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Abstract

As a result of the Civil Protection Act, there is an imperative for Systematic Fire Preventive Measures,
SFPM. SFPM can be divided in two parts: organisational preventive measures, and documentation of fire
preventive measures. The manner in which SFPM is to be conducted is similar to that of the
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Sammanfattning

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, LSO, betonar den enskildes skyldigheter att vidta brand-
och riskférebyggande atgirder. Detta betonar Raddningsverket ytterligare genom att ge ut det
allminna radet om systematiskt brandskyddsarbete - SBA. Syftet med radet ar att
verksamhetsutovarna sjilva skall bedriva ett kontinuerligt brandskyddsarbete. Alla skall bedriva
SBA men i vilken utstrickning och grad dr verksamhetsberoende. Med LSO 6vergar dven
myndigheternas brandskyddskontroller i form av brandsyner, till att hadanefter utféras i form av
tillsyn av verksamhetens eget brandskyddsarbete.

Hur SBA skall bedrivas och i vilken omfattning ar tillika verksamhetsberoende, vilket detta arbete
tydlige6r. SBA:s omfattning kan delas upp 1 tva delar, organisatoriskt brandskydd samt
dokumentation av verksamhetens brandskyddsarbete. Grundtanken ir att verksamheten skall
skapa och uppritta en brandskyddsorganisation, och dess rutiner, pa egen hand for att skapa
engagemang och 6ka kunskaperna och forstaelsen inom verksamheten for dess brandskydd och
eventuella brandtekniska 16sningar. Hjilp av utomstiende expertis kan dock vara aktuellt som
stod vid eventuell risk- och byggnadsteknisk inventering. I arbetet presenteras en
sammanstillning av rad for hur strukturen for SBA kan bedrivas utifran Raddningsverkets och
ndgra av landets storre riddningstjansters rekommendationer. Vidare anger det allmdnna radet
vilka som skall dokumentera sitt brandskydd, savil innehall som omfattning.

Minga verksamhetsutovare och féretagare bedriver idag nagon form av siakerhets- och
kvalitetsarbete. Till dess hjalp anvinds i stor utstrickning ledningssystem for att skapa struktur
och systematik i sikerhetsarbete. Arbetssittet 1 milj6ledningssystemet ISO 14001 anvinder en
grundstruktur som bygger pa PDCA-cykeln (Denzings cirkel), Plan(planera)-Do(genomféra)-
Check(kontrollera)-Act(agera). Denna arbetsstruktur ar vildigt snarlik 6nskemalen som finns om
hur SBA skall bedrivas, vilket gor att en verksamhet som utfor ett miljosikerhetsarbete utifran
ISO 14001 kan anvinda de redan befintliga rutinerna vid implementeringen for att underlitta
efterlevnaden av kraven som ror SBA. Arbetet i denna rapport belyser detta genom att presentera
ett integrationsforslag f6r SBA med ISO 14001.

For att kunna dra nytta av de befintliga organisations- och dokumentationsrutinerna presenteras
ett integrationsforslag i form av hinvisningstabeller till limpliga kapitel 1 ISO 14001, dir de
rekommenderade organisatoriska brandskyddsmomenten samt de radande
dokumentationskraven behandlas. Hinvisningstabellerna bor utformas och anpassas till
respektive verksamhet efter dess behov och ambitionsniva. Tabellerna ska bidra till att skapa
overblick 6ver verksamhetens SBA och samtidigt kunna utgéra en referensnyckel vid
myndigheternas eventuella tillsyn av brandskyddet.

Som hjilp vid integreringen av SBA med ISO 14001 presenteras ett forslag dar
brandskyddsarbetet utgér underrubriker i det befintliga miljoledningssystemet. Underrubrikerna
skall ticka in det krav som stills pa verksamheten f6r att kunna bedriva ett fullgott SBA. Vilka
underrubriker som ir relevanta att anvianda styrs av egna behov och 6nskemal.

Nigra garantier fOr att en integration av verksamhetens SBA med ett befintligt ledningssystem
kommer att leda till ett gott brandskydd finns inte. Dock finns det goda forutsittningar for att det
skall kunna bidra med forutsittningar for att skapa systematik 1 brandskyddsarbetet, ty ligger man
ner energi och resurser for att utnyttja en fungerande organisation borde det innebira att avsikten
ar, och att forutsattningarna finns, for att skapa ett effektiv och val fungerande SBA.






Summary

The Civil Protection Act (CPA) emphasizes the responsibilities of the individual to undertake
fire- and risk-preventive actions. The Swedish Rescue Services Agency’s (SRSA) interpretation of
the CPA rendered in the recommendation of Systematic Fire Preventive Measures — SFPM.
SFPM concerns all establishments, but to what extent or degree varies, depending on each
individual organisation’s risk assessment. When the Swedish Rescue Service’s Act turned obsolete
in 2004 there was a shift in the municipalities’ methods of inspection; it turned from Fire
inspection, to Supervision.

SFPM can be divided in two parts: organisational preventive measures, and documentation of fire
preventive measures. The idea is to have an establishment design and establish their own
preventive organisation, and routines to follow. This is necessary in order to create a
commitment and an enlightenment regarding the technical fire prevention within the
establishment. When making risk assessment and deciding structural fire endurance, it might be
necessary to consult external professionals. The SRSA and some of Sweden’s larger Fire
Departments all have published guidelines of their own, and in this report these guidelines have
been summarized and compiled.

Today, many organisations already have systems to guarantee safety and quality. To ensure
structure and systematics, the use of different management systems are widely spread. In the
environmental management system ISO 14001 the basic structure is built on Deming’s PDCA-
cycle (Plan, Do, Check, Act). This structure greatly resembles what is desired in SFPM. This
similarity simplifies the efforts necessary in order to implement SFPM in an already existing ISO
14001 management system. This report illustrates this by presenting an integration of SFPM and
ISO 14001 management system.

This report provides suggestions of reference charts, illuminating easy use of cross reference
between the already existing routines of ISO 14001 and the required documentation of SFPM.
The reference charts should be individually outlined and vary in content, adapted to the variation
within the establishment, and its level of ambition. These charts are to contribute to an easy
survey of the establishment’s SFPM, and simultaneously act as a referential key facilitating the
authorities’ supervision.

In order to further integrate SFPM with ISO 14001 a suggestion is presented, listing the fire
preventive measures as subchapters in the already listed, suitable titles of the environmental
management system. The subchapters relevant are regulated by the establishment’s needs and
desires.

The integration of an establishment’s SFPM and an already existing management system does not
automatically warrant a high level fire protection. However the integration is likely to provide
good prerequisites to create systematics within the fire preventive measures. If the time and
resources — to use and implement an already operational management system — are spent, then
the foundation for an effective and functional SFPM is laid.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Allt fler krav stills pa dagens foretagare 1 samband med att Lagen om skydd mot olyckor (LSO)
tridde i kraft 1 januari 2004. I och med denna lag betonas att brandsidkerhetsansvaret vilar pa
varje enskild individ. Ingen storre skillnad mot tidigare kommer dock att mirkas hos den vanliga
medborgaren, utan den stora skillnaden kommer att 4ga rum hos landets féretag och
verksamhetsut6vare. Varje enskild féretagare dr nu skyldig att uppritthalla och kunna visa upp ett
gott brandskydd. Brandskyddsarbetet ar nu tinkt att bedrivas kontinuerligt pa féretagets eget
bevag, vilket skall leda fram till ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA.). SBA ska leda fram till
en kontinuitet i det brandférebyggande arbetet, vilket i férlingningen skall leda till ett 6kat skydd
mot olyckor.

Samtidigt bedriver allt fler foretag idag kvalitets- och miljosdkringsarbete enligt ndgon form av
sikerhetsledningssystem for att sikerstilla sin verksamhet. Kvalitets- och miljosikerhetsarbetet
bygger pa kontinuitet med systematisk uppfoljning, for att i framtiden kunna férhindra
upprepning av situationer med icke 6nskvirda konsekvenser. Dessa verksamheter bor utféra
egenkontroller som en del av kvalitets- och miljéarbetet f6r att utvecklas och skapa stindiga
forbattringar. Manga av dagens foretag tillimpar ledningssystem for kvalitet/miljo enligt SS-EN
ISO 9001/14000 f6r att uppna en struktur i kvalitets- och milj6 arbetet mellan ledningen och
ovriga medarbetare. Anledningen till att striva efter att uppna en certifiering enligt en given
standard, grundas 1 6nskan att tillgodose kunders, samarbetspartners och aktiedgares
torvantningar och krav pa verksamheten.

Tanken med SBA ir att genom ett kontinuerligt brandskyddsarbete skapa en jimn sikerhetsniva.
Detta arbete dr dock mycket jamforbart med det sikerhetsarbete som skall bedrivas hos ISO
certifierade fOretag inom ramarna for kvalitets- och miljéarbetet. Innebir detta att
verksamhetsutévare som bedriver ett kontinuerligt kvalitets- eller miljoledningsarbete enligt ISO
normerna kommer att utféra dubbelt ledningsarbete?

Finns det rentav mojligheter att kunna integrera SBA med det befintliga ISO ledningssystemet
och pa sa sitt forenkla verksamhetsutdvningen och samtidigt tillcodose myndigheternas krav?



1.2 Syfte & Mal

Malet med projektarbetet ér att underséka om SBA kan integreras i en verksamhets befintliga
miljéledningssystem. Syftet dr att rationalisera det arbete som Lagen om skydd mot olyckor
(LSO) kriver av verksamhetsutévarna, men samtidigt 6ka och effektivisera brandskyddet genom
att kunna anvinda strukturen i ett redan befintligt ledningssystem. Arbetet syftar aven till att
undersoka mojligheterna att utforma niagon form av mall f6r att kunna uppvisa verksamhetens
systematiska brandskyddsarbete.

1.2.1Overgripande mal & syfte

e  Skapa insikt om vilka krav som stills pa verksamhetsutévaren i samband med lagen om
skydd mot olyckor samt vad begreppet systematiskt brandskyddsarbete (SBA) innebir.

o Ar det méjligt att utfora en enklare implementering av SBA fér verksamheter som
bedriver ett fungerande milj6ledningssystem SS-EN ISO 14001.

e Tillgodose kraven i Lagen om skydd mot olyckor i samband med integration av
systematiskt brandskyddsarbete(SBA) 1 miljéledningssystem av typ SS-EN ISO 14001.

e  Skapa forutsittningar for redovisning av organisationens integrerade systematiska
brandskyddsarbete med ISO 14001 vid tillsyn.

e  Uppritta en korsreferensnyckel som tillgodoser dokumentationskraven for
verksamhetens SBA.

1.3 Avgransningar

Under arbetes gang har férfattarens kunskaper om ISO 9001, ISO 14001, Lagen om skydd mot
olyckor och hur arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet bor bedrivas 6kat. Detta har
inneburit att bedémningen gjorts att ISO 14001 dr mer limplig 4n ISO 9001 att anvindas vid en
integration med SBA. Aven om ISO 9001 bygger pa PDCA (plan, do, check, act) vilket 4r en god
grund for SBA sia kommer arbetet 1 rapporten att begrinsas till att underséka om det gar att
anvinda ett befintligt ISO 14001 miljéledningssystem som grundstruktur f6r SBA. Anledningen
till denna bedémning ar grundad pa att ledningssystemet ISO 9001 bygger pa kvalitetsutveckling
av en produkt till skillnad fran ISO 14001 som ir tinkt att styra miljéarbetet med fokus pa
verksamheten.

Arbetet har begransats till att uppfylla lagkraven fran Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt
onskemadl fran Riddningsverkets (SRV) allminna rid om att verksamheter skall uppritta ett
systematiskt brandskyddsarbete. Fokus i rapporten kommer att ligga pa det organisatoriska
brandskyddet och inte behandla detaljregler. Rapporten kommer att begrinsa sig till att behandla
de krav som stills pa verksamheter fran Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och dess allminna
rad SRVFES 2004:3 rérande systematiskt brandskyddsarbete (SBA).
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1.4 Problemstéllning

Hur kan SBA integreras med SS-EN 14001, for att forenkla for den enskilde anvandaren?

Tillgodoses kraven for det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) vid en integration med
ISO 140017

Hur skall SBA redovisas vid integration med ISO 140017

Kan Riddningsverkets 6nskemal om dokumentation av brandskyddet enligt det allmdnna
radet SRVES 2004:3 uppfyllas vid en integration med ISO 14001.

1.5 Malgrupp

Utredningen vander sig frimst till organisationer som bedriver en verksamhet som tillimpar
milj6ledningssystemet ISO 14001, samt verksamheter med intresse av att i framtiden inféra ISO
14001. Rapporten kan dven vara av intresse och stéd f6r myndigheter som utfor tillsyn enligt
Lagen om Skydd mot Olyckor.
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1.6 Metod

Inledningsvis inhdmtades information med syfte att skapa forstaelse om vad systematiskt
brandskyddsarbete innebir, samt fa klarhet vad miljéledningssystemet ISO 14001 dr och hur
ledningssystemet dr uppbyggt. Detta har gjorts till stérsta del genom litteraturstudier men dven i
form av studiebesok hos intressanta aktorer och féreningar, sisom SBF, besok pa branschmassor
dir Lagen om Skydd mot Olyckor och den enskilde varit huvuddmnena och intervjuer och samtal
med relevanta intressenter inom omradena. Pa sa sitt har klarhet och forstielse skapats for
problematiken inom och andemeningen med systematiskt brandskyddsarbete. Tillvigagangssittet
for att 16sa problemstallningen och upprittande av integrationsforslaget bygger pa att
verksamheten skall tillgodose de krav och rad som finns i Lagen om Skydd mot Olyckor och dess
allminna rad. Hinsyn har dven tagits till rekommendationer som getts ut av nagra av landets
storre raiddningstjanster. Sammanstillningar genomférdes sedan 6ver de moment som bor inga
och behandlas for verksamhetens systematiska brandskyddsarbete, vilka sedan i sin tur har utgjort
underlaget for upprittandet av hanvisningstabeller, dir de 6nskade brandskyddsarbetet och dess
moment kopplas till limpligt kapitel 1 ISO 14001. Tanken har varit att pa sa sitt anvinda
verksamhetens redan befintliga systematik f6r organisationens miljésikerhetsarbete for att
tillgodo se kraven och 6nskemilen for verksamhetens brandskyddsarbete.

Allmanna radet

SRVFS 2004:3
1SO 14001
i Réaddningstjansternas | Sammanstéllning (kap
i Rekommendationer( se tabell 1) | —> | 5.2.1) SBA som
| : underrubrik
! khol i er i 1ISO
' Stockholm ! 14001s-
I . ! kapitel
: Goteborg i
i Lund/Malmo i

______________________________

Figur 1

Schematisk bild 6ver tillvigagangssitt for integrationsférslaget i denna rapport.

For underlitta 1 processen 1 att uppritta och implementera det sytematiska brandskyddsarbete
utifrin miljoledningssystemet ISO 14001 som grund, utformades en mall som bestar av
underkapitel vilka har utformats utifran kapitlen i ISO 14001 grund. Genom att studerat
miljéledningssystemet ISO 14001 och undersékt mojligheterna till att anvinda dess struktur och
rutiner for att skapa ett gott brandskydd, samt uppfylla de krav och 6nskemalen som stills pa
verksamheten utifran LLagen om skydd mot olyckor och det allmanna raidet om systematiskt
brandskyddsarbete, har mallen utformats sa att den skall kunna anvindas som underrubriker i
verksamhetens befintliga ledningssystem.
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2 Brandskydd och lagstiftning

2.1 Allmant

I dagsliget finns en rad lagar som behandlar brand och brandskydd. I denna rapport kommer
vikten att ligga pa Lagen om skydd mot olyckor. Andra lagar som tar upp ansvaret om skydd mot
brand ir bland annat:

e Arbetsmiljdlagen 1977:1160
e Lagen om brandfarliga och explosiva varor 1988:868

e Lagen om atgarder for att férebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
1999:381

e Lag om hotell- och pensionatsrérelse 1966:742

e Ellagen 1997:857

e Ordningslagen 1993:1617

¢ Alkohollagen 1994:1738

e Plan- och bygglagen 1987:10

e Miljobalken 1999:383

e Lag om tekniska egenskapskrav pa byggnadsverk 1994:847
e Lagen om Kulturminne 1988:950

Av dessa lagar dr det arbetsmiljolagen som har stérst koppling till det systematiska
brandskyddsarbetet. Nedan redovisas valda utdrag som behandlar brandskyddsarbetet.

Arbetsmiljélagen 2-3 kap 2-4 §

Arbetsgivarens ansvar:

Betryggande skyddsatgirder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektrisk
strém eller liknade. Arbetsgivaren skall informera arbetstagaren om arbetsférhallanden och
eventuella risker 1 samband med arbetet.

Arbetstagarens ansvar:

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta 1 genomférandet av skyddsatgirder.
Arbetstagaren skall f6lja foreskrifter samt anvinda de skyddsanordningar som finns.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 2001:1-3 §

Systematiskt arbetsmiljoarbete

I dessa foreskrifter tas arbetsgivarens ansvar upp angaende systematiskt arbetsmiljéarbete. Har
menas att det systematiska arbetet skall undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten sa att
olyckor och ohilsa 1 arbete forebyggs, och pa si sitt skapa en tillfredsstillande arbetsmilj6. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga som en naturlig del av den dagliga verksamheten, dir
det ar tinkt att arbetet skall behandla de fysiska, psykosociala och sociala férhillandena som har
betydelse for arbetsmiljon. Arbetssittet dr snarlikt hur det systematiska brandskyddsarbetet bor
bedrivas, vilket dven mojliggor for forenklingar vid framtida eventuella integrationer av andra
ledningssystem.
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Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 2000:42, 77-91§
Utrymning, nédbelysning, skyltning och utrymningsplaner

Dessa foreskrifter behandlar kraven som stills pa arbetsgivaren nir det galler verksamhetens
utrymningssikerhet. Det 6vergripande malet ar att arbetsplatsen i hindelse av fara skall kunna
utrymmas innan kritiska férhallanden rader. Krav stills bland annat pa antalet utrymningsvigar
och dess kapacitet och fordelning. Grundregeln f6r antal utrymningsvigar ar att det minst skall
finnas tva av varandra oberoende utrymningsvagar, vilka skall hallas fria frin hinder, samt att
dorrar och grindar skall vara litt Gppningsbara i utrymningsriktningen, dir inga lasanordningar
som forsvarar utrymningen ér tillatna. Foreskrifterna tar dven upp krav for skyltning, markering
och nédbelysning av utrymningsvigar och utmarkning av platser for icke automatisk
slackutrustning. Foreskrifterna innehaller krav pa att byggnader skall vara férsedda med
utrymningsplaner, samt hur dessa skall vara utformade. Kraven giller dock ej arbetslokaler vars
storlek, lige och overskadlighet dr sadan att utrymningsplaner uppenbatrligen saknar betydelse f6r
personalens siakerhet vid utrymning.

Larm och Slickutrusning
Larmanordning med detektorer skall finnas. Dessa skall varna for risk f6r olycksfall eller akut

ohilsa sisom brand, gasutstromning eller syrebrist. Vid utformningen av larmanordningen skall
hinsyn tas till byggnadens och lokalernas storlek, forekomsten av paverkande utrustning som
bland annat kemikalier samt antalet personer som lokalen ir avsedd for. Larmsignalen skall kunna
uppfattas av alla som ber6rs av faran. I dessa foreskrifter finns dven krav pd underhéll och
kontroll av larmanordningar. Foéreskrifterna behandlar dven kraven ridande dtgirder f6r
underlittande av utrymning samt kraven radande automatisk brandsliackningsutrustning for
verksamheter med byggnader och arbetslokaler dar risken f6r snabb brandspridning och
rékutveckling foreligger, vilket kan komma att férsvara en utrymning. Krav finns dven rérande
personskydd vid anlidggningar med automatiska slickanordningar som kan utgdra en risk for
kvavning eller ohilsa 1 samband med aktivering.

2.1.1Laghistorik rérande brandskydd

Redan under 1200-talet ndimns brandskydd 1 landskapslagarna. Skyddet genomdrevs dd genom
bestraffning for virdslos hantering av eld/1/.

Under 1300-talet kom de forsta lagarna som detaljstyrde brandskyddet. Under Magnus Ericssons
regi skapades stadslagen som inneholl foreskrifter om brandférsvar, brandredskap,
brandslidckning och brandsyn. Brandsynen skulle utforas fyra ganger per ar och den som ej kunde
uppvisa de stadgade brandredskapen botfalldes/1/.

1734 ars Lag anger att husagare skall se till att byggnadens skick ar sd gott att brand kan
forebyggas/1/.

1783 ars kungorelse angav nya regler f6r brandsynen, férordnandet av brandsynsforrittare,
agarens skyldighet och dtgirder vid brister samt boter och handgripliga dtgirder/1/.

1874 ars brandstadgar angav regler f6r under vilka tidsramar brandsynerna skulle utféras, samt
vilka som skulle utféra dem. Stadgarna innehdll dven krav pa uppférande av brandmurar i
fastighetsgrins. I samband med stadgarna bildades de férsta yrkesbrandkarerna. Vid denna
tidpunkt hade skorstensfejaren mer att siga till om 4n brandchefen.

1923 ars brandlag angav att brandsynen i stiderna kunde utféras under hela aret och inte som
tidigare da de bara skedde under sommarmanaderna. I och med denna stadga fick brandchefen
storre befogenheter och kunde bestimma vad och nir brandsyner skulle utforas.

1944 ars brandlag innebar att brandsyn skulle utféras arligen pa alla byggnader i varje kommun,
dock kunde brandchefen bevilja frist pa objekt som ej ansags brandfarliga, sa som bostadshus
och skolor. Fristen var pa 3 ar i staden och 6vriga objekt 5 ar.
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1962 ars brandstadga innebar stora forindringar fOr synsittet f6r brandsynerna. Nu blev malet
mer fokuserat pa personsakerhet. Bara pa de objekt som kunde innebira fara for stort antal
minniskor vid brand var dlagda med brandsyn, 1 och med detta férsvann brandsynen i1 bostader
vilka objekt som brandsyn skulle utférs pa bestimde brandchefen i fristerna, dir tidsintervallen
varierade fran ett ar for riskobjekt och tre till fem ar f6r Gvriga.

1986 ars raiddningstjanstlagstiftning dndrade vem som beslutade om frister. I och med denna lag
overgick ansvaret fran brandchefen till Riddningsverket, dock hade riddningstjansten
mojligheten att utféra annan brandsyn for att sikerstilla personsikerheten om indikationer eller
brister hade rapporterats fran annan myndighet eller fran allmanheten. Riddningstjanstlagen
angav dven krav pa att fastighetsdgaren eller innehavaren skulle férhindra och férebygga brand,
genom att bland annat handha slickutrustning. Detta krav stilldes da utifran 41§.

Ur 1986 drs raddningstianstlag (1986:1102):

41 § Agare eller innehavare av byggnader eller andra anliggningar skall i skélig
omfattning halla utrustning for skickning av brand och for livrdddning vid brand eller
annan olyckshandelse och i dvrigt vidta de atgdrder som behivs for att forebygga brand
och for att hindra eller begransa skador till foljd av brand.

Hur definitionen skdlig skall tolkas fanns det ingen direkt accepterad praxis for. Meningen ér att
det ska ges en tolkningsfrihet utifrin de ridande omstindigheterna. Vid juridisk prévning av det
tekniska brandskyddsnivan i en byggnad som ir uppford fore radande lagstiftning och dar
verksamheten bibehallits, kunde och kan den gillande bygglagen ej dberopas. Undantaget fran
detta dr om byggnadens verksamhet dndrats eller om tillbyggnationer paverkar brandskyddet om
riskerna f6r omgivningen vid brand i byggnaden 6kar. Vad brandsynsmyndigheten da kunde
aberopa efter att bygglov utfirdas ar riddningstjinstlagen 41§ (se ovan). Vid ett sadant fall maste
en tolkning av vad begreppet “skall i skélig omfattning” goras.

Vid en provning av ett “skilighets fall” vid en regeringsriattsdom 1972, fallet gillde da en
tillbyggnation av tva hamnmagasin i Kristinehamn. I fallet hade den lokala brandmyndigheten
utfirdat ett foreliggande gillande de gamla byggnadsdelarna som ej berérdes av det nya
bygglovet for tillbygganden, efter att bygglov utfirdats och byggnaden stod fardig.
Brandmyndigheten stallde alltsd ytterligare krav pa utokat brandskydd i de gamla byggnadsdelarna
med hinvisning till den utférda tillbygganden, trots att inga dndringar genomfoérts pa dessa delar
enligt de gamla byggloven. Motiveringen till foreldggandet var att byggnadens 6kade storlek skulle
kunna skapa en mer svarslickt och komplex eventuell brand med storre risker f6r omgivningen.
Anlageningsigaren Overklagade foreliggandet da det ansags att det hade for avsikt att dndra
gamla godkinda byggnadsuppforanden. Fallet behandlades vid tre instanser: Linsstyrelsen (1977-
12-21) vilka verkstillde féreliggandet, Kammarritten(1979-08-28) vilka undanréjde féreligeandet
och sedan 6verklagades domen till regeringsritten vilka fann (1982-03-01) foreliggandets
kostnader icke som oskiliga mot bakgrunden av behovet av atgirderna och de virden som star
pa spel. Vilka kostnader som var av skilig omfattning till riskerna var i detta fall en investering i
rékluckor och flamskdrmar till en kostand av ca 100 000kr om byggnadens virde uppgir till mer
an 1,3milj kr och inventarier med ett virde pa ca 5-10miljkr samt att risk for brandspridning till
nitliggande byggnader forelag (1982 érs priser)/22/. Denna dom har utgjort en rittspraxis for
brandsynsmyndigheterna i1 deras lagstod for att patvinga en dndring av brandskyddet fanns i
riddningstjinstlagen 41§. Regeringsrittens dom faststillde linsstyrelsens dom vilket i sin tur
himtar stod ur riksdagens proposition ar 1962 dir departementschefen anférde:

"Brandsynemyndighet bor salunda icke kriva sakerbetsatgirder utiver vad som dr
uttryckligen foreskrivet i samband med byggnadsiov eller i samband dérmed provats
eller eljest dr gangse, utan att bebhov darav foreligger pa grund av sirskilda
omstindigheter.” | 23/
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2.2 Lagen om skydd mot olyckor

2.2.1Allman innebdord

2004 ars Lag om skydd mot olyckor betonar individens skyldighet att vidta egna riskreducerande
och brandférebyggande dtgirder. Begrepp som SBA presenteras i ett av SRVs allmidnna rad som
kom ut i samband med Lagen om skydd mot olyckor, lagens ambition ar att skapa ett sikrare och
mer riskmedvetet samhille med hjalp av den enskilde individen.

Grundtanken med det systematiska arbetssittet r att gora den enskilde individen medveten om
vilka risker de lever och befinner sig i, samt vilket brandskydd som finns. For att kunna skapa
denna medvetenhet krivs engagemang av alla verksamhetens berérda parter. Att bara uppfylla
sina skyldigheter och kunna visa upp det som kravs vid tillsyn, ar inte det som skapar ett gott
brandskydd. Att ta hjilp av extern expertis for att uppritta en dokumentation som ej kan goras
torstadd i den egna organisationen frimjar heller ingen god utveckling av brandskyddsarbetet.
Diremot kan extern expertis vara en god hjilp vid brandskydds- och riskinventering. Risker finns
att "hyllvirmare” skapas om inget egenintresse eller engagemangs finns. Det ar det utférda och
de aterkommande initiativen och atgirderna som leder till en jamn brandskyddsniva, viket ar
tinkt att skapas genom SBA.

Genom att lata de existerande samt de framtida potentiella riskerna styra omfattningen och
ambitionsnivan pa brandskyddsarbetet, i stillet for legala grinser, méjliggors ett mer flexibelt och
verksamhetsanpassat brandskydd. I verksamhetsanpassningsprocessen skall hiansyn tas till
intriffade brandtllbud samt erfarenhetsiterspegling fran tidigare tillbud/2/. En viktig del i
sikerhetsarbetet dr att frimja engagemang, kunskapsokning och forstielse genom att lata arbetet
struktureras och bedrivas av de individer som bedriver och vistas inom verksamheten/9/. Extern
expertis kan med foérdel anvindas dir kunskap saknas 1 den egna organisationen, sa som vid
brandskydds- och riskinventering, samt byggnadsteknisk dokumentation. Extern hjilp kan dven
underlitta arbetet vid komplexa anliggningar och vid ansvarstvister, som exempelvis gallerior.

I bedémningen av brandskyddsbehovet maste dven hinsyn tas till variationer av riskbilden och
verksamhetens omfattning. Exempel pa sadana verksamhetsomraden kan vara
idrottsanldggningar dir stora folksamlingar kan férekomma och dir det dven i undantagsfall kan
térekomma provisoriska évernattningar, samt tillfallen med 6kad brandbelastning, som vid
missor. Aven provisoriska férindringar av en lokals utformning som vid tillfilliga diskon eller
liknade tillfalliga evenemang som konserter mm. ”Goteborgsbranden” Herkulesgatan 1998 kan
nimnas som skrickexempel, dir ett flertal olyckliga omstindigheter medverkade till stor
torodelse.

2.2.2Lagkrav

Lag(SFS 2003:778) om skydd mot olyckor eftertridde Riddningstjanstlagen (1986:1102) vid
arsskiftet 2003/2004 och innebar fértydligande i den enskildes ansvar och engagemang for sin
verksamhets brandskydd. I stora drag kan lagindringen beskrivas som en betoning av att ansvaret
tor skydd mot olyckor nu vilar allt mer pa den enskilda individen. Riddningstjinstens roll som
kontrollmyndighet av verksamheters brandsakerhet i form av brandsyner, 6vergick 1 och med
denna lag till ett kommunalt tillsynsansvar. Riddningstjinsten kommer dock 1 manga kommuner
att fortsitta att utféra denna uppgift, men da i form av tillsyn istillet f6r brandsyn. Att ansvaret
tor brandskyddsarbetet nu vilar pd individen eller organisationen ar tydliggjort genom ett rad fran
Raddningsverket 1 form av att systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete skall bedrivas.
Vilket bendimns som systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

Kapitel 2 1 Lagen om skydd mot olyckor dr det kapitel som behandlar den enskildes skyldigheter.
Det dr dven 1 2 kap. 2 § som riddningsverket finner sitt stod for sitt SBA krav.
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Ur lagen om skydd mot olyckor SES 2003:778. 2 kap. Enskildas skyldigheter:

Skyldighet att varna och tillkalla hjilp

7 § Den som upptacker eller pd annat satt fr kannedom om en brand eller
om en olycka som innebér fara fér nagons liv eller allvarlig risk for ndgons
halsa eller for miljon skall, om det ar mojligt, varna dem som &r i fara och
vid behov tillkalla hjalp. Detsamma géller den som far kannedom om att det

foreligger en 6verhangande fara for en brand eller en sadan olycka.

Skyldigheter for dgare eller nyttjanderittshavare till byggnader och

andra anliggningar

2 § Agare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anléggningar
skall i skalig omfattning halla utrustning for slackning av brand och

for livraddning vid brand eller annan olycka och i évrigt vidta de atgarder
som behdvs for att forebygga brand och for att hindra eller begrénsa skador

till féljd av brand.

3 § Agare av byggnader eller andra anléggningar, dar det med hénsyn till
risken for brand eller konsekvenserna av brand bor stéllas sarskilda krav pa

en kontroll av brandskyddet, skall i skriftlig form 1amna en redogérelse for
brandskyddet. En nyttjanderattshavare skall ge dgaren de uppgifter som behovs
for att denne skall kunna fullgéra sin skyldighet.

Ar det friga om sadana anlaggningar som avses i 4 §* skall i stéllet den

som utévar verksamheten pa anlaggningen se till att en redogérelse enligt
forsta stycket uppréattas. Agaren av anlaggningen skall ge den som utévar
verksamheten de uppgifter som behdovs foér att denne skall kunna fullgéra sin

skyldighet. Redogdrelsen skall 1amnas in till kommunen.

*anlaggningar dar verksamheten innebér fara for att en olycka skall orsaka allvarliga
skador pa méanniskor eller miljén
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3 Systematiskt brandskyddsarbete - SBA

3.1 Allmant

For att kunna uppfylla de krav som stills i 2 kap. 2 § i Lagen om skydd mot olyckor maste dgare
eller nyttjanderattshavare till byggnad eller anliggning vidta de atgirder som behovs for att
forebygga brand och for att forhindra eller begrinsa skadorna till £6ljd av brand/3/.
Riddningsverket har i sitt allmdnna rad SRVFES 2004:3 angett kommentarer om att detta krav bor
uppfyllas genom att systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivs under byggnadens
eller anliggningens hela livslingd /2/.

Det allminna radet ligger till grund f6r begreppet sytematiskt brandskyddsarbete. Ett allmant rad
har dock en ldgre juridisk status dn foreskrifter, vilket ger tolkningsutrymme f6r att uppfylla
lagkravet.

3.2 Vilka ar skyldiga att utféra SBA?

Kravet att utféra systematiskt brandskyddsarbete giller i princip alla, men framf6r allt alla
arbetsplatser och verksamheter. Omfattningen pa brandskyddsarbetet dr beroende av
verksamhetens typ och storlek samt verksamhetens egen ambition och riskmedvetenhet. De
taktorer som paverkar skyldigheterna och édtgirderna som verksamheten ligst maste vidta och
ansvara for ir beroende pa vilka risker som verksamheten medfor. Allt detta med hansyn till den
egna verksamheten men dven for tredje man och dess omgivning.

Kraven som varierar med verksamhetens karaktir och art kan delas in i tva kategorier, det
organisatoriska brandskyddskravet samt kravet pa hur omfattande dokumentationen av
verksamhetens brandskydd bor vara.

3.3 Vad innebar systematiskt brandskyddsarbete — SBA?

Systematiskt brandskyddsarbete dr en kontinuerlig process med syftet att 6ka byggnadens och
eller verksamhetens brandsikerhet. Tanken ér att alla aktiva individer i verksamheten skall goras
medvetna om det brandskydd som finns och rutiner som frimjar brandsikerheten, samt dess
betydelse. Genom att rutinmassigt arbeta med brandsikerheten ar det tinkt att brandskyddsnivan
och ambitionen med brandskyddsarbete skall hallas pa en god och konstant niva genom hela
verksamhetsaret. Genom att skapa systematik for verksamhetens brandskyddsarbete dr det tinkt
att undvika att skyddsnivan varierar stort mellan myndigheternas tillsyner. I det allmédnna radet
anges det dven att brandskyddet skall dokumenteras/2/. Syftet med dokumentationen ar dels att
kartligga brandskyddet men dven Oka forstielsen for det befintliga brandskyddet samt skapa
mojligheter att belysa problem och brister. Dokumentationen kan dven férenkla utférandet av
kommunens tillsyn, samt utgbra en grund och arbetsstruktur f6r att kunna bedriva och sikerstilla
brandskyddsarbetet.
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3.4 Varfor skall SBA genomfdras?

Enligt (1986:1102) ars riddningstjanstlag skulle brandsyn avse kontroll av brandskyddet vilket i
praktiken har inneburit en tolkning och praxis med ett huvudsakligt fokus pa det tekniska
brandskyddet/24/. Dessa brandsyner utfordes som bist en ging per dr, i vissa fall med fyra ars
intervall/9/. Det dr svért att virdera brandskyddet hos ett objekt med utgingspunkt endast i de
enskilda brandskyddsatgarderna. Det krivs istillet en helhetssyn och darfér r det av stor vikt for
brandsikerheten att dgare och nyttjare av byggnader och anliggningar har kunskap om sitt
brandskydd, hur de vidtagna brandskyddsatgirder samverkar och hur de bidrar till att minska
riskerna/2/. Till skillnad fran vad brandsynerna i praktiken gjorde skall nu brandtillsynen i stor
utstrickning fokusera pa det organisatoriska brandskyddet. Brandsynernas langa tidsintervall
innebar svarigheter i att fa en verklighetsbild av brandskyddet mellan brandsynstillfallena.
Enstaka kontroller av hur utférda brandskyddsatgarder fungerar ger inte besked om hur
brandskyddet fungerar mellan kontrollerna. Brandskyddsarbete behover darfor bedrivas
systematiskt och kontinuerligt och utgi frin de brandrisker som finns/2/. Egenkontrollen som
skall utforas ar tinkt att skapa en jamnare niva pa brandskyddet under hela verksamhetstiden,
genom att verksamheten utfor titare egenkontroller av sitt brandskydd.

Genom att arbeta kontinuerligt och systematiskt med brandskyddsfragor och genom att vicka
engagemang bland alla som ber6rs av verksamheten skapas forutsittningar for delaktighet i
skyddsatbetet. Delaktighet skapatr motivation som i sin tur leder till ett bittre resultat/9/. Detta, i
kombination med utbildning om rutiner i verksamheten for tillbud och underhall, bér skapa
forutsittningar for en hégre och jamnare niva pa brandskyddet. Dessutom resulterar det i en
medveten och mer forstiende organisation, vilket forhoppningsvis skall leda till farre tillbud och
mindre risker. Engagemang och delaktighet bland alla innebir dven férutsittningar fOr att nya
torslag pa riskreducerande rutiner och instruktioner skapas. Detta bor dven premieras fran
ledningen, da ledningens helhjirtade stod ar enormt viktig for att skapa forstaelse och fortroende
for arbetet 1 hela organisationen.

Ett fungerande SBA bor dven hjalpa till att 6vriga lagar som verksamheten berdrs av efterlevs.

3.5 Dokumentation av SBA

For varje byggnad eller anliggning bor det finnas en dokumentation av brandskyddet som ér
tillrickligt omfattande for att sakerstilla att skiliga brandskyddsatgarder vidtas och halls
funktionsdugliga. I samband med kommunens tillsyn kan dven en prévning av behovet av
skriftlig dokumentation ske. Tillsynen bor dven kontrollera dokumentationens innehall,
omfattning och eftetlevnad/5/.

Dokumentationen av verksamhetens brandskydd skall ej likstillas med den skriftliga
redogorelsen, se kapitel 3.5.4.

3.5.1Vilka skall dokumentera brandskyddet?

De byggnader eller anldggningar som omfattas av en eller flera av nedan féljande fyra kriterier
bor det enligt det allmédnna radet SRVES 2004:3 finnas en skriftlig dokumentation 6ver
brandskyddet. Denna dokumentation skall ej likstéillas med den skriftliga redogorelsen. Dock kan
den vara till god hjalp vid utférandet av den skriftliga redogorelsen, som eventuellt skall limnas in
till kommunen (se kap 3.6.5).
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1.Byggnad
Ur allminna rddet SRVES 2004:3:

e T6r de byggnader vars brandskydd inte enkelt kan beskrivas med generella
brandskyddsatgirder,

e vars brandskyddsatgirder kriver speciellt underhall,
e dir det krivs automatiska eller manuella styrningar av brandskyddsinstallationer eller,

e som dr kulturhistoriskt virdefulla bor det finnas skriftlig dokumentation av brandskyddet.

Som exempel kan nimnas stora, djupa, h6ga och komplexa byggnader. Exempel pa sadana
byggnader kan vara byggnader med fler dn 16 vaningsplan, byggnader med vissa typer av
samlingslokaler, eller vardanliggningar, samt komplexa byggnader under mark. (BFS 2002:79)

Men dven byggnader vars brandskydd har projekterats genom analytisk dimensionering/2/. Dvs.
dimensionering av brandskydd och utrymningssikerheten genom beridkningar med omsorgsfullt

valda dimensionerade virden och beridkningsmodeller som pa ett tillfredstillande sitt beskriver
det aktuella fallet/4/.

2. Verksamhet
Ur allminna rddet SRVES 2004:3:

For verksamheter som omfattas av nagot eller nagra av féljande kriterier bor det finnas skriftlig
dokumentation av brandskyddet:

e T6r de byggnader och anliggningar dar det bedrivs verksamheter som medfér stor risk
tor uppkomst av brand eller for spridning av brand,

e omfattar stora personantal,
e omfattar sovande personer med dalig lokalkinnedom,

e ofta f6rindras eller kan medfora att utrymningsvigar blockeras,

Exempel pa detta ir: samlingslokaler, skolor, hotell, industrier och sjukhus/2/.

3. Organisation
Ur allmanna radet SRVES 2004:3:

For verksamheter som omfattas av nagot eller nagra av féljande kriterier bor det finnas skriftlig
dokumentation av brandskyddet:

e T6r de byggnader och anliggningar dar verksamhetens brandskydd bygger pa en
organisation dir flera personer ir engagerade i utformning och uppritthillande av det
systematiska brandskyddsarbetet,

e  dir det forutsitts ett aktivt deltagande av personalen vid brand eller tillbud eller dar
brandskyddet till stor del dr beroende av ett fungerande samarbete mellan personalen,

Behovet av information till dem som ar direkt berdrda av verksamheten bor ocksa beaktas.

Exempel: skolor, butiksgallerior, hotell, industrihotell, konsert- och idrottsarenor, sjukhus och
vissa trafiktunnlar/2/.
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4. Ovrigt
Ur allminna rddet SRVES 2004:3:

Vid bedémning av behovet av skriftlig dokumentation bor ocksa omkringliggande verksamheters
risker beaktas, om de medfor storre krav pa brandskyddet i den egna byggnaden, verksamheten
eller organisationen.

Exempel: verksamheter som kan medféra allvarliga konsekvenser for den egna verksamheten, sa
som nirhet till uppligg av brandfarliga eller explosiva varor, eller nirhet till rekommenderad
transportled for farligt gods.

3.5.2Vilka berors ej av dokumentationskrav?

I frigan om enklare byggnader eller anldggningar, med lag brandrisk och en verksamhet som inte
stiller sdrskilda krav pa tekniska eller organisatoriska brandskyddatgirder samt dir tillricklig
information och kunskap kan underhallas pa annat sitt, stills det ej krav pa att en skriftlig
dokumentation upprittas. Det systematiska brandskyddsarbetet bor i1 dessa fall kunna
kommuniceras med dem som berors av det utan skriftlig dokumentation. Utéver de som namnts
ovan behéver normalt inte en skriftlig dokumentation 6ver brandskyddet upprittas f6r bostads-
och kontorsbyggnader f6r vilka férenklad dimensionering har tillimpats vid
brandskyddsprojekteringen. Detta giller dven for industri, handels- och bostadslokaler som ar
belidgna med utgang direkt till det fria och som inrymmer ett fital personer/2/.

3.5.3Dokumentationen och dess innehdll

En dokumentation 6ver brandskyddet och det systematiska arbetet som utfors skall fungera som
vigledning, hjilpmedel och kunskaps- och informationskilla i verksamhetens fortlopande
brandsakerhetsfraimjande arbete.

Dokumentationen bor besktiva enligt de allminna radet/2/:
e Byggnaden och dess brandskyddslésningar
o Verksamheten som bedrivs

e Organisationen som finns fér brandskyddet samt de férindringar som sker

Sammanstillningen och utférandet bér genomféras av personer ur den egna organisationen, dock
kan extern expertis anvinds i delar didr kompetens saknas. Verksamheten bor dven utse en
ansvarig person for brandskyddet och dess dokumentation/2/.

Dokumentationen kan dven vid behov delas upp 1 flera delar, som exempel kan informationen
om verksamhetens drifttekniska installationer komma till storst nytta genom att vara samlade
med drift och underhallsystemen. Medan verksamheten och det organisatoriska brandskyddet
behandlas i ett separat system, dock bor nagon form av koppling mellan systemen finnas.
Dokumentationens innehall styrs av behovet i det enskilda fallet, men som generell vigledning till
vad som bor dokumenteras anger det allmédnna radet om SBA/2/ f6ljande punkter:

e  Generell beskrivning av byggnaden. Beskrivningen bor visa byggnadens lige, utformning
och i vissa fall ingaende byggmaterial. For kulturhistoriskt virdefulla byggnader bor dess
kulturhistoriska virde beskrivas samt i forekommande fall var sirskilt virdefulla
inventarier finns placerade.
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e Generell beskrivning av verksamheten och dess risker. Beskrivningen bor i text eller pa en
skiss visa var olika verksamheter bedrivs i objektet for att det skall kunna vara mojligt att
tolja hur riskerna férindras.

e Ansvarsférdelning f6r brandskyddet. Organisation och instruktioner f6r ansvar,
kontroller och underhill, samt organisation och instruktioner vid brand bor redovisas.

e Beskrivning av tekniska brandskyddsatgirder. Byggnaders och installationers utformning
och funktion och hur de férvintas hanteras vid en eventuell brand bor redovisas. De
vanligaste tekniska brandskyddsatgirderna dterfinns 1 checklistan nedan.

e Torutsittningarna for att med egen personal och med hjilp av riddningstjinsten utfora
en akut insats i byggnaden/verksamheten.

e Plan f6r utbildning och 6vning, med uppgifter om vilka som ska 6vas/utbildas, typ av
6vningar/utbildning och hur ofta de ska ske.

e Underhalls- och kontrollplan f6r samtliga brandskyddsatgirder med uppgifter om vem
som dr ansvarig, vilken typ av kontroll som avses och hur ofta de ska ske.

e Genomforda kontroller av brandskyddsatgarder. Skriftlig dokumentation bor ske av
utférd egenkontroll, extern kontroll och eventuella planer pa atgirder.

e  Genomford utbildning och 6vning. Skriftlig dokumentation bor géras 6ver genomférd
utbildning och 6vning.

e Rutiner for information till hantverkare, besokare m.fl. som kan paverka eller berdras av
brandskyddet i sadan utstrickning att riktad information behévs bor anges.

e Tillstaind for hantering av brandfarliga eller explosiva varor och andra tillstind som r6r
brandskyddet eller dr beroende av brandskyddet bér komplettera dokumentationen.

e Genomforda och planerade forandringar i organisationen, byggnaden eller verksamheten
och som paverkar brandskyddet bor framga av dokumentationen.

e Revision av dokumentationen. Av dokumentationen bor framga hur, av vem och med
vilka intervaller dokumentationen utvirderas, f6ljs upp och revideras.

3.5.4 Skriftlig redogdrelse

Skriftlig redogorelse skall inte likstillas med dokumentationen av brandskyddsarbetet. Den
skriftliga redogorelsen kan betraktas som en sammanfattande beskrivning av verksamhetens
nuvarande tekniska och organisatoriska brandskydd vilket skall limnas in till kommunen. Syftet
med den skriftliga redogérelsen ar delvis att tydligeg6ra den enskildes ansvar f6r brandskyddet,
men dven utgora ett hjdlpmedel och underlag f6r att gora prioriteringar av den kommunala
tillsynen Over efterlevnaden av de grundlidggande kraven i 2 kap 2§ i Lagen om skydd mot olyckor
se 2.2.1. /6/

3.5.4.1 Skriftlig redogdrelsens innehall

Den skriftliga redogorelsen innehall ska kortfattat redovisa objektets brandskydd med fokus pa
det byggnadstekniska och det organisatoriska brandskyddet, samt verksamheten som bedrivs.
Aven kontroll- och underhillsplaner fér de brandskyddslésningarna som valts, samt faktorer som
kan paverka brandskyddet i byggnadens 6vriga verksamheter bor dven de finnas i
redogorelsen/5/.
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Enligt det allmdnna radet SRVES 2004:4 bor innehallet delas upp 1 tva delar. Del 1 bor behandla
byggnaden vilket verksamheten bedrivs i. Denna del kan anvindas gemensamt, da fler
verksamheter bedrivs i samma byggnad. Del 2 ir specifikt f6r verksamheten/6/och behandlar
uppgifter saisom typ, karaktir, storlek, verksamhetstider mm samt det byggnadstekniska och
organisatoriska brandskyddet i form av drift, underhall och beredskapen f6r brand. Denna del
bor ha formen av ett fraigeformulir vars fragor enkelt bor kunna besvaras. Detta finns en mall f6r
i det allmidnna radet med enkla och tydliga svarsalternativ/6/.

3.5.4.2 Vilka berdrs av skriftlig redogorelse

Det dr dgaren som ansvarar for att den skriftliga redogorelsen 6ver brandskyddet limnas in till
kommunen/3/, dock skall nyttjanderittshavaren bidra med de uppgifter som behévs for att
denne skall kunna uppfylla sina skyldigheter/3/. I de fall dir verksamheten bedtivs av nigon
annan dn dgaren till bygganden bor upprittandet av redogorelsen ske i samverkan mellan dessa
pattner/6/. De verksamheter som berors av kravet att limna in en skriftlig redogorelse 6ver
brandskyddet ér i grova drag féljande/8/:

e Vard, omsorg och kriminalvard
Inrittningar f6r vard av fler dn tre personer som har hjilpbehov vid utrymning i hindelse
av brand, eller institutioner dir patienterna nigon gang vardas inldsta.

e Forskoleverksamhet, skolverksamhet eller skolbarnomsorg
Verksamhet dir 15 eller fler barn eller ungdomar inte vistas pa markplan samtidigt, eller
dir fler 4n 90 barn eller ungdomar vistas 1 markplan samtidigt, eller dar fler 4n 5
funktionshindrade barn eller ungdomar vistas samtidigt.

e Hotell eller andra tillfialliga boenden
Hotell, pensionat eller vandrarhem med minst 9 gister eller med minst 5 gistrum.
Elevhem eller forliggning med platser f6r fler an 50 personer eller med fler dn 25
forlaggningsrum.

e Samlingslokaler m.m.
Lokaler som anvinds av fler an 150 personer, eller verksamhet med serveringstillstind av
alkohol och dir det finns platser for fler 4n 50 personer 1 samma lokal. Samt
fritidsanliggningar dir det finns platser for fler an 1000 personer, helt eller delvis under
tak.

e Industrier
Byggnad eller anlidggning dir minst 20 personer ar sysselsatta samtidigt 1
industriverksamhet. Eller en verksamhets yta storre dn 2500 m”. Eller dér verksamheten
kraver tillstind enligt lagen om brandfarlig och explosiva vara (1988:868), eller
verksamhet som lyder under lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och begrinsa
toljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

e Byggnader eller anliggning med stora kulturhistoriska virden
Byggnader som ir byggandsminnen eller kyrkliga kulturminnen enligt lagen om
kulturminnen (1988:950), med undantag for byggnader som uteslutandes anvinds som
bostad. Eller statliga byggandsminnen enligt (1988:1229). Eller statliga museer och andra
museer med ritt till bidrag enligt (1996:1598).

e Byggnad eller anliggning vars utformning innebdr stor risk for allvarliga skador
vid brand
Bygenader med fler dn 16 vaningar ovan mark. Eller garage med minst tva plan under
mark med en sammanhingde yta pa mer dn 2000 m”. Eller tunnlar lingre 4n 500 m som
ar avsedda for allmin vig eller allmanna kommunikationsmedel.
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4 Ledningssystem

4.1 Allmant

Ett ledningssystem skall betraktas som ett hjalpmedel vid strukturering av arbete med att uppna
organisationens policy och mal, samt systematiskt dokumentera de skyddsatgarder som vidtas.
Genom att anvinda formaliserade system skall forutsittningar ges till effektivitet och kontinuitet
for att nd de uppsatta malen. Ett vil fungerande ledningssystem fokuserar pad att malen och
policyn nas och vad som skall gors for att na dem. Ett mindre vil fungerade ledningssystem
bedriver da en dokumentation som ej kommunicerar med verksamheten. Ett ledningssystem skall
utgora ett genomtankt hjdlpmedel fo6r att langsiktigt kunna skapa en sikerhetskultur med formella
regler och rutiner for att uppna och bibehalla en siker verksamhet. Nivan bor baseras utifran
verksamhetens existerande policy som da bor ta hinsyn till de interna och externa kraven som
organisationen ber6rs av. Ledningssystemet bor utgora en tydlig koppling mellan de tre nivaerna,
policy — mal —genomfoérande, dir policyn skall visa riktningen och férvintningen med det arbete
som skall utféras. Formella rutiner skall ingd dar det skall framgar ansvarsomraden och tydligt
vem som gor vad, nir och hur, samt undvika alltfor detaljerade beskrivningar. Framforallt dr det
viktigt att ledningssystemet anpassas till verksamheten och dess behov, risken édr annars stor att
dokumentationen bara blir finna ord och en ”hyllvirmare”.

Nistan alla ledningssystem dr implementerade av fri vilja, med undantag f6r Seveso-anliggningar.
I och med att en anliggning ir klassad som Seveso-anliggning finns det lagkrav pa
sikerhetsledningssystem, dessa system far dven integreras med befintliga frivilliga ledningssystem.
Det finns en rad olika standard for olika omriden och dndamalsomriden sisom; kvalité, sikerhet,
driftsakerhet och milj6 mm. Anledningen till att implementera ett ledningssystem i verksamheten
kan vara manga, men starka skal ar att sidkerstalla kvalité och driftging men dven att frimja god
ordning och sikerhet. Dock kan det dven finnas yttre ekonomiska krav och 6nskemal pa att
verksamheten skall uppfylla forutsittningar for att sikra kvalitet, driftsikerhet samt att lagkrav
toljs. Kraven kan komma fran finansiirer och kunder i from av 6nskemal om certifiering av ett
ackrediterat certifieringsforetag, dvs. en neutral granskade part som ar godgodkind av Swedac
(myndighet f6r teknisk certifiering) som granskar att ledningssystemet uppfyller kravstandarden
sasom ISO 14001. Certifieringen kan i en del fall ge mervirde f6r en organisation i form av
marknadsforingsvarde, men kan i vissa fall dven vara en forutsattning for att 6verhuvudtaget
kunna fa genomfora affirer.

Genom att arbeta utifrdn ett ledningssystem skapas forutsittningar for att effektivisera
riskhanteringsarbetet inom verksamheten. Med proaktiva metoder som verktyg, innan tillbud
sker, och med reaktiva metoder, for att 16sa problemet vid tillbud, ges forutsittningar for att ett
effektiv sikerhet och riskreducerande arbete. Ledningen har ett stort ansvar i denna del da de
med sin position paverkar riskbilden i verksamheten genom sitt beslutsfattande om resursernas
tordelning f6r verksamheten. Med hjalp av ett strukturerat system skapas forutsittningar for en
kostnadseffektiv helhetssyn med ett samlat begrepp for bland annat sakerhetsfragor som skall
leda till firre avbrott och olyckor, mindre —utslipp, -franvaro samt risk for lagforelse. Eftersom
det oftast dr kostnadsbesparande att férebygga istillet fOr att reparera. Dock skall det nimnas att
forebyggande dtgirder inte bara innebir att uttirda policy, riktlinjer och normer, utan det som
verkligen forebygger tillbud och olyckor dr att félja upp och fortlépande férbittra verksamheten,
vilket ett fungerande ledningssystem skall ge forutsittningar for.
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4.1.1 PDCA- Cykeln

Grundelementet 1 manga ledningssystem dr arbetet sker genom en kontinuerlig
torbattringsprocess. Grunden i dessa ledningssystem ar Demings cirkel eller PDCA-cykeln,
Plan(planera) — Do(utféra) — Check(kontrollera)— Act(Agera), vilket manga av dagens
ledningssystem tillimpar. Fadern till PDCA-cyklen dr Edward Deming (1900-1993) som
tillsammans med sin kollega Walter E. Shewart (1891-1967) pa 1920-talet arbetade med statistiska
metoder for produktkontroll, da det under den tiden var ett stort intresse kring fragor rorande
arbetsorganisation och effektivitetsutveckling for tillverkningsindustrin. Genom att flytta
kvalitetskontrollen till produktionen engagerades fler 1 kontrollarbetet vilket gav en pataglig
effektivitetsutveckling. Fran de statistiska metoderna att kontrollera produktionen skapades en
teknik for dtgirder 1 produktionen, den si kallade Demingcykeln: Plan-Do-Check-Act vilket var
en del i att gi frin slutkontroll, till processorientering i kvalitetsarbetet/16/.

PDCA- cykelns fyra steg i férbittringsarbete:

Planera
Légga upp och planera arbete utifran att ha inventerat var man i dagslaget befinner sig i
forhallande till de uppsatta malen med ledningssystemet.

Utfora
Utifran de givna férutsittningarna som har tillférts igenom bland annat kunskap och kompetens
skall man utfora det som ar tinkt att genomforas.

Kontrollera
Kontrollera genom att blicka tillbaka och kontroller att malen med ledningssystemet som satts ér
uppfyllda eller att verksamheten dr pa vag i ritt riktning.

Agera

Genom att folja upp brister och summera erfarenheter, skapa nya 16sningar och forbattringar for
att nd verksamhetens mal. Aven utvirdering av malen kan vara nédvindig, om nya
forutsittningar har getts kan dven malen skapa fel férutsittningar fo6r verksamheten.

4.2 Miljoledningssystem

4.2.1 Allmant

Manga av dagens organisationer blir allt mer medvetna om behovet att minska och begrinsa
verksamhetens kopplingar till aktiviteter med negativ miljopaverkan, i form av produkter,
aktiviteter, verksamheter eller tjanster. Kraven och 6nskemalen till miljévinliga alternativ har 6kat
1 och med det 6kande intresset till att f6rbattra och frimja kvaliteten pa miljon bland

allmanheten. Detta stiller 6kande krav pa organisationer och verksamheters miljopresstandard
utifran sa val lagkrav som utvecklingen av ekonomiska styrmedel som ir tinkta att frimja en
hallbar utveckling av reducerad miljépaverkan.

For att utviardera verksamhetens miljoprestanda utférs miljéutredningar och miljorevisioner. Att
enbart utféra denna typ av utredningar och revisioner utgér dock bara ett kvitto pa att lag- och
miljopolicykrav uppfylls vid revisionstillfillet. Ingen garanti ges, pa detta sitt, att kraven kommer
att uppfyllas 1 den pagaende verksamheten efter att utvirderingarna dr genomférda. For att skapa
forutsittning till att resultaten fran miljutredningarna och revisioner pa ett effektivt sitt forvaltas
bor kontrollen utforas integrerat i ett strukturerat ledningssystem/17/.
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De internationella standarderna inom milj6ledningsomradet tillhandahaller de komponenter som
krivs for att skapa effektivitet, samt aven kunna underlitta f6r organisationen att na satta miljo-
och ekonomiska mal genom integration med de 6vriga ledningskrav som verksamheten faller
under. Miljéledningssystemen saknar avsikter eller syften att skapa tekniska handelshinder eller
paverka berérda lagkrav i form av skirpningar eller andringar/17/.

4.2.21S0O 14001

ISO (Internationella Standardiseringsorganisationen) bestar av en varldsomspannande
sammanslutning av nationella standardiseringsorgan (ISO-medlemmar). Utarbetandet av
standarder sker normalt i tekniska kommittéer vilka bestar av medlemmar frin varje medlemsland
som onskar medverka. Kommittéerna kan besta av internationella organisationer, statliga savil
som icke statliga/17/.

Denna miljéledningsstandard skall kunna tillimpas pa alla organisationer oavsett typ och storlek.
Den skall aven kunna anpassas till de ridande geogratiska, kulturella och sociala
forhillandena/17/. 1 Sverige fanns det ca 5000 14001 ISO certifierade organisationer ar 2005
inom ca 50 olika branscher/17,20/. Detta dr en av flera olika miljéledningsstandarder i 14000-
serien. Som exempel kan nimnas ISO 14004 som ir en standard som ar tinkt att stodja
organisationer i sitt arbete med att infora eller forbittra ett miljoledningssystem. Dock ar det
endast ISO 14001 som innehaller kraven som ligger till grund f6r en objektiv revision i samband
med certifiering eller registrering samt som underlag f6r organisationers egendeklaration/17/.

Systemets huvuddelar framgir enligt figur 1. Standarden mojliggor for en organisation att
uppritta, utvardera och bedoma effektiviteten i de rutiner som har inforts, samt att uppritta en
miljopolicy och miljémal, att uppfylla policyn, att na malen och kunna visa utomstaende att
organisationen lever upp till sina ataganden. Standardens 6vergripande mal dr att vara ett st6d vid
milj6skyddsarbetet och att f6rebygea milj6fororeningar 1 kombination med att nédvindig hinsyn
tas till socioekonomiska behov/17/.

Standig
farbatiring

Ledningens
genomgéng

Inférande och drift

Uppféjining och
korrigerande atgardar

Figur 2. Modellbild 6ver miljoledningssystemet ISO 14001
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ISO 14001s grundelement

ISO 14001 bestar av 5 grundelement vilka i sin tur ar uppdelade i 52 underrubriker som
organisationen skall uppfylla /18/, vilket i sin tur 4r tinkt att belysa ISO 14001:s tanke med att
organisationens miljéarbete aldrig skall ta slut utan vara en stindigt pdgdende process/18/.
Nedan pressenteras de steg som skall genomféras for att uppritta ett miljéledningssystem enligt
ISO 14001.

Miljopolicy

Miljépolicyn skall utga och grunda sig i verksamheten och vara anpassad efter de miljéproblem
som kan kopplas till organisationen. Miljopolicyn skall vara val férankrad hos hogsta ledningen
vilken dven ér den instans som skall ansvara for att policyn upprittas. Enligt SIS Forum AB

(1998) utgor dven miljépolicyn grunden for organisationens 6vergripande och detaljerade
miljomal samt intiktningen for hela miljéarbetet/18/.

Planering

Enligt kravspecifikationerna f6r ISO 14001 finns inte miljéutredningen med trots det av en del
anses som de viktigaste momenten 1 inférandet av miljéledningssystemet, da den syftar till att
kartligga de sitt organisationen paverkar miljon och pa sa sitt kunna avgora vilka lagar och
forordningar som verksamheten ber6rs av/18/. Miljoutredningen skall inte bara behandla den
yttre miljopaverkan utan dven behandla den inre miljopaverkan, som exempelvis hur arbetsmiljén
kan férbittras. Miljdutredningen utgoér grundforutsittningarna £6r miljépolicyn och 1 sin tur det
fortsatta miljoarbetet. Miljoutredningen bor utéver verksamhetens produkters eller tjansters
paverkan utreda de miljorisker som kan uppsta vid eventuella tillbud, olyckor eller nodsituationer,
sisom t.ex. brand.

Utifran miljépolicyn och miljéaspekterna fran miljéutredningen bér sedan miljomalen
formuleras, vilket i stora drag innebir vilka miljoloften som verksamheten vill uppfylla. For att
sedan kunna uppfylla dessa 16ften och atagande bor ett miljohandlingsprogram for varje uppsatt
mal framstallas. Miljohandlingsprogrammet bor dven innehalla de aktiviteter och projekt som ér
tinkta att sidkerstilla att malen uppnas, samt klargéra ansvarstérdelningen, vilka resursbehov som
krivs och en tidsplan.

Genomforande och drift

Steget innebir en implementering av miljéledningssystemet i organisationen. For att detta skall
fungera bor verksamhetens personal engageras och utbildas, da det i litteraturen sigs att kunskap
ir nyckeln till allt miljéarbete/18/. Under genomférandefasen bor organisationens funktioner
med de ansvariga och dess befogenheter for olika funktioner i olika situationer definieras samt
dokumenteras for att underlitta for en effektiv miljéledning. Aven en dokumentation Gver
milj6ledningssystemets uppbyggnad och dess struktur och funktioner skall upprattas.

28



Félja upp och kontrollera

Verksamhetens miljopaverkan bor matas och 6vervakas kontinuerligt for att kontrollera var
organisationen befinner sig ur ett miljohanseende, samt for att kunna félja upp de satta
miljémalen.

Avvikelser frin milj6ledningssystemet bor korrigeras och férebyggas. Vidtagna atgirder skall

dokumenteras samt de rutiner som beskriver ansvaret och befogenheter f6r att hantera
avvikelser/18/.

Miljérevisioner bor utforas for att kontrollera att miljéarbetet utférs korrekt och effektivt.
Resultatet fran revisionen bor sedan jamforas med policyn och de uppsatta miljomalen i syfte till
att ge ett underlag till forbattringar av miljéarbetet. Tidsintervallen mellan revisionerna paverkas
av vilken miljopaverkan verksamheten har. En plan bor uppféras for att tillgodose en 6nskad
regelbundenhet, dock bor en ny revision ske vid varje verksamhetsférindring. Revisionsutféraren
skall vara oberoende, objektiv, opartisk samt kompetent inom miljbomradet, eftersom ledningens
beslut rorande miljoledningssystemet ofta grundar sig pa revisionsrapporter, vilket innebir att det
ar av yttersta vikt att dessa utfors korrekt. Resultatet fran revisionerna kan dven inga i en
miljoredovisning, vilken kan utgéra en del av den interna forbittringsprocessen samt utgéra ett
underlag f6r att visa miljoarbetet for allmanheten/18/.

Forbittra

Forbittrings steget dr det sista grundelementet och omfattar bara en underrubrik: Ledningens
genomgang. Syftet med detta dr att ledningen regelbundet skall triffas och ga igenom systemet
och utvirdera hur vil arbetet faller ut och passar for den radande verksamheten, samt fatta beslut
om forindringar eller behovet av att nya mal formuleras/18/.

ISO 14001 kapitelindelning

1 Omfattning
2 Normativa hinvisningar
3 Termer och definitioner
4 Krav pa miljéledningssystem
4.1 Generella krav
4.2 Milj6policy
4.3 Planering
4.3.1 Miljéaspekter
4.3.2 Legala och andra milj6krav
4.3.3 Overgripande miljémal,
detaljerade miljomal och handlingsplaner
4.4 Inférande och drift
4.4.1 Resurser, roller, ansvar och befogenheter
4.4.2 Kompetens, utbildning och medvetenhet
4.4.3 Kommunikation
4.4.4 Dokumentation
4.4.5 Dokumentstyrning
4.4.6 Verksamhetsstyrning
4.4.7 Nodliagesberedskap
4.5 Kontroll och korrigerande atgirder
4.5.1 Overvakning och mitning
4.5.2 Utvirdering av efterlevnad av legala och andra miljokrav
4.5.3 Avvikelse, korrigerande och férebyggande dtgirder
4.5.4 Redovisande dokument
4.5.5 Internrevision
4.6 Ledningens genomgang
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5 Integration av SBA

5.1 Integration av SBA med andra ledningssystem

SBA ir tinkt att bedrivas utifran liknade principer som generellt giller f6r de vanligaste
ledningssystemen som manga av dagens fOretag arbetar enligt, exempelvis kvalité- och
milj6sakerhetsledningssystem vilket innebir att det ofta redan finns erfarenhet av att arbeta
sytematiskt med sakerhetsfragor. Den tidigare bekantskapen med en systematisk arbetsmetod och
ledningssystem i verksamheten gor att det 1 manga fall kan vara lampligt att integrera SBA 1 ett
redan befintligt ledningssystem. En integration av SBA med ett befintligt ledningssystem kan
innebira en férenklad implementering av det brandskyddsfrimjande arbetet i organisationen.
Dock kan det uppsta en 6kad arbetsbelastning vid tillsyn och vid extern revision vilket kommer
att innebira att storre krav kommer att stillas pa den som skall utfora tillsyn och revision.
Integreringen ger troligen dven stora fordelar och bidra till effektivisering av brandskyddsarbetet.
Som exempel kan nimnas/10/.

e Helhetssyn péd organisationen

e [Effektiviseringsvinster, minskat dubbelarbete
e Mindre dokumentation

e Bittre beslutsunderlag

e Tydlighet mot bade kunder och personal

e Verklighetsfokusering, verkligheten skiljer ej pa sikerhet, miljo, kvalité, arbetsmiljé och
brandskydd

Onskemal har framférts frin konsultbranschen om en detaljerad norm f6r SBA, som dven skulle
kunna utgora en grund for certifiering. Exempel pa krav f6r en sadan norm kan vara att SBA kan
integreras i det sytematiska arbetsmiljGarbetet f6r att forenkla bade funktion och administration.
Onskemailen har dven pétalat att Riddningsverkets allminna rid skulle kunna utgéra en utmarkt
grund f6r en SBA-norm /14/.

En av anledningarna till att det inte har givits ut ndgra direktiv for hur SBA skall bedrivas dr for
att skapa flexibilitet och mojligheter till individuell anpassning, samt att undvika att direkt
styrande modeller och arbetssitt som ej ar limpade for alla verksamheter. Tolkningsfriheten
mojligeor ocksa integration med redan befintliga ledningssystem for att undvika att
brandskyddsarbetet blir 4sidosatt och att extraarbete undviks/15/.

I de allmidnna raden anges dven att dokumentationen kan delas upp och ej behover vara samlad 1
en parm eller 1 kapitel samt kan inga som en del av annan dokumentation. Detta m&jliggor och
tilliter integration av SBA med andra ledningssystem. I det allmanna radet framhivs dock
onskemal om att dokumentationen bor vara samlad, men anger dven att det dr acceptabelt att inte
ha dokumentationen samlad, om det 4r mojligt utan att minska forstaelsen.
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5.2 Integration av SBA med ISO 14001

5.2.1 Allmant

Som hjilpmedel f6r organisationerna i sin process att uppritta sitt SBA har en del rad och forslag
gets ut for att underlitta for organisationerna i sitt tillvigagangssitt fOr att uppna ett gott
brandskydd samt kunna tillgodose myndigheternas krav och 6nskemal. Dessa rekommendationer
behandlar dels det organisatoriska brandskyddet men aven kraven och 6nskemalen pa vad som
bor inga i dokumentationen 6ver brandskyddet. Tanken med detta arbete ir att redovisa forslag
men anvindbara och limpliga kapitlen 1 ISO 14001 f6r att kunna tdcka in kraven och raden som
finns rérande det organisatoriska brandskyddet och vilka delar som skall dokumenteras. Dessa
delar kommer att behandlas i tva olika avsnitt var for sig. Det organisatoriska brandskyddet
behandlas i kapitel 5.3 och direfter kommer det allminna radets dokumentations 6nskemal
tillgodoses 1 kapitel 6.

5.3 Rekommenderade steg for det organisatoriska brandskyddet

Det allminna radet ger forslag till en checklista med steg Gver organisatoriska
brandskyddsatgirder, samt 6nskemal 6ver vad som skall inga 1 brandskyddsdokumentationen.
Utover det allmidnna radet har en del riddningstjanster gett ut forslag och rad hur man skall
komma igiang och kunna skapa ett systematiskt brandskyddsarbete. De organisatoriska
brandskydds moment/stege 4r bland annat utgivna av Raddningsverket (Allminna radet), Malmo
Brandkar, Lunds raddningstjanst, Stockholms brandforsvar och Riaddningstjansten Géteborg.
Deras forslag finns redovisade nedan i tabell 1.

Ansvar

Allménna rad |Lund/ Stockholm Goteborg
Malmo
1 Ansvar 1. Ansvar 1. Brandskyddspolicy 1.Ambition & Mal
2. Utbildning 2. Organisation 2. brandskyddsorganisation & | 2.Inventera brandskyddsatgarder

3. Information

3. Utbildning

3. Utbildning

3. ldentifiera verksamhetens risker

4. Ovningar

4. Instruktioner
Rutiner

4. Instruktioner &
Rutiner

4.Regler & Rutiner for att
forebygga och eliminera riskerna.

5. Instruktioner &
Rutiner

5. Brandteknisk-
dokumentation

5. Brandteknisk-dokumentation

5. Kontrollsystem for de
organisatoriska
brandskyddsatgarderna

6. Service & 6. Drift & 6. Insatsplanering 6.Plan for utbildning och évning
Underhall Underhall

7.Kontrollplaner& | 7. Kontroll & 7. Kontroll & Underhéll 7. Kontrollsystem for brandtekniska
Dokumenthantering | Uppféljning installationer

8.Uppfoljning

8. Fordela arbetsuppgifterna i
organisationen

9. Rutiner for rapportering och
uppfoljning

10. Dokumentera brandskyddet

Tabell 1.

Sammanstillning av de steg som det allminna radet, samt vad riddningstjinsterna i kommunerna ovan
rekommenderar f6r det organisatoriska brandskyddet.
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Utover dessa forslag och rekommendationer pa hur det systematiska brandskyddsarbetet kan
bedrivas och organiseras har Lunds brandforsvar och Malmoé brandkar gett ut rekommendationer
med olika nivder av behov av brandskyddsarbete, beroende av verksamhetens art:/9/.

Niva 1:
Forskolor, mindre skolor och samlingslokaler, mindre industrier, gruppboende och liknade
lokaler/verksamhet: Dessa bor ligst klargora ansvarsférdelningen for brandskyddet pa objektet,

samt en enklare beskrivning av de tekniska brandskyddskomponenter och kunna vissa enklare
brandskyddsregler.

Niva 2:
Utbildningsanlaggningar, vardanlaggningar, storre industrier, storre samlingslokaler och liknade

lokaler/verksamheter: Dessa bor utnyttja samtliga sju stegen i den rekommenderade
styrningen(se ovan).

Niva 3:

Byggnadstekniskt komplicerade objekt eller dir verksamheten stéller extra krav pa skydd och
sikerhet med avseende pa brand: Alla sju stegen skall utnyttjas, riskutredning ar aktuellt och
storre krav pa kompetens hos personalen stills.

5.3.1Sammanstallning av det organisatoriska brandskyddsstegen och
forklaringar

En sammanfattning av stegen fran tabell 1 som skall frimja ett gott brandskydd presenteras
nedan. Sammanstillningens rubriker och struktur utgar fran det Allminna radets grundindelning.
Ut6ver det Allmédnna radet har forslagen fran kommunerna (se tabell 1) kompletterat listan, 1 de
fall dir kommunerna gett liknade férslag men anvint olika rubriker har det valts en godtycklig
summerande rubrik.

Foljer organisationen stegen ur denna sammanfattning boér verksamheten anses uppfylla ett
fullgott organisatoriskt brandskydd enligt Lagen om skydd mot olyckor.

1. Brandskyddspolicy
I policyn bér malen och syftet med brandskyddsarbetet formuleras. Policyn bor antas av
den som ir ansvarig for verksamheten, da den ér tankt att gilla for hela verksamheten.
For att tydliggora riktningen med arbete bor policyn innehalla delmal savil som
overgripande mal samt mal for specifika delar av verksamheten/11/.

2. Inventera brandskyddsatgirder & Identifiera verksamhetens risker
For att verksamheten skall kunna bedriva ett effektivt brandskyddsarbete dr det av
yttersta vikt att dgare och innehavare har kunskap om sitt brandskydd. Vidare bor
verksamhetsutovarna sjilva identifiera verksamhetens risker f6r brand och vid brand,
samt brandorsaker och hindelser som kan innebira ékad risk/19/.

3. Ansvar
Tydliggor ansvaret, vem dr ansvarig for brandskyddet?/7,12/. Dock vilar alltid det yttersta
ansvaret for brandskyddet pa den verksamhetsansvarige. Den ansvarige bor i stérre
verksamheter skapa en brandskyddsorganisation. Dir uppgifterna kan bestd av att
planera, utfoéra och folja upp brandskyddsarbetet/11/.

4. Organisation
Vilka personer ingar i brandskyddet?/7,12/. Organisationen bor anpassas efter respektive
verksambhet, vilket gor att vid den lilla verksamheten kan en och samma person vara
ansvarig samt dven aktivt utféra verksamhetens brandskydd/11/.
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10.

11.

Utbildning & Ovningar

I det systematiska brandskyddsarbetet dr utbildning och likasa 6vning ar en viktig del f6r
att kunna forhindra och férebygga brinder/11/. Det dr dven viktigt att se till att
personalen har den erforderliga kunskap och kompetens for att organisationen skall
fungera tillfredstillande. En viktig del i detta moment kan vara att uppritta och
genomféra en utbildningsplan/7,12/. Verksamheten bor dven utfora Gvningar som ér
aktuella for organisationens personal och som ir relevant for verksamhetens art och
karaktir. Ovningarna bér omfatta moment som behandlar och ger god kiinnedom om
den tekniska slickutrustning samt det organisatoriska brandskyddet.

Information

Information ir en viktig del av SBA, dir all information inte behover ske genom formella
utbildningar utan kan ske genom andra informationskanaler bade for det férebyggande
arbetet och f6r det som giller f6r hindelse av brand. Som exempel, information till
hyresgister om vad som giller for lokalernas brandskydd, information till tredje man som
kan blir berérd av verksamheten i hindelse av brand och informationsrutiner till gaster
och kunder vid utrymning i hindelse av brand vid hotellgister eller varuhus/13/.

Instruktioner

Att ta fram instruktioner, regler och rutiner f6r brandskyddet f6r hela verksamheten ar av
stor vikt for att kunna sikerstalla brandskyddet. Att ta fram enkla instruktioner 6ver hur
kontroller och underhall skall ske for ex brandcellsgrinser, kontroll av elektrisk
utrustning, instruktioner for férvaring av brinnbart material, instruktioner f6r rékning,
mm. Instruktionerna bor stindigt hallas aktuella, samt att de dven nar fram till tillfallig
personal/11/.

Brandskyddsdokumentation

Brandskyddet b6r dokumenteras, motiveringen till detta dr att beskrivningen skall ge
forstaelse och insikt i de brandskyddsinstallationer som finns inom anliggningen. Hur
denna beskrivning utformas dr beroende av verksamheten och byggandes storlek. I vissa
enkla fall ricker det med en enkel ritning med inritade funktioner, medan mer komplexa
objekt kriver en utforligare brandskyddsdokumentation/7,11,12/.

Insatsplanering

Denna punkt rekommenderas av bland annat Stockholms brandférsvar. For att kunna
torenkla vid en eventuell riddningstjanstinsats dr aktuell och relevant information i ett
inledande skede kan effektivisera riddningstjinstinsatsen en viktig atgird som den
enskilde kan gora som forebyggande atgird. En insatsplan kan utgbras av en beskrivning
av relevanta delar av dokumentationen av det systematiska brandskyddsarbetet.
Insatsplanen boér da dven finnas littillganglig f6r riddningstjdnsten vid handelse av

brand/11/.

Service och underhall

Brandtekniska installationer kraver underhall f6r att kunna utgora en del av brandskyddet.
For att kunna f6lja upp underhallet kan kontrollblad vara ett bra hjilpmedel for att
sikerstalla att underhallet genomfors och att servicen sker pa ett betryggande sitt.
Kontrollbladen kan dven vara till god hjilp vid extern revision och vid brandtillsyn/11/.

Kontrollplaner, uppféljning & dokumenthantering

For att uppritthalla en betryggande brandskyddssikerhet, maste de olika stegen i arbetet
foljas upp, utvirderas samt dven i behov fordndras/11/. For att kunna bibehélla
sakerhetsnivan maste sa val brandskyddslosningar som dokumentationen kontrolleras och
foljas upp kontinuerligt, limpligtvis med revision varje ar.



5.3.20rganisatoriska brandskyddsmoment, med kapitelhanvisning till

ISO 14001

Da alla stegen i tabell 1 ovan frimjar ett gott brandskydd har en sammanstillning av momenten
gjorts, se 5.2.1. Detta redovisas nedan i tabell 2 i den vinstra kolumnen. I den hogra kolumnen
presenteras ett forlag pa anvindbara kapitel ur ISO 14001 f6r att kunna bedriva det systematiska
brandskyddsarbetet med organisationens miljoledningssystem som grund. Vidare ges 1 kapitel 5.3
ett forslag till hur kapitlen skall kunna anvindas for att kunna bedriva ett gott brandskyddsarbete
utifran de krav som finns 1 och med Lagen om skydd mot olyckor, dess Allminna rad och 6vriga

tolkningar.

Gemensamt 1SO 14001
(Utifran Allmanna radets rubriker)

1.Brandskyddspolicy 4.2 Miljopolicy

2.Inventera brandskyddsatgérder & Identifiera
verksamhetens risker

4.3.1 Miljoaspekter

3. Ansvar

4.4.1 Resurser, roller, ansvar och befogenheter

4. Organisation

4.3.3 Overgripande miljomal, detaljerade miljomal och
handlingsplaner.
4.4.1 Resurser, roller, ansvar och befogenheter.

5. Utbildning & Ovning

4.4.2 Kompetens utbildning och medvetenhet
4.4.7 Nodlagesberedskap

6. Information

4.4.2 Kompetens, utbildning och medvetenhet
4.4.3 Kommunikation

7. Instruktioner &
Rutiner

4.4.6 Verksamhetsstyrning

8. Brandskydds-
dokumentation

4.4.4 Dokumentation
4.4.5 Dokumentstyrning

9. Insatsplanering

4.4.7 Nodlagesberedskap

10. Service & underhall

4.5.1 Overvakning och matning
4.5.3 Avvikelse, korrigering och forebyggande atgarder

11.Kontrollplaner, uppféljning & dokumenthantering

4.5.2 Utvéardering av efterlevnad av legala och andra
miljokrav

4.5.4 Redovisande dokument

4.5.5 Internrevision

4.5.6 Ledningens genomgang

Tabell 2

Beskriver en samanstéllning av stegen som skall framja ett gott brandskydd. Sammanstallningens rubriker utgar
fran det Allmanna rades rubriker och dess grundindelning. Utdver det Allmanna radet har forslagen fran
kommunerna (se tabell 1) kompletterat listan, dd kommunerna gett samma forslag men olika rubriks har det i dessa
fallen valts en godtycklig rubrik.
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6 Hanvisningstabell for att uppfylla SRV:s

dokumentationskrav

6.1 Myndigheternas dokumentationskrav organiserade enligt

kapitel nr fran ISO 14001

For att uppfylla riddningsverkets dokumentationskrav av verksamhetens systematiska
brandskyddsarbete vid tillsyn, dd dokumentationen 1 detta fall ir integrerat med organisationens
certifierade milj6ledningssystem enligt ISO 14001. Redovisas nedan en férslagslista pa vilka
kapitel 1 ISO 14001 som ar anviandbara vid dokumentation av brandskyddsarbetet for att uppfylla
Lagen om skydd mot olyckor och Riddningsverkets allméinna rids dokumentationskrav. Tabellen
kan dven ses som ett forslag till vilka kapitel som dr anvindbara f6r respektive specifik
verksamhet, samt kunna anvindas som férslag f6r att kunna hjilpa och férenkla f6r
verksamheten att tillgodose myndigheternas 6nskemal och krav vid tillsyn enligt Lagen om skydd

mot olyckor, I form av hianvisningstabellen nedan.

Allméanna radets rekommendationer

Tillampningsbara kapitel ur ISO 14001

Generell beskrivning av byggnaden.

Beskrivningen bor visa byggnadens lage, utformning och
i vissa fall ingaende byggmaterial. For kulturhistoriskt
vardefulla byggnader bor dess kulturhistoriska varde
beskrivas samt i férekommande fall var sarskilt
vardefulla inventarier finns placerade.

Hénvisnings saknas

Generell beskrivning av verksamheten och dess risker.
Beskrivningen bor i text eller pa en skiss visa var olika
verksamheter bedrivs i objektet for att det skall kunna

vara mojligt att folja hur riskerna forandras.

4.3.1 Milj6aspekter
4.5.1 1 Overvakning och matning

Ansvarsfordelning for brandskyddet. Organisation och
instruktioner for ansvar, kontroller och underhall, samt
organisation och instruktioner vid brand bor redovisas.

4.4.1 Resurser, roller och ansvar

Beskrivning av tekniska brandskyddsatgarder.
Byggnaders och installationers utformning och funktion
och hur de forvédntas hanteras vid en eventuell brand bér
redovisas.

4.5.1 Overvakning och matning
4.4.7 Nodlagesberedskap

Forutsattningarna for att med egen personal och med
hjéalp av raddningstjansten utfora en akut insats i
byggnaden/verksamheten.

4.4.2 Kompetens, utbildning och
medvetenhet
4.4.7 Nodlagesberedskap

Plan for utbildning och dvning, med uppgifter om vilka
som ska dvas/utbildas, typ av 6vningar/utbildning och hur
ofta de ska ske.

4.4.2 kompetens utbildning och
medvetenhet
4.4.7 Nodlagesberedskap

Underhalls- och kontrollplan for samtliga
brandskyddsatgéarder med uppgifter om vem som ar
ansvarig, vilken typ av kontroll som avses och hur ofta de
ska ske.

4.5.1 Overvakning och matning

Genomforda kontroller av brandskyddsatgarder. Skriftlig
dokumentation bor ske av utfoérd egenkontroll, extern
kontroll och eventuella planer pa atgarder.

4.6.1 Genomgang av
miljoledningssystemet
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Genomford utbildning och évning. Skriftlig
dokumentation bor géras 6ver genomford utbildning och
6vning.

4.4.2 Kompetens, utbildning och
medvetenhet

4.4.4 Dokumentation

4.4.7 Nodlagesberedskap

Rutiner for information till hantverkare, bestkare m.fl.
som kan paverka eller beréras av brandskyddet i sadan
utstrackning att riktad information behovs bor anges.

4.4.2 Kompetens utbildning och
medvetenhet
4.4.6 Verksamhetsstyrning

Tillstand for hantering av brandfarliga eller explosiva
varor och andra tillstand som rér brandskyddet eller ar
beroende av brandskyddet bor komplettera
dokumentationen.

4.6.1 Genom ga miljoledningssystemet
4.5.2 Utvérdering av efterlevnad av legala
andra krav.

Genomforda och planerade férandringar i organisationen,
byggnaden eller verksamheten och som paverkar
brandskyddet bor framga av dokumentationen.

4.5.3 Avvikelser, korrigerande och
forebyggande atgarder

Revision av dokumentationen. Av dokumentationen bor
framga hur, av vem och med vilka intervaller
dokumentationen utvérderas, f6ljs upp och revideras.

4.5.5 Internrevision
4.6 Ledningens genomgang

Tabell 3
Hanvisningstabell bestaende av lampliga 1SO 14001 kapitel for att uppfylla dokumentationen for SBA.

Figur 3

Nyckel

i Myndigheten :
© Kommunal tillsyn i

i (réddningstjanstens)

INDEX

uppfylla

-kraven

Over relevanta
kapitel som org
anvander for att

dokumentations

1SO 14001

Illustration av tillsynsprocessen vid integration av SBA med ISO 14001
med hjilp av Indexnyckel.

1SO
Verksamheten <:> (PDCA)
SBA DOk
Figur 4

<: TILLSYN

Schematisk bild av tillsynsprocessen vid integration av SBA med ISO 14001
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7 Forslag till integrationsmall

7.1 Integrationsforslag av det systematiska brandskyddsarbetet
och ISO 14001

Nedan pressenteras ett forslag till mall hur brandskyddsarbete skall kunna bedrivas med
miljéledningssystemet ISO 14001 som grund (inom parentesen anges ursprungskapitlets
beteckning samt dess originalrubrik). Kapitlen och dess innehall ér tinkta att tillsammans uppfylla
de krav som finns pa det organisatoriska brandskyddet som stalls utifrin Lagen om skydd mot
olyckor och Riddningsverkets allminna rad. Tanken dr att forslaget skall kunna anvinds vid
implementeringen av SBA i det befintliga miljéledningssystemet samt att kunna utnyttja den
redan befintliga organisationen for att forenkla processen. Genom att anvinda redan fungerande
dokumentations rutiner ar det tankt att skapa forutsattningar for systematisk dokumentation av
brandskyddsarbetet. Mallen i detta integrationsforslag dr tinkt att anvindas som underrubriker i
miljéledningssystemet ISO 14001, dirfor anges dven originalrubrikerna.

Mallen bér dven kunna anvindas som ett fristiende brandskyddsledningssystem for att tillgodose
kraven rérande SBA.

7.2 Omfattning

(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 2 Omfattning)
Denna brandsakerhetsmall dr tinkt att inga som en del av ett redan befintligt
miljéledningssystem. D4 original standarden ISO 14001 stiller specifika krav pa
miljoledningssystemet som innebir det att organisationen kan uppritta en policy och
overgripande miljomal med hansyn till lagkrav och kunskap om de betydande
miljoaspekterna/17/. Da syftet dr att det systematiska brandskyddsarbetet kan ingd och/eller
bygga pa ISO 14001 i from av underrubriker skall dessa krav dven innebira att organisationen
skall kunna uppritta en brandskyddspolicy och 6vergripande brandskyddsmal. Da organisationen
skall behandla och tar upp de milj6aspekter som organisationen kan styra och paverka i sitt
miljoledningssystem, innebir detta dven att det systematiska brandskyddsarbetet bor begransas till
de brandrisker som organisationen kan styra och paverka 6ver.

Integrationen av SBA med ISO 14001 ir tillimpbar for organisationer som ir certifierade enligt
ISO 14001 och som will:

e Infora, underhalla och forbittra sitt miljoledningssystem till att dven utgora ett
ledningssystem f6r brandskyddet.

e Torvissa sig om att verksamheten bedrivs i 6verensstimmelse med den uppsatta
brandskyddspolicyn.

e Visa att verksamheten uppfyller legala och/eller egna uppsatta brandskyddskrav med
hjalp av ursprungsstandarden ISO 14001 genom att:

- Gora egen bedémning och redovisning
eller

- Fé den egna bedomningen bekriftad av en utomstiende organisation
eller

- Fé verksamhetens brandskydd accepterat vid brandtillsyn utférd av den
kommunala riddningstjinsten.

e Uppfylla riddningsverkets allminna rad SRVFES 2004:3 dokumentationskrav gallande
brandskyddet, se ovan kap 3.5.3
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Avsikten dr att standardens krav skall kunna inforas i varje verksamhets ledningssystem, vilket
aven gor att dessa krav dven bor kunna tillimpas for det systematiska brandskyddsarbetet. I
vilken grad detta ir tillimpbart beror dock pa faktorer som organisationens brandskyddspolicy,
karaktiren och lokaliseringen av verksamheten samt de férhallanden som rader dir
organisationen verkar.

7.3 Termer och definitioner
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 3.Termer och definitioner)

Detta kapitel ar verksamhetsspecifikt.

7.4 Krav paledningssystemet for det systematiska brandskyddsarbetet
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4. Krav i miljéledningssystemet)

7.4.1 Generella krav
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.1 Generella krav)

Organisationen skall uppritta, dokumentera, inféra, underhalla och stindigt forbattra ett
ledningssystem for det systematiska brandskyddsarbetet enligt de krav som anges i detta avsnitt
som dr anpassat for att kunna interagera, utféra och folja det systematiska brandskyddsarbetet
enligt ISO 14001 struktur.

Organisationen skall definiera omfattningen av sitt brandskydds arbete i det befintliga
milj6ledningssystemet.

Kommentar for SBA:

Meningen ir att anvinda den ovan nimnda strukturen i det befintliga/planerade ledningssystemet
som stod 1 att skapa forutsittningar for ett kontinuerligt och systematiskt hanterande av
brandsikerheten. Genom att utga fran grundprincipen i systemet som bygger pa ”Planera —
Genomféra - Folja upp — Forbittra” skall forutsattningar kunna skapas for att kunna inarbeta ett
helhetstinkande i brandskyddsarbetet. Genom att tillimpa denna struktur skall medvetenheten
hos personalen om organisationens brandskydd och dess organisatoriska rutiner, bidra till att den
dagliga verksamheten hos personalen utgér en del av det systematiska brandskyddsarbetet.

7.4.2 Brandskyddspolicy
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.2 Miljépolicy)

Hogsta ledningen skall uppritta organisationens brandskyddspolicy och sikerstilla att den, inom
ramen for den definierade omfattningen av brandskyddsarbetet:

a) 4r relevant i férhallande till typ, storlek och brandpaverkan av aktiviteter, produkter och
tjanster.

b) innehaller ett atagande om stindig forbittring och férebyggande av brand och tillbud.

¢) innehiller ett atagande om att folja tillimpliga legala och andra brandskyddskrav som
organisationen berors av.

d) utgdr grunden for att faststilla och folja upp 6vergripande och detaljerade brandskyddsmal.
e) dr dokumenterad, inférd och underhallen.
f) 4r kommunicerad till alla personer som arbetar for eller pa uppdrag av organisationen.

) ar tillgdnglig for allmidnheten.
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7.4.3 Planering
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.3 Planering)

Tolkning f6r SBA:

For att kunna genomféra och skapa forutsittningar for ett systematiskt brandskyddsarbete som
avspeglar organisationens brandskyddspolicy med strivan att skapa en brandsikrare organisation,
ar planeringen en mycket avgorande faktor. Genom att identifiera brandriskerna ges mojlighet att
skapa en organisation som med hjilp av planering och inventering skall kunna jobba mot de
uppsatta malen och tillgodose de legala kraven.

7.4.3.1 Brandrisker
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.3.1 Miljdaspekter)

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner for att:

— identifiera brandrisker som orsakas av aktiviteter, produkter och tjinster inom organisationens
omfattning eller som kan komma att paverka organisationen utifran och som den kan styra och
paverka. Nar detta gors skall organisationen ta hansyn till planerad eller pagiaende utveckling och
nya eller férindrade aktiviteter, produkter och tjanster; och

— avgora vilka aspekter som kan utgéra risk for brand, samt kartligg tidigare eventuella

brandtillbud.

Organisationen skall hélla denna information dokumenterad och aktuell.
Organisationen skall sakerstilla att de betydande brandtillbudsaspekterna beaktas nir
milj6ledningssystemet utvecklas, inférs och underhalls.

Kommentar for SBA:

Genom att genomfora riskanalyser med avseende pa brand som o6nskad hindelse, skall
eventuella brandrisker som verksamheten i sig sjilv eller de externa faktorer innebir brandrisker
tor verksamheten identifieras. De identifierade brandriskerna samt de eventuella bristerna kan
utgora ett gott stod f6r ledningen vid beslut vid resursférdelningar och prioriteringar for att
uppna de forbattringar som skall leda till ett effektivare brandskydd. Identifieringen av potentiella
brandrisker skall vara en kontinuerlig process for att 6ka férstaelsen for brandskyddet samt bidra
till systematiskt forbittrande av medvetenhet om verksamhetens brandrisker och dess
brandskydd.

7.4.3.2 Legala och andra brandskyddskrav
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.3.2 Legala och andra miljokrav)

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner for att:
identifiera och ha tillgang till:
— tillimpliga legala krav relaterade till organisationens brandrisker;
— andra brandskyddskrav som organisationen berérs av;
avgora hur kraven dr tillimpliga pa dess brandrisker.

Organisationen skall sikerstilla att hinsyn tas till gillande lagstiftning samt foreskrifter och andra
brandskyddskrav som berér organisationens systematiska brandskyddsarbete nar
miljoledningssystemet utvecklas, inférs och underhalls.
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7.4.3.3 Overgripande mal, detaljerade mal och handlingsplan
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.3.3 Overgripande miljomal, detaljerade miljomal
och handlingsplan)

Organisationen skall uppritta och underhalla dokumenterade 6vergripande och detaljerade mal

tor brandskyddsarbete vid de funktioner och nivaer inom organisationen dir detta ar relevant.

Overgripande och detaljerade brandskyddsmal skall vara mitbara dir s ir praktiskt méjligt och
vara i enlighet med brandskyddspolicyn, inklusive atagandena om att férebygga brand, att
uppfylla legala och andra brandskyddskrav och om stindig forbittring.

Nir 6vergripande och detaljerade brandskyddsmal inférs och ses 6ver, skall organisationen ta
hinsyn till legala och andra brandskyddskrav, sina betydande brandrisker, tekniska méjligheter
och ekonomiska, drifts- och affirsmissiga krav samt synpunkter fran intressenter.

Organisationen skall uppritta och underhalla ett eller flera handlingsplaner for att uppna sina
overgripande och detaljerade brandskyddsmal. Handlingsplanerna skall inkludera:

a) ansvarsfordelningen for att uppna overgripande och detaljerade mal f6r de funktioner och
nivaer inom organisationen dir detta dr relevant;

b) tillvigagangssitt, resurser och tidsplaner for att uppfylla dessa.

kommentarer for SBA:

Planeringen skapar mal som skall efterleva den ambition som finns uppsatta brandskyddspolicyn.
Malen skall dven innefatta detaljerade atgarder for att reducera eller férebygga de brandrisker som
uppdagats vid riskanalyserna f6r brandskyddsaspekterna. Legala och Gvriga krav som stills pa
organisationen skall dven tas med och behandlas i processen att uppritta brandskyddsmalen.

Processen att uppratta, dokumentera, underhalla och granska de 6vergripande och detaljerade
brandskyddsmal Ev. riktniva samt inféra en handlingsplan for att nd malen ér en viktig link i det
sytematiska brandskyddsarbetet. Handlingsplanen skall innefatta:

7.4.4 Inférande och drift
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4 Inférande och drift)

7.4.4.1 Resurser, roller, ansvar och befogenheter

(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.1 Resurser, roller, ansvar och befogenheter)
Ledningen skall sakerstilla att de resurser som ar nédvandiga for att infra och styra
integrationen av det systematiska brandskyddsarbetet med organisationens miljéledningssystem
finns tillgingliga. Resurser inkluderar personella resurser, specialistkompetens, intern
infrastruktur, tekniska och finansiella resurset.

Roller, ansvar och befogenheter skall vara definierade, dokumenterade och kommunicerade for
att underldtta en effektiv brandskyddsorganisation.

Organisationens hogsta ledning skall utse en eller flera representanter f6r ledningen som,
oberoende av annat ansvar, skall ha definierade roller, ansvar och befogenheter for att:

a) sikerstilla att ett fungerande systematiskt brandskyddsarbete bedrivs enligt grunden for
organisationens miljéledningssystem upprittas, infért och underhallet i enlighet med kraven som
anges i denna integrations mall.

b) rapportera brandskyddsarbetets prestanda till hogsta ledningen f6r genomging och som
underlag for forbattring.
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7.4.4.2 Kompetens, utbildning och medvetenhet

(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.2 Kompetens, utbildning och medvetenhet)
Organisationen skall sakerstilla att varje person som i rollen som anstilld eller pd organisationens
vagnar utfor uppgifter som skulle kunna orsaka sadant brandtillbud som organisationen
identifierat som betydande har kompetens grundad pa limplig teoretisk och praktisk utbildning
eller erfarenhet.

Organisationen skall identifiera utbildningsbehov som har samband med brandriskerna och med
avseende pa brandskyddsarbetet. Den skall dven tillhandahalla utbildning eller vidta andra
atgirder for att tillgodose sadana behov.

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner s att personer, som arbetar f6r den eller pa
dess vagnar, blir medvetna om:

a) betydelsen av att brandsikerhetspolicyn, rutiner och kraven enligt det systematiska
brandskyddsarbetet f6ljs;

b) den betydande brandrisker, som deras arbete orsakar eller skulle kunna orsaka och de brand
riskreduceringar som kan uppnas genom en férbattrad personlig insats;

¢) sina roller och ansvar for att uppna 6verensstimmelse med brandskyddspolicy, rutiner och
krav som ir relevanta for det systematiska brandskyddsarbete, inklusive krav pa
nodligesberedskap;

d) potentiella konsekvenser och risker av att avvika fran specificerade driftsrutiner.

7.4.4.3 Kommunikation
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.3 Kommunikation)

Med utgangspunkt frin organisationens brandrisker och det integrerade sytematiska
brandskyddsarbetet i miljéledningssystemet skall organisationen inféra och underhalla rutiner for:

a) intern kommunikation mellan olika nivder och funktioner inom organisationen med avseende
pa brandskyddet;

b) att ta emot, dokumentera och svara pa relevanta synpunkter fran externa intressenter.

Organisationen skall besluta om de betydande brandriskerna ska kommuniceras externt och
dokumentera sitt beslut. Om beslutet ir att kommunicera externt skall organisationen bestimma
hur detta ska utforas.

7.4.4.4 Dokumentation
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.4 Dokumentation)

Dokumentationen av miljéledningssystemet skall innefatta:
a) brandskyddspolicy och 6vergripande och detaljerade brandskyddsmal.

b) beskrivning av ledningssystemets huvuddelar, hur dessa samverkar samt hanvisningar till
relaterade dokument.

¢) dokument, inklusive redovisande dokument, som krivs for att uppfylla kraven vid extern
tillsyn.

d) dokument, inklusive redovisande dokument, som organisationen funnit nédvindiga for att
siakerstalla att planering, utférande och styrning av processer som har samband med
organisationens betydande brandrisker, ar verkningsfulla.
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7.4.4.5 Dokumentstyrning
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.5 Dokumentstyrning)

Dokument som krivs for att uppritthalla brandskyddsarbetet och av denna standard skall styras.
Redovisande dokument 4r en sirskild typ av dokument som skall styras enligt kraven i 4.5.4.
Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner for att:

a) godkinna att dokument dr limpliga for sitt dndamal innan de utfirdas.

b) granska och vid behov uppdatera dokument och pa nytt godkinna dem.

c) sakerstilla att andringar och gillande dndringsstatus for dokument ar angivna.

d) Redovisande dokument som skall tillgodose tillsynsmyndighetens krav.

7.4.4.6 Verksamhetsstyrning

(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.6 Verksamhetsstyrning)
Organisationen skall identifiera den verksamhet och de aktiviteter som kan sittas i samband med
de identifierade betydande brandrisker konsekvent med brandskyddspolicyn, de 6vergripande mal
och de detaljerade brandskyddsmalen. For att sikerstilla att sadana aktiviteter utfors enligt
angivna villkor, skall organisationen planera dessa aktiviteter genom att:

a) uppritta och underhilla dokumenterade rutiner for att styra situationer dir avsaknad av
dokumenterade rutiner skulle kunna medfora avvikelser fran brandskyddspolicyn och de
overgripande och detaljerade malen,

b) faststalla driftkriterier,

¢) uppritta och underhalla rutiner f6r de identifierade betydande brandriskerna som orsakas av de
varor och tjanster som anvinds av organisationen samt kommunicera relevanta rutiner och krav
till leverantérer, entreprendrer och andra uppdragstagare.

7.4.4.7 Nodlagesberedskap
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.4.7 N6dlagesberedskap)

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner for att:

a) identifiera moijliga brandrisker och olyckor som kan orsaka brand och planera f6r hur
organisationen skall agera om sadana situationer intréiffar.

b) agera nir brandtillbud sker och olyckor intraffar och férhindra eller mildra den skadeverkan
som sddana situationer och tillbud kan orsaka.

¢) inneha rutiner for att underlitta och bista med aktuell information vid en eventuell
riddningsinsats av den kommunala raiddningstjansten.

Organisationen skall regelbundet gi igenom och dir sa dr nodvindigt, se 6ver sin brandberedskap
och sina brandskyddsrutiner, i synnerhet efter hindelse av brand eller att tillbud har intriffat.

Diir sd dr praktiskt mojligt, skall organisationen dven genomfora regelbundna Gvningar av sadan
beredskap.
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7.4.5 Kontroll och korrigerande atgarder
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5 Kontroll och korrigerande atgéarder)

7.4.5.1 Overvakning och méatning )

(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5.1 Overvakning och méatning)
Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner for att regelbundet kontrollera sadant 1
verksamheten som kan utgéra betydande brandrisk. Rutinerna skall omfatta dokumentering av
uppgifter som redovisar organisationens brandskyddsprestanda sa som byggnadstekniskt,
produktionstekniskt och organisatorisktbrandskydd, kontrollerna skall omfatta brandskyddets
funktioner, placering och tillginglighet, tillimplig verksamhetsstyrning och éverensstimmelse
med organisationens 6vergripande och detaljerade brandskyddsmal.

Organisationen skall kalibrera och underhailla utrustning f6r 6vervakning och mitning samt
bevara redovisande dokument.

7.4.5.2 Utvardering av efterlevnad av legala och andra krav
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5.2 Utvardering av efterlevnad av legala och
andra krav)

For att beddma om organisationen uppfyller sitt atagande om att f6lja legala och andra

brandskyddskrav skall den uppritta och underhalla rutiner for att regelbundet utvirdera att

tillimpliga legala och andra brandskyddskrav som organisationen berérs av {6ljs.

7.4.5.3 Avvikelse, korrigerande och forebyggande atgarder
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5.3 Avvikelse, korrigerande och férebyggande
atgarder)

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner f6r att hantera brandtillbud eller potentiella

avvikelser som kan ledan till tillbud eller kan komma f6rhindra insattas eller utrymning vid

tillbud, samt att vidta korrigerande och férebyggande atgirder. Rutinerna skall innefatta att:

a) identifiera intriffade avvikelser och atgirda eller vid tillbud begrinsa effekten av branden;

b) underséka och eliminera orsakerna till avvikelsen i brandskyddet eller tillbudet, for att
torhindra att de upprepas;

¢) bestimma atgarder for att eliminera orsakerna till tinkbara brandtillbud for att f6rebygga att de
uppstir

Varje dtgird som vidtas for att identifiera, férebygga, mildra, férhindra eller eliminera orsakerna
eller effekterna av intriffade och tinkbara tillbud skall vara dndamalsenlig i férhallande till
problemens storlek och de skador som har uppstatt.

Organisationen skall granska de dtgirder som vidtagits och inféra och dokumentera de
forindringar som ar ett resultat av de korrigerande och férebyggande dtgirderna.
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7.4.5.4 Redovisade dokument
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5.4 Redovisade dokument)

Organisationen skall uppritta och underhalla redovisande dokument i den omfattning som ér
nodvandigt for att visa att den uppfyller kraven vid brandtillsyn av myndighet och for att
uppritthalla sytematiskt brandskyddsarbete enligt detta integrerade systematiska
brandskyddsarbetets system med organisationens ISO 14001 milj6ledningssystem. Detta
innefattar utviardering av att verksamheten uppfyller legala och andra brandskyddskrav som ér
tillimpliga pa organisationen samt inférandet av rutiner och uppnadda resultat, samt redovisande
av genomforda utbildningar, 6vningar, resultat fran tidigare interna och externa revisioner vilket
omfattar tidigare brandsyner och tillsyner.

Organisationen skall uppritta och underhalla rutiner f6r att identifiera, forvara, skydda, atersoka,
arkivera och gallra redovisande dokument.

Redovisande dokument skall vara och forbli tydliga, identifierbara och sparbara.

7.4.5.5 Internrevision
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.5.5 Internrevision)

Organisationen skall sakerstilla att interna revisioner av det sytematiska brandskyddsarbetet
genomfors med planerade intervall fOr att:

a) avgora om brandskyddsarbete

— Overensstimmer med planerade dtgirder for brandskyddet inklusive kraven for det
systematiska brandskyddsarbetet;

— har inf6rts och bedrivits pa ett riktigt satt;
b) ge ledningen information om resultat fran revisioner.

Organisationen skall planera, uppritta och underhilla ett revisionsprogram som tar hansyn till de
berorda aktiviteternas betydelse av/f6r brandskyddet och till resultaten frin tidigate revisioner.

En revisionsrutin skall upprittas och underhallas som behandlar féljande fragor:

— ansvar och krav for att planera och genomféra revisioner och tillsyner samt for att rapportera
resultat;

— identifiering av revisionskriterier, omfattning, frekvens och metoder.

Revisorer skall viljas och revisioner skall genomfdras pa sadant satt att objektivitet och
opartiskhet i revisionsprocessen sikerstalls.
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7.4.5.6 Ledningens genomgang
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.6 Ledningens genomgang)

Hogsta ledningen skall gd igenom det integrerade systematiska brandskyddsarbetet med
organisationens milj6ledningssystem med planerade intervall fOr att sikerstilla dess fortlopande
limplighet, tillrdcklighet och effektivitet. Genomgangen skall innefatta en bedomning av
mojligheter till forbattring och en bedémning av behovet av dndringar i SBA-ledningssystemet,
inklusive brandskyddspolicy och 6vergripande och detaljerade brandskyddsmal. Resultatet av
ledningens genomgang skall dokumenteras.

Underlaget f6r ledningens granskning skall bland annat innefatta information om:
— resultat fran revisioner av verksamhetens systematiska brandskyddsarbetet;

— information frin externa intressenter;

— brandskyddsarbetets prestanda;

— 1 vilken omfattning 6vergripande och detaljerade mal har natts;

— status for korrigerande och férebyggande dtgirder;

— uppfoljning av atgirder beslutade vid ledningens tidigare genomgangar;

— forandrade forhallanden;

— rekommendationer till forbittringar.

Resultaten fran ledningens genomgang skall innefatta beslut och atgirder som rér mojliga
torindringar 1 brandskyddspolicyn, mal och andra delar av det systematiska brandskyddsarbetet, i
enlighet med atagandet om stindig forbattring.

7.4.5.7 Genomgang av det integrerade SBA-ledningssystemet med
miljoledningssystemet
(Ursprungsbeteckning i ISO 14001: 4.6.1 Genomgang av miljéledningssystemet)

Organisationens hogsta ledning bor, med intervaller som den sjilv bestimmer, ga igenom
brandskyddsarbetet for att utvirdera om systemet ar fortsatt lampligt, tillrdckligt och effektivt.
Genomgangen bor ticka brandrisker for organisationens aktiviteter, produkter och tjinster som
finns inom omfattningen av det integrerade SBA-ledningssystemet med organisationens
milj6ledningssystem.

Underlag till ledningens genomgang kan bl.a. innehélla information om:
— 1 vilken omfattning 6vergripande och detaljerade mal har uppnatts;

— det systematiska brandskyddsarbetets prestanda;

— kommunikation frin externa intressentet;

— resultat av brandskyddskontroller;

— resultat av interna revisioner av det systematiska brandskyddsarbetet;
— status for korrigerande och férebyggande dtgirder;

— genomgang av avvikelser samt korrigerande och férebyggande atgirder;

— uppfdljning av atgirder som har vidtagits med anledning av tidigare tillsyner och ledningens
genomgangar;

— forindrade forhillanden;
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rekommendationer f6r forbattringar; och behov av férindringar av det integrerade
ledningssystemet for systematiska brandskyddsarbetet beroende pa forindrade férhallanden,
inklusive:

— forandringar av organisationens produkter, aktiviteter och tjanster,

— resultat av utvirdering av brandrisker av planerad utveckling eller nyutveckling,
— forandringar av legala och andra brandskyddskrav som organisationen berors av,
— intressenters synpunkter,

— ny kunskap inom vetenskap och teknologi,

— erfarenhet av hindelser av brand och tillbud.

Resultatet av genomgangen av det integrerade SBA-ledningssystemet med organisationens
miljoledningssystem kan vara beslut om:

— hur, limpligt, tillrickligt och effektivt som systemet r;
— forandringar av fysiska, personella och finansiella resurser;

— atgarder relaterade till eventuella férindringar av policy, mal och andra delar av integrerade
SBA-ledningssystemet med organisationens miljoledningssystem.

Organisationen avgor sjilv vilka som skall delta vid ledningens genomgangar. Vanligen deltar
toretradare f6r brandskyddet (sammanstiller och presenterar information), chefer f6r de
viktigaste enheterna (vars verksamhet berors av betydande brandrisker eller som ar ansvariga for
nyckelfunktioner for brandskyddsarbetet, t.ex. utbildning, redovisande dokument etc.) och hégsta
ledningen (som utvirderar det sytematiska brandskyddsarbetets prestanda, identifiera
prioriteringar for forbattringar och sikerstiller att uppfoljningen ir effektiv).
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8 Slutsats och Diskussion

SBA

I Lagen om skydd mot olyckor (LSO) anges det att dgare eller nyttjanderittshavare till byggnader
eller anlaggningar skall 1 skalig omfattning halla utrustning f6r slickning av brand samt vidta
atgirder som beh6vs for att forebygga brand/3/. Detta dr det som lagen kriver, Riddningsverket
har i sitt allmanna rad SRVFES 2004:3 angett kommentarer om att detta krav bor uppfyllas genom
att systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bor bedrivas genom byggnadens eller
anligeningens hela livslingd /2/. Detta allminna radet dr dven det som ligger till grund f6r
begreppet sytematiskt brandskyddsarbete SBA.

Myndigheters krav och 6nskemal angaende SBA kan delas upp i tva delar, det organisatoriskt
brandskydd samt dokumentation av verksamhetens brandskydd. Det allmdnna radet ger forslag
till hur det organisatoriska brandskyddet bor bedrivas, Utover deras forslag har dven en del
riddningstjanster gatt ut med rad och tips (se kap 5.3). Vad verksamheten bér dokumentera av
sitt brandskydd och vilka som berérs av Riddningsverkets dokumentationskrav dterfinns i det
allminna radet, se kap 3.5. Dessa tva delar av krav och 6nskemalen ska verksamheten tillgodoses
for att bedriva ett fullgott SBA.

I och med LSO sa kom éven krav om skriftlig redogorelse av brandskyddet. Den skriftliga
redogorelsen skall ej forknippas med den skriftliga dokumentationen av SBA. Utan mer ses som
ett underlag f6r kommunen i deras tillsynsarbete.

SBA innebir att brandskyddsarbetet skall bedrivas rutinmassigt som en del av det kontinuerliga
arbetet. Pa sa sitt ar det tinkt att skapa forutsittningar for att organisationens brandskyddsniva
halls pa en god och stabil grad av sikerhet under hela verksamhetsaret. Dokumentationen av
SBA ir tinkt som ett underlag f6r verksamhetens egenkontroller men dven ett underlag vid en
eventuell kommunal tillsyn av verksamheten.

Integration av SBA med ISO 14001

SBA ir tinkt att bedrivas enligt samma grundprinciper som de vanligaste konventionella
ledningssystemen bygger pa (se kap 4 & 5) vilket innebdr att en integration av verksamhetens
SBA och miljosikerhetsledningssystem ISO 14001 kan bidra till en férenkling vid
implementeringen av SBA. Strukturen och andemeningen med arbetssitten 1 ISO 14001 utgor ett
bra underlag for att strukturera och organisera verksamhetens brandskydd och tillgodose
myndigheternas 6nskemal. Genom att anvinda redan befintliga och inarbetade strukturer som
innebir regelbundenhet och egenkontroller med uppféljning garnteras kontinuitet vilket
efterstrivas med SBA.

Vad som talar emot att integrera verksamhetens SBA 1 ett annat ledningssystem ar att om ¢j det
befintliga ledningssystemet fungerar kommer inte heller SBA att bedrivas sd att verksamhetens
brandskydd sakerstills. Det finns dven en risk att verksamheten inte bedriver sitt
milj6ledningssikerhetssystem som en del av den dagliga verksamheten utan bedriver det
retroaktivt vilket innebir att systemets sikerhetspaverkan uteblir. Viket dr som att sdtta ut
kipparna i en slalombana efter att slalomédkaren genomfort aket och pa sa sitt fa det till ett felfritt
ak. Sakerhetsvinsten uteblir 1 dessa fallen, men verksamheten kan dndéa dra nytta av
ledningssystemets goda rykte. De verksamheter som ligger ner resurser pa att integrera SBA med
sitt miljésikerhetsledningssystem bor gora detta f6r att dra nytta av vad de upplever som redan
befintligt fungerande rutiner. Detta talar emot att dessa verksamheter skulle utfora
integrationsarbetet bara for att i efterhand kunna visa upp en felfri verksamhet och pa sa sitt
dventyra sikerheten mot brand.
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Krav och 6nskemal angidende SBA

For att 6verhuvudtaget skapa forutsittningar for effektivisering och férenkling vid en integration
SBA med ett annat ledningssystem ér att myndigheternas krav i och med SBA tillgodoses. Vilket
detta integrationsforslag har efterstrivat samt skapat forutsittningar for. Kraven som finns i och
med SBA kan delas in i tvd delar, kravet pa ett organisatoriska brandskydd samt kravet pa att
brandskyddsarbete dokumenteras. I detta forslag till integrationsmall tas hinsyn till
Riddningsverkets, samt nagra av landets storre raddningstjansters, 6nskemal och forslag till
utférandet av det organisatoriska brandskyddet. Vilket presenteras i form av forslag till limpligt
kapitel 1 ISO 14001 som det organisatoriska brandskyddsarbete skall kunna dra nytta av, som
strukturellt stod for att uppna och sikerstalla det 6nskade brandskyddsarbetet, se kap 5. Olika
verksamheter kommer att ha behov av olika delar och moment av det organisatoriska
brandskyddsarbetet beroende av verksamhet och storlek mm. Forslaget 1 kap 5 édr tinkt att ticka
in stora delar av behoven som kan finnas men det dr sedan upp till respektive organisation att
anvinda och avgora vilka moment de ir i behov av eller dlagda att utfora for att kunna tillgodose
kraven.

Dokumentationen av SBA

Vilka verksamheter som skall dokumentera sitt brandskyddsarbete styrs enligt SRVFES 2004:3 av
verksamhetens art, typ och storlek. Vilka som bor bedriva en aktiv dokumentation av sitt
brandskydd har grupperats in i fyra huvudgrupper (se kap 3.5.1), vilka i korthet innebir:

e Byggnader: Dir brandskyddet ej enkelt kan beskrivas. Det innebir byggnader med
brandskyddstekniska l6sningar av manuell eller automatisk typ, vilka kriver speciellt
underhall, samt byggnader som kulturhistoriskt virdefulla.

e Verksamhet: Verksamheter med stor risk f6r brand och f6r uppkomst eller spridning av
brand. Verksamheter som omfattar stora personalantal, sovande personer med dalig
lokalkdnnedom, ofta férandrande verksamhet eller risk for att utrymningsvagar blockeras.

e Organisation: Dir verksamhetens SBA bygger pa och omfattar en organisation med flera
engagerade personer och dir brandskyddet dr beroende av ett aktivt deltagande av
personalen for att uppna ett gott brandskydd.

e Opvrigt: Dir den egna verksamhetens brandskydd bér beakta risker som finns i dess
intilliggande omgivning,.

Syftet med att dokumentera verksamhetens SBA ir att det skall fungera som vigledning,
hjalpmedel och kunskaps och informationskilla f6r den egna verksamheten. Enligt
Riddningsverket bor dokumentationen beskriva/2/:

e Byggnaden och dess brandskyddslésningar
e Verksamheten som bedrivs

e Den organisation som finns for brandskyddet samt de férindringar som sker

Riddningsverket anger en generell vigledning pa 13 punkter om vad som ér limpligt att beskriva
1 verksamhetens skriftliga dokumentation 6ver brandskyddet, se kap 3.5.3. Vidare anger dven
Raddningsverkets 1 sitt allminna rad SRVES 2004:3 6nskemal om att
utférandet/sammanstillningen av dokumentationen bor genomféras av personal frin den egna
verksamheten. Vid sirskilda behov kan extern hjilp behova anlitas, vilket édr tinkt att kunna
underlitta brandskydd-, riskinventering och den byggnadstekniska dokumentationen,

se kap 2.2.1. Vidare anges det i det allmanna radet att verksamheten bor tillhandahilla en
brandskyddsansvarig person med ansvar for brandskyddet och dess dokumentation.
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Dokumentationen av SBA vid en integration?

For att vid en integration av SBA med ISO 14001 tillgodose myndigheternas krav angiende den
skriftlign dokumentationen av brandskyddet borde det enligt forfattaren vara gott nog att f6lja
Riddningsverkets vigledning. Som hjilpmedel for att kunna uppfylla Riddningsverkets angivna
dokumentationsvigledning vid anvindandet av ISO 14001s kapitel struktur f6r verksamhetens
SBA, har ett forslag pa anvindbara och relevanta kapitel tagits fram, se kap 6. Da
dokumentationen ir verksamhetsberoende innebir det att det ej gar att ge ett generellt forslag till
vilka delar som boér dokumenteras. Av denna anledning presenteras en tabell pa forslag 6ver
anvindbara kapitel som kan vara till god hjilp for att skapa effektiva dokumentationsrutiner.
Givetvis sa kommer inte heller dokumentationen utféras pa ett tillfredstallande sitt om inte
verksamhetens tidigare dokumentationsrutiner skottes pa ett korrekt sitt. Da det finns en risk
med att dokumentationen ger sken av ett mer systematiskt arbetssitt 4n vad som egentligen
bedrivs. Motargumentet till detta ér lika som ovan; har man anstringt sig for att anvinda den
positiva effekten av det redan befintliga systemet for verksamhetens SBA och lagt ner
arbetsborda pa implementeringen ar nog aven malet att det skall fungera. For vill man skapa en
felaktig av dokumentationen finns det troligen enklare och mindre arbetskrivande sitt att skapa
en efterkonstruktion och falsk bild av verksamhetens brandskyddsdokumentation.

Till hjélp for att skapa en 6verblick av verksamhetens integrerade SBA med det befintliga
ledningssystemet, ar det tinkt att en nyckel som dr anpassad for den specifika verksamheten skall
upprittas. Nyckeln skall ange vilka kapitel som anvinds och ir aktuella f6r organisationens SBA,
se figur 3. Nyckeln kan dven komma att utgéra ett hjdlpmedel vid tillsyn av verksamhetens
brandskydd.

Forlag till integrationsmall

Som stéd 1 anvindandet av strukturen fran ISO 14001s kapitel till SBA, samt att kunna ticka in
de moment som krivs for att uppftylla krav och 6nskemal i och med SBA. Pa sa satt ar det tankt
att man skall kunna anvinda den fungerande strukturen samt dokumentations- och
egenkontrollsrutinerna i verksamheten, for att skapa ett effektivt SBA med ett totalt sett mindre
administrativ arbete till skillnad fran ett separat SBA-ledningssystem. I kap 7 redovisas ett férslag
till hur SBA kan integreras och bedrivas utifrain ISO 14001 ledningssystems kapitelindelning och
struktur som grund for brandskyddsarbetet. Forslaget presenters i form av underrubriker till det
befintliga ISO 14001 ledningssystemet med hinvisningar till originalkapitlens titel. Dessa forslag
till SBA-underkapitel dr tinkta att ticka in bade det organisatoriska brandskydds- och
dokumentationskraven och de 6nskemal som finns i och med LSO och dess allminna rdd SRVEFS
2004:3. De underrubriker verksamheten sedan anvander for att skapa ett fullgott brandskydd bor
sedan anges i nigon form av index nyckel, se kap 6 figur 3. Nyckeln utgdr dven ett hjilpmedel f6r
myndighetens tillsyn, da det annars skulle kunna bli mycket resurskrivande om tillsynspersonalen
pa egen hand skulle sitta sig in i verksamheten ledningssystem for att avgora vad som ar relevant
tor brandskyddet. Det kommer givetvis troligen kriva mer av tillsynspersonalen, eftersom
verksamhetens SBA inte alltid kommer att finnas samlat i ett separat dokument. Utan kan komma
att inga som en del av 6vriga verksamhet och dokumentation, med otydlig grinsdragning av vad
som dr renodlat brandskyddsarbete eller 6vrigt verksamhetsrelaterat skyddsarbete. Da
verksamheten betalar for att myndigheten skall utféra sin tillsyn 1 form av tillsynsavgifter kan det
tyckas att verksamheten dven bor kunna kriva denna grad av kompetens pa tillsynesforrittaren,
sd att ¢j tillsynen utgor ett hinder for integration av SBA med verksamhetens befintliga
ledningssystem. Da det ¢j finns nagot direkt krav pa att dokumentationen skall vara samlad (se
kap 3.5.3), samt att verksamhetsutovarna inte har fatt nagon ekonomisk kompensation for att
ticka de kostnaderna fo6r merarbetet med att tillgodose myndigheternas krav och 6nskemal 1 och
med LSO och dess allminna rad. Boér det inte heller finnas nigot direkt hinder f6r verksamheter
att bedriva SBA pa ett sitt som minskar och férenklar arbete for verksamheten.
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Forslag till vidare studier

Denna rapport har pressenterat ett forslag pa hur man kan dra nytta av ett redan befintligt ISO
14001 for verksamheten i sin process att implementera SBA. Det finns givetvis dven andra
ledningssystem som skapar forutsittningar for en arbetsprocess som dr likvirdiga och bygger pa
samma grundprinciper som SBA. Dessa skulle dven kunna anvindas som grund vid integration
av SBA for att kunna underlitta och skapa effektiva forutsittningar for ett gott SBA. Som
exempel kan ledningssystemet for arbetsmiljoarbete OHSAS 18001 nimnas som lampligt system
tor vidare studier.

Integrationsforslaget som presenterats i denna rapport bygger pa att brandskyddsarbetet utgors
av underrubriker i det befintliga ledningssystemet och tar ej upp tekniska och praktiska detaljkrav
eller forslag. Det dr troligen dven moijligt att integrera tajtare om SBA utgor en del av 6vrig
dokumentation och behandlar dven tekniska och praktiska detaljer, vilket troligtvis bor goras pa
ett specifikt objekt, da ett allmint férslag f6r alla typer av verksamheter skulle innebira ett
enormt faktaunderlag for att ticka in alla tinkbara objekt.

52



9 Referenser

Litteratur & Svenska Bestimmelser
/2/ SRVES 2004:3, SRV:s allminna rid och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete

/3/ SES 2003:778, Lag om skydd mot olyckor
/4/ Boverkets byggregler, BBR (2002), Boverket, Katlskrona, ISBN: 91-7147-718-7

/5/ Johan Hermelin, G6ran Schnell, Harald Dryselius (2004), Lagen om skydd mot olyckor
beskrivningar & kommentarer (2004) Brandskyddsférningens Services AB, Stockholm,
ISBN: 91-7144-368-1

/6/ SRVES 2004:4, SRV:s allminna rid och kommenterar om skriftlig redogérelse f6r
brandskyddet

/8/ SRVES, 2003:10, Statens riddningsverks foreskrifter om skriftlig redogorelse for
brandskyddet

/17/1SO/DIS 14001 (2004), Miljéledningssystem — Krav och vigledning f6r hur kraven skall
tillimpas, Swedish Standard Institute, Stockholm

/22/Regeringsrittens drsbok 1982, rittsfall: R4 1972 €229, ISBN: 91-38-06933-3, Stockholm
/23 /Kungl. Maj:ts proposition (1962), nr 12, sid 142

/25/AFS 2000:42, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, 77-91§

Rapporter och Tidskrifter

/1/ Hansson Marie. (1999), Brandsyn i Oresundsregionen — en utvirdering och framtidsstudie,
Brandteknik Lunds tekniska hégskola, Rapport 5049

/9/ Andersson, M (2004),Systematiskt brandskyddsarbete i V-huset, Brandteknik Lunds
tekniskah6gskola, Rapport 5133

/10/Andersson, S & Hikansson, P (2004), Kommunal tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor
-forslag till strukturerat arbetssatt, Brandteknik Lunds tekniska hogskola, Rapport 5151

/14/Schnell, G (2004), Brand och Riddning nr 8 2004

/18/Gustafsson, S (2001), Milj6ledningssystem enligt ISO 14001 i mindre foretag,
Institutionen for datavetenskap Hogskolan 1 Skévde

/20/Granath,G och Toll, M, AF-Energi & Miljié (2003), Miljéledningssystem och riskhantering,
Raddningsverket, Risk- och miljéavdelningen, Karlstad, ISBN: 91-7253-213-3

Elektroniska kallor

/7/ Malmo Brandkar, hemsida www.malmo.se, inhimtad mars 2005

/11/Stockholms Brandforsvar, hemsida, http://www.brand.stockholm.se, inhidmtat april 2005
/12/Lunds Brandforsvar, Lund kommuns hemsida, www.Lund.se, inhamtad mars 2005

/16/Skolverket, Kvalitetsarbete inom elevvird- ett seminariematerial, www.skolverket.se,
inhamtat april 2005

/19/Brandforsvars foreningen i vists hems sida, http://www.brandinfo.nu/sba/sba_vad1.html
inhamtad juli 2005

53



Personliga méten och samtal

/15/Egardt, Erik (april 2005), Riddningsverket
/21/Sander Nicklas(juli 2005), DNV, Stockholm
/24/Fredholm, Lars (september 2005), Riddningsverket
Fragevixling via E-post

/13/ Riaddningsverket, Olycksforebygeande avdelningen, Josefin Gullstrand, sint via e-post
2005-04-09

54



55



