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Arbetsberoende dr ett nytt och intressant fenomen som skapar allt mer debatt. Vissa hdvdar att
fenomenet inte finns eller att det drabbar endast vissa yrkesgrupper, andra att det ar en
samhéllssjukdom typisk for var tid. | denna uppsats redovisar jag en studie jag gjort som
framfor allt grundar sig pa arbetstagares egna upplevelse av arbetsberoende och dess

konsekvenser.

Uppsatsen grundar sig dels pa litteraturstudier av fenomenet, dels pa egna intervjuer med sex
personer, vilka enligt manga sakert skulle kunna klassificeras som arbetsberoende eller

atminstone som méanniskor som jobbar oerhort mycket. Vid min analys av fenomenet och det
empiriska materialet har jag anvant mig av klassiska sociologiska teorier men ocksa kommit

in pa och jamfort med annan relevant litteratur.

Resultat/slutsatser.
Den som under mycket lang tid later arbetet fylla storre delen av sitt liv kan kallas
arbetsberoende. Arbetsnarkomanens beroende kan delas in i tva delar, namligen det kemiska
och det psykologiska emotionella beroendet. De som l6per storst risk for att bli
arbetsberoende ar oftast véaldigt ambitidsa méanniskor med stort engagemang i sitt arbete. Men
forst och framst handlar det inte sa mycket om speciella personlighetsdrag utan snarare om
socialisationsprocessen, kritiska handelser i vara liv, att skaffa sig status, maktrelationer etc. |
manga fall handlar det om ekonomiska forhallanden. Riskerna med var arbetsmoral ar manga
som exempelvis stressrelaterade sjukdomar, utbrdndhet, depressioner, men aven forandrade

familjeformer.
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1. Inledning.

Det gar genom tiden en
séregen flakt,

en sjukdom som allmant
bendmnes med jakt,

och bannlysta &r stunder
av ro och av frid,

man hor bara standigt:

Jag har inte tid.

Du dger kanhé&nda en

sjuklig van,

det sista besoket var langesen,
du soker en ursékt

blir 6m och blid,

men trostar dig med:

Jag har inte haft tid.

Kanske har du en mor
redan gammal nu,

vars enda ljuspunkt i
livet &r du,

att gldmma henne, du &r
pa glid,

ditt samvete kvavs med:
Jag har inte haft tid.

Sa lever du livet i stora drag,
Hur skall jag hinna allting i dag,
jaktet forvandlar ditt liv

till en strid,

din slogan har blivit:

Jag har inte tid.



Men nér du har levat
ditt antal av ar,

nar doden pa troskeln
vantande star.

Nar han dig kallar fran
livets id,

skall du da svara:

Jag har inte tid.

Text: Torsten Palmgvist
(Lena Nevander Fristrém, 1999, sid. 11 — 12)

Man kan fraga sig varfor jag bérjar min uppsats med just denna vers. Svaret ar enkelt, att den
innehaller precis det som jag kommer skriva om i min uppsats. Jag menar att dikten ger en bra

sammanfattning av den moderna ménniskan i dagens samhalle.

Mycket i vart samhalle handlar om jobb och en standig kamp mot klockan. Man kan néastan
séga att vi fods med klockan i handen. Att arbeta mycket anses som ambitidst, att denna
person vill astadkomma nagot med sitt liv. Vi gar manga ar i skolan dar vi standigt upplever
stress i jakten pa bra betyg och battre vidare utbildning. Skolungdomen i dagens samhalle
kanner sig utmattad och tomd pa all energi. Efter avslutad skolgang andas de flesta ut i
langtan efter att fa kanna pa det riktiga” livet. Tyvarr sa vet inte manga hur det “riktiga” livet
ser ut och hamnar i yrke med &nnu mer arbetsbelastning. Vi jobbar, sliter och jagar deadline
efter deadline medan vi samtidigt skall ha en perfekt familj som vantar dar hemma. Problemet
ar att vi inte orkar hur lange som helst. Vi drabbas av depressioner, utbrandhet mm.
Manniskor blir likgiltiga och livet kan helt plotsligt liknas vid ett svart hal. Dessa symptom
utmérker den moderna manniskan, nagot som kallas for arbetsberoende och allt som foljer

darmed har blivit en folksjukdom.

2. Syfte.
Syftet med min uppsats &r att i ett sociologiskt och ur de arbetsberoendes perspektiv studera
och analysera fenomenet arbetsberoende eller arbetsnarkomani. Vad ar arbetsberoende, vad

framkallar det och vilka konsekvenser har det for individen och samhéllet?



3. Problematisering.

"En nyligen presenterad studie i Malmé visar att stressig livsstil med dalig sémn och hég
vilopuls kan leda till att livet forkortas 10 — 15 ar.” (Aftonbladet, 23 augusti 2000) "Bara
under de senaste tva aren har andelen sjukskrivningar med diagnos utbrand okat med 100

procent, visar statistik fran forsakringskassan.” (www.consultsus.se/body_utbréndhet.html)

Séadana pastaende ser man oftare i tidningar och nyheter. Fenomenet arbetsberoende och dess
konsekvenser ar fortfarande ganska okant begrepp, men man hittar dem allt mer ofta ute i
samhéllet. Vad &r arbetsberoende? Vilka personer I6per storst risk for att bli arbetsberoende
eller arbetsnarkomaner? Vilka ar arbetsberoendets konsekvenser? Vilka orsaker ligger bakom
arbetsberoende? Ar det ett fenomen av var tid? Vad kan vi géra for att minska arbetsberoendet
och dess negativa konsekvenser? Dessa fragor ar nagra av dem jag vill soka svar pa i min

studie.

4. Metod.

For att kunna gora en sociologisk studie om arbetsnarkomani har jag utgatt ifran relevant
litteratur om just det &mnet. Jag har dven dragit nytta av delar av den litteratur jag last pa
tidigare delkurser i sociologi. Som jag angav i syftet sa har min ambition varit att se pa
fenomenet arbetsberoende framfdrallt ur de arbetsberoendes perspektiv, vilket innebér att den
kvalitativa studie av personer med hog arbetsbelastning som jag genomfort ar en viktig del i

undersokningen.

| den kvalitativa studien har jag intervjuat 6 personer inom olika yrkeskategorier. Alla
intervjupersonerna har hog arbetsbelastning. Jag utgick inte i mitt val fran att dessa direkt kan
Klassificeras som arbetsberoende, men jag visste att de hade en mycket hdg arbetsbelastning.
Genom intervjuerna ville jag fa insikt i hur de sjalva sag pa sin arbetssituation och deras
forklaring till varfor de arbetade sa mycket. Finns det ekonomiska skal i bakgrunden eller
arbetar de sa hart darfor att de trivs sa bra med sitt arbete? Kanner mina intervjupersoner sig
tvingade eller staller de frivilligt upp pa detta? Upplever de sig pressade eller trivs de med den
harda arbetshelastningen? Hur gar det ihop med livet utanfor arbetet? Betraktar de sin
situation med hart arbete som tillfallig eller ser de den snarare som permanent? Genom mina
intervjuer vill jag fa en insikt i hur manniskor tanker i dagens samhélle och kanske finna en

forklaring till dagens arbetsmoral. Som Steiner Kvale skriver i sin bok sa ar den kvalitativa



forskningsintervjun en unik kanslig och kraftfull metod for att fanga upp erfarenheter ur
undersokningspersonens vardagsvarld och det &r precis det jag ar ute efter.

Jag kom i kontakt med intervjupersonerna genom gemensamma bekanta, men vi hade ingen
direkt relation till varandra. Jag genomfdrde intervjuerna hemma hos intervjupersonerna
vilket resulterade en naturlig och trygg miljo, som jag tror ar en stor fordel. Jag vill ocksa
pasta att i och med att de visste vem jag var blev samtalet mellan oss naturligare. Jag forsokte
att stalla sa fa direkta fragor som mojligt for att intervjupersonerna sjalva skulle beréatta det de
ville och att jag darmed skulle paverka dem sa lite som moéjligt med mina asikter. Sjalvklart sa
hade jag vissa teman som jag grundade min diskussion pa. Dessa teman finns redovisade i

bilagan i slutet av uppsatsen.

En intressant iakttagelse ur metodsynpunkt ar det misstag jag gjorde vid tva intervjutillfallen.
Vid dessa tillfallen sa jag att min uppsats handlar om arbetsnarkomani. Att anvanda detta
uttryck visade sig vara fel, da det fick som effekt att intervjupersonerna inte langre spontant
ville berétta nagot. | bada fallen forsokte jag darfor stalla manga fragor for att kanske anda fa
reda pa nagonting, men intervjupersonernas svar var mycket begransade och genomtankta.
Deras instéllning till min uppsats blev starkt negativt. Jag skulle som jag uppfattade det, inte
fa chansen att séga att de var arbetsnarkomaner. Av detta larde jag mig att man maste vélja
sina ord om man skall fa gensvar. Vid de andra intervjuerna pratade jag istallet om manniskor
med hog arbetshelastning, vilket resulterade i manga intressanta diskussioner. Att ha hdg
arbetsbelastning kan séakert uppfattas som nagot positivt, man ar eftertraktad, arbetsnarkomani
ar daremot knappast nagot att skryta med. Nar samtalet kretsade kring hog arbetsbelastning

fick jag manga intressanta asikter som jag hoppas fa anvandning av i denna uppsats.

Intervjuerna spelade jag in pa band, samtidigt som jag forde anteckningar 6ver vissa
intressanta delar av diskussionerna. Det inspelade har jag sedan skrivit ut och noggrant
analyserat. Vid analysen lyssnade jag pa banden om och om igen for att ta ut det mest
relevanta i samtalen som jag kunde fa anvandning av i min uppsats. Eftersom intervjuerna var

ganska langa fick jag sortera bort ganska mycket material.

Den forsta intervjupersonen &r en 26-arig kvinna med utlandsk bakgrund, men uppvuxen i
Sverige. Henne kallar jag for Int.1. Int. 1 jobbar som personalansvarig pa ett stort IT-foretag i

Malmo. Hon ar ensamstéende.



Int. 2 & en man, 27 ar gammal, som jobbar som datakonsult och projektansvarig pa ett foretag

i Malm@. Int. 2 &r gift och paret véntar sitt forsta barn.

Int. 3 &r en man, 34 ar gammal. Int. 3 &r VD for ett transportforetag i Kristianstadstrakten.
Han ar ensamstaende, ett av barnen bor hos honom pa heltid.

Int. 4 &r en man, 34 ar gammal. Han &r VD for ett foretag som tillverkar och levererar sten i
Kristianstadstrakten. Han ar dven deldgare i tre andra foretag. Int. 4 ar ensamstaende,

separerad sedan nagot ar tillbaks. Han har dven tva barn som han umgas med varannan helg.

Int. 5 &r en kvinna i 23-ars aldern. Hon &r restaurangchef i Kristianstadstrakten. Int. 5 &r

ensamstaende.

Int. 6 &r en man i 27-ars aldern. Han ar VD for ett nystartat nojesbolag i Malma. Int. 6 ar

ensamstende.

Jag borjar uppsatsen med att ga igenom vad som betecknar begreppet arbetsberoende. Sedan
kommer jag att diskutera om det finns personer som I6per storre risk att bli arbetsberoende.
Efter det kommer jag att koncentrera mig pa arbetsberoendets konsekvenser som utbrandhet
mm. Darefter gar jag 6ver till att redovisa och analysera mina intervjuer och i samband med
det fora en diskussion av fenomenet med de teman som kom upp i intervjuerna som grund.
Analysen och diskussionen &r uppdelad i olika teman, da jag inte vill blanda ihop de olika
anledningarna till manniskors stora arbetsbelastning. I dessa avsnitt kommer jag att anknyta
till den forskning och de teorier jag redovisat tidigare i uppsatsen och jamféra med eller ta det
till hjalp vid analysen av vad som kommit fram i intervjuerna. | nagra fall kommer jag i detta
stadium att knyta an till ’nya” teorier som aktualiserats genom den empiriska undersékningen.
Efter detta avsnitt kommer jag att géra en sammanfattning och redovisa de slutsatser jag

menar man kan dra av studien, respektive de fragor den vacker.

5. Bakgrund.
Hur kommer det sig att vi vill jobba sa mycket som vi gor? Svaret pa den fragan kan vi bland
annat hitta i religionen. Var syn pa arbetet har rétter i den protestantiska etiken. Denna

ideologi och arbetsmoral uppstod pa 1500-talet och bland annat Max Weber pavisade, i ”"Den



protestantiska etiken och kapitalismens anda”, ett samband i var arbetsmoral mellan
kapitalismen och de protestantiska larorna. Exempelvis puritanismen har som sitt
huvudbudskap att man skall leva systematiskt, regelbundet och metodiskt och lat oss inte
glomma kalvinismen. "Det géller att bade tanka och handla enligt regler. Att gora sitt liv till
en linjal... Hur skall man da béra sig at for att tygla kanslorna och fa fornuftet /moralen att

styra ens liv? Receptet ar arbete, arbete och ater arbete.” (Sten Andersson, 1994, sid. 26)

Den typiske kapitalisten ar ingen njutningsmanniska, som vissa férdomar sager. Kapitalismen
handlar om att arbeta och investera. FOr kapitalisterna ar arbetet narkotiskt! H&r ser vi sjalva
grunden till var kultur och for var typiska arbetsmoral. Kapitalismen och den industriella
revolutionen skapade vart samhélle. Den manniskotyp, som kom i samband med dessa
handelser, hade aldrig tidigare existerat. Hart slit, tvanget att kanske arbeta 15 timmar om
dagen av materiell ndd har funnits i manga kulturer, men inte arbete som inre tvang. (Sten
Andersson, 1994)

Vi skulle garna vilja tro att den industriella revolutionen kom som en explosion i
uppfinningar. | sjalva verket har dessa uppfinningar for det mesta redan funnits. Skillnaden &r
att vid industrialismens genombrott tog vi till vara pa dessa uppfinningar och anvande dessa
pa ett systematiskt och metodiskt satt. Och till industrialismens hjalp kom de religioner som

understddde arbetet och det rationella tdnkandet. (Sten Andersson, 1994)

Dagens antropologer borjar mer och mer inse att vara forfader verkligen levde i ett
valfardssamhalle. Var valfard skiljer sig fran deras pa grund av att vi maste slita for att fa ihop
till mat, bostad och klader. Var sammanlagda arbetsdag, i snitt, med resor fram och tillbaka
till jobbet, lamna och hamta barn, kdpa och laga mat ligger runt 12 timmar. Sjalvklart var vara
forfader aven de tvungna till att jobba, men bara sa pass att de fick ihop till mat och tak 6ver
huvud. Vart samhalles normer om fina bilar, mébler, teknisk utrustning hemma, skapar en
standig jakt efter ekonomiska resurser for att tillgodose vara standigt okade krav pa var
omvaérld. (Sten Andersson, 1994)

6. Vad ar arbetsberoende?
Alla manniskor fungerar olika. Vissa jobbar ute i arbetslivet men tar inte sitt jobb pa allvar,
vissa jobbar i denna mening inte alls och har ingen som helst avsikt for att jobba och vissa

jobbar dygnet runt och anser det som sin viktigaste sysselsattning hér i livet. ”Vad skall man



gbra om man inte jobbar? VVad &r meningen med livet egentligen? Nér jag jobbar tréffar jag
méanniskor, jag reser runt och ser nya saker hela tiden. Jag byter mina erfarenheter med
andras, jag lar mig nagot nytt varje dag. Aven om jag sitter valdigt mycket med “meningslost”
pappersarbete sa gor det andra s att jag kanner att jag lever. Jag ser ingen mening med att
skaffa familj. Dar har man trygghet som man sakert vill ha pa éldre dar, men nu vill jag ha
kunskap och erfarenheter. Synd bara att kroppen inte riktigt hanger med ens vilja...” (Int. 1,

se kallhanvisning)

Det finns manga anledningar till varfor manniskor jobbar sa mycket som de gor. En av
anledningarna ser vi hdr ovan déar min intervjuperson alskar helt enkelt det hon gor. Men det
finns dven anledningar som de rent ekonomiska. Vart samhélle har skapat normer som vi skall
folja. Normer som fina bilar, villor, moderiktiga klader. For att fa allt det maste vi skaffa oss
ekonomiskt oberoende. Men eftersom vi jobbar sa mycket som vi gér hinner vi aldrig njuta av
dessa saker dven om vi har ekonomiska majligheter. Manga av oss upplever sig leva i "tidens
tyranni” (Jonas Frykman &, Orvar Loéfgren, 1997). Om det bara fanns mer tid, om vi bara
kunde fa tiden att racka till. Vi far allt fler tider som maste passas. "Véantandets eller varandets
konst som stillsamt levde i bondesamhéllet har dott ut. Att vanta blir outhérdligt, detta att
tillbringa en stund i improduktiv dotid blir stressande. Hellre springa efter bussen an att
tillbringa fem otaliga minuter pa hallplatsen. Aven om den gamla borgerliga
sparsamhetsdygden allt mer ersatts av en konsumtionsideologi, sa ar det fortfarande en dygd
och en hogt uppdriven sport att tjdna tio minuter; att hitta en genvég genom stan eller finna
snabbkdpskassa dar vantetiden &r en halv minut kortare...” (Jonas Frykman & Orvar Lofgren,
1997, sid. 41)

All denna standiga jakt pa tid och det standiga arbetet har utvecklat ett nytt begrepp i vart
samhélle, ndmligen arbetsnarkomani. Arbetsnarkomani &r fortfarande ett ganska okéant
begrepp. Manga anser det som ett pahitt, att detta inte &r verkligt. | och for sig maste jag halla
med om att det verkar konstigt att man kan bli beroende av nagon sysselsattning. Men om
man tanker efter sa finns det redan andra erkanda beroende som liknar det ovannamnda som

exempelvis anorexia, bulimi, spelberoende m fl.

Den som under mycket lang tid later arbetet fylla storre delen av sitt liv kan kallas
arbetsnarkoman. De som arbetar sa mycket for att skapa ett ekonomiskt oberoende kan man

aven sdga att de stavar efter mer makt. Man kan se véldigt ofta en stark koppling mellan



ekonomsikt oberoende och maktsituation. Precis som en manniska kan vara beroende av
droger och annat, som jag ndmnt ovan, kan man &ven bli beroende av makt. Som man snabbt
forstar ar det inte bra vare sig for medarbetarna eller arbetsmiljon om den arbetsberoende &r
chef. ( Lena Nevander Fristdm, 1999)

Fenomenet arbetsnarkomani kan hos den enskilde forklaras som stravan att soka forverkliga
sig via en verksamhet. | sina egna 6gon ar personen inget utan denna verksamhet och vad
denna kan ge. Individen blir beroende av verksamheten, ett beroende som kan forstarkas av
samhéllet och dess normer. Man kan t ex pa de flesta arbetsplatser iaktta vilken vikt
arbetsgivaren lagger vid att arbetstagarna visar engagemang for det de utfor. (Hakan Jerner &

Vera Segraeus, 1989)

Arbetsnarkomanen har dven svart att sdga nej. De ar till andras forfogande hela tiden,
antingen personligt eller genom personsokare, mobiltelefoner mm. Eftersom man har svart att
saga nej till nya arbetsuppgifter gar arbetsnarkomanen ofta med ont samvete 6ver daligt
utforda arbetsuppgifter. For en arbetsnarkoman &r arbete och fritid samma sak. Den sa kallade
fritiden ar ofta fylld med en massa aktiviteter som skall ge en avkoppling, men som i sjalva

verket skapar alldeles for intensiv tillvaro. (www.beroendelinjen.se)

Mycket av det mina intervjupersoner diskuterade kan man koppla till symptom pa
arbetsberoende. En av de intervjuade beskrev en situation dar han under det senaste aret statt
till sitt arbetets forfogande dygnet runt, vilket maste tolkas som svart att siga nej.

"Det senaste aret har jag haft jour dygnet runt. Man skall alltid vara tillganglig. Det hander att
telefonen ringer klockan 3, 4 pa morgonen. Jag sover alltid med mina bada mobiltelefoner pa
nattduksbordet.” (Int. 3, se kallhanvisning)

Att arbetsnarkomanen blir socialt isolerad och far sin enda identitet genom arbetet belyses pa
ett tragiskt satt av samme person nar han beskriver hur tomt det &r omkring honom nér en

ledig l6rdag antligen infinner sig:

”Sa kommer den dar efterlangtade l6rdagen, nér jag ar helt ledig. Men sa helt plotsligt inser
man att man inte har nagra goda vanner kvar att spendera den med, sa det blir oftast att man

sitter framfor TV:n.” (Int. 3, se kéllh&nvisning)



En annan intervjuperson uttrycker sig pa liknande sétt:

”Det kédnns som jobbet &r mitt liv. Jag jobbar och jag sover. Alla mina vanner férsvann den

dagen ndr jag borjade jobba har.” (Int. 5, se kallh&nvisning)

Det som &r sérskilt utmérkande for arbetsnarkomani &r intensiteten, snabbheten och
héngivenheten. Att vara arbetsberoende ar inte samma sak som att vara effektiv i det man
utfor eller att man inte kan lata bli och jobba. Néar arbetet blir ett beroende évergar det till inre
tvang att utfora och prestera. Det ar inte nédvandigt att arbetsnarkomanen blir lycklig av att fa

jobba, tvartom kan arbete géra personen utmattad och angestfylld. (www.beroendelinjen.html,

se kallhanvisning)

6.1 Arbetsnarkomani - Tva typer av beroende?

Eftersom det har forskats oerhort lite om arbetsberoende, &r kunskaperna om a@mnet valdigt
bristfalliga och svara att definiera. Man vet till exempel inte vilka ar de exakta symptomen pa
arbetsberoende och vilka faktorer utvecklar det har beroendet. Ar det for det mesta de yttre

faktorerna eller ar det vara inre egenskaper? (www.beroendelinjen.se) Bland annat Lena

Nevander Fristrom skriver om arbetsberoende som tva typer av beroende. Hon menar att
beroendet kan beskrivas som bestaende av tva olika delar. Det forsta ar det kemiska

kroppsliga beroendet, det andra ar det psykologiska emotionella beroendet.

Det kemiska beroendet handlar om stress och stresshormoner. For att forenkla det hela skulle
vi kunna uttrycka det som att arbetsnarkomanen har blivit beroende av stress for att ma bra.
Beroendet handlar om ett behov av att stdndigt ha hoga halter av stresshormoner i kroppen.
(Lena Nevander Fristrom, 1999)

Ett exempel av arbetsberoende.

”Om arbetsnarkomanen tillsammans med sin partner har bestamt sig for att ta ledigt med
familjen en hel helg &r langtan och forvantningarna stora. Det gar sakert bra pa fredagskvallen
och kanske till och med pa l6rdagsmorgonen och formiddagen. Njutningen av att inte ha
nagonting bestamt att gora, att bara vara ledig, ar harlig. Sedan borjar sysslolsheten bli
plagsam. Det kanns trangt, som om det inte fanns tillrackligt med luft for att kunna andas.

Irritationen Gver den sl6a familjen borjar markas. Ungar som gar i pyjamas till halv elva pa



formiddagen har arbetsnarkomanen svart att sta ut med. Och &r det ndgot som stressar sa ar
det den dar lampan utomhus som kallas solen. Skall vi inte ta och ga ut lite grann! Vi skulle
ju borja bygga altanen! Eller ocksa kan vi plocka svamp.” Nagonting maste handa. Precis som
alkoholisten far arbetsnarkomanen abstinensbesvér. Abstinensen brukar visa sig just vid
helger och semestrar ndr halten av stresshormoner borjar sjunka...Arbetsnarkomanen satter
sig vid datorn en stund eller tar en tur forbi jobbet. Om familjen fortfarande inte & med pa
noterna blir arbetsnarkomanen annu mer irriterad. Spydigheter sprutar ur munnen. Tungan ar
vassare an svardet. Hur skall det ga till for att fa fort pa den sléa familjen? Jo, fram med
kalendern for att visa vilken graslig vecka som kommer . " Titta hér, hur jag har det! Inte en
ledig minut!... Ja efter den titten i kalendern kanns det lite battre. Stresshormonerna har borjat
verka. | lyckliga fall far familjen en trevlig sondagsmiddag nér abstinensen har fatt ge vika.
Precis som alkoholisten som tar sig en whisky blir arbetsnarkomanen lugnad av att komma
upp i "ratt” niva av stresshormoner.”

(Lena Nevander Fristrom, 1999, sid 23 — 24)

Det psykologiska emotionella beroendet handlar om att arbetsnarkomanen vill kénna sig
oumbdérlig och blir avundsjuk om uppmarksamheten riktas at annat hall eller om nagon annan
blir vald. Alla brukar bli pa nagot plan inombords glada vid tanken att andra inte klarar sig
utan dem, men arbetsnarkomanen har blivit beroende av att bli bekréftad, behdvd. (Lena
Nevander Fristom, 1999)

En an mina intervjupersoner gav en tydlig bild av att uppfatta sig som oumbarlig. Hade hon

inte arbetat sa mycket som hon gjorde sa hade inte jobbet funnits kvar:

”Det stéllet hade inte funnits kvar om jag hade slutat. Det &r bara jag som sliter har, de andra
bryr sig inte sa mycket.” (Int 5, se kallhanvisning).

Jag tycker att definitionen av arbetsberoende som tva olika delar, det kemiska och det
psykologiska emotionella beroendet, ger en véldigt bra bild pa hur verkligheten kan vara.
Tyvarr sa maste vi var valdigt skeptiska till sadana definitioner med tanke pa att vi inte vet
vad som &r sant. Detta inte pa grund av att jag misstanker forfattaren av boken Fangad av
arbete, men for att var kunskap om arbetsberoende ar sa vag att vi inte vet vad som ar ratt

eller fel.
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7. Vem blir arbetsnarkoman?

Enligt Nevander Fristrom (1999), kan man dela in manniskor i rastlésa Typ A- och lugnare
Typ B-personligheter. Arbetsnarkomaner har vissa gemensamma karaktérsdrag, de tillhor,
hévdar Nevander Fristrém, ndstan utan undantag Typ A-personligheter. Det har ingenting alls
med utbildning att géra vem som blir arbetsnarkoman. Det handlar om personlighet. Frisorer,
bilmekaniker, politiskt aktiva, alla kan kdnnas igen som Typ A-personligheter. (Lena
Nevander Fristom, 1999)

Lena Nevander Fristrom skriver har att vi fods med en viss personlighet och pa det viset delar
hon in oss i Typ A- och Typ B-personligheter. Har vill jag poangtera att vilka personligheter
vi ar eller blir, enligt mitt perspektiv, i hog grad beror pa omgivningen och de interaktioner vi

ingar i.

Socialisation och social kontroll ar tva processer som har stor betydelse i manniskors liv. Det
ar dessa tva processer som huvudsakligen anvands for att uppna ett jamviktstillstand i
samhéllet. Med jamviktstillstand i ett samhélle menas, enligt Talcott Parsons, ett samhalle
utan konflikter dar var och en vet vad som forvéntas av honom i varje roll och dér dessa
forvantningar standigt uppfylls. Pa det viset lar sig, eller socialiseras, rollinnehavarna till de
forvantningar som ar knutna till rollen. Denna process &r i sin tur underbyggd av positiva
sanktioner, alltsa beloning, och negativa sanktioner, alltsa bestraffning. (E.C.Cuff & G.C.F.
Payne, 1996)

En stor teoretiker som skrev om bland annat socialisationsprocessen var Georg Herbert Mead.
Han tillhérde de symboliska interaktionisterna vilka menar att praktiskt taget allt samspel
mellan ménniskor inbegriper ett utbyte av symboler. ”Néar vi samspelar med andra, letar vi
hela tiden efter "ledtradar” for att avgora vad som &r lampligt beteende i sammanhanget och

for att tolka avsikten bakom det som andra séger och gér.” (Anthony Giddens, 1998, sid. 607)

Mead skriver dven mycket om barnens utveckling. Vid atta eller nio ars aldern lar sig barnen
vad den generaliserade andre gar ut pa, menar Mead. Med andra ord lar de sig i denna fas de
allmént accepterade varderingar och moralregler som finns i den kultur dar de véxer upp.
(Anthony Giddens, 1998)
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| detta perspektiv betonas saledes att vi inte fods till det vi blir. Det &r i interaktion med andra
som vi blir de vi &r. Ofta formas vi till i samhéllet passande personer, d&ven om detta inte sker i
en passiv process. Vi ar inte bara marionetter i samhallets tjanst, vi forutsatts ocksa kunna
reagera mot det vi ser och hor. Socialisationen genomfors forst och framst av vara foréldrar,
men ocksa av skolor, myndigheter och senare dven pa vara arbetsplatser. Socialisationen ar en
livslang process, vilket innebar att saval vidmakthallande som forandring av sjalvmedvetande
och beteende sker i interaktion med andra. Jag kommer att aterkomma till

socialisationsprocessen senare i texten.

8. Arbetsnarkomanins foljder.

8.1 Vad ar stress?

"Nastan halften av svenskarna stressar sa pa jobbet att det paverkar fritiden negativt. Av dessa
soker var femte lakarhjalp for stressen, visar uppgifter som TT tagit fram.”
(se.news.yahoo.com) "TT har latit Sifo fraga drygt tusen forvarvsarbetande personer om hur
de upplever sin situation pa arbetet. 48 procent svarar att det ar sa stressigt pa jobbet att de har
svart att orka med vad de ska gora hemma.” (se.news.yahoo.se) Sadana rubriker om stress och
hur det paverkar var vardag ser man nastan dagligen i nyheter och tidningar. Men ar all stress
negativt? Vad &r stress egentligen?

Det finns manga skilda asikter om stress och dess paverkan pa manniskan. James E. Lochr i
sin bok Framgangsstress — att omvandla stress till positiv energi menar att all sorts stress,
fysisk, mental och emotionell, &r nyttig for manniskor. Stress bidrar till att vi utvecklas som
individer, och man kan se att vara framgangsomrade &r oftast de dar vi ar under mest press,
menar Lochr. Stress ar nodvandig for éverlevnaden och paverkar oss alla mer eller mindre.
Vid en stressituation gér kroppen sig beredd fér en anstrangning. Kroppen anpassar sig da till
varme, kyla, strid eller hot. (James E.Lochr, 1999)

Men som pa aven andra omraden ar lagom alltid bast. For mycket stress 6vergar fran att vara
nyttig till att skada oss. Hjarnan behover ett mattligt inflode av intryck fran omgivningen.
Overstimulering ger upphov till negativ stress pa samma sétt som understimulering. Om vi far
for manga intryck stangs hjarnan till slut av och kan inte sortera bland dessa. Om vi far
daremot for fa intryck blir vi ouppmarksamma, uttrakade och forlorar formagan att ta initiativ.
(Femina, Nr 3 mars 2000)
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En annan person som daven skriver valdigt mycket om stress ar Lena Nevander Fristrom. Hon
menar att stress forknippas ofta med ett alltfor hogt tempo, men det &r inte endast det som kan
framkalla stress. Det kan vara lika stressande att ha ett monotont arbete eller att inte ha nagot
arbete alls och inte veta hur man skall forsorja sig sjalv och sin familj, skriver hon. En lagom
utmaning dar man har kontrollen éver situationen kallas for positiv stress. Vid negativ stress
daremot forlorar vi kontrollen dver det vi gor, vi har inte langre inflytande 6ver det som

hénder oss. (Lena Nevander Fristrom, 1999)

Nar vi talar om stress bland vanner och bekanta forknippar vi ofta stress med angest,
somnrubbningar och allméant fler infektioner &n vad vi brukar ha. De flesta av o0ss tror sig veta
vad stress ar, men likaval ar det svart for oss att upptacka kroppens signaler pa hjalp.

Den angest som upplevelse av bristande kontroll kan framkalla beskrev en av mina
intervjupersoner. | detta fall framkallades angesten av svarigheten att hantera situationen nar

arbetsuppgifterna hopar sig:

”Ibland kan jag sitta i timmar och inte veta vilken uppgift jag skall bérja med. Huvudet varker
och man kanner att man tappat kontrollen. Nar dagen har gatt kdnner man att man inte hunnit
gora nagot pa grund av det och da far man istallet angest for sin daliga prestationsférmaga.”

(Int. 1, se kallhanvisning)

8.2 Utbrandhet.

Nar vi anvander begreppet utbrand tror vi oftast av vi vet vad det innebar. Tyvarr sa ar
overrensstammelsen bland forskare inte lika tydlig. Det finns forskare som till och med menar
att fenomenet inte existerar i verkligheten utan ar en ren pahitt. Bristen pa enighet bland
forskare, vad fenomenet egentligen innebér, har gjort att granserna till beslaktade tillstand ar
vaga. Manga blandar ihop utbrandhet med stress eller depressioner. For narvarande har man

genomfort ca 5 000 studier om utbrédndhet. (www.skolliv.nu/93/02_00.htm) Om man letar efter

en definition av fenomenet, kan man hitta narmare 170 olika definitioner. En av dessa

definitioner vill jag presentera har nedan:

"Utbrandhetssyndrom, utbrandhet, eng. burnout, psykiskt tillstand praglat av utmattning och
bristande engagemang./.../ Utbrandhetssyndromet anses besta av symtomgrupper:
kénslomassig utmattning, okanslighet infor andra manniskor och 1ag prestationsformaga.

Ké&nslomassig utmattning, som innebar att man upplever sig tom inombords eller att man inte
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orkar ge mer i sitt arbete, uppfattas ofta som kéarnan i syndromet. Langvariga pafrestningar
och anstrangningar (daremot knappast enstaka, krisartade handelser) och upprepade
besvikelser kan resultera i utbrandhet. Bade yttre forhallanden, som hard arbetsbelastning, och
personliga egenskaper, som svag sjalvkansla, kan bidra till utbrandhet. Organisationer med
orealistiska mal och bristande resurser kan utgora grogrund for syndromet. /.../ Bland
forskare rader oenighet om vad som utmarker utbrandhet och vilka dess orsaker kan vara.
Nagra ser utbrandhet som ett stressfenomen med grund i arbetslivet, andra uppfattar det som

ett vidare begrepp.” (www.skolliv.nu/93/02_00.htm)

En av asikterna dr att det ar i samspelet mellan individen och faktorer i omgivningen som
stress och utbréandhetsreaktioner utvecklas. Om en person forsoker anpassa sig till en orimlig
arbetsborda, blir han/hon sa smaningom utbrand. Sarskilt om personen i fraga ar ambitids och
har ett starkt engagemang, eftersom det kan hindra honom/henne fran att bevaka sina egna
intressen. Ofta stélls personer ocksa infor alltfor hoga krav och forvantningar, vilket leder till

standiga upplevelser av misslyckande. (Hakan Jenner & Vera Segraeus, 1989)

Utbrandhetsprocessen brukar man dela in i olika faser.

(www.consultus.se/body _utbrandhet.html) Flera av dessa faser beskrivs tydligt av mina

intervjupersoner:

Fas 1 brukar beskrivas som fysisk trétthet, som ex kroppslig trétthet och sdmnproblem. Den
person som jag kallar intervjuperson 3 berattade dels om sina insomningssvarigheter, dels om
plagan att alltid vakna vid fel tid pa dygnet, i detta fall redan klockan fyra och sen inte kunna

Somna om:

»Jag har valdigt ofta svart att sova. Aven om jag somnar direkt sa vaknar jag for det mesta vid
fyra pa morgonen och kan inte somna om. Da gar jag ofta upp och gar ut med hunden pa en
lang promenad. Man far en sadan obehaglig kansla av att nastan alltid vakna vid samma

tidpunkt pa dygnet.” (Int. 3, se kallhanvisning)

En annan av mina intervjupersoner berattar om onormalt somnbehov vid ledighet och ocksa

om en trotthet som lett till att hon somnat vid bilkdrning:
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"Sista tiden har jag haft véldigt svart att ga upp pa morgonen. Nar jag ar ledig kan jag sova
till tva pa eftermiddagen. Valdigt ofta sover jag tolv, fjorton timmar om dygnet. Det har dven

intraffat att jag somnat bakom ratten pa vag till jobbet.” (Int.1, se kallhanvisning)

Fas 2, intellektuell trotthet. En av mina intervjupersoner skildrade ett tillstand med bristande
koncentrationsformaga, sviktande omdéme och tydlig ambivalens, vilket kan liknas vid
intellektuell trotthet.

”Ibland kan jag sitta i timmar och inte veta vilken uppgift jag skall borja med. Huvudet varker
och man kanner att man tappat kontrollen. Nar dagen har gatt kdnner man att man inte hunnit
gora nagot pa grund av det och da far man istallet angest for sin daliga prestationsformaga.
Jag har aldrig kant sa innan, men nar jag maste gora flera saker samtidigt far jag en obehaglig
kansla av panik. Panik Over att jag inte skall hinna med eller klara av det.” (Int. 1, se

kallhanvisning)

Fas 3, emotionell trotthet.

"Fran och med januari skall jag ga ner i antal timmar pa jobbet for att ta tag i mitt liv. Sa det

blir val battre da.” (Int. 1, se kallhanvisning)

”Jag ké&nner att jag tvingar fram leende, men ndr jag kommer hem &r jag fruktansvért irriterad.
Nar mor eller far ringer far de for det mesta en utskallning for ingenting. Det ar ju inte deras

fel att jag ar standigt trétt, men det ar anda de som far lida for det.” (Int. 1, se kallhanvisning)

Fas 4, social trotthet. | denna fas ar sjalvinsikten borta, man kanner sig isolerad och ensam.

Fas 5, Andlig trétthet. Denna sista fas utmarks vid forsvagad livsvilja och brist pa mal och

mening.

De tre forsta faserna av utbrandhet ser man klart och tydlig i intervjupersonen 1, som har
svara vakenproblem och verkar dven lida av intellektuell och emotionell trétthet. De tva sista
faserna har jag inga exempel pa, men de praglas av dalig sjalvkansla och osékerhet vilket i

sista fasen leder till hog risk for sjalvmord.
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Att bli utbrand behéver inte bara handla om att personen har for mycket att géra. Maslach
(Johan Asplund, 1997) havdar att orsaken till utbrandhet &r brist pa positiv feedback. Enligt
Johan Asplund (Johan Aplund, 1997) &r orsaken till utbrandhet brist pa feedback
overhuvudtaget. Med andra ord menar vi har att manniskor behdver respons pa det de utfor.
Det behover inte innefatta endast positiva kanslor, utan vilka kanslor som helst. Vi har ett
behov av att bli sedda och kanske till en viss del uppskattade for det vi gor pa vara

arbetsplatser men &ven inom den privata sfaren. (Johan Asplund, 1997)

8.3 Depression.

Ké&nslan av utmattning vid utbrandhet ligger véldigt néra depressionen, som innebér kanslor
av nedstamdhet och meningsloshet. Depression ar den vanligaste diagnosen pa psykiatriska
mottagningar. Under senare ar har man borjat intervjua manniskor i den svenska befolkningen
for att kunna bilda sig en uppfattning om hur pass vanligt det & med depressioner. Resultatet
av undersokningen visade att ca 20 procent av befolkningen har upplevt eller kommer att

uppleva en depressionsperiod. (www.lundbeck.se/lakare/depress.htm)

Vid sidan av mina studier arbetar jag dven pa ett casino, dar jag ar ansvarig for 17 personer.
En av de anstéllda &r manodepressiv, vilket innebdr att depressionerna kommer periodvis.
Som hon sjélv uttryckte det: ”Du far ha lite dverseende nér jag gar till jobbet idag. Mina
tabletter har inte riktigt borjat verka an. Jag kan inte fa fram ett leende. Allt kanns sa hoppl6st.

Ar det ndgon som bara tilltalar mig sé& bérjar jag grata.”

9. Arbetsnarkomanens forsvarsmekanismer.

Precis som vid andra beroende bygger arbetsnarkomanen upp ett starkt forsvar som bestar av
att han/hon fornekar sin situation och bagatelliserar sin ohélsa. All detta férnekande forhindrar
en forandring. (Lena Nevander Fristrom, 1999)

”Innan tankte jag ofta att, det blir battre sen. Béttre nar jag genomfort det nya projektet eller
nar semestern kommer. Jag tankte inte pa min faktiska situation, utan jag forsokte dvertala
mig sjalv att det skulle bli battre fastan jag visste att det inte skulle bli det om jag inte gjorde
nagot at situationen.” (Int 3, se kallhanvisning)
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Om detta beteende fortsétter under en langre period forlorar man familjen, halsan och
arbetsformagan. Precis som vid andra beroende ar det den som &r beroende som maste komma

till insikt om sin situation innan man kan gora nagot at det.

10. Diskussion.

Som jag namnde tidigare brukar man inte sammankoppa arbetsbheroende till nagon specifik
yrkeskategori, i alla fall inte nu l&ngre. Forr i tiden tyckte man att detta drabbar endast
individer som jobbar med manniskor som t ex inom varden eller larare. Enligt Nevander
Fristrom (1999) ar detta fenomen grundat pa en speciell personlighetstyp, namligen Typ A —
personlighet. Men som jag skulle vilja pasta finns det &ven manga olika samhalleliga faktorer
som ligger till grunden for denna “folksjukdom”. Som Max Weber uttryckte det, ”6det for en
epok som atit av kunskapens trad”. Med detta uttryck menade inte Weber just arbetsberoende,

men jag tycker att detta uttryck ger en bra beskrivning av dagens samhalle.

For att den moderna manniskan, arbetsnarkomanen, skall hinna med att fa allt han/hon énskar
maste man félja ett tidschema, planera sin tid och utnyttja den pa béasta mojliga satt. Det ar
nog manga av oss som hade énskat ett dygn med 48 timmar. Vi hor digitaluret pipa till for att
markera att &nnu en timme har gatt. Det &r sjalvklart inte alla i vart samhélle som lever efter
denna princip, men de som vill uppna nagonting och fa det de vill maste leva i denna standiga
jakt. Man kan nastan sdga att en viktig kultur- och klassgrans i vart samhalle gar mellan
personer med och utan planeringskalender. Var planeringskalender har blivit en statussymbol,
en symbol for en ordningsam individ som har kontroll éver den egna tiden. (Jonas Frykman
& Orvar Lofgren, 1997) Vi har en inrutad dag, dar for manga aven fritiden ar val
inrutad/planerad. Det finns aven en tendens att den arbetstiden blir allt langre pa den fria

tidens bekostnad.

”Jag har lange velat borja styrketréna, jag gjorde det forr i tiden och jag tycker att det &r
fruktansvart roligt. Dessutom sa behover vi réra pa oss med tanke pa hur vara liv ser ut. Det ar
bara det att man inte far plats med det i sin kalender, man hinner inte med. Tyvarr, s ar det sa
att jobbet gar alltid i forsta hand. Resten far man ta nagon gang i framtiden.” (Int 6, se
kallhanvisning)
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10.1 Arbetsmarknaden.

De svenska I6ntagarna lever under helt olika férhallande an i manga andra lander, som
exempelvis USA. Lonestrukturerna inom och mellan olika yrken i Amerika forvantas inte
leda till jamlikhet. Pa det viset letar lontagare efter arbetsgivare som inte bara betalar den
basta I6nen utan ocksa har den basta sjukforsakringen, pensionsforsakringen och andra viktiga
sociala formaner. (Kristin Ahlén, 1987). Men for att ha en chans pa arbetsmarknaden med
dess hoga konkurrens maste man ha hog kompetens och verkligen visa framfétterna. Alla
forvantas vi astadkomma mer och mer. Foretag tvingas banta sin verksamhet, nadgot som alla
paverkas av. Vi maste arbeta langre, ha hogre produktivitet utan att bli utbranda, forlora
hoppet, 6verge foretagets vision eller bryta ihop. Det finns alltid nagon som star och vantar pa

att hoppa in och ta ens plats.

Man &r ju faktiskt inte arbetsberoende fran borjan, utan denna faktor utvecklas med tiden. Pa
grund av manga samhaélleliga faktorer arbetar manga av oss mer och mer dvertid. "Om du
begar nagot misstag den tolfte timmen, for att du ar helt slutkord, finns det nagon forstaelse
for det? Ar det ndgon som sager ”Det ordnar sig. Du har jobbat 12 timmar utan paus. Ta det
lugnt. Det &r klart att det blir en dyr historia, men oroa dig inte. Jag forstar hur du har det.”
Kommer chefen att sdga det? Naturligtvis inte. Ingen bryr sig hur manga timmar du har
jobbat. Du forvantas anda gora en vinnande slutsprut eller ett avgorande mal. Inga ursakter.”
(Jonas Frykman & Orvar Loéfgren, 1997, 37 — 38)

Hela vart samhalle byggs pa alltmer hoga krav pa individer och om nagon av oss inte skulle
klara av situationen sa finns det alltid andra som kan ta dver efter en. Ord som flexibilitet och
social kompetens har blivit var vardag. Sa fastan man ar helt slutkord och kanske inte vill
jobba 12 timmar om dagen sa dr manga av oss tvungna att gora det for att kunna behalla vara
jobb.

"Visst man kan gora fel, det kan alla géra. Men vi maste minimera antal fel for att féretaget
skall kunna maximera sin vinst. Min uppgift som personalansvarig ar inte bara att fa
personalen att ma bra och fungera bra i grupp. Utan det ar ocksa att fa dem att jobba pa ett
korrekt och effektivt satt. Finns det nagon i gruppen som upprepar sina fel, sa brukar jag

faktiskt ndmna att ingen ar oerséttlig.” (Int. 1, se kéllh@nvisning)
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Just det faktumet att ingen ar oerséttlig gor oss till riktiga kdimpar. Det &r manga som i
praktiken har ”jour” hela tiden. Personsokare, faxar, mobiltelefoner.

”Jag sover alltid med mina bada mobiltelefoner pa nattduksbordet.” (Int. 3, se kéallhanvisning)
Man slipper inte sin arbetsborda, inte ens hemma. Aven under natten &r man pa pass, for

sakerhets skull uppkopplad till tva telefoner.

Att man kanske anda inte ar beredd att tala om sig sjalv som arbetsberoende (eller arbetsslav)
sager en hel del om den tid vi lever i, de férvantningar man har pa livet. Vi ar &ven medvetna

om att det &r manga andra som dr beroende av att vi lyckas, som ex familjen.

”Jag har tva barn. Om inte jag lyckas med mitt liv, hur skall de kunna nagonsin se upp till mig
eller gora nagot vettigt med sina liv. Jag kan ju inte stalla krav pa de nér jag sjalv kanner mig
misslyckad.” (Int 3, se kallh&nvisning)

11.2 Samhéllets struktur.

For att beskriva ojdmlikheter talar sociologer ofta om social stratifikation, vilket kan forklaras
som en ojamlikhet mellan grupper av manniskor. Samhéllet kan ses som bestaende av olika
skikt som bildar en hierarki, dar de mest privilegierade grupperna finns hdgst upp och de
minst gynnade langst ner i botten pa pyramiden. Ett exempel pa sadan stratifikation ar de
olika klasserna. Den Klasstillndrighet en person har ar i alla fall delvis forvarvad och inte
enbart tillskriven vid fodseln. Klasser &r beroende av de ekonomiska skillnader som finns
mellan manniskor, orattvisor som rér &gande av och kontroll 6ver materiella resurser. Det som

ar den huvudsakliga grunden for klassindelning &r just dgande av kapital och yrkesposition.

En av dem som skriver mycket om samhéllets struktur och vilka faktorer som skapar villkoren
for dess fortlevnad ar Pierre Bourdieu. Med social stratifikation som utgangspunkt studerar
han varfér makt och inflytande ar ojamnt fordelade i samhallet. Bourdieus centrala begrepp i
boken Kultur och Kritik ar framst de olika formerna av kapital, ndmligen kulturellt, socialt,
ekonomiskt och symboliskt kapital. Det sociala kapitalet ar det slag av tillgang en manniska
har tack vare sin sociala bakgrund. Tillgangar som man tillagnar sig genom utbildning mm
kallas for det kulturella kapitalet och de symboler och attribut som man anvander sig av for att
uttrycka sin tillhérighet kallas for det symboliska kapitalet. Dessa olika tillgangar pa kapital

kan vi latt se exempel pa i vart moderna samhélle. Det symboliska kapitalet kan hjélpa oss att
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bland annat forsta maktstrukturernas uppbyggnad. Denna maktstruktur byggs upp med de
symbolvarde som erhalls via titlar, lagenheter, matvanor, bilar, klader och pengar. Dessa
symbolvarde ger oss frihet, namligen férmagan att valja och besluta. Vi kan gora det vi gor
utan att vara beroende av andra. ”Innan var mitt mal att ha en miljon, men nu nér jag skaffat
mig det vet jag inte vad mitt nasta mal ar. Man fortsatter vél jobba som man brukar.” (Int. 4,
se kallhanvisning) Int. 4 uttryckte valdigt klart att han jobbar sa mycket pa grund av
ekonomiska skél. Har kan man daremot fraga sig. Nar far man tillrackligt av ekonomiska
resurser? Intervjupersonen har fin villa, tva bilar mm, men anda sa fortsatter han att jobba sa
mycket. Det som forst var ett medel att na ett mal verkar sedan ha blivit en vana, en
nodvandighet eller ett mal i sig.

Man skulle kunna séga att alla de olika kapitalvardena ger oss makt och frihet. Har man dessa
kapital & man en betydelsefull person bade pa arbetsmarknaden och i den sociala sfaren. Pa
det viset kan vi har se en koppling till den moderna manniskan och dess standiga jakt pa tid.
Man vill hinna med sa mycket som mojligt for att uppna dessa kapital, for att kunna ha makt
att bestamma Gver sig sjalv och slippa vara beroende av andra. Det ar pa grund av denna
standiga jakt efter mer som manniskor blir arbetsnarkomaner. Vi vill ha fina bilar, fina
lagenheter, fin utbildning. Allt for att uppna hogre position i samhéllet. (Pierre Bourdieu, 1997)

Som jag redan namnt tidigare sa finns det dock ocksa en annan beaktansvard aspekt, namligen
kraven och hetsen fran arbetsmarknaden. ”Finns det nagon i gruppen som upprepar sina fel, sa
brukar jag faktiskt ndmna att ingen ar oerséattlig”, sade en av mina intervjupersoner.
Arbetstillfallena har inte for alla varit sa manga, vilket gor det latt att 6ka kraven pa den
anstéllde. Detta kopplat till att en del ”sjalvmant” vill jobba extra for att komma upp i en hdg
standard kan givetvis trissa upp arbetstakten och forsvara motsatta reaktioner som krav pa
kortare arbetstid.

10.3 Kritiska handelser.

En av mina intervjuer gav mig funderingar runt kritiska handelser i livet och hur det kan
forandra en manniskas liv. Min forsta intervju, Int. 1, var en kvinna i 26-ars aldern som
flyttade till Sverige under mellanstadiet. Innan hon lyckats komma till Sverige genom gick
hon en rad kritiska h&dndelser, som bland annat hennes foréldrars flykt till Sverige och att hon

blev kvarlamnad hos sina slaktingar i landet sjalv i sex ar.
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”Mot slutet av sommaren hade mina slaktingar bestéllt en lastbil och skulle packa och flytta
mina foraldrars saker fran var lagenhet. Vi gjorde det en natt, mitt i natten for att ingen skulle
se nagot. Vi var manga i lagenheten och packade, jag kommer inte ihag alla som var dar. Jag
vet bara att jag horde en massa diskussioner om vem som skulle ta vad. De delade upp vara
saker mellan sig. Allt: min mor och fars kl&der, bocker, mébler. Mina och min brors leksaker.
Jag stod bara i hallen och sag hur de brakade om vem som skulle ha vad. N&r nastan allt var
fardigt fick jag ett utbrott. Min bror samlade pa sadana sma séta bilar som han hade i ett par
skokartonger. Jag sprang in i rummet mot dem, slangde mig éver dessa kartonger, tog sa
manga bilar jag kunde halla i varje hand och sprang ut fran lagenheten. Det kéndes som de tog
ifran mig allt jag hade kvar, alla minne ... Jag har alltid fatt hora att jag varit en konstig unge.
Tank dig sjalv ett barn som inte leker, som gar regelbundet i kyrkan och som kan sitta och
titta ut genom ett fonster i timmar. Jag fick alltid hora att jag var bara till besvar, att det hade
varit mycket lattare utan mig. Jag fick dven hora valdigt ofta att jag saknade hjarna och skulle
sluta som en staderska. Mina slaktingar jamférde mig ofta med mina kusiner, och i deras dgon
var jag en ful tjockis. Och det var ju faktiskt inte allt. Jag blev ganska ofta slagen, hade
mycket blamérke pa hela kroppen. Det ar ocksa darfor jag blev mobbad i skolan.” (Int. 1, se

kallhanvisning)

Intervjupersonen idag &r en framgangsrik, valdigt utatriktad kvinna som jobbar oerhort
mycket, men som, enligt hennes egen beskrivning, tyvérr inte har mycket till privatliv. Det jag
ndmner hér ovan &r bara en av en rad kritiska handelser i hennes liv. Det man kan s&ga &r att
dessa handelser har gett henne en kamparglod. Man skulle kunna tro att efter sadana handelser
ger man helt enkelt upp, men fér min intervjuperson blev det precis tvartom. Jag skulle vilja
pasta att hennes vilja att jobba sa mycket har sitt ursprung i viljan att bevisa sin formaga och
sitt varde for andra. Den stdndiga mobbningen, férnedringen och den “borttappade” kérleken
hos hennes narmaste visade sig i en bitterhet som ledde till vilja att dstadkomma nagot. Denna
vilja att astadkomma nagot leder till 6kad ambitionsniva och prestationsformaga. Individer
som i forhallande till bestamda etablerade grupper intar en outsiderposition men som pa grund
av sina kvalifikationer anser sig likvardiga med dem kan reagera med bitterhet pa de

fornedringar som de utsatts for, enligt Norbert Elias i boken Mozart.

Situationen som beskrivs ovan ar ocksa vard att analysera i ett interaktionistiskt perspektiv.
Intervjupersonen utsattes under sin barndom for grova ”stamplingar” eller socialisation med

negativa fortecken. Socialisationen lyckades dock inte helt. Intervjupersonen tog djupa
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intryck men av vad som kommunicerades, men det gick inte sa langt att hon fullstandigt
accepterade vardeldshetsstampeln (da hade socialisationen lyckats). Istéllet verkar en lust att
protestera och ta revansch ha véckts hos henne. | vart samhélle kan man “bli nadgot” genom att
visa sig duktig och skaffa sig materiella tillgangar. Detta har blivit hennes revansch och

riktmaérke.

Kritiska handelser behtver inte omvandla en individ till en arbetsnarkoman, reaktionen kan
vara precis tvartom. Poangen &r att dessa handelser omformar vara liv, det ar inte nagot vi
fods med utan det ar nagot vi far uppleva under vara liv. Ett annat exempel fick jag fran min
tredje intervju, Int. 3.

”Jag bodde tillsammans med min sambo och mina barn i ett hus. Jag tyckte att vi hade ett bra
liv tillsamman, sjalvklart sa var jag ju borta ganska mycket eftersom mitt jobb kravde det. Jag
tyckte sa tills en dag nar huset stod tomt och helt plotsligt var jag ensam. Déarefter jobbade jag
annu mer. Det hande att jag var borta hemifran ibland tre veckor i strack. Sedan traffade jag
en annan. Hon och jag flyttade ihop och jag fortsatte med mitt jobb som vanligt anda tills den
dagen nar mitt andra hus stod tomt det med och hon hade lamnat mig ocksa pa grund av att
jag jobbat for mycket. Det var da jag insag vad jag holl pa med. Jag andrade min livsstil
stegvis och nu ar jag hemma varje kvall och varje helg. Jag holl pa att jobba mig genom livet.

Jag skulle ha missat bade mina barns uppvaxt och mitt eget liv!” (Int. 3, se kallhanvisning)

| detta exempel ser vi att mannens liv forandrades vid bada separationerna. Forst till &nnu mer
jobb, men sedan till en insyn i sitt liv och en drastisk forandring till en familjefar. Detta kraver

enorm stryka att genomfora.

"En separerad eller franskild person behéver moraliskt mod for att prova nya forhallanden och
hitta nya intressen. Manga manniskor tappar i sadana situationer tro pa sin egen
omdomesformaga och kapacitet och kanner kanske att det ar meningslost att planera for
framtiden .... Att 6vervinna sadana kanslor kraver uthallighet och envishet i forhallande till
dessa motgangar samt en vilja att férandra de etablerade personlighetsdragen och vanorna.”
(Anthony Giddens, 1999, sid 20)
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10.4 Rollspel.

Som jag ndmnde tidigare, socialiseras rollinnehavarna till de roller som férvéntas av dem.
Samhallet formar individer for att de skall fungera i interaktion med andra. Erving Goffman
skriver i sin bok, Jaget och maskerna, "alla handelser i vara liv &r olika framtradande”.
Goffman anvander sig av begrepp som frdmre och bakre region. Framre region ar den plats
dar sjalva framtradandet ager rum. Han papekar att nar man befinner sig i andra personers
nérvaro tar man fram vissa sidor i sin aktivitet medan man undertrycker andra sidor som kan
skada ett intryck som har skapats. De andra sidor som vi undertrycker vid vart framtradande
tar vi fram nar denna &r slut och vi ar for oss sjalva, da vi befinner oss i den bakre regionen.
Sadana framtradande ser vi dagligen pa vara arbetsplatser. Denna ar var framre region dar vi
spelar ett skadespel for att visa vara basta sidor och darmed na hogre positioner. For att vi
skall orka upptrada som det forvantas av oss maste vi ibland dra oss tillbaka till en bakre
region for att forbereda oss for nasta framtradande. Manniskor med hog arbetsbelastning far
reducerad bakre region och mindre mojlighet bade till avkoppling och forberedelse. Den
bakre regionen fungerar ndmligen inte bara som férberedelse utan &ven som

avkoppling/avlastning. (Erving Goffman, 1998)

Jag skrev tidigare att arbetsnarkomaner aldrig kan saga nej. De tar pa sig alldeles fér mycket
uppgifter och jobb for att fa uppskattning fran deras omgivning. Bristande granssattning kan
pa det viset leda till at man sugs upp av yrkesrollen och blir en "roll — robot”. Man &r inte
akta, utan man &r sin roll. Det kan i sin tur visa sig i form av olika ”psykiska yrkesskador”.

Till exempel 6verpsykologisering och sprakliga skador.

10.5 Makt.

Varfor tar vi pa oss sa mycket olika uppgifter som vi till slut inte klarar av? Varfor gor vi vart
liv till ett skadespel? For de flesta individer handlar det mycket om ekonomiska resurser, makt
och darmed aven férmagan att kunna sjalv besluta och valja éver vad man vill géra. Grunden
for att en maktrelation skall uppsta ar nagon typ av beroende. Utan beroende ingen makt. Det
ar beroendet som ger oss mojligheten att utnyttja ett maktovertag. ”Beroendesituationer
innebadr att parterna pa olika satt kan belona eller bestraffa varandra genom att forandra sitt
upptrddande. Den som ar mest beroende har oftast minst makt ... Att minska sitt beroende av
en annan part ar att skaffa sig alternativa satt att fa tillgang till det man ar beroende av.”
(Goran Ahrne, Christian Roman, Mats Franzen, 1996, sid. 25)

23



Vi vill alltsa minska vart beroende av en annan part genom att skaffa oss alternativa stt att fa
tillgang till det som vi ar beroende av. "Bésta sattet att forstd makten ar faktiskt att se den
som mojligheten att handla — bade i betydelsen att fritt vélja malet for en handling och i
betydelsen att forfoga dver de medel som gor malet realistiskt. Makten ar méjliggérande.”
(Zygmunt Bauman, 1990, sid. 140-141)

”Jag har inte tid for nagra forhallande eller socialt liv. Just nu ar mitt jobb viktigast. Jobb och
pengar. | denna branschen finns det mycket pengar att hamta. Néar jag tjanat min forsta miljon

kan jag antligen gora precis vad jag vill.” (Int. 6, se kallh&nvisning)

Citatets andemening ar att makt &r pengar. Néar intervjupersonen tjanat sin miljon kan han
gora vad han vill. Drivkraften bakom arbetsintensiteten &r i detta fall, sa som det framstalls i
intervjun, 6nskan att fa makt over sitt liv. Att 6ka sin mojlighet att handla efter egen énskan.
Risken finns dock uppenbarligen, som vi sett av intervjuerna, att man sedan blir fast i arbetets

jarnbur och har svart att sla av pa takten.

11 Vad kan vi gora for att ma béattre?

Om man betraktar interaktionen mellan ménniskor och deras omgivning ur en
utvecklingsbiologisk synvinkel kan man hitta en forklaring till vara svarigheter med den hoga
arbetsbelastningen, enligt Marianne Frankenhaueser. Om man ser pa var omvarld
utvecklingsmassigt ar den valdigt ny. Det tog miljontals ar for vara forfader for att utvecklas
till den nuvarande arten. Da var vérlden helt annorlunda. Méanniskan anpassade sig stegvis till
en miljo som forandrades ytterst langsamt. For cirka 200 ar sedan, i och med den industriella
revolutionen, borjade fordndringstakten 6ka drastiskt. Och nu fortsatter férandringstempot att

6ka annu snabbare. (Marianne Frankenhaeuser, 1993)

Manniskokroppen har en god formaga att anpassa sig till fysiska pafrestningar. | dag ar
kraven i allmanhet inte fysiska utan psykologiska, men dven dessa pafrestningar utldser
samma kroppsliga stressreaktion. Tyvarr s ar vart satt att reagera pa dagens pafrestningar inte
anpassat till vart samhalle. Vi reagerar fortfarande som vara forfader gjorde for lange sedan.
(Marianne Frankenhaeuser, 1993)
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For att dagens manniska skall ma bra maste vi hitta balansen mellan arbete, familj och egna
behov. Aven om vi inte lever tillsammans med en make/maka och barn behover vi ett socialt

sammanhang utanfor arbete. Det hjalper oss att klara av samhallets pafrestningar.

Alla de tre delarna (arbete, jag, familj eller annat socialt sammanhang) skall, enlig Lena
Nevander Fristrém, vara lika stora. Vi behdver prioritera arbete, familj och egna behov lika
mycket och agna dem lika mycket tid. Det betyder inte att vi skall dagligen &gna lika mycket
tid at varje del, men vi maste tanka pa hur vi fordelar vart engagemang sa att inte endast en

del far storst utrymme pa de andras bekostnad. (Lena Nevander Fristrom, 1999)

”Arbete ar inte allt har i livet. Jag vet att for att jag skall ma bra maste jag hitta ett bra

umgangeskrets utanfor jobbet och ta hand om mig sjalv.” (Int. 3, se kéallhanvisning)

Manniskor ar inte anpassade till att endast sitta framfor en datorskarm. Vi maste umgas med
andra dar vi kan aven diskutera amne utanfor jobbet. Vi maste dven ta hand om var kropp
genom bland annat motion och mest av allt maste vi lyssna pa kroppens signaler och lara oss

séga nej till nya arbetsuppagifter.

12. Avslutning.

Enligt Bodil Jonsson maste vi gora oss fria fran livslognen att vi alltid har brattom. Tid &r det
enda vi manniskor har, vi maste bara bestamma oss for att vi inte har ont om tid, menar Bodil
Jonsson. (Bodil Jonsson, 1999) Som vi sett i intervjuerna sa kan denna livslogn” grunda sig i
sa olika saker som arbetsmarknadens krav, statusjakt, onskan om frihet och makt och
uppbyggande eller rehabilitering av sjalvidentiteten, man maste bevisa bade for sig sjélv och
for andra att man duger. Att ha brattom kan ocksa fran att ha varit ett medel 6verga till att bli
ett mal eller en livsstil. En stor del av identiteten och statusen ligger i att vara en upptagen

person. Det kan givetvis ocksa vara sa att arbetet ar det enda man har.

" Att ha manga bollar i luften betyder inte alls att du maste halla pa med alla samtidigt. Du
maste kanske vara ostord nar du fangar dem, en i taget. Sedan kan de ibland fa vaxla i snabb
foljd, men de far inte bli for manga. Var den gransen gar ar olika. Sjalv klarar jag véldigt
manga bollar men nar jag sa lagger till ytterligare en och sa en till kommer det en grans som
ar nastan skrattretande tydlig. Passerar jag den sa forlorar jag kontrollen och tappar dven den

enda boll jag sa maniskt forsoker halla fast vid.” (Bodil Jonsson, 1999, sid.19)
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Arbetsnarkomani, stress, utbrandhet har blivit véldigt vanliga uttryck i var vardag. Stress ar
ett av vara absolut storsta folkhalsoproblem. Det orsakar mer lidande och eléande varije ar &n
vad som kan matas i pengar. Anda slar vi inte av pd tempot. Stressterapeuten och reflexologen
Ellen Engwall tror att en stor anledning ar dalig sjalvkansla. Och den radsla manga av oss
delar, att vi inte skall racka till eller vara bra nog. Stress fods ofta ur maktloshet och en kénsla
av att man har tappat kontrollen éver sitt eget liv. Varije liten smasak kan kéannas som en
katastrof. ”Ett rodljus eller en missad buss nar man har brattom kan framkalla enorma
reaktioner. Inte for att handelsen i sig ar sa allvarlig, utan for att den forstarker kénslan av att
man inte kan paverka sin vardag och darmed &r helt utlamnad till yttre faktorer.” (Femina Nr
3, mars 2000)

Det jag lart mig av mina intervjuer ar att samhallet och dess varderingar har mer inflytande pa
individen an vad man oftast tror. Om jag utgar ifran min forsta intervjuperson kan jag dra
slutsatsen att hennes personlighet praglas av hennes uppvaxtforhallande. Int. 1 vill bli nagot
pa grund av bristande uppskattning och fornedringar hon blivit utsatt for i hennes barndom.
Int. 3, 4, 5 och 6 har sin utgangspunkt i det ekonomiska kapitalet som de stréavar efter att fa
genom arbete. Alla dessa orsaker till jobb skapar riskfaktorer for arbetsberoende. Bland annat
Int. 1 visar tydliga symptom pa stress och loper stor risk for utbrandhet. Int. 3 har daremot
varit redan i denna onda cirkel, men pa grund av sina kritiska handelser i livet funnit sig sjalv
och forsoker bygga upp normala levnadsforhallande. Intervjupersonen laste vissa av fakta jag
hade med mig om arbetsberoende och utbrandhet och konstaterade snabbt sjalv att han redan

varit del av det. Han hade turen att vakna upp i tid innan kroppen sade ifran.

Jag vill inte direkt pastd att nagon av mina intervjupersoner ar exceptionellt arbetsberoende.
Alla vi som spenderar for mycket tid pa jobbet och lagger for lite vikt vid oss sjalva och det
sociala livet I6per risk for att vara arbetsberoende. Vi &r kanske alla arbetsberoende. Riktlinjer
for vad som ar arbetsberoende ar vaga och givetvis kopplade till vad som bendmns som
normal arbetstid. Hur manga timmar vi normalt ska arbeta ar kopplat bade till arbetsformen
och till politiska beslut. Daremot sa har vi mycket kunskaper om arbetsberoendets
konsekvenser. FOr nagra manader sedan fick jag diagnosen fran min lakare. Stressrelaterade
sjukdomar. Jag skrattade nér lakaren sade detta. Jag trodde att detta var ett skamt. Jag tror att
manga tar detta fenomen som ett skamt. Hur kan man egentligen bli sjuk av nagot som man

trivs s& bra med? Svaret ar, skriver Lena Nevander Fristrom, balans i livet. Att vi maste hitta
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balans mellan jobb, oss sjélva och det sociala livet. De tre komponenterna &r lika viktiga och

det ar de som skapar ordning i vara liv.

Allt jag diskuterat har ovan handlar om ett samspel mellan individen och faktorer i
omgivningen. Allt prat om globalisering skapar tvanget att bilda en annan slags identitet. En
identitet som passar in i var kultur och som orsakar hos manga identitetskriser. Det ar det som
gor oss till arbetsberoende och det ar det som utvecklar stress- och utbréndhetsreaktioner. For
att fa sadana symptom behdver det, enligt min mening, inte endast handla om feedback
(Johan Asplund, 1997). Om en person forsoker att anpassa sig till en orimlig arbetsbérda blir
han/hon sa smaningom utbrand. Sarskilt om personen &r ambitiés och visar stort engagemang,
vilket kan hindra honom/henne fran att bevaka sina egna intressen. Jag tror att flera av mina
intervjupersoner ser sin hoga arbetsbelastning som ett maste. Jag valde mina intervjupersoner
bland annat pa grund av deras olika bakgrund. Anledningen att jag valde ménniskor med olika
bakgrund var bland annat att jag ville lyfta fram fragan vad bakgrund och tidigare
omsténdigheter kan betyda. Det jag med stdd i denna studie kan konstatera &r att det inte
handlar om nagra speciella yrkeskategorier. Vad mina intervjuer visat ar att arbetsberoende
kan ha samband bade med tidigare erfarenheter, socialisationsprocessen, position i samhallet
eller kanske snarare 6nskan om livsstil och position i samhéllet kopplat till maktsprak och
arbetsmarknadens krav. Vi kan siga att dagens samhaélle i viss man ger oss bade krav och
mojlighet att bygga upp en gangbar identitet eller att skaffa oss ett gangbart symboliskt
kapital, som i dagens samhaélle i hég grad heter pengar och prylar, atkomliga genom hart
arbete. Samhallsforhallandena &r ocksa sadana att individens identitet och varde i hdg grad
kopplas till arbete och arbete har i manga fall varit en bristvara, vilket innebéar att man maste
stalla upp pa arbetsmarknadens krav, arbeta effektivt och mera. Vad galler
socialisationsprocessen kan vi rakna med att manga arbetsberoende uppfostras i arbetets anda,
men vi kan ocksa ur intervjuerna utlasa hur specifika handelser i en persons liv bade kan leda
till en livsstil karakteriserad av ett arbetsberoende, respektive till en reaktion mot en sadan
livsstil. Formodligen kan Bodil Jonssons bok lasas pa olika satt beroende pa var i livet man

star, antingen som nagot flummigt som inte galler en sjalv eller som en tankestéllare.

Avslutningsvis skulle jag vilja dra nagra slutsatser och svara pa mina fragor stéllda i
problemformuleringen i borjan. Det ar egentligen svart att definiera gransen som skiljer
vanliga arbetande manniskor fran arbetsberoende. Det vi kan konstatera ar att den som under

mycket lang tid later arbetet fylla storre delen av sitt liv kan kallas arbetsberoende.
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Arbetsnarkomanens beroende kan delas in i tva delar, namligen det kemiska och det
psykologiska emotionella beroendet. De som l6per storst risk for att bli arbetsberoende ar
oftast valdigt ambitiosa och engagerade manniskor som har svart att se till sitt eget basta. Men
forst och framst handlar det enligt min bedémning inte om nagon speciell personlighetstyp
utan om vara erfarenheter i livet. Socialisationsprocessen fyller en otrolig stor roll i detta
sammanhang, precis som kritiska handelser som far en att tanka efter. Orsakerna till
arbetsberoende ar manga. | manga fall handlar det om ekonomiska behov, nér behovet ar
tillfredsstéllt kan sedan arbetsintensiteten ha blivit en vana. En annan mojlighet att
behovstroskeln hojts. Det handlar dven om ett fenomen typiskt for var tid, namligen de
standigt okande kraven pa individen. Arbetsgivare vill ha personal med “ratt” installning till
jobbet och kan man inte anpassa sig till det sa finns det alltid andra som kan ta ens plats.
Riskerna med var arbetsmoral & manga som exempelvis stressrelaterade sjukdomar,
utbréandhet, depressioner mm. En sak jag &ven lade mérke vid i mina intervjuer att endast en
person av sex hade ett stabilt forhallande. Ett par av dem hade redan haft familjer men inte
lyckats att behalla dem Detta faktum gor att jag staller mig fragande till framtidens
familjeform och de hoga siffrorna av separationer och skilsmassor. For att vi skall ma bra
maste vi hitta balans mellan arbete, familj och egna behov, men férst och framst maste vi inse

vart vi ar pa vag med vara liv.
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Bilaga 1: Intervjupersoner.
Int. 1. 26-arig kvinna med utlandsk bakgrund, uppvuxen i Sverige. Int. 1 jobbar som

personalansvarig pa ett stort IT-foretag i Malmd. Hon ar ensamstaende.

Int. 2. Man, 27 ar gammal, jobbar som datakonsult och projektansvarig pa ett foretag i

Malmo. Int. 2 &r gift och paret vantar sitt forsta barn.

Int. 3. Man, 34 ar gammal. Int. 3 ar VD for ett transportforetag i Kristianstadstrakten. Han ar

ensamstaende, ett av barnen bor hos honom pa heltid.
Int. 4. Man, 34 ar gammal. Han ar VD for ett foretag som tillverkar och levererar sten i
Kristianstadstrakten. Han ar dven deldgare i tre andra foretag. Int. 4 ar ensamstaende,

separerad sedan nagot ar tillbaks. Han har dven tva barn som han umgas med varannan helg.

Int. 5. Kvinna i 23-ars aldern. Hon ar restaurangchef i Kristianstadstrakten. Int. 5 &r

ensamstende.

Int. 6. Man i 27-ars aldern. Han ar VD for ett nystartat ndjesbolag i Malmé. Int. 6 ar

ensamstende.
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Bilaga 2: Intervjuguide.

Fragor infor intervjuerna:

1/ Var véxte du upp?

2/ Hade din familj bra stallt?

3/ Nagra syskon?

4/ Hade du bra relation till dina foréldrar nér du véxte upp?

5/ Ditt mal har i livet.

6/ Vill du skaffa familj eller foredrar du att vara ensamstaende?

7/ Har du nagra fritidsaktiviteter?

8/ Vad jobbar du med?

9/ Tycker du att du jobbar mycket? Varfor jobbar du sd mycket?

10/ Hur uppfattar du din stallning pa jobbet?

11/ Har du sa kallat jour dygnet runt? Ex. mobiltelefon, personsokare.

12/ Om man jobbar sa mycket har man da tid dver for sina barn? Hur tror du att de ser pa dig
och ditt arbete? ( Int 3 och 4)

13/ Vad gor du en lérdag kvéll ndr du &r helt ledig? Har du mycket vénner utanfor jobbet?

14/ Kanner du att du far halsoproblem pa grund av jobbet? Ex. manga infektioner,
somnrubbningar, kénsla av att man tappat kontrollen 6ver sitt liv.

15/ Hur skall man gora for att ma bra fastan man har mycket och gora?

16/ Vad tycker du ar meningen med livet?
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