Kan kreativt skapande paverka manniskors

valbefinnande?

Av Anna Eriksson

och Helen Marntell

Vt-09

Handledare: Eva Johnsson




Abstract

The aim of this essay has been to se if creative activity can be used in social work,
and if so how? Our main question has been if creative activity can effect a persons
wellbeing. We did this by interviewing the staff on places where they use this
kind of workmodel. We did six interviews. The theories we chose to use were
cognitive theory and salutogenes. We found out that creative activity can be used
as a complement to the traditional social work. People feel as if they are in a
social context and can also change their behavior, once they gain new experience.
Through the creative activity, they can see that they really can do something and
that they re not useless. We have also seen that creative activity is a good way to
activating people.

Keywords: Creativity, Wellbeing, Activity, Social work

Vart mal med denna uppsats har varit att se ifall kreativt skapande kan anvindas 1
socialt arbete, och i sd fall hur? Var huvudsakliga friga har varit ifall kreativt
skapande kan paverka en persons médende. Detta gjorde vi genom att intervjua
personal pd verksamheter som anvénder sig av denna typ av arbetsmodell. Vi
gjorde sex intervjuer. De teorier vi valt att anvdnda oss av var kognitiv teori och
salutogenes. Vi kom fram till att kreativt skapande kan anvédndas som ett
komplement till det traditionella sociala arbetet. Personer kénner ett storre
samanhang och kan &ndra sina beteende da de far nya erfarenheter. De kan genom
det kreativa skapandet se att de verkligen klarar av ndgonting och att de inte &r
virdelosa. Vi har dven sett att det &r ett bra sitt att aktivera méanniskor pa.

Nyckelord: Kreativitet, Vélbefinnande, Aktivitet, Socialt arbete
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FORORD

Eftersom vi har varit tva stycken om detta arbete har vi fatt dela upp en del saker.
Vid vara intervjuer har vi haft huvudansvaret vid tre stycken vardera, den som
inte har stillt fragorna har suttit med och fyllt i dir nigot missats. Efter att
intervjuerna var gjorda tog vi dven hand om transkriberingen av de intervjuer vi
haft huvudansvaret for. Kodningen av alla intervjuerna bestdmde vi oss dock for
att gora bada tva, sé att vi pd sa vis inte skulle missa négot viktigt. Teorin har
Helen skrivit och tidigare forskning har Anna skrivit. Vi har dock kompletterat

varandras texter efter hand. Analysen och det 6vriga har vi gjort tillsammans.

Vi vill tacka alla vara intervjupersoner som stillt upp med tid och erfarenheter,

utan er hade det aldrig gatt.

Till slut vill vi dven tacka var handledare Eva Johnsson som hjdlpt oss med nya

infallsvinklar under arbetets gang.



1 INLEDNING

1:1 Problemformulering

Viér avsikt med denna uppsats ir att skapa en storre forstaelse for hur manniskan
kan pédverkas av kreativt skapande 1 sitt véilbefinnande och om man 1 s fall kan

utveckla denna arbetsmetod 1 det sociala arbetet.

Vi dmnar att belysa for hur man inom det sociala arbetet kan anvidnda sig av
denna typ av arbetsmetod som ett komplement i mdtet och samtalet med klienter.
I det traditionella sociala arbetet anvdnds samtal som den huvudsakliga
arbetsmodellen. Det kan di litt bildas ett maktdvertag hos socialarbetaren
gentemot klienten eftersom socialarbetaren befinner sig pa hemmaplan och sitter
inne med all kunskap. Meeuwisse mfl (2006) menar att det professionella métet
mellan klient och socialarbetare &r komplext da det finns en tydlig
maktfordelning. Klienten befinner sig 1 en svag position eftersom all
uppmérksamhet dr riktad mot denne. Att mdtas 1 det vardagliga livet dr en helt
annan sak, eftersom man da inte reflekterar 6ver motets nivaer och vem som
innehar makten (Meeuwisse mfl, 2006). For att undvika detta underlag i motet
med méalgrupper som redan har en viss utsatthet, till exempel vid psykisk ohélsa,
vill vi genom att studera det kreativa skapandets paverkan pa ménniskan, se om
denna form av arbetsmetod kan underlitta 1 moéten och samtal mellan
socialarbetare och klienter. En frdga vi dérfor stiller oss dr huruvida kreativt
skapande, som arbetsmetod, gor det littare for ett bra mote och en god
kommunikation att forekomma. Vi vill dven se ifall kreativt skapande 1 sig

paverkar individernas vélbefinnande.

Det kreativa skapandets inverkan pa ménniskor dr ndgot som vi bada &r mycket
intresserade av. Det dr ett arbetssitt vi badda kommit 1 kontakt med under
upprepade ganger, dels pd vara praktikplatser under utbildningen och dels fran var

bakgrund. Att skriva vér uppsats om detta d&mne ger oss en fordjupad inblick 1



detta arbetssétt. Var forforstielse ar att det fungerar mycket bra att anvinda sig av
kreativt skapande nir man arbetar med personer som stir utanfoér samhéllet och att
detta ger ett bra resultat. Vi har i sé stor utstrackning som mojligt, forsokt att inte
ta in vdra egna tankar och virderingar under arbetets gang, di det finns en risk att

det hade paverkat vart resultat.

1:2 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersdka om — och hur kreativt skapande &r relaterat

till manniskors véilbefinnande, i socialt arbete.

1:3 Fragestiillningar

* Vilka effekter kan kreativt skapande ha pé individens vilbefinnande?
* Finns det ett behov av denna arbetsmetod?

* Péverkar kontexten individens vélbefinnande?

* Varfor anvinds just kreativt skapande?

* Finns det ett behov hos méinniskor att {4 skapa?

1:4 Definitioner

Kreativitet ar enligt Nationalencyklopedin formégan till nyskapande, men dven
individers metod att uppleva sig sjdlv och dennes omvirld. Att skapa beskrivs

som att gestalta, dstadkomma nagot (www.ne.se).

Kreativt skapande &r, pd verksamheterna vi besokt, en sysselsdttning med
konstnirligt inslag. Nagra exempel dr keramik, dans, musik, matlagning, mélning,

snickeri, smide, glaskonst, poesi, skrivande, fotografering och sdémnad.



2 METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

2:1 Val av metod

Vi har valt att anvénda oss av kvalitativ metod pa grund av att vi pa sé vis kan fa
ett storre djup och en bredare forklaring for vér fragestdllning. Vi bestimde oss
for att intervjua personal pd verksamheterna da vi ser dem som nyckelpersoner till
faltet. P4 detta sitt skaffar vi oss empiri utan att riskera att ga dver nagra etiska
grinser (Meeuwisse mfl, 2008). Vi kommer att besvara var fragestéillning med
hjdlp av den empirin som vi samlat in under véra intervjuer. Tillsammans med
tidigare forskning och de teorier vi valt, skapar vi dérefter vér analys. Ytterligare
en anledning till varfér vi valt att anvdnda oss av intervjuer for att samla
information dr att vi ska kunna fi en stérre inblick 1 sammanhanget och den
kontext som individerna befinner sig i. Vi vill genom var studie ta reda pa hur
minniskor kan paverkas av kreativt skapande. Vi ér alltsd inte intresserade av i
hur stor utstrickning personer blivit hjédlpta av denna arbetsmetod. Har passar

saledes den kvalitativa metoden in bést.

2:2 Urval och presentation av verksamheterna

De verksamheter vi har varit i kontakt med anvinder alla pa ndgot vis kreativt
skapande som ett verktyg i sitt arbete med ménniskor. De har olika malgrupper
och dven olika uppdrag. En del arbetar med personer med fysiska funktionshinder
och andra med personer som har psykiska funktionshinder, vissa arbetar &ven med
langtidsarbetsldsa. Dock inriktar sig de flesta av de verksamheter vi besokt in sig
pd personer med psykisk ohdlsa. Oftast far personerna vara pd verksamheterna
efter att de fitt ndgon form av insats eller bistand. De olika uppdragen kan vara att
bistd med daglig sysselséttning och aktivering medans andra verksamheter utreder
arbetsformégan hos deltagarna och arbetar for att personerna ska komma ut pa
arbetsmarknaden. Gemensamt for verksamheterna &r att de anvinder sig av det

kreativa skapandet som ett verktyg for att kunna genomfora sina uppdrag. Detta



gbrs genom olika sorters skapande, beroende pa vad deltagaren &r intresserad av
och behirskar. De skapande aktiviteterna som finns pd verksamheterna ar bland
annat; smide, snickeri, médlning, keramik, textil, fotografering, glasfusing,

smycketillverkning, tovning och dans.

De personer vi valt att intervjua har haft yrkestitlar som arbetsterapeut, socionom
och beteendevetare. Verksamheterna vi besokt ligger alla i samma landskap men 1
olika kommuner. Vi har varit pd bade kommunala verksamheter och de som styrs
av landstinget. De verksamheter som styrs av kommunen ligger under
socialforvaltningen eller omsorgsforvaltningen och de som styrs av landstinget
ligger under psykiatrin. I var undersdkning har det dock inte varit relevant under
vilken instans verksamheterna ligger under utan det ar sjdlva skapandet som dragit
till sig var uppmaérksamhet. Meeuwisse mfl (2008) menar vidare att det i all
forskningsutdvande ar viktigt att forhélla sig kallkritisk. En av dessa anledningar
kan vara att den professionella aterberittar en redan egentolkad berittelse, det kan
dock vara svart att avgora 1 hur stor utstrickning detta sker. Trost (2005) menar att
det inom kvalitativa intervjuer kan vara svért att sdkerhetsstilla trovérdigheten.
Aven d4 vi har relativt fa intervjuer (sex stycken, nio personer) betvivlar vi inte att
de svar vi fitt fram &r realistiska. Vara intervjupersoner har lang erfarenhet och
talar utifrdn deras verksamheter. Samtidigt kan det vara svért att f& samma resultat
vid en ny undersokning da det &ar dessa specifika verksamheters synsitt
intervjupersonerna utgatt ifrdn. Vi dr dock medvetna om att de personer vi
intervjuat brinner for detta &mne och kanske darfor inte har en helt objektiv syn pa

arbetsmodellen.

I analysdelen har vi valt att referera till numret pa intervjuerna istéllet for
personerna 1 sig, dd vi hade olika ménga informanter vid de olika

intervjutillfdllena. De vi intervjuat &r:

Intervju nummer 1:

En arbetsterapeut och verksamhetschef pd en verksamhet for personer med

psykisk ohilsa. Hit kommer man genom att soka bistdnd. Kreativt skapande som
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anvinds ar bland annat luffarsl6jd, mélning, snickeri, keramik och sémnad.

Intervju nummer 2:

En beteendevetare och enhetschef pa en verksamhet for personer som befinner sig
utanfor arbetsmarknaden. Hit kommer man genom socialférvaltningen,
arbetsformedlingen eller forsdkringskassan. Kreativt skapande som anvénds &r

bland annat metallarbete, smide, snickeri och glasfusing.

Intervju nummer 3:

En avdelningschef pd en daglig verksamhet for personer med fysiska
funktionshinder. Hit kommer man genom att sdka bistand. Kreativt skapande som

anvinds ar bland annat keramik, malning och tryck pé tyg och dans.

Intervjiu nummer 4:

En socionom och en arbetsterapeut pa en verksamhet for personer med psykisk
ohélsa. Hit kommer man genom att soka bistdnd. Kreativt skapande som anvénds

ar bland annat somnad, malning, screentryck, fotografering och pappersslo;d.

Intervjiu nummer 5:

Tre arbetsterapeuter pa tvd verksamheter for personer med psykisk och/eller
fysisk ohélsa. Hit kommer man genom socialférvaltningen, arbetsformedlingen
eller forsdkringskassan. Kreativt skapande som anvinds dr bland annat snickeri,

somnad, tovning, mélning, smycketillverkning och tridgardsarbete.

Intervju nummer 6.

En arbetsterapeut pd en verksamhet for personer med psykisk ohélsa. Hit kommer
man genom psykiatrin. Kreativt skapande arbete som anvédnds dr bland annat

somnad, luffarslojd, snickeri, trddgérdsarbete och matlagning.
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2:3 Tillviigagdngssiitt

For att komma i kontakt med véra intervjupersoner skickade vi ut ett mail med ett
informationsbrev dér vi berdttade vart syfte med bade intervjun och vér studie (se
bilaga 1). Vi har intervjuat nio personer under sex intervjuer. Vi valde att utféra
vara intervjuer pa verksamheterna, detta dr ndgot som Meeuwisse mfl (2008) dven
tar upp som en viktig aspekt for att pd sa vis fA en storre forstaelse for
berittelserna. Blom mfl (2006) menar att i motet hdnder det mycket i det
outtalade. Att d& befinna sig pa den intervjuades hemmaplan ger en storre
forstdelse och kunskap, samtidigt som man dé kan uppfatta vissa dolda strukturer.
Vi valde att dela upp intervjuguiden under 2 teman eftersom det dr dessa tva
huvudfrigor vi vill besvara i var uppsats (se bilaga 2). Vi ville inte f6lja en mangd
rad fragor bokstavligt utan tyckte att det passade béttre med semistrukturerade
intervjuer. Intervjupersonen fick alltsd prata relativt fritt, dock inte helt, for att vi
skulle kunna fa ut s& mycket som mojligt och kunna besvara vér fragestdllning. Vi
valde att inte ha for minga fragor utan att istéllet ha lite storre konkreta och
samtidigt fria frigor for att pa sa vis kunna halla oss till &mnet samtidigt som vi
har mojligheten att fa information om sadant vi inte sjdlva tinkt pa tidigare. For
att kunna bearbeta det som sades under intervjun spelade vi in det med en
bandspelare och efter det transkriberade vi dem. Eftersom vi var tvd vid alla
intervjuerna kunde den som inte stillde fragorna vara uppmérksam pa och studera

det kroppsprak som intervjupersonen uppvisade.

2:4 Etiska overviigande

Vi funderade kring fordelar respektive nackdelar med att anvénda oss av personal
eller brukare i friga om att himta relevant information. Det vi kom fram till var
att vi skulle intervjua personal pé verksamheter. Detta pd grund av att vi dels ville
se det utifrdn verksamhetens synvinkel och dels for att vi ansag att vi dé skulle fa
en mer Overgripande bild. Det kan vara kénsligt for vissa personer att bli utsatta
for dessa fragor till exempel vid psykisk ohilsa. Aven den risk att

intervjupersonen helt plotsligt inte langre vill stdlla upp har vi tagit med i vért val
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av intervjupersoner. For att skydda vara intervjupersoner har vi valt att
avidentifiera bdde dem och verksamheterna som vi besokt, i enlighet med
forskningsetiken pa Lunds Universitet (www.lu.se). Att det skulle anonymiseras
var ndgot vi berdttade redan i informationsbrevet (se bilaga 1). All information
som infOrskaffats under intervjuerna har endast granskats av oss, samt var

handledare.

3 TIDIGARE FORSKNING

I detta avsnitt kommer vi att ta upp motivationsarbete, det sociala arbetets

innebord och skapandets paverkan pa individen och samhéllet.

3:1 Motivationsarbete

Per Revstedt (2003) skriver i sin bok Motivationsarbete kring méinniskors
livssituation. Hur olika delar i livet har en viss betydelse pd den enskilda
individens livssituation. Bland annat ndmner han vikten av den sociala
situationen, att denna dr djupt forknippad med ménniskans motivation. Till den
sociala situationen rdknar man arbete, bostad, ekonomi, utbildningsniva,
fritidsintresse med mera. Eftersom maénniskan tillbringar mycket tid med att
arbeta eller har tankarna kring arbete menar Revstedt (2003) dr det &r nyttigt att
finna en meningsfull fritid. Genom att skaffa sig detta kan individen fylla en del
av de tomhetskédnslor som kan uppstad vid ett omotiverat livstillstind. Genom att
kunna fylla vardagen med aktivitet/sysselsdttning minskar man risken av att kinna

utanforskap fran det vanliga samhaéllet.
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3:2 Det sociala arbetets innebord

Enligt Payne (2008) kan man inte sdga att socialt arbete &r en enda sak utan det
har olika innebord for olika grupper inom det sociala arbetet. Han menar att
socialt arbete uppstér i den sociala konstruktionen som motet mellan klient och
socialarbetare innebdr. Socialt arbete finns inte 1 sig sjdlvt utan paverkas utifran de
virderingar och tankar som personer har, efter att vi delat med oss av dessa, var
kunskap, blir den objektiv. Det sociala arbetets utformning ar en samlad kunskap
av  ménga méanniskors  verklighet. Payne (2002) tar upp det
socialkonstruktionistiska synsdttet och menar att klienter och socialarbetare
paverkar varandra, deras relation dr reflexiv. Han séger vidare att minga andra
synsétt inom det sociala arbetet inte beaktar detta utan menar att socialarbetaren
ska bota klienten dé socialarbetaren ar en expert. Enligt Payne (2002) har denna
sjukvardsmodell en stor utbredning inom det sociala omradet och dr siledes
karaktéristiskt for det sociala arbetet. Den kritiseras dock for att den inte ser till
hela ménniskan utan endast dennes problem. En konsekvens av detta kan vara att
man glommer bort klientens egen makt och inre styrka. Denna sjukvards modell
kan enligt Payne (2002) erséttas av en mer hélsoinriktad modell dir man stirker
individens egna ansvar. Socialarbetarnas beteende och de verksamheter som finns
tillgdngliga utformas efter hur den sociala verkligheten ser ut. Payne (2008)
menar vidare att man aldrig kommer att kunna enas om ett enda slutgiltigt svar pa
vad socialt arbete innebédr. Det kommer alltid att finnas olika bilder av omradet
och olika syn pa vad som anses vara det sociala arbetsomradet. Teorierna kring
hur socialt arbete bor utformas fordndras stdndigt, utifrdn den sociala
omgivningen. Utifrdn detta kan man inte siga att det finns en enda bestimmelse

av vad socialt arbete ar (Payne, 2002).

3:3 Skapandets paverkan pd individ och samhdille

Elisabeth Ottebring (1997) ger en beskrivning av hur man kan se till konstens
betydelse och inverkan pa samhéllets olika samhéllsplan. Pa ett makroperspektiv

kan skapande arbete vara ett medel for att hjdlpa till och tolka samhéllsandan.
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Genom att individens olika &sikter, intressen och vérderingar formedlas pa ett
konstndrligt vis ar det littare for andra att dskdda dem. Ser man utifran ett
mesoperspektiv gér det att genom konsten skapa grupptillhdrighet. Genom att ingd
1 mindre grupper skapas trygghet och bekréftelse for gruppdeltagarna. Vil inne
pa mikroperspektivet blir det kreativa skapandet en hjidlp for den enskilda
individen att kunna ge uttryck for sig sjdlv och pa sa vis kanske ocksé forstiarka
sin identitet. Detta géller inte enbart for den individen som skapar utan dven for
den &horare eller dskddare som betraktar och tar del av konstverket. Det kreativa
har 1 och med detta en inverkan pa alla plan hos ménniskan. Vidare beskriver
Ottebring (1997) hur skapandet av en identitet innebdr att individen maste
utforska sin omgivning for att sedan kunna utvérdera och ta stillning till hur
denna ska forhélla sig i den. Genom att anvinda sig av kreativt skapande, blir man
en sé kallad kreatdr. Man skapar ndgonting nytt och pa sa vis lamnar man ocksé ut
en del av sig sjélv till sin omgivning. Detta nyskapande hjélper till att utveckla
medvetandet och till viss del forverkliga sig sjdlv. Det kreativa skapandet
forverkligar en del av de ménga resurser som ménniskan bér pd men inte alltid ar
medveten om. Genom att géra sig medveten om dessa kan identiteten utvecklas
och pa sa vis kan man dven fi ett meningsfullt intryck men ocksé struktur pa sina

upplevelser (Ottebring, 1997).

May (2005) sdger att det dkta skapandet kénnetecknas av intensiv
uppméirksamhet, 6kat medvetande. De flesta har ndgon ging upplevt stunder av
intensiva moten, pétagliga neurologiska fordndringar s som okad puls, forhojt
blodtryck, okad intensitet och begrinsning av synfiltet (kisar man fir man ett
starkare intryck av det som skapas), allt som finns runt omkring gléms bort dven
hunger och tiden. Detta tyder pd en himning av den parasympatiska delen av det
autonoma nervsystemet. Detta har att géra med vila, bekvimlighet och néring.
Det sker dven en aktivering av det sympatiska nervsystemet, (flykt- och strid
organismen mobiliseras) ett tillstind vi oftast brukar finna vid &ngest och fruktan.
Dock upplever inte den som skapar varken angest eller fruktan, det &r istéllet
gladjekéanslor som kommer fram. Dessa gldadjekénslor skapar ett 6kat medvetande

genom att man i sinnesstimningen upplever att man forverkligar sina resurser.
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Enligt May (2005) gir det genom medvetenhet att bidra till att forma négot nytt.
Dock krévs det ett mod for att kunna fatta det som krévs for att kunna bevara
medvetenheten och ansvaret for forandringar. Det krdvs ett mod for att kunna
kasta sig in 1 ndgot nytt . Mod &r enligt May (2005) raka motsatsen till fortvivlan.
Om man inte far ge uttryck for sina egna tankar och idéer, om man inte lyssnar till
sig sjdlv, menar May (2005) att man forrader sig sjilv. Ett socialt mod innebér ett
mod att kunna knyta an till andra méinniskor, modet att sétta jaget pa spel i hopp
om att uppnd en meningsfull personlig gemenskap. May (2005) ndgmner ytterligare
att det for minniskan &r ldttare att dela sina kroppar én att ge med sig av sina
fantasier, forhoppningar, farhdgor och strdvanden, det som upplevs som det
personliga, dr ocksd det dmtaliga hos varje individ. Av nagon anledning ar det
déarfor, som ménga manniskor har svart for att tala om saddant som 4r nira sitt
omtéliga jag. P4 grund av detta tar darfor manga en s kallad genvég i stéllet for
att mota den “farliga” och ocksé oftast, den ldngre vigen. May (2005) uttrycker
att kreativitet dr det fundamentala exemplet pa mén och kvinnor som forverkligar
sig sjélva 1 vdrlden. Hon menar pa att det ar kreativiteten som vidgar manniskans
medvetande. Barnes (1994) skriver att man kan se det kreativa skapandet som en
reningsprocess dir man kan sldppa fram och fa utlopp for sina kénslor. Han
menade vidare att skapande handlar om mer &n bara skapandet i1 sig, det maste

aven till problemldsningar och beslutsfattande.

Alm mfl (1999) talar om att det genom kreativt skapande i rehabilitering kan ges
en tydligare bild av utvecklingsprocessen och fordndringen som sker i terapin.
Genom skapandet kan man ga tillbaka och se pd verken som gjorts och darefter
dra slutsatser kring tankar och kénslor. Bildterapi anses vara ett bra hjdlpmedel for
just detta. Man kan gora en serie bilder och efter hand se hur dessa utvecklas, i
bade firg, form och motiv. En annan fordel men bildterapi 4r att bilden &r
bestindig, den gir inte att forneka, ndgot som litt gar att gora 1 ett samtal. All
konst hjélper till att skapa former for att kunna fa uttryck for sina kénslor enligt
Alm mfl (1999). Genom att dansa far man hjilp med att vara i nuet. Inom dansen
finns det olika typer av stilar som det gér att anvinda sig av. Ett exempel &r balett,
en strikt dans som skapar struktur och raka linjer for den som har kaos inombords.

Eller genom att dansa fritt och improvisera gér det att 16sgdéra spanningar i
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kroppen ett bra medel for personer med tvingstankar. Aven Alm mfl (1999) pekar
pa att det kan vara sé att man kan skapa tidloshet d4 man 1 den skapande stunden
befinner sig i nuet och pd s& vis gar in i ett flode som innebdr vila, ro for
individen. Deras grundldggande tanke &r att individen i skapandet ger uttryck &t

sig sjdlv, att denne lér kénna sig sjélv och kan ge sig sjilv nya krafter.

3:4 Sammanfattning Tidigare forskning

Den sociala situationen ér djupt forknippad med ménniskans motivation. Genom
att fylla sitt liv med meningsfullhet minskas risken att kidnna utanforskap
(Revstedt, 2003). Det sociala arbetets utformning 4r en samling av manga
minniskors olika verkligheter. Man kan inte sdga att det finns en enda
bestimmelse av vad socialt arbete dr. Socialt arbete finns inte 1 sig sjdlvt utan
paverkas utifrdn de virderingar och tankar som personer har (Payne, 2002 och
2008). Genom att skapa nigot nytt ldmnar man ut en bit av sig sjdlv till sin
omgivning, detta hjdlper till att utveckla en medvetenhet kring individen sjélv
(Ottenbring, 1997). Om man inte ger uttryck for sitt inre férrdder man sig sjalv.
Det ar oftast léttare att dela med sig av sina kroppar &@n av sina tankar och farhagor
(May, 2005). Nér man befinner sig i den skapande stunden glommer man litt bort
tid och rum, man befinner sig i nuet, vilket innebér vila och ro for individen (Alm

mfl, 1999).

4 TEORI

Vi kommer att utgd fran det Salutogena perspektivet och begreppet KASAM som
star for kénsla av sammanhang. Begreppet utgir fran tre teman: meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet. Detta dr ndgot vi anser passar bra in i var studie da
det, enligt oss, ir viktiga delar i en persons vilmiende. Aven Kognitiv Teori ir
nagot vi kommer att utgd ifrdn da dven detta gor att vi kan forstd hur och varfor

personer tinker och handlar som de gor.
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4:1 Salutogenes och KASAM

Vi har valt att titta ndrmare pad Aaron Antonovskys begrepp Salutgenes, som kort
kan forklaras med hélsans ursprung, samt dess nyckelbegrepp KASAM, Kinsla
Av Sammanhang. Med hjdlp av det salutogena perspektivet kan vi studera
minniskans motstdnds och aterhdmtningsformaga, dess mekanismer och
forutsittningar. Kénsla av sammanhang star for mattet av 1 vilken utstrackning
individen har féorméga att kunna hantera livets oundvikliga svérigheter som denne
kan komma att motas under livets ging (Gassne, 2008). Det salutogena
perspektivet kan med en gemensam faktor forklaras genom att fokus ldggs pa
sammanhédngande frdgor av vad det till synes dr som gor att vissa médnniskor kan
hantera livets pafrestningar pa ett sdtt som inte ger konsekvenser, som vanligen
forknippas med stressorer och dess laddning. Dessa uppfattas olika pd grund av
vira individuella skillnader. Skillnaden avgérs genom hur vi hanterar
pafrestningen och motstandet, ser vi det som en utmaning eller blir det till ett
hinder for oss. Nagon kanske stannar upp och reflekterar 6ver vad som har
meningsfullhet i dennes liv och dérefter véljer att gora saker och ting pa ett

annorlunda vis och genom detta medfora en hogre livskvalitet (Gassne, 2008)

Antonovskys (1991) idé utgick ifrén att ett védlbefinnande kunde utvecklas pé tvd
abstraktionsnivder. Den foOrsta abstraktionsnivan sag till vilken utstrackning
individen kénde en global upplevelse av, lycka, kdnslan av att vara nojd,
tillfredstillelse med livet, positiva samt negativa affekter. Den andra sag till hur
individen upplevde sitt eget sétt att fungera i och hantera situationer. Hilsan kan
ses som en av de viktiga faktorer som hjélper till att bidra till védlbefinnandet hos

minniskan (Gassne, 2008).

Det salutogena perspektivet, som fokuserar pd frimjandet av mognad och
utveckling hos ménniskan, stills mot det patogena, det perspektiv som belyser
anledningen till varfér ménniskor kan komma att drabbas av sjukdom. Enligt
Antonovsky (1991) kommer ménniskan att utsittas forr eller senare i1 livet av

olika former av péfrestningar. De kan vara kroppsliga, psykiska eller sociala
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sddana. For att skapa forstaelse for hur ménniskan hanterar dessa olika skiftningar
och pafrestningar som livet ger, krévs det av det salutogena perspektivet att man

ser manniskan utifran en helhet, och inte enbart enskilda delar av individen.

Nér ménniskan mdter stressorer och motgadngar menar Antonovsky att ett
spanningstillstind uppkommer. Med hjilp av olika resurser som méanniskan har
tillgdngliga kan spédnningstillstindet hanteras. Genom att se till generella
motstandsresurser, sd som jagstyrka, god ekonomi, socialt stod m.m. gar det att
gora de stressorer som vi stindigt moter begripliga. Genom att dessa stressorer dr
aterkommande och bekdmpas genom att motstdndsresurserna aktiveras hos
individen skapas en livserfarenhet. Det som hédnder dr igenkdnnligt, det séger oss
att livet ar forutsdgbart, begripligt. De generella motstandsresurserna bygger alltsa
upp en livserfarenhet, vilket ocksa leder till att hanterbarhet utvecklas. Genom
detta skapas kéinslan av att vara aktor for omsténdigheterna. Detta ger kidnslan av
att vara engagerad, att det dr virt att engagera sig i livet som i sin tur skapar
meningsfullhet hos minniskan. Dessa tre begrepp bildar tillsammans Kénsla Av

Sammanhang.

KASAM ses vara det dvergripande begrepp som svarar pd i vilken utstrickning
individen har kapacitet till att mota livets olika skiftningar. Begreppets innebord
byggs upp i och under mdtet med olika stressorer. Nér dessa stressorer som vi
moter Over tid blir begripliga, hanterbara och meningsfulla skapas Kénsla Av
Sammanhang. KASAM kan dven beskrivas som ett psykologiskt immunforsvar.
Det dr KASAM som bestimmer genom igenkdnnandet av motstandet,
stressorerna vilken strategi som ska anvéndas for att kunna klara av det motstand
som man stoter pd. KASAM delas in i tre nivder; svag, mattlig och stark.
Nivéerna visar pd stor betydelse for vilka resurser personerna anvénder sig av och
aven hur flexibla dessa val av strategier dr. Den teoribildning som hjalpt till att ta
fram delkomponenterna i KASAM, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet,
kommer alla frin olika teoribildningar som hjélper till att avldsa méinniskans inre
referenssystem. Detta inre referenssystem eller sékallade arbetsmodeller ger en

forklaring till hur ménniskor uppfattar sig sjidlv och sin omgivning. Med hjilp av
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dessa teoriers kunskap kring ménniskan skapas en forstaelse for vad som sker i

motet med andra (Gassne 2008).

4:2 Kognitiv teori

Det kognitiva forhallningssittet fokuserar pa sambandet mellan tankar, kénslor och
beteende/handling. Man vill genom dessa tre grundpelare, den kognitiva triaden,
hjilpa ménniskor att hjélpa sig sjidlva. Det forsta steget, enligt detta forhéllningssitt,

ar att bli medveten och att kunna reflektera 6ver denna triad (Palm,1994).

Den kognitiva teorin pekar pé att varje ménniska ar unik och det som passar den ena
kanske inte dr lampligt for den andra. Det ar 1 detta synsétt dven sjélvklart att alla har
en egen fri vilja och ett eget val att vidlja i sitt liv. Detta dr en forutséttning till att man
ska kunna é@ndra pa sin livsstil och kunna kénna olika saker samt att ta ansvar for de
val man gor i livet. En annan sak som dr viktig inom den kognitiva ménniskosynen &r
att kdnna meningsfullhet. Att ha en stor kunskap om sig sjilv och den omvérld man
lever 1 dr en betydelsefull del for att kunna forstd sig sjdlv. Nar detta dr uppfyllt
kinner man en storre trygghet och kan ldttare planera sin framtid. Det 4r nir man inte
kinner ndgon mening med livet som depression och uppgivenheten har littare for att

komma (Palm, 1994).

Enligt Kéver (2006) dr beteende inte enbart det vi gor utan dven det vi tinker och
kénner, alltsd hur vir kropp reagerar pd olika saker. Inom kognitiv teori forklarar
man hur en méinniska reagerar utifrn dennes olika tankescheman. Det &r utifrdn
dessa scheman som vi tar in information, bearbetar den och sedan anvinder den.
Kognitiva scheman skapas utifrdn vara erfarenheter och kan sedan forstirkas eller

dementeras med tiden.

Palm, (1994) menar att reflektion &r en forutsittbarhet for att kunna dndra sin livsstil
och pé sd vis oka sin livskvalitet. Enligt det kognitiva forhillningssittet dr det genom

reflektion av vad som hént innan, som man forbereda sig pé det som komma skall.
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Genom reflektion av vad som gatt snett eller bra vid tidigare tillfdllen fir man en
storre trygghet och mer kontroll. Tankar dr inte alltid ldtta att sitta fingret pa och
man vet inte alltid varfor de kommer, ddremot ar det litt att kéinna att de paverkar hur
vi mar. Beroende pa tidigare erfarenheter associerar du en hindelse till olika kénslor
(Palm, 1994). Vi fortydligar med ett pahittat exempel med en hést som kommer
galopperande emot dig och jamfor tva personer med motsatta erfarenheter av just
histar. Person nummer 1 har, nir denne var mindre, blivit nertrampad av en
skenande hést och efter det aldrig befunnit sig nira histar igen. Person nummer 2 har
diremot bott vid ett stall och alltid hallit p4 med histar. Ater till exemplet, nir hiisten
kommer springande emot de bdda personerna kommer de att relatera till sina tidigare
erfarenheter och tankescheman. Person nummer 1, som har erfarenhet av att héstar ar
farliga kommer troligen att kdnna rédsla och vilja komma dérifran samtidigt som
minnen frin den hist som skenade kommer tillbaka och personen tror kanske da att
dven denna hist kommer att gora samma sak. Person nummer 2 som déremot gillar
histar kommer antagligen att bli glad och upprymd och inte alls kidnna denna rédsla,
dd denna har andra minnesbilder av hur héstar beter sig. Om vi nu séger att dven
denna hist skulle springa pd person nummer 1 sé att denne skadar sig skulle detta

resultera i att person nummer 1’s schema fOrstérks.

Exemplet ovan handlar om histar men samma princip géller dven vid personers
tankar om sig sjdlva. Kéver (2006) menar att ifall man 4r van vid att alltid misslyckas
tror man att man aldrig kommer lyckas. Vid ytterligare misslyckanden stirks dven
denna uppfattning och sjilvfortroendet blir &nnu ldgre. Scheman &r en individs tankar
om hur allt férhaller sig, ofta kan man séiga dem 1 ord. Nagra exempel kan vara Jag
klarar ingenting, Jag dr misslyckad, Andra dr mycket bdttre, Hdstar dr farliga,
Personer i forhdllande dr alltid lyckliga. En person som har ett schema om att
personer 1 forhéllande alltid &r lyckliga uppmérksammar bara glada par och ser inte
de som inte har det bra. Nar personen ser ett par som skrattar forstirks dven schemat
om att en relation och lycka hédnger ithop. Genom att reflektera och uppmérksamma
det motsatta i sina dysfunktionella scheman kan man stdrka de positiva delarna och
tillslut uppna en foréndring 1 sina tankar (Kéver, 2006). “Kognitiv teori handlar om
utvecklandet av tdnkandet och formégan att bygga upp kunskaper om virlden”

(Palm, 1994, s 94)
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Det &dr inom kognitiv teori dven viktigt med empati gentemot andra personer. Empati
beskrivs som formagan att kunna leva sig in 1 en annan persons verklighet och att
inte doma personen utifran vara egna virderingar. Det blir da littare att 14ra kidnna
personen och se en storre helhet for att pa sd vis kunna forstd dennes problem. En
annan sak som Kaver (2006) beskriver dr att man inte ska behandla den andra
personen som att denne inte klarar nagonting. Da ser man inte dennes férmégor och
inre styrka. Det kan vara nddvéndigt att kunna hindra personen frén att fly fran det
svéra och spela pa sin skorhet. Att konfrontera personer &r alltsd viktigt, det ska dock

alltid kombineras med empati.

4:3 Sammanfattning Teori

Det Salutogena perspektivet fokuserar pd mognad och utveckling hos ménniskan.
Nér maénniskor upplever motgangar uppkommer ett spdnningstillstind som kan
hanteras utifrdn personens innestdende resurser. Genom dessa resurser kan man gora
motgangarna begripliga och livserfarenheten blir stérre. Begriplighet, Hanterbarhet
och Meningsfullhet bildar tillsammans Kinsla Av SAMmanhang — KASAM
(Gassne, 2008). Den kognitiva teorin fokuserar pa sambandet mellan tankar, kénslor
och handling/beteende. Reflektion dr en fOrutsittning for att kunna dndra pd sin
livssituation. Kognitiva scheman &r en individs tankar om hur allt forhaller sig, dessa

kan @ndras i1 bdde positiv och negativ riktning (Palm,1994 och Kéver, 2006).
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5 ANALYS

Vi har valt att i analysdelen dela upp texten i olika teman. Vi kommer hér att

presentera var empiri integrerat med teori och tidigare forskning.

5:1 Det kreativa skapandets effekter

Alla intervjupersoner var Overtygade om att personer fordndras i en positiv
riktning nir de far skapa kreativt. Det som sades var att det lockar fram initiativ
och handlingskraft och att man glémmer bort sina bakomliggande bekymmer och
besvir. De poidngterade &dven att personerna blir mer aktiva dven utanfor
verksamheterna Overlag, till exempel i hemmet. Intervjupersonerna menade att
tiden forsvinner, och man &r hér och nu i sitt skapande. Att tiden forsvinner nér
man skapar dr nagot som dven Alm mfl (1999) tar upp, att man gar in i ett flode
och glommer bort tid och rum. Hon pekar dven pa att man 1 skapandet ger tid till
sig sjdlv och pa sd vis ocksd lir kinna sig sjilv bittre. Aven intervjupersonerna
menade att man genom att skapa blir mer sjilvstdndig och far da kraft att ta tag i

sitt liv. Man kénner att man kan nadgonting och det stirker deras sjdlvfortroende.

”...det ndstan lurar ménniskor till aktivitet lite grann [...] man rycks
med som sagt, av den hir skapande processen, och utan att man ténker
pa det riktigt s vips, s& d4r man igdng med saker och ting” (Intervju

nummer 1)

Skapandet pédverkar individernas vilbefinnande och aktiverar ménniskan. Att
kdnna att man kan gora ndgot speglas sedan tillbaka i personens inre
referenssystem. Man frigoér kraft hos personer sa att de kan ta tag i sin egen

livssituation, menade en intervjuperson.
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5:2 Kreativitet som frigorande kraft

En av véra intervjupersoner pekade pé att individen far utlopp for sin kreativitet,
det stiirker personens sjilvfortroende och man lir kiinna sig sjilv lite béttre. Aven
en annan intervjuperson pdpekade detta och menade att personerna lyssnar mer pa
sig sjdlva och det inre kommer fram genom det skapande arbetet, de l4r sig mer
om sig sjdlva och kan pa sa vis ldka. ”Det bildar ringar pé vattnet och sjilvkinslan
blir mycket béttre” (Intervju nummer 4) Enligt den kognitiva teorin har
minniskan olika scheman som péverkar hur vi ser pd saker och tankar. Har man
ett dysfunktionellt schema om att man inte klarar ndgonting, att man ar vérdelds,
blir det svért att 6verkomma dessa hinder (Kaver, 2006). Detta var nagot som
dven vara intervjupersoner tog upp. Nagon sa att minga personer enbart kommer
thdg misslyckande och har svirt att ta tag i nya saker, da de &r radda for att gora
fel igen. En annan intervjuperson sa att skapande arbete vicker lust och intresse
och efter ett tag kan de sjilva erkiinna att de gjort ndgonting bra. Aven detta tas
upp i den kognitiva teorin d4 man faktiskt kan fordndra sina dysfunktionella

scheman genom att man skaffar sig nya erfarenheter (Kéver, 2006).

2

...s& snabbt en minniska kommer &ver sina hinder och bdrjar gora
nagonting sa ser man ljuset i 6gonen, wow, det hir har jag gjort va, fir
en kinsla av att jag har ett virde, jag kan skapa, att jag kan gora

nagonting, och det dr ocksa ett kraftfullt redskap” (Intervju nummer 2)

For att kunna éndra sin livsstil behdver man enligt Palm (2006) kunna reflektera.
Genom att reflektera over det som gatt daligt, men ocksa det som gatt bra, kan
man forbereda sig for framtida héndelser. May (2005) menar att det krivs ett mod
for att kunna ta ansvar for att genomfora forandringar och forma nagot nytt. Detta
togs upp vid flera intervjuer di det sades att det kan vara svart for vissa personer
att vdga andra sitt beteende da man blivit trygg i sitt daliga maende. Da vet man
var man befinner sig och man vet vad man fér, att fordndra detta kan dé ses som

skrammande.
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5:3 Att finnas i ett samanhang

Genom att delta 1 kreativ verksamhet fir personerna ndgon slags rytm 1 vardagen
enligt ménga av véra intervjupersoner. Personerna kénner delaktighet, vilket
utifrdn intervjupersonerna, dr nigot av det visentligaste. Det blir mycket
kamratstddjande arbete och man bygger upp sitt kontaktnit. Att ha ett kontaktnét
och kénna ett samanhang i en aktivitet 4r ndgot som dven Revstedt (2003) tar upp.
Han pekar pa att man genom sysselséttning i vardagen minskar risken for att
kdnna sig utanfor 1 samhillet. Vid ett intervjutillfidlle forklarades det att nir de
jobbar med grupper far deltagarna skapa tillsammans med andra minniskor och
behandlas da utifrdn det man gor, d4 identifieras man inte lingre med sina
psykiska problem. Personerna i gruppen diskuterar da hur de ska 16sa uppgiften
istéllet for att prata om sina respektive problem. I gruppen ser de dven sidor hos
varandra och ger varandra stod och rad infor framtiden. ”...helt pldtsligt blir jag

en manniska, alltsd en vanlig ménniska som kommunicerar” (Intervju nummer 2).

Ottebring (1997) tar upp ett mesoperspektiv och menar att man kan skapa
grupptillhérighet d4 man ingar i mindre grupper. Detta ger trygghet och
bekriftelse for de som ingér i gruppen. En intervjuperson pekade pa att tron pi att
alla kan, att alla har formagan att skapa sd ldnge omgivningen runt minniskorna
ar bra, att kunna vara en del i ett samanhang och bli bekréftad av omgivningen &r
en forutséttning for framsteg for individen. Flera av véra intervjupersoner tog upp
att skapandet pdverkar méanniskor och att fi skapa dven innebar en social
utveckling. Att f4 individerna att kiinna att de befinner sig i ett sammanhang &r

alltsd viktigt enligt vara intervjupersoner.

I den salutogena teorin menar man att man genom att se till sina generella
motstandsresurser kan gora stressorerna begripliga. Nér man ser till det som &r bra
1 livet blir det alltsa lédttare att mota det som dr jobbigt. Genom tillhdrigheten till
gruppen utvecklas hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet hos individen
(Gassne, 2008). ”Man har ju sett hur de ofta kommer och &r véldigt indtvénda, och

sen s& Oppnas de upp mer och blir gladare och piggare” (Intervju nummer 6). En
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av vara intervjupersoner menade att genom grupparbete stirks individens
socialiseringsformaga och med ett meningsfullt arbete kan man di sla flera flugor
1 en sméll. Det var dven sd att nir personer jobbade 1 grupp med olika moment till
en produkt kinde de ett storre ansvar av att ta sig till verksamheten, d& de andra
annars hade blivit lidande av dennes franvaro. De kénde dé att de var behdvda.
Det papekades dven att deltagarna hade ndgot meningsfullt att bidra med i
samtalen i hemmet nir de kom hem frdn verksamheten, de hade d& nagot att

berétta om hur dagen varit.

5:4 Behov av arbetsmetoden

I frdgan om huruvida denna sort av verksamheter behdvs svarade alla véra
intervjupersoner positivt. De menade pd att man kommer personerna nirmare och
ser mer hur de verkligen dr och beter sig i olika situationer. Man mdéter individen
dér han eller hon befinner sig och man kan d& gé in och ge stod i ritt tillfille.
Revstedt (2003) menar att man genom att vara i ett socialt samanhang far en ny
motivation och en ny glddje. Alm mfl (1999) talar om att kreativt skapande i
rehabiliterande arbete hjilper till med att ge en tydligare bild av utvecklingen och
den fordndring som skett hos individen. Ett exempel &r att anvinda sig av
bildterapi d& man kan ga tillbaka och titta pad de verk som gjort och pa sa vis se
forandringen pa papper. Detta var nidgot som dven flera av vara intervjupersoner
tog upp som en anvdndbar metod. Inom kognitiv teori menar man att varje

minniska dr unik och att endast ett sitt inte fungerar for alla (Palm, 2006).

... det dr faktiskt sa att en del ménniskor har lattare for att uttrycka
sig med farg och form dn man kanske har muntligt” (Intervju nummer

4)

”Det ar skillnad p4 om man bara skulle ha samtal och sa hér, for jag

tror att man kan samtala sonder saker och ting” (Intervju nummer 1)

... jag tror inte bara pa samtal, det méste till ndgon handling, man

kan prata och prata men handling ar mer riktigt” (Intervju nummer 2)
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Angéende valet av teori som anvédndes pa de olika verksamheterna fick vi inget
enhilligt svar. Under flera intervjuer kom det fram att de inte enbart jobbade
utifrdn en enda teori, vi kunde dock se att den arbetsterapeutiska teorin var vanligt

2

forekommande da denna inriktar sig pa hela ménniskan. ”...man maste ha en
arsenal av teorier, man kan inte bara jobba med en teori, man maste ha minga
olika” (Intervju nummer 2). Det var dven olika beroende pa vilket uppdrag man
arbetade utifrdin men ocksd beroende pa vad individerna som befann sig pa

verksamheten var i behov av.

Den kritik angdende arbetsmetoden som uppkom under véra intervjuer var att
huvudmaénnen 1 vissa fall hade en annorlunda syn pa det skapandes inverkan pa
minniskan. En intervjuperson menade att den hir sortens verksamheter kunde ses
som en lyx som déarfor kunde bli bortprioriterad vid till exempel ekonomiska
kriser. Intervjupersonen kunde dven se en risk att dessa verksamheter blir oseridsa
ifall personalen inte har rétt utbildning. ... 1 s fall kan det bli véldigt flummigt”
(Intervju nummer 6). Detta skulle i sda fall kunna skada mer &n hjélpa.
Intervjupersonen menade vidare att det berodde pa hur verksamheten var
uppbyggd och vilken sorts skapande man anvédnde sig av, att virka en grytlapp
kanske inte var s& skadligt medans till exempel bildterapi, ddr man gir in pd

djupet hos ménniskor skulle kunna ge en skadlig effekt vid fel anvéndning.

5:5 Varfor just kreativt skapande?

Anledningen till att dessa verksamheter valt att anvinda sig av kreativt skapande
var ofta beroende pa att personer 1 personalgruppen haft en erfarenhet av att detta
4r ett fungerande hjilpmedel. Aven det faktum att personalen hade ett eget
intresse 1 att f4 skapa hade inverkan. Att personalen sjdlva var intresserade gav
dven en motivation till deltagarna. ”...4r man sjélv 6vertygad om i botten av sig
sjdlv att det hér dr ett bra arbetssdtt s smittar det av sig” (Intervju nummer 2).
Det var dven sé att vissa verksamheter anvinde sig av kreativt skapande for att

kunna sélja produkterna som tillverkats och pé sd vis fa in pengar i verksamheten.
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Dock var det andra faktorer som ocksé paverkade valet. Vid en intervju papekades
det att det, inom hantverk, finns ménga olika moment vilket frimjar ett fritt
skapande och initiativtagande. Det &r dven ett bra sitt att mita arbetsformagan hos
deltagare pd de verksamheter som gor arbetsformigebedomningar samt att

hantverk ar ett trevligt och meningsfullt sétt att aktivera méanniskor pa.

5:6 Som ringar pa vattnet

En av intervjupersonerna forklarade att det kreativa skapandet hjélper personer att
socialiseras, nagot som syns redan under de forsta levnadsdren ndr barnet borjar
skapa med lek. Detta hiarstammar séledes fran barnets vilja att skapa en social
tillvaro. Kreativt skapande kan aktivera serotonin i var hjdrna vilket gor oss
lyckliga. Detta tar d&ven May (2005) upp da hon pekar péd att man vid kreativt
skapande arbete aktiverar det sympatiska nervsystemet, men istillet for att kdnna
fruktan, som dr dess huvudsakliga syfte, far man gliddjekénslor som i sig okar
medvetandet. May (2005) menar dven att man genom ett 6kande medvetande kan
forma négonting nytt. Aven det faktum att det 4r en aktivitet som &r meningsfull
var nagot de flesta refererade till och att dessa verksamheter hjélper personer att

skapa ett egenvérde.

”...att tillhandahalla mgjligheten till méinniskan att skapa, det tror jag
ar oerhort viktigt [...] man far ingen chans riktigt och veva runt i
ofOrrétter, utan vad dr dina mojligheter? Det tror jag &dr viktigt, det

lyfter ménniskan” (Intervju nummer 2)

En intervjuperson forklarande att det bidde finns en teoretisk och en praktisk
erfarenhet bakom varfor man valt just kreativt skapande, man mots i det roliga
och man moter sitt motstdnd. Inom den kognitiva teorin dr det viktigt att kunna
konfrontera personer som spelar pa sin skorhet. Pa detta sétt ser man personens
styrka istéllet for dens svagheter, man later inte personen fly (Kéaver, 2006). Detta

togs upp av en intervjuperson som menade att personalen ibland var tvungna att
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sitta ner foten, inte fOr att trycka ner ndgon utan for att de trodde pa méanniskans
formaga att klara av det och pé sé vis utvecklas. Att skapa en medvetenhet och att
kunna analysera dr visentliga delar inom den kognitiva teorin. Nir man &r
medveten om sin omvérld och om hur man sjilv fungerar blir det léttare att
komma ur ett daligt maende da man pa sa vis kan fOrstd sig sjdlv. ”...sa blir jag
nagon nér jag skapar nagot, skapandet dr absolut fundamentalt s& som jag ser pa
det” (Intervju nummer 2). Man kan da léttare planera sin framtid och tryggheten

hos individen 6kar (Palm, 2006).

Ottebring (1997) menar att man maste utforska sin omgivning for att kunna veta
hur man ska forhélla sig i den, utifrdn det skapar man sin identitet. Hon skriver
vidare att man genom att skapa ldmnar ut en del av sig sjilv till omgivningen och
pé sé vis forverkligar man sig sjdlv. Om man ser det fran ett mikroperspektiv, som
Ottebring (1997) tar upp, kan individer ta hjilp av det kreativa skapandet for att
forstérka sin identitet och pa sa vis ge uttryck for sig sjdlv. ... tillfredstdllelsen att
man lyckas med nagonting som man har foretagit sig att gora [...] mar vi alla bra
av” (Intervju nummer 4). I en del av verksamheterna vi besokte dterfanns en viss
sjdlvforverkligande hos individerna nér de sdg att deras alster gick att sdlja. De
fick d& feedback om att de inte var virdelosa och faktiskt kunde gora ndgot som
nagon annan ville ha. Enligt den salutogena teorin ar det viktigt att kénna
meningsfullhet, detta kan latt infinna sig ndr man skapar ndgot som en annan

person vill ldgga pengar pa.

5:7 Behovet att fi skapa

Ottebring (1997) menar att man pé ett makroperspektiv av samhéllsplanen kan se
skapandet som ett sétt att ldttare kunna visa andra personer i samhiéllet ens egna
asikter, virderingar och intressen. Alla intervjupersoner ansdg att det finns ett
behov hos varje minniska att f4 skapa och vara kreativ. De menade bland annat
att kreativt skapande &r ett sétt att fi kontakt med sitt inre. Nagon menade att
minniskan ar fodd till att vara aktiv, man maste kunna uttrycka sig pd ndgot vis

och fa ut sina tankar och kénslor. F&r man inte mojligheten till att {4 ut det kan
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man bli vildigt indtvind. Det var dock flera som under intervjuerna papekade att
manga kanske inte visste om deras egen potential, att alla hade det inom sig men
inte var medvetna om det. ”...vi kanske inte dr s medvetna om det, men jag tror

att alla ménniskor har det inom sig” (Intervju nummer 3)

Barnes (1994) pekar pd att det kreativa skapandet kan fungera som en slags
reningsprocess dar man far utlopp for sina kédnslor och samtidigt trénar upp sin

2

formaga att l0sa problem och fatta beslut. som socialsekreterare eller
beteendevetare eller vad vi nu dr for nagot, jag tror det ar véldigt viktigt att ha
kontakt med den inre kreativa sidan av oss sjilva” (Intervju nummer 2). Det dr
alltsa enligt intervjupersonen nyttigt for alla minniskor att fi ut sitt inre. Aven
May (2005) tar upp detta och menar att man forrader sig sjdlv ifall man inte

lyssnar till sitt inre och dé inte ger utryck for det.

5:8 Sammanfattning Analys

Alla intervjupersonerna var dverens om att personers vélbefinnande férdndras i en
positiv riktning genom det kreativa skapandet. Bakomliggande bekymmer och
besvir gloms bort och personerna blir mer aktiva och mar bittre dverlag. En
intervjuperson menade att man genom kreativt skapande frigor kraft hos individer
sa att de klarar av att ta tag i sin egen livssituation. Att befinna sig pa en sddan hir
verksamhet ger en rytm i vardagen och personerna kinner dven delaktighet och
meningsfullhet. Genom denna arbetsmetod kan personalen g in och ge stod vid
precis rétt tillfdlle. Vidare menade intervjupersonerna att man i det kreativa
skapandet kommer deltagarna mycket ndrma och dd dven har lattare for att se hur
de beter sig i olika situationer. Kritiken som kom fram angiende arbetsmetoden
handlade om relevant utbildning hos personalen. Ifall personalen inte hade rétt
utbildning upplevde en intervjuperson att verksamheten skulle kunna bli oserids.
En anledning till varfoér dessa verksamheter vi besokt valt att anvénda sig av

kreativt skapande var for att de sdg det som en meningsfull aktivitet.
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6 AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Vi kommer hér att borja med att svara pé de fragestillningar vi valt att bygga vart

arbete kring. Efter det kommer vara slutliga reflektioner kring vart arbete.

* Vilka effekter kan kreativt skapande ha pa individens vdilbefinnande?
Kreativt skapande /urar manniskor till aktivitet och lockar fram initiativ
och handlingskraft. Man glommer da sina bakomliggande bekymmer och
besvér. Deltagarna blir mer sékra i sig sjdlva och deras sjidlvfortroende
stirks. Genom att deltagarna sjélva ser att de kan ndgonting kénner de har
ett vérde.

* Finns det ett behov av denna arbetsmetod?

Genom det kreativa skapandet kommer man varandra ndrmare och kan da
satta in hjdlpen i ritt skede. En del ménniskor har &ven léttare for att
uttrycka sig i farg och form dn muntligt.

* Paverkar kontexten individens vilbefinnande?

Deltagarna arbetar, pA ménga verksamheter, tillsammans med varandra,
detta skapar en samhorighet och individerna kdnner sig delaktiga 1 ett
samanhang. Deltagarna identifieras inte lingre genom sina psykiska eller
fysiska hinder utan blir istédllet behandlad utifran det de gor.

* Varfor anvinds just kreativt skapande?

Inom hantverk finns ménga olika moment vilket frimjar ett fritt skapande
och initiativtagande. Det anvénds dven eftersom det dr ett bra sétt att méta
personers arbetsformaga.

* Finns det ett behov hos mdnniskor att fd skapa?

Véra intervjupersoner menade att kreativt skapande &r ett bra sitt att
komma i kontakt med sitt inre. Att skapa kan ses som en reningsprocess da

man far utlopp for sina inre kénslor.
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Vi har genom var undersokning kommit fram till att man genom kreativt
skapande saledes kan oOka kénslan av sammanhang, d& man skapar en
meningsfullhet och kinner att man befinner sig i ett samanhang. Det dr dven
mojligt att starka sitt sjalvfortroende och sin sjdlvbild genom denna arbetsmetod.
Genom kreativt skapande kan man dndra sina dysfunktionella scheman genom att
skapa nya erfarenheter. Att skaffa detta genom att skapa verkar, for vara 6gon,
vara effektfullt. Vér uppfattning ir att skapande arbete medfor ett lugn till
individerna da de, pa ett alternativt sitt till samtal, kan {4 ut sina inre tankar och
kénslor. Detta dr ndgot som tas upp bade i empirin och i den tidigare forskningen.
Det har dven visat sig att kreativt skapande smittar av sig pd andra delar av
personernas liv. Att jobba 1 grupper har, i var undersdkning, visat sig vara mycket
betydelsefullt d& personerna paverkar varandra och trénas i att socialiseras. Det
blir en Butterfly-effekt som gor att personerna okar sitt vilmaende overlag, alltsa
att sma héndelser och insatser kan f& stora effekter. Vi ser alltsd att bdde
intervjupersonerna, den tidigare forskningen och teorierna vi anvént oss av pekar
pa en positiv instillning till denna arbetsmetod. Vi har dock enbart pratat med
personalen pa verksamheterna och har ingen uppfattning om vad deltagarna sjilva

anser om det kreativa skapandets paverkan.

Det enda negativa vi fick fram genom véra intervjuer angdende kreativt skapande
1 socialt arbete var om personalen inte hade adekvat utbildning och det dé blev en
oserids verksamhet. Anledningen till att det inte var s& mycket negativt som sades
kan bero pa att de personer vi intervjuade brinner for detta &mne och verkligen
tror pa dess verkan. Det kan dock ocksd vara si att det inte finns s mycket
negativt med den hér sortens socialt arbete. En negativ sak som vi kan se med
kreativt skapande tillsammans med personer med psykisk ohélsa dr risken att det
kan bli en tivling mellan deltagarna om vem som gor finast saker. Detta tror vi
kan leda till en stressande situation for individerna. Det kan dven vara sd att en
person kommer till dessa verksamheter och inte alls har féormdgan att kunna
skapa. Det kan di leda till &dnnu ett bakslag och sdmre méende. Deras
dysfunktionella scheman kan pa sa vis forstirkas ytterligare. En annan sak vi
kunde se som negativ var angdende personerna som befann sig pa de

verksamheter dér det inte fanns nagon direkt tidsgrdns. Det skulle kunna vara si
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att deltagarna kénner att de har det allt for bra pa verksamheten och da inte vill
lamna den. Att de pa sa vis hindras 1 att ta ett steg framat och utvecklas vidare.
Payne (2002) skriver att om man &r klient ndgonstans leder det forr eller senare
till att man inte ar klient dir. Att inse ndr det &r dags och da upphora med att vara
1 en beroendestillning ar enligt honom viktigt. Bdde socialarbetaren och klientens
egna uppfattningar samt dennes sociala miljo paverkar ndr detta intrdffar. En
anledning till att véra intervjupersoner varit genomgdende positiva till denna
arbetsmetod tror vi beror pé att de personer vi intervjuat brinner for detta &mne.

P& grund av detta har det funnits vissa svérigheter att & fram en kritisk syn.

Vi kunde under véara intervjuer se en viss fordndring 1 manga av
intervjupersonernas kroppsprak dd vi tog upp frdgan om vilken teori de utgick
ifrdn. Vi fick kénslan av att det inte var sd viktigt att utga fran nadgon speciell teori
utan att det var resultatet hos den enskilda individen som var det viktiga. Vi
uppfattade det som att vissa verksamheter mer utgick fran sina tidigare
erfarenheter medans andra utgick frdn nya infallsvinklar som kom upp 1 nutidens
forskning pd omrédet. Detta tror vi har att géra med att de verksamheter vi besokt

har olika huvudmin och ar vildigt olika 1 sitt syfte.

Vér undersokning har enbart kretsat kring hur yrkesverksamma ser pa deltagarnas
mdende men som forskare skulle man kunna ga djupare och ge ut KASAM-
sjdlvskattningsformuldr till deltagarna, ett formuldr som maéter individers forméga
att hantera livets olika péfrestningar. Man hade pd detta sdtt fatt
forstahandsinformation istéllet for andrahandsinformation som vi arbetat efter i
denna uppsats. Efter att ha gjort den hir undersdkningen ir vi dvertygade om att
hantverk och kreativt skapande verkligen kan f& personer ur ett daligt miende. Att
det helt klart paverkar individen positivt, men inte passar alla. Har man inget
intresse 1 kreativt skapande och har svart for att uttrycka sin fantasi skulle det

istillet kunna fa motsatt effekt.

Enligt vara intervjupersoner dr det kreativa skapandet absolut en del av det sociala

arbetet eftersom man arbetar 1 motet med ménniskor 1 utsatta situationer. Som det
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har framkommit i var tidigare forskning finns det ingen riktig definition pa vad
som anses vara socialt arbete. Nir man tdnker pa sjdlva orden associerar man
kanske inte oftast till det kreativa skapandet som en typ av arbetsmetod. Socialt
arbete dr dock den sociala konstruktion som uppstdr i modtet mellan den
professionella och klienten och hur detta mote ser ut och utformas ar olika. P4
dessa verksamheter vi har besokt arbetar ofta flera olika yrkesgrupper tillsammans
for att hjdlpa deltagarna. Utifrdn vad Payne (2008) séger, dr det deras samlade
erfarenheter, kunskap och verklighet som definierar hur detta sociala arbete ska se
ut. Vi tror darfor att i ju hogre utrdckning personer blir uppmérksamma pé
skapandets effekter pa ménniskan, och desto vanligare det blir med hantverk,
kommer det dven att bli mer accepterat som en arbetsmetod inom det sociala
arbetet. Vi har under intervjuerna sett att samhéllet aterspeglas 1 vad deltagarna
sysselsitts med pa verksamheterna. Just nu ligger det i tiden att ta hand om miljon
och dtervinna gamla saker, vilket vi d&ven uppmérksammat pa nagra av de
verksamheter vi besokt. Detta visar att samhéllsandan paverkar uppgifterna, vilka
1 sin tur paverkar arbetsmodellerna som i sin tur paverkar det sociala arbetet 1

stort.

Det har under arbetets gang framkommit att det skapande arbetet 6ppnar upp for
samtal pd en djupare niva. Detta tror vi kan ha att géra med att personerna dé inte
kénner att all fokus laggs pa individen, det kreativa skapandet befriar blockeringar
och spédnningar hos individen. Det dr &dven lampligt att anvdnda denna
arbetsmetod nér orden inte riktigt racker till. Man kan borja samtala om produkten
och successivt komma djupare in péd individens Ovriga tankar. Genom att vara
med personen i det skapande arbetet kan man ge stdd precis dir denne behdver
det som mest. Vi anser dérfor att behovet av dessa verksamheter som anvénder sig

av kreativt skapande som arbetsmetod ar befintligt.

Om vi jamfor den hér typen av verksamheter med enbart samtal kan vi se att man
pa dessa verksamheter som vi besokt triffar individerna under en lidngre och
sammanhédngande tid, man far pd s& vis, tror vi, en storre inblick av hela
minniskan. Vid traditionell samtalskontakt trdffas klienten och socialarbetaren

vanligen runt en timme per gang, vi tror att klienterna da har léttare for att ta pa
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sig en mask och hélla vissa svérigheter inom sig. Det kan vara lattare att se hur
individen verkligen mar om man traffar denne under en léngre tid. Vi tror darfor
att det kan vara nyttigt for socialarbetare att oftare komma ut pd den hér sortens
verksamheter for att f4 en djupare kontakt med sina klienter. Det &r enligt var
analys inte enbart bra med kreativt skapande for personer med psykisk ohilsa utan
dven for dem utan ndgon uttalad problematik. Det &dr sdledes viktigt for alla
minniskor att f4 ut sina kénslor och pa sd vis rena sitt inre. Vi hoppas dérfor att
fler personer som &r verksamma inom socialt arbete kan komma att intressera sig
for den hir typen av arbetsmetod och péd sd vis gora det mer vanligt
forekommande. Det dr, enligt oss, ndgot som fungerar och vi hoppas att det

kommer att utokas dnnu mer.
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8 BILAGOR

8:1 Bilaga 1 (Informationsbrev)

Hej!

Vi dr tva socionomstudenter vid Socialhdgskolan pa Lunds Universitet, Campus

Helsingborg som nu gar 6:e terminen och skriver vir C-uppsats.

Syftet med denna uppsats dr att skapa en storre forstaelse for hur minniskan kan
paverkas av kreativt skapande. Vi vill ta reda pa hur man kan anvénda sig av
kreativt skapande arbete i ett rehabiliterande syfte och genom detta paverka
minniskan. Med kreativt skapande menar vi exempelvis malning, glaskonst,

snickeri, skrivande, musik, sémnad, matlagning, smide mm.

Vi ér intresserade av er verksamhet dd vi tror att det kommer ge oss en storre
inblick 1 &mnet. Darfor vill vi gédrna komma och intervjua nigon av personalen

hos er for att f4 kunskap om ert sitt att arbeta.

Vid intervjun kommer vi att anvdnda en bandspelare for att kunna bearbeta den
information vi fir frén intervjun, materialet kommer att anonymiseras och det &r

endast vi och var handledare som kommer att ta del av hela intervjumaterialet.

Vi ser gérna att ni svarar sa fort som mojligt.

Tack pa forhand.

Med Vinliga Hélsningar / Helen Marntell och Anna Eriksson

[helens mail] [annas mail]

Helen: ......... Anna: .........
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8:2 Bilaga 2 (Intervjuguide)

Minniskan

* Fordndras personer nir de fir skapa? Positivt/negativt?

* Finns det ett behov av dessa verksamheter?

*  Grupp’behandling” eller enskilt - Hur paverkar detta individen?
* Arbetar ni utifrdn ndgon speciell teori?

* Ar ndgon minniskosyn sérskilt framtridande pé er verksamhet?
Kreativa skapandet

* Varf0r kreativt skapande? Varfor just detta?

* Vilken sorts Kreativt skapande? Positivt/Negativt?

¢ Behov hos méinniskan/ Behov av verksamheterna?

(Typ av organisation? Inriktning? Huvudman? Kunder/Klienter?)
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