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Abstract

The importance of fire and evacuation safety in institutional cares is the main focus of this report. It is
written around seven work areas that should be considered to create a high or satisfactory safety level. The
report shows that the safety of the patient is directly linked to the nursing staff, since the patient is likely to
need assistance both in a situation of fire and in an evacuation situation. Nursing staff and nursing
management must therefore work systematic and continuously with all areas to be able to create a high
safety level. This report also includes a guide that presents a proposition for how the nursing staff and
management could work with all seven work areas in everyday work.
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Sammanfattning

| kursen “Brandteknisk riskvardering” pa brandingenjorsprogrammet, LTH, produceras
arligen ett antal rapporter med utgangspunkt fran olika existerande objekt. Ett antal av dessa
rapporter behandlar vardanlaggningar, men det har inte tidigare genomforts nagon
sammanstallning av resultaten. | detta projekt har en sammanstallning genomférts av de
brister och atgardsforslag som presenterats i rapporterna. Utifran sammanstéllningen kunde en
rad olika arbetsomrdden med brister identifieras som mer aterkommande. Dessa
arbetsomraden utgor huvuddelen i rapporten som riktar sig till hur vardpersonal och ledning
inom varden skall arbeta med de olika arbetsomradena for att hoja eller bibehalla sakerheten
rérande brand- och utrymningssakerheten. Foljande arbetsomraden identifierades:

Utbildning

Ovning

Brandteknisk sektionering

Sprinkler

Automatiskt brandlarm och utrymningslarm
L&s inredning

Rutiner och checklistor

Litteraturstudier genomfordes for att ytterliggare underbygga behovet av att arbeta med
respektive arbetsomrade. Genomgaende visar arbetsomradena pa vikten av att personalen
arbetar aktivt med att hoja alternativt uppratthalla brand- och utrymningssakerheten. Detta
arbete skall vara kontinuerligt och systematiskt. Patientens sakerhet ligger mer eller mindre
direkt i personalens hander, da patienten troligtvis ar i behov av assistans vid en brand- eller
utrymningssituation. Det ar darfor ytterst viktigt att personalen besitter den kunskap som
kravs for att ha mojligheten att astadkomma en tillfredstallande sakerhet pa vardanlaggningar.
Dels genom ett aktivt férebyggande arbete men daven att det finns val implementerade rutiner
och en vél fungerande organisation.

De olika arbetsomradena skall samtliga behandlas for att astadkomma en tillfredstéllande
sakerhet for brand och utrymning pa vardanlaggningar. Arbetsomradena innefattar bland
annat forslag pa hur personalen skall fa den kunskap som kravs for att kunna skapa en
tillfredstallande sakerhet rorande brand och utrymning pa vardanldggningar. Rapporten
innefattar dven forslag pa kontrollintervall gallande olika brandtekniska installationer och hur
personalen och ledningen skall hantera kontrollen av l6s inredning samt forslag pa hur
processen for framtagande av checklistor och rutiner bor se ut.

Utifran djupstudien av de olika arbetsomradena stod det klart att det fanns ett behov av en
vagledning for att underlatta arbetet gallande brand- och utrymningssékerhet for vardpersonal
och ledning inom varden. Projektet leder saledes fram till en vagledning dér de sju olika
arbetsomraden presenteras kortfattat foljt av de slutsatser som presenterats i djupstudien.
Végledningen presenterar aven ett forslag pa arbetssatt for hur personal och ledningen inom
varden mer handgripligen kan arbeta med de olika arbetsomradena for att skapa en
tillfredstallande sékerhet rérande brand och utrymning.






Summary

In the course “Fire Safety Evaluation”, conducted as a part of the Fire protection Engineering
programme at Lund University, a number of reports regarding the fire and evacuation safety
of existing buildings are produced annually. Some of these reports are considering
institutional cares as objects, but the conclusions have never been put together. Therefore this
report is including a compile of their results. A few different work areas could be identified
from the result from this compile. These work areas are the main part of this report which
concentrates on how nursing staff and nursing management should work to increase or retain
the safety considering fire and evacuation. The following work areas where identified:

Education

Training

Fire separation walls

Sprinkler

Fire alarm and evacuation alarm
Interiors

Routines and checklists

The report shows the importance for nursing staff to take an active part in the work to increase
alternative retain the safety regarding fire and evacuation. The staff must work with this both
systematic and continuously. The safety of the patient is directly linked to the nursing staff,
since the patient is likely to need assistance both in a situation of fire and in an evacuation
situation. The nursing staff’s knowledge regarding fire and evacuation must therefore be on a
certain level to give the staff the opportunity to create a satisfactory safety level considering
fire and evacuation. This includes both preventative work and well implemented routines to
handle situations of fire and evacuation. The nursing homes must also have a well functioning
organisation.

To create a high or satisfactory safety level all seven suggestions on work areas must be
considered. The work areas include for example how the nursing staff should get the
appropriate knowledge to be able to create a high safety level in institutional cares. The report
also presents how the nursing staff should work with the systematic inspection and control of
sprinklers, fire alarms and evacuation alarms. It also includes how nursing management and
staff should consider the potentional risk from interiors. The report also includes an example
regarding the process to create routines and checklists.

From the summaries of the previously written report it was clear that there was a need of a
guide for nursing staff and nursing management in their work to increase the safety level.
Therefore this project includes a guide that presents a short summary of the seven different
work areas and the conclusions from this report. The guide also presents a proposition for
how the nursing staff and management could work with all seven work areas in a more
practical way to increase or retain the safety level regarding fire and evacuation.
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Inledande del



1 Inledning

Denna rapport ingar i brandingenjorsprogrammet och omfattar tio akademiska poang. Kursen
heter “Brandtekniskt projektarbete, 10p” och syftet &r att studenten skall anvénda de
kunskaper och erfarenheter som denna har forvarvat under sin utbildning. Projektet skall
innebéra att studenten sjalvstandigt analyserar och redovisar en relativt omfattande uppgift pa
ett vetenskapligt metodiskt sétt.

Bakgrund

Inom brandingenjérsprogrammet ingar en kurs som heter ”Brandteknisk riskvardering” vilket
innebar att studenter i mindre grupper genomfor brandteknisk riskvardering pa befintliga
objekt av skiftande karaktar. Detta leder fram till att det arligen publiceras ett antal rapporter
inom denna kurs. Det har dock inte gjorts nagon sammanstallning av de brister och
atgardsforslag som framkommit i dessa rapporter. | detta projektarbete har det darfor gjorts en
sammanstallning av de rapporter fran kursen som behandlar vardanlaggningar och sjukhus
fran dren 1999 till 2005.

Syfte

Syftet med detta projekt &r att analysera de aterkommande bristerna inom vardanlaggningar.
Projektet skall leda till en vagledning vars syfte ar att vara ett stod for vardpersonal och
vardgivare att anvanda vid sitt arbete for att hoja eller bibehalla nivan pa brandskyddet och
utrymningssakerheten pa vardanlaggningar.

Malgrupp

Detta projekt riktar sig i huvudsak till vardpersonal och ledningen inom varden. Projektet
bestar av en djupstudie som ar riktad mer at personer med god kunskap om brandforlopp och
utrymningsproblematik. Djupstudien ligger sedan som grund till en vé&gledning som ar riktad
till vardpersonal och ledning inom varden.

Metod

Arbetet med detta projekt inleds med omfattande litteraturstudier samt en sammanstéllning av
rapporterna fran kursen "Brandteknisk riskvardering”. Denna information kommer sedan att
analyseras och diskuteras.

Utifran den informationen och de slutsatser som tagits fram kan vagledningen ta sin form.

Fragestallning

1. Kan man genom litteraturstudier och sammanstéllning av rapporter fran kursen
”Brandteknisk  riskvardering” finna generella brister inom sjukhus och
vardanlaggningar rérande brand- och utrymningssékerhet?

2. Hur och i vilken omfattning ska man implementera brand- och utrymningsséakerhet
som en del i det dagliga arbetet pa sjukhus och vardanlaggningar?

3. Finns det ett behov av en vagledning for att underlatta for vardanlaggningar att hoja
nivan pa brandskyddet och utrymningssakerheten?

Brandtekniskt projektarbete, 10p 1



Disposition
Upplégget pa denna rapport ar som foljer:

Kap 1 - Inledning
Inledande del 2 Kap 2 — Verkliga handelser
Kap 3 — BTR-rapporter

~ Kap 4 - Utbildning
Kap 5 — Ovning
Kap 6 — Brandteknisk sektionering
Huvuddel % Kap 7 — Sprinkler
Kap 8 — Automatiskt brandlarm och utrymningslarm
Kap 9 — L0s inredning
“ Kap 10 — Rutiner och checklistor

Kap 11 — Diskussion
Avslutande del <  Kap 12 — Slutsatser
Kap 13 — Framtagande av végledning

Avgransningar

Rapporten &r avgransad till att behandla véardanlaggningar. Aven om manga av de brister och
atgardsforslag som behandlas i rapporten gar att identifiera pa andra objektstyper &r detta en
rapport som ar riktad till vardanlaggningar. Enligt Boverket (BFS 1993:57) ar definitionen for
en vardanlaggning foljande:

Vardanlaggning

Med vardanlaggning avses lokaler for sjuk- och socialvard samt omsorg om personer med
funktionshinder. Reglerna for bostader skall dock tillampas for familjedaghem.

Allmant rad

Exempel pa vardanlaggning ar sjukhus, sjukhem, samt forskolor och liknande anlaggningar.

Denna rapport ar avgransad till att behandla objekt med patienter. Sdledes behandlas inte
forskolor och liknande anléaggningar. Detta pad grund av de ingangsvarden genom rapporterna
fran kursen "Brandteknisk riskvardering” som samtliga behandlar objekt med patientvard.

Rapporten bygger pa brister och atgardsforslag som presenterats i de elva rapporter fran
kursen “Brandteknisk riskvardering”. Detta &r en avgransning da detta inte garanterar att
samtliga brister eller atgardsforslag som kan férekomma pa en vardanlaggning behandlas.

Ytterliggare en avgransning som gjorts i rapporten riktar sig mot personal och vardledning.
Detta innebar att rapporten inte i ndgon storre omfattning innefattar valet av tekniska
installationer utan mer hur dessa skall underhallas for en hog tillforlitlighet.

Den vagledning som denna rapport leder till &r inte heltdckande. Eftersom rapporten bygger
pa resultaten fran kursen ”Brandteknisk riskvardering” kommer saledes véagledningen ocksa
att gora det. VVagledningen &r inte en handbok, vilket innebér att vagledningen ar mer en hjalp
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att komma igang, utveckla eller forbattra sakerheten rérande brand och utrymning och inte en
heltackande handbok for att fa en acceptabel niva pa sakerheten. Végledningen kan anvandas
som en del i det systematiska brandskyddsarbetet.

Det bor dven belysas att rapporten syfte &r att leda till ett generellt arbetssatt for att
uppratthalla eller skapa en hog sakerhet pa vardanlaggningar. Vagledningen presenterar inte
utbildnings- eller dvningspaket utan har som syfte att ge forslag pa rimliga intervall for
utbildning och 6évning.

Brandtekniskt projektarbete, 10p 3



2 Historik

Natten till den forsta augusti 2003 intraffade en brand pa S:t Sigfrids sjukhus i Vaxjo.
Branden startades i ett vardrum pa den slutna rattspsykiatriska avdelningen. En patient hade
anlagt en brand genom att antanda material pa sin singmadrass. Utgangen blev tragisk genom
att tva patienter omkom (Jonasson & Svensson, 2003).

En liknande héndelse intraffade i USA. | februari 2003 anténde en patient, precis som i Vaxjo,
sin madrass. Utgangen blev att 16 personer omkom (NFPA, 2005).

| december 2006 intraffade en brand pa en rehabiliteringsklinik for missbrukare i Moskva.
Utgangen blev ytterst tragisk med hela 45 omkomna (Expressen, 2006).

Listan pa tragiska handelser med omkomna patienter pa vardanlaggningar kan goras lang.

Patientens sakerhet ligger mer eller mindre direkt i personalens hander. Arbetet med att halla
en hog niva pa sdkerheten rérande brand och utrymning maste vara nagot som é&r vl
implementerat i den dagliga verksamheten pa vardanlaggningar. Detta innebar att aktivt
arbeta med att foérebygga handelser liknande dessa samt att kunna hantera en brand och en
utrymning.

Denna rapport kommer inte att i detalj ga in pa vad som gick fel och hur dessa handelser
kunde ske utan inrikta sig pa vad som kan goras for att undvika liknande tragedier i framtiden.
| rapporten presenteras en rad arbetsomraden och malet ar att underlatta for personalen pa
vardanlaggningar att komma igang med, forbattra eller utveckla sitt arbeta med sakerheten
rorande brand och utrymning.
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3 BTR Rapporter

En utgangspunkt for detta projekt var att sammanstélla rapporter fran kursen Brandteknisk
riskvardering”. Totalt har elva rapporter sammanstallts. Detta for att kunna fa fram vilka
atgarder som kan anses vara aterkommande. | dessa BTR-rapporter genomfordes aven ett
antal enkatundersokningar. | detta avsnitt fors diskussioner kring sammanstallningen av de
atgardsforslag samt de enkatundersékningar som aterfinns i dessa rapporter.

Diskussion kring BTR-rapporter

Sammanstallning av atgardsforslag

De rapporter som har sammanstallts var samtliga pa objekt som var vardanlaggningar. | de
elva rapporterna som sammanstalldes fanns ett antal atgardsforslag som var mer frekvent
aterkommande. Nedan finns en sammanstallning av hur ofta olika atgardsforslag framkom i
rapporterna. Dessa brister eller atgardsforslag kommer att behandlas vidare i denna rapport.
Dessa olika atgardsforslag ger en ledning om vilka problem det kan finnas ute pa
vardanlaggningar i en mer generell omfattning. I denna rapport kommer dessa olika delar att
behandlas och ytterliggare undersdkas och underbyggas. Detta for att sékerstélla att detta ar
problem som inte enbart framkommit 1 skolrapporterna i kursen “Brandteknisk
riskvardering”. Det finns alltid en risk att studenterna sneglar pa tidigare rapporter och pa sa
satt latt finner samma atgardsforslag, darfor anses det befogat att ytterliggare underbygga
dessa atgardsforslag. | sammanstéllningen nedan presenteras endast de atgéardsforslag som
aterkom ett flertal ganger i olika rapporter. Ovning av personal, som ett exempel, aterkom i
hela tio av elva rapporter och installation av sprinkler aterkom i fem rapporter, som ett annat.

Ovning av personal: 1
Atgarda brister i brandcellsgranser eller klassning av dorrar:
Se dver eller skapa rutiner, checklistor med mera:
Utbildning av personal:

Atgarda sé att dérrar gér att 6ppna i utrymningsvag:
Installation eller komplettering av detektorer:

Installation av sjélvstangande eller magnetuppstallda dorrar:
Installation av sprinkler:

Atgarda eller se 6ver ventilationssystemet:

Atgarder om att dndra sektioneringen:

Byte till battre brandklassade madrasser:

A~ OO O0101TO OO © © O

Utifran dessa atgardsforslag som har presenterats delas de in i arbetsomraden. Dessa olika
kapitel utgér huvuddelen i denna rapport. En del av de atgardsforslag som ovan presenterats
hamnar under samma kapitel. Atgéarda brister i brandcellsgranser eller klassning av dorrar,
atgdrda sa att dorrar gar att 6ppna i utrymningsvag, installation av sjalvstangande dorrar eller
magnetuppstéllda, atgarda eller se Gver ventilationssystemet samt att atgarder om att andra
sektioneringen ligger samtliga, som ett exempel, under kapitlet ”Brandteknisk sektionering”.
For hela sammanstéllningen se Bilaga A.

Brandtekniskt projektarbete, 10p 5



Diskussion kring enk&atundersokningar i BTR-rapporter

Sammanstallning av svaren pa enkatundersokningarna

I nio av de elva BTR-rapporterna som sammanstalldes hade enkétundersokningar genomforts.
| detta avsnitt presenteras resultatet av sammanstallningen av dessa nio enké&tundersokningar.
Pa grund av att dessa enkatundersokningar inte var identiska &r detta en kvalitativ
sammanstallning. Undersokningarna skiljer sig dock inte i ndgon storre omfattning. Samtliga
behandlar brand- och utrymningssédkerhet och manga fragor aterkommer i samtliga
understkningar med mindre avvikelser. Nagon kvantitativ sammanstallning ansags dock inte
genomforbar. Sammanstallningen gav dessa tre punkter som var aterkommande i
enkatundersokningarna:

e | samtliga enkatundersékningar framkom en brist pa eller &nskan av
utrymningsovningar

e Utbildningsnivan var varierande i de olika undersékningarna men av intresse ar att
majoriteten svarade att de inte hade tillrdcklig kunskap for att hantera en utrymning
eller brandtillbud. Detta géllde aven i de objekt déar personalen hade fatt utbildning
samt i de objekt dar personalen ansags sig ha bristfallig utbildning

o Generellt sa efterlystes utbildning och 6vning for att hantera brand och utrymning

Enkatundersokningarna inriktade sig pa brand- och utrymningssékerhet och urvalet var
personalen pa de objekt som de olika rapporterna behandlade. Det ar darfor inte 6verraskande
att samtliga tre punkterna ovan berdr utbildning och évning. Dessa punkter kommer att
behandlas och ligga som ingangsvarden till de arbetsomraden, kapitel, som féljer. For hela
sammanstallningen av de nio enkétundersokningarna se bilaga B.
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Huvuddel

Brandtekniskt projektarbete, 10p
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4 Utbildning

Utifran sammanstallningen av BTR-rapporterna ovan framgick det att sex av de elva
rapporterna belyste att det fanns ett behov av att utbilda personalen. Da sammanstallningen
genomfdrdes sa drogs det en skillnad mellan évning och utbildning vilket kan ifragasattas da
ovning kan anses vara en del i utbildningen. | denna rapport har det dock gjorts en
uppdelning av de tva for att se om det kan finnas ett storre behov av den ena eller den andra.
Vid sammanstallningen av enké&tundersokningarna fran BTR-rapporterna framkom att det
finns ett aterkommande behov eller dnskan efter utbildning. Det som har kan anses vara
anmarkningsvart ar att pa objekt dar det hade genomforts utbildning sa svarade majoriteten
av personalen att de inte hade tillracklig kunskap for att hantera en utrymning eller handelse
av brand.

Ansvar

Utbildad personal inom brand- och utrymningssékerhet pa vardanldggningar &r av yttersta
vikt, da personalen har ett ansvar gentemot patienterna som kan vara av varierande fysisk och
psykisk behov av assistans. Patientens sékerhet kan vara helt beroende av personalens
agerande. Ansvaret att personalens utbildningsniva ar acceptabel ligger pa &garen eller
nyttjanderattsinnehavaren enligt lag om skydd mot olyckor dar det star:

"Agare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anlaggningar skall i skalig
omfattning halla utrustning for slackning av brand och for livraddning vid brand eller annan
olycka och i dvrigt vidta de atgarder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begréansa skador till foljd av brand.” (SFS, 2003:778)

Saledes har agare eller nyttjanderattshavare en skyldighet att vidta atgarder for att forebygga
brand och att hindra eller begransa skador till foljd av brand. Vad innebar da att vidta de
atgarder som behovs? Enligt de allméanna rad som Statens Raddningsverk har publicerat star
det:

"For att uppfylla dessa krav bor ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete
bedrivas under byggnadens eller anlaggningens hela anvandningstid.” (SRVFS 2004:3)

Det systematiska brandskyddsarbetet kan vara dels av teknisk och dels av organisatorisk
karaktar och de allméanna raden belyser har att atgarder av organisatorisk karaktar kan vara
utbildning och information.

| arbetsmiljoverkets forfattningssamling rorande systematiskt arbetsmilj0arbete &r arbetet
definierat som:

"arbetsgivarens arbete med att underscka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.” (AFS, 2001:1)

Arbetsgivaren har alltsa en skyldighet att forebygga ohalsa och olycksfall. | dessa foreskrifter
framgar aven att arbetsgivaren skall se till att personer som kommer utifran informeras om
bland annat:

"de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som behovs for att
genomfdra forsta hjalpen, brandbekéampning och utrymning.” (AFS 2001:1)
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Effekter

Vilka positiva effekter kan da fas genom att utbilda personalen till en godtagbar, skélig, eller
hog niva? Ovan namndes att det kommer att stallas hoga krav pa personalens agerande vid
handelse av brand eller en utrymningssituation pa grund av patienternas behov av assistans.
Det ar darfor av stor vikt att organisationen ar val medveten om hur denna skall agera.

| en rapport av Frantzich (2000) presenteras en metod for bestdmning av risk i
vardavdelningar som kan anvandas for att bestimma den relativa sékerheten med avseende av
brand. Denna metod innebar att beddmma en rad olika komponenter som &r olika viktade med
hanseende av sakerheten. | denna rapport framgar att personalen och dess utbildning ar den
komponent som &r hogst viktad. Det vill sdga paverkar sakerheten mest av de olika
komponenterna, vilket belyser hur pass viktigt det &r att personalen har en god utbildning for
att kunna hantera en brand eller en utrymningssituation.

En effekt som inte skall underskattas &r den trygghet som personalen far genom att kanna sig
tillrackliga med sin kunskap om brand- och utrymningssakerhet. En handelse av brand
innebar ett krav pa ett snabbt ingripande och da far det inte vara nagra oklarheter om vad som
skall goras. Det ar aven viktigt for personalen att vara medvetna om sina begransningar sa de
inte utsatter sig sjalva for allvarliga risker vid agerande.

En utbildning kan daremot ocksa innebéra att personalen inser att de ar underbemannade eller
saknar utrustning for att klara av utrymning eller en brand. Detta maste dock ses som positivt
da detta maste atgardas, men kan sjalvklart innebéara att personalen kanner en osakerhet och
oro infor en sadan situation. Det ar en fara om personalen lever i tron att det finns en
fungerande organisation for att hantera en brand eller utrymning om s inte &r fallet. Da detta
kan framkomma i en skarp situation och skapa stor forvirring och ett inkorrekt agerande.

Diskussion

Det har intraffat en rad handelser dar vardpersonalens utbildning har kritiserats. Den tidigare
namnde handelsen (Se avsnitt "Historik”) pa S:t Sigfrids Sjukhus 2003 dar tva patienter
omkom véckte mycket kanslor. Chefsaklagare Barbro Jonsson uttalade sig sa har:

’Hade man haft utbildad personal eller erfaren personal dar pa kvéllen s& hade de kunnat
slacka branden och da hade den inte fatt de konsekvenser som den nu fick.”” (TT, 2006)

UIf Erlandsson uttalade sig i en artikel i Raddningsverkets tidning Sirenen sa har:

Sjalvklart bor alla som arbetar inom vard och omsorg ha en ordentlig utbildning i
brandskydd. Det borde vara ett eget &mne i grundutbildningen.” (Erlandsson, 2003)

Det ar inte svart att forsta att en handelse som denna vécker kéanslor da patienterna inte sjalva
har mojlighet att ta sig ut. Tanken pa att vara hindrad fran att sétta sig sjalv i sakerhet ar
skrammande. Det &r uppenbart att personalen maste vara utbildad for att hantera en situation
som innebar en forsta slackinsats, om detta & mojligt, samt att hantera en
utrymningssituation. | tidningen BrandSékert jamfor chefredaktoren handelsen i Vaxjo med
en liknande handelse pa S:t Gorans sjukhus genom detta uttal:

”Pa S:t Gorans psykakut satte en patient eld pd madrasserna i sitt rum, men eftersom
personalen agerade snabbt och réatt kunde skadorna begransas och katastrofen avvéarjas. Pa
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S:t Gorans sjukhus har man bedrivit ett kontinuerligt brandskyddsarbete vilket gett resultat™.
(Nordlund, 2007)

Det ar uppenbart att de som jobbar med brandsékerhet &r enade om att utbildningen av
personalen pa vardanlaggningar &r av yttersta vikt. Ytterliggare ett uttalande &ar det har fran
Goran Schnell pa Svenska brandskyddsforeningen rérande handelsen i Vaxjo:

Det ar de tva forsta minuterna som spelar roll for om en brand blir liten eller stor. Da ar
personalens kunskaper av avgérande betydelse”. (Schnell, 2007)

Ett agerande mot en brand i det initiala skedet &r avgorande for handelsen utgang. Forsta
ingripandet bor darfor ske av personalen som ar pa plats. Raddningstjansten kommer in i ett
nagot senare skede och da kan branden redan vara fullt utvecklad och situationen betydligt
mer hotfull.

Hur det an vrids och vands pa detta gar det inte komma ifran hur viktigt det & med personal
med ratt niva pa utbildning rérande brandsakerhet och utrymning, dels i det forebyggande
arbetet och dels vid en héndelse av brand eller utrymning.

Kontinuitet

Vad kravs da for att halla personalen pa acceptabel utbildningsniva?

Anmarkningsvart utifran BTR-rapporterna var att dar delar av personalen hade fatt utbildning
i hur de skulle agera vid en brand- eller utrymningssituation inte ansags sig ha tillrackliga
kunskaper for att hantera sadana situationer. Vad detta kan grunda sig pa kan vara att
personalen inte fatt utbildning de senaste aren, att utbildningen inte var heltackande. Det kan
dven vara sa att det ar svart att svara pa fragan huruvida personen besitter tillracklig kunskap
da detta ar ett relativt vagt uttryck.

Personalen anser sig dock ha ett behov av utbildning vilket visar pa att de & mottagliga och
antagligen forstar vikten av sitt agerande. For att halla kunskapen pa en acceptabel niva maste
brandskyddsarbetet vara kontinuerligt och systematiskt. Det bor da faststallas hur ofta
utbildning skall hallas i brand- och utrymningssakerhet. Detta bor innebara dels utbildning
men dven repetitioner mellan utbildningarna. Sékerheten ska vara inbakad i den dagliga
verksamheten sa att det inte behdver ta upp arbetstid i nagon stérre omfattning for att utfora
enkla atgarder.

Exempelvis genom att en gang i manaden diskutera saker som kommit fram rérande brand-
och utrymningssakerhet kan ytterliggare kunskaper fas. Detta leder forhoppningsvis till att
personalen dven tanker pa sakerhet i det dagliga arbetet. Da finns dven majligheten att ta upp
problematik och handelser som kan uppsta och diskutera dem.

Det bor aven tas in en extern utbildare med jamna mellanrum. Dels for att utbilda pa befintlig
utrustning men dven for att det ar bra att fa in en person som ser lokalen med nya 6gon. Det ar
latt att bli hemmablind och lasa sig pa problem, nér det kanske finns andra problem som &r av
storre vikt. Hur ofta verksamheten bor ta in en extern utbildare kan variera utifran olika
faktorer som typ av anldggning, omséttning av personal samt den riskbild som finns inom
anlaggningen. Dock bor det vara sa att samtliga i personalen far en langre externutbildning
minst vart tredje ar. Mindre repetitionstillfallen med externutbildare bor ske med mindre
mellanrum, forslagsvis varje ar. Internt bor personalen minst en gang per ar i ndgon form
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repetera de kunskaper dem fatt via den externa utbildningen. Forslagsvis en Case-Gvning,
vilken till exempel behandlar fragor som hur skulle vi géra om det skulle bérja brinna pa en
viss plats? Hur ska vi forsoka slacka? Hur ska vi utrymma lokalerna? Vilka problem kan vi
stota pa? Vad blir skillnaden om det hander pa dagen eller natten?

Viktigt ar att det sékerstélls att nyanstélld personal, korttidsanstalld personal samt aktorer
utifran far en genomgang av brandskyddet och utrymningssakerheten innan de paborjar sitt
arbete. Detta skall vara mer en ett dokument som personen ifraga skall lasa igenom utan bor
aven vara genomgang av lokaler och en beskrivning hur de ska agera vid handelse av brand
eller utrymningssituation. Korttids och nyanstalld personal skall snarast mojligt fa utbildning,
det maste sékerstallas att personal har acceptabel utbildningsniva och darfor bor ett
utbildningstillfalle vara i anslutning till sommarledigheterna. Detta for att sakerstalla att
eventuell korttidsanstalld personal 6ver sommaren inte innebar att sékerheten pa avdelningen
forsémras.

Kostnad och tidsfaktor

Att halla personalens kunskap pa en acceptabel niva ar en mjuk atgard som hajer sakerheten
pa vardanlaggningen. Systematiskt och kontinuerligt arbeta med sitt sakerhetsarbete bor inte
vara sarskilt tidskravande. Viktigt ar att lyckas implementera sékerhetsarbetet i det dagliga
arbetet pa en bra satt. Hoja utbildningsnivan och kunskapsnivan pa personalen kan varken
anses som tidskravande eller som en stor ekonomisk belastning i forhallande till den héjning
av sékerhet som det ger anlaggningen.

Slutsatser

Utbildad personal i brand- och utrymningssékerhet &r av yttersta vikt

Ett forsta ingripande av personalen har troligtvis stor betydelse for utgangen

Fa brand- och utrymningssakerhet vél implementerat i det dagliga arbetet

Kontinuerlig uthildning fran extern aktér, minst vart tredje ar

Kontinuerlig repetition av extern aktor, forslagsvis varje ar

Kontinuerlig repetition i intern regi, minst en gang varje ar

Kontinuerligt diskutera brand- och utrymningssakerheten, forslagsvis en gang i

manaden

e Hojer sakerhetsnivan utan att i anmarkningsvard omfattning paverka ekonomi och
arbetsbelastning

e Utbilda nyanstalld och korttidsanstalld i ett sa tidigt skede som mojligt. Forslagsvis

bor utbildningstillfallen ligga i anslutning till semestrar for mojligheten att inkludera

vikarierande personal

Utbildningsnivan pa personalen ar en vital del i sakerhetsarbetet pa vardanlaggningar.
Personalens kunskap om brand och utrymning &r av yttersta vikt for att kunna hantera en
brand- eller utrymningssituation. Denna kunskap maste kontinuerligt uppratthallas. Detta
genom dels extern hjalp, men aven att internt repetera de kunskaper personalen fatt via
utbildning. Det maste vara sa att utbildning och repetition blir en del i det systematiska
brandskyddsarbetet. Finns inte kunskapen om de risker eller mdjligheter som finns pa
anlaggningen kan inte personalen aktivt arbeta med att halla sakerheten pa en hog niva
rérande brand och utrymning. Kunskap och medvetenhet pa en hdg niva innebér att det kan
skapas en sékerhetskultur och ett sékerhetsarbete som &r val implementerat i den dagliga
verksamheten.
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5 Ovning

Sammanstéllning av de elva BTR-rapporterna visade att tio av dessa presenterade évning av
personalen som ett atgardsforslag. Detta maste anses vara anméarkningsvért att de i sa hog
grad ansags att Gvning var en brist pa objekten. Vid sammanstéallningen av de atta
enkéatundersokningar som genomfordes i dessa BTR-rapporter aterkom en brist eller 6nskan
pd utrymningsovningar i samtliga. | foregdende kapitel Utbildning” namndes att
majoriteten som var med i enkatundersokningarna ansag att de inte besatt tillracklig kunskap
for att hantera en utrymning eller brandsituation. For att kunna klara av situationer med
brand eller utrymning kravs bade utbildning och évning.

Ansvar

Agaren eller nyttjanderattsinnehavaren har en skyldighet enligt lag om skydd mot olyckor att
vidta de atgarder som behovs:

for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand™. (SFS, 2003:778)

Anknytningen till kapitlet rorande utbildning &r stort, men teoretisk utbildning utan praktiska
évningar ar inte i alla fall tillrackligt. 1 de allmanna raden for systematiskt brandskyddsarbete
(SRVFS 2004:3) finns "6vningar” i en checklista 6ver organisatoriska brandskyddsatgarder.

Enligt arbetsmiljoverket:

’Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet ar
for att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.”
(AFS, 2001:1)

Arbetsgivaren har alltsa ett ansvar att se till att arbetstagare har de kunskaper som kravs for att
en tillfredstallande arbetsmiljo kan uppnas. | forfattningssamlingen finns ytterliggare krav pa
arbetsgivaren som:

”Arbetstagarna behdver ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka
tekniska hjalpmedel som kan behovas i arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren lagger ner
tillracklig tid p& att motivera dem att anvanda utrustningen och hjalpmedlen och att
arbetstagarna anvander dessa.”” (AFS, 2001:1)

For att kunskapen skall ligga pa en acceptabel niva kravs en kombination av bada utbildning
och dvning. Genom utbildning och évning underlattar det for att motivera arbetstagaren att
forsta mojligheter och begransningar med den utrustning och de hjalpmedel som finns att
tillga inom verksamheten. Arbetstagaren har dock ocksa ett ansvar att anmala till
arbetstagaren om de inte anser ha den kunskap som kan anses vara tillricklig. Aven detta
enligt arbetsmiljoverkets forfattningssamling for systematiskt arbetsmiljoarbete:

”Om arbetstagaren inte anser sig ha tillrackliga kunskaper for att ohalsa och olycksfall skall
kunna forebyggas ar det viktigt att arbetstagaren anmaler detta till arbetsgivaren.”
(AFS, 2001:1)

| enkatundersokningarna dar majoriteten inte ansags sig ha tillracklig kunskap for att hantera
en utrymning eller ett brandtilloud sa ligger det ett ansvar dven pa arbetstagaren att anméla
detta till arbetsgivaren.
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Effekter

Personalen pa vardanlaggningar och sjukhus skall ha kunskaper som pa ett tillfredstallande
satt innebér att personalen kan agera pa ett korrekt satt vid en utrymningssituation eller vid en
handelse av brand. Denna kunskapsniva skall uppfyllas genom att bade teoretisk utbildning
och praktiska 6vningar genomfors kontinuerligt. | ett utbildningspaket fran vart grannland
Norge star detta stycket:

Alle ansatte pa helseinstitusjoner er palagt a delta pa jevnlige brannverngvelser. Innholdet
skal besta av bade teori og praksis. Disse gvelsene er en av institusjonens aller viktigste
sikkerhetstiltak. Kravet star i forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn med
veiledning og gjelder alle helseinstitusjoner med 10 senger eller flere. For store
helseinstitusjoner medfgrer dette et sveert omfattende gvelsesopplegg.”

(Norsk brannvernforening, 2001)

I Norge skall brand6vningar pa vardanlaggningar genomforas och de skall innehalla bade
teori och praktik. Det belyses dven att dessa évningar ar en av de viktigaste atgarderna for
sékerheten inom anlaggningen.

En handelse med ett olyckligt utfall var branden pa Hotell Borgholm 2004. Utfallet var att tva
personer omkom samt att ytterliggare fem personer skadades. Enligt haverikommissionens
rapport (Statens haverikommission, 2006) var tva av de manga brister som undersékningen
kom fram till att personalen saknade brandskyddsutbildning samt att inga utrymningsévningar
hade genomforts. Likheter mellan hotellverksamhet och en vardanlaggning ar bland annat att
gasterna inte har nagon god lokalkéannedom samt att personalen forvantas genomfora en forsta
slackinsats samt ha kunskap om slackutrustning och utrymning. Skillnaden mellan
hotellverksamhet och vardanlaggning kan vara behovet av assistans vid forflyttning vid en
utrymning. Rapporten tar dock upp vikten av att personalen ar utbildade och Gvade for att ha
den kunskap som krévs for att kunna hantera en brand- eller utrymningssituation.

Vikten av ett snabbt ingripande har tidigare namnts och praktisk 6vning for att kunna hantera
slackutrustning och genomféra en utrymning har stor betydelse for utfallet vid en incident. Ett
korrekt agerande har mycket stor betydelse om patienterna inte har formagan att sjalv kunna
sétta sig i sékerhet eller att genomfora en forsta slackinsats.

Praktiska utrymningsdvningar kan innebéra att en del av de problem som kan komma att
uppsta vid en riktig utrymning framkommer. | en rapport fran Raddningsverket (2001)
identifieras en del av problemen vid utrymning av rorelsehindrade. Bland annat upptas
problemen med tréga dorrar, trosklar, utrymmesbehov med rullstol samt lyft- och barteknik.
Det ar av stor vikt att identifiera eventuella problem inom verksamheten och att dessa
atgardas. Darfor bor utrymningsovningar utforas med séang och/eller rullstol, om det finns risk
for att detta krdvs for att utrymma patienter inom verksamheten, for att finna var det kan bli
komplikationer.

Aven i Frantzichs (2000) rapport upptas vikten av att personalen 6var praktiskt for inverkande
faktorer som paverkar komponenten personal. Da personalens utbildning graderas ar den
hogsta av tre nivaer "utbildning med praktiska inslag” och for kunskapskontrollen sa ar den
hogsta nivan att genomfora "arlig praktisk ovning i extern regi” vid annan tidpunkt an
utbildningstillfallet.

14 Christian Kenneby



Diskussion

Det ar uppenbart att det ska genomforas praktiska Ovningar med sldackutrustning och
utrymningsévningar for att halla sakerheten inom vardanlaggningar pa en acceptabel niva.
Med anledning av patienternas olika behov av assistans ar personalens agerande av yttersta
vikt. 1 avsnittet ”Utbildning” ndmndes att ett snabbt agerande kan vara skillnaden mellan ett
tilloud och en katastrof. Det &r darfor viktigt att personalen har klart for sig hur de ska agera
pa ett korrekt satt for att kunna klara av att utfora en forsta slackinsats och utrymma objektet

Genomfors inte praktiska utrymningsévningar kan problem uppstd som inte i férvag hade
kunnat forutses. Till exempel kan en dorr som ar svar att 6ppna eller en troskel bidra till stora
komplikationer.

Det ar aven lampligt att ta in extern hjalp for att halla praktiska 6vningar. Detta for att fa in
andra asikter och funderingar pa taktiken och genomférandet av en utrymning och
handhavandet av den utrustning som finns att tillga, sa som slackutrustning, evakueringslakan
och dylikt.

Det &r &ven viktigt att upplysa personalen om inom vilken tidsrymd réddningstjansten kan
forvantas att komma pa plats efter det att den har larmats. Det ar en vanlig foreteelse att det
forutsatts att raddningstjansten ar pa plats fortare dn vad som verkligen ar fallet. Ett néra
samarbete och diskussion med raddningstjansten ar en forutséattning. Detta belyser ytterliggare
vikten av att personalen kan agera korrekt i det tidiga skedet da detta har stor betydelse for
utgangen och da raddningstjansten annu inte ar pa plats.

Kontinuitet

Utrymningsévningar ska ske kontinuerligt. Det ar viktigt att fa med sa manga som majligt av
de anstéllda. Implementera Gvandet i den dagliga verksamheten och genomféra mindre
ovningar med jamna mellanrum skulle héja sdkerheten vasentligt. Forslagsvis ha mindre
utrymningsévningar varje ar i egen regi. Till exempel genomféra forflyttning av ett antal
verkliga eller fiktiva patienter eller att genomféra "torra” utrymningsovningar. Dar ingar att
diskuterar tillvdgagangssatt och problem som kan uppstd utifran  situationen.
Séakerhetstdnkandet skall genomsyra hela organisationen.

Storre utrymningsovningar i extern regi ar att foérdra, men det kraver en del planering och ar
forknippat med kostnader. Hur ofta och i vilken omfattning dessa stérre utrymningsévningar
skall genomforas &r svart att faststélla, da det beror pa verksamheten, personalomsattning med
mera. Forslagsvis bor det dock genomforas storre utrymningsdvningar minst vart annat ar.

Ovningarna skall utvarderas efterat och ta lardom frén de positiva och negativa saker som
framkommit under évningen. Utfors inte dessa samlingar och forsoket att dra slutsatser fran
ovningen ar halva arbetet ogjort. Sjalvklart bor det aktivt arbetas for att 16sa de problem som
framkommit genom Gvningen. Diskussionen bor ocksa behandla hur det hade gatt om
6vningen utforts vid en annan tidpunkt, med annan bemanning, med en annan uppsattning
patienter med annat hjalpbehov samt vid en annan typ av handelse.

Vid en utrymningsévning som genomfordes och beskrivs i en av BTR-rapporterna (Se bilaga
A) framkom att evakueringsmadrasserna var betydligt mer fysiskt krdvande att handha &n vad
verksamheten tidigare hade trott. Sadana saker ar av yttersta vikt att de kommer fram. Det &r
mycket viktigt da organisationen eventuellt maste tanka om i sin utrymningstaktik och avsatta
tva ur personalen per patient istallet for en da forflyttningen kraver detta.
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Ovning med slackutrustning bor ocksa ske kontinuerligt, s& att all personal vet hur befintlig
utrustning ska handhas. Frekvensen pa denna praktiska Ovning kan vara svar att
rekommendera men det bor inte vara storre intervall an vart tredje ar. Sedan skall det arbetas
kontinuerligt med sakerhetsarbetet och det bor med jamna mellanrum till exempel tas fram en
brandslackare och repetera hur det var den skulle anvandas och mot vilken typ av brénder.
Detta bor ske minst en gang varje halvar och omfatta samtliga i personal.

Kostnad och tidsfaktor

| liknelse med utbildning behdver inte 6vning vare sig vara sarskilt kostnads- eller
tidskravande. Tidigare namnt &r det att foredra att med vissa intervaller ha
utrymningsovningar och praktiska évningar med befintlig slackutrustning.

Ovningar ska implementeras i den dagliga verksamheten och vara en del i sikerhetsarbetet.
Kan detta fas in att personalen till exempel en gang i halvaret genomférs nagon form av
utrymningsévning som tacker in samtliga i personalen ar detta att fordra. Det behdver inte
vara nagra storre 6vningar utan det kan till exempel vara att personalen tar och lagger en
person i en patientsang och later de andra ur personalen att fora den fiktiva patienten till séker
plats. Det &r bara fantasin som satter granser for hur upplégget ser ut, men det kan tankas att
det ger personalen ett sakerhetstankande som blir en del i det dagliga arbetet.

Slutsatser

e Ovningar skall hallas for att personalens kunskapsniva skall ligga pa en acceptabel
niva

Utrymningsévningar bor ske i intern regi med ett ars mellanrum

Storre utrymningsovningar bor genomfoéras minst vartannat ar i extern regi

Praktiska 6vningar med slackutrustning bor ske minst vart tredje ar

Repetition av handhavande av befintlig slackutrustning bor ske en gang varje ar

Hojer sékerhetsnivan utan att i anmarkningsvard omfattning paverka ekonomi och
arbetsbelastning

Personalens kunskapsniva rorande brand och utrymning bygger pa en kombination av
utbildning och 6vning. Utbildning skall kompletteras med Ovning for att personalens
kunskapsniva ska vara pa en acceptabel nivd. Ovningar i praktiskt handhavande av
slackutrustning kan forslagsvis vara en del av den uthildning som fas av extern aktor.
Repetition av slackutrustning bor med jamna intervall, forslagsvis varje ar, ske i intern regi.

Hur utrymningsovningar tar sin form &r upp till den specifika vardanlaggningen. Det ar bara
fantasin som sitter stopp p& hur dessa 6vningar ser ut. Ovningar skall efterféljas av en
diskussion och utvérdering. Detta for att identifiera de problem som uppstod samt vilka
problem som kan uppsta vid till exempel annan bemanning, annan patientuppsattning eller vid
en annan typ av handelse.
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6 Brandteknisk sektionering

Utifran sammanstallningen av BTR-rapporterna identifierades en rad olika atgarder som
aterkommer rérande brandteknisk sektionering. Den mest frekvent aterkommande ar brister
i brandcellsgranser eller klassning av dorrar”, som framkom i nio av de elva behandlade
rapporterna. Det kan till exempel vara otétheter i brandcellsgranser och att dorrar ar av for
lag brandteknisk klass. En annan aterkommande atgard &r att se till sd att dorrar gar att
oppna i utrymninsvag, som aterkom sex ganger. Ovriga atgarder som samtliga aterkom fem
ganger i de behandlade rapporterna var installation av sjalvstangande dorrar eller
magnetuppstallda dérrar, atgarda eller se 6ver ventilationssystemet och atgarden att andra
den befintliga sektioneringen.

Ansvar

Ett korrekt upprattat objekt och att det foljer de lagar och regler for den verksamhet som rader
ar ett krav. Det ar ytterst viktigt att fordndringar inte genomférs som andrar granser och
sektioner utan att vara i kontakt med nagon som ar kunnig inom omradet. Detta ska &ven ske
vid dndrande av verksamhet.

| ett allmant r&d fran Boverket star det:

’Bostads- eller kontorslagenheter, trapphus, garage, pannrum, avfallsrum, vardavdelningar,
gastrum pa hotell, utrymningsvagar och storre personalrum &r olika exempel pa egna
brandceller.”(BFS 1993:57)

En vardavdelning med flera vardrum kan med andra ord vara enbart en brandcell. Det stalls
dock krav pa hur avskiljningen mot korridoren skall utforas:

| vardanlaggningar (utom forskola e.d.) skall korridorer inom samma vardavdelning
avskiljas i lagst klass E 30 fran angransande vardrum, dagrum, rékrum och liknande
utrymmen.” (BFS 1993:57)

Vilken klassning som skall rada mellan vardavdelningar, brandceller, beror pa vilken
brandteknisk byggnadsklass byggnaden har (Brandskyddshandboken, 2005). Det stélls dock
krav pa hur denna passage mellan vardanlaggningarna skall vara utformad:

"Utrymningsvagar i vardanlaggning far utgoras av passage genom angransande brandcell,
om detta inte hindrar raddningstjanstens insatsmojligheter. Passage mellan skilda
vardavdelningar skall kunna ske utan att brandgas sprider sig till den icke brandutsatta
avdelningen.” (BFS 1993:57)

Enligt Brandskyddshandboken (2005) skall denna forbindelse mellan tva vardavdelningar ske
via en luftsluss. I de allménna raden star det:

”Avstandet mellan utrymmen inom vardavdelningar och narmaste trapphus bor inte vara
langre an 50 meter.”” (BFS 1993:57)
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Effekter

En sektionering som inte fungerar som det &r tankt okar risken for att brand och brandgaser
sprider sig snabbare och i stérre omfattning vid héndelse av brand. En stérre spridning av
brandgaser kan forsvara eller omojligora en utrymning och fa forédande konsekvenser. Det ar
ocksa viktigt att branden halls begransad i vantan pa att raddningstjanst skall anlanda, sa att
raddningstjansten kan inrikta sin insats pa ett begransat omrade. Det ar dafor viktigt att
sektioneringen uppratthalls.

Brandgaser som kan sprida sig till andra delar av brancellen eller andra brandceller pa kortare
tid an som sektioneringen var tankt att motsta ar inte i nagra fall acceptabelt. Framfor allt inte
nar patienterna kan ha nedsatt férmaga att sétta sig sjalv i sakerhet. Tidigare har namnts att
personalens agerande &r av yttersta vikt vid en h&ndelse av brand och utrymnningssituation,
men ocksa att se till att sektioneringen uppratthalls for att undvika att forhallanden som
omdjliggor utrymning snabbt uppstar.

Avdelning 1 = brandcell

|

byagnads-

klass

Avdelning 2 = brandcell
i

Bild 6.1 Exempel pa brandcellsindelning pa vardanlagging (Brandskyddshandboken, 2005)

Diskussion

Brandteknisk sektionering kan lata valdigt komplicerat men det finns en del mycket enkla
atgarder for att upratthalla denna sektionering. Ett problem som ar vanligt inom
vardanlaggningar ar att dorrarna in till patientrummen star 6ppna, sa att personalen lattare kan
overvaka patienterna. Detta &r inte acceptabelt om det inte ar sa att det ar magnetuppstéllda
dorrar som stanger da brandlarmet aktiveras. Sjalvstangande dérrar kan ocksa vara ett
alternativ om dessa inte kilas upp i 6ppet lage.

Handelsen pa S:t Sigfrids sjukhus som tidigare namnts verkar, férutom den kritik mot
personalens utbildning och ledningens agerande, ha haft problem med dem brandtekniska
sektioneringen. | en artikel dras detta stycke ut:
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”Dorrarna saknade automatisk dérrstdgning. ROk spreds genom otéata dorrar och troligen
aven genom ventilationskanaler”. (Boras tidning, 2006)

Daorren in till brandrummet stdngdes aldrig och detta ar olyckligt. Det &r en brist i 6vning och
utbildning av personalen. | det systematiska brandskyddsarbete bor det inga att kontrollera sa
att dorrar ar tata och att dorrar mot korridoren halls stangda, eller att magnetuppstéllda dorrar
ar funktionsdugliga.

Det ar viktigt att se till att dorrar i utrymningsvag gar att éppna och ar funktionsdugliga.
Dorrarna far inte vara for svara att oppna da personer med olika form av funktionshinder skall
ha majlighet att Gppna dem. Daérrar i utrymningsvag skall ocksa vara utformade s att det gar
att atervanda genom dem (Brandskyddshandboken, 2005).

Det &r viktigt att det finns en 6ppen kommunikation mellan personal och ledning sa att
personalen har mojligheten att rapportera eventuella brister eller oklarheter vidare uppat i
organisationen. Personalen och vardledningen ska vara medvetna om hur anlaggningen ar
sektionerad och accepterar detta och jobba utifran det. Det ar mycket sunt fornuft som att inte
kila upp dorrar och se till att dorrar som skall vara stdngda och att dorrar som &r i
utrymningsvagar inte ar lasta om detta ar tanken.

Kontinuitet

Den brandtekniska sektioneringen skall accepteras och uppratthallandet av denna ska vara vél
implementerad i det dagliga arbetet. En del i utbildningen bor vara att poangtera vikten av att
dorrar som skall vara stdngda verkligen dr det, med mera. FoOrslagsvis bor personalen i
kombination med intern utbildning och 6vning &ven ta upp vikten av att upratthalla den
brandtekniska sektionering. Verksamheten skall ses 6ver grundligt av fastighetsskotare eller
annan person en gang i kvartalet rorande den brandtekniska sektioneringen
(Brandskyddshandboken, 2005). | det dagliga arbetet skall det finnas en medvetenhet hos
personalen om vikten av att sektioneringen uppratthalls och aktivt och kontinuerligt arbetar
med detta. Detta bor vara en del i det systematiska brandskyddsarbetet.

Kostnad och tidsfaktor
Andring av den brandtekniska sektioneringen tas inte upp i denna rapport da det inte anses att

det & malgruppens uppgift att ta ett sadant beslut. For att i Ovrigt uppratthalla den
sektionering som finns behover det inte innbara nagon storre kostnad.

Slutsatser

e Se till att dorrarna ut mot korridoren halls stangda.

e Kontrollera att utrymningsvagar ar funktiondugliga, det vill saga att dorrar inte ar lasta
med mera. Detta bor ske kontinuerligt pa daglig basis

e Se till att dorrarna i utrymninsvégar ar aterintradesbara

e Kontrollera att magnetuppstallda dorrar och dorrstdngare ar funktionsdugliga. Detta
bor ske minst en gang varje vecka

e Anmal om det framkommer indikationer pa otatheter och dylikt

Personalen maste ha den kunskap och utbildning som kravs for att de kontinuerligt skall
kunna utféra enkla atgarder for att uppratthalla sektioneringen. Upprétthallande av
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brandteknisk sektionering maste vara val implementerat i den dagliga verksamheten. Dérrar
som ska vara stangda maste vara detta. Det racker inte med att en gang i kvartalet upptacker
att dessa dorrar ska var stangda, utan detta maste folja upp att de avvikelser som pavisats
atgardas. Arbetsattet pa vardanlaggningar maste acceptera den brandtekniska sektioneringen
och aktivt arbeta med att uppratthalla denna sektionering.

Det ar viktigt att det finns en 6ppen kommunikation med ledningen s& att personalen kan
anmala eventuella avvikelser eller oklarheter. Anser personalen att de har for lite kunskap for
att ha mojligheten att uppratthalla den brandtekniska sektioneringen maste detta atgardas.
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7 Sprinkler

Sammanstallningen av BTR-rapporterna visade att atgardsforslaget att installera sprinklers
framkom i fem av de elva rapporterna. Denna aterkommande brist eller atgardsforslag var att
installera sprinkler i specifika delar av objektet eller att installera boendesprinkler i samtliga
rum. | en av rapporterna, som inte ar medrdknad i de fem som nadmndes ovan, kom
forfattarna fram till att det befintliga sprinklersystemet skulle &andras sa att
sprinklerhuvudena hade ett lagre RTI-varde, vilket innebér att de aktiveras i ett tidigare
skede.

Ansvar

Det finns idag inget "lagkrav” pa installation av sprinklers pa vardanlaggningar och sjukhus.
Sprinklers installeras dock for att kunna gora vissa avsteg fran BBR genom en sa kallad
alternativ utformning. Detta da det i regelverket star att:

’Brandskyddet far utformas pa annat satt &n vad som anges i detta avsnitt (avsnitt 5), om det
i sarskild utredning visas att byggnadens totala brandskydd darigenom inte blir sémre &n om
samtliga aktuella krav i avsnittet uppfyllts.” (BFS 1993:57)

Detta citat efterféljs av ett allmant rad som lyder:

’Sadan alternativ utformning kan bl.a. anvandas, om byggnaden forses med brandskydds-
tekniska installationer utdver vad som foljer av kraven i avsnittet. Den sarskilda utredningen
redovisas i brandskyddsdokumentation enligt avsnitt 5:12.”” (BFS 1993:57)

Sprinkler kan alltsa vara en lésning for att halla en brandskyddsniva som ar acceptabel nar det
gors avsteg fran BBR, med kravet att det bevisas att sakerheten inte blir samre an om reglerna
som finns i BBR hade foljts.

Ett sprinklersystem kraver kontinuerlig kontroll och underhall. Enligt Brandskyddshandboken
(2005) skall varje slackanlagging ha en anlaggningsskotare. | denna handbok ges ocksa
forslag pa kontrollintervall. De delas da upp det i kontinuerlig kontroll och schemalagd
kontroll. Den kontinuerliga kontrollen bér genomféras minst en gang i veckan. Denna
kontroll innebér att genomféra en okulér kontroll av blockering av sprinklerhuvuden eller
averkan samt schemalagd kontroll som finns reglerad enligt SBF 120
(Brandskyddshandboken, 2005). Den schemalagda kontrollen kan variera med intervall fran
varje vecka till varje manad pa olika delar av systemet.

Effekter

Ett sprinklersystem dimensioneras ofta efter Svenska Brandskyddsforeningens regler eller
nagot motsvarande regelverk fran andra lander (Brandskyddshandboken, 2005) vars uppgift
ar att begrénsa branden och inte i forsta hand att slacka den. Det &r viktigt att organisationen
ar medveten om denna begransning i systemet sa att de inte forutsatter att systemet klarar mer
an vad som ar det verkliga fallet. Sprinklerssystemet begransar ofta branden till det omrade
som branden har hunnit utbreda sig inom innan det att systemet aktiverats. Detta under
forutsattning att systemet ar korrekt dimensionerat for objektet och den verksamhet som
bedrivs. Det &r viktigt att vara aktsam vid andring av verksamheten sa att det befintliga
sprinklersytemet inte blir underdimensionerat.
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Boendesprinkler &r dimensionerade for att begransa branden till det rum dé&r branden initialt
startat och ddmpa branden(Brandskyddshandboken, 2005).

Genom att sprinklersystemet begransar branden kan vara till stor nytta vid till exempel
utrymning. Det kan ge personalen mer tid att forflytta patienter till séker plats innan kritiska
forhallanden uppstar. Det finns en rad olika exempel dar sprinklersystem och ett bra agerande
fran personalen bidragit till att handelsen fatt en utgang utan forédande konsekvenser, se
kapitlet 11 ”Diskussion”.

Enligt Frantzich (2000) kan en bedémnig av hur pass effektivt sprinklersystemet &r utifran hur
stor del av avdelningen som tacks in av sprinklerssytemet samt hur pass snhabbt sprinklern
aktiveras. Aven hur dokumentering av kontrollen av systemet ar genomford och om det &r en
intern kontroll eller extern kontroll for att bestamma tillforlitligheten pa systemet. Detta
forutsatter att systemet uppfyller kraven fran de regelverk som finns.

Diskussion

Franvaron av regelkrav pa att installera sprinkler i vardanlaggningar ar nagot som varit uppe
for diskussion de senaste aren. | tidningen brandsékert (Ting Andersson, 2005) uppmanar
forfattaren Boverket att krdava sprinkler i aldreboenden och vardanlaggningar. | ett senare
nummer fran samma tidsskrift uttalar sig en brandingenjor fran raddningsverket sa har:

Anser att krav pa bostadssprinkler i aldreboenden &r nddvéandiga for att férhindra tragedier
— men anlaggningarna maste bli billigare.” (Wiklund, 2005)

Det ar uppenbart att det finns personer som skulle foredra ett krav pa installation av
sprinklersystem pa vardanlaggningar. | dagslaget ar det dock inget krav men efter tregedin i
Vaxjo 2003 (Se kapitlet Historik™) forordade Raddningsverket krav pa sprinkler vid alla
nybyggen av det slaget (Erlandsson, 2003). Nagot allmant rad har dock inte kommit fran
Raddningverket angaende detta.

Installation av sprinklersystem i vardanlaggningar kan anses vara en sjalvklarhet och da
framfor allt dar patienterna ar inlasta eller pd psykiatriska avdelningar. En tidsvinst vid en
brandsituation kan vara avgorande for utfallet. Personalen kan da koncentrera sig pa sjalva
evakueringen om inte nagon person finns kvar i brandrummet och invéanta raddningstjanst om
inte en forsta slackinstats anses var mojlig.

Det &r dock av stor vikt att personalen ar medveten om sprinklersystemets foérdelar och
begrénsningar. Vid en brand sker ofta en skiktning med ett brandgaslager som sanker sig ner
fran taket och med acceptabla siktférhallanden under detta. En sprinkler som da utl6ser kan
bidra till en omrérning av brandgaserna vilket innebdr att skiktningen uteblir och det blir en
blandning av brandgaser i hela brandrummet. Detta innebér att sikten blir sdmre i de lagre
delarna av brandrummet.

Kontinuitet

Tididgare namndes att ett sprinklersystem kraver kontinuerlig kontroll och underhall (se
avsnittet "Ansvar” ovan). Det &r av stor vikt att detta genomfors pa ett korrekt satt for att fa en
hog tillforlitlighet pa systemet av en anlaggningsskotare med ratt kompetens. Utdver denna
kontroll bor aven personalen utfora enklare kontroller for att 6ka forstaelsen for systemet och
bidra till en god sdkerhetskultur.
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Kostnad och tidsfaktor

Ett sprinklersystem anses ofta vara kostsamt att installera men det har genomforts kostnads-
nytto analyser for att se om det ar ekonomsikt I6nsamt. Ett resultat fran en kostnads-nytto
analys kan alltid diskuteras eftersom det ofta kréver att det maste séttas ett ekonomiskt vérde
pa ett manniskoliv. Detta kan det finnas manga olika asikter om, men det kravs for att kunna
vaga kostnaden mot nyttan och se om atgarden kan anses vara ekonomsikt forsvarbar. | en
studie genomférd av Bengt Mattsson (2004) kom han fram till att det inte var ekonomiskt
Ionsamt att installera sprinkler i bostader och generellt inte I6nsamt att installera sprinkler for
industrin. Vardinrattningar behandlades ocksa och Mattsson kom fram till att normalstora
vardinrattningar var lonsamma att sprinkla och att psykiatriska inrattningar var mycket
Ionsamma att sprinkla. | rapporten har forfattaren aven samtalat med landsting och kom fram
till att manga har som mal att installera sprinkler i vardanlaggningar, men att det i flera fall
sker successivt pa grund av kostnaden.

| en studie genomférd av Fredrik Nystedt (2003) kom han fram till att boendesprinklers
kopplade till det lokala vattennatet skulle kosta 600 miljoner kronor per réddat liv for
bostader, men nar han genomfarde studien for vardboenden kom han fram till att det skulle
kosta tre miljoner kronor per rdddat liv och drog slutsatsen:

’Sjalvklart ska vardboenden sprinklas.”

Nystedt kom dven fram till att det skydd som brandvarnare ger de flesta, kraver sprinkler hos
aldre och sjuka.

Installation av ett sprinklersystem ar kostsamt men det visas alltsa i studier att det ar lonsamt
att installera sprinkler i vardanlaggningar. For att fler skall installera sprinkler bor ett krav
stallas fran myndigheter. Detta for att underlatta for raddningstjansterna att stalla krav pa sina
vardboende och sjukhus i kommunerna. Utan ett krav kan det vara svart att motivera den
kostnad som det innebdr.

Tidigare har namnts att det ligger ett stort ansvar pa personalen vid en handelse av brand eller
en utrymningssituation. Ett sprinklersystem kan vara en bra atgard for att underlatta for
personalen och vinna en del tid vid en utrymning och begrénsa branden inom ett mindre
omrade. Detta borde leda till minskade materiella skador och eventuellt forbattra utfallet
rorande personskador och omkomna. Det kommer troligtvis ocksa att underlatta
raddningstjanstens slackningsarbete da branden ar begransad, dock kan som tidigare namnts
siktforhallandena vara nagot samre.

Slutsatser

e Borde vara ett "lagkrav”

e Studier visar att installation av sprinklersystem pa vardanlaggningar &r I6nsamt
ekonomiskt

e Ett sprinklersystem kraver kontinuerligt underhall for att sakra hog tillforlitlighet

e Utdver kontinuerlig och schemalagd kontroll bor personalen internt se Gver
sprinklersystemet. Bor ske en gang i veckan
Forslagsvis bor denna interna kontroll bland annat innefatta att kontrollera att inga
sprinklerhuvuden &r nedsmutsade, overtackta, blockerade eller utsatta for averkan.

e Ett sprinklersystem kan begransa branden och pa sa satt underlatta utrymning och
forlanga tiden innan kritiska forhallanden uppstar
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Det kan anses vara olyckligt att det inte stélls krav pa sprinkler pa vardanlaggningar. Da
rapporter visar att det skulle vara I6nsamt rent ekonomiskt att installera sprinkler borde detta
vara ett krav.

Pa anlaggningar dar sprinklersystem ar installerat ska personalen kontinuerligt underhalla
dessa system for att uppratthalla tillforlitligheten. Det ar av yttersta vikt att personalen har
kunskap om sprinklersystemets funktion. Det kan finnas en fara att personalen forutsétter att
ett sprinklersystem ska slacka branden, da det kan vara menat att sprinkler ska begransa
branden inom ett visst omrade. Det racker inte med ett sprinklersystem utan det maste aven
arbetas aktivt med de 6vriga delar som behandlas i denna rapport.
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8 Automatiskt brandlarm och utrymningslarm

| detta avsnitt behandlas automatiskt brandlarm och utrymningslarm. Det ar dock viktigt att
skillnaden fortydligas mellan dessa larm. Det automatiska brandlarmets uppgift ar att
aktiveras vid en brand och larma raddningstjansten eller berdérda personer vid larmlagring.
Utrymningslarmets uppgift &ar att informera om att en utrymning bor ske. Vid
sammanstallning av BTR-rapporterna kunde nio stycken av rapporterna visa pa brister eller
forslag pa atgarder rorande detektionssystemet, det automatiska brandlarmet eller
larmorganisationen.

Ansvar

Tidig detektion av brand pa en vardanlaggning ar en forutsattning for att sakerheten skall
kunna anses vara acceptabel. | Boverkets byggregler star det:

| vardanlaggningar, utom forskolor och liknande, skall finnas anordningar for tidig
upptéckt av brand.” (BFS 1993:57)

| Brandskyddshandboken (2005) stélls krav pa att en vardanlaggning skall ha ett heltackande
automatiskt brandlarm och att detta skall vara kopplat till ett utrymningslarm till personalen
pa platsen. Det papekas aven att det bor vara rokdetektorer som ar installerade och enbart i
undantag vara varmedetektorer dar det av tekniska skal kravs. Dessa krav kommer fran
Boverkets byggregler under rubriken automatiskt brandlarm som lyder:

| byggnader eller i delar av byggnader dar krav pa tidig upptackt av brand stalls skall
automatiskt brandlarm installeras. Detektering skall, dar s& ar mojligt, ske med hjalp av
rokdetektorer. Systemet skall ge signal till bemannad plats da personer finns i byggnaden.”
(BFS 1993:57)

| samma regelverk stalls krav pa utrymningslarm med skriften:

1 byggnader eller i delar av byggnader dar utrymningslarm erfordras, skall berdrda
personer kunna nas med information om lampliga atgarder vid utrymning. Utrymningslarmet
skall vara anpassat efter behovet av information till personerna. Vid akustiskt larm skall
horbarheten vara sadan att signaler eller meddelanden kan uppfattas i beroérda delar av
byggnaden. Anlaggningens funktion skall kunna uppratthallas vid stromavbrott.”

(BFS 1993:57)

For sa kallad larmlagring, som kommer att beskrivas narmare nedan, stalls vissa krav i
rapporten “Utrymningsdimensionering” (Boverket 2006) dar det star:

FOr att larmlagring av utrymningslarm skall vara tillaten maste det finnas en
larmorganisation pa platsen. Larmlagring ar enbart aktuellt nar utrymningslarmet ar
sammankopplat med ett automatsikt brandlarm™. (Boverket, 2006)

Effekter

Den stora effekten med automatiskt brandlarm &r att i ett tidigt skede upptécka brand, vilket
uppenbarligen ar av mycket stor vikt. Den positiva effekten med ett utrymningslarm vilket
medfor en tidig indikation av att en utrymning ska ske anses inte behdvas fortydligas.
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Manga automatiska brandlarm, och dven i vissa fall utrymningslarm, har sa kallad
larmlagring. Detta innebar att det automatiska brandlarmet inte i ett forsta lage skickar en
signal till raddningstjansten utan att det skickas en signal till en bemannad plats pa objektet.
Detta innebér att personalen under en viss tid kan kontrollera vad det ar som har utlést larmet
for att forhindra att onddiga larm kommer in till r&ddningstjansten. Detta forutsétter dock att
det finns en fungerande organisation for detta pa objektet. Det forekommer dock andra
I6sningar i somliga kommuner. Vid larmlagring ar det av stor vikt att personalen vet hur
larmlagringen fungerar sa att raddningstjansten larmas i ett sa tidigt lage som maéjligt om detta
behdvs. Ar det inte ett behov av ett ingripande fran raddningstjansten ska organisationen ha
kunskap om hur larmet aterstalls. Personal som saknar denna kunskap om hur larmlagringen
fungerar kan innebara att raddningstjansten blir larmad i ett foérsenat lage, vilket &r olyckligt.

o Brand intraffar
Brand intréffar utan larmlagring

med larmlagring
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Figur 8.1 Principskiss pa larmlagring (Brandskyddshandboken, 2005)

Onddiga larm till raddningstjansten &r ett problem som &r val utbrett i Sverige. Det diskuteras
ofta och olika atgarder genomfors. Larmlagring ar ett satt att minska dessa larm och vissa
kommuner staller krav pa larmlagring. En brittisk understkning visar pa tre objektstyper som
ar Overrepresenterade for onddiga larm, namligen sjukhus, universitet och storre
tillverkningsindustri. Sjukhus ar troligtvis dven i Sverige Gverrepresenterade, detta da
statistiken fran ar 2002 da 60 procent av alla onddiga larm kom fran allmanna byggnader, dar
bland annat sjukhus och aldringsvard ingar (Raddningsverket, 2002). Mellan aren 1996 och
2005 var enbart 3.8 procent av de automatiska larm som kom in till raddningstjansten fran
sjukhus orsakade av brand (R&ddningsverket, 2005).

Diskussion

Vikten av att vardanlaggningar och sjukhus har fungerande automatiskt brandlarm,
utrymningslarm och larmorganisation har ovan belysts. For att ytterliggare pavisa vikten av
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detta finns handelser nar nagon eller nagra av dessa delar har fallerat och bidragit till en
tragisk utgang. Ett exempel, som tidigare namnts i kapitlet 5 ”Ovning”, &r branden p& Hotell
Borgholm 2004. Enligt Haverikommissionens rapport (2006) var ett antal av de manga brister
just rérande utrymningslarm och larmorganisation. | underékningsresultatet framkom:

e Utrymningslarmet var behéftat med ett tekniskt fel i centralutrustningen som medférde
att utrymningssignalen tystnade under ett kritiskt skede av branden.

e Péapekanden i brandsyneprotokoll om brister i hotellets brandskydd hade inte
atgdrdats.

e SOS Alarm larmades inte omgaende nar branden upptacktes av anstélld personal.

e SOS Alarm larmades om branden i hotellet via nédnumret 112 av en privatperson som
bodde pa andra sidan gatan.

Detta ar enbart nagra av de manga brister som framkom ur rapporten. Utgangen av branden pa
Hotell Borgholm var tva omkomna géster.

| Frantzich rapport (2000) tas olika parametrar upp som paverkar hur pass effektivt de
automatiska brandlarmet och utrymningslarmet ar. Férutom parametrar sa som typ av detektor
och placering, larmoverforing och aktiveringssatt med mera tar rapporten upp parametrarna
som kontrollsystem, larm till annan avdelning och typ av informationséverforare.
Kontrollsystemet bor vara utformat sd att det dokumenteras och eventuellt utférs
internkontroll. Larm till annan avdelning kan vara mycket positivt da det kan fas fler personer
att hjalpa till med en utrymning fran en annan avdelning som inte &r i ett direkt behov av
utrymning. Aven hur personalen informeras om att larmet har aktiverats spelar roll for hur
komponenten utrymningslarm skall bedémas i rapporten.

| de allménna raden fran Statens raddningsverk (SRVFS 2004:3) finns punkten brand- och
utrymningslarm med pa en checklista Gver vanliga tekniska brandskyddsatgarder. Detta
klarlagger att det skall tas med i det systematiska brandskyddsarbetet, men specificerar inte
hur och i vilken omfattning.

Kontinuitet

Automatiskt brandlarm och utrymningslarm kraver kontinuerligt underhall och kontroll. Det
ar viktigt att det finns en anlaggningsskotare med ratt kompetens och detta &r sarskilt viktigt
vid larmlagring. For att halla systemen funktionsdugliga har en tabell med exempel pa
kontrollintervall genomforts. De underpunkter som ligger under brandlarm é&r
(Brandskyddshandboken, 2005):

Detektorer

Larmdon
Styrimpulser
Stromforsorjning
Larmdverforing

e Orienteringsritningar
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De kontrollintervall som anges for kontinuerlig kontroll &r okuldr Kkontroll av
larmtryckknappar, detektorer och larmdon minst en gang i veckan. For en mer avancerad
schemalagd kontroll &r intervallet for de flesta delar en gang i manaden, detta finns angivit
enligt SBF 110 (Svenska Brandforsvarsforeningen, 2001).

For utrymningslarm bor det bland annat genomféras en funktionskontroll av larmdon minst en
gang per manad.

Det ar mycket viktigt att systemen underhalls da exempelvis nedsmutsning av rokdetektorer
kan forsamra dess kénslighet. | liknelse med tidigare avsnitt bor kunskapen och arbetet med
att halla hog funktionsdugligheten pa brandlarmet och utrymningslarmet vara nagot som ar
implementerat i det dagliga arbetet. Det bor som tidigare namnts vara en del i det
systematiska brandskyddsarbetet. Ar personalen medvetna om larmets funktion och vikt kan
enkla misstag undvikas, som exempelvis Gvertackta detektorer och nedsatt tillforlitlighet pa
grund av nedsmutsade rokdetektorer med mera. Personalen bor med andra ord kontinuerligt
arbeta med att halla de befintliga systemen funktionsdugliga. Detta utéver kontrollen fran
anlaggningsskotaren.

Kostnad och tidsfaktor

Installation av automatiskt brandlarm och utrymningslarm innebar en kostnad. D& det i
regelverk och handbdcker stélls krav pa bade automatiskt brandlarm och utrymningslarm ar
detta en kostnad som objektet maste acceptera.

De kostnader som sedan maste raknas in ar kontroll och underhall av systemet. Eventuellt
behovs externa aktorer for att utféra viss kontroll och underhall om denna kompetens inte
finns pa objektet. Enklare kontroll och underhall ar, som tidigare namnts, nagot som ska
implementeras i det dagliga arbetet for personalen. Hur detta gors far utarbetas pa basta satt
utifran de forutsattningar och vilken verksamhet objektet har. Bengt Mattson (2004) gor
bedomningen att bade Statens Raddningsverk och de flesta raddningstjanster ar positiva till att
vardanlaggningar installerar savél automatiskt brandlarm som sprinkler.

Slutsatser

e Vardanlaggningar skall ha ett heltdckande automatiskt brandlarm och detta skall vara
kopplat till ett utrymningslarm till personalen pa plats

e Sjukhus &r troligtvis 6verrepresenterade med ”onddiga” larm

e Maste finnas en fungerande larmorganisation

e Det automatiska brandlarmet och utrymningslarmet skall kontinuerligt underhallas och
kontrolleras som en del i det dagliga arbetet. Personalen bor kontrollera att detektorer
inte ar Overtackta, nedsmutsade, blockerade eller blivit utsatta for dverkan minst en
gang i veckan

Det ar av yttersta vikt att finns en fungerande larmorganisation. Det stélls krav pa bade
automatsikt brandlarm och utrymningslarm, men for att sakerheten skall bli acceptabel maste
det finnas en fungerande larmorganisation. En tidig indikation pa brand eller en tidig
indikation pa utrymning maste innebéra att aven personalen agerar snabbt och korrekt. Det for
att ytterliggare sakerstalla ett agerande i det kritiska tidiga skedet.
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9 LOs inredning

Hur och med vad en vardanlaggning inreds med behandlas och diskuteras i detta avsnitt. Da
det inte roér sig om fasta installationer &r I6s inredning inte direkt styrt genom nagot
regelverk. Detta kan anses olyckligt da det kan vara avgdérande for en brands utveckling eller
hur pass effektivt en utrymning kan ske. Utifran sammanstallningen av BTR-rapporterna
framkom att fyra av de elva rapporterna ansag att siangmadrasserna skulle bytas ut till
madrasser med en béttre brandteknisk klass. Detta avsnitt kommer att behandla 16s inredning
i ett bredare perspektiv och inte endast beréra rekommendationer av brandteknsik klassning
av madrasser. Avsnittet kommer inte att djupare behandla ytskikt pa vaggar och tak, da detta
ar direkt styrt genom Boverkets byggregler (BFS 1993:57). Personalen skall dock vara
medveten om att det finns bestammelser rérande ytskikt pa vaggar och tak, sa att andringar
inte genomfors utan att samspraka med kunnig person inom omradet.

Ansvar

Det finns inga regler som direkt styr val och mangd av 16s inredning. Halla ner
brandbelastningen kontra att fa en mysig och hemtrevlig miljé kan bli en konflikt. Los
inredning som star i utrymningsvag kan dock innebara att de krav som stélls av Boverket inte
uppfylls, ndmligen:

Utrymningsvagar skall utformas med sadan rymlighet och framkomlighet att de kan betjana
det antal personer de &r avsedda for.” (BFS 1993:57)

Foljt av det allméanna radet:

”Bredden i utrymningsvégar bor inte understiga 0,9 meter. | utrymningsvagar fran
brandceller som ar avsedda for fler &n 150 personer bor bredden inte understiga 1,2 meter.”
(BFS 1993:57)

Dessa krav bor uppfyllas och far inte hindras av att till exempel ett moblemang innebar att
bredden understiger dessa varden. Da det inom vardanlaggningar med storsta sannolikhet
befinner sig personer med rorelsehinder star det i samma regelverk att bredden da bor vara
minst 1,3 meter med tilligget att vid begrédnsande delar bor vara minst 0,8 meter. Ovan
namndes att det inte enbart &r risken att delvis blockera utrymningsvégen utan 16s inredning
innebér ocksa en hogre brandbelastning. 1 Boverkets rapport "Utrymningsdimensionering”
finns texten rérande 16s inredning i utrymningsvéag:

’Grundforutsattningen ar att det inte bor férekomma 16s inredning i en utrymningsvag
eftersom den forsvarar framkomligheten, kan skymma utrymningsskyltarna och kan dessutom
utgora en brandfara i sig. Byggreglerna reglerar inte 16s inredning, men kravet pa fri bredd i
utrymningsvagar och de stranga ytskiktskraven pekar pa att det ar olampligt med los
inredning i utrymningsvagar. | arbetslokaler kraver Arbetsmiljoverket att saval
utrymningsvéagar som vagarna till dessa ska hallas fria fran hinder,...”

(Raddningsverket, 2001)

For att ytterliggare belysa vikten av val, placering och mangd av 16s inredning kan ett stycke
ur Brandskyddshandboken citeras:

Det finns troligen ingen viktigare brandparameter an den som kontrolleras av bréannbara
material i 16s inredning.” (Brandskyddshandboken, 2005)
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| detta avsnitt kommenteras det dven att det inte stalls nagra reglerade krav pa 16s inredning,
vilket kan innebdra att det tillkommer mycket brannbart material i form av inredning.

Raddningsverket har givit ut rekommendationer om 16s inredning. Detta ar inte krav utan
ansvaret ligger pa dgaren eller den som driver verksamheten (Raddningsverket, 2006).

Effekter

Den l6sa inredningens omfattning och klassning kan innebdra en stor risk pa
vardanlaggningar. Den tidigare namnda handelsen pa S:t Sigfrids sjukhus, se kapitlet 2
”Historik”, bidrog till att en diskussion kring béattre klassade madrasser. Sdngmadrassen var
vid handelsen klassad, men med en l&gre klassning. | en artikel uttalar sig Tommy Hertzberg
fran SP, Sveriges provningsanstalt, sa har:

”Allting grundar sig i okunskap. Inképaren vet inte béattre. De ser att en madrass ar
brandklassad, och tror det racker.” (Boras tidning, 2006)

Enligt artikeln fick hé&ndelsen i Véxjo foljden att andra behandlingshem bytte ut sina
madrasser mot mer brandtaliga. | artikeln uttalade sig Hertzberg om detta sa har:

’Aven om det ar gladjande ar det fruktansvart att ndgot sadant har skall handa innan nagot
andras.”

Det ar uppenbart att 16s inredningen ar nagot som skall beaktas och behandlas pa
vardanlaggningar, da inte enbart madrasser utan &ven mdblemang, papperskorgar,
kontorsmaterial, rullstolar och dylikt. En hdg brandklassning kan vara en avgérande faktor for
att undvika tragiska utfall vid héndelse av brand eller en utrymningssituation. Det bor dock
papekas att det ar forvanansvart att de inte hade hogre klassning pa den I6sa inredningen i
Véxjo, dar patienten som anlade branden hade inslag av pyromani.

| Frantzich rapport (2000) sa delas 16s inredning upp i en femgradig skala fran mycket liten
risk till mycket stor risk. I rapporten sa definierades mycket liten risk som:

’Inga stoppade eller fa mébler i dagrum/vardrum. Inga mébler i korridoren. Lite papper pa
anslagstavlan. Brandimpregnerade madrasser i vardrummen. Dorrar till forradsrum finns.”

Mycket stor risk med den I6sa inredningen definierades sa har:

”Stoppade mobler i dagrum. Mycket papper pa anslagstavla. Mobler i korridoren.
Bostadsmablering i vardrum. Dorrar till forradsrum saknas.”

Brandbelastningen som kan bli mycket hég vid oklassad 16s inredning bidrar till snabba
brandférlopp med hog effektutveckling. Det ar inte bara branden som kan bli snabbare och
kraftfullare utan det kan innebdra att det blir hdga koncentrationer av sot och toxiska amnen
som forsvarar eller omojliggor utrymning. Pa S:t Sigfrid blev det mycket svara férhallanden
for rokdykning pa grund av en obefintlig sikt pa avdelningen. Enligt artikeln (Boras tidning,
2006) menade Hertzberg att berodde detta pa att det fanns en PVC-matta pa avdelningen som
inte fullstandigt forbrandes, vilket innebar att stora méngder sot bildades. Det &r darfor viktigt
med aktsamhet med vilken 16s inredningen som véljs for avdelningen, men &ven andra
ytskikt. Som namndes i ingressen till detta avsnitt finns det krav pa ytskikt pa vaggar och tak.
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En andring av detta kan leda till att effektutvecklingen vid en handelse av brand ¢kar. Ytskikt
behandlas inte ndrmre i detta avsnitt.

Diskussion

Det &r inte enbart i Sverige som det ar problem med 16s inredning pa vardavdelningar. | en
finsk handbok for sékerhet for halso- och socialvard tas det upp att séarskild uppméarksamhet
skall fastas vid materialens och inredningsmaterialens brandsékerhet. 1 denna handbok tas
aven upp adekvat forvaring av maskiner och material for att forebygga anlagda brénder. En
hog brandbelastning genom 16s inredning kan fa forodande konsekvenser vid en anlagd brand.
| Finnland gar de ett steg langre genom att stalla vissa krav och enligt handboken utgavs 1998
instruktioner om inredningens brandsékerhet pa bland annat vardanlaggningar. Ett utdrag ur
denna handbok ar:

1 den har typen av lokaler staller det stora antalet personer och i synnerhet personernas
alder, skick och rorlighet sarskilda krav pa brand- och personsékerheten. Instruktionerna
innehaller en rekommendation om minimikraven pa inredningens brandsakerhet i dessa
utrymmen. | synnerhet textilernas brandsékerhet skall ges tillrackligt stor uppmarksamhet
bland annat pa grund av klienternas eventuellt begransade funktionsformaga.”

(Social- och hélsovardsministeriet, 2005)

I USA 2003 intraffade en liknande héndelse som den i Véxjo 2003, se avsnittet "Historik”.
Detta var att en patient antande sangkladerna pa sin sang med en tandare. Utfallet pa denna
héndelse blev att sexton personer omkom. Det borde ses som en sjalvklarhet att 16s
inredningen ar av en hog klassningen pa vardavdelningar och da kanske framférallt pa
avdelningar med psykiskt sjuka patienter. Branden i Véxjo var pa en psykiatrisk avdelning
och personen som antande branden i USA ansags for sjuk for att ens stélla personen infor ratta
(NFPA, 2005).

Det ar av stor vikt att personalen ar medveten om vilken brandbelastning 16s inredning kan
innebéra. Det kan bli en konflikt mellan att skapa en trevlig miljo och den brandbelastning
som detta kan innebara. Att lata patienter inreda sina rum med egna maébler och dylikt kan
innebdra stor risk for avdelningen. L6s inredning &r, som tidigare namnts, inte bara
moblemang, utan ordning och reda kan bidra till att brandbelastningen pa avdelningen kan
minska. Det kan vara allt fran att ha rutiner for att tomma papperskorgar, halla dorrar stangda
till forrad med mycket brannbart material till att halla utrymningsvégar fria fran 16s inredning.

Kontinuitet

Inom vardanlaggningar skall personalen och vardledningen vara medvetna om vilken
brandbelastning den l6sa inredningen kan innebdra. Respekterar en fri bredd i korridorer och
framforallt 1 utrymningsvégar &r av yttersta vikt. Kontrollera och begrédnsa den l6sa
inredningen, och pa sa satt halla ner brandbelastningen, bor vara en del i det systematiska
brandskyddsarbetet och saledes en del i det dagliga arbetet. Rutiner eller checklistor for detta
bor tas fram, for att sdkerstélla att det verkligen blir utfort.

Kostnad och tidsfaktor

Inkép av material av hog brandklassning innebér &r hogre kostnad. Denna extra kostnad bor
dock accepteras for att hindra tragiska utfall som till exempel i de tvd namnda handelserna i
Vaxjo och i USA. En medvetenhet om de risker som 18s inredning innebér borde innebéra att
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inkop av klassad inredning paskyndas. Det kan innebara att det finns en medvetenhet om att
det finns en forhallande mellan 16s inredning och brandbelastning.

Implementera rutiner och checklistor rérande 16s inredning bor inte vara tidskravande i nagon
storre omfattning. Det kan dock ténkas att inredningen successivt byts ut och att det kdps
inredning med en battre brandteknisk klassning, for att inte ta en sa stor ekonomisk belastning
vid ett och samma tillfalle. Finns mojligheten att gora ett sadant stort inkop vid ett tillfalle &r
detta dock att foredra.

Slutsatser

Finns inga reglerade krav angaende 16s inredning

L6s inredning anses vara en av de viktigaste brandparametrarna

Uppenbarligen ett problem som bidragit till tragiska utfall vid bréander

Av stor vikt att personalen ar medveten om vilken brandbelastning 16s inredning

innebér

e Bor finnas rutiner for att halla nere brandbelastningen rérande 16s inredning som ar vél
implementerat i det dagliga arbetet

e Bor finnas rutiner for att se till att den l6sa inredningen inte forsvarar en utrymning,

detta bor ske pa daglig basis

Det ar olyckligt att det inte stalls nagra direkta krav pa I6s inredning da den I6sa inredningen
kan stélla till stora komplikationer vid brand eller utrymning. Personalen ska vara medveten
om att 16s inredning inneb&r en brandbelastning samt att den kan vara ett hinder vid
utrymning. Det bor darfor finnas rutiner for att halla nere brandbelastningen och se till att den
l6sa inredningen inte innebar komplikationer vid utrymning. Ordning och reda ska rada pa en
vardanlaggning. Overfulla papperskorgar och maébler i utrymningsvag far inte forekomma.
Detta maste det arbetas med aktivt pa daglig basis samt att kontrollera sa att det inte finns
nagot som blockerar eller forsvarar utrymning.
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10 Rutiner och checklistor

| detta avsnitt diskuteras de relativt breda begreppen rutiner och checklistors betydelse for att
hoja sékerheten inom vardanlaggningar. Utifran sammanstéllningen av BTR-rapporterna
framkom att nio av de elva rapporterna tog upp brister eller behov av rutiner och checklistor.
Checklistorna eller rutinerna kan vara anvanbara i manga delar som kan hoja sakerheten, sa
i detta avsnittet kommer en del av dessa att tas upp.

Ansvar

Att anvanda checklistor och félja rutiner kan vara ett bra satt for att hdja sdkerheten inom
vardanlaggningar. Detta for att ha bestamda handlingsmonster dels i det dagliga arbetet och
dels vid en utrymningssituation eller vid en handelse av brand. I Lag om skydd mot olyckor
finns paragrafen:

”Agare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anlaggningar skall i skélig
omfattning halla utrustning for slackning av brand och for livraddning vid brand eller annan
olycka och i dvrigt vidta de atgarder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begransa skador till f6ljd av brand.” (SFS 2003:778)

Checklistor och rutiner kan vara en del i arbetet for att vidta de atgarder for att forebygga,
men ocksa att begransa skador, till foljd av brand. | ”Statens raddningsverks allméanna rad och
kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete™ star det att for att uppfylla kraven fran Lag
om skydd mot olyckor:

bor ett systematiskt och kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivas under byggnadens eller
anlaggningens hela anvandningstid. | detta ingar att brandskyddet bor dokumenteras.”
(SRVFS 2004:3)

| de allménna raden star det dven att just sjukhus bor skriftligen dokumentera sitt brandskydd
pa grund av att sjukhus bland annat kan ha stora personantal, sovande personer med dalig
lokalkéannedom samt att verksamheten ar sadan att brandskyddet bygger pa en organisation.

| Boverkets byggreglers "Drift och skétselinstruktioner” pavisas att innan byggnaden tas i
bruk bor det finnas planer for skétsel och underhall:

’Innan byggnader eller delar av dem tas i bruk bor det finnas skriftliga instruktioner for hur
och nar idrifttagande och provning samt skétsel och underhall skall utforas. Detta for att de
krav pa byggnader och deras installationer som féljer av dessa foreskrifter och av
huvudforfattningarna skall uppfyllas under brukstiden.” (BFS 1993:57)

Checklistor och rutiner kan vara anvéndbara i ett stort spektrum. Det kan rora sig om hur
personalen ska agera vid brand till hur anlaggningen ska underhallas under brukstiden.

Effekter

De positiva effekter som checklistor och rutiner kan medfora ar att samtliga i personalen far
en gemensam bild av vad som ska goéras och hur de ska agera. Det kan dven vara uppdelat i
olika ansvaromraden, vilket kan utarbetas utifran kompetens och vilken verksamhet och
behov som rader pa objektet.
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Fasta rutiner som ar utarbetade ar positivt da det kréavs ett snabbt och korrekt agerande. Vid en
utrymningssituation eller vid en héndelse av brand bor det finnas rutiner for hur personalen
skall agera. Detta for att minska osakerheter och ett forsenat agerande som kan andra
utgangen vasentligt.

Checklistor kan fungera som en kontroll att det inte begas enkla misstag i kontrollen av
anlaggningen. Vid storre verksamheter kan det innebédra att det finns mycket som ska
kontrolleras dagligen, varje vecka eller varje manad. En vél genomarbetad checklista ar da ett
bra satt att minimera risken att vissa delar, komponenter eller funktioner missas i denna
kontroll.

En effekt som inte skall underskattas ar den att det gérna gors checklistor och rutiner med
utgangspunkt fran tilloud eller handelser som har intraffat. Det ar da latt att missa de
handelser eller scenarion som kan intraffa, men som inte gjort det. Rutiner och checklistor bor
darfor vara generellt uppbyggda, som de kan appliceras pa sa manga situationer och handelser
som mojligt. Detta kan speciellt galla for rutiner rérande utrymning och brand dar den ena
handelsen sallan ar den andra lik. Det &r olyckligt om situationen uppstar dar rutinerna inte
langre gar att anvanda och pa sa satt skapar osakerhet och fordrojning i personalens agerande.

For att underlatta for den enskilde har vissa raddningstjanster givit forslag pa checklistor.
Detta kan vara som ett bra komplement for att komma igang och sedan revidera, lagga till och
anpassa checklistorna sa att de passar verksamheten som rader. Stockholms Brandfdrsvar har,
som ett exempel, pa deras hemsida ett dokument med sa kallade "férslag pa kontrollblad”
(Stockholms brandférsvar, 2006). Dessa kontrollblad &r enkelt uppbyggda och berér olika
funktioner, som exempelvis handbrandslackare, utrymningsvag och brandcellsgrans. For varje
funktion har det dessutom angivits ett kontrollintervall samt en rad punkter som skall
kontrolleras pa respektive funktion. Detta underlattar ocksa for raddningstjansten vid tillsyn
for att kontrollera hur de pa objektet arbetar med sitt systematiska brandskyddsarbete.

Forslag pa checklistor fran mer central forvaltning eller myndighet &r inte ndgot som bara
gors i Sverige. | Danmark har det, som ett exempel, gjorts en enkel checklista som riktar sig
till vardpersonal (Beredskabsstyrelsen, 2001). Enkla punkter som ska vara dels en
tankevackare for personalen men dven for vardtagaren sa att denne ar medveten om sina
begrénsningar, hjalpbehov och vad denne kan goéra for att forebygga brand.

En viktig rutin inom vardanlaggningar kan till exempel vara att registrera de personer som
befinner sig pa avdelningen. Dels patienter men &ven att det registreras in besokare och andra
personer. Detta ar viktigt vid en utrymningssituation da det vill sakerstallas att samtliga
personer kommit ut ur avdelningen. Raddningstjansten vill &ven vid framkomst veta om det
finns nagra personer kvar i byggnaden och i sa fall hur manga. Ett exempel nar detta fallerade
som en del av manga komponenter var pa Hotell Borgholm. Enligt undersokningsresultatet
fran Haverikommissionen var det okant vilka rum som var uthyrda nar raddningstjansten kom
till platsen. Detta forsvarar livraddningen for raddningstjansten da de inte direkt kan inrikta
sig mot en viss del av byggnaden utan maste handla i blindo med hopp om att hitta de
personer som &r kvar inne i byggnaden. | undersokningsresultatet framkom det dven att det
inte hade genomforts nagot systematiskt brandskyddsarbete pd hotellet. Det kan ses i
underrubriken “Ansvar” ovan att det stalls som ett bor krav. (Statens haverikommission,
2006)
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Diskussion

Det finns dock risker med rutiner och checklistor, da de kan bidra till att personalen laser sig i
de rutiner som finns och inte tanker “utanfor boxen”. Rutiner maste hela tiden omarbetas och
revideras utifran de forutsattningar som finns i verksamheten. De rutiner som finns och inte
lever upp till det behov som finns pa anlaggningen kan verka mer hammande an framjande
for att halla sakerheten pa en hog niva. Detta bidrar till en balansgang dar vardanlaggningar
dels vill ha enkla och val implementerade rutiner och pa samma gang halla de sa pass
uppdaterade att de &r anpassade till verksamheten och de forutsattningar som for tillfallet
rader.

Framtagandet av rutiner ska vara en process dar personalen dr delaktiga. Detta underlattar
arbetet med implementeringen av rutiner betydligt i det dagliga arbetet. Enbart att skriva
rutiner som personalen ska félja blir bara ett dokument som inte fyller nagon vidare funktion,
forutom att det ser bra ut att visa for raddningstjansten vid en tillsyn. Utforandet av ett
systematiskt brandskyddsarbete skall inte vara for att klara en tillsyn fran raddningstjansten
utan det handlar om sékerhetsnivan for patienter och den egna personalen. Far personalen
vara med i utformandet av rutiner kan det dven fas fram punkter som annars skulle ha missats
eller varit missanpassade for just de forutsattningar som rader. Underskatta inte personalens
asikter da det ofta ar de som har bast kunskap om just deras anlaggning eller avdelning. De
arbetar dagligen i denna miljo och kan pa sa satt ha funnit problem eller l16sningar som hade
varit svart for en utomstaende att férutse.

Rutiner och checklistor kan vara funktionella inom manga delar for att halla en god sakerhet
rorande brand- och utrymningssakerhet. | kapitlet rérande ”Automatiskt brandlarm och
utrymningslarm” diskuterades larmorganisation. En larmorganisation kraver att det finns
rutiner for hur personalen skall agera vid larmlagring for att det ska fungera tillfredstallande.
Detta kréver att personalen vet hur de ska agera och hur larmlagringen fungerar. Vet
personalen inte detta kan det leda till att raddningstjansten larmas nar det inte finns nagot
behov av det och &nnu varre att rdddningstjansten larmas i ett senare skede an vad som skulle
vara Onskat. Det ar alltsa viktigt att rutinerna for detta ar val implementerade hos personalen.

For att undvika onddiga larm bor det finnas rutiner eller checklistor for till exempel
hantverkare som kommer utifran. Dels sa att de blir medvetna om hur brandsdkerheten
fungerar pa objektet, men aven for att motverka onddiga larm nar de utfor arbeten i lokalerna.

Listan pa omraden dar checklistor och rutiner kan anvéandas kan goras lang men de maste vara
implementerade hos personalen annars utgor de ingen funktion, férutom “hyllvarmare”. For
att ytterliggare belysa detta citeras har ett valt stycke fran Raddningsverkets allmanna rad:

”Det racker inte med att uppratta dokument for att bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete. Avgorande &ar vad som i praktiken astadkoms for att uppratthalla och
forbattra brandskyddet. Dokumentationen &ar ett hjalpmedel och en kunskapskalla som
anvands fér styrning och vagledning av det systematiska och kontinuerliga
brandskyddsarbetet.” (SRVFS 2004:3)

Kontinuitet

Tidigare har namnts att framtagandet av checklistor och rutiner bor vara en process dar
personalen skall vara delaktiga. Det kan vara bra att ta in en extern aktér som hjalp vid
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framtagandet. Detta kan vara sérskilt viktigt om det géaller elektriska installationer eller om
annan expertkunskap behovs.

Kontinuiteten i detta ar viktigt da dessa dokument, checklistor och rutiner, ska vara levande
dokument som revideras och uppdateras vid behov. Vid &nding av verksamheten ska dessa
dokument ses Over och vid behov revideras. Det behover inte vara en &ndring i verksamheten
som bidrar till att revidering sker, utan ny kunskap om risker eller effektivare I6sningar ska
speglas i dessa dokument.

Kostnad och tidsfaktor
Kostnaden for framtagandet av rutiner och checklistor behdver inte vara mer &n arbetstid och

vid behov en extern aktor. Dock maste det ges en mojlighet for personalen att sétta sig in i
rutinerna och forsta innebdrden av checklistorna sa att det blir en del i det dagliga arbetet.

Slutsatser

e Vardanlaggningar skall bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete och da bor rutiner
och checklistor utgdra en del av detta arbete

e Framtagandet av checklistor och rutiner skall vara en process dar personalen
medverkar

Ger en gemensam bild av vad som ska gdras och hur personalen ska agera

Rutiner behdvs nér situationen kraver ett snabbt agerande

Checklistor och rutiner kan motverka att enkla misstag begas

Dokumenten kan innebdra en trygghet for personalen

Checklistor och rutiner skall vara levande dokument som skall vara val
implementerade i det dagliga arbetet. Bor ses 6ver och eventuellt revideras arligen

De positiva effekterna kan som tidigare nd&mnts vara att personalen har gemensam bild av vad
det ar som skall goras och kan motverka enkla misstag. Det &r viktigt att personalen far kanna
en delaktighet vid framtagandet av dessa rutiner och checklistor. Detta for att fa in viktiga
synpunkter fran personalen som arbetar pa anlaggningen plus att det underlattar
implementeringen av dokumenten. Det finns alltid en risk att checklistor och rutiner endast
blir dokument om det inte &r anpassade till den verksamhet som rader. Kontinuerlig 6versyn
och eventuell revidering av dessa dokument bor ske minst en gang per ar. Bortses det fran
detta kan checklistor och rutiner vara mer hammande for sékerheten pa vardanlaggningen. Det
kan bidrar till att personalen laser sig i ett arbetssatt som inte passar verksamheten och bidra
till att de inte ser brister eller problemomraden som existerar.
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11 Diskussion

Utifran sammanstéllningen av de elva BTR-rapporterna som initialt ldg som en grund till
denna rapport har visat pa en rad olika brister som &r mer eller mindre frekvent
aterkommande. Det antagandet som med storsta sannolikhet kan goras ar att sakerheten pa
vardanlaggningar ofta ej ar tillfredstallande.

Personalens kunskap, medvetenhet, agerande och arbetssétt ar avgorande for sakerheten pa
vardanlaggningar. Patienten ar troligtvis mer eller mindre i behov av assistans fran personalen
vid en brand eller utrymning. Detta innebér att vardledningen och vardpersonalen skall se till
att sakerheten ar pa en hdg niva och veta hur de ska agera vid sadana situationer.

De arbetsomraden som behandlats i denna rapport ar inte pa nagot satt strikt uppdelade
arbetsomraden. De gar mer eller mindre in i varandra och de ska skapa en helhet som leder till
en fungerande sékerhetskultur rérande brand och utrymning. Detta innebdr att det skall
arbetas med samtliga kapitel for att halla sakerheten pa en hog niva. Ett exempel kan vara att
om det finns en fungerande uthildning men om det inte genomfors nagon 6vning sa kommer
agerandet vid en brand eller utrymning troligtvis inte att bli sa effektiv som onskas.
Automatiskt brandlarm och utrymningslarm utan genomarbetade och implementerade rutiner
ar ett annat exempel da sakerheten pa anlaggningen inte blir tillfredstallande. Listan kan goras
lang och slutsatsen ar att samtliga delar skall behandlas.

For att belysa vikten av detta finns exempel da organisationen fungerade val och personalen
agerade korrekt, vilket bidrog till att undvika ett tragiskt utfall. Ett sddant exempel intraffade
1996 i Massachusetts USA, da en brand uppstod i personalens fikarum pa en vardanlaggning.
Enligt NFPA (1996) var det en mangd punkter som fungerade bra vilket bidrog till att
branden enbart ledde till att ett antal personer rokskadades och att ingen omkom. Dessa
punkter, eller funktioner, var att de hade vél utbildad och 6vad personal, ett gott férebyggande
arbete, ett bra samarbete med raddningstjdnsten fore och under branden, inredning i
obrannbart material samt att de hade ett sprinklersystem som kontrollerade branden.

Sprinklerkapitlet kan undantagsvis inte appliceras pa samtliga vardanlaggningar. Detta da det
inte stalls nagra regelkrav pa sprinklers pa vardanlaggningar. Installation av sprinkler bor
dock noga évervagas da dess inverkan hojer sakerheten pa anlaggningen. Vid ett val att inte
installera sprinkler skall ytterliggare vikt laggas pa de évriga delarna for att uppréatthalla en
tillfredstéllande sékerhet.

Aterkommande i denna rapport &r vikten av att implementera siakerhetsarbetet i den dagliga
verksamheten. For att personalen skall ha mojligheten att halla sakerheten pa en hog niva
kravs kunskap om brand- och utrymningssékerhet. Det &r av stor vikt att personalen har insikt
i hur funktionen for brand- och utrymningssakerhet ar uppbyggd for anldggningen. Utan
denna kunskap och insikt kan personalen inte se de brister eller mojligheter i sdkerheten for
verksamheten. Personalens arbete med att halla sékerheten pa en hog niva ar en férutsattning
for att for att undvika tragiska utfall vid handelser av brand och utrymningssituationer, men
kanske framforallt genom ett fungerande forebyggande arbete undvika uppkomsten av dessa
situationer.

Det ar viktigt att personalen &r delaktiga i utformandet av de rutiner de ska arbeta utifran, for
att fa en tillfredstallande sakerhetsmiljo for patienter, personal och besokare. Utnyttja den
kunskap personalen besitter om anlaggningen. Personalen vet var problem kan uppsta och hur
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forhallanden ar pa anlaggning, forutsatt att de fatt den kunskap om brandséikerhet och
utrymningssakerhet som nédmnts ovan. En delaktighet kommer med storsta sannolikhet att
innebdra att personalen inser vikten av sitt agerande och att i det dagliga arbetet arbeta for att
sékerstélla sakerheten och tryggheten.

| arbetet med sékerheten rorande brand och utrymning bor det &ven med jamna tidsintervall
tas hjélp av en extern aktor. Personalens arbete med sakerheten &r en grundsten for att
uppratthalla en hég niva, men det finns en risk att det kan leda till "hemmablindhet”. Det ar
darfor att foredra att ta in en person som kan se verksamheten med nya 6gon och hitta brister
och atgardsforslag som annars inte hade identifierats.

Vikten av att ha en fungerande organisation ar en forutsattning for arbetet med brand och
utrymningssakerhet. Det bor har belysas att det kan vara personalbrist pa vardanlaggningar,
framforallt nattetid. | rapporten belyses vikten av en fungerande larmorganisation och detta
maste innebdra att det finns en organisation som medfor att personal finns i sadan omfattning
att de kan utrymma verksamheten. Detta kan dock bli problematiskt vid till exempel bombhot
da kanske ett helt sjukhus maste evakueras samtidigt, vilket bidrar till att det inte finns
mojlighet att fa hjalp av personal fran narliggande avdelning. Detta &r ett problem som maste
beaktas.
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12 Slutsatser

| detta avsnitt kommer de fragestallningar, fran avsnittet ’Inledning™, som rapporten har som
syfte att besvara att behandlas.

Fragestallning 1

Kan man genom litteraturstudier och sammanstallning av rapporter fran kursen
”Brandteknisk riskvardering” finna aterkommande brister inom sjukhus och
vardanlaggningar rérande brand- och utrymningssakerhet?

Med utgangspunkt fran de BTR-rapporter som sammanstallts och behandlats har ett flertal
mer frekvent aterkommande brister identifierats. Dessa brister lag som grund for den
indelning i kapitel som rapporten bestar av. Da dessa rapporter ar undervisningsprojekt finns
det en risk att studenterna sneglar pa rapporter som skrivits tidigare ar och pa sa satt laser sig
vid de fel och brister som de rapporterna presenterat. Litteraturstudier genomfordes for att
underbygga de brister eller atgardsforslag som framkommit, for att sakerstilla BTR-
rapporterna resultat. Dessa litteraturstudier innefattar lagstiftning, regelverk, allméanna rad,
rapporter fran verkliga handelser, internationella rapporter rorande sakerhet pa
vardanlaggningar med mera. Omfattningen pa litteraturstudierna var sadan att det med stor
sékerhet kan verifieras att de brister som framkom ur de elva behandlade skolrapporterna ar
frekvent aterkommande pa vardanlaggningar i Sverige.

Svaret pa denna fragestallning ar saledes Ja.

Det bor dock ndmnas att denna rapport inte haft som syfte eller mal att identifiera samtliga
brister inom brand- och utrymningssékerhet pa vardanlaggningar. Detta kraver ett mycket mer
omfattande arbete och en alltfor objektspecifik inriktning vilket inte kan anses vara
motiverad. Denna rapports syfte var att framstdlla en vagledning for vardledning och
vardpersonal for att héja sakerheten rérande brand- och utrymningssékerheten. Genom att
arbeta med de kapitel som presenterats i denna rapport uppfylls detta syftet. Det &r dock inte
sagt att dessa kapitel tar upp alla de brister som kan férekomma utan att de behandlar de
brister som framkommit som mer frekventa utifran det material som lag som grund till denna
rapport. Vardanlaggningars verksamhet skiftar vasentligt och darfor ar denna rapport skriven
med en generell inriktning for att ha mojligheten att anpassas till si manga vardanlaggningar
som mojligt.

Fragestallning 2

Hur och i vilken omfattning ska man implementera brand- och utrymningssékerhet som en
del i det dagliga arbetet pa sjukhus och vardanlaggningar?

En fungerande organisation och en organisation med ett val implementerat sékerhetstdnkande
ar en forutsattning for att en acceptabel niva pa sékerheten skall kunna uppnas. Personalen
maste vara medveten om de brister och majligheter som finns inom verksamheten. Detta
innebar att det maste finnas ett arbetssatt som aktivt behandlar att uppratthalla eller forbattra
sékerheten rorande brand och utrymning. Enligt det systematiska brandskyddsarbetet ska
objektet arbeta kontinuerligt och systematiskt med sitt brandskydd. Detta innebér att det skall
skapas en arbetskultur dar sakerhetsarbetet &r en del i det dagliga arbetet. Kunskap och
medvetenhet ar en forutsattning for att detta arbete skall ge resultat. Det maste finnas en
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kunskap for att ha mojligheten att halla sédkerheten pa en acceptabel niva. Detta innebér att
personalen skall fa den utbildning, dévning och information som behdvs for att med enkla
medel Klara av att férebygga och hantera en brand- eller utrymningssituation. Det récker inte
med att utbilda personalen med ett visst intervall utan personalen maste sjdlva aktivt arbeta
med att uppratthalla sakerheten pad daglig basis. Sjalvklart maste personalen fa de
forutsattningar som krévs for att bedriva detta arbete.

Rutiner och checklistor &r ett bra satt att kontrollera brandskyddet. Det finns dock en risk med
detta arbetssatt och det ar att lasa sig i monster. Det ar darfor viktigt att dessa rutiner och
checklistor uppdateras och revideras med jamna mellanrum eller vid behov oftare.
Personalens medverkan vid framtagande av dessa dokument underlattar troligtvis
implementerandet av dessa rutiner och checklistor.

Det ar latt att sdga att personalen skall lagga ytterst stor vikt vid att halla en hog sakerhet
rorande brand och utrymning. Det maste dock hallas i atanke att det inte kan laggas alltfor
stor arbetsbelastning for att uppratthalla sakerheten. Genom att ha fasta rutiner eller
checklistor for vad som skall kontrolleras inom ett givet intervall bor inte vara tidskravande i
nagon storre omfattning. Ett sakerhetstankande och en kunskap om brand och utrymning
skulle bidra till att personalen mer eller mindre omedvetet arbetar med ett forebyggande
sakerhetsarbete. Forslagsvis bor personalen varje ar i egen regi noggrant ga igenom
brandskyddet pa anlaggningen, samt repetera den uthildning de fatt rérande brand och
utrymning. Vi samma tillfalle bor det dven hallas nagon form av utrymningsovning.

Det kan inte nog podngteras hur viktigt ett agerande ar i det initiala skedet av en brand.
Personalen maste ha kunskap, 6vning och rutiner for att kunna agera pa ett korrekt satt.
Raddningstjansten kommer inte att vara pa plats de forsta kritiska minuterna och da ar det
personalen som skall agera. Detta kan &ndra utfallet vésentligt. Da vardanlaggningar har
patienter med mer eller mindre behov av assistans maste personalen veta hur en utrymning
skall ske och agera snabbt. Vid behov maste det finnas rutiner fér hur personal kan hjélpa
andra avdelningar vid utrymning. Sarskilt nattetid da det ofta &r ett fatal personer som arbetar
medan patientantalet kan vara detsamma som dagtid, da med en storre personalstyrka.

Hur skall da personalen implementera brand- och utrymningssakerhet i det dagliga arbetet?

Genom att fa den utbildning, 6vning, kunskap och medvetenhet som kravs for att arbeta med
att halla en hog niva pa brand- och utrymningssakerheten. Personalen maste bli medveten om
sitt ansvar. En sakerhetskultur som leder till att personalen genom rutiner, checklistor och ett
medvetet eller omedvetet forebyggande arbete haller en hog sakerhet.

I vilken omfattning skall personalen implementera brand och utrymningssékerhet i det dagliga
arbetet?

Sékerhetstdnkandet ska vara med i det dagliga arbetet. Rutiner och checklistor for delar som
kan kontrolleras varje vecka, manad eller halvar ar att fordra. Genom att skapa en
medvetenhet om det ansvar som personalen har i sakerhetsarbetet bor arbetet med att halla en
hdg sakerhet bli en naturlig del i vardagen.
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Fragestallning 3

Finns det ett behov av en végledning for att underlatta for vardanlaggningar for att hoja
nivan brandskyddet och utrymningssékerheten?

Det finns ett behov av att arbeta mer med brand- och utrymningssikerhet pa
vardanlaggningar. Det framgick vid sammanstéllningen av BTR-rapporter och 6vriga
litteraturstudier. En végledning skulle underlatta for vardledning och vardpersonal i detta
arbete. Hur de anvander sig av denna végledning &r upp till den enskilda vardanlaggningen.
Végledningen kan anvéndas som en kontroll att de inte missat vasentliga delar i sitt arbete
med brand- och utrymningssakerhet. Den kan &ven vara en vdagledning for att initiera
sakerhetsarbetet rérande brand och utrymning. Aven har bor det belysas att vagledning inte ar
fullstandig, utan den tar upp de brister som framkommit som frekvent aterkommande och ger
forslag pa arbetssatt utifran dem. Vardanlaggningen maste utga fran sina forutsattningar och
typ av verksamhet. Dock borde de delar som tas upp i denna rapport vara sa pass generella att
de ar mojliga att anpassa till majoriteten av vardanlaggningarna i Sverige. Végledningen kan
ocksa ligga som grund till diskussionsunderlag da det diskuteras om hur vardanlaggningen
skall hoja sékerheten rérande brand- och utrymningssakerhet pa vardanlaggningar, den kan
vacka tankar och idéer som annars inte skulle ha framkommit.

Ja, det finns ett behov av en végledning for att underlatta arbetet med brand- och
utrymningssakerhet pa vardanlaggningar.

Valet att kalla skriften for en vagledning ar motiverat da till exempel en handbok hade kravt
en mer omfattande studie. En handbok hade kravt ett storre och bredare arbete for att tdcka in
samtliga omraden. Da denna vagledning riktar sig till vardpersonal och vardledning ansags
det mer lampligt att utveckla en mer handgriplig véagledning.
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13 Framtagande av vagledning

Utifran den djupstudie som nu ar slutford ar det nu dags for vagledningen att ta sin form. |
detta avsnitt beskriv det tillvadgagangssatt som genomforts for att ta fram denna végledning.

Syfte och mal

Syftet och malet med denna végledning &r att vara en hjalp for vardpersonal och vardledning
att utveckla eller forbattra sakerhetsarbetet rorande brand- och utrymning. Malet &r att
vagledningen skall underlatta for vardanlaggningar att hoja nivan pa sakerheten for brand och
utrymning. Beroende pa hur arbete med systematiskt brandskyddsarbete ser ut kan
vagledningen anvéndas pa olika sétt. Den kan utgdra en kontroll om organisationen behandlar
samtliga de delar som denna végledning tar upp.

Metod

Varje kapitel i djupstudien avslutades med ett diskussionsavsnitt och efterfoljande slutsatser.
Dessa bygger pa de litteraturstudier och sammanstéllningar av rapporter som genomforts infor
denna djupstudie. Resonemang och slutsatser som presenteras i denna djupstudie ligger som
grund for framtagandet av denna vagledning. Saledes kan denna vagledning ses som en
mindre sammanstallning eller ssmmanfattning av djupstudien. Detta kan anses sjéalvklart da
malet med djupstudien var att leda fram till en véagledning.

Anledningen till att denna vagledning tar sin form och att arbetet inte avslutas vid djupstudien
ar for att underlatta for malgruppen. Skall detta arbetet fa nagot genomslag maste det vara en
begransad mangd information déar det vasentliga fran djupstudien presenterades. Det vore
olyckligt att tro att malgruppen skulle ta sig an det stora dokument som denna djupstudie 4r.
Inte for att pa nagot vis underskatta malgruppen utan for att det inte anses vara nodvandigt.
Djupstudien bor dock anvandas som ett komplement till vagledningen om de som anvénder
vagledningen dnskar mer forklaring eller underbyggande av en del punkter eller forslag.

Upplagg
Det upplagget som anvandes i djupstudien kommer att aterspegla sig i vagledningen. Den
kommer att vara uppbyggd med samma sju kapitel:

Utbildning

Ovning

Brandteknisk sektionering

Sprinkler

Automatiskt brandlarm och utrymningslarm
L6s inredning

Rutiner och checklistor

Detta innebér att kapitlen i végledning kommer att vara en sammanstélining av det som
framkommit i funktionskapitlen i djupstudien. Skillnaden &r dock att vagledning skall vara
betydligt mer handgriplig. Vagledning skall ge forslag pa arbetssétt pa delar eller kapitel som
bor inkluderas i arbetet med att hoja eller behalla en hog sikerhet for brand och utrymning.
Avslutande kapitel i vagledning ar darfor ett forslag pa arbetssatt.
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Verifiering

Det &r ett enkelt misstag att tycka att personalen pa vardanlaggningar skall lagga ner all sin tid
for att halla en hog sékerhet for brand och utrymning pa anlaggningen. Det ansags darfor
motiverat att genomfora ett besok pa en vardanlaggning och diskutera det som framkommit i
djupstudien.

Det genomfordes darfor ett besok pa Karlskrona sjukhus. Detta var ett av objekten som var
utgangspunkt for en av de rapporterna fran kursen ”Brandteknisk riskvérdering”. Syftet med
detta besok var att diskutera de forslag pa arbetssédtt som djupstudien presenterat for att
kontrollera om avdelningen ansdg det som genomfarbart. Det bor belysas att avdelningen pa
Karlskrona sjukhus som bestktes har en god instéllning till att aktivt arbeta med sitt
systematiska brandskyddsarbete. Tack vare de besok och den rapport som kom av forfattarna i
kursen "Brandteknisk riskvardering” har avdelningen forstatt vikten av att arbeta aktivt med
att hoja sékerheten rérande brand och utrymning.

En enkel végledning kan férhoppningsvis belysa hur pass viktigt det ar att vardanlaggningen
aktivt satt med sakerheten. Pa ett liknande sétt som det blev en startpunkt for avdelningen pa
sjukhuset i Karskrona.

Resultatet av besoket blev att mycket av det som framkommit i djupstudien ansags vara ett
rimligt, fungerande och bra arbetssatt. De asikter och funderingar som kom fran avdelningen
har behandlats och bidragigt till att djupstudien reviderades pa vissa punkter.

Malgrupp

Végledningen pavisar forslag pd omraden som bor beaktas i sakerhetsarbetet rérande brand
och utrymning. Aven forslag pa arbetssatt presenteras och aterkommande problem och
problemomraden tas upp. Detta innebar att vagledningen i forsta hand riktar sig till personalen
pa vardanlaggningar. Den riktar sig dven till vardledning som maste bidra till att personalen
far de forutsattningar som kravs for att aktivt arbeta med sakerheten rérande brand och
utrymning. Vardledningen maste ha kunskap om det ansvar denna har for att sakerheten skall
hamna pd en hdg nivd. Malgruppen ar saledes personalen pd vardanlaggningar samt
vardledningen.

Avgransningar eller begransningar

De avgransningar som denna vagledning besitter &r de samma som for djupstudien. Var god
se rubriken ”Avgransningar” i kapitel ”Inledning”.
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Sammanstallning av BTR rapporter

| denna bilaga sammanstélls kortfattat de elva rapporter fran kursen *Brandteknisk
riskvardering” som ingar i brandingenjorsprogrammet vid Lunds Tekniska Hogskola.
Tyngden ligger pa att presentera de atgardsforslag som rapporterna redovisar, for att i
rapporten ha mojlighet att sammanstalla dessa och se vilka som &ar mer frekvent
aterkommande.

Sjukhus - Psykiatriska intensivvardsavdelningen, Vaxjo (2005)
Avdelningen har sex vardplatser och tar emot personer med olika nivaer av psykisk ohalsa.
Patienterna upphaller sig i regel mellan ett till sex dygn innan de skickas vidare till nagon
annan avdelning. Bemanningen av personal ar dagtid fem skotare plus tva sjukskoterskor och
nattetid tre skotare och en sjukskdterska. Avdelningen ligger pa vaningsplan tre som delas
med en beroendeenhet.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

Byt till brandklassade madrasser enligt SS 876 00 10 samt se dver 6vrigt méblemang
Battre utbildning av personalen och genomférandet av utrymningsévningar

Dorr till dagrummet skall bytas ut till en dérr med lagst klass E30

Installera dorrstangare pa dorrar till patientrum

Se over den brandavskiljande formagan hos brandcellsgranser

Installera branddetektorer i samtliga utrymmen

Installera dolda branddetektorer i patientrum

Installera genomlysta utrymningsskyltar

Brandgasspjéll i bada kanalerna som korsar brandcellsgransen som delar av vaningen
Flytta vagen till utrymningsvag som gar genom forrad

e Belégg patientrummen nérmast expeditionen forst

Kommentarer

I rapporten staller férfattarna kravet att madrasserna skall bytas ut till madrasser med
battre klassning. De kraven som de befintliga madrasserna uppfyller anses inte vara
acceptabelt for den verksamhet som rader pa objektet.

I diskussionen kring val av atgarder diskuteras atgarden sprinkler kontra utbildningen
av personal med slutsatsen "Da personaltatheten pa PIVA ar hog anses dock en satsning
pa deras utbildning mer motiverad an en sprinklerinstallation”.

En av slutsatserna i denna rapport ar att brandskyddet inte ar tillfredstallande, da det
uppstar kritiska forhallanden innan det att utrymningen ar slutford.

Vardhem — ROS Omsorg & Service, Norrtalje (2005)

Byggnaden bestar av en huvudbyggnad med tre flyglar samt intilliggande entré, matsal,
storkok samt en &ldre byggnad. Det maximala antalet vardtagare ar 42 stycken per vaning
vilket innebar 14 stycken per flygel. | regel &r vardtagaren en aldre person med latt till svar
demens med varierande rorlighet fran att kunna ga sjalv med svarighet till att vara helt
sangliggande. Personalen varierar fran fyra personer per vaning och flygel dagtid till tva
personer per flygel och vaning pa kvillstid for att nattetid vara fyra personer per vaning. |
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denna rapport har studenterna valt att titta pa en flygel pd en vaning da detta anses vara
representativt for Ovriga byggnaden.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

| denna rapport har det valts att dela in atgardsforslagen i “krav pa atgarder” samt
“rekommenderade atgarder”.

Krav pa atgarder

Sakerstall utrymningsmojligheten till trapphus, aterintradesbart

Installera fungerande dorrstangare i tvattstugan

Tom forrad alternativt montera E-30 dorr

Andra i organisationen sa att tre ur personalen fran varje vaning svarar pa larm pa
natten

Anordna utrymningsdvning for personalen

e Minska risken for brand i dagrummet, t.ex. timer pa spis och kaffekokare

e Tata Over de nya brandddrrarna mellan dagrummen och korridorerna

Rekommenderade Atgarder
e Andra ventilationens funktion. Antingen genom att lata den fortsatta att vara trycksatt
eller genom att installera brandspjall ovanfér den nya brandddrren
e Adresserbart larm till telefonerna eller undercentral pa vaningsplanen
e Byt till brandsakra madrasser SS 876 00 10
e Installera Freeswing dorrstangare pa vardrumsdorrar

Kommentarer

| rapporten dras slutsatsen att bemanningen nattetid inte ar tillracklig for att pa ett
tillfredstallande satt klara en utrymningssituation vid brand i tvattstuga, forrad samt
kok. Detta pa grund av de rutiner och den utrustning som fanns att tillga da rapporten
forfattades.

Ett problem som uppdagades var att dorrarna ut till trapphusen var lasta for att
obehdriga inte skulle ta sig in i avdelningen eller att boende skulle lamna avdelningen.
Detta bidrar till komplikationer vid utrymning och skall atgardas.

Rapporten pavisade aven att om en brand skulle intréaffa i tvattstugan och doérren
lamnas dppen skulle innebara att utrymning omojliggors efter endast tvd minuter.
Slutsatsen av denna rapport ar saledes att kritiska forhallanden uppstar innan
utrymning ar slutféord. Brandskyddet och utrymningssdkerheten &r inte
tillfredstallande.

Rehabiliteringscenter — Dalheimers Hus, Goteborg (2004)

Dalheimers Hus &r ett nio vaningar hogt aktivitetshus for personer med olika former av
funktionshinder. | rapporten har avgransningen gjorts sa att fokus ligger pa de delar av
byggnaden dér ett stort antal personer befinner sig samt att de har dalig lokalkdnnedom. Pa
plan 6 och 7 finns tio hotellrum med personal dygnet runt bestdende av sjukskoterska,
underskoterska och vardbitrade.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten
e Infora ett kontinuerligt underhall av husets samtliga dorrstangare
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Inféra en sdker plats for rullstolsburna dar de kan invanta hjélp pa plan 6, 7 och 8

Forse nodutgangarna med mer latthanterliga 6ppningsanordningar

Téata dorrar i brandcellsgréanserna

Dorrar som ingar i brandcellsgranser skall inte stallas upp

o Sékerstéll fria utrymningsvagar

e Forse de brandklassade dorrarna ut till huvudtrapphuset pa plan 6 till plan 8 med las
med fallkolv

o Oka antalet utrymningsévningar

e FOrbattra ritningsunderlaget

e Infor ett system for “registrering” av hotellets géaster

Kommentarer

Byggnaden var vid uppréattandet av rapporten inte anpassad for den verksamhet som
vid denna tidpunkt radde. Ett aktivitetshus for funktionshindrade med verksamhet i nio
vaningar staller valdigt hoga krav pa utrymningssédkerheten. Hotellverksamhet pa
sjunde vaningen dar funktionshindrade maste ta sig ut via trappor i en
utrymningssituation anses inte vara tillfredstallande. Forfattarna kommenterar att det
skulle kréava stora ombyggnationer for att fa denna byggnad helt séker.

Bortsett fran hotellverksamheten anser forfattarna att personsakerheten éverlag ar bra.
Exempel som tas upp ar att det finns bade akustiska och visuella larmdon, vilket ar att
foredra nar personer har olika former av funktionshinder. I rapporten kommenteras
aven det stora engagemang sakerhetsansvarig hade for sdkerheten.

Sjukhus — Blekingesjukhuset, Karlskrona (2004)

Denna rapport behandlar ortopedavdelningen som ligger pa femte vaningen. Fokus har lagts
pa att behandla utrymningssakerheten da avdelningen har mojlighet att ha upp till 33
patienter, som mer eller mindre &r beroende av assistans fran personalen vid utrymning.
Dagtidspersonalen &r minst sex personer och nattetid ar avdelningen bemannad med minst tre
personer. Vid framtagandet utférdes dven en utrymningsévning.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

| denna rapport delade man in atgéardsforslagen i de atgarder som skall genomféras och de
som bor genomforas.

Atgérder som skall genom foras

e Brandsektionering; for att forkorta utrymningsavstanden samt motverka att en
brand kan fylla hela avdelningen med brandgaser
Forbattring av sjukhusets automatiska brandlarm samt rutiner kring detta
Rutiner vid brandlarm
Flytta och ta bort féremal for att minska brandbelastningen i utrymningsvag
Byt ut sa att dorrar till patientrum &r av minst klass E30
Atgérda sé att evakuering genom det mindre trapphuset ar mojligt
e Raddningstjansten skall uppratta en insatsplan
e Regelbunden 6vning av personal for att klara av en brand- och utrymningssituation
e Draperiet i korridoren skall tas bort da den skymmer utrymningsvégen
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Atgarder som bér genomforas

¢ Installera sprinklersystem

o Atgirda s att dorrar till foajén automatiskt ppnas nar det automatiska brandlarmet
aktiveras

e Byt ut sa att man har madrasser med fastsydda evakueringshandtag

e Installera brandspjéll eller annan anordning for att forhindra brandgasspridning i
ventilationssystemet.

e Komplettera med handbrandsléckare

e Utoka brandcellsindelningen

e Upprétta rutiner for tatning av bjalklag samt vagg

Kommentarer

| rapporten framhaller studenterna sex atgarder som skulle innebara att
brandsékerheten hojs till en acceptabel nivd. Dessa ar att sektionera, effektivisera
rutiner vid brand och evakuering, infora kontinuerlig utbildning och 6vning av
personal, omarbeta det automatiska brand- och utrymningslarmsystemet, forbattra
brandklassning av dorrar till patientrum samt komplettera ventilationssystemet med
brandgasspjéall och isolering vid ny brandcellsgrans.

Vid den utrymningsévning som genomfordes marktes det snabbt att den taktik som var
att en vardare skulle klara av att ta ut en patient var for fysiskt kravande. Det skulle
kravas tva vardare for att ta ut en patient. Detta bidrar till att det kravs mer personal
vid en utrymningssituation. Nattetid ar avdelningen bemannad med minst tre personer
medan det kan vara upp till 33 patienter med behov av assistans vid en utrymning.
Larmorganisationen maste darfér goras om och rutiner skapas sa personalen kan fa
assistans fran andra avdelningar.

Vid samtliga scenarion som presenterades i rapporten pavisades det att kritiska
forhallanden uppstod langt innan utrymning var slutférd. Det papekas &ven att
personalens agerande ar avgorande for utfallet vid en brand.

Sjukhus — Danderyds sjukhus, Stockholm (2004)

Denna rapport granskar och beddémer sékerheten med avseende péa brand av avdelningen pa
plan 6 i sjukhusets hogdel. Avdelningen som behandlas bedriver efterkirurgisk vard inom
tarmomradet. Patienten &r i regel dldre och sangliggande. Totalt finns 23 vardplatser pa
avdelningen. Personalen ar under dagtid, fram till 15.00, minst fyra sjukskoterskor och fyra
underskaterskor for att sedan vara minst fyra sjukskaterskor fram till 21.45 da det gar ner till
tre sjukskoterskor under natten.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten
| prioriteringsordning
o RoOkdetektorer skall installeras i patientrum
Utrymningsdvningar skall genomforas
Korridor och utrymningsvéagar skall hallas fria
Dorr mellan hisshall och korridor skall ga att 6ppna utan nyckel eller kod vid brand
Brandlarmssystemet bor uppdateras till ”fullstandigt 6vervakning av byggnad”
Dorrstangare bor installeras inne pa avdelningen
Sprinklerhuvuden med Iagre RTI-varde bor installeras
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Kommentarer

Da det vid detta tillfalle inte fanns nagra detektorer inne pa patientrummen stalldes
kravet att det omedelbart skulle sattas upp brandvarnare i vantan pa installation av
rokdetektorer. Brandskyddshandboken (2005) staller krav att en vardanlaggning ska ha
ett heltdckande detektionssystem vilket har inte var fallet. | delar av 6vriga byggnaden
hade det installerats ett nytt detektionssystem, men inte pa avdelningen som rapporten
hade som syfte att behandla.

I rapporten tar forfattarna upp problemet om en brand skulle intraffa nattetid. Det ar
en omojlighet for endast tre sjukskoterskor att evakuera upp till 23 patienter. Detta ar
inte enbart ett problem under natten utan det maste utarbetas rutiner for hur
avdelningen kan fa assistans fran andra avdelningar vid en utrymningssituation.
Forfattarna efterlyste utrymningsévningar som en del i detta framtagande av rutiner.
Rutiner for att fa assistans och dels for att underlatta beslutsfattandet vid en brand-
eller utrymningssituation skulle bidra till en trygghet fér personalen.

Vardhem — Danvikshem, Nacka (2003)

Denna rapport behandlar framst utrymningssakerheten vid handelse av brand. Rapporten ar
begransad till att behandla huvudbyggnaden pa Danvikshem da denna anses vara
representativ for hela byggnadskomplexet. P4 Dansvik finns tva avdelningar, sjukhem for
tyngre omvardnad och 30 korttidsplatser samt sju avdelningar med plats for cirka 150 boende
pensionarer. Byggnad A som rapporten behandlar innefattar fyra vaningar med vardboende
med en personalstyrka pa 25 personer dagtid for att nattetid vara tre.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

Atgarder som ska goras
e Installation av boendesprinkler
e Utbildning och évning av personal
o Byte till flamskyddade textilier

Atgérder som bér goras

Tatning av dorrar

Brandcellsindelning

Installation av nddbelysning

Infora systematiskt brandskyddsarbete

Kommentarer

I rapporten anses att utrymningssakerheten inte ar acceptabel. Den lyfter &ven fram att
risken for att skadas eller omkomma inte ska vara stérre pa grund av alder,
rorelseformaga eller sjukdom. Forfattarna anser att om de tre atgarderna som de anser
skall genomforas genomfors sa har objektet ett skaligt brandskydd.

I rapporten tar forfattarna upp konflikten med att objektet &r en gammal byggnad och
att till exempel andra sektionering s& att rummen blir egna brandceller skulle bidra till
att den gamla charmen som byggnaden har skulle férsvinna.

Ytterliggare en konflikt som forfattarna belyser ar den mellan en sédker byggnad och
komfort. De boendes bekvamlighet i vardagen bor beaktas och att brandskyddet inte
skall inkrakta pa den boendes livskvalitet.
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Forfattarna foresprakar installation av sprinklers med motiveringen att detta skulle
innebar en liten inverkan pa byggnaden och till en forhallandevis lag kostnad samtidigt
som det skulle gora stor inverkan pa utrymningsséakerheten.

Vardhem — Tallbackagarden, Jonkoping (2002)

Tallbackagarden &r ett vardnem for medelsvart psykiskt sjuka patienter. Alder pa patienterna
varierar och verksamheten bedrivs i tre plan. Bemanningen av personal & minst fem personer
dagtid for att nattetid vara tva personer. Patienterna har egna boenden men delar
gemensamma utrymmen. Vissa av patienterna har bott i anlaggningen i mer &n 204ar.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

e Brandcellsindelning
e Utbyte till brandklassade dorrar samt upprattande av fler dorrar

e Byta ut varmedetektorer till rokdetektorer eller komplettering med rokdetektorer
e Installation av sprinklers
e Utbildning av personal
e FOrse elektrisk utrustning med timer
o Atgarda sé att dorrar i utrymningsvag inte ar lsta
e FOrankra utvandig trappa béattre
Kommentarer

Enligt forfattarna till denna rapport skall tre av ovan namnda atgarder genomforas
omgaende. Dessa ar att utbilda och 6va personalen, brandavskilja korridorer och
trapphus med dorrar samt ersatta samtliga varmedetektorer med rokdetektorer med
undantag for utrymmena kok och diskrum. Slutsatsen som férfattarna drog i denna
rapport var att:

“Tallbackagarden med dess nuvarande brandskydd och personalens moéjligheter till
utrymningsévningar sannolikt inte kommer att klara av en utrymning innan Kkritiska
forhallanden uppstar. Personsakerheten kan darmed idag inte anses vara acceptabel”.

Anledningen till att forfattarna staller kravet pa att anlaggningen skall byta ut de
befintliga varmedetektorerna till rokdetektorer var att dessa detekterar oftast en brand
i ett tidigare skede. I utrymmen som kok och diskrum ar rékdetektorer inte lampligt da
bland annat &nga fran matlagning och diskning kan aktivera detektorer.
Varmedetektorer ar darfor att fordra i dessa utrymmen.

Sjukhus — Lowenstromska, Upplands Vasby (2002)

Objektet ar valdigt omfattande med bade privata och offentliga aktérer inom vardmarknaden.
Rapporten har begransat sig till att behandla en avdelning for anorexivard pa plan fem samt
en avdelning for rehabilitering for rygg- och hoftopererade pa plan sju och forfattarna har
inriktad sig pa utrymningssakerheten. Det har dven genomforts en granskning av hela
sjukhusets organisation.

Anorexiavdelningen ar bemannad med upp till femton personer dagtid till minimum tva
personer nattetid. Avdelningen har plats for 14 patienter.
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Pa avdelningen for rehabilitering efter operation &r bemanningen fyra vardare dagtid och tva
vardare nattetid. Det maximala antalet patienter uppgar till 24 stycken.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

Forbattringar att vidta omedelbart

e Tydliga och gemensamma rutiner for agerande vid brand och hur utrymning skall
genomfdras maste uppréttas for att sékerstalla personsakerheten

e Brand- och utrymningsévningar maste kontinuerligt genomforas i samarbete med
fastighetsforvaltare, personal fran de olika verksamheterna samt raddningstjansten

e Tydliga rutiner fér ombyggnation maste uppréttas

e Kontinuerlig kontroll av utrymningsvagar skall genomforas pa Lowenstromska
sjukhuset

e Det automatiska brandlarmet skall utformas enligt SBF 110:6 och bor forses med
separata slingor for olika delar av sjukhuset

e Utrymningslarmets horbarhet i lokalerna maste sékerstallas snarast da detta inte ar
fullstandigt

e Ett utrymningslarm med ljudsignal och textmeddelande skall installeras

e Ett sprinklersystem bor installeras for att erhalla snabb kontroll av brandférloppet,
nedkylning av brandgaser samt en mindre risk fér person- och egendomsskador

e Om verksamhet &ndras skall befintlig dokumentation och rutiner for brandskyddet
revideras

e En kontinuerlig kontroll av befintligt brandslackningsmaterial sa som filtar,
handbrandslackare med mera bor goras

o Timer till exempelvis spis och kaffebryggare bor installeras om det inte redan finns

Forbattringar att vidta pa langre sikt

e En sdkerhetsorganisation med ett 6vergripande ansvar for alla verksamheter pa
Lowenstromska sjukhuset skall inréttas

e Ett langsiktigt arbete med att hoja sakerhetskulturen pa Lowenstromska sjukhuset
bor paborjas

o Ett system for att utfora egenkontroll for att sakerstélla ett tillfredstéllande
brandskydd bor upprattas

e En genomgang av samtliga brandcellsgranser bor goras da det standigt sker
ombyggnationer pa Léwenstromska sjukhuset

e Kontroll och 6versyn av ventilationssystem skall ske kontinuerligt

e Sangklader, madrasser samt 6vrigt material i forrad bor kontrolleras och successivt
bytas ut sa att endast brandtaligt material anvands

Kommentarer

Da studenterna i denna rapport presenterade en lang rad med atgardsforslag ansags det
att de viktigaste atgarderna var:

e Tydliga och gemensamma rutiner for agerande vid brand och hur utrymning
skall genomfdéras maste upprattas

e En sdkerhetsorganisation med ett 6vergripande ansvar for alla verksamheter
pa Lowenstromska sjukhuset skall inréattas

e Inom respektive verksamhet skall en sdkerhetsansvarig utses.

e Kontinuerlig utbildning av personalen ar ett maste
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e Ett utrymningslarm med ljudsignal och textmeddelande skall installeras

e Ett sprinklersystem bor installeras for att erhalla snabb kontroll av
brandforloppet, nedkylning av brandgaser samt en mindre risk for person och
egendomsskador

Rutiner for ett snabbt agerande vid héndelse av brand ar ett maste. Detta forutsatter att
personalen har fatt den utbildning som kréavs for ett agerande. Da denna rapport
behandlar ett stort objekt med ett flertal olika aktérer ar det av yttersta vikt att det
skapas en fungerande sdkerhetsorganisation samt att det for respektive verksamhet
utses en sakerhetsansvarig. Det kan bidra till stora komplikationer om verksamheterna
inte samarbetar och hjalper varandra vid brand- och utrymningssituationer.

Medicinkliniken — Universitetssjukhuset i Lund (1999)

Denna rapport ar begransad till en rehabiliteringsavdelning pa Hudhuset vid
Universitetssjukhuset i lund. Avdelningen kan maximalt ta emot 32 patienter med en personal
styrka pa 15 vardare dagtid for att nattetid vara tre vardare. Tillstdndet pad patienterna ar
varierande men det papekas att majoriteten av patienterna ar beroende av assistans vid en
utrymning samt att det finns sangbundna patienter.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

Forslag till omedelbara atgarder

e Information till personal om vikten att stdnga dorren till brandrummet
Utrymningsdvningar for personalen
Slaplister maste monteras for att forhindra brandgasspridning
Atgarda belysning av utrymningsskyltar
Se dver sjalvstangande ddrrar i brandcellsgréns
Installation av sjélvstangande dorrar till utrymmen med brénnbart material
Installation av rokdetektorer i utrymmen med bréannbart material
Inforskaffa detektionstavla for att pavisa vilken detektor som utlost

Forslag till atgarder pa langre sikt
e Installation av brandgasspjall i tilluftskanal till patientrum
e Brandcellsavskiljning av matsalen

Kommentarer

Vid besoket for att ta fram rapporten for medicinkliniken stod de flesta dorrarna ut till
korridoren 6ppna vilken bidrar till en snabbare brandgasspridning. Forfattarna belyser
vikten av att dessa dorrar halls stangda for att reducera konsekvenserna vid uppkomst
av brand. Enligt de krav som stélls skall dérrarna motsta spridning av brand och
brandgaser i trettio minuter och detta forutsatter givetvis att dérren ar stangd. Tre av
de ovan namnda forslagen pa omedelbara atgarder innebar att uppratthalla den
brandtekniska sektioneringen. Det ar av yttersta vikt att denna uppratthalls for att
undvika att brand och brandgaser sprider sig obehindrat.

Att installera en detektionstavla for att kunna avlasa vilken detektor som utlost innebar
att personalen direkt kan ta sig till det utrymmet. Detta innebar att personalen kan
identifiera en brand i ett tidigare skede och férhoppningsvis utfora en forsta slackinsats.
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Vardavdelning — Helsingborgs lasarett (1999)

Denna rapport behandlar avdelning 43/44 pa Helsingborgs lasarett med syftet att bedéma
brandsakerheten med avseende pa personsakerhet. Avdelningen valdes da den ansags vara
representativ for sjukhuset. Avdelning 43 ar en medicinavdelning med 17 vardplatser och en
personal bemanning dagtid pa minst fyra personer. Avdelning 44 ar en hjartvardsavdelning
med 18 vardplatser och en personalbemanning pa minst fem personer dagtid. Nattetid arbetar
totalt fem personer pa avdelning 43/44. En del av patienterna pa avdelning 43/44 ar
sdngbundna.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten

o Kopiator i trapphuset skall flyttas till annan plats

e Brandcellen bor sektioneras

Nodutgangar mot loftgang bor braddas for att mojliggora utrymning av séngliggande
patient

Utbildning av personal i brandbekdampning och utrymning

Byte av sangklader samt madrasser till brandtaligt material

Awvskilt rum for Tv-tittande for att begrénsa eventuell brand i Tv

Varmedetektorer i forrad bor kompletteras med rokdetektorer

Rullstolar samt extra sdngar bor flyttas for att minska brandbelastningen

Ovriga atgarder
e Utrymningsplaner bor uppréttas for hela lasarettet
e Checklistor for brand och utrymningen bér omgaende upprattas pa avdelningen
e Rutiner for att avdelningar ovan och nedan avdelning 43/44 Gppnar dorrar till
trapphuset vid larm

e Slangar som tacker hela brandcellen bér monteras till inomhusbrandposten

e RoOkdetektorer bor monteras i skoljrummet

e Laga dorrstangaren till soprummet da denna utgor en brandcellsgrans

e Flaskor for medicinska gaser bor placeras i egen brandcell
Kommentarer

Slutsatsen som forfattarna drog vid upprattandet av denna rapport var att objektet inte
var tillfredstallande rérande brandskydd och utrymning. Det ansags dock att om de
atgardsforslag som presenterades genomférdes fanns goda forutsattningar for att lyckas
med utrymning. | diskussionen kring resultatet av de olika scenarierna som rapporten
behandlar sades foljande:

”Kanslighetsanalyserna visar att antalet vardare som deltar i utrymningen &r den
parameter som mest paverkar utrymningstiden. Antalet utrymningsvagar paverkar i
betydligt mindre omfattning. Endast i de scenarion da hjalp tillsluter fran andra
avdelningar kan forhallandevis acceptabla utrymningstider uppnas”.

Detta pavisar att det fanns behov av en fungerande larmorganisation som innebéar att
avdelningen far assistans fran de andra avdelningarna. Detta hanger &ven ihop med
atgardsforslaget att utbilda personalen i brandbekampning och utrymning samt
checklistor for brand och utrymning.
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Vardavdelning —Universitetssjukhuset i Lund (1999)

Denna rapport behandlar kvinnokliniken pa Universitetssjukhuset i Lund. Pa grund av
byggnadens storlek behandlar rapporten vardavdelning 44, operationsavdelning pa plan 11
samt Ovre kallarplan.

Vardavdelning 44 ar en avdelning for patienter som rakat ut for komplikationer fore eller efter
barnaftdandet. Avdelningen har plats for 24 patienter men kan i varsta fall vara 28. Alla
nyfodda barn &r i sin mors séllskap. Personal bemanningen ar dagtid 14 for att nattetid vara
tre.

Operationsavdelningen har mojlighet att operera sex personer samtidigt och det finns en
uppvakningssal med i genomsnitt sex patienter. Dagtid ar personalen i genomsnitt tio
sjukskoterskor och sex underskoterskor. Nattetid sker verksamhet endast vid akuta fall och
uppvakningsalen anvands inte nattetid.

Atgardsforslag for att hoja sakerheten
Atgérder som maste &tgardas omedelbart

Generellt for samtliga avdelningar
e Personalen skall uthildas och 6vas pa agerande vid brand
e Larmorganisationen skall ses 6ver sa att den fungerar
e Brandcellsgranserna skall kontrolleras och bristerna skall atgardas

e Utrymningsvagarna skall kontrolleras och alla onddiga hinder och brannbart material
skall flyttas till andra utrymmen
o Lattillgdngliga utrymmen med brénnbart material som inte anvands dagligen skall
vara lasta.
Vardavdelning 44
e Avdelningen skall forses med utrymningslarm
¢ Befintlig slackutrustning skall kontrolleras och kompletteras vid behov.
Operationsavdelningen
e All onddig elektrisk utrustning som finns i forrad med mycket brannbart material skall
flyttas till sdkrare utrymmen
e Forradsdorrarna skall vara stangda eller forses med automatiska dorrstangare som
aktiveras av rokdetektorer
e Lagringshojden i forraden skall begransas sa att brannbart material inte ar i direkt
kontakt med lysrorsarmaturer
e Genomféringar i brandcellsgransen pa avdelningen skall tatas
Plan 09
e Branddorrarnas funktion skall sékerstallas
e Utrymningslarm skall installeras
o Natforraden bor skiljas fran korridorerna med en lashar dorr
e Brannbart material bor inte forvaras i kulverten och korridorerna, utan i stangda
utrymmen

Forbattringar som bor genomforas pa sikt

Vardavdelning 44
e Fonstren i TV-rummet skall forses med brandtaligt glas (E30) sa att brand inte kan
spridas om doérren till rummet sténgs
e Eventuellt dela upp korridoren i flera brandceller
o Installering av rokdetektorer i samtliga patientrum och personalutrymmen
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Operationsavdelningen
e Komplettering av det byggnadstekniska brandskyddet med en brandcellsgréans E30
e Brandgasventilation
e Sprinkler i forradsutrymmen

Kommentarer
| utvarderingen av resultatet drar studenterna slutsatsen:

”Den brandtekniska utvarderingen av kvinnokliniken pa Lunds Universitetssjukhus
pavisar att en brand med stor sannolikhet kommer att fa mycket allvarliga konsekvenser.
Ingen av avdelningarna som undersokts kan utrymmas sakert. Det ar sannolikt att dven
andra avdelningar som inte analyserats har liknande riskniva”.

Generellt for samtliga avdelningar var att personalen skulle utbildas och Gvas pa
agerande vid brand samt att larmorganisationen skulle ses 6ver. Vid dessa brister kan
inte snabbt agerande vid brand fas. Det ar av yttersta vikt att personalen kan utfora en
forsta slackinsats samt att det finns en fungerande larmorganisation. Detta i
kombination med brister i brandcellsgranser samt brannbart material i
utrymningsvagar kan bidra till otrevliga konsekvenser vid en brand- eller
utrymningssituation. Att en av avdelningarna har patienter i form av médrar med
nyfodda barn som med stérsta sannolikhet ar i behov assistans gor att den bristande
sakerheten kéanns extra orovackande. Da det kan vara hela 28 patienter pa avdelningen
och bemanning nattetid &ar tre skoterskor anses inte detta acceptabelt. Detta i
kombination med bristande utbildning, 6vning och en icke fungerande larmorganisation
ar mycket orovackande.
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Sammanstallning av BTR-enkéter

| de rapporter som tidigare sammanstallts har det som underlag i nagra, narmare bestamt
nio, fall gjort enkatundersokningar. Utformningen pa dessa enkater skiftar fran rapport till
rapport darfor det ar svart att gora en kvantitativ sammanstallning av enkaterna. Darfor fors
har ett en kvalitativ diskussion kring de olika enk&tundersokningarna som genomforts.
Utgangspunkten ar om det kan identifieras aterkommande problem som framkommer i flera
av dessa undersokningar. Da rapporterna behandlar liknande objekt ar det av stort intresse
att identifiera eventuella aterkommande problem for att i ett senare skede forsoka att komma
fram till arbetssatt eller planer for att motverka dessa problem.

Samtliga enkéatundersokningar har utforts pa personalen pa de olika objekten. Inriktningen
var i huvudsak i samtliga undersokningar inriktad pa agerandet av personalen vid brand
och/eller utrymning samt kunskap och utbildning inom omradena.

Sjukhus — Psykiatriska intensivvardsavdelningen, Vaxj6

Denna enkatundersokning genomférdes pa tva avdelningar, beroendeavdelningen och PIVA.
Sammanstallningen av enkatsvaren pa beroendeavdelningen visade att de ansag sig ha god
kunskap i hur de skall agera vid brandlarm/utrymningslarm och brandtillbud. Majoriteten
ansag sig aven ha goda kunskaper om handbrandslackares placering samt hur dessa skall
anvandas. Det framkom av sammanstillningen att endast en av de svarande hade fatt
brandutbildningen och/eller deltagit i utrymningsévningen det senaste aret. Detta kan vara en
bidragande faktor till att endast hélften av de svarande ansag sig ha tillracklig kunskap om
brand och utrymning.

Sammanstallningen av enkaterna fran PIVA-avdelningen pavisade en ndgot samre kunskap i
hur de skall agera vid brandlarm/utrymningslarm och brandtillbud. P4 avdelningen ansag mer
an halften att de inte hade tillrackliga kunskaper om brand och utrymning.

e Flertalet ansag sig ej ha tillrackliga kunskaper om brand och utrymning
e Endast enstaka hade fatt brandutbildning eller deltagit i utrymningsovning det senaste
aret

Vardhem — ROS omsorg och service, Norrtalje

Resultatet fran denna undersokning visade att samtliga deltagare visste vilken slackutrustning
som fanns pa avdelningen och endast en person visste inte hur den fungerar. Samtliga var
dessutom medvetna om att det fanns rutiner och var inforstadda att det fanns rutiner for vad
som skall goras vid brand och hade fatt informationen om vad som skall goras. Endast tre av
45 svarande ansag sig vara val forberedda for hur de ska agera vid brand och endast fyra av
dessa 45 hade deltagit i en utrymningsévning pa avdelningen.

Hade kunskap om var slackutrustning fanns och hur den fungerade

Fanns rutiner for agerande vid brand och samtliga hade fatt information
Majoriteten ansag sig inte vara val forberedd for hur de ska agera vid brand
Majoriteten hade inte deltagit i utrymningsovningar pa avdelningen

Rehabiliteringscenter — Dalheimers Hus, G6teborg

Mer &n tva tredjedelar av de svarande hade fatt utbildning i brandskydd. Utbildning hade
anordnats de tre senaste ren. Aret da rapporten skrevs hade tva tredjedelar dven deltagit i
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utrymningsévning. Manga var véldigt positiva till 6vning och ville ha fler. Personalen har
ocksa onskemal om att bli tilldelade bestamda uppgifter att folja vid utrymning.

e Majoriteten hade fatt utbildning i brandskydd
e Majoriteten hade deltagit i utrymningsévning, samt ville ha fler
e Hade dnskemal om bestamda uppgifter vid utrymning

Sjukhus — Blekingesjukhuset, Karlskrona

Sammanstéllningen i denna rapport pavisade att en 6vervagande majoritet inte upplevde sig
ha tillracklig kunskap i brandsakerhet eller att de anség sig ha tillracklig 6vning i utrymning.
Majoriteten hade dock medverkat i utrymningsévning pa avdelningen. De flesta hade svarat
nej eller att de var osdkra pa fragorna om de kunde hantera en eventuell utrymning eller
brandsituation pa avdelningen

e Kunskaper i brandsakerhet ansags otillrackliga

e Majoriteten ansag att det inte 6vade tillrackligt for utrymning

e Majoritet svarade att de upplevde sin formdga att hantera en utrymning eller
brandsituation som oséaker eller att de inte kunde hantera det

Sjukhus — Danderyds sjukhus, Stockholm

Enkéatundersokningen pavisade att personalen hade goda kunskaper i agerande vid brandlarm,
utrymningslarm och brandtillbud. Endast ett fatal av dem som var med pa under6kning hade
deltagit i nagon utrymningsovning, daremot hade en dvervagande majoritet deltagit i nagon
typ av brandutbildning. Pa fragorna om de ansag sig ha tillrackliga kunskaper om brand och
utrymning samt om de alltid visste hur manga patienter som fanns samtidigt pa avdelningen
svarade de flesta nej.

Goda kunskaper om agerande vid brandlarm, utrymningslarm samt brandtillbud
Endast ett fatal hade varit med om en utrymningsovning

Majoritet hade nagon form av brandutbildning

Majoritet ansags sig inte ha tillracklig kunskap om brand och utrymning

Endast ett fatal av personalen visste alltid hur manga patienter som befann sig pa
avdelningen

Sjukhus — Léwenstromska,

| enkatsvaren framgick att personalen pa avdelningen inte fatt ndgon utbildning i hur
tillganglig slackutrustning fungerar. Det framgick ocksa att évning och uthildning var nagot
som den egna personalen efterfragar.

e Brist pa utbildning av befintlig slackutrustning
e Framgick att det fanns en efterfragan av 6vning och utbildning
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Medicinkliniken — Universitetssjukhuset, Lund

Sammanstallningen visar har att personalen inte hade genomfért nagon form
utrymningsévning pa avdelningen. Majoriteten hade heller inte deltagit i ndgon form av
sjalvskyddskurs. Pa fragan om vilka atgarder som de skulle vidta om brandlarmet gick
svarade de flesta korrekt med rdadda, larma och sldcka. Hur de skulle agera om en brand
uppkommer i kladerna pa patient eller kollega var alla medvetna om hur de skulle agera. Som
enkaten var uppbyggd fick de svarande ge forslag pa forbattringar och ett flertal efterlysta mer
utbildning och praktik.

Brist pa utrymningsévningar

Majoriteten hade inte deltagit i nagon sjalvskyddskurs
Atgérder vid brandlarm kunde majoriteten

Agerande vid kladbrand kunde samtliga

Mer utbildning med praktik efterlystes av personalen

Vardavdelning — Helsingborgs lasarett

Majoriteten i denna undersdkning var medvetna om hur de skulle reagera vid brandlarm samt
var utrymningsvagarna var. Dock hade endast en tredjedel av dem som var med i
understkningen varit med om nagon utrymningsévning. Majoriteten av de anstéallda svarade
att de inte hade tillrackliga kunskaper om brand och utrymning samt att de inte alltid hade
vetskap om hur manga patienter som samtidigt befann sig pa avdelningen.

e Majoriteten visste hur de ska reagera vid brandlarm samt var utrymmningsvagarna
fanns

e Endast en tredjedel hade varit med pa nagon utrymningsévning

e Majoriteten ansags sig inte ha tillracklig kunskap om brand och utrymning

o Bristfallig kunskap om antalet patienter samtidigt pa avdelningen

Vardavdelning — Universitetssjukhuset i Lund

Denna enkatundersékning omfattar operationsavdelningen och vardavdelningen. Ingen av de
svarande fran vardavdelningen hade varit med om nagon utrymningsévning medan mer &n
hélften av de svarande pa operationsavdelningen hade det. Pa fragan om de kénde sig vl
forberedd pa sina uppgifter vid handelse av brand med féljande utrymning svarade samtliga
pa operationsavdelningen att de inte kande sig val forberedda. | enkétundersokningen
framgick att personalen sjélva efterlyste 6vning.

e Utrymningsovning var bristfallig

e Kaénde sig inte val forberedd pa sina uppgifter vid handelse av brand med féljande
utrymning

e Efterlyste 6vning
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Vardanldaggningar

Vigledning for att hja eller bibehalla
sdkerheten rirande brand och utrymning
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Forfattaren har ordet

I ndirtid har en rad clika hindelser med brand 1 vardanligeningar mitréffac. I nunnet har vi den tragiska
branden pé 5:t Sigfrid sjukhus 2003 1 Vixjd, dar rd patienter ombkom. Ytterliggare en brand intriiffade
1 Moskva 1 december 2006, d&r hela 45 patienter ombkom. Bristerna 1 sdkerheten £51 brand och urymn-
ing var vid bada hindelsema omfattande. Orovickande &r att dessa rvd vardanldggningar med stdrsia
samnolikhet inte utgdr nagra enskilda undantagsfall da jag anser det finnas stora brister i brand- och
utrymuingssikerher pd vardanldggningar

Efter att ha genomfért en djupstudie av brand- och utrymmingssakerhet pd virdanliggnmear 1 Sverize
stod det klart att det finns ett behov av en vigledmng fér personal och ledming pa vardanligenimgar fir
att firbatra sdkerheten 1 verksamheten. Syfist med denna vagledning ar att vicka intresse och under-
litta for ledning och personal att forbatira sikerheten rérande brand och utrymmning. Fér att uppritt-
halla eller hija sakerhetsnivan, gillande brand och utrymning, maste det finnas en vl implementerad
sakerhetskultur 1 orgamsationen och att ett aktivt, systematiskt och konterligt arbete genomfors.
Perzonalen maste arbeta akuvi med ait upprésthalla sakerheten och ledmngen skall ge personalen de
fimutsAtingar som krévs.

Diet bidr hiir belysas att detta r en generel] vigledwng vilken mte gér in 53 djupt =a att den behandlar
samthiga delar som behvs £5r att £5 en sdker virdanlZggning rérande brand och wirymning. Detta & en
vigledning som ger forslag pa arbetszat och tips pa hur personalen br arbera med vizsa omraden for
att erhalla samt bibehalla en hig sikerhetsniva gillande brand och wirymmning. Vigledningen behandlar
mte val av brandrekniska installationer utan hur personalen ska arbeta fér ait halla en hog nllférlitdighet

pa befintliza mstallationer.
&=

Christian Kenneby, Brandingenjor LTH
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Sammanfattning

Detta &r en vigledning £5r att inderlitta for ledning och personal att arbeta med att uppratthalla
eller héja nivén pa sikerheten rérande brand och wirymming. Viagledningen presenterar en rad
olika arbets- eller fimktionsomriden zom ledning och personal bir arbeta med. Efter varje avenitt
presenteras slutsatser for arbetssitt och rutiner som ska underlsa fér malgruppen 1 arbetet med
brand- ech umymningssikerhet.

Deet som ir genomgiende 1 denna viigledning dr vikien av att perzonalen maste besitta konskap
och férstaelse gillande brand- och wirvnmmgssikerhet fér att kunna férebyvgga och hantera even-
tuell brand och utrymming. Det vanliga pd virdanliggningar & att patientema dr mer eller mindre
1 behov av assistans vid en uiryiming eller brand. Patienternas sikerhet vilar da helt 1 personalens
hinder. Detta innebir att personalen aktivt maste arbeta med att férebyzza dessa sitnationer och
vid en hindelse av brand eller urvinning ha den kunskap och féirméga som krévs fir ett snabbt
och korrekt agerande.

Wid en hindelse av brand &r agerandet 1 det tidiga skedet av direkt betvdelse for ntgéngen. [ detta
tidiga skede ir troligen inte riddningstjinsten pa plats utan ansvaret fir det tidiga agerandet vilar
pé perscnalens axlar. Detta pavisar yiterliggare att personalen méaste ha formégan och kunskapen
att hantera brand och utrymning £6r en hig sakerhet.

Vigledning &r en del av ett projektarbete frin brandingenjérsprogramumet vid Lunds tekmizka
higskola, LTH. En djupstudie ligger som grund till denna vigledning, vilken i publicerad pa
brandtekniks hemsida, www. brand 1th se. Rapport nummer 5223

Denna vigledning tar mte upp samtliga arbetsomraden som bir behandlas fir att uppna en hig
eller tillfredstillande sakerhet. Vigledningen ir riktad mot ledning och personal inom varden
och hur de kan arbeta med sikerheten rérande brand och uirynming. Vigledningen tar darfor upp
forslag pa arbetssitt nom omraden som 1 djupstudien visats sig vanligt forekommande brister
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Upplégg

Demna vigledning presenterar sju olika arbets- eller funktionsomraden. Dessa ir inte pa négot
sfitt viktade mot varandra utan samtliga bér behandlas fér att uppriitthalla eller hija sikerheten
pa virdanliggnimgar rorande brand och utrymmning. De olika omradena som behandlas i denna
vigledning ar féljande:

Utbildning (Gnmdutbildning och repetition)

Ovning (Slickutrustning och utrymnings&vning)

Brandteknisk sektionering (Dirrar)

Sprinkler (Automatisk vattensprinkler)

Automatiskt brandlarm ech urymningslarm

Las mredming (Méklemang och papperskorgar)

Butiner och checklistor
Ett férslag pa arbetssitt avslutar denna vigledning. Férslagets syfte &r att ge en handfast vigled-

ning pa hur arbetet med brand- och utrymningssikerhet kan ta form utifrin samdliga de sju arbets-
omridena.

Brandtekniskt projektarbete, 10p

77



Utbildning

Perzonalens uthildningsniva ir en vital
del i sikerhetsarbetet pd vardanlizen-
mgar. Personalens kunskap om brand
och ntrymmmg ir av vitersta vikt for att
kumma hantera brand- allsr niymmoings-
situationsr  Enkitundersokningar  har
viszat att Aven personal som erhallit ut-
bildning mte anser sigha tillrackliz kun-
<kap for att klara av en brandsituation.

Detta kan anses vara eit bevis pa att
uthildnmgen maste uppratthallas kon-
timerlizt och repeteras med jimma
mellanmom. Utheldning bér ske dels
genom extern akidr, men dven att in-
temt repetera de kunskaper som fitts
via uthildning. Det maste vara sa att
uthildoimz och repshition bhr en del 1
det systematiska brandskyddsarbetet.

Finns mte kunskapen om de rizker eller
mijligheter som finns pa anligmmingen
kan mmte personalen aktnt arbeta mad att
halla sikerheten pa en hig niva rorande
brand och whymnmg Kunskap och
medvetenhet pa en hog miva mnebar att
det kan skapas en god sikerhetzkuloor

SLUTSATSER

med stt sakerhatzarbets som ar val im-
plementeratidendaglizaverksamhaten.

Deetskall fionas en brandskyddsansvang
pa vardanligsmingen, som har ett dvar-
eripande ansvar for brand- och whymn-
mgssakerheten. Samthza 1 personalen
skall dock hatillfredstillande kunskaper
om brand och wtrymming. Stora prob-
lem kan annars uppstd vid den bran-
dansvariges frinvaro samt att samtliza
1 personalen skall kumna agera koorekt
vid brand och wtrvmmng. Den brand-
skyddsansvarnige ir oftast 1 forsta hand
ansvanig fér det forebvzzande arbetst.

- GRUNDUTBILDNING MED PRAKTISEA INSLAG, BOR SKE MINST VART TREDIE AR AV EXTERN AKTOR.
Fomsracsvis movsT BN HATVDAL, 4 tovman.

ke REepETITION AV CRUNDUTBILDNING, BOR SKE VARIE AR AV EXNTERN AETOR.
FORSLAGEVIS MINST EN TIMME.

. [eTERN UTBILDNING OCH REFETITION, BOR SKE EN GANG VARTE AR.
Farsracsvs ev "CASE-OvNmNG ™ DAR DET UTGAS FRAN EX FIKTIV BRAND PA AVDELWINGEN/
ENHETEN OCH DISKUTERAR HUR. PERSONALEN SEULLE HAMTERA EN SADAN SITUATION. SEA DiNE-
FATTA BADA SLACKNINGS- OCH UTEY MNINGSPROSLEMATIE.
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Ovning

Personalens kunskapsniva  rérande
brand ech ntymning byvgger pd en kom-
bmation av uthildung och Gvomg. Ut-
bildwing skall komplatteras med Gvning
for att personalens kunskapsniva ska
wvara pi en acceptabel nivd, Crningar 1
praktizkt handhavande av zlickumust-
ning kan forslagseis vara en dal av den
uthildning som fis av extern aktor. Fep-
atition avhandhavande mead slickutrost-
ming bar ven ske med jimmna intervall,
forslagsvis vage halvar, i intern regi.

Utrymuimgzsévaing ber hillas vane ar i
mternregi. Hur dessa utmymmingsevnin-
gar tar sin form ar upp 1l den specifika
vardanlizgmingen men skall spegla de
aktualla forhallanden samt riskbild. Dat
dr bara fantasm som satter begrisnin-
gar for hur dessa Svningar tar sin form.
Dlessa gvningar skall efterfaljas av en
diskussion och utvirdering. Detta for
att identifiera de problem som uppstod
samt vilka problem som kan uppsta vid
till exempel annan bemanming, annan
patientuppsitmmg eller vid en anman

Slutsatser

typ av hindelse. Utférs mte denna dis-
kussion och wtvirdermzen blir halva ar-
betet med utrvmomingsovmingen ogjort.

Dt dr av yitersta vikt aft personalen
kan hantera den befintliza slickutrost-
mingen sarnt en uirvmmngssitnation. En
forutsittmnz forattdetta skauppnasaratt
personalenfarsvning pa dessa cmraden.

. PRAKTISE OVNING MED SLACEUTRUSTNING, BOR SKE MINST VART TREDJE AR,
FoRsLAGEVIS I KOMEDVATION MED GRUNDUTBILDNINGEN, SE UTBILDNING .

. UreyMyIvcsOVNING, BOR SKE EN GANG VARJE AR [ INTERN REGL
Fozsracsvis soM 23 DEL T EW T CASE-OVNING , 5E UTBILDNDGG . KAN TILL EXEMPEL
DINEBARA ATT PERSONALEN EVAKUERAR ETT ANTAL PATIENTER ELLER FIETIVA PATIENTER. SXALL EFTERFOLIAS
AV EX DISKUSSION OCH UTVARDERING.

. UravummcsOVKNG I EXTERY REGL
FossLAGSVIS BOR BN STOREE UTEYMNINGSOVNING HALLAS MINST EN GANG VARTANNAT AL
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Brandteknisk sektionering

Personalen maste ha den kunskap och
uthilduims sem krivs for att de kon-
tmmerligt skall kunna uiféra enklare
atgarder for att uppritthalla sektionar-
ingan. Uppritthallande av brandteknisk
sektionering maste vara vil implement-
aratl den daghza verksambeten. Démrar
som ska vara stingda maste till exem-
pel vara detta. Det ricker mte mad att
personalen en gang i kvartalst upptick-
er att dessa domar skall var stingda,
utan det maste foljas upp i den dagliza
verksamheten =3 att eventuslla avvik-
alser dtgirdas. Arbetssittat pa vardan-
ligemingar madste vara forenligt
med befmths brandteknisk z2k-
tionering  och att persomalen aktivt
arbetar med att uppritthalla den.

Dat ir viktigt att det finns en Sppen
kommumkation mellan ledmmgen och
personal, 53 att eventuella avvikelser
aller oklarheter noteras och atgirdas.
Uthildning maste sakerstilla att per-
sonalen har, samt amser sz ha nll-
ricklip kunskap far att uppratthilla
den  brandtekmka  sektionenngen

SLUTSATSER

" EouTROLL AV ATT DORRAR HALLS STANGDA SAMT ATT DORRAR [ UTEYMNDIGSVAG INTE AR LASTA,

BOR SKE DAGLIGEN.

= EowTROLL AV DORRAR, BEOR SKE MINST EN CGANG [ VECKAN.

EoNTROLL AV ATT DOERAR I UTRYMNINGSVAG AR ATERINTEADESEARA SAMT ATT MAGNETUPSSTALLDA

OCH ETALVSTANGANDE DORFAR. AR FUNKTIONSDUGLIGA.
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Sprinkler

Det kan anses vara olycklizt at det
inte stills krav pd sprinkler pd var-
danlispnmear. Studier har wvisat att
det skulle vara lémsamt remt eko-
nomiskt  att  mstallera  sprmbkler.

Pi anligzningar dar sprinklersystem ar

wstallerat ska avdelmnzen kontmmer-

ligt inderhalla dessa system for att up- -

pritthilla tillforkitlizheten. Fastighets- 3
skitaren har et anmsvar att systemet .

kontrolleras inom vissa mtervall, men

det bar dven ske sn enklare kontinner- ,

lig kontroll frin personalens sida. Det ar

av vitersta vikt att persenalen fatt kun-

skap om sprmklevsystemets fimktion. / £ %
Dat kan finnas en fara att personalen

forutsdtter att ett sprnklersvstem ska

slicka branden, men det kan vara menat

att sprmkler ska begrinsa branden inom

ett visst omrade. Det racker siledas inta

med ett sprinklersystem utan det mista

dven arbetas aktivt med dwmga delar

som behandlas 1 demna vagledomgz.

SLUTSATSER

- PER'EC}'AJ_E}C MASTE HA EUNSKAP OM SPRINELERSYSTEMETS FORDELAR OCH
BEGRANENINGAR.

= L-TG‘.-'ER. KONTINUERLIG OCH SCHEMALAGD KONTROLL BOR PERSONALEN INTERNT 5E OVER

SPRINKLERSYSTEMET, BOR SKE EN GANG I VECEAN.

FossLacsvis BOR DENNA INTEENA KONTREOLL BLAND ANNAT INNEFATTA ATT KONTROLLERA ATT
INGA SPRMELERHUVUDEN AR NEDSMUTSADE, OVERTACKTA, BLOCKERADE EL UTSATTA FOR
AVEREAN
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Automatiskt brandlarm och utrymningslarm

1 virdanlageningar stills det kv
pa bade antomatizkt trandlarm och
utrnmningslam, men for att dessa ska
vara till nagon mvita ar det av yitersta
vikt att det fmns en fungerands lam-
orgamisation. For att en tidig indika-
tion av brand skall ge ett énskat resul-
tat maste den foljas av att persomalen
agerar snabbt och korrekt Detta for
att viterhiggare sakerstilla et koorekt
agerande 1 det kmtizka tidiga skedet.

Parzonalen bor, atover den kontnmer-
liga och schemalagda kontrollen frdn
fasnghetsikdtaren eller annan person
med ratt kompetens, med jamna mel-
lamrum  se &ver lamen. Eontrolle-
ra att mte detektorer av overtickta,
nedsmutsads,  blockerads eller bh-
vit utsatta for averkan. Detta bir she
minst en gang 1 veckan, detta borde
vara en del 1 det systematiska bramd-
skyddsarbetet och ske kontnuerligt.

Slutsatser

. DT MASTE FINNAS EN FUNGERANDE LARMCRGANISATION FOR HUR PERSONALEN SKALL AGERA
VID AETIVERAT AUTCMATISE BEANDLARM OCH UTEYMNINGSLARM.
E=zive AssiiTaws FRAN ANDRA AVDELNDNGAR MASTE DET FINNAS RUTINER OCH TEENISKA INSTALLATIONER S0M
GOR. DETTA MOTLIGT.

. AR LARMEN INSTALLERADE MED LARMLAGRING MASTE DET FINNAS RUTINER FOR EVITTERING, UNDEREOENING,
ATERSTALLNING OCH FRAMFORALLT RUTINER FOR HUR. RADDNDIGSTTANSTEN LARMAS
I ETT TIDIGT SKEDE.

2 PexsonALEN BOR KONTROLLERA ATT DETEKTORER INTE AR GVERTACETA, MNEDSMUTSADE, BLOCKEEADE ELLER
UTSATTA FOR AVERKAN MINST EN GANG [ VECEAN.
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Los inredning

Diet ar olyekligt att det inte stills nigra
direkta krav pa lés inredning da den
lésa mredmngen kan stilla il stora
keomphkationer vid brand eller ntymn-
mg. Persemalen ska vara medwveten
om aft 1oz mredmng mnebir en dkad
brandbelastmmg samt att den kan vara
att hinder vid utrymning. Det bér darfr
finnas rutiner fér att halla nere brandbe-
lasmingen ach se ull att den lasa iwad-
mmngen inte mnebar kemplikationer vid
utrvoming. Ordning och reda masterada
pa en virdanlizgning. Overfulla pap-
perskorzar och mébler 1 utimvmmingsvag
far 111l axempel inte forekomma. Datt;

maste personalen arbeta med aktivt pi

daglhg basis samt att det veckowis kon

trolleras sa att det inte finms nagot son

blockerar eller forsvarar otymning

Lés mrednmng ar ett relauvt brett be-
erepp, vilket 1 stora drag ar all be-
lamrmg, mredmng och allt som mte
dr fasta mstallationer for byggnaden
Diat vill saza allt frin moblemang 1l
pappret pa anslagstavlan. Det hér
nanmas att det kan bli en konfitkt

mellan en hemtrevliz och brandsa-
ker miljo. Stoppade méoblemanz och
singar med mera kan mnebara en
stor fara vid brand eller utymming.

Slutsatser
- PEESC:‘;AI_D: MASTE VARA MEDVETEN OM VILEEM SRANDEELASTNING DEN LOSA INREDMING KAN MNEBAR.
-, ‘h".'i'_ IMPLEMENTERADE RUTINER [ DET DAGLIGA ARBEETET BOR FINNAS FOR ATT HALLA NERE

BRANDBELASTNINGEN RORANDE LOS INREDNING.

= PUTDMER FOR ATT SE TILL ATT DEN LOSA DNREDMINGEN DNTE FORSVARAR EN UTEYMNING SEA FDINAS,
BOR SKE PA DAGLIG BASIS.
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Rutiner och checklistor

Syftet med mutiner och checkhstor ar
att de ger perzonalen en gemensam bild
av vad det ir som skall géras och kan
motverka enkla musstag. Det ar viktigt
att personalen far kinna en dalzktizhet
vid framtazandet av dessa mitiner och
checklistor. Dietta fior att f3 m viktiza
svnpunkter fran personalen som arbetar
1 vertksamheten samt att det underlattar
implementsringen av arbatsuppzifier-
na Det finms allhid en rizk att checkhistor
ochrutmer endastblir “hvllvimars” om
det inte ar anpassade till den verksam-
het som rider. Oversyn och eventuell
revidermyz av dessa dokument bor ske
minst en ging per ir och om detta mte
genomitrs kan checklistor ach mitmer
vara mer himmande n fringande for
sakerheten pd vardanlizgmmzen Det
kan bidra till att persomalen liser siz i
aft arbetssitt som inte passar verksam-
heten och bidra till ait de wmte ser boster
eller problemomraden som existerar.

Euntiner och checklistor kan amvindas

pa olika arbetsomraden, =3 som d= som
nammts tdiagare. Det dr viterst viktigt

SLUTSATSER

att det fions mutiner och checklistor
som dr val mplementerade hos samihz
personal. De kan anvindas dels 1 dat
forabvzzande arbetet och 1 allra hégsta
grad vid en brand aller nirymmingssitu-
ation, di ett snabbt agerande krdvs.

. WVARDANL AGCNDNGAR SKALL BEDEIVA ETT SYSTEMATISKT BERANDSEYDDEAREETE OCH DA 508 RUTINER OCH
CHECELISTOR UTGORA EN DEL AV DETTA ARBETE.

o FRamTacAvDET AV CHECELISTOR OCH RUTINER SEALL VARA EN PROCESS DAR PERSONALEN MEDVERKAR.

. CHECKLISTOR OCH AUTINER SKALL VARA LEVANDE DOKUMENT SOM SKALL VARA VAL
DMPLEMENTERADE 1 DET DAGLIGA AREETET. BOR sES OVER OCH EVENTUELLT REVIDERAS MINST EN GANG PER AR
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Forslag pa arbetssitt

En hog kunskapsniva rérande brand och nmrvmning
dr en forutsattming for at sakerheten skall vara accep-
tabel pa vardanlaggningar. Demna vigledning gar att
forslag pa hur denna kunskapsnrva skall dstadkeommas.

Personalen ska var tredje & genomga en grundliz-
gande uthildming genomferd av extern akiér 1 brand-
och wirymmingzsikerhet Férslagsvis bor personalen
delas upp 53 att en tradjeds] av personalen pa avdaln-
ingen zenomzar uthildninzen pa ett ar. PA 53 satt finms
det vid varje tillfalle persenal pa avdslningen som
fatt en gnmdlazgande uthildningen det senaste dret.
Eepetition genomfird av extern  utbildare bér
ske vage ar for att uppritthilla den kunskap-
mivd som  erhdllits  via  grondutbildningen.

Dhat anses dven befogat att persenalen internt repatar-
ar kunskapen frin prunduthildningsn Farslagsvis
sker denna interna vepetition varje ar och di wid
att ammat allfille in den externa repetitionen. Den
del av personalen som varit pa grmduthildming dat
gangna avet bér, om arbetsklimatet tilliter, tillsam-
mans med brandskyddsansvariz halla i denna rep-
stitton. Hur demma repetition tar sin form dr upp all
den egna orgamsationen, men kan exempelvls ut-
formas som en Case-éuming sem i starkt verksam-
hetshaserad. Det r viktipt att den mvolverar brand,
uirvmming, handhavandes av slickuimstning samt
utrymmingsdvmng. Omfattmngen kan vamera men
det dr wikngt att det dizkuteras huor persomalen
skulle ga tillviga utiftdn en fiktiv handelse och vad
skillnaden skulle vara wid andm forutsitmmgar.

En mer omfattande niryImingsévning
bhior ske minst vartannat ar i extem  regl
Diat dr viktgt att det planeras nér utbildung och rap-
atition skall hillas, =3 att méjligheten finms att inklu-
dera korthdsanstalld personal. Forslagsvis bor et ut-
bildningstillfille vara planerat innan semestern, sa att
vikanerande persomal far uthilduing. Det anses som
an sjalvklarhet att nyanstilld personalen gar grundut-

bildningen i eft 5a tidigt skede som méjlizt. Sam-
thiga 1 personalstkan skall ha en tllfedstillande
utbildnmg rérande brand och ubymnmg. Hindelser
dar detta har fallarat har fatt forédande konsekvenser.

Utb:ldming, repetiion och ovming ger en kunskap och
medvetenhet rérands brand- och uhymnmgssikerhet.
Far att sikerheten skall bli acceptabel skall dat dven
finnas fasta rutiner och checklistor. Dels gillands hor
personalen skall agera vid en hindelse av brand eller
en ufrymningssituation, men iven hur dessa hindals-
ar skall férebvezas. Det dr viktigt att dessa rotimer ar
val mmplementerads @ det dagliza arbetet och akme-
ella for den verksamhet som rader Personalan skall
vara delaktig nir rutiner och checklistor uiformas,
dels for att underlitta implementermzen men iven
fér att personalen har zod kunskap om det specifika
objektet. Det ir viktigt att dessa rutiner och checklis-
tor ses &ver och eventusllt revideras minst en ging
vare ar, s5a att de forblir anpassade till verksamheten.

Viglednmgen har givit forslag pd intervall for kon-
troll av olika delar 1 verksamheten. Hur denna kontrell
tar sin form 1 checklhistor och rutmer 3r upp tll den
specifika vardanlizgmingen. Det dr dock viterst vik-
tigt att det finns att system for hur avvikelser rapport-
eras. All personal skall ha mojlisheten att rapportera
avenmella f2l eller avvikelser Fomslagsvis kan det
finnas fardiza dokument som enkelt kan fyllas 1 och
forslagsves limmas till brand=kvddsansvarig, som 1 s
tur tar kontakt med fastighetsskétaren 1 de fall bristen
ir kouten tll det bygznadstekmiska brandskyddet.

Begelbundna méten mellan verksamhets- och fas-
tighetsansvarig zkall fimmas da de tillsammans kan
se over brand:kvddet zamt dizkutera eventuslla av-
vikelser som har identifierats. Dessa gemensamma
kontroller bér iga mum med hégst en manads mter-
vall. 5jalvklart skall mégligheten fmnas att direkt kon-
takta fasighetsskotaren vid allvarligare avvikelser.
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