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Forord

En rad personer har varit till stor hjélp under arbetet med denna rapport. Framfor allt vill
vi tacka véra handledare pa Raddningsverkets skola Rosersberg, Erik Berglind och
Johnny Wahlund, for deras stod under arbetets gdng. Vi vill 4ven tacka Gvrig personal
pa Riddningsverkets skola Rosersberg och dé speciellt Thomas Sjodin for sina fina

gymtips.

Vér handledare fran brandteknik, Lars Fredholm, har varit till stor nytta vid detta arbete
med sina kloka synpunkter och sin omfattande korrekturlisning. Tack Lars! Aven Sven
Hammarstedt och Thord Eriksson pa kommunforbundet samt Fredrik Jonsson pé
rdddningstjénsten 1 Jonkoping har varit vilkomnande och behjalpliga med material vid
véra studiebesok.

Ett stort tack dven till riddningstjidnsterna i Uppsala lan och norra Stockholm som
forsett oss med rdddningstjanstplaner och riskanalyser.
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Sammanfattning

Arbetet dr ett forsok att gora en modern raddningstjanstplan at Riddningsverkets skola
Rosersberg. Riddningstjanstplanen giller f6r den fiktiva kommunen Rosersberg och den ir
tinkt att anvindas i undervisningen. Under arbetets gang uppdagades att det pad regeringens
uppdrag pagir en oversyn av riddningstjanstlagen. Begreppet riddningstjanstplan forvintas
forsvinna och kommunen kommer istillet uppritta en handlingsplan som innefattar hela
kommunens arbete inom S&ydd mot olyckor. Problemformuleringen har darfoér dndrats under
arbetets gang och inbegriper nu dven hur den kommunala riddningstjinsten bedéms
utvecklas de niarmaste dren samt vilka dilemman kommunerna kan stillas inf6r vid
overgangen fran en riddningstjanstplan till en handlingsplan.

Riddningstjinstplanen f6r Rosersberg ska fungera som en 6vergang mellan dagens
riddningstjanstplan och morgondagens handlingsplan, 1 vintan pa att den nya
riddningstjanstlagen trider i kraft. Den baseras dirfér pa de forindringar som forvintas
ske inom raddningstjanstomradet. I synnerhet utvecklingen mot tankesittet S&ydd mot
olyckor samt 6vergangen till en mer malstyrd verksamhet med tydligare mal f6r varje del av
verksamheten.

Riddningstjinstplanen baseras pa dagens lagstiftning men tar avstamp i begreppet S&ydd
mot olyckor. Detta begrepp dr uppdelat i fem skeden:

o Atgirder for att forhindra olyckor

e Skadebegrinsande atgirder i forvig (skyddsatgirder)
o Atgirder for att forbereda riddningsinsatser

o Atgirder for att genomféra riddningsinsatser

o Atgirder efter en riddningsinsats

Malet med den nya riddningstjanstplanen ér att beskriva kommunens verksamhet inom
varje skede. Dirfor ar ocksa riddningstjanstplanen uppdelad i dessa fem skeden. Fordelen
med den nya strukturen ér att storre tonvikt liggs pa en olyckas férskeden och uppféljning
in tidigare. Den nya riddningstjanstplanen ar en aktiv plan som féreslar atgirder for att
torhindra och férebygga olyckor och fokuserar mindre dn tidigare pa den egentliga
riddningsinsatsen.

Utvecklingen av det kommunala sidkerhetsarbetet gar mot en fokusering pa
olyckstorhindrande samt skadebegrinsande atgirder. En 6versyn av riddningstjinstlagen
pagar och kommer troligtvis baseras pa en samlad och breddad syn pa sidkerhet och
trygghet. Den nya lagen forvintas bli mindre detaljstyrd 4n den nuvarande samt
tydligaregora ansvarsfordelningen mellan den enskilda och det offentliga.

Overgangen till en kommunal handlingsplan kan villa problem f6r kommunerna. Hoga
krav pa kompetens kommer att stillas bade pa kommunens personal och personalen i den
tillsynsmyndighet som ska kontrollera kommunernas sikerhetsarbete.
Riddningstjinstforbunden kommer fa svart att samla medlemskommunernas
sakerhetsarbete nir kommunerna ges mojlighet att skraddarsy sina skyddsatgirder. Det
finns dven en risk att den modell f6r handlingsplanen som gors i Jonkoping kommer att
medféra att kommunerna tittar f6r mycket pa hur de gor i Jonkoping istillet for att gora
egna bedémningar av vad som passar bist for den egna kommunen.
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Summary

This report is an attempt to make a modern Rescue Services Plan for the Swedish Rescue
Service Agency in Rosersberg. The Rescue Services Plan is made for the fictive
municipality of Rosersberg that is used for education at the academy Rosersberg. During
the work it was discovered that the Swedish government has assigned a committee to
reform the Rescue Services Act. The term Rescue Services Plan is likely to be replaced by a
plan that includes the total activities for safety and Protection Against Accidents of the
municipality. Because of the ongoing reformation of the Rescue Services Act has the
formulation of problems been altered during the project and now includes a description of
how the reformed Rescue Services Act will effect the safety work of the municipality and
what difficulties the municipalities will have, when implementing the new act.

The Rescue Services Plan for Rosersberg will be a temporary plan because of the ongoing

reformation of the Rescue Services Act. The plan will be based on the Rescue Services Act
of today but will include the total work with safety of the municipality in the area Profection

against Accident. Protection Against Accident is divided into five areas:

e Activities to prevent accidents

e Activities that limit consequences of an accident
e Activities to prepare rescue operations

e Activities to carry through rescue operations

e Activities after rescue operations

The aim of the temporary Rescue Services Plan is to describe the activities within each area
of the Protection Against Accidents. For this reason the Rescue Services Plan is divided into
five different areas of activities. The main advantage with this new structure is that more
weight is put on the activities that aim to prevent and limit the consequences of an accident
and the follow-up. The temporary Rescue Services Plan is an active plan that propose
preventative activities to hinder accidents rather than dealing with the actual rescue
operation.

The future activities to improve safety in the municipal will focus on preventing and
limiting the consequences of accidents. The new Rescue Services Act will be based on a
wider view of safety. The new act will focus more on the needs and demands of the society
regarding activities that aim at hindering accidents. The municipalities will have new
possibilities to meet the safety demands of its inhabitants that, more than before, is
adaptable to its resources.

In the new act it will be more obvious that the individual have the responsibility of his own
life and belongings and actions that can lead to accidents. The state and municipal shall put
together the aims for the work against a safer society and improved welfare.

The changeover to a municipal plan of activities may cause new problems to the
municipalities. High demands of competence will be put on both the staff in the municipal
and the staff in the supervising authority that is supposed to supervise the safety activities
in the municipal. The fire brigade unions will have difficulties to meet the safety demands
of all its municipalities when each municipal is given the opportunity to have the complete
safety work tailor-made. The rescue service of Jonkoping are making a model plan that may
have too great impact on other municipalities when making a plan of their own.
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1 Inledning

11 Bakgrund

I syfte att skapa en realistisk och gemensam grund f6r undervisningen, i framférallt ledning
och taktik, vid Riddningsverkets skola Rosersberg anvinds ett underlag som beskriver ett
fiktivt lin och en fiktiv kommun. Dessa benimns Ostermanlands lin och Rosersbergs
kommun. Underlaget i form av 6versiktliga beskrivningar och planverk ir idag, efter ett
antal ars anvindning, i kraftigt behov av en genomgang och uppdatering. Rosersbergs
onskan var att fa en ny lins- och kommunbeskrivning samt en ny riddningstjanstplan f6r
den fiktiva kommunen Rosersberg.

Under arbetet med den nya riddningstjinstplanen uppdagades att det pagar, pa regeringens
uppdrag, en revidering av riddningstjanstlagen och riddningstjinstplanernas utformning.
Denna revidering utfors av Harald Dryselius pa forsvarsdepartementet och har
arbetsnamnet Oversyn av riddningstiinstlagen.

Denna utredning kommer férmodligen leda till att hela begreppet riddningstjanstplan
kommer att forsvinna/2/. Darfor kommer det har arbetet aven berora kommunernas
dilemma med att ga frin dagens riddningstjanstplan till dess ersittare i den nya
riddningstjanstlagen, vilket troligen blir en handlingsplan f6r kommunens samlade
sikerhetsarbete/3/.

Riddningstjanstplanen f6r Rosersberg ska fungera som en 6vergang mellan dagens
riddningstjanstplaner och morgondagens handlingsplan, i vintan pa att den nya
riddningstjinstlagen trider i kraft. Rosersbergs riddningstjinstplan dr darfor en
interimistisk raddningstjanstplan.

12  Syfte

Syftet med arbetet ér att skapa en interimistisk riddningstjanstplan for utbildning vid

Riddningsverkets skola Rosersberg. Riddningstjinstplanen ska vara baserad pa kommande

trender inom kommunalt sikerhetsarbete och skapa en realistisk och gemensam grund for

nistan all undervisning vid Rosersberg. Var malsittning 4r att raiddningstjanstplanen ska

vara:

e Hallbar 6ver tiden. Den ska vara framatsyftande och spegla kommande trender och
metoder, men samtidigt f6lja kraven i dagens lagstiftning.

e Okomplicerad och enkel att lira sig. Den ska inte detaljstyra utan skapa méjligheter till
flervalslosningar.

e Det ska vara enkelt att forindra riddningstjanstorganisationen utan att hela
riddningstjanstplanen behéver omarbetas.

Arbetet ska dven belysa bristerna hos dagens raiddningstjinstplaner samt lyfta fram
kommunernas svarigheter nir riddningstjanstplanen, troligtvis, ersitts av en handlingsplan
f6r kommunalt sikerhetsarbete.

1.3 Problemformulering

Hur kan en modern riddningstjanstplan f6r Rosersbergs kommun se ut, baserad pa
gillande lagstiftning/14/?
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I vilken riktning kommer det kommunala sikerhetsarbetet utvecklas?

Vilka problem kan kommunerna stillas infér da ny lagstiftning kommer att krava att dagens
riddningstjinstplan ersitts av handlingsplan f6r kommunens sidkerhetsarbete?

14 Metod

For att fa en uppfattning om hur en interimistisk rdddningstjanstplan bor formuleras har en
stor del av arbetet baserats pa intervjuer, studiebesok och inlisning av befintlig litteratur
och rapporter. For att fa en uppfattning om hur dagens riddningstjinstplaner ar
formulerade har frimst riddningstjanstplaner frin Uppsala lin studerats. Som grund f6r
riddningstjanstplanen ligger Sigtuna kommun med dess risker och resurser.

Till grund f6r det Ovriga arbetet har frimst intervjuer och diskussioner med Thord
Eriksson och Sven Hammarstedt pa Svenska kommunfoérbundet anvints. Dessutom har
studiebesok pa Jonkopings brandfoérsvar gjorts, dir Sven-Erik Frodin forsoker gora en mall
tor en kommunal handlingsplan inom omradet sikerhet.

1.5 Begransningar

Den interimistiska riddningstjanstplanen f6r Rosersbergs kommun maste f6lja dagens
lagstiftning eftersom den ska anvindas 1 undervisningen vid Raddningsverkets skola i
Rosersberg. Innan den nya riddningstjanstlagen trader i kraft kan vi darfor inte fullt ut
utnyttja det vi vet om morgondagens sikerhetsarbete.

Studien omfattar 1 férsta hand kommunens riddningstjanstplan i fredstid och under
normala férhallanden. Kommunens férberedelser f6r héjd beredskap ér bristfalliga i1 den,
tor Rosersbergs kommun, framtagna riddningstjanstplanen. Utredningar pagar dven inom
detta omrdde och limnar mojlighet till en separat studie.
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2 Raddningstjanstplaner idag

2.1 Kort historik

Redan i de forsta landskapslagarna pa 1200-talet fanns regler om hur elden skulle skotas
och liv och egendom skyddas mot brand. De f6rsta byggnadstekniska brandforeskrifterna
kom till i Stockholm pa 1500- talet och regelsystemen har sedan dess avlost varandra under
seklerna. Skyddet mot brand ir alltsd en av de forsta gemensamma uppgifterna som
minniskor reglerade.

Regelsystemen har under seklerna anpassats till nya risker och hot samt till hur manniskor
uppfattar riskerna i samhallet. Det ar framforallt beredskapen for raiddningstjanstinsatserna
som har utvecklats. Idag dr det 1986 ars riddningstjanstlagstiftning som giller. Den
nuvarande lagstiftningen inriktas i stort pa hur samhillets riddningstjinst ska organiseras
och bedrivas. Enligt 1986 ars lagstiftning ska bland annat riddningstjanstens organisation
och resurser redovisas i en riddningstjanstplan/16/.

2.2 Raddningstjanstlagen

Den nuvarande lagstiftningen inriktas i stort pa hur samhillets riddningstjinst ska
organiseras och bedrivas. Dessutom fokuserar den till stora delar pa
riddningstjanstinsatsen. L.agen kan bland annat ses som en undantagslag som ger
riddningsledaren sirskilda befogenheter i samband med en riddningsinsats/7/.

I riddningstjanstlagen 21 § star att det for varje kommun ska finnas en raddningstjanstplan.
Planen ska innehélla uppgifter om:

1. Ridddningskadrens organisation i stora drag.

Vattenreservoarer, brandposter, varningssystem och andra anordningar for
riddningstjansten och hur de skall underhallas.

Insatstider till kommunens olika delar.

Det ldgsta antal befil och 6vrig personal som stindigt skall finnas f6r forsta
utryckning 1 styrkorna inom raddningskaren och tiden fran alarmering av
personalen till dess raiddningsstyrkans forsta fordon kan utga (anspianningstid).
Den kompetens som kravs for att vara befil 1 raiddningskaren.

Det minsta antal dvningar som skall hallas med personalen i riddningskaren.
Hur allminheten skall varnas och informeras vid allvarliga olyckshindelser.
De kompletterande atgirder som behovs for raddningstjansten under hojd

beredskap.

Al

® oW

I férekommande fall skall planen ocksa innehalla uppgifter om:
1. Anldggningar som avses i 43 § samt vattentikter och andra omraden dir en
olyckshindelse kan medfora allvarliga skador i miljon.
2. Hamnar och deras grinser i vattnet.
3. Avtal om samverkan inom kommunalférbund och riddningsregion.

Riddningstjinstplanen ska antas av kommunfullmiktige och tillstillas de myndigheter som
regeringen bestimmer. Det dr kommunens skyldighet att se till att allmédnheten informeras
om vad riddningstjanstplanen innehaller om varning och information till allmanheten vid
allvarliga olyckshindelser/14/.
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2.3 Svagheter hos dagens raddningstjanstplaner

Raddningstjanstplanerna ir idag starkt styrda av raiddningstjanstlagen. Lagen ir i sin tur
mycket kortfattad och precis nir det giller riddningstjanstplanerna. Lagen sdger ingenting
om att riddningstjanstplanen ska innehalla verksamhetsmal eller nagon verksamhetsplan.
Planen behover inte heller innehélla nagon riskinventering, riskanalys eller information om
kommunens arbete med att f6rebygga olyckor. Det dr darfér nagot oklart varfér och f6r
vem dagens riddningstjanstplaner upprattas. Riddningstjanstplanens viktigaste funktion
verkar vara att innehalla information om varning och information till allmanheten vid
allvarliga olyckshidndelser. Men ingenstans i riddningstjanstplanen finns information om
hur allmédnheten ska fa vetskap om detta.

En riddningstjanstplan idag ér, 1 dess enklaste form, endast en férteckning 6ver
kommunernas resurser och organisation. De enda obligatoriska komponenterna i planerna
ar de punkter som planen ska innehalla enligt lag. Uppgifter om hur kommunen ska arbeta
for att forhindra olyckor saknas 1 dagens raddningstjanstplaner. Detta medfor att
riddningstjanstplanen dr en passiv plan, inga foreslagna aktiviteter for att férhindra olyckor
finns. Istéllet dr innehallet 1 riddningstjdnstplanerna inriktade pa att bekdmpa olyckor som
redan skett.

Idag fors6ker kommunerna, i allt hogre grad, grunda sina riddningstjinstplaner pa
riskinventeringar och riskanalyser gjorda i kommunerna. Ofta idr, dessvirre, dessa
riskanalyser av gammalt datum. Idag utvecklas teknik i allt snabbare takt och under de
senaste artiondena har antalet riskkallor och potentiella hot mot minniskor och milj6 6kat
betydligt.

Arbetet med att forebygga olyckor blir allt viktigare inom riddningstjansten. Kommunen
ska enligt nuvarande riddningstjanstlag aven frimja annan olycks- och
skadeférebyggande verksamhet. Inneborden av detta bor tydliggoras. Det finns en bred
samstimmighet om virdet i att arbeta forebyggande/12/. Idag tar sig forebygeandearbetet
huvudsakligen uttryck 1 brandsyn och tillsyn. Dessa besiktningar ska goras enligt lag vilket
kan leda till uppfattningen att sikerheten dr kommunens ansvar och inte den enskildes. I
riddningstjanstplanerna finns uppgifter om antalet brandsynsobjekt men oftast inga tankar
om vad som vill uppnas med brandsynerna. Verksamheten bor i framtiden i hogre grad
inriktas pa att forhindra olyckor och fi individen att sjilv ta ansvar for sin sakerhet.

Ett annat problem ir att den kommunala riddningstjinsten redan dr organiserad och
stationerna dr byggda for att svara mot gardagens krav pa sikerhet. Istallet for att kunna
anpassa organisationen och stationernas geografiska ligen efter hotbilden blir man tvungen
att konstatera nya risker och fundera 6ver vilka operativa atgirder som kan begrinsa deras
konsekvenser vid en olycka. Att genomféra en omorganisation dr bade dyrt och har en
tendens att stOta pa starkt motstind i dagens konservativa riddningstjinst/4/.

Av de studerade riddningstjanstplanerna framgar att riddningstjansterna, atminstone i
Uppsala lin, 4r medvetna om sambhillets 6kande sarbarhet och dynamik.
Riskmedvetenheten tar sig uttryck i fyra rubriker/15/:

e Okad sarbarhet, med 6kad teknologi, befolknings- och virdekoncentration kan
aven forhallandevis sma olyckor kan fa allvarliga konsekvenser.

e Kommunikationer, det 6kande transportbehovet gor att transporterna far en sa
snabb rytm och hogt tempo att transportsamordningen ér helt beroende av
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datasystem. Om systemen fallerar klarar inte manniskan komplexiteten i systemet
och risken for olyckor okar.

e Okat sambhiillsvald, vi lever i ett samhille dir anlagda brander, bombhot med
mera blir allt vanligare.

e Lag riskmedvetenhet, den enskilda manniskan forvintar sig att samhillet ska sta
tor hela behovet av skydd och dr daligt férberedd da hon stills infor en
krissituation.

Man néjer sig dock med att konstatera de 6kade riskerna. Atgirdsforslag lyser fortfarande
med sin franvaro. Dessa fyra rubriker forekommer i flera riddningstjanstplaner och ger litt
intrycket att detta ar standardformuleringar utan nagon tanke bakom.

Ingenstans i de studerade riddningstjanstplanerna finns nagra forslag pa atgarder for att
utvirdera och f6lja upp riddningstjanstens aktiviteter. Uppf6ljning och insamling av asikter
och erfarenheter ér en viktig del om man vill kunna férbittra en verksamhet. Om en
riddningstjanstplan ska vara en plan for riddningstjansten bor den dven innehalla uppgifter
om hur man arbetar f6r att forbattra och utvirdera gjorda atgirder och insatser.
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3 Svarigheter med arbetet

Under 2001 har det pagatt en 6versyn av riddningstjanstlagen under Harald Dryselius
ledning. Denna 6versyn skulle vara klar 1 juni 2001, detta datum flyttades under sommaren
till 1 oktober 2001. Resultatet av Harald Dryselius arbete har dock inte presenteras vid
detta arbetes slutférande. Eftersom arbetet med Rosersbergs riddningstjanstplan pagatt
under sommaren och hésten 2001 har detta inneburit att vi endast kunnat ana oss till vilka
andringar 6versynen skulle medféra. Genom diskussioner med Sven Hammarstedt och
Thord Eriksson pa kommunférbundet samt genom att ta del av asikter och rapporter fran
Riddningsverket har inda en bild av de nya tankegangarna skapats.

Innan ett beslut om en lagindring ar taget ar det dagens riddningstjanstlag som reglerar vad
som maste finnas 1 en riddningstjanstplan. Detta dr en begrinsning eftersom lagen ar
detaljstyrande och bidrar till att géra dagens riddningstjanstplaner till en lista Gver
kommunens resurser snarare dn en plan.

Framtidens raiddningstjanst forvintas arbeta mer malstyrt 4n tidigare. Utifran nationella mal
ska kommunen formulera 6vergripande mal med sitt arbete for trygghet och sikerhet.
Dessa mal ska sedan kunna brytas ned till verksamhetsmal som olika myndigheter och
andra aktorer ska leva upp till. Uppfoljning och utvirdering ska sedan goras utifran de
uppstillda malen och bor fokusera pa resultat och effekter. Att formulera dessa mal ar
tidskravande och kriver god kinnedom om kommunen, dess organisation och behov.
Milen som finns formulerade f6r Rosersbergs kommun ar dirfor var egen tolkning av hur
framtida malformuleringar kan tinkas se ut.
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4 Morgondagens raddningstjanst

41 Kommunal raddningstjanst- bedomd utveckling

4.1.1 Bredare synsétt pa det kommunala riskarbetet

Det kommunala sidkerhetstinkandet dr numera, 1 hogre grad 4n tidigare, inriktade pa i
princip alla slag av olyckshidndelser som kan drabba manniskor, milj6 eller egendom.
Insikten att man i forsta hand bor rikta in dtgirderna pa att férhindra olyckor och begrinsa
skadorna om en olycka trots allt intraffar har lett till att begreppet Skydd not olyckor/12/sa
smatt borjat fa fotfaste i kommunerna (se kap 5). Denna utveckling mot en mer samlad och
bredare syn pa det kommunala sikerhetsarbetet kommer troligtvis att underlittas nar
dagens lagstiftning dndras.

4.1.2  Framtida lagstiftning

Sedan nuvarande lagstiftning inférdes har samhallet férindrats. Dagens lagstiftning
fokuserar till stora delar pa riddningstjanstinsatsen vilket innebdr att samhillsbehovet av en
samlad och breddad syn pa 6kad sikerhet och trygghet kommer i skymundan. Nuvarande
lag upplevs dessutom som att den detaljstyr kommunerna i alltfér hog grad. En 6versyn av
riddningstjinstlagen dr darfor under utredning. En ny lag kommer troligtvis att ta avstamp
i begreppet Skydd mot olyckor/12/.

Med den ansatsen kommer lagen 1 stort att fokusera pa samhallsbehovet av férebyggande
insatser och undantagsregleringarna kommer specifikt 1 det avsnitt som hanterar
riddningstjanstinsatsen. Lagen kommer troligtvis inte styra vilken forvaltning som ska svara
for viss uppgift utan i forsta hand behandla kommunens ansvar. Endast nir det galler
riddningsinsats dr det motiverat att behandla riddningstjanstens ansvar
(undantagsreglering). Lagen kommer dessutom kanske inte benimnas “Riaddningstjanstlag”
utan i stillet heta exempelvis ”Lag om skydd mot olyckor” |7/ .

Ansvarsférdelningen mellan den enskilda och det offentliga kommer antagligen att
tortydligas i den nya lagstiftningen. Detta giller f6r alla skeden 1 S&ydd mot olyckor med
undantag for atgarder for att genomfora raddningsinsatser. Kortfattad innebir det att:

¢ Den enskilda medborgaren/juridiska personen har ansvar for sitt liv och sin
egendom och for att inte orsaka olyckor.
e Det offentliga ska ange mal for trygghet, sikerhet och valfiard

For att tydliggora ansvarsfoérdelningen mellan kommun och individ kommer lagen troligtvis
vara uppbyggd av tre delar/11/:

1. Den enskildes ansvar
2. Kommunens ansvar
3. Statens ansvar

Ett exempel dr dagens besiktningar som utférs av raiddningstjansten. Att klara besiktningen
ar 1 manga fall ett mal 1 sig. Objektsdgaren ska i framtiden f6rmads att sjalv ta ansvar for sina
olycksrisker. Besiktningarna ska inte franta objektsigaren ansvaret for en olycka som
manga ganger ir uppfattningen idag.
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Forutsittningar kommer antagligen skapas f6r kommunerna att pa samma satt som for
annan verksamhet upphandla sikerhetstjanster i konkurrens. Detta for att bidra till en
effektivare verksamhet/11/.

4.1.3 Foérebyggande arbetet
Det forebyggande arbetet kommer att bli allt viktigare da dagens sitt att arbeta inte
kommer att vara tillrickligt/16/. Viktiga delar i verksamheten blir:

e Riskanalyser
e Uppfoljning och analyser av olycksfrekvenser och olycksskeenden
e Information och utbildning i sikerhetsproblematik till kommuninnevanarna.

Dessutom behdvs mer verksamhet inriktad mot vardagsolyckornas problematik, som till
exempel brinder i bostadshus. Det ar emellertid ocksa viktigt att man ser 6ver om ansvaret
for den skadeavhjilpande verksamheten ska fordndras.

4.1.4  Samhéllsplanering

Utveckling av former for medverkan i kommunens samhillsplanering ar mycket viktig.
Idag fattas manga avgorande och strukturella beslut langt innan riddningstjansten kommer
in pa arenan. Manga av dessa beslut har stor paverkan for sikerheten i kommunen och det
ar darfor viktigt att raddningstjansten blir mer delaktig i samhillets utvecklingsprocesser,
sarskilt i samhaillsplaneringen och den fysiska planeringen.

4.1.5 Styrning

Riddningstjinsten idag fokuserar pa verktygen/medlen istillet f6r pa mal med
medborgaren “kunden” i centrum vilket har lett till ett lagt “kundmedvetande”.
Riddningstjinsten styrs i dag huvudsakligen genom tekniska regler dir motivet dr att
skydda liv, egendom och milj6. Mal f6r riddningstjdnsten finns redan i dag men de ar oftast
inte tydligt uttryckta vilket gor det svart att diskutera vilka mél som verksamheten ska styra
mot och vilka resultat som ska uppnas. En mer mal- och resultatstyrd riddningstjanst med
den enskilda medborgarens behov i centrum ir att féredra och da kravs det tydligare

mal/12/.

Staten bor, fOr alla skeenden i Skydd mot olyckor, formulera nationella mal som ska utgora
grunden for statens inriktning av verksamheten/12/. Dessa nationella mal kan sedan brytas
ned till verksamhetsmal som olika myndigheter ska leva upp till.

4.1.6  Utbildning

Yrkesutbildning inom riddningstjansten bor regleras pa samma sitt som all 6vrig
yrkesutbildning i samhallet. Det dr viktigt att arbetsgivaren har avgérande inflytande pa den
kompetensutbildning som behovs f6r verksamheten/7/.

Redan januari 2002 kommer Riddningsverkets utbildningar att anpassas till begreppet
Skydd mot olyckor. Kurserna kommer att vara uppdelade i de fem skedena/8/:

o Atgirder for att férhindra olyckor

e Skadebegrinsande atgirder 1 forvag (skyddsatgirder)
o Atgirder for att forbereda riddningsinsatser

o Atgirder for att genomfora raddningsinsatser

o Atgirder efter en riddningsinsats
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4.2 MASTE projektet

Foérindringarna inom det kommunala sikerhetsarbetet kommer att medféra problem for
kommunerna. Riddningsverket har dirfor ett antal projekt igang for att underlitta
overgangen till det nya sidkerhetstinkandet.

MASTE star fér mélstyrd tjinsteutveckling och ir ett projekt som ir en vidareutveckling av
FOTH projektet (fran ord till handling). Syftet med FOTH var att fa riddningstjansten mer
kundanpassad och att ifragasitta den egna rollen och férmagan for att ridda liv och
torebygea olyckor. Efter samtal med Svenska Kommunforbundet forandrades projektet
1999. Behovet av mal for utveckling av svensk raddningstjanst ledde till att FOTH
projektet och malstyrning lades samman till MASTE, Sikrare kommun- genom malstyrd
tjansteutveckling. Den birande idén ir att stirka kommunens samlade arbete 1 utvecklingen
skydd mot olyckor. Projektet drivs 1 tre faser och efter genomfort projekt ska det samlade
arbetet med skydd mot olyckor ske fran en malbeskrivning med flera av kommunens
forvaltningar delaktiga/9/.

4.3 Sotning

Sotningen ar liksom raddningstjansten en kommunal angelidgenhet och en viktig del 1
kommunens strivan efter trygghet och sikerhet. Skorstensfejarens uppgift ir idag att
besiktiga och funktionskontrollera eldstider och rékkanaler samt att rengora virmevixlare
och imkanaler. Fel och brister ska upptickas 1 ett tidigt skede vilket medfér att det ér littare
att forhindra att brand eller andra problem uppstir. Sotningen har betydelse ocksa ur
ekonomisk och miljémaissig synvinkel.

Trenden for sotningsvisendet ar, liksom for 6vriga riddningstjansten, att individen ska
formas ta storre ansvar. Agare och innehavare ska ha gemensamt ansvar for rengéring av
imkanaler i bostadskok och liknande utrymmen. Den som hanterar en brandrisk ska ocksa
ansvara for brandskyddet. Forflyttas ansvaret f6r brandskyddet till den enskilde medfor
detta ett forstarkt brandskydd, en avbyrakratisering av sotningsvisendet och en efterstrivad
minskad statlig styrning av kommunal verksamhet/5/.

Den framtida utvecklingen ar dock oklar da vissa grupper inom sotningsvasendet motsatter
sig dessa forindringar.

44 Kommunens styrning av sakerhetsarbetet

Den nya lagstiftning ska tas fram med utgangspunkt fran en nationell malstyrning. Detta
kommer att ge kommunerna 6kade méjligheter till lokala anpassningar av organisation,
samverkan och dimensionering inom riddningstjansten. Det dr rimligt att staten (riksdagen)
ligger fast Gvergripande mal f6r samhillets arbete med S&ydd mot olyckor, ett nationellt mal.
Detta bor ange inriktningen for samhillets samlade arbete pa omradet. Daremot bor staten
avsta fran att ange detaljerade mal och medel f6r den kommunala riddningstjansten eller
andra aktiviteter som kommunen bedriver for att skapa en siker och trygg miljo. Med
utgangspunkt i kommunens allmédnna ansvar, kommunens mer preciserade ansvar enligt
vissa forfattningar (t ex enligt plan- och bygglagen) och att kommunal riddningstjanst dr en
kommunal angeligenhet ar det rimligt att denna typ av styrning sker pa den lokala politiska
nivan/12/.

Oversynen av riddningstjinstlagen kommer med stérsta sannolikhet leda till att hela
begreppet riddningstjanstplan kommer att forsvinna. Istillet kommer varje kommun
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uppritta en handlingsplan f6r kommunens arbete med S&ydd not olyckor/3/. Denna
handlingsplan kommer innefatta hela begreppet S&ydd mot olyckor och inte nédvindigtvis
gora samma distinktion mellan riddningstjanst och den 6vriga kommunen som, i vissa fall,
torekommer idag. Varje kommun kommer att ges méjlighet att anpassa sitt sikerhetsarbete
efter sina resurser. Kommunen kommer dirfor sjilv kunna vilja vilken roll
riddningstjansten kommer ha i sikerhetsarbetet/4/.

I en kommun kanske riddningskaren endast anvinds for rent operativa insatser. I denna
kommun kan da finnas en sirskild forvaltning som ansvarar for det olycksférhindrande och
forebyggande arbetet. I en annan kommun kan dessa delar fogas samman till en enhet som
har 6vergripande ansvar for hela kommunens sikerhet. Det viktigaste dr att
riddningstjinstpersonalen forstar att riddningstjinstens primira uppgift ar att 6ka person-
och egendomssikerheten inom kommunen.

I Jonkoping gor kommunens riddningstjanst ett forsék att utforma ett exempel pa hur
framtidens handlingsplan kan vara utformad. Jonképings handlingsplan bygger pa
grundliga riskinventeringar och riskanalyser. For varje olyckstyp och riskobjekt gors en
skyddsanalys for att ge en uppfattning om vilka skyddsfaktorer som kan 6ka sikerheten.
Kommunen kan sedan sjilv avgora vilka skyddsfaktorer som passar kommunens resurser
och samtidigt ger tillrickligt skydd. Kommunen ges dirmed valfrihet att sjilv avgéra om till
exempel bygenadstekniska atgirder kan kompensera en lingre insatstid/3/.

Effektmal styr kommunens insatser £6r S&ydd mot olyckor. Varje aktivitet syftar till att
uppfylla uppsatta prestationskrav.
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5 Uppdatering av Rosersbergs raddningstjanstplan

5.1 Raddningsverkets skola Rosersberg

Riddningsverkets skola Rosersberg ir beligen i det lilla samhillet Rosersberg, cirka 4 mil
norr om Stockholm. Skolan ligger i Sigtuna kommun och utbildar arligen ungefir 2 500
personer for riddningstjanstens verksamhet 1 fred och krig samt f6r sotningsverksamheten
men har ocksd en méingd andra utbildningar att erbjuda. Skriddarsydda utbildningar for
kommuner, myndigheter och féretag blir en allt storre del av verksamheten. Rosersberg har
arligen cirka 3 000 konferensgister.

5.2 Malsattning och strategi for Raddningstjanstplanens uppdatering

Malsittningen med uppdateringen av Rosersbergs riddningstjanstplan ér att den ska ta
hinsyn till de férindringar som skett och férvintas ske inom det kommunala
sikerhetsarbetet. Dock ska den vara baserad pa gillande lagstiftning vilket medfor att vissa
av dessa forvantade forandringar maste utelimnas. Sjilva begreppet riddningstjanstplan
kommer troligtvis att férsvinna och ersittas av en handlingsplan. Detta har inte tagits
hinsyn till i Rosersbergs riddningstjinstplan. Rosersbergs riddningstjanstplan ska vara
anvindbar i utbildningen vid Riddningsverkets skola Rosersberg tills dess att den nya
riddningstjanstlagen trader 1 kraft.

Den kanske starkaste trenden inom riddningstjanst Sverige dr inriktningen mot begreppet
Skydd mot olyckor (se ovan). Denna inriktning innebér bland annat att det férebyggande
arbetet ges 6kad tyngd genom att riddningstjansten ska arbeta mer med férhindrande och
begrinsande atgirder snarare dn, som tidigare, i huvudsak inrikta sig pa uttryckningstjinst.
En annan stark trend ar att riddningstjansten gar fran att vara regelstyrd till att vara mer
mal och resultatstyrd/12/. Viktigt blir dven uppfoljning, hela organisationen ska
regelbundet utvirderas och kvalitetssikras fOr att se till att arbetet gar 1 ritt riktning (se kap.
4 ovan).

Rosersbergs riddningstjanstplan ska vara baserad pa gillande lagstiftning men
malsattningen ér att dess utformning ska vara ett steg mot “morgondagens” handlingsplan.
Den tar dirfor avstamp i begreppet S&ydd mot olyckor som definieras nedan.

5.3 Skydd mot olyckor
Rosersbergs kommun ska arbeta efter begreppet Skydd mot olyckor. Skydd mot olyckor
definieras som statens, kommunens eller den enskildes:

o Atgirder for att forhindra olyckor

e Skadebegrinsande atgirder i forvig (skyddsatgirder)

o Atgirder for att forbereda riddningsinsatser

o Atgirder for att genomféra riddningsinsatser

o Atgirder efter en riddningsinsats

Alla ovanstiaende atgirder kan sammanfattas som det offentligas (statens eller kommunen)
eller enskildas atgarder for att skydda, det vill siga minska sannolikheten for att en olycka
ska intriffa, samt for att radda /4w, egendom och muljo vid olyckor, det vill siga minska
konsekvenserna nir en olycka intriffat.
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Atgérder for att minska sannolikhet

1. Forhindra olyckor

] 5. Vidta
: 3 5 4. Genom-

Algdrder for alt begransa skador e atgérder
2. Vidta skadebegrinsande raddnings efter
atgarder innan olyckor intraffar insatser raddnings-

insatser
(olyckor)
3. Farbereda rdddningsinsatser

Tid
Olycka

Figur 1. Allmén princip for aktiviteter kopplade till riddningstjanst/ 12/

Atgirder for att forhindra olyckor ir ofta kopplade till minniskor. De ir riktade mot méinniskor
och deras beteende 1 ett hindelseférlopp som kan leda fram till en olycka. Exempel pa
atgirder for att forhindra olyckor ar information, utbildning, operatorsregler, designregler
och checklistor.

Skadebegrinsande atgdrder i forvdg ir inriktade pa hindelseforloppet efter det att en utveckling
som kan leda till en olycka har startat. Syftet dr att begransa i forvag och priglas ofta av
tekniska dtgirder for att stinga inne eller “trycka ned”, det vill siga begrinsa det fortsatta
hindelseforloppet, till exempel genom sektionering och sprinklers. De kan ocksa vara
inriktade pa riskspridning. Manga av atgirderna for att f6rhindra olyckor dr anvindbara
aven under skadebegrinsande dtgirder. Exempel pa det dr utbildning och 6vning.

Atgirder fir att forbereda riddningsinsatser syftar till att skapa bittre forutsittningar for
riddningsinsats, atgarder efter riddningsinsats och uppfoljningen av det intriffade. For att
en riddningsinsats ska bli effektiv fodras forberedelser av olika slag. Verksamheten ska
planeras bade 6vergripande och detaljerat, personalen utbildas och 6vas och utrustningen
ska utvecklas och anpassas till f6rindringar i bland annat riskbild och teknik.

Atgirder for att genomfira riddningsinsatser begrinsar konsekvenserna pa olycksplatsen. En
effektiv raiddningsinsats priglas av snabbhet och styrka men viktigast av allt att insatsen
gOrs pa ritt sitt. Snabbhet dr framforallt att kunna ingripa i ett tidigt skede av
olyckstorloppet. Det ska finnas ett kvalitetskrav och personal och material ska utnyttjas
optimalt.

Atgirder efter en riddningsinsats begrinsar konsekvenserna for de drabbade och méjligedr
lirande f6r framtiden. En mycket viktig del ar att ta till vara pa erfarenheterna av insatserna
for att mojliggora lirande i framtiden. Exempel pa atgirder efter en riddningsinsats ar
bevakning av den skadade egendomen, restvirdeskydd, sanering eller nigon annan form av
aterstillning. Atgirder efter riddningsinsats omfattar 4ven eventuella behov av psykiska
och sociala omsorger for de skadade, anhoriga eller personal/12/.
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5.4 Raddningstjanstplanens nya struktur

For att svara mot de forandringar inom det kommunala arbetet med S&ydd ot olyckor som

forvintas ske ar riddningstjanstplanen for Rosersbergs kommun uppdelad i 9

huvudrubriker (se nedan samt bilaga 1). Under respektive rubrik behandlas de dtgirder som
vidtas med tydliga mal och forslag pa strategier samt vilka atgarder som vidtas f6r att folja
upp och utvirdera strategiernas vig mot malen. Mal, strategier och atgarder dr framtagna

utan nagon djupare kunskap om kommunen och ska endast ses som exempel.

Innehall i Rosersbergs raddningstjanstplan
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Uppstillning 1. Inneball i Rosersbergs raddningstianstplan
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Nedan féljer en beskrivning av innehéllet under respektive rubrik i raiddningstjanstplanen
(bilaga 1) och dven tankegiangarna bakom dem.

5.4.1  Kommunen

Framtidens raiddningstjanst forvintas att bli mer mal- och resultatstyrd. Utifran nationella
mal ska Kommunen formulera 6vergripande mal med sitt arbete for trygghet och sikerhet.
Dessa mal ska sedan kunna brytas ned till verksamhetsmal som olika myndigheter och
andra aktorer ska leva upp till. Rosersbergs kommuns overgripande mal och strategi ar
baserade pa Sigtuna kommuns 6versiktplan/10/, Sigtuna kommuns
raddningstjanstplan/15/ samt forslag pd mal i SOU (1998:59)/12/.

5.4.2 Ré&ddningstjdnsten

Utifran de 6vergripande kommunala malen ska kommunen formulera verksamhetsmal f6r
de olika f6rvaltningar som arbetar med sidkerhetsfrigor. Rdddningstjinstens
verksamhetsmal och strategi dr baserade pa Sigtuna kommuns 6versiktplan, Sigtuna
kommuns riddningstjanstplan, férslag pa mal 1 SOU (1998:59) samt diskussioner med
personal pa Riddningsverkets skola Rosersberg.

5.4.3  Riskinventering

I riskinventeringen finns kommunens § 43 anldggningar beskrivna med hot och
konsekvenser av en eventuell olycka. Hir finns dven kommunens dvriga riskkallor listade
tillsammans med sarskilt kdnsliga objekt som grundvattentikter, naturomraden och
kulturella virden. For att ge en tydligare geografisk bild finns kartor 6ver rekommenderade
vagar for farligt gods, grundvattentikter och kinsliga naturomraden. Riskinventeringen bor
vara baserad pa utférliga riskanalyser av kommunen och dess riskkallor. Riskanalysen
kommer i framtiden vara ett viktigt instrument i arbetet med S&ydd mot olyckor.

5.4.4  Atgérder for att férhindra olyckor

Skeendet dtgdrder for att forbindra olyckor ir ett omrade som raddningstjansterna kommer att
fokusera pa mer i framtiden vilket ocksa maste framga 1 riddningstjanstplanerna.
Indelningen av Rosersbergs riddningstjanstplan 1 de fem skeendena 1 S&ydd mot olyckor
medfor detta. Under Punkten azgarder for att forhindra olyckor ligger, som namnet tydligt
anger, de dtgarder Rosersbergs riddningstjanst ska vidta for att férhindra olyckors
uppkomst.

Genom att h6ja den enskilde medborgarens, foéretagens och féreningarnas riskmedvetenhet
kan manga olyckor férhindras. Detta kan astadkommas genom information och utbildning.
Exakt hur riddningstjanstens information och utbildning till allmdnheten ska organiseras
redovisas inte i detalj men vissa allminna forslag ges nedan:

e Information och utbildning 1 brandskyddstinkande till f6retag 1 kommunen dir
turordningen ska bestimmas efter en behovsbedémning med bland annat
riskanalysen och olycksstatistik som underlag. Genom att analysera olycksstatistik
kan man bedéma var behovet av kunskap ér storst.

e Riktad brandskyddsinformation som ges i samband med intriffande hindelser,
speciella risker (fyrverkerier, eldning mm) och evenemang ér ett sitt som anvinds
med framgang av till exempel riddningstjansten i Goteborg. I Goteborg finns sa
kallade HAFA grupper. HAFA stir for ”hindelsebaserat férebyggande arbete” och
gruppen bestar av frivilliga inom den egna organisationen.
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e Genom samverkan med ndrpolisen i kommunen, kommunens 6vriga forvaltningar,
kyrkliga samfund och andra organisationer som verkar for ett sakrare och tryggare
samhille nar man lattare ut med sitt budskap.

Framtida kommunalt sikerhetsarbete kommer att stilla hogre kompetenskrav pa
riddningstjanstens personal. Medverkan i samhillsplaneringen, kraftigt 6kad information
till allmidnheten dr nagra exempel pa nya verksamhetsomraden for riddningstjansten som
medfor att kompetensen maste hojas. Utbildning av den egna personalen kommer dirfér
att vara en viktig del av rdddningstjanstens verksamhet. Interna utbildningar i hur man
informerar och utbildar andra i sikerhetstinkande kommer organiseras.

Riddningsverket kommer fran drsskiftet 2001-2002 fériandra utbildningarna sa att storre
tyngd ligger pa de tva forsta skedena inom omradet S&ydd mot olyckor. Storre vikt dn tidigare
kommer liggas pa hur man lir ut sikerhetstinkande till allmédnhet och féretag. Det
kommer krivas kompletterande utbildning f6r de som ej genomgatt den nya
brandmannautbildningen. Som ett exempel pa detta har riddningstjinsten i Enkoping latit
utbilda alla sina brandman i f6rebyggande verksamhet och anvander dem till information
och utbildning.

Sotningen dr en viktig del i kommunens arbete f6r att férhindra olyckor. Idag bestimmer
Raddningsverket frister f6r hur ofta olika typer av eldningsanlageningar och imkanaler ska
rengoras. Kommunfullmaktige bestimmer avgifter och avgor om sotningen ska skotas 1
kommunens regi eller liggas ut pa entreprenad. Nackdelen med dagens system ir att
sotningen dr kommunens ansvar. Om de nuvarande inslagen av myndighetsutévning i
sotningsverksamheten upphivs genom att den enskilde ges ett genomférandeansvar
Oppnar det mojligheter att kombinera rengorings- och besiktningstjanster med andra
serviceuppgifter. Detta till gagn for savil den enskilde som for sotningsforetagen. Detta
kan ockséd gagna en helhetssyn pa brandskyddet i och kring eldstider och dirmed ocksa
hoéja brandskyddet/5/.

Det ar mycket viktigt att dzgdrderna for att forhindra olyckor £ljs upp och analyseras noga for
att fa en uppfattning om arbetet ger 6nskat resultat. I riddningstjanstplanen f6r Rosersberg
ges forslaget att malen ska foljas upp och utvirderas internt minst en gang per ar och
externt minst var tredje ar. Ett sitt att se om arbetet ger 6nskat resultat dr att granska
statistik for insatserna samt kommunens brandorsaksutredningar.

5.4.5 Skadebegrédnsande atgérder i férvag

Riddningstjinstens brandsyner och andra tillsyner av sdrskilda objekt dr idag, liksom
sotningen, mycket av karaktiren myndighetsutdvning. Besiktningarna dr kommunens
ansvar och inte den enskildes. En godkind brandsyn ger objektsigaren en illusion av
sikerhet. I de virsta fallen blir en godkand brandsyn ett mal i sig istillet f6r en saker

anligegning som borde vara malet.

Raddningstjansten bor hellre informera och utbilda naringsidkare om hur de kan gora sin
verksamhet sikrare mot olyckor. Brandskyddet bor ligga 1 den enskildes intresse, malet med
information och utbildning bor vara att 6ka den enskildes sikerhetstinkande och vilja att
sjilv ta ansvar for sikerheten. Denna information och utbildning sker, till stérsta delen,
limpligen samtidigt som information om olycksforhindrande atgirder ges (se ovan).

Riddningstjinsterna maste dven bli mer delaktiga i kommunernas planeringsarbete, sdrskilt
samhillsplaneringen och den fysiska planeringen. Idag fattas manga avgérande beslut langt
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innan raddningstjansten kommer in pa arenan. Riddningstjansternas kunskaper om risker
och olyckor maste utnyttjas battre.

Enligt rdddningstjinstlagen ska information om alarmering och varning av allméidnheten
finnas 1 kommunens riddningstjanstplan. Dessa delar har placerats under
skadebegrinsande atgirder. Ett vil fungerande system f6r alarmering och varning kan i
manga fall begrinsa konsekvenserna av en olycka. Da Roserbergs fiktiva kommun
motsvarar Sigtuna kommun har Sigtunas metod for att skéta alarmeringen anvints i
Riddningstjanstplanen f6r Rosersberg.

5.4.6 Atgéarder for att forbereda rdddningsinsatser

Under atgdrder for att forbereda riddningsinsatser ligger inte de forberedelser som sker i
omedelbar anslutning till en riddningsinsats utan mer langtgaende atgirder sisom
ledningsprinciper, beredskap, planering av riddningsinsatser, avtal om samverkan,
insatstider, utbildning av personal, kompetenskrav, utrustning med mer.

Atgirder fir att forbereda riddningsinsatser avser att skapa bittre forutsittningar for
riddningsinsats, atgarder efter riddningsinsats och uppfoljningen av det intriffade.

Val av ledningsprincip bor framga tydligt i en riddningstjanstplan. Tva vanligt
forekommande sidana ir orderledning och uppdragsledning/1/. Ledning bor i férsta hand
ske genom uppdragsledning vilket innebir att ledningen anger mal f6r vad som ska uppnas
och med vilka medel detta far ske.

En kommuns beredskap ska vara dimensionerad utifran de risker som finns i kommunen
med riskanalysen som underlag. Idag dr utryckningsstyrkorna oftast dimensionerade for att
kunna utféra rokdykning enligt arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter. Beredskapen i
Rosersbergs kommun ar baserad pa 6nskemal fran riddningsverkets skola Rosersberg.
Detta pa grund av att raiddningstjanstplanen ska anvandas i 6vningssyfte.

En god planering av tinkbara insatsscenarion ir en fOrutsittning for att insatserna ska vara
snabba, uthalliga och effektiva. Vid komplicerade och sarskilt riskfyllda objekt dr det bra
med insatsplaner. Dessa ska utformas med hjilp av objektsinnehavarna och baseras pa de
risker som finns vid objektet. Utveckling av insatsteknik och taktik med bland annat
tidigare egna insatser, andra riddningstjansters erfarenheter och forskning som underlag ér
nagot som bor ske kontinuerligt.

Den ekonomiska situationen for kommunerna har blivit allt svarare sedan bérjan av 90-
talet/6/. Det har medfort att sma och enskilda kommuner far det svirt att ensamma kunna
hantera kommunens sakerhetsproblematik. Samverkan mellan kommuner ar darfor ett
maste. De avtal om samverkan som Roserbergs kommun har i1 raiddningstjanstplanen ar de
som Sigtuna kommun har triffat med omliggande kommuner.

For att en insats ska vara effektiv sd krivs kort insatstid. Via medverkan 1
samhillsplaneringsprocessen kan riddningstjansten vara med och paverka var ny
bebyggelse ska placeras s att rimliga insatstider erhalls. I riddningstjinstplanen anges
insatstiden till olika delar av kommunen. Dessa dr framtagna med hjilp av Sigtuna
riddningstjanstplan och ar ungefirliga, inte exakta tider.

En viktig del i atgdrder for att forbereda riddningsinsatser ir utbildningen av den egna
personalen. Med utbildning avses hir det som avser riddningsinsatserna och inte den
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utbildning av personalen som beskrivs under dtgdirder fir att firhindra olyckor. Ovningarna
som utryckningsstyrkan genomfor ska spegla de insatser som den kan tinkas stillas infor.
Hir ir statistik och erfarenheter fran tidigare insatser till stor hjilp nir ett 6vningsprogram
ska tas fram. Det dr viktigt att utryckningsstyrkan 6évar upp sin objektskinnedom. Detta
kan exempelvis uppnas via besok pa objekt med skirskilda riskkillor. Den omfattning och
inriktning pa évningarna som ges i Rosersbergs riddningstjanstplan ska ses som ett
riktvirde.

Vilken kompetens som krivs for de olika befilspositionerna ar en punkt som maste finnas
med enligt riddningstjanstlagen/14/. Detta finns ddrfér med i Rosersbergs
riddningstjinstplan men dr en av de punkter som bidrar till att géra riddningstjanstplanen
till mer av en resursforteckning dn en handlingsplan.

En annan punkt som maste finnas med i en riddningstjanstplan enligt riddningstjanstlagen
ar uppgifter om vattenreservoarer och brandposter och hur de ska underhallas. Hir
anvinds de i Sigtuna kommun befintliga systemen och underhallsrutinerna.

Bra och modern utrustning underlittar en riddningsinsats. Det ar dirfor av vikt att
riddningstjinsten tar del av forskning, tester och utveckling av ny utrustning. Det dr ocksa
viktigt att den utrustning som anvinds utvarderas ordentligt.

5.4.7 Atgérder fér att genomféra réddningsinsatser

Genomférandet av riddningsinsatser dr den punkt som dagens riddningstjinst ligger lingst
fram inom. Det operativa arbetet ar av tradition det mest prioriterade. I dagens
riddningstjanst 4ar arbetet dock nagot statiskt. Brandminnen befinner sig ofta pa
stationerna och vintar pa larm. Utryckningspersonal bor i storre utstrickning kunna
anvindas i kommunens hela sikerhetsarbete. Personalen bor kunna verka i hela kommunen
och arbeta med information och férebyggande arbete och dndd kunna halla insatstiderna.

I dagens riddningstjinstplaner finns ofta de insatser som brandminnen ska klara av
beskrivna. Denna information dr 6verflédig och bidrar endast till en statisk organisation.
Morgondagens styrkor bor 1 storre utstrackning dn idag vara flexibla och klara mycket
varierande arbetsuppgifter.

Vad giller de rena riddningsinsatserna ska utryckningsstyrkorna samverka med
objektsinnehavaren, andra styrkor inom kommunen samt med narliggande kommuner.
Detta for att effektivt kunna hantera riddningsinsatsbehovet inom kommunen.
Riddningsinsatserna i kommunen ska praglas av snabbhet, styrka, uthallighet och
kompetens. Genom avtal med omgivande kommuner och myndigheter ska
riddningstjinsten kunna erhalla forstirkningsresurser sa att en tillfredstillande
insatsuthallighet uppnas.

I framtiden kommer kanske maoijligheten finnas att ha manga mindre styrkor som snabbt
kan ta sig till en skadeplats. Det viktiga 1 en lingre insats édr uthalligheten. Kan man bygga
upp styrkan snabbt och halla en hog beredskap under en lingre tid sa spelar det mindre roll
om den initiala styrkan inte dr tillrdcklig f6r r6kdykning enligt arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter/4/.

5.4.8 Atgérder efter en réddningsinsats
Atgirder efter insats ir en viktig del i arbetet med att férhindra och férebygga framtida
olyckor. Riddningstjansten bor samla omfattande statistik och intryck fran gjorda insatser.
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Statistiken kan sedan ligga till grund for arbetet med olyckors férskeden. Ett annat forslag
pa uppfoljning dr att kommunen bedriver egna brandorsaksutredningar. Genom att ha en
egen avdelning for brandorsaksutredning kan riddningstjansten fa reda pa brandorsaker
dven da ingen misstanke om brott foreligger.

En annan viktig del av atgirderna efter en raiddningsinsats ar psykosocialt
omhindertagande. Genom att ha maojlighet till debriefing och psykosocialt
omhindertagande kan man undvika att insatspersonalen far illa av obehagliga upplevelser.
Aven det kommunala psykosociala omhindertagandet vid stérre olyckor ir viktigt.
Sambhillsmedborgarna maste kunna fa snabb hjilp och ater kinna sig trygg i sin kommun.
Dessutom medfor lingre sjukfranvaro, exempelvis pa grund av att personer mar psykiskt
daligt, minskade intikter f6r kommunen.

5.4.9 Organisation

I Rosersbergs riddningstjanstplan dr organisationen uppdelad i ledning och fyra
underfunktioner, Administration, Riddning, Skydd och Service. Enligt den gillande
riddningstjanstlagen maste raiddningstjanstens organisation finnas med i
riddningstjinstplanen. Aven i den framtida kommunen maste en organisationsplan for
kommunen finnas. Organisationen bor baseras pa kommunens riskanalyser.

Ledningsstrukturen édr idag under omarbetning. Det dr viktigt att ha en effektiv stab och en
vilfungerande ledningsstruktur. Taktik, ledning och ledarskap inklusive sambandsteknik
utgor grunden for riddningstjanst och for insatsers genomférande. Det finns behov av att
Oka kunskaperna kring dessa omraden. Kunskapsuppbyggnad 6kar méjligheterna att
astadkomma en effektiv beredskap och att genomféra insatser med sa bra resultat som
mojligt.

De gamla termerna brandf6érman och brandmastare ar pa vig att forsvinna och ersittas av
termer som insatsledare och styrkeledare. Detta for att undvika att dessa befattningar blir
torknippade med en sirskild utbildning.

Utryckningsstyrkorna ar idag oftast dimensionerade for att kunna utféra rokdykning enligt
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter. Mojligheten att dimensionera riddningstjanstens
resurser utifran lokala behov anses av manga som starkt begrinsad. Detta skapar problem i
exempelvis glesbygder dir det gar at mycket personal om insatstiderna ska hallas nere. I
morgondagens organisation kommer kanske en snabb insats och det faktiska insatsbehovet
vid olyckor prioriteras framfor férmagan till rokdykning. Det ar trots allt vid fa
uttryckningar som rokdykarinsatser krivs/3/.

5.5 For- och Nackdelar med den nya strukturen

Den storsta svagheten med Rosersbergs riddningstjanstplan 4r att den kan bli omodern da
den nya riddningstjanstlagen trider i kraft. I och med att begreppet riddningstjanstplan
antagligen kommer férsvinna nir den nya lagen trader i kraft kommer hela den ram, som
riddningstjinstplanen dr uppbyggd runt, att férindras. En av vara malsittningar var just att
arbetet ska vara hallbart 6ver tiden men detta dr omoijligt da en forutsittning for detta
arbete ar att det ska vara baserat pa dagens lagstiftning. Uppdragsgivaren Riddningsverkets
skola Rosersberg dr dock medveten om detta problem och riddningstjinstplanen fungerar
dirfor som en tillfallig 16sning i vintan pa att den nya riddningstjanstlagen trader i kraft.
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En annan svaghet med Rosersbergs riddningstjanstplan dr de mal och strategier som ges.
Att ta fram adekvata mal och strategier kraver storre kunskap om kommunen och dess
risker 4n vad tiden medger for detta arbete. Framfor allt giller detta vettiga effektmal.

Rosersbergs riddningstjanstplan innehaller fortfarande de delar som ér obligatoriska enligt
riddningstjanstlagen. Detta medfor att manga av planens mal dr konstruerade fOr att passa
med den information som maste finnas istallet for tvirtom som borde vara fallet.

Fordelarna med den nya strukturen ar fraimst att den ar uppbyged pa begreppet S&ydd mot
olyckor och att den introducerar ett tydligare maltainkande. Uppbyggnaden runt begreppet
Skydd mot olyckor medfor att storre tonvikt liggs pa en olyckas férskeden och uppféljning dn
tidigare. Maltinkandet medfor en 6vergang fran en regelstyrd verksamhet till en mal- och
resultatstyrd sadan. Detta innebir bland annat att det tydligare framgar vilka mal
Rosersbergs riddningstjanst har for de fem skeendena 1 skydd mot olyckor. En annan fordel
ar att vikten av ordentlig uppfoljning av de olika malen, och strategierna f6r hur dessa ska
uppnas, betonas.

Sammanfattningsvis sa har Rosersbergs riddningstjanstplan kvar méanga av de punkter i
lagen som himmar en flexibel riddningstjanst men den kan dnda fungera som ett steg mot
en helt ny form av plan for sikerhetsarbetet. Den dr en aktiv plan som féreslar atgirder for
att forhindra och forebygga olyckor och fokuserar mindre dn tidigare pa sjilva
riddningsinsatsen.
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6 Diskussion

Uppdraget att gbra en modern riddningstjanstplan som ar hallbar en tid framéver kunde
inte kommit vid ett simre tillfille. Den 6versyn av riddningstjanstlagen som pagar kommer
troligtvis att stilla helt andra krav pa den handling som idag kallas riddningstjanstplan.
Detta medfor att det ér ett nast intill omojligt uppdrag att gora en riddningstjanstplan som
ar hallbar 6ver en lingre tid. Ambitionen med arbetet dr dirfor att géra en interimistisk
plan, 1 vintan pa den nya riddningstjinstlagen.

Rosersbergs riddningstjanstplan tar dirfor hansyn till nagra av de i rapporten nimnda
trenderna inom riddningstjansten. Skarskilt tinkandet enligt begreppet Skydd mot olyckor
samt overgangen till en mera malstyrd verksamhet med tydligare mal f6r varje del av
verksamheten. Grundforutsittningen att raddningstjanstplanen ska vara baserad pa dagens
lagstiftning medfor dock att kunskaperna om hur ”morgondagens” handlingsplan kan
komma att se ut inte kan anvindas fullt ut. Rdddningsverkets skola Rosersberg var dock
bestimda i uppfattningen att det var en riddningstjanstplan baserad pa dagens lagstiftning
som de ville ha.

Denna uppfattning dr ganska klok eftersom 6versynen av den nya riddningstjanstlagen
visserligen blir klar inom en snar framtid, men det kommer att dr6ja minst ett par ar innan
den nya lagen bétjar gilla/4/. Rosersberg ska anvinda riddningstjanstplanen i
undervisningen redan i januari 2002.

6.1 Kommunernas dilemman

I den nya riddningstjanstlagen kommer troligtvis riddningstjanstplanen ersittas av en
handlingsplan f6r kommunens arbete inom Skydd mot olyckor/3,4/. Riddningsverkets Sven-
Erik Frodin arbetar tillsammans med Jonkopings riddningstjanst med att ta fram en modell
for hur en sadan handlingsplan kan komma att se ut.

Overgingen frin det gamla systemet med riddningstjinstplaner till en kommunal
handlingsplan kommer medféra vissa svarigheter for kommunerna. Nedan presenteras
nagra av de svirigheter som utkristalliserats under arbetets gang:

6.1.1 Kompetens

En handlingsplan dr tinkt att baseras pa grundliga riskanalyser. Utifran dessa analyser ska
sedan det olycksférhindrande arbetet respektive det skadeavhjilpande arbetet
dimensioneras. Dessa riskanalyser fungerar som beslutsunderlag nir kommunen ska avgéra
vilka skyddsfaktorer som dr nédvindiga for att kunna garantera invanarnas sikerhet. For
att kunna gora dessa riskanalyser stills hoga krav pa personalens kompetens. Redan idag dr
det brist pa brandingenjorer i kommunerna, de nya handlingsplanerna kommer kanske
ytterligare forvirra denna brist. En 16sning kan vara att flera kommuner gar ihop och
anstiller gemensamma brandingenjorer. Ett alternativ kan vara att personal med annan
akademisk kompetens dn brandingenjérsexamen anstills och utbildas f6r att kunna arbeta
med kommunens riskanalyser/3/.

6.1.2 Tillsynsmyndighet

Nir varje kommun sjilv, utifran gjorda riskanalyser, far avgora vilka skyddsfaktorer som ar
viktiga 1 kommunen okar kraven pa den tillsynsmyndighet som ska kontrollera
kommunernas aktiviteter. Detta medfoér att tillsynsmyndigheten, linsstyrelsen, far ett 6kat
behov av utbildad personal som kan beddma kommunernas sikerhetsarbete. Fran Svenska
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Kommunférbundets sida finns dessutom onskemal om att det ska finnas ett standardiserat
verktyg for risk- och konsekvensanalyser/4/.

6.1.3 Ekonomi

Manga av dagens brandstationer och insatsstyrkor ir planerade for att mota gardagens krav.
De nya handlingsplanerna kan medfora att stationer far flyttas och nya taktiska enheter far
upprittas for att kunna uppfylla skyddskraven. Detta medfér naturligtvis nya kostnader f6r
kommunerna som i de flesta fallen redan har en hart anstringd ekonomi.

6.1.4  Styrdokument

Riddningsverket samarbetar med riddningstjinsten i Jonkoping for att framstilla en mall
for hur en handlingsplan kan tinkas se ut. Risken ér att detta dokument kommer att
fungera som ett styrdokument som manga kommuner kopierar. Nir den nya
riddningstjinstlagen trider i kraft kommer fa kommuner veta hur en handlingsplan ir tinkt
att se ut. Det blir dirfér naturligt att de vander sig till Jonk6ping for att fa en uppfattning
om hur de skall arbeta. I Jonk6ping har riddningstjansten en mycket stark stéllning och en
stor del av kommunens arbete med S&ydd mot olyckor har lagts pa riddningstjansten. Detta
behover inte vara den bista 16sningen for andra kommuner som kanske dndé viljer att
plagiera Jonk6pings modell.

6.1.5 Bryta invanda ménster

Raddningstjansten ar liksom sotningsvisendet till stor del styrt av traditioner.
Uppfattningen ér fortfarande att brandkarens primira uppgift ar att slicka brinder.
Handlingsplanen kan medfora att storre vikt laggs pa det foérhindrande och férebyggande
arbetet. De riddningskarer som finns idag kanske splittras upp 1 mindre taktiska enheter
som dr utspridda 1 kommunen. Sddana férandringar kan stéta pd motstind inom de egna
organisationerna vilket medfor att forandringar dr svara att genomféra och tar lang tid.

6.1.6 RA&ddningstjanstférbund

Att samarbeta i sd kallade raiddningstjanstférbund dr en stark trend i riddningstjanstsverige.
I och med att kommunerna, i den nya handlingsplanen, kan anpassa samhillsskyddet efter
sina egna resurser kommer férbunden i framtiden fa svart att tillgodose alla
medlemskommunernas krav och idéer. En liten glesbefolkad kommun i ett stort forbund
kan kanske, pa egen hand, hitta kostnadseffektivare 16sningar an tidigare.
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Forord

Foljande riddningstjanstplan for Rosersbergs kommun ar endast framtagen som
utbildningsunderlag f6r Rosersbergs riddningsskola. Uppgifterna i arbetet kan inte anvindas i
andra syften.

Riddningstjanstplanen bygger till stor del pa férhallanden 1 Sigtuna kommun.

Andringar av verkliga forhallanden:
e Sigtuna kommun heter Rosersbergs kommun.
e Kommundelen Rosersberg giller som centralort i Rosersbergs kommun.
e Titorten Mirsta har forstorats med 15 000 personer.
e Ridd-Sam-Norr heter 1 raddningstjanstplanen RiddSamSyd.
e Ridd-Sam-Uppland heter i riddningstjinstplanen Ridd-Sam-Ost.
e Rosersbergs titort har fatt tre tyfonanldggningar och en brandstation.

e Sigtunas brandstation har tagits bort och Mirsta brandstation ar flyttad till Rivsta mellan
Mirsta och Sigtuna.

e Kommunen ir del av det fiktiva linet Ostermanlands lin.

Johan & Rickard
Rosersberg 15/8 2001
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1 Kommunen

11  Kommunfakta

Rosersbergs kommun ligger i en av landets mest expansiva regioner. Stockholms kommun édr den
kommun 1 regionen som vixer snabbast men forbittrade kommunikationer gor att dven
kommunerna i de 6vriga linen runt milardalen paboérjat en utveckling mot starkt vixande
befolkning. Det gamla industrisamhillet omvandlas och serviceniringar och kommunikation blir
allt viktigare. Kommunen har idag 50 001 invanare varav 90 % bor i kommunens titorter. Nastan
75 % av kommunens invanare bor i Mirsta titort.

Kommunen har en blandad bebyggelse med hyreshus och modern stadsbebyggelse i titorterna
och stora landsbygdsomraden runtom.

Rosersberg hyser landets storflygplats. Ovriga kommuner vinder sina blickar hit och de
utvecklingsbenigna foretagen lokaliseras med tanke pa beligenhet i férhallande till Arlanda.
Kommunen har ambitionen att fungera som en internationell moétesplats. Detta ligger i linje med
kommunens devis alla tiders motesplats”. Luftfartsverket och Arlandastad har ambitionen att
utveckla en flygplatsstad vilket dven kriver en kommunal strategi.

Kommunen ligger mellan stiderna Stockholm och Uppsala. Uppsala arbetar for regional- och
pendeltagstrafik till Stockholm med stationer i ett parlband av samhillen utefter banan. Flera av
dessa stationer ligger i Rosersbergs kommun vilket medfor att kommunens invanare litt kan ta
sig till de storre stiderna. En stor del av kommunens transporter sker pa vag E 4 som skir
genom kommunen/3/.

1.2  Overgripande mal f6r kommunens sakerhet

I Rosersbergs kommun ska alla de som bor, arbetar eller vistas inom kommunens grinser kunna
kidnna sig trygga och sikra. Kommunens sikerhetsarbete ska inriktas pé att brand- och 6vriga
olycksrisker fortlopande ska minska. Kommunens invinare ska kidnna stark lokal férankring och
engagera sig i och ta ansvar for sin narmiljé. Befolkningen i kommunen ska ha en hog
riskmedvetenhet och férmaga att sjilv forebygga och hantera olyckor.

Rosersbergs kommun ér sedan 1995 en ekokummun vilket betyder att kommunen ska frimja
utvecklingen mot ett mer kretsloppsanpassat samhaille byggt pa en ekologisk grundsyn dar
livsmiljén ger minniskor mojlighet att uppna en hog livskvalitet och god hilsa.

1.3  Overgripande strategi for kommunens sikerhet

Kommunens malsittning for sikerhetsarbetet ska nas genom samarbete mellan kommunens
forvaltningar, andra myndigheter, niringsliv, skolor, organisationer och med andra kommuner,
inom hela omradet S&ydd mot olyckor. Kommunens riddningstjanst ska ha en aktiv roll i
kommunens arbete f6r skydd och sikerhet.

Kommunens arbete for att bli en ekokommun ska bland annat innebira att all planering och alla
kommunala beslut ska ta hinsyn till de halso- och miljokonsekvenser de ger upphov till. Om
beslut kan antas vara skadliga f6r miljén och hilsan ska forsiktighetsprincipen tillimpas och
atgirder vidtas for att minimera belastningen pa miljon och hilsan/8/.
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2 Riskinventering

Mycket inom Sigtuna kommun r6r sig kring Stockholm-Arlanda flygplats. Med 250 olika
arbetsgivare ar Arlanda en av ldnets stOrsta arbetsplatser. Vig E4 som 16per mellan Arlanda och
Stockholm dr hart trafikerad av bade persontrafik och godstransporter.

21 §43 anlaggningar
Kommunen har tre § 43 anliggningar; Becker Acroma Klinten AB och Becker Industrifirg AB 1
Mirsta samt Arlanda flygplats.

Foretag/ Anliggning Verksamhet Hot och konsekvenser
Becker Acroma Klinten AB  Hantering av stora mangder  Stor omfattande brand.
Mirsta (Brista) brandfarliga varor. Explosionsartad omfattande brand.
Becker Industrifirg AB Hantering av stora mangder  Stor omfattande brand.
Mirsta (Sdtuna) brandfarliga varor. Explosionsartad omfattande brand.
Arlanda flygplats Flygtrafik Stort antal skadade personer.
Samlingsplats for ett stort Kommunikationsproblem.
antal personer
Cisternomride Forvaring av stora mingder  Stor risk f6r explosion.
Arlanda flygplats flygbrinsle. Omfattande brand.

Tabell 1. § 43 anliggningar i Rosersbergs kommun/ 5/

2.2 Andrarisker i kommunen

Ungefir 25 % av riddningstjanstens insatser galler olika typer av trafikolyckor. Detta gor
trafikolycka till den i sirklass vanligaste olyckan i Rosersbergs kommun. En speciell fara ar
busstrafiken till och frin Arlanda. Bussarna transporterar dagligen ett stort antal personer.

Farligt gods transporteras i huvudsak pa tva strak genom kommunen; E4 och Norra Stambanan.
Brinsletransporterna till Arlanda dr den i sarklass storsta kvantiteten. 60-65 stora tankbilar kors
dagligen genom centrala Stockholm via E4 ut till Arlanda. Kvantiteten forvintas oka nar
utbyggnaden av Arlanda ar klar. Jarnvigstransporter utgor endast en mindre del, men det kan
noteras att explosiva varor i huvudsak transporteras med jirnvig.

Brista kraftvirmeverk forser delar av Rosersbergs och Upplands Visby kommuner med elenergi
och virme. Cirka 50 bilar per dygn transporterar flis till virmeverket vilket ytterligare 6kar
mingden tung trafik i regionen/8/.

Kemikaliehanterande industrier ar riskkéllor saval lokalt som att de genererar transporter av
farligt gods. I Marsta har Becker tva fargfabriker. Transporter av farligt gods till Mirsta sker pa
vig 263. I kartan nedan visas linsstyrelsens rekommenderade transportleder for farligt gods.

T4t bebyggelse liksom komplex av sammanbyggd bebyggelse kan betraktas som sarskilda
riskkéllor. Kommunen hade sin stérsta utbyggnadsfas under 60- och 70- talen, da det tekniska
brandskyddet i allminhet var simre dn idag. Eftersom riddningstjinstens héjdfordon inte
medger evakuering av manniskor i hus hogre dn dtta vaningar, ar boende i sidana hus i sdrskild
fara om det byggnadstekniska brandskyddet inte fungerar. I storre byggnadskomplex tvingas man
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forlita sig pa teknik som sprinklers och rékgasdetektorer. Dessa kan, som alla tekniska
installationer, drabbas av driftsstorningar/5/.
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Karta 1. Rekommenderade firdvigar for transporter av farligt gods i Rosersbergs kommun/ 8/

Sammanstillning av riskkillor i kommunen/5/:

e 50 000 invanare och stor inpendling till arbetsplatserna, dar flygplatsomradet ar otvetydigt
storst och 1 stindig tillvixt.

e Mirsta titort med hog befolkningstithet och héga byggnader.

e Hogtrafikerad motorvig (E4) och flera andra genomfartsvigar.

e Tit och tilltagande flygtrafik 6ver kommunen fran och till Arlanda.

e Transporter av flygplansbrinsle pa vig E4 till Arlanda flygplats. Dagens férbrukning ér
700 000 m’. I framtiden beriknas 1 miljon m’ férbrukas.

e Titjarnvagstrafik pa stambanan samt Stockholmspendeln.

e (a7 km jirnvigstunnlar med stationer under jord.

e Tva firgtillverkare; Becker Acroma Klinten Sverige AB och Becker Industrifirg AB dir
en stor mingd brandfarliga varor hanteras i stor omfattning.

e Omfattande vig- och jarnvigsbunden godstrafik, varav stor del med farligt gods.

e Stora allminna samlingslokaler.

e Minga mindre rehabiliterings- och vardanliggningar.

e Minga storre skolor.

e En kriminalvardsanligening.

e [itt stort antal stora bradgardar och virkesupplag.

e Utsatt huvudvattentikt f6r invanarna i Mirsta titort.

e Stora skogsarealer (144 km?) med rorligt friluftsliv innebir fara for skogsbrand.

e Brista kraftvirmeverk med omfattande transporter av brinsle.
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2.3  Grundvattentakter

Titorterna i Rosersbergs kommun; Rosersberg, Mirsta och Sigtuna far sitt konsumtionsvatten
fran Gorvilnverket 1 Jarfalla. I kommunens finns tre skyddsomraden f6r grundvattentikter. De
ar belidgna inom fastigheterna Strom 6:6, Seminghundra 1:1, samt Barmo 3:1 och 13:1. En
olyckshandelse med farligt gods pa E4 kan orsaka allvarlig skada pa grundvattnet. Darfor finns
inom skyddsomradet, belidget mellan Arlanda och Stréms gard, tre oljefillor utplacerade utmed
E4 1 h6jd med Rosersberg. Kartan nedan visar kommunens vattentakter/5/.
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Karta 2. 'V attentikter och avrinningsomraden i Rosersbergs kommun/ 8/

Grundvattentikter finns i Aholmen, Lunda, Seminghundra 1:1, Birmé och Holmens.

24 Skyddsomraden med hoga naturvarden

I Rosersbergs kommun finns stora omraden som ir ekologiskt virdefulla och av visentligt
intresse fran naturvardssynpunkt. Det finns sex naturreservat 1 kommunen. Den skyddade
naturen upptar 1% (375 ha) av kommunens fastmarksyta. Kommunens viktigaste
naturvardsobjekt dr sjon Fysingen , Garnsviken med omgivningar samt Milaren med dess 6ar
och strinder/8/.

Ovriga omriden med mycket héga naturvirden som dr markerade i kartan nedan ir:

e Nortby/ Norrbysjon e Holmboda
e Soderby e Visterangsudd
e Billby/ Hillsbo e Horsjon
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NATURMILJG
Klass | Hégsla naturvirde

iClass Il Myeket higt aller
hogt naturvarde.
Regionalt iniresse

Klass: Il Hogt naturvarde
Kemmunalt intresse:

Botaniska skyddsvarden

£
g

Karta 3. Omriden med higa naturvirden i Rosersbergs kommun/ 8/

2.5 Kulturbyggnader av stort riksintresse

I kommunen ligger kulturbyggnader av stort riksintresse. Dessa byggnader erbjuder daliga
mojligheter till en effektiv riddningsinsats pa grund av brandcellernas storlek, byggnadsteknik
och material. Vid en eventuell brand i dessa objekt forloras nist intill ovirderliga kulturella
virden. Exempel pd sidana byggnader 4r/5/:

e FEriksunds gard e Haga kyrka ¢ Husby-Arlinghundra
kyrka

e Lunda kyrka e Mariakyrkan e Norrsunda kyrka

e Odensala kyrka e Rosersbergs slott e Sigtuna stad

e Skepptuna kyrka e Skanela kyrka e Skinela slott

e Steninge slott e Stora Soderby e Vallstanis gard

e Venngarns slott e Viby by e Vidbo kyrka
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3 Raddningstjansten

3.1 Overgripande mal f6r kommunens riaddningstjanst

Riddningstjansten ska bidra till att antalet brainder samt 6vriga olyckor och skador fortlépande
minskar. Detta ska sirskilt gilla skador pa mianniskor, milj6 och oersittlig egendom. Samtidigt
ska riddningstjansten verka for att skapa en god milj6 i Rosersbergs kommun.

Riddningstjanstens personal skall kunna utfora slagkraftiga och uthalliga insatser for att begrinsa
konsekvenserna av de flesta tinkbara olyckorna i kommunen. Riddningstjinsten ska planeras
och organiseras sa att riddningsinsatserna kan pabdrjas inom angiven tid och genomféras pa ett
effektivt sitt.

3.2 Overgripande strategi for kommunens riddningstjinst

Riddningstjansten i Rosersberg ska uppna dessa mal genom att arbeta med begreppet Skydd not
olyckor/7/. Arbetet ska i forsta hand inriktas pa olycksférebygeande dtgirder som leder till att
olyckor forhindras. Stor vikt ska dven liggas pa skyddsinriktade atgirder som i f6rvig begrinsar
konsekvenser av olyckor. Nar olyckor sker ska riddningstjanstens personal vara utbildad och
6vad sa att en effektiv och snabb insats kan sakerstillas.

Riddningstjansten ska medverka till att kommuninvanarna genom 6kad riskmedvetenhet och
kunskap sjilva kan verka for sin sikerhet.

3.3 Begreppet Skydd mot olyckor

Rosersbergs kommun ska arbeta efter begreppet Skydd ot olyckor. Skydd mot olyckor definieras
som statens, kommunens eller den enskildes:

e Atgirder for att forhindra olyckor

e Skadebegrinsande atgirder i forvag (skyddsatgirder)
o Atgirder for att forbereda riddningsinsatser

o Atgirder for att genomféra riddningsinsatser

e Atgirder efter en riddningsinsats

Alla ovanstiende atgirder kan sammanfattas som det offentligas (statens eller kommunen) eller
enskildas atgarder for att séydda, det vill sdga minska sannolikheten for att en olycka ska intriffa.
Dessutom innefattas atgarder for att radda /i, egendom och miljo vid olyckor, det vill siga minska
konsekvenserna nar en olycka intriffat.
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Atgérder for att minska sannolikhet

1. Férhindra olyckor

] 5. Vidta
5 3 5 4. Genom-

Algdrder fdr att begransa skador bl atgérder
2. Viidta skadebegrénsande réddnings efter
atgarder innan olyckor intraffar insatser raddnings-

insatser
(olyckor)
3. Forbereda raddningsinsatser

Tid
Olycka

Figur 1. Allman princip for aktiviteter kopplade till riddningstjinst/ 7/

Atgirder for att forhindra olyckor ir ofta kopplade till minniskor. De ir riktade mot minniskor och
deras beteende i ett hindelseférlopp som kan leda fram till en olycka. Exempel pa dtgirder for att
térhindra olyckor ar information, utbildning, operatorsregler, designregler och checklistor.

S kadebegrinsande atgirder i forvag ir inriktade pa hindelseforloppet efter det att en utveckling som
kan leda till en olycka har startat. Syftet dr att begransa i f6rvig och priglas ofta av tekniska
atgirder for att stinga inne eller ’trycka ned”, det vill sdga begrinsa det fortsatta
hindelseforloppet, till exempel genom sektionering och sprinklers. De kan ocksa vara inriktade
pa riskspridning. Manga av atgirderna for att forhindra olyckor dr anvindbara dven under
skadebegrinsande dtgirder. Exempel pé det dr utbildning och 6vning.

Atgirder for att forbereda riddningsinsatser syftar till att skapa bittre forutsittningar for
riddningsinsats, atgarder efter riddningsinsats och uppfoljningen av det intriffade. For att en
riddningsinsats ska bli effektiv fodras férberedelser av olika slag. Verksamheten ska planeras
bade overgripande och detaljerat, personalen utbildas och 6vas och utrustningen ska utvecklas
och anpassas till férandringar i bland annat riskbild och teknik.

Atgérder fir att genomfira riddningsinsatser begrinsar konsekvenserna pa olycksplatsen. En effektiv

riaddningsinsats priglas av snabbhet och styrka men viktigast av allt att insatsen gors pa ritt sitt.
Snabbhet dr framforallt att kunna ingripa 1 ett tidigt skede av olycksforloppet. Det ska finnas ett
kvalitetskrav och personal och material ska utnyttjas optimalt.

Atgirder efter en riddningsinsats begrinsar konsekvenserna for de drabbade och méjliggér lirande
for framtiden. En mycket viktig del dr att ta till vara pa erfarenheterna av insatserna for att
mojliggora lirande 1 framtiden. Exempel pa atgéirder efter en riddningsinsats ar bevakning av den
skadade egendomen, restvirdeskydd, sanering eller ndgon annan form av aterstillning. Atgiirder
efter raiddningsinsats omfattar aven eventuella behov av psykiska och sociala omsorger for de
skadade, anhoriga eller personal/7/.

11



Riddningstjanstplan f6r Rosersbergs kommun 2001

4 Atgarder for att forhindra olyckor
4.1 Extern information och utbildning

4.1.1  Mal

Malsittningen med information till och utbildningen av allminhet, féretag och organisationer ar
att hoja deras riskmedvetenhet och kunskap sa att de sjilva kan verka for sin sikerhet och
dirigenom forhindra olyckor.

4.1.2 Strategi

Informationen och utbildningen ska vara inriktad mot att paverka sannolikheten for att en olycka
kan uppsta och de atgirder som kan vidtas for att minska denna sannolikhet. Denna information
och utbildning ska ske bland annat genom:

e Information och utbildning 1 brandskyddstinkande till f6retag 1 kommunen dar
turordningen ska bestimmas efter en behovsbedémning med bland annat kommunens
riskanalys och olycksstatistik som underlag.

e Utbildning av skolelever i drskurs tre och fem i brandskyddskunskap. Detta gors i
samverkan med linets brandforsvarsférbund.

e Riktad brandskyddsinformation ska ges, av riddningstjinstens Informationsgrupp, 1
samband med intriffande handelser, speciella risker (fyrverkerier, eldning mm) och
evenemang.

e Samverkan med nirpolisen i Rosersbergs kommun, kommunens dvriga forvaltningar,
kyrkliga samfund och andra organisationer som verkar for ett sikrare och tryggare
sambhille.

e Information pa kommunens hemsida

4.1.3  Uppféljning

Milen ska f6ljas upp och utvirderas internt minst en gang per ar och externt minst var tredje ar.
Genom att granska statistik for insatserna samt kommunens brandorsaksutredningar fir man en
uppfattning om arbetet ger 6nskat resultat. Aven brandsynerna ger en uppfattning om
utbildningarna och informationskampanjerna ger 6nskat resultat.

4.2 Intern utbildning

4.2.1 Mal

Insatspersonalen ska vara utbildad for att kunna informera och upplysa allminhet och naringsliv
om sikerhet och hur man kan arbeta for att forsoka férhindra olyckor. Viss personal ska ha en
sadan kunskapsniva att mer djupgdende externa utbildningar kan genomforas. Tillricklig kunskap
ska dven finnas for att riddningstjansten ska kunna delta effektivt i kommunens samhills-
planering.

4.2.2 Strategi
Riddningstjanstens personal ska genomga limpliga utbildningar 1 Rdddningsverkets kursutbud.
Aven andra externa utbildningar och kurser kan anvindas vid behov.
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4.2.3  Uppféljning

Den egna personalen ska ges mojlighet att utvirdera sin utbildning. De féretag som utbildas i och
informeras om sidkerhet och brandskyddstinkande ska ges mojlighet att ge feedback pa
riaddningstjinstens informatorer och lirare.

4.3 Sotning

4.3.1  Mal

Skorstensfejarens uppgift ar att besiktiga och funktionskontrollera eldstider och rékkanaler samt
att rengora virmevaxlare och imkanaler. Fel och brister ska upptickas 1 ett tidigt skede vilket
medfor att det ar lattare att férhindra att brand eller andra problem uppstar. Sotningen har
betydelse ocksa ur ekonomisk och miljomassig synvinkel.

4.3.2 Strategi

Rosersbergs kommun har lagt ut sotningen pa entreprenad. Kommunens sotning skéts av
Ventilation & sotningstjanst Ake Huss AB. Ventilation & sotningstjanst ansvarar for att sotning
utfors regelbundet och enligt de regler som finns.

4.3.3  Uppféljning
Utryckningsstatistik kan visa pa brister i den brandférebyggande delen av sotningen. Aven
kommunens brandorsaksutredningar kan ge en fingervisning om hur sotaren arbetar med

brandskyddet.
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5 Skadebegransande atgarder i forvag
5.1 Samhallsplanering

5.1.1  Mal

Redan i kommunens planering ska kommunen arbeta for ett tryggt och siakert samhille. Risker
ska undvikas genom att bebyggelse och sirskilt kinsliga objekt planeras sa att sikerheten 1
kommunen inte dventyras.

5.1.2  Strategi

Riddningstjansten ska delta i kommunens planering av bebyggelse och sikerhetsarbete.
Deltagandet 1 samhillsplaneringen ger riddningstjansten mojlighet att kunna paverka
kommunens arbete for trygghet och sikerhet pa ett tidigt stadium. Raddningstjanstens kunskaper
och erfarenheter avseende olycksrisker ska medféra att antalet olyckor minskar samt
konsekvenserna av dessa.

Exempel pa skadebegrinsande atgarder i kommunen:
e ] Rosersbergs kommun ska exploatering inom 100 meter fran en transportled for farligt
gods eller fran jirnvag riskbedémas och beskrivas.
e Ingen bebyggelse bor lokaliseras sa att inte rimliga insatstider kan hallas.

5.1.3  Uppféljning
Kommunens riskanalyser visar om riskerna i kommunen ar godtagbara. Visar riskanalyser pa
risker som inte ir godtagbara maste kommunens planering forbittras.

5.2 Extern information och utbildning

5.2.1 Mal

Malsittningen med information till och utbildningen av allminhet, féretag och organisationer ar
att hoja deras kunskap om skadebegrinsade atgirder. Detta f6r att de sjilva ska kunna paverka
sin sikerhet genom att vidta skadebegrinsande atgirder och minska konsekvenserna av en
eventuell olycka.

5.2.2 Strategi

Informationen och utbildningen ska vara inriktad pa hindelseférloppet efter en utveckling som
kan leda till en olycka har startat och de atgirder som begransar det fortsatta hindelseférloppet
(aktiva system, byggnadstekniska dtgirder etc.). Denna information och utbildning ska ske bland
annat genom:

e Information och utbildning 1 brandskyddstinkande till féretag i kommunen dar
turordningen ska bestimmas efter en behovs bedémning med bland annat riskanalysen
och olycksstatistik som underlag.

e Riddningstjansten ska, genom information till hushallen, bidra till att kommunens krav
pa att samtliga hushall ska ha en fungerande brandvarnare uppnas.

e Utbildning av personal pa sirskilda riskobjekt. Personalen ska kinna till insatsplaner och
sin egen roll vid utrymning. Personalen bor kidnna till hur en handbrandslickare fungerar.
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e Riktad brandskyddsinformation ska ges i samband med intriffande hindelser, speciella
risker (fyrverkerier, eldning mm) och evenemang.

e Riddningstjansten ska besoka skolorna och utbilda skolelever i arskurs tre och fem i
brandskyddskunskap. Detta gors 1 samverkan med riddningsverket och linets
brandférsvarstérbund.

e Information pa kommunens hemsida.

5.2.3  Uppféljning
Malen ska f6ljas upp och utvirderas internt minst en gang per ar och externt minst var tredje ar.
Brandsyner ger en uppfattning om hur riskmedveten personalen pa riskobjekten i kommunen ir.

5.3 Intern utbildning

5.3.1 Mal

Riddningstjansten ska ha personal med tillricklig kompetens for att kunna genomfora alla
kommunens féreskrivna brandsyner. All insatspersonal ska ha tillricklig kunskap om
torebyggande arbete for att kunna informera om brandsikerhet.

5.3.2 Strategi

Minst tre brandinspektorer ska ha genomgitt Riddningsverkets utbildning Forebyggande atgirder
mot brand for brandmdistare. Storre delen av personalen ska ha genomgatt Riddningsverkets
utbildning Férebyggande 1. Aven andra méjligheter till fortbildning som kan vara till nytta for
personalen i arbetet med férebyggande brandskydd ska anvindas.

5.3.3  Uppféljning
En inventering av personalens utbildning gérs varje ar f6r att kunna planera personalens
fortbildningsbehov.

5.4 Kontrollbesiktning

5.4.1 Mal

Brandsyn pa besiktningsobjekt syftar till att hjalpa den enskilde att minska riskerna for en olycka.
Besiktningen ska dven sikerstalla att savil byggnad och inredning som organisation och personal
ar vil rustade for en eventuell brand eller annan olyckshindelse. Riddningstjdnsten ska klara att
utféra samtliga brandsyner och andra tillsyner som arligen krivs.

5.4.2 Strategi

Kommunen ska ha tillrickligt antal utbildade personer for att kunna utféra kommunens
brandsyner och tillsyner. Utéver brandingenjor krivs ytterligare minst tre personer med
Raddningsverkets utbildning, Forebyggande atgéirder mot brand for brandmiistare.

Brandsynerna ska bidra till att 6ka objektsdgarens och de anstilldas sikerhetstinkande. Personal
pa brandsynsobjekten ska formas till att sjilva ta ansvar f6r sakerheten.

5.4.3  Uppféljning
Arlig kontroll av antalet utférda brandsyner. Inspektérerna som utfér brandsyner ska varje ar
utvirdera sin insats. Utvirderingen ska bland annat innehalla uppmirksammade sakerhetsbrister i
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brandsynsobjekten och behov av information till personalen pa objektet. Aven eventuella
missade brandsyner bor rapporteras.

5.5 Alarmering

551 Mal
Allminheten ska snabbt och kostnadsfritt kunna larma riddningstjinsten dygnet runt. Aven syn-
eller hérselskadade och personer med andra handikapp ska kunna larma riddningstjansten.

Reservsystem maste finnas sa att avbrott i kommunikationslinjerna inte férekommer.

5.5.2 Dagens larmkedja

Larm inkommer till SOS Alarm i Stockholm pa manuellt sitt genom det allminna telenitets
avgiftsfria 112 funktion, eller fran automatisk brandlarmsanlidggning via MultiCom nitet. Vid
avbrott 1 112 funktionen finns faststéllda rutiner f6r uppritthallande av larmméjlighet som
beslutas av jourhavande brandingenjor/4/.

SOS Alarm alarmerar Ridddningscentralen (RC) i Rosersberg med en direktanslutning via Telias
nit. RC larmar riddningsstyrkan via det interna larmnitet med hogtalare och larmlampor eller

radioalarmering till personsckare och mobila radioenheter.

SOS Alarm kan aven ta emot meddelanden fran texttelefon. Vid avbrott i telenatet bestir
reservsamband mellan SOS Alarm och RC av kommunikationsradio.

Ansvaret for drift och underhall av alarmeringssystemen fordelas enligt f6ljande:

Organisation Ansvar
Objektigaren Larmutrustning for automatiska
brandlarm

Riddningstjinsten  Larmutrustning pa brandstationerna
SOS Alarm AB SOS centralens utrustning

Telelarm AB Larmledningsnitet

Telia Telenitet

Tabell 2. Ansvarsfordelning av larmsystemets olika delar

5.5.3  Uppféljning

Regelbunden kontroll av sambandslinjerna mellan SOS Alarm och RC i Rosersberg ska ske.
Regelbunden utvirdering av larmsystemets funktion, dir orsaker till eventuella dréjsmal och
felfunktioner med mer utreds.

5.6 Viktigt meddelande till allmé@nheten (VMA)

5.6.1 Mal
I hindelse av allvarliga olyckor eller hotande krigshandling, ska de som bor eller vistas inom
kommunen, kunna varnas och informeras.

De boende i kommunen ska kidnna till sighalen f6r VMA och dess inneb6rd. Kommunens
innevanare ska veta var de ska vinda sig for att fa vidare information.
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5.6.2 Strategi
Riddningstjansten ska via riks- och/eller lokalradio samt TV ge allminheten information,
anvisningar och rekommendationer genom Viktigt Meddelande till Allménbeten (NMA).

Kommunen ska informera befolkningen om VMA och dess inneb6rd pa kommunens hemsida
samt i lokaltidning eller liknande. Information om VMA finns dven i telefonkatalogen.

5.6.3  Signaler och anldggningar

VMA kan vid behov féregis av att signalen zkzgt Meddelande utloses 6ver de tyfonanliaggningar
som finns i kommunen. Signalen kan utlosas fran SOS Alarm. Signalen bestéar av 7 sekunder
linga tonstotar med 14 sekunders mellanrum under 2 minuter. Beslut om att utlosa signalen tas
av raddningschefen eller riddningsledaren. Allmédnheten ska, nar signalen ges, bege sig inomhus,
stinga fonster, dorrar och ventilation samt lyssna pé radio.

Fyra olika signaler férekommer/4/:
e Beredskapslarm
e Flyglarm
e Faran over
e VMA (Viktigt Meddelande till Allmédnheten)

Tyfonanlaggningarna ir fordelade enligt foljande:

Plats Antal
tyfonanlidggningar

Arlanda 3

Mirsta 10

Rosersberg 3

Sigtuna stad 3

Tabell 3. Antal varningsaggregat och deras placering i Rosersbergs kommun

5.6.4 Uppfélining
Riddningstjinsten ska underhalla tyfonanliggningarna inom kommunen. Tyfonanliggningarna
provas klockan 15:00, forsta helgfria mandagen i mars, juni, september och december.
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6 Atgarder for att forbereda riaddningsinsatser
6.1 Ledningsprinciper

6.1.1  Mal
Riddningstjansten ska kunna uppritthalla sin funktion i en férinderlig omgivning. Ledning ska 1
forsta hand ske genom uppdragsledning men i sarskilda fall genom orderledning.

6.1.2 Strategi

For att kunna uppritthalla funktionen i en fordnderlig omgivning ska organisationen ha
férmagan att samtidigt utdva normativ-, strategisk- och operativ ledning, samordning av de
enskilda enheterna och ledning av enskild enhet. De olika ledningsnivaerna inom Rosersbergs
riddningstjanst och Ridd-Sam-Syd har f6ljande inriktning av sitt ledningsansvar:

NORMATIV LEDNING
08 [pcH STRATEGISK LEDNING

[ oPERATIV LEDNING

© RADDNINGSLEDARE ]

l SAMORDNING AV ENSKILDA ENHETER ]

0 [SKADEPLAYSCHEF ) l
. LEDNING AV ENSKILD snn;ﬂ
(5] sextorcHeF |

Fig.1. Ledningsprincipen inom riddningstiansten dskddliggjort av det si kallade CW -dgget/ 2/

Kort forklating av de olika ledningsnivaerna/2/:
o  Normativ ledning: tolka och besluta organisationens roll.
o Strategisk ledning: besluta om beredskap och insatsens ram.
o  Operatip ledning: utdva den samlade ledningen av de l6pande insatsen, inom ram.
o Samordning av enskilda enbeter: hantera friktion mellan enheters uppgifter, genom val av
utférande.
o [ edning av enskild enbet: leda enheter i utférande av tilldelad uppgift.

6.1.3  Uppfélining

Rosersbergs riddningstjanst ska ta del av och 1 méjligaste man utnyttja aktuell forskning och nya
idéer inom omradet ledning. Kommunens ska folja Riddningsverkets rekommendationer for
ledning.

6.2 Beredskap

6.2.1 Mal

Riddningstjanstens beredskap ska vara tillricklig for att, under dygnets samtliga timmar, kunna
genomfora snabba, uthalliga och effektiva insatser inom hela kommunen under savil fred som
héjd beredskap.
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6.2.2 Strategi
Riddningstjansten i kommunen ska vara dimensionerad, utifran kommunens riskanalyser, for att
kunna hantera de, inom kommunen, tinkbara olycksscenariona. pa effektivast mojliga sitt.

Genom avtal, i forsta hand med Ridd-Sam-Syd, ska Rosersbergs riddningstjianst forsoka
sakerstilla att insatser som kriver kompetens och/eller resurser som inte finns i kommunen kan

uppbadas.

Genom avtal, i férsta hand med Ridd-Sam-Syd, ska Rosersbergs riddningstjanst kunna erhalla
forstarkningsresurser sa att en tillfredstillande uthallighet vid lingre insatser uppnas.

6.2.3 Nuvarande beredskap

Ledning

Genom avtal inom samverkansregionen Ridd-Sam-Syd, finns f6r regionen gemensam
jourhavande riddningschef. Jourhavande riddningschef har, i samband med riddningsinsatsen,
ritt att fullgbra de uppgifter som ankommer pa riddningschefen, om inte denne beslutar annat.
Jourhavande riddningschef ska kunna instilla sig pa lednings- eller skadeplats inom 60 minuter.
Till st6d ska jourhavande riddningschef ha en stab och en inre ledning.

Genom avtal inom samverkansregionen Ridd-Sam-Syd, finns for regionen gemensam
jourhavande brandingenjor. Jourhavande brandingenjor ska vara omedelbart tillgéinglig och
kunna rycka ut inom 90 sekunder. Till sin hjilp har han en larmoperatér. Jourhavande
brandingenjor, samt tillhérande larmoperator, administreras under brandstationen 1 Rosersberg.

Ledning vid hojd beredskap

Riddningstjanst under hojd beredskap ska ledas efter samma ledningsprinciper som 1 fred.
Ledningsforhallandena kan dock behova anpassas till méjligheterna att kommunicera med
riddningsenheterna. Varje befil maste vara berett att 6verta ledningen pa platsen, om sambandet
bryts med 6verordnat befil. Rosersbergs riddningstjinst disponerar skyddad ledningsplats i
Rosersberg.

Riddningsstyrkor i beredskap
I tabellen nedan redovisas minimibemanningen och dess normala gruppering i Rosersbergs
kommun.

Stations Minsta styrka Anspidnningstid
tillh6righet
Rosersberg 1+5 90 sekunder
Rosersberg 1+4 5 minuter
Mirsta 1+5 90 sekunder
Arlanda 1+4 5 minuter

Tabell 8. Grundberedskap i Rosersbergs kommun

Riddningsstyrkor ska stindigt finnas tillgingliga och sa férdelade att en snabb och effektiv insats
kan utforas 6ver hela kommunens areal. Dock behéver de ej vara lasta vid stationen utan ska
kunna arbeta, med exempelvis olycksforhindrande atgirder, skadebegransande atgarder samt
atgirder efter insats, ute i kommunen.

For samordning och ledning av riddningstjanstens styrkor ska ett befil, bendimnd insatsledare,
finnas omedelbart tillginglig och kunna rycka ut inom 90 sekunder. Insatsledaren kan aven verka
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inom hela Ridd-Sam-Syd som riddningsledare efter beslut av riddningschefen eller jourhavande
riddningschef. Insatsledaren dr sin utgangspunkt pa brandstationen i Rosersberg.

Riddningsstyrkor under héjd beredskap
Under héjd beredskap férdelas raddningstjanstens personal, liksom tillkommande stodresurser,
pa tva skift. De resurser som tillfors fredsorganisationen utgors av civilpliktiga raiddningsmin.

Vid mobilisering ska anstilld personal som for tillfallet dr ledig kunna instilla sig for tjinstgoring
inom hogst atta timmar, civilpliktiga riddningsmin inom 24 timmar.

6.2.4 Uppféljning
Nuvarande organisation ska vid behov foriandras sa att den dr anpassad efter kommunens behov.
Riddningstjansten ska stindigt vara 6ppen for forbattringar.

6.3 Planering av raddningsinsatser

6.3.1 Mal
Malsittningen ar att, vid sdrskilda riskkallor, genom bade 6vergripande och detaljerad planering
av tinkbara insatsscenarion bidra till en snabb, uthéllig och effektiv insats.

6.3.2 Strategi
Uppritta insatsplaner for komplicerade objekt inom kommunen, med riskanalyser som
hjalpmedel.

Utveckla insatsteknik och taktik med riskanalyser samt aktuella forskningsrén som hjalpmedel.

6.3.3  Uppféljning
Ovningsledare och den hégre ledningen ska halla sig informerade om riskbilden i kommunen.
Insatsplanerna ska uppdateras minst vart tredje dr samt vid storre fordndringar pa riskobjekten.

6.4 Avtal om samverkan

6.4.1 Mal
Samverkan med riddningstjanster i omgivande kommuner samt andra myndigheter och
organisationer ska verka for kostnadseffektiva, uthalliga och snabba insatser.

6.4.2 Strategi

Rosersbergs kommun ska inga siadana avtal som frimjar en effektiv riddningstjanst. Vid en
olycka i kommunen ska insatspersonal, med limplig utrustning, kunna vara pa plats pa kortast
mojliga tid.

6.4.3 Nuvarande avtal/5/

Avtal om Riadd-Sam-Syd

Avtal med Brandkaren Attunda, Norrtilje riddningstjanst och S6dra Roslagens
Brandfoérsvarsférbund om interkommunalt samarbete vid riddningstjanstuppdrag och
flyghaverier i vad som kallas Ridd-Sam-Syd. Ridd-Sam-Syd ska dven ha en gemensam
riddningschefs- och brandingenjorsjour samt gemensam ersittningsstyrka.

20



Riddningstjanstplan f6r Rosersbergs kommun 2001

Avtal om samarbete vid flyghaveri
Avtal med Norrtilje, Sollentuna, Upplands Vasby och Uppsala kommuner samt Solna-
Sundbybergs brandférsvarstorbund om interkommunal samverkan vid flyghaverier.

Avtal med Stockholms brandférsvar
Avtal med Stockholms brandférsvar om vattendykarinsatser.

Overenskommelse inom Ostermanlands lin

Overenskommelse mellan kommunerna i Ostermanlands lin om operativ samverkan med
forstiarkningsresurser mellan regionerna i linet. Overenskommelsens huvudsyfte ir att med
gemensamma resurser ge invanarna snabbaste och bista hjilp ndr en olycka intriffar oavsett var
inom linet hindelsen dger rum.

Avtal med Becker Industrifirg AB och Becker Acroma Ab
Riddningstjansten har moijlighet att lana lastvixlarfordon. Vidare ska en av riddningstjanstens
tankcontainrar placeras pa Becker Industrifirgs anliggning vid héjd beredskap.

Regler om samordningsansvar enligt Arbetsmiljolagen 3 kap § 6 och § 7 samt generella
sikerhetsforeskrifter vid entreprendrsarbete inom Becker Industrifirgs anldggningar i Mirsta.

Avtal med Svea Livgarde
Avtal med Svea Livgarde om disposition av bandvagn samt terringbil.

Avtal med Larmtjinst AB
Riddningstjansten utfér under 4 timmar akuta begrinsande insatser for att efter skador

astadkomma torr, och 1 samband med brand, rékfri miljo i syfte att minska eller férhindra
foljdskador.

Avtal med SOS Alarm AB
Avtal med SOS Alarm AB om alarmering av riddningstjinsten.

6.4.4 Uppféljining
Utvirdering av gillande avtal ska goras regelbundet 1 syfte att modifiera gillande avtal eller inga
nya avtal som kan forbattra skyddet i kommunen.

6.5 Insatstider

6.5.1 Mal

Insatstiderna f6r nedanstiende objekt (grupp I) ska understiga 10 minuter:

e Koncentrerad centrumbebyggelse eller kvartersbebyggelse med bostider, butiker, varuhus
kontor och samlingslokaler.

e Sirskilt brandfarlig bebyggelse.

e Storre virdanlagening, elevhem, hotell eller anliggning med personalkrivande utrustning.
e Industriomrade eller industrier med speciellt farlig verksamhet.

e Storre brandfarlig eller milj6farlig verksamhet.

e Bostadsbebyggelse fyra vaningar och hégre eller bostadsomrade dér speciella
riddningsvigar finns anordnade.

e Storre samlingslokaler avsedda f6r mer dn 300 personer.
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Insatstiderna f6r nedanstiende objekt (grupp II) ska understiga 20 minuter:
e Bostadsomride och flerfamiljshus 1 tre vaningar och ligre (friliggande).
e Villa, radhus, kedjehus eller gruppbebyggelse.
e Storre byar och gardssamlingar.
e [Enstaka storre industrier.

Insatstiderna f6r nedanstiende objekt (grupp I1I) ska understiga 30 minuter:
e Enstaka byggnader och gardar.
e Fritidshus.

For enstaka friliggande objekt kan dock lingre insatstider accepteras. For sidana eventuella
objekt ska sarskilda byggnadstekniska eller andra atgirder vidtas som ska forstirka de
forebyggande atgirderna mot brand under den férlingda tid som det tar £6r raiddningsstyrkorna
att nd skadeplatsen/6/.

6.5.2 Strategi

Riddningstjansten ska via sin medverkan vid markanvindningsplaneringen och kommunens
overgripande samhillsplanering se till att n6dvandiga atgarder vidtas sa att riddningsinsatserna
kan paborjas inom godtagbar tid. I f6rsta hand genom att ny samlad bebyggelse bor lokaliseras sa
att insatstider om hégst tio minuter erhalls.

Riddningstjansten ska kunna anpassas till kommunens planering och ska bland annat genom nya
fordon och kommunikationer stindigt f6rbittra insatstiderna till kommunens alla delar.
Kommunens riddningsstyrkor ska kunna flyttas till nya lokaler om det kan anses nédvandigt.
Riddningstjanstens personal ska kunna réra sig i hela kommunen och dnda hélla insatstiderna.

6.5.3  Uppféljning

De ovan beriknade insatstiderna bor regelbundet valideras och om mojligt forbittras.

Riddningstjansten ska dven ta del av utveckling och nya idéer som bidrar till sinka insatstiderna 1
hela kommunen.

6.6 Ovningsverksamhet och utbildning av personal

6.6.1 Mal

Raddningstjanstens personal ska vara vil férberedd for att klara sina uppgifter. Utbildningen bor,
utéver ren riddningstjanst, aven ge kunskaper inom omraden som ledning, férebyggande
verksamhet och psykosocialt omhindertagande. Riddningstjinstens personal ska ha god kunskap
om sambhallet.

Utryckningsstyrkan ska genom 6vningar underhalla och férdjupa de kunskaper som de fatt via
Riddningsverkets utbildningar. Ovningarna ska férbereda utryckningsstyrkan for de insatser som
de kan stillas infor. Samtliga i utryckningsstyrkan och ledningen ska ha de kunskaper som behovs
for att insatserna ska genomforas snabbt och effektivt.

6.6.2 Strategi
Riddningstjanstens personal ska ha sidan utbildning att de uppfyller de stillda kompetenskraven
for respektive befattning inom organisationen.
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Insatspersonalen ska genomfora regelbundna 6vningar som speglar de insatser som
utryckningsstyrkan stills infor samt kunna ta till vara pa de slutsatser som dras av utvirderingen
av tidigare insatser.

Raddningstjanstens utryckningspersonal ska utbildas i insatsplaner (objektkinnedom) och 1 6vrig
forebyggande verksamhet i syfte att de operativa styrkorna ska ha en god f6rmaga att utnyttja de
brandskyddsanordningar som finns inbyggda i en byggnad.

Riddningstjanstens insatspersonal ska fa utbildning i psykosocialt omhandertagande.

6.6.3 Nuvarande 6vningar

For att uppna de stillda malen ska 6vningsprogram regelbundet upprittas for riddningstjanstens
personal. Ovningsprogramrnet ska ange 6vningsmal, Gvningsansvarig, vilka som ber6rs samt
innehall och omfattning. Riktvirde f6r 6vningsverksamhetens omfattning ar 200 timmar for
heltidsanstillda brandmin och styrkeledare, 50 timmar f6r 6vrig heltidsanstalld
utryckningspersonal och 50 timmar f6r deltidsanstalld personal. Foljande befattningar ska
omfattas av évningsverksamheten:

Befattning Innehill i stort
Rch, Stf Reh, JBI, 1L, SLH, SLD Ledningsévningar
11., SI.H, SL.D, BmH, BmD Riddningstjanst

Tabell 4. Overgripande Gvningsinnehdll fir befattningar i Rosersbergs kommun

Ovningar enligt ovan inkluderar att personal som tjinstgér som rokdykarledare/rékdykare ska
genomfora minst fyra rokévningar per ar (varav minst tva med virme), i enlighet med AFS

(1995:1)/1/.

For riddningstjansten under héjd beredskap svarar Statens riddningsverk f6r grundutbildningen
av den civilpliktiga personalen. Denna ska 6vas enligt sarskild plan.

6.6.4 Uppféljining

En 6versyn av raiddningstjanstpersonalens utbildning och 6vningar ska goras regelbundet.

6.7 Kompetenskrav

6.7.1 Mal

Riddningstjanstens personal ska vara vilutbildad och ha tillricklig kompetens for att skota sin
befattning pa basta sitt. Personalen ska vara utbildad vid Riddningsverkets skolor.
Brandingenjorer och riddningschefen ska ha brandingenjérsexamen frin Lunds Tekniska
Hoégskola med Riddningsverkets pabyggnadsutbildning f6r brandingenjorer.

6.7.2 Strategi

Kommunen ska anstilla personal med erforderlig kompetens.

Dagens kompetenskrav
Nedan redovisas raddningstjanstens olika befattningar och dess kompetenskrav:
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Tjanst Kompetenskrav

Brandman Riddningsverkets utbildning till brandman heltid
Styrkeledare Riddningsverkets utbildning till brandférman heltid
Insatsledare Riddningsverket utbildning till brandmastare eller

brandingenjorsexamen med Raddningsverkets pabyggnadsar
Lednings operatér ~ Riddningsverkets utbildning till brandférman heltid

Inre befal Riddningsverkets utbildning till brandmistare
Brandingenjor Brandingenjorsexamen med Riddningsverkets pabyggnadsar
Avdelningschef Brandingenjorsexamen med Riaddningsverkets pabyggnadsar
Brandinspektor Riddningsverkets utbildning, Forebyggande 11

Brandorsaksutredare Riddningsverket utbildning, Brandutredning
Stf. Riddningschef — Brandingenjorsexamen med Raddningsverkets pabyggnadsar
Riddningschef Brandingenjorsexamen med Raddningsverkets pabyggnadsar

Tabell 6. Kompetenskrav for olika befattningar i Rosersbergs kommiun

6.7.3  Uppféljning

Nuvarande organisation ska vid behov foriandras sa att den dr anpassad efter kommunens behov.

6.8 Utrustning

6.8.1 Mal
Kommunens riddningstjanst ska ha en modern utrustning som effektiviserar insatserna och
underlittar arbetet for insatspersonalen.

6.8.2 Strategi
Riddningstjansten ska ta del av resultat frin tester av utrustning samt f6lja med i forskning kring
och utveckling av ny utrustning.

6.8.3  Uppféljning
Riddningstjansten utvirderar utrustningens anvindbarhet samt tar del av forskning och
utveckling. Detta for att stindigt kunna ha den bista utrustningen.

6.9 Vattenforsorjning

6.9.17 Maél
Vattenférsorjningssystemet ska vara dimensionerat for att klara insatser i hela Rosersbergs
kommun. I de fall brandposter anvinds ska dessa vara littillgangliga vid insats och 1 gott skick.

6.9.2 Dagens vattenférsérjning

Konventionellt brandpostsystem enligt VAV-1 finns i Arlanda, Mirsta, Rosersberg och Sigtunas
tatorter. Undantaget Steninge, Sundveda, Norrbacka i Mirsta samt Prastingarna 1 Sigtuna dér det
inforts alternativt system enligt VAV P 32/5/.

Raddningstjansten har tillgang till tva tankfordon placerade vid Mirsta brandstation och
brandstationen i Rosersberg. Dessa fordon anvinds for att forsorja insatsstyrkorna med vatten
vid insatser i glesbyged.
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Kommundel Vattenforsorjning

Titort eller annat bebyggt omrade dir ~ Konventionellt BP-system enligt VAV-norm.
insatstiden understiger 10 min.

Bebyggelsetyp 11 Alternativt system med kontinuerligt flode pa 600
liter/min med understod av tank- och

slangutliggningsfordon enligt VAV-norm.

Glesbyged 600 liter/min under 30 min med hjilp av tankfordon.

Tabell 5. V attenforsorjning i kommunens olika delar/ 5/

6.9.3 Uppféljning
Stadsbyggnadskontoret ansvarar for att vattenforsorjningssystemet aktuellthélls liksom underhall
av systemen.
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7 Atgarder for att genomfdra raddningsinsatser
7.1 Raddningsinsatsen

7.1.1  Mal

Utryckningsstyrkorna ska i samverkan med objektsinnehavaren, andra styrkor inom kommunen
samt med nirliggande kommuner effektivt kunna hantera riddningsinsatsbehovet inom
kommunen. Ridddningsinsatserna i kommunen ska priglas av snabbhet, styrka, uthallighet och
kompetens.

7.1.2 Strategi
Riddningstjanstens hela organisation, fran ledningen ned till den enskilde brandmannen, ska vara
vil utbildad, utrustad och 6vad f6r de olika olycksscenarion som kan uppstd inom kommunen.

Rosersbergs riddningstjanst ska prioritera en snabb insatstid for forsta styrkan for att sedan
bygga pa med resurser allt eftersom.

Genom avtal, 1 férsta hand med RaddSamSyd, ska riddningstjansten kunna erhalla
forstarkningsresurser sa att en tillfredstillande insatsuthallighet uppnas.

Genom avtal, i forsta hand med RaddSamSyd, ska riddningstjansten kunna sikerstilla att insatser
som kriver kompetens och/eller resurser som inte finns i kommunen finns tillgingliga.

7.1.3  Uppfbljning
Riddningsinsatserna ska alltid dokumenteras och utvirderas i syfte att h6ja kompetensnivan hos
hela organisationen. Se vidare kap 9.

7.2  Sjukvard

7.2.1  Mal

Vid en olycksplats med skadade personer ska insatspersonalen se till att sjukvardspersonal och
sjukvardsutrustning kan komma fram till olycksplatsen sa fort som méjligt. Insatspersonalen ska
utnyttja de sjukvardsresurser som finns pa skadeplatsen.

7.2.2 Strategi

Vid stora larm, da skadade personer kan férvintas, ska ambulans tillkallas.

Landstinget har lagt ut ambulanstjinsten pa entreprenad. Ett privat bolag skoter
ambulanstransporterna inom kommunen.

7.2.3  Uppféljning
Genom utvirdering av insatser kontrolleras att ambulans tillkallas vid stora larm samt att
insatspersonalen utnyttjar denna resurs.
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8 Atgarder efter en riddningsinsats
8.1 Restvardesskydd

8.1.1  Mal

Kommunférbundet och férsakringsgivarna har triffat en 6verenskommelse om restvardeskydd 1
samband med en brand eller vattenskada. Efter riddningsinsatsen ar det i allminhet n6dvindigt
att bevaka den skadade egendomen. Det behovs i manga fall ocksa restvirdeskydd, sanering eller
nagon annan form av aterstillning.

8.1.2 Strategi

Riddningstjansten utfér under 4 timmar akuta begrinsande insatser for att efter skador
astadkomma torr, och 1 samband med brand, rokfri miljé 1 syfte att minska eller férhindra
foljdskador.

8.1.3  Uppféljining

Intern kontroll ska ske arligen for att utvirdera om restvirdesskyddet fungerar tillfredsstéllande.

8.2 Aterforing av erfarenheter

821 Mal
Erfarenheter fran insatser 1 kommunen ska kunna bidra till att riddningstjansten kontinuerligt
forbattras.

8.2.2 Strategi
Alla insatser 1 kommunen ska dokumenteras. Insatsledaren vid varje insats ska skriva en utforlig
rapport om insatsen sa att en omfattande statistik kan upprittas.

En metodik bor utvecklas for att pa ett bra sitt utvirdera riddningstjanstens insats och dess
effektivitet. Girna genom direkt uppféljning efter gjorda insatser.

De kunskaper och erfarenheter som insatserna ger ska anvindas i de interna samt externa
utbildningarna.

8.2.3  Uppfbljning.
Intern kontroll ska ske arligen for att utvirdera om aterféringen av erfarenheterna fungerar
tillfredsstillande.

8.3 Brandorsaksutredning

8.3.1 Mal
Oka forstaelsen for risker, brandfétlopp och hur brinder uppstar samt att anvinda denna
kunskap till att h6ja kompetensnivan hos hela organisationen.

8.3.2 Strategi
Den kommunala riddningstjinsten ska gora egna brandorsaks- och brandférloppsutredningar
trots att misstanke om brott inte foreligger.
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8.3.3  Uppfoljning

Intern kontroll ska ske arligen for att utvirdera om utredningarna fungerar tillfredsstillande.

8.4 Kommunens arbete for psykosocialt omhandertagande

84.1 Mal
Kommunen ska vid hindelse av en storre olycka kunna uppritta informations- och stédcentrum
samt erbjuda stodpersoner till de drabbade .

8.4.2 Strategi

Kommunen och landstinget delar pa ansvaret f6r psykosocialt omhindertagande. I kommunen
ska finnas utbildade POSOM- grupper. POSOM- grupperna ska kunna uppritta informations-
och stodcentrum samt vara stodpersoner till de drabbade.

8.4.3 Uppféljining

Kommunens arbete med psykosocialt omhindertagande ska regelbundet f6ljas upp.

8.5 Psykosocialt omhandertagande av insatspersonal

8.5.1 Mal

All insatspersonal ska i sin utbildning fa en klar uppfattning om forvintade psykiska reaktioner
och limpliga atgirder mot dessa. All insatspersonal ska ha méjlighet att bearbeta sina upplevelser
1 samband med sirskilt krivande insatser.

8.5.2 Strategi

Utbildning i psykosocialt omhindertagande ar idag inarbetad i Riddningsverkets kursplanen.
Linet ska ha en jourhavande debriefingledare som kan halla avlastande samtal med
insatspersonalen efter sirskilt krivande insatser.

8.5.3  Uppfbljning
Genom regelbundna samtal med insatspersonalen utviarderas om de haft mojlighet att bearbeta

sina upplevelser efter krivande insatser.

Riddningstjanstens personal bor f6rmas att dven utvirdera nyttan av de avlastande samtalen.
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9 Organisation

Ytterst ansvarig for kommunens riddningstjanst ar kommunfullmiktige 1 Rosersbergs kommun.

Riddningstjanstens ledning bestar av en raiddningschef och en stallféretridande raiddningschef.
Riddningstjansten idr, under ledningen, uppdelad i fyra funktioner: Skydd, Ledning och
administration, Riddning och Service (se bilaga 3). Totalt dr 105 personer anstillda. Nedan dr
personalens férdelning pa tjanster:

Tjanster Antal
Ledning och administration
Riddningschef 1
Stf Ridddningschef 1
Administrativ funktion

Kanslist 1
Personalredogorare 1
Assistent 1
Funktion Skydd

Brandingenjor 2
Brandinspektor 3
Brandorsaksutredare 1
Funktion Riddning

Insatsledare 4
Styrkeledare heltid 8
Styrkeledare deltid 8
Brandmin heltid 40
Brandmin deltid 32
Servicefunktion

Tekniker 1
Vaktmaistare 1
Totalt 105

Tabell 7. Totalt antal personer i Rosersbergs riddningstjanst

9.1 Ledning

Ledningen bestar av riddningschefen och den stillféretridande riddningschefen.
Riddningschefen har det 6vergripande ansvaret i organisationen. Ledningen ir lokaliserad till
huvudstationen i Rosersberg.

9.2 Administrativ funktion

Den administrativa avdelningen skoter 16ner, schemaliggningar, ledigheter med mer. Den
administrativa funktionen har tre heltidstjanster. Funktionen ar lokaliserad till huvudstationen i
Rosersberg.

9.3 Funktion Skydd

Skyddsavdelningen ansvarar for de tva fOrsta skedena i begreppet Skydd mot olyckor, torhindra
och, 1 férvig, begrinsa konsekvenser av olyckor. Personal frin Skyddsfunktionen ska dven delta i
kommunens overgripande sikerhetsarbete och planering. Skyddsavdelningen bestar av tre
enheter, Besiktningsenheten, Utredningsenheten samt Enheten for information och utbildning.
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9.3.1 Besiktningsenheten
Besiktningsenheten har tre heltidsanstillda brandinspektérer. Dessa utfor brandsyner 1
kommunen samt dr med i planeringsskedet vid ny- och ombyggnationer.

9.3.2 Utredningsenheten
Utredningsenheten bestir av en brandorsaksutredare. Brandorsaksutredaren utfér utredningar
t6r kommunens rakning.

9.3.3  Enheten fér Information och Utbildning
Informations- och utbildningsenheten utfér extern utbildning och information till allmanheten.
En viktig del av informationen sker via en informationsgrupp som bestir av frivilliga brandman
vilka aker runt i kommunen och lir kinna dess invanare. Informationsgruppen ska fungera som
riddningstjanstens sprakror, frimst bland ungdomar.

9.4 Funktion Raddning

Riddningskaren bestir av riddningsstyrkorna i Rosersberg, Marsta och Arlanda.
Riddningscentralen/staben ir lokaliserad till huvudstationen i Rosersberg och skoter
utlarmningen samt den inre ledningen av utryckningsstyrkorna inom Ridd-Sam-Syd omradet.
Den bestar av tva larmoperatorer, varav en dker med jourhavande brandingenjor vid behov, samt
ett inre befal.

9.4.1 Rosersberg

Rosersbergs brandstation dr huvudstationen i kommunen och inhyser funktionerna f6r skydd
och administration samt ledningen och riddningscentralen. Riddningsstyrkan i Rosersberg ar
bemannad av en brandférman och 5 heltidsanstillda brandmin. I Rosersberg finns dven
insatsledaren. Vid behov kan en deltidsstyrka (1+4) dven inkallas

Uttryckningsstyrkan pa Rosersbergs station, uppdelad pa 4 skiftlag:
e 4 brandmistare
e 4 brandférmin heltid
o 4 brandférman deltid
e 20 brandmin heltid
e 16 brandmin deltid

9.4.2 Marsta

Mirsta Brandstation ar lokaliserad till Ravsta mellan Sigtuna och Mirsta. Stationen ar bemannad
av en heltidsstyrka 1+5. Totalt dr 4 brandf6rmin och 20 heltidsanstillda brandmin anstillda pa
Mirsta brandstation. Dessa dr fordelade pa 4 skift.

9.4.3 Arlanda
Arlanda dr en deltidskar bestiende av 1 styrkeledare och 4 brandmin. Totalt finns 4 styrkeledare

och 16 brandmin deltid férdelade pa 4 skift 1 Arlanda.

9.5 Servicefunktion
Servicefunktionen bestir av en tekniker och en vaktmastare. Servicefunktionen utfor enklare
reparationer pa bilar och utrustning.
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11 Bilagor

Definitioner

Forkortningar

Organisation

Operativ organisation

Insatstider, tabell

Insatstider, karta

Brandstationer i Ostermanlands lin
Resursférdelning i Rosersbergs kommun
. Resurser i Ridd-Sam-Syd

10 Resurser i det 6vriga linet

R R N TR
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Bilaga 1. Definitioner

Viktigt meddelande Tyfonsignal med karaktiren 7 s, uppehall i 14 s osv. 1 tva

minuter f6ljt av information pa radions program 3.
Viktigt meddelande till | Information, anvisningar och rekommendationer till
allminheten allminheten via radion eller TV.

SOS-central

For staten, kommunerna och landstinget gemensam
alarmeringscentral.

Anspanningstid Tiden frin att larm inkommit tills forsta fordon lamnar
stationen.

Kortid Kortiden fran brandstationen till aktuellt objekt.

Angreppstid Tiden fran styrkans ankomst till objektet tills férsta angrepp kan
goras.

Ankomsttid Anspinningstid + Kortid

Insatstid Anspanningstid + Kortid + Angreppstid

Ridd-Sam-Syd

Samverkansorganisation med 11 kommuner och 4
riddningstjinster (se kap 7.4)

Skydd Mot Olyckor

Skydd mot olyckor definieras som statens, kommunens eller
enskildes:

atgirder for att férhindra olyckor,

skadebegrinsande dtgirder i forvig (skyddsatgirder),
atgirder for att forbereda raddningsinsatser,

atgirder for att genomfora riddningsinsatser,

atgirder efter en riddningsinsats.

De atgirder som hir avses sammanhinger med skydd mot
olyckor som kriver en riddningsinsats/7/.

Ostermanlands lin

Fiktivt lin bestiende av Uppsala lin samt de 10 kommuner som
ligger lingst norrut i Stockholms lan.




Bilaga 2. Forkortningar

RCH Riddningschef

Stf Stallforetridande riddningschef
Riddningschef

BI Brandingenjor

JBI Jourhavande brandingenjor

1L Insatsledare

SLH Styrkeledare, heltid

SLD Styrkeledare, deltid

BmH Brandman, heltid

BmD Brandman, deltid

Lop

Larmoperator
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Bilaga 5. Uttryckningsstyrkans insatssttider

Plats Bebyggelsetyp Insatssttid (min.)
Brista industriomrade 1 8
Erikssund 11 15
Lunda I 10
Mirsta C 1 7
Norrsunda 11 6
Odensala I 9
Rosersbergs industriomrade I 5
Rosersberg C 1 5
Sigtuna stad 1 7
Skepptuna 11 15
Skanela I 7
Valsta 1 7
Vidbo II 15
O. Steninge 1I 7

Tabell 1. Insatstider for olika delar av Rosersbergs kommun.
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Bilaga 7. Brandstationer och deras beredskap i

Ostermanlands lan

Kommun/ -férbund

Lin (antal rtj-komm) Brandstation Ansp-tid BM BfH BmH BfD BmD Totalt
Riket Totalt (243) 130 134 701 669 2418 4077
Upplands-Vasby Upplands Vasby 1,5 1 1 4 6
Jarfalla lJakobsberg 1,5 1 1 4 6
Upplands-Bro Bro 1,5 1 1 4 6
Sollentuna Sollentuna 1,5 1 1 4 6
Brandkaren Attunda Totalt 4 4 16 24
Norrtalje Blido 8 1 4 5
Hallstavik 5 1 5 6
Norrtalje 1,5 1 1 4 6
6 1 2 3
Rimbo 5 1 5 6
Almsta 6 1 4 5
Bergshamra 6 1 2 3
Norrtélje Totalt 1 1 4 6 22 32
Rosersberg lArlanda 5 1 4 5
Marsta 1,5 1 5 6
Rosersberg 1,5 1 1 5 7
5 1 4 5
Rosersberg Totalt 1 2 10 2 8 23
Sodra Roslagens Brf Ljusterd 10 1 4 5
Taby 1,5 1 1 6 8
IVallentuna 1,5 1 5 6
IVaxholm 6 1 4 5
IAkersberga 1,5 1 5 6
Sddra Roslagens Brandforsvarsférbund Totalt 1 3 16 2 8 30
Habo Balsta 5 2 5 7
Skokloster 5 1 1
Habo Totalt 3 5 8
Alvkarleby Alvkarleby 1,5 1 2 3
5 3 3
Alvkarleby Totalt 1 2 3 6
Tierp Sandby/Skarplinge 5 1 2 3
Sdderfors 5 1 4 5
Tierp 5 1 2 3 6
Tierp Totalt 1 2 2 9 14
Uppsala IAlmunge 6 1 4 5
Bjorklinge 6 1 4 5
Fyrislund 1,5 1 6 8
Gottsunda 1,5 1 5 6
Jarlasa 6 1 4 5
Knivsta 5 1 4 5
Knutby 6 1 4 5
Skyttorp 6 1 4 5
Storvreta 6 1 4 5
Uppsala (centrum) 1,5 1 1 6 8
Uppsala Totalt 1 3 17 7 28 57




Enkoping Enkdping 1,5 1 1 3 5
6 1 4 5

Fjardhundra 6 1 3 4

Veckholm 8 1 3 4

Orsundsbro 6 1 4 5

Enkoping Totalt 1 1 & 4 14 23
Osthammar Alunda 5 1 4 5
Gimo 5 1 4 5

Oregrund 5 1 4 5

Osterbybruk 5 1 4 5

Osthammar 1,5 1 1 2 4

5 3 3

Osthammar Totalt 1 1 2 4 15 32

Tabell I1. Brandstationer och deras bemanning i Ostermantands lin.
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Bilaga 9. Resurser i Radd-Sam-Syd

Raddningstjanst Resurs Kommentar
Rosersberg
Rosersberg Slick/ Riddningsbil SDO 101
Slick/ Riddningsbil SDO 111
Stegbil SDO 102
Tankbil SDO 105
Lastvixlare SDO 107
Befilsbil SDO 108
Containrar Miljéskydd, 2 x Oljeskydd
Kirror Andningsskydd, Lattskum,
Busterbit, Sjukvard
Mirsta Slick/ Riddningsbil SDO 121
Stegbil SDO 122
Tankbil SDO 125
Kirror Andningsskydd, Busterbit,
Katastrofmateriel, Skumtank
Arlanda Slick/ Riddningsbil SDO 131
Kirror Andningsskydd, Sjukvard
Brandkiren Attunda
Sollentuna Slick/ Riaddningsbil SDA 501 3 000 1 vatten, 400 I skum
Slick/ Riddningsbil SDA 511 3 000 1 vatten, 100 1 skum
Stegbil SDA 502 30 meter
Tankbil SDA 505 7 000 1 vatten, 500 1 skum
Ledningsbil SDA 508
Upplands Visby Slackbil SDA 521 3000 1 vatten, 100 1 skum
Stegbil SDA 522 30 meter
Tankbil SDA 525 7 000 1 vatten, 1 200 1 skum
Terrangbil SDA 524 700 1 vatten, 600 m slang
Befilsbil SDA 608
Jarfalla Slick/ Ridddningsbil SDA 601 3 000 1 vatten, 400 I skum
Riddningsbil SDA 603 1 800 1 vatten, 460 1 skum
Stegbil SDA 602 30 meter
Tankbil SDA 605 7 000 1 vatten, 500 1 skum
Terrangbil SDA 604 1 000 1 vatten, 700 m slang
Upplands Bro Slick/ Riaddningsbil SDA 651 3 000 1 vatten, 400 I skum

Slick/ Riaddningsbil SDA 661
Tankbil SDA 655
Terrangbil SDA 654

3 000 I vatten, 400 1 skum
7 000 1 vatten, 500 1 skum
1 300 1 vatten

Soédra Roslagens Brandférsvarsférbund

Tiby

Slackbil SDA 701
Slackbil SDA 721
Stegbil SDA 702
Lastvixlare SDA 705
Lastvixlare SDA 717
Befilsbil SDA 708
Riddningsbat SDA 709

3 000 1 vatten, 400 1 skum
3000 1 vatten

30 meter

10 000 1 vatten, 1 000 1 skum
10 000 I vatten, 1 000 1 skum

Yx16 500, 90 hk




Raddningstjanst

Resurs

Kommentar

Tiby Transportbil SDA 736 VW Transporter -87
Vallentuna Sliackbil SDA 731 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Stegbil SDA 732 30 meter
Tankbil SDA 735 7 000 1 vatten, 1 000 1 skum
Akersberga Slackbil SDA 761 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Stegbil SDA 762 30 meter
Tankbil SDA 765 7 000 1 vatten, 500 1 skum
Terrangbil SDA 764 Nissan King Cab -96
Riddningsbat SDA 769 Jet driven
Ljuster6 Slackbil SDA 781 3 000 1 vatten
Tankbil SDA 785 7 000 1 vatten
Terringbil SDA 784 Volvo -68
Vaxholm Slackbil SDA 791 3 000 1 vatten
Transportbil SDA 796 VW Transporter -87
Ingmarso Terrangbil SDA 784 Volvo C202 -80
Norrtilje
Norrtilje Riddningsbil SDB 101 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Slackbil SDB 201 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Slackbil SDB 221 3 000 I vatten
Stegbil SDB 102 28 meter
Lastvixlare SDB 105 13 600 I vatten, 1 000 1 skum
Lastvixlare SDB 225
Terrangbil SDB 104 Nissan King Cab -96
Befilsbil SDB 108
Befilsbil SDB 238
Raddningsbat SDB 109 Yx16 500
Terringhjuling SDB 107 Yamaha YFM 350 FW -94
Ledningscontainer SDB 208
Hallstavik Slackbil SDB 111 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Lastvixlare SDB 115 9 000 1 vatten, 1 000 1 skum
Hivare SDB 117 Scania LB8OS -80
Rimbo Slackbil SDB 121 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Lastvixlare SDB 125 9 000 1 vatten, 1 000 1 skum
Befilsbil SDB 239
Blido Slackbil SDB 131 3 000 I vatten
Tankbil SDB 135 6 500 1 vatten
Brandbat SDB 139 Eldorado
Terringhjuling SDB 134 Yamaha YFM 350 FW -94
Almsta Slackbil SDB 141 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Tankbil SDB 145 7 000 1 vatten
Bergshamra Tankbil SDB 185 6 500 1 vatten

Tabell 111. Resurser i Rédd-Sam-Syd



Bilaga 10. Ovriga resurser i Ostermanlands lin

Raddningstjanst Resurs Kommentar
Enkdoping
Enképing Slackbil 201 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Sliackbil 211 3 000 1 vatten, 400 1 skum
Riddningsbil 203 500 1 vatten
Stegbil 202 30 meter
Lastvixlare 205 10 000 1 vatten
Lastvaxlare 215 10 000 1 vatten
Terrangbil 204 Jeep
Riddningsbat 209 Modell storre
Befilsbil 208
Transportbil 206 Pick up
Transportbil 216 Pick up
Veckholm Slackbil 231 3 000 1 vatten
Tankbil 235 5000 I vatten
Transportbil 236 Pick up
Fjardhundra Slickbil 251 500 1 vatten
Tankbil 255 7 000 1 vatten
Transportbil 256 Pick up
Habo
Hiabo Slackbil 301 3 000 I vatten
Rokdykarpiket 303
Stegbil 302 30 meter
Tankbil 305 7 000 1 vatten, 200 I skum
Terringbil 304 Skogsbrandjeep
Befilsbil 308
Kirror Raddningskirra, Busterbat,
Kemskydd
Skokloster Chevy Van 400 1 vatten, Rokdykarutr.
Uppsala
Centrum Slackbil 101 3 000 1 vatten
Raddningsbil 103 2000 1 vatten, 400 1 skum
Havare 107 30 meter
Tankbil 105 11 000 1 vatten, 400 1 skum
Terrangbil 104 Slangjeep, 850 m slang
Befilsbil 108
Befilsbil 128
Transportbil 106 VW Buss
Fyrislund Riddningsbil 113 2 000 1 vatten, 400 1 skum

Havare 117
Tankbil 115
Befalsbil 118

Kem/ Rokdykarbuss

Containerbil 112
Containerbil 119
Brandfordon

22 meter
10 800 1 vatten

Kemskydd, Andningsskydd

Tller




Raddningstjanst

Resurs

Kommentar

Fyrislund Containrar Riddning, Pump/ belysning,
Kemskydd, Skogsbrand, Skum
Sambandsbuss 808
Gottsunda Riddningsbil 123 2 200 1 vatten, 600 1 skum
Stegbil 122 30 meter
Raddningsbat 129
Motorspruta WR 27
Storvreta Slackbil 131 3 000 1 vatten
Skyttorp Sliack/ Riaddningsbil 141 3000 1 vatten
Tankbil 145 5000 1 vatten
Knutby Slick/ Riaddningsbil 151 2 500 1 vatten
Tankbil 155 5000 I vatten
Terrangbil 154 Volvo Valp
Almunge Slackbil 161
Tankbil 165 8 000 1 vatten
Knivsta Slick/ Riaddningsbil 173 3 000 1 vatten
Tankbil 175 8 000 1 vatten
Terringbil 174 Volvo Valp
Jarlasa Slickbil 181 3000 1 vatten
Tankbil 185 2700 1 vatten
Terrangbil 184 Volvo Valp
Bjorklinge Slick/ Riddningsbil 193 2000 1 vatten
Tankbil 195 8 000 1 vatten
Terringbil 194 Volvo Valp
Tierp
Tierp Slickbil SDC 511
Slick/ Riaddningsbil SDC 513
Havare SDC 517 24 meter
Tankbil SDC 515
Terrangbil SDC 514
Befilsbil SDC 518
Transportbil SDC 516 Pick up
Bandvagn
Bat
Soderfors Slickbil SDC 541
Transportbil SDC 542 Pick up
Bat
Skirplinge Slick/ Riddningsbil SDC 553
Transportbil SDC 542 Pick up
Bat
Alvkarleby
Alvkarleby Slick/ Riaddningsbil SDC 601 3 000 1 vatten, 500 I skum

Slick/ Riddningsbil SDC 613
Stegbil SDC 602

Terringbil SDC 604

Befilsbil SDC 608
Transportbil SDC 606

3000 1 vatten
500 1 vatten

Chevrolet Astro, 1995




Raddningstjanst Resurs Kommentar
Alvkarleby Bandvagn SDC 614 Typ 206, 1980
Riddningsbat SDC 609 Yamaha 40 hk, 1984
Osthammar
Osthammar Slick/ Riddningsbil 403 3 000 1 vatten
Slackbil 491 3 000 1 vatten
Havare 407 22 meter
Lastvixlare 405 9 000 1 vatten, 1 000 1 skum
Bat 409 Tollare 6,4 m
Befilshil 408
Transportbil 416 Vattendykutr.
Transportbil 426 Mercedes
Oregrund Slick/ Riaddningsbil 413 4 200 1 vatten
Riddningsbat 419 Alu Marin
Osterbybruk Slick/ Riaddningsbil 423 4 500 1 vatten
Lastvixlare 425 7 500 1 vatten
Alunda Slick/ Riaddningsbil 433 4000 1 vatten
Tankbil 435 11 000 1 vatten
Terrangbil 434 Skogsbrandjeep, 300 m slang
Gimo Slick/ Riddningsbil 443 3000 1 vatten
Lastvixlare 445 10 000 1 vatten
Terrangbil 444 Skogsbrandjeep, 300 m slang
Forsmark Tungt slickfordon 3000 1 vatten
Riddningsfordon Riddningsutr.
Skumkarra 1 000 1 skum
Bit Ockelbo 600 Lins 500 m

Tabell V. Resursfirteckning for Ostermantands lin, utiver Réidd-Sam-Syd



