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”The experience of sociological discovery could be described as
’culture shock’ minus geographical displacement. In other words,
the sociologist travels at home — with shocking results. [...] People
who like to avoid shoking discoveries, who prefer to believe that
society is just what they were taught in Sunday School, who like the
safety of the rules and the maxims of what Alfred Schutz had called
the ’world-taken-for-granted’, should stay away from sociology”
(Peter Berger, Invitation to Sociology 1963:23-24).
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Forord

Da jeg i 2003 forlod Sociologiska Institutionen i Lund efter to érs sociologi-
studier for at fortsette dem i Kebenhavn, havde jeg virkelig ikke forudset, at
jeg igen skulle bevaege mig "hinsidan” og sette mine fodder pa "Sociologen”.
Jeg er meget taknemlig for at have fiet mulighed for at gennemgi et ph.d.-
forleb i sociologi i Lund. Det har varet en stor forngjelse, idet min athand-
ling forst og fremmest er drevet frem af glaeden ved at bedrive sociologi.
Afhandlingen er dog ogsa et resultat af en spandende, givende og udfor-
drende arbejdsproces, der har involveret mange forskellige mennesker, som
hver iser har bidraget til min faglige udvikling og stottet mig undervejs. Alle
disse personer vil jeg gerne benytte lejligheden til at sige tak.

Forst og fremmest gnsker jeg at takke min hovedvejleder sociologipro-
fessor ved Lunds Universitet Anders Persson, samt min bi-vejleder lektor
Mehmet Umit Necef fra Center for Mellemoststudier ved Syddansk Univer-
sitet. Det har varet biade lererigt, spendende og hyggeligt at arbejde
sammen med jer, og jeg haber vi kan fortsette vores samarbejde en dag i
fremtiden. Anders, i mine gjne er du en dremmevejleder, fordi jeg trives
bedst i et milje, hvor der er hejt til loftet, og jeg kan fa lov at forfelge min
nysgerrighed og undren. Som ny doktorand sagde du til mig, at du ville
bakke mig op hele vejen igennem forlebet. Dét ord har du virkelig holdt, og
uanset hvor skrebelige ideer og uferdige udkast jeg har presenteret dig for,
har du givet mig troen p3, at jeg havde fat i noget interessant og kunne bare
projektet hjem - tusind tak for det! Mehmet, pd en made kan man sige, at
du er selve drsagen til at denne athandling i dag foreligger. Lige siden jeg
forste gang blev introduceret for dig ved en gesteforelesning, som bachelor-
studerende i sociologi pa Kebenhavns Universitet, i Henning Bechs
inspirerende undervisning i kultursociologi, har jeg pa den ene eller anden
mdide beskaftiget mig med etnicitet. Med din indlevende og engagerede
undervisning fik du ved denne forelesning virkelig vakt min interesse for
etnicitet og var en kempe gjenibner for nye og andre vinkler pa emnet. Det
har derfor veret en enestdende oplevelse at fa lov at arbejde sammen med



dig, og du kan ikke takkes nok for dit engagement og din uvurderlige vej-
ledning undervejs.

Jeg skylder ogsa en stor tak til opponenterne ved mit slutseminarium:
lektor i sociologi pa Lunds Universitet Magnus Ring og adjunkt i sociologi
pi Kebenhavns Universitet Marie Bruvik Heinskou. Jeg kunne virkelig
merke, at [ havde narlest mit manus grundigt, og jeg vil gerne sige tusind
tak for alle de givende, men ogsa udfordrende kommentarer. De har virkelig
hjulpet mig videre med nogle af de ting, som jeg pa daverende tidspunkt
syntes var svare, ligesom de opmuntrede mig til at vare lidt mere modig i
mit analytiske arbejde. Undervejs i processen har jeg desuden fremlagt dele
af mit arbejde i en rekke forskellige sammenhaenge: Forskermiljoerne for
Vardagslivs- och livsvirldsforskning samt Kriminal- och Socialvetenskapligt
nitverk ved Lunds Universitet, The European Sociological Association’s
(ESA) arlige konference 2013 i Torino, Dansk Sociologkongres i Koben-
havn 1 2014, den svenske sociologforenings  sociologkongres
Sociologidagarna i Géteborg i 2014, The International Society of Humor
Studies” (ISHS) érlige konference 2014 i Utrecht samt The Society for the
Study of Symbolic Interaction’s (SSSI) arlige konference 2014 i San Francis-
co. Her har jeg modt en rekke inspirerende mennesker, som pa forskellig vis
har bidraget med afklarende, givende og motiverende kommentarer. For
disse bidrag vil jeg gerne takke Vesa Leppinen, Ann-Mari Sellerberg, Malin
Akerstrom, David Wisterfors, Mikael Carleheden, Yvonne Due Billing,
Christie Davies, Giselinde Kuipers, Barbara Plester, Amy Denissen, Anna
Lund og Sarah Uhnoo.

Til mit hjemlige kollegiale milje vil jeg gerne sige tak for den her fanta-
stiske tid i Lund. Det gjorde et stort indtryk pd mig, da jeg som ny
doktorand blev modtaget med et "Varmt velkomna!”, hvilket jeg aldrig vil
glemme. Jeg kommer virkelig til at savne jer. Foruden Magnus, Vesa, Ann-
Mari, Malin og David, som jeg allerede har navnt, skylder jeg ogsa en serlig
tak til min eksaminator Carl-Géran Heidegren, samt Katarina Sjoberg, Eva
Kirfve, Abdulhadi Khalaf, Steven Sampson, Veronika Burcar, Agneta Mal-
1én, Britt-Marie Johansson, Gunnar Andersson, Géran Djurfeldt, Christofer
Edling, Magnus Karlsson, Bo Isenberg, Mina O’Dowd, Denis Frank, Anna
Rypi og Henrik Hultman for faglig sparring, litteraturtips, lan af beger,
inspiration, kommentarer m.m. — og ikke mindst opmuntring og opbakning
under tiden som doktorand. Ligeledes vil jeg gerne takke de ovrige dokto-
rander pd instituttet (forhenvarende som nuverende), ikke mindst:
Charlotta Zettervall, Klas Gustavsson, Susanne Boethius, Lotta Granbom,
Lotta Johansson, Johan Leide, Johan Vaide, Daniel Gértz, Katrine Tinning,



Elisabet Apelmo, Maria Nielsen, Anna Hedlund, Elin Ennerberg, Simon
Ceder og Goran Basic.

Min gamle studiekammerat fra Kebenhavns Universitet Michala Hvidt
Breengaard skal ogsa have en stor tak for de mange konstruktive kommenta-
rer i forbindelse med vores lille, men meget serigse studiesessionrakke
atholdt bl.a. via Skype som telefonmede mellem Kgbenhavn og Beijing.
Ligeledes Vibeke Pihl for alle de hyggelige samtaler om ph.d.-tilverelsen pa
godt og ondt undervejs.

Jeg onsker ogsd at takke min familie og alle mine ovrige venner for at
leegge ore til mit athandlingsarbejde og for hjelp undervejs med bide stort
og smit, som der slet ikke er plads til at remse op her. En sarlig tak til Sara,
Maja, Louise, Susanne, Trine, Mette, Karen, min far, Dorthe, min mormor,
Ingrid, Verner og selvfolgelig Ivan. Og en stor tak til lille, sede Esther for
assistance med at smide tidligere udkast af athandlingen i skraldespanden —
dem var der mange af!

Sidst, men absolut ikke mindst, skylder jeg naturligvis en stor tak til alle
jer, som pa forskellig vis har medvirket til at muliggere det feltarbejde, som
denne athandling bygger pa. Tak til alle jer som har hjulpet mit feltarbejde
pa vej og til jer, som har deltaget i mit feltarbejde ved at lade mig folge jer i
jeres daglige arbejde og evt. ogsid medvirket i interview. Denne form for
velvilje er helt centralt for samfundsvidenskabelig forskning, og det giver sig
selv, at uden jer var der ingen athandling — sé tusind, tusind tak!

Henriette Frees Esholdt
Lund, 5. december 2014






KAPITEL 1

Indledning

Det er midt pa dagen. Der er frokostpause i kantinen pid Madfabrikken, og
jeg har lige spist. Jeg placerer min bakke pé et stativ med beskidt service. Der
er mange mennesker. Bade nogle jeg kan genkende og kender en smule og
nogle, som er fremmede for mig. Der er en hej, rungende summen af snak,
latter og bestik, der meder tallerkener. Inden jeg vender tilbage til det hirde
arbejde, tager jeg en kop kaffe og gar hen og setter mig ved et bord, hvor
mine kolleger Susanne, Bettina, Karen, Yuxian, Hakan og Anuranjan sidder
sammen og holder pause. Jeg setter mig for enden af bordet ved siden af
Anuranjan. Efter et par sip af kaffen sporger jeg ham ”Hvad er det nu, du
hedder?”, da jeg pa nerverende tidspunkt ikke kan huske hans navn." Han
svarer ” Jeg hedder Jan”. Jeg kan se pa Anuranjans skjorte, hvor hans navn er
printet, at han kun kalder sig den sidste del af sit navn. Hakan, som sidder
pa den anden side af Anuranjan med armene over kors og en kop kaffe i den
ene hind, blander sig og sperger ham ”Er det et srilankansk navn?’. Anuran-
jan svarer smilende ”/4”. Hakan drejer hovedet og kigger pa navneprintet pd
Anuranjans skjorte. Han kniber gjnene sammen og prover at udtale Anuran-
jans fulde navn. Det lykkes ikke si godt, idet Hakan stammer sig gennem
stavelserne. Anuranjan og de ovrige medarbejdere griner. Derefter beretter
Hakan, at der bor tre familier med srilankansk baggrund i nzrheden af, hvor
han bor. Hakan siger ”Der bor ca. tre familier med srilankansk baggrund, si
dvs... hmmm... sidan cirka 75 personer”. Sa smiler Hakan stort, og samtlige
medarbejdere inklusiv Anuranjan bryder ud i hejlydte grin. Jeg kan heller
ikke holde latteren tilbage. Lidt efter sporger Anuranjan interesseret Hakan,
om han kender navnene pé personerne i familierne. ” Hvad hedder de?” spor-
ger han. Hakan svarer i et hojt toneleje med et smil pa leben ”Der ved jeg
ikke. Jeg kan ikke engang udtale dit navn, si hvordan skulle jeg kunne kende
deres?, og sa skraldgriner samtlige medarbejdere omkring bordet igen. S
begynder Hakan at fortzlle om det omrade i Danmark, hvor han tidligere



har boet. ”Dengang boede der kun ca. 2-3 udlendingefamilier, i dag er de alle
sammen udlendinge. Det er forferdeligt! Jeg har aldrig veret der siden”. Alle om
bordet lytter opmarksomt med. Lidt efter indleder Hakan en snak om, hvor
i verden der er flest muslimer og konstaterer, at man i Sri Lanka ikke gar sa
meget op i religion, hvorimod dette ifolge Hakan er tilfeldet i fx Mellem-
osten. ”Der [Sri Lanka] kan hinduer, buddhister og muslimer godt leve side om
side. Det er ikke noget problem” konstaterer Hakan. Sa sperger han os andre
omkring bordet ”Hvor er det nu, den ligger, den der o... Der hvor er diskotek
blev sprengt. Hvad er det nu, den hedder? Den der o hvor de har rigtig gode,
dygtige terrorister?”. 1det han siger gode, dygtige terrorister, knekker medar-
bejderne omkring bordet sammen af grin. Jeg sporger Hakan lidt
efter "Bali?”, og han svarer ”Ja, Bali — det er bare lige ud og til hojre”.* Der
grines igen, hvorefter Susanne sporger ”Hvor kommer man si hen, hvis man
gar lige ud og til venstre?”. ” Til smorrebrodsafdelingen” svarer Yuxian hurtigt,
og der grines endnu engang. Karen, som sidder pd samme side af bordet som
Hakan, sporger sa pludselig Hakan lidt mere alvorligt "Nd, men hvordan har
du det sa”’. Hakan svarer "Som blommen i et wg. Jeg er omringet af kvinder,
undtagen ham her” og si giver han Anuranjan et ordentligt klask i ryggen,
mens han smiler, og vi alle bryder ud i latter igen.

Med udgangspunkt i den del af livsverdenen, der udfolder sig pa en konkret
multietnisk arbejdsplads, naermer denne athandling sig livet hér ud fra dets
mindst kendte side. Gennem et autoetnografisk feltarbejde undersoges den so-
ciale interaktion i interetniske, kollegiale relationer, sidan som den spontant
opstir og udspiller sig i det levede hverdagslige arbejdsliv. Formalet hermed er
at udforske den multietniske arbejdsplads som et socialt medested. Dvs. at
athandlingen interesserer sig for den interaktion, som Erving Goffman i
Encounters beskriver finder sted, nir mennesker for en stund retter deres
opmarksomhed mod hinanden, fx i en samtale, over et bretspil eller over en
felles opgave (focused interaction). Samt den form for interaktion “that
result solely by virtue of persons being in one another’s presence, as when
two strangers across the room from each other check up on each other’s
clothing, posture, and general manner, while each modifies his own de-
meanor because he himself is under observation” (unfocused interaction)
(Goffman 1961b:7). Med et autoetnografisk afszt er jeg endvidere som
forsker selv i spil i de interetniske relationer, som jeg undersoger, og gor mig
selv til genstand for observation, refleksion og undersogelse (Ellis 2004:37-
41; Baarts 2010:155).



En sidan forholdsvis bred indkredsning af undersogelsens genstandsfelt
og formal ville normalt kaste en rekke yderligere forskningsspergsmal af sig,
for nzermere at indfange og specificere hvad der “kigges” efter i dette sociale
mede, hvordan det kan forstas, og hvilken viden der seges opnéet. Dette er
ikke tilfeldet her. Med et fenomenologisk metodologisk afset har det i ste-
det veret ambitionen at udfordre vore vante forforstaelser og ikke pa
forhand definere, hvordan interetniske relationer i arbejdsmassig sammen-
hang skal forstds. Interetniske relationer, generelt set, er et forskningsemne,
som er tungt overlejret af forudfattede meninger og forestillinger. Faktisk
findes der slet ikke i skandinavisk kontekst forskning, der belyser social in-
teraktion pa en multietnisk arbejdsplads, og som ikke pa forhiand har
bestemt sig for, hvilken forstaelsesramme relationerne heri skal forstis inden
for. Denne athandling lader imidlertid abenheden, undren og nysgerrighe-
den vare udgangspunktet og sperger, udtryke i goffmanske termer, What is
it that’s going on here?” (Goffman 1974/1986:8), for ad den vej at afgore
hvilken forstielsesramme der gor sig geldende.

Pa baggrund af en sidan dbnende, fenomenologisk tilgang belyser af-
handlingen empiriske fund af sociale interaktioner i interetniske, kollegiale
relationer, hvor humor, leg og lyst er pa spil. P4 Madfabrikken, en konkret,
multietnisk arbejdsplads inden for hotel- og restaurationsbranchen i Dan-
mark, foregir der som allerede antydet meget andet end blot arbejde. Faktisk
er det snarere reglen end undtagelsen, at humor, leg og lyst er pa spil i det
uformelle sociale, kollegiale samveer. P4 Madfabrikken skal man holde tone-
lejet hojt, hvis man skal overdeve ikke bare den konstante summen af
kekkenmaskiner, tallerkener og stlfade, der slair mod hinanden, men ogsa
latteren og de spontane skrig fra medarbejdere, der driller eller bliver drillet
og lavet sjov med. Og ikke mindst det, i en goffmansk optik, ikke-
tilbageholdende *publikum’ (Goffman 1959/1990), der heller ikke er bange
for at hengive sig til latteren og knekke sammen af grin i en sidan grad, at
det far én til at glemme alt om hverdagens tyngde og gor samveret med
kolleger til ren nydelse. Og man skal holde tonelejet hgjt, hvis man vil over-
dove medarbejdere, der i den bemerkelsesvardige, krydrede duft af
alverdens nytilberedte retter, synger og nynner med pi de seneste hits fra
Lady Gaga og Rihanna, som stremmer fra radioen ud gennem kekkenet i
poppede og elektroniske toner og bidrager til en opmuntret og seksualiseret
stemning. En stemning der i gjeblikke henleder én til fantasien og krydrer
tilverelsen med et, i John MacAloonsk forstand, ’ekstrahverdagsligt’ (jf.
MacAloon 1984) touch, der ikke efterlader megen tvivl om, at vi befinder os



i et estetiseret og seksualiseret hverdagsliv. I relation til Victor Turners limi-
nalitetsbegreb (jf. Turner 1969/1982), kan det multietniske, kollegiale
arbejdsunivers pd Madfabrikken siges at have en liminal forankring i livsver-
denen. Det befinder sig et sted mellem arbejds- og fritidsverdenen, og de
kollegiale relationer heri bestar hverken af intime bekendtskaber eller af
ukendte fremmede, men snarere af semi-fremmede, som blikkene strejfer
henover i ferd med at afkode eller blot nydelsesfuldt indtage.” Man skal
heller ikke vare bange for nerkontakt, for pa Madfabrikken arbejder man
ofte i tet fysisk kontakt med andre, hvis kroppe man gir og "gnider sig op
og ned af” dagen igennem, mens der reres i gryderne og klaskes paleg pa
smorrebrodet. Og man kan aldrig vide sig sikker pa, hvorndr man fir en
andens krop at fole, for pd Madfabrikken er medarbejderne ikke tilbagehol-
dende med at give hinanden et klap pa skulderen, et kerligt klask i numsen
med en grydeske eller andre kropslige mader at omgés hinanden pa, der ikke
let lader sig forstds, men blot fornemmes. Lige sa nydelsesfuldt og sjovt, som
samvearet i de kollegiale relationer pd Madfabrikken kan vere, nir humor,
leg og lyst er pi spil, lige sa farligt kan samveret imidlertid risikere at blive.

Det er denne dobbelthed, som nerverende athandling Ndr humor, leg og
lyst er pa spil — social interaktion pd en multietnisk arbejdsplads belyser. For det
forste forstiet siledes, at humor, leg og lyst kontinuerligt er pd spil i det kol-
legiale samvar og bidrager til en rekke humorbaserede og seksualiserede
samvearsformer, hvor etniciteten” afdramatiseres og nydes som astetisk og
seksualiseret overflade. For det andet, dog ogsd i den forstand at humoren,
legen og lysten risikerer at blive sat pad spil, hvis spillereglerne for samveret
ikke mestres eller respekteres, og det som for var 'indrammet’ (jf. Goffman
1974/1986) som nydelsesfuld, seksualiseret leg og drilleri pa arbejdspladsen,
eller det som foregik inden for en humoristisk ramme, nu pludselig er i fare
for at blive udskiftet eller overlappet med en ny indramning af situationen
som sexchikane eller racisme.



Baggrunden

I det folgende redeggres for athandlingens baggrund, som ikke blot er gene-
reret ud fra sakaldt ’gap spotting’ (jf. Sandberg & Alvesson 2011) i den
forskningslitteratur, der handler om indvandrere og arbejde, men som ogsa
er genereret ud fra en problematisering af en raekke teoretiske antagelser i
den skandinaviske forskningslitteratur, der omhandler det sociale mede i
interetniske relationer.

Den multietniske arbejdsplads som socialt modested

Nyere skandinavisk og international forskning peger pa, at arbejdspladsen
kan udgere en vigtig social kontekst for forstegenerationsindvandrere i for-
hold tl social integration og udvikling af bekendtskaber med
majoritetsbefolkningen, samt at interetniske, kollegiale relationer pa ar-
bejdspladsen kan medvirke til mindskelse af fordomme og til udviklingen af
mere positive interetniske relationer generelt set (Schaafsma 2008:455; Va-
lenta 2008:3; Rafigi & Thomsen 2014:96-97).* Flere kobler ideen om, at
arbejdspladsen udger en vigtig ramme, inden for hvilken indvandrere og
majoriteten kan komme hinanden nazrmere, til den sdkaldte "kontakthypote-
s¢’ (Schaafsma 2008:455; Rafigi & Thomsen 2014:84-87). Denne gir
kortfattet ud pa, at jo mindre kontakt en etnisk majoritetsgruppe har med
en etnisk minoritetsgruppe, desto mere forsterkes fordommene og intole-
rancen i forhold til gruppen, fordi fantasien far frit spil, og fordi de
informationer, man har om gruppen, ikke kommer fra konkret samvar med
den. Ved at fa de forskellige grupper i kontake med hinanden, kan fordom-
me derimod mindskes, og tolerancen oges. Dette galdes ogsa i forhold til
minoritetsgruppens fordomme om majoritetsgruppen (fx Allport 1954;
Amir 1969; Pettigrew 1998). Arzoo Rafigi og Jens Peter Frolund Thomsen
peger pd, at arbejdspladsen gor danskere mere tolerante, fordi interetniske
relationer pd arbejdspladsen muligger sterre indsigt i etniske minoriteters
holdninger og levevis (Rafiqi & Thomsen 2014). Som de yderligere har
pointeret, har socialpsykologer, der tidigere har beskeftiget sig med kontakt-
teorien, iser undersogt betydningen af venskaber, mens kontakt pa
arbejdspladsen imidlertid ikke er si overfladisk, som tidligere forskning har
antaget, og dermed et interessant parameter at inkludere i analyser af kon-



taktteorien. Men henvisning til et studie udfert af Diana C. Mutz og Jeffery
J. Mondak (2006) fremhaver Rafiqi og Thomsen, at kolleger taler om for-
skellige emner i et videre omfang, end man hidtil har troet. Alt fra politik og
samfundsforhold til familizere og emotionelle emner gores til genstand for
samtaleemner i kollegiale relationer, hvorfor kontakt pa arbejdspladsen
rummer en vis intimitet (Rafiqi & Thomsen 2014:87). Kontakt pa arbejds-
pladsen har desuden ifelge Rafiqi og Thomsen en anden vigtig egenskab,
som venskaber ikke har, nemlig at de rummer en storre social bredde i delta-
gerkredsen (Rafigi & Thomsen 2014:87). Som socialpsykologen Juliette
Schaafsma har beskrevet: ”In the workplace, people may have to interact
with members of ethnic outgroups whom they perhaps avoid in their private
lives. This may result in tensions, but the workplace may also provide a con-
text in which people can get to know each other and develop more positive
attitudes toward each other” (Schaafsma 2008:455). Som Marko Valenta
har beskrevet, kan arbejdspladsen for nogle indvandrere vere den eneste
arena, hvor de “participate in continuous face-to-face contact with indige-
nous locals” og ”some immigrants will see the positive side of even weak ties
with their [...] workmates” (Valenta 2008:3).

Pa denne baggrund kan det imidlertid synes paradoksalt, at der ikke i
hverken skandinavisk eller international kontekst har varet en storre interes-
se for at undersoge det sociale mede i interetniske, kollegiale relationer pa
arbejdspladsen. Som Schaafsma har papeget, eksisterer der international set
meget begrenset viden om, hvordan etniske minoriteter og majoriteter ople-
ver “everyday encounters in a specific context such as the work place”
(Sahaafsma 2008:453-455). Ligeledes pointerer Arzoo og Thomsen, at kon-
takt mellem majoritetsmedlemmer og etniske minoritetsmedlemmer pa
arbejdspladsen, er forbloffede underbelyst i bade dansk og international
sammenhzng (Arzoo & Thomsen 2014:84).

Flere skandinaviske studier peger pa, at det at have et arbejde ikke i sig
selv sikrer, at indvandrere har kontakt med majoriteten pd arbejdspladsen,
eftersom indvandrere ofte arbejder alene eller sammen med andre indvan-
drere i segregerede arbejdsmiljoer (fx Rogstad 2001; Ejrnzs 2008; Aslund &
Skans 2010). Maske er det ogsa i det lys, man skal forstdi den manglende
interesse for den multietniske arbejdsplads som et socialt modested, til fordel
for en stedt stigende forskningsinteresse i det modsatte, nemlig den etnisk
segregerede arbejdsplads (fx Schierup & Paulson 1994; Rogstad 2001;
Alund & Skans 2010; Stromgren et al. 2011; Stromgren et al. 2014). Det
ber i denne sammenhazng desuden bemarkes, at forskere, der beskaftiger sig
med etnisk segregering, peger pa, at der er en stigende interesse i at inklude-



re arbejdspladsen som et domane for daglig interetnisk kontakt, i stedet for
blot at se pa beboelsesomrader som en kontaktflade, som tidligere har varet
tendensen (Stromgren et al. 2011:3).

De studier der pé den ene eller anden made beskeftiger sig med kon-
taktteorien pd arbejdspladsen, eller pd anden baggrund har vist interesse for
interetnisk kontakt pa arbejdspladsen, er endvidere ofte af kvantitativ karak-
ter (fx Behtoui & Neergaard 2009; Stromgren 2011; Stromgren et al. 2014;
Rafiqi & Thomsen 2014). Siledes interesserer man sig i disse studier sig for,
at mile pd “effekten” af interetnisk, kollegial kontakt pd majoritetens tole-
rance overfor indvandrere eller pA medarbejderes lenniveau, eller for at male
pa en rekke pd forhind definerede og operationalisrede emner som diskri-
minering pa arbejdspladsen. Siledes rettes ikke meget opmarksomhed mod
konkrete sociale moder i det levede arbejdsliv, hvor kolleger interagerer med
hinanden i social interaktion. P4 denne baggrund setter nerverende athand-
ling fokus pad den multietniske arbejdsplads som et socialt medested, og
undersoger social interaktion i interetniske, kollegiale relationer. Der findes i
skandinavisk kontekst meget fi studier, der pa den ene eller anden made
bergrer emnet interetniske, kollegiale relationer, og som gennem en kvalita-
tiv tilgang seger, at ni til en dybere forstielse af hvad der er pa spil i dette
sociale mode (fx Augustsson 1996; Mulinari 2007; Selberg 2012).

Kritisk forskning om interetniske relationer?

I nyere skandinavisk forskning, der pa den ene eller anden made beskaftiger
sig med det sociale mode i interetniske relationer, er et bestemt perspektiv
blevet udbredt siden begyndelsen af 1990’erne. Dette perspektiv, som ofte
finder inspiration i postkolonial teori og anvender brede definitioner af ra-
cisme, beskriver forholdet mellem skandinaver og indvandrere som et
magtforhold, hvor majoriteten a priori menes at vare i en hierarkisk, overle-
gen position i forhold til indvandrere og afgrenser sig dikotomisk fra dem
(det de er, er vi ikke). Perspektivet kan betegnes som ’den antiracistiske for-
telling’ og placeres inden for et videre paradigme, som den danske
kultursociolog Henning Bech ogsa betegner som ’den store kritiske fortel-
ling om hierarki og dikotomi’ - en form for fortelling der siden starten af
1980’erne er blevet udbredt i human- og samfundsvidenskaberne om ken,
seksualitet, race og etnicitet m.v.” Trekkende pa diskurskonstruktionismens
idé om, at ord skaber det, som de benzvner, forstir dette perspektiv kultur



og den verden, vi lever i, som diskursivt konstrueret - og maske endda inter-
sektionelt konstitueret (jf. Bech 2005a; 2005b:211-213; 2005¢; 2008).°
Tankegangen er, at majoriteten i kraft af sine irrationelle fordomme og ste-
reotype forestillinger om indvandrere og deres kulturelle forskellighed
tillegger indvandrere en rekke negative egenskaber, som imidlertid ikke har
hold i virkeligheden, men i stedet skaber en essentialiseret dikotomi mel-
lem “dem” og “os”. Denne udgrensning af “de andre” som kulturelt
anderledes anses for at vare et led i skandinavers egen diskursbirne identi-
tetsdannelse som “os” i en overordnet hierarkiseret magtposition i forhold til
indvandrere (siledes fx Alund & Schierup 1991/1996; Schierup 1993; Di-
ken 1998; Hervik 1999a, 1999b; de los Reyes et al. 2003; Kamali 2005;
2009; de los Reyes & Kamali 2005; Andreassen 2007, blot for at nazvne
nogle hovedskikkelser).

Det forudfattede premis om skandinavers overordnede hierarkisk-
dikotomiske magtposition i forhold til indvandrere er imidlertid problema-
tisk, idet det pa forhand udelukker andre mulige konklusioner. Udgar man
fra et analytisk perspektiv, hvor man pi forhind har bestemt sig for at fore
enhver empirisk iagttagelse igennem det “anti-racistiske og postkoloniale
teoriapparats hakkemaskine” (Necef 2008a:2), afgreenser man sig allerede fra
starten fra hverken at kunne identificere eller analysere det sociale, som ikke
pa forhind bekrefter grundtanken om det socialt hierarkisk-dikotomiskes
fortsatte bestien (Bech 2005a:197-198). Denne forudindtagede indgang til
at analysere interetniske forhold er ikke bare uforenelig med god forsknings-
praksis, men ogsé analytisk ukonstruktiv, da den bidrager til en problematisk
oversimplificering af en virkelighed, der med al sandsynlighed er mere rodet,
nuanceret og kompleks, end hvad man kan belyse med et antiracistisk per-
spektiv.

Som Bech har pointeret, kalder de forskere og forskningsmiljeer, der
trekker pd 'den store kritiske fortelling om hierarki og dikotomf’, sig ofte
for kritiske. Faktisk er perspektivet blevet obligatorisk for, hvad der i dag
opfatter sig selv som kritisk forskning om ken, seksualitet, race og etnicitet
(Bech 2005a:195; 2008:85). Der findes da ogsa adskillige eksempler pa anti-
racistiske forskere, som italesztter deres eget perspektiv som et serligt kritisk
perspektiv (de los Reyes & Mulinari 2005:7; Kamali 2005:30; Dahlstedt &
Neergaard 2013:14-15), en serlig kritisk rost, et kritisk blik, en kritisk
forskning, og som byggende pa en serlig kritisk idé- og forskningstradition
(de los Reyes & Kamali 2005:7,11,18; de los Reyes & Mulinari
2005:8,11,12,14). Sverere er det imidlertid at finde ud af, pa hvilken made
de antiracistiske forskere anser sig for at vare kritiske. Diana Mulinari har



dog fremfort, at den antiracistiske teori er at forstd som kritisk i den for-
stand, at den herer hjemme i den ’kritiske teori’, siledes som denne har
udviklet sig under Frankfurterskolen. Mulinari pointerer, at antirasist-
isk/postkolonial teori och feministisk teori, [4r] tre teoretiska traditioner som
har sitt hem i kritisk teori och dess forstéelse av kundskap som ett verktyg
for ifrigasittande av maktrelationer och naturaliserade hierarkier” (Mulinari
2009:33). Betegnelsen antiracistisk markerer, ifolge Mulinari, “en forank-
ring i en kritisk teoritradition som ser vetenskaplig kunskap som béde
ifrigasittande av dominans och fortryck men ocksd som emanicipatorisk”
(Mulinari 2009:34). Desuden fremgir det af Mulinaris afstandtagen til
IMER-feltet (International Migration og Etniske Relationer), at det kritiske
element i den antiracistiske teori ogsd vedrerer et dbent og erkleret politisk
engagement i forskningsspergsmal relateret til race og etnicitet samt en kri-
tisk indstilling til forestillingen af og idealet om neutrale og objektive
forskere (Mulinari 2009:34). Mulinari kritiserer netop IMER-feltet for ikke
at vare politisk foranlediget eller en del af en social bevagelse, en styrke som
hun derimod fremhaver, at det antiracistiske/postkoloniale felt er barere af
(Mulinari 2009:35).

Den antiracistiske teoris forbindelse til kritisk teori handler siledes om
(mindst) to ting. For det forste om nedbrydelsen af skandinavers overordne-
de hierarkisk-dikotomiske magtposition i forhold til indvandrere, og for det
andet om kritik af det traditionelle videnskabskrav om verdifrihed og objek-
tivitet over for samfundsmassige fznomener. Som bekendt er kritisk teori,
som den har udviklet sig under Frankfurterskolen med Max Horkheimer,
Herbert Marcuse og Theodor W. Adorno i spidsen, en bade samfunds- og
videnskabskritisk teoridannelse, der fastholder en forstaelse af kritisk” i
savel en politisk som en erkendelsesmassig betydning. Kritisk teori skal ikke
blot registrere den sociale virkelighed, som den er, men ogsa bidrage til den
historiske realisering af samfundet, som det bor vare, og det er netop denne
dobbelthed, der giver kritisk teori sin sarlige kritiske karakter (Serensen
2012:168-169). Hvor den marxistisk inspirerede kritiske teori gennem kri-
tisk analyse af negative forhold i det moderne industrisamfund og
vedkendelsen af et normativt engagement beskeftigede sig med at synliggore
og delegitimere kapitalismens herskende magt- og livsforhold og arbejdede
for en samfundsmaessig frigerelse fra kapitalismen (Kalleberg 1986), bestar
det kritiske element i den antiracistiske forskning i at synliggere og neutrali-
sere magtudevende og diskriminerende mekanismer i samfundet, og ikke
mindst i den akademiske verden, relateret til race og etnicitet (de los Reyes



& Kamali 2005:18; Kamali 2005:30; de los Reyes & Mulinari 2005:7,8;
2009:34 m.fl.).

Ikke sjeldent er den antiracistiske fortelling dog blevet kritiseret for at
anlegge et perspektiv pd interetniske relationer, som er inficeret af politisk
korrekthed, ideologisk diskurs og agenda samt forudfattede ideer (Hannerz
1999:396; Friedman 1997; 1999; Friedman & Friedman 2006:66; Kurkiala
2005:210-211). P4 en made kan denne kritik imidlertid forekomme misvi-
sende, for naturligvis findes der ingen kultur- eller samfundsvidenskab uden
et verdiladet @rinde, idet ingen forsker kan trde fuldstendig ud af sin for-
forstaclse og se objektivt pd verden. Desuden vedkender antiracismen sig,
sidan som Mulinari har pointeret, netop tilsideszttelsen af det traditionelle
videnskabelige krav om verdifrihed, til fordel for et abent erkleret normativt
engagement. Det er siledes ikke s& meget sporgsmélet om, hvorvidt forsk-
ning kan og skal vere verdifri, der egentlig er problematikken her, men
snarere at antiracismen ikke anser sit eget vardigrundlag for at vare til dis-
kussion. Her narmer vi os en forstielse af en kritisk tilgang til at bedrive
forskning, der synes at vere undgiet de antiracistiske forskeres opmarksom-
hed, og som ger det tvivlsomt, om de er sd kritiske, som de selv havder at
vaere. Som Bech har pointeret, betyder det forhold, at forskning ikke kan
vaere verdifri, nemlig ikke, at verdierne er havet over kritisk refleksi-
on: "Verdier kan [...] ikke, s& at sige pad forhind, destilleres ud af
undersogelsen og anbringes i forordet som dens forudsatninger. De skal selv
kritisk reflekteres i de processer hvori videnskaben kritisk reflekterer sine
procedurer og sit materiale, herunder sine verdimassige forhold. Hvad der
er “frugtbart’ for det ’bedre’, er med andre ord hverken absolut og endegyl-
digt fastlagt eller hevet over at blive kvalificeret gennem kritisk refleksion”
(Bech 2005¢:27). Nok kan man ikke vere verdifri, men man kan i stedet,
som Kurkiala har beskrevet, forsoge at nazrme sig virkeligheden med en
dbenhed, der krever konstante revisioner af tidligere opfattelser (Kurkiala
2005:210-211). Eller, som Bech har pointeret, diskutere sit eget forsk-
ningsmeassige udgangspunkt abent og kritisk og gere det til genstand for
kritisk refleksion (Bech 1999:36; 2005a:195-197; 2005c:13).

Inspireret af — ironisk nok - Adorno, handler ’kritisk refleksion’, ifelge
Bech, om at undersoge, hvorvidt og hvordan en teori er i overensstemmelse
med den foreliggende virkelighed og det empiriske materiale, hvorvidt og
hvordan teorien er internt konsekvent og konsistent, samt hvorvidt og hvor-
dan empirisk overensstemmelse og internt-teoretisk konsistens og
konsekvens er relevant i relation til det givne genstandsfelt. Det handler
desuden om at undersegge, hvorvidt det givne genstandsfelt og undersegel-
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sens former er historisk-samfundsmassigt konstituerede, hvorvidt de er pa-
virkede af og indgar i samfundsmassige magt-/undertrykkelsesinstansers
virke, og hvorvidt de kan fremme en udvikling mod det gode liv (Bech
1999:36; 2005a:195-197; 2005c:13).” Forskellen mellem positivisme og
kritisk forskning er netop, at den positivistiske forsker ikke kritisk reflekterer
over sit eget udgangspunkt og dermed reelt producerer ideologi under daekke
af, at det er videnskab (Bech 2005a:196-197). Og det er pa denne baggrund,
at Bech m.fl., med henvisning til ’den store kritiske fortelling om hierarki
og dikotomi’, pointerer, at udviklingen synes at vare get i std i en del kriti-
ske miljeer, og at “der er mere end nok positivisme i forskningen; og der er
mere end nok elendigheds- og jammerlighedsforskning, som ikke har reflek-
teret over sit eget projekts adekvathed og frugtbarhed” (Bech 2005a:197;
Bech & Necef 2012:332).

For ikke a priori at forudsette at forholdet mellem skandinaver og ind-
vandrere gor sig geldende pd en bestemt méde, er det denne athandlings
udgangspunket at bestrebe sig pd ikke pa forhind at definere, med hvilke
begreber interetniske relationer skal forstas og analyseres. I stedet tilstreeber
athandlingen med et sensitivt tunet blik at favne det levede liv i interetniske
relationer, sidan som det udfolder sig i livsverdenen hér og nu, om end det
mitte udfordre og bryde med vore vante forestillinger og fordomme om
fenomenet. Dette til trods for at den antiracistiske fortelling om interetni-
ske relationer er udbredt i en sidan grad, at der er risiko for, at man som
forsker bliver opfattet som manglende “kritiske” sociologiske briller - eller
miske endda enhver fornuft, hvis man ikke pa forhind kan tilslutte sig den-
ne. Det er dog nu engang sociologiens opgave ikke pa forhdnd at forudsatte,
at den sociale virkelighed ser ud pa en bestemt made, men kontinuerligt at
udfordre vore vante forestillinger om det sociale, som vi med Alfred Schutz
beromte ord tager for givet (Berger 1963:24; Bauman 1990/2001:9). Lige-
som Bech har fremfort i forhold til seksualitetsforskningen (Bech 2009:14-
15), ma ogsi etnicitets- og indvandrerforskningen som udgangspunkt vere
dben over for, at fznomener, der ved forste gjekast gennem vore vante for-
stielsesrammer tager sig ud som racisme, efter en nzrmere, mere nuanceret
analyse viser sig at vare noget andet.® Man mé ogsd vare aben over for, at
kategorien racisme madske slet ikke er egnet til at indfange eller begribe alt,
hvad der gor sig geldende, og at det kan vere nedvendigt at anvende alter-
native og mere nuancerede begreber i forhold til at nzrme sig en forstielse af
fenomenet. De muligheder, vi som sociologer har for at undersege forholdet
mellem skandinaver og indvandrere, lader sig ikke begranse til sa fa, at al-
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ternativet til den antiracistiske fortelling skal forstis i termer af en anti-
antiracistisk fortelling i den forstand, at der er tale om en racistisk fortel-
ling. Baggrunden for afthandlingen er bla. netop pi baggrund af en
problematisering af det antiracistiske perspektivs tilgang til analyse af inter-
etniske forhold at bryde med dets forenklede hierarkisk-dikotomisk
tankegang, for i stedet at vere dben over for tilgange, som kan rumme det
levede liv i interetniske relationer dér, hvor hierarki og dikotomi slet ikke
nedvendigvis gor sig geldende.

Madfabrikken

I lobet af efterdret og vinteren 2009/2010 samt i sommeren 2012 gennem-
forte jeg feltarbejde pa Madfabrikken bestiende af deltagende observation og
interviews (for en beskrivelse af adgangen til Madfabrikken, se appendiks 1).
Mit ph.d.-projekt er ikke anmeldt til Datatilsynet, idet anmeldelseskravet af
forskningsprojekter, der indeholder oplysninger som racemessig og etnisk
baggrund, frafalder, nar disse oplysninger anonymiseres og ikke lengere er
personhenforbare og dermed heller ikke personfolsomme.” Jeg har anonymi-
seret mit empiriske materiale ved at @ndre navn og branche for den konkrete
arbejdsplads, hvor jeg har gennemfort feltarbejde.'” Desuden har jeg @ndret
forskningsdeltagernes navne til fiktive navne samt camoufleret identi-
ficerbare trek som alder, kropslige kendetegn, hvor mange bern
medarbejderne har, hvor leenge de har arbejdet pi arbejdspladsen m.m.,
ligesom jeg har @ndret stedspecifikke navne, som medarbejderne matte have
navnt, der kan lede tilbage til dem. I ét tilfzlde har jeg @ndret en persons
ken, ligesom jeg i flere tilfzlde har endret oprindelseslandet for med-
arbejderne med indvandrerbaggrund med henblik pi at sikre, at oplysninger
om medarbejderne ikke er personhenferbare og dermed sikre den interne
konfidentialitet pa arbejdspladsen. Hvor det ikke er meningsforstyrrende i
forhold til indholdet i de empiriske analyser, er det ikke i sig selv vigtigt, om
en person er fra Gahna eller Sierra Leone, hvis det, som jeg onsker at illu-
strere, er, at vedkommende er fra Afrika, ligesom det ikke i sig selv er vigtigt,
om en medarbejder er fra Polen eller Bulgarien, hvis det, jeg ensker at illu-
strere, er, at vedkommende er fra Osteuropa. Jeg vil desuden gore
opmearksom pd, at jeg ikke besidder et register med medarbejdernes rigtige
navne, telefonnumre, adresser, oplysninger om deres virkelige oprindelses-
land, alder m.m. Indledningsvist vil jeg ogsd bemerke, at jeg af stilistiske
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arsager har valgt ikke at angive medarbejdernes oprindelsesland og alder i
parentes ud for deres navne, selvom det muligvis ville gore teksten mere
leservenlig. Jeg har i athandlingens tekstlige fremstilling udeladt disse bag-
grundsvariable for, at leseren skal bevare fornemmelsen for det eksistentielle
grundvilkar, at vores viden om andre altid er begrenset. For narmere infor-
mation om medarbejdernes baggrundsvariable henvises til appendiks 2.
Madfabrikken er en arbejdsplads inden for hotel- og restaurationsbran-
chen, tilknyttet en storre virksomhed i kebenhavnsomradet, som betjener
virksomhedens ansatte og besogende. Arbejdspladsen er multietnisk i den
forstand, at den bade reprasenterer medarbejdere med dansk baggrund og
indvandrerbaggrund. Af de omkring 100 medarbejdere pi Madfabrikken er
ca. 40 % forstegenerationsindvandrere fra Tyrkiet, Irak, Afghanistan, Kina,
Thailand, Sri Lanka, Pakistan, Polen, Rumanien og en rekke lande i Afrika
og i det tidligere Jugoslavien. Nogle har boet i Danmark under ét ar, andre i
25 ar eller mere. Med en lille overvegt af kvinder er kensfordelingen blandt
medarbejderne pd Madfabrikken nogenlunde ligelig. Blandt de mandlige
medarbejdere har ca. 50 % indvandrerbaggrund, mens dette dog kun galder
for ca. 25 % af de kvindelige medarbejdere. Aldersfordelingen blandt med-
arbejderne spaznder fra begyndelsen af 20’erne til op i 60’erne nar
pensionsalderen. Nogle fi medarbejdere er uddannede kokke, resten har
korte videregiende uddannelser som ernerings- eller serviceassistent eller
anden tilsvarende uddannelse. Andre er ufaglerte. Nogle medarbejdere har
blot arbejdet pd Madfabrikken i et par maneder, mens andre for leengst har
haft 25-ars jubileum. Langt de fleste medarbejdere pi Madfabrikken er
fastansatte medarbejdere, der arbejder fuldtid. Der er dog ogsa medarbejde-
re, som er pa arbejdspladen i praktik, enten som led i deres uddannelse eller
som i erhvervspraktik iveerksat af kommunen som led i en beskaftigelsesind-
sats, og dermed er i tidsbegrensede ansettelser. Blandt de unge er der
medarbejdere, som blot arbejderer pa Madfabrikken 5-10 timer om ugen,
typisk om eftermiddagen efter de havde faet fri fra fx skole. Arbejdet pa
Madfabrikken har karakter af rutinepreget, samlebandsagtigt, manuelt,
hardt, fysisk arbejde. Alt arbejde foregir stdende eller giende, og der er man-
ge loft, roren rundt i gryder pa 300 liter med meterlange grydeskeer samt
fragt af madvarer pa vogne og stativer, frem og tilbage. S4 jeg forstdr godt, at
Sayed beskriver arbejdet som, at man skal "arbejde som en hest og springe som
en kanin”. Den forste dag pid Madfabrikken er jeg allerede ved frokosttid
blevet fysisk darlig og feler mig svimmel ovenpi det harde arbejde og mé ga
tidligt hjem. Der er aldrig for mange hender om arbejdet pd Madfabrikken,
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og det er mit indtryk, at de fleste medarbejdere gir op i, at tingene gores
ordentligt. Laver én en fejl, kan det betyde mere arbejde for andre. Derfor
gor flere af medarbejderne mig ogsd opmarksom pa, at det er vigtigt at kun-
ne samarbejde og at passe sine arbejdsopgaver.

Madfabrikken er som arbejdsplads fordelt pa to etager, en kelder- og en
stueetage, som er forbundet af et stort samleband, der lober mellem etagerne
og gor det muligt at kere ravarer til produktionen samt ferdiglavet mad og
rent service mellem dem. Veggene pa Madfabrikken er bekleedt med hvide
klinker, gulvet er lyst og skridsikkert. I stueetagen gir omkring ti medarbej-
dere rundt om tre store borde i smorrebrodsafdelingen og legger forskelligt
pileg og pynt pi det hejtbelagte smorrebred, som medarbejderne masse-
producerer et par tusind af om dagen, mens radioen spiller for fuld
udblasning. I et stort dbent rum arbejder ti-femten medarbejdere med at
producere forskellige varme retter, der kraver brug af store reremaskiner,
komfurer, pander og andet kokkenudstyr, mens ca. fem medarbejdere et
andet sted tilbereder mad og ger klar til naste rykind af mennesker i kanti-
nen, der skal have morgenmad, frokost eller en velfortjent kaffepause. I
stueetagen er der desuden nogle sméd enheder, hvor medarbejdere snitter
gronsager og deler @g eller pa anden vis tilbereder fodevarer, der skal indg i
den daglige madproduktion. I kalderen stir fire-fem medarbejdere for at
bestille varer, pakke dem ud og placere dem pa lageret, inden de lgbende
fordeles ud blandt de medarbejdere, som skal anvende dem til dagens mad-
produktion. Derudover arbejder ti-tolv medarbejdere i “opvasken”, hvor de
sorterer beskidt service, placerer det i bakker som siden settes pa et lebeband
og kerer ind i en stor industriopvaskemaskine. Nar det rene service kommer
ud igen i den anden ende, stir andre medarbejdere klar til at tage imod og
stable det og sette det pa plads i stativer eller pi vogne. Medarbejderne
i "opvasken” berer plastikforkleeder udover deres arbejdsuniform samt pla-
stikhandsker for ikke at blive vide og alt for beskidte. Gulvet er evigt beskidt
og ma spules med en stor vandslange flere gange om dagen. Der er meget
larm i "opvasken” fra den store opvaskemaskine og servicen, der skramler,
hvorfor medarbejderne ofte ma rébe til hinanden, hvis de skal tale sammen.

P4 ner en kvindelig medarbejder, som ved frokosttid hjelper til i “opva-
sken”, arbejder der udelukkende mand i kalderen. Endvidere er det stort set
udelukkende mand med indvandrerbaggrund. Som Ben grinende fortaller
mig en dag, vi arbejder sammen " Nu skal jeg fortelle dig en vittighed. Jeg har
en ven, som sogte job, og si sagde jeg til ham, at han skulle komme herud og
snakke med chefen. Det gjorde han sd, og om aftenen ringede han si til mig og
sagde "Hvor er alle danskerne henne?”. Ben griner, mens han fortaller histori-
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en og fortsetter i hojt humeor ”7 kelderen, fx nede i opvasken, er der kun ind-
vandrere. Her i stueetagen er det blandet, men om eftermiddagen og om aftenen
er der som regel ogsi kun indvandrere. Oppe pi 1., 2. og 3. sal osv. er der kun
danskere”. At der fortrinsvis arbejder mend med indvandrerbaggrund i kel-
deren betyder dog ikke, at disse kun arbejder sammen med andre mand eller
indvandrere. Efter der er vasket op i kelderen, skal der stilles pa plads og
fyldes op med service, ligesom ting fra lageret skal fordeles rundt til medar-
bejderne i stueetagen. Dette stir medarbejderne fra kaelderen for. Derudover
varetager medarbejderne fra “opvasken” ogsa andre arbejdsopgaver i stueeta-
gen, som fx at gore rent. Generelt set synes medarbejderne séiledes lobende at
arbejde i tet kontakt med andre medarbejdere pa tvers af kon, alder og etni-
citet. Her er dog en undtagelse med hensyn til de mandlige medarbejdere
med dansk baggrund, som pga. deres arbejdsopgavers karakter og arbejdets
organisering fortrinsvis arbejder sammen med andre mand. Ifelge medar-
bejderne er drsagen til, at der nasten udelukkende arbejder indvandrere
i "opvasken”, at arbejdet hér ikke kraver nogen uddannelse, og at man heller
ikke behover at vare god til dansk. P4 Madfabrikken er det et krav fra ledel-
sen, at medarbejderne skal tale dansk i arbejdstiden, idet der, ifelge chefen,
ellers let kan opstd misforstaelser, konflikter og mistillid mellem medarbej-
derne. Eksempelvis kan der opstd usikkerhed omkring, hvorvidt der bliver
talt darligt eller sladret om nogle medarbejdere bag deres ryg. Derfor er
medarbejderne ogsd fast indstillet pa, at danskkravet overholdes, og de slar
ofte hardt ned pa hinanden, hvis det ikke er tilfeldet. Ikke sjeldent horer
man dog alligevel brudstykker af forskellige fremmedsprog gennem arbejds-
dagen, som fx nar der bliver talt thai, tyrkisk eller rumensk i krogene
mellem medarbejdere af samme oprindelse, eller nir der bliver rabt ”Allahu
Akbar?”, ” Inshallah!” eller ”Wallah!” typisk nede i "opvasken” eller rundt om
samlebdndet.

Arbejdsdagen pa Madfabrikken starter for de fleste medarbejderes ved-
kommende tidligt. Det er ikke unormalt, at mange medarbejdere moder ind
allerede ved 6-7 tiden om morgenen. Nar jeg moder pi Madfabrikken, gir
jeg ind gennem kelderen til damegarderoben for kekkenpersonale. Af hygi-
ejniske drsager skal alle medarbejdere dagligt ifore sig en ny renvasket
arbejdsuniform og tage deres smykker af. I damegarderoben skifter jeg toj og
iferer mig sort- og hvidternede lgse bukser og en hvid kekkenskjorte med
sorte knapper samt hvide skridsikre sikkerhedstraesko. Mit tej og min taske
laser jeg inde i et skab. Efter at jeg har kleedt om, gar jeg hen til en trappeop-
gang, der forer op til stueetagen. Inden jeg gir ind i kekkenet tager jeg et
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pakraevet engangsharnet pa, som findes i en boks ved alle indgange. Nar vi
som medarbejdere moder ind pd Madfabrikken, vinker vi og smiler eller
hilser pant pi hinanden med et ”Hej, kollega!” eller ” Hej, hvordan gir det?”,
inden det hirde arbejde begynder. Selvom arbejdet er hardt, grines og pjattes
der dog gerne imens. Ja, faktisk skal der ifolge medarbejderne vere sjov pa
arbejdspladsen. Den forste dag jeg under sommeren 2012 vender tilbage til
Madfabrikken, siger Sayed pludselig til mig ”Jeg er glad for, du er kommer
tilbage. Vi har savnet dig’. Jeg bliver faktisk bade overrasket og helt
rort. "Har I savnet mig? sporger jeg. Sayed svarer ”Ja, selvfolgelig har vi sav-
net dig. Du er en god kollega”. ”Synes du jeg er en god kollega? sporger jeg
igen. ”Ja, ja, selvfolgelig. Du er en meget god kollega. Det er derfor, jeg respekte-
rer dig. Du er god til at arbejde, og du laver ogsi sjov og har humor. Og jeg
elsker at lave sjov... Jo, du er en god kollega” fortsetter Sayed.

I lgbet af arbejdsdagen render medarbejderne ofte frem og tilbage i kok-
kenet for at hente ting, aflevere ting, gi pa toilettet, vaske hender, tage
noget at drikke, gi ud og ryge i smug uden for pauserne m.m. Op ad for-
middagen er der afsat et kvarter til gymnastik, hvor de, som har lyst, kan fa
strekket musklerne til musik og en indtalt stemme pa bind, der instruerer
en rekke ovelser. I lgbet af dagen er der mulighed for at forsyne sig med
hjemmebagte boller og frugt. Medarbejderne har i henhold til deres over-
enskomstaftale med fagforeningen en frokostpause pa 29 minutter.
Derudover giver arbejdspladsen medarbejderne en kaffepause om formidda-
gen pad 10 minutter. I pauserne drikker vi kaffe, the eller vand. Nogen
bladrer i gratisavisen Metroxpress, og vi diskuterer ofte dagaktuelle emner
fra pressen, som fx influenza A eller hgballeulykken. Nogen laver kryds &
tveers, andre strikker, mens vi snakker om julegaveindkeb, medarbejdernes
bern og familier og hvad de skal lave i weekenden. Ikke sjeldent falder nogle
vittige bemarkninger, men samtalerne kan ogsa tage en alvorlig drejning,
som fx hvis der har veret dedsfald i medarbejdernes familier, eller som nir
nogle medarbejdere udtrykker irritation over deres kolleger. Til frokost spi-
ser vi resterne fra madproduktionen fra dagen for, som medarbejderne bliver
trukket et mindre belgb for i deres lon. Menuen bestir ofte af forskelligt
smorrebred, salater og dagens varme retter. Langt de fleste medarbejdere
spiser frokost i kantinen sammen med virksomhedens gvrige ansatte og be-
sogende. Her placerer vi os ofte i de teams, vi tilhgrer. Andre medarbejdere
spiser frokost i et lille personalerum. Nar vi som medarbejdere har fri, siger
vi farvel til hinanden og gir tilbage til garderoberne i kelderen for at klede
om. Mens vi smider tojet foran hinanden, kommenterer vi ofte hinandens
har og private toj, imens snakken gir pa, hvad vi skal lave efter arbejde, og
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hvornir vi skal mede ind igen. Nogle medarbejdere treener sammen efter
arbejde i et narliggende fitnesscenter, andre skal ud at shoppe, hente deres
bern eller hjem og ligge og flade ud pé sofaen til den tv-serie, de intenst
folger med i.

Lesevejledning

I det folgende redegpres kort for en rekke centrale begreber, der lobende
anvendes i athandlingen, samt for athandlingens disposition.

Begrebsafkelaring

I nerverende athandling forstis race som henvisende til kropslige kende-
tegn, der er umiddelbart synlige pa kroppen, mens etnicitet forstis som
henvisende til sociale og kulturelle kendetegn, der ikke nedvendigvis er syn-
lige (Allport 1954:107). Saledes har man ikke nedvendigvis en etnisk
minoritetsbaggrund, blot fordi man tilherer en racemeassig minoritet (mino-
ritet forstas her i numerisk forstand, dvs. en gruppe som udger en mindre
andel i forhold til majoriteten inden for et samfund). Ligeledes tilhgrer man
ikke ngdvendigvis en racemassig minoritet, blot fordi man tilherer en etnisk
minoritet. Er man eksempelvis adopteret fra Korea til Norge, kan man be-
tragtes som tilhorende en racemassig minoritet i Norge, idet man er bundet
til en asiatisk udseende krop, der afslorer ens biologiske forazldres asiatiske
baggrund. Derimod vil det vare fejlagtigt at betragte personen som tilhe-
rende en etnisk minoritet, idet vedkommende pd et socialt og kulturelt plan
er norsk og en del af den etniske majoritet i Norge. Dog kan personen, net-
op i kraft af sit asiatiske udseende, i forstehandsindtrykket blive opfattet som
tilhgrende en etnisk minoritet. Samme scenarie kan gore sig geldende for
personer tilhgrende senere generationer af indvandrere. Miske afslorer
kroppen stadig foreldres eller bedsteforeldres migrationshistorie fra andre
verdensdele, men spergsmalet om, hvorvidt man tilherer en etnisk minori-
tetsgruppe, vil variere individuelt, alt efter i hvilken grad man har bevaret sin
kulturelle baggage.

Jeg deler ikke opfattelsen, at begreber som etnicitet, indvandrer eller mi-
grant pr. definition er udtryk for en del af en storre forestillingsverden eller
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ideologi, og derfor ikke kan betragtes som uskyldige eller neutrale ord, sidan
som nogle forskere advarer om (fx Dahlstedt & Neergaard 2013:17). I stedet
betragter jeg denne opfattelse som udtryk for konstruktion af en bestemt
forskningsmaessig fortelling, nemlig den antiracistiske fortzlling. Betegnel-
sen ’etnicitet’ forstds i narverende athandling som en kulturel storrelse i
relation til det ’livsorienterede kulturbegreb’ (jf. Bech 2005b). I denne kul-
turforstdelse er kultur hverken en diskurs eller en uforanderlig essens i
mennesker, der determinerer, hvordan mennesker tenker, foler og handler
(Necef 2008b:3; 2009b:2). Siledes handler det at forske om etnicitet i denne
optik ikke om pa forhand at tilskrive indvandrere en bestemt kultur, fx som
med en kulturessentialistisk tilgang at sege efter det, som Necef kalder for
en ’etnisk essens’ (dvs. trek som kan opfattes som verende nart forbundet
med en bestemt etnisk gruppe, som fx traditioner, felles symboler m.m.)
(Necef 2000:37-39). Det handler omvendt heller ikke om pa forhind at
afskrive, at der findes kulturelt forankrede fenomener, for i stedet blot at se
disse som diskursive konstruktioner. I stedet forstas kultur som en enhed af
en gruppes levevis og livsanskuelse i modsaztning til andre gruppers, ligesom
kultur orienterer sig efter det levede liv og dets former i en historisk-
samfundsmassig sammenheng. At forske om etnicitet handler i trad hermed
om, hvordan reelle eller oplevede kulturforskelle aktualiserer sig i relationer
mellem mennesker, og hvordan kultur forandres i social interaktion med
andre mennesker. Det handler om, hvordan mennesker fortolker og tillzg-
ger hinanden egenskaber ud fra umiddelbare og let identificerbare trek, og
hvordan man forvalter eventuelle kropstegn, der matte afslore ens indvan-
drerbaggrund og skabe associationer til en etnisk identitet”. I den
livsorienterede forstaelsesramme af etnicitet, kan det ikke afggres pa forhand
hvilke aspekter i forhold til etnicteten der skal gives opmarksomhed, eller
eksempelvis hvordan det, som udspiller sig i interetniske relationer, skal
forstas. Det kan kun afggres af den konkrete empiri.

Interetniske relationer henviser i nzrverende athandling til relationer
mellem danskere og indvandrere, i trdd med Danmarks Statistiks definition
heraf. Dvs. at man kategorisk set er indvandrer, hvis man er fodt i udlandet
og ingen af ens foreldre er bade fodt i Danmark og har dansk statsborger-
skab, mens man har dansk oprindelse, hvis man har mindst én forelder, som
bade er fedt i Danmark og har dansk statsborgerskab, uanset hvor man selv
er fodt (Danmarks Statistik 2010:14). Samtlige medarbejdere, som indgér
som forskningsdeltagere i athandlingen, er enten indvandrere eller danskere i
trdd med denne definition. Som det fremgar af Danmarks Statistiks definiti-
on af indvandrere, er betegnelsen ’indvandrer’ principielt, rent begrebs-
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massigt, en etnisk og racemassig neutral betegnelse, idet betegnelsen henvi-
ser til individer, der er indvandret fra et land til et andet og intet andet.
Séledes siger betegnelsen indvandrer ikke i sig selv noget om hverken kultu-
rel eller racemessige baggrund. Mange af medarbejderne med
indvandrerbaggrund, som indgér i studiet, har dog en ”synlig” indvandrer-
baggrund, forstiet pd den made at den afslores i fx deres hudfarve, navn eller
sprog (jf. Rogstad 2001:27-28). Distinktionen indvandrer/dansker er ikke et
forseg pa at fastholde bestemte individer i bestemte sociale kategorier, men
blot at foretage et analytisk skel mellem de to gruppe, som er i fokus for
denne afhandling. Nar jeg ikke benytter mig at distinktionen dan-
sker/dansker med indvandrerbaggrund eller dansker/nydansker, skyldes det,
at jeg ikke kan udtale mig om, hvorvidt medarbejderne med indvandrer-
baggrund betragter sig selv som danskere, eller om de har lyst til at vere det.
Nir der alligevel lgbende gennem afhandlingen dukker andre termer end
indvandrer/dansker op, skyldes det, at jeg vil henvise til og gengive andre
forskeres valg af definitioner i deres korrekte ordlyd. Medarbejderne har
desuden selv anvendt en rekke kategorier for indvandrere eller bestemte
indvandrergrupper, som jeg ogsa vil gengive i den korrekte ordlyd, fx araber,
kineser, tyrker, afrikaner, udlendinge, muslimer m.m. Gennem athandlin-
gen anvendes ogsé distinktionen mellem indvandrer/skandinav, hvormed jeg
foretager en distinktion mellem nordmand, svenskere og danskere samlet set
i forhold til indvandrere.

Afhandlingens disposition

Jeg deler det synspunkt, at der ikke findes nogen neutral skelnen mellem
teoretiske og metodiske udgangspunkter, samt at forskningsprocessen ikke er
linezr, men en dynamisk proces, hvor forskeren konstant beveger sig frem
og tilbage mellem de forskellige dele af arbejdet. Derfor er strukturen i af-
handlingens kapitelinddeling heller ikke en afspejling af den konkrete
arbejdsproces. Serligt athandlingens metodekapitel og teorikapitel har veret
vanskeligt at fastsette rekkefolgen af, idet det ikke er muligt at adskille de to
dimensioner endegyldigt fra hinanden eller fastsette, om arbejdsprocessen
startede med det teoretiske eller det metodiske udgangspunkt. Pa den ene
side giver det god mening at lade teorikapitlet komme for metodekapitlet, da
min teoretiske forforstielse netop udger en vigtig del af baggrunden for
athandlingen og mit metodologiske udgangspunkt. Samtidig er det ikke

19



muligt at ga forudsatningslest til felten uden teori — faktisk kraver det, som
jeg skal vende tilbage til, en righoldig teoretisk forstielsesramme at udforske
og udfolde livets forskellige dimensioner i al deres kompleksitet og flygtig-
hed. P4 den anden side er det netop mit metodologiske udgangspunkt, der
baner vejen for, at visse dele af min teoretiske forforstaelse aktualiseres i
forskningsprocessen frem for andre, og som danner baggrunden for, at nogle
teorier og teoretiske pointer bliver fremhavet i teoriafsnittet pa bekostning
af andre. P4 denne baggrund kan det vare logisk at lade metodekapitlet
komme for teorien.

I de neste to kapitler prasenteres athandlingens metode og teori. Nar
metodekapitlet kommer for teorikapitlet, beror det forst og fremmest pa et
valg, jeg har foretaget ud fra resonnementet, at eftersom athandlingens ana-
lyser er drevet frem pd baggrund af empirisk feltarbejde, vil jeg lade
metodekapitlet trede i forgrunden. I metodekapitlet Feltarbejdet prasenteres
athandlingens metodologiske udgangspunkt, og jeg redeger for de konkrete
anvendte metoder, det praktiske arbejde i felten samt arbejdet med den em-
piriske analyse og fremstilling. Undervejs i kapitlet redegores for og
diskuteres desuden de etiske aspekter i forbindelse med feltarbejdet samt
undersagelsens reliabilitet, validitet og generaliserbarhed. I teorikapitlet Ana-
lyserammen indrammes to forskellige fortellinger om det sociale mede i
interetniske relationer: Den antiracistiske fortzlling og fortellingen om det
levede liv og dets former. Gennem en kritisk diskussion af en rekke centrale
antagelser og teoretiske fundamenter i den antiracistiske fortelling synligge-
res en rekke analytiske begrensninger og teoretisk inkonsistens ved
perspektivet, der fordrer til, at andre fortellinger om interetniske relationer
bringes i spil. I trdd med athandlingens fznomenologiske, metodologiske
udgangspunkt og ambition om ikke pd forhand at definere hvordan interet-
niske relationer skal forstis, er det antiracistiske perspektiv dog en del af
athandlingens teoretiske analyseramme, hvis analysemuligheder er sogt af-
provet og diskuteret i kritisk dialog med det empiriske materiale. I
teorikapitlet prasenteres endvidere den alternative teoretiske ramme som
bedst synes at kunne "udlaegge”, hvad social interaktion i interetniske relati-
oner pi Madfabrikken handler om, og hvad der sker i dette sociale mode,
nemlig fortellingen om det levede liv og dets former.

I kapitlerne 4-6 presenteres athandlingens empirisk-analytiske fremstil-
ling. Det forste analysekapitel Afdramatiseringen af etniciteten — den
selvironiske omgang med etniske stereotyper setter fokus pa etnisk humor pé
arbejdspladsen. Narmere bestemt, hvordan indvandreres selvironiske om-
gang med etniske stereotyper i interetniske, kollegiale relationer er en
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afdramatiserende indtryksstyring, der skaber basis for, at danskere kan lere
indvandrere bedre at kende, og for udvikling af sociale band. Det efterfol-
gende analysekapitel Nydelsesfuldt, seksualiseret leg og drilleri sztter fokus pa
den ofte oversete nydelsesfulde, seksualiserede dimension af kollegialt sam-
ver. Nermere bestemt belyses det flirtende scorespil som et kensspil, hvori
man kan opna estetisk og seksuel nydelse, samt det erotiske kick som en
erotisk omgang med andres etniske overflader. I det sidste analysekapitel
Nydelsesfuld seksualiseret leg og drilleri, racisme eller sexchikane — de mange
mulige virkeligheder, belyses hvordan der i social interaktion parallelt kan
sameksistere flere mulige virkeligheder, og hvordan situationsdefinitioner i
social interaktion bliver omdefineret og manipuleret. Kapitlet giver ikke
definitivt eller entydigt svar pa, hvorvidt det er nydelsesfuld, seksualiseret leg
og drilleri, racisme eller sexchikane, som er pa spil pa arbejds-pladsen, men
fremhaver i stedet flertydigheden og uafgerbarheden som centrale trek ved
social interaktion. Gennem afhandlingens empirisk-analytiske fremstilling
bliver athandlingens autoetnografiske aspekt gradvist mere synligt for lese-
ren.

I athandlingens afsluttende kapitel Konklusion - en dben slutning frem-
haves og diskuteres athandlingens vigtigste forskningsmassige bidrag i
forhold til en forstielse af social interaktion i interetniske, kollegiale relatio-
ner og den multietniske arbejdsplads som et socialt moadested.
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KAPITEL 2

Feltarbejdet

Jeg havde ikke varet i gang med afthandlingsarbejdet lenge, for det stod
klart, at interetniske relationer er et folsomt og emfinddligt forskningsemne,
som synes tungt overlejret af forudfattede forestillinger og fordomme. Fak-
tisk var jeg kun lige begyndt pa athandlingsarbejdet, da en besogende en dag
pa Sociologiska Institutionen gav udtryk for sin skepsis ved, at jeg som dan-
sker beskaftigede mig med interetniske relationer. Som jeg kunne forsta,
efter at vedkommende havde liret en remse af om fleskesteg, rede polser, ol
og Dansk Folkeparti, var skepsissen funderet i, hvad jeg s& som en stereotyp,
(svensk) opfattelse af, at danskere er racistiske. Vi grinte begge lidt anstrengt,
pa netop den mide man gor, nar det er tvivlsomt, om latter egentlig er ud-
tryk for, at man finder noget morsomt. Miske drillede vedkommende mig
bare? Det var dog min opfattelse, at vedkommende var urolig for, om jeg
som “indfedt” dansker ville vare egnet til at foretage analyser af interetniske
relationer. Det var nemlig, som om vedkommende betragtede det forhold, at
jeg er dansker, som en slags bias i forhold til mit forskningsemne, der pd
problematisk vis ville farve det, jeg sa og forhindre mig i at se pa fenomenet
interetniske relationer i dansk kontekst med en kritisk distance og dermed
ikke fa fat i, hvordan fenomenet er i "virkeligheden”. Mente vedkommende
mon, at jeg som dansker ville (re)producere kulturessentialistiske analyser og
foretage en problematisk stereotyp kategorisering af indvandrere? Eller men-
te vedkommende, at min danskhed (hvad end det er) ville gore mig blind for
al den racisme, som angiveligt eksisterer i samfundet, og som det blot er
forskerens opgave at afdekke? Jeg vidste arlig talt ikke, hvordan jeg skulle
forholde mig til kommentaren, og heldigvis kom en kollega mig til undsat-
ning ved, med et smil pé lzben og en bemarkning om, at jeg ikke var ”sddan
en dansker”, at losne op for den pinlige situation. Men noget méibende stod
jeg tilbage med sporgsmaélet om, hvorvidt vedkommende virkelig mente selv
at kunne se objektivt pd emnet, og hvorvidt objektivitet overhovedet er et
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onskverdigt eller opnéeligt ideal. Eller mente vedkommende mon, at man
skal vere svensk — altsd vere en udenforstaende fremmed - for at belyse in-
teretniske relationer i Danmark? Mente vedkommende mon ligefrem, at
svenskere i modsetning til danskere ikke ogsd kan vare racistiske eller
(re)producere kulturessentialistiske analyser og foretage problematiske stere-
otype kategoriseringer? Var det ikke lige precis en problematisk stereotyp
kategorisering, vedkommende selv var i gang med ved at se mig pd samme
méde, som vedkommende angiveligt mente, at racister (herunder danskere)
ser pd indvandrere; ved pa bedste kulturessentialistiske vis at tilskrive mig en
kulturel essens som racist i kraft af, at jeg er dansker?

Denne situation viste sig dog langt fra at blive sidste gang i arbejdspro-
cessen, jeg skulle mede de forudindtagede opfattelser af legitime
forskningstilgange til etnicitet. Mange gange undervejs lob jeg ind i den
forudfattede opfattelse af, at en udforskning af interetniske, kollegiale relati-
oner nedvendigvis enten handler om racisme pd arbejdspladsen eller om
etnisk mangfoldighed (fx om man med bederum, halalked til frokost m.m.
kan tage serlige kulturhensyn til indvandrere). Hvis det ikke var det antira-
cistiske tankegods, som var i spil, var det sidledes det multikulturalistiske.
Nir jeg ekspliciterede, at mit projekt havde som udgangspunke ikke pa for-
hand at definere, hvad jeg “kiggede efter” i det interetniske mode, og i dén
henseende var kritisk indstillet over for den antiracistiske fortelling, som pa
forhand definerer, hvordan interetniske relationer skal forstis, blev jeg ofte
medt med forundrende, og til tider nermest frygtindgydende kommentarer
som ”Har du virkelig tenkt dig at kritisere antiracistisk forskning? Du kunne jo
ligesom ogsi bare forbigi den, som om den ikke cksisterer” eller ” Tor du godt
kritisere antiracistiske forskere”. Som om det skulle kreve serligt mod at
kritisere antiracistiske forskere, og som om antiracistiske forskere skulle have
en sarstatus i forskersamfundet, hvorfra de kan unddrage sig kritik? Med
tanke pd, at antiracistiske forskere eksplicit setter “existerande forskning och
kunskap” (Kamali 2005:30), som ikke arbejder ud fra samme teoretiske
udgangspunkt som dem selv, i segelyset som arnested for forestillingen om
majoritetens overordnede hierarkisk-dikotomiske magtposition i forhold til
indvandrere, er det méske ikke sa markeligt, at der i forskersamfundet tilsy-
neladende eksisterer en frygt for at kritisere antiracistiske forskere?'' Som det
ogsa er blevet pointeret, er udtrykket ’antiracistisk forskning’ i sig selv pro-
blematisk, da det antyder, at forskere, der er kommeet til andre resultater end
de antiracistiske forskeres, skulle vere racister (Bech & Necef 2012:325).

Jeg modte ogsa de forudindtagede forestillinger om interetniske relatio-
ner pid seminarier, konferencer m.m., som jeg deltog i undervejs i
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arbejdsprocessen. Eksempelvis stodte jeg flere gange pa opfattelsen af, at
begrebet stereotyp betyder en ukorrekt reprasentation af en gruppe. Mens
nogle stereotyper slet ikke er underbyggede af fakta, som fx at blondiner
skulle vere dummere end brunetter, ville jeg eksempelvis med stereotypen
om indvandrere som terrorister nuancere denne opfattelse og pointere, at
etniske stereotyper ikke altid er faktuelle ukorrekte og bygger pa falsk, ukor-
rekt viden, siledes som ophavsmanden til begrebet ’stereotyp’ Walter
Lippmann hevdede (Lippmann 1922), men godt kan have et element af
sandhed (Allport 1979/1954:190; Apte 1985b:114). Siledes gav jeg konkre-
te eksempler pa terrorhandlinger begiet af indvandrere i Danmark for at
illustrere, at det ikke er taget ud af den bla luft, at nogle indvandrere har
tilsluttet sig terrorhandlinger i kampen mod ”de vantro”."” Hermed var det
min pointe, at selvom der er et sandhedselement i stereotypen om indvan-
drere som terrorister, kan man selvfolgelig ikke pa baggrund af enkelte
eksempler pd terrorsager, der involverer indvandrere, slutte, at alle indvan-
drere er terrorister. Dette vil jo netop vare en stereotyp udlegning af
indvandrere. Hele pointen er nemlig, at stereotyper kan udvikle sig gennem
en overgeneralisering af fakta, og at de er karakteriseret ved en fikseret idé
omkring en kategori, som opererer pa en sidan méde, at den forhindrer en
differentieret tenkning om kategorien (Allport 1979/1954:190-192). Men
denne form for argumentation blev medt med kommentarer som ”Den her
mide du argumenterer pa... Er det ikke samme mdide, som hojreorienterede
partier argumenterer?” eller ” Her bliver du politisk! Det her er en hojreorienteret
madde at tenke pd”. Mit argument blev altsd anset for at have et politisk
@rende, snarere end et videnskabeligt argument. Eksemplet er interessant,
fordi det vidner om, at forskning, der involverer etnicitets- og indvandrer-
sporgsmal, er blevet et yderst politiseret forskningsemne. Endvidere er det
interessant, fordi det siger noget om, at politisk hgjreorientering i forsker-
samfundet anses for at vare problematisk og faretruende, mens dette
imidlertid ikke lader til at vere tilfeldet med politisk venstreorientering,
selvom diskussioner ellers peger pa, at politisk venstreorientering i denne
sammenheng heller ikke er uproblematisk (jf. Eriksen & Stjernfelt 2008;
Adamson 2014). Yderligere er det interessant, at de forskere, som kom med
kritikken, dbenbart ikke ansa sig selv for at tale ud fra et politisk stasted, om
end videnskabsteoretiske diskussioner tyder pa, at sagen er betydelig mere
kompliceret end som si. Endvidere kan det unagteligt forekomme paradok-
salt, at antiracismen, der vedgar, at dens kerneelement er at vare politisk
foranlediget, kritiserer andre for at vere ude i et politisk rinde.
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Pointen med at inddrage ovenstiende felterfaringer er, for det forste, at
synliggere, hvor felsomt et forskningsemne etnicitet er, og hvor "farligt” det
kan vare som forsker at udfordre den dominerende antiracistiske fortalling.
Forskeren kan nemlig risikere at blive positioneret som hgjreorienteret og
racist. Umiddelbart kan man fi den opfattelse, at humor, leg og lyst er et
opmuntrende og nydelsesfuldt forskningsemne at beskaftige sig med. Det
var det da ogsd, om ikke andet, s pd Madfabrikken (som oftest). Anderledes
synes det imidlertid at forhold sig i forskersamfundet. Her synes humoren,
legen og lysten ofte at blive "indrammet” som en mere alvorlig sag, der endda
kan vakke sterke folelser og maske ligefrem vrede, og i dén henseende hver-
ken gor emnet serlig opmuntrende eller nydelsesfuldt at beskaftige sig med.
Ligesom humoren, legen og lysten pa Madfabrikken kan risikere at blive sat
pa spil, nir indramningen for humoren og den seksualiserede leg og drilleri
er i fare for at blive overlappet eller udskiftet med en ny indramning af situa-
tionen som sexchikane eller racisme, synes selve athandlingen i sig selv at
befinde sig i en lignende farezone. Hele tiden i risiko for at blive opfattet
som udtryk for og forsterkelse af racistiske diskurser i forskningsverdenen,
som forskeren, der hele tiden er i fare for at blive stemplet som racist — eller
endnu verre - racistisk dansker, har bidraget til. For det andet er pointen
med at inddrage ovenstiende felterfaringer at fremhave, at arbejdet med
athandlingen i sig selv har vidnet om den vide udbredelse af det antiracisti-
ske og multikulturalistiske tankegods, og siledes ogsa om behovet for andre
mere dbnende forskningstilgange, der kan biddrage til forskningen med
andre og mere nuancerede fortellinger om interetniske relationer.

Det er en sidan dbnende tilgang, der vil blive redegjort for i dette kapi-
tel. Forst redegores for athandlingens fenomenologiske, metodologiske
udgangspunkt. Med dette afset er det ambitionen ikke pé forhdnd at define-
re, hvordan interetniske relationer skal forstds, men i stedet at udvikle en
sensitivitet for, hvad der karakteriserer disse relationer i al deres kompleksitet
og flertydighed, og at lade de anvendte teorier og metoder legitimere sig selv
ved at vise deres egnethed til omgang med fenomenet. Dernast redeggres
for og diskuteres autoetnografi og delvist skjult observation som to metoder,
der under arbejdets gang har vist sig egnede til at udvikle denne sensitivitet.
I stedet for at betragte det, at jeg er dansker, som en problematisk bias, der
vil farve og forvrenge mine forskningsresultater, er det lige netop pointen i
autoetnografi, at forskning er biased (Baarts 2010:153). Til trods for, at jeg
ogsd medte det synspunkt undervejs, at en fremhavelse af min position som
dansker, er at vere lige lovlig optaget af min egen nationale identitet, vil jeg
dog fremhve denne som en privilegeret position, da jeg netop som dansker
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selv er en del af de interetniske relationer i dansk kontekst, som jeg underse-
ger. Samtidig kan den, som selv har oplevet et fznomen, beskrive det meget
bedre, end den der skriver om, hvordan andre oplevede det (Baarts 2010).
Som folge af at interetniske relationer er et emfindtligt forskningsemne,
valgte jeg at holde mit fokus pé etnicitet skjult for medarbejderne - dels for
overhovedet at fi adgang til at foretage deltagende observation pd Madfa-
brikken, dels for at tilnzrme mig den spontane og umiddelbare sociale
interaktion i interetniske, kollegiale relationer.

Efterfolgende redegeres for og diskuteres feltarbejdets gang, dvs. for
hvordan den praktiske arbejdsproces med deltagende observation og inter-
views forlob. Herefter redeggres for og diskuteres athandlingens arbejde med
stilproblematik, som en tilgang til at kunne udlegge den sociale interaktion i
interetniske, kollegiale relationer pa Madfabrikken i al dens kompleksitet og
flygtighed. Slutteligt beskriver jeg, hvordan det analytiske genstandsfelt er
trade frem i lyset af min egen subjektivitet. Undervejs i kapitlet diskuteres
desuden en rekke etiske overvejelser samt undersogelsens validitet og genera-
liserbarhed. Jeg tager afstand fra den traditionelle reliabilitetsforstaelse af, at
andre skal kunne gentage en undersogelse og komme til samme resultater,
idet denne bygger pé en opfattelse af, at der findes en objektiv virkelig uden
for os selv, som er tilgengelig gennem brugen af rette metodiske teknikker
(Ellis 2004:361). Alligevel vil jeg lobende gennem kapitlet redegere for og
synliggore, hvordan dataproduktionen er forlgbet. Dette er dog ikke med
henblik p4, at andre skal kunne gentage min undersogelse (hvilket er umu-
ligt), men med henblik pd at leseren skal kunne vurdere, om
dataindsamlingen er forlgbet pa en palidelig méde.

Fenomenologi som metodologi

Athandlingens metodologiske udgangspunkt er fznomenologisk. Fenome-
nologi betyder videnskaben om fenomenerne og det, som viser sig, og vil
ifolge Heidegger sige: “alt det, der tilhgrer arten af fremvisning og udfoldel-
se, og som udger den begrebslighed, der fordres, inden for denne forskning”
(Heidegger 1927/2007:48, 57). Fenomenologiens genstand er altsd det, som
viser sig, det som manifesterer sig, det som abenbarer sig for os, det som
fremtrader for os, set med vores gjne, og ikke som genstanden er i sig selv.
En skelnen mellem verden, som den er for os og verden, som den er i sig
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selv, er nemlig i fznomenologien slet ikke mulig. Var den det, ville fznome-
nologien vzre en videnskab om det blot subjektive, men det er den ikke
(Zahavi 2003:13,15). Og det er heller ikke en videnskab, der havder at
kunne se objektivt pi verden. Tvartimod bryder fenomenologien med den
traditionelle videnskabs dualisme mellem subjekt og objekt for i stedet at
undersgge sammenhengen mellem subjektivitet og verden (Rendtorff
2003:152; Zahavi 2003:18). Dette ved netop at betone, at verden er sidan,
som den fremtreder for subjekter, og at der ikke er nogen anden eller me-
re Vvirkelig” virkelighed” gemt bag subjekters oplevelser af denne.
Genstandens realitet skal altsd ikke soges bagom fremtredelsen, som om
genstandens virkelige beskaffenhed er skjult bag fenomenet. Tvertimod
udfolder genstandens realitet sig netop i fremtredelsen (Zahavi 2003:15).
Som Dan Zahavi beskriver, kan subjektet kun tenkes som verdensrelateret,
og omvendt kan vi kun give mening til verden, for si vidt som den fremtre-
der og forstas af subjektet (Zahavi 2003:19). Hos Merleau-Ponty beskrives
verden som uadskillelig fra subjektet, ligesom subjektet er uadskilleligt fra
verden (Merleau-Ponty 1945/2005), mens Heidegger argumenterer for, at
det at vere til i verden skal forstds som en ’varen-i-verden’ (Heidegger
1927/2007).

Men hvordan kan vi vende os mod og undersoge virkeligheden, sadan
som den fremtreder? Ifolge Husserl, fznomenologiens grundlegger, mé vi
sztte vores vante forestillinger og forudfattede meninger om de fenomener,
vi underseger, i parentes (epoché) for en stund, og i stedet tage udgangs-
punkt i livsverdenen. Dvs. den forvidenskabelige erfaringsverden, som
forudsetter bevidsthedens tilhersforhold til en oprindelig kropslig og inter-
subjektiv livsverden, som ligger forud for videnskabens objektivering af
virkeligheden — den verden vi i dagligdagen tager for givet og ikke satter
sporgsmalstegn ved. Dette ved ikke pd forhand at sette de fznomener, vi
undersgger, ind i en bestemt begrebslighed, men i stedet ved at lade os vere
dben over for fenomenerne i deres egenart og studere deres tilsynekomst i
erfaringen, at gi 7til sagen selv’ (Rendtorff 2003:134-136; Zahavi
2003:30,35; Thegersen 2004:25-27). Vi ma altsd ikke fortabe os i spekulati-
oner og teoretiske konstruktioner. Vor undersggelse skal styres af det, som
foreligger, snarere end af det, som vi forventer at finde, givet vores teoretiske
standpunkt. Undersogelsesmetoden skal ligeledes vindes ud fra en saglig
nedvendighed og ikke blot anvendes pa baggrund af veneration for et be-
stemt videnskabsideal (Zahavi 2003:25,35). Eller som Bech har beskrevet
det, si kan man ikke gi bag om det, der gar for at vere tilfeldet, uden at
man mé legitimere hvert skridt. Det betyder, at de forestillinger, synsvinkler
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og metoder, vi medbringer, skal legitimere sig selv ved at vise deres egnethed
til omgang med genstanden (Bech 1987:23). Fenomenologen gir til feno-
menet uden nogen ferdig opskrift, for det handler om at udvikle en
sensitivitet over for de seregne karakteristika ved det fznomen, som gor sig
gzldende, og pd dén baggrund velge den vej, som bedst kan oplyse disse
karakteristika. Det er ogsa derfor, at fanomenologer skriver om deres meto-
de til sidst (Bech 1999:31; Schiermer 2013:16). Ifolge Heidegger betyder
fenomenologi primart et metodegreb, der ikke karakteriserer “noget sag-
konkret hvad, som skulle udggre genstanden for denne filosofiske forskning,
men derimod forskningens hvordan” (Heidegger 1927/2007:48). Det vi
undersoger skal ikke overhovedet ”indordnes nogen forudgivet disciplin,
men omvendt: Ud fra de saglige nedvendigheder indeholdt i bestemte
sporgsmal og ud fra den behandlingsart, som “sagen selv” krever, kan der
eventuelt dannes en disciplin® (Heidegger 1927/2007:47). Som Riidiger
Safranski beskriver, handler det fenomenologiske udgangspunkt i stedet om
at sporge til hvilken indstilling, der skal valges, “for at det menneskelige liv
kan vise sig i dets ejendommelighed” (Safranski 1994/1998:166).

Mens Husser] har fremhavet, at erfaringen er direkte givet i bevidsthe-
dens umiddelbarhed, har Heidegger imidlertid foretaget en hermeneutisk
drejning af fznomenologien og understreget, at al forstielse er formidlet
forstaelse, der forudsztter en bestemt verdenshorisont (Rendtorff 2003:137).
Ifolge Heidegger er fenomenologi hermeneutisk i ordets oprindelige graske
betydning, som betegner arbejdet med at udlegge, og det fenomenologiske
metodegreb handler netop om at fremlaegge og udfolde fenomenet med en
begrebslighed, der tillader fznomenet at udlegge sig selv ”i al sin kompleksi-
tet og flygtighed” (Heidegger 1927/2007:62, 167). At udlegge det, som
fremtrader, betyder dog ikke, at man skal forsage at nerme sig et fznomen
uden medbragte forestillinger og metodik. Tvartimod er en righoldig forsta-
elsesramme, som Bech har péapeget, nedvendig for at kunne vere
opmarksom pa videnskabelige tilganges begrensninger og oplyse livets for-
skellige dimensioner i deres historisk, konkrete skikkelse (Bech 1987:23;
1999:18-19,29). Lignende beskriver Schiermer, at det ikke drejer sig om at
undgi al forforstaelse, men snarere om at finde den rigtige: Den som folder
fenomenet ud. Den forkerte teori, derimod, hindrer os i at fi adgang. Den
tildekker og fordrejer. Den geor at vi gér fejl af tingene fra starten af”. Og det
er precis derfor, at fenomenologer fra starten af udferer et storre stykke
arbejde med at rydde blokerende eller vildledende forforstielser af vejen
(Schiermer 2013:28). Som Heinskou omtaler, er det en almen antagelse i
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forbindelse med fenomenologisk undersogelse, at hvis ikke forskeren pa
husserlsk vis skal sette parentes om sine egne fordomme, s skal forskeren i
det mindste pd gadamersk vis forsege at klarggre sin egen forforstielse, sile-
des at fordomme ikke blokerer for udforskningen af et givent empirisk
fenomen (Heinskou 2013:193). Husserls proklamation om at "paratensiti-
sere” fordomme og teoretisk viden og Gadamers proklamation om at
klarggre sin forforstaelse er dog, ifelge Heinskou, noget naive. Naturligvis
kan vi ikke, hvad enten vi vil det eller ¢j, treede fuldstendig ud af vores for-
forstéelse, ligesom vi heller ikke nedvendigvis pd forhind kan vide, hvad de
forforstaelser og fordomme, som vi er barere af, er, for vi stoder pd dem
i 7virkeligheden”, nir et konkret fenomens kompleksitet treenger sig pa
(Heinskou 2010:36; 2013:193). Derimod kan vi have som ideal at udfordre
og forstyrre forforstelsen, og at sette fordomme og teoretisk viden i paren-
tes kan set i det lys vare en konstruktiv, analytisk evelse (Heinskou
2010:36). Konkret i forhold til at undersege interetniske relationer i ar-
bejdsmessig sammenheng betyder det fznomenologisk metodologiske
udgangspunkt, at fenomenet ikke pa forhdnd seges indpasset i en bestemt
begrebslighed, der definerer, hvordan og med hvilke begreber disse relationer
skal forstds. I stedet ma vi tage udgangspunke i livsverdenen og undersoge
livets forskellige dimensioner i deres historiske konkrete skikkelser, sidan
som de fremtrader for subjekter.

Gennemgaende har fenomenologien fremhavet forstepersonsperspektivet
i opposition til objektivismen, der traditionelt har forsegt at eliminere det
menneskelige subjekt fra videnskaben. Enhver genstands fremtredelse er
altid en fremtredelse af noget for nogen, og ensker vi at forstd, hvordan
noget fremtreeder som det, det er, og med den mening, det har, ma man
nedvendigvis inddrage det subjekt, som det fremtreder for (Zahavi
2003:16-17). Saledes bliver vi med den fznomenologiske indstilling ikke
bare bevidst om genstandens givethed, men afslorer samtidig ogsa os selv
som dem, for hvem genstanden fremtreder (Zahavi 2003:22). Fenomeno-
logiens brud med subjekt-objekt-distinktionen indebarer, at forskeren selv
uundggeligt er en del af den betydningshorisont, som enskes beskrevet, da
forskeren ikke er afskaret fra verden, og forskningsfeltet netop formes af og
fir mening gennem forskerens samhgrighed med og engagement i verden.
Den verden, som beskrives, er nemlig grundleggende athengig af den made,
hvorpa forskeren erfarer den givne livsverden, der er genstand for erkendel-
sen (Rendtorff 2003:153). Siledes synes fenomenologien faktisk at foregribe
nyere kvalitative forskningstilgange, der erkender, at forskeren ikke kan lps-
rive sig fra den virkelighed, som studeres, og at forskerens egen omgang med
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det fznomen, som studeres, er essentiel for at n3 til en forstielse af fenome-
net, sidan som det fx er tilfeldet i autoetnografien. En pointe hos Schiermer
er samtidig, at der er "fenomenologiske tendenser i den nyere sakaldte "au-
toetnografi’. Subjektive preferencer, interesser, perspektiver, tilgangsvinkler
opfattes ikke her som potentielle fejlkilder, men snarere som ressourcer”
(Schiermer 2013:29).

Det fenomenologiske brud med subjekt-objekt-dikotomien er ogsa et
angreb pa den traditionelle videnskabs fokus pd fornuften og dens skarpe
skel mellem bevidsthed og krop, der overser de kropslige dimensioner af
menneskers livsverden. I stedet fremhaver fenomenologien erfaringens
grundleggende bundethed til kroppen, og hvordan vi, for at nd til en forsta-
else af den sociale verden, ma tage udgangspunkt i en forstielse af mennesket
som en kropslig enhed med verden (Rendtorff 2003:152, 154). Ifelge Mer-
leau-Ponty er mennesket en kropslig eksistens, som forst og fremmest har
tilgang til verden gennem sansning, idet alt "hvad jeg ved om verden, ogsa
min videnskabelige viden, ved jeg i kraft af et syn, som er mit, en erfaring
om verden, uden hvilken videnskabens symboler intet ville sige mig” (Mer-
leau-Ponty 1945/1999:18). Som Ulla Thegersen har pointeret, skal syn hos
Merleau-Ponty forstis bredt, som alle former for sansning. Dvs. ogsi herel-
se, lugtesans, smagssans og berering. Alt hvad vi ved om verden, ved vi i
kraft af de erfaringer, som vores sanser giver os (Thegersen 2004:22). Fe-
nomenologien er ogsd kritisk over for det skarpe skel mellem fornuft og
folelse, idet folelsernes udtryk netop kan hjelpe os med at treenge dybere ind
i erkendelsen af det sociale felt. Folelsesmessige erkendelser, manifesteret i
form af fortellinger, historier m.v. kan have stor betydning for at forsti ver-
den, da folelser er en del af den mening, der dannes i medet med verden
(Rendtorff 2003:154). Pa den baggrund er der ikke noget at sige til, at fe-
nomenologer ikke har meget til overs for diskursanalytikere, funktionalister,
luhmanianere eller andre system- og strukturtenkere, der med abstrakte
begreber forseger at teoretisere det sociale og derigennem glemmer menne-
skets konkrete livsverden, som bortreduceres som havende ringe relevans for

samfundsvidenskaben (Rendtorff 2003:143, 145).
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Autoetnografi

Autoetnografi er et paraplybegreb, der dekker over forskellige metodiske
tilgange, der har det til felles, at forskerens eget selv inddrages i det etnogra-
fiske arbejde, og forskeren gor sig selv til genstand for observation, refleksion
og undersogelse (Ellis 2004:37-41; Baarts 2010:155-156). Autoetnografi
daekker over en bred kam af forskellige metodiske tilgange som fx fznome-
nologisk  etnografi, personlige narrativer, forstepersonsbeskrivelser,
etnografier baseret pd fuldkomment medlemskab, refleksive etnografier,
biografisk metode, radikal empirisme, etnografiske memoirer, litterzre etno-
grafier, indfedte biografier, interaktive interviewstudier m.m. (Ellis 2004:40;
Baarts 2010:156-158).13

Autoetnografi er karakteriseret ved, at forskeren i storre eller mindre
grad inkorporerer sin egen erfaring og sine personlige standpunkter i sin
forskning ved at begynde med en historie om sin egen erfaring, der bliver
forbundet med forskningsemnet. ’Auto’ betyder selv, ’etno’ betyder folk eller
kultur, mens ’grafi’ betyder at skrive eller beskrivelse. Athengigt af hvordan
forskeren balancerer forholdet mellem henholdsvis auto, etno og grafi, kan
der komme forskellige typer af autoetnografiske studier tl syne (Ellis
2004:26, 31; Baarts 2010:155, 157). De primart auto-orienterede autoet-
nografier er mest optaget af selvudforskning, dvs. introspektionen, hvor
forskeren gor sig selv til genstand for observation, refleksion og undersogelse.
De er optaget af forskerens personlige historie og eget selv ud fra betragtnin-
gen, at den, som selv oplever et fznomen, kan beskrive det meget bedre end
den, der skriver om, hvordan andre oplevede det. Her kan der fx vere tale
om, at forskeren pa forhand er et ’fuldt medlem’ eller en "indfedt” i de soci-
ale miljoer, som studeres (Ellis 2004:37; Baarts 2010:155). De mere etno-
orienterede autoetnografier fokuserer pa spergsmilet "what’s going on here”
og er optaget af at belyse en bestemt gruppe eller kultur, hvor forskeren bru-
ger sit eget selv til at leere om andre ved at se nzrmere pa relationen i det
sociale mode mellem sig selv og andre og inddrage sin egen erfaring i beskri-
velsen og analysen af, hvad der sker i dette mede. Endelig er de grafi-
orienterede autoetnografier optaget af selve den videnskabelige proces, gen-
nem hvilken autoetnografen producerer viden om det studerede (Ellis
2004:26, 37; Baarts 2010:155, 157). I trdd med det fenomenologiske ud-
gangspunkt vil den empiriske fremstilling vaere fleksibel, bade
indholdsmeassigt og stilmessigt, i forhold til at udlegge forskellige sider af

den sociale interaktion i interetniske, kollegiale relationer, hvorfor betonin-
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gen af auto-, etno- og grafi-orienteringer konkret vil veksle og komme for-
skelligt til udtryk i den empiriske fremstilling. Saledes er jeg optaget af den
videnskabelige proces, gennem hvilken forskeren producerer viden om det
studerede, herunder hvordan denne viden kan formidles (grafi). Jeg er ogsd
optaget af at lere om det sociale i interetniske, kollegiale relationer pa en
multietnisk arbejdsplads — et arbejdsunivers der er fremmed for mig - gen-
nem mit eget sociale og kropslige engagement med medarbejderne (etno).
Yderligere gor jeg mit eget indefraperspektiv (dvs. egne tanker, oplevelser og
refleksioner) pa mit samvar med medarbejderne til genstand for udforskning
og analyse og udnytter her min situering i feltet som “indfedt” og fuldt
medlem af gruppen af danskere samt mit subjektive udgangspunkt som
yngre, heteroseksuel kvinde (auto).

Autoetnografi udspringer af den sikaldte reprasentationskrise, som op-
stod i midten af 1980’erne som en kritik af traditionelle tilgange til
etnografisk feltarbejde, der studerede den sociale virkelighed som objek-
tiv “fakta”. Krisen handlede om, hvordan vi som forskere kan beskrive
verden, nar vi samtidig erkender, at vi ikke bare kan reprasentere den, men
at vi er medskabere af den og former virkeligheden i teksten (Dalsgard
2003:326; Baarts 2010:154). Som Ellis har beskrevet i 7he Ethnographic 1. A
Methodological Novel about Autoethnography, en metodebog skrevet som
skonlitteratur, tager autoetnografi afstand fra det, som John Van Maanen
beskriver som ’the realist position’ inden for det kvalitative kontinuum, hvor
forskeren pa traditionel vis, neutralt og upavirket, vil tilnzrme sig en objek-
tiv virkelighed “derude”, uathangig af forskeren selv (Ellis 2004:28). I stedet
tager autoetnografi udgangspunkt i erkendelsen af, at forskeren ikke kan
undgi selv at vaere en del af det sociale liv, som studeres, og betragter folgelig
den studerede sociale virkelighed som noget, der konstrueres gennem forske-
rens interaktion og engagement med det studerede. Forestillingen om
forskerens fuldsteendige objektivitet er som bekendt et "gudetrick’, idet for-
skeren havder at kunne se verden fra "everywhere and nowhere” ved at slore
de anvendte metoder og forskerens egen rolle (Haraway 1991:191, 198).
Karakteristisk for den etnografiske realisme er, ifelge Van Maanen, “the
almost complete absence of the author from most segments of the finished
text. Only what members of the studied culture say and do and, presumably,
think are visible in the text”. Forskeren forsvinder ganske enkelt i teksten
bag en stabil, deskriptivt forteller (Van Maanen 1988:46). Den traditionelle
tilgang til etnografisk arbejde gav ikke meget plads til forskerens oplevelser
og erfaringer “except to establish guidelines for how they should act so as
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not to bias their studies or cause harm to their subjects. Textbooks and pro-
fessors warned of problems of deception, self-disclosure, and going native”,
som Ellis har beskrevet, idet; “the assumption was that you would keep who
you were — your subjectivity and values — from biasing your observations”
(Ellis 2004:15).

Viden er dog ikke en uathengig og neutral opdagelse, ligesom subjekti-
vitet ikke er en hindring for viden om det menneskelige, men tveertimod en
nedvendighed. Som Ellis papeger handler autoetnografi om at skrive “about
the personal and its relationship to culture. It is an autobiographical genre of
writing and research that displays multiple layers of conscioness [...]. Back
and forth antoethnographers gaze: First they look through an ethnographic
wide angle lens, focusing outward on social and cultural aspects of their
personal experience; then, they look inward, exposing a vulnerable self that
is moved by and may move through, refract, and resist interpretations. As
they zoom backward and forward, inward and outward, distinctions be-
tween the personal and cultural become blurred, sometimes beyond distinct
recognition (Ellis 2004:37-38). Som forsker ma man derfor sztte sig selv i
spil i det sociale fellesskab, som man pé en og samme tid er en del af og
studerer i et forskningsmessigt gjemed. Forskerens subjektivitet hverken kan
eller bor benzgtes eller skjules, men i stedet dyrkes og mobiliseres refleksivt
og selvkritisk ved at synliggere, hvordan erkendelsen af det studerede er
formet af forskerens antagelser og metodernes aktive medvirken (Baarts
2004, 2005; Van Maanen 1988). Forskerens refleksioner over sin egen situe-
ring i feltet er nemlig den eneste vej til at fi indblik i den made, hvorpa
forskeren har produceret virkeligheden, baseret pd sit eget kropslige og socia-
le engagement med de udforskede (Baarts 2005:8; Heinskou 2010:27).
Kritikken af, at observationer producerer upalidelige data, idet forskeren kun
dakker et afgrenset felt, er selektiv i sin dataudvalgelse og pavirker den
sociale situation, der observeres, hviler pa forestillingen om en objektivt
virkelighed ”derude”, som forskeren kan indfange gennem rette metodiske
teknikker.

Som Baarts har beskrevet, rummer begrebet feltarbejde bade det prakti-
ske arbejde i felten (det geografiske sted for feltarbejdet), og det analytiske
arbejde med feltet (Baarts 2004:39,43; 2005:12). Autoetnografien gor op
med den traditionelle forstéelse af det analytiske felt som bundet til et geo-
grafisk sted. Autoetnografen inddrager gerne i sin refleksive omgang med det
studerede, som Ellis papeger, erfaringer og refleksioner fra andre kontekster,
som maitte have relevans for den historie, som vil fortelle, fx refleksioner

over begivenheder i forskerens eget liv (Ellis 2004:137). Det betyder, at
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dannelsen af det analytiske felt ikke forst begynder i det ojeblik, hvor forske-
ren har forladt felten (det geografiske sted for feltarbejdet) og sidder med alle
feltnoter og transskriberede interviews foran sig pa skrivebordet. Derimod
dannes det analytiske felt og udevelsen af det analytiske arbejde i forskerens
kontinuerlige erfaringsdannelse i feltez, der rakker hendides felten. Den
erfaringsdannende proces af det studerede, starter allerede med forskerens
indledende antagelser, inden forskeren overhovedet indtrader i det geografi-
ske terren for feltarbejdet, og opherer ikke igen, lige s snart forskeren
treekker sig tilbage og forlader det geografiske sted, men fortsatter derimod
(jf. Baarts 2004:47, 2005:4, 11-15). Saledes medvirker forskerens erfaringer
gjort i andre kontekster, fx konferencer og seminarier, eller i forskerens per-
sonlige liv, ogsd i dannelsen af det analytiske felt, og det er kun ved at
inddrage disse, at forskeren kan synliggere, hvordan den producerede viden
er blevet til.

Som beskrevet dekker autoetnografi over mange forskellige metodiske
tilgange. Konkret har jeg i mit arbejde ladet mig inspirere af det, som Baarts
kalder for ’forankret deltagelse’ (Baarts 2004, 2005), som er en type autoet-
nografi, der kan indplaceres blandt etnografier baseret pi fuldkomment
medlemskab (Baarts 2010:157). ’Fuldkomment medlemskab’ (complete
membership) er et begreb, som de amerikanske sociologer Patricia og Peter
Adler anvender med henvisning til forskere, der er fuldt indlejret i de felles-
skaber, de undersoger (Adler & Adler 1987). Forankret deltagelse er en
konstant kropslig og social veren i og opbygning af feltet, der betoner,
hvordan feltet altid fremtraeder i lyset af forskerens egen subjektivitet og
engagement med de studerede, hvormed feltet er et kropsligt og socialt erfa-
ringsfelt (Baarts 2004:46-47,59, 2005:15-17). Med begrebet forankret
deltagelse retter Baarts en kritik af sével traditionelle tilgange som nyfortolk-
ninger af deltagende observation. Ifglge Baarts har nyere tilgange til
deltagende observation nedtonet det kropslige erfaringsnare aspekt af den
oprindelige metode i en sidan grad, at det er ved at forsvinde, for i stedet at
henvise til deltagende observation som blot skiftende positioner mellem
deltagelse og observation. Med forankret deltagelse vil Baarts dog samtidig
gore op med traditionelle tilganges kvantificering af tiden som kvalitets-
kriterium for den indsamlede empiri (dvs. sporgsmélet om hvor lenge
forskeren har varet i felten som kvalitetskriterium for en troveerdig fortolk-
ning), for i stedet at flytte fokus til den producerede empiri og viden ud fra
kvalitative kriterier (Baarts 2004: 47, 56; 2005:17). Forankret deltagelse
handler ikke om, at feltarbejdet skal streekke sig over en bestemt periode,
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hvor forskeren er isoleret fra det liv, som forskeren ellers forer. Det handler
ikke om, at der skal gennemfores et bestemt antal interviews eller besog i
felten, for forankret deltagelse kan slet ikke telles eller gores op i graduerin-
ger af, hvor integreret forskeren er blevet ud fra sidanne kvantitative
kriterier. Tiden i feltarbejdet handler i stedet om, hvad man som forsker gor
med den og dermed om kvaliteten af det personlige engagement under felt-
arbejdets gang. Det handler om at turde risikere sig selv, at turde sztte sig i
en andens sted, prove en anden position og turde dele erfaring med det stu-
derede (Baarts 2004:56; 2005:17). At blive forankret i et felt kan ifelge
Baarts beskrives som den proces, der leder til, at forskeren er blevet et fuldt
medlem af den gruppe, som studeres, idet forskeren til sidst identificerer sig
med gruppen og selv udever det fenomen, som er genstand for undersogel-
sen (Baarts 2010:157). Forankret deltagelse handler om at lere
feltets "regler” at kende (Baarts 2005:16). Baarts indplacerer selv forankret
deltagelse som en grafi-orienteret autoetnografi (Baarts 2010:155)." Jeg
mener dog, at den i lige si hej grad er en etno-orienteret autoetnografi. I sit
studie af sikkerhedskultur pa en byggeplads viser Baarts nemlig, hvordan
hun ved at have forstiet “reglerne” bliver i stand il at praktisere den sarlige
jargon, der bliver udgvet mellem beton’erne pa byggepladsen og ad den vej
bliver en integreret del af det sociale fellesskab (Baarts 2005:15-17).

Med parallel til Goffman, om end han aldrig selv har publiceret noget
om deltagende observation som metode (Lofland i Goffman 1989:123),
men netop har spillet en central rolle i sociologiens refleksioner over delta-
gende observation (fx Silverman 1993:47-51), kan et feltarbejde aldrig rigtig
blive vellykket, hvis man som forsker ikke udsetter sig selv for de samme
betingelser som dem, man studerer, er underlagt.” Dette indeberer, at selv-
om man i modsetning til de udforskede kan forlade feltet til enhver tid, skal
man handle, som om man ikke kan og forsege at acceptere bide de onsk-
verdige og uenskvardige trek ved disse menneskers liv (Goffman
1989:125). Man skal sztte sig selv i de udforskedes sted og opleve og erfare,
hvordan det er at vere i deres situation, pi sin egen krop, for derigennem at
opleve og erfare verden pd samme méde, som de gor, indtil alt i feltet foles
normalt, og man foler, man kan sla sig ned “and forget about being a socio-
logist” (Goffman 1989:129). Som Goffman har beskrevet, er et feltarbejde
aldrig rigtig godt, for man kan "play with the people, and make jokes back
and forth”, for man foler sig seksuelt tiltrukket af dem, man studerer, og
haenger med i den kropslige rytme som de andre i feltet (Goffman
1989:129). Dette er et godt eksempel pa, at forankret deltagelse ikke kan
gores op i gradueringer af, hvor integreret forskeren er blevet i feltet ud fra
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kvantitative kriterier, men derimod ud fra kvalitative kriterier om forskerens
eget engagement. Det skal dog nazvnes, at Goffman er blevet kritiseret for
ikke at efterleve sine egne metodiske forskrifter om narhed til de udforskede
(fx Prieur 2002:140). Derudover kan Goffmans egen anbefaling om, at felt-
arbejde som minimum ber vare et ar (Goffman 1989:130), synes noget
selvmodsigende, da denne anbefaling snarere peger i retning af kvantitative
kriterier for feltarbejde. Som Persson endvidere papeger, er Goffmans be-
tragtning om, at man skal glemme, at man er sociolog, naiv, da forskeren jo
netop i modsatning til de, som observeres, nar som helst kan forlade grup-
pen og den studerede sammenheng (Persson 2012:327). Persson pointerer
dog, at det med betragtningen om, at man skal glemme, at man er sociolog,
er Goffmans pointe, at man som videnskabelig observator, i lighed med de
hverdagslige observaterer, skal forsege at se pa tingene, som de fremtreder i
deres egen sammenhzng, og at vi siledes i en vis forstand skal forsege at
blive en af dem, vi studerer (Persson 2012:327-328). Som ogsa Prieur be-
skriver, kan Goffmans metodiske anbefalinger sammenfattes med, at vi
skal "go native’ (Prieur 2002:140). At ’go native’ eller, med andre ord, at
blive en "indfedt”, betegner, ifolge Gold, den proces, hvor forskeren lever sig
s intenst ind i det miljo, som studeres, at forskeren ikke leengere kan betrag-
te det udefra med videnskabelig, analytisk distance, da forskeren
har “violated his observer role”, si det er "almost impossible to report his
findings” (Gold 1958:220). Ikke sjeldent bliver vi derfor i metodebegerne
advaret om, at vi skal undgd at "go native’. Som eksempelvis Hammersley og
Atkinson har argumenteret, kan nzrhed vere med til at skabe forstéelse,
men med for meget narhed risikerer forskeren ukritisk at overtage de udfor-
skedes perspektiv og miste den analytiske distance. I stedet ser de derfor
fremmedggrelsen og distancen til forskningsobjektet som grundleggende for
det etnografiske arbejde og advarer mod fuld deltagelse, idet: The comfor-
table sense of being ’at home’ is a danger signal” (Hammersley & Atkinson
1983:102). Dette forekommer dog at vere noget forenklet, idet distance
ogsd kan vare en kilde til naivitet og til at tro, at man ved noget, man slet
ikke ved (Preiur 2002:139). Endvidere bor det bemarkes, at advarsler mod
at blive en 7indfedt” bygger pé forestillingen om, at man som forsker kan
distancere sig fra den sociale verden, man studerer.

Mine roller som henholdsvis "indfedt” og "fremmed” under feltarbejdet
er af kompleks karakter. Jeg har allerede fra feltarbejdets begyndelse fuldt
medlemskab i gruppen af danskere og kan beskrives som en “indfedt” i den
danske kontekst, hvori feltarbejdet gennemfores. Derfor er min position som
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dansker at betragte som en privilegeret position i forhold til at undersage
social interaktion i interetniske, kollegiale relationer i en dansk kontekst,
idet jeg herigennem har adgang til et unikt forstehindsperspektiv pa feno-
menet. I det mindste set fra den ene part i dette mede, da jeg i en dansk
kontekst ikke selv er indvandrer og i gruppen af indvandrere pé arbejdsplad-
sen dermed er en “fremmed”. Ligeledes er jeg en “fremmed” i
Madfabrikkens arbejdsunivers, idet jeg ikke pd forhind er bekendt med
hverken den type arbejde, der udferes her, eller det sociale liv, der udspiller
sig, og Madfabrikken er i den forstand en fremmedartet verden, som jeg
bevager mig ind i. Endvidere er jeg som dansker en "fremmed” i den sven-
ske kontekst, hvori athandlingen bliver til, idet jeg ikke pd forhand er
bekendt med hverken (i det mindste kun til dels) akademias eller det ovrige
samfunds tavse viden og tabuer, og (forsker)samfundet i en svensk kontekst
siledes er en "fremmed” verden, jeg bevager mig ind i og forseger at navige-
re i.

Deltager i et folsomt felt

I min forste telefonsamtale med chefen pa Madfabrikken droftede vi, udover
hvornidr jeg kunne pibegynde feltarbejdet, ogsa, hvordan medarbejderne
skulle informeres om min tilstedevarelse. Chefen var skepsis med hensyn til
abent at informere medarbejderne om min undersogelses fokus pa etnicitet.
Skepsissen begrundede hun med, at medarbejderne ville finde det ubehage-
ligt, hvis de havde kendskab til undersegelsens fokus pé etnicitet. ”Jeg kender
mine medarbejdere” sagde hun, og vi havde en snak om, at etnicitet kan vere
et folsomt emne. Som Malin Akerstrdm har beskrevet, er etnicitet forsk-
ningsmassigt blevet et sarligt folsomt emne, idet begrebet er blevet
sammenkoblet med racisme og undertrykkende politik og ideologi
(Akerstrom 2013:37). Det var tilsyneladende netop denne folsomhed, som
bekymrede chefen. Hun mente, at der kunne opstd problemer pé arbejds-
pladsen, og at det kunne blive svert for mig at omgis medarbejderne, hvis
mit fokus pé etnicitet var abent for medarbejderne. Derfor foreslog hun ”Jeg
kan ogsi bare introducere dig for medarbejderne som en ny medarbejder” og
tilbed mig séledes at foretage skjult observation. Dvs. at ikke bare mit formal
med mine observationer skal holdes skjult for medarbejderne. Desuden er
min identitet som ph.d.-studerende, at jeg er pa arbejdspladsen for at obser-
vere dem, og at de indgér i et empirisk materiale til et forskningsprojekt,
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som siden vil blive publiceret og offentliggjort, oplysninger, som hemmelig-
holdes over for medarbejderne. Forskerens rolle under skjult observation
modsvarer den observaterrolle, som Raymond Gold kalder for ’fuld
deltager’, som er karakteriseret ved, at “the true identity and purpose of the
complete participant in field research are not known to those whom he ob-
serves” (Gold 1958:219)." Alle Golds observaterroller har et skjult formal,
men ndr vi taler om skjult eller hemmelig deltagende observation, er det ofte
den fuldt deltagende observation, som vi har i tankerne (Persson 2012:329).

Det er dog ikke uproblematisk at foretage skjult observation, som chefen
pa Madfabrikken foresldr mig. Udover en rekke etiske problematikker for-
bundet hermed, som jeg skal komme narmere ind p4, er der fare for, at fuld
deltagelse i praksis vil indskreenke mit handlerum under feltarbejdets gang
(Hammersley & Atkinson 1983:96). Skulle jeg gennemfere totalt skjult
observation, ville jeg vere nedsaget til at indga pé lige fod med de ovrige
medarbejdere pa arbejdspladsen for ikke at blive afsloret som forsker. Dette
ville dog kunne forhindre mig i spontant at forfolge sociale situationer i
interetniske relationer relevant for min problemstilling. Da jeg ensker at
skerpe min opmarksomhed pa det sociale liv, som det udfolder sig i interet-
niske relationer i arbejdsmassig sammenhang, ensker jeg under feltarbejdet
at have bevagelsesfrihed til netop at forfelge disse situationer, og ikke at
blive “fastlast” i bestemte sociale situationer, blot for ikke at blive afsloret
som forsker. Derudover kan det tidsmessigt blive vanskeligt for mig at skulle
handtere et fuldtidsarbejde pa Madfabrikken, samtidig med at jeg efter hver
endt arbejdsdag skal skrive mine observationer m.m. ned i fyldige feltnoter. I
sa fald ville en deltidsstilling veere at foretreekke. Det vil dog ikke @ndre pa
det forhold, at det ved totalt skjult observation ogsa vil blive vanskeligt for
mig at foretage det, jeg vil betegne som et “forsvindingsnummer”, hvor jeg
for en kort stund kan liste veek fra den sociale sammenhang, jeg indgar i pa
arbejdspladsen, for at skrive feltnoter i det skjulte. Dertil kommer, at inter-
nettets muligheder og de flydende grenser mellem det private og det
offentlige rum i dag vanskeliggor gennemforelse af totalt skjult observation.
Det er ikke utenkeligt, at medarbejderne af ren nysgerrighed i forhold til
mig som deres nye kollega, vil kunne finde pi at google mit navn eller soge
mig i sociale medier, hvilket vil tvinge mig til at patage mig en anden identi-
tet for ikke at blive afsloret som forsker, hvilket jeg finder for unedigt tids-
og energimessigt kraevende. Siledes forholder jeg mig noget skepsis til
Goffmans proklamation om, at forskeren uden storre problemer “can act as
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thougt you’re somebody you’re not and get away with it for a year or two”
(Goffman 1989/1974:127).

I telefonsamtalen med chefen orienterede jeg hende om det uetiske i at
observere medarbejderne under en fordakt identitet, samt at skjult observa-
tion kan betragtes som etisk uforsvarligt, idet det anses som et brud pi
reglen om informeret samtykke (Shils 1959/1982)."” Samtidig forstod jeg
godt hendes bekymringer over et abent fokus pé etnicitet og var aben over
for at foretage deltagende observation med skjult formal. Jeg har nemlig ogsa
selv fra tidligere erfaringer med feltarbejde blandt en multietnisk medarbe;j-
derstab darlig erfaring med at foretage feltarbejde, hvor undersegelsens fokus
pa etnicitet er dbent.'”® De metodiske problemer forbundet med at foretage
deltagende observation med et abent fokus pa etnicitet var i denne sammen-
hang, forst og fremmest, at der er risiko for, at medarbejderne vil forholde
sig skeptisk til forskeren. Mens medarbejdere med dansk baggrund kan vere
bange for, at forskeren vil anklage dem for at vere racistiske, kan medarbej-
derne med indvandrerbaggrund frygte repressalier eller vare bange for, at
forskeren vil (re)producere stereotype fortellinger om indvandrere. For det
andet kan rollen som forsker i felten blive vanskelig at hindtere. Har man til
hensigt at anvende en dben og eksplorativ tilgang til observation, kan det
blive sveert at tilfredsstille medarbejdernes eventuelle spergen til, hvad det er,
man “kigger efter” i sine observationer af etnicitet pa arbejdspladsen. Dette
kan yderligere medvirke til en skeptisk indstilling til forskeren, idet medar-
bejderne kan lese forskeren ind i en rolle som én, der har til hensigt at holde
noget skjult for dem, eller evt. som én, der handler politisk ukorrekt. Folge-
ligt kan den &bne og cksplorative tilgang blive vanskeliggjort, idet
medarbejderne kan blive si fokuserede pa ikke at blive anklaget for racisme
eller pd ikke at blive fremstillet pa en etnisk stereotyp made, at det som for-
sker pludselig kan vere svert at observere andet end netop denne skeptiske
indstilling til forskeren. Det er velkendt, at de holdninger, som de individer,
man som forsker observerer, har fra starten af et feltarbejde, er af stor betyd-
ning for, hvordan man som forsker bliver modtaget i felten (Thagaard
2004:67-68). Er deltagerne fra feltarbejdets begyndelse skeptiske over for
forskerens hensigt med feltarbejdet, kan rollen som forsker blive vanskelig at
handtere, ligesom deltagerne kan 2ndre adferd i en sidan grad, at det bliver
sveert at fa et indtryk af deltagernes umiddelbare og spontane sociale interak-
tion. Som Maurice Punch, der er sterkt imod en rigid implementering af
informeret samtykke som en universalregel i forskning, pointerer, md man
som forsker i hvert enkelt forskningsprojekt bedemme hvilken grad af in-
formeret samtykke, som er at foretrekke, for at forskningen fortsat kan
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bevare en nedvendig grad af forskningsfrihed, og for at kunne anvende ob-
servation til at pracisere et formél og afgranse en problemstilling, der ikke er
bestemt pa forhind (Punch 1998:170-173). I sociologien findes der flere
eksempler pa forskere, som ved at trodse gengse opfattelser af, hvordan for-
skere ber begi sig pa etisk korrekt vis, har veret med til at bringe viden frem
til offentligheden, som efterfolgende — ja, faktisk set ud fra et etisk stand-
punkt - har vist sig at vere verdifuld pé trods at studiets uetiske metodiske
tilgange (Jacobsen et al. 2002:239). Her kan eksempelvis navnes Goffmans
studie af indlagte patienter pé et psykiatrisk hospital, hvor han gennem si-
ne “under cover” observationer viser, hvordan hospitalet snarere er med til at
fastholde patienterne i deres sygdom end at bringe dem ud af sygdommen
(Goffman 1961a).

Maske vil leeseren indvende, at tilbageholdelse af en undersogelses formal
bygger pa en forestilling om, at forskeren, ved ikke at bryde "forstyrrende
ind” i det sociale liv, som studeres, og “bias” forskningsdeltagernes syns-
punkter og handlinger, i stedet kan f adgang til, hvordan disse spontant og
upavirket manifesterer sig. Det var imidlertid ikke en sadan forestilling, der
la bag min beslutning om at holde undersogelsens fokus pa etnicitet skjult
for medarbejderne. I relation til betragtningen om, at de metoder, vi som
forskere anvender, skal legitimere sig selv ved at vise deres egnethed til om-
gang med genstanden, er det derimod snarere min pointe, at emnets
folsomme karakter i sig selv fordrede til anvendelsen af alternative metodiske
tilgange. Tilgangen muliggjorde for det forste, at jeg overhovedet kunne fa
adgang til feltet, da emnets folsomhed ellers synes at std i vejen for dette.
Som Akerstrém har givet flere eksempler pd, er det ikke et ukendt fenomen,
at forskere, som har varet 4bne omkring deres undersogelsesfokus pa etnici-
tet i praksis, har oplevet vanskeligheder med at fa “adgang til feltet” fra
sakaldte ’gatekeepers’, netop med henvisning til etnicitet som et folsomt
emne (Akerstrom 2013:46-51). For det andet muligjorde tilgangen, at jeg
kunne tilnerme mig den spontane og umiddelbare sociale interaktion i in-
teretniske, kollegiale relationer, som ellers kan vere vanskelig som forsker at
tilnerme sig, da mennesker i medet med forskeren ikke nedvendigvis hand-
ler pd samme made, som de ville gore i modet med en hvilken som helst
anden. Det er nu engang min opfattelse, at mennesker ikke altid opforer sig
pa samme madde, nar de er ’frontstage’, som nar de er "backstage’, og at over-
gangen mellem disse omrader er en sarlig farefuld ferd (jf. Goffman
1959/1990), relevant for sociologisk undersogelse.
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Ligesom personer, der ved en arrestation fir en advarsel om, at alt hvad
de siger, kan blive brugt imod dem ved en senere dom, peger Goffman pa,
at: "A participant observer who admits his objectives from the beginning
gives the performers whom he observes a similar opportunity” (Goffman
1959/1990:147). Snushaner, stikkere og feltforskere "under cover” befinder
sig derimod alle i sdkaldte ’selvmodsigende roller’ (discrepant rolls), der ud-
gor potentiel risiko for, at individer ikke lengere har kontrol over
deres "hemmeligheder”, som fx nar én blandt publikum pludselig befinder
sig forkleedt pa bagscenen og finder de optreedende uforberedte og uden
masker (Goffman 1959/1990:139-). Hos Goffman er det et eksistentielt
vilkér, at vor viden om den anden altid er begranset. Hvis vi tage essensen af
Goffmans betragtninger om det sociale samspil mellem mennesker, er vi,
som Persson pointerer, alle altid observaterer, videnskabelige eller hverdags-
lige, dbne eller skjulte, idet vi altid observerer andre for eksempelvis at
atkode, om de udger en trussel, for at afleese deres selvpresentation eller af
ren nysgerrighed (Persson 2012:327).

Efter aftale med chefen pabegyndte jeg feltarbejdet en mandag, hvor jeg
skulle deltage pd et morgenmede for samtlige medarbejdere. P4 medet in-
formerede hun medarbejderne om min tilstedeverelse pa arbejdspladsen og
gav mig efterfolgende mulighed for at prasentere mig selv og mit ph.d.-
projekt. Jeg informerede medarbejderne om, at jeg var ph.d.-studerende og
skrev om arbejdsliv, og at mit formél med at vere pa arbejdspladsen var at
observere og skrive om dem med henblik pa empiriindsamling til min ph.d.-
projekt. Selvom jeg siledes ikke informerede medarbejderne om, at jeg inte-
resserede mig for social interaktion i interetniske, kollegiale relationer, gav
jeg dem dog principielt mulighed for at kontrollere hvilke informationer om
dem selv, de videregav, fx om deres etnicitet, alder, seksualitet m.m. Men
havde medarbejderne reelt mulighed for at ytre sig pi medet, hvis de ikke
gnskede at deltage i undersegelsen? Og de medarbejdere, som ikke var til
stede pid morgenmedet, og som forst senere leste om min tilstedeverelse og
mit projekt i et referat af modet - havde de reelt mulighed for at sige fra, hvis
de ikke gnskede at deltage? P4 modet informerede jeg yderligere medarbej-
derne om, at jeg ville vere pa arbejdspladsen 2-3 dage om ugen i skiftende
vagter, at jeg gledede mig til at arbejde sammen med dem og hibede, de
ville se min tilstedevarelse som en mulighed for en “ekstra hind” og inddra-
ge mig i deres arbejde. Jeg informerede dem om, at jeg efter endt arbejdsdag
ville skrive de oplevelser og indtryk ned, som jeg havde gjort mig i lgbet af
dagen, og at det var disse beskrivelser, som ville udgere grundlaget for min
athandling. Jeg informerede dem ogsi om, at de i disse beskrivelser ville
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fremstd anonymt. Jeg informerede dog ikke medarbejderne om, at jeg helt
konkret skrev feltnoter, mens jeg befandt mig pa arbejdspladsen. For at af-
dramatisere min tilstedeverelse som forsker sa meget som muligt, valgte jeg
at skrive feltnoter i skjul pa toiletterne. Det er min erfaring, at man ved at
skrive feltnoter dbent padrager sig selv en opmearksomhed, der ikke sjeldent
kan resultere i, at forskningsdeltagerne nysgerrigt sperger ind til, hvad det er,
man skriver ned. Eftersom mit undersegelsesfokus pa etnicitet var skjult for
medarbejderne, gnskede jeg ikke at saztte mig selv i en situation, hvor jeg
ville fa svart ved at tilfredsstille medarbejdernes eventuelle sporgen til, hvad
jeg skrev ned. Efter prasentationen af mig selv gav jeg medarbejderne mu-
lighed for at sperge ind til mit projekt, hvis der var noget, de var i tvivl om
eller gerne ville vide. Da der ikke pa davarende tidspunkt var nogen, som
havde spergsmal, sagde jeg, at de var velkomne til at henvende sig til mig
undervejs.

Feltarbejdets gang

Min tilstedevarelse pi Madfabrikken et par gange om ugen beted, at min
rolle pa arbejdspladsen modsvarede en medarbejder ansat i en stilling, der
minder om en deltidsansettelse eller vikararbejde. Jeg deltog i de samme
aktiviteter pa arbejdspladsen som medarbejderne, bade hvad angar de for-
melle arbejdsopgaver og det uformelle sociale samver. Dog var jeg ikke en
del af normeringen pa arbejdspladsen eller en del af et bestemt team. Dette
beted, at jeg mere eller mindre kunne bevage mig frit rundt pa arbejdsplad-
sen og hjelpe til her og der, om end det var min oplevelse, at chefen nogle
gange gerne sd, at jeg hjalp til bestemte steder pga. sygdom eller manglende
hender. Som Fangen har beskrevet, kraver det at gennemfore feltarbejde pa
deltid, at ens genstandsobjekt tillader, at der kan ga flere dage mellem, man
befinder sig i felten (Fangen 2004:110). Social interaktion i interetniske,
kollegiale relationer er et fznomen, der konstant udfolder sig spontant her
og nu i det levede liv pA Madfabrikken, og jeg risikerede siledes ikke at g
glip af fenomenet, blot fordi jeg ikke fulgte medarbejderne kontinuerligt
dag for dag. Som Goffman papeger, skal studiet af det sociale samspil mel-
lem mennesker heller ikke rette sig mod “men and their moments. Rather
moments and their men” (Goffman 1967b:3). Jeg valgte at arbejde pa deltid
pa Madfabrikken frem for fuldtid, idet feltarbejde pa deltid har den fordel,
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at det er lettere at skrive feltnoter og bearbejde dem i ro og mag (Fangen
2004:110). Jeg brugte dog ogsd en storre del af tiden, mens jeg var pa ar-
bejdspladsen, pa at skrive feltnoter. Da Madfabrikken fordeler sig pa mange
kvadratmeter, og medarbejderne ikke forventede, at jeg var en del af et be-
stemt team, men at jeg i stedet hjalp til her og der, gav det mig god
mulighed for ubemerket at forsvinde en stund fra den arbejdsmassige sam-
menhang, jeg indgik i, for at skrive feltnoter i det skjulte. Iser et toilet i
damegarderoben i kelderen fungerede godt til at skrive noter pa, da garde-
roben var tom, mens arbejdet stod pd, og jeg umiddelbart efter en handelse
kunne fi skrevet mine indtryk ned i stikord, kortere passager, som direkte
citater, metodiske udfordringer m.m., som jeg siden kunne videreudvikle,
nar jeg kom hjem.

I min sociale interaktion med medarbejderne under feltarbejdets gang,
kombinerede jeg at observere medarbejderne og at gi i dialog med dem.
Dermed minder min tilgang om den metode, som Carl Cato Wadel speci-
fike i forhold til arbejdssituationer beskriver som ’work-along’ (Wadel
2011)."” Work-along kan bide vere rettet mod at udforske arbejdsrelaterede
opgaver eller, som i mit tilfelde, det sociale, som ikke har nogen direkte
kobling til arbejdet (Wadel 2011:133). Work-along kan give os mulighed
for at f& mennesker til at tale om deres kolleger eller ledere og siledes give
indblik i menneskers konkrete sociale netvark, og i hvordan de omgas hin-
anden (Wadel 2011:135). *Work-along’ er en videreudvikling af den
fenomenologisk inspirerede metode, som den amerikanske sociolog Marga-
rethe Kusenbach har beskrevet som ’go-along’ (Wadel 2011:129), og som er
kendetegnet ved en kombination af deltagende observation og interview
(Kusenbach 2003:463). Ifelge Kusenbach har bade deltagende observation
og interview, isoleret set, nogle ulemper, hvad angar undersogelse af hver-
dagslivets levede erfaring. Individer kommenterer sjeldent pa "what is going
on”, mens de handler i deres vante omgivelser, hvorfor det er vanskeligt som
forsker at fi adgang til forskningsdeltagernes samtidige oplevelser og for-
tolkninger af deres handlinger blot gennem observation. Omvendt tager
man under traditionelle interviews individerne ud af konteksten, hvori deres
aktiviteter fandt sted, hvilket kan gore det svert rigtigt at indfange, hvad de
taler om, hvis de overhovedet er i stand til eller villige til at diskutere forske-
rens sporgsmal. I begge tilfeelde risikerer man siledes, at vesentlige aspekter
af det levede liv forbliver usynlige eller, hvis de iagttages, forbliver uforstaeli-
ge (Kusenbach 2003:458-459). Gennem ’go-along’ felger forskeren derimod
individer i deres vante, "naturlige” omgivelser, og ved at stille dem sporgs-
mdl, lytte og observere udforsker forskeren aktivt deltagernes samtidige
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oplevelser, tanker, forstielser m.m., mens de gar gennem og interagerer i
deres fysiske og sociale miljo (Kusenbach 2003:463).

Séledes har ’go-along’ og 'work-along’ gje for at fa forskningsdeltagerne
til at italestte sine egne oplevelser, tanker og folelser i de situationer, som
de aktuelt befinder sig i. Min metode adskiller sig dog lidt fra bide Kusen-
bach og Wadel, idet jeg i trdd med mit autoetnografiske udgangspunkt
yderligere inddrager mine egne oplevelser, tanker, folelser og refleksioner i
de situationer, som jeg befinder mig i sammen med medarbejderne. Yderli-
gere kan mine 'work-alongs’ karakteriseres som noget mere ustrukturerede
end den oprindelige metode med ’go-along’ og 'work-along’, idet jeg i trdd
med mit fenomenologiske udgangspunkt om abenhed og genstandssensitivi-
tet ikke pi forhind havde formuleret nogle bestemte sporgsmil, som jeg
onskede at drofte med medarbejderne, ligesom jeg ikke pa forhind havde
udpeget bestemte medarbejdere, som jeg enskede at folge. Som udgangs-
punkt var det ganske tilfeldigt, hvilke medarbejdere jeg fulgte, idet jeg
spontant greb muligheden for at arbejde sammen med forskellige med-
arbejdere, nir den bed sig. Jeg havde dog eje for ikke at blive en del af en
bestemt social klike pd arbejdspladsen, men at vere imgdekommende over
for at arbejde sammen med samtlige medarbejdere. Nogle gange gik jeg dog
mere malrettet efter at folge bestemte personer, for at here deres egne ud-
leegninger af en situation vi tidligere havde oplevet sammen eller for at soge
variation blandt de medarbejdere, jeg arbejdede sammen med i forhold il
deres etnicitet, ken, alder m.m.

Mine samtaler med medarbejderne under arbejdets gang, havde karakter
af hverdagsdialog og almindelig uformel samtale og var en god made at opna
viden om medarbejderne pa samt deres oplevelser og forstaelser af de ar-
bejdsmessige og kollegiale sammenhange, som de og jeg indgik i. Eftersom
jeg indtog en rolle som ny kollega, virkede det naturligt for mig at sperge
nysgerrigt ind til medarbejderne, ligesom jeg antager, at det var mindst lige
sd naturligt for medarbejderne at sperge ind til mig. Bade medarbejderne og
jeg var initiativtagere til samtalerne. Medarbejderne spurgte mig ofte om
private ting, som fx hvad mine foreldre laver, hvilken uddannelse de har,
om jeg har en kereste, om jeg bor alene, om jeg har bern, seskende m.m.
Jeg kunne indlede en samtale med medarbejderne ved fx at sperge dem, om
hvornar vi skulle have pause, om jeg skulle hjelpe dem, hvordan arbejdet
skulle udfores m.m. Ikke sjeldent udviklede det sig til en snak om lidt af
hvert, hvor bade medarbejdernes og mine erfaringer fra andre kontekster
uden for arbejdspladsen blev draget ind i samtalen, som pludselig kunne
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komme til at handle om fx familieliv, Facebook, by- og natteliv, sommerfe-
rier, valg, julegaveindkeb, sygdom m.m. Mine sporgsmil til medarbejderne
kunne ogsi vare opfelgende pi nogle situationer, jeg tidligere havde obser-
veret med medarbejderne for at fi italesat medarbejdernes egne oplevelser af
og forstaelse af det, som havde udspillet sig i den pagzldende situation,
mens bide medarbejderne og jeg havde den i frisk erindring eller maske
ligefrem printet helt ind i kroppen. Ligeledes kunne jeg sporge opfolgende
til noget, som medarbejderne tidligere havde fortalt, med henblik pi en
nazrmere uddybning af, hvad de egentlig mente med det, som de havde sagt,
eller for fa det placeret i forhold til deres storre forstielsesramme af verden.
Mine sporgsmal kunne ogsa vere mere personlige og tjene det formal at leere
medarbejderne bedre at kende, fx ved at sparge dem hvad de syntes om at
arbejde pd Madfabrikken, hvad de syntes om deres kolleger, hvilken uddan-
nelse de har, om de var gift, om de havde bern, hvilket land de evt. var
udvandret fra — om end spergsmélet "Hvor kommer du si fra?” i dag, som
Bech har pointeret, synes at afskrekke os som varende alt for platte (Bech
20052a:216). Ofte var medarbejdernes indvandrerbaggrund dog noget, som
medarbejderne med indvandrerbaggrund selv bragte i spil. Ikke sjeldent
fortalte de om, at i Afghanistan ger man sidan og sidan, eller i Tyrkiet siger
man sidan og sidan eller pd anden méde ekspliciterede deres indvandrer-
baggrund, hvilket gjorde det nemt efterfolgende at tage triden op og
sporge "Du kommer fra Tyrkiet?” og fortsette samtalen derfra. Under feltar-
bejdets gang forsogte jeg at imedekomme medarbejdernes eventuelle
sporgen til athandlingens emne ved at svare dem, at jeg skriver om det
uformelle, sociale samvar mellem medarbejderne. Herefter udviklede der sig
ofte samtaler, der berorte emner som fx jargonen pa arbejdspladsen eller de
udfordringer og gleder, der er forbundet med at arbejde pa en sikaldt mul-
tietnisk arbejdsplads. Mit skjulte fokus pa etnicitet beted saledes ikke, at jeg
ikke abent diskuterede emner relateret til etnicitet med medarbejderne, men
blot at jeg ikke direkte sagde til dem, at mit athandlingsarbejde omhandlede
etnicitet.

Mod slutningen af feltarbejdet i vinteren 2010 foretog jeg en rakke en-
keltpersonsinterview blandt medarbejderne. Senere under sommeren 2012
foretog jeg yderligere et enkelt interview med en medarbejder for at opna
storre variation blandt de interviewede medarbejdere. I alt interviewede jeg
11 medarbejdere med variation i forhold til deres baggrund som henholdsvis
dansker eller indvandrer, deres kon og alder (se appendiks 2). Jeg gennem-
forte interviewene mod slutningen af feltarbejdsperioderne, da jeg var bange
for, hvordan medarbejderne ville reagere, hvis de blev bekendt med min
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undersogelses fokus pd etnicitet, og hvordan det ville pavirke min ferden pa
arbejdspladsen. Som tidligere beskrevet gjorde chefen pa Madfabrikken mig
allerede i den forste telefonsamtale opmearksom p4, at det ville blive vanske-
ligt for mig at omgis medarbejderne, hvis de kendte til mit fokus pa
etnicitet. I en interviewsituation ville det vare svart at skjule min interesse
for netop etnicitet for medarbejderne, selvom jeg heller ikke i interview-
situationen informerede medarbejderne om undersogelsens fokus pa
etnicitet. Desuden havde jeg allerede for, jeg pibegyndte feltarbejdet, be-
stemt mig for, at interviewene skulle foregd uden for arbejdspladsen, da jeg
tidligere har erfaret forskellige metodiske udfordringer ved at interviewe
medarbejdere om deres arbejdsliv pa deres arbejdsplads. Eksempelvis kan det
vere svart at interviewe medarbejdere i deres arbejdstid, idet arbejdsgiveren
skal indvillige i, at der afsattes tid til dette. Dette betyder, som Baarts ogsa
har erfaret, at der kan blive tale om et pa forhind afgrenset tidsrum til in-
terview (Baarts 2004:56). Medarbejderne kan ogsa fele sig utrygge i
interviewsituationen og vare bange for, at det, de siger, skal komme deres
kolleger eller ledelsen for gre. Kan man here, hvad der bliver sagt pd den
anden side af vaggen, eller stir der nu nogle nysgerrige kolleger uden for
deren og lytter med? Desuden kan den interne konfidentialitet blandt med-
arbejderne blive udfordret, da det kan vare svert at undga, at medarbejderne
har viden om hvem af deres kolleger, som er blevet interviewet. Da jeg on-
skede at interviewe medarbejderne uden for arbejdspladsen og ansd dette
som et anliggende mellem medarbejderne og jeg, havde jeg i den indledende
kontake til chefen pd Madfabrikken ikke informeret hende om, at jeg ogsa
onskede at interviewe medarbejderne. Det hang dog ogsd sammen med, at
jeg indledningsvist enskede at prasentere mit projekt som mindst muligt
ressourcekreevende for arbejdspladsen. Det viste sig dog at blive sverere at
lave interviewaftaler med medarbejderne uden for arbejdspladsen, end jeg
havde forestillet mig. Da jeg begyndte at prasentere for nogle af medarbej-
derne, at jeg gerne ville interviewe dem om deres arbejdsliv, var interessen
sparsom. En del gav udtryk for, at de ikke var interesserede i at bruge deres
fritid pa at blive interviewet om deres arbejde, og at de ansa et interview
omhandlende arbejde for et arbejdsmassigt anliggende. Jeg fik dog lavet en
interviewaftale med Ben, som jeg interviewede en dag efter arbejde i et rum,
som jeg havde booket pa et nerliggende bibliotek. Efterfolgende opgav jeg
planen om at interviewe medarbejderne uden for arbejdspladsen og forherte
mig i stedet med chefen om muligheden for at gennemfore interviews pa
arbejdspladsen. Aftalen blev, at jeg kunne anvende et mindre personalerum
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til at interviewe medarbejderne i umiddelbar forlengelse af deres arbejdsdag,
nar de havde faet fri.

Efter aftale med chefen presenterede jeg mine interviewplaner for med-
arbejderne pi det kommende morgenmede. Her opfordrede jeg dem til at
henvende sig til mig, hvis de havde lyst til at deltage i interview og fortelle
mig om deres arbejdsliv. Jeg informerede dem ogsd om, at jeg havde hengt
en seddel op pé en opslagstavle med mine kontaktoplysninger. Denne til-
gang til at interviewe medarbejderne var faktisk bedre, idet jeg nu ogsa gav
samtlige medarbejdere lige mulighed for at kunne deltage i interview, frem
for at det var mig, som skulle udpege dem pé baggrund af nogle udvealgel-
seskriterier, som jeg i @vrigt havde svert ved at fastsette. Praesentationen af
interviewplanerne pa dette morgenmede blev samtidig ogsd en form for
afslutning pé feltarbejdet (den forste periode). Jeg benyttede nemlig lejlighe-
den til ogsa at informere medarbejderne om, at jeg ikke lengere ville komme
pa Madfabrikken, nir interviewene var gennemfort, og takke dem for, at jeg
havde mattet folge dem. Efterfolgende fik jeg et par henvendelser fra nogle
medarbejdere, som var interesserede i at deltage i interview, men jeg matte
stadig arbejde pd at opmuntre medarbejderne til at deltage i interview. En
del medarbejdere afslog min opfordring om deltagelse i interview med den
begrundelse, at de ikke folte, at de talte tilstrekkeligt godt dansk. Nogle
afslog muligvis pga. mit ken.*® Andre afslog med den begrundelse, at de ikke
havde veret ansat tilstrekkelig lenge pa arbejdspladsen til, at de synes, de
kunne udtale sig om arbejdspladsen, eller at de ikke besad den rette faglig-
hed il at lade sig interviewe om arbejdsliver pa Madfabrikken. Om det
virkelig var derfor, medarbejderne ikke onskede at deltage i interview, eller
om det fortsat var fordi, de ikke ville bruge deres fritid pa at tale om deres
arbejde, eller fordi de gerne ville vaere loyale i forhold til deres kolleger og var
bange for at komme til at sladre om nogen (flere gav i interviewsituationen
udtryk for, at det ikke var pznt at snakke om deres kolleger, nar de ikke var
til stede), kan der kun spekuleres i. Et interview blev gennemfort pi et bibli-
otek, ét pd et nerliggende vartshus over en fredagsel, to hjemme hos de
pageldende medarbejdere og resten i det lille personalerum pé arbejdsplad-
sen. En enkelt medarbejder har jeg udover at have interviewet pa
arbejdspladsen senere besegt privat. Som forventet var det ikke optimalt at
gennemfere interview med medarbejderne pd arbejdspladsen. Flere gange
oplevede jeg, at blive forstyrret under interviewene af andre medarbejdere.

Den traditionelle tilgang til interview, hvor forskeren gennem rette me-
todiske teknikker som narhed, tillid og ved at engagere sig i personernes liv,
folelser og tanker forseger at komme i forbindelse med interviewpersoner-
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nes “autentiske” indre "bagved” deres facade, er ikke sjeldent i metodelitte-
raturen beskrevet som "naturalistisk” eller “romantisk” (se fx Hammersley &
Atkinsons 1983; Silverman 1993). Tilgangen er endvidere nogle gange ble-
vet forbundet med fenomenologi ud fra synspunktet, at fenomenologer ved
at sztte "parentes” om deres forforstielse og ga til fenomenet uden teoretisk
referenceramme, men i stedet ved at "leve sig ind i” andre mennesker, kan fa
adgang til deres indre “meningsunivers” (Jarvinen 2005:28-29; Mik-Meyer
& Jarvinen 2005:13, 18). I min optik skal man dog anvende en meget sna-
ver forstaelse af, hvad fenomenologi er for at retferdiggere dette synspunkt.
Som jeg allerede har pointeret erkender nyere bidrag til fenomenologisk
metode, at man ikke kan undslippe ens forforstielse (at man fakeisk slet ikke
pa forhand kan vide, hvad den er), og at fznomenologi ikke handler om at
ga til et fenomen uden teori. Som jeg skal vende tilbage til i naste kapitel, er
det ogsé fejlagtigt at reducere fznomenologi som en segen efter fenome-
ners “skjulte mening”. Yderligere udelukker en fenomenologisk tilgang, i
min optik, ikke at have gje for interviewets dynamiske processer, og hvordan
interviewpersonen sivel som forskeren er medskaber af verden og inter-
viewets vidensproduktion. Nér dette er sagt, udmarker fenomenologien sig
dog ved at tage det, som individer siger om dem selv og deres liv, for pély-
dende, forstdet pd den made at verden er sidan, som den fremtreder for
subjektet. Siledes er der ikke nogen anden mere virkelig “virkelighed” bag-
ved individers erfaringer og oplevelser af denne, som fx i abstrakte diskursive
universer. Interviewene med medarbejderne pi Madfabrikken er inspireret af
den tilgang, som Ellis kalder for ’interactive interviewing’, som er en tilgang
til interview, hvor forskeren ogsd bringer sine egne oplevelser relateret til
emnet i spil under interviewet (Ellis 2004:4, 64-69). I modsetning til den
traditionelle tilgang, hvor forskeren stiller sporgsmal og interviewpersonen
svarer, som ofte blot giver forskeren “the first and, in many cases, the most
superficial story”, har ’interactive interviewing’ form af en samtale. Her er
det, som er i fokus “the story that evolves as researcher/participants interact
and develop a relationship, as well as the story each brings to the interac-
tion” (Ellis 2004:64). Ved at bringe sine egne oplevelser og erfaringer i spil
er forskeren sdledes sirbar og emotionelt involveret i interviewet. Her er det
at engagere sig folelsesmassigt med interviewpersonen dog ikke en taktik
eller teknik til at fa denne til at dbne sig og fortelle mere. Forskerens historie
er vigtig i sig selv, fordi man lerer mere af den interaktive interviewform,
hvor bide forsker og interviewperson har tid til at tillegge, @ndre og reflek-
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tere over den historie, de sammen udvikler, og nd en dybere forstdelse af de
nare, emotionelle stremninger mellem mennesker (Ellis 2004:65).

Under den deltagende observation havde jeg observeret, at humor ud-
gjorde et centralt element i den sociale interaktion pa arbejdspladsen,
herunder humor der indholdsmassigt handlede om etnicitet, ligesom jeg
ogsd havde observeret omfattende seksualiserede lege og drillerier mellem
medarbejderne. Hensigten med interviewene var at sperge nermere ind til
disse emner. Derudover ville jeg ogsa skabe mulighed for at vere péd to-
mandshind med medarbejderne og give dem mulighed for ytre sig mere frit
om evt. negative oplevelser pi arbejdspladsen (fx racisme, mobning m.m.),
som de maske ikke tidligere havde haft lyst til at fortelle mig om eller give
udtryk for i nervaret af deres kolleger. Siledes tjente interviewene ogsd det
formal at udforske, om der var vasentlige aspekter af medarbejdernes ar-
bejdsliv, som jeg ikke havde haft ¢je for, men som burde gives
opmarksomhed. I interviewsituationen spurgte jeg desuden ind til forskelli-
ge konkrete episoder, jeg havde overvaret og oplevet med de enkelte
medarbejdere. Jeg anvendte ikke interviewguide i interviewsituationen.

Mens den deltagende observation gav mig indsigt i humoren pé arbejds-
pladsen, sidan som den spontant opstod i social interaktion, viste det sig
imidlertid at veere svert at interviewe medarbejderne om humoren pad ar-
bejdspladsen. Samtlige informanter fortalte, at de oplevede meget humor pa
arbejdspladsen, men havde svaert ved at konkretisere og eksemplificere,
hvordan humoren faktisk kom til udtryk pa arbejdspladsen, og hvad den
indholdsmeassigt handlede om. Méske skyldes det, at der er noget skrabeligt
over den komiske oplevelse, som Peter Berger har beskrevet: *Try to grasp it,
and it dissolves” (Berger 1997:xiv)? Nar jeg i interviewsituationen spurgte
ind til humoren pi arbejdspladsen og bad medarbejderne om at beskrive og
eksemplificere den, blev de ofte tavse og matte tage lange tenkepauser, for
de til sidst gav op og mitte erkende, at de ikke umiddelbart kunne komme
pa nogle eksempler. Charlotte Bloch har i sin skildring af felelseskultur i
akademia beskrevet lignende iagttagelser af, at det er svert at interviewe om
humor (Bloch 2007:97). Ligeledes var det svart for medarbejderne at be-
skrive og eksemplificere den scksualiserede leg og drillerierne pa
arbejdspladsen. Maske skyldtes det, at denne tilsyneladende “meningslase”
sociale omgangsform ikke let lader sig beskrive med ord? Under interviewe-
ne fortalte flere kvindelige medarbejdere mig, at de havde oplevet ugnsket
seksuelle tilnzrmelser fra nogle af deres mandlige kolleger. I denne forbin-
delse viste interviewmetoden sig at vare velegnet til at fi fokus pi og
udforske grenserne mellem seksualiseret leg og drilleri og sexchikane, om
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end det var et noget sensitivt interviewtema. Som felge af at feltarbejdet
hovedsageligt bestod af deltagende observation, udger observationerne dog
athandlingens primare empiriske materiale og vil derfor ogsé vere domine-
rende i den empiriske fremstilling.

Analyse, tekst, stil

Da viden om interetniske, kollegiale relationer ikke findes “derude”, uden
det konkrete samver mellem medarbejderne og jeg, men i stedet netop bli-
ver formet af og treder frem heri, er det, som udfoldes i den empirisk
fremstilling, nogle vasentlige sider ved den sociale interaktion, baseret pa
min egen forankring i det levede liv pd Madfabrikken. Selvom mit empiriske
materiale overordnet kan inddeles i temaer vedrerende humor pa arbejds-
pladsen (herunder etnisk humor), seksualiseret leg og drilleri, sexchikane,
harde fysiske arbejdsforhold og diskriminering/racisme (herunder “omvendt
racisme”), har jeg ikke kodet mit empiriske materiale ved hjelp af traditio-
nelle analysemetoder, som fx tematiserende analysetilgange eller menings-
kategorisering (Kvale 1994/2004:192-197; Thagaard 2003:146-147).*' Au-
toetnografi handler om at give forskerens liv, selv, oplevelser, folelser og
tanker opmarksomhed, for ad dén vej at prove at forstd det levede liv, som
forskeren ensker at na til en forstdelse af. Kodning af empiri kan slet ikke
fange kompleksiteten og dybden i levet erfaring og oplevelse (Ellis 2004:4).
Derfor er athandlingens analytiske felt ikke drevet frem péd baggrund af, at
empirien er blevet kategoriseret i en reekke hoved- og undertemaer, hvorefter
den er blevet meningskategoriseret eller kodet pa anden vis, for at visse te-
maer til sidst er udvalgt som analytiske nedslag. I stedet er det analytiske felt
drevet frem gennem mit sociale og kropslige samvar med medarbejderne pa
Madfabrikken og de oplevelser og tanker, jeg gjorde mig. Aspekter af det
levede liv, der ikke let lader sig omsatte til ord eller indplacere i mere eller
mindre klart definerede kategorier og heller ikke nedvendigvis er ladet med
nogen “mening’”.

Den forstaelse, vi som forskere danner os af felten, er nemlig ikke kun af
intellektuel karakter, den er som al anden forstaelse ogsa folt og sanset; at-
mosferen, den emotionelle stemning og de u-udtalte formodninger. Verdens
beskaffenhed lader sig nok fornemme, den lader sig méske "se” i glimt, men
sjeldent pd en made, som er umiddelbart omsattelig til tekst (Dalsgard
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2003:330-331), om end man kan lere lige sa meget af, hvad man feler, som
af hvad man observerer (Ellis 2004:10). Som Goffman har beskrevet: ”En-
counters are everywhere, but it is difficult to describe sociologically the stuff
that they are made of” (Goffman 1961b:19). Eller som John Law beskriver,
sd er meget her i verden: “vague, diffuse or unspecific, slippery, emotional,
ephemeral, elusive or indistinct, changes like a kaleidoscope, or doesn’t really
have much of a pattern at all”. Samfundsvidenskaben har derfor ogsa, ifelge
Law, mislykket med at beskrive fenomener som er komplekse, diffuse og
rodede, fordi den har tenderet at soge klare og definitive svar og “the very
attempt to be clear simply increases the mess” (Law 2004:2).

Flere har beskrevet, hvordan det siledes palegger teksten en sarlig stil,
der gerne gor brug af skenlitterere stilmidler til at formidle det levede livs
former i al deres kompleksitet og flygtighed og konkrete, stemte fylde (fx
Bech 1999; Dalsgard 2003; Ellis 2004; Isenberg 2006; Heinskou 2010). At
anvende skonlittereere trek handler ikke om, at det videnskabelige arbejde
med stilproblematik skal fore til kunst, men at skrive om og til verden i
overensstemmelse med levet erfaring (Dalsgard 2003:326). Det er en méde,
hvorpa analysen og teksten sprogligt og stilmessigt kan veksle og vere flek-
sibel i forhold til den made, som fenomenet udspiller sig pa, for at den
empiriske fremstilling skal kunne “gribe sociale fenomener” (Heinskou
2010:31) og gribe virkeligheden i dens konkrete fylde” (Bech 1999:116).
Teksten ma have respekt for de grenser, som visse objekter (lyster, det aste-
tiske) setter for videnskabelig begribelse, forstielse og forklaring, samt at
nogle objekters eksistens principielt slet ikke kan bevises, men blot kan seges
vist. Af denne grund mé teksten i stedet soge disse fenomener bedst repree-
senteret ved inddragelse af “ikke-videnskabelige” stilmidler, som fx meta-
forer, allegori, ironi, poesi, rytme og vokalfarver, genreformer som essay,
fragment og montage (Bech 1999:118-119).

Det er ikke nogen ny erkendelse i den del af sociologien, der har livsver-
denen som genstandsfelt, at den videnskabelige tekst bevager sig ind pi
kunstens omréde, og at det ikke drejer sig om at udrydde skonlitterere trek,
men tvertimod om at udnytte dem (Bech 1999; Dalsgard 2003; Ellis 2004;
Isenberg 2006). I den sociologiske tradition, der arbejder med stilproblema-
tik, finder vi eksempelvis bade Walter Benjamin og Siegfried Kracauer fra
Frankfurterskolens udkant, Georg Simmel, Chicagoskolens Robert Park,
Everett Hughes, Howard Becker og Goffman (Bech 1999:38-39; Antoft et
al. 2010). Inspireret af Simmels impressionistiske essays, adskilte Goffman
sig fra mange af hans samtids kolleger med sin essayistiske fremstillingsform,
men han er ogsi kendt for sit alternative kildemateriale til at eksemplificere

52



sine pointer og understotte sin  begrebsudvikling, som fx detektivromaner,
etikettebeger, selvbiografier, romaner og personlige samtaler (Antoft et al.
2010:50, 52-53). Ligeledes kan Goffmans arbejde med metaforer betragtes
som en mdde at anvende et stilmiddel til at gore det vanskeligt forstdelige
ved hverdagsinteraktion mere analytisk hindgribeligt. Goffman foregiver
saledes ikke, at det sociale liv eksempelvis er et teater eller et strategisk spil,
men at vi, ved et gjeblik at betragte det som sidan, kan fremme en forstéelse
af den sociale virkelighed (Jacobsen 2013:153). Da det netop handler om at
udnytte skonlitterere trek, er det sdledes ogsd en misforstaelse, at forskeren
ikke ma vende tilbage il sine feltnoter og videreudvikle dem i stilistisk oje-
med, da en sadan opfattelse jo netop bygger pa en forstielse af feltnoterne
som en objektiv beskrivelse af “fakta”, frem for forskerens subjektive beskri-
velse. At arbejde med stilproblematik og at udnytte skenlitterere traek
betyder heller ikke, at den videnskabelige tekst transformeres til fiktion (Ellis
2004:125; Heinskou 2010:31). Som Ellis papeger, skriver autoetnografer
ikke noget ned, som de ved, er falsk. De finder ikke pa eller forvrider det,
som de si og herte, men skriver derimod det ned, som skete, saidan som
netop de husker det, og som det si ud fra deres udgangspunkt (Ellis
2004:123, 125).

Nar Bech taler for, at den forskningsmassige tekst skal vare adekvat
med den aktuelt foreliggende virkelighed, dvs. representere virkeligheden,
passe med den, svare til den og stemme overens med den, skal dette siledes
ikke forstas pa den made, at der er tale om et afspejlingsforhold, hvor forsk-
ningen/teksten reprasenterer virkeligheden i et 1:1 forhold (Bech 1999:116;
2005a:195-196; 2005c:14; 2013:118). Der er i stedet tale om, at den feno-
menologiske tekst skal “re-prasentere” den kulturelle og sociale virkelighed i
den forstand, at den kan gore den prasent og nerverende igen og stemme
leseren overens med virkeligheden (Bech 2005¢:14; 2013:120). At livsver-
denen altid og uundgéeligt er stemt, betyder nemlig, at hvis en
fenomenologisk analyse af stemninger rammer rigtigt, afgeres det af den
stemning, som teksten skaber hos laeseren (Bech 1999:117). Teksten skal
kunne "rpre ved laeseren” (Heinskou 2010:31), den skal vere sirbar og tale
til folelserne og frembringe en serlig stemning hos leeseren (Ellis 2004:135).

Da vi som forskere uundgéeligt interagerer socialt og kropsligt med den
verden, vi studerer, hverken kan eller skal tekstfremstillingen vere et trans-
parent medium for en objektiv virkelighed. For virkeligheden er ikke
objektiv, og det, som formidles i feltnoter, er ikke en negtern observation af
objektiv fakta, men subjektivt oplevet erfaring, hvorfor det snarere er tek-
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stens opgave at vise, hvordan virkeligheden blev til (Ellis 2004:116; Dalsgard
2003:331-332). I trdd hermed er mine feltnoter ikke at betragte som “a
snapshot of what had happened” (Ellis 2004:9), men min gengivelse af hvad
der skete, set ud fra netop min subjektive position pa et givent tidspunkt.
Folgeligt er de direkte citater, som indgar i athandlingen fra feltnoterne,
naturligvis heller ikke at betragte som en direkte afspejling af, hvad der blev
sagt, men i stedet min rekonstruktion af det sagte. Jeg bestrebte mig dog pa
under feltarbejdets gang at skrive det, som medarbejderne sagde, ned si
ordret som muligt, for at de direkte citater skulle vare si sandferdige som
muligt. I den forstand har jeg ikke fundet pa eller forvreenget, hvad medar-
bejderne har sagt, selvom det, ifelge Ellis, ikke er ”so clear cut” (Ellis
2004:123, 125). Indimellem anvendte jeg derfor ogsi min mobiltelefon til
at skrive direkee citater ned i skjul i medarbejdernes nerver umiddelbart
efter en konkret hendelse, ved at lade som om jeg skrev en sms. Som folge af
at feltnoterne er at betragte som min gengivelse af, hvad der skete, inddrages
passager fra feltnoterne i den empiriske fremstilling heller ikke som under-
byggende “dokumentation” for analysernes rigtighed og overensstemmelse
med “virkeligheden”, med angivelse af konkret tid og sted for den aktuelle
situation, idet det vil fa feltnoterne til at fremstd med et autencitetstrzk af,
hvad der “virkelig” fandt sted. At anvende sidanne 7selected snippers of
fieldwork data to represent participants’ stories, illustrating general concepts,
patterns, and themes” er nemlig udtryk for etnografisk realisme (Ellis
2004:29). I stedet har jeg i den empiriske fremstilling snarere sogt "at vise og
overbevise end at bevise” (Bech 1999:113) for ad den vej at udfolde, hvor-
dan social interaktion i interetniske, kollegiale relationer i det hverdagslige
arbejdsliv kan tage sig ud og forstés.

De konkrete stilmassige virkemidler, som jeg har anvendt i athandlin-
gen, er emotionel genkaldelse, impressionistisk tekst, bekendelsesfortelling
og humor. Med emotionel genkaldelse, forestiller forskeren sig folelsesmas-
sigt og fysisk at vere tilbage, hvor en bestemt scene udspiller sig (Ellis
2004:118). Malet er, ifolge Ellis, ikke “so much to portray the facts of what
happened to you accurately, [...] but instead to convey the meanings you
attached to the experience”, for “The ‘truth’ is that we can never fully cap-
ture experience” og “Field notes are one selective story about what happened
written from a particular point of view at a particular point in time for a
particular purpose” (Ellis 2004:116). Formélet med emotionel genkaldelse
er at fa leseren til at opleve dine oplevelser, som om det skete for dem, og fa
dem til at fole og tenke om det som forskeren oplever og erfarer i relation til
deres eget (Ellis 2004:116). Ellis anbefaler, at man starter med at ordne sine

54



feltnoter kronologisk, og derefter, hvis man ikke allerede har gjort det, be-
gynder at skrive sine erindringer af, hvad der skete folelsesmassigt med
forskeren selv i de konkrete situationer og lebende tilfgjer nye erindringer,
som mitte vare relevant for historien (Ellis 2004:113, 117). Som Ellis
beskriver: ”...memory [...] doesn’t work in a linear way, nor does life. [...]
Instead, thoughts and feelings circle around us, flash back, then forward.
[...] Thoughts and feelings merge, drop from our grasp, then reappear in
another context. In real life, we don’t always know when we know some-
thing. Events in the past are interpreted from our current position. Yet that
doesn’t mean there’s no value in trying to disentangle now from then, as
long as you realize is not a project you'll ever complete or ‘get right’; instead,
you strive, [...] to get it contoured and nuanced in a meaningful way” (Ellis
2004:118).

Kendetegnende for den impressionistiske tekst er, som Van Maanen har
beskrevet, at den rekonstruerer situationer i den rekkefolge, de hendte, og
fastfryser en scene i et bestemt @jeblik for at drage leseren ind i teksten som
et gjenvidne til det liv, som udfolder sig: "The idea is to draw an audience
into an unfamiliar story world and allow it, as far as possible, to see, hear,
and feel as the fieldworker saw, heard, and felt” (Van Maanen 1988:103).
Den impressionistiske tekst er en form for dramatic recall”, som béde er
optaget af fenomenet, som studeres, af etnografens selv og af folelsesmassig
involvering i det studerede, og som ved hjelp af ord, metaforer, udtryksma-
der og billedsprog genkalder den etnografiske erfaring (Van Maanen
1988:102-103). I den impressionistiske tekst er det hensigten, at laseren
skal "relive the tale with the fieldworker”, og ved at etnografen er tro mod
fortellingen og holder fortolkningen tilbage, er det formalet at sige til laese-
ren: “here is this world, make of it what you will” (Van Maanen 1988:103).
Séledes er det i en tekstfremstilling ikke intentionen at fortelle leseren, hvad
denne skal tenke om en specifik erfaring, om end historien kan std alene
med eller uden ”elaborate framing devices or extensive commentary”, og
etnografen pé forskellig vis kan foretage en enkelt analytisk pointe eller to. I
stedet er hensigten ved at trekke leeseren med ind i teksten selv at lade denne
blive i stand til, at "work out its problems and puzzels as they unfold” (Van
Maanen 1988:103).

Bekendelsesfortellingen (confessional tale) er en personlig beretning om,
hvad der sker ’backstage’ under feltarbejdet (Baarts 2010:157) og beskaftiger
sig med forskerens emotionelle reaktioner, nye mader at se ting pa og for-
skellige trivielle men uventede handelser, som giver indsigt og forer til
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forskningsmassige gennembrud. Saledes er bekendelsesfortellingen optaget
af de daglige problemer i felten, og hvordan chokerende og overraskende
episoder leder forskeren til nye méader at se ting pa (Van Maanen 1988:76-
77). Selvom forskerens felterfaringer i bekendelsesfortellingen kredser om
noget i felten, som er svert, ved at fremhave “errors, misgivings, limiting
research roles, and even misperception”, er det dog ofte sikaldte ’good-guy’-
reprasentationer af forskeren, som bliver skrevet frem. Som Van Maanen
har beskrevet, er forskere ofte “unlikely to come to the conclusion that they
have been misled dramatically, that they got it wrong, or that they have
otherwise presented falsehoods to their trusting audience”. Det er derfor
bekendelsesfortellingens “story line”, at forskeren efter en raekke provelser
og problemer i felten i sidste ende overvinder disse og efterlader sig en mere
eller mindre succesfuld historie om feltarbejdet (Van Maanen 1988:79). 1
stedet for at prove at fi forskningsprocessen til at ligne et glansbillede, har
jeg i de bekendelsesfortzllende elementer i den empiriske fremstilling sogt at
synliggere dét, som i forbindelse med feltarbejdet var svert, men som trods
alt forte til et analytisk gennembrud, om end det ikke nedvendigvis bliver
nogen ’good-guy’-fremstilling af mig selv.

Som Ellis omtaler, kan det vere smertefuldrt at arbejde med autoetnogra-
fi, idet forskeren stiller sig selv aben og sarbar over for kritik. Ikke bare af ens
arbejde, men af ens personlige liv. Man kan ikke vide, hvordan andre reage-
rer pd det, som man har skrevet, og det er ikke sikkert, at andre kan lide det,
man har skrevet, og det selv man har skrevet frem (Ellis 2004:19, 23, 33-
34). Som Ruth Behar beskriver i The Vulnerable observer (1996), er det ver-
ste, der kan ske ved den usirbare og distancerede tekst, at den bliver kedelig,
mens der i den sarbare tekst, hvor forskeren skriver sin egen sarbarhed frem i
teksten (writing vulnerably) er mere pa spil. Det verste, der kan ske ved den
sarbare tekst, er, at den bliver ”a boring self-revelation, one that fails to move
the reader”, og dette er more than embarrassing; it is humiliating” (Behar
1996:13). Det er imidlertid min opfattelse, at et studie, hvor forskeren sat-
ter sig selv pa spil ved abent at diskutere problemer i felten sivel som egne
forestillinger og fordomme om det fznomen, som udforskes, er mere inte-
ressant end det studie, hvor forskeren — maske for at beskytte sig selv mod
ubehagelig kritik? — valger good-guy-fortellingen. Dette pd baggrund af, at
en belysning af forskerens forhold til det studerede samt af dét, som i forsk-
ningsprocessen er svert, kan bidrage med essentiel viden om det fenomen,
som studeres, om end det méitte vise mindre flatterende sider ved forskeren
og forskningsprocessen. Endvidere, ikke mindst set i lyset af, at autoetnogra-
fien er motiveret af et onske om, at sivel forskningsdeltagerne som forskeren
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og det publikum, som matte lase teksten, skal kunne lere noget, og at
forskningen derigennem skal kunne bidrage til det bedre (Ellis
2004:124,361).

Som bekendt har Goffman en serlig humoristisk, ironisk og satirisk til-
gang til at skrive og formidle sociologi (Fine & Martin 1990; Antoft et al.
2010). I anvendelsen af humor i sin skrive- og formidlingsmade har det ikke
bare Goffmans intention at underholde sin leser, men at fi andre til at for-
std dele af samfundslivet pa en ny, tankevaekkende og maske ligefrem
overraskende made. Hans sofistikerede og sensitiviserende ironi har nemlig
til formal at f4 os til at forstd det, som vi ellers ville have svert ved (Antoft et
al. 2010:55). Som Berger har beskrevet, kan et totalt fraver af humor faktisk
vere hemmende i forhold til at give et intellektuelt retvisende billede af
samfundet (Berger 1963). Bech anvender ogsa flittigt ironi som stilmiddel
og beskriver i gvrigt sig selv som et ironisk gemyt, der gerne bruger "endog
grov, ja, akademisk set uforskammet, ironi, til at trekke selvfolgelighedens
teppe vek under de begreber om kultur, som [...] synes [at gore] sig for
brede” (Bech 2005b:210). Om det skyldes, at jeg gennem lengere tid har
opholdt mig i Bechs og Goffmans tekstuniverser, at der hen ad vejen er op-
stiet en humoristisk tone i athandlingens formsprog, er svert at svare pa.
Egentlig havde jeg teenkt at eliminere det, da jeg erfarede, at det kunne op-
fattes polemisk, men senere besluttede jeg mig for at beholde det hist og her.
Dette pd baggrund af, at ligesom medarbejderne pa Madfabrikken anvender
humor, leg og lyst til at komme hinanden nzrmere, ville jeg forsege at ek-
sperimentere med humor, leg og lyst i forhold til at nzerme mig laseren. Det
humoristiske formsprog er dels et forseg pi at formidle noget pa en mere let
begribelig médde, dels at formidle noget, som leseren maske tager for givet pa
en made, sa leseren kan nd tl nye indsigter, ligesom det er en méde at forse-
ge at afdramatisere et folsomt og maske ligefrem tabubelagt og “farligt”
forskningsemne. Som Akerstrom papeger, er sociale fenomener som fx etni-
citet ikke a priori felsomme: "De kan kinsliggoras eller avdramatiseras; det
hela handlar om inramning” (Akerstrom 2013:37).

Vi har nu nermet os et vasentligt metodisk tema, nemlig sporgsmalet
om studiets validitet og generaliserbarhed. I trdd med athandlingens autoet-
nografiske karakter og afstandtagen til den etnografiske realisme, forstas
validitet hér ikke som et spergsmil om, i hvilken grad "indicators measure
what they say they do” (Ellis 2004:361), eller udtrykt i mere kvalitative ter-
mer, om hvorvidt man undersoger det, som man havde tenkt sig at
undersoge. I stedet forstds validitet, ifelge Ellis, ’in terms of what happens to
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readers as well as to research participants and researchers. To me, validity
means that our work seeks verisimilitude; it envokes in readers a feeling that
the experience described is lifelike, believable, and possible. You also can
judge validity by whether it helps readers communicate with others different
from themselves or offers a way to improve the lives of participants and
readers — or even your own” (Ellis 2004:124). Med en sadan forstielse af
validitet, vender vi nu tilbage til spargsmalet om forskningens frugtbarhed.
Som Ellis beskriver, md vi for at vurdere et studies validitet sporge: "Is it
useful?” (Ellis 2004:361). Hvorvidt vidensbidraget er frugtbart, kan dog ikke
afgores entydigt, men mad i stedet legges ud til leseren. Nir leseren er niet
til vejs ende med afhandlingen, mi leseren sporge sig selv, hvad athandlin-
gen har gjort ved leeseren? Har leseren lert noget? Er leseren blevet klogere,
hvad angdr interetniske relationer? Er der noget, som leseren kan tage med
sig og anvende i sit personlige liv i interetniske relationer fremadrettet? Har
athandlingen introduceret leseren for nye muligheder for, hvordan vi kan
leve vores liv? I s fald, har athandlingen gjort noget i forhold til forandring
til det bedre, og er den frugtbart? Afstandtagen til den etnografiske realisme
indeberer endvidere, at generaliserbarhed hér ikke forstds som et sporgsmal
om, hvorvidt mine fund kan generaliseres til at vere geldende for en storre
population (Ellis 2004:361). Dvs. overfert til min sammenhang, hvorvidt
den viden, jeg har genereret pa baggrund af mit feltarbejdet pA Madfabrik-
ken, kan betragtes som reprasentativ for andre multietniske arbejdspladser.
Min vidensinteresse ligger ikke i at udtale mig om udbredelsen af de sociale
omgangsformer i interetniske, kollegiale relationer pa Madfabrikken i en
bredere kvantitativ forstand. Dette hverken kan jeg eller har jeg intention
om at udtale mig om. Mit fokus ligger et andet sted. Ifolge Schiermer, drejer
fenomenologi sig om at finde det almene pa bunden af det subjektive. Det
almene spges opniet gennem en foling med fznomenet, hvorfor det i stedet
for at reducere erfaringen af objektet til "objektive” og kvantificerbare karak-
teristika, gelder det om at levere “tykke” beskrivelser (Schiermer 2013:29).
"Thick description' er som Clifford Geertz har beskrevet, en etnografisk
beskrivelse med mange detaljer, vinkler og perspektiver (Geertz 1973).

Som Ellis har beskrevet, er autoetnografiske studier blevet kritiseret for
at vere selvoptagede, men ifglge hende forholder det sig snarere siledes,
at ”stories are always about more than your own experience” og, at ”it’s self-
absorbed to pretend that you are somehow outside of what you study and
not impacted by the same forces as others. It’s self-absorbed to mistakenly
think that your actions and relationships need no reflexive thought. To write
about the self is to write about social experience [...]. If culture circulates
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through all of us, then how can autoethnography not connect to a world
beyond the self?” (Ellis 2004:34, 37). At fokusere pa selvet udelukker ikke
det sociale, fordi selvet er socialt konstrueret. Personlige fortellinger involve-
rer og athenger af andre, hvorfor det siledes er muligt at lere om det
generelle gennem det partikulere (Baarts 2010:156). Hermed narmer vi os
en forstaelse af generaliserbarhed som et spergsmél om, hvorvidt studiet taler
til leseren, om dennes egne erfaringer, og om laseren kan genkende noget
fra sit eget eller andres liv (Ellis 2004:361). Samtidig indgér der i forstielsen,
hvorvidt de sociale omgangsformer, som udspiller sig pi Madfabrikken,
overhovedet er serlige for den multietniske arbejdsplads, eller om de maske
snarere er almene trek for samver i interetniske relationer i en bredere sam-

fundsmessig kontekst (jf. Bech 1999:116).

Feltet — det som treder frem

Jeg er kvinde, heteroseksuel og fodt i Danmark i 1980. Dette er mit krops-
lige og eksistentielle vilkar i verden, som jeg er bundet til og hverken selv har
valgt eller haft indflydelse pa, og mit subjektive udgangspunkt, som i forhold
til vidensproduktionen bide har nogle muligheder og nogle begraensninger.
Havde jeg varet en homoseksuel mand, fedt i 1960, med afrikanske eller
asiatiske aner, havde athandlingen muligvis genereret andre historier om det
kollegiale samvzer i interetniske relationer. Folgeligt foregiver jeg heller ikke
at sige alt, hvad der overhovedet er at sige om social interaktion pd en multi-
etnisk arbejdsplads. Derimod fremdrager jeg en raekke vaesentlige treek ved
de sociale interaktioner, der udspiller sig hér, baseret pd min egen forankring
i det kollegiale samveer.

Mit subjektive udgangspunke udger ikke bare et grundleggende element
for de indtryk, som medarbejderne danner sig af mig, hvordan de opfatter
mig og omgas mig pa arbejdspladsen; det er ogsa en del af det perspektiv,
hvormed jeg iagttager og deltager i det sociale pd arbejdspladsen og dermed
mit subjektive udgangspunkt, som pa forskellig vis influerer pa min foran-
kring i felten og pa min vidensproduktion. Min situering i felten som kvinde
gor sig meget konkret geldende ved, at jeg ikke har fiet udleveret negler til
herregarderoben. Mit kon begrenser dog ikke bare de fysiske rum, som jeg
under feltarbejdets gang har adgang til, men giver mig ogsd nogle begrens-
ninger i forhold til de sociale relationer, jeg har mulighed for at indgd i med
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medarbejderne. Eksempelvis kunne jeg ikke under feltarbejdet indga i relati-
oner med medarbejderne fra en mandlig situering. Ligeledes kunne jeg heller
ikke som fodt og opvokset i Danmark indga i relationer med medarbejderne
som indvandrere, eller i det hele taget fra en situering i en etnisk- eller race-
meassig minoritetsgruppe i Danmark, om end jeg dog ikke levede op til alles
forventninger om, hvordan en dansker ser ud. Enkelte medarbejdere med
indvandrerbaggrund gav udtryk for en usikkerhed omkring, hvorvidt jeg er
dansk, ved fx nysgerrigt og direkte at sperge mig ”Er du dansk?” eller fortelle
mig " Forste gang jeg si dig, tenkte jeg — hun er ikke dansk. Den der nase den er
ikke dansk. Din tipoldefar han ma have varet et eller andet [...] Du er dansk,
men du ligner ikke en dansk”. Hvorvidt denne usikkerhed om, hvorvidt jeg er
dansker eller ¢j har spillet ind i forhold til, hvordan medarbejderne har for-
holdt sig til mig, og dermed hvordan det evt. har pavirket min
vidensproduktion, er imidlertid svart at sige.

I det folgende vil jeg beskrive, hvordan afthandlingens analytiske felt,
omhandlende humorbaserede og seksualiserede samversformer pa arbejds-
pladsen og grenserne herfor, tridte frem i den sociale interaktion mellem
medarbejderne og jeg, bl.a. gennem en testning af spillereglerne og fornem-
melse for balancen mellem lyst/ulyst, leg/alvor, sjov/ikke-sjov.

Jeg havde ikke varet lenge pa Madfabrikken, for det stod klart, at hu-
mor generelt set, men ogsd specifikt etnisk humor, var ganske udbredt i den
sociale interaktion blandt medarbejderne. I denne sammenhang vil jeg gerne
fremhave undersogelsens skjulte fokus pa etnicitet, for muligvis at have
spillet ind her til min fordel. Iagttagelse af etnisk humor krever nemlig efter
min bedste overbevisning, at forskeren ikke bliver opfattet som fortaler for
politisk korrekthed og som en, der ville have foragt over for fenomenet,
men derimod som dben over for at deltage i denne form for humor (i det
mindste som ’publikum’). Et forhold som kan blive udfordret af et dbent
undersogelsesfokus pa etnicitet, hvor forskningsdeltagerne, som jeg tidligere
har beskrevet, kan udvikle en skepsis over for forskeren og eksempelvis vere
bange for, at forskeren vil anklage dem for at vere racistiske. Skal vi tro
Zoran, har mit subjektive udgangspunkt som dansker muligvis ogsa varet en
fordel i forhold til at jagttage medarbejdere med indvandrerbaggrund, som
laver sjov. Ifelge Zoran, som ellers godt kan lide at lave sjov, er han nemlig
begyndt at skrue ned for humoren, nir han arbejder sammen med andre
indvandrere, fordi det er hans opfattelse, at nogle medarbejdere med ind-
vandrerbaggrund misforstdr humoren péd arbejdspladsen (det fremgir dog
ikke af Zorans udtalelse hvilken form for humor han mener, at nogle ind-
vandrere misforstdr, eller hvad den indholdsmessigt handler om). Zoran
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forteeller mig en dag i keelderen ”Jeg har varet her pa arbejdspladsen i 27 dr, og
da jeg kom her, var der ikke mange indvandrere. Jeg tror, at jeg var den eneste,
0g pé den maide var jeg meget sammen med danskere og lerte ogsi den danske
humor”. Lidt efter tilfojer han ”Jeg kan godt lide humor, men jeg er begyndt ar
skrue lidt ned for humoren, fordi nogle gange kan det ogsi misforstis”. Zoran
vender blikket og vifter i en hurtig bevagelse armen hen mod de medarbej-
dere, der stir og arbejder ved bindet i “opvasken”. Det er alle medarbejdere
med indvandrerbaggrund fra Tyrkiet, Irak, Afghanistan, Ghana, Kina
m.fl. ?Okay” siger jeg og sperger ham "Men kan man godt lave sjov med dans-
kere?”, hvortil han svarer ”Ja, ja. Det kan man sagtens, men nogle udlendinge
de misforstir det”. Min abenhed for at deltage i det spil, som den etniske
humor abner op for, frem for at vere fordommende over for det, giver mig
ikke bare mulighed for at konstatere, at der er etnisk humor pé arbejdsplad-
sen. Den giver mig ogsa mulighed for bl.a. at teste de mulige spiltraek i det
spil, som den etniske humor dbner op for; at finde ud af hvilke spilleregler,
som gelder for denne humor (hvem som kan bringe det etniske element ind
i humoren til at begynde med), og dermed for en udforskning af hvornar en
situation, der involverer etnisk humor og er defineret som en humoristisk
situation, er i risiko for at blive overlappet med en ny definition af situatio-
nen som racisme.

Under feltarbejdet oplever jeg, at iser de mandlige medarbejdere med
indvandrerbaggrund er opsogende og initiativtagere til at arbejde sammen
med mig, spise frokost med mig m.m., ved fx med et ”Hey, kom herover!” at
vinke mig over til deres frokostbord eller ved ligefrem at komme op og
skendes om, hvis tur det er til at arbejde sammen med mig. Den sociale
interaktion mellem de mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund og
jeg, savel som de ovrige kvindelige medarbejdere med dansk baggrund, var
ofte preget af en rekke seksualiserede lege og drillerier af bade sproglig og
sanselig karakter. Denne seksualiserede leg og drilleri pd arbejdspladsen er
dog ikke udelukkende afgranset til at forega i relationerne mellem de kvin-
delige medarbejdere med dansk baggrund og de mandlige medarbejdere med
indvandrerbaggrund, om end mange af mine observationer netop handler
om dette. Den seksualiserede leg og drilleri var udbredt mellem mand og
kvinder generelt set pa arbejdspladsen og pd tvers af alder. Det kan dog ikke
udelukkes, at mit subjektive udgangspunkt i felten som yngre, dansk kvinde
kan have pavirket min forankring i feltet pa en sidan made, at den netop har
tilladt deltagelse i denne form for social samvear pd arbejdspladsen, som an-
dre sammenvavninger af fx ken, etnicitet, alder m.m. ikke havde muliggjort.
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At relationerne mellem de kvindelige medarbejdere med dansk baggrund og
de mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund generelt set synes at
vere serligt fremtredende i mine observationer, skyldes maske ogsd det
forhold, som jeg tidligere har beskrevet, at ca. 75 % af kvinderne pé arbejds-
pladsen har dansk baggrund, mens ca. 50 % af mandene har indvandrer-
baggrund, samt at de mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund ofte
indgik i jobfunktioner, hvor de (ogsa) arbejdede sammen med kvinder, mens
de mandlige medarbejdere med dansk baggrund ofte synes at arbejde alene
eller ssmmen med andre mend.

I den seksualiserede leg og drilleri pa arbejdspladsen, viste det autoetno-
grafiske aspekt sin aktualitet og egnethed, idet mine egne oplevelser med
medarbejderne i denne sammenhang er forstehindsoplevelser, der ikke bare
viser sig at blive centrale i forhold til at belyse og forstd seksualiseret leg og
drilleri i arbejdsmassig sammenhang, men ogsa i forhold til at forstd gren-
serne mellem seksualiseret leg og drilleri og sexchikane. Konkret oplevede jeg
pa et subtilt niveau den skrebelige balance mellem seksualiseret leg og drille-
ri og sexchikane i mit sociale og kropslige samver med Arda. Gennem et
stykke tid folte jeg, at Arda gjorde tilnermelser til mig ved fx at invitere mig
ud pé kaffe, tilbyde mig at vise mig byen, give mig sit telefonnummer m.m.
Jeg havde svert ved at forholde mig til situationerne med Arda, fordi jeg blot
havde en fornemmelse af, at der var tale om tilnarmelser, og at jeg egentlig
ikke kunne "bevise” hans intentioner. Endvidere kom Arda i et stykke tid,
med hans tilnermelser, til at fremsta for mig som et “forstyrrende element”
under feltarbejdet, der hindrede mig i at observere den sociale interaktion pa
arbejdspladsen. Jeg var jo ikke kommet til arbejdspladsen for at have en flirt
med nogen eller for at finde mig en ny kereste, men for at foretage empiri-
indsamling til min ph.d. Selvom jeg ikke var interesseret i at indgi i en
seksuel/intim relation med Arda, markede jeg tydeligt, hvad Don Kulick har
udtrykt om seksuelle og erotiske relationer mellem forsker og informant
under feltarbejde: “There seems to be a kind of unwritten, unspoken, and,
for the most part, unquestioned rule about the ethics of sex in the field that
[...] can be summarized in one word: Don’t”, idet det anses for upassende,
uetisk og i modstrid med et uskrevet etnografisk kodeks (Kulick 1995:10).
Maske er det af samme grund, at jeg under feltarbejdet har vanskeligheder
med rigtig at fa sat ord pd mit forhold til Arda og fi nedskrevet min tanker
og refleksioner over, hvad det egentlig handler om? I mine feltnoter fir jeg
ofte blot beskrevet situationerne med Arda og kommenteret, at jeg set ud fra
et metodesynspunkt mé teenke nzrmere over, hvordan jeg skal forholde mig
til ham. Siledes synes det autoetnografiske element i denne sammenhang at
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blive udfordret af omradets tabubelagte karakter. Serligt da Arda en dag
tager mig pa numsen, hvor det efterfolgende tager mig lang tid at fa skrevet
netop denne situation ned. Faktisk oplevede jeg en slags modvilje mod at
skrive om det. Hvad vil min kereste ikke tznke om det at bedrive sociolo-
gisk feltarbejde? Eller hvad nu hvis det bare var mig selv, som lagde noget i
en ubetydelig, ikke-intenderet bergring? Og hvad nu hvis han ikke gjorde
det med vilje? Og har episoden overhovedet noget at gore med, at Arda er
tyrkisk indvandrer, og jeg er dansker? Forste da jeg under feltarbejdets gang
erfarer, at jeg ikke er den eneste kvindelige medarbejder, som oplever ugn-
skede bereringer og tilnermelser fra cksempelvis Arda, men at flere
kvindelige medarbejdere har lignende oplevelser med deres mandlige kolle-
ger, leder det mig til erkendelsen af, at Arda ikke er et “forstyrrende
element”, som star i vejen for mine observationer og forstaelse af interetni-
ske, kollegiale relationer pd arbejdspladsen. Tvertimod er dét, som udspiller
sig mellem Arda og jeg min vej til at forme et felt, der ikke bare handler om
seksualiseret leg og drilleri, men som ogsa udforsker greenserne mellem sek-
sualiseret leg og drilleri og sexchikane, som de former sig og fremtraeder pa et
subtilt mellemmenneskeligt niveau. Ligesom de giver mig indblik i de for-
mer for seksuelle, interetniske relationer, som Heinskou har beskrevet
som “en kompleks affere”, forstiet pa den mide, at hvad der egentlig skete i
dette mede er mere indviklet end som si og spzkket med nuancer
(Heinskou 2010:217). Da jeg endelig fik skrevet om, hvordan jeg oplevede,
at Arda tager mig pa numsen, er det siledes med en folelse af forrederi, som
ifelge Michael Jackson er den folelse, man som feltforsker kan opleve, nar
der gir leengere tid mellem feltarbejdets intense erfaring og omsattelsen af
denne til tekst (Jackson 1995:156). Jeg matte skrive om episoden ud fra
mine “headnotes”, dvs. de noter som man aldrig far skrevet ned i forste om-
gang, men som viser sig at vare af stor betydning og skrives ned
retroperspektivt. Men det er ogsd med et element af bekendelsesfortelling,
hvor forskeren, som jeg har beskrevet, tilstar, indremmer og betror leseren
noget, som var svert, men som samtidig forte til, at man fik et analytisk
gennembrud.
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KAPITEL 3

Analyserammen

I dette kapitel prasenteres den teoretiske ramme, der ligger til grund for
athandlingens analyser. En ramme er, som Goffman har beskrevet i Frame
Analysis. An Essay on the Organization of Experience (Goffman 1974/1986)
den betydningsramme — eller perceptionsmatrice - vi benytter os af for at
forstd den verden, vi befinder os i. Som undertitlen af bogen vidner om,
handler den om, hvordan vi organiserer vores erfaring af livets indtryk. Ifel-
ge Goffman hjelper rammerne os med at definere situationer, siledes at vi
kan handle passende i forhold til den pagzldende situation, og for at finde
ud af, hvilken ramme som gor sig geldende, md man simpelthen spor-
ge: “What is it that’s going on here?” (Goffman 1974/1986:1-2, 8).
Rammebegrebet var implicit til stede allerede i Goffmans tidlige forfatter-
skab, hvor han beskrev, hvordan situationsdefinitioner (som kan vare mere
eller mindre identiske, men ogsd modsatrettede) danner fundamentet for,
hvordan situationen reelt udspiller sig (Goffman 1959). Rammebegrebet
henviser dog ikke bare til en definition af en situation, men ogsa til en ’ind-
ramning af en sammenhang og den sociale dynamik som engagement,
erfaringer og andet kan fores ind i (Persson 2012:290). Goffmans ’frame’-
begreb er inspireret af Gregory Batesons ’frame’-begreb i artiklen A theory
of play and fantasy” (Bateson 1955/2000), i William James’ artikel "The
Perception of Reality” (James 1890/1950) samt i Alfred Schutz’ “On Multi-
ple Realities” (Schutz 1945). Udgangspunktet for rammeanalysen er, at der
ikke blot eksisterer én, men flere multiple og sameksisterende virkeligheder
athengigt af det erfarende subjekt. Rammeanalysen handler om, hvordan
rammer indferes, afgrenses, udskiftes, overlappes, manipuleres, brydes, ind-
ledes og afsluttes m.m. (Goffman 1974/1986).

Som Bennett Berger beskriver i forordet til Frame Analysis, er ’frame’ en
bevegelig metafor for, hvad andre sociologer har forsogt at indfange med
begreber som ’background’, ’setting’ og ’context’. Disse méader at forsege at
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gengive, hvad der er pi spil i social interaktion, henviser til relativt statiske,
stabile og pé forhand etablerede udgangspunkter eller rettere situationsdefi-
nitioner for forstielsen af social interaktion. ’Frame’ henviser imidlertid,
ifelge Berger, til den “relational dimension of meaning” og er i hgjere grad
frembragt af individers handlinger. Begrebet beskriver siledes en langt mere
fleksibel og dynamisk virkelighed; “the character of a frame is not always
clear, and even when it is, participants in interaction may have interests in
blurring, changing, or confounding it” (Bennett Berger i Goffman
1974/1986:xiii-xiv). Séledes er det grundleggende hos Goffman, at betyd-
ningen i interaktion ikke ligger fast pa forhind, men derimod er et resultat
af individers konstruktioner af ’frames’ — indramninger -, og at betydning i
social interaktion derfor er omskiftelig, forstiet pd den méde, at den kan
endres, si snart man anvender en anden frame. Som Persson har beskrevet
kan det vare svert at finde et ord pa svensk, der rigtig modsvarer det engel-
ske ord ’frame’. Et problem som tilsvarende synes at gore sig geldende pa
dansk. Pa engelsk er 'frame’ nemlig, som Persson pointerer, bade et substan-
tiv og et verbum og refererer siledes bide til ’en ramme’ og det ’at
indramme’. En dobbeltbetydning som Persson er overbevidst om, at Goff-
man ogsd havde i tankerne med framebegrebet (Persson 2012:290). I trid
med Persson vil jeg derfor ogsd anvende ordet 'ramme’ for at fange den mere
passive betydning af frame og 'indramme’, nar det gelder det mere aktive 7o
frame (Persson 2012:290).

Det som teoretisk “indrammes” i narvarende kapitel er det sociale me-
de i interetniske relationer. Hvilken ramme, som er relevant for forstaelsen
af interetniske, kollegiale relationer pd Madfabrikken, afggres af, hvad der
konkret er pa spil hér. Kapitlet falder i to dele, som prasenterer to forskellige
fortellinger om interetniske relationer: den antiracistiske fortelling og for-
tellingen om det levede liv og dets former. Fortallingerne reprasenterer to
perspektiver — eller rettere rammer - som overordnet set, med kobling til
Bechs kulturbegreber, reprasenterer et skel mellem sikaldte ’tekstualiserede’
og ’livsorienterede’ kulturbegreber, og hvorvidt den sociale verden, vi lever i,
er diskursivt eller materielt forankret, samt — groft set — et skel mellem angel-
saksisk og kontinental sociologi. Den antiracistiske fortellings forankring i
tekstualiserede kulturbegreber betyder, at den forstir kultur og den verden,
vi lever i, som diskursivt konstrueret og fokuserer pa sprog, tekst og diskur-
ser (Bech 2005b:211-212). Derimod har fortellingen om det levede liv og
dets former, med forankring i det livsorienterede kulturbegreb, livsverdenen
for gje. Dette kulturbegreb betoner kultur som en enhed af en gruppes leve-
vis og livsanskuelse i modsatning til andre grupper og orienterer sig mod det
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levede liv og dets former i historisk-samfundsmassig sammenhzng. Siledes
forstds kultur hverken som en diskurs eller som en uforanderlig essens i
mennesker, der determinerer, hvordan disse tenker, foler og handler (Bech
2005b:222; Necef 2008b:3; 2009b:2). Bade den antiracistiske fortelling og
fortzllingen om det levede liv og dets former tager saledes afstand til, hvad
jeg vil kalde for den ’kulturalistiske fortelling om interetniske relationer’,
idet begge fortellinger tilstreber ikke-essentialistisk tilgange til etnicitet og
leegger afstand til essentialistisk kulturforstaelse. Kulturalisme er udtryk for
den opfattelse, at folk helt igennem er determineret af deres kultur og er ude
af stand til at overskride den (Eriksen & Stjernfelt 2008:14).

Den antiracistiske fortelling

I det folgende diskuteres i hovedtrek en rekke centrale grundantagelser og
teoretiske fundamenter i den antiracistiske fortelling i skandinavisk kon-
tekst. Undervejs papeges en rekke svagheder og teoretisk inkonsistens, der
gor det problematisk i analyser af interetniske relationer.

Det er svert entydigt at svare pa, hvor antiracistiske forskere henter teo-
retisk inspiration fra til at underbygge deres pistand om, at forholdet
mellem skandinaver og indvandrere skal forstds som et hierarkisk-
dikotomisk magtforhold. Som det er blevet fremhavet, synes de skandinavi-
ske, antiracistiske forskere pd et overordnet plan dog at dele en felles
teoretisk ramme med den postkoloniale teoretiker Edward Said, som iser
med vaerket Orientalism: Western Conceptions of the Orient (1978) har faet
status som en af de helt store autoriteter i kritisk forskning om forholdet
mellem kulturer (Necef 2009a:54; Bech & Necef 2012:248). Mens Said
analyserer den vestlige orientalisme, vender de antiracistiske forskere blikket
mod forholdet mellem indvandrere og majoriteten (Necef 2009a:54, Bech
& Necef 2012:250). Som det er blevet papeget, er det imidlertid svert at
sige, om det er indflydelsen fra Saids teorier, der har skabt motivationen hos
de antiracistiske forskere til at undga kulturforklaringer, eller om det er mo-
tivationen til at undga kulturforklaringer, der forer de antiracistiske forskere
til Said og hans teorier. Men uanset hvad "lader det i hvert tilfelde til, at
hans dnd spoger” (Bech & Necef 2012:251). Flere skandinaviske, antiracisti-
ske forskere refererer direkte til Saids Orientalism som inspirationskilde for
deres pointe om, at skandinaver konstruerer en essentiel kulturel anderledes-
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hed mellem sig selv og indvandrere (se fx Diken 1989:12; 1995:16-17;
1998:40; Andreassen 2005a:9-10; 2005b:2, 2007:33, 66; Berg & Hervik
2007:20; Molina 2005:103; Kamali 2006:83; de los Reyes & Mulinari
2005:17, 22, 63, 75; Mulinari 2005:115). Andre gange henvises til andre
Said-inspirerede forskere, som fx Meyda Yegenoglu, Gayatri Spivak eller
Homi Bhabha.

Selvom Said pa forskellig vis er blevet heftigt kritiseret inden for fx Mel-
lemoststudier og filosofi (fx af Kerr 1980; al-Azm 1981; Khawaja 2007; Jung
2009; Necef 2009), anvendes han stort set ukritisk blandt skandinaviske,
antiracistiske forskere inden for fx sociologi. Da der allerede eksisterer en
solid kritik af Said, vil jeg i det folgende inddrage denne i min uddybelse af
en rekke problematiske forhold i den skandinaviske, antiracistiske fortal-
ling. Indledningsvist skal jeg gore klart, at jeg ikke har til hensigt at foretage
en altomfattende kritik af hverken Said eller de skandinaviske, antiracistiske
forskere, ligesom jeg heller ikke har til hensigt at diskutere de indbyrdes
forskelle blandt de skandinaviske, antiracistiske forskere.

Diskurser, hierarkier, dikotomier og masser af magt

Den antiracistiske fortellings hovedpastand er, som jeg allerede har beskre-
vet, at majoriteten i kraft af sine irrationelle fordomme og stercotype
forestillinger om indvandrere og deres kulturelle forskellighed tillegger ind-
vandrere en rzkke negative egenskaber, som imidlertid ikke har hold i
virkeligheden, men i stedet skaber en essentialiseret dikotomi mellem "dem”
og “os”. Denne udgrensning af ”de andre” som kulturelt anderledes anses
endvidere for at vare et led i skandinavers egen diskursbarne identitetsdan-
nelse som “os” i en overordnet hierarkiseret magtposition i forhold til
indvandrere. Som citaterne herunder eksemplificerer:

”...the immigrant, perceived as ”the other”, or "them” in contrast to
”us”, is transformed into a category [...]. Here, we are no longer able
to think about concrete immigrants of flesh, only as “non-Danish”.
[...] This way of seeing and speaking is not as innocent as it seems at
first because an exclusionary and hierarchical relationship can easily
be established between the binary opposites, that is, between the pri-
mary term “Danes” and the marked term them, or the deviant group,
the “non-Danes” (Diken 1998:40-41).
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"Brandstoffet til denne nationale identitetsdannelse er netop pibyg-
ningen af modsztninger mellem “os” og "dem” — “vi danskere”, der
ligner hinanden, og ”den andre”, som er forskellige fra os. Da "de
andre” er anderledes bade i udseende og kultur, kan de ikke blive lige
med danskerne. Kun ved eksklusion af "de andre” eller krav om assi-
milation kan danskerne genoprette deres billede af sig selv (Hervik

1999b:18).

”Skapandet av de andre” har varit en del av formandet av vi” dir
”de andre” blir spegelbilden av "vi”. De andra” gors inte bara till en
annorlunda grupp som sammansitts av en annan sorts minniskor el-
ler annan nation, utan dill ett mindervirdigt ansikeslost kollektiv som
gor “oss” till en bittre art eller en bittre kultur. Detta skapar bide en
biologisk och kulturell rasism” (Kamali 2005:29).

”Med andre ord, underordnandet av “de andra” blir en nédvin-
dighed f6r 6verordningen av “oss” (Kamali 2005:55).

”Svenskhet och invandrarskap betecknar inte bare olika positioner
utan dven kontrastiva egenskaper som definieras relationellt och ge-
nom vilka ”invandrare” konstrueras som en spegelbild av “svenskar”.
Varje definition av hur vi zr innehaller dérfor dven en outtalad berit-
telse om hur de andra 4r. Med andra ord behover svenskheten en
antites for forverkligandet av sig sjilv som ett dverligset vi” (de los
Reyes & Kamali 2005:12).

"Den nationella gemenskapen forutsitter “de andras” existnes for att
kunna konstituera sig som sddan” (de los Reyes & Kamali 2005:13).

“Den diskursiva tskillnaden mellan ”vi” och "dem” naturaliserar den
socioekonomiska ojimlikheten i samhillet och bidrar till att bevara
rddande maktstrukturer” (de los Reyes & Kamali 2005:17).

”Stereotyper cirkulerer ikke i vores medier, fordi de er sande, men
fordi de har en funktion. De tilbagevendende og vedvarende nyheds-
billeder af minoritetskvinder som undertrykte, fungerer pi to
niveauer. Dels er de med til at skabe stereotype forestillinger om mi-
noritetskvinder som undertrykte, og dels er de med til at konstruere
bestemte forestillinger om etnisk danske kvinder og danskhed. Stere-
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otypen om den undertrykte minoritetskvinde spiller en stor rolle for
den danske nationalforstielse” (Andreassen 2007:239).

Som laseren maske allerede har opdaget, minder tankegangen unazgteligt
meget om Saids argumentation i Orientalism, hvor han fremferer, at orienta-
lisme — videnskaben og litteraturen om Orienten — er en magtdiskurs, der
konstruerer ’den Anden’, men som ikke lader ’den Anden’ komme til orde
og have stemme. Derved lerer vi ikke noget om Orienten gennem vestlige
tekster om Orienten, men kun noget om dem, der har produceret disse tek-
ster (Said 1978/2003). Allerede i indledningen til Orientalism beskriver Said,
at "The relationship between Occident and Orient is a relationship of pow-
er, of domination, of varying degrees of a complex hegemony” (Said
1978/2003:5) og proklamerer, at Orienten har varet med:

”to define Europe (or the West) as its contrasting image, idea, per-
sonality, experience. [...] The Orient is an integral part of European
material civilization and culture. Orientalism expresses and represents
that part culturally and even ideologically as a mode of discource with
supporting institutions, vocabulary, scholarship, imagery, doc-
trines...” (Said 1978/2003:1-2).

Samt at orientalismen:

“tries to show that European culture gained in strength and identity
by setting itself off against the orient” (Said 1978/2003:3).

Og at orientalismen konstruerer Orienten som laverestiende i forhold til
Vesten:

“...the idea of European identity as a superior one in comparison
with all the non-European peoples and cultures. There is in addition
the hegemony of European ideas about the Orient backwardness...”

(Said 1978/2003:7).

”...the essence of Oreintalism is the ineradicable distinction between
Western superiority and Oriental inferiority” (Said 1978/2003:42).

Den antiracistiske fortelling trekker, som indledningsvist beskrevet, pa

diskurskonstruktionismen. Dennes grundleggende idé er, at ord skaber det,
som de benzvner, og felgelig ser den sociale virkelighed som diskursivt kon-
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strueret (dvs. konstrueret gennem sprog ytringer/tekst). Det betyder eksem-
pelvis, at der ingen reelle kensmassige eller kulturelle forskelle findes, men
at ken, etnicitet, seksualitet m.m. er konstrueret af diskurser (Bech 2005b).
Som vi sa eksempler pd, kommer den diskurskonstruktionistisk tankegang til
udtryk hos de antiracistiske forskere i skildringen af en kulturel anderledes-
hed, som er diskursivt skabt i skandinavers egen identitetsdannelse, men
som imidlertid ikke har nogen korrespondens i virkeligheden. I praksis har
den diskurskonstruktionistiske tankegang fort til, at en rekke forskningsom-
rader, der involverer etnicitet, er blevet ignoreret og gjort til genstand for
tavshed og tabu. Dette er eksempelvis tilfeldet med kriminalitet begdet af
indvandrere (Kardell 2011:1; Necef 2012:79), og ikke mindst indvandreres
involvering i voldskriminalitet samt fenomenet @resdrab (Necef 2012:79).
Her er tankegangen, at hvis ord skaber det, som de benavner, vil det, ikke at
tale om et problem, folgelig fjerne det. Tankegangen om, at det er selve
italesettelsen af et problem, der er problematisk, hvorfor en pznere omtale i
sig selv vil fjerne problemet, skjuler imidlertid snarere reelle problemer, end
den lgser dem (Eriksen & Stjernfelt 2008:194-195). Derfor kan forskning
om interetniske relationer heller ikke, som Necef har bemarket i debatten
om @resdrab, lofte opgaven alene ved at forblive bange for at italesette og
analysere kulturelle forskelle, om nedvendigt at anvende dem som forkla-
ringsfaktor for et socialt fenomen (Necef 2009a:72). Som ogsi Hannerz
argumenterer for, er det ikke hensigtsmassigt at bandlyse kulturbegrebert,
idet: The problem will not go away just because a rather small group of
academics decides to banish a word from their own vocabulary. (And be-
sides, there are aspects of the culture concept which we probably still find
quite valuable, and which are at present not communicated equally effective-
ly by any alternative term)” (Hannerz 1999:396).

Inspirationen for betoningen af diskursernes rolle kommer fra franske
tenkere i 1960’erne som fx Louis Althusser, Jacques Derrida, Roland Bar-
thes og Michel Foucault (Bech 2005¢:53). Som Bech, der forholder sig
kritisk til diskurskonstruktionismen, forklarer — pa den sadvanlige vittige,
illustrative og levende facon - sa var diskursbegrebet “en besettelse” blandt
1960’ernes kritiske, franske intellektuelle, som dog allerede fra begyndelsen
af 1970’erne fandt ud af, at "hesten var skamredet sd meget, at den ikke
lengere kunne fore de evigt opdagesyge nomadiske ryttere mod nye horison-
ter”. Foucault sogte eksempelvis vak fra diskursanalysen, for i stedet at
interessere sig for "den ikke-meningssogende faenomenologi om det levede
liv og dets former” (Bech 2005b:223).” Ligeledes sogte Barthes vek fra
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semiologien for i stedet at udfolde fenomenologisk inspirerede frem-
gangsmader (Larsen 2007:279,282). Det var derfor forst, efter at
diskursbegrebet for leengst var dedt hos de kritiske, franske intellektuelle, at
det "importeredes [...] til den angelsaksiske verden — til England via Stuart
Halls udgave af Birminghamskolen” og "til USA via amerikanske intellektu-
elle pa studieophold i Paris”, og det var netop “fra den overmagtige
angelsaksiske akademiske centrifuge”, at diskursbegrebet siden spredte sig
(Bech 2005b:212-213). Det er pa denne baggrund, at Bech undrende har
pointeret, hvordan det kan vare, at referencer (den blotte benavnelse af
ordet diskurs) til "angelsaksiske opkog” af disse franske intellektuelles for
lengst forladte positioner i dag synes at fremsta som garanti for at ens arbej-
de er af videnskabelig karakter? (Bech 20052:200; 2005¢:65).

I kensforskningen vandt den diskursive tankegang for alvor frem i slut-
ningen af 1980’erne inden for den angelsaksiske human- og
samfundsvidenskab og har i dag Judith Butler som den fremtredende para-
digmatiske representant (Bech 2005c:54). Inden for etnicitets- og
indvandrerforskningen synes den diskursive tankegang derimod for alvor at
have vundet frem med Saids Orientalism (Bech & Necef 2012; Hauge
2007). I denne skriver Said, at Michel Foucault og hans diskurs- og magtte-
ori, som den beskrives i de tidlige varker The Archaeology of Knowledge
(1969) og Discipline and Punish (1975), har veret en stor inspirationskilde
(Said 1978/2003:3, 23). Vi ber dog notere os, at Said er blevet kritiseret for
at fejltolke Foucaults diskurs- og magtteori (Jung 2009:37).” Desuden er
det verd at bemerke, at Foucault ved udgivelsen af Orientalism i 1978 slet
ikke selv kan betragtes som diskurskonstruktionistisk (Bech 2005¢:67).

Ideen om det psykologiske behov for negationen af ’den Anden’ gennem
essentialiserede dikotomier, for egen identitetskonstruktion, er tidligere ble-
vet kritiseret (fx Kurkiala 2005:201-202; Joppke 2009:119-120). Som
Roberta L. Coles beskriver i artiklen "Others in the Making of Selves”, er
det sveert, hvis ikke umuligt, for et selv at eksistere uden ’den Anden’, men
der findes dog mange forskellige andre i dannelsen af selvet (Coles 2008).
Min kritik gir derfor heller ikke pé at afvise, at fx "den generaliserende an-
den’ (jf. Mead 1934/1967) ikke skulle spille en vigtig rolle i dannelsen af
selvet, men mere specifikt pa, at den "etniske anden” skulle have en sa altaf-
gorende betydning i skandinavers identitetskonstruktionen, som de
antiracistiske forskere pastir. Miske er skandinavernes identitet snarere skabt
ud fra helt andre historisk-samfundsmessige omstendigheder, som fx lige-
stilling mellem kennene? Og miéske er det i dag slet ikke lengere
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meningsfuldt at tale om fast forankrede identiteter? (jf. fx Maffesoli
1988/1996).

Som Necef har beskrevet, er de antiracistiske forskeres Said-inspiration
baseret pd et onske om ikke at ville vere essentialistisk. ”Vabnet med Saids
anti-essentialisme” er det deres ambition at "afslore danskernes selvindbildte
overlegenhedsfolelse, essentialistiske forestillinger og irrationelle fordomme”
(Necef 20092:52, 58). I Orientalism udviser Said bekymring for at inddele
mennesker i kulturelle kategorier og advarer imod at italesette kulturelle

forskelle, fx:

”Can one divide human reality, as indeed human reality seems to be
genuinely divided, into clearly different cultures, histories, traditions,
societies, even races, and survive the consequences humanly? By sur-
viving the consequences humanly, I mean to ask whether there is any
way of avoiding the hostility expressed by the division, say, of men
into “us” (Westerners) and “they” (Orientals)” (Said 1978/2003:45).

"How does one represent other cultures? What is another culture? Is
the notion of distinct culture (or race, or religion, or civilization) a
useful one, or does it always get involved either in self congratulation
(when one discusses one’s own) or hostility and aggression (when on
discusses the “other”)? Do cultural, religious, and racial differences
matter more than socio-economic categories, or politicohistorical

ones?” (Said 1978/2003:325).

Som det er blevet papeget, er ikke alle Saids eksempler pa problematisk es-
sentialisme misforstiet (Necef 2009a:54; Bech & Necef 2012:250).
Forestillingen om, at race skulle vere determinerende for kultur, er naturlig-
vis et eksempel pd problematisk essentialisme, som Said med rette anfagter.
Saids pastand om, at enhver inddeling af mennesker i kategorier som “os”
og "dem” medforer fjendtlighed og aggression, pa samme méde som en ind-
deling af mennesker i forskellige kulturer er en del af et athumaniserende
projeket er imidlertid problematisk (Sax 1998; Necef 2007:48, 2009a:53-54;
Bech & Necef 2012:250). Det er dog, ifelge Necef, netop formaninger som
disse, som har gjort en reekke danske forskere bange for at anerkende og tale
om kulturelle forskelle (Necef 2009a:54). Man kan dog godt antage, at der
findes reelle kulturforskelle og samtidig mene, at der findes andre mader at
omggs disse kulturforskelle end fjendtlighed (Bech & Necef 2012:250).
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Kulturskrek

Aresdrab er et godt eksempel pa et kulturelt forankret fznomen, som de
skandinaviske, antiracistiske forskere ikke vil anerkende. Som bekendt har
fenomenet fyldt en del i diskussionen, som pé den ene side har de antiraci-
stiske forskere, der overordnet mener, at @®resdrab er mediernes og
skandinavers diskursive konstruktion af en kulturel anderledeshed mellem
skandinaver og indvandrere, der ikke har hold i virkeligheden (fx O’Connor
1997; Yilmaz 1997; Diken 1998; Eldén 2003; Kamali 2004; 2005a; Andre-
assen 2007). P4 den anden side er de teoretisk mere livsorienterede forskere,
der mener, at @resdrab skyldes kultur (fx Hjirpe 2000; Wikan 2003;
Borchgrevink 2004; Kurkiala 2003; 2005; Necef 2008b; 2009a; 2009b;
Bech & Necef 2012). Som det er blevet pointeret ved pistanden om, at en
omtale af ®resdrab som et kulturelt forankret fznomen skulle vare udtryk
for kulturracisme, kan man tvartimod med rimelighed fremhave, at medi-
ernes omtale af @resdrab i sig selv modsiger pastanden om, at de skulle
essentialisere og kulturalisere: ”/Aresdrab handler jo netop om, at nogle med-
lemmer af en bestemt gruppe ikke underordner sig den pageldende gruppes
verdier og normer, og derfor bliver myrdet af andre medlemmer af gruppen.
Fenomenet viser altsi med al tydelighed, at kultur ikke er statisk, men dy-
namisk; at bestemte medlemmer af en gruppe kan blive pavirket af verdier
og normer, som er i strid med gruppens; [...] at kulturen ikke determinerer
gruppemedlemmernes tanker, folelser og adferd [...]. En essentialistisk kul-
turforstielse modsiges af selve fenomenet, siledes som medierne gor rede
for” (Bech & Necef 2012:199-200).

Det er endvidere et centralt problem i den antiracistiske fortelling, at
det, som folk siger om sig selv, ikke tages for pilydende, men at tolkninger-
ne i stedet sker henover hovedet pi de involverede parters egen udlegninger,
som det fx er tilfeldet, nar indvandrere giver udtryk for et enske om at til-
passe sig det samfund, de har indvandret til, hvis de taler kritisk om deres
egen gruppe eller giver udtryk for, at der findes reelle kulturforskelle. T 2001
gav den iranske indvandrer i Sverige Jonas Dahlgren i et radioprogram ud-
tryk for hans tilfredshed med, ifolge ham selv, at vare lykkedes med at
tilpasse sig det svenske samfund ved at lere sproget, tage svenske verdier og
traditioner til sig, skifte navn og fi job. Desuden gav han udtryk for, at han
er kritisk i forhold til andre indvandrere, som ikke vil tilpasse sig, og at han
er tvivlsom omkring nogensinde at flytte tilbage til Iran, fordi han ikke bry-
der sig om kvindeundertrykkelsen, og at der kun accepteres én religion
(Friedman & Friedman 2006: 81-82). Dette er dog, ifelge Kamali, et
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eksempel pa "how discriminatory ideas about immigrants that are a part of
the Swedish society’s discursive structure can be reinforced by immigrants”
(Kamali i Friedman & Friedman 2006:83).* Ligeledes kan det godt ske, at
kurdiske piger, som fx Fadime Sahindal, giver udtryk for, at de @resrelatere-
de problemer, som de oplever i relation til deres familie, skyldes kultur, og at
de ikke har holdt sig "inom kulturens ramar” (Fadime Sahindal i Larsson &
Englund 2004:123-124). Uanset hvad disse piger siger og matte mene om
deres eget liv, ses deres udlegning af problemernes karakter hos de antiraci-
stiske forskere imidlertid som udtryk for, hvordan de italesetter sin udsathed
i termer af @resbegreber, fordi de gennem magtpévirkning er blevet pavirket
til at tale ud fra tilgengelige racistiske diskurser (Eldén 2003). I forskersam-
fundet sker der nemlig det, som Kurkiala har beskrevet, at "Fadimes egen
analys av sin situation ignorerades” (Kurkiala 2005:180). Piger, som forkla-
rer den vold, de udszttes for, i termer af en @reskultur, fir reduceret deres
tale dil frit sveevende tegn, reprasentationer, kulturelt gangbare forklaringer
og forestillinger, som disse piger — og deres gerningsmand for den sags skyld
— har "lurats” ind i (Kurkiala 2005:187).

Denne type argumentation finder vi, maske ikke overraskende, ogsa hos
Said, ifelge hvem, den orientalistiske diskurs ikke bare determinerer vester-
leendinges forhold til Orienten, men ogsd Orientens forhold il sig selv: "In
brief, because of Orientalism the Orient was not (and is not) a free subject
of thought or action” (Said 1978/2003:3). Siledes har orientalismen gjort
bade vesterlendinge og orientalere til zombier, marionetter uden refleksion,
erfaring, vilje eller handlen, idet vesterleendingene er "demt til at orientalise-
re Orienten, ligesom orientalerne er demt til at orientalisere sig selv” (Necef
2009a:55; Bech & Necef 2012:249). Som det er blevet bemarket, har Said
dog ikke meget beleg for pistanden om, at orientalismen ogsd havde og har
magt over orientalernes selvdefinition, da han ikke giver mange eksempler
pa 7selv-orientalisering” (Necef 2009a:56; Bech & Necef 2012:250). Vi
kender ogsd argumentationen fra en anden postkolonial teoretiker, nemlig
Frantz Fanon, som har beskrevet, hvordan "sorte” internaliserede “hvides”
nedverdige syn pd dem og tilpassede sig de "hvides” vardier som en del af
det psykologiske skisma ved at have sort hud og bare hvid maske (Fanon
1952).

Man méi medgive de antiracistiske forskere, at man ikke pa baggrund af,
hvad der gor sig geldende for et mindre antal indvandrere, kan generalisere,
at det skulle gore sig geldende for alle indvandrere inden for gruppen, som
eksempelvis Kamali har pointeret i forhold til fenomenet resdrab (Kamali
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2004:22). En elementer pointe og et synspunkt, som jeg i evrigt ikke me-
ner, at nogle forskere har pastiet, men som Kamali ikke tover med at
italeseette som andre forskeres “perversa generalisering” (Kamali 2004:22).
Tvertimod er det udtrykkeligt blevet fremhavet, at @resdrab forekommer i
enkelte grupper i enkelte regioner eller lokaliteter” (Wikan 2003:85). At
anerkende, at kulturelle forskelle kan udgere et element i forstaelsen af even-
tuelle konflikter i sivel intra- som interetniske relationer, er ikke det samme
som at pastd, at alle med indvandrerbaggrund har en livsudfoldelse, der
overvejende gor sig geldende pa baggrund af en anden kultur. Som Necef
har pointeret, forudsatter enhver henvisning til kulturforskelle heller ikke til
en essentialistisk, homogen, statisk eller uforanderlig kulturopfattelse, som
de antiracistiske forskere pastér, ligesom det at konstatere, at der findes kul-
turforskelle, heller ikke gor én til essentialist (Necef 1997:63; 2008b:3).
Dette er udtryk for en alt for snaever kulturforstielse, hvorfor de antiracisti-
ske forskeres tendens til at konkludere, at skandinavers reaktioner i forhold
til indvandrere altid handler om racisme og deres "skrak” for kulturel for-
skellighed maske snarere, som Necef har papeget, bor ses som udtryk for, at
det er de antiracistiske forskere selv, der lider af ”skrekken for kulturel for-
skellighed”, eftersom de ikke tor italesette kultur (Necef 2009a:51).

Tid tider ses hos antaracistiske forskere, trods deres modvilje mod at an-
vende kulturforklaringer, en kritisk indstillet til assimilation (se fx Hervik
1999a; Dahlstedt & Neergaard 2013:16). Med andre ord, findes i den anti-
racistiske fortelling en uklare om, hvorvidt der findes kultur eller ¢j. En
uklarhed, der som nevnt ogsi findes hos Said, hvilket dog synes at have
forbipasseret de antiracistiske forskeres opmerksomhed (Necef 2009:52-53).
Eksempelvis er det problematiske, ifolge Said, ved kategorisering af forskelli-
ge mennesker i kategorierne orientalere og vesterlendinge, at det begraenser
medet mellem mennesker — og bemark her Saids egne ord - af forskellige
kulturer. Orientalisme medvirker nemlig til, at “the Oriental becomes more
Oriental, the Westerner more Western — and limit the human encounter
between different cultures, traditions, and societies” (Said 1978/2003:46).
Said hentyder ogsa til, at der er kulturelle forskelle hvad angar seksualitet
mellem Orienten og Europa. Ifglge Said var Orienten “a place where one
could look for sexual experience unobtainable in Europe” og europaiske
rejsende "What they looked for often — correctly, I think — was a different
type of sexuality, perhaps more libertine and less guilt-ridden” (Said
1978/2003:190).

Eriksen og Stjernfelt har gjort nogle interessante betragtninger over det
modsztningsfyldte i, at det i visse kredse er blevet forbudt at tale om kultur,
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mens det samtidig er det multikulturelle samfund, der hyldes. Ifolge disse
har kulturalismen - som dog pad mange mader stir i modsetning til marxis-
men, som haevder, at kultur blot er et overfladefznomen pi
samfundspkonomiske lovmessigheder og fokuserer pa klassekamp m.m. - i
lobet af 1980’erne og 1990’crne sneget sig ind pi venstreflgjen og vendt
marxismen pa hovedet. Nu fylder kultur meget mere end gkonomi og sam-
fund (Eriksen & Stjernfelt 2008:290). Nar dette er sket uden storre
opmarksomhed, skyldes det ifelge Eriksen og Stjernfelt en dybereliggende
lighed mellem marxismen og kulturalismen, nemlig det felles fokus pa en
undertrykt gruppe imod en magtfuld majoritet. I marxismen har vi den
undertrykte arbejderklasse (proletariatet) over for det kapitalistiske borger-
skab (bourgeoisiet), mens vi i kulturalismen har den undertrykte etniske
minoritetskultur  over for majoritetskulturen  (Eriksen & = Stjernfelt
2008:291). Som Eriksen og Stjernfelt har belyst dukker der dog jevnlig
sager op, hvor den "hengemte modsetning [mellem marxisme og kultura-
lisme] bliver synlig”. Abner nogen p4 venstreflojen pludselig op for, at visse
indvandrergruppers medbragte kultur udger en del af drsagen til integrati-
onsproblemerne, rejser der sig straks kritiske rester pa selv samme
venstreflgj, for var det ikke "venstreflgjens indsigt, at integrationsproblemer-
ne var af social og skonomisk karakter og intet havde med kultur at gore?”
(Eriksen & Stjernfelt 2008:291). Denne indvending er, som Eriksen og
Stjernfelt har beskrevet, et marxistisk skelet, der pludselig rasler ud af ska-
bet”, for: “den multikulturelle venstreflgjs doktrin, neret af det harde
kulturbegreb, [har] jo netop veret det modsatte: at kulturer betyder alt, og
at det netop er indvandrergruppers kulturelle sertrek, der har krav pi be-
skyttelse og vern mod krenkelse” (Eriksen & Stjernfelt 2008:291).” Den
multikulturelle venstreflgj har altsd et dobbelt forklaringsproblem: "Pa den
ene side er kultur forferdelig vigtigt, identitetsgivende og derfor en storrelse,
der har krav pa politisk omhu og beskyttelse [...]. P4 den anden side havdes
det samtidig, at kulturen slet ingenting betyder, for det er i virkeligheden de
ekonomiske og sociale forhold, der er determinerende” (Eriksen & Stjernfelt
2008:291-292). Som Eriksen og Stjernfelt har pointeret, kan begge dele
naturligvis ikke vare sande, og virkeligheden ligger snarere et sted midt imel-
lem, forstiet pd den mdde, at kultur betyder noget, men ikke alt, ligesom
okonomi og samfund betyder noget, men ikke alt. Og at kultur ligesom
okonomi og samfund kan udvikles, afvikles og forandres (Eriksen & Stjern-
felt 2008:292).
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Fanget i en antiracistisk diskurs?

Mens de antiracistiske forskere, tilsyneladende inspireret af Saids anti-
essentialisme og modvilje i forhold til at anvende kulturforklaringer, taler for
ikke-essentialistiske, ikke-kategoriserende og ikke-generaliserende tilgange,
udtrykker de antiracistiske forskere sig dog gerne selv i unuancerede, essenti-
alistiske og generaliserende vendinger om skandinaver. Fx mener Hervik, at
danskerne i deres grundholdninger er racistiske (Hervik 1999a:15-50;
1999b:7-14), hvormed han tillegger danskere en kulturel essens, nemlig
deres grundleggende racisme. Tilsvarende er det ogsd Saids idé, at det kun er
Vesten, som essentialiserer Orienten, og at de essentialiserede dikotomier
kun gar én vej. Said er dog blevet kritiseret for at vare noget unuanceret pa
dette punkt og for at overse fznomenet "oksidentalisme’, som handler om en
stereotypificering af Vesten gennem ’gstlige” forfattere (Jung 2009:47).
Desuden er det paradoksalt, at Said kritiserer orientalismen for at tilskrive
Orienten en essens, mens han ikke selv er tilbageholdende med at tilskrive
orientalismen en essens (Khawaja 2007:690; Necef 2009a:56,73; Bech &
Necef 2012:250). Som nzvnt mener Said, at orientalismens essens er en
uudslettelig distinktion mellem vestlig overlegenhed og orientalsk underle-
genhed (Said 1978/2003:42). Endvidere er enhver europzer ifelge Said,
uanset hvad denne egentlig métte mene om orienten, racistisk, imperialistisk
og etnocentrisk: "For any European during the nineteenth century — and I
think one can say this almost without qualification — Orientalism was such a
system of truths [...]. It is therefore correct that every European, in what he
could say about the Orient, was consequently a racist, an imperialist, and
almost totally ethnocentric” (Said 1978/2003:204). Det er siledes fuldt
legitimt for Said at udtale sig essentialistisk, kategoriserende og generalise-
rende i forhold il vesterlendingen, mens vesterlendinge som bekendt ikke
mé udtale sig tilsvarende om orientalerne. Flere Said-inspirerede postkoloni-
ale forskere (fx Gayatri Spivak) har allerede indset det teoretisk inkonsistente
i Saids argumentation, og udviklet et nyt begreb, ’strategisk essentialisme’,
som gir ud pa at undertrykte grupper gerne md fremfore essentialistiske
synspunkter for at bekempe magten (jf. Spivak 1987, 1990). Denne form
for argumentation synes dog med al tydelighed snarere at fastholde indvan-
drere i ideen om, at de skulle vare i en underordnet hierarkisk-dikotomisk
magtposition i forhold til majoriteten, snarere end at argumentationen over-
skrider denne tankegang.

Vi har nu nzrmet os et interessant spergsmal, nemlig spergsmalet om, at
hvis ord skaber det, som de benzvner, hvad er det si for en "virkelighed”,
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som antiracistiske forskere skaber? Ironisk nok — ja, faktisk set ud fra antira-
cismens eget diskurskonstruktionistiske udgangspunkt — er den antiracistiske
fortelling kontraproduktiv. Hvis ord virkelig skaber det, som de benavner,
og antiracistiske forskere vedbliver med kontinuerligt at beskrive forholdet
mellem indvandrere og skandinaver i et hierarkisk-dikotomisk magtforhold,
hvor indvandrere er i en underordnet position, skaber den antiracistiske
fortelling saledes ikke snarere de forhold, som den gerne vil eliminere? Bi-
drager antiracistiske forskere ikke snarere til at fastholde indvandrere i en
underordnet position og skabe en offerfortelling om indvandrere, idet de
blot forstis som marionetdukker i et diskursivt spil, demt til at vere i en
underordnet hierarkisk-dikotomisk magtposition i forhold til skandinaver?
Bidrager den antiracistiske fortelling ikke snarere til at dramatisere forholdet
mellem skandinaver og indvandrere og skaber distance mellem disse grupper
snarere end kontakt, ved at indvandrere kommer til at se sig selv som ofre
for racisme og dermed tager afstand til majoriteten, mens majoriteten om-
vendt ikke tor nerme sig indvandrere af frygt for at blive opfattet som
racister? Og hvis ord virkelig skaber det, som de benavner, er racisten si i
ovrigt ikke, set med antiracistiske briller, blot en diskursiv konstruktion, der
ikke har nogen korrespondens i "virkeligheden”? Mit @rinde her er naturlig-
vis ikke at pastd, at der ikke findes racister, men at vise det analytisk
begrensende og problematiske ved diskurskonstruktionismen i denne sam-
menhang.

Selvom det er den antiracistiske fortllings intention at overskride den
hierarkisk-dikotomiske tankegang og anlaegge et perspektiv, der kan bidrage
til fortllinger om forholdet mellem skandinaver og indvandrer “bortom vi
och dom” (de los Reyes & Kamali 2005), lykkes det med al tydelighed ikke.
Tvartimod synes de antiracistiske forskere snarere at gentage, reproducere
og forsterke hierarki-dikotomi-fortellingen, frem for at udrydde den. Selv
ikke nir det hierarkisk-dikotomiske forhold er intersektionelt konstitueret,
bevager vi os ud over den hierarkisk-dikotomiske tankegang. Intersektiona-
litet arbejder med apriorisk faste kategorier, der har til hensigt pa forhind at
sikre, at bestemte sociale kategorier som fx klasse, race, kon eller seksualitet
ikke falder ud af analysen. Dette i forseget pa at sikre overlevelsen af den
teoretiske rammes kategorier, snarere end at analysen forst og fremmest skri-
ves frem af vasentlige aspekter i empirien (Heinskou 2010:125). Inter-
sektionalitet synes at vare problematisk, idet verden forstds meget snavert,
bestdende af blot hierarkisk-dikotomiske forhold, som kan krydses pa for-
skellig vis. Eftersom det kun er muligt at gi pa kryds og tvers af disse
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hierarkier og dikotomier, forbliver vi inden for hierarki-dikotomi-
tenkningens univers.

P4 baggrund af det jeg i nerverende afsnit har presenteret, kan man
dermed sporge, om det virkelig er lykkes de antiracistiske forskere at fange
de racistiske diskurser, som mennesker i det levede liv og akademiske forske-
re angiveligt skulle vere blevet narret ind i, eller om det maske snarere er de
antiracistiske forskere selv, der er blevet narret ind i og er blevet fanget i en
antiracistisk diskurs? Said er blevet kritiseret for at glemme, at hvis de dis-
kurser, man uundgaeligt er underlagt, skaber misreprasentation, hvordan
kan Said si selv undga at misreprasentere? (jf. Joseph 1980). Har de skandi-
naviske, antiracistiske forskere tilsvarende glemt, at de selv er en del af et
diskursivt univers, der ikke i sig selv giver nogen garanti for at undgd misre-
presentation? Lad mig sette problemet pd spidsen med Kurkialas rammende
ord i sin kritik af Asa Eldén: “den enda som i denna virld talar om verklig-
heten ir forskaren sjilv, det 4r hon som ser igenom rékridéerna, det 4r hon
och bara hon som inte re-presenterar verkligheten utan faktisk presenterar
den” (Kurkiala 2005:188).

Fortellingen om det levede liv og dets former

Som det i det foregiende er blevet antydet, kan det vere svart at overbevise
tilhaengere af diskurskonstruktionismen om, at der findes andre tilgange til
verden end gennem diskurser, for dette ville jo blot vere en diskurs, ville de
sikkert fremfore. Og her forbliver diskurskonstruktionisterne opslugt i deres
eget diskursive univers, hvilket Bech har bemarket: "Dem kan man ikke
overbevise. Men man kan lade vere med at folge dem og gore noget andet;
fremvise det materielles forrang og gere eksistensens abenhed og stemthed
narverende”, for "Selvfolgelig har vi adgang til verden pa andre méader end
gennem diskurser; faktisk er vi altid allerede i verden, som Heidegger eller
Merleau-Ponty ville sige. Stemte, sansende, er vi med tingene og hinanden”
(Bech 2005b:215; 2005¢:68).

I det folgende presenteres fortzllingen om det levede liv og dets former i
interetniske relationer, som betoner livet her, sidan som det udfolder sig i
livsverdenen. Med afsat i livsorienterede kulturbegreber forstés kultur i den-
ne sammenhang, som tidligere beskrevet, hverken som en diskurs eller en
uforanderlig essens i mennesker, der determinerer, hvordan mennesker ten-
ker, foler og handler. I den livsorienterede kulturforstielse kan man godt tale

80



om kulturelle forskelle, uden at der er tale om hverken biologisk eller kultu-
rel essentialisme. En kulturopfattelse der netop er aben over for, at kultur
@ndrer sig under pavirkning af bl.a. social omgang med andre mennesker,
der har andre levevis og livsanskuelser end en selv. Ulf Hannerz synes at vare
eksponent for en lignende kulturforstaelse, da han bide anfegter dem, som
han pé den ene side, eksemplificeret med Samuel Huntingtons “clash of
civilizations’ thesis”, kalder for kulturfundamentalisterne og pé den anden
side de forskere, der mener, at kulturforskelle er uhensigtsmeassige og at “we
would be better off without the culture concept” (Hannerz 1999:396, 399).

Livsverdenen, det levede liv og masser af liv og stemning

I sociologien er livsverdensbegrebet bedst kendt gennem Alfred Schutz
(1932/1967), Peter Berger og Thomas Luckmann (1966) samt Jiirgen Ha-
bermas (1981) arbejde. Socialfznomenologien, dvs. fznomenologien i dens
sociologiske form, har Schutz som ophavsmand, men har siden udviklet sig
videre gennem Berger og Luckmann. I The Phenomenology of the Social
World (Schutz 1932/1967) beskriver Schutz som bl.a. treekker pd Husserls
livsverdensbegreb, hvordan sociologien ber tage udgangspunke i livsverde-
nen snarere end i den videnskabeliggjorte virkelighed for at undersoge
sociale relationer og handlinger. Ifelge Schultz er erfaringen af livsverdenen
en typificeringsproces, og det er sociologiens opgave at redegere for, hvordan
en mangfoldighed af erfaring kan danne meningssammenhang, som til-
sammen danner den sociale virkelighed. Hos Berger og Luckmann er
socialfenomenologien, som den fremstilles i 7he Social Construction of Reali-
ty (1966), en kombination af fenomenologiske elementer fra Husserl,
Heidegger, Satre, Merleau-Ponty og Schutz med socialkonstruktivistiske
elementer fra den symbolske interaktionisme. Den symbolske interaktionis-
me, med Mead, William Isaac Thomas og Herbert Blumer i spidsen, kan
betegnes som en bred betegnelse for en rekke varierende skoler i sociologien,
der fokuserer pa, hvordan mennesker handler og kommunikerer med hinan-
den i ’small-scale’ situationer ved hjelp af sprogligt medierede symboler,
som tillegges en bestemt mening (Malesevic 2004:61). Hos Berger og
Luckmann er det videnssociologiens opgave at undersgge forudsztningerne
for menneskets daglige virkelighed, sidan som den er givet i intersubjektivi-
tetens felles verden. Her fremhzves sproget som et symbolsk medium, der
bidrager til at give livsverdenen meningsindhold (Rendtorff 2003:151).
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Socialfenomenologien er siledes et godt eksempel pd, at fenomenologi og
socialkonstruktivisme ikke er uforenelige. Som det er blevet pointeret, kan
fenomenologiske analyser sagtens have et socialkonstruktivistisk islet (Mik-
Meyer & Jdrvinen 2005:9). Faznomenologien og socialkonstruktivismen
deler et ontologisk udgangspunkt om, at der findes en material verden, som
vi mennesker lever i. I den socialkonstruktivistiske ontologi bestir verden af
socialt konstruerede fenomener, som er formet af deres historiske, kulturelle
kontekst. I den fznomenologiske ontologi er livsverdenen materialt foran-
kret og omfattende livsbetingelser, der danner baggrund for en rakke
tendenser til udformning af livsudfoldelsen og disses medvirken til udviklin-
gen af bestemte sociokulturelle former for liv (Bech 1999:13,23). Vi ma ikke
forveksle social-konstruktivisme med diskurskonstruktionisme, som jo hev-
der, at den sociale virkelighed er diskursivt konstitueret, og saledes har et
andet ontologisk udgangspunkt. Habermas var ogsa inspireret af Schutz i sin
karakteristisk af livsverdenen. Her forstis livsverdenen som rammebetingel-
sen for den kommunikative rationalitets udfoldelse, og betoner den sprogligt
organiserede kulturelle viden i forstielsen af livsverdenen (Habermas
1981/1997).

Schutz samt Berger og Luckmann er dog blevet kritiseret for at reducere
livsverdenen i en kognitiv forstaelsesramme (videns- eller bevidsthedsmzes-
sig), mens Habermas er blevet kritiseret for at reducere livsverdenen i en
kommunikationsteoretisk forstielsesramme (Bech 1999:15-19; Schiermer
2013:64). Problemet med disse reduceringer af livsverdenen er, at de overser
livsverdenen som en a@stetisk erfaret stemnings- og atmosmearefyldt verden.
Endvidere, at de er apriorisk formalistiske i deres syn pa livsverdenen, dvs. at
de pa forhand retter opmarksomheden pi at give bestemte forhold i livsver-
denen prioritet, hvilket imidlertid strider imod fenomenologiens princip om
hensynstagen til fznomenomridets egenart (Bech 1999:15-19; Schiermer
2013:64). Som Bech har pointeret, er det en misforstielse at identificere
fenomenologisk analyse som identisk med meningsforstielse. Det, som er
konstitutivt for et fznomen, er ikke nedvendigvis mening, hvorfor der mé
opponeres “mod udbredte tendenser i retning af at identificere fznomenolo-
gisk analyse som menings-forstielse” og som en segen efter feno-
menernes ~skjulte mening” (Bech 1999:42). Som Hans Ulrich Gumbrecht
har beskrevet i Production of Presence. What Meaning cannot Convey, er
en “meningskultur” og streben efter at "ga bagom” fznomenernes umiddel-
bare tilsynekomst for at forklare og tyde dem blevet favoriseret pa
bekostning af fanomenernes rene tilstedevarelse. Fenomenologi udmarker
sig imidlertid ved at komme den verden i mede, som mennesker star i
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umiddelbar forbindelse med, og som ikke kan indfanges gennem fortolkning
(Gumbrecht 2004). Liv, stil, seksualitet og lyst er eksempelvis ikke ladet
med nogen dybere “mening” (Bech 1999:42; Stenslund 2012:139-140).
Lyst er snarere noget, som i kraft af vores sansende og kropslige tilstedeve-
relse i verden kan fornemmes ligesom en stemning. Og det er en sidan
sociologisk forstaelse af livsverdenen, der rummer disse dimensioner ved det
levede liv, som Bech bidrager med ved at definere denne i relation til
Heideggers tanker om eksistensens uundgielige stemthed og betone
livsverdenen som altid allerede stemt: "Human existence, [...] is always al-
ready attuned; further, existence is not a subjective interior confronting an
external objeke, it is being-in-the-world, i.e. human being and subjectivity are
always already immersed into spaces of the world, always already spatialized;
and accordingly, human life space is always already attuned” (Bech
1996:90). Ved ikke pé forhind at begrebsliggore hvad, der i en analyse af
livsverdenen skal gives prioritet, gives der plads til livsverdenens stemninger,
oplevemader, udtryksmader sivel som former for handlen og interaktion
(Bech 1999:19).

Selvom Goffman aldrig har brugt grundleggende fenomenologiske be-
greber som fx livsverden, beskeftiger han sig i min optik ikke mindre med
livsverdenen og er ikke mindre fznomenologisk. Goffman er ofte blevet
rubriceret og diskuteret sammen med den symbolske interaktionisme (se fx
Zeitlin 1973; Posner 1978; Stein 1991; Manning 1992), selvom han dog
ikke opfattetnde sig selv som symbolsk interaktionist (Verhoeven 1993:317-
318). Maske har dette at gore med, at Goffman i modsaztning til den sym-
bolsk interaktionistiske tradition, som han ofte forbindes med, ikke er si
optaget af sproglig kommunikation? Goffman er nemlig ret skeptisk i for-
hold til kommunikationsteori, som han mener ofte er givet som medicin i
samfundsvidenskaben til at forstd det sociale mgde mellem mennesker, mens
den imidlertid ikke har opfundet nogen kur, idet: “communications bet-
ween persons in each other’s presence is indeed a form of face-to-face
interaction or conduct, but face-to-face conduct itself is never merely and
not always a form of communication” (Goffman 1969:ix). Hermed kommer
vi nermere en forstdelse af, at det, som Goffman udmarker sig ved og inte-
resserer sig for, er situationen, som de samtalende mennesker deler og
interagerer i, og ikke hvad disse siger og matte mene. Goffman beskaftiger
sig med, hvordan interaktion udspiller sig i hverdagslivet, uathengigt af
hvad individer selv synes om eller fortolker det, som de selv eller andre siger.
Og det er her, vi gir den fznomenologiske Goffman i mede, som faktisk
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ikke sjeldent — dog pa forskellig vis - er blevet forbundet med fznomenologi
(Collins 1981; 1988:61; Lanigan 1988:342-343; Lindgren 1994:92, 101-
102; Schiermer 2013:16; Jacobsen 2013:147-152). Schiermer har ligefrem
karakteriseret Goffman som en stor fenomenolog” (Schiermer 2013:16).
Randall Collins synes at have en noget snever forstielse af Goffman som
fenomenolog, hvis han indplacerer Goffman fra Frame Analysis og frem, i
det han kalder for den socialepistemologiske/socialfenomenologiske fase og
betegner som den tredje fase i Goffmans forfatterskab (Collins 1981), fordi
Goffman i hans sene forfatterskab har en stigende interesse for samtalen.
Goffman interesserer sig for samtalen i samhandling, og ikke for hvad der
foregir inden i de samtalendes hoveder. Som Michael Hviid Jacobsen har
beskrevet, skal man “felge en ret snaver definition af, hvad fznomenologi
er, hvis man ud fra det faktum, at Goffman ikke ’lytter’ s& meget til den
konkrete anden, som til det (sociale), der foregar mellem subjekterne, slutter,
at han var en darlig fenomenolog. Goffman legger sin opmarksomhed
andre steder, men han er ikke nedvendigvis mindre sensitiv og ’fenomeno-
logisk’ (i metodisk forstand) end den ’subjekt-centrerede’ fznomenolog”.
Jacobsen skriver med henvisning til rammeanalysen, at Goffmans feenome-
nologi er en deskriptiv form for fenomenologi, der fokuserer pi de mader,
hvorpad mennesker sammen organiserer deres oplevelser og erfaringer med
henblik pa at skabe mening i specifikke interaktionskontekster (Jacobsen
2013:151-152). I min optik er Goffman imidlertid ikke mindre fenomeno-
logisk for rammeanalysen i hans forskellige analyser af observerbar menne-
skelig adferd og bidrager med essentiel viden om livsverdenen som en social
verden, mennesker interagerer i. I modsetning til Schutz, Berger og Luck-
mann samt Habermas formér han faktisk at skildre denne som en verden
fuld af liv, og ikke blot rette opmerksomheden mod dens videns- og be-
vidsthedsstrukturer eller kommunikation.

Nir etniciteten bliver symbolsk

I det folgende belyses, at ligesom byen, med dens seregnede leve- og opleve-
former, har betydet at kvinder har kunne bruge byen til at lsrive sig fra
patriarkalske forhold (Wilson 1991:157), er byen ogsé frigerende og trans-
formerende i forhold til etnicitet, da den fordrer til lgsrivelse fra traditionelle
levemader. Hvordan indvandrere gennemgér en forandringsproces, nar de
kommer til storbyen fra landet, har i @vrigt veret et centralt tema i Chicago-
skolens forskning om storbyen og immigranterne. Thomas har eksempelvis
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beskrevet, hvordan indvandrere, der kom til storbyen fra landet, gennemgik
en forandringsproces over tre bevidsthedstilstande og adferdsfaser. Nar im-
migranterne kom til byen og pludselig erfarede, at det, som de tager for givet
i det miljo, hvor de kommer fra (organiseret), ikke nedvendigvis virkede
leengere, blev de desorganiserede og tvunget til at forandre sig for igen at
kunne reorganisere sig (Andersson 2007:242).

Byens serlige leve- og opleveformer disponerer, som Necef, der har in-
troduceret teorien om ’symbolsk etnicitet’ i skandinavisk kontekst, har
beskrevet, til nedbrydelsen af sikaldt ’traditionel etnicitet’ pa bekostning af
en ’symbolsk etnicitet’, som i stedet dyrkes og vokser frem (Necef 1992b;
1994). Teorien om ’symbolsk etnicitet’ er forst udkastet af Marcus Lee Han-
sen i 1938 (Hansen 1938/1954). I 1960’erne og 1970’erne blev den taget op
igen af Vladimir Nahirny og Joshua Fisherman (Nahirny & Fishman 1965)
og Herbert Gans (Gans 1979; 1985), mens Peter Kivisto, Werner Sollors og
Antony Smith tog den op i 1980’erne (Kivisto 1989; Sollors 1986; Smith
1981). Felles for den forskningstradition, der har beskeftiget sig med sym-
bolsk etnicitet, er en skelnen mellem en sikaldt ’traditionel’ og ’symbolsk’
etnicitet. Den traditionelle etnicitet forbindes primart med forstegenerati-
onsindvandreres storre bundethed til traditionelle vardier for livsudfoldelsen
(fx sterk tilknytning til religion, familie og slegt, patriarkalske konsforhold
m.m.). I modsatning hertil forbindes den symbolske etnicitet primert til
senere indvandrergenerationers mere moderne verdier for livsudfoldelsen og
storre fokus pa individet (Necef 1992b:58-59). Teorien om symbolsk etnici-
tet handler om, at kulturelt forankrede forskelle gradvist over tid og
generationer forsvinder, siledes at det til sidst bliver vanskeligt at se de store
forskelle mellem forskellige etniske grupper i et multietnisk samfund. Et par
ting kan dog stadig differentiere dem, fx navnet, den "kulturelle garderobe”
og kroppens udseende, som kan symbolisere en “etnisk identitet” (Necef
1992b:69; 2000:37-38).

Modernitetens livsvilkar trekker, som Necef papeger, teppet vak under
betingelserne for traditionelle leve- og opleveformer, og en moderniserings-
proces er i gang. Denne gor sig pa individniveau geldende ved individ-
ualisme, normsammenbrud, mangel pd homogene identiteter og fallesska-
ber, rolledistance, sekularisering, meningstab, @stetisering af hverdagslivet og
seksualiteten m.m. (Necef 1992a:14). Ifolge Necef betyder modernitet ud-
bredelsen af den enkeltes opfattelse af sig selv som et sarskilt individ, der i
princippet har frihed til at bestemme over sin egen krop og sit liv, mens
traditionalitet er kendetegnet ved, at en person ikke primert betragtes som
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et selvstendigt individ, men som medlem af en slegt eller en familie, der har
stor kontrol over personens udfoldelsesmuligheder (Necef 1994a, 1997,
2000). Distinktionen mellem modernitet og traditionalitet skal i denne
sammenhzng forstis i forhold til forskellige leve- og opleveformer, vaerdier
og normer, der udspringer af bestemte livsvilkar, som sztter rammen for
livsudfoldelsen og pa det oplevelsesmeasige plan fordrer til forskellige mader,
hvorpé man som individ betragter sig selv og andre (1994a, 1997, 2000). Vi
har saledes at gore med det, som Kurkiala betegner som ’det sociologiske og
antropologiske kulturbegreb’, der omhandler ideer og forestillinger og for-
stair kultur som en dimension i det menneskelige liv, hvor ting og
fenomener tilskrives kulturspecifikke meninger, snarere end en type af akti-
vitet. Dermed adskiller dette kulturbegreb sig fra ’det stetiske
kulturbegreb’, der vedrerer kulturelle produkter og konsumtionsmenstre
relateret til fx musik, film, dans, litteratur og kunst (Kurkiala 2005:85).

Nu vil leseren maske pointere — maske endda med henvisning til ek-
sempelvis Robert William Connell - at det perspektiv, jeg her vil skrive frem,
blot er at forstd som en bekraftelse af, at sociologien som videnskabelig di-
sciplin ikke er opstaet i relation til de problemer og udfordringer, som er
fulgt med udviklingen hen imod et moderne, urbant og industrielt samfund.
Derimod vil denne leser sikkert fremhzve, at sociologien er opstiet pd bag-
grund af de europziske, imperialistiske, kolonimagters interesser i fremgang
og evolution. Et forhold som bl.a. har fert til den sociologiske skelnen mel-
lem primitive (traditionelle) og moderne samfund (Connell 1997) og — ud
fra interetniske forhold - til den hvide races og de vestlige landes overordne-
de hierarkisk-dikotomiske magtposition i forhold til andre racer og ikke-
vestlige lande. Som Randall Collins har beskrevet, lider Connell’s perspektiv
pa sociologiens udvikling imidlertid under an Anglocentric gaze”, idet hans
studie af, hvad der gor klassisk teori klassisk, ignorerer klassisk tysk og fransk
sociologi og tilmed tillegger denne klassikerrekke en urimelig forbindelse til
imperialismen, som ikke er underbygget (Collins 1997:1561, 1563). Ifelge
Collins var klassisk fransk og tysk sociologi langt mere optaget af den trans-
formation, deres eget samfund undergik “than about the contrast between
European metropole and colonized Other” (Collins 1997:1559).

Den moderne storby kan karakteriseres som et sted, hvor man ferdes
som fremmed blandt andre cirkulerende og forskelligartede fremmede, eller
med Lyn Lofland ord: ”a world of strangers” (Simmel 1903/1971; Lofland
1973:ix; Sennett 1977). Denne grundleggende livsbetingelse betyder, ifolge
Simmel, at modet med andre i byen er et anonymt mede, i modsatning til
pa landet hvor “one knows almost every person he meets” (Simmel
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1903/1971:331). Endvidere vokser der i byen en reserveret holdning og
distance til de sociale omgivelser, idet storbyindividet ville blive psykisk
nedbrudt, hvis det medte alle som “hele personer” og folelsesmassigt enga-
gerede sig i dem (Simmel 1903/1971:329-331; Necef 1992a). Denne
omstendighed er med til at intensivere oplevelsen af sig selv som et enest-
ende individ og fordrer til individualisme, mens folelsen af felles identitet og
det at tilhore et traditionelt fellesskab svakkes. Det ’gemeinschaft’-lige fel-
lesskab er et traditionelt, ikke-urbant fellesskab, der er kendetegnet ved dyb
folelsesmassig engagement, og hvor folk, idet fellesskabet udelukker frem-
mede, modes som “hele personer” (Necef 1992a). Det er et fellesskab, hvor
individet kan karakteriseres som havende en sterk og fast identitet forankret
i steds-, klasse- eller traditionsbundet fallesskab med kontinuitet over lenge-
re tid, karakteristisk for fx religiose og familizre fellesskaber og hjemstavne
(Tonnies 1887/2001:247). Flere har beskrevet byen som et sted, hvor indi-
videt er fri til at forlade traditionaliteten. Iflge Tonnies er byen frigerende i
forhold at forlade traditionelle fellesskaber og fordrer til at kunne valge frit
(T6nnies 1887/2001:259-260). Ligeledes beskriver Simmel byen som frihe-
dens hjemsted og forklarer, hvordan storbyboeren er “free in contrast with
the trivialities and prejudices which bind the small town person” (Simmel
1903/1971:334). Ifelge Louis Wirth betyder livsbetingelsen i byen som en
verden af forskelligartede verdener, at man indtager en selvrefleksiv og di-
stanceret holdning til ens egen baggrund og de traditionelle identiteter og
fellesskaber. Lever man eksempelvis efter religiose forskrifter med ufejlbarli-
ge, evigt sande gud(er), si forer kontakten med andre religigse forestillinger
end ens egen i storbyen til en bevidsthed om, at ens religion kun er én
blandt andre (Wirth 1938). Ikke sjeldent er byen blevet karakteriseret som
en sted for forskelligartede verdener, som man er ngdt til at kunne omgas for
at vere til i byen, hvilket danner baggrunden for en karakteristik af storby-
boeren som en kosmopolit og den moderne storby som havende en langt
mere tolerant og pluralistisk atmosfere end i det traditionelle landliv (Sim-
mel 1903/1971:334; Wirth 1938; Lofland 1973:159).

Storbyen fordrer desuden til etablering af urbane, @stetiske, uformelle
fellesskaber gennem blikket og sanserne, relateret til oplevelses- og konsum-
orienterede aktiviteter pa caféer, kunstudstillinger, stormagasiner m.m. samt
til flanering i byens offentlige rum (Ploger 2001). Walter Benjamins beskri-
velse af flineurens kiggen pa vinduer er en beskrivelse af et @stetisk konsum,
hvori man som individ forferes af vareverdenen (Benjamin 1991). Flanering
er byens ultimative spil. Den distancerede attitude og det @stetiserende blik
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giver fantasien frie tojler, idet det er den, som iagttager, der bestemmer ind-
holdet i en given situation og siledes kan gore savel "den Anden’ som byen i
sig selv til et imaginzrt objekt (Ploger 2001:107). Ifelge Lofland er omgan-
gen med forskellige livsstile i storbyen en kilde til nydelse, som gor at
storbyboeren ikke bare er “thrown by diversity, he relishes it, finding in the
city’s wide array of life-styles, a source of genuine personal pleasure” (Lo-
fland 1973:159). Uanset hvorhen storbyboeren gir, feerdes han lige sa godt
blandt personer, han aldrig for har medt, som blandt sine venner og bekend-
te, idet hans greb om de urbane omgangsformer gor det muligt for ham at
vere blandt fremmede med minimal risiko, “for he is the man who walks
with ease through the world of strangers” (Lofland 1973:160). Hos Lofland
er der altsd med al tydelighed andre méader til at omgas fremmede, der er
kulturelt anderledes end én selv, end via fjenddighed, som vi sa i forrige
afsnit. Distancen til andre i byen er, som beskrevet, en nedvendig made at
undgi den fremmedes narhed pé, og det primeare spil i denne sammenhzng
er at undgd den andens gjenkontakt (Pleger 2001). Udviklingen af mode
bliver dog ogsé et vigtigt element i distancen til den fremmedes blik, da man
kan gemme sig bag tojets overflade (Simmel 1904/1971). Samtidig betyder
moden paradoksalt nok en gget bevidsthed omkring at vise, hvem man er,
via tojets overflade og dermed en svekkelse af anonymitet. For kontinuerligt
at kunne legge distance til byens sociale omgivelser, bliver det menneskets
overlevelsesstrategi at manipulere med sit jeg, og den moderne storby dispo-
nerer sledes til udviklingen af multiple identiteter. Det tilfeldige mede med
fremmede i byen fordrer til en sansende erkendelsesmade, idet modet er
baseret pa tegnverdi (Bech 2005a:215). Ved i byen at betragte andre som
@stetiske overflader, fremmes, ifolge Bech, lysten til at tolke andres kropslige
udtryk som tegn. I denne sammenhang trekker Bech pi Roland Barthes
begreb om lyst (plaisir) i betydningen af lyst til at afkode og forsta tegne-
nes “mening”. Men omgangen med andres @stetiske overflader fordrer
imidlertid ogsd til det, som Barthes kalder fryd (jouissance), og som i denne
sammenhang handler om at frydes ved stofferne, formene, lydene og farver-
ne, og det som ingen "mening” har (Bech 2005b:215).

Nir indvandrere med traditionelle vardier for livsudfoldelsen, frigerer
sig disse, skal det saledes i det perspektiv, jeg her har fremfort, ikke ses som
udtryk for, hvordan indvandrere er underlagt skandinavers magt og
er “tvunget” til at tilpasse sig majoritetssamfundet. I stedet skal det ses som
udtryk for en uundgielig forandringsproces, der hidrerer fra at have den
(sen)moderne livsverden som livsbetingelse, da traditionelle verdier for livs-

udfoldelsen uundgéeligt eroderes her. Derfor er Necef ogsa kritisk i forhold

88



til multikulturalismen, idet det er utopi at tro, at traditionelle leve- og ople-
veformer pa lengere sigt vil overleve i det moderne (Necef 1992a:13,
1992b). Forestillingen om, at indvandrere kan og ber bevare traditionelle
leve- og opleveformer i moderne “multikulturelle samfund”, bygger, ifelge
Necef, pd en nostalgisk holdning til traditionaliteten og et kitschet blik pa
indvandrere (Necef 1992a:13, 160-161). ’Etnisk kitsch’ er, ifelge Necef, en
bestemt made at stetisere traditionaliteten pa; en wstetisk nostalgi, der
legger distance til det "virkelige” traditionelle samfund, den “beskuer”, og
som ikke forseger at (re)prasentere den formoderne virkelighed sa sand som
mulig. I stedet opererer etnisk kitsch med idylliserende og sentimentaliser-
ende klichéer om traditionaliteten for at projicere ens eget samfunds
leengsler, beger, frygt og frustrationer ud pa fermoderniteten. Fx lengsler
om at vende tilbage til en tilstand, hvor livet var tryggere, sikrere, og man
havde taette forhold til familiemedlemmer, sterke naboskaber, sterke identi-
teter og fzllesskaber af venner og andre mennesker omkring en (Necef
1992a:151, 154-155; 1992b:53). Ifelge Necef lever iser kulturforskere,
charterrejseselskaber, filmproducenter m.fl. pa at skabe et fiktivt formoderne
univers med forskonnende og romantiserede klichéer, men kitschnyderen er
ikke engang bevidst om, at han @stetiserer traditionaliteten pi en kitschet
made (Necef 1992a:156-157, 160). Nér etnisk kitsch blot er en nydelses-
form, er den, ifelge Necef, harmlgs, men nér den bliver en del af en politisk
ideologi eller et motivationsgrundlag for folk, der har politisk magt, er etnisk
kitsch problematisk og en etisk uforsvarlig made at @stetisere formodernite-
ten pa (Necef 1992a:160-161; 1992b:52). Den kan nemlig medvirke til at
forsinke moderniseringsprocessen blandt indvandrere med traditionelle var-
dier for livsudfoldelsen, idet man “inte bara fascineras av “den andre”,
indvandraren, utan ocksd forsoker lata "den andre” vara si olik som majligt
sd linge som mojligt” (Necef 1994:65). Siledes er det ogsa problematisk at
opfatte assimilation som noget, der i modsetning til multikulturalisme skul-
le vare farligt og skadeligt for indvandrere, da en sidan opfattelse snarere
bygger pa en kulturessentialistisk tanke om, at indvandrere har en sar-
lig 7etnisk essens”, der er mulig at bevare. I den forstand, at
multikulturalisme vedrerer sameksistensen af forskellige kulturelle, @stetiske
elementer i sin hverdag og altsi vedrerer det, som Kurkiala beskriver
som ’det @stetiske kulturbegreb’, er Necef dog multikulturalist: "Det er
denne forstaelse af flerkulturelt samfund, jeg vil fremhaeve som mere reali-
stisk og perspektivrig, fremfor den nostalgiske og modernitetsfjendtlige”

(Necef 1992b:58).
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De moderne sociale omgangsformer, som de har udviklet sig under op-
komsten af den moderne storby, er i dag blevet almene og gennemtrenger
livet i den (sen)moderne livsverden i almenhed. I den “gammeldags” by, som
fysisk foreligger for os, sivel som i ’tele-byen’ (som medieres gennem fjern-
synet) og ’inter-tele-byen’ (som medieres gennem internettet), ferdes vi
i “verdener af fremmede” (Bech 1999:68; 2005a:212). Mange af de steder,
hvor indvandrere og majoriteten meder hinanden i hverdagen, har karakter
af meder mellem “fremmede” eller “semi-fremmede”, idet modet med ek-
sempelvis kolleger pa en arbejdsplads, dem vi deler opgang med m.m. til en
vis grad er et mgde gennem upersonlige relationer, hvor vi er overflader for
hinanden.

Det etniske spil med astetiserede og seksualiserede overflader

Ligesom byen fordrer til en astetisering af hverdagslivet, fordrer ogsd det
moderne samfund til en @stetisering af etniciteten (Necef 1992b:68-69;
1994:61-62; 2000:37-38). Astetisering betyder en overbetoning af overfla-
der og adskillelsen mellem nogets “indre” og dets overflade. Séledes
indeberer @stetiseringen af etniciteten, at man gar fra at betragte indvandre-
re som havende en statisk og uforanderlig ’etnisk essens’ (trek som kan
opfattes at veere nzrt forbundet med en bestemt etnisk gruppe som fx sprog,
traditioner, felles symboler m.m.), til at betragte indvandrere som nogle,
hvis "etnicitet” primert er en rolle, de spiller, der kan manipuleres med og
omformes. Desuden indeberer @stetiseringen af etniciteten, at indvandrere
som astetiserede overflader kan nydes af andres ®stetiserende blikke, samt at
indvandrere @stetiserer dem selv og deres egen etnicitet, idet @stetiseringen
muligger, at man kan gestalte sin overflade og gore sig selv til objekt for
andres nydelse (Necef 1992b:60, 68; 2000:37-39).

Grunden til, at den symbolske etnicitet bestar, selvom den traditionelle
etnicitet gradvist forsvinder, er, at navnet, den kulturelle garderobe” og
kroppens udseende stadig kan differentiere indvandrere fra majoriteten og
symbolisere en “etnisk identitet”, selvom de pa det sociale og kulturelle plan
fuldkommen ligner majoritetsbefolkningen. Elementer som nu kan vere
udgangspunkt for leg og spil og udnyttes i det, som Necef kalder for et ’et-
nisk spil’ (Necef 1992b:67-69; 1994:55-62; 2000:38). Et spil der ligesom
storbymenneskets situering i byen handler om at manipulere med sit jeg og
opna fordele ved at fremhave, skjule eller forandre trek ved sin etnicitet,
gennem de myter og traditioner som eksisterer omkring den (Necef
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1992b:67-69; 1994:55-60). Necefs begreb om etnisk spil er inspireret af
Stanford Lyman og William Douglass’ betragtninger over etniciteten i artik-
len 7Ethnicity: Strategies of collective and individual impression
management” (1973) (Necef 1992b:67-68; 1994:56, 99). I denne artikel
introducerer Lyman og Douglass Goffmans begreb om ’impression mana-
gement’ i etnicitetsforskningen til at belyse, hvordan indvandrere anvender
sig af forskellige strategier af individuel og kollektiv indtryksstyring i forhold
til at afdramatisere etniske stereotyper (Lyman & Douglass 1973). Med
begrebet 'impression management’ er det Goffmans pointe, at individer
soger at styre og have strategisk kontrol med de indtryk, som andre danner
sig af dem i sociale situationer, med henblik pa at skabe en bestemt forstéelse
af sig selv (Goffman 1959/1990). Velvidende at den etniske majoritet har
stereotyper om minoriteten, seger individer i enhver etnisk minoritetsgrup-
pe, ifelge Lyman og Douglass, at styrke og forbedre deres position i det
multietniske samfund ved at afdramatisere potentielt farlige aspekter ved
stereotyper og derigennem forsoge at fremkomme sympati for deres position
som minoritet samt pavirke udefrakommende til at have en mere pasken-
nende og tolerant holdning til dem (Lyman & Douglass 1973:347-348).
Etnisk identitet skal siledes, ifolge Lyman og Douglass, ikke ses som en
statisk storrelse. Derimod beskriver de, hvordan individer i multietniske
samfund i sociale situationer strategisk og taktisk betoner deres ”etniske
identitet”. Etnisk identitet er noget, som individer og grupper kan “invoke,
modify, qualify, or revoke” efter behag i de konkrete sociale situationer, de
indgar i (Lyman & Douglass 1973:344-345).

Selvom Goffman ikke eksplicit har beskaftiget sig med byen, ligger
mange af hans verdifulde indsigter om sociale mgder mellem mennesker i
trdd med den urbane sociologi, som beskaftiger sig med menneskers mode
med fremmede, og hvordan der i dette mede sker en udveksling af signaler;
udtryk som omdannes til indtryk (Hannerz 1980:204, 217; Bech
1998:216). Ifelge Hannerz kan man 7scarcely fail to sense the affinity be-
tween Goffman’s work and that of Simmel, student of intimacy, sociability,
discretion, secrecy, and the stranger” (Hannerz 1980:203). Som Hannerz
videre har beskrevet: "The island subsistence farmers are perhaps about as far
from city life as one gets in contemporary Europe, and the study of st. Eliza-
beth’s Hospital led to the concept of the “total institutions”, a closed world
with characteristics almost diametrically opposed to what one may see as the
peculiar possibilities of urban life. But the relevance of even these two stud-
ies to an understanding of city living must not be denied in such superficial
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grounds” (Hannerz 1980:204). Som ogsa Bech har beskrevet i forlengelse af
den konceptualisering af byen, som har udviklet sig fra Simmel og Wirth til
nyere efterfolgere som Lofland og Hannerz: “Goffman [...] may be added
here; although he never specified his terrain as ‘urban’, he has been of great
inspiration in the development of this line of research” (Bech 1998:216).
Goffman, som i evrigt ikke var meget for at indplacere sig selv inden for
etablerede sociologiske retninger og skoler, har dog i et interview sagt: If I
had to be labeled at all, it would have been as a Hughesian urban ethno-
grapher” (Verhoeven 1993:318).

Goffman har i hej grad interesseret sig for, hvordan vi forseger at have
kontrol med social information om os selv i mgdet med andre (Goffman
1959/1990; 1963/1990), ligesom vi anslar et individs sociale identitet pa
baggrund af en vurdering af det umiddelbare fremtreden og den informati-
on, som videregives i det sociale mode: "When a stranger comes into our
presence, then, first appearances are likely to enable us to anticipate his cate-
gory and attributes, his ‘social identity’”” (Goffman 1963/1990:11-12). Her
spiller vores forhindsforestillinger om andre dog ogsd ind, og det er ikke
ualmindeligt, at der anvendes stereotyper i bedemmelsen af og kategorise-
ringen af andre (Goffman 1959/1990; 1963/1990). Det er endvidere hos
Goffman ikke ualmindeligt, at den sociale information, som rutinemessigt
eftersporges og modtages i social interaktion, er symbolformidlet og formid-
les “through bodily expression in the immediate presence of those who
receive the expression” (1963/1990:58-59). Hvordan vi perciperer, kontrol-
lerer, anvender og manipulerer information om os selv og andre i social
samhandling, har fiet Goffman til at sammenligne det sociale liv med et
strategisk spil (Goffman 1961b, 1969). 1 essayet Fun in Games sammenlig-
ner Goffman ligefrem social interaktion med spilsituationer fra eksempelvis
skak (Goffman 1961b).

Da det etniske spil handler om at i- og afklede sig etnicitetssymboler alt
efter behag og selv justere sin grad af “anderledeshed” i forhold til majori-
tetskulturen og i denne sammenhaeng benytter sig af indtryksstyring, er det
etniske spil med kobling til Barthes (jf. Barthes 1970/1977, 1973/1975,
1980/2010) forbundet med lysten (plaisir) til at tolke andres kropslige ud-
tryk som tegn og afkode og forsta tegnenes “mening”. Men det etniske spil
med “etniciteten” som en stetisk overflade kan ogsd fordre til fryd (jouis-
sance), som slet ingen “mening” har, idet man kan opni nydelse ved
kroppens farver og former samt dens blotte tilstedevarelse. Som navnt trives
ogsa i astetiseringen af etniciteten tendenser til at dyrke sin overflade og gore
sig selv til objekt for andres nydelse og @stetiserende blikke. Med stetise-
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ringen af etniciteten folger siledes ogsa en seksualisering af etniciteten, der
bl.a. handler om tiltreekningen ved andres @stetiserede kroppe, og hvordan
de etniske associationer, som kroppens udseende métte vakke, skaber seksu-
el tiltrekning og nydelse (Necef 2000:38). Som Necef har beskrevet, kan
man i estetiseringen af seksualiteten, hvor form (det ydre) og indhold (det
indre) ogsd pa det seksuelle omrade er lpsrevet, nyde et andet menneske
som “et sexobjekt, vaere seksuelt sammen med helt fremmede mennesker for
den seksuelle nydelses skyld ("sex pour sex”), betragte den seksuelle ophid-
selse som et mil i sig selv, fetichere nogle dele eller trek ved kroppene (deres
hudfarve, hgjde, lugt osv.)” (Necef 1992a:127).

93



94



KAPITEL 4

Afdramatiseringen af etniciteten
— den selvironiske omgang med
etniske stereotyper

Hvad enten det er i frokostpauserne eller midt i travlheden henover arbejds-
bordene, er det ikke usaedvanligt, at Madfabrikkens ansatte med indvandrer-
baggrund har en selvironisk omgang med etniske stereotyper i det kollegiale
samvar. Denne form for humor kan beskrives som spontan, situationel og
uformel humor. Dvs. en form for humor, som opstér pa stedet ud fra fortel-
lerens 7real-life” oplevelser og forestillinger, og som udspringer af
menneskers uformelle, sociale samver, sidan som det opstir og opleves
spontant i vedvarende interpersonelle processer (Mulkay 1988:57; Morreall
2009:83-84).

Indholdsmessigt handler denne ’ironiske humor’ om, at visse indvan-
drergrupper har mange bern, lav arbejdsmoral, at indvandrere har store
familier, praktiserer flerkoneri, er ekstremt religiose og folgeligt stotter op
om terrorhandlinger i kampen for Guds sag, ligesom de tager afstand fra
homoseksualitet og seksuel promiskuitet.”® Denne form for humor kan bedst
beskrives som ‘etnisk humor’, som ifolge Mahadev Apte er ”a type of humor
in which fun is made of the perceived behavior, customs, personality, or any
other traits of a group or its members by virtue of their specific sociocultural
identity” (Apte 1985b:108; 1987:27). Nermere bestemt er der tale om ’selv-
rettet etnisk humor’ (self-directed” ethnic humor), som i modsztning til den
type af etnisk humor, som indholdsmassigt er rettet mod andre etniske
grupper end ens egen (other-directed’ ethnic humor), finder sted, nir for-
telleren tilhgrer samme gruppe som den, der gores grin med og er
skydeskive for humoren (Apte 1985b:138-139). Det er ogsi pa den bag-
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grund, at jeg gennem kapitlet fastholder en beskrivelse af humoren som
selvironisk, selvom leseren sikkert vil bemarke, at den ikke altid direkte er
rettet mod fortelleren selv som person, men mere bredt mod indvandrere
som en gruppe (dvs. i 'in-gruppen’ af indvandrere). Den selvironiske om-
gang med etniske stereotyper udfolder sig kontekstuelt i blandede inter- og
intractniske kollegiale relationer, forstiet pd den méde, at humoren udspiller
sig i situationer, hvor lytterne enten har dansk baggrund eller bade har dansk
baggrund og indvandrerbaggrund. Grundet min position som dansker har
jeg ikke haft direkte adgang til at observere etnisk humor i intraetniske, kol-
legiale relationer blandt medarbejderne med indvandrerbaggrund. Med
mindre jeg - udtryke i goffmanske termer - pludselig var sneget ind péa “bags-
cenen” og fandt de "optredende” uforberedte og uden masker, befandt jeg
mig altid et eller andet sted pa sidelinjen som publikum. Dette betyder ikke,
at der ikke ogsa forekommer etnisk humor i intraetniske, kollegiale relatio-
ner blandt medarbejderne med indvandrerbaggrund (som i evrigt kunne
vere rettet mod egen etnisk gruppe savel som andre), men blot at dette ikke
er genstand for analyse her.

I nrvarende kapitel belyses den selvironiske omgang med etniske stere-
otyper som en del af det, jeg i forrige kapitel beskrev som et etnisk spil, der
handler om at afdramatisere etniciteten. Dette ved at udvise distance til de
negative etniske stereotyper, som inddrages i humoren, med henblik pé at
dbne op for en mere nuanceret forstaelse af indvandrere med kulturel varia-
tion og individualitet. Den selvironiske omgang med etniske stereotyper
handler ikke om at benazgte, at der ikke kan vare et sandhedselement i nogle
af de etniske stereotyper, som der laves sjov med, men i stedet om, gennem
humorens "unserious modes of communication rather that straightforward
serious talk” (Kuipers 2008:377), at tage folsomme emner op til revision og
pa en legende made nuancere vort billede af virkeligheden med henblik p4 at
nuancere vores forstdelse af indvandrere. Ved at knzkke koden i den selviro-
niske omgang med etniske stereotyper og forstd dens budskab viser kapitlet,
hvordan humoren har en forlesende karakter, idet den skaber basis for, at de
danske medarbejdere kan blive mindre usikre pa indvandrere og deres verdi-
er for livsudfoldelsen. Siledes kan den selvironiske omgang med etniske
stereotyper skabe basis for, at danskerne kan lere deres kolleger med ind-
vandrerbaggrund bedre at kende, og udvikle sociale band. Med reference til
Goffmans ’frame’-begreb argumenteres der i kapitlet for, hvordan den socia-
le interaktion i den selvironiske omgang med etniske stereotyper inden for
en "humoristisk ramme’ er at forstd som noget, der udspiller sig i overens-
stemmelse med den interaktionslogik, der karakteriserer den ’drillende
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relation’. Denne er karakteriseret ved, at individer frivilligt deltager i drilleri-
er med dem, som man gerne vil udvikle venskab med, og er en méde at
@&ndre, skabe og strukturere sociale relationer i social interaktion. Som vi
ogsd skal se, kan den humoristiske ramme dog risikere at blive overlappet
eller udskiftet med en indramning af det, som foregar, som racisme, hvis
spillereglerne i det spil, som den selvironiske omgang med etniske stereoty-
per setter i gang, ikke overholdes. For nzrmere at udfolde og udforske
spillereglerne for den etniske humor pa arbejdspladsen inddrages i kapitlet
yderligere eksempler pa etnisk humor pa Madfabrikken (bidde eksempler
pa ’self-directed’ etniske humor, der dog ikke nedvendigvis er selvironisk,
og ’other-directed’ etnisk humor). Kapitlet afsluttes med en kritik af, hvad
jeg har identificeret som et eksempel pd etnisk humor i interetniske, kolle-
giale relationer i skandinavisk kontekst.

Humor er et komplekst og flertydigt fenomen. Man kan more sig af
mange forskellige grunde, ligesom den, der forteller en joke, kan lege med
dens skjulte meninger. Vi har endvidere ingen kontrol over, hvordan en joke
opfattes, nir forst den er fortalt. Det kan vere, at modtageren opfatter joken
helt modsat end intenderet (Kuipers 2008:377; Davies 1990:7; Davies
2002:221), som omtalt af Davies: “Jokes do not have fixed tendencies” (Da-
vies 2002:221). Med reference til Goffmans essay Fun in Games (jf.
Goffman 1961b) kan man sige, at humor, som den forekommer i social
interaktion, kan udvikle sig ad flere veje, athengig af de spillere der deltager
i det humoristiske spil og deres spillemuligheder. Dermed er humor aldrig
definitiv i sin tolkning og udlegning. Narverende udlegning af den selv-
ironiske omgang med etniske stereotyper er siledes ikke endegyldig, men
den 7story-line” jeg i narverende kapitel folger. Da kapitlet argumenterer
for, at den selvironiske omgang med etniske stereotyper er en indtrykssty-
rende made at afdramatisere etniciteten pad og derved synes at have
et “budskab”, betyder det dog ikke, at der ikke ogsd kan vere elementer i
den humorbaserede interaktion der har karakter af "ren leg” (dvs. humor der
ikke har noget formal udover sig selv og ikke har noget "budskab”, den vil
formidle), men blot at det ikke er her fokus legges i analysen. Indramningen
af den selvironiske omgang med etniske stereotyper som indtryksstyring kan
godt vaere overlappet med en indramning af humoren som “ren leg”. Disse
to aspekter af humoren udelukker ikke hinanden, tvertimod kan der sagtens
sameksistere flere lag i humoren.

Forskning om humor pé arbejdspladsen er stodt stigende (se fx Morreall
1991; Holmes & Marra 2002a; Holmes & Marra 2002b; Holmes 2006).”
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Tilsvarende synes der efterhinden ogsa at vere en stigende forskningsinteres-
se for etnisk humor (fx Apte 1985b:108-109, 126-127; Davies 1982, 1990,
2002, 2008, 2011).”* Alligevel synes der internationalt set kun at vare fa
studier, som satter fokus pd etnicitet i analyser af humor pé arbejdspladsen,
hvor det etniske element, der indholdsmeassigt indgdr i humoren, er relateret
til medarbejderne selv pé arbejdspladsen (fx Rogerson-Revell 2007; Vine et
al. 2009; Holmes & de Bres 2012; Selberg 2012). Analysen bidrager endvi-
dere til at udfylde et videnshul i humorforskningen om etnisk humor, sidan
som den opstir og udfolder sig spontant og situationelt (Apte 1985a:34).
Faktisk er humorforskningen generelt set blevet kritiseret for primert at
udforske humoristiske tekster og for at halte bagefter med at belyse "humor
in interaction” (Norrick & Chiaro 2009:XI), der kan levere detaljerede be-
skrivelser af verbale, gestikulerende og handlingsbaserede manifestationer af
humor (Apte 1985a:34).

Da den selvironiske omgang med etniske stereotyper er en spontan og si-
tuationel humor, kan medarbejderne med indvandrerbaggrund, som er
initiativtagere til humoren, ikke blot betegnes som vittighedsfortellere (a
joke teller), der performer for et publikum med vittigheder. Derimod er de
vittige personer (a wit); “a creator of humor” (Morrell 2009:84). Vittigheder
(jokes) adskiller sig fra det sjov, som en vittig person spontant finder pé (wit)
ved, at det humoristiske budskab, som de overbringer, ikke er knyttet til en
specifik kontekst. Vittigheder er uathengige af kontekster og kan folgeligt
ogsd fortelles med succes i mange forskellige sammenhenge (Davies
1990:3). Endvidere er vittigheder “autorless”, hvorfor det er formélslast at
forsege at se bagom dem som udtryk for vittighedsfortellerens motiver,
formal eller folelser. Da vittigheder er a welcome release from the serious
telic world of goals and means”, er det ogsd meningslest alene pi baggrund
af en vittigheds indhold at forsege at sige noget om motiverne og folelserne
blandt de, som deler vittigheden (Davies 1990:3). Disse kan nemlig, ifolge
Davies, “only be discovered by a combination of direct observation of the
way and the context in which the joke is told and the collection of a good
deal of other independent data concerning the individuals involved and the
relationships between them. Studies of the latter kind are of great interest
and importance”, men er ikke noget som Davies, der i ovrigt beskeftiger sig
med vittigheder, selv beskeftiger sig med i sine analyser af etnisk humor
(Davies 1990:3-4). Nerverende analyse er imidlertid netop et eksempel pd
et observationsstudie af spontan etnisk humor i konkret social interaktion.
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Nar scenen indtages, og det etniske spil kan begynde

I den selvironiske omgang med etniske stereotyper kan medarbejderne med
indvandrerbaggrund, i en goffmansk forstand, beskrives som at indtage
en 'front stage rolle’ i de hverdagssituationer, hvor individer interagerer i
ansigt-til-ansigt relationer med hinanden pd en ’scene’ og spiller en ’rolle’
over for et ’publikum’ eller andre ’tilstedevarende’ (Goffman 1959/1990).
Den rolle, som medarbejderne med indvandrerbaggrund her spiller og isce-
nesatter, er rollen som den stereotype indvandrer. Dvs. indvandreren som
har mange bern og en stor familie, som praktiserer flerkoneri, har en lav
arbejdsmoral, er rettroende og ekstremt religios. Endvidere som én der tager
afstand til homoseksualitet og seksuel promiskuitet eller som en ekstremist,
der sympatiserer med terroristiske matyrer. At spille rollen som den stereo-
type indvandrer er en del af et etnisk spil, der som nzvnt handler om at
afdramatisere etniciteten ved at nedtone potentielt farlige aspekter ved nega-
tive etniske stereotyper, for derigennem at generere sympati og pavirke andre
til en mere vardsattende og tolerant attitude i forhold til indvandrere. Sale-
des ligger udleegningen af den selvironiske omgang med etniske stereotyper i
trad med Aptes beskrivelse af det fznomen, at nogle etniske grupper fortael-
ler jokes baseret pi negative stereotyper om dem selv; de er “likely to
disassociate themselves from the underlying stereotype, believing in intracul-
tural diversity and in the existence of several subethnic groups differentiated
on the basis of generation, occupation, degree of religious orthodoxy, immi-
grant status, education, and overall socioeconomic status” (Apte
1985b:131). Det etniske spil handler nemlig i denne sammenheng om at
udvise rolledistance til den stereotype indvandrer, for herigennem at distan-
cere sig fra den livsudfoldelse og de verdier, som udger indholdet i de
etniske stereotyper, der drages ind i humoren, og dbne op for andre tolknin-
ger af indvandrere. Som Goffman har beskrevet i essayet Role Distance,
betyder rolledistance, at der indfores “a wedge between the individual and
his role, between doing and being”, samt at rolledistance refererer til hand-
linger, som effektivt afslorer "some disdainful detachment of the performer
from a role he is performing” (Goffman 1961b:108, 110). I Stigma - Notes
on the Management of Spoiled Identity beskriver Goffman ’stigmamagement’
som en indtryksstyrende méide at forsege at formidle sin identitet ved at
udeve kontrol med social information om sig selv, herunder det ’tribiale
stigma’ som vedrgrer race, nation og religion (Goffman 1963/1990:14). I
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relation hertil kan den selvironiske omgang med etniske stereotyper ses som
en made at handtere og nedtone et (potentielt) miskrediterende stigmasym-
bol og i stedet, som Persson har beskrevet, vende det til noget fordelagtigt og
evt. sammen med andre gore modstand mod de stigmatiserende identitets-
verdier, som eksisterer i samfundet (Persson 2012:135). Som tidligere
navnt, har langt de fleste medarbejdere pA Madfabrikken en synlig indvan-
drerbaggrund, der afslorer sig i enten deres hudfarve, navn eller sprog.
Karakteristika som for omverdenen kan fungere som en marker for en et-
nisk identitet”, uanset om det faktisk er tilfzldet.

Ifolge Goffman vil stigmatiserede personer bestrebe sig pd at “reduce
tension, that is, to make it easier for himself and the others to withdraw
convert attention from the stigma, and to sustain spountaneous involvement
in the official content of the interaction” (Goffman 1963/1990:125). Sale-
des ber den stigmatiserede (her forstdet som “indvandreren”) forsege at
hjzlpe "den normale” (her forstiet som “danskeren”) til at ignorere stigmaet.
Dette ved at genopdrage ”den normale” og vise ham, punkt for punkt, gan-
ske stille og roligt og taktfuldt, at skinnet bedrager, og at den stigmatiserede
i virkeligheden er et ganske almindeligt menneske (Goffman 1963/1990:
141). Dette kan den stigmatiserede eksempelvis forsage ved at “bryde isen”
og med munterhed at omtale sit stigma pd en made, som viser, at han har sat
sig ud over det (Goffman 1963/1990:141-142). Goffman giver selv eksem-
pler pd, hvordan fysisk handicappede laver jokes med deres stigma i
handteringen af det i omgangen med andre (Goffman 1963/1990:162).
Siledes er det efter min bedste overbevisning ogsd dybt ironisk ment, nir
Goffman karakteriserer det sjov, som den stigmatiserede laver, nir han paro-
dierer sig selv og udspiller fornedrelsesscener, som en ”sad pleasure”
(Goffman 1963/1990:159). Om end Goffman i denne sammenhang henvi-
ser til situationer, hvor den stigmatiserede er blandt "sine egne”, er det
vigtigt at fremhave, at Goffman ikke ser denne spogefulde leg som tegn pé
en distance, som individet matte fole over for sig selv, men snarere et tegn pa
noget langt vigtigere, nemlig at den stigmatiserede ”is first of all like anyone
else” (Goffman 1963/1990:160).

Under frokosten inde i kantinen beklager Hakan sig til sine kvindelige,
danske kolleger over, at der til frokosten kun er frikadeller lavet med svine-
ked. Kirsten, som sidder ved siden af Hakan, gor ham opmarksom pa, at
der ogsa var nogle graske frikadeller med okseked, som han nok bare ikke
har set. Jeg kender ikke Hakan si godst, sa jeg sperger ham for at fa ham lidt
i snak "Du spiser ikke svinekod?”. Hakan ryster pa hovedet og svarer ”Nej,
men altsd jeg har smagt det. Jeg har smagt det hele. Medisterpolse, rode polser,
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flaskesteg. You name it. Jeg har provet det hele”. Jeg kan jo godt regne ud, at
det nok er, fordi Hakan er muslim, at han ikke spiser svineked, men jeg
sporger ham alligevel lidc forsigtigt "Man md godt smage?”. Hakan sva-
rer ”Det mad man selv om. Ifolge bogen md man ikke, men det ma man jo selv
om. Jeg har smagt det hele, men si godt smager det sgu heller ikke, si det ikke
kan undvares. Sa ma jeg jo bare tage min straf, nir den tid kommer. Det bety-
der, at sd er der bare én jomfru mindre, der venter pi mig’. 1 et ojeblik ser
Hakan helt alvorlig ud, men si smiler han og Kirsten, ligesom Yvonne og
Karen, som ogsa sidder ved bordet, griner hgjlydt. Hakan bryder ogsd selv
ud i grin, og jeg griner med. Kirsten siger si ”Jomfru? Er du sikker pa, at der
er nogle tilbage?”, hvorefter latteren ved vores bord igen overdever alt, hvad
der ellers foregar pa Madfabrikken. ”Det ved jeg ikke, men jomfruer er mdske
heller ikke si spendende. Personligt vil jeg hellere have én pa 40 dr end to pi 20
ar”, siger Hakan sa med et stort smil pa leben, der igen fir os til at udbryde
i latter. Hakan fortsetter ”Jeg har hort, at man forst er en rigtig mand, ndir
man har provet begge dele. Altsi bide mand og kvinder — sa mangler jeg bare ar
prove en kvinde”, hvorefter medarbejderne griner igen hejlydt, si de ma lade
bestikket ligge pé tallerkenen og indstille frokosten et @jeblik, mens de kaster
sig tilbage i stolene og forseger ikke at fi maden galt i halsen, mens de gri-
ner.

I udmeldingen om, at en overtredelse af Koranens anvisninger for livs-
udfoldelsen vil resultere i ”én jomfru mindre”, der venter pd ham i paradis,
nar han der, overdriver Hakan sin religiose overbevisning. Som Apte har
beskrevet er overdrivelser og anvendelse af stereotyper serligt udbredt i et-
nisk humor, som ofte ignorerer kulturel variation og individualitet, for i
stedet at ggre brug af populere konceptualiseringer af den gruppe, som er
skydeskive for humoren (Apte 1985b:114, 119, 130-131). Med henvisning
til Koranen overdriver Hakan sin tro pa, at mand “som gengald for det de
har gjort” (Koranen 32:19), dvs. som gengzld for at have efterlevet og hand-
let ret i forhold til Guds ord, far adgang til et liv efter deden, i et paradis,
hvor de udover at blive belonnet med guld, perler og silke, frugter og kilde-
vand i omgivelser med rindende floder, hvor man kan ligge hvilende pa lejre
i paradiset, ogsd bliver belonnet med rene, storgjede kvinder (@rbare jomfru-
er) (se fx Koranen 3:15, 35:33, 37:42, 44:51-54). Gennem den ironiske
overdrivelse af den religiose overbevisning om, at der skulle vente én jomfru
mindre i paradiset pd ham, fordi han har smagt rede polser, fleskesteg
og “you name it”, udviser Hakan saledes afstand til den klassiske islamisme
og rettroende muslimer. Alene det, at Hakan henviser til Koranen og ind-

101



drager dette hellige skrift i humoren, synes at veere en méade at afdramatisere
etniciteten pd, ved at sende et signal om, at han ikke er politisk korrekt, men
et humorfyldt menneske, man kan lave sjov med. Den meddelelse som
Hakan her synes at ville sende er: Det kan godt vere, at jeg er muslim, men
prov ikke at vere politisk korrekt over for mig alene af den grund - hvorved
han nuancerer det stereotype billede af muslimer som rettroende i en sidan
grad, at de ingen distance har til det religiose univers, de dyrker, og dermed
ikke kan lave sjov med Koranen.

Men ironien stopper ikke her, for ogsa i Hakans kommentar om, at han
egentlig slet ikke finder jomfruer serlig spendende, og at han faktisk hellere
vil have én kvinde pd 40 ir end to kvinder pa 20 ar, finder vi ogsd en ironisk
kommentar om, at han hellere vil have blot én seksuel aktiv og erfaren kvin-
de end to seksuelt uerfarne, @rbare kvinder (jomfruer). I dette ironiske spil
distancerer Hakan sig dels fra den stereotype opfattelse af muslimske maend
som havende flere koner, dels fra den stereotype opfattelse af muslimske
meand, som nogle der kun er interesseret i eller finder det socialt acceptabelt
at have relationer til @rbare jomfruer. Samtidig flirter han pa finurlig vis
med stereotypen om den heteroseksuelle mands sexfantasi og beger efter at
vere seksuelt sammen med to kvinder pd én gang — og maske endda to yngre
kvinder. I denne sammenhang formir Hakan pi en underfundig made at
lave sjov med, at det som for en heteroseksuel og ikke-muslimsk mand tilsy-
neladende kan virke attraktivt — sex med to yngre kvinder — hvilket den
muslimske mand der dyrker flerkoneri har adgang til, faktisk slet ikke er si
attraktivt, som det méske umiddelbart kunne se ud til. Ogsa i dette ironiske
spil udviser Hakan afstandtagen til den klassiske islamisme, idet hans bud-
skab i stedet synes at vere, at det er attraktivt at vere sammen med en
kvinde, som er seksuel erfaren og ikke har efterlevet religiose forskrifter for
seksualiteten om at vare @rbar jomfru. Ligesom det samtidig synes at vere
en kritisk af Islams accept af flerkoneri (jf. Koranen 4:3). Yderligere synes
Hakans bemearkning om, at man ferst er en “rigtig mand”, nar man har haft
seksuelle bekendtskaber med bade mand og kvinder, og at han bare mangler
at vare seksuelt sammen med en kvinde for at blive en “rigtig mand”, ogsi
at vere en bemarkning sagt med ironisk distance for at legge afstand til
religiose forskrifter for den seksuelle livsudfoldelse. I denne sammenhzng
tager Hakan afstand til fortolkningen af Koranens 11. vers Huud, som ud-
tryk for at man som muslim ikke mé leve homoseksuelt. Desuden synes han
ved at nzvne kvinder og mand i flertal, at tage afstand til det erbare liv
frataget promiskuitet.
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Det er ogsi med ironisk distance, da Hakan en dag i kantinen pludselig
sporger Susanne, Bettina, Karen, Yuxian, Anuranjan og jeg, som sidder om-
kring et bord, ”Huvor er det nu den ligger den der o... Der hvor et diskotek blev
sprangt. Hvad er det nu den hedder? Den der o hvor de har rigtig gode, dygtige
terrorister” og giver os indtryk af, at han sympatiserer med terrorister, der
lider martyrdeden for Guds sag. Idet Hakan siger gode, dygtige terrorister
knazkker medarbejderne omkring bordet igen sammen af grin, og da jeg lidt
efter sperger Hakan ”Bali?’, svarer han henkastet og fornejet ”Ja, Bali — det
er bare lige ud og til hojre”, hvorefter der igen grines. I denne sammenhang
overdriver Hakan betoningen af sin religiose overbevisning i udmeldingen
om, at de pd Bali efter hans mening skulle have "rigtig gode, dygtige terrori-
ster” og giver sig ud for, som en martyr, at stotte op om terrorhandlinger i
kampen for Guds sag. Dette sandsynligvis for at give os indtryk af, at han
sympatiserer med religigse ekstremister, som eksempelvis tager folgende ord
fra Koranen bogstavligt og handlingsanvisende "Ndr I moder dem, der er
vantro, sd giv dem hug over halsen!” (Koranen 47:4).

Da Ben under en kaffepause en morgen i kantinen, i nerveret af bl.a.
Susanne, Charlotte, Paulo, Ozgﬁr, Razia, Pakpao og jeg, smilende svarer pa
Bentes sporgsmal om, hvad han skal lave pa sondag, hvor den muslimske
ramadan afsluttes, bliver der heller ikke sparret péd ironien. ”Jeg skal fejre
ramadan. Om morgenen si gir man i moske og beder. S skal man vise alle
sammen, hvor god og dygtig en muslim man er, og si fejrer man det bagefter
med en masse mad’, forteller Ben, hvorefter han og de gvrige medarbejdere,
som sidder rundt om bordet, griner. Beskrivelsen af, at fejringen af ramada-
nen handler om, at man som muslim skal vise alle de andre muslimer hvor
god og dygtig en muslim man er, er ogsid en bemerkning udtryke med iro-
nisk distance og afstandtagen til rettroende muslimer og den klassiske
islamisme. Og ironien er heller ikke til at overse, da Ben en dag setter sig pa
kanten af et kokkenbord, hvor Liv og jeg er i gang med at lave fromage, og
drillende siger til os "IN4, de damer. Husk nu at I forst ma snakke, nér I er
Jeerdige med at arbejde”, og at han pa Livs efterfolgende sporgen til, om han
er ferdig med at arbejde, muntert og smilende svarer "Nej, jeg holder bare
pause ligesom en rigtig afrikaner. Jeg lader bare tingene tage den tid, de rager.
Jeg tager det stille og roligt’. Liv og jeg griner, og Liv tilfejer ”Ligesom italie-
nerne. De lader ogsi bare tingene tage den tid, det tager, og tager en pause midt
pd dagen”. Ben nikker ivrigt, peger smilende pa Liv og siger ”Ja, ja ligesom
italienerne”, hvorefter han grinende giver Liv en albue i siden, inden han
genoptager arbejdet. I denne sammenhang tager Ben afstand til den stereo-
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type opfattelse af, at afrikanere har lav arbejdsmoral. Som pointeret, er det
en udbredt stereotyp, at afrikanere er dovne, ligesom de er dumme, er gode
til sport m.m., ligesom de har en naturlig sans for rytme, ogsa har store pe-
nisser og en dyrisk sanselighed m.m. (Apte 1985b:124).

Den selvironiske omgang med stereotypen om, at indvandrere har man-
ge born kommer eksempelvis til udtryk en dag, hvor jeg sidder i kantinen
sammen med Zoran, Wilson, Farhan, Jamil og Sayed og opfelgende pa
Zorans sporgen til, om jeg har kareste eller born, sperger dem selv, om de
har nogen bern. Wilson siger hurtigt, og i evrigt usandt, med et stort fni-
sende smil ”Nej”. Farhan siger ”/a”, og lidt efter siger Zoran hejt og bestemt,
mens han smiler ”/eg har 10", hvorefter de umiddelbart knekker sammen af
grin i en sddan grad, at de rokker i stolene og lofter benene fra gulvet under
bordet. Hakan kan ogsd godt lide at lave sjov med stereotypen om, at ind-
vandrere har store familier. En dag i en frokostpause fortaller han, at der bor
tre familier med srilankansk baggrund i narheden af hvor han bor: ”Der bor
ca. tre familier med srilankansk baggrund, si dvs... hmmm... sidan cirka 75
personer”, siger han, hvorefter han smiler stort, og samtlige medarbejdere,
der sidder omkring ham, bryder ud i hejlydt grin; Susanne, Bettina,, Karen,
Yuxian - og Anuranjan som selv har srilankansk baggrund. Zorans respons
pa mit spergsmal om, hvorvidt han, Wilson, Farhan, Jamil og Sayed har
nogen bern, hvortil han svarer ”Jeg har 107", samt Hakans konstatering af, at
tre familier med srilankansk baggrund ma modsvare "sddan cirka 75 perso-
ner”, er igen overdrivelser. Her henviser Zoran og Hakan til stereotyperne
om, at indvandrere har mange bern og store familier, og udviser herigennem
indirekte afstand til det traditionelle konsrollemenster, hvor kvinders rolle er
tillagt reproduktion samt til en kultur, hvor det at fi bern betragtes som en
nedvendighed for at sikre familien.

Forlgsningen i den legende nuancering af

virkeligheden

Som jeg tidligere har berort, er det en misforstaelse, at begrebet stereotyp
udelukkende betyder en negativ, forkert og ukorrekt representation af en
gruppe. Mens nogle stereotyper er totalt u-underbyggede af fakta kan andre,
som Allport har beskrevet, have ”a kernel of truth” (Allport 1954:190). De

etniske stereotyper, som medarbejderne med indvandrerbaggrund trekker
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ind i den etniske humor, er ikke alle udelukkende forkerte, ukorrekte repre-
sentationer. Nar de laver sjov med, at man som indvandrer er ekstremt
religios, sympatiserer med martyrer, der i terrorens navn kemper for Guds
sag, eller laver sjov med, at indvandrere har mange bern, dyrker flerkoneri
m.m., er der ikke udelukkende tale om forkerte reprasentationer. Fx er det
faktuelt korreke, at visse indvandrergrupper i Danmark gennemsnitligt far
flere bern sammenlignet med danskere.” Det er ogsa korreke, at der findes
eksempler pd, at nogle indvandrere har begiet terrorhandlinger i kampen
mod “de vantro”.” Yderligere er det korrekt, at der findes indvandrere i
Danmark, som har tilsluttet sig ekstremt religiose bevagelser.’’ At der prak-
tiseres flerkoneri i Danmark er heller ikke taget fuldsteendig ud af den bla
luft, hvis vi skal tro en nyere undersegelse af muslimske kvinders levevis i
Danmark.’

Nir dette er sagt, kan man selvfolgelig ikke pa baggrund af, at der kan
vere et sandhedselement i nogen af de etniske stereotyper, som medarbej-
derne med indvandrerbaggrund bringer ind i den etniske humor, slutte, at
indholdet i disse skulle gelde for indvandrere generelt set. Det vil jo netop
vere en stereotyp udlegning af indvandrere som gruppe. Stereotyper er net-
op kendetegnende ved at kunne udvikle sig gennem en overgeneralisering af
fakta, og at de er karakteriseret ved en fikseret idé omkring en kategori, som
opererer pd en sidan mdde, at den forebygger en differentieret tenkning om
kategorien (Allport 1954:190-192). Saledes vil det eksempelvis vere en ste-
reotyp udlegning af indvandrere, pa baggrund af at nogle indvandrer-
grupper i Danmark gennemsnitligt far flere born sammenlignet med danske-
re, at pasta, at alle indvandrerkvinder foder flere bern end danske kvinder.
Tilsvarende vil det vere en stereotyp udlegning af indvandrere, pa baggrund
af enkelte terrorsager der involverer indvandrere, at slutte, at alle indvandre-
re er potentielle terrorister, der vil kempe for Guds sag og udslettelse af ”de
vantro”. Men at udtale, at nogle indvandrergrupper gennemsnitligt far flere
bern sammenlignet med danskere, og at nogle indvandrere har varet invol-
veret i terrorsager, er hverken forkert eller en stereotyp udlegning af
indvandrere.

Stereotypen har tilsyneladende noget til felles med ironi, da begge be-
nytter sig af overdrivelser og overgeneraliseringer. Hvor ironien synes at vare
sig selv bevidst om, at der er tale om et misforhold mellem virkeligheden og
reprasentationen af denne, synes det imidlertid at forholde sig anderledes
med stereotypen. Som Allport har beskrevet, er det nemlig "possible for a
stereotype to grow in defiance of all evidence” (Allport 1954:189-192),
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hvorfor denne snarere synes at fungere irrationelt. I trdd med disse overvejel-
ser sender medarbejderne med indvandrerbaggrund gennem den selvironiske
omgang med etniske stereotyper et signal om, at de er bevidste om, at der er
tale om et misforhold mellem den virkelighed, de foregiver at reprasentere,
og den virkelighed vi rent faktisk lever i. Siledes kan den selvironiske om-
gang med etniske stereotyper ses som en legende méide at nuancere vort
billede af virkeligheden pa, eller méske rettere sagt, en legende made at vise
virkelighedens nuancer pa. Den selvironiske omgang med etniske stereotyper
handler nemlig ikke om at benwgte, at der kan vere et sandhedselement i
nogle af de etniske stereotyper, som inddrages i humoren. I stedet handler
den om at udvise afstand fra de trek ved etniciteten, som er indholdet i de
etniske stereotyper, der indgar i humoren. Det budskab, som medarbejderne
med indvandrerbaggrund vil kommunikere ud, synes hermed eksempelvis at
vare: Det kan da godt vere, at der er nogle indvandrere, som har veret ind-
blandet i terrorsager i kampen mod “de vantro”, men jeg er ikke en sidan
indvandrer, der bakker op om religios ekstremisme. Eller, det kan da godt
vare, at der en nogle indvandrergrupper i Danmark, der gennemsnitligt far
flere bern sammenlignet med danskere, men jeg er ikke sidan en indvan-
drer, som bakker op om fastholdelse af en traditionel kensfordeling, hvor
kvinder primeart er henvist til reproduktion og bernepasning. Siledes har
den selvironiske omgang med etniske stereotyper den sociale funktion at
dbne op for en mere nuanceret forstielse af indvandrere som en differentieret
gruppe med kulturel variation og individualitet. Som flere har pointeret,
giver humoren i interpersonelle relationer, mulighed for at anfegte og lege
med sociale realiteter (Zijderveld 1968; Douglas 1975/1993; Fine 1984;
Flaherty 1984; Bloch 2007). Som Kuipers har beskrevet fokuserer den sym-
bolske interaktionistiske tilgang til humor netop pa konstruktioner
af “mening” og sociale relationer i social interaktion. I dette perspektiv anses
sociale relationer, eller i det hele taget “social reality”, ikke som noget fast
eller givet, men som noget, der konstrueres og forhandles i social interaki-
on, og her kan humor anvendes til at tage folsomme og tabubelagte emner
op til forhandling eller til at "feel out other persons” (Kuipers 2008:377-
378).

Den indtryksstyring, som medarbejderne med indvandrerbaggrund an-
vender i den selvironiske omgang med etniske stereotyper, kan i relation til
Barthes refleksioner over fotografiets meningsniveauer i essayet 7he Third
Meaning siges at foregd pa det andet meningsniveau (Barthes 1970/1977).
Dette befinder sig pa et symbolsk plan og beskaftiger sig med den tilsigtede
betydning i et fotografi. Den symbolske mening seger, ifolge Barthes, inten-
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deret efter mig og retter sig mod mig, og i denne henvendelse til mig treekker
den pd et felles kulturelt repertoire af symboler, som muligger for mig at
genkende de betydninger, som symbolerne symboliserer: “The symbolic
meaning [...] forces itself upon me by a double determination: it is inten-
tional (it is what the author wanted to say) and it is taken from a kind of
common, general lexicon of symbols; it is a meaning which seeks me out,
me, the recipient of the message, the subject of the reading” (Barthes
1970/1977:52, 54). Derfor er den symbolske mening, ifelge Barthes, ogsa
dbenlys: "Obvius means which comes ahead and this is exactly the case with
this massage, which comes to seek me out” og som “presents itself quite
naturally to the mind” (Barthes 1970/1977:54). Fordi den symbolske me-
ning trekker pd en falles kulturel forhandsviden, gor den, ifelge Barthes, at
jeg umiddelbart, eller som Anette Stenslund har beskrevet, nermest ”per
refleks”, tenker en helt bestemt betydning ind i de ting, jeg ser (Stenslund
2012:126). Det andet meningsniveau modsvarer det, som Barthes senere i
Camera Lucida: Reflections on Photography kalder for ’studium’ (Barthes
1980/2010:25-28). Afkodning af symboler vakker, som ogsa tidligere be-
skrevet lyst (plaisir), som bestir i gleden ved genkendeligheden i
symbolernes symbolvardi og i, at man ved at bryde koden forstir tegnenes
mening (jf. Barthes 1973/1975).

Selvom vi, som jeg i naste afsnit skal uddybe nzrmere, ikke med garanti
kan sige, at de danske medarbejdere griner, fordi de faktisk synes den selv-
ironiske omgang med etniske stereotyper er sjov, ser det med mine gjne ud
som om, at vi danske medarbejdere forngjes og fir vakket vores lyst, nar
vores kolleger med indvandrerbaggrund spiller rollen som den stereotype
indvandrer. Ved at knzkke koden og forstd, at der er tale om ironisk di-
stance til de slidte, velkendte stereotyper, som medarbejderne inddrager i
humoren, forstdr vi deres budskab — at det, de siger om dem selv, ikke er
udtryk for dét, de er, men derimod for dét, de ikke er. Set i dette lys kan vi
danskeres latter og grin ses som udtryk for, at humoren har en lettende og
forlgsende karakter. Ved at forsta budskabet bliver vi danske medarbejdere
mindre usikre pa kollegerne med indvandrerbaggrund og deres vardier for
livsudfoldelsen, hvorfor humoren skaber basis for, at man som dansker kan
lere indvandrere bedre at kende og udvikle sociale band til indvandrere.
Som Goffman har beskrevet, er det serligt i forhold til mennesker, som er
fremmede for os, at vi i vor umiddelbare bedemmelse af andre, anvender
stereotyper. Den stereotype opfattelse af andre svaekkes dog efterhianden,
som vi leerer folk bedre at kende, for til sidst at blive erstattet af sympati,
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forstaelse og en mere realistisk bedemmelse af en persons egenskaber. Stig-
mamanagement herer nemlig til i et kontinuum af "strangers or mere
acquaintances, to one end of a continuum whose other pole is intimacy”

(Goffman 1963/1990:68-69).

Er der racistiske diskurser i spil?

Nej, nej, nej, du ser ikke, at der er magt pa spil, teenker den kritiske leeser
miéske nu? Medarbejderne med indvandrerbaggrund udtaler sig, som de gor,
fordi de er i en underordnet hierarkisk-dikotomisk magtposition i forhold til
danskerne, vil den kritiske laeser sikkert pastd. Lad os derfor afprove en anti-
racistisk indramning for at undersege, om der er racistiske diskurser i spil i
den selvironiske omgang med etniske stereotyper.

En antiracistisk forstaelsesramme af den selvironiske omgang med etni-
ske stereotyper kan indplaceres inden for det perspektiv i “humorens
sociologi”, som kaldes for konfliktperspektivet. Dette perspektiv er iser ble-
vet anvendt i analyser af etnisk, sexistisk og politisk humor til at forklare og
analysere potentielt stodende former for humor og anser humor som et vé-
ben, en form for angreb eller som et middel til at forsvare sig (Kuipers
2008:372, 377). Etnisk humor er ofte, som Apte har pointeret, blevet set
som udtryk for interetnisk konflikt, nar den betoner nedvurderinger af etni-
ske grupper (Apte 1985b:144). Som Davies har beskrevet, er det dog en
“unproven but widely accepted theory that ethnic jokes are an expression of
conflict, hostility and aggression. If this were the case, then the phenomenon
of the members of a group reveling in jokes about their own people would
be an inexplicable paradox” (Davies 2002:17-18).% Ligeledes har Giselinde
Kuipers beskrevet, hvordan opfattelsen af, at etnisk humor nedvendigyis er
resultat af interetnisk konflikt og fjendtlighed, bliver kompliceret af det fe-
nomen, at grupper fortzller jokes om dem selv (Kuipers 2008:376). Som
Billig dog har pointeret, kan man ikke forsvare det at fortelle etniske vittig-
heder (som Billig implicit synes at betragte som vittigheder der
i “virkeligheden” er racistiske), med henvisning til det fenomen, at etniske
grupper forteller de samme vittigheder om dem selv, fordi denne argumen-
tation forudsatter at "the meaning of a joke” skal findes i indholdet af den
etniske vittighed, snarere end i den sociale kontekst hvori en vittighed for-
telles (Billig 2009:33). Derfor fastslar Billig, at hvis "joke-telling” er et
socialt fenomen hvis “mening” kan pévirkes af den sociale kontekst, hvor
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jokes fortelles (jf. Fine 1983; Mulkay 1988 m.fl.), kan man afgere hvorvidt
en joke er racistisk eller ej ved at rette opmarksomhed pa konteksten (Billig
2009:33). Dette gor jeg om lidt.

Synspunketet, at konflikperspektivet inden for humorens sociologi bliver
udfordret af det fenomen, at indvandrere forteller vittigheder om sig selv,
setter dog i min optik ikke en stopper for en antiracistisk indramning af den
selvironiske omgang med etniske stereotyper. Med reference til fx Said eller
Fanon, kunne man foretage en antiracistisk indramning ved at argumentere
for, at medarbejderne med indvandrerbaggrund har internaliseret majorite-
tens angivelige nedladende syn pa indvandrere og de racistiske diskurser i
samfundet, som de nu selv taler ud fra. Dette som led i argumentation for,
at den selvironiske omgang med etniske stereotyper i virkeligheden blot er
udtryk for, hvordan medarbejdere med indvandrerbaggrund er i en under-
ordnet hierarkisk-dikotomisk magtposition i forhold til danskere. Men er
indvandreres selvironiske omgang med etniske stereotyper virkelig at forstd
som et dbent vindue, der giver direkte adgang til at se majoritetens angiveli-
ge fjendtlige og racistiske holdninger? Som Kuipers har beskrevet, er det
problematisk ved konfliktperepektivet i humorforskningen, at det lider
af "conceptual unclarity: in writings about the use of humor as a “weapon”,
hostility, aggression, superiority, and rivalry are often used interchangibly,
and are not clearly distinguished or delineated”. Overlegenhed, her forstiet
som oplevelsen af at have en hgjere position eller social rangordning i for-
hold til andre, kan nemlig ikke nedvendigvis relateres til at ville sire nogen
eller at veere fjendtlig og aggressiv (Kuipers 2008:372). Dette er som bekendt
en problematik, som jeg allerede har berert i teorikapitlet, hvor jeg proble-
matiserede Saids tanke om, at enhver inddeling af mennesker i kategorier
som “0s” og “dem” (i et hierarkisk-dikotomisk magtforhold) nedvendigvis
medforer fjendtlighed og aggression. Apte er ogsé kritisk over for opfattelsen
af, at etnisk humor altid handler om aggression og fjendtlighed og fremhe-
ver, at et sidant perspektiv ignorerer, at “ethnic humor serves merely to
amuse” samt at “humor in general serves the purpose of entertainment and
pleasure. Enjoyment of any humor, including ethnic humor, does not neces-
sarily make individuals aggressive or hostile. Rather, a make-believe
framework or state of mind is developed temporarily for sheer pleasure and
is discarded when engagement in humorous exchange is over” (Apte
1985b:141, 145).

Endvidere er det, ifelge Davies, “pointless to analyze jokes in terms of
their practical consequences, for these consequences are bound to be negli-
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gible when compared to the results of other forms of behavior with a direct
and clear goal. Yet all too often scholars tend to see ethnic jokes in terms of
their supposed consequenses [...] ... in general jokes neither have conse-
quences nor are they intended to have consequences. [...] Jokes are
important not because of their consequences but as a phenomenon in their
own right, as a favorite pastime of many people and a great source of popu-
lar enjoyment and creativity” (Davies 1990:9). Ifglge Davies har humor altsa
ingen social effect: “Jokes have no consequences for society as a whole.
Those who disagree must accept that the burden of proof lies entirely with
those who think such consequences exist. Where is the evidence that would
support their case? Jokes have no effect... [...]. The idea that jokes have
aggregate effects is the stuff of which moral panics are made” (Davies
2011:266). Endvidere mener Davies, som han beskrev i forbindelse med
Muhammedtegningerne, at: “Humor does not give offence, its recipients
take offence” (Davies 2008:6). Humor har altid en udvej. Bade den, der
laver sjov, og publikummet kan vlge at ignorere enhver potentiel alvor som
en joke evt. matte affede (Kuipers 2008:378), ligesom folk kan vealge at
ignorere humor, som de ved muligvis vil stede dem (Davies 2008:6). Et
centralt problem ved konfliktperspektivet inden for humorens sociologi er,
at it takes humor too literally, ignoring humor’s basic ambiguity” (Kuipers
2008:377), og netop fordi det tager humor alt for bogstavligt, ber humor-
forskere, ifolge Davies, “study not attacking humor but attacks on humor”
(Davies 2008:6). I min optik er Davies med sin kritiske pointering af, at
humor ikke har nogen social effekt, ude efter en kritik af den diskurskon-
struktionistiske tankegang om, at ord skaber det, som de benzvner, selvom
Davies dog ikke er eksplicit omkring dette. I den forstand deler jeg Davies
synspunkt om, at humor ikke har nogen social effekt. Nar dette er sagt, vil
jeg dog rette en kritisk refleksion mod Davies. Eftersom Davies ikke beskaef-
tiger sig med etnisk humor i social interaktion, mener jeg, at han overser,
hvordan etnisk humor kan anvendes som fx indtryksstyring i konkret sam-
ver blandt andre mennesker og dermed have, som det eksempelvis er
tilfeldet pa Madfabrikken, en afdramatiserende og séiledes social "effekt”. At
anerkende, at humor inden for en interaktionistisk forstielsesramme kan
have en vis "social effekt”, er ikke det samme som inden for en diskurskon-
struktionistisk forstaelsesramme at mene, at ord skaber det, de benzvner.
Men den selvironiske omgang med etniske stereotyper er med til at for-
sterke etniske stereotyper, vil den kritiske leser méaske tenke? Tanken om,
at humor kan medvirke til at forsteerke etniske stereotyper, findes bl.a. hos
Gunnar Myrdal, som har argumenteret for, hvordan etniske vittigheder,
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som “hvide” fortalte om “de sorte” i det sydlige USA, hjalp til at forsterke
eksisterende stereotyper, siledes at de “hvide” kunne rationalisere og retfer-
diggere deres diskriminerende adferd (Myrdal 1944/2009). En lignende
tanke findes hos Dennis Howitt og Kwame Owusu-Bempah, ifelge hvem,
at "The function of racist jokes is to reinforce the presumed superiority of
one racial or ethnic group over another” (Howitt & Kwame 2009:52). Fol-
ger vi pastanden om, at indvandreres selvironiske omgang med etniske
stereotyper skulle forsterke netop disse stereotyper, vil det altsa sige, at ind-
vandrere laver sjov med dem selv baseret pd negative etniske stereotyper,
fordi de har internaliseret majoritetens angivelige nedladende syn pa dem
selv og nu ved at gentage stereotyperne selv er medvirkende til at vedligehol-
de de racistiske diskurser i samfundet, som diskriminerer dem. En sidan
tankegang forudsetter imidlertid en idé om, at en gentagelse af etniske ste-
reotyper, som fx i en leg eller en vittighed, skulle vere skadelige, fordi
kendskab il etniske stereotyper indeberer, at folk i hgjere grad handler pa
baggrund af dem og dermed behandler indvandrere i overensstemmelse med
stereotyperne. Et sadant synspunkt finder vi eksempelvis hos Michael Billig,
som fremhzver, at en gentagelse af etniske stereotyper i etnisk humor tjener
det formadl at sedimentere etniske stereotyper i den offentlige bevidsthed, for
derigennem at sikre bevarelsen af fordomme og racisme (Billig 2009:32).
Men passer det, at man ikke kan have kendskab til etniske stereotyper uden
ogsd at handle pa baggrund af dem? Er en sddan opfattelse ikke snarere ud-
tryk for en diskurskonstruktionistisk idé om, at ord skaber det, som de
benzvner? Og er problemet ikke snarere her, at den antiracistiske indram-
ning, med dens diskurskonstruktionistiske tilgang til verden, ikke har oje
for, at sprog ikke blot er performativt, men ogsd kan vere fx mimetisk, iro-
nisk eller poetisk (jf. Bech 2005b:217), og at den selvironiske omgang med
etniske stereotyper forst og fremmest er udtryk for ironiske overdrivelser?
Men det forhold, at de danske medarbejdere ikke tilsvarende laver sjov
baseret pd negative, etniske stereotyper om dem selv, vidner om, at indvan-
drere er i en underordnet hierarkisk-dikotomisk magtposition i forhold til
danskere, vil leeseren maske nu indvende? Et hierarkisk-dikotomisk magtfor-
hold, som vi allerede er gjort bekendt med, er konstitueret gennem
danskeres kulturracisme, som de er nedt til at udsztte indvandrere for, for
selv at kunne vare identitetsbzrende individer med kultur. Dermed er den
selvironiske omgang med etniske stereotyper i sig selv et bevis pa, at der
eksisterer racistiske diskurser i samfundet, vil den kritiske lzeser miske mene?
Ifolge Davies er det dog et alment treek ved etnisk humor, at den domine-

111



rende gruppe ikke laver sjov med sig selv, men derimod med dem, som er i
periferien i samfundet, ligesom at folk, der befinder sig i periferien af sam-
fundet, jevnligt laver sjov med dem selv (Davies 1982:384; 1990:317). Ud
fra denne betragtning er det siledes ikke besynderligt, at de danske medar-
bejdere ikke laver sjov baseret pa negative, etniske stereotyper om dem selv.
Men medarbejderne med indvandrerbaggrund er “tvunget” til at lave den
slags sjov for at omgés deres danske kolleger, og for at slippe for at udfere
det beskidte arbejde, teenker leeseren nu? Som vi har set, er det dog medar-
bejderne med indvandrerbaggrund selv, som frivilligt tager initiativ til at
bringe det etniske element ind i humoren. Jamen, si er det institutionelle
forventninger pA Madfabrikken om assimilation, der fir medarbejderne med
indvandrerbaggrund til at udtale sig, som de gor? Assimilation? Jamen, var
det ikke min kere, imaginere lesers pastand, at der ikke findes kultur? Var
det ikke netop pointen, at det er udtryk for problematisk kulturessentialisme
at antage, at medarbejderne med indvandrerbaggrund har en “anderledes”
kultur? Men nu mener leseren altsa, at der findes kultur, som skal beskyttes
mod farlig assimilering (tilpasning til dansk humor?), saledes at vi kan dyrke
multikulturalismen?

Men de ovrigt tilstedeverende medarbejdere med indvandrerbaggrund,
som ikke griner, griner netop ikke, fordi de foler sig kreenket, vil du maske
nu indvende? Det er korrekt, at der ikke nedvendigvis er et en-til-en forhold
mellem humor og latter, hvorfor latter ikke kan ses som en logisk konse-
kvens af humor, en naturlig bemerkning ved jokens afslutning og som
uduyk for en felelse af indre forngjelse (Billig 2005:189; Kuipers
2008:389). Latter kan ogsd relateres til andre folelser og sindsstemninger,
som fx nervesitet, latterliggorelse (Kuipers 2008:389) og hin (Billig 2005).
Siledes kan man aldrig vide med sikkerhed, om folk virkelig synes, noget er
sjovt, blot fordi de griner, ligesom man heller ikke kan vide, om folk ikke
synes, noget er sjovt, blot fordi de ikke griner. Derfor kan vi heller ikke vide,
om de gvrige medarbejdere med indvandrerbaggrund, som ikke selv deltager
lige s offensivt i den ironiske omgang med etniske stereotyper, men i stedet
befinder sig grinende pé sidelinjen, nar der leges med rollen som den stereo-
type indvandrer og fyres op for den selvironiske omgang med etniske
stereotyper, faktisk synes det er sjovt pa baggrund af, at de udbryder i hej-
lyde grin. Som fx nér Anuranjan og Yuxian opmarksomt griner med, nir
Hakan laver sjov med, at indvandrere har mange bern. Eller som nar Far-
han, Jamil og Sayed rokker i stolene og lofter benene under bordet i bare
latter, nar Zoran nonchalant med et smil pa leben siger, at han har ti bern.
Vi kan heller ikke vide, om de danske medarbejdere faktisk synes, at den
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selvironiske omgang med etniske stereotyper er sjovt, blot fordi de griner, og
vi kan derfor heller ikke konkludere, at de er racister, blot fordi de griner,
som om latteren pr. automatik er udtryk for racisme. Saledes synes Billig at
vere noget unuanceret, nar han skriver, at: "Those who laugh at ethnic jokes
are likely to deny that their humour is racist. They will typically claim that
they are ‘just joking’, defending themselves with a phrase that Goffman
describes as being one of the most commonly used in the English language”
(Billig 2009:27). For ikke at nevne, at Billig synes at modsige sin egen poin-
te om, at der ikke er et en-til-en forhold mellem humor og latter.

Tilsvarende kan vi heller ikke vide, om de medarbejdere med indvan-
drerbaggrund, som er initiativtagere til den selvironiske omgang med etniske
stereotyper, faktisk selv synes, det er sjovt, bare fordi de griner. Valenta har
eksempelvis beskrevet, hvordan indvandrere, nir de folte, at de blev behand-
let pa en stereotyp made af nordmend, i interetnisk social interaktion
dbenlyst forlegnede nordmendene gennem humor. Gennem ”exaggerating
stereotypes about their own ethnic group in a amusing or ironic manner,
they exposed or ridiculed the absurdity of these categorizations” (Valenta
2009:359). Man kan sige, at noget lignende gor sig geldende pd Madfabrik-
ken, da den selvironiske omgang med etniske stereotyper, som jeg har
argumenteret for, afdramatiserer etniciteten og nuancerer vores billede af
indvandrere, og dermed viser absurditeten i de etniske kategorier, der indgér
i humoren. Mens den humoristiske omgang med etniske stereotyper hos
Valenta er en made, hvorpéd indvandrerne vil udstille og latterliggore nord-
meandenes angivelige fordomme og fi dem til at blive forlegne og skamme
sig (Valenta 2009:358), gor noget andet sig geldende pi Madfabrikken. I
modsetning til Valenta er det min pointe, at den selvironiske omgang med
etniske stereotyper skaber basis for udvikling af sociale band mellem danske-
re og indvandrere.

Nar alt dette er sagt, er der dog pa den anden side ikke noget, der taler
for, at hverken medarbejderne med dansk baggrund eller indvandrerbag-
grund, hvad enten de griner eller ¢j, ikke rent faktisk skulle synes den
selvironiske omgang med etniske stereotyper er sjov. Ingen af medarbejderne
med hverken dansk baggrund eller indvandrerbaggrund udtrykker i de
uformelle samtaler i lgbet af arbejdsdagene eller senere i de efterfolgende
interviews, at de ikke finder den selvironiske omgang med etniske stereotype
humoristisk. Som Kuipers har beskrevet, og som synes at vere verd at pi-
minde om i denne sammenhang, er latter desuden “the ideal and most
sought-after response to any attempt at humor, and hence essential to the
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understanding of the social meanings of humor”, som hun definer som “the
successful exchange of jokes and laughter” (Kuipers 2006:7; 2008:389).
Ifolge Kuipers kan latter endvidere ses som en marker, der markerer et skift
til den humoristiske indstilling og som et vigtigt signal for accept af en joke
(Kuipers 2008:389). I trid med denne indsigt, kan latteren fra medarbej-
derne, som spiller rollen som den stereotype indvandrer, ses som udtryk for
en markering af — i et goffmansk perspektiv — at det som foregar, skal forstas
inden for, hvad der kan karakteriseres som en "humoristisk ramme’, ligesom
publikums latter tilsvarende kan betragtes som et tegn pd accept af en "hu-
moristisk ramme’ (Kuipers 2008:378, 389).

Den humoristiske ramme

Som Kuipers har beskrevet med reference til Goffmans ’frame’-begreb, be-
skriver dette processen af et skift fra en type interaktionslogik til en anden,
og humor er en af de mest almindelige former for indramning (framing’)
som anvendes i hverdagssamtaler (Kuipers 2008:378). Med henvsning til
Bateson beskriver Goffman i essayet Fun in Games: "In Bateson’s apt term,
games place a “frame” around a spate of immediate events, determining the
type of “sense” that will be accorded everything within the frame” (Goffman
1961:20). Ifelge Goffman vil "Cues [...] be available for establishing when
the transformation is to begin and when it is to end” (Goffman
1974/1986:45). I den ironiske omgang med etniske stereotyper synes an-
vendelsen af overdrivelser at vere et sidant vink om, at der er tale om ironi,
og at det er inden for den "humoristiske-ramme’, at det, som foregir, skal
forstas. I ironisk humor athenger modtagerens erkendelse af den fortolk-
ningsmassige dobbelthed endvidere i hej grad af ironikerens evne til at
komme med vink om, at der er tale om ironi samt af modtagerens evne til at
opdage det ironiske tonefald (Mulkay 1988:50).

Inden for en "humoristisk ramme’ kan den sociale interaktion, som fin-
der sted i den selvironiske omgang med etniske stereotyper, betragtes som
noget, der foregdr i overensstemmelse med den interaktionslogik, der karak-
teriserer den ’drillende relation’ (joking relationship’).® Mens Radcliffe-
Brown har beskrevet ’joking relationship’ som det forekom i slegtsrelationer
eller mellem stammer i traditionelle samfund (Radcliffe-Brown 1940/1965),
har Apte senere udvidet begrebet til ogsd at omfatte relationer i venskaber,
relationer mellem kolleger pa arbejdspladsen og relationer mellem nationer i
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industrialiserede samfund (Apte 1985a). Faktisk mener Apte, at: “joking
relationships seem to develop primarily in work-related or goal-oriented
contexts” (Apte 1985a:56). En drillende relation er, ifolge Apte, en bred
betegnelse for “a patterned playful behavior that occurs between two indi-
viduals who recognize special kinship or other types of social bounds
between them; it displays reciprocal or nonreciprocal verbal or action-based
humor including joking, teasing, banter, ridicule, insult, horseplay, end
other similar manifestations, usually in the presence of an audience” (Apte
1985a:30-31). I modsetning til Radcliffe-Browns tidligere definition af
drillende relationer, hvor man indgik i dem som folge af skik, er det, ifolge
Apte, centralt for drillende relationer i ikke-slegtsmassige relationer, at man
deltager frivilligt i dem ud fra lyst. Desuden er de ogsd mere personoriente-
rede, i den forstand, at relationen etableres til en specifik person. Man velger
selv, hvem man vil drille og udvikle venskab med. Begge parter, der indgar i
den drillende relation, indvilliger i at deltage i drillerierne, og der er ingen
forpligtelse til at deltage i drillerierne, hvorfor ogsd de deltagende er frit stil-
let til nir som helst at ophave relationen (Apte 1985a:31-34). Som Apte har
beskrevet: ”An individual chooses the person with whom to develop friend-
ship and the joking relationship, although there may be other people of
similar background and social position. A person working in a factory or an
office has joking relationship not with all colleagues but only with a chosen
few, and something similar is true in an individual’s social circle outside the
work domain” (Apte 1985a:33). I den drillende relation er de humoristiske
udvekslinger en vej til at 2ndre, skabe og strukturere sociale relationer i soci-
al interaktion (Apte 1985a:32-33). Accept af en persons drillerier er en
indikation pa, at man er en del af en social gruppe, og den drillende relation
markerer gruppeidentitet og signalerer in- og cksklusion (Apte 1985a:54-
55). Inden for den humoristiske ramme er det siledes situationsdefinitionen,
at de drillerier, som medarbejderne udsaztter hinanden for, er at forstd som
udtryk for, at man ensker at komme hinanden narmere og udvikle sociale
band. Desuden synes accept af den humoristiske ramme ogsa at vare udtryk
for, at man nogenlunde har samme verdier. Forstielsen og forngjelsen ved
humor krever nemlig en nogenlunde felles kulturel forstéelse og vardiorien-
tering, da dette influerer pd hvad som opfattes som sjovt (Holmes & de Bres
2012:496).

’Keying’ er et centralt begreb i Goffmans rammeanalyse og kan metafo-
risk forstas som den 'negle’, man velger at tolke situationer ud fra (Jacobsen
2013:157). Ifelge Gerd Lindgren er ‘rammen’ den ’negle’ (Ckey’), som indi-
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vider i det sociale soger, og for det meste identificerer, hvilket hjelper dem
med at skabe relationer til andre og give virkeligheden sammenheng og
mening (Lindgren 1994:149). Situationer kan defineres forskelligt alt efter
hvilken ’negle’, man tolker dem ud fra, hvorfor eksempelvis, at “opposing
rooters at a football game do not experience the "same” game” eller ”a “cou-
ple” kissing can also be a “man” greeting his “wife” or “John” being careful
with “Mary™s” makeup.” (Goffman 1974/1986:9-10). Goffman henter
begrebet ’keying’ hos Bateson, der i sine studier af aber brugte det til at vise,
at nar aber slas, sker der en overforing (“transformation”) af mening fra den
situation, hvor aberne slas for alvor, til den situation hvor aberne deltager i
en legende slaskamp. I legen bider aberne, som om det var alvor, men de
bider ikke til; "Bitinglike behavior occurs, but no one is seriously bitten. In
brief, there is a [...] tranformation [...] of a strip of fighting behavior into a
strip of play. Another point about play is that all those involved in it seem to
have a clear appreciation that it is play that is going on” (Goffman
1974/1986:41). ‘Keying’ refererer til “the set of convenstions by which a
given activity, one already meaningful in terms of some primary framework,
is transformed into something patterned on this activity but seen by the
participants to be something quite else” (Goffman 1974/1986:43-44). Pers-
son kalder ‘keying’ for en nuanceforskydning, der resulterer i, at en etableret
ramme leder en handling i en anden retning, og beskriver saledes den over-
gang, hvor noget transformeres eller omkodes fra noget til noget andet, som
fx nar noget, som er indrammet som “for sjov”, pludselig omkodes til noget,
som er “alvorligt” eller omvendt (Persson 2012:296). Goffmans pointe er,
at ’keying’ konstant er pa spil i vores daglige tolkninger af situationer. Som
Persson har beskrevet er det sociale samspil athangigt af felles situationsde-
finitioner, som de interagerende konstruerer gennem at aflse og definere
hinanden, sine erfaringer og delte situationer. Hver social situation er derfor
dben i den forstand, at den kan tage forskellige veje alt athangigt af, hvordan
de interagerende definerer, hvad det er, de er i gang med (Persson
2012:288). Formilet med rammeanalysen er, ifolge Goffman, at “try to
isolate some of the basic frameworks of events and to analyze the special
vulnerabilities to which these frames of reference are subject”. Hvad der fra
ét individs synspunkt kan fremstd som dét, der virkelig sker, kan i virke-
ligheden vere en joke, en drem, en ulykke, en fejl, en misforstielse, en
illusion m.m. Yderligere er formalet med rammeanalysen at rette opmaerk-
somheden mod “what it is about our sense of what is going on that makes is
so vulnerable to the need for these various rereadings (Goffman 1974/1986:
10).
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Spillereglerne

Som Apte har beskrevet, er den drillende relation “not routine but [...] set-
tingspecific and must be dealt with anew for each situation” (Apte
1985a:56). Lignende beskriver Goffman i essayet Fun in Games, hvordan
spillereglerne udger den ramme, der skabes omkring et spil i konkret social
interaktion, som nir mennesker spontant deltager i en leg (Goffman
1961b). I det folgende skal vi se, hvordan den sociale interaktion mellem
medarbejderne ligeledes tyder pd, at spillereglerne i det spil som den etniske
humor setter i gang, ikke er definitive, men situationsspecifikke i forhold til
den konkrete kontekst og dens spillere.

Nir medarbejderne med indvandrerbaggrund fremstar selvironiske med
etniske stereotyper, lytter de danske kolleger, som vi har set, i en goffmansk
forstand, ofte interesseret med som publikum og udbryder i hejlydt latter.
De danske medarbejdere kommenterer ogsa jevnligt pa det etniske element,
som deres kolleger med indvandrerbaggrund bringer ind i humoren, mens
de imidlertid sjeldent selv er initiativtagere til at bringe det etniske element
ind i humoren til at begynde med. Flere af medarbejdere med dansk bag-
grund giver under interviewene udtryk for, at de feler, der er grenser for det
sjov, de kan lave med deres kolleger med indvandrerbaggrund, hvis de ikke
skal risikere at blive misforstiet som varende racistiske og usympatiske. Som
eksempelvis Susanne forklarer mig pa mit interviewsporgsmél om, hvorvidt
etnicitet er et folsomt emne at lave sjov med pa arbejdspladsen: ”/a, fra vores
side [danskeres] mere end omvendt. Det er ligesom dem [medarbejderne med
indvandrerbaggrund], som skal legge op til det, hvis det skal vare sjovt pa deres
bekostning”. Den etniske humor pd Madfabrikken synes at vere formet om-
kring nogle spilleregler om, at medarbejderne med indvandrerbaggrund nir
som helst, fuldt legitimt og uden fare kan bringe det etniske element ind i
humoren. Dette uanset om der laves sjov med indvandrere (self-directed’
etnisk humor) eller danskere (other-directed” etnisk humor). Derimod synes
de danske medarbejdere at vere forpligtet pa en anden form for taktfuldhed
med hensyn til at bringe det etniske element ind i humoren og lave sjov med
indvandrere (other-directed’ etnisk humor), da det ikke lader til at vare
risikofrit for danskerne at vere initiativtagere til at bringe det etniske ele-
ment ind i humoren.

En dag, hvor jeg hjelper Elena og Ben i kekkenet, bliver reglerne for
den etniske humor pa Madfabrikken pludselig ridset op. Ben, som har afri-
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kansk baggrund og er temmelig mork i huden, leder efter nogle lag til sup-
peskilene. Han sporger Elena om hun har set dem, og hun ger ham pant
opmarksom pd, at de ligger lige foran nasen pa ham péd kekkenbordet. Ben
griner, tager sig til hovedet og siger si ”Det er det, vi kalder for en fejlfarve”,
hvorefter han smiler stort og sméigriner. Lagene som Ben ledte efter har ne-
sten samme farve som kekkenbordet, og derfor havde han ikke set dem. Jeg
smiler og smagriner ogsd, og Elena siger smilende til Ben, som har forste
arbejdsdag efter en ferie, ”Velkommen tilbage Ben!”. Efter latteren har lagt
sig, begynder Elena si at beklage sig over, at hun skal pa arbejde i julen, og
siger med himmelvendte ojne ”Huver jul, péske..., si skal jeg arbejde”. Ben
indvender med et smil, mens han rerer i en stor suppegryde: "Nu skal jeg
Jortalle dig noget, som du blive glad for at hore. Det er fordi, du er indvandrer!”.
De griner begge hgijt. Jeg smiler og lytter opmerksomt med. S siger Ben til
Elena og jeg "Det er ligesom, at en sort godt kan sige til en anden sort "Hey
nigger’, men en hvid kan ikke sige det til en sort’. Elena griner, nikker og giver
Ben ret. ”Huis en sort siger "Hey nigger’ til en anden sort, si er det bare for sjov,
men hvis det er en hvid, fx en dansker, der siger det, si vil personen nok blive ret
Jfornarmer” fortsetter Ben. Elena tilfojer ”/Ja, det er ligesom med perker” og sa
griner de hejt igen, mens Elena finder ting frem i et keleskab, og Ben endnu
engang ser til suppen. Jeg smiler til dem og siger ikke noget.

At indvandrere kan lave sjov med dem selv pa en méde, som ville blive
anset for upassende - og méske endda racistisk - hvis det var en dansker, som
havde sagt det, er ogsd et emne som Susanne bererer i interviewsituationen,
da hun forteller, at man ikke bare kan lave sjov med hvad som helst i for-
hold til sine kolleger med indvandrerbaggrund:

Susanne: ... det kommer jo si igen an pd, hvad man siger til dem. Huvis
de nu kalder dem selv for sorte svin eller et eller andet. Alrsa, der gor de jo
selv dernede [i kelderen]. Det kalder de nok ikke hinanden, men de
kommer jo nogle gange og siger "Hvad si din perker?”. Alssd, det siger de
jo nogle gange til hinanden. Det har jeg i hvert tilfalde hort. [...]. Altsd,
Jeg kunne ikke selv finde pd, at gé ud og sige "Hvad si din perker?”, fordi
sé vil de jo forst tro... Alts, sd ville jeg jo nok blive kaldr til samtale op-
pe hos chefen eller et eller ander.

Susanne forteller ogsi om en episode, hvor en yngre, kvindelig medarbejder

med indvandrerbaggrund, der engang arbejdede pd Madfabrikken, blev bedt
om at ga i kelderen for at hente en sort affaldssak:
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Susanne: ... sd@ siger hun for sjov, at man skal ikke kalde hende for en
sort swk vel? Det var kun for skag ik . Det korte hun pd en gang imellem,
det der med den sorte sek.>

[...]

Susanne: Jeg havde sagtens kunne bede hende om ar gi ned og hente en
sort sek, men jeg havde ikke kunne joke med det pd den made. Det synes
Jeg ikke.

Henriette: S4 ville du vare nervos for...

Susanne: Ar hun lige pludselig vendste. .., at nu havde jeg kalds hende for

en sort sek.

Med dette eksempel belyser Susanne ogsd fznomenet ’keying’, og ligeledes
hvor sarbar social interaktion kan vere, og hvor skrebelig "virkeligheden” er.
Selvom den tidligere ansatte kvindelige medarbejder med indvandrerbag-
grund for sjov kaldte sig selv for en “sort s&k”, kunne Susanne ikke finde pa
at kalde hende det. Hun ville vere bange for, at definitionen af, hvad der
foregik i situationen, pludselig kunne blive udskiftet med en ny indramning,
saledes at det ville hedde sig, at det var Susanne, som til at starte med havde
kaldt hende for en "sort sek”.

At medarbejderne med indvandrerbaggrund godt kan lave grov etnisk
humor om dem selv og andre indvandrere i ’in-gruppen’ af indvandrere
kommer eksempelvis ogsd til udtryk pd Madfabrikken, da jeg en dag spiser
frokost sammen med Wilson, Jamil, Zoran og Farhan i kantinen. Vi har
snakket om lpst og fast og lige haft en samtale om, hvor lenge de har veret
ansat pA Madfabrikken. Wilson, som har afrikansk baggrund, begynder at
bladre i en gratisavis og sld op pa en side, hvor Obama er i avisen. ”Se, det er
min bror”, siger Wilson storsmilende. Vi andre griner, og Wilson fortset-
ter " Jeg ligner ham. Jeg kunne mdske arbejde for ham péi hans kontor?”. Vi
griner igen, og Zoran siger ”Ja, du kunne ligge under hans skrivebord og pudse
hans sko eller lave hans kaffe”. Si knaekker de andre medarbejdere sammen i
hejlydt grin, inklusiv Wilson. Jeg griner ogsa. Latteren aftager si smit, mens
kaffen glider ned. Ved et andet bord i nzrheden sidder Anuranjan og spiser
frokost med omkring fem kvindelige, danske medarbejdere. Wilson, Jamil,
Zoran og Farhan kigger smilende over pd ham. Sa siger Farhan "Er du kine-
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ser eller araber? Kom herover!” og vinker ham over til bordet. Anuranjan smi-
ler tilbage, men bliver siddende. Wilson, Jamil, Zoran og Farhan griner hejt,
hvorefter de igen vender sig om mod deres eget bord og fortsetter kaffedrik-
keriet. Eller som da Zoran en dag under frokosten siger til Wilson i den
endelose rekke af sjofle og vittige bemarkninger, der som szdvanlig udspil-
ler sig pA Madfabrikken ”Din kone gir med solbriller, og derfor kan hun ikke se
dig” til tilsyneladende stor underholdning for de ovrigt nerverende og jeg.

Da jeg pd et tidspunke tilfeldigt lober ind i Zoran pd Madfabrikkens
forste sal, hvor jeg leder efter nogle medarbejdere fra "opvasken”, som jeg
havde arbejdet sammen med, men som jeg ikke kan finde igen, efter jeg
havde vearet pd toilettet for at skrive feltnoter, holder han sig heller ikke
tilbage med den grovkornede etniske humor. Jeg sperger Zoran ”Har du set
dem nede fra kalderen? Jeg kan ikke finde dem”. Zoran sperger ” Hvem leder du
efter?. ” Det ved jeg ikke. Pludselig var de bare vak”, svarer jeg, for jeg leder
ikke efter nogen specifik person, og da jeg anvender anonymiserede navne i
mine feltnoter kan jeg i situationen heller ikke huske deres rigtige navne.
Zoran siger sa smilende med et lumsk blik ”Du mener araberne?”. Forst bli-
ver jeg helt paf og fir et sug i maven. Det er min opfattelse, at Zoran er fra
et arabisk land, men jeg ved ikke hvilket, og jeg er usikker pd, om hans be-
merkning skal forstis som et — i en goffmansk forstand (jf. Goffman
1961b:35) - spiltrek (move), han foretager, for at se mig an og se, hvordan
jeg reagerer. Forseger Zoran at aflure, om jeg har steretype forestillinger om
indvandrere og teste min holdning til indvandrere? Hvis jeg svarer ja, hvad
betyder det sa? Jeg fremstammer et forsigtigt og tevende ”Jaaa.....” som
modtrek, mens jeg smiler forsigtigt, men pludselig kommer jeg til at grine.
S& giver Zoran mig et ordentligt klap pa skulderen, og vi griner begge hgijt.
Jeg foler mig lettet. Zoran siger, at jeg bare kan folge med ham ned i kalde-
ren, og da jeg pa vejen derned igen udtrykker min frustration over, at jeg
ikke kunne finde medarbejderne fra “opvasken”, siger Zoran ”Tag det bare
roligt. Lad du bare araberne arbejde!”, mens han giver mig endnu et ordent-
ligt klap pa skulderen og smiler stort. Jeg smiler til Zoran, selvom jeg ikke er
helt sikker pa, hvad det er jeg smiler af. I situationen tenker jeg, at Zoran
har en selvironisk og uhgjtidelig made at omgas sin egen etnicitet pa, men
da jeg senere bliver klar over, at Zoran er serbisk indvandrer og slet ikke
araber, fir situationen pludselig en ny indramning. Kan Zoran ikke lide
arabere?

Jeg bliver ogsd gjort bekendt med spillereglerne for den etniske humor
en dag, hvor Wilson, som stér i et af de forste led ved samlebandet, hvor ca.
ti medarbejderne arbejder med at klargere frokostbakker, sporger mig, om
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jeg vil hjelpe ham med at sette tallerkener og bred pé bakkerne, inden ban-
det kerer videre. Jeg nar ikke at svare, for Zoran, som stir pa den anden side
af bandet og er forste mand i samlebindets led, siger, mens han legger bak-
ker pa bindet ”Bare lad ham arbejde. Han er vant til det. Kan du ikke se, vi
har pisket ham?”. Wilson griner og ryster pa hovedet. Jeg smégriner ogsd, og
Zoran siger s4, at jeg kan hjzlpe med at legge kage og bred pa bakkerne. Jeg
stiller mig ved siden af Wilson for at hjzlpe ham. Samlebindet kerer, og
pludselig riber Zoran ”06.44”. Wilson griner og siger “nul sex, det er mig”,
mens jeg straks og noget forvirret henter bakke 06.44 bagved os pa et stativ
og lige akkurat nir at sztte den pd bandet, inden det korer videre. ”Nej, nej,
07, nej, nej, nej 007 er bedre” siger Wilson pjattende og smagrinende, for
Zoran hejt riber ”15.08 tak!”, og jeg igen hurtigt og noget forvirret vender
mig om og lige akkurat nir at finde bredpakke 15.08 og sette den pi samle-
bindet, inden det kerer videre. Det var lige pa et hangende hir. Si siger
Zoran hojt og tort "I danskere, I er fandeme si langsomme til ar arbejde!”,
hvormed han synes at lege med stereotypen om, at indvandrere arbejder
langsomt og har lav arbejdsmoral ved at overfere den til danskere. Wilson
knakker ojeblikkeligt sammen af grin og har svart ved at skjule, at han fin-
der Zorans udtalelse serdeles morsom. Jeg griner ogsd og smiler til dem, og
mens samlebandet ruller videre laver jeg i et ojeblik et lille tankeeksperiment.
Hvis vi nu for en stund byttede om pa rollerne og forestillede os, at jeg som
dansker for sjov havde givet mig i kast med at lege med stereotypen om, at
indvandrere arbejder langsomt og har lav arbejdsmoral, og havde sagt til
Zoran og Wilson "I indvandrere, I er fandeme si langsomme til at arbejde!”,
var det si morsomt? Maske for Zoran, Wilson og jeg, som deler den kon-
tekst og humoristiske ramme, hvori denne spog ville vere blevet sagt, og
efterhinden kender hinanden godt nok til at vide, at det kun ville vere for
sjov? Men for det udenforstdende publikum ville det méske have fremstdet
som racisme?

Selvom vi danske medarbejdere ma vere forsigtige med at bringe det et-
niske element ind i humoren og tage initiativ til other-directed’” etnisk
humor, er det dog ikke ensbetydende med, at en sddan humor ikke finder
sted. En dag hjelper jeg Karen og Bente i smorrebredsafdelingen ved en
maskine, der automatisk smerer smor pd rugbrod. Bente star ved den ene
ende af maskinen og fylder den med rugbredsskiver, mens Karen tager imod
de smurte skriver pa den anden side, og jeg lobende forsyner Bente med nye
rugbrodsforsyninger. Maskinen har tidligere voldt dem problemer, da den
har tendens til at gd i std, hvis der er for meget smer i den. Der er kun os til
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stede i lokalet, da Ingrid kommer ind i lokalet, pa nar Lily, som pakker
sandwich henne i et hjorne et godt stykke vak fra os. Ingrid sperger, idet
hun forbipasserer os "N, hvordan gir det?”.” Det gir som smurt” siger Bente
muntert, hvorefter Karen lige sa muntert og med henvisning til, at maskinen
ikke er helt tilregnelig tilfojer ”Indtil videre”. Vi griner, og Ingrid siger si
kaekt med et stort smil pd leben ”Ellers ma I bede til Allah”, hvorefter hun
hojt udbryder: "Alllllaaaaahhhhhbh! Pleeeaaasssseee! Smor, smor, smor, smor!”,
og vi igen griner. Eftersom denne situation maske for nogen kunne blive
opfattet som en krenkelse af Allah, er det maske ikke helt tilfeldigt, at Ing-
rid kommer med denne udtalelse i narvaeret af Karen, Bente og jeg, og det
etniske element saledes blev bragt ind i humoren i intraetniske relationer
i’in-gruppen’ af danskere i en kontekst, hvor der ikke var medarbejdere med
muslimsk baggrund nzrverende?

Flere har beskrevet, at der i multietniske samfund, som har haft en vis
kontinuitet over tid, i hej grad eksisterer konsensus omkring almindeligt
fremherskende etniske stereotyper (Lyman & Douglass 1973:347; Apte
1985b:114). I relation til denne betragtning kan vi danske medarbejderes
non-verbale latterreaktion betragtes som en stiltiende tilkendegivelse eller
maske ligefrem "afsloring” af vores kendskab til netop de etniske stereotyper,
som bringes ind i humoren, uden dog at bringe os selv i fare for at sige no-
get, der evt. kunne virke sirende eller blive misforstdet. Nar det etniske
element forst er bragt i spil, er de danske kolleger dog tilsyneladende ikke
tilbageholdende med hurtigt at felge op, som fx da Liv responderer pa Bens
ironiske omgang med stereotypen om, at afrikanere er dovne og ikke gider
arbejde, ved — naturligvis i trdd med den ironiske linje, der ligger for dagen -
at give ham ret og tilfeje endnu en stereotyp om uarbejdsomme personer,
nemlig stereotypen om at italienerne, ligesom afrikanerne, ogsa bare lader
tingene sti og tager en pause midt pd dagen. Eller som da Kirsten svarer
tilbage pa Hakans selvironiske kommentar om, at hvis han spiser svineked,
sa straffes han med én jomfru mindre i paradis, med ordene ”Jomfru? Er du
sikker pd, at der er nogle tilbage?”. Ved at sende et budskab om, at Hakan
ikke er politisk korrekt, og at man godt kan lave sjov med ham, virker det
snarere, som om han selv har inviteret Kirsten til at folge op og fortsette
spogen med det etniske element i humoren. Som Rose Laub Coser har
beskrevet: "To laugh, or to occasion laughter through humor and wit, is to
invite those present to come close. Laughter and humor are indeed like an
invitation, be it an invitation for dinner, or an invitation to start a conversa-
tion: it aims at decreasing social distance” (Coser 1959:172).
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Ifolge Apte er der en sammenhang mellem graden af samarbejde mellem
individer, der arbejder sammen, og hvor omfattende sjov man kan lave med
hinanden, ogsé af grov og sjofel karakter. Alligevel er det ikke unormalt, at
situationer konstant bliver verificeret for at undgd at kreenke nogen eller
stille nogen i en pinlig situation. Sociale situationer bliver ”constantly
checked and rechecked to confirm that the joking frame is maintained and
that individuals are not hurt by such interaction” (Apte 1985a:56). Noget
lignende synes at vere tilfzldet pi Madfabrikken, som jeg selv iser har for-
nemmet i en arbejdssituation med Raiza og Kamal. En dag, jeg arbejder med
Kamal i "opvasken”, forteller han mig, at han skal pa ferie til Istanbul og se
et palads, hvor en sultan engang boede og havde haft harem. ” Forestil dig at
vare sultan der og have et stort harem med masser af kvinder” siger Kamal,
hvorefter jeg distret midt i arbejdet kommer til at sige ”Okay, si du skal i
harem?’. Kamal griner og driller mig muntert ved at sige ”Vej, nej, nej. Der
findes ikke harem mere”. Da vi dagen efter igen arbejder sammen i kelderen
sammen med Razia, siger Kamal pludselig hojt, mens han setter bakker med
service pi nogle madvogne "Ah, pa fredag skal jeg pi ferie! Yes!. Jeg kan
merke nogle ord begynder at trenge sig p. Det er lige for, de velter ud af
munden pi mig. Kender jeg Kamal godt nok til, at jeg kan sige det? Hvorfor
er det, jeg ikke bare siger det? Bekymrer jeg mig mere for, hvordan leseren
evt. métte reagere end Kamal? Selvom laseren maske ville blive forarget, si
tror jeg faktisk ikke, at Kamal ville. Nej, nu kan jeg ikke holde det tilbage
lengere. Jeg er lige ved at boble over af ren morskab. ”Si skal du i harem?”,
siger jeg si smilende og drillende til Kamal. Bade Kamal og Razia smiler og
griner. "Nej, nej, der findes ikke harem mere, det har jeg sagt til dig”, siger
Kamal grinende. ”/a, ja, det er bare noget, du siger” svarer jeg smilende og
fortsetter drillende, denne gang uden teven, "Du dromte i nat, at du var
sultan i et harem”. S& griner vi alle tre, og Kamal klasker sig selv pé liret og
ryster storsmilende pd hovedet, inden vi fortsetter snakken om ferier. I en
goffmansk optik kan min pludselige mere aggressive spillestil i den etniske
humor, end jeg tidligere har udvist, betragtes som et spiltrek, jeg foretager
for at finde ud af, hvilken ’ramme’ det er, jeg befinder mig i, og hvilket spil
det er, jeg er medspiller i. Som Goffman har beskrevet: “the bacis activity in
a game is a move, and moves are niether communicated like massages nor
performed like tasks and deeds; they are made or taken” (Goffman
1961b:35). De trek, man, ifelge Goffman, har mulighed for at tage i spillet,
athanger af modpartens forudgaende spiltrek, ligesom ethvert traek i spillet i
det store hele definerer, hvilke spillemuligheder som ligger aben for modpar-
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ten ved naste trek (Goffman 1961b:35). Jeg kommer il at sige, at Kamal
skal i harem. Til dette kan han enten blive sur og sige — hvad mener du med
det? Eller han kan blive rasende og mene, at jeg er kulturracist. Eller, som
det er tilfeldet, kan han grine af det, drille mig og sige "/Nej, nej, nej. Der
findes ikke harem mere”. Derved holdes spillemuligheden for, at jeg i naeste
spiltrek kan fortsette "legen” med Kamal og haremmet dben. Det, som jeg
leerer af samveret med Kamal, er, at jo bedre man kender sine kolleger pa
Madfabrikken, desto flere spillemuligheder ser det ud til, at man har i for-
hold til, hvor langt man kan drive det spil, som den etniske humor dbner op
for.

Efterspil: Perkeren fra Ali Baba-land

Nu skal vi se nermere pa en antiracistisk udlegning af etnisk humor pa
arbejdspladsen i kollegiale relationer i skandinavisk kontekst, hentet fra Re-
becca Selbergs athandling Feminity at Work. Gender, Labour and Changing
Relations of Power in a Swedish Hospital (Selberg 2012:296-298). Lad mig
for en god ordens skyld indledningsvist pointere, at Selberg ikke selv beteg-
ner den situation, som vi skal se nermere pd, som ’etnisk humor’. Det er
imidlertid min opfattelse, at der er tale om ’other-directed” etnisk humor i
intraetniske, kollegiale relationer. Det skal dog pointeres, at det ikke kan
afgores definitivt, da det ikke fremgér klart af Selbergs empiriske materiale
precis, hvilke etniske baggrunde de involverede parter har. Af Selbergs tekst
fremgar det, at fem sygeplejersker sidder rundt om et bord og snakker om en
kommende sommerfest. Liselott har svensk baggrund. Jeg antager, at Linda
og Christel ogsd har svensk baggrund, eftersom Selberg har givet dem sven-
ske navne, men Selberg ekspliciterer det ikke selv dette. De to ovrigt
narverende sygeplejersker fir vi aldrig at vide, hvem er, men jeg antager at
de ogsé er svenske. Jeg antager ogsé, at Selberg selv er svensk, om end hun
ikke har medregnet sig selv om en af de nerverende i situationen, som altsa
reelt omfatter seks personer. Kollegaen Hanin, som ikke selv er nerverende i
situationen, men som alligevel er situationens omdrejningspunkt, har ind-
vandrerbaggrund, men vi far aldrig nzermere information om, hvor Hanin er
fra, hverken i teksten eller i det efterfolgende appendiks.

Episoden handler om, at Liselott forteller, at hun skal besoge sin kollega
Hanin inden den kommende sommerfest. Selberg skriver: "Liselott said,
“I'm going to Hanin’s place first to party [‘for a pre-party’]. We'll be drink-
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ing and listeing to music. The only thing is, I have to get out all the way to
Ali Baba-land”. There was laughter, but Linda said “What do you mean, Ali
Baba-land?” and Liselott responded, “You know, I have to go all the way to
[Neighbourhood]. Damn, having to go all the way out there, and in the
middle of Ali Baba-land — I can’t believe she lives there. I don’t like that
place”. Christel responded, “Why do you say that — do you think she’d ap-
preciate that, when she has invited you to her home and all?” and Liselott
answered, “She knows what I think about that place. I can say it; she thinks
it’s okay. I call her ‘blatte’ too, and it’s okay. Anyway, I'll be riding the bus
all the way out there, but it’s going to be fun. I think it'll be a fun party this
year” (Selberg 2012:296-297).

Ifolge Selberg er situationen et eksempel pa “racialising Hanin and her
neighbourhood”, "racist language” og “everyday racism” (Selberg 2012:296-
297). Som jeg tidligere har belyst som varende karakteristisk for antiracistisk
forskning, foretages ogsa her tolkningen fuldstendig henover hovedet pa
Liselotts egen udlegning af sagen, som ignoreres. Ifolge Liselott er det nem-
lig tilfeldet, at Hanin synes, det er okay, at hun kalder hendes
beboelsesomrade for Ali Baba-land, og at Hanin i evrigt ogsa, ifelge Liselott,
er okay med, at hun kalder hende for perker (blatte). Men denne udlegning
af sagen ignorerer Selberg med tavshed og bererer ikke nermere. I stedet
beklager hun, at hun aldrig fik mulighed for at interview Hanin om sagen,
og hvorvidt Hanin virkelig var okay med at blive kaldt for perker, hvilket
ellers havde varet helt centralt. Og s alligevel beted det tilsyneladende ikke
sa meget, da det, ifolge Selberg, ville have veret etisk problematisk under et
interview at konfrontere Hanin med, hvad Liselott havde sagt. Men havde
det virkelig det? For hvis Selberg nu havde taget Liselotts udlegning af, hvad
der var sket for palydende, var tilfzldet jo, at Hanin udmarket kendte til, at
Liselott talte om hendes beboelsesomride som Ali Baba-land og kaldte hen-
de for perker, og at Hanin i gvrigt var okay med det. Selberg har heller ikke
interesseret sig for at interviewe Liselott efterfolgende for ad den vej at give
Liselott mulighed for nzrmere at forklare, hvorfor hun udtrykte sig, som
hun gjorde, i en situation, hvor hun ikke sidder i en forsvarsposition over for
sine kolleger, men i stedet er pid tomandshind med forskeren. Det kunne
miske have varet relevant? Maske, det er ikke sikkert, for Selberg reflekterer
nemlig heller ikke over sin egen rolle i den pagzldende situation, som hun i
ovrigt i det empiriske materiale, som hun har fremlagt, synes at fremsta fuld-
stendig fraverende i, som en flue pa vaggen, der blot iagttager, hvad de
andre nerverende siger og gor.

125



Det kunne ellers have veret vard at reflektere over, hvorfor Linda og
Christel slar ned pa Liselotts kommentarer, som de gor. Kunne det have at
gore med, at forskeren Rebecca Selberg var narvarende i situationen og
havde informeret forskningsdeltagerne om, at hun i undersegelsen af, hvor-
dan skiftende hierarkier influerer i arbejdet og relationer pa arbejdspladsen,
herunder var interesseret i “equality from a number of perspectives,
including ethnicity” (Selberg 2012:84)?*° Var det fordi Linda og Christel,
med kendskab til Selbergs fokus pa etnicitet, frygtede at blive stemplet som
racister, at de slog hirdt ned pé Liselotts kommentarer? Man kunne fa tan-
ken, at noget i situationen var anderledes, end det plejede at vere, idet
Liselott tilsyneladende helt ubekymret fortzller om Hanins beboelsesomride
som Ali Baba-land, og at hun kalder Hanin for perker. Havde Liselott en
forventning om, at Linda og Christel og de evrige medarbejdere, som vi dog
ikke ved hvem er, ville synes, det var okay? Er det Liselott, der gor, som
hun ”plejer” og i modsaztning til hendes kolleger ikke har opdaget, at den
uformelle, kollegiale snak pa arbejdspladsen har fiet en ny indramning, idet
Selberg, en forsker med interesse i etnicitet, pludselig har indfundet sig? Det
kan vi naturligvis kun spekulere i. Det bor dog bemarkes, at der var latter,
efter at Liselott havde sagt “The only thing is, I have to get out all the way to
Ali Baba-land”. Det fremgar dog ikke klart af Selbergs empiriske materiale,
hvem der grinte, og som jeg har papeget, kan vi heller ikke vide med sikker-
hed, om folk synes noget er sjovt, blot fordi de griner. Men hvorfor griber
Selberg ikke selv ind i situationen og blander sig, hvis hun virkelig mener, at
det var racisme, som var pa spil, i stedet for at se pd som en passiv tilskuer?
Hvorfor reflekterer Selberg ikke over, hvorfor hun ikke gor det? Det ville
ellers have veret interessant. Var hun bange? Eller var hun si optaget af
narmest pr. automatik at indramme’ situationen i en antiracistisk forstiel-
sesramme, si hun glemte at sondere terrenet for andre mulige udlegninger?
I stedet for at forfelge situationen nzrmere og sporge "Hvad er det, som sker
her?”, er Selberg nemlig hurtig til at 'indramme’ forstéelsen af situationen
siledes, at den skal ses som udtryk for Liselotts racisme (Selberg 2012:298).
Men maske skal man passe pd med at tolke en situation definitivt, som man
faktisk ved meget lidt om? Og hvorfor vendte Selberg i det mindste ikke
tilbage til situationen og spurgte ind til den hos de involverede parter ved en
senere lejlighed? Heller ikke det far vi svar pa.

Det er svart at gore sig klog pa, hvad der er pa spil i den omtalte situati-
on baseret pd Selbergs "tynde” empiriske materiale af situationen. Jeg mener
dog at der bor reflekteres over, om der er et serligt bind mellem Liselott og
Hanin, som ger, at netop Liselott kan lave den slags sjov med Hanin. Er der
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tale om en ’drillende relation’, og at det sjov, som finder sted, foregir inden
for en "humoristisk ramme’? I stedet for, som Selberg, at se bemarkningen
om, at Hanins beboelsesomrade er et Ali Baba-land som ”passively remin-
ding everybody about the difference between her and Hanin” (Selbeg
2012:297), er det méske snarere det modsatte, som er tilfeldet? Nemlig at
bemarkningen piminder om, at indvandrere er en heterogen gruppe, og at
Liselott oplever Hanin som ligeverdig, og derfor ikke synes, at Hanin passer
ind i Ali Baba-land? Som Selberg beskriver, er det velkendt, at der findes
ggenavne, som antyder, at forskellige dele af byen har en forbindelse til ara-
bisk kultur og arabiske lande, men Selberg har aldrig for hert udtrykket "Ali
Baba-land” (Selberg 2012:297). Ali Baba henviser efter min bedste overbe-
visning til historien om Ali Baba og de fyrre tyve rovere, der sammen med
andre folkeeventyr indgér i Tusind og én nats eventyr. Henviser Liselott med
Ali Baba-land til et omride med hej kriminalitet blandt indvandrere? Hen-
viser Liselott til et ghettoomrade? Er den besked som Liselott vil sende ved at
give udtryk for sin uforstielighed over, at Hanin gider at bo i ”"Ali Baba-
land”, at ikke alle indvandrere modsvarer stereotypen om at vare kriminel
og at vere fra ghettoen? Er Liselott i gang med at nuancere virkeligheden?
Og nir Selberg afviser Liselotts forklaring om, at Hanin er okay med, at
Liselott kalder hendes beboelsesomrade for Ali Baba-land, skyldes det sa, at
Selberg har svert ved at acceptere, at Hanin muligvis selv er kritisk i forhold
til hendes beboelsesomrade og de ovrige indvandrere der bor der? Er det
fordi, en indvandrerkritisk indvandrer ikke passer ind i den antiracistiske
tankegang om, at indvandrere er i en hierarkisk-dikotomisk underordnet
position i forhold til svenskere, at Selberg ikke kan se andre fortolkningsmu-
ligheder? Det er maske slet ikke Liselott, som ser Hanin som et offer i en
underordnet hierarkisk-dikotomisk magtposition i forhold til majoriteten,
men derimod Selberg? Er det sjov, som Liselott laver, slet ikke udtryk for
kritik af indvandrere? Og er det, som hun forseger at formidle, nir hun
forklarer, hvorfor hun udtalte sig om Hanin og hendes beboelsesomrade,
som hun gjorde, ikke netop, at se det sjov, som svenskere laver om indvan-
drere som udtryk for kritik af indvandrere, er en alt for unuanceret made at
se pé forholdet mellem indvandrere og majoriteten? Overser Selberg, at den
form for sjov, som Liselott og Hanin har sammen, maske er afdramatiseren-
de humor, som bringer folk tettere pd hinanden og skaber sociale band?
Opverser Selberg, at ”blatte betyder kompis” (Jonsson 2007)?
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KAPITEL 5

Nydelsestuldt, seksualiseret leg og
drilleri

”Come here rude boy, boy, can you get it up? Come here rude boy, boy, is
you big enough? Take it, take it, baby, baby. Take it, take it, love me, love
me. Tonight I'mma let you be the captain. Tonight I'mma let you do your
thing, yeah. Tonight I'mma let you be a rider. Giddy up, giddy up, giddy
up baby. Tonight I'mma let it be fire...”. Mens vi pd Madfabrikken klasker
paleg pa smorrebrodet og rerer i gryderne, toner den audiomedierede ver-
den af fremmede, med deres seksualiserede og @stetiserede overflader, ikke
sjeldent frem i vores narver til poppede toner af eksempelvis Rihanna eller
andre popmusikere, der er oppe i tiden. Dette er dog bare lidt ekstra krym-
mel pd toppen af den kraftigt seksualiserede afmosfere som Madfabrikken
emmer af.

Pa Madfabrikken kan stort set enhver bemearkning eller situation tilfojes
en seksualiseret dimension og blive genstand for nydelsesfulde, seksualisere-
de lege og drillerier. Eksempelvis da vi en eftermiddag si smat er ved at vare
ferdige i smorrebredsafdelingen og Rasmus, som skal mede ind i en aften-
vagt, kommer ind og satter sig pa kanten af et kokkenbord, og Karen kakt
siger til ham, mens hun ferdigger de sidste madder ”Na, hvad laver du her?.
Rasmus svarer smilende og mindst lige sa kekt ”Jeg skal bare lige se til jer
damer”, hvorefter Karen med et stort smil siger ”/a, vi gleder os ogsi til at gi
og se pd din rov i aftenvagten!”, og vi alle bryder ud i grin. Eller som da Su-
sanne og Stine diskuterer, hvorvidt vinduet i smorrebrodsafdelingen skal std
dbent eller vare lukket, og Susanne pa Stines onske om, at vinduet skal vere
dbent, fordi hun synes, det er for varmt, svarer ”Sd md du smide tojet” og lidt
efter tilfojer "Ej, si bliver folk bare bange”, og vi griner hejt. Eller som da
medarbejderne en mandag morgen snakker om, hvad de har lavet i week-
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endvagten, og Susanne til stor morskab for sine kolleger forteller ”N4, vi har
bare snakket om numsesex og sidan noget”. Eller som da Jamil er ved at forlade
frokostbordet, og jeg sporger ham, om han skal ud og ryge, og Wilson i
samme sekund konstaterer, at ”Det er usundt at ryge, og det er usundt at drik-
ke”, og Zoran hurtigt tilfejer "Og det er ogsi usundt at have for mange
kvinder!”, hvorefter latteren opnir nye hgjder. De seksualiserede lege og
drillerier pd Madfabrikken synes at foregd pd tvars af bade ken, alder og
etnicitet. De empiriske eksempler, som jeg vil inddrage i nzrvaerende kapi-
tel, er dog afgrenset til blot seksualiseret leg og drilleri i interetniske,
kollegiale relationer.

Som de amerikanske sociologer Christine Williams, Patti Giuffre og Kir-
sten Dellinger har beskrevet, har en forskningsmassig streben efter at
dokumentere omfanget af uacceptablt seksuel adferd pd arbejdspladsen
medvirket til, at seksualiserede interaktionsformer pa arbejdspladsen, som
medarbejdere frivilligt og nydelsesfuldt indgar i, er blevet forskningsmaessigt
ignoreret til fordel for forskning omhandlende sexchikane pa arbejdspladsen
(Williams et. al 1999:78). Internationalt set findes der ikke mange sociologi-
ske studier, der belyser scksualiserede samversformer pd arbejdspladsen
blandt kolleger, som disse frivilligt og nydelsesfuldt deltager i. Mest kendt i
denne sammenhang er nok Arlie Hochschilds 7he Time Bind — When Work
Becomes Home and Home Becomes Work (1997), hvori hun beskriver tilsyne-
ladende “meningslese” flirterier mellem gifte mend og single kvinder
(sikaldte “marriage busters”) pd arbejdspladsen Amerco (Hochschild
1997:188). I den litteratur der belyser frivillige, nydelsesfulde, seksualiserede
samvearsformer pd arbejdspladsen belyses dog oftere hvordan medarbejdere
oplever grenserne mellem disse samvearsformer og sexchikane, end fenome-
net i sig selv (Williams et al. 1999; Denissen 2010). Eksempler pa
sociologiske studier af nydelsesfulde, seksualiserede samvarsformer pa ar-
bejdspladsen, som medarbejdere frivilligt deltager i, synes yderligere at blive
reduceret, nir der inddrages en etnisk dimension. I de fi studier, der belyser
nydelsesfulde, seksualiserede samvardformer i interetniske, kollegiale relati-
oner synes fokus dog ogsd snarere at ligge pa en udforskning af graenserne
mellem frivilligt, nydelsesfuldt, seksualiseret samver og sexchikane (Yelving-
ton 1996; Erickson 2010).

Nearvarende kapitel belyser den ofte oversete nydelsesfulde, seksualise-
rede dimension af kollegialt samver, med fokus pa interetniske, kollegiale
relationer. I kapitlet belyses hvordan nydelsesfuld, seksualiseret leg og drille-
ri mellem mand og kvinder i interetniske, kollegiale relationer kommer til
udtryk i et flirtende scorespil. Med reference til Bechs "kensspil’-begreb og
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Goffmans ’frame’-begreb, belyses hvordan denne seksualiserede leg og drille-
ri, inden for hvad jeg betegner som ’kensspils-rammen’, ikke er at forstd som
sexchikane, uanset hvor sexistisk legen end matte synes for den som ikke selv
deltager i legen. Med reference til Simmels begreb om ’selskabeligheden’, der
senere tages op af Goffman i hans betragtninger over spil og af Maffesoli i
udviklingen af hans socialitetsbegreb, belyses hvordan kensspillet er en made
at vere sammen pd. En samversform, der er karakteriseret ved, at vare en
del af en falles seksualiseret afmosfere, hvori man kan opnd en folelse af
eufori, der med reference til Barthes betragtninger over ’den tredje mening’,
slet ingen "mening” har. Intet andet end den rene @stetiserede og seksualise-
rede nydelse ved at spille konsspillet er at blive opnaet i spillet.

Kapitlet belyser endvidere, hvordan den nydelsesfulde, seksualiserede leg
og drilleri mellem mnd og kvinder i interetniske, kollegiale relationer kan
give et erotisk kick. Det erotiske kick er, som Necef har beskrevet, dét som
opnas i en astetisk sensitivitet over for og tiltrekning ved andres former og
farver. Siledes belyser kapitlet en erotisk omgang med hinanden i interetni-
ske, kollegiale relationer, hvor man med kobling til Barthes, frydes ved
hinandens @stetiske forskellighed.

Flirtende scorespil

Den seksualiserede leg og drilleri pd Madfabrikken kommer bl.a. til uderyk i,
hvad jeg vil betegne som et flirtende scorespil. P4 Madfabrikken kan medar-
bejderne godt lide at lave sjov med, at de har eller er interesseret i seksuelle
og/eller kareste-relationer med hinanden eller blot at flirte, uden flirten har
nogen klar pejling i forhold til, hvor den vil fore hen. Som Simmel, der dog
udelukkende belyser kvinders flirt med mand, har beskrevet, er flirt karakte-
riseret ved “the ability and the inability to acquire something” (Simmel
1919/1984:134). Der er noget hemmelighedsfuldt og fordakt over flirten,
som er tillokkende og tiltrekkende, og bide indvilgelse og afvisning er uad-
skilligelige trek ved den (Simmel 1919/1984:135). Denne dobbelthed
mellem at have og ikke at have kommer fx til udtryk i flirten som udtryk for
smiger: ”Although you might indeed be able to conquer me, I won’t allow
myself to be conquered”. Eller i flirten som udtryk for foragt: ”Although I
would actually allow myself to be conquered, you aren’t able to do it”, eller
nar den er udtryk for provokation: “Perhaps you can conquer me, perhaps
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not — try it!” (Simmel 1919/1984:135). For at der er tale om flirt, mé perso-
nen, som flirten er rettet mod, ogsi fele det vekslende samspil mellem
indvilligelse og afvisning, idet "Every conclusive decision brings flirtation to
an end” (Simmel 1919/1984:135-136). Séledes spiller flirten netop pa usik-
kerheden og det uafgorbare, og hejdepunktet i flirtens kunst ligger i den
tilsyneladende tilnzrmelse mod noget endeligt "while at every moment ba-
lancing this condition by its opposite” (Simmel 1919/1984:136). Som
Yelvington papeger, er vi méske klar over, hvornér vi bliver flirtet med, men
ikke hvordan flirten skal forstas, og hvad dens precise intentioner er, lige-
som vi heller ikke nedvendigvis selv er klar over, hvad vore intentioner er,
nar vi selv flirter (Yelvington 1996:314).

Der er eksempelvis tale om et flirtende scorespil, da jeg en dag kommer
ind i kekkenet og ser Zoran i gang med at vaske gulv. Han er alene i lokalet
og har en hat pa. Jeg undrer mig over, at han ikke har harnet pa og sper-
ger " Huvorfor har du den dér hat pa?. Zoran siger med et skelmsk smil pa
leben og et glimt i ojet "Det er min scorehat’. ” Hvem pai arbejdspladsen skal
du score?”, sporger jeg smigrinende. Zoran svarer smilende ”Nogle kvinder,
som mangler en mand’. ”Jeg troede, du var gift?” siger jeg. Hvortil Zoren
drilsk svarer ”Kun om aftenen”. Jeg smiler. Lidt efter tilfgjer han ”Nej, det er
bare gas”. Sa kommer Charlotte pludselig giende hen mod os i raskt tempo,
mens hun hejt udbryder ”Zoran, kan du lige komme og massere mig. Jeg har
rigtig ondt. Du er skide god til det!”. Zoran smiler, stiller kost og spand fra sig
og folger med Charlotte ind pa et kontor, mens han kigger efter mig med et
lurvet smil. Jeg folger med. Charlotte setter sig i en stol, og Zoran begynder
at massere hende. "Ub ja, lige der. Det er rigtig godt. Uh, ja. der, der, der...,
sddan ja” udbryder Charlotte pa en maide, s man kunne blive i tvivl om,
hvad der egentlig foregir pa kontoret. Zoran siger storsmilende ”Jeg kan bare
det der med at massere. Jeg skulle vare blevet massor”. Charlotte giver ham
ret "Ja, du er rigtig god’. ”Ja, naste gang bliver det uden toj pa. Det er rigtig
godt” siger Zoran si, hvorefter han griner, og Charlotte grinende siger ”/a,
det kunne du lide”. Zoran siger ” Charlotte, du skal sidde sadan her. Frem med
brysterne”, mens han retter pa Charlottes holdning. Charlotte griner, og da
Zoran er ferdig, siger hun ”Tusind tak, du kan bare det der”. Zoran siger
muntert ~Ja, kvinderne grader efter mig”, hvorefter han griner og leegger en
hand pé min skulder pé vejen ud af kontoret. ”/Ja, lad os lige fi dbnet et vin-
due” siger Charlotte si, mens hun abner et vindue, da det tilsyneladende er
blevet lidt for "hot” pa kontoret.

Eller som da jeg en dag i smerrebredsstuen mangler noget saltkod til
smorrebrodet og gar over til Arda, der stir med en masse saltked i hianden,
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og sperger, om jeg mi fi noget af det. Han brakker et enkelt lille bitte styk-
ke af og siger, mens han smiler ”Er det nok? Skal du have mere?”. Vi griner.
Lidt efter kommer Arda over til mig ved bordet, hvor jeg legger pileg pa
smorrebrodet, og lader som om han putter noget peberrod i min lomme.
Arda smiler til mig og griner. Jeg kommer ogsa til at grine. Lidt efter genta-
ger han det — dog denne gang med kalkunbryst. Sa griner vi igen. Jeg
begynder at legge peberrod pa madderne med roastbeef, som er pa den ene
side af bordet. Pludselig bryder Arda arbejdsgangen ved at rekke armen ud
og begynder at legge peberrod pi de madder, som jeg netop skulle til at gore
det samme med, siledes at hver gang jeg skal til at legge peberrod pd mad-
derne, sa er det allerede kommet pa i forvejen. Arda smiler og sperger
mig "Kan du godt lide at blive drillet?”. Jeg smiler tilbage og siger ”Det er da
meget hyggeligt. Kan du?”, hvortil Arda svarer ”Ja, jeg kan godt lide at drille og
lave sjov”. Lidt senere hvor vi fortsat er i gang med at leegge péleg pa smor-
rebredet, skubber Arda pludselig til mig og sperger smilende igen ”Kan du
lide, at jeg driller dig?’. ”Det er da meget hyggeligi” gentager jeg og sperger
ham s& " Driller I hinanden meget her?”.” Jeg sporger altid forst, om det er ok, at
jeg driller. Siger folk ja, si driller jeg bare” siger Arda og smiler, og vi fortset-
ter arbejdet.

Ogsa da en medarbejder i smorrebrodsstuen en dag pludselig sporger de
ovrige medarbejdere, hvad de skal lave i weekenden, og Paulo siger, at han
skal i biografen med Nadia, er det flirtende scorespil igang. De gvrige med-
arbejdere griner. "Men ikke pi den mide” tilfojer Nadia, mens hun
smagriner. Paulo stiller illustrativt scenariet op 7 Vi gdr ud og spiser, og si gir
vi i biografen, og s folger jeg dig hjem og sa...”. Paulo laver nogle kysselyde, og
alle i smorrebredsafdelingen griner. S& fortsetter han ”Og s siger jeg "Tak for
i aften! Jeg er trat i aften!’ og s gar jeg hjem”, hvorefter vi for alvor udbryder i
hejlydt latter. Eller som da jeg kommer giende ind i kantinen med en kop
kaffe i hinden og orienteret mod hoveder med héarnet gir hen mod nogle
borde, hvor der sidder nogle medarbejdere fra kokkenet. Pludselig siger
Zoran ”Hej! Hey, kommer du ikke og satter dig her sammen med os?. Zoran,
Wilson, Farhan og Jamil sidder ved et hgjt bord og drikker kaffe og holder
pause fra henholdsvis lageret og “opvasken” i kalderen. De smiler. ”Jo, der
vil jeg da gerne” siger jeg. Jeg tager en stol hen til bordet. Zoran og Wilson
rykker sig lidt, og jeg setter mig ned. De fire medarbejdere smiler og smé-
griner lidt, mens de sidder med kaffekopperne i hinden og kigger pa mig.
Zoran siger, mens han smiler ”Sd kommer du til at sidde her med drengene?”,
og de griner hojt. Jeg nikker og smiler, men kommenterer ikke yderligere pa
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bemarkningen. Zoran sperger "Hvor skal du vaere?. Jeg svarer at jeg har
varet i kokkenet og siger i forlengelse heraf ”Jeg kommer ned i kelderen i
naste uge”. Zoran sperger, mens han smiler ”Ned til os arabere?”, og sa griner
de andre medarbejdere. Jeg svarer ”/4” og smiler. Jamil siger med et stort
smil pd leben, mens han kigger skiftevis pd de andre medarbejdere og
mig, "Hun kan godt tale arabisk”, og sa griner medarbejderne hejlydt og
begynder at sidde urolig pd stolene. Wilson rekker sig ind over bordet og
sporger " Hvor bor du?”. De andre fniser, og Zoran siger ”Sshhhhh, det sporger
man da ikke om. Vil du gerne vare karester?”. De andre bryder sammen af
grin, mens Wilson siger ”Nej, nej. Jeg sporger bare. Jeg er ikke interesseret”. Jeg
smiler og siger, at jeg bor pa Nerrebro. Zoran kigger smilende pd Wilson og
siger ”Nej, nej. Karester det er forst bagefter [man har spurgt nogen om hvor de
bor[”. De andre fniser fortsat. Si giver Zoran mig en albue i siden og siger
smilende ”Vi laver bare sjov”. Jeg smiler tilbage og nikker. Lidt efter indleder
vi en samtale om uddannelse og arbejde og diverse andre emner. Jeg fortal-
ler dem, at jeg lige har varet til optikker, fordi jeg er begyndt at have
problemer med at se ting pa lang afstand. Ifelge optikeren skal jeg have bril-
ler, nar jeg kerer bil og ser fjernsyn, fordi jeg er blevet nersynet af at have
siddet for meget foran en computer og med hovedet nede i en bog. Zoran er
hurtig til at komme med en kaek bemarkning og siger "Nd, si du kan ikke
lengere se, om der kommer en flot fyr giende? og si knakker Zoran, Farhan,
Wilson og Jamil sammen af grin igen, mens jeg heller ikke kan holde latte-
ren tilbage.

Eller som inde i smearrebredsstuen en dag, hvor Nadia og Finn pd et
tidspunke er ved at stode ind i hinanden, da de legger paleg pi smorrebro-
det fra hver ende af et af bordenes langside. I stedet for, at de stoder
sammen, skubber Finn drillende til Nadia ved at give hende et puf med
hoften, mens han smiler til hende. Nadia griner, og Finn smiler stort. Lidt
efter star de over for hinanden pa hver sin side af bordet. Nadia legger paleg
pa madderne. Finn stdr bare pd den anden side af bordet og kigger pa hende,
mens han smiler. ”Hvad kigger du pi? siger Nadia bestemt, men med et
smil. ”Det skal du da ikke blande dig i siger Finn grinende. Lidt efter siger
Nadia si smilende til Finn, som imens er giet i gang igen med at legge pi-
leg pa madderne "Kan du gore det ordentligr”. Finn smiler. Pludselig
kommer Nadia til at lave en fejl ved at legge @®ggestand pi en mad med
fiskefilet og remulade. Hun bryder spontant ud i latter. Finn stopper smi-
lende og grinende op, vender sig ud mod os gvrige medarbejdere i lokalet og
sporger "Skal vi ikke sende hende der hjem?”. Vi griner alle sammen. Lidt
efter skal Nadia hente noget i et keleskab. Finn og Paulo stir i nerheden.

134



Paulo har taget noget cellofan og foldet det som en blomst og sat det i en
plasticbette, som han giver til Nadia, da hun er ved at ga i keleskabet. Nadia
sporger ~Hvad skal jeg med den?. ” Den er til dig”’ siger Paulo med et stort,
pataget smil. " Hvorfor skal jeg have den?” sporger Nadia, mens hun tydeligvis
har svert ved at holde et smil tilbage. ” Fordi han godt kan lide dig” siger Finn
sd smagrinende. S& udbryder de igen i latter. ” Hvis han godt kan lide mig, si
ville han ikke give mig sidan nogle blomster” siger Nadia si og smiler, og de
griner igen. S& giver Nadia udtryk for, at hun ikke gider lave sjov me-
re. "Huvorfor” sporger Finn opmarksomt. "Fordi si er jeg bange for, at jeg
laver fejl” siger Nadia grinende, hvorefter vi andre ogsi bryder ud i latter.

Den forste dag, jeg er tilbagevendt til Madfabrikken under sommeren
2012, er det flirtende scorespil heller ikke til at overse. Mens jeg arbejder
nede i kelderen, kommer Zoran pludselig ned med elevatoren. Da han far
oje pa mig, siger han "IN, er du her?. Jeg siger smilende ”Ja, har du savnet
mig?. Zoran trekker forsigtigt pa smilebadet og siger ”Savnet dig? Det ved
Jeg ikke. Jeg kender dig ikke si godt”. ” Jeg tor ikke svare” tilfgjer han efterfol-
gende smagrinende. Jeg folges med Zoran op oven pa i elevatoren og sperger
ham pa vejen op "Du kan godt huske mig?. ”Jo, jo. Jeg kan godt huske dig”
siger Zoran og sperger mig, om jeg stadigveek er i gang med mit ph.d.-
projekt. Det er jeg. ”Og du er stadigvak i gang i Lund?’ sperger han. ”Ja, ja”
svarer jeg. Da elevatorderene abner ved forste sal, gir jeg ud af elevatoren,
mens Sayed derimod treder ind i den. Zoran siger "Og du kender Sayed? .
Jeg svarer smilende igen ”/a, ja”. Sayed smiler og smagriner lidt. Sa sperger
han pludselig med et smil pé leben ”Og du har stadigvak kareste pi?”. ”Ja,
ja’, svarer jeg smilende og hfter mig ved, at selvom Zoran siger, at han ikke
kender mig sa godt, sd kan han alligevel godt huske, at jeg arbejder i Lund,
og at jeg har en kareste. Zoran kigger pd Sayed. Sa treekker de begge pa
skuldrene, ser opgivende ud og smégriner smilende, inden Zoran siger til
Sayed ”Det nytter ikke noget. Der er ikke noget at gore. Hun er optaget”, hvor-
efter de griner hojt. Jeg griner ogsi. Som derene i elevatoren er ved at lukke,
raber Sayed til mig ” Vi snakkes kollega!”.

Eller som da Zoran og jeg kommer giende ind i et af lokalerne, der til-
herer varelageret, hvor Rasmus, Lars og Jamil er ved at ordne nogle ting, og
Zoran siger "INd drenge, der er kommet en fax med nogle varer, som skal pak-
kes”. Jeg star i derdbningen, og Lars gar hen imod mig, mens Zoran sztter
Rasmus og Jamil ind i opgaven, hvorefter han hurtigt er pi vej ud igen. Idet
han er pa vej hen mod deren, siger han i hojt humer ”"Né, nu vil jeg gi i bad
og tage hjem. Er der nogen, som vil med i bad?’. Lars sperger kekt ”Er det et
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tilbud?’. Zoran svarer storsmilende ”/a, det er et tilbud, men mdske tager jeg
pigen med i stedet for’ og mens han griner, tager han pludselig om mig, som
om han dansende med mig vil fore mig med ud i badet, men slipper mig
narmest lige s hurtigt igen, hvorefter han muntert siger > 7k for i dag. Vi
ses i morgen!”. Lars ser forundret ud over Zorans opfersel og rynker pa pan-
den, da han gir.

Eller som da Charlotte forbipasserer Ben, som hun arbejder med i kok-
kenet og i forbifarten giver ham et ordentligt klask i numsen med en
paletkniv, hvorefter hun vender sig om og fir gjenkontakt med Ben, og de
griner. Eller som da Anuranjan og Paulo stir ved et koleskab i smorrebrods-
afdelingen, og Susanne som star og arbejder i nzrheden ved et kekkenbord
pludselig siger hojt "Nd, hvad foregir der derovre i hjornet?”. Anuranjan og
Paulo vender sig om og smiler, og Bettina tilfojer hojt og muntert ”7kke
noget flirteri i arbejdstiden!”.

Konsspillet — det ligestillede seksuelle made

Med reference til Bechs ’kensspil’-begreb og Goffmans ’frame’-begreb, vil
jeg nu belyse, hvordan den seksualiserede leg og drilleri, der spontant opstar
og udspiller sig pA Madfabrikken, inden for hvad jeg vil betegne som ’kens-
spils-rammen’, ikke er at forstd som sexchikane, uanset hvor sexistisk denne
leg matte synes for den, som ikke deltager i legen. Som vi skal se, angiver
kensspils-rammen nogle spilleregler, som hvis de folges, indrammer den
seksualiserede leg og drilleri med en sarlig interaktionslogik, der redefinerer
alt det, som konkret siges og gares, siledes at det far en anden betydning,
nemlig at dét, som foregar i den seksualiserede leg og drilleri, slet in-
gen “mening” har.

Med begrebet konsspil taler Bech for, at en kenskamp i Danmark i sti-
gende grad er blevet erstattet af et konsspil. Dette er bl.a. sket i takt med, at
sociale kensforskelle, som de fx kommer til udtryk i adgangen til gkonomisk
og politisk magt og status, er ved at forsvinde til fordel for en stadig stigende
lighed mellem kennene i et samfund, hvor sfere og opgaver bliver mindre
kensopdelte. Derudover har ogsa den fremherskende @stetisering og seksua-
lisering af hverdagslivet samt det danske frisind (dvs. det ikke at vare
moralistisk og angive normer for, hvordan folk ber leve deres liv) varet
fremmende faktorer for kensspillet. Mens de sociale kensforskelle er ved at
forsvinde, geniscenesettes og fremhaves derimod de kulturelle konsforskelle
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(dvs. den kennede kulturelle garderobe bestaende af fx tej, smykker og frisu-
re), som man ellers kunne forvente ogsa ville forsvinde med det sociale ken
(Bech 2004:72-74, 80). Kensspillet er et seksualiseret spil, som er ansporet
af “the pleasures it provides in itself” og “is driven by lust” (Bech 2004:71).
Ingenting udover den rene nydelse, som opleves ved at spille spillet, er, at
blive opnaet i kensspillet. Kansspillet handler om at opna stetisk og seksual
nydelse (Bech 2004:77). Ifelge Bech skal kensspillet ikke sammenlignes med
moderne sportskampe og konkurrencer eller kortspil: ”it is much more like
the sort of family board game where the prime objective of playing the game
is indeed that of playing: of participating, of enjoying the company, and of
delighting in the challenges presented in the course of the game — indeed,
opportunities for wit, jokes and elegance, as well as other matters”. Konsspil-
let er nemlig karakteriseret ved at vere konstitueret omkring en form for
socialitet (Bech 2004:68-70).

Teorien om kensspillet udfordrer den klassisk feministiske fortelling,
hvor kvinder a priori betragtes i en hierarkisk-dikotomisk underordnet posi-
tion i forhold til mand. Et vasentligt trek ved kensspillet er en distance til
sit eget kon, i kraft af en legen med den kulturelle konsgarderobe som et sat
spillebrikker, der kan manipuleres i overensstemmelse med spillets formal.
Deltagelsen i kensspillet folger dog et par spilleregler, nemlig, for det forste,
at bade mand og kvinder indtager en aktiv spillerposition og respekterer
hinanden som ”lige spillere”. For det andet, at kvinder er henvist til den
seksualiserede og a@stetiserede "spillen med” en traditionel feminin kennet
kulturel garderobe, mens mend er henvist til at spille med en traditionel,
maskulin kennet garderobe. Udover disse fundamentale spilleregler, tillader
spillet et bredt spektrum af spillemuligheder, idet bide mend og kvinder
kan velge, hvor meget "mand” eller “kvinde” han eller hun respektivt ensker
at vaere. Desuden er et essentielt treek ved spillet, at det kan ophaves igen,
hvis det ikke leengere opleves som “sjovt” (Bech 2004:76, 85).

Konsspillets primeare felt er byen og telebyen, da det netop er gennem
disse rums seksualiserede og @stetiserede logikker, at kensspillet kan spilles
fuldt ud, men kensspillet kan ogsi forekomme i andre rum, idet den lyst,
som opleves ved at spille kensspillet i de urbane rum, forferer og ansporer til
gentagelse i andre rum. Da mennesker i dag tilbringer en stor del af deres liv
i urbaniserede rum (savel det konkret bymassige, som det tele-medierede og
det inter-tele-medierede), ville det vare merkeligt, hvis ikke dette ogsd pa-
virkede deres opleve- og handleméader pa andre omrider, som fx ”in the

137



world of work”, safremt dog at disse omrader ikke overvejende kontrolleres
af modstridende logikker (Bech 2004:77).

Opverfort til min sammenhang handler konsspillet pi Madfabrikken om,
at man kan sige og gore ting, som umiddelbart for den udenforstaende kan
synes enormt sexistisk, uden at dette imidlertid er tilfeldet. Konsspillet pa
Madfabrikken er udtryk for en erotisk omgang mellem kennene, der handler
om at opnd astetisk og seksuel nydelse. Inden for kensspils-rammen betrag-
tes mend og kvinder som kensligt ligestillede, hvorfor den seksualiserede leg
og drilleri, som udspiller sig i kensspillet, ikke er at betragte som sexchikane,
uanset hvor sexistisk, kreenkende og grenseoverskridende den eventuelt mét-
te synes for den, som ikke deltager i spillet. Kgnsspils-rammen indrammer
det, som foregir med en serlig interaktionslogik, hvor det, som siges og
gores, skal forstds som en leg og en made at vare sammen pa.

En eufori af frydefuld lummerhed

I essayet Sociability (1910/1971), diskuterer Simmel selskabeligheden. Ifelge
Simmel har mennesker “an impulse to sociability”, en socialitetsdrift hen
imod at vere sammen med andre mennesker (Simmel 1910/1971:128).
Simmel skelner mellem to former for selskabelighed. P4 den ene side drives
mennesker sammen i samvear “for the sake of special needs and interests”,
hvor vores motiver for samvear bygger pa et bestemt indhold i samvzret, som
det fx galder med hensyn til politik og ekonomi (Simmel 1910/1971:128).
Pa den anden side en selskabelighed, der vinder frem pa basis: "by a feeling
for, by a satisfaction in, the very fact that one is associated with others and
that the solitariness of the individual is resolved into togetherness, a union
with others” (Simmel 1910/1971:128). Denne form for selskabelighed ka-
rakteriserer Simmel som “sociability in the narrow sense”, “socialibility in its
pure form”, og som den form for selskabelighed, der udtrykker sig i forskel-
lige former for “sociable gathering” (Simmel 1910/1971:128-130). Den rene
selvskabelighed er karakteriseret ved at vere en form for social interaktion,
som er frigjort fra indhold og substans, idet den er befriet for hverdagslivets
formalsrettethed og tyngde og ikke besidder noget formal udover sig selv.
Som Simmel beskriver: "sociability in its pure form has no ulterior end, no
content, and no result outside itself, it is oriented completely about person-
alities - [...] nothing but the satisfaction of the impulse to sociability [...] is
to be gained” (Simmel 1910/1971:130). Driften til at vere sammen med
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andre mennesker findes i nasten alle vekselvirkninger mellem mennesker,
men er, ifelge Simmel, serlig fremtreedende i selskabelige sammenkomster,
hvor man er sammen blot for samverets skyld. Ifelge Simmel heorer faktisk
alle former for leg og spil under selskabeligheden, som er "the play-form of
association” (Simmel 1910/1971:128-130).

Konsspillet er som nzvnt karakteriseret ved at vare konstitueret om-
kring en form for socialitet. I trdd med Simmels betragtninger over
selskabeligheden kan kensspillet, som jeg har eksemplificeret med det flir-
tende scorespil, siledes betragtes som en made at vere sammen pa, der ikke
har noget formal udover sig selv og den @stetiske lyst og nydelse, som opnis
i spillet. Som Henrik Ornstrup beskriver, er koketteri netop eksempel pa
selskabelighed hos Simmel: ”I koketteriet er det reelle seksuelle moment
fraverende. Det virkelige beger er ikke reprasenteret i det sande koketteri.
Den seksuelle alvor er erstattet af et erotisk spil, en stadig oscillation mellem
et Ja og et Nej, en sublim standpunktslgshed. Koketteriet er samtidigheden
af Ja og Nej [...]. Sa snart beslutningen er taget, harer kategorien op med at
fungere som ’Spielform’ (Drnstrup 1989:59).

Bade Maffesoli og Goffman er i deres beskrivelser af henholdsvis den
postmoderne socialitet og spil, inspireret af Simmels betragtninger over sel-
skabeligheden som en lege-form (Goffman 1961b:21; Maffesoli
1988/1996:81). "Taking Simmel as [...] inspiration” interesserer Maffesoli
sig for "the ‘thread of reciprocity’ that is woven through individuals” (Maffe-
soli 1988/1996:81). Ifelge Maffesoli har menneskets eksistens karakter af en
kollektiv *veeren-sammen’ (being-together’), og understreger med bindestre-
gen, at det at vere til slet ikke kan adskilles fra det at vere sammen med
andre (Maffesoli 1988/1996:59, 69). Med begrebet "puissance’ vil Maffesoli
indfange drivkraften for vores kollektive cksistens, som en grundleg-
gende “will to live” og tl at vere sammen med andre mennesker, som
konstant pa spil ”in the smallest details of everyday life which are lived for
their own sake and not as a function of any sort of finality” (Maffesoli
1988/1996:31-32). Ligesom hos Simmel har socialiteten hos Maffesoli ikke
noget formal ud over sig selv. Den er et selvvalgt fellesskab formet omkring
det @stetiske, blot for samvears skyld og dets selskabelige karakter, og er ka-
rakteriseret ved fluidity, occasional gatherings and dispersal” (Maffesoli
1988/1996:12, 76, 86). Socialiteten er konstitueret omkring affektive, wste-
tisk konstituerede fellesskaber gennem fole- og bererings relationer knyttet
til sanserne, hvormed socialiteten forbindes til en fzllesskabsfelelse af, at
vare en del af en bestemt atmosfere eller stemning (ambience) (Maffesoli
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1988/1996:73). Goffman anvender, som tidligere beskrevet, spillet som en
metafor for det sociale mode. I essayet Fun in Games beskriver Goffman
med inspiration i Simmels begreb om selskabligheden, menneskers mede i
leg (Goffman 1961b). I min optik er det derfor et eksempel pa Goffmans
ironi, nar han skriver: "Simmel’s embarrassing effort to treat sociability as a
type of “mere” play, sharply cut off from the entanglements of serious life”
(Goffman 1961b:21). Ifelge Goffman er spil “world-building activities”,
idet spil er at forstd som et lille kosmos, med sine egne regler, som for en
stund afviger fra "normal” interaktion og "serious life” (Goffman 1961b:27,
34). Spil stimulerer endvidere hos deltagerne en tilstand af opslugthed, hvor
man som ~unselfconsciously engrossed” i spillet er opslugt i legen med an-
dre, men spil stimulerer ogsé til en folelse af eufori (Goffman 1961b:44-45,
80). Hvad angdr menneskers leg i spil, er "the most serious thing to consider
[...] the fun in them”, for "Games can be fun to play, and fun alone is the
approved reason for playing them” (Goffman 1961b:17, 80).

I trdd med ovenstiende overvejelser, kan kensspillet beskrives som en
form for samver, der bestar i at vere en del af en felles seksualiseret afmo-
sfere, hvori man kan opnar en folelse af eufori. Den seksualiserede
afmosfere, som konsspillet pA Madfabrikken forer med sig, kan bedst be-
skrives som lummer. Lummer henviser udover til det, som i forhold til
vejrforhold kan betragtes som varmt, fugtigt og trykkende pa en evt. ubeha-
gelig made, ogsd til dét, som er preget af erotik eller sex, og som er
uanstendigt og vovet. For rigtig at f greb om den eufori som lummerheden
pa Madfabrikken emmer af, mé vi igen vende tilbage til Barthes tidligere
omtalte meningsniveauer. I modsztning til den ’symbolske mening’ pi Bar-
thes andet meningsniveau, som er dbenbar, og som intentionelt seger mig og
retter sig mod mig, er det imidlertid snarere den tredje mening, vi har at
gore med her, nemlig den mening som slet ingen "mening” har. Den tredje
mening er, ifolge Barthes, stump (the obtuse meaning), fordi den overskri-
der "culture, knowledge, information” og fordi den er ubeskrivelig, idet den
er “the supplement that my intellection cannot succeed in absorbing” og den
dbner sig “out into the infinity of language” (Barthes 1970/1977:54-55).
Den tredje mening er altsd det, som ikke lader sig reprasentere i sprogets
struktur, og som ikke kan hindteres af et intellekt, og derfor kan den tredje
mening, som Peter Larsen har beskrevet, ”ikke benzvnes, omtales, bare ud-
peges” (Larsen 2007:275). Nar den ikke kan benzvnes, er det, ifolge
Barthes, fordi den i kontrast til den &benlyse mening “does not copy
anything — how do you describe something that does not represent
anything?” (Barthes 1970/1977:61). Som Stenslund har beskrevet betyder
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mening pé fransk (sans) bade ‘mening’ (som knyttet til betydning og for-
nuft) og ’sans’ (som knyttet til sanserne) og fremhaver, at Barthes leger med
dobbeltbetydningen af ordets mening. En dobbeltbetydning som imidlertid
gar tabt bade i den danske og den engelske oversattelse. Ifolge Stenslund er
det sanselige aspekt ved den tredje mening “dog ganske centralt, og anes i de
sproglige spraekker nar Barthes skriver at ’signifiance’ (det tredje meningsni-
veau) “is meaning in its potential “yoluptuousness” — en yppighed, der retter
sig mod det sanselige aspekt ved /e troisiéme sans” (Stenslund 2012:127).

Det sanselige aspekt ved den tredje mening synes dog at fremsta tydeli-
gere i Barthes senere veerk Camera Lucida (Barthes 1980/2010). Her svarer
den tredje mening til det, som Barthes i dette verk beskriver som ’punctum’
(Larsen 2007:280). Mens Barthes i essayet 7he Third Meaning beskriver den
tredje mening som stump — en mening som ikke er umiddelbar, men som
man selv skal opsege, og som man ikke kan benzvne - forholder det sig lidt
anderledes i Camera Lucida. Her er den tredje mening fortsat usigelig, men
det er ikke lengere ”I who seek it out [...], it is this element which rises
from the scene, shoots out of it like an arrow, and pierces me” (Barthes
1980/2010:26). Puctum betyder sting, speck, cut, little hole” og er det
tilfeeldige i det, som ”pricks me” (Barthes 1980/2010:27). Dette betyder dog
ikke, at den er intentionel som den symbolske mening, men snarere at den
er noget — for et gjeblik at blive i fotografiets univers - som ikke er tilsigtet
fra fotografens side, men som alligevel kom med i billedet (Barthes
1980/2010). Hvor studium intenderet retter sig mod mig og vaekker min
lyst til at atkode meningen”, vil punctum mig, som Stenslund har beskre-
vet, ikke noget bestemt: "Jeg ved derfor heller ikke hvad jeg skal stille op
med dets patrengende henvendelse” (Stenslund 2012:128). Man kan ikke
umiddelbart se meningen med punctum, og derfor veekker punctum ikke
ligesom studium lyst (plaisir) ved at tolke tegnene og forstd “meningen”,
men derimod fryd (jouissance) ved dét, der ingen mening har (jf. Barthes
1970/1977:179-189, 1980/2010). Punctum vil, ifelge Barthes, "break (or
punctunate) the studium” (Barthes 1980/2010:26) og satter siledes punk-
tum for “meningen”.
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Det erotiske kick — det som prikker til mig

Klokken nzrmer sig 10.30, og det er blevet tid til et kvarters gymnastik. Jeg
folges med nogle af medarbejderne fra smorrebredsafdelingen ind i et stort
lokale, hvor maden ved frokosttid sattes pa bakker pa samlebindet. Susanne
kommer skubbende med Paulo ind i lokalet. ”7il gymnastik med dig” siger
hun og giver ham et ordentlig skub. Det ser ud til, at det fortrinsvist er os fra
smorrebrodsafdlingen, som benytter sig af arbejdspladsens tilbud om at rere
sig lidt i arbejdstiden. Et par kvinder fra en af snitteenhederne kommer dog
ogsa lutende ind. Vi stiller os pd rad og rekke med fronten mod en bandop-
tager, hvor et bind med musik og en indtalt kvindestemme, der skal
instruerer gymnastikovelserne, gir i gang. Inden vi rigtig begynder gvelserne,
varmer vi op ved med spredte ben og henderne i siden at rokke lidt frem og
tilbage til noget indledende musik pa bandet, mens vi ruller skuldrene.
Medarbejderne fniser, og der grines lidt i baggrunden. Pludselig titter Ben
frem i lokalet bag et koleskab og begynder at danse muntert rundt for sig
selv med rullende hofter og hoppende bevagelser, mens han synger med til
musikken. Jeg teenker noget, som jeg ikke tor skrive ned. Jeg ved ikke en-
gang, hvordan jeg skal beskrive det. Vi ovrige medarbejdere begynder at
grine, og Ben smiler og griner selv. I et ojeblik faestnes mit blik pa Ben, mens
alt omkring mig toner ud. Ben er hgj, moerk og muskules. Eller det vil sige,
at det ved jeg ikke, for han er altid ifert hvid arbejdsskjorte med sorte knap-
per ligesom alle os andre. Jeg er sikker pd, at Ben har sixpack. Jeg kan
nermest se den gennem hans skjorte. Hvis han smed skjorten, ville hans
sixpack med garanti fremtrede nydelsesfulde for gjet, ligesom mendene i
herreundertojsreklamerne péa busserne, der cirkulerer rundt i byens @stitise-
rede og seksualiserede rum til nydelse for flanerende blikke. Det er ikke til at
se, at Ben er i 50’erne. Han ser meget yngre ud.

Stemmen pa bindet begynder at instruere ovelserne, vi gar i gang, og
Ben hopper tilbage til kekkenet. Anuranjan kommer til at lave nogle beva-
gelser forkert. De andre smiler og griner og Anuranjan smiler og griner med.
Susanne og Elena siger grinende til Paulo, at han skal lave noget med
Anuranjan, og sa griner de. ”Du sagde, at du ville vere sammen med ham i dit
naste liv” siger Susanne grinende og hejt til Paulo. ”/a, ja” siger Paulo og
smiler stort. Elena og Susanne knakker sammen af grin. Anuranjan smiler
og smagriner lidt, mens han kigger pa Elena og Susanne. Stemmen pd bén-
det instruerer en ovelse, hvor man skal rulle med hoften fra side til side.
Paulo sperger ”Fra side til side eller frem og tilbage?” mens han skiftevis ruller
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hoften fra side til side - som bandet anviser - og skubber hoften forud og
bagtil. Altsd frem og tilbage. Han gentager det flere gange, mens han smai-
griner lidt. "Fra side til side eller frem og tilbage?” fortsztter han og
sporger " Er det siadan her eller sidan her?. Vi griner. Susanne, Bente og Ele-
na griner hejlydt. Anuranjan smiler stort. Si siger den indtalte stemme pa
bindet, at man skal skyde brystet frem. Paulo demonstrerer og siger ”Sidan
her piger” mens han i luften aftegner et par kvindebryster. Der grines hej-
lydt. Elena siger hojt ”Jeg tisser i bukserne” og bukker sammen af grin. Da vi
er ferdige, gar vi mod en vask for at tage noget vand. Paulo kommer giende
bag Susanne og klemmer hardt hendes nakkemuskler, da han nar op til hen-
de. "Av, hvad laver du nu?” siger hun grinende. Elena torrer gjnene, som er
lobet i vand af grin. De forklarer mig grinende, at de ler af, at Paulo har sagt
bh som var det to adskilte bogstaver (B H), i stedet for at sige det ud i ét
(BH). De griner. Paulo siger drillende ”7 siger 6h” og abner skjorten og
treekker sin brystmuskel frem med hinden si den fir form at et kvindeligt
bryst. Man kan se hans hédr pd brystet. Pigerne fniser, og Susanne siger ”NVu
md du ikke skremme Henriette vak. Vi gider ikke se dine sorte har’, og si
knakker Susanne og Elena sammen af grin igen. Mon Ben ogsd har har pa
brystet?

I den seksualiserede leg og drilleri pA Madfbrikken i interetniske, kolle-
giale relationer er der ogsi elementer af det fenomen, som Necef har
beskrevet som ’erotik kick’ (Necef 2000:38). Det erotiske kick er, ifolge
Necef, mobiliseret af "det etniske udseende og de associationer, som etnicite-
ten vaekker [...] Forestillinger om den frigjorte skandinaviske blondine, den
tyrkiske janitshar/fabriksarbejder/macho, den arabiske sheik er nok kun en
lille del af den kulturelle garderobe, som er fyldt med etniske associationer”
(Necef 2000:38). Bide Staunas og Heinskou har beskrevet eksempler pd
erotisk kick og papeget tiltrekningens kraft ved den @stetiske forskel mellem
danskere og indvandrere. Hos Staunas skildres dette i historien om skolepi-
gen Bettina, som har en perference for drenge med indvandrerbaggrund og
far et erotisk kick ud af at veere sammen med dem: "In Bettina’s talks about
her boyfriends, she always begins by mentioning their ethnicized and raciali-
zed body signs: their dark hair, eyes and skin, their gestures [...]. The boys’
racialized bodies, their ’foreigner-looks™ function as an erotic marker that
triggers Bettina’s desire. Their looks function as an erotic kick” (Staunzs
2005:159-163). Hos Heinskou skildres det bl.a. i historien om teenagepigen
Louise og hendes veninde Annika, der tilfeldigt meder en gruppe drenge
med indvandrerbaggrund under en biograftur i Palads. Selvom medet ud-
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vikler sig til “en kompleks affzere”, ser det ud til at vere et mode, hvor bade
pigerne og drengene fir et erotisk kick ud af hinandens etniske og @stetiske
overflader (Heinskou 2010:108).

Som Bech har beskrevet med reference til Maffesolis @stetiseringsbegreb,
der hovedsageligt har at gore med lysten (plaisir) til at forstd tegnenes me-
ning, som danner rammen om symbolformidlede, temporerer smags-
fellesskaber og siledes forst og fremmest har at gore med ensartetheden og
dét, som ligner én selv (fx en bleg gennemsnitsdansker), sa har fryden (jouis-
sance) derimod at gere med forskellighed. Fryd har at gere med det
underfulde i at sanse og frydes ved stofferne, formerne, lydene, farverne,
lyset og kroppenes rene @stetik, som slet ingen mening har: "To sestre gir
over pladsen, den ene i en meorkebld kafta, den anden i en lysere bld. En
syrisk eller en palestinensisk kvinde barer et lyseredt changerende chiffon-
torklede over sit lysegra sjal. Og hvor i alverden har denne mand dog féet
den vidunderlige nuance af sort i sin hud” (Bech 2005a:215).” P4 lignende
vis frydes jeg ved noget ved Bens udseende og fremtreden, ligesom det ser
ud til, at Susanne og Elena frydes ved synet af Paulos sorte har pé brystet.
Og ligesom det gor sig geldende generelt for det “meningslose”, flirtende
scorespil, der udfolder sig som en del af kensspillet pA Madfabrikken, er det
ogsd tilfeldet med det erotiske kick, at det “pricks me” (Barthes
1980/2010:27), og valter ind over mig, griber mig, ryster mig i min
grundvold i dets uforstaelige blotte veeren” (Stenslund 2012:128).

Ser vi pa de ovenstdende beskrevne sociale situationer mellem medarbej-
derne og mellem medarbejderne og jeg i en antiracistisk forstdelesramme, vil
vi dog sikkert se bide Susannes kommentar om, at hun og Elena ikke gider
se pa Paulos sorte hir, og min opmearksomhed pé Ben, som udtryk for ekso-
tisering og koloniale fantasier om ’den Anden’ og vores grundleggende
kulturracisme? I teksten "Den andra arbetskraften. Exotisering och rasism pa
arbetsplatsen” (Mulinari 2006) og i athandlingen Maktens fantasier och ser-
vicearbetets praktik — arbetsvillkor inom hotell- och restaurangbranschen i
Malmé, beskriver Paula Mulinari, hvordan udseendet og kroppene pé med-
arbejdere med indvandrerbaggrund inden for servicebranchen, perciperes ud
fra koloniale fantasier om ’den Anden’ hvilket indvirker i arbejdsvilkarene
for disse medarbejdere (Mulinari 2006:276-279; 2007:147-153). Dette
kommer bl.a. til udtryk ved, at pigen Leila, som har indvandrerbaggrund, og
arbejdede pa en restaurant/bar, som felge af at hun, ifelge Mulinari, blev
opfattet som mere eksotisk, ikke kunne servere svensk husmandskost, da
hendes krop angiveligt koblede en forkert folelse til den svenske mad, som
hun skulle servere. Kunderne syntes dog ikke at have noget problem med, at
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Leila var indvandrer, si lenge de, ifelge Mulinari, gennem udtalelser
som “Ohh, var kommer du ifran? Vad fint hir du har...” markerede, at hun
netop var indvandrer. De koloniale fantasier om ’den Anden’ kom, ifelge
Mulinari, ogsa til udtryk, da Laila til at begynde med segte job pa restauran-
ten/baren, og arbejdsgiveren stillede krav til hende om, at hun matte vere
mere sexet og sminke sig mere, da det er udtryk for, hvordan visse kroppe
eksotiseres og skaber forventninger om, at man skal vere “snygg” (Mulinari
2006:276-278; 2007:147-149).

Som Rikke Andreassen og Anne Folke Henningsen har beskrevet, var
troen pd, at ikke-hvide representerede racer, der var mindre udviklet og
derfor havde en mere “naturlig” seksualitet karakteriseret ved en sterk,
ukontrolleret seksualdrift, en integreret del af det 19. drhundredes tankegods
om béde race og seksualitet (Andreassen & Henningsen 2011:156). En fore-
stilling der dannede grobund for bade hvide kvinder og mands fantasier
om “de andre” som eksotiske fremmede (Andreassen & Henningsen 2011).
Haremmet er eksempelvis, ifolge Andreassen, indbegrebet af vestens forestil-
linger om "de andres” seksualitet, som i europziske malerier, rejsebager og
mundtlige beretninger fra Mellemosten og Asien op gennem 1800-tallet
samt ikke mindst i den populere bog Tusind og én nats eventyr, fremstiller
haremmet med en gadefuld tiltrekningskraft, neret af den stereotype fore-
stilling om haremmet som et sted for andeledes sex og erotik. Haremmet
forbindes med eksklusive interigrer med tepper, kunst og dyre mebler,
smykker til kvinderne og tilbyder sanseoplevelser med seksuelt disponible
kvinder, som imidlertid er reserveret sultanen og derfor er forbudt omréade
for den hvide mand, som kun kan fantasere om haremmet og kvinderne i
det (Andreassen 2011:160-161). Konceptualisering af koloniale fantasier
om ’den Anden’, kender vi fra Said. Som bekendt retter Said en hard kritik
af en rekke vestlige forfattere, som i dagbeger, romaner eller rejsebeskrivelser
beskrev deres seksuelle oplevelser i Orienten, herunder deres seksuelle og
astetiske fascination af orientalerne (Said 1978/2003:5-6, 166-197). Som
Necef har beskrevet, keedede en rekke forfattere, ifelge Said, ofte Orienten
sammen med seksualitet, og for Said er denne seksualisering af Orienten
ikke kun en art seksuel og erotisk kolonisering, men ogsa en uadskillelig del
af og en slags overbygning til vestens politiske, skonomiske og millitere
kolonisering af Orienten: "Mens nogle vesterlendinge i Saids optik kom til
Orienten med deres vaben, penge og varer, samt dominerede, undertrykte,
udnyttede, drebte eller fengslede orientalerne, kom andre — de mere fintfo-
lende og de mere intellektuelle — med deres liderlighed og koloniserede
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orientalerne seksuelt” (Necef 2007:36). I Saids fremstilling er der dog, som
Necef har papeget, ingen henvisning til orientalernes egen seksualisering og
erotisering af vesterlendinge, intet ord om hvorvidt orientalske mand eller
kvinder begerede vesterlendinge og forsegte at indlede intime forhold til
dem: "I Saids prasentation virker det som om orientalere bare sad passivt og
trillede tommelfingre og rosenkrens — eller maske fortsatte de bare med at
ride pa deres kameler i erkenen, ryge vandpibe i hamamen eller lese i Kora-
nen i haremmet — mens vesterlendinge gloede pi dem med seksuelt beger
og forsogte at komme i lag med dem” (Necef 2007:36-37). Som Necef
imidlertid giver flere eksempler pa fra rejseskildringer, ambassaderapporter,
digte, noveller og romaner skrevet af orientalere, tyder det imidlertid pé, at
seksualisering og @stetisering ikke har varet et envejsfenomen, men en gen-
sidig relation (Necef 2007:37).

Ligeledes ser det ikke ud til, at det bare er os medarbejdere med dansk
baggrund, som far et erotisk kick ud af at veere sammen med vores kolleger
med indvandrerbaggrund. Da jeg en dag i kantinen spiser frokost med
Zoran og Sayed, sporger Zoran mig, om jeg har en kareste. Det har jeg. S&
sporger Zoran mig om, hvad min kereste laver, og jeg forteller, at han er
psykolog. Zoran siger ”N4, psykolog. De tjener mange penge”. Sayed nikker og
smiler. Sa giver Zoran Sayed en albue i siden og siger ”Miske skal vi gi til
ham”. De griner, og Zoran tilfejer hurtigt ”Nej, vi vil hellere gi hos en kvin-
de”. Sayed siger hojt og ivrigt ”/a! Ja”” mens han smiler ivrigt og nikker med
hovedet, og de igen griner. Efter lidt stilhed omkring bordet siger Sayed s,
at han gar i kelderen kl. 13.50 og sperger mig, om jeg vil med og hjzlpe
ham. Zoran siger med det samme ”Horte du ikke, at hun sagde, at hun har en
kareste?”. Sayed griner hejt og kaster sig tilbage i stolen, mens han siger ” /o,
jo, men det er jo ikke derfor. Det handler om samarbejde”.” Ja, ja, samarbejde!”
siger Zoran tert og tilfejer "Det er bare, fordi hun har bli ojne”. Sayed og
Anuranjan, Ozgiir og Erkan som sidder i narheden griner. Lidt efter siger
Zoran ”Sd snart der sidder en pige ved bordet, si strommer alle araberne til —
bare fordi at hun har bli ojne”, hvorefter vi alle griner igen. Ifolge Zoran er
bla gjne altsa noget som arabisk mand, udtrykt i Barthes termer ”prikker” til
dem, og hvis "tredje mening” vakker deres fryd. Det er maske ogsi denne
frydefulde folelse, som Zoran forseger at udtrykke ved hjelp af poetisk
sprogbrug at omtale mig som en blomst, da Zoran en dag vi arbejder i kel-
deren, forklarer Sayed, hvorfor han er lidt bagud med arbejdet med
ordene ”Jeg skulle jo lige tale med blomsten”? Den tredje mening kan, som jeg
har beskrevet, ikke benavnes, da den ligger hensides vores sproglige for-
méen. Er det ogsa det erotiske kick, som er pd spil, da jeg kommer ind i
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varelokalet i kelderen, og Zoran siger ”Hej sode pige. Vil du hjelpe mig?’. Jeg
siger ”Det kan jeg da godt”, og si hjelper jeg Zoran og Lars med at fi nogle
kasser med frugt pa kel. Derefter hjelper jeg Zoran med at fi nogle kasser
ovenpd. Vi tager elevatoren. Da vi har sat kasserne, skal vi udenfor for at
smide nogle gamle konservesdaser ud til genbrug. Zoran gir lidt foran mig,
og mens vi nermer os deren, der forer udenfor, kan man marke kulden og
regnen udenfor. Zoran sperger ” Vil du med udenfor i regnen?”. Jeg nir dar-
ligt nok at svare, for Zoran siger ”Fryser du ikke min pige?”. Igen nir jeg
darligt at svare, for Zoran sperger smilende ”Eller du er mdske en varm pige? .
Jeg smiler og griner lidt. Zoran smiler stort. Udenfor smider vi de tommer
daser ud. Har Zoran en forestilling om, at jeg som dansk kvinde er seksuel
tilgengelig, og giver det ham et erotisk kick?

Ifolge Ben er der ligefrem mange mandlige medarbejdere med indvan-
drerbaggrund, som gerne vil vere sammen med en dansk kvinde. I mit
interview med Ben, hvis ekskone er dansker, forteller han mig, at der er flere
mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund, som har spurgt
ham ”Hvordan kan jeg fii en dansk kvinde?”. Da Ben fortaller om det, kaster
han sig grinende tilbage i stolen og forteller videre, at hans typiske svar
er "Sd skal du forst gi pad skole og lere dansk!”. Jeg har svert ved ikke ogsa at
grine, selvom jeg unagtelig i interviewsituationen bliver lidt urolig for,
hvordan leseren matte opfatte min latter. Sa sporger jeg Ben:

Henriette: Er der nogen, som gerne vil have en dansk kvinde?

Ben: Ja, ja, selvfolgelic. Mange af dem [mandlige medarbejdere med
indvandrerbaggrund]... Fordi nir du kommer til et land, skal du jo
drikke vand. Der er naturligt vand i alle lande, og hvis du ikke drikker
vand, si kommer du til at blive torstig, og til sidst dor du. [...]. Du skal
da kunne forstd at vare mand jo, s det er... Der er nogen, som kommer
fra landsbyen, som gerne vil [vere sammen med en dansk kvinde], men
de ved ikke hvordan, og si er det meget. ..

Henriette: Sd hvis jeg forstir dig korreks, si kan det for en indvandrer
vare attraktivt at blive kareste med en dansker?

Ben: Selvfolgelig! Det er ikke attraktivt... Alt hvad der er forbudt er
speandende.

Henriette: Nd, pd den mide... Okay, si der er en interesse dér?
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Ben: Der gir begge veje jo. Hvorfor tror du, de fleste af dem har en dansk
kareste og deres kone i landsbyen? [IP griner]. [...] Det er dobbelispil,
Jordi for det forste stoler de ikke 100 % pi danskere, fordi man ved ik-
ke... Hun kan bare sige til dig i morgen "Farvel, jeg elsker dig ikke mere.
Ved du hvad, jeg tander ikke pd dig mere”, men den anden [konen i
landsbyen] er mere stabil og tryg, s den der spanding, den kender... Der
er dessert, og si er der maden [hovedretten]. Du er sikker pd, at hver gang
du kommer derned. ..

Henriette: Sd der er nogen, som har en sidan dobbels...?

Ben: Det synes jeg ja. Det bliver de nodt til, fordi de er i to kulturer, si
de er integreret pd deres egen mdde, men det er... det er ligesom, hvis du
tog til Storbritannien for at lese eller arbejde. Selvfolgelig tager du en en-
gelsk kereste, eller du skal da i der mindste prove, hvordan det smager.

Ifolge Ben kan det altsd for mend med indvandrerbaggrund vere forbudt i
henhold til deres egen kulturelle foreskrivelser og forventninger at vere sek-
suelt sammen med en dansk kvinde, hvilket i sig selv dog kan gere det
endnu mere "spendende” og tirre lysten til netop at gore det. Med sammen-
ligningen af, at hvis jeg var studerede eller arbejdede i Storbritannien i det
mindste skulle prove, hvordan en brite "smager”, og hvordan indvandrere i
Danmark tilsvarende i det mindste skal prove at “smage” en dansker, giver
Ben indirekte udtryk for, at der kan vere @stetiske forskelle mellem folk af
forskellige kulturer. Hans beskrivelse af danske kvinder som en kvindetype,
der i modsatning til (nogle) kvinder fra fx Sierre Leone og arabiske lande
har selvbestemmelse over egen krop og valg af seksualpartner, og som selvom
samver med dem indebrer storre utryghed alligevel udlgser en ”spaznding”,
synes endvidere at understrege den @stetiske forskel mellem danske kvinder
med en moderne tilgang til seksualiteten og kvinder ”fra landsbyen” med
mere traditionelle kensnormer. Beskrivelsen af danske kvinder som en "des-
sert” i modsetning til selve maden — altsi hovedretten — billedligt talt
forstiet som udenlandske kvinder med traditionelle konsnormer, synes me-
taforisk at forstds siledes, at danske kvinder ikke er noget, som skal
tilfredsstille et fundementalt og nedvendigt behov for mad, men som noget
ekstra, leekkert man fir en gang imellem, bare for nydelsens skyld, selvom
man maske egentlig er mat. Ben forteller endvidere i interviewsituationen,
hvordan hans mor ikke var alt for begejstret, da han forste gang skulle pe-
sentere hende for hans danske (eks)kone:
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Ben: Hold da op! Det var ikke bare det, ar hun ikke var glad. Hun kun-
ne ikke forstd, hvad jeg skulle lave dér [i Danmark]. For for jeg rejste [til
Storbritannien] var der en aftale i familien, at jeg ikke mdtte vende til-
bage med en hvid kvinde, og det havde jeg svarger og lovet, at det kom
aldrig til at ske.

Henriette: Det er mdske ogsd lidt svert at love, nir man tager til Euro-

pal

Ben: Nej, for jeg var sikker pa... For at se hvor racistisk man selv kan
vare i sine holdninger, sé var jeg da sikker pa, at det ville aldrig ske, for
de [hvide kvinder] kommer ikke tat pi mig. Sidan havde jeg det, og jeg
gjorde ogsé sddan, at de ikke skulle komme si tat pd mig, fordi jeg vidste,
at det ville skade... Jeg vidste, det ville blive et problem for min familie,
0g... Men heldigvis var min far dod, og si var det jo lidt nemmere,
men... Det har jeg selv oplevet i wgteskab eller i kulturer, hvor man
blander sig, i fx USA — selvom han er sort, s bor han med en italiener.
Nar du horer dem snakke, si er de rigtig glade, men lige si snart de be-
gynder at vare karester eller er tatte pd hinanden, si begynder de der
racistiske holdninger ar komme frem, fordi man er bange for... Det er for
at beskytte sig selv faktisk. Man er bange for at miste sin kultur. Jeg tror,
det er derfor, at mange araberne er imod, at deres datter skal vaere kareste
med en dansker, eller... Fordi de er bange for... De ved, at den anden
side er fri, hvor du kan tilpasse dig hurtigt. Deres egen kultur er si hérd
og med stramme regler og hvor der virkelig skal arbejdes for at holde reg-
lerne, det... Det er derfor, at de holder sé stwrkt pi dem [reglerne].

Mens Ben snakker, kan jeg marke, at jeg pludselig glider helt ud af indram-
ningen af situationen. Jeg er et andet sted. Jeg nikker til Ben, mens han
snakker og siger indimellem ”Okay”, ”INi!”, ” Virkelig?”. Kunne Ben og jeg
blive kerester? Hvis jeg altsd ikke allerede havde en i forvejen naturligvis —
og sifrem han var interesseret selvfolgelig. Jeg kan godt lide Ben. Jeg synes
ogsd, at han er en flot mand. Har jeg faktisk fantaseret lidt om Ben? Er jeg
lide tiltrukket af Ben? Men Ben er jo muslim — kunne det fungere? En dag
pid Madfabrikken, hvor Ben netop er vendt hjem efter 5 ugers ferie i Sierre
Leone, giver han udtryk for, at han er temmelig treet. Det er forste gang, han
havde varet der, siden han blev skilt fra sin danske ekskone og siger ”Der er
Jorste gang, jeg er der uden kone og bornene. Jeg gav den fuld gas og sov kun 2-3

timer om natten”. Jeg har svert ved at forestille mig, at en sidan livsforelse
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har varet helt alkoholfri, og jeg far indtryk af, at Ben har brugt sin ferie til at
feste igennem med alkohol, musik, dans og kvinder - han er jo single. Sale-
des opfatter jeg Ben som havende et ganske afslappet forhold til det at vere
muslim. Senere samme dag, da vi arbejder i smorrebredsafdelingen og sam-
men med nogle andre kolleger diskuterer, hvorvidt mend og kvinder kan
vere venner, siger Ben, som mener at mend og kvinder ikke uden videre
kan vare venner, da den ene part altid vil have en interesse i den anden, der
strekker sig lengere end venskabet "Jeg har aldrig haft en pigeven”. Han
smiler og smagriner lidt og tilfejer sa smagrinende ”Og jeg har heller aldrig
veret fuld’. Hans udtalelse bakker mig op om min antagelse om, at Ben slet
ikke er rettroende. Jeg bliver derfor forvirret, da Ben under interviewet giver
udtryk for, at han virkelig ikke drikker alkohol af religiose drsager. Jeg kan
ikke afkode ham. Leger han med sin etnicitet”? Og giver denne leg med
graden af hans "etniske identitet” i sig selv mig et erotik kick? Maske ville jeg
egentlig heller ikke vaere interesseret i at blive kareste med ham? Maske ville
jeg bare se, hvordan han “smager”?

Forspil: Respekt for kvinder?

Under feltarbejdet oplever jeg jevnligt, at flere at de mandlige medarbejdere
med indvandrerbaggrund kommer med bemarkninger om, at det er vigtigt
for kvinder at fa en uddannelse, for de gifter sig, og at man skal have respekt
for kvinder, eller pa anden made at fremhave over for mig, at de er moderne
mend, der praktiserer ligestilling mellem konnene. Eller maske ligefrem, at
kvinder er i en overordnet position i forhold til dem, som fx nar Zoran
muntert laver sjov med, at det er hans kone, som bestemmer derhjemme, og
nar de er ude og handle.

At nogle mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund eksplicit
fremhaver sig selv som mand, der respekterer kvinder, kommer fx til udtryk
en dag, hvor jeg er giet ned i keelderen og kigger ind i lokalet med alle mad-
vognene. Der er tomt. Pludselig horer jeg dog nogle stemmer. Henne bag
nogle vogne finder jeg Kamal, Mujib og Razia, som sidder i en rundkreds,
foroverbgjet pa nogle lave malkekasser med en bette appelsinjuice og nogle
plastickrus i midten. De kigger pa mig, da jeg nzrmer mig dem. De ser lidt
trette ud, synes jeg, som de sidder der pd kasserne. Da jeg kommer hen til
dem, siger jeg "INd, holder i pause?”. Kamal svarer ”Nej, nej. Vi venter bare
pa, at vi skal kore vognene. Vi lader lige op. Det er jo hirdt mandearbej-
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de”. ” Okay” siger jeg, mens Mujib gaber, Razia kigger helt udtrykslest op pa
mig, og Kamal rejser sig fra kassen og gor tegn til, at jeg skal sette mig ned,
mens han siger ”Kom og set dig her”. Jeg ville egentlig ikke forstyrre dem. Jeg
ville bare se, hvad de lavede. Jeg gor tegn med hinden til, ac Kamal bare kan
sette sig ned igen og siger "Nej, nej, bare bliv siddende”. Kamal insisterer
tilsyneladende og gentager ”Nej, nej, st dig ned”, og ogsa Mujib gor nu tegn
til, at jeg skal sette mig pd malkekassen og siger ”Set dig ned. Det er fordi, vi
respekterer kvinder”. ” Det er fordi, I respekterer kvinder?” sporger jeg smilen-
de. ”Ja” siger Kamal med et stort smil, mens han finder en siddeplads pa en
gaffelcruck og smilende gentager ”Ja, vi respekterer kvinder”. Jeg kigger et
kort gjeblik over pi Razia, mens jeg smiler. Han ser helt udtryksles ud i
ansigtet, siger ikke noget, men gor et lille nik med hovedet. ”/a, ja, selvfolge-
lig respekterer vi kvinder” siger Kamal og fortsetter smilende ” Vi har ogsi en
kvindelig chef her jo”.” Ja, men der er en mand over hende” tilfejer Mujib, der
dog hurtigt fir modspil fra Kamal, der korrigerer med ”Ja, men der er en
kvinde over ham. Vores alleroverste chef er en kvinde”. Mujib ser et gjeblik helt
mundlam og overrasket ud, men si siger han hejt, ivrigt og smagrinen-
de ”Og nu har vi ogsi en kvindelig statsminister”. Mujib og Kamal griner
hejt. Razia sidder fortsat stille uden at fortreekke en mine. Vi snakker deref-
ter om lidt af hvert, indtil det er tid til at klargpre vognene.

Men hvorfor fremstiller nogle af de mandlige medarbejdere med ind-
vandrerbaggrund sig for mig som mand, der gar ind for ligestilling og har
respekt for kvinder? Er der fordi, der er en anden siden af sagen — nemlig at
ikke alle m@nd med indvandrerbaggrund pi Madfabrikken har respeke for
kvinder? Flere medarbejdere, uanset kon og baggrund, forteller, at det er
vanskeligt for nogle af de mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund
af tage imod ordrer fra deres kvindelige kolleger. Eksempelvis forklarer Su-
sanne:

Susanne: Vi har haft nogen [mandlige medarbejdere med indvandrer-
baggrund], som var sidan rigtig... Kvinder skal ikke sige noger til dem
og sidan. Da jeg startede her, startede der ogsi en anden [mand med
indvandrerbaggrund] nede i “opvasken”. Hende der havde mig pi ople-
ring, skulle ogsd lere ham op nede i “opvasken’, og han flejnede
Sfuldstedig ud, fordi kvinder skulle ikke sige noget til ham.

Henriette: Okay.
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Ogsd Bente giver udtryk for, at hun oplever, at nogle mandlige medarbejde-
re med indvandrerbaggrund gerne vil bestemme, hvordan tingene skal gores.
Da jeg en dag hjelper Kirsten og Bente i smorrebredsafdelingen, kommer
Ingrid pludselig vred ind efter at have veret ud og hjzlpe ved bandet. Hun
brokker sig over Siileiman og ryster pa hovedet. Bente ryster ogsa pa hovedet
og siger i en vred tone ”Dengang han startede kunne han ikke finde ud af det,
og vi hjalp ham rigtig meget, si han blev sat ind i tingene, og nu hvor han har
lert det, si dirigerer han rundt med alle. Jeg kan simpelthen ikke have sidan
noget”. Ifolge Ben er der noget kulturelt pa spil i de tilfelde, hvor mandlige
medarbejdere med indvandrerbaggrund har problemer med at tage imod en

Susanne: Jeg ved faktisk ikke, hvor han var fra.
Henriette: Men han kunne ikke tage imod ordrer fra kvinder?

Susanne: Fra kvinder? Nej, det kunne han ikke [understreger].

[...]

Henriette: Men ham her, som du fortalte om si var i kelderen engang,
som ikke rigtig kunne tage ordrer fra kvinder, kan du prove at uddybe
det?

Susanne: Jamen, kvinder skulle bare ikke stille ordrer til ham altsd, si
flejnede han fuldstendig ud. Si matte de jo tale med ham og forklare
ham, at sidan var det ber. [...] Ja, der var ikke nogen, som skulle...
Men da havde vi jo ogsd kvindelige ledere, si der blev han jo ligesom
nodt til at tage imod ordrer derfra, men i starten da ville ham i hvert til-
Jaelde ikke vere med til det.

ordre fra en kvinde:
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Ben: ... det er kulturelt. Hvordan kan jeg sige det. [...] hvis jeg er en
mand, og der er en kvinde, der er min chef - en kvinde kan ikke vare
min chef, fordi jeg er opdraget med, ar mand er kvinder overlegne. Kvin-
der skal vere mand? [griner]. S det er hirdt for muslimerne, araberne
og afrikanerne, fordi alle de ting, de har lert, de ma laves om, nir de
kommer til Danmark, og vi har ligestilling. Dér kan der godt vare en
stark kvinde, der opforer sig som en mand — men det kan da ikke vere
rigtigt, fordi jeg har altid lert, at kvinder de sidder bare dér og betyder
ingenting, og nu er der en sterk kvinde, s det... Pd arbejder fx. Jamen,



de fleste er kvinder, og det er dem, som er chef, og det er dem, som be-
stemmer.

Henriette: Sd er der nogle mandlige medarbejdere med indvandrerbag-
grund pa arbejdspladsen, som har et problem med at. ..

Ben: Jo, jo, jeg oplever tit, at de [mandlige medarbejdere med indvan-
drerbaggrund] kalder pd mig. Ved du, hvad de gor?

Henriette: Nej.

Ben: Der var en [kvindelige dansk medarbejder], som korte bind, og si
sagde hun til en eller anden tyrker - eller jeg ved ikke — at han skulle gore
sddan og sidan. Si sagde han [mandlig medarbejder med tyrkisk bag-
grund] til hende "Ved du hvad? Kald pi Ben. Sig det til Ben, og si kan
Ben komme og sige det til mig. Si skal jeg gore det”.

Henriette: Narbh....

Ben: Men en kvinde kan ikke... Si de har det rigtig, rigtig skidt, fordi
hjemme. Pd hjemmefronten er de supermand. Iser de der indvandrer-
drenge. Si pludselig kommer de pd arbejde, og si er der en kvinde, der
bestemmer og seetter dig pd plads. Det er svart for dem.

Henriette: Okay. ..

Ben: Ja, si der er nogle sma konflikter, man har, men dem lerer man jo
at tackle.

At ikke alle mand med indvandrerbaggrund pa Madfabrikken er lige opda-
teret pa ligestillingsfronten, viser sig ogsd en dag, da jeg gir med Sayed i
kantinen for at spise frokost. Der er lige to pladser ved et bord, hvor Mujib,
Razia, Ozgiir og Okan sidder og spiser. Sayed peger pa den ene ledige plads
og siger "Varsgo. Sat dig der. Jeg henter bestik”. Der gar kun et ojeblik, for
Sayed er tilbage med bestikket, og vi alle sidder rundt om det runde bord og
spiser. Kamal kommer ind i kantinen og siger smilende til medarbejderne,
da han forbipasserer vores bord "Nd, I spiser med Henrierte”. Sayed, Mujib
og Okan nikker og siger smilende ”/a, ja”. Jeg smiler ogsd. Sayed og Mujib
udveksler nogle ord pa afghansk. Jeg forstir selvfolgelig ikke, hvad de siger,
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men det gor mig ikke noget. Ozgiir, som sidder pa den ene side af Sayed,
giver ham en albue i siden og siger, mens han kigger pd mig og peger pd mig
med sit bestik "Vi snakker dansk nu’. Jeg smiler til Ozgiir og siger til
ham ”Du forstir da heller ikke, hvad de siger”. Bade Ozgiir og Okan griner og
siger neermest i munden pa hinanden ”Nej, nej, det gor vi ikke”. Sa forteller
Sayed, at hans nabo, som ogsd er afghaner, er dod. "Han har drukker sig
ihjel. Det er ikke godt. Og han har en datter, som gir i gymnasiet. Hun er bare
17 dr gammel’. De andre ryster pd hovedet, og Sayed fortsetter ”Jeg havde
sagt til ham, at han skulle stoppe med al den alkohol. Det er ikke godt. Han
kunne ikke styre det. Han var alkoholiker. Man skal ikke drikke for meget alko-
hol’. ”Kun en gang imellem” indskyder jeg. ”Ja, ja, bare en gang imellem”,
siger Sayed smigrinende, mens jeg fir en albue i siden af Okan, som sidder
ved siden af mig og storsmilende og grinende siger ”/a, ja, bare en gang imel-
lem”. Mujib tilfejer ”Bare i weekenden!”. Sayed og Okan nikker. Ozgiir og
Razia siger ikke noget.

S4 sperger Mujib mig, om jeg har andre soskende end min lillebror, som
jeg tidligere har fortalt ham om, og jeg fortaller, at jeg ogsa har to sestre.
Mujib sperger, hvad de laver, og jeg forteller, at min lillebror leser til inge-
nigr i Minchen, og at mine sostre leser henholdsvis @konomi og
Statskundskab pd Kebenhavns Universitet. Bide Sayed, Razia, Ozgiir og
Okan lytter tilsyneladende interesseret med. S& sporger Mujib ”Er det nor-
malt, at sa mange soskende leser pa universitetet? Er det far, der presser pd, eller
har I selv valgt det?”. Jeg siger lidt grinende ”Det har vi da selv valgt” og for-
teller, at mine foreldre i ovrigt er skilt. ”Min bror og jeg har samme mor, men
ikke samme far, og mine to sostre og jeg har samme far, men ikke samme mor, si
jeg har egentlig kun halvsoskende. Forst gik min mor og far fra hinanden, si
modte bide min mor og min far en anden, og jeg fik min lillebror pa min mors
side og mine to sostre pd min fars side, men sd pa et tidspunkt blev min far skilt
igen og lever nu med en tredje kone, eller... mine foraeldre var faktisk aldrig
gift..., men altsd, min far og hans nuverende kone har ingen born” forteller
jeg. Ozgiir siger straks ”Uhbhb, det er ikke godt at blive skilt” og ligner pa et
splitsekund én, der har spist af en sur citron. Sayed ryster pa hovedet og
giver ogsd udtryk for, at det ikke er godt at blive skilt, men tilfgjer lidt ef-
ter "Men jeg har lest, at der er flere og flere, der bliver skilt i Afghanistan”. ” Mai
man godt blive skilt” sporger jeg direkte. ”Ja, ja, ja” bryder Mujib hurtigt
ind og fortsetter " Det stir i Koranen”. ”Na ja, det ved jeg gody” siger jeg sa og
sporger ”Er der ikke noget med, at man skal holde en pause forst og se...?”.” Jo,
precis” siger Mujib. Jeg synes ikke rigtig, at jeg kan tage stilling til, om det er
godt eller skidt at blive skilt og siger ikke andet end, at det da kan vere lidt
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besverligt en gang imellem, som fx ved jul, hvor der kan ligge et storre ko-
ordineringsarbejde i at fi set bide min fars og min mors familie. Okan
nikker og udviser forstdelse for, at det ikke kan vare helt nemt. Sa udbryder
Ozgiir "Der er fordi, folk bliver stressede, at de bliver skilt. Det er fords, folk
arbejder for meget. Det er ikke godt’. Han fortsetter ”Ndir begge arbejder har
de ikke tid til at tage sig at sin familie, si tror bornene, at deres foraldre ikke
elsker dem, si begynder de at drikke, gi pa diskotek og...”. ” Hvad er der i vejen
med det?” kommer jeg til at atbryde Ozgiir med. Jeg far ikke noget svar til-
bage. Ozgiir fir dog ogsi hurtigt modspil af Okan, som rynker pa nasen og
irettesetter ham "Nej, nej, nej, det skal ikke vare det traditionelle system, hvor
kvinder bare er hjemme”. Ozgiir fortsztter, mens Okan ryster pa hove-
det ”Det traditionelle system er bedre. Born ser ikke deres foraldre, nir de begge
arbejder”. Sa kigger han pa mig og siger bestemt ” Hvis du er hjemme, kan du
bedre tage dig af bornene”. Jeg tenker ved mig selv, at jeg for det forste ikke
har nogen bern, og for det andet kunne det i det tilfelde, som Ozgiir skitse-
rer, jo lige si godt vere manden, som var hjemme og passe bern, med
mindre kvinden ligefrem havde serligt lyst til at vere den hjemmegéiende.
Jeg nojes dog smilende med at sige ”Jeg tror altsd, at det bliver lidt kedeligt
bare at vare hjemme”. Sayed og Okan smagriner. Ozgiir kigger alvorligt og
meget bestemt pa mig. For at udglatte situationen lidt tilfojer jeg ”Men hvad
ved jeg, jeg har heller ikke nogen born, men jeg synes altsd, at det er godt, ar
kvinder arbejder”. Ozgiir er abenbart ikke helt enig i, at det kan blive kede-
ligt at veere hjemme at passe born i stedet for at gi pé arbejde, og siger meget
bestemt, mens han kigger intenst pd mig og understreger og illustrerer med
armfagter ”Dine naboer og familie kommer over og hjelper dig, og dine sostres
born vil respektere dig”. Lidt smégrinende siger jeg ”Det kraver jo, at ens na-
boer og familie ogsi er hjemme”. Det er ikke for at sire Ozgiir, at jeg griner,
jeg bliver overrasket over hans udtalelse og reagerer med latter. Sayed og
Okan smégriner igen. Sa tilfojer jeg ”Min sostre har heller ingen born”, og der
er stille et gjeblik.

Sa sporger jeg Ozgiir "Arbejder din kone da ikke?”. Ozgiir nikker og siger
lavmelt ”Jo, jo, hun arbejder’. Stemningen foles pludselig lidt anspandt. S&
bryder Mujib ind og siger pd en magleragtig facon ”Det, som Ozgiir siger, det
er...”. Jeg far ikke rigtig hort resten, for pludselig opstir en diskussion, jeg
har svart ved helt at forstd, hvad handler om, da de snakker i munden pa
hinanden, og jeg faktisk ikke kan here, hvad de siger, udover setningen ”Du
skal respektere din kone!”, som flere gange kommer flyvende hen over bordet.
Lidt efter siger Okan igen opdragende til Ozgiir, mens han ryster pa hove-
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det "Nej, nej, nej, det skal ikke vare det traditionelle system, hvor kvinder er
hjemme. Det har jeg sagt til dig. Du er i Danmark nu, det er det nye system,
som galder. Det moderne system er bedre”. Som jeg forstr situationen, er der
uenighed mellem mandene omkring, hvorvidt de traditionelle eller moderne
konsformationer er at foretrekke. Herefter har Okan tilsyneladende faet nok
af den diskussion og rejser sig fra bordet. Jeg sporger Razia, som sidder pa
den anden side af mig, og som ikke har sagt si meget ”Hvad synes du? Skal
det vare det gamle system eller det nye system?”, hvortil han meget diplomatisk
stille og roligt svarer ”Det skal vare begge dele” mens han trekker pd skuldre-
ne og egentlig ser ret ligeglad ud. Sayed siger "Nej, kvinder skal arbejde og
tiene deres egne penge. Min kone skal ikke sporge mig, om hun ma bruge 100 kr.
pa et eller andet. Det ma hun da selv om, hun tjener selv penge. Det er godt, at
begge arbejder. Det skal ikke vare ligesom i gamle dage”. ” Bide mand og kvin-
der har altid arbejdet i Danmark” siger Mujib si pludseligt og ivrigt med et
stort smil, inden Sayed hurtigt korrigerer ”Nej, nej, engang var kvinder ogsi
hjemme i Danmark’. ”Nej, kvinder har altid arbejdet i Danmark” insisterer
Mujib, kigger over pa mig og tilfojer "ik 7. Jeg indskyder, at det faktisk ikke
er mange generationer tilbage, for det var meget normalt, at kvinder i Dan-
mark gik hjemme. ”Min ene oldemor laste medicin pi Kobenhavns Universitet,
men mitte afbryde studiet efter ca. tre dr, fordi hun blev gravid. Herefter syede
hun dusinkjoler for et varehus. Mine tre ovrige oldemodre var alle hjemmegien-
de. Det var meget almindeligt pi den tid’ siger jeg. ”Der kan du bare se. Det
var det, jeg sagde”, siger Sayed hurtigt til Mujib, som ser overrasket ud. Jeg er
til gengeld overrasket over, at Mujib troede, at kvinder i Danmark altid
havde varet pa arbejdsmarkedet. ”Der er godt, at kvinder arbejder og tager en
uddannelse — ligesom dig” siger Sayed si. Jeg kan kun give ham ret og tilfe-
jer " Forresten si har jeg ogsd last, at der nu faktisk er flere kvinder, der leser pa
universitetet end mand’ . Sayed siger ”Hmmm...” mens han eftertenksomt
nikker med hovedet. Ozgiir og Mujib kigger mallgst pa mig. Razia trekker
som szdvanlig ikke en mine. Lidt senere pa dagen steder jeg ind i Okan,
som er ved at gore rent. Jeg siger "1 er ikke helt enige, om det gamle eller det
nye system er bedst?”. Okan smiler og ryster pa hovedet, mens han siger ”/Vej,
men jeg synes, det moderne system er bedst. Det skal ikke vare sidan, at kvinder
bare sidder derhjemme i sofaen og zapper tv og passer born. Det er forkert. Mine
foraldre gjorde sidan, og jeg har set, hvor hérdt det var for min mor at sidde
derhjemme og bare vente pa min far, som arbejdede ude og lavede alt muligt
andet. Det gir ikke. Min kone arbejder pa et sygehus, og mine to dotre er i gang
med en uddannelse. Vi har det dejligt, i aften skal vi grille, drikke lidt vin, hyg-
ge...”. Jeg smiler og nikker, og Okan tilfejer ”Kvinder skal heller ikke vere
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tildekkede, som fx iranske kvinder, der er helt tildekkede, selv pi handerne, si
man bare kan se deres ojne. Nej, nej, nej”, mens han ryster pd hovedet.

Er det fordi, at nogle af mendene med indvandrerbaggrund ikke respek-
terer kvinder som ligestillede med mand, at nogle mand pa Madfabrikken
med indvandrerbaggrund fremhaver dem selv som moderne mand, der gar
ind for ligestilling og har respekt for kvinder? Er det for at signalere, at man
er aben over for at spille kensspillet og ege sandsynligheden for, at kensspil-
let settes i gang, at nogle mand med indvandrerbaggrund fremhaver sig selv
som mend, der gir ind for ligestilling mellem kennene? Det er méske fordi,
at ikke alle mand pid Madfabrikken med indvandrerbaggrund forstar at spil-
le konsspillet ud fra et lige udgangspunkt, at nogle mand med indvandrer-
baggrund pa Madfabrikken fremhzver sig selv som moderne mand, der har
respekt for kvinder?
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KAPITEL 6

Nydelsestuld, seksualiseret leg og
drilleri, racisme eller sexchikane?
— de mange mulige virkeligheder

I dette kapitel skal vi nu se, at hvad der for nogle medarbejdere anslas at
vere nydelsesfuldt, seksualiseret leg og drilleri, méske snarere er sexchikane
for andre. Vi skal se, hvordan en rekke kvindelige medarbejdere pa Madfa-
brikken uanset etnicitet (inklusiv mig selv) oplever ugnskede tilnermelser og
beroringer fra nogle mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund, der
bl.a. resulterer i, at der bliver klaget over Arda. Men er det i virkeligheden os
kvindelige medarbejdere, som i andetggrelsen af mandene med indvandrer-
baggrund og deres seksualitet giver den seksualiserede leg og drillerierne,
som disse mend er involveret i, en ny indramning af det, som er pé spil -
som sexchikane? Og er denne nye indramning dermed i virkeligheden ud-
tryk for os kvindelige medarbejderes racisme? 1 kapitlet belyses, hvordan
Arda, efter der er blevet klaget over ham, bl.a. fordi han har taget en af sine
kvindelig medarbejdere pd numsen, ved at ’indramme’ klagen, som udtryk
for racisme, forsoger at omdefinere en definition af situationen. En omdefi-
nering af situationen, siledes at han ikke lengere selv fremstir som
krenkeren og de kvindelige medarbejdere fremstir som ofre for sexchikane,
men i stedet, at han fremstir som et offer for racisme, mens kvinderne er
dem, der krenker.

Men er det i virkeligheden mendene med indvandrerbaggrund, der fore-
tager uonskede seksuelle tilnzrmelser og bergringer, som spiller kensspillet
ud fra nogle andre spilleregler end kvinderne? Spilleregler der ikke handler
om, at kennene er "lige spillere”, men om hvorvidt man, uanset etnicitet, er
@rbar eller promiskugs? Og er det dermed ikke snarere mendene med ind-
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vandrerbaggrund, der udever ugnskede seksuelle tilnermelser og beroringer,
som er kulturracistiske ved at andetggre kvinder med en moderne tilgang til
kon og seksualitet som individer, der med deres “anderledes” seksualitet ikke
har krav pd respeke? Eller er der slet ikke nogen regler i det kensspil, som
disse mend spiller?

Med Laws indsigt i, at nogle sociale fznomener er uklare, diffuse, emo-
tionelle, flygtige, vanskelige at fi greb om og uden noget fast menster, giver
nerverende kapitel ikke entydige og definitive svar pa, hvorvidt dét som
foregar i den sociale interaktion i interetniske, kollegiale relationer pa Mad-
fabrikken i denne sammenhang er at forstd som nydelsesfuld, seksualiseret
leg og drilleri, racisme eller sexchikane. I stedet soger kapitlet at vise, at "vir-
keligheden” pa Madfabrikken er sarbar og skrebelig og genstand for
konstant indramning, genindramning, overlapning, udskiftning og manipu-
lation m.m. i social interaktion, og hvordan vi har at gere med sameksistens

af det, som Schutz beskriver som multiple virkeligheder (Schutz 1945).

Spillet der lgb labsk

Jeg havde ikke varet mere end et par dage pA Madfabrikken, for Arda under
frokosten, pa et tidspunkt hvor vi er pd tomandshind, sporger mig, hvor jeg
bor, hvor gammel jeg er, og om jeg har en kareste. Jeg forteller ham, at jeg
bor pa Nerrebro, er 29 ir gammel, og at jeg har en keareste. ”En kaereste eller
er du giff” sperger han si. ”Kereste” svarer jeg. Si sporger han mig, om vi bor
sammen. ~Nej, det gor vi ikke” svarer jeg, hvorefter Arda forteller mig, at han
flyttede fra Tyrkiet til Danmark pga. en dansk kereste, han fik og siden blev
gift med, men som han nu er blevet skilt fra for nogle ar siden. ”Kereste og
gift er ikke det samme” konstaterer Arda pludselig lidt efter. Jeg undrer mig
egentlig over, hvad Arda mener med, at det ikke er det samme at have en
keareste som at vare gift, men jeg fir ikke i situationen spurgt ham. Jeg ten-
ker, om Arda mon mener, at det ikke er lige s serigst at vare kaerester som
at vere gift? Det er i hvert tilfelde det indtryk, han efterlader mig.

Kort tid efter bergrer Arda igen keresteemnet. Jeg er pa vej ned i kelde-
ren i damegarderoben for at klede om, for jeg gir hjem, og stikker pa vejen
hovedet ind i smorrebredsafdelingen for at sige farvel til kollegerne. Til min
overraskelse er de tilsyneladende allerede gaet for i dag, og jeg finder Arda,
som netop er medt ind i en aftenvagt, alene i afdelingen. ”Skal du hjem nu?’
sporger han mig, mens han skarer et stykke citronkage over i to stykker og
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siger "Har du travit? Ellers tag et stykke kage. Jeg har pause i 45 minutter, for
jeg skal gore noger”. Jeg har i de forste dage arbejdet sammen med Arda flere
gange i smorrebredsafdelingen, hvor jeg oplevede, at han lavede en del sjov
med bl.a. Liv, som han drillede med skulle invitere ham hjem og lave mad
til ham. Han har ogsé givet udtryk for at vaere frustreret over sin arbejdssitu-
ation, da han kun er ansat tidsbegranset pi Madfabrikken et halvt ar og ikke
ved, hvordan hans arbejdssituation ser ud herefter. Jeg er nysgerrig i forhold
til Arda og vil gerne lzere ham bedre at kende. Jeg tager det ene stykke kage,
og Arda sperger s ” Hvad laver din kereste?”. Jeg forteller, at min kereste er
psykolog, og mens vi stir og spiser kage og sludrer, udvikler samtalen sig.
Arda har for fortalt mig, at han gerne vil uddanne sig til tomrer, men at
kommunen har givet ham afslag p4 at give ham en tomreruddannelse. ” Hver
gang jeg har sogt om en uddannelse, har jeg fiet nej” havde Arda fortalt og var
fortsat ”Jeg har boet i Danmark i 12 dr”, hvorefter han havde tilfjet: ”Det er
fordi, vi er indvandrere og flygtninge”. Jeg havde ikke rigtig vidst, hvad jeg
skulle sige til Arda. Nu giver han imidlertid igen udtryk for sin utilfredshed
med, at han har fiet afslag pa at tage en temreruddannelse. ” Hver gang siger
de, at det er for dyrt, men det er bare fordi, at ndar man er indvandrer eller flygt-
ning, si vil de ikke give den til en. Skal jeg altid arbejde i industrien?” siger
Arda og fortsetter "1 Danmark vil man bare have indvandrere og flygtninge til
at arbejde. I skal bare arbejde, siger man, ellers kan I bare tage hjem. Man er
ligeglad. Det er bare, fordi man er indvandrer eller flygtning, si vil de ik-
ke”. " Fuck jer!” tilfojer Arda vredt. Forst siger jeg ikke noget, men si sporger
jeg Arda om, hvorfor det er kommunen, der skal afgore, om han kan tage en
uddannelse, og om det ikke forholder sig sadan, at alle kan sege ind pa en
uddannelse, hvis man opfylder adgangskriterierne? Og har man ikke ogsé ret
til SU (Statens uddannelsesstotte), ndr man har haft bopel i Danmark i to
ar? Arda giver mig overraskende ret, men tilfojer sa lavmelt ”Det har jeg ikke
rdd til. Jeg er skilt, jeg bor i en lejlighed, og jeg har to born, si jeg har ikke rid
til at tage en uddannelse pa SU”. Lidt efter fortsetter han i en hard tone ”/Jeg
har boet i Danmark i 12 dr nu. Jeg har altid veret til ridighed pi arbejdsmar-
kedet. Ikke én gang er jeg blevet tilbudt et job gennem min fagforening eller
arbejdsformidlingen. Jeg har altid selv skaffet mig mine job. Ikke én gang er jeg
blever tilbudt et job. De vil have, man skal arbejde, men de tilbyder ikke noget
job? Hvordan hanger det sammen?”. Jeg siger ikke noget, for jeg ved ikke
rigtig, hvad jeg skal svare ham. Da jeg selv engang var arbejdsles et par ma-
neder, blev jeg heller ikke tilbudt job af min fagforening Djof eller af
arbejdsformidlingen. Jeg matte ogsi selv sarge for at skaffe mig arbejde. Jeg
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tenker, om der ikke ogsd er noget med, at man under uddannelse som fx
tomrer far lerlingelon? Men det tor jeg nasten ikke sporge Arda om, nu
hvor han virker sa vred.

Da Arda lidt efter er faldet ned igen, og vi har fiet tygget den sidste bid
kage, laver han pludselig et tegn til mig, hiver mig i 2rmet og siger i et lavt
toneleje ”Kom, vi gir herover, si der ikke er nogen, som ser, at vi stir og snak-
ker”, og sd hiver han mig hen bag et koleskab. Jeg har efterhanden regnet ud,
at Arda nok ikke har pause pa 45 minutter, som han siger. Her bag keleska-
bet betror Arda mig si noget, som jeg ikke mi sige til nogen. Han
understreger, at det kun er, fordi jeg ikke er pi Madfabrikken hver dag, at
han ikke synes, det gor noget, at jeg fir det at vide. Arda giver udtryk for, at
han er bekymret for Liv, fordi hun har haft stress, og han synes, at hun tit
ser trist ud. ”Hver dag si sporger jeg hende om, hvordan hun har det. Hun har
det ikke si godt. Om formiddagen smiler hun lidt, men senere er hun helt trist.
Hun bliver nemt stresset”. Sa siger Arda ” Jeg vil ikke have, at der er nogle andre
som ved, at jeg snakker med hende om de her ting, men jeg synes, at det er vig-
tigt, at man interesserer sig for hinanden”. Arda forteller mig dog ogsa, at det
er vigtigt, at omtanken for ens kolleger ikke bliver misforstaet af de ovrige
medarbejdere. Som Arda forklarer ”Nogen kan mdske tro, at man er forelsket i
en person eller vild med en person. Derfor vil jeg ikke have, at der er nogen som
ved, at jeg snakker med hende, men for mig er det naturligt, at man interesserer
sig for hinanden, men nogen kan mdske misforsti det”. Si sporger Arda
mig ”Ryger du?”. Det gor jeg jo egentlig ikke, men jeg er interesseret i at hore
mere om, hvad Arda mener med, at interesse for sine kollegers trivsel kan
misforstds som forelskelse. Arda hiver mig igen i @rmet og siger ”Kom”, og vi
gar udenfor. Her forteller Arda mig, mens han star og ryger, at han ikke har
noget problem med at invitere nogle fra arbejdet hjem pi en kop kaffe, men
at der kan vere det problem, at det kan blive misforstdet. ”Jeg er ligeglad”
siger Arda dog alligevel. Da Arda er feerdig med at ryge, siger jeg til ham, at
jeg vil begive mig hjemad, hvorefter Arda smilende siger, at jeg bare skal sige
til, hvis jeg vil se noget af byen, sé vil han gerne vise mig rundt en dag, og vi
kan ogsa tage en kop kaffe. Jeg takker for tilbuddet og siger lidt toven-
de ”Ja... Det ma vi lige finde ud af’. Jeg teenker, at det nok er en dirlig idé,
men i situationen er det svert at svare andet, for at Arda, i goffmansk for-
stand, ikke skal ’tabe ansigt’ (become shamefaced), hvilket ikke bare vil vere
pinligt for ham, men ogsi for mig, som oververer katastrofen (Goffman
1967a).

Allerede nogle dage senere folger Arda op pa sit tilbud om at vise mig
byen og sperger mig, da vi steder ind i hinanden pa vej til frokost, om jeg vil
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med ud pa en café en dag, eller om han skal vise mig noget af byen. ”Sa kan
vi g pa café og snakke lidt. S kan du skrive det i din bog, at vi gik ud pa café
og snakkede og sidan...” siger han og understreger "Men vi skal aftale det
forst. Vi skal beslutte en dag’. 1 situationen trekker jeg pa det, men fir sagt
noget i retning af, at det ma vi lige finde ud af, selvom jeg er skeptisk ved at
medes med Arda til byrundvisning og kaffe uden for arbejdspladsen. Jeg er
jo egentlig ikke kollega til Arda, men befinder mig pa arbejdspladsen i for-
bindelse med empiriindsamling til min afthandling — endda med delvist
skjult formél. Men det er méske egentlig ikke sd meget det rent etisk disku-
table ved at modes med Arda uden for arbejdspladsen, der holder mig
tilbage, men snarere hans sporgen til min alder, om jeg har en kareste, om
jeg er gift, om jeg bor med min keareste — som han &benlyst har givet mig
indtrykket af, at jeg i hans gjne ikke har et serligt serigst forhold til, da jeg
ikke er gift eller bor sammen med ham. Jeg er usikker pa Ardas intentioner
med at medes. Tkke mindst pga. hans samtidige fremheavelse af, at han selv
er skilt og fri pi markedet, og hans pludselige interesse for at vise mig byen
og drikke kaffe med mig pa café. Jeg siger til mig selv, at jeg ma overveje,
hvordan jeg skal forholde mig til situationen med Arda, men det er ikke
nemt. Jeg vil gerne bevare dbenheden og nzrheden til Arda, og jeg er bange
for, at den ryger, hvis jeg afviser hans kaffeinvitation. Senere samme dag far
jeg dog igen, trods min skepsis, og inden jeg egentlig rigtig har reflekteret
over, hvordan jeg skal forholde mig til Arda, endnu engang indvilliget i at
meodes med ham.

Jeg arbejder i “opvasken”, og pludselig ser jeg Arda komme forbi pa
gangen udenfor. Han smiler og vinker og siger noget til mig, som jeg ikke
kan here gennem glasruden, som adskiller gangen og “opvasken”. Da jeg gir
ud pa gangen, kommer Arda mig smilende i mgde. Han har fiet fri og er pa
vej i herregarderoben for at klede om. Vi sludrer kort om det beskidte ar-
bejde i "opvasken”, og da Arda skal til at g4, siger han smilende ”Men vi kan
lige finde ud af noget i naste uge”, hvortil jeg til mig egen frustration igen far
svaret ”Ja”. Og allerede nzste gang jeg er pA Madfabrikken, vil Arda have, at
vi skal bestemme en dag, hvor vi kan gi ud og drikke kaffe, og han kan vise
mig byen. Og inden jeg ser mig om, stir jeg pludselig med Ardas telefon-
nummer i handen, og vi har aftalt at jeg skal ringe til ham, nir jeg har
fundet en dag, hvor jeg kan medes, og da vi skilles, siger Arda smilende med
et glimt i ojet ”Jeg venter pi dig’. 1 situationen smiler jeg til ham, selvom alle
alarmklokker ringer, og min fornemmelse af, at der er mere pa spil i den
kommende kaffeaftale med Arda end en omsorgsfuld og velmenende kolle-
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gial interesse for mig som ny kollega, skerpes. Men jeg er usikker pé, hvad
Arda mener med, at han “venter pd mig”. Formulerer Arda sig bare uheldigt
pa dansk, og mener han egentlig bare, at han ser frem til, at jeg skal ringe til
ham? Eller flirter Arda med mig? Er udtalesen *Jeg venter pi dig’ en slags
scorereplik? Siger Arda, at han er interesseret i mig? Har han glemt, at jeg
har sagt, at jeg har en kereste? Tror Arda, at kaffeaftalen er en slags date? Er
kaffeaftalen ved at udvikle sig til en date? Vil Arda prove at score mig? Er det
sadan situationen skal forstas, sporger jeg mig selv og begynder, udtryke i
goffmanske termer, at indramme situationen med Arda i en ”score-frame”.
Det er miske i virkeligheden ogsa sadan, at jeg retroperspektivt skal forsta
situationen i smerrebredsafdlingen, hvor Arda drillede mig og puttede pe-
berrod og kalkunbryst i min lomme? Det var maske slet ikke bare
et "meningslost”, flirtende scorespil, der fulgte kansspillets interaktionslogik?
Flirtede Arda med mig for virkelig at prove at score mig?

Efter jeg har fiet Ardas telefonnummer og han har sagt, at han “venter
pd mig”, er jeg frustreret og besluttet p4, at jeg ma stramme op og forsege at
omdefinere den kommende kaffesituation til en interviewsituation, si jeg
kan have bedre kontrol over situationen med Arda, som jeg allerede synes er
ved at vere lobet lobsk. Problemet er bare, at jeg finder det for tidligt i for-
lobet med feltarbejdet at foretage interview. I en interviewsituation vil jeg
ikke kunne undgé at inddrage medarbejderne mere dbent i forhold til mit
skjulte fokus pa etnicitet, hvorfor jeg gerne vil vente med at gennemfore
interview til slutningen af feltarbejdet. Hvordan mon medarbejderne vil
reagere, hvis det pludselig rygtes pa arbejdspladsen, at jeg interesserer mig for
etnicitet? Vil det, som chefen antydede i min forste telefonkontake, blive
vanskeligt for mig at omgas medarbejderne? Jeg har heller ikke prasenteret
for ledelsen pa arbejdspladsen endnu, at jeg ensker at interviewe medarbej-
derne pé et senere tidspunkt. Hvad mon ledelsen vil sige, hvis det kommer
dem for ore, at jeg gir og drikker kaffe og interviewer deres medarbejdere i
smug uden for arbejdspladsen? Vil det have konsekvenser i forhold til gen-
nemforelsen af mit feltarbejde? Vil jeg blive smide ud af felten? Jeg
genkender pa alle mader Don Kulicks beskrivelse af, at frygten for at blive
fordrevet fra felten og at blive afvist af de mennesker, som studeres, ofte
folger med, nar man som forsker bevager sig ind pa seksualitetens omrade i
medet mellem forskeren og forskningsdeltagene (Kulick 1995:10-11).

Pludselig bestemmer jeg mig for at tage en pause fra feltarbejdet for at
undvige Ardas pressen pé for en kaffeaftale og for at treekke tiden lidt ud. Jeg
ved nemlig, at Ardas tidsbegrensede ansazttelse udleber inden lenge. Jeg
mindes selvfolgelig ikke at have lest i nogen metodebog, at det er god stil i
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forhold til Arda, at jeg forst lover ham, at jeg vil ringe til ham, si vi kan ga
ud og drikke kaffe, hvorefter jeg uden varsel pludselig beslutter mig for at
holde pause fra feltarbejdet. Jeg finder imidlertid efterhinden situationen
med Arda si uoverskuelig, at jeg ikke ser nogen anden udvej. Jeg foler mig
presset, og at Arda er alt for pigiende. Uanset hvor jeg bevaeger mig hen,
foler jeg, at Arda er i nerheden og presser pa for en kaffeaftale. Det irriterer
mig ogsd, fordi jeg ikke kun er pa Madfabrikken for at observere og snakke
med Arda. Si jeg ma prove at leve med min darlige samvittighed og skuffelse
over at vaere en feltforsker, der med al tydelighed ”in the research act” er
ringe forvalter af gengse etiske retningslinjer for feltarbejde. Det kan godt
vere, at Goffman taler for, at man som feltforsker skal handle, som om man
ikke kan forlade den studerede sammenhzng, man indgar i, pi samme méde
som de studerede ikke kan forlade den (Goffman 1989:125), men mon
Goffman egentlig selv har provet at blive inviteret pi kaffe og blive "ventet
pd”, inden han kom med den anbefaling? Eller har Goffman glemt, at netop
positionen som forsker i felten stiller forskeren med et serligt kort pa hin-
den? Et “forskerkort” som jeg nir som helst kan smide ind i spillet som en
joker og dermed trekke mig ud af spillet, uanset hvad spillereglerne foreskri-
ver, eller hvor langt jeg selv har drevet spillet. Desuden kan jeg vel ogsd
forlade felten for en stund pi samme mide, som en medarbejder kan melde
sig syg, hvis vedkommende ikke kan magte eller overskue sin arbejdssituati-
on?

Racismekortet der blev smidt ind i spillet

Da jeg efter en pause pi et par uger vender tilbage til Madfabrikken, haber
jeg, at jeg er blevet bedre rustet til at hindtere min relation til Arda, at jeg
har fiet Arda lidt pa afstand, og ikke mindst at jeg kan forklare ham, hvorfor
jeg har veret vak fra arbejdspladsen og ikke har ringet til ham i mellemti-
den. Jeg anser det for vigtigt, i forhold til at bevare nzrheden til Arda, at han
ikke foler sig afvist af mig. Jeg star derfor, i goffmansk forstand, over for et
reparationsarbejde. Goffmans ansigtsarbejde handler, som nzvnt, om at
undga pinagtigheder ved ansigtstab, men nér skaden forst er sket, eller den
er si stor, at den ikke kan overses, md den ubehagelige situation udredes
gennem reparationsarbejdet (the corrective proces) (Goffman 1967a).
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Da vi ved frokosttid, den dag jeg er vendt tilbage til arbejdspladsen efter
min pause, er ved at fi mad pd tallerkenerne, far jeg pludselig oje pa Sayed.
Han haver gjenbrynene, nikker til mig og vinker mig hen til sig med hove-
det, mens han med pegefingeren skiftevis peger pa ham og mig. Sa siger han
lavt " Vi skal spise frokost sammen”. Jeg siger “okay”, tager et stykke rugbred,
og sperger si Zoran, som er ved at smere en mad ved siden af mig ”Hej,
hvordan gir det?”. Zoran svarer ”Det gir fint. Hvad med dig? Du har ikke
varet her et stykke tid’ . Jeg fortaller, at jeg har skrevet en opgave, som jeg nu
har afleveret, hvilket faktisk heller ikke er logn. Zoran smiler og siger til mig
med et glimt i ojet ” V7 har savnet dig”. Sayed smiler og griner. Bente trekker
lide pa smilebandet. ”Hvis du ogsi har savnet os, si kan vi bytte telefonnum-
mer?” fortsetter Zoran si og griner. Sayed griner hojlydt, og Bente smiler
forsigtigt. Jeg smiler pataget og kommenterer det ikke. Zoran klapper mig
pa ryggen og gar ind i kantinen. Hans udtalelse ” Hvis du ogsi har savnet os,
sd kan vi bytte telefonnummer” giver mig indtryk af, at Arda, mens jeg har
varet vek, ma have fortalt nogle af de andre mandlige medarbejdere, at jeg
har faet hans telefonnummer, og at vi har aftalt at medes til kaffe en dag
uden for arbejdspladsen. Pracis hvad han sagt og til hvem, ved jeg dog ikke.
Og jeg ved heller ikke, hvad formélet hermed har veret. Ville han give de
ovrige mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund indtryk af, at han
kunne score en dansker? Eller ville han i det hele taget bare give dem indtryk
af, at han er god til at score damer? Eller ville han give indtryk af, at jeg som
yngre, dansk, ugift kvinde er lgs pa triden? Jeg bevaeger mig ind mod kanti-
nen. Sayed siger "Kom!”, og vi folges. Pd vejen stoder Arda pludselig til. Vi
hilser pant pi hinanden og sludrer lidt pa vejen, mens det foles helt indfor-
stdet mellem os, at vi skal tale mere alvorligt sammen, nir vi er pa
tomandshéind. Sayed hvisker til mig "Skal du spise med ham?” og fortsetter i
rask tempo mod kantinen. Arda og jeg nazrmer os en vogn med kopper,
kaffe og bestik. Jeg rekker ud efter noget bestik, men kan pludselig ikke
komme til for Arda, som er kommet mig i forkebet og tager bestik til os
begge to, mens han siger " 70 knive. To gafler. En til dig og en til mig”. Vi
setter os ved et bord og Sayed stoder til, og si spiser vi.

Efter frokosten prever jeg at finde en lejlighed til at vere pd tomands-
hand med Arda, sé jeg kan forklare ham, hvorfor jeg ikke har ringet til ham.
Den lejlighed byder sig senere, da vi drikker kaffe sammen alene inde i kan-
tinen. Vi har nasten lige sat os ned, idet Arda surt siger ”Jeg gider ikke at
vare her mere” og begynder at fortelle mig om en episode, der har udspillet
sig, mens jeg har holdt pause fra feltarbejdet. Ifolge Arda er der en medar-
bejder, som er giet bag om ryggen pi ham og har klaget over ham til chefen.
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Da jeg sporger Arda, hvem der har klaget over ham, kan han ikke huske
navnet pd den kvindelige medarbejder. Arda er tydeligvis sur over situatio-
nen og siger " Huvis der er nogen, som har et problem med den mdide, som jeg gor
tingene pd, sa kan de sige det til mig og si kan vi snakke om det, men vedkom-
mende skal ikke bare gi bag om ryggen pd mig og straks sige det til chefen”. Arda
fortsetter: ”Huis de ikke har tillid til mig, og jeg ikke har tillid til dem, si gir
det ud over samarbejdet’, og sa giver han udtryk for, at han er usikker pa, om
der er nogle i smorrebredsafdelingen, som er racister. ”Huvis de er racister,
sd...” siger han og forseger at sette situationen, der har udlest klagen, ind i,
hvad der i relation til Goffmans ’frame’-begreb kan betragtes som en “racis-
me-frame”. Det bliver aldrig helt klart for mig, hvad grunden er til, at der er
blevet klaget over Arda, og hans udtalelser om, at ” Hvis der er nogen, som har
et problem...”, ” Hvis de ikke har tillid til mig...” og ”Huis de er racister...”
vidner ikke umiddelbart om stor skrasikkerhed omkring, hvad klagen beror
pa. Eller ved Arda det tvertimod udmerket, men vil give mig indtryk af, at
han ikke ved det? Jeg synes, situationen er sveer. Hvis der er nogle medarbe;j-
dere, som er racistiske pa arbejdspladsen, er det selvfolgelig meget
problematisk, men da Arda ikke er serlig konkret i forhold til, hvad der er
foregiet, og hvori det racistiske bestdr, har jeg lidt sveert ved at finde ud af,
hvad jeg egentlig skal sige til det. Det er heller ikke forste gang, Arda i goft-
mansk forstand forseger at indramme den modgang og de uretferdigheder,
han oplever i livet, i en “racisme-frame”. Som omtalt, mener han, at det er
fordi han er indvandrer, at kommunen ikke vil betale for en temreruddan-
nelse til ham med fuld lon under uddannelsen, og antyder dermed indirekte,
at det beror pa racisme. Arda har ogsa givet udtryk for, at hans danske eks-
svigermoder ikke kan lide indvandrere, og at det bl.a. var dette, som var
skyld i hans skilsmisse fra hans danske ekskone. Skal jeg synes, det er synd
for Arda? Er det en sddan reaktion, han vil fremkalde hos mig? Vil han have,
at jeg skal stotte ham i hans tese om, at der muligvis er racisme pa arbejds-
pladsen? Tror Arda at jeg kan hjelpe ham? Uanset hvad bliver min interesse
for at interviewe Arda pa et senere tidspunke, taget mit athandlingsemne i
betragtning, ikke mindre, efter han har ytret, at klagen muligvis beror pa
racisme. Jeg stir dog i sandhed i et vanskeligt dilemma mellem sikaldt ner-
hed og distance. Jeg vil gerne interviewe ham, men ikke nu, da jeg stadig
anser det for tidligt at gore kaffeaftalen til en interviewaftale. Og jeg vil ger-
ne holde muligheden dben for at lave et interview med ham pi et senere
tidspunkt, men jeg vil samtidig ogsa gerne fortsat have ham lidt pé afstand.
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S& sporger Arda mig pludselig ”Hvorfor har du ikke ringet til mig?. Jeg
bliver pinligt berert og kommer med en eller anden dérlig undskyldning,.
Egentlig har jeg jo provet at trekke tiden si meget som muligt med hensyn
til at kontakte Arda i forbindelse med interview, men hvis jeg skal reparere
vores relation, er det vist nu jeg i goffmansk forstand skal komme med mit
tilbud (offering), der kan rette op pa situationen og kompensere for min
ugerning (Goffman 1967a), hvis jeg vil holde muligheden dben for at inter-
viewe Arda pi et senere tidspunkt. ”Grunden til at jeg ikke har ringet til dig
endnu er ogsd, at jeg pa et tidspunkt skal interviewe nogle folk, og jeg tenkte pi
at sporge dig, om jeg mdske kunne interviewe dig? siger jeg til Arda. Situatio-
nen, hvor jeg forteller Arda om mine interviewplaner, er ubehagelig. Jeg
foler lidt, at jeg pé dette tidspunke tager en chance, idet jeg ojner en mulig-
hed for at bevare nezrheden til Arda og muligheden for at lave et reelt
interview med ham pi et senere tidspunkt, mens jeg dog foler, at det ikke er
uden risiko at inddrage Arda i mine interviewplaner pa dette tidspunkt.
Arda virker begejstret og vil gerne medvirke i interview og siger, at vi bare
kan finde en dato. Af bare frygt for hvordan medarbejderne vil reagere, hvis
mit fokus pa etnicitet afslores, forklarer jeg Arda, at jeg ikke kan interviewe
alle medarbejdere pad arbejdspladsen, hvorfor det vil vere fint, hvis han hol-
der lidt lav profil med det. Arda nikker, men mens vi vender tilbage til
kekkenet, stopper han op foran tavlen med vagtskemaet og sperger mig, om
nogle konkrete datoer vil passe, mens flere medarbejdere kommer giende
forbi pa gangen. Jeg prover at afvarge situationen ved kort og pracist at
svare, at det kan vi tale nermere om, mens jeg beveeger mig ind i kekkenet.
Arda stopper op, smiler og siger hejt, mens jeg gir ”Okay, du kan bare ringe
til mig eller sende mig en sms, sd finder vi en dag. Mdiske om dagen eller mdske
om aftenen? Jeg venter pd dig”. Indeni tager jeg mig til hovedet. Jeg foler mig
stadig usikker pa, hvad han egentlig mener med det, og jeg bryder mig ikke
om, at han si abenlyst taler omkring den kommende interviewaftale, pa
trods af at jeg har sagt til ham, at kan skulle holde lav profil omkring det.

Senere samme dag sender jeg Arda en sms med forslag om en inter-
viewdag lidt fremme i tiden, si jeg kan interviewe ham mod slutningen af
hans ansattelse et sted uden for arbejdspladsen. Jeg har en idé om, at hvis jeg
far lavet en konkret aftale med ham om at medes, vil det blive mindre an-
strengende at omgas ham den sidste tid, han er pd Madfabrikken. Da jeg
sender sms’en til Arda tenker jeg ikke nzrmere over, at jeg samtidig sender
ham mit eget telefonnummer, men godt en halv time senere ringer min
telefon, og jeg har Arda i reret. Arda vil gerne finde en interviewdag tzttere
pa end den dag, jeg har foresldet, men jeg vil fortsat gerne vente si lenge
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som muligt. Jeg skal ogsd na at anskaffe mig en diktafon til interviewet, for-
klarer jeg Arda som argument for at treekke tiden ud, og vi ender med at
aftale, at jeg skal give ham besked, nér jeg har en diktafon, og at vi derefter
kan snakke nzrmere om tid og sted for interviewet. Arda foresldr dog, at vi
kan lave interviewet hos ham og siger ” Vi kan gore det her. S kan jeg lave lidt
mad, vi kan spise imens, og ndr si interviewet er ferdigt, si kan vi ogsi snakke
lidt. Hvis det bliver sent, si kan jeg godt lane min vens bil og kore dig til din far
— han bor ikke si langt vak, vel? Men du kan ogsi sove her. Jeg har to varelser.
Du kan sove i det ene, og jeg kan sove i det andet. Si kan du skrive det i din
bog. At du var her, og han lavede mad og var sod at snakke med og sidan... Og
mdske kan det vare, at vi bliver venner” fortsztter Arda. Jeg forklarer ham, at
interviewet nok vil tage en times tid, og at det nok ikke vil blive sa sent, at
det bliver relevant for mig at overnatte hos ham. Jeg tenker ogsa ved mig
selv, at jeg i en alder af 29 dr nok godt kan finde hjem til mig selv, selvom
det er sent, og hvorfor skulle han dog kere mig til min far, nir han udmeer-
ket godt ved, at jeg bor for mig selv i min egen lejlighed? Arda fortsztter ” Vi
laver et interview, og mdske si kan det vare, at vi bliver venner. Si en dag hvis
du moder mig, s kan vi hilse pd hinanden eller ses mdske?”. Som altid er det i
situationen svert at svare Arda andet end ja, selvom jeg egentlig ikke vil love
ham noget, som jeg ikke kan holde, og egentlig har sveert ved at forestille
mig, at Arda og jeg kan blive venner. Det er siledes ikke si meget det, at det
skulle vaere forkert eller etisk uforsvarligt at blive venner med en af mine
forskningsdeltagere, der nager mig. Det, som nager mig, og som egentlig er
det etisk uforsvarlige, er snarere dét at agere som en ven uden reelt at vere
det (Ellis 2007:10).%

Jeg kommer til at tenke pa en episode i smorrebredsafdelingen, hvor
Ben forteller, at han har bemerket, at Nadia er blevet venner pa Facebook
med Jeff, som ofte arbejder i "opvasken”. Ben begynder at stikke drillende il
Nadia og sperger hende "I er venner pd Facebook har jeg set, og I er bare ven-
ner eller”. Ben smiler stort, da han siger det. Nadia svarer "Nej, vi er bare
venner. En mand og en kvinde kan godt bare vare venner”. Ben sporger hen-
de " Tror du ogsd, at han bare vil vare venner?”. De gvrige medarbejdere og
jeg griner. ”Jaaaa” siger Nadia og trekker lidt eftertenksomt pd det, hvoref-
ter Ben sporger "Han er mdske bosse?”. "Ej, Ben!” svarer Nadia bestemt og
ruller med ojnene. "En mand, som vil vare venner med en kvinde, er ligesom
en abe ved et tra” siger Ben si og uddyber grinende "Enten har aben vaeret
oppe i traet eller ogsi vil den gerne op i traer”. Susanne blander sig i debatten
om, hvorvidt mend og kvinder kan vare venner, og forteller, at hendes
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kareste skal i biffen med sin veninde i naeste uge. ”Og det er du okay med?
sporger Ben. Susanne svarer ”/Ja, det har jeg ikke noget problem med. Hun var
ogsd hjemme og spise hos os i gir’. "Er han bosse?” sporger Ben si grinende
Susanne. Nadia siger ”Hold nu op!”. Ben griner og siger til Susanne ”Du vil
mdske gerne af med ham? . Bente griner hejlydt. Nadia siger igen ”Hold nu
op! Selvfolgelig kan en mand og en kvinde vare venner’. Ben sperger igen Su-
sanne "Du er sikker pd, at din kereste ikke vil score hende?. Susanne
svarer ~Ja”, hvortil Ben bemerker ”Si er han ikke en rigtig mand”. Medar-
bejderne griner igen. Ben sporger si Susanne “Ser hun godt ud?”, og der
grines. Nadia sperger s Ben, om han aldrig har haft en pigeven. ”/o” svarer
Ben forst, men tilfgjer sa lidt efter "Min tidligere kone. Vi er venner nu, men
det er vi ogsi kun, fordi vi har varet karester. Men alle de pigevenner, som jeg
har haft for, dem er jeg senere blevet karester med. Hvis en mand og en kvinde er
venner, si er det fordi, den ene part vil et eller andet. Si pa et tidspunkt vil den
ene mere end den anden, og vil den anden fortsat bare vare venner, si ophorer
kontakten”. Der er stille et ojeblik, inden Ben tilfojer ”Jeg har ingen pigeven-
ner. Jeg har aldrig haft en pigeven”. Han smiler og smégriner lidt. S4 tilfgjer
han smégrinende ”Og jeg har heller aldrig veret fuld’. Jeg er usikker pa, om
Ben laver sjov, eller om han virkelig aldrig har haft en pigeven eller veret
fuld. Nadia sperger sa Bente "Kan en kvinde ikke godt vare venner med en
mand?’. Bente svarer noget tovende Jooo, det kan man vel godt. Hvorfor
skulle man ikke kunne vare det?”. ” Der kan du bare se Ben, det kan man godt”
siger Nadia hejt og hoverende til Ben. S& sperger Ben mig, om mand og
kvinder kan vare venner. Forst svarer jeg veevende at " Det ved jeg ikke rigtig”.
Principielt ser jeg ingen hindring for, at mand og kvinder kan vare venner,
men personligt tror jeg ikke, at jeg har mange mandlige venner. Sa siger
jeg "Jeg kan ikke se, hvorfor man ikke skulle kunne vare venner, men jeg synes
bare ogsd, at jeg har oplevet det med mandlige venner’, at si tror man lige at
man er venner, men si en dag forsoger de pludselig at kysse én, og si er man
pludselig ikke rigtig venner alligevel’.” Ja, det er pracis det, jeg mener” siger Ben
sd hejt og ivrigt, hvorefter vi i et gjebliks stilhed fortsetter med at legge
paleg pi madderne, indtil Ben til sidst sperger Pakpao ”Har du nogen man-
devenner?””. Pakpao svarer erligt, bestemt og direkte “Jaz, jeg har
mandevenner, som jeg ikke gir i seng med!”, hvorefter vi alle bryder ud i latter.

Det kan godt vere, at Arda ved at tale om os som potentielle venner og
ved i en goffmansk forstand at sette situationen ind i en “venne-frame”
forseger at legitimere middag og overnatning. Men jeg tror ikke, Arda forst
og fremmest er interesseret i mit venskab, og hans frembrusen med middag
og overnatning lader vores relation mellem (formodentlig) heteroseksuel
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mand og heteroseksuel kvinde med et betydningsrepertoire, der konnoterer
helt andre ting for mig end venskab og faktisk gor det ganske vanskeligt for
mig at se ham som en potentiel ven. Det virker snarere, som om Arda i en
goffmansk forstand forseger at fi kontrol over mine handlinger ved at pavir-
ke min definition af situationen (Goffman 1959/1990), ved at forklede
en "score-frame” som en “venne-frame”. Jeg mé foresla Arda at gennemfore
interviewet et andet sted, hvor jeg kan have mere kontrol over rammerne for
interviewet, og hvor linjerne mellem date/interview og relationen mellem
venner/relationen mellem forsker og forskningsdeltager er trukket tydeligere
op. Inden Arda og jeg afslutter telefonsamtalen, beklager han sig endnu
engang over, at der er blevet klaget over ham og gentager ” Hvis der er nogen,
som er racister, sd...”. Hvad skal jeg svare ham? Da vi til slut er ved at runde
samtalen af, siger Arda " N4, nu vil jeg tage en kop te og et stykke kage og spise
Jor mig selv — du er her ikke sd...”.

Ansigt til ansigt med forforstaelsen

Hvorfor ville jeg ikke gi med Arda hjem? Var jeg bange? Og hvad var det i
si fald, jeg var bange for? Vi skal nu kigge pd, hvordan der, som Berger har
udtryke det, er ” frames within frames within frames” (Bennett M. Berger i
Goffman 1974/1986:xiv).

P4 mit forhenverende arbejde stod jeg for gennemforelse af en underse-
gelse af etniske minoritetspatienters oplevelser i hospitalsvesenet og skulle i
den forbindelse ud og lave et interview med en afrikansk mand om hans
mede med det danske sundhedsvasen i forbindelse med hans operation for
diskusprolaps. Jeg havde tidligere talt i telefon med ham for at lave inter-
viewaftalen. Den dag, jeg skal interviewe ham, kerer jeg i taxi ud til ham
med min cykel bagpa. Det regner. Som jeg nermer mig adressen, ser jeg ud
gennem forruden en afrikansk mand komme giende i treningstej med en
basketbold under armen. Han er en hgj, stor mand, og et eller andet i situa-
tionen far mig til at tenke - Ah nej, bare det ikke er ham. For han minder
mig om engang, jeg korte i bus 5A en fredag aften ned af Nerrebrogade.
Bussen var tet pakket, og en del matte std op. Da pladsen ved siden af mig
pa et tidspunkt blev fri, tridte en afrikansk mand frem og satte sig smilende
ved siden af mig. Jeg smilte forsigtigt, og mens alle andre passagerer i den
godt overfyldte bus passede sig selv, begyndte min nye sidemand noget ind-
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trengende at stille mig en masse sporgemaél. Hvor skulle jeg hen? Skulle jeg
ud? Gik jeg tit ud? Havde jeg en kareste? Det begyndte bade at blive gren-
seoverskridende og smapinligt, men selvom jeg tenkte, at jeg hellere métte
prove at lukke samtalen ned og med kortfattede svar pent provede at sende
ham et hint om, at jeg ikke var interesseret i at snakke med ham, var det
alligevel svert at fa sagt fra over for ham. Jeg var nok 23 ar og sociologistu-
derende pé Sociologisk Institut i Linnésgade kun fi meter fra dér, hvor
bussen nu passerede. Med naiviteten i behold, og troen pa at jeg som kom-
mende sociolog kunne redde hele verden, felte jeg en forpligtelse til ikke at
mede ham pa en fordomsfuld made, vere dben over for ham og snakke med
ham, selvom jeg syntes, han var irriterende. Set i bagspejlet, havde en ind-
ramning af det, som udspillede sig, der ligger i trdd med dét, som Sofie
Peeters forseger at indfange med dokumentarfilmen Femme du la Rue: Se-
xism in the streets of Brussels, maske veret mere passende?

Taxaen kan ikke keore helt op til adressen, men ma holde lidt vak. Jeg
treekker min cykel det sidste stykke og parkerer den i et cykelstativ. Sa ringer
jeg pa dertelefonen, og jeg bliver hurtigt lukket ind. Vaggene i opgangen er
gule og trappen belagt med terrazzo, ligesom i si meget andet socialt bolig-
byggeri. Da jeg nér 1. sal, banker jeg pd deren, og da den 4bnes stivner min
krop et gjeblik. Det er manden med basketbolden, der dbner deren, og selv-
om jeg ikke er tradt indenfor endnu, feler jeg ikke rigtig, at der er nogen vej
tilbage. Han smiler venligt til mig og byder mig indenfor, men jeg kan mar-
ke, at jeg ikke bryder mig om tanken om at vare alene med ham i hans
lejlighed. Det er derfor noget modvilligt, at jeg smilende gar indenfor, som
om jeg er et totalt abent og fordomsfrit menneske, men det er jeg selvfolgelig
ikke. Og pludselig stir jeg der og er lobet direkte ind i mine stereotype fore-
stillinger om afrikanske mand og stir ansigt til ansigt med den forforstielse,
som forst i dét gjeblik bliver mig bevidst, om end jeg faktisk ikke kan kon-
kretisere, hvad den indholdsmessigt bestar af, men blot konstatere, at den er
der. Er jeg bange for, at han skal gore mig ondt? Er jeg bange for, at han skal
nerme sig mig seksuelt? Hvad er det, jeg er bange for? Utrygheden ved situa-
tionen eskalerer, da en anden afrikansk mand pludselig treder frem i en
derabning. Her star jeg sa med min lille diktafon i tasken, i en lille lejlighed
i et sikaldt ghettoomride i kebenhavnsomridet med to afrikanske mend,
der er dobbelt sd store som mig selv og teenker — hvad sker der her?

I en goffmansk forstand er jeg lobet ind i et rammebrud (breaking
frame) (jf. Goffman 1974/1986: 345-377), hvor min indramning af situati-
onen som en interviewsituation, pludselig sprenges, da jeg slet ikke er sikker
pa, at det er denne ramme, som gelder for situationen lengere. Forvirret
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forseger jeg at “skanne” situationen for at finde ud af, hvilken ramme der er
passende til at forstd det, som sker. Tiden star stille et gjeblik, men s treder
en pige pludselig ud fra et toilet. En lille spinket, lysharet pige. Hun er
smuk, men ser samtidig helt bleg og zombieagtig ud. Hun gar med den
anden afrikanske mand ind pa et verelse, og mens jeg henger min jakke i
entreen, ser jeg dem satte sig pa en madras pa gulvet i det sparsomt megble-
rede rum. Nogle tunge, misfarvede gardiner holder dagslyset ude. De tender
en pibe. Jeg foler mig svimmel og som landet pa en fremmed planet, hvor
ikke engang min sociologiske fantasi kan forestille sig, hvad den unge pige,
som ligner en 14-arig, der burde vare i skole, laver i en lejlighed, en vad
tirsdag eftermiddag, med to afrikanske mand der minimum er dobbelt si
gamle som hende selv. Hvordan er hun kommet i kontakt med dem? Hvor
kender hun dem fra? Har hun et seksuelt forhold til den afrikanske mand?
Til dem begge to? Er den afrikanske mand hendes kareste? Hvad er det, de
ryger sammen? Er hun athengig af stoffer? Udnytter de hende?

Min informant byder mig indenfor i stuen, og jeg sztter mig over for
ham i en stor, sort ledersofa. Stuen er rodet. Der er askebagre, skrald, et
torrestativ med tej, der for leengst er tort, plastikposer og en fugl i et bur
med et viskestykke over. Jeg briefer min informant, mens jeg finder diktafo-
nen frem, og til mit held begynder han hurtigt af sig selv at fortzlle mig om
sin operation for diskusprolaps, for jeg kan ikke rigtig huske mine interview-
sporgsmil. Og da en lugt, som jeg hurtigt kan udelukke stammer fra
almindelig tobak eller hash, strejfer min nase, gir mine tanker ikke leengere
pd interviewsituationen, men snarere pa hvilken undskyldning jeg kan
komme med for hurtigst muligt at forlade lejligheden. Méske kunne jeg ogsa
bare springe ud fra altanen bag mig, hurtigt tage cyklen og cykle vk derfra?
For er det ikke heroin eller kokain, de ryger inde i det andet varelse? Jeg
sidder stivnet i sofaen og ter knap rere mig, og mens min informant taler,
kigger jeg desperat ned i ledersofaens spraekker. Har jeg sat mig pd en sproj-
te, et brugt kondom, hans snavsede undertgj? Indimellem fir jeg
fremstammet et fraverende ”/a”, "Nal”, ”Okay” i informantens talestrom,
indtil, hvad der senere bliver mig bekendt, hans 9-irige sen kommer ind og
setter sig ved siden af mig i sofaen, og jeg kan ande lettet op for en stund. S&
snakker vi om hans hospitalsoplevelse, hans liv i Danmark og hans tre dan-
ske ekskerester i knap to timer, med sennen siddende i sofaen ved siden af
mig. Han er faktisk ganske hyggelig at snakke med, men alligevel skynder
jeg mig efter interviewet ud til cyklen og cykler vk ud i regnen. Da jeg en
halv time senere plaskvad stir i min lejlighed, ringer jeg til min arbejdsplads
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og siger, at jeg arbejder hjemme resten af dagen. Derefter leegger jeg mig pa
sofaen. Jeg mé hvile mig lidt ovenpa alle indtrykkene, og det er ikke forst og
fremmest historien om min informants diskusprolaps, som stir tilbage pa
min nethinde. Det er snarere historien om min informants tre danske eks-
karester og pigen péd varelset med den anden afrikanske mand. Hvad var det
ved disse mend, som havde tiltrukket dem? Jeg teenker ogsd, at jeg en anden
gang maske skulle give besked om, hvor jeg er, nar jeg tager ud og inter-
viewer folk i deres private hjem — tenk nu hvis der skete én noget, og ingen
vidste hvor man var?

Jeg ser scenariet med Arda for mig. Hvordan Arda og jeg sidder over for
hinanden i et rum med dempet belysning, ved et bord bekledt med en hvid
dug og to stearinlys. S& sidder vi der med stille musik i baggrunden og spiser
middag og lader som om, at vi er gode venner, eller at vi i det mindste kun-
ne blive det, og selvom maden smager godt, fir jeg en darlig smag i munden.
For selvom jeg ikke kan ”bevise det”, og det udelukkende bygger pd min
egen fornemmelse, er jeg sikker pd, at selvom Arda forseger at indramme
interviewsituationen i en “venne-frame”, er der mere pa spil. Ligesom jeg
ogsd godt ved, at jeg selv spiller et dobbeltspil ved at spille naiv og lade som
om, at jeg ikke efterhinden har regnet ud, at der er mere i geere. Dermed har
jeg givet Arda indtryk af, at jeg har accepteret og er indforstiet med
hans "venne-frame”, selvom jeg ikke er interesseret i at blive venner med
Arda, og min hensigt med vores mode udelukkende er at fi gennemfort et
interview med ham. For at gennemfore mit interview med Arda har jeg dog
veret ngdt til at spille med pd premissen om, at vi kan blive venner. Jeg ser
for mig, hvordan jeg for at fi gennemfert mit interview under middagen ma
smile til Arda - maske endda sméflirte? — for at opretholde en definition af
situationen om, at det her er virkelig hyggeligt, sd jeg kan holde gryden i kog
og Arda i talemode. Men nar interviewet er overstiet, og middagen er spist —
hvad sa? S4 stir jeg igen i den situation, at jeg i en fart skal finde pé en eller
anden undskyldning for at forlade min informants lejlighed hurtigst muligt,
for nu har jeg nemlig fiet det interview, jeg kom for, og nu vil jeg ikke spille
med pa denne her leg lengere. Og hvis jeg ikke kommer afsted i en fart,
viser det sig méske, at der er kage og te til dessert? Og klokken bliver mange,
og Arda foreslar, at jeg kan sove i hans gastevarelse, for sidste bus kerer vist
snart, og det regner ogsd udenfor, og han har glemt at sperge, om han kunne
lane sin vens bil. Men han har ogsd glemt at redde op i gastevearelset, og
ekstradynen er blevet vk, og det ene med det andet, og s er det vist ogsd
bedre, at jeg sover i hans seng, og han sover pé sofaen. Men om natten bliver
sofaen ubekvem.
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Jeg kan se scenariet for mig, og selvom jeg prover at smutte for desser-
ten, er der ikke nogen nem vej ud af situationen, for maske er denne her
situation med Arda allerede for lengst lobet lobsk, og maske har jeg allerede
drevet spillet for langt? Jeg ser for mig Arda tale til min darlige samvittighed
i entreen, da jeg efter at have takket nej til desserten vil sige farvel. Hans
kone har forladt ham, han er fraskilt og ser kun sine bern en gang imellem,
hans ansattelse udlgber snart, og fordi han er indvandrer, er der ingen, som
vil tilbyde ham hverken job eller den uddannelse, som han gnsker, og han
bliver tilmed ogsd udsat for racisme pd sin arbejdsplads. Og han har ogsa
fortalt mig, at hans ekssvigermor ikke kan lide indvandrere. Méske siger han
det ikke direkte, men det ligger alt sammen mellem linjerne. Og nu star jeg i
entreen, iskoldt pa vej ud af deren, da jeg har faet, hvad jeg kom for, selvom
han har disket op med middag og selskab, tilbudt mig sit venskab og kren-
get hele sin sjel ud for mig pa diktafon, mens jeg har siddet og ladet som
om, at vi er eller kan blive venner og méske endda faet ham il at tro, at vi
kunne blive sexpartnere, kerester, ®gtefeller? Kan jeg sa virkelig vare be-
kendt bare at ga?

Tiltagende paranoia

En dag jeg koger suppe med Liv i kokkenet, kommer Arda giende forbi os
med en madvogn. Han stopper op og hilser smilende pé os. Liv ser pludselig
sur ud. Arda sperger hende ” Hvorfor er du nu sur igen?”. Liv svarer ikke. Lidt
efter at Arda er gaet, sporger jeg Liv ”Hvorfor spurgte han dig, om du var
sur?”. Liv svarer, mens hun vejer tomatpuré op i en skil "NNirbbh..., det er bare
fordi, han er lidt lun pd mig”. Liv ser alvorlig ud, mens hun rerer rundt i den
store suppegryde. Jeg sporger hende undrende og interesseret ”Og det synes
du er lidt irriterende?’. ”Ja” siger hun, smiler og begynder at grine lide. S&
sporger jeg hende i et lavt toneleje, sa der ikke er andre, der kan here, hvad
vi snakker om " Hvordan fandt du ud af, at han er lun pi dig”. Liv smagriner
lidt og svarer ”Jamen altsd, han har lavet hjerter i luften til mig og sidan noget.
Han har ogsi spurgt mig, om vi skal gi ud og spise en dag, og si har han giet og
sagt til mig, at han gerne vil have born med mig og sidan noget’. Jeg laver et
hjerte i luften med mine hander, ved at fore pegefinger mod pegefinger og
tommeltot mod tommeltot, og sperger Liv "Sddan her?”. Liv smagriner og
siger " Ja, og jeg har sagt til ham flere gange, at det aldrig kan blive til noget
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mellem os — ogsd fordi jeg har lige haft stress, og jeg skal ikke involvere mig med
nogen. Jeg skal lige have styr pd mig selv forst”. Jeg nikker og sporger ”Men det
var ikke bare for sjov, at han sagde det?”. Liv siger bestemt ”Nej”, tover si lidt
og tilfejer ”Men vi har jo lavet sjov med det, men...”.

Pludselig gar det op for mig, at jeg ikke er den eneste kvindelige medar-
bejder pd Madfabrikken, som foler, at Arda er for pdgiende. For at vere helt
@rlig er jeg nermest lettet. Det siger mig noget om, at jeg i en goffmansk
forstand har fundet "neglen”, og at min indramning af det, som foregar
mellem Arda og jeg, ikke er helt forkert (jf. Goffman 1974/1986). Jeg er
naturligvis interesseret i at hore mere om, hvad der konkret er foregiet mel-
lem Liv og Arda. Senere pd dagen, da jeg er pd tomandshind med Liv i en
eftermiddagspause, sporger jeg hende derfor igen om, hvordan hun blev klar
over, at Arda efter hendes eget udsagn er “lun pd hende”. Vi sidder for os
selv i kantinen og drikker kafte. Liv forteller ”Lige fra starten lagde han an pi
mig” og forklarer mig igen, hvordan han havde giet og lavet hjerter i luften
til hende, inviteret hende ud og spise m.m., selvom hun havde sagt til ham
at hun ikke var interesseret. ”Det er bedre at sige det i starten, si bliver de ikke
s skufffede”, siger Liv og giver udtryk for, at hun synes, det er irriterende, at
Arda bliver ved med at gore tilnermelser til hende, pa trods af at hun har
givet udtryk for, at hun ikke er interesseret. ”Det er mdske ogsd, fordi han...”,
siger Liv uden at fuldfere sztningen. Mon Liv skulle til at sige, at det maske
ogsa har noget at gore med, at Arda er tyrkisk indvandrer? Mon Liv holdt sig
tilbage med at fuldfere sztningen, fordi hun var bange for, at jeg skulle op-
fatte hende som racist? Jeg har selv syntes, at det har veret svart at finde ud
af, om det, som udspiller sig mellem Arda og mig, har noget at gore med, at
Arda er tyrkisk indvandrer, og jeg er dansker. Hvis ikke, er det som udspiller
sig mellem Arda og mig sa overhovedet relevant for mit projekt omhandlen-
de interetniske relationer og behover jeg overhovedet at skrive om det? Arda
fylder meget i mit hoved, men der star ikke sd meget i feltnoterne, udover at
jeg paminder mig selv om, at jeg mé overveje, hvordan jeg ud fra et metode-
synspunkt skal forholde mig til ham. Det er virkelig svert for mig at
fastsztte, hvilken rolle etnicitet har i denne sammenhang. Jeg foler ikke
rigtig, at jeg har grundlag for at sige, at det som udspiller sig mellem Arda og
jeg beror pé etnicitet. Er Arda ikke bare et eksempel pd en mand, som ikke
forstir en hentydning? Eller som Elena pa et tidspunkt udtrykker det, en
mand som man giver en lillefinger, men som i stedet tager hele armen?

Antiracistiske forskere ville formentlig blive vrede, hvis jeg skrev, at der
findes kulturforskelle blandt danskere og indvandrere, hvad angar kensop-
fattelser og seksualitet, og at nogle medarbejdere pa Madfabrikken med
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indvandrerbaggrund miéske har andre spilleregler for at spille kensspillet.
Selvfolgelig ville de antiracistiske forskere sige, at jeg er racist, og se det som
udtryk for, at jeg konstruerer og udgrenser Arda som kulturelt anderledes,
for samtidig at konstruere mig selv som dansker. Det er bestemt et folsomt
og sprengfarligt felt, jeg her bevager mig i, og jeg marker hvordan ”skrak-
ken for kulturel forskellighed” (Necef 2009:51) begynder at give mig
kuldegysninger langt ned af ryggen. Jeg er bange for, at jeg er ved at blive
paranoid. Hvad nu hvis den besegende pa instituttet, der ansi min dansk-
hed for at vere problematisk, har ret, og at det er, fordi jeg er dansk, at jeg
tenker i kulturforskelle, og at min danskhed er en problematisk bias? Hvad
hvis jeg er en racistisk dansker i min essens? Paranoiaen overvelder mig, og
hvis det var de antiracstiske forskeres projekt at skremme andre forskere fra
at anvende andre forstielsesrammer end den antiracistiske for dermed at
eliminere den racisme, der angiveligt eksisterer i den akademiske verden, sa
md jeg vist efterhinden indremme, at det er lykkedes dem ganske godt.
Faktisk har jeg mest lyst til at glemme forlobet med Arda, lade veere med at
skrive om det, lukke gjnene for det. Det foles, som om det vil gore det hele
meget nemmere. Hvem der bare var antiracistisk forsker, s ville man i det
mindste ikke risikere at blive kaldt for racist - og pa leengere sigt vil der ma-
ske endda vere forskningsmidler at sege? Men hvor er det egentlig, at et
projekt som mit, der ikke uden videre klasker racismeskabelonen ned over
enhver empirisk iagtragelse, forer mig hen? Maske begynder jeg fakrisk at
forstd, hvorfor nogen tilslutter sig den antiracistiske forskningsorientering.
Kan en afhandling, der ikke blankt afviser kulturforskelle som udtryk for
racisme, overhovedet gi igennem i en svensk kontekst? Risikerer jeg, at af-
handlingen bliver afvist, hvis den blot antyder, at der findes kulturforskelle?
Eller jeg kan maske ligefrem risikere at blive tiltalt for racisme? Jeg foler mig
@rlig talt ret usikker p4, hvad man i denne her svenske kontekst, hvori min
athandling bliver til, kan sige, mene og tenke. Jeg har hert historier om
forskere, der er blevet kaldt for racister og har haft svart ved at fa deres ar-
bejde publiceret, fordi de er kommet frem til andre resultater end de
antiracistiske forskeres. Nu skyller alle disse historier pludselig ind over mig
til skrek og advarsel. Men hvis jeg pd baggrund af, at dele af mit arbejde
vedrerer temaer, der er “folsomme” samt pa baggrund af frygt for at risikere
at blive kaldt for racist, velger at ignorere disse emner, vil det vel vare at
censurere min egen empiri? Er det sidan, man bedriver god forskning om-
handlende etnicitets- og indvandrerspergsmil? Faktisk er det vel snarere en
form for fusk?
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Forstehdndsoplevelser der kunne markes

Jeg kan godt nikke genkendende til Livs frustration over Arda. Hvorhen jeg
end gir for gjeblikket, horer jeg Arda sige ”Kom og set dig her!”, ” Kom her-
over!”, eller pa anden méde kreve mit nazrver i en sidan grad, at jeg foler, at
mit handlerum indskrenkes, og at jeg har svart ved at iagttage de ovrige
medarbejdere. Hver gang vi medes i kekkenet, snakker han desuden hele
tiden om det kommende interview, hvorfor jeg i ojeblikket foler mig afgren-
set fra overhovedet at vere i smorrebredsafdelingen, hvor Arda er en stor del
af tiden. Og en dag kommer han pludselig uventet bagfra, mens jeg sidder
og spiser frokost og legger en hand pa min skulder, mens han siger ” Velbe-
komme!”. Jeg ser godt, at Bente bemearker det og haver gjenbrynene et
gjeblik. Jeg ved ogsd godt, at medarbejderne generelt ikke er tilbageholdende
med at rore hinanden, som det fx er tilfzldet i den nydelsesfulde, seksualise-
rede leg og drilleri. Men at Arda har inviteret mig pid middag (i forbindelse
med interview), tilbudt mig at sove hos ham, tilbudt at vise mig byen, til-
budt mig at gi ud og drikke kaffe, sagt at han “venter pi mig”, givet mig
indtryk af, at han ikke betragter mit forhold til min kereste serlig seriost,
givet udtryk for at han mangler selskab, nir han drikker te og spiser kage
alene om aftenen, at han er fraskilt og ledig pd markedet, og at jeg i det hele
taget er usikker pa Arda, ger dog, at jeg foler ubehag ved Ardas berering.
Som Heinskou har beskrevet, kan der vare et @stetisk ubehag ved at blive
berort af en anden, hvis netop denne berering falder uden for den situerede
sociale forms a@stetik eller krav om beherig distance (Heinskou 2010:125).
Er grunden til, jeg foler ubehag, at Ardas berering falder uden for den form
for berering, der finder sted inden for rammen af den seksualiserede leg og
drilleri, og den form for berering der finder sted, nir medarbejderne udviser
omsorgsfuldhed for hinanden?

Det skal imidlertid vise sig, at det ikke bliver sidste gang, jeg far Ardas
hand at fole. En dag, hvor jeg arbejder i smorrebredsafdelingen sammen
med bl.a. Nadia, Paulo, Susanne, Bente, Anuranjan, Karen og Arda, fir jeg
bogstavlig talt en forstehandsoplevelse med Arda, mens vi gar rundt om det
store bord i midten af lokalet og legger pileg pa bredet. Arda kommer ko-
rende hen imod mig med en vogn med karse, tomater, mayo, kamsteg, =g
m.m., som vi skal bruge til at lave smorrebrod. ”Du gir din vej. Jeg gir min
vej” siger han til mig, som om han er en smule fornermet. Jeg har pa for-
nemmelsen, at Ardas tilmodighed med hensyn til at lave en interviewaftale
er ved at lebe ud. Arbejdet med at legge paleg pa madderne fortsetter. Vi
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fordeler os pa hver side af de to borde, som vi gir rundt om, for hver iser at
legge forskelligt pileg og pynt pi smerrebrodet. Der er som szdvanligt
popmusik pa radioen og en hektisk men hyggelig stemning, hvor medarbe;j-
dere taler, griner, skriger, synger, abner keleskabe, taber stilfade m.m.
Pludselig star Arda helt op ved siden af mig. Jeg skal til at legge pileg pa en
mad foran mig, men sa reekker Arda sig skrat indover bordet pracis dér, hvor
jeg stir, for at legge karse pa en mad, der nermere ligger pa den anden side
af mig. Idet han med den ene hind streekker sig ind over bordet for at legge
karse pd madden, rorer hans anden hind min numse. Det er nasten, som
om der bliver stille et gjeblik. Det er precis berering nok til, at jeg bemearker
den med det samme, stivner et gjeblik, bliver overrasket, en smule irriteret
og undrer mig over, om det virkelig var nedvendigt og hvorfor han gjorde
det. Samtidig foles bereringen lige nojagtig s tilpas for svag og strejfende til,
at jeg ikke foler mig hundrede procent sikker pd, om han gjorde det med
vilje. Men jeg tenker, at det nzrmest er indlysende, at det havde veret me-
get nemmere og uden risiko for at komme i kontakt med min numse, hvis
han var giet over pd den anden side af mig. Men det gjorde han ikke. Jeg
orienterer mig i rummet. De andre medarbejdere legger fortsat pileg pa
madderne, som om intet var hendt. Der er tilsyneladende ingen af dem,
som har bemarket det. Jeg er lettet og lader, som om jeg ikke selv har be-
mearket det. [ stedet fortsetter jeg arbejdet og lader det passere ubemearket,
selvom jeg teenker, om det, jeg lige oplevede, er noget, som jeg burde reagere
pa som en form for sexchikane? Eller var det en form for invitation? Eller var
det overhovedet noget?

Det neaste stykke tid holder jeg god afstand til Arda. Ikke bare fordi jeg
synes, han er for fysisk nzrgiende i smorrebrodsafdelingen, men ogsa fordi
jeg gerne vil observere det sociale samver med de ovrige medarbejdere. P4
det seneste har Arda desuden flere gange kontaktet mig pé telefon, selvom vi
har aftalt, at det er mig, som kontakter ham, nir jeg har faet fat i en dikta-
fon. Han ringer typisk en fredag aften efter arbejde eller om sendagen. Hver
gang jeg snakker med ham, tilbyder han, at vi kan lave interviewet hjemme
hos ham, at vi kan snakke lidt bagefter, at han kan lave noget mad, og at jeg
kan blive og sove der, hvis det bliver sent, uden vi dog rigtig far lavet en
konkret interviewaftale. Af en eller anden grund synes ingen af de dage, jeg
foreslar Arda, at passe ham, og det virker nu snarere, som om Arda forseger
at trekke tiden ud. Det er nasten, som om der er en "seksuel markedslogik’
(Heinskou 2010:131) pa spil, hvor jeg skal indvillige i at bytte middag og
overnatning for et interview. Nu tenker jeg, at det er ved at vere tid at min-
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de Arda om, at jeg har en kareste. Arda har prevet at ringe til mig to gange
pa en weekend, uden at jeg har svaret. Om mandagen sender jeg ham en sms
med henblik pi interviewaftale, som jeg indleder med "Hej Arda. Jeg er lige
kommet hjem efter en weekendtur med min kereste, sa ser forst din besked
nu...”. Efter jeg har sendt Arda denne besked, horer jeg pludselig ikke noget
fra ham. Efter et par uger ringer jeg Arda op for at give muligheden for in-
terview en sidste chance. Da Arda igen foresldr, at han kan lave en middag,
at jeg kan blive og sove hos ham m.m., forklarer jeg ham, at jeg er interesse-
ret i at interviewe han i arbejdsmassig sammenhzng, og at jeg ikke kan sove
hos de personer, som jeg interviewer. Jeg foreslar ham i stedet for, at vi kan
medes pé et nerliggende bibliotek og lave interview, efter han har faet fri en
dag. Arda lyder lidt skuffet, men indvilliger, og vi aftaler en kommende
formiddag, hvor Arda har fri. Om morgenen den dag jeg skal interviewe
Arda, ringer han imidlertid til mig og aflyser interviewet med forklarin-
gen ”Jeg har lidt ondt i halsen, og det regner ogsi udenfor’. Det bliver sidste
gang Arda og jeg taler sammen.

Kort tid efter, en dag under eftermiddagspausen i kantinen, hvor jeg
drikker kaffe med Elena, Liv, Nadia og Gunnar, drejes samtalen pludselig
ind pd Arda. "Det er ikke pant at snakke om ham, nir han ikke er her, men
han er for meget” siger Nadia pludselig bestemt og fortsatter ”Han snakker
for meget... Jeg kan godt lide at lave sjov, men han er for meget’. Elena giver
hende ret. ”Ja, han er for meget” siger hun. Nadia forteller sa, at Arda en dag
pa arbejdet havde taget hende pd numsen. Da hun vendte sig om og sagde til
ham, at han skulle lade vere, havde han flabet svaret ”Jamen, du har en pan
numse”. Elena ryster pd hovedet og ruller med ojnene. Gunnar ser ogsd for-
arget ud og ryster pa hovedet. Elena siger ” Hvis han gor det pi mig, si slir jeg
ham. Jeg er ligeglad med, om politiet kommer””. Gunnar giver pigerne ret i, at
Arda er for meget. Selvom jeg kan nikke genkendende til Nadias oplevelse af
at vere blevet taget pd numsen af Arda, siger jeg ikke noget. Jeg er ikke inte-
resseret i at blive indblandet i en potentiel sexchikanesag, der kan have
konsekvenser for Ardas fremtidige arbejde pid Madfabrikken eller for den
sags skyld konsekvenser for mig selv, pd en sidan méde at jeg ikke leengere
kan fortsette mit feltarbejde pa arbejdspladsen. Nadias udtalelse styrker dog
selvfolgelig min egen oplevelse af, at det ikke var et uheld, at Arda tog mig
pa numsen. Liv siger heller ikke noget om, at hun synes, at Arda har veret
for pdgiende. Maske onsker hun heller ikke at blive indblandet i en pikant
sexchikanesag med Arda i hovedrollen?

Tilsyneladende er der dog ingen kvinder pi Madfabrikken, som beheover
at gore sig flere bekymringer om Arda, for kort tid efter udleber Ardas tids-
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begrensede ansattelse, og den bliver ikke forlenget. Da jeg en dag igen ar-
bejder i smorrebredsafdelingen, og Nadia forteller mig, at Arda er stoppet
pa arbejdspladsen, sporger jeg forsigtigt ”Hans ansattelse udlob?”, hvorefter
hun bestemt svarer ”Nej, han blev fyret’. Jeg er overrasket over hendes svar
og prover at fi de ovrige medarbejdere til at italesztte deres tanker om, at
Arda er stoppet pd arbejdspladsen. Bettina lofter hurtigt blikket op fra bor-
det med smerrebredet, da jeg sporger ind til, at Arda er stoppet, kigger pa
mig og siger prompte ~Ja, og det er vi glade for. Han var lidt for meget!” og
forklarer ”Han gik bare og sagde en masse ting’. Sa raber Bettina over til Nata-
sha "Kan du maerke, at stemningen er blevet lidtr mere rolig, efter Arda er
stoppet?”. Natasha svarer ”Ja, mon ikke” og fortsetter ”Han havde det med at
sige en masse dumme ting. Han sagde til mig, at alle kvinderne i smorrebrodsaf-
delingen bare ville have sex. Sa sagde jeg til ham "Ej, det tror jeg er noget, som
du har misforstiet” og si snakkede han ikke mere til mig”. Natasha havde altsa
pa en pzn made provet at give Arda et hint om, at han i en goffmansk for-
stand skulle finde en anden ’negle’ til at forsta situationen med (jf. Goffman
1974/1986:43-45), og at han havde indrammet situationen forkert. Finn
lytter med, men siger ikke noget. Karen kigger pd mig og siger ”Han var ude
efter Natasha”. Jeg prover at sporge Bettina mere precist, hvad der var pro-
blemet med Arda. "Han troede, at han var si morsom” svarer hun. ”Og det
var han ikke? sporger jeg hende. ”Nej” svarer Bettina. Jeg sporger hende sd
forsigtigt "Men I laver jo tit sjov her i kokkenet?”. Bettina svarer bestemt ”/a,
men det kan godt kamme over. Det blev for meget!”, mens hun kigger over pa
Natasha, som giver hende et anerkendende ja. Da Nadia pludselig kommer
ind i smorrebredsafdelingen, sperger hun ”Huvad snakker I om?”, og der bli-
ver stille et gjeblik. Bettina siger si ”Vi snakkede bare om...”. ”Na, Arda?
siger Nadia. ”Vi snakkede bare om, at I laver meget sjov her pa arbejdspladsen,
men at ikke alting er sjovt” siger jeg. Bettina nikker. I en goffmansk forstand
synes noget i Ardas adferd altsa at ligge uden for kensspils-rammen
som ’handlinger uden for rammen’ (out-of-frame activity) (Goffman
1974/1986), idet de kvindelige medarbejdere hverken opfatter Ardas hand-
linger som sjove eller nydelsesfulde, men som “for meger”, og pludselig
anvender en anden ramme til at forstd situationen med.

Kvindernes udlegning af, at Arda har veret for meget, giver mig indtryk
af, at de foler, at han har overtradt en grense. Selvom medarbejdere nyder
seksualiseret samveer med deres kolleger, betyder det dog ikke, som Christine
Williams, Patti Giuffre og Kirsten Dellinger netop beskriver, at de ikke ogsd
skelner mellem nydelsesfuld, talelig og uacceptabel seksuel adferd i den
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konkrete kontekst (Williams et al. 1999:91). Nar de kvindelige medarbejde-
re pA Madfabrikken giver udtryk for, at de oplever Arda som ”for meget”,
forekommer det mig, at Arda ikke har formaet eller varet interesseret i at
balancere pa den tilsyneladende skrobelige grense mellem nydelsesfuld,
tilelig og uacceptabel seksuel adferd. Desuden forekommer det mig sterkt
tvivlsomt, at klagen over Arda virkelig beror pa racisme, som han har forsegt
at give mig indtryk af. Racismekortet, som Arda smed ind i spillet, virker
snarere som en joker, han havde i baghianden og kunne smide ind i spillet
for at forsege at omdefinere en definition af situationen, si det ikke leengere
er kvinderne, som er ofre for sexchikane og ham, som er krenkeren, men
derimod ham, som er offer for racisme og kvinderne, som er krenkerne.
Eller ber det, som vi har set her, snarere ses som udtryk for, at selvom vi har
at gore med et arbejdsmiljo, hvor seksualiseret snak og beroringer, som med-
arbejdere frivilligt deltager i, er udbredte, si opfattes disse beroringer
pludselig som ugnskede, nar det er medarbejdere med indvandrerbaggrund
som rerer? Sidan som Karla A. Erickson har belyst med udgangspunke i
hendes feltarbejde pa den amerikanske Tex-Mex restauranten The Hungry
Cowboy (Erickson 2010). Med udgangspunkt i den yngre, “hvide” pige
Tammy’s udtalelse om, at "When it’s the Mexicans, it’s just different”, ud-
forsker Erickson, samspillet mellem seksuel og etnisk chikane pa The
Hungry Cowboy, og hvordan man i det dbenlyse seksualiserede arbejdsmilje
pa restauranten gor brug af seksuel berering og snak til at skabe en folelse af
at here hjemme pé arbejdspladsen og skabe sociale band til andre samt til at
ekskludere pd. Tammy har fortalt sin chef, at hun ikke bred sig om, hvordan
tre, mexicanske mandlige kokke pa restauranten rerte hende, hvorefter che-
fen havde talt med de pageldende medarbejdere og bedt den ansvarlige i
lukkevagten om at felge Tammy ud til sin bil, efter endt vagt, for at beskytte
hende. Som Erickson sperger: ”If the touch she identified as unwanted was
routine but became unwanted only when initiated by Latino cooks, then
does the manager’s reaction provide protection against sexual harassment or
does it hazard the risk of racial/ethnic harassment?” (Erickson 2010:180).
Og er det i trdd med disse overvejelser maske snarere mig og de ovrige kvin-
der, som synes, at Ardas bergringer er for meget, som er racistiske?
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En gang er fint nok

Under de efterfolgende interviews med medarbejderne, bliver jeg klar over,
at ledelsen pé arbejdspladsen tager medarbejderne med pé rid, nar der skal
(gen)ansattes folk. Her er de kvindelige medarbejderes oplevelser med Arda
tilsyneladende ikke faldet ud til Ardas fordel. Jeg bliver ogsa klar over, at de
upnskede tilnermelser og beroringer er et langt mere omfattende fznomen
end forst anslaet, da flere giver udtryk for at have oplevet ugnskede tilner-
melser og bergringer fra mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund.
Og i interviewene kommer flere historier frem om, at dette ikke er en ny
problematik, men at ogsd andre kvindelige medarbejdere tidligere har ople-
vet upnskede seksuelle tilnzrmelser fra deres mandlige kolleger med
indvandrerbaggrund. Mens Liv og jeg, men ogsd - som vi om lidt skal se -
Susanne, som danskere synes at vare mere forsigtige og tovende med at
komme med kulturforklaringer pa Ardas adferd, er Nadia, Natasha og Pak-
pao, som selv har indvandrerbaggrund, anderledes ligefremme i melet med
at bringe kulturforklaringer i spil i forstaelsen af Ardas kvindebedrifter pa
Madfabrikken. Ligesom Liv aldrig rigtig fir sat ord pd, hvorfor hun tror,
Arda begar sig som han ger, er ogsa Susanne i interviewsituationen tovende
med at komme med kulturforklaringer pa Ardas adferd og synes i stedet at
forsvare ham med, at han nok bare har béret sig “wheldigt” ad. 1 interviewet
med Nadia forklarer hun mig imidlertid, at Arda i sin méade at omgés sine
kolleger pa var ”for meger”.

Nadia: /...] han [var] for meget, fordi han gik efter personalet og provede
at bestemme over dem, men han var bare praktikant. Han gik ogsi efter
de yngre kvinder og spurgte dem, om de ville gi ud med ham, eller om de
ville have sex med ham.

Henriette: Spurgte han direkte om der?

Nadia: Direkte "Vil du have sex med mig?”. Du kan fx ogsi sporge Na-
tasha. Hun blev spurgt mange gange og gik til chefen og. ..

Henriette: Ni, hun har sagt det til chefen ogsi?

Nadia: Ja, ja, fordi han var lidt for meger de sidste par uger med det her

at ville have sex og blev sur og ville bestemme over chefen og... Jeg er ikke
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racist, men sidan er muslimerne. De prover at bestemme over mennesker.
Det er lige meget, hvem det er.

[...]

Nadia: Men han var god ar arbejde med. Han var hurtig. Har var dyg-
tig til at arbejde, men igen... Der wvar noget personale i
smorrebrodsafdelingen, som ikke kunne lide ham, si han blev ikke ansat,
Jordi vi blev spurgt, om han skulle fastansattes eller ikke og 80 % sagde

Henriette: Tror du, at han vidste, atr medarbejderne blev spurgt, om
man skulle ansatte en person?

Nadia: Han vidste det godt, fordi der var blevet sagt til ham, ar han
skulle opfore sig ordentligt, hvis han ville beholde sig job. Hvis han gerne
ville beholde sit job, skulle han vare lidt mere flink over for personalet og
[forsti], at sjov er sjov, og arbejde er arbejde, og ar han ikke skal prove at
bestemme. Men han forstod det ikke. Han gjorde stadigvak, hvad han
havde lyst til.

[...]

Henriette: Men det her med at gé efter nogle yngre piger pa arbejdsplad-
sen — ved du, hvorfor han gjorde det?

Nadia: Abbb, det er fords, det er en muslimsk mand. Det er naturligt for
dem, at de skal gi efter andre kvinder. Muslimerne har mdske 2-3 kvin-
der derhjemme, si det er naturligt for dem ar gé efter unge piger.

[...]
Henriette: S han ville gerne have far i nogle kvinder fra arbejdspladsen?

Nadia: Han var faktisk efter en bestemt person. Jeg ved godt, man ikke
skal give navne, men det er lige meget.

Henriette: Var det Natasha?

Naida: Nej, det var Stine. Hun, som stoppede, fordi hun skulle lese bio-
logi.



Henriette: Na, hende ja.

Nadia: Ja, han var forelsket i Stine, og jeg vidste det gody, fordi han hav-
de fortalt mig det. Vi taler falles sprog [tyrkisk].

[...]

Nadia: Han kom forst til mig og sagde, at han godt kunne lide Stine, og
at han var forelsket i hende. Jeg sagde “Fint nok, men det gir ikke, hvis
hun har en kareste eller hvis hun er gift”. Men si senere finder jeg ud af,
at han har giet efter Stine og har spurgt hende, om de ikke skal vare ke-
rester ik~ ogsd. Og si senere kom Stine til mig og sagde Jeg horte, at du
0gsd godt ved, at Arda var forelsket i mig”. Ja, jeg ved det godt, men det
kan jeg ikke komme og sige til dig, vel” sagde jeg til hende, fordi der er jo
ikke noget problem med, at han sporger hende. Ja... Sé efter Stine sagde
nej til ham, si begyndte han at vare lidt mere efter kvinderne i kokkenet.
Han var ogsi efter mig, men det skulle jeg ikke. .. [griner].

Henriette: Det fik han ikke noget ud af?

Nadia: Nej [griner].

Henriette: Hvad sagde du sé til ham?

Nadia: Vi taler jo samme sprog, si jeg sagde til ham [pd tyrkisk] "Du
skal ikke komme tat pi mig. Jeg respekterer, at du er min arbejdskollega,

men du skal ikke..., fordi...”. Jeg synes, han var lids... Ja, for meget
[griner lidt]. Sa jeg sagde nej.

Henriette: Hvorfor tror du, at han blev ved med det...? Kunne han ikke
rigtig forstd, ndr I provede at fortalle ham, at det ikke var si god stil at
vare efter kvinderne pd sin arbejdsplads?

Nadia: Vi provede at sige det til ham. "Du skal ikke gi efter dine arbejd-
skolleger, fordi det er nogen, som du arbejder med”. Han sagde, at det var
lige meget. "En gang det er fint nok” [griner].

Henriette: En gang det er fint nok? Sagde han det?

Nadia: ja. "En gang det er fint nok” [griner].
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Henriette: Sd han var heller ikke interesseret i noget seripst?
Nadia: Naaaajjjj [trakker pd det], det ved jeg ikke rigtig.
Henriette: Mdske Stine?

Nadia: Ja, der var han serios. Men de andre som fx Natasha eller mig,
det var kun for en gang, sagde han til os [griner]. Nej, det gir ikke pi
arbejdspladsen.

Tilsyneladende havde Arda altsa heller ikke den store respekt for, at Stine
havde en kareste? Det er ikke for at vare moraliserende pd seksualitetens
omrade, at jeg sporger Nadia, om Arda heller ikke var interesseret i no-
get “seriost’, men mere for at udforske om Ardas adferd evt
kunne "forklares” pé en eller anden tenkelig méide, som fx med at han havde
fundet sig sit livs kerlighed pd arbejdspladsen eller lignende, om end det
ikke legitimerer hans adferd. Det lader imidlertid ikke til at vere tilfeldet,
og da jeg i interviewsituationen med Natasha sperger ind til, pd hvilken
mdde Arda var "for meger”, svarer hun:

Natasha: Jamen, han kunne ikke skelne mellem at lave meget sjov og
komme for ter pa, hvilket jeg ogsd synes at... Der har ogsd varet nogle
andre. Der var en fra Tyrkiet og en fra Afghanistan. De kunne heller ik-
ke finde ud af, hvis en kvinde siger nej fx. Hvis en kvinde siger "Nej, vil
du ikke nok lade vare med at sige sidan noget til mig”, si respekterer de
det ikke pd samme made. Det har jeg ogsé oplevet. Og Arda var ogsé sé-
dan en type, som ikke kunne forstd, at man ikke gad at hore sddan noget.

Henriette: Hvad kunne han fx sige?

Natasha: Jamen, sidan frakke ting eller et eller andet... Eller sadan Vil
du ikke ud og spise med mig?” og "Nej, det ville jeg ikke”, og jeg provede
at vare sod og sige det pd en pan mdde ik, men altsd han blev bare ved
[griner].

Henriette: Men det har du ogsi oplevet, at der er nogle andre, som fun-

ne finde pa?

Natasha: Ja, men altsi ikke med mig. Nu oplevede jeg det selv personligt
med Arda, og han gjorde det ogsi i forhold til andre. Men derudover er
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der to andre, som ogsd har gjort det. Den ene arbejder der stadig [pa
Madfabrikken], den anden er stoppet i kokkenet, hvor det var virkelig
ekstremt slemt. Ja...

Henriette: Hvem er det, som stadig er der [pd Madfabrikken], som gor
sddan noget?

Natasha: Hvad er det nu, han hedder? Jeg snakker ikke si meget med
ham. .. Ob, han arbejder tit med [nevner specifik arbejdsopgave].

Henriette: Er det Sayed? Som er fra Afghanistan?
Natasha: Ja, ja... Det er ham.
Henriette: Han har ogsé gjort sidan?

Natasha: Ja, men nu... chefen bar taget ham til side og snakket med
ham. Han har fi det at vide. Ja, det har veret virkelig slemt med ham og
nogen fra kokkenet af... Det var noget med, at de havde varet i Tivoli, og
at der var der sket nogle ting. Han har vaeret ekstrem. Han har veret
verre end Arda.

Henriette: Tivoli? Altsé i forbindelse med arbejder?

Natasha: Ja, ja, ja! Og han forstod heller ikke hvad er "Nej” er, eller
"Lad nu vare” og sidan noget, sd... Altsd, han var mere sadan med ar
rore ved en, og du ved. De havde varet i Tivoli og drikke lidt og sidan
noget, og "Jo, du vil gerne” og sidan noget ik’. "Nej, jeg vil ikke. Lad
mig vaere” og sidan noget, og sé blev han ved.

Henriette: Alzsd, han tog pé sine kvindelige kolleger?

Natasha: Ja, ja, ja. 7o, du vil gerne” og sidan, og "Jo, der vil I alle
sammen’, og si begyndte han at snakke sidan lidt for... [griner].

Da Natasha forteller mig, at ogsi Sayed tidligere har veret for nergiende i
forhold til sine kvindelige kolleger, szttes nogle oplevelser, jeg tidligere har
haft med Sayed i arbejdsmessig sammenhzng, pludselig i et nyt lys. Jeg har
jevnligt arbejdet alene med Sayed, hvor vi har kert rene tallerkener, bestik
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m.m. fra kelderen op i kantinen. Jeg har kun haft gode arbejdsstunder med
Sayed. Han har tit fortalt mig om béde sine bern og sin kone, mens vi har
arbejdet, og jeg har aldrig personligt oplevet uensket seksuel berering fra
hans side, men nu omorganiseres, i en goffmansk forstand, pludselig nogle af
mine erfaringer fra mine arbejdsstunder med Sayed. Som det er blevet pape-
get (Persson 2012:307) i forbindelse med Goffmans konstatering af, at
erfaring er “something that an individual actor can take into his mind”
(Goffman 1974/1986), markerer Goffman hermed, at erfaringsorganisering
ikke kun handler om at organisere det, som umiddelbart erfares hér og nu,
men ogsd om at organisere det, som tidligere er blevet erfaret.

Mens Sayed og jeg en dag holder en kort pause i kantinen, kommer
Mads hen til bordet, hvor vi sidder og drikker kaffe, leener sig ind over det,
smiler og siger til mig, mens han kigger skiftevis pa Sayed og mig ”Du skal
passe pd ham der. Han er en skidt en. Det er han”. 1 situationen griner vi og
smiler alle tre. ”For helvede altsi...” siger Sayed, mens han og den mandlige
kollega smiler grinende til hinanden, og Sayed ryster pa hovedet. Mens
Mads smilende forlader bordet igen, kigger Sayed pd mig og siger beroligen-
de, mens han smiler ”Vi laver bare sjov. Vi laver tit sjov, nir vi som kolleger
arbejder sammen’. Jeg nikker og smiler til Sayed. Ved en anden lejlighed, i
forbindelse med en frokostpause i kantinen, gir jeg, efter at have fiet gjen-
kontakt med Zoran, hen til et bord hvor han sidder sammen med Wilson,
Farhan, Jamil og Sayed. Jeg har lovet at hjelpe dem senere i kelderen og
sporger dem " Nd, hvad skal vi si lave i kelderen?”. Zoran siger smilende ” Hej
smukke. Hvordan gir det?”, hvorefter de alle griner hejlydt rundt omkring
bordet. Imens flytter Jamil en jakke pé en stol, og jeg setter mig ned. ”Har
du fulgtes med ham dér?” sporger Zoran si, mens han nikkende med hovedet
peger over pa Sayed. ”Ja, det har jeg’ siger jeg smilende. Sa griner de igen.
Sayed tilfojer alvorligt ”Hun er meget dygtig. Meget, meget dygtig”. Zoran
griner og siger s til Sayed, mens han kigger smilende pa mig ”Men du rorer
hende ikke vel”. De andre knazkker sammen af grin. Sayed ser dog pludselig
noget alvorlig ud, selvom han samtidig forsigtigt smiler lidt og forsikrer mig
om, at Zoran bare laver sjov. "De laver bare sjov” siger Sayed flere gange,
mens han kigger mig alvorligt og dybt i ejnene. ”/Ja, ja jeg har sagt til hende,
at vi bare laver sjov” siger Zoran i et mere alvorligt toneleje sa til Sayed. Bag-
efter griner han igen. Sayed forlader bordet for at ordne nogle ting.
Medarbejderne ved bordet kigger intenst pd mig, smiler og smagriner lid,
inden de begynder at diskutere, hvem jeg skal arbejde sammen med, neste
gang jeg er i kelderen. "Nu har hun arbejdet sammen med Sayed i to dage.
Naste gang skal hun arbejde sammen med mig” siger Wilson smilende, og de
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andre griner. Zoran bryder smilende ind ”Nej, nej, hun skal arbejde sammen
med mig’, og si griner de hojt igen.

I ingen af de skitserede situationer tenker jeg nermere over bemarknin-
gerne, da det er min oplevelse, at det er den sedvanlige drillende jargon og
omgangsform mellem medarbejderne, som er pé spil. Der synes umiddelbart
heller ikke at herske megen tvivl om, hvilken ’ramme’ Sayed ensker at sette
situationerne ind i med ordene " Vi laver bare sjov” og ”De laver bare sjov”.
Retrospektivt under interviewet med Natasha @ndres mine tidligere erfaring
fra mine arbejdsstunder med Sayed dog. Det bliver i stedet nu min oplevel-
se, at Zorans bemerkning "Men du rorer hende ikke vel?” samt Mads
bemarkning om, at jeg skal passe pa Sayed, fordi "Han er en skidt en”, er
hentydninger til Sayeds tidligere kvindebedrifter pa arbejdspladsen, og at
han har foretaget ugnskede seksuelle tilnarmelser og bergringer i forhold til
sine kvindelige kolleger. Det er ogsd min oplevelse, at Sayed, efter at vare
blevet kaldt til samtale hos chefen, tilsyneladende har indset, at hans hand-
linger var ugnskede, og taget chefens rad om, hvordan man som mand begir
sig pa arbejdspladsen blandt sine kvindelige kolleger til efterretning. Sayed
synes altsd at have fundet 'neglen’ til kensspillet og lert kodekset for den
seksualiserede leg og drilleri pA Madfabrikken.

Henriette: Men ham Arda... Hvad konkret kunne han sige til dig?

Natasha: Jo, altsi han havde lert at sige noget pa mit sprog [serbisk], fx
Vil du ikke gi i seng med mig?”. Det sagde han virkelig, og det sagde
han direkte, og si tankte jeg, at det var nok bare for sjov ik, og si grinte
Jjeg bare forst og tankte — hvor er han dum at hore pi - og si ignorerede
jeg ham. Det var sidan, det startede. Si nogle gange kom han ind pa
kontoret, hvor jeg nogle gange sad, og si sagde han "o, du vil” og sidan,
og s sagde han ’Jeg laver bare sjov, fordi du kan godt lide det”. Og si
sagde jeg "Nej, jeg synes ikke, det er sjovt lengere. Det kan godt vere, at
det var sjovt i starten, da du sagde det, og at du kan sige noget til mig pd
mit sprog, men sd var det det”, men han blev ved. Indtil jeg sagde det vi-
dere til chefen, fordsi det blev for meger.

Henriette: S chefen har ogsi snakket med Arda?

Natasha: Jeg sagde det til Susanne forst, fordi hun ogsi har oplevet ham
sddan. Og si gik hun op til chefen og sagde det, fordi vi var ikke alene.
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Der var ogsi en anden, som havde oplever ham sidan. .. jeg kan ikke hu-
ske, hvem det var, men... Ja, han var lidt for nargiende.

Jeg bliver overrasket, da Natasha i interviewsituationen forteller mig, at
Susanne har klaget til chefen over Arda, fordi hun “ogsd har oplever ham
sddan”, da Susanne i interviewsituationen aldrig selv forteller mig, at hun
dbenbart ogsa har oplevet uenskede seksuelle tilnzrmelser og bereringer fra
Arda. T interviewsituationen fortalte hun mig om, at Arda har veret sine
kvindelige kolleger for fysisk nargiende, men ikke at hun ogsd selv skulle
have oplevet ham sidan. Maske turde Susanne i interviewsituationen ikke
fortelle hele sandheden om hendes oplevelser med Arda? Miske var hun
bange for, hvordan jeg ville reagere pa det, og hvilket lys det ville sette hen-
de i? Méske var Susanne ogsi bange for at blive opfattet som racist? I
modsetning til Sayed, lader det dog ikke til, at Arda er néet til erkendelse af,
at hans adferd i forhold til de kvindelige kolleger er ugnsket. Eller ogsa er
han bare ligeglad og vil ikke respektere kvindernes nej? Desuden synes han
med bemerkningen ”Jeg laver bare sjov, fordi du kan godt lide det’ at forsoge
at skjule en indramning af situationen som sexchikane, men en kensspils-
ramme. Natashas bemarkning om, at ”Der kan godt vere, at det var sjovt i
starten, da du sagde det” tyder endvidere pd, at hun til at begynde med havde
indrammet det, som foregir, i en “kensspilsramme”, men at det alligevel
ikke var denne ramme, som var dekkende for den sociale interaktion.

Henriette: Men de her episoder med Arda og Sayed og den her tredje per-

son, som du nevnte ogsi var her engang. ..

Natasha: jeg tror, de har en lids anden forstielse af, hvordan man til-
narmer sig en kvinde eller mide at score en kvinde pa. Men jeg tror, at
det er deres méde. .. Og s tror jeg, at det der med respeks, det har de itk-
ke sd meget for en kvinde. Nogen har ikke! Nogen har ikke! [understreger
kraftigt]. Det er sidan noget, jeg har lagt marke til. Sddan tenkte jeg i
hvert tilfelde — kan han ikke forstd, at han skal lade vare? Kan han ikke

respe/etere, at jeg siger nej?
Henriette: Blev Arda fornermet, da du sagde fra eller...?

Natasha: /a, ja, ja. Det gjorde han. Han blev ved. Han forstod det ikke,
og jeg sagde det flere gange til ham, og jeg mente der alvorligt og sagde til
ham Vil du ikke godt lade vere, fordi jeg gider ikke at hore sidan no-
get”. Sd sagde han "Ej, men du er da en sjov pige”, og si syntes han beller
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ikke, at jeg var si sjov, vel. S sagde jeg "Jo, sjov pige...? Men ikke sidan
nogle ting. Det gider jeg ikke hore”. Si vidste han godyt, at jeg havde sagt
det, og han havde si varet og snakke med chefen. Inden han stoppede,
kom han si ind til mig og sagde, at han ikke syntes, det var pent af mig
at sige det, for det var en hemmelighed mellem mig og ham. Sé sagde jeg
"Hvad for en hemmelighed?”. Ja, at han kunne tale mit sprog og sige si-
dan noget til mig. "Hemmelig?” sagde jeg si. "Hemmelighed? Det er da
ikke nogen hemmelighed. Jeg syntes bare, der var ubehageligt, og jeg sagde
det til dig flere gange”. Si sagde han ’Ja, men jeg troede, du syntes, det
var sjovt, fordi de serbiske kvinder kan godt lidt, at man siger sadan no-
get sjov noget til dem’. Si sagde jeg "Ja, men jeg tror, at der er mange
mader at gore det pi. Jeg synes, du gik over grensen, og jeg sagde det til
dig”. Sé grinte han bare og gik.

[...]

Henriette: Men det her med Arda og Sayed og ham der, som ikke er her
mere... Kan du fortelle lidt mere om det?

Natasha: Altsé, nu har jeg ikke varer med til festerne si meget, men der
er ogsd fester, hvor de er ude og danse og si... Men ikke med mig. Der
kan jeg godt marke, at de er sidan lidr. .., fordi de ved, at jeg ikke er
dansk.

Henriette: Si det er primart noget, som de gor over for de danske kolle-
ger?

Natasha: Ja, det har jeg lagt marke til. Fx ham der den tredje, som ikke
arbejder her lengere. Han var sidan "Hej, alle mine damer”. Alle var
hans damer, og alle elskede ham — det troede han [griner]. Og hver gang
han kom, var det bare “Hej, alle mine damer. Vil I kore pd min knal-
lers? Vil I hjem med mig?”, men det var kun de danske kvinder, han var
sddan over for. Jeg kunne godr marke, at han ikke var sidan med mig,
men det var, fordi jeg ikke var dansk.

Henriette: S4 fik du lov il at slippe?

Natasha: Ja. Jeg tror, de har det sidan. Jeg ved det ikke, men jeg tror, at
de tanker, at danske kvinder er mere frie. Og i deres gjne er de ogsd mere
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[rakke, fordi de er mere frie, hvilker de jo synes er tiltrekkende. De kan
godt lide at have flere kvinder. Det tror jeg ikke, der er nogle af dem, der
legger skjul pd. De snakker jo meget om kvinder.. ., og de ma jo godt ha-
ve flere kvinder. Og sé mener de jo, at fordi danske kvinder er mere
[rie... Jamen, si tenker de, at det er nemt at fi fat i en dansk kvinde. S
pé den mdde har de ikke respekr.

Henriette: Okay, si danske kvinder bliver altsi opfatter som mere frie?

Natasha: ja, ogsd med deres seksualitet. Og for dem... de synes danske
kvinder er meget mere sexede, ogsi pga. den mdde, som de kleder sig pa,
og si opfatter de — sidan har jeg lagt marke til det i hvert tilfwlde — at en
kvinde, fordi hun er mere fri og den mdde, som hun kleder sig, jamen, si
er hun med pd alt, ogsd selvom hun har en mand. Selvom hun har en
mand, sd kan hun da godr have det sjovt med mig. Si de respekterer ikke

rigtig. ..

Henriette: Det er sjovt, du siger det, for en af de forste gange, jeg var der,
sporger Arda mig, om jeg har en kereste, og si siger jeg "Ja, det har jeg”
og sd sporger han, om vi er gift, og s siger jeg "Nej, det er vi ikke”. Si
sporger han, om vi bor sammen. Sa siger jeg "Nej, det gor vi ikke”, og sd
var det lige som om, han ikke rigtig tog det med, at jeg har en kareste,
helt alvorligr.

Natasha: Ja, ja [griner], for si tanker de, ar hun er stadig sidan en fri
kvinde.

Ogsd Pakpao har oplevet, at ikke alle mandlige medarbejdere forstar gren-
serne mellem seksualiseret leg og drilleri og uacceptabel seksuel adfeerd. Mod
slutningen af interviewet med Pakpao fortaller hun mig pludselig:

Pakpao: [ dag er jeg meget irriteret pd en ung mand, fordi han har kla-
sket mig pd numsen.

Henriette: Okay.

Pakpao: Jeg har sagt til ham. ..
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Henriette: Hvem var det?

Pakpao: Jeg ved ikke, hvad han hedder. Han er ikke fastansat, men han
ved godt, at jeg ikke kan lide at blive klasket i numsen. Sidan er det ogsi
i den thailandske kultur — man klasker ikke folk i numsen. Nej... Der
var engang, hvor han nasten slog mig pd numsen, men si sagde jeg "Nej,
det mad du ikke”. Det var fordi, han havde set, at jeg slog Nadia pi num-
sen, og si ville han gore det samme mod mig. Men der er forskel. Nadia
0g jeg er veninder, og vi er to kvinder, som leger, og det er for sjov, men
han er en mand, si der er forskel. Det er ikke det samme, si han skal ik-
ke komme og klaske mig pi numsen. Si han ved godt, at jeg ikke kan
lide, ar man slir kvinder pd numsen, men i dag gjorde han det. I morges
drillede jeg ham, og jeg gjorde sidan [demonstrerer en fagte med armeny,
men si troede han, at jeg ville sli ham pd numsen, men det var ikke det,
som jeg mente. Men sé om eftermiddagen kommer han ind i smorre-
brodsafdelingen for at snakke med sin bror, og sé pludselig kommer han
hen og klasker mig i numsen, og si gir han bare. Jeg blev irriteret, og si
sagde jeg, at jeg vil snakke med chefen, men alligevel kom han igen senere
og klaskede mig en gang til i numsen. Det kan jeg ikke lide.

Henriette: Det er en dansk mand, som gjorde det?

Pakpao: Nej, han er ikke dansker. Han er indvandrer. Jeg ved ikke, hvor
han kommer fra, men det er en ung mand.

Henriette: Fra kelderen?

Pakpao: Ja... Man kan drille hinanden, man kan snakke og drille hin-
anden, og slé hinanden pa hovedet eller sidan, men ikke pi numsen. Jeg
tror ikke, at der er mange kvinder, som kan lide det.

Pludselig gir deren op til det lokale, hvor jeg interviewer Pakpao, og inter-
viewet bliver afbrudt, da nogle medarbejdere indtager lokalet for at holde
pause. Pa vej ud af lokalet steder Pakpao og jeg ind i Kamal og Siileiman,
men selvom de smiler og siger hej til os, gar Pakpao i raskt tempo forbi dem,
mens hun ser sur ud. Lidt efter siger hun lavmelt, nermest hviskende til
mig " Det var ham der’. Jeg bliver aldrig rigtig klar over, om det var Kamal
eller Siilleiman, som har gjort det, men da vi senere pa dagen stir udenfor
Madfabrikken og venter pd bussen, giver Pakpao udtryk for, at hun synes, at
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nogle mend med indvandrerbaggrund har et nedladende syn pé thailandske
kvinder og deres seksualitet.

Et kensspil med nye spilleregler?

Som vi har set, forklarer bide Nadia, Natasha, Pakpao de ugnskede seksuelle
tilnzermelser og bergringer fra de mandlige medarbejdere med indvandrer-
baggrund med, at de har andre méder at forholde sig til kvinder pa end
danske mand, og bringer i denne forbindelse kulturforklaringer i spil i for-
staelsen af den ugnskede seksuelle adfeerd. Dette kommer fx til udtryk i de
kvindelige medarbejderes udtalelser om, at “de har en lidt anden forstielse af,
hvordan man tilnermer sig en kvinde, eller mdde at score en kvinde pd” og, at
“det der med respekt, det har de ikke si meget for en kvinde”. Samtidig synes
der blandt medarbejderne, uanset etnicitet og ken, som vi har set i forrige
kapitel, at vere en forstaelse af, at nogle af de mandlige medarbejdere med
indvandrerbaggrund har svert ved at hindtere arbejdssituationer, hvor de er
ligestillet med eller underordnet kvinder.

Set med antiracistiske briller vil vi selvfelgelig straks afvise disse kultur-
forklaringernes troverdighed og i stedet pointere, at medarbejderne uanset
etnisk baggrund treekker pé tilgengelige racistiske diskurser i samfundet.
Som Andreassen har beskrevet, har danske nyhedsmedier allerede siden
1970’erne skabt stereotype forestillinger om unge minoritetsmaend ved at
fremstille dem som hyperseksuelle, seksuelt aggressive seksuel- og voldtaegts-
forbrydere, der udger en seksuel trussel mod danske kvinder (Andreassen
2007:167, 186, 196). Ifolge Andreassen fremstilles voldtegtssager, der in-
volverer mend med indvandrerbaggrund, i medierne som beroende pa
kultursammensted, islamisk kvindesyn, formoderne og tilbagestiende kultu-
rer. Faktorer der alle skal betragtes som gamle, racistiske opfattelser af
mennesker og kulturer (Andreassen 2007:182). I sadan en forstaelsesramme
vil de danske, kvindelige medarbejderes oplevelser og forklaringer ses som
uderyk for magtpavirkning og led i egen identitetsdannelse, mens Nadia,
Natasha og Pakpaos kulturforklaringer vil ses som udtryk for, hvordan de er
blevet udsat for magtpavirkning og har internaliseret majoritetens racistiske
diskurser og méade at se indvandrere pa. Men hvis vi nu i stedet tager det,
som medarbejderne siger for pilydende - baseret pa deres egne oplevelser og
erfaringer pA Madfabrikken - hvordan kan vi sa forstd de ugnskede, seksuelle
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tilnermelser og bergringer fra de mandlige medarbejdere med indvandrer-
baggrund?

Selvom Natasha giver udtryk for, at det primeart er de kvindelige medar-
bejdere med dansk baggrund, der bliver udsat for uenskede seksuelle
tilnermelser og beroringer fra de mandlige kolleger med indvandrerbag-
grund, virker det nu ikke helt til at vere tilfeldet. Er det snarere et
spergsmal om, hvorvidt man, uanset etnicitet, er @rbar og ikke dyrker foreg-
teskabelig sex, eller om man er promiskugs og udlever seksualitetens
muligheder og lyster inden agteskabet? Felles for Nadia, Natasha, Pakpao,
Liv og Susanne - og mig selv for den sags skyld - er netop, at vi udlever/har
udlevet seksualitetens foregteskabelige muligheder ved bl.a. at have kerester,
deltage i seksualiseret leg og drilleri pd arbejdspladsen, gé i byen, anvende
internetdating m.m. Som Necef, der bl.a. har beskeftiget sig med seksualite-
tens rolle i integrationen af indvandrere, har beskrevet, indeberer det
traditionelle muslimske samfunds kensmoral “at muslimske kvinder, der
opferer sig “anstendigt” ved eksempelvis at bare slor eller ved at bevare
megdommen for agtefellen, er legitime objekter; og piger, uanset etnicitet,
som udstiller deres har, ansigter og kroppe og om afprever seksualitetens og
kroppens muligheder for @gteskabet, er illegitime objekter” (Necef
2000:39).

Men udgangspunke i Tyrkiet beskriver Necef, hvordan den eneste legi-
time seksuelle kontake, en tyrkisk mand havde uden for gteskabet indtil
1970’erne, var prostituerede pa bordeller og i meget begrenset omfang fri-
gjorte storbykvinder. Men siden Tyrkiet i 1970’erne blev et populert
feriemil for vesterlendinge, fik de tyrkiske mand en ny mulighed for sex
uden for zgteskabet, nemlig vestlige, kvindelige turister. Dette betod, at der
ved siden af de prostituerede og de anstendige kvinder (kvindelige slegtnin-
ge og andre gifte kvinder) i det traditionelle univers, opstod endnu en
kategori af kvinder til at have seksuelle oplevelser med, nemlig en mellemka-
tegori bestidende af frigjorte vestlige og tyrkiske kvinder (Necef 2000:).
Meand med en traditionel kensopfattelse kan, ifelge Necef, operere med en
lignende opdeling af kvinder, efter de er indvandret til et senmoderne og
gennemseksualiseret samfund som det danske, men fordi “kvinder er meget
mere lettilgengelige i Danmark end i Tyrkiet, er besog hos ludere meget
sjeldne. Han ved godt, at der er ludere i Danmark, og han ved godt, at de
danske kvinder, han gir i seng med, ikke er ludere. Men alligevel — de er
ikke rigtige kvinder, netop fordi disse kvinder gar i seng med mand, de ikke
er gift med” (Necef 2000). Ifolge Necef er danske kvinder de eneste, som gir
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ind i noget, der ligner et ligeligt, intimt forhold til muslimske mand, og har
disse mand ikke i forvejen en ligestillet indstilling til ken, fir de danske
kvinder rollen at opdrage dem og lzre dem, at en kvinde ikke er "billig” eller
uanstendig, blot fordi hun gir i seng med en mand, hun ikke er gift med,
og at kvinder uden medom er lige si anstzendige som dem med medom
(Necef 2000). Saledes pévirker seksuelle kontakter med vestlige kvinder
muslimske mands seksualmoral og dbner op for nye erotiske muligheder
(Necef 1997:71).

I trdd med Necef har bade Heinskou og Staunzs gjort lignende iagtta-
gelser af, at kvinder som, uanset etnicitet, udfordrer det traditionelle
kvindeideal, betragtes som socialt illegitime. Som Staunas har beskrevet i sin
skildring af ken, etnicitet og skoleliv, vendes det koloniale plot om Orienten
om og er ikke lengere et sted for lossluppen, fri seksualitet, hvor vellyst og
promiskuitet placeres blandt sorte/etniske andre kvinder, og hvor hvide
kvinder er sarte jomfruer pi en piedestal. I stedet er det i skolelivet nu de
danske piger med hvide kroppe, som af deres jevnaldrende kammerater,
uanset etnisk baggrund, er “snublende nzr” en positionering som billig
luder”, der gor dem til promiskuese gransefigurer, mens de muslimske piger
med morke kroppe betragtes som afseksualiserede (Staunazs 2004:241-242,
2005b:160). I sin skildring af anmeldte voldtegter i Danmark, beskriver
Heinskou lignende, hvordan den danske teenagepige Louise bliver opfattet
som en illegitim kvindefigur af en gruppe jevnaldrende drenge med indvan-
drerbaggrund (Heinskou 2010:108).

I trdd med Necef, Staunzs og Heinskous betragtninger om legitime og
illegitime kvindefigurer synes noget lignende at gore sig geldende pa Mad-
fabrikken. Her er det ogsi de kvindelige medarbejdere, uanset etnisk
baggrund, som med en moderne indstilling til seksualiteten afprover seksua-
litetens muligheder og lyster for @gteskabet, der risikerer at blive betragtet
som seksuelt lettilgeengelige kvinder, der ikke har krav pa at blive respekte-
ret, nir de siger fra, men i stedet gentagne gange bliver udsat for ugnskede
seksuelle tilnermelser og bereringer. Som vi s3, fortsatte Arda med at sende
Liv hjerter i lufter, komme med middagsinvitationer og sige til hende, at han
gerne ville have bern med hende, selvom hun flere gange havde givet udtryk
for, at hun ikke var interesseret. Ligeledes havde en anden mandlig medar-
bejder med indvandrerbaggrund igen klasket Pakpao i numsen, selvom hun
allerede forste gang, han gjorde det, havde sagt til ham, at hun ikke ville
have det. Tilsvarende respekterede Arda heller ikke, da Nadia direkte sagde
til ham, at hun ikke ville have, at han tog hende pa numsen, og at hun ikke
var interesseret i at have sex med ham. I stedet havde han flabet sagt til hen-
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de ”Jamen, du har en paen numse”. Og heller ikke, da Natasha direkte sagde
til ham, at hun ikke bred sig om, at han spurgte hende, om hun ikke ville gi
i seng med ham, respekterede Arda et nej. I stedet fortsatte han “legen” og
sagde til Natasha ”Jeg laver bare sjov, fordi du kan gods lide der”, hvorefter
han var blevet ved med at sporge hende, om hun ville have sex med ham,
selvom hun havde sagt, at hun ikke gad here pi sidan nogle sporgsmal.
Natasha uddyber endda, at hun til at begynde med troede, at han sagde det
for sjov, men at bemarkningerne si blev ubehagelige, hvorefter hun tydeligt
forklarede ham, at hun ikke synes, det var sjovt lengere.

Ligesom Heinskou har belyst, hvordan ’kensspillet’ mellem den danske
teenagepige Louise og en gruppe jevnaldrende drenge med indvanderbag-
grund pludselig settes ud af funktion (i al fald for nogle af deltagernes
synsvinkel), da drengene tilsyneladende ikke respekterer kensspillets grund-
regel om at vere lige spillere, men spiller efter andre spilleregler, hvilket
resulterer i, at Louise anmelder nogle af drengene for voldtegt (Heinskou
2010:102-111), synes noget tilsvarende at vere tilfzeldet pA Madfabrikken.
Nir Arda og de ovrige mend med indvandrerbaggrund, som udever uen-
skede, seksuelle tilnermelser og bereringer, fortsetter “legen” frem for at
stoppe den, nir kvinderne ikke vil spille med leengere, overtrades konsspil-
lets grundleggende spillerregler om, at kennene er lige spillere, samt at
spillet kan stoppes, hvis det ikke lengere opleves som sjovt (Bech
2005¢:283). Konsspils-rammen er ikke lengere dekkende for dét, som fore-
gar, og udskiftes i stedet med en ny indramning — en “sexchikane-
indramning”. Spillet er med andre ord blevet odelagt, og stir vi pludselig
over for en kenskamp i stedet for? Er spillereglerne i det konsspil, som Arda
og de ovrige mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund, der gar over
stregen, spiller ikke baseret pd kenslig lighed, men snarere pa, om man som
kvinde er @rbar eller promiskugs, og dermed om man som kvinde har krav
pa respekt eller ej? Og hvis det er tilfzldet, er det s ikke snarere Arda og de
ovrige mandlige medarbejdere med indvandrerbaggrund, der udever uen-
skede seksuelle tilnzrmelser og beroringer, som er kulturracistiske ved at
andetgere kvinder med en moderne tilgang til ken og seksualitet som indi-
vider, der med deres "anderledes” seksualitet ikke har krav pé respeke? Eller
er der slet ikke nogen regler i det kensspil, som disse mend spiller?
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KAPITEL 7

Konklusion - en aben slutning

Man kan medes i Netto, i skolegirden, pa nettet, i modregruppen, i byen
eller hos arbejdsformidlingen. Man kan medes i Palads, i fitnesscentret,
gennem en ven, i bussen eller som naboer - og si kan man medes som kolle-
ger pd arbejdspladsen. Savel skandinavisk som international forskning peger
pd, at arbejdspladsen udger en vigtig social kontekst for forstegenerations-
indvandrere i forhold til social integration og udvikling af bekendtskaber
med majoritetsbefolkningen, samt at interetniske, kollegiale relationer kan
medvirke til at mindske fordomme og bidrage til udviklingen af mere positi-
ve interetniske relationer generelt set. Alligevel er viden om, hvad der sker,
nar indvandrere og majoriteten medes som kolleger pd arbejdspladsen, me-
get begrenset. Dette videnshul bidrager denne athandling til at udfylde.

Gennem et autoetnografisk feltarbejde pa Madfabrikken, en multietnisk
arbejdsplads i Danmark inden for hotel- og restaurationsbranchen, har af-
handlingen undersegt den sociale interaktion i interetniske, kollegiale
relationer, sidan som den spontant opstr og udspiller sig i det levede hver-
dagslige arbejdsliv. Dette med henblik pa at udforske den multietniske
arbejdsplads som et socialt medested. I stedet for pa forhand at indramme
forstaelsen af det sociale mede i interetniske relationer i spergsmil om ra-
cisme, sidan som det ofte har veret tilfzldet siden begyndelsen af 1990’erne,
med den dominerende antiracistiske fortelling i skandinavisk kontekst, har
narverende athandling i stedet ladet dbenhed, undren og nysgerrighed vare
udgangspunktet. Med et fenomenologisk, metodologisk afset og ambition
om ikke pa forhand at definere, hvordan interetniske relationer skal forstis,
har afthandlingen - udtrykt i goffmanske termer - spurgt: ”What is it that’s
going on here?” (Goffman 1974/1986:8), for ad dén vej at finde ud af, hvil-
ken forstielsesramme der gor sig geldende.

I dette konkluderede kapitel vil jeg nu fremheve og diskutere athandlin-
gens vasentligste vidensbidrag. Afhandlingens konklusion er dog en aben
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slutning, forstaet pa den made at athandlingen ikke er lukket for yderligere
diskussion og munder ud i en rekke entydige og definitive svar pa, hvordan
social interaktion i interetniske, kollegiale relationer skal forstas, og hvordan
den multietniske arbejdsplads kan fungere som et socialt medested. Dette
beror for det forste pd, som jeg skal uddybe nermere, at det genstandsfelt,
som afhandlingen har berort, slet ikke har karakter af at bergre fenomener,
der lader sig beskrive entydigt og definitivt. For det andet, betyder athand-
lingens autoetnografiske afset, at athandlingens vidensbidrag er genereret pa
baggrund af netop mit samvzr og engagement med medarbejderne, og ingen
andens. Saledes foregiver jeg ikke at sige alt, hvad der overhovedet er at sige
om det sociale samspil pd en multietnisk arbejdsplads. I stedet har jeg be-
strebt mig pd at fenomenologisk 'udlegge’ en rekke vasentlige trek i den
sociale interaktion i interetniske, kollegiale relationer baseret pa mit samspil
med medarbejderne. For det tredje er "virkeligheden” genstand for konstan-
te genindramninger, hvorfor rammeanalysen principielt aldrig er ferdig (jf.

Goffman 1974/1986:16-20).

Nar humor, leg og lyst er pa spil

Nearvarende athandling har belyst empiriske iagttagelser af social interaktion
pa en multietnisk arbejdsplads, hvor humor, leg og lyst er pa spil. For det
forste forstiet saledes, at disse elementer kontinuerligt er pa spil i det kollegi-
ale samver og bidrager til en rekke humorbaserede og seksualiserede
samvearsformer, hvor "etniciteten” afdramatiseres og nydes som astetiseret
og seksualiseret overflade. For det andet forstaet siledes, at humoren, legen
og lysten risikerer at blive sat pi spil, hvis spillereglerne for samveret ikke
mestres eller respekteres. Dét, som for var ’indrammet’ som nydelsesfuld,
seksualiseret leg og drilleri pa arbejdspladsen eller dét, som foregik inden for
en humoristisk ‘ramme’, er nu pludselig i fare for at blive udskiftet eller
overlappet med en ny indramning af situationen som sexchikane eller racis-
me.

I kapitel 4 Afdramatiseringen af etniciteten — den selvironiske omgang med
etniske stereotyper sa vi, hvordan den selvironiske omgang med etniske stereo-
typer blandt medarbejderne med indvandrerbaggrund er en del af det, som
Necef har betegnet som et ’etnisk spil’, der handler om at afdramatisere
etniciteten ved at udvise distance til de negative etniske stereotyper, der ind-
drages i humoren. I dette spil spilles rollen som den stereotype indvandrer.
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Dvs. indvandreren som har mange bern og stor familie, som praktiserer
flerkoneri, har lav arbejdsmoral, er rettroende og ekstremt religios. Endvide-
re som en der tager afstand til homoseksualitet og seksuel promiskuitet, eller
som en ekstremist der sympatiserer med terroristiske martyrer. Den selviro-
niske omgang med etniske stereotyper handler ikke om at benagte, at der
ikke kan vare et sandhedselement i nogle af de etniske stereotyper, som
inddrages i humoren, men i stedet om at humoren er en slags frirum, hvori
folsomme emner kan tages op til revision. Den selvironiske omgang med
etniske stereotyper er en legende mide at nuancere vores billede af virke-
ligheden, med henblik pid at nuancere forstaelsen af indvandrere og give
plads til kulturel variation og individualitet.

Kapitlet belyste endvidere, hvordan den selvironiske omgang med etni-
ske stereotyper i afdramatiseringen af etniciteten, benytter sig af
indtryksstyring, som befinder sig pa et symbolsk plan. Ved at knzkke koden
i den selvironiske omgang med etniske stereotyper og forstd dens budskab -
distancen til indholdet i de slidte, men velkendte stereotyper - og at det, som
medarbejderne siger om dem selv ikke er udtryk for dét, de er, men derimod
for dét, de ikke er, har humoren en forlesende karakter. En forlgsende ka-
rakter der kan skabe basis for, at danskere bliver mindre usikre pd
indvandrere og deres verdier for livsudfoldelsen. Siledes kan den selvironi-
ske omgang med etniske stereotyper skabe basis for, at danskere kan lere
indvandrere bedre at kende og udvikle sociale bind. Med reference til
Goffmans "frame’-begreb si vi, hvordan den sociale interaktion, der udspiller
sig i den selvironiske omgang med etniske stereotyper inden for en "humori-
stisk ramme’, folger den interaktionslogik, der karakteriserer den ’drillende
relation’. Denne er karakteriseret ved, at individer frivilligt deltager i drilleri-
er med dem, som de gerne vil udvikle venskab med, og er en méide at 2ndre,
skabe og strukturere sociale relationer i social interaktion.

Som vi ogsé s, kan den humoristiske ramme dog risikere at blive over-
lappet eller udskiftet med en ny indramning af det, som foregir, som
racisme, hvis spillereglerne i det spil, som den selvironiske omgang med
etniske stereotyper satter i gang, ikke overholdes. Hvem der kan bringe det
etniske element ind i humoren til at begynde med, og hvordan der passende
kan felges op pé dette etniske element, er dog ikke klart pa forhind. Som
belyst ser det dog ud til, at jo bedre man kender sine kolleger, desto flere
spillemuligheder har man, og jo leengere kan man drive det spil, som den
etniske humor abner op for.
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Kapitel 5 Nydelsesfuldt, seksualiseret leg og drilleri satte fokus pa den
forskningsmaessige ofte oversete, nydelsesfulde, seksualiserede dimension af
hverdagsligt kollegialt samver, sidan som den spontant opstir og udspiller
sig. Kapitlet belyste, hvordan den nydelsesfulde seksualiserede leg og drilleri
mellem mend og kvinder i interetniske, kollegiale relationer kommer til
udtryk i en rekke flirtende scorespil, hvor medarbejderne laver sjov med, at
de har eller er interesseret i seksuelle og/eller karesterelationer med hinanden
eller blot at flirte, uden at flirten har nogen klar pejling i forhold til, hvor
den vil fore hen. Med reference til Bechs ’kensspil-begreb og Goff-
mans 'frame’-begreb, belyste kapitlet, hvordan den seksualiserede leg og
drilleri, inden for hvad jeg har betegnet som ’kenspils-rammen’, ikke er at
forstd som sexchikane, uanset hvor sexistisk denne leg end matte synes for
den, som ikke deltager i legen. Social interaktion folger inden for kensspils-
rammen kensspillets interaktionslogik. Kensspillet er et ligestillet seksuelt
mede, da dets grundleggende spilleregel er, at bide mend og kvinder indta-
ger aktive spillerpositioner og respekterer hinanden som “lige spillere”.
Endvidere kan spillet nar som helst ophaves, hvis det ikke lengere opleves
som "sjovt”. Med reference til Simmels begreb om ’selskabeligheden’ belyste
kapitlet endvidere, hvordan kensspillet pA Madfabrikken er en made at vere
socialt sammen pa. Med inddragelse af Maffesolis socialitetsbegreb og
Goffmans betragtninger over den eufori som opnas i spil, samt Barthes be-
tragtninger over ‘den tredje mening’, er denne mide at vere sammen pa
karakteriseret ved, at vare en del af en felles seksualiseret afmosfere, hvor en
eufori, der slet ingen “mening” har, velter ind over medarbejderne. Intet
andet end den rene @stetiserede og seksualiserede nydelse ved at spille kons-
spillet er at blive opndet i spillet.

Kapitlet belyste endvidere, hvordan den nydelsesfulde, seksualiserede leg
og drilleri mellem mend og kvinder i interetniske, kollegiale relationer kan
give et erotisk kick. Det erotiske kick er, som Necef har beskrevet, dét som
opnas i en astetisk sensitivitet over for og tiltrekning ved andres former og
farver. Med Bechs pointering af, at Barthes begreb fryd (jouissance) forst og
fremmest har at gore med forskellighed og det underfundige i at sanse og
frydes ved stofferne, formerne, lydene, farverne, og kroppens rene astetik,
der slet ingen “mening” har, belyste kapitlet en erotisk omgang med hinan-
den i interetniske, kollegiale relationer, der “prikker” til de involverede
parter, valter ind over dem, griber dem og ryster dem i deres grundvold i det
erotiske kicks uforstaelige blotte veren.

I kapitel 6 Nydelsesfuld, seksualiseret leg og drilleri, racisme eller sexchikane?
— de mange mulige virkeligheder, si vi, hvordan indramninger af, hvad der er
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pa spil i den sociale interaktion i interetniske, kollegiale relationer pa Mad-
fabrikken, risikerer at blive overlappet, udskiftet og manipuleret. Vi si, at
hvad der for nogle medarbejdere anses at vere nydelsesfuldt, seksualiseret leg
og drilleri, maske snarere er sexchikane for andre. Vi sa hvordan en rakke
kvindelige medarbejdere pa Madfabrikken uanset etnicitet oplevede ugnske-
de tilnzrmelser og bergringer fra nogle af deres mandlige medarbejdere med
indvandrerbaggrund, der bl.a. resulterede i, at der blev klaget over Arda.
Men var det i virkeligheden os kvindelige medarbejdere, der som led i an-
detgorelsen af mendene med indvandrerbaggrund og deres seksualitet gav
den seksualiserede leg og drilleri, som disse mend involverede sig i, en ny
indramning af det, som var pa spil, som sexchikane? Og var denne nye ind-
ramning i virkeligheden udtryk for os kvindelige medarbejderes racisme?

I kapitlet sa vi endvidere, hvordan Arda, efter der var blevet klaget over
ham, bl.a. fordi han har taget en af sine kvindelige kolleger pd numsen, ved
at indramme klagen som udtryk for racisme, forsegte at omdefinere en defi-
nition af situationen, saledes at det ikke leengere var ham, som fremstod som
krenkeren og de kvindelige medarbejdere, der fremstod som ofre for sexchi-
kane, men i stedet for ham som fremstod som den, der blev krenket og var
offer for racisme, mens kvinderne var krenkerne.

Men var det i virkeligheden mandene med indvandrerbaggrund, som
foretog uenskede seksuelle tilnzrmelser og bergringer, som spillede konsspil-
let ud fra nogle andre spilleregler end kvinderne? Spilleregler der ikke
handler om at kennene er lige spillere, men om hvorvidt man, uanset etnici-
tet, er @rbar eller promiskugs? Og var det dermed ikke snarere mandene
med indvandrerbaggrund, der udevede ugnskede seksuelle tilnzrmelser og
bergringer, som var kulturracistiske, ved at andetgore kvinder med en mo-
derne tilgang tl ken og seksualitet som individer, der med
deres "anderledes” seksualitet ikke har krav pa respeke? Eller var der slet ikke
nogen regler i det kensspil, som disse maend spillede?

Kapitlet giver ikke entydige eller definitive svar pa, hvorvidt det, som fo-
regir pa Madfabrikken, skal forstds som nydelsesfuld, seksualiseret leg og
drilleri, racisme eller sexchikane. I stedet viste kapitlet — i en goffmanske
forstand - at 7virkeligheden” pa Madfabrikken er sirbar og skrebelig og
genstand for konstant indramning, genindramning, overlapning, manipula-
tion m.m. i social interaktion, og hvordan vi med reference til Schutz har at
gore med multiple virkeligheder.
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Vidensbidraget — er det frugtbart?

Denne afthandling bidrager med viden om hvad der er pa spil i interetniske,
kollegiale relationer i det levede hverdagsarbejdsliv pa en multietnisk ar-
bejdsplads. Saledes bidrager athandlingen med konkret viden om interetnisk
kontakt pd arbejdspladsen.

I forhold til den forskning, der gnsker at komme narmere en forstielse
af det sociale mode i interetniske relationer i arbejdslivet og i denne sam-
menhang interesserer sig for kontaktteorien, og som seger klare og malbare
svar i forhold til at forstd det interetniske mede, bidrager athandlingen med
viden om, at der er dimensioner af dette sociale made, der slet ikke kan ind-
fanges i sporgeskemaer og méles i en kvantitativ forstand. Afhandlingen har
genereret viden om, at humorbaserede og seksualiserede samversformer,
med reference til John Law kan beskrives som sociale fznomener, der er
uklare, diffuse, emotionelle, flygtige og vanskelige at fi greb om og uden
noget fast menster. Humor er, som afhandlingen har belyst, et flertydigt
fenomen, der aldrig kan tolkes definitivt. Hvorvidt noget er humoristisk, og
pracis hvad det er ved det humoristiske, som opfattes som sjov, beror pa
indramningen og vil variere. Ligeledes er seksualiseret leg og drilleri, som vi
har set, et flertydigt og flygtigt feenomen, hvis eufori af "meningsles” lum-
merhed nok lader sig marke i folelse, stemning og krop, men slet ikke let
lader sig beskrive. Vi har endvidere set, hvordan, det som indrammes som
humor pa arbejdspladsen eller som nydelsesfulde, seksualiserede lege og
drillerier, risikerer, at blive forskudt til eller overlappet med andre og mere
alvorlige indramninger, der har at gore med racisme og sexchikane. Saledes
synes humor pd arbejdspladsen og nydelsesfuldt, seksualiseret leg og drilleri
at vere dynamiske fznomener i konstant bevagelse. Noget er lyst, noget er
ulyst. Noget er sjovt. Noget er ikke sjovt. Selvom athandlingen ikke munder
ud i entydige og definitive svar, er denne viden dog i sig selv et af athandlin-
gens vesentligtste vidensbidrag. Afhandlingens autoetnografiske afset har i
denne sammenhang vist sin egnethed og udmearket sig ved at frembringe
verdifuld, kvalitativ viden om de sociale processer og dynamikker, som er pa
spil i interetniske, kollegiale relationer, som foregir pa et subtilt mellem-
menneskeligt niveau omfattende folelser, fornemmelser, uudtalte
formodninger m.m. Siledes har athandlingen leveret en “tyk” beskrivelse af
det sociale mede i interetniske, kollegiale relationer i det levede arbejdsliv i

dets dybde, kompleksitet og flygtighed.

204



Athandlingen bidrager endvidere med viden om, at det kollegiale sam-
spil pa den multietniske arbejdsplads Madfabrikken, er meget mere
komplekst, nuanceret og sammensat, end hvad man kan belyse med en anti-
racistisk forstdelsesramme. Det antiracistiske perspektiv, med dets fokus pa
hierarkisk-dikotomiske magtforhold, er en alt for snever ramme til at fa greb
om den rodede “virkelighed”, der udspiller sig her. Den sociale interaktion,
som spontant udspiller sig pd Madfabrikken i interetniske, kollegiale relatio-
ner, kan slet ikke fyldestgorende "gribes” eller forstis i termer af diskursivt
konstituerede, hierarkisk-dikotomiske magtforhold. For “virkeligheden” er
hér, som vi har set ved at gd dbent til fenomenet og sperge "Hvad er det, der
sker her?”, ikke hierarkisk-dikotomisk i en diskurskonstruktionistisk bemaer-
kelse. Den er snarere, som athandlingen har belyst ved hjelp af Goffman,
sarbar, flertydig, skrobelig, uafgerbar, manipulerbar og omdefinerbar.

Med et genstandssensitivt blik har athandlingen siledes bidraget med
andre og mere nuancerede fortellinger om det sociale mede i interetniske
relationer — nemlig fortellinger om det levede liv og dets former. Som belyst
er det problematisk pa forhand at afgranse sig fra andre tilgange til etnicitet
end det antiracistiske perspektiv, da forskningen saledes i sig selv medvirker
til, at dimensioner i det interetniske mede, der ikke kan forstis i hierarkisk-
dikotomiske magtforhold, ignoreres og forbliver uoplyste. I det diskurskon-
struktionistiske maskineri er der ikke plads til sanselighed, stemning eller
lyst. Det er dog langt fra sikkert, at de former for liv i interetniske relationer,
der ikke kan forstds i termer af hierarkisk-dikotomiske magtforhold, er min-
dre udbredte, end de sider ved interetnisk social kontakt, som evt. matte
handle om racisme. Afhandlingen har endvidere givet indsigt i, at det slet
ikke er givet pa forhand, at det altid er skandinaver som er kulturracistiske i
forhold til indvandrere, men at kulturracisme er et fznomen, der ogsi kan
forekomme den anden vej. Heller ikke dette fznomen ved interetniske rela-
tioner, kan dog indfanges i et antiracistisk perspektiv, som pd forhiand
begrenser forstdelsen til, at indvandrere er i en underordnet hierarkisk-
dikotomisk position i forhold til skandinaver. Ogsa pa dét punkt har af-
handlingen bidraget til en mere nuanceret forstaelse af hvad der er pi spil i
det levede liv i interetniske relationer.

Med et autoetnografisk afset har athandlingen bade interesseret sig for
livet pa Madfabrikken, sivel som for forskningsprocessen. Ved at invitere
leseren med ’backstage’ under feltarbejdet har athandlingen genereret viden
om, at etnicitet ikke nedvendigvis er et sjovt eller nydelsesfuldt emne at
beskaftige sig med, selvom humor, leg og lyst er i spil. Som afthandlingen
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har belyst, synes det antiracistiske tankegods i forskersamfundet at vare vidt
udbredt, ligesom der tilsyneladende i forskersamfundet eksisterer en frygt for
at kritisere antiracistiske forskere. Som belyst kan det at udfordre den domi-
nerende antiracistiske fortelling om interetniske relationer i skandinavisk
kontekst og bringe andre forstielsesrammer i spil nemlig udviklet sig til en
farlig affeere, idet der er risiko for, at forskeren positioneres som hgjreorien-
teret eller racist.

Som vi indledningsvist si, anser antiracitiske forskere, at de med det an-
tiracitiske udgangspunke bidrager til en bedre verden fri for racisme. Som
det blev problematiseret i athandlingens teoriafsnit, er det dog ikke nogen
selvfolge, at det antiracistiske perspektiv nedvendigvis er frugtbart til det
bedre. Tvertimod s& vi hvordan perspektivet — faktisk set ud fra dets eget
diskurskonstruktionistiske perspektiv — synes at gentage, reproducere og
forsterke fortellingen om indvandrere i en underordnet hierarkisk-
dikotomisk magtposition i forhold til skandinaver. Som afhandlingen har
belyst, kan autoetnografiske studiers validitet afgores ved, at sporge til hvor-
dan den viden de har genereret har pévirket leseren og om den er frugtbar
til det bedre. Dette gor jeg nu. Hvordan har athandlingen pavirket leseren?
Har leseren opndet en mere nuanceret forstielse af interetniske relationer?
Er leseren blevet klogere hvad angar interetniske relationer? Er der noget,
som laseren kan tage med sig og anvende i sit personlige liv i interetniske
relationer fremadrettet? Har athandlingen givet leseren nye indsigter i,
hvordan vi kan leve vores liv? Har leeseren eksempelvis fiet opovet sin asteti-
ske sensitivitet over for andres former og farver? Har leseren fiet
afdramatiseret sit forhold til “etniciteten” Eller har leseren fiet lyst til at
udforske spillemulighederne i det spil, som etnisk humor pa arbejdspladsen
dbner op for? Er den viden som afhandlingen har genereret frugtbar, og kan

den bidrage til det bedre?

Genindramning

Kan den viden som athandlingen har genereret bidrage med viden til andre
overlappende forskningsfelter? Hvis vi nu indrammer afthandlingen i den
forskningstradition, der beskaftiger sig med symbolsk etnicitet (fx Gans
1985, Kivisto 1989; Sollors 1986; Smith 1981), bidrager athandlingen med
viden om, hvordan symbolsk etnicitet i samtidens Danmark langt fra synes
at veere begrenset til primart at omfatte senere generationer af indvandrere.
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Som afthandlingen har belyst, trives den symbolske etnicitet, der i et etnisk
spil dyrker etnicitetens @stetiske og seksualiserede overflader tilsyneladende i
bedste velgdende blandt forstegenerationsindvandrere. Hvis vi yderligere
indrammer afhandlingen inden for den ramme, der sedvanligvis gar under
betegnelsen folelser i arbejdslivet (emotional labor), som det dog er blevet
papeget fortrinsvist synes at interessere sig for relationer mellem medarbejde-
re og kunder/klienter (Wharton 2009), bidrager athandlingen med analyser
af kollegiale relationer i arbejdslivet, der ellers synes at vere lidt af en black
box” inden for denne forskningstradition.

Afhandlingen kan imidlertid ogsd indplaceres som et vidensbidrag til
den sparsomme forskning der omhandler nydelsesfuldt seksualiseret samver
pé arbejdspladsen, som medarbejdere frivilligt deltager i, og ikke mindst den
nyere forskning der beskaftiger sig med grenserne mellem nydelsesfuldt
seksualiseret samver pa arbejdspladsen og sexchikane (fx Williams et al.
1999; Denissen 2010). Og fortsetter vi indramningen i dette spor, bidrager
athandlingen endvidere til de meget fi studier, der i denne sammenhang
setter fokus pa etnicitet (Yelvington 1996; Erickson 2010). Afhandlingen
kan dog ogsd indrammes som verende i traid med den nyere forskning, der
belyser det seksuelle mgde mellem danskere og indvandrere (fx Necef 1997,
Staunas 2004, Heinskou 2010).

Indrammer vi afhandlingen i en “humorforsknings-ramme”, bidrager
athandlingen dels med ny viden om etnisk humor i arbejdslivet (helt speci-
fikt om etnisk humor i kollegiale relationer, hvor det er medarbejdernes egen
etnicitet, der er indholdet i humoren) (fx Rogerson-Revell 2007; Vine et al.
2009; Holmes & de Bres 2012; Selberg 2012), dels med viden om (etnisk)
humor i konkret social interaktion. Afhandlingen kan ogsd placeres i trad
med nyere skandinavisk forskning, der har belyst etnicitet som et serligt
folsomt forskningsemne (jf. Akerstrém 2013), samt med den forskning der
har anvendt sig af alternative fremstillingsmader i forseget pa at ni en forsta-
else af etnicitetssporgsmil (jf. Rogilds 2000).

Hvilket forskningsfelt, som nzrverende athandling bidrager til, er der-
med heller ikke entydigt eller definitivt, for det handler i bund og grund om
indramningen, og “That is what frame analysis is about” (Goffman

1974/1986:20).
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Noter

1 Ord der indgar i teksten, som er kursiveret og sat i citationstegn uden efterfolgende referen-
ce, henviser til sagte ord i mit empiriske materiale.

2 Den begivenhed som jeg refererer til er terrorangrebet i natklubomridet Kuta pi den Indo-
nesiske ferieg Bali den 12. oktober 2002.

3 Fritidsverdenen som genstandsfelt karakteriserer Bech som den rum- og tidsmasigt afgraen-
sede livsverden som ikke er arbejdets, uddannelsernes og politikkens, og hvis socialitets- og
kulturformer ikke primert eller umiddelbart lader sig reducere til resultater af kapitalens og
statens udvirkninger og indgriben (Bech 1999:15).

4 Valenta 2008 anvender betegnelsen ’social integration’, men han redeger ikke for hvad han
mener med dette begreb.

5 Jeg anvender her “fortelling’ i trdd med Bech, som udtryk for et teoretisk perspektiv (Bech
2005c:14). Som Bech har beskrevet i sin karakteristik af ’den store kritiske fortelling om
hierarki og dikotomi’, som den antiracistiske fortelling indskriver sig i forstds ken, seksuali-
tet, race, etnicitet m.v. i binzre, modsztningsforhold, hvis to sider udelukker hinanden, og
den underordnede side er den overordnedes negation. Saledes forstis mend og mandlighed
som konstrueret i et overordnet hierarkisk-dikotomisk forhold til kvinder og kvindelighed, pa
den made at mend og mandlighed bide er det modsatte af kvinder og kvindelighed (dikoto-
misk) og overordnet kvinder og kvindelighed (hierarkisk). Tilsvarende konstitueres hvide
racer i et hierarkisk-dikotomisk overordnet forhold til andre racer, vestlige etniciteter i et
hierarkisk-dikotomisk overordnet forhold til ikke-vestlige etniciteter, kristne/protestantiske
religioner i forhold til andre religioner osv. Ifelge Bech har der udviklet sig et rigt vokabulari-
um omkring ’den store kritiske fortelling om hierarki-dikotomi’. Hvad angir kensforhold
anvendes eksempelvis ord som sexisme, patriarkat, mandschauvinisme m.m., ved seksualitets-
forhold ord som heterosexisme, homofobi m.m. og ved etnicitet og raceforhold ord som
racisme, fascisme, fremmedhad, xenofobi, moralsk panik, islamofobi m.m. Magt er i gvrigt et
serligt vigtigt ord, hvis ikke-nevnelse, er helt utenkeligt og opfattes som “fravar af enhver
fornuft” (Bech 2005a:191-193).

¢ Intersektionalitet er et analytisk perspektiv, der tog form i midten af 1990’erne i den ameri-
kanske kens-, etnicitets-, og seksualitetsforskning, og som analyserer samspillet mellem
forskellige magtsymmetrier baseret pa forskellige sociale kategorier som fx ken, seksualitet,
race m.m. Intersektionalitet er som Nina Lykke eksempelvis har beskrevet, kommet til i
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skeringspunktet mellem postmoderne feministisk teori, postkolonial teori, Black Feminism
og queer-teori (Lykke 2003).

7 Bech henviser i denne sammenhang til ”Soziologie und empirische Forschung” (1957),
"Logik der Sozialwissenschaften” (1962) og Negative Dialektik (1966). Lad mig i evrigt i
denne sammenheng tillegge: "Den kritiske leser (post-, post-, post-) vil her tage sig til hove-
det: ’'Minsandten om manden ikke taler om virkelighed, erfaring, reprasentation,
overensstemmelse og adekvat — lenge efter at vi har vist at det ikke er andet end retoriske
svindelnumre™ (Bech 2005c¢:12). Ifslge Bech er virkeligheden et ord som de kritiske forskere
tover med at benytte sig af, "for hvad er der af sikaldt virkelighed, som ikke er ’konstrueret’
gennem diskurser, normer, perspektiver?”. Problemet ved denne opfattelse er dog, som Bech
pointerer, at selv de kritiske forskeres forskningsprojekter i sidste ende griber tilbage til virke-
ligheden, for hvorfor skulle man ellers forske. “For at afslore det konstruerede ved det, som
giver sig ud for at vare 'virkelighed™, svarer de kritiske forskere ifolge Bech, som efterfolgen-
de sporger “hvorfor skulle man vill afslere det — hvis ikke det dermed var muligt at virke ind
pa noget, sisom den samfundsmessige virkelighed og levede menneskers vilkar og muligheder
for det gode liv”. Hvis forskning ikke i sidste ende griber tilbage til virkeligheden, kunne man
jo lige sa godt “foretage sig sd meget andet end at bedrive kritisk akademisk forskning — fx
lgse kryds og tvars’er, efterplapre "herskende ideologier’ og/eller lade sig ansette i reklame-
branchen” (Bech 2005a:195-196).

8 Bech skriver ordret i forhold til den hierarkisk-dikotomiske tankegang inden for seksuali-
tetsforskningen: ”... Frem for alt ber vi ikke tage den som et sikkert og ubetvivlet
udgangspunkt for enhver undersogelse. Vi kan fx ikke gi ud fra at ’danskerne’ eller flertallet
af dem er homofobe, og si blot sperge hvordan homofobi ytrer sig i Danmark. Vi ma vare
dbne for at der maske slet ikke er homofobi i Danmark (selv om jeg personligt mener at der
findes nogen homofobi). Men fenomener der tager sig ud som homofobi, kan ved nzrmere
analyse vise sig at vare noget andet, eller kategorien homofobi kan vise sig for unuanceret til
at fa fat i hvad der gor sig geldende” (Bech 2009:14-15).

9 T henhold til telefonsamtale med Datatilsynet, er jeg som Ph.d.-studerende, selvom jeg er
tilknyttet Lunds Universitet, som privatperson dataansvarlig for mit Ph.d.-projeke, sidan som
det i ovrigt oftes er med Ph.d.-projekter. Da jeg er bosidende i Danmark, er mine data folge-
ligt indordnet dansk lovgivning.

!9 Danmarks Statistik registrerer brancher efter arbejdssted og ikke ud fra den type arbejde
som udferes, selvom der kan udferes mange forskellige typer arbejde pd et arbejdssted. Pa den
baggrund herer Madfabrikken principielt set ikke ind under hotel- og resturationsbranchen,
selvom de arbejdsopgaver som udferes pa Madfabrikken er karakteristisk for det arbejder der
udferes inden for denne branche. Madfabrikken er i stedet for statistisk set registreret under
den branche, som den virksomhed som Madfabrikken er en del af er registreret som. Af
hensyn til anonymiseringen af mit empiriske materiale har jeg dog bibeholdt en karakteristik
af Madfabrikken som en arbejdsplads inden for hotel- og restaurationsbrancen.

! Kamali har videre beskrevet hvordan "Vetenskapen har i alla avseenden varit inblandada i
reproduktionen av strukturella och institutionella rasismen (Kamali 2005:39). Mulinari
skriver eksplicit, at det antiracistiske/postkoloniale felt, som hun identificerer sig med, har
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bidraget til, "att sitta frigor om rasism i den svenska akademin” (Mulinari 2009:34). Andre
har beskrevet hvordan “akademiker gor ”de andra” till ett "samhillsproblem™ (Dahlstedt &
Neergaard 2013:17).

2 De konkrete sager jeg henviste til var terrorsagen fra Glostrup i 2005, terrorsagen fra
Vollsmose fra 2006, terrorsagen mod tegneren Kurt Vestergaard i 2010 og terrorsagen mod
Jyllands-Posten i 2010.

13 Ifolge Ellis findes der mere en 60 termer for metodiske tilgange i metodelitteraturen, der
samlet set kan beskrives som autoetnografi (Ellis 2004:40).

14 Baarts refererer i denne sammenhang til teksten "Hindverket. Opbygning af viden” fra
2003, hvori tilgangen ’forankret deltagelse’ dog ikke navnes eksplicit. Da teksten treekker pa
samme feltarbejde, som hun senere beskriver i Viden og kunnen. En antropologisk analyse af
sikkerhed pi en byggeplads (2004) og i teksten “Forsvindingspunktet. Det kvalitative perspek-
tiv” (2005), hvor hun eksplicit beskriver den metodiske tilgang for feltarbejdet som *forankret
deltagelse’, beskriver jeg siledes forankret deltagelse som en type autoetnografi.

15 Lyn Lofland har dog transskriberet og redigeret en bindoptagelse af en tale som Goffman
holdt i 1974 pd et mede i Pacific Sociological Association, hvor han var inviteret for at fortel-
le om sine dataindsamlingsmetoder.

16 T artikeln Roles in Sociological Field Observation (1958) beskriver Gold observaterrollerne
fuld deltager (complete participant), deltager som observater (participant-as-observer), obser-
vater som deltager (observer-as-participant) og fuld observater (complete observer), som hver
iser angiver forskellige grader af deltagelse og observation, hvor fuldstendig observater legger
hovedvaegten pa lgsrivelse og objektivitet og fuldstendig deltager legger betoner det subjekti-
ve engagement.

17 Dys, at de er blevet informeret om undersogelsens generelle formal og design inden inter-
viewsituationen (Kvale 2004:118-119; Thagaard 2004:25).

'8 Denne tidligere eftering har jeg gjort mig i forbindelse med min Masteropgave i sociologi,
forsvaret 2. juni 2008 pi Kebenhavns Universitet. Her foretog jeg deltagende observation
blandt sundhedspersonale pa forskelige sygehusafdelinger, men et dbent fokus pa etnicitet.
Min Masteropgave er ikke publiceret eller offentlig tilgengelig.

19 Ifalge Wadel er begrebet *work-along’ egentlig sociologen Ann-Mari Sellerbergs, og inspire-
ret af det som Margrethe Kusenbach har beskrevet som ’go-along’ eller *walk-along’ (Wadel
2011:129).

20 Selvom jeg under feltarbejds gang har haft god kontakt med Zoran og Jamil, lader der sig
ikke gore at interview dem. Zoran sperger flere gange om jeg ikke kan sporge nogle af pigerne
i stedet for og giver udtryk for at han ikke har tid, eftersom han efter arbejde skal hente sin
kone. Jamil laver jeg flere interviewaftale med om at interview ham pa arbejdspladsen, men
hver gang aflyser ham pga. overarbejde. Da jeg en dag foreslds ham, at jeg kan interview ham
hjemme hos ham selv griner han og ryster pi hovedet "Det gir ikke..., fordi min svigermor
hun bor hjemme hos min kone og jeg, og hvis jeg ikke kommer hjem direkte efter arbejde,
eller hvis du kommer pé beseg, sd er det ikke sd godt...”. Jamil tilfojer "Hvis du forstar hvad
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jeg mener...”. Jeg tror jeg begynder at forstd hvad Jamil mener, nemlig at hans familie holder
gje med ham og han lever under en form for social kontrol, og hvis han ikke kommer direkte
hjem efter arbejde vil familien finde det mistenkeligt, og endnu varre vil dbenbart vare hvis
jeg skulle dukker op i hans hjem.

21 Nir dette er sagt, finder jeg det imidlertid vigtig at pointerer, at en overordnet skildring af
temaerne i det empiriske materiale kan vere nyttig. Som Bech og Necef har pointeret, rum-
mer antiracistisk forskning en rakke videnskabelige fejl i bla. sin frembringelse af sine
analysemetoder, idet dele af det empiriske materiale som strider mod forskerens tolkning,
udelades, og der ikke redeggres for hvad som er udeladt. (Bech & Necef 2012:326-327).

2 Der er diskurskonstruktioniske elementer i Foucaults forfatterskabsperiode fra faor 1960,
men forst i Foucaults forfattermessige mellemperiode fra 1960-1971 kan man betragte Fou-
cault som egentlig diskurskonstruktionist. I Foucaults sidste forfatterskabsperiode fra 1972 til
hans dod i 1984 interesserer Foucault sig for helt andre ting og kan ikke betragtes som dis-
kurskonstruktionist. Ifelge Bech péstis det ofte, at Foucault i Seksualitetens Historie 1 siger, at
diskurser konstruerer seksualitet. Det er imidlertid ikke korrekt, og i Seksualitetens Historie 2
og 3 nzvnes diskurs slet ikke. Seksualiteten og seksualitetsinstallationen er, trods alle pastande
om det modsatte, i Foucaults analyse af seksualitetens historie ikke en diskursiv konstruktion:
"I stedet er den et konglomerat af institutioner, teknikker, livsmagt, agenter og diskurser
(men disse sidste kun som ét moment). Fra én synsvinkel er den et socialt maskineri; fra en
anden synsvinkel — nemlig de mennesker der lever i seksualiteten — er den en erfaring eller en
méde at opleve pd (en ’expérience) [...]; og siledes er Foucault snarest fenomenolog pi dette
punkt” (Bech 2005b:67, 2005¢:67).

2 For en uddybende diskussion af dette se fx Jung 2009.

2 Friedman & Friedman henviser i denne sammenhang til et paper skrevet af Masoud Ka-
mali ”Structural Racism: The role of the Swedish educational system, media and authorities”,
som bleve presenteret pd Symposium on Structural Discrimination den 7. december 2001 i
Stockholm (Friedman & Friedman 2006:83).

% Multikulturalisme i den “héirde” version, henviser til en forstielse af multikulturalisme hvor
kulturer forstds som ukrenkelige og suverzne, og derfor kan ggre krav pa sarlig beskyttelse,
hensyntagen og respekt, ogsé af andre individer som ikke selv har noget forhold til kulturen. I
modsatning hertil fremhaver den "blede" version af multikulturalismen individets rettighe-
der og friheder, som enhver har ret tl at haevde og virkeliggore, si lenge dog andres
rettigheder og friheder ikke indskrenkes, og selvom nogen méiske mitte blive forarget og fole
at deres kultur bliver kreenket (Eriksen & Stjernfelt 2008:12).

201 trad med Michael Mulkay betragtninger over “ironic humor” (Mulkay 1988:50), og Gary
Alan Fine og Daniel Martins skildring af humorous irony” (Fine & Martin 1995:187), hvor
ironi pa linje med sarkasme og satire kan betragtes som kategoriser af humor og humoristiske
teknikker (Fine & Martin 1995:167), betragter jeg ogsd i denne sammenhzng ironi som et
aspekt af humor og ikke som det modsatte af humor.

7 Por et overblik over forskning om humor pa arbejdsplsdsen se Romero & Cruthirds
(2006).
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28 Ifolge Apte fik den etniske humor ikke meget forskningsmessig interesse for 2. verdenskrig,
heller ikke i det multietniske USA. Det var forst i efterkrigstiden i takt med den generelle
ogede forskningsmassige interesse i etnicitet, at en forskningsmessig interesse i etnisk humor
tog til. Specielt i USA hvor man primert interesserede sig for interaktionen mellem "sorte” og
"hvide" samt joder og hedninge (sakaldt ’jewish humor’ og 'negro humor’). Indtil starten af
1970’erne udfertes meget lide forskning om etnisk humor uden for USA (Apte 1985b;108-
109,126-127).

2 1 perioden 2005-2009 fik kvinder med dansk baggrund mellem 15-49 ir i gennemsnit
1,85 bern, mens kvinder i samme aldersgruppe med indvandrerbaggrund fra Somalia fik 4,09
bern, kvinder fra Pakistan fik 2,77, kvinder fra Libanon fik 2,73, kvinder fra Irak fik 2,71,
kvinder fra Tyrkiet fik 2,11, kvinder fra Vietnam fik 2,01 og kvinder fra Bosnien-
Hercegovina fik 1,57 bern (Danmarks Statistik 2010:26-27).

3% Eksempelvis kan nzvnes terrorsagen fra Glostrup i 2005, terrorsagen fra Vollsmose fra
2006, terrorsagen mod Jyllands-Posten i 2010 og terrorsagen mod tegneren Kurt Vestergaard
12010.

3! En nylig kortlegning af antidemokratiske og ekstremistiske miljoer i Danmark viser, at der
findes fem antidemokratiske og/eller ekstremistiske islamistiske miljoer i Danmark: sHizb Ut-
Tahrir, Kaldet til Islam, Dawah-centret, Dawah-berere og Muslimsk Ungdomscenter (SFI —
Det Nationale Forskningscenter for Velferd 2014).

32 En nyere undersgoelse foretaget pavegne af Ligestillingsafdelingen under Velferdsministe-
riet peger pa, at der praktiseres flerkoneri i Danmark (Ligestillingsafdelingen under
Velferdsministeriet 2009:114-119).

3 Det skal i gvrigt tilfojes, at Davies ligeledes har pointeret, at det er en “undemonstrated
assupmtion that the inventors and tellers of such “self-derogatory” jokes are hostile to their
own people and to themselves” (Davies 2002:18).

34 Jeg benytter mig her at Peter Gundelachs overszttelse af joking relationship’. Gundelach
har oversat ’joking relationship’ til ’drillende relationer’ pa dansk (Gundelach 2002:15).

35 Sek er pd dansk et slangudtryk for en grim, led eller pi andne made utiltagende kvinde.

36 Det skal her tilfelges, at det er uvidst om netop forskningsdeltagerne i den pégaeldende,
beskrevede situation var informeret om fokuset pa etnicitet, da Selberg beskriver at hun pa
det forste afdelingsmede informerede forskningsdeltagerne om at hun var interesseret i at
“understand what it’s like to work at a hospital in times of cutbacks, and how changing
hierarchies such as more women doctors influence the work and the relationships in the
ward”, og kun hvis der i gvrigt var tid yderligere informerede forskningsdeltagerne om, at hun
var interesseret i “equality from a number of perspectives, including ethnicity” (Selberg
2012:84).

% Bemark at Bech skriver at Maffesolis @stetiseringsbegreb hovedsageligt har at gore med
lysten (plaisir) til at afkode tegnenes mening, der danner rammen for forskellige smagsfelles-
skaber. Dette betyder ikke at der, som jeg ser det, ikke ogsa er jouissance i den postmoderne
socialitet, da denne netop er krakteriseret ved at vare en del af en felles atmosfare (jf. Maffe-
soli 1996/1988). Som Barthes har beskrevet, kan studium (den symbolske mening) og
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punktum (den tredje mening) udemarket sameksistere, og skal ikke forstds som gensidigt
udelukkende hinanden (Barthes 1980/2010). Som vi ogsa har set, trives eksempelvis i byen
bide lysten til at afkode andre (plaisir) og fryden (jouissance) i den @stetiske omgang med
andre (Bech 2005b:215).

8 Som Ellis har beskrvet gav Herbert Gans gamle rid om, at man som feltforsker kan “be
friendly but not friends with those you study” nok mening i en tid hvor traditionelle tilgange
til feltarbejde var udbredte, og hvor forskers formal var at f information, og derefter forlade
feltet igen og ga tilbage til sit professionelle liv uden anger, idet forsker ikke folte sig forpligtet
i forhold til at gere noget med eller for det samfund som udforskes. Selv dengang samenblan-
dede mange dog, ifelge Ellis, rollerne som forsker og ven, simpelthen fordi “we couldn’t help
ourselves, and because it made our work easier while we were there” (Ellis 2007:9-10).
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English summary

When humour, play and pleasure are on the line
Social interaction in a multi-ethnic workplace

At the Food Factory ("Madfabrikken"), a multi-ethnic workplace in the
Danish hospitality sector, you have to be loud if you want to compete not
just with the constant hum of kitchen appliances, plates, and steel dishes
knocking against each other, but also with the laughter and spontaneous
shrieks from employees who are teasing or being teased and having a lot of
fun. And not least, to reference Erving Goffman (Goffman 1959/1990), the
non-restrained 'audience', who also break out in laughter and crack up to
such an extent that you forget about everyday burdens and the interplay
between colleagues becomes pure enjoyment. And you also have to keep
things loud if you want to compete with employees who, amid the wonder-
ful spicy scent of freshly prepared dishes from all around the world, are
singing and humming along with the latest hits from Lady Gaga or Rihan-
na, as they blare out of the radio, filling the kitchen with their electronic
tones and providing an upbeat and sexualized atmosphere. An atmosphere
that sometimes lets the imagination run wild and spices up everyday life
with an 'extra everyday' feeling in John MacAloon’s sense (MacAloon
1984), which leaves little doubt that we are in an aestheticized and sexual-
ised everyday life. In relation to Victor Turner's concept of liminality
(Turner 1969/1982), the multi-ethnic collegial working universe at the
Food Factory can be said to have a liminal rooting in the world. This is
located somewhere between the worlds of work and leisure, and here the
relationships with colleagues are neither those of intimate acquaintances or
of unknown strangers, but rather of semi-strangers whose gazes are in the
process of decoding or simply pleasurable consumption. Nor should you be
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afraid of close contact, as at the Food Factory you are often working in close
physical contact with other people whose bodies you are "rubbing up
against” throughout the day, while stirring the pots and slapping the filling
on sandwiches. And you can never be sure about when you might get to
touch someone else's body as the Food Factory employees are not reluctant
to give each other a pat on the back, a loving smack on the butt with a ladle,
or to relate to each other in some other physical way which is not easily un-
derstood, but merely felt.

As much as the interplay in the collegial relationships at the Food Facto-
ry can be pleasurable and fun, it does, however, bring the risk of danger. It is
this duality that is illuminated in this thesis tidled: When humour, play and
pleasure are on the line - social interaction in a multi-ethnic workplace. In the
first instance, the humour, play and pleasure are continually o7 /ine in the
collegial interaction and this contributes to a range of humour-based and
sexualized forms of social interaction, where "ethnicity" is defused and en-
joyed as an aesthetic and sexualised surface. Secondly, it is true in the sense
that humour, play and pleasure risk being on the line or jeopardized, if the
rules for the interaction are not mastered or respected, and what was previ-
ously 'framed' as being pleasurable, sexualized play and teasing at work, or
what was set in a humorous frame, is suddenly in danger of being replaced
or overtaken by a new 'framing' of the situation as sexual harassment or
racism.

Background and research questions

How can the multi-ethnic workplace be understood as a social meeting
place? And what happens if we do not 'frame’ in advance the social meeting
in the widespread anti-racist frame of understanding?

Both Scandinavian and international research indicates that the work-
place constitutes an important social context for first generation immigrants
with respect to social inclusion and developing relationships with the major-
ity population, as well as inter-ethnic collegial relationships helping to
reduce prejudices and contribute to the development of more positive inter-
ethnic relations in general (Schaafsma 2008: 455; Valenta 2008: 3; Rafiqi &
Thomsen 2014: 96-97). Many researchers link the idea that the workplace is
an important framework in which immigrants and majority can come closer
together to the so-called 'contact hypothesis' (Schaafsma 2008: 455; Rafiqi
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& Thomsen 2014: 84-87). To put it briefly, this assumes that the less con-
tact an ethnic majority group has with an ethnic minority group, the more
reinforced are the prejudices and intolerance in relation to this group. In
contrast, by having different groups in contact each other, the prejudice is
reduced and tolerance increased (e.g. Allport, 1954; Amir 1969; Pettigrew
1998). Despite this insight, the inter-ethnic meeting of colleagues at work is
surprisingly under-researched. The limited Scandinavian studies which
touch on the topic in one way or another also appear to be quantitative in
nature (e.g. Alund & Skans 2010; Stromgren et al. 2011, Rafiqi & Thom-
sen 2014), and so, ironically, do not pay much attention to the concrete,
social interaction in the life lived which they wish to illuminate.

It is against this background that the present thesis has employed ethno-
graphic fieldwork to examine social interaction in inter-ethnic collegial
relationships as it spontaneously arises and develops in everyday life, in order
to explore the multi-ethnic workplace as a social meeting place. Such a rela-
tively broad identification of the study's subject matter and purpose would
normally throw up some further research questions in order to more precise-
ly capture and specify what is being "looked at" in this social meeting, how
it can be understood, and what knowledge is sought to be gained. However,
this is not the case with the present thesis. Instead of framing in advance the
understanding of the social meeting of inter-ethnic relations in terms of
racism, as has often been the case since the early 1990s, with the dominant
‘anti-racist narrative' in the Scandinavian context in research related to issues
of ethnicity and immigrants, this thesis has instead taken its starting point in
openness, wonder and curiosity.

Starting from a phenomenological methodology, it has been the ambi-
tion of the thesis to challenge our usual preconceptions and not pre-define
how inter-ethnic relations in the work context are to be understood, which
is why the thesis - expressed in Goffman's terms - asks: "What is it that’s
going on here?” (Goffman 1974/1986:8), as a way of finding which frame-
work of understanding should be applied.
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Methods, theories, empiricism

The thesis is based on fieldwork in the Food Factory consisting of partici-
pant observations among the employees, followed by one-on-one interviews
with 11 of these employees. The data was collected during the autumn of
2009 and the winter of 2010, and later in the summer of 2012. Altogether
the fieldwork corresponds to a total period of about six months. The Food
Factory consists of a kitchen and a cafeteria at a large public company and it
serves the company’s employees and visitors with open sandwiches, salads,
soups, warm dishes and other food products that are mass-produced on a
daily basis. The hotel and restaurant industry is one of the most common
Danish industries for first generation immigrants to work in. At the time of
the study, the Food Factory had about 100 employees, approximately 40%
of whom were first generation immigrants. Some of the employees with
immigrant backgrounds had lived in Denmark for less than a year, others for
25 years or longer. There was also a large variation in the employees” coun-
tries of origin, as about 15 different nationalities were represented at the
Food Factory, most being from Turkey, Afghanistan, China, Thailand, Pa-
kistan, the Eastern European countries Poland and Romania, and a number
of countries in Africa and the former Yugoslavia. Most of the employees
with immigrant backgrounds had a so-called visible minority background,
which means that they did not resemble the western racial image (Andreas-
sen 2005:17), or they had names, accents or languages that differentiated
them from the majority population of native Danes. The gender distribu-
tion at the workplace was with a small predominance of women almost
equally distributed between men and women. Almost half of the male work-
ers in the workplace had immigrant backgrounds, as opposed to only around
a quarter of the female employees. The ages of the employees ranged from
the early twenties up to close to pensionable age in the mid-sixties. A few of
the employees at the Food Factory were trained chefs. The rest of the em-
ployees either had training as nutrition or service assistants or were unskilled
workers.

An auto-ethnographic point of departure brings the researcher herself
into play in the inter-ethnic relationships under study, and makes her an
object of observation, reflection and investigation, and it also shows how the
analytical field of the thesis is driven by the researcher's own social and phys-
ical interaction with the employees. In addition to life at the Food Factory,
the thesis is also concerned with the research process. By inviting the reader
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'backstage' during the fieldwork, the thesis shows that ethnicity is a sensitive
research topic, and that it challenges the dominant anti-racist narrative of
inter-ethnic relations in the Scandinavian context and brings into play other
frameworks of understanding, putting the researcher at risk of being pigeon-
holed as right-wing or racist. The auto-ethnographic starting point also
means that the thesis has experimented with different methods to capture
and convey the life lived at the Food Factory in all its complexity and vola-
tility.

Theoretically, the thesis has 'framed' two narratives about social meeting
in inter-ethnic relations: The anti-racist narrative and the narrative of the life
lived and its forms. The narratives represent two perspectives - or rather
frameworks - which seen together, and tied to Bech's concepts of culture,
represent a distinction between so-called 'textualized' and 'life-oriented'
concepts of culture (see Bech 2005b), and to what extent the social world
we live in is discursively or materially rooted, as well as - roughly speaking -
a division between Anglo-Saxon and continental sociology. Which perspec-
tive is relevant to an understanding of inter-ethnic collegial relationships is
determined by what exactly is at stake here. Both narratives distance them-
selves from a 'culturalist' narrative of inter-ethnic relationships as they both
reject an essentialist understanding of culture.

Empirical observations: When humour, play and
pleasure are on the line

The dedramatization of ethnicity - the self-mocking play with ethnic stereotypes

This section illustrates how employees with an immigrant background have
a self-mocking play with ethnic stereotypes in the inter-ethnic collegial in-
teraction, which is a part of what Necef has described as an 'ethnic game'.
This game is about playing down ethnicity by showing a distance to the
negative ethnic stereotypes involved in the humour. In this game, they play
the role of the stereotypical immigrant. That is to say, an immigrant who has
a lot of children and a large family, who practices polygamy, has a low work
ethic, is an orthodox believer and extremely religious. This is also someone
who is hostile to homosexuality and sexual promiscuity, or an extremist who
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sympathizes with terrorist martyrs. The self-mocking play with ethnic stere-
otypes is not about denying that there cannot be an element of truth in
some of the ethnic stereotypes that are part of the humour, but instead that
the humour is a kind of free space in which sensitive issues can be looked at.
The self-mocking play with ethnic stereotypes is a playful way of nuancing
our picture of reality, in order to nuance the understanding of immigrants
and to make space for cultural variation and individuality.

The section also illustrates how the self-mocking play with ethnic stereo-
types in a playing down of ethnicity makes uses of impression management
at a symbolic level. By cracking the code in the self-mocking play with eth-
nic stereotypes and understanding its message - the distance to the content
in the well-worn but well-known stereotypes - and that what the employees
say about themselves does not reflect what they are, but rather what they are
not, the thesis shows that the humour has a redeeming quality. A redeeming
quality that can lead to Danes becoming less uncertain about immigrants
and their values for life, and Danes getting to know immigrants better, as
well as developing social ties between Danes and immigrants. With reference
to Goffman's 'frame' concept (Goffman 1974/1986), it is shown how the
social interaction that takes place in the self-mocking play with ethnic stere-
otypes within a humorous 'frame’ follows the same interaction logic that
characterizes the ‘joking relationship' (see Apte 1985b). This is characterized
by individuals voluntarily participating in banter with those they would like
to develop a friendship with, and which is a method of modifying, creating
and structuring social relations in social interaction. However, the humorous
'frame' may be overtaken or replaced with a new framing of what is going
on, such as racism, if the rules of the game that the self-mocking play with
ethnic stereotypes starts are not observed. It is not clear in advance who can
bring the ethnic element into the humour to begin with, and how this eth-
nic element in the humour can be appropriately followed up. However, as
the section illustrates, it appears that the better you know your colleagues,
the more opportunities for play there are.

Pleasurable sexualized play and teasing

This section focuses on the often-overlooked pleasurable, sexualized dimen-
sion of everyday collegial togetherness as it spontaneously arises and
develops. This section illustrates how pleasurable sexualized play and teasing
between men and women in inter-ethnic collegial relationships is expressed
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in a number of flirting games, where employees joke about that they have or
are interested in having sexual and/or boyfriend/girlfriend relationships with
each other or simply to flirt, without the flirting having a clear idea where it
will end. With reference to Bech's ‘gender game' concept (Bech 2004) and
Goffman's 'frame' concept, the chapter illustrates how the sexualized play
and teasing in what I have described as the 'gender game frame's not to be
understood as sexual harassment, no matter how sexist this game may seem
for those who are not participating in it. Social interaction follows the gen-
der game's interaction logic within the gender game framework. The gender
game is an equal sexual encounter, as its basic ground rule is that both men
and women take positions as active players and respect each other as ‘equal
players’. Furthermore, the play is stopped at any time if it is no longer expe-
rienced as being ‘fun’. With reference to Simmel's concept of 'sociability’, it
is argued in this section that gender game is a way of being socially together.
With the inclusion of Maffesoli's concept of sociability (Maffesoli
1988/1996), Goffman's considerations on the euphoria obtained in games
(Goffman 1961b), and Barthe's considerations of 'the third meaning'
(Barthes 1970/1977, 1980/2010), this way of being together is characterized
as a way of being part of a common sexualised atmosphere, where a euphoria
of joyful suggestiveness that has no "meaning", sweeps over the employees.
In the gender game nothing but the pure aestheticized and sexualized en-
joyment of playing the gender game is to be gained.

This section also highlights how the pleasurable, sexualized play and
teasing between men and women in inter-ethnic collegial relationships can
provide an 'erotic kick'. As Necef has described it, the erotic kick is obtained
from an aesthetic sensitivity and attraction to the shapes and colours of oth-
ers (Necef 2000). With Bech's point that Barthes' concept of jouissance has
first and foremost to do with diversity and the artfulness in sensing and
enjoying textures, shapes, sounds, colours, and the body's pure aesthetic that
has no "meaning" (see Bech 2005a), it is shown that there is an erotic game
with each other in inter-ethnic collegial relationships that "pricks" (see
Barthes 1980/2010) the parties involved, sweeps over them, grabs them and
shakes them to the core in the incomprehensible pure existence of the erotic

kicks.
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Pleasurable sexualized play and teasing, racism or sexual harassment? - the mul-
tiple realities

This section highlights how the framing of what is in play in the social in-
teraction in inter-ethnic collegial relationships at the Food Factory risks
being overtaken, changed and manipulated. In this section it is shown that
what some people consider to be pleasurable, sexualized play and teasing is
perhaps for other people sexual harassment. It illustrates how a number of
female employees at the Food Factory, regardless of their ethnicity, experi-
ence unwanted sexual behavior from certain male colleagues with an
immigrant background. But is it in reality the female employees, who, as
part of an othering of the men with immigrant backgrounds and their sexu-
ality, give the sexualized play and teasing that these men are involved in a
new framing as sexual harassment? And is this new framing actually a reflec-
tion of racism from the female employees? The section also shows how after
there were a complaint about Arda - a Turkish immigrant in his 30s - be-
cause he among other things touched a female colleague on the buttocks -
tries to redefine the situation by 'framing' the complaint as racism. So that it
is no longer he who appears as the violator and the female employees who
appear to be victims of sexual harassment, but instead it is he who is the one
violated and the victim of racism, while the women are the violators. But
was it in reality the men with immigrant backgrounds making unwanted
sexual advances and touches who were playing the gender game according to
some different rules than the women used? Rules that are not about the
sexes being equal players, but to what extent you are chaste or promiscuous,
regardless of ethnicity? And is it not rather the men with immigrant back-
grounds who made unwanted sexual advances and touches who are
culturally racist by othering women with a modern approach to gender and
sexuality as individuals who, with their "different" sexuality, are not deserv-
ing of respect? Or are there perhaps no rules at all in the gender game that
these men are playing? The section does not provide a conclusive or defini-
tive answer as to whether what is going on at the Food Factory is to be
understood as pleasurable, sexualized play and teasing, racism or sexual har-
assment. Instead, it shows - in Goffman's sense - that the "reality” at the
Food Factory is vulnerable and fragile, and subject to constant 'framing’, 're-
framing', overtaking, manipulation, etc., in social interaction, and how, with
reference to Alfred Schutz (Schutz 1945), we are dealing with multiple reali-
ties.
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Conclusion - an open end

The thesis helps to fill a knowledge gap in research on social meeting in
inter-ethnic relations with colleagues in the workplace, but does not end up
with unambiguous or definitive answers as to how social interaction in a
multi-ethnic workplace should be understood and how we can understand it
as a meeting place.

Compared to previous Scandinavian research, which has dealt with the con-
tact hypothesis and has primarily shown inter-ethnic contact in the
workplace through quantitative methods, this thesis contributes valuable
qualitative knowledge about the social processes and dynamics on a subtle
interpersonal level, comprising feelings, sensations, unspoken assumptions
etc., and has provided a "thick" description of social meeting in the inter-
ethnic collegial relationships in everyday working life in all its depth, com-
plexity and volatility. In so doing, this dissertation contributes knowledge
about the dimensions of the inter-ethnic meeting at work that simply cannot
be captured in questionnaires or be measured in a quantitative sense.

The thesis also contributes the knowledge that the collegial interaction
in the multi-ethnic workplace at the Food Factory is much more complex,
nuanced and complex than can be revealed with an anti-racist frame of un-
derstanding. The anti-racist perspective, with its focus on hierarchical-
dichotomous power relations, is too narrow a framework to get a grip on the
messy "reality” that unfolds here. The social interaction that spontaneously
arises in inter-ethnic collegiate relationships at the Food Factory cannot be
adequately "grasped" or understood in terms of discursively constituted,
hierarchical-dichotomous power relations. For the "reality” is here, which
the thesis has revealed by approaching the phenomenon openly and asking
"What is it that's going on here?", not hierarchical-dichotomously in a dis-
course constructionist commentary. As the thesis has made clear with the
help of Goffman, it should rather be seen as vulnerable, ambiguous, fragile,
undecidable, manipulable and redefinable. With an object-sensitive eye, the
thesis has contributed to other, more nuanced narratives about the social
meeting of the inter-ethnic relationships - namely the narratives about the
life lived and its forms, through the illumination of social interaction in a
multi-ethnic workplace where humour, play and pleasure are on the line.
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Appendiks 1: Adgangen til
Madfabrikken

For at fa adgang til at gennemfore feltarbejde pd en arbejdsplads, der er mul-
tietnisk i den forstand, at den reprasenterer medarbejdere med biade dansk
baggrund og indvandrerbaggrund, rettede jeg opmarksomheden mod de
brancher i Danmark, inden for hvilke ikke-vestlige indvandrere hyppigst er
beskeftiget.

Danmarks Statistik inddeler brancher i nogle hovedgrupper. Selvom dis-
se er meget sammensatte, kan man alligevel fa indtryk af nogle grund-
leggende forskelle i indvandreres og danskeres beskaftigelse. De mest hyp-
pige brancher, indvandrere fra ikke-vestlige lande var beskaftiget inden for i
2007, var, som det fremgir af nedenstiende tabel 1 i kronologisk rekkefel-
ge:  Forretningsservice, hotel- og restaurationsvirksomhed, sociale
institutioner, detailhandel og reparationsvirksomhed - undtaget biler - samt
transportvirksomhed (Danmarks Statistik 2008:80).

Tabel 1: Beskaftigede 16-64 arige fordelt efter branche i 2007, sorteret efter ind-
vandrere sammenlignet med danskere.

Indvandrere fra

Branche ikke-vestlige Danskere
lande

1: Forretningsservice m.v. 19,4 % 9,9 %
2: Hotel- og restaurationsvirksomhed 10,9 % 2,7 %
3: Sociale institutioner m.v. 10,1 % 12,4 %
4: Deltallhandel og reparationsvirksomhed - undta- 7.8 % 72 %
get biler

5: Transportvirksomhed 6,6 % 4,3 %

Kilde: Danmarks Statistik 2008:80
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Inden for hotel- og restaurationsbranchen, som er en af de brancher, hvor
ikke-vestlige indvandrere hyppist er beskeftiget, arbejder der ikke en tilsva-
rende lige s stor andel blandt de beskeftigede danskere. Mens 10,9 % af de
beskaftigede indvandrere fra ikke-vestlige lande er beskaftiget inden for
hotel- og restaurationsbranchen, gelder dette kun for 2,7 % af de beskefti-
gede danskere. Dette betyder dog ikke, at der inden for denne branche er
mindre sandsynlighed for at observere multietniske kollegiale meder pa
arbejdspladsen. Da der generelt set er langt flere beskaftigede danskere i
antal end beskeftigede ikke-vestlige indvandrere i antal. Saledes svarer ande-
lene i antal personer til, at der i hotel- og restaurationsbranchen arbejder
11.916 indvandrere med ikke-vestlig baggrund og 72.133 danskere. Til
sammenligning arbejder der inden for forretningsbranchen 21.240 ikke-
vestlige indvandrere, og 259.864 danskere (RASAlx, Statistikbanken.dk).
Selvom en storre andel af de beskeftigede ikke-vestlige indvandrere arbejder
inden for forretningsservice, si er sandsynligheden for det multietniske kol-
legiale mode pa arbejdspladsen siledes mindre inden for denne branche end
inden for hotel- og restaurationsbranchen. Selvom der statistisk set er storst
sandsynligheden for at observere det multietniske kollegiale mode pd ar-
bejdspladsen inden for hotel- og restaurationsbranchen, er der dog ingen
garanti herfor. Hvorvidt indvandrere og danskere rent faktisk vil medes pa
arbejdspladsen athenger af den enkelte arbejdsplads organisering af arbejdet.

Som det fremgar af tabel 2, er der forskel pa kennene inden for hotel- og
restaurationsbranchen. Blandt de beskaftigede (16-64 4rige) mandlige ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande arbejder 13,2 % i hotel- og
restaurationsbranchen, mens 8 % af de beskaftigede kvinder med ikke-
vestlig indvandrerbaggrund fandt beskaftigelse her. Siledes er der blandt de
beskaftigede indvandrere fra ikke-vestlige lande en storre andel af mand
inden for denne branche end kvinder. Hvad angir hotel- og restaurations-
branchen, ser det dog lidt anderledes ud, hvad angir danskerne. Udover at
vasentligt feerre danskere end indvandrere fra ikke-vestlige lande finder be-
skaftigelse i denne branche, er der blandt de beskeftigede danskere en lille
overvaegt af kvinder inden for denne branche sammenlignet med mend.
Blandt de beskaftigede danske kvinder arbejder 3,6 % inden for hotel- og
restaurationsbranchen, mens det kun er 2 % blandt de mandlige, danske

beskaftigede, der arbejder her.
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Tabel 2. Beskaftigede fordelt pa brancher i procent, sorteret efter mest hyppige
brancher for ikke-vestlige indvandreres beskaftigelse.

Indvandrere fra ikke-vestlige Danskere
lande

Branche Mand Kvinder Mand Kvinder
Forretningsservice 17,0 % 22,7 % 10,6 % 9,1 %
Hoteller og restauranter 13,2 % 8,0 % 2,0 % 3,6 %
Sociale institutioner 3.4 % 18,5 % 3,5 % 21,6 %
Detailhandel og reparations-

virksomhed 7,6 % 8,3 % 5.7 % 9,0 %
- undtaget biler

Transportvirksomhed 10,2 % 1,8 % 6,3 % 2,0 %

Kilde: Min beregning pa baggrund af RASA1X, Statistikbanken.dk. Tallene er afrundede til en
decimal.

P4 baggrund af viden om, inden for hvilke brancher indvandrere fra ikke-
vestlige lande hyppigst er reprasenteret, lavede jeg, med henblik pd at fa
adgang til feltarbejde, en liste over en raeekke virksomheder i Storkebenhavn,
som jeg havde en formodning om ville have en multietnisk medarbejderstab.
Til at starte med kontaktede jeg ledelsen i tre virksomheder (A, B og C) ved
at sende dem et brev pr. mail. I brevet presenterede jeg mig selv og underso-
gelsen og redegjorde kort for, hvordan jeg forestillede mig feltarbejdet udfort
samt informerede dem om, at sével virksomheden som medarbejderne ville
deltage anonymitet. Jeg opfordrede ogsd virksomhederne til at kontakte mig
med henblik pé et mode, hvis de var interesserede i at deltage eller evt. on-
skede yderligere information. Kort tid efter erfarede jeg, at min henvendelse
var giet videre til andre afdelinger i virksomhederne, der havde med ar-
bejdsmiljerelaterede opgaver at gore. Herfra var responsen, at man fandt mit
projekt spendende, og at man arbejdede pa at etablere kontake til relevante
afdelinger i virksomhederne, hvor feltarbejdet kunne gennemfores. I virk-
somhed A blev jeg hurtigt indkaldt til et mode. Det blev dog ogsd hurtigt
klart, at virksomheden ikke var egnet som case til mit feltarbejde. Virksom-
heden havde godt nok en afdeling med en multietnisk medarbejderstab, som
matchede mine udvelgelseskriterier, men netop denne afdeling kunne jeg
ikke fd adgang til med begrundelsen, at der var travlhed og fa ressourcer til
at hindtere min tilstedeverelse. I stedet blev jeg tilbudt at felge virksomhe-
dens renggringspersonale, blandt hvilket der var en del medarbejdere med
ikke-vestlig indvandrerbaggrund. Da jeg pa forhind havde en formodning
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om, at indvandrere netop inden for rengpringserhvervet arbejder alene eller
sammen med andre indvandrere (jf. Ejrnes 2008), havde dette ikke interes-
se, hvorfor jeg fravalgte virksomhed A.

I virksomhed B efterspurgte man yderligere informationer om mit pro-
jekt, bl.a. hvilke etniske baggrunde jeg var interesseret i skulle indga i
projektet, oplysninger om den forventede tid feltarbejdet ville tage samt en
beskrivelse af, hvordan jeg havde tenkt mig at hindtere observaterrollen
under feltarbejdet m.m. Der var naturligvis aspekter i forhold til de efter-
spurgte informationer, som jeg ikke pd forhind kunne klargere for
virksomheden. Fx kunne jeg ikke pa forhand udtale mig om, pracis hvor
lang tid mit feltarbejde ville tage, eller hvilke etniske baggrunde som medar-
bejderne med indvandrerbaggrund skulle have. Jeg forsogte derfor sd godt
jeg kunne at uddybe de aspekter i forbindelse med mit feltarbejde, som virk-
somhederne efterspurgte, uden dog at blive sa specifik, at jeg ville komme til
at love dem noget, som jeg ikke kunne holde. Herefter modtog jeg kontakt-
oplysninger pa chefen i en afdeling i virksomhed B, som havde accepteret
min henvendelse om feltarbejde. Min forste kontakt med hende var telefo-
nisk, hvor hun gav udtryk for, at hun fandt mit projekt spendende og
relevant. Hun fortalte mig ogsd, at en storre andel af medarbejderne pa ar-
bejdspladsen udgjorde forstegenerationsindvandrere fra bl.a en raekke ikke-
vestlige lande, og det blev hurtigt klart for mig, at denne afdeling, som jeg
senere valgte at kalde Madfabrikken, udgjorde en type arbejdsplads, der
levede op til mine kriterier som multietnisk arbejdsplads, og som jeg var
interesseret i at undersgge. Om det virkelig var interessen i mit projeke, der
resulterede i min adgang til feltarbejde pd Madfabrikken, eller om det var
pga. jeg tilbed gratis arbejdskraft i en branche, der viste sig at vare i mangel
pa ressourcer i en tid med ekonomisk krise og nedskaringer, forbliver i det
uvisse. Faktum er, at jeg begyndte feltarbejdet pi Madfabrikken den efter-
folgende uge. Herefter satte jeg min henvendelse om feltarbejde til
virksomhed C i bero og droppede den senere helt.

248



Appendiks 2: De medvirkende

Nedenstidende tabel er ikke en komplet oversigt over samtlige medarbejdere
pd Madfabrikken, men derimod en oversigt over de medarbejdere, som jeg
ofte arbejdede sammen med, som jeg evt. ogsd har interviewet, og som pa

den ene eller anden made indgar i athandlingens analyser.

Tabel 3 De medvirkende
Navn Kon Baggrund Alder
Anuranjan M Srilankalsk indvandrer 42 ar
Arda M Tyrkisk indvandrer 34 ar
Aysegdl K Tyrkisk indvandrer 27 ar
Ben* M Sierraleonsk indvandrer 47 ar
Bente* K Dansker 57 ar
Bettina K Dansker 36 ar
Charlotte K Dansker 35 ar
Elena K Polsk indvandrer 33ar
Erkan* M Tyrkisk indvandrer 61 ar
Farhan M Parkistansk indvandrer 44 ar
Finn* M Dansker 65 ar
Gunner M Dansker 58 ar
Hakan M Tyrkisk indvandrer 34 ar
Ingrid K Dansker 55 ar
Jacob* M Dansker 35ar
Jamil M Afghansk indvandrer 45 ar
Jeff M Gambiansk indvandrer 35 ar
Kamal* M Tyrkisk indvandrer 28 ar
Karen K Dansker 55 ar
Kirsten K Dansker 62 ar
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Lars M Dansker 49 ar
Lily K Indisk indvandrer 58 ar
Liv K Dansker 26 ar
Mads M Dansker 37 ar
Mujib M Afghansk indvandrer 25 ar
Nadia* K Rumaensk indvandrer 28 ar
Natasha* K Serbisk indvandrer 27 ar
Okan M Kurdisk indvandrer 46 ar
Pakpao* K Thailandsk indvandrer 44 ar
Paulo M Spansk indvandrer 42 ar
Rasmus M Dansker 23 ar
Razia M Afghansk indvandrer 37 ar
Sayed* M Afghansk indvandrer 44 ar
Stine K Dansker 26 ar
Susanne* K Dansker 32 ar
Stleiman M Tyrkisk indvandrer 28 ar
Tanja K Dansker 32 ar
Vesna K Serbisk indvandrer 44 3r
Wilson M Somalisk indvandrer 47 ar
Yuxian K Kinesisk indvandrer 34 ar
Yvonne K Dansker 58 ar
Zoran M Serbisk indvandrer 52 ar
Ozgur M Kurdisk indvandrer 42 ar

* Angiver at personen er blevet interviewet.
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