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Sammanfattning

Med intern konssegregering menas att kvinnor och man arbetar inom olika specialiteter av ett
yrke. Ett yrke som har en jamn konsfordelning kan darfér anda vara starkt segregerat.
Konssegregering kan innebdra problem i form av till exempel effektivitetsférluster,
privatekonomiska forluster och ojamn maktférdelning. Syftet med studien ar att undersoka
om intern konssegregering forekommer bland yrken som varit mansdominerade, men som
idag har en betydligt jamnare kénsfordelning. Hur segregeringen har paverkats av att andelen
kvinnor 6kat inom yrket och om det finns en koppling mellan 16neniva och andel kvinnor
inom en specialitet undersoks. Olika faktorer bakom intern segregering diskuteras. En
fallstudie av specialistlakare och nationalekonomstudenter gérs. Graden av segregering mats i
form av att ett segregeringsindex raknas ut. Statistik fran Socialstyrelsen, Sveriges
lakarforbund och Ladok, samt en studentuppféljning vid Nationalekonomiska institutionen
vid Lunds universitet ligger till grund for studien.

Resultatet av studien visar att intern segregering forekommer bland bade
nationalekonomstudenter och specialistlékare, dock i mindre utstrdckning an i samhéllet i
stort. FOr specialistlakare géller att graden av intern segregering till en bérjan minskade nar
andelen kvinnliga lakare 6kade, men har under de senaste aren varit i stort sett oforandrad. En
koppling mellan 16neniva och kvinnoandel for en specialitet har endast fatt svagt statistiskt
stdd i studien. Orsakerna bakom intern konssegregering beddms vara flera. 1 fallen med
lékares och nationalekonomstudenters val av specialitet bedoms bland annat olika preferenser

mellan konen och olika arbetsforhallanden for olika specialiteter kunna paverka.

Nyckelord: intern konssegregering, yrkessegregering, segregeringsindex, specialistlékare,
nationalekonom
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Under det senaste halvseklet har stora forandringar skett ndr det géller arbetsfordelningen
mellan man och kvinnor i Sverige. En av de tydligaste férandringarna géller kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden. 1970 var det relativa arbetskraftstalet 60 procent for kvinnor i
aldern 20-64 ar, motsvarande siffra 2007 var 81 procent. FOr mannen var siffrorna 90
respektive 87 procent (Widmalm 2004, s 17-18; SCB 2007, AKU). Skillnaden mellan mén
och kvinnors arbetskraftsdeltagande har saledes minskat. Samtidigt har tiden som laggs pa
hemarbete utjamnats nagot mellan kénen (Widmalm 2004, s 25).

Den svenska arbetsmarknaden var och &r fortfarande starkt konssegregerad, kvinnor och
man arbetar inom olika yrken, innehar olika positioner i arbetslivet och arbetar med skilda
arbetsuppgifter. For att uppna jamn konsfordelning 6ver hela arbetsmarknaden skulle 59
procent av det ena konet behdva byta arbete for att uppna samma yrkesférdelning som det
andra konet. Under de senaste decennierna har kdnssegregeringen minskat nagot. For vissa
yrken har dock integrationen gatt snabbare, pa nagra decennier har yrken gatt fran att vara
mansdominerade till att vara konsbalanserade. Detta galler framforallt yrken som kraver
langre utbildning, till exempel jurister, journalister och lakare. Inom flera kdnsbalanserade
yrken tenderar dock kvinnor och méan att vélja olika specialistomraden, yrkena blir internt
konssegregerade (Jonung 1997, s 70-71; Lofstrom 2004, s 55; Lofstrom 2005, s 50-53).

Att kvinnor och méan arbetar inom olika specialistomraden av ett yrke behover inte
innebdra att de inte arbetar med det de vill. Har uppdelningen mellan kdnen andra orsaker &n
att kvinnor och mén har olika intressen och vill arbeta med skilda saker kan det dock innebéra
effektivitetsforluster. Om konstillhorighet leder till att kvinnor och mén sorteras in i olika
specialistomraden minskar matchningseffektiviteten pa arbetsmarknaden (L6fstrom 2005, s
46, 57).

Vidare ar det tankbart att olika specialiteter inom ett yrke ger olika 16n, olika grad av
inflytande och/eller olika grad av status. Om det ena kdnet tenderar att hamna inom de lagre
betalda specialiteterna uppstar privatekonomiska konsekvenser. P4 motsvarande sétt kan



intern konssegregering bli en frdga om ojamn maktfordelning om det ena kdnet oftast
aterfinns i specialiteter med relativt 1dg grad av inflytande. Om féretag anvander kén som
sorteringsverktyg kan foretag ga miste om den mest kompetenta arbetskraften (Jonung 1997, s
47; Lofstrom 2004, s 23).

1.2 Syfte och fragestallning

| studien kommer fenomenet intern kénssegregering att belysas. Fokus kommer att laggas pa
yrken som gatt fran att vara mansdominerade till att vara mer konsbalanserade. Syftet ar att
undersoka huruvida de &r internt konssegregerade och om graden av intern kdnssegregation
forandras nar yrket blir konsbalanserat. Néarmare bestamt kommer féljande fragor att

undersokas:
- Finns tecken pa intern konssegregering?

- Har eventuell intern konssegregering okat eller minskat i takt med att andelen kvinnor i
yrket har okat?

- Finns det ett samband mellan I6neniva och andelen kvinnor inom en specialistgrupp?

Resultatet av frdgorna ovan kommer att ligga till grund for en diskussion om vilka de

tankbara orsakerna bakom intern kénssegregering é&r.

1.3 Avgransningar

For att studien ska vara hanterbar kommer tva yrkesgrupper att studeras, lakare och
nationalekonomer. Bada dessa yrken var klart mansdominerade tidigare, men andelen kvinnor
har okat inom bada yrkena. Redan idag ar lakaryrket konshalanserat. Att lakare och
nationalekonomer och inte nagot annat yrke som gatt mot att vara kénsbalanserat valdes beror
till stor del pa datatillgangen. Socialstyrelsen har god statistik Over ldkarkaren och
Nationalekonomiska institutionen vid Lunds universitet har kunnat bistd med data Gver
magisterstudenter. Anledningen till att yrken som gatt fran att vara kvinnodominerade till
konsbalanserade inte ar aktuella for studien ar att sadana yrken ar fa (Lofstrom 2004, s 55).

Enbart svenska forhallanden kommer att belysas.
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1950 var 9 procent av lakarna kvinnor, 2005 beréknades 43 procent vara kvinnor. Inom
nagra ar beraknas en majoritet av de yrkesverksamma lakarna vara kvinnor (Sveriges
lakarforbund 2007a). Lakaryrket kan delas in i specialiteter utifran de olika
specialistkompetenser en ldkare kan erhalla. Sedan 1950-talet har antalet
specialistkompetenser okat kraftigt, fran 25 till 62 (Nordgren 2000, s 73; Sveriges
lakarforbund 2007b). Det ar viktigt att papeka att endast lakare som genomgatt
specialisttjanstgoring ar foremal for undersokning, lakare utan specialistkompetens ar saledes
inte aktuella i det har fallet.

For manga yrken galler att specialisering inom yrket sker redan under studietiden. Sa &r
fallet for till exempel nationalekonomer. Darfér kommer nationalekonomstudenters val av
inriktning inom utbildningen till nationalekonom att vara det som undersoks. Data Over
studenters val av inriktning kommer endast galla studenter vid Lunds universitet. Fokus
kommer att laggas pa magisterstudenter. Detta dels for att specialisering inom amnet blir
tydligare pa hogre nivaer, dels for att magisterexamen ar den vanligaste examen for studenter
med nationalekonomi som huvuddmne. En anledning till att studenter och inte
yrkesverksamma studeras ar bristen pa statistik. | fackforbundens statistik utgor inte
nationalekonomer en egen yrkesgrupp utan raknas in under bade civilekonomer och
samhallsvetare. Att da fa information om enskilda inriktningar inom yrket &r mycket svart.

Det &r svart att fa fram statistik over nationalekonomstudenter for en langre tid tillbaka.
Studier fran 1970-talet visar dock att omkring 17 procent av nationalekonomstudenterna pa
hogre niva (dock ej examinerade) var kvinnor. Motsvarande siffra 2003-2005 var 34 procent
(Jonung och Stahlberg 2008, s A47)

Da det bara ar tva yrkesgrupper som studeras, avser uppsatsens slutsatser endast dessa
yrken och inte alla yrken som haft en kraftig 6kning av andelen kvinnor. Det ar mojligt att
slutsatserna skulle kunna gélla fler yrken, men det &r inget som kan ses som sjélvklart.
Viktiga skillnader vad galler till exempel efterfragan pa arbetskraft kan finnas som medfor att

resultaten inte ar generaliserbara.



1.4 Data

Den litteratur som anvants under uppsatsskrivandets gang bedéms som tillforlitlig. De
tidskrifter som anvands &r valkanda inom @mnesomradet och hoga krav stalls pa artiklarna i
frdga om vetenskaplighet. Vidare anvands SOU-rapporter och bocker skrivna av forskare,
dessa skrifter bedoms ocksa vara trovardiga.

Det statistiska materialet rorande specialistldkare hamtas i huvudsak fran Socialstyrelsen
och Sveriges lakarforbund. Socialstyrelsen ansvarar for Sveriges offentliga statistik over
hédlso- och sjukvardspersonal, och dess material bedéms som tillforlitligt. Socialstyrelsens
material stracker sig éver aren 2002 till 2006. Ur Nordgrens avhandling har statistik fran aren
1975 och 1994 hamtats, kallor till materialet bedoms som palitliga. Materialet fran Sveriges
lakarforbund ror i huvudsak I6nenivaer for ar 2004 och 2005. Statistiken galler endast
forbundets medlemmar.

Statistik over nationalekonomstudenter kommer fran Ladok, ett nationellt system dar
resultat fran hogskolestudier dokumenteras. Statistiken galler studenter med godkanda resultat
i magisterkurser i nationalekonomi fran Lunds universitet under 2006. Data om antalet
magisterexamen i nationalekonomi ar hamtade fran Hogskoleverket. En enkatundersokning
som Nationalekonomiska institutionen genomfort bland de studenter som tagit en

magisterexamen vid institutionen under aren 2003-2007 anvéands ocksa.

1.5 Definitioner

Konssegregering pa arbetsmarknaden kan ta olika uttryck. Vanligtvis definieras begreppet
utifran tva dimensioner. Med horisontell kdnssegregering menas att kvinnor och méan arbetar
inom olika yrken, for olika arbetsgivare, inom olika sektorer eller pa skilda arbetsplatser. Ett
yrke kan vara kvinno- eller mansdominerat eller konsbalanserat. Vertikal konssegregering
innebar istallet att kvinnor och méan har olika befattningsnivaer inom yrken och sektorer. Mén
tenderar i storre utstrackning &n kvinnor att vara chefer (se t ex Lofstrom 2004, s 41; Persson
& Wadensjo 1997, s 2).



Lofstrom beskriver ytterligare en grad av kdnssegregering, intern kdnssegregering. Begreppet

beskrivs pa foljande satt:

Kvinnor och midn med samma yrke och ibland samma
arbetsplats/arbetsgivare tilldelas olika arbetsuppgifter eller har valt olika
specialiteter och inriktning i sitt arbete vilket innebér att deras yrkesutdvning
ar atskild. Eftersom flera av specialiteterna/arbetsuppgifterna verkar "folja
kdn” kan ett till synes kdnsintegrerat yrke, i meningen att dar finns en jamn
fordelning av kvinnor och man, anda vara kraftigt konssegregerat.

(Lofstrom 2004, s 41-42)

Det &r denna innebdrd av begreppet som avses i uppsatsen. Intern konssegregering kan ses
som horisontell kdnssegregering inom ett yrke.

Analogt med hur yrken betecknas som kodnssegregerade respektive konsbalanserade
definieras ett specialistomrade vara konssegregerat om mer an 60 procent ar kvinnor eller
man inom specialiteten. Ett specialistomrade benamns som kénsbalanserat om 40 till 60

procent &r kvinnor eller man (L6fstrom 2004, s 42).

1.6 Disposition

| kapitel 2 kommer valet av metod som anvants i studien att presenteras. Darefter ges i
kapitel 3 en kortare 6verblick av vad som skrivits inom &mnet. | kapitel 4 redogors for teorier
om kdnssegregeringens orsaker. Kapitlet avslutas med en bedémning av vilka teorier som ar
mest relevanta for fenomenet intern kénssegregering. Studiens resultat presensteras i kapitel
5. Det sker en uppdelning av materialet utifran de tva yrkesgrupperna som studerats. Resultat
som rOr specialistlikare redogdrs for forst, sedan presenteras resultaten for
nationalekonomstudenterna. | kapitel 6 diskuteras forst metodval och materialets kvalitet samt
dess inverkan pa resultatet. Darefter diskuteras resultaten och ett resonemang fors over
tankbara orsaker till den interna konssegregeringen i de bada specifika fallen. Uppsatsen
avslutas med kapitel 7 dar studiens slutsats dras och forslag till vidare forskning presenteras.



2 Metod

Uppsatsen ar av kvantitativ karaktar. Tva fallstudier kommer att genomféras. En som beror
lékarnas val av specialitet och en som behandlar nationalekonomstudenters val av inriktning. |
bada fall kommer de olika specialiteterna forst att klassificeras som konshalanserade, kvinno-
eller mansdominerade. Det gors for att kunna bedéma om intern segregering verkar
forekomma i de aktuella fallen, samt for att tydliggora vilka specialiteter som ar eventuellt
kvinno- eller mansdominerade.

Né&sta steg ar att méata graden av intern segregering. FOr att kunna undersbka om intern
kdnssegregering forekommer och hur den interna kdnsférdelningen i ett yrke férandrats krévs
nagot form av matt pa segregering. Det finns flera olika index som mater graden av
konssegregering. Det som kommer att anvandas i studien kallas Index of Dissimilarity, ofta
kallat segregeringsindex pa svenska. Segregeringsindexet ar det index som anvands oftast,
darmed underléttas jamforelser med andra studier (se t ex Jacobsen 1998, s 212). Det ar

dessutom relativt lattolkat. Indexet beréknas enligt foljande formel:

N -
DleOZ‘Fk/F sz/M
k1

Dér F/F och M/M anger den procentuella delen av den kvinnliga respektive den manliga
arbetskraften sysselsatt i yrke k (se t ex Jacobsen 1998, s 212). For att rdkna ut den interna
konssegregeringen byts yrke ut mot given specialitet inom ett yrke. Indexet kan variera fran
noll, andelen kvinnor i varje specialitet &r densamma som andelen i yrket i stort, till 100 da
kvinnor och man aldrig arbetar inom samma specialiteter. Indexet kan tolkas som antal
procent kvinnor (méan) som behover byta specialitet for att fa samma yrkesférdelning som
man (kvinnor) (Jacobsen 1998, s 212). Utifran segregeringsindex kan forandringar i graden av
intern kdnssegregering matas.

Forutom att titta pd hur kvinnoandelen forandrats 6ver tiden kommer skillnader dven att
studeras for olika aldersgrupper vid ett sa aktuellt ar som mojligt. Andelen kvinnor i
specialiteten jamfors da med genomsnittet for aldersgruppen i yrket i stort. Pa sa satt kan det



tankas sdga nagot om den framtida utvecklingen. Den processen kommer endast att utforas for
specialistldkare, da uppdelning i aldersgrupper inte ar meningsfull for studenter.

Vidare kommer sambandet mellan I6neniva for en specialistgrupp och andelen kvinnor i
specialistgruppen att undersokas. | forsta hand kommer en enkel linjar regression att skattas.
For att ett samband ska finnas kravs att regressionen ar signifikant. Uppfyller materialet inte
alla de krav som stélls for att kunna skatta en linjar regression kommer endast korrelationen
mellan 16neniva och andel kvinnor att skattas.

Utifran resultatet kommer de olika teorier som presenteras i kapitel 4 att bedomas utifran
hur vél de kan forklara den eventuella interna konssegregeringen i det har fallet.



3 Tidigare forskning

Saval internationellt som nationellt finns omfattande forskning kring fenomenet
konssegregering. Forskningen ar fokuserad pa horisontell och vertikal segregering. Den
interna konssegregeringen ar daremot inte sarskilt omskriven. Darfor kommer inte nagon
langre genomgang av vad som skrivits inom amnet att goras.

For att analysera intern konssegregering kan samma metoder som for horisontell
segregering anvandas. Det segregeringsindex som anvands i den hér studien &r det vanligast
forekommande (se t ex Jacobsen 1998, s 212). Segregeringsindexet kan pavisa segregering,
men kan daremot inte peka ut orsakerna bakom segregeringen.

Teorier om orsakerna bakom konssegregering ar flera. Bade ekonomer och sociologer
intresserar sig for konssegregering och de teoretiska utgangspunkterna kan i vissa fall skilja
sig mellan dessa grupper. | teorikapitlet beskrivs ett flertal olika teorier som ror
konssegregering mer ingaende.

Jonung har skrivit ett flertal artiklar inom amnet konssegregering, inriktade pa saval de
ekonomiska teorierna bakom konssegregering som empiriskt material. Flera studier berdr den
svenska arbetsmarknaden. Jonung har tillsammans med Stahlberg skrivit artikeln Reaching
the Top? — On Gender Balance in the Economics Profession (2008). Artikeln fokuserar framst
pa vertikal segregering. Skillnaden mellan andelen kvinnliga doktorer i nationalekonomi och
professorer &r stor. Orsakerna bakom detta forsoker forfattarna ge svar pa. Situationen i
Sverige ges storst utrymme, men jamforelser med USA, Storbritannien, Kanada och
Australien gors.

| ett kortare avsnitt i Lofstroms utredning Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden (2004)
behandlas intern segregering, lakare och jurister far exemplifiera fenomenet. For lakare finner
Lofstrom att 15 av 60 specialiteter &r kdnsbalanserade, resten ar mansdominerade. Siffrorna
galler for 1998 ars situation. | utredningen definieras en specialitet som kdnsbalanserad om
andelen kvinnor ar 40 till 60 procent. Thoraxkirurgi, ortopedi och neurokirurgi har hdgst
andel man, medan barn- och ungdomspsykiatri, geriatrik och hud- och kodnssjukdomar &r
specialiteterna med hogst andel kvinnor. Bland jurister framkommer att kvinnliga juristers
representation inom olika naringsgrenar varierar kraftigt. 60 procent av juristerna inom vard-

och omsorgssektorn ar kvinnor, men endast 25 procent inom byggsektorn. Lofstrom valjer att
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endast kategorisera specialiteter som kdnsbalanserade, kvinno- eller mansdominerade, nagot
segregeringsindex raknas exempelvis inte ut.

I utredningen Glastak och Glasvaggar? Den konssegregerade arbetsmarknaden (1997)
skriver Jonsson ett kapitel om forklaringar bakom konsskillnader i utbildningsval. Han provar
empiriskt hypoteser om rationella utbildningsval och kénsrollsmodeller. Det empiriska
materialet ger svagt stod for teorier om bade rationella utbildningsval och kdnsrollsmodeller.
Studien handlar om konsskillnader i val av de teoretiska gymnasieutbildningarna och Jonsson
papekar att resultatet skulle kunna bli annorlunda om istéllet valet av hogskoleuthildning
studeras.

Den har studien fokuserar pa bade specialistlakare och nationalekonomstudenter. Till
skillnad fran Lofstroms utredning kommer aven utvecklingen dver tiden att studeras, samt

huruvida det finns nagon koppling till 16nenivaer.



4 Teorl

Teorier som ror yrkessegregering och utbildningsval har manga likheter och kommer darfor
inte behandlas separat. Det finns ingen heltdckande teori som forklarar yrkessegregering, utan
flera olika som tar upp olika delar av fenomenet. Nedan redogdrs for teorier som beror
utbudssidan, efterfrgesidan, sociala institutioner och informationsproblem. Dessa teorier ar
inte direkt anpassade for intern kdnssegregering och avslutningsvis kommer en bedémning av

vilka teorier som &r mest betydelsefulla i just det sammanhanget att goras.

4.1 Utbudssidan

Arbetsutbudets utseende kan delvis forklara varfor ett yrke ar dominerat av ett kén. Om
kvinnors och méns arbetsutbud skiljer sig fran varandra ar det troligt att konssegregering
uppstar. Teorier som beror val av yrke har darmed betydelse for hur utbudet kommer att se ut.
Det finns olika teorier om vad som bestammer kvinnors och mans yrkesval och deras
arbetsutbud.

Att kvinnor och man viéljer olika utbildningar och olika typer av yrken skulle kunna
forklaras av teorin att smaken skiljer sig at mellan konen. Tesen ger ingen forklaring till vad
som avgor om ett yrke kommer bli kvinnligt eller manligt. Kritik som riktats mot teorin bestar
av att ingen forklaring till varfor kvinnor skulle foredra yrken med lag 16n och méan yrken med
hdg 16n ges (Jonung 1998, s 41-44). Vidare varierar konsférdelningen for olika yrken mellan
lander och Over tiden. Att betrakta smak som exogent given ar darfor inte helt sjalvklart
(Jacobsen 1998, s 219).

En annan teori menar att kvinnor och mén har olika medfédda fysiska och/eller psykiska
formagor vilket skulle ge dem olika komparativa fordelar. Individer antas vélja yrke utifran
sina komparativa fordelar och det skulle darmed forklara yrkessegregationen. En
konssegregerad arbetsmarknad skulle i det fallet kunna vara effektiv (Jonung 1997, s 51-52;
Jacobsen 1998, s 219).
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Vidare finns mer ekonomiskt orienterade teorier, en av dem har arbetsfordelningen inom
familjen som utgangspunkt. Att utga fran hushall och hur dessa fordelar tiden mellan betalt
och obetalt arbete pa ett optimalt sétt ger framst en inblick i valet mellan att yrkesarbeta eller
ej. Utifran familjemedlemmarnas relativa produktivitet i marknadssektorn respektive
ickemarknadssektorn bestdams hur specialisering kommer att ske inom familjen ( Se t ex
Borjas 2008, s 88-93). Om kvinnan och mannen i ett hushall frdn borjan har samma
produktivitet i de bada sektorerna ar specialisering inte I6nsamt. Vid barnafodande okar
kvinnan sin tid i hemmet, med mojligheten att 6ka produktiviteten i hemarbetet. Samtidigt
fortsatter ofta mannen att marknadsarbeta och 6kar da sin produktivitet i den sektorn. Kvinnan
och mannen har nu komparativa fordelar i de olika sektorerna och specialisering har blivit
Ionsam (Gustafsson 1997, s 39). Saledes har kvinnor oftare huvudansvar for hemarbetet. Den
som har huvudansvar for hemarbete begransas i storre utstrackning nér det galler val av yrke.
Arbeten som innebér resor och arbete pa udda tider passar samre. Uppdelning av hemarbete
skulle darfor kunna forklara yrkessegregation till viss del (Becker 1985, s 35).

Enligt humankapitalteorin avgor forvantat, framtida deltagande pa arbetsmarknaden en
individs val av utbildning och yrke. Férvantar sig tva individer att marknadsarbeta i olika hog
utstrackning innebér det enligt teorin att de ocksa skulle vélja att investera olika mycket i sitt
humankapital. Férvéntar sig en individ avbrott i sitt forvéarvsarbete blir det mindre 16nsamt for
individen att utbilda sig. Tidigare diskuterad férdelning av hemarbete skulle indikera att
kvinnor investerar mindre i humankapital d4n man. Tillsammans med franvaro fran
arbetsmarknaden pa grund av barnafédandet skulle det innebéra att kvinnor véljer yrken som
gar bra att kombinera med forvarvsavbrott och deltidsarbete och som inte kraver évertid, resor
i arbetet eller geografisk rorlighet. Det ar aven mojligt att kvinnor valjer yrken som okar
produktiviteten bade pa arbetsmarknaden och i hemmet. Teorin skulle saledes kunna forklara
att kvinnor och mén investerar olika mycket och i olika typ av humankapital. Daremot kan
teorin inte ge en forklaring till varfor yrkessegregering sker da kvinnor och mén investerar
lika mycket och i samma typ av humankapital. Lonemassigt medfor teorin att kvinnor véljer
yrken med relativt hog ingangslon men med lag loneutveckling (Jonung 1997, s 53; Jonung
1998, s 49-50). Det finns dock daligt empiriskt stod for detta. Kvinnors ingangslon ar i snitt

lagre an méns (Jonsson 1997, s 22).
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4.2 Efterfragesidan

Det finns faktorer pa efterfragesidan som kan paverka konsfordelningen for ett yrke. Teorier
som beror efterfragesidan behandlar ofta ndgon typ av diskriminering. En teori tar upp
begreppet smak for diskriminering. Har arbetsgivaren férdomar mot en grupp minskar nyttan
hos arbetsgivaren om en individ fran den gruppen anstélls. Arbetsgivaren forlorar pa att
anstalla individer ur den gruppen. Dessa individer anstélls bara till en lagre 16n (Anker 1997, s
320; Jonung 1998, s 54).

Vidare kan anstallda eller kunder ha smak for diskriminering. Om maén eller kvinnor
ogillar att arbeta med det andra konet skulle en konsintegrerad arbetsplats behdva ge
I6nekompensation till den grupp som har smak for diskriminering. Har anstallda smak for
diskriminering skulle yrkessegregering bli en rationell foljd. Aven kunder kan ha smak for
diskriminering vilket kan leda till att priset pa en vara maste siankas for att kompensera
kundens minskade nytta (Borjas 2008, s 375-376). En brist med teorier rérande smak for
diskriminering &r att de inte kan forklara vilka karaktéristika som avgor om ett yrke blir
kvinnligt eller manligt (Jonung 1998, s 55).

Humankapitalteorin kan dven anvéandas pa efterfragesidan. Framforallt i de fall dar det
forekommer foretagsspecifika humankapitalinvesteringar, i sadana fall delas kostnaderna
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Om kvinnor spenderar mindre tid pa forvarvsarbete
blir sddana investeringar mindre l6nsamma. Enligt teorin kan detta leda till att kvinnor i
mindre utstrackning an man aterfinns i yrken dar foretagsspecifik investering ar vanlig
(Jonung 1998, s 53).

4.3 Informationsproblem

Vid olika typer av beslut som en arbetsgivare stalls infor, till exempel anstélining eller
befordran, saknas fullstdndig information om en individs produktionskapacitet. Detta medfor
att det kan vara rationellt av arbetsgivaren att anvanda kén som en indikator pa individens
produktivitet. Vid statistisk diskriminering ar det en grupps genomsnittliga egenskaper som
anvands for att 6ka informationen om en enskild individs egenskaper. Om kvinnor i
genomsnitt arbetar mindre an méan (pa grund av barnafédande, storre ansvar for hemarbete)

antas alla kvinnor arbete mindre &n mén. Detta kan leda till yrkessegregering, da vissa yrken
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till exempel satsar mer pa humankapitalinvesteringar, kraver Gvertidsarbete eller arbete pa
obekvama arbetstider (Jonung 1998, 57-60; Jacobsen 1998, s 220).

4.4 Institutionella teorier

En del mer sociologiskt orienterade teorier framhaller sociala normer, institutioner, lagar och
traditioner som bestamningsfaktorer for en individs val av yrke. Hit kan &ven teorier som
bygger pa att méan etablerar monopolmakt ridknas. Dessa innebar att man forsoker, genom
formella eller informella véagar, fd kvinnor att inte valja manliga yrkesomraden. Detta
exempelvis med réadsla for att ett mer kénsbalanserat yrke skulle sanka bade 16n och status for
hela yrkeskaren (Jonung 1997, s 55, 57).

4.5 Intern kdnssegregering

Nér det géller intern konssegregering, dar kvinnor och man inom ett yrke valjer olika
specialiteter, &r det troligt att vissa av de ovan beskrivna teorierna ar mer relevanta an andra.

Om kvinnor och man skiljer sig med avseende pa smak och férmaga skulle det kunna
innebdra att olika specialiteter inom ett yrke véljs av mén respektive av kvinnor. Det krévs
dock att de olika specialiteterna skiljer sig at i nagra viktiga aspekter. Om kvinnor och mén
valjer att utbilda sig inom samma yrke, men inom olika specialiteter bor deras smak for och
formaga inom amnet vara nagorlunda lika. Aven sma skillnader skulle dock kunna leda till
intern kdnssegregering.

Det forvantade, framtida deltagandet pa arbetsmarknaden avgor enligt humankapitalteorin
en individs utbildningsval. Skulle olika specialiteter innebdra olika mdjlighet till
forvarvsavbrott och deltidsarbete och olika krav pa Gvertid, resor i arbetet eller geografisk
rorlighet skulle det kunna ligga till grund for intern segregering. Finns inte sadana skillnader
mellan specialiteter ger humankapitalteorin ingen god forklaring av intern kdnssegregering,
da olika specialiteter inom ett yrke vanligtvis kraver lika stor investering i och av samma typ
av humankapital.

Diskriminering kan paverka en individs utbildningsval. Forvantar sig en individ att bli

diskriminerad inom ett visst yrke minskar den forvantade avkastningen (Jonsson 1997, s 21).
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For att intern segregering ska uppsta maste individer forvanta sig att graden av diskriminering
varierar mellan olika specialiteter inom ett yrke.

Om olika specialiteter innebdr olika hog grad av  foretagsspecifik
humankapitalinvestering, eller krav pa till exempel Gvertidsarbete skulle det kunna leda till
intern konssegregering, i den man arbetsgivaren antar att kvinnor i storre utstrackning an mén
kommer att vara franvarande fran arbetet.

Aven de institutionella teorierna ger tankbara forklaringar till intern konssegregering. Om
traditioner och normer har lattat och pa sa satt gor det mojligt for kvinnor att valja
mansdominerade yrken och tvartom, ar det majligt att traditioner och normer paverkar sa att
kvinnor véljer de mer kvinnliga specialiteterna inom ett yrke och man de mer manliga.
Teorier om att man etablerar monopolmakt skulle kunna férklara varfoér vissa specialiteter
nastan uteslutande bestar av det ena konet, sarskilt om specialiteten ar extra valbetald och har
hog status. Det icke-dominerande konet skulle kunna ha slappts in i yrket, men da bara till de

omraden som ar mindre valbetalda.
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5 Resultat

| kapitlets forsta del redovisas resultat som behandlar ldkarnas val av specialistomrade.

Déarefter presenteras resultaten for nationalekonomstudenters val av inriktning.

5.1 Lakares val av specialistomrade

Enligt Sveriges lakarférbund finns for ndrvarande 62 olika specialiteter (2007b).
Allmanmedicin, internmedicin, kirurgi och psykiatri &r de storsta specialiteterna, medan
mycket fa lakare har specialistkompetens inom specialiteterna klinisk nutrition och rost- och
talrubbningar. 2006 innehade kvinnor 49 procent av det totala antalet utfardade specialistbevis
(Socialstyrelsen, 2007).

| tabell 1 redovisas antalet kvinnliga respektive manliga lakare samt andelen kvinnor inom
de enskilda specialiteterna ar 2006. Av 62 specialiteter ar 45 mansdominerade, dvs méan utgor
mer an 60 procent av de ldkare som innehar den aktuella specialistkompetensen. Av dessa ar
andelen kvinnor mindre dn 20 procent i nio specialiteter. De resterande 17 specialiteterna ar
kdnsbalanserade, kvinnor utgdr i dessa specialiteter mellan 40 och 60 procent. Ingen
specialitet ar saledes kvinnodominerad.

Bland de mest mansdominerade specialistkompetenserna aterfinns ett flertal opererande
specialiteter, till exempel thoraxkirurgi, neurokirurgi och Kirurgi. De specialiteter som ligger
narmast att klassas som kvinnodominerade &r geriatrik, barn- och ungdomspsykiatri och

skolhalsovard med mellan 58,7 och 59,6 procent av specialistbevisen som innehas av kvinnor.
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Tabell 1. Antal specialistbevis uppdelat p& kon och specialistkompetens, procent kvinnor, 2006.

Specialitet Antal kvinnor Antal man Totalt antal % kvinnor
Thoraxkirurgi 19 211 230 8,3
Neurokirurgi 17 170 187 9,1
Ortopedi 163 1575 1738 9,4
Urologi 50 466 516 9,7
Kirurgi 349 2 503 2 852 12,2
Kardiologi 206 921 1127 18,3
Barn- och ungdomskardiologi 9 40 49 18,4
Medicinsk gastroenterologi 64 284 348 18,4
Klinisk neurofysiologi 19 81 100 19,0
Klinisk farmakologi 24 94 118 20,3
Plastikkirurgi 49 191 240 20,4
Handkirurgi 30 116 146 20,5
Nukle&rmedicin 33 116 149 22,1
Neuroradiologi 27 87 114 23,7
Socialmedicin 24 76 100 24,0
Oron-, nas- och halssjukdomar 239 741 980 24,4
Smartlindring 41 119 160 25,6
Klinisk kemi 69 200 269 25,7
Klinisk fysiologi 78 226 304 25,7
Medicinsk radiologi 466 1310 1776 26,2
Klinisk nutrition 3 8 11 27,3
Anestesi och intensivvard 640 1674 2314 27,7
Internmedicin 1378 3 446 4 824 28,6
Foretagshalsovard 303 739 1042 29,1
Endokrinologi och diabetologi 96 231 327 29,4
Barn- och ungdomskirurgi 51 121 172 29,7
Neonatologi 37 87 124 29,8
Rost- och talrubbningar 9 21 30 30,0
Medicinska njursjukdomar 103 237 340 30,3
Neurologi 169 382 551 30,7
Yrkes- och miljomedicin 24 53 77 31,2
Klinisk patologi 133 288 421 31,6
Klinisk cytologi 57 122 179 31,8
Horselrubbningar 33 69 102 32,4
Réattsmedicin 15 29 44 34,1
Rattspsykiatri 37 70 107 34,6
Hematologi 100 188 288 34,7
Lungsjukdomar 168 301 469 35,8
Allergisjukdomar 66 116 182 36,3
Klinisk immunologi 40 67 107 37,4
Infektionssjukdomar 252 420 672 37,5
Klinisk bakteriologi 77 124 201 38,3
Barn- och ungdomsallergi 44 70 114 38,6
Allmanmedicin 3239 5 150 8 389 38,6
Onkologi 208 323 531 39,2
Koagulations- och blédningsrubbningar 11 16 27 40,7
Barn- och ungdomsradiologi 35 47 82 42,7
Barn- och ungdomsmedicin 885 1165 2 050 43,2
Ogonsjukdomar 465 596 1061 43,8
Psykiatri 1287 1 469 2 756 46,7
Reumatologi 189 213 402 47,0
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Specialitet Antal kvinnor Antal man Totalt antal % kvinnor

Klinisk genetik 22 24 46 47,8
Klinisk virologi 36 38 74 48,6
Obstetrik och gynekologi 1027 1078 2 105 48,8
Transfusionsmedicin 46 47 93 49,5
Barn- och ungdomsneurologi 68 57 125 54,4
Gynekologisk onkologi 59 49 108 54,6
Rehabiliteringsmedicin 188 155 343 54,8
Hud- och kénssjukdomar 323 260 583 55,4
Skolhalsovard 54 38 92 58,7
Barn- och ungdomspsykiatri 330 228 558 59,1
Geriatrik 608 412 1 020 59,6

Kélla: Socialstyrelsen, september 2007, tabell 3a, 3b.
Anm. egen bearbetning av materialet.

5.1.1 Segregeringsindex

Segregeringsindex har raknats ut for fyra ar, mellan 1975 och 2006. | tabell 2 framgar hur
andelen specialistbevis som innehas av kvinnor har forandrats éver tiden och hur graden av

segregering inom specialistlakarkaren har forandrats.

Tabell 2. For&ndring av procent specialistbevis som innehas av kvinnor och segregeringsindex.

Ar % specialistbevis som innehas av kvinnor Segregeringsindex
1975 16 47,2
1994 30 26,3
2002 47 26,1
2006 49 25,4

Kélla: Socialstyrelsen, september 2007, tabell 3a, 3b och Nordgren, 2000, s 85-86, tabell 7.
Anm. egen bearbetning av materialet.

Ur tabell 2 framkommer att endast 16 procent av specialistlakarna var kvinnor och
segregeringsindexet var 47,2 ar 1975. Nastan varannan kvinna (man) skulle det aret ha behovt
byta specialitet for att en jamn konsbalans skulle kunna uppnés. Ar 1994 hade andelen
kvinnor okat till 30 procent av antalet specialistldkare. Segregeringsindexet hade sjunkit till
26,3. Graden av intern konssegregering hade saledes minskat kraftigt sedan 1975. Fran 2002
till 2006 okade andelen kvinnor fran 47 till 49 procent. Segregeringsindexet sjonk fran 26,1
till 25,4. Mellan 1994 och 2006 Okade andelen kvinnor betydligt, men graden av intern

segregering var nastan oférandrad.
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Segregeringsindex kan aven beraknas uppdelat pa olika aldersgrupper. Resultatet av

sadana berakningar for 2005 ars siffror redovisas i tabell 3.

Tabell 3. Segregeringsindex 2005-12-31 uppdelat p& aldersgrupper.

Aldersgrupp Segregeringsindex
-44 23,1
45-65 24,2
65- 28,7

Kalla: Socialstyrelsen, oktober 2006, s 15-20, tabell Antal utfardade specialistbevis for lakare 2005-12-31.
Anm. egen bearbetning av materialet.

Segregeringsindexet dr hogst for personer 6ver 65 ar. For gruppen med individer som &r 44 ar

eller yngre ar indexet lagst.

5.1.2 Loner

Finns inga I6neskillnader mellan olika specialiteter ar foljderna av intern kénssegregering
mindre allvarliga eftersom inga privatekonomiska effekter uppstar. | figur 1 anges medianlon
per manad for enskilda lakarspecialiteter 2004. Pa grund av sekretess far I6nenivaerna inte
kunna kopplas till en given specialitet. Det medfor att specialiteterna inte finns angivna i

figur 1, men varje specialitet motsvaras av en stapel.

60 000

55 000 -

50 000 -

Medianlén per manad

45 000 +

40 000 -
Specialitet

Figur 1. Medianlén per manad for lakarspecialiteter 2004.

Not. 60 specialiteter ar representerade i figuren, rattsmedicin och yrkes- och miljémedicin ingér ej i materialet.
Kalla: Sveriges lakarforbund, Nytt fran férhandlingsavdelningen 2005, s 6-8, tabell 2.

Det bor observeras att axeln for medianlon per manad borjar pa 40 000 kronor. Som framgar i
figur 1 sa finns det loneskillnader mellan de olika specialiteterna. Hogsta medianlonen per
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manad &r 57 150 kronor och den lagsta ar 44 625 kronor, vilket ger en skillnad pa 12 525
kronor. Dessa tva observationer ar i jamforelse med narliggande observationer ovanligt hoga
respektive laga véarden. Mellan nasthogsta och nastlagsta medianlonen skiljer likval 8 000
kronor i manaden.

Da alla krav for att kunna utféra en linjar regression inte kan anses vara uppfyllda testas
korrelationen mellan andelen man med kompetens inom en viss specialitet och medianlon per
manad. Korrelationen testas for uppgifter fran bade 2004 och 2005. Resultatet redovisas i

tabell 4, se aven bilaga 1.

Tabell 4. Medianlon per manad for lakarspecialiteter 2004.

2004 2005
Pearsons korrelationskoefficient 0,266 0,192
Signifikansniva (tvasidig) 0,040 0,142
Antal 60 60

Kélla: Sveriges lakarforbund, 2005, s 6-8, tabell 2, Sveriges lakarférbund, 2006, s 6-8, tabell 2, Socialstyrelsen,
september 2007, tabell 3a, 3b.
Anm. egen bearbetning av materialet.

Korrelationskoefficienten var 0,27 ar 2004, vilket indikerar ett relativt svagt, positivt
samband. Att det finns ett samband mellan variablerna ar statistiskt sakerstallt pa nivan 5
procent. FOr 2005 ars varden ar korrelationskoefficienten 0,19, men da p-vardet ar éver 14

procent &r sambandet inte statistiskt sakerstéallt.

5.2 Nationalekonomstudenters val av inriktning

Som konstaterades i kapitel 1 ar konsfordelningen for nationalekonomer ndgot osaker for
tidigare ar, men studier fran 1970-talet uppskattade att cirka 17 procent av studenterna pa
hogre niva var kvinnliga (Jonung och Stahlberg 2008, s A47). Hur andelen kvinnor som tar en
magisterexamen i nationalekonomi har forandrats mellan aren 1999 och 2007 redovisas i

tabell 5, siffrorna galler hela Sverige.
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Tabell 5. Nationalekonomisk magisterexamen 1999 till 2006 i hela Sverige, antal och procent kvinnor.

Ar Kvinnor Méan Total % kvinnor
1999 85 212 297 29
2000 101 219 320 32
2001 114 201 315 36
2002 124 205 329 38
2003 137 237 374 37
2004 133 264 397 34
2005 173 269 442 39
2006 185 253 438 42
2007 156 247 403 39

Kélla: Hogskoleverket, 2007-11-01.

Som framgar i tabell 5 har antalet studenter som tar en magisterexamen i nationalekonomi
okat kraftigt fran 1999 till 2007. Andelen kvinnor som tar magisterexamen har varierat en del
under tidsperioden, men trenden &r uppatgaende. 2007 var 39 procent av de studenter som tog

en magisterexamen i nationalekonomi kvinnor.

| tabell 6 redovisas motsvarande siffror for enbart Nationalekonomiska institutionen vid
Lunds universitet. Det totala antalet studenter som tagit en magisterexamen varierar nagot
mellan dren. Andelen kvinnor som tar en magisterexamen varierar ocksa nagot, men andelen
tenderar att 0ka. 2006 och 2007 var en majoritet av studenterna som tog en magisterexamen i

nationalekonomi fradn Lunds universitet kvinnor.

Tabell 6. Nationalekonomisk magisterexamen 1999 till 2006 vid Nationalekonomiska institutionen i Lund, antal
och procent kvinnor.

Ar Kvinnor Méan Total % kvinnor
1999 15 40 55 27
2000 19 28 47 40
2001 16 27 43 37
2002 24 25 49 49
2003 30 38 68 44
2004 21 26 47 45
2005 25 27 52 48
2006 38 29 67 57
2007 29 27 56 52

Kélla: Hogskoleverket, 2007-11-01.

Vid Nationalekonomiska institutionen vid Lunds universitet finns sju utbildningsinriktningar
som studenterna kan vélja att folja mer eller mindre strikt. Makroekonomi, mikroekonomi,
finansiell ekonomi, internationell ekonomi och utvecklingsekonomi, ekonometri, offentlig
ekonomi samt halsa, arbetsmarknad och familj utgor de sju inriktningarna. Vidare ges ett

antal metodkurser pa magisterniva.
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De magisterkurser som gavs under 2006 har sorterats efter de sju
utbildningsinriktningarna. Kurser har i mojligaste man sorterats in utifran de
rekommendationer som Nationalekonomiska institutionen ger pa sin hemsida (se
http://www.nek.lu.se/GU/InriktAdv.asp) vad galler upplagg av magisterstudier. En del kurser,
till exempel Ekonometri D och en del av metodkurserna rekommenderas att lasa inom flera
utbildningsinriktningar. | bilaga 2 redovisas hur kurserna delats in i inriktningar. D3 alla
kurser utom Matematiska metoder — linedr och dynamisk optimering omfattar 7,5
hogskolepodng innebar det att studenter vanligtvis valjer att lasa minst tva magisterkurser,
forutom en uppsatskurs. Studenterna behdver inte Idsa kurser inom samma inriktning utan kan
exempelvis valja en finansiell kurs och en makroekonomisk kurs. Kurserna Magisteruppsats
och Examensarbete D har undantagits, da dessa inte &r kopplade till ndgon inriktning.

| tabell 7 redogors for antalet studenter som fatt ett slutbetyg i en kurs inom en viss
inriktning under 2006. Antalet faktiska studenter inom vissa inriktningar understiger med
storsta sannolikhet det totala antalet som uppges efter inriktningen, da en del studenter
troligen last fler an en av kurserna inom inriktningen. Det géller naturligtvis inte de
inriktningar dar endast en kurs getts under aret. Studenter som valjer ekonometri som
inriktning ar troligtvis betydligt lagre &n den siffra som uppges i tabell 7, da en del studenter

med andra inriktningar ocksa laser dessa kurser.

Tabell 7. Antal studenter och procent kvinnliga studenter med slutbetyg i kurser inom olika inriktningar av
nationalekonomi vid Lunds universitet 2006.

Inriktning Kvinnor Man Totalt % kvinnor
Finansiell ekonomi 52 98 150 35
Internationell ekonomi och utvecklingsekonomi 42 34 76 55
Halsa, arbetsmarknad och familj 34 12 46 74
Makroekonomi 12 27 39 31
Offentlig 14 6 20 70
Ekonometri- och metodkurser 19 24 43 44
Mikroekonomi 1 1 2 50
Totalt 174 202 376 46
Kalla: Ladok

Anm. egen bearbetning av materialet.

Kvinnliga studenter stod for 46 procent av de slutbetyg som delades ut fér magisterkurser
2006. Ur tabell 7 framgar att inriktningarna hélsa, arbetsmarknad och familj samt offentlig
ekonomi domineras klart av kvinnliga studenter. Finansiell ekonomi och makroekonomi ar
klart mansdominerade inriktningar. Ekonometri- och metodkurserna samt internationell
ekonomi och utvecklingsekonomi klassificeras som kdnsbalanserade. Underlaget for

inriktningen mikroekonomi &r for litet for att en klassificering ska kunna goras.
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5.2.1 Segregeringsindex

Segregeringsindex berdknas vanligtvis for hela arbetsmarknaden och da for ett stort antal
yrken. FoOr nationalekonomstudenterna kommer ett segregeringsindex att raknas ut for en
relativt liten grupp och for ett litet antal specialiteter. Indexet beraknas endast for ett ar. Det
medfor vissa begrénsningar for resultatet. Tolkningen av indexet &r dock fortfarande
densamma.

Segregeringsindex for nationalekonomstudenter vid Lunds universitet 2006 &r 29,1 (egna
berakningar utifran Ladok). Nar indexet berdknades uteslots mikroekonomi som inriktning da
endast tva personer last den kurs som ingar i den mikroekonomiska inriktningen. Ekonometri
ingar inte heller i berdkningarna av segregeringsindexet. Orsaken ar att ekonometrikursen

lases av manga fler an de som véljer ekonometri som inriktning.

5.2.2 Loner

Lonestatistik for nationalekonomer &r svar att finna. I den har studien har data 6ver I6ner for
enskilda inriktningar av yrket inte kunnat patraffas. Fackforbundet Jusek har specifik
Ionestatistik for fem utbildningsbakgrunder, civilekonomer, samhéllsvetare, jurister,
systemvetare och personalvetare. Nationalekonomer kan klassas som civilekonom eller
samhallsvetare, i dessa grupper ingar dock dven personer som inte &r nationalekonomer.
Statistiken blir darmed inte meningsfull att analysera. Inriktningar for nationalekonomer &r
inte lika tydligt definierbara som exempelvis specialistldkare, vilket ytterligare forsvarar
jamforelser av 6ner.

Nationalekonomiska institutionen har genomfort studentuppféljning av studenter som
tagit en magisterexamen med nationalekonomi som huvudamne for tre perioder, 1993-1998,
1998-2003, 2003-2007. Fragor om bruttolon raknat som heltidslon ingick i
enkatundersokningen, for bade forsta arbetsplatsen och aktuell arbetsplats i de fall dessa
skilde sig at. Det interna bortfallet for fragorna om 16n var 27 respektive 20 individer.
Underlaget ar relativt litet, i den senaste uppféljningen ingick 101 individer. Uppdelat pa
inriktning blir l16nestatistiken relativt oséker. Inriktningarna ekonometri, mikroekonomi och
makroekonomi har mellan fyra och elva svar angaende bruttolon. For internationell ekonomi
och finansiell ekonomi ar svarsfrekvensen 27 respektive 33 individer for fragan om bruttolén
pa forsta arbetsplatsen och 32 respektive 37 for fragan om bruttolon pa aktuell arbetsplats.
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Inga individer har svarat att de haft inriktningarna offentlig ekonomi eller halsa,

arbetsmarknad och familj, de tva inriktningar som bedoms vara kvinnodominerade 2006.
Enbart for inriktningarna finansiell ekonomi och internationell ekonomi kommer I6ner att

presenteras. | tabell 8 uppges medelvardet av bruttolon raknat som heltid for den forsta

arbetsplatsen samt fér den nuvarande.

Tabell 8. Medelvarde av bruttolon/manad for studenter med finansiell alternativt internationell inriktning som
tog sin magisterexamen i nationalekonomi mellan 2003 och 2007.

Inriktning Antal Medellén/manad
Forsta arbetsplatsen Finansiell ekonomi 32 25769

Internationell ekonomi 26 21058
Nuvarande arbetsplatsen Finansiell ekonomi 34 36518

Internationell ekonomi 29 29207

Kaélla: Nationalekonomiska institutionen (2008), Vart leder en magisterexamen: 2003-2007?
Anm. egen bearbetning av materialet.

| tabell 8 &r antalet inom varje inriktning som besvarat fragorna om 16n nagot lagre &n det som
angavs tidigare. Det beror pa att det finns individer som angivit en kombination av finansiell
och internationell ekonomi som inriktning, dessa har undantagits i berékningarna. Som
framgar i tabell 8 &r medelvardet for bruttolénen per manad hogre for de som last finansiell
ekonomi &n de som last internationell ekonomi i bada fallen.

Pa grund av datamaterialets karaktar genomfors varken nagon regressionsanalys eller
nagot korrelationstest. Istallet genomfors ett t-test for att undersoka om skillnaden mellan
medelvérdena &r statistiskt sékerstallda. Resultatet av testet redovisas i bilaga 3. Levenes test
visar att det inte finns nagon sakerstélld skillnad i spridning, vilket mojliggor for vidare
analys. For testet av lika medelvarde anges p-vardet for de tva lonevariablerna. Testet visar att
det finns en statistiskt sékerstalld skillnad i medellén for de som last finansiell ekonomi och
for de som l&st internationell ekonomi ndr I6nen avser forsta arbetsplatsen, p-vardet ar 4,7
procent. Nar det galler I6neniva pa nuvarande arbetsplats ar skillnaden mellan inriktningarna

inte sakerstalld, p-vérdet ar 26,1 procent.
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6 Diskussion

Avsnittet borjar med en diskussion av metoden som anvénts och hur den och datakvaliteten
kan ha paverkat resultatet. Darefter fors en diskussion om de resultat som presenterades i

foregaende kapitel, forst for specialistlakare och sedan for nationalekonomstudenter.

6.1 Metoddiskussion

De metoder och data som anvants i en studie paverkar resultatet. Det ar darfor viktigt att
redogora for hur resultatet kan ha paverkats i det har fallet. Uppsatsen har kommit till under
en relativt kort tidsperiod vilket har begrénsat valet av metod och tillgang till data.

En fallstudie medfér begransningar i form av att mdjligheten till generalisering av
resultatet begransas. Att pa ett mer heltackande satt studera intern konssegregering bedoms
inte vara mgjligt inom ramen for en kandidatuppsats. En fallstudie kan dock ge intressanta
resultat, vilka kan ge idéer till vidare studier.

En brist med det segregeringsindex som anvénds &r att det saknas tydliga riktlinjer for hur
det ska bedomas. Det framgar inte for vilket varde indexet indikerar exempelvis stark
segregation, svag segregation eller obetydlig segregation.

All statistik som anvénds &r sekundérdata, insamlad av andra &n forfattaren. Det medfor
vissa begransningar. Det framgar inte alltid hur datainsamlingen har gatt till. 1 vissa fall kan
det vara relevant att urvalet skett pa ett sSlumpmassigt satt for att berakningar ska kunna goras.
Vidare begrénsas antalet variabler till dem som finns tillgangliga i sekundardatamaterialet. De
artal som anvands i uppsatsen ar de som data funnits tillgangliga for. Under uppsatsens gang
har det visat sig vara svarare an vantat att fa tillgang till data aldre &n tio ar. Det medfor att
statistiken for aldre data blir osékrare. For specialistlakarna hade det varit intressant att ha
aldre data, da kvinnoandelen var 16 procent redan 1975. Enda anledningen till att de forsta
matvardena &ar for 1975 &r att tidigare statistik inte kunnat finnas. Det innebar dock inte att

ingen forandring skett tidigare an 1975.
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Tillgang till I6nestatistik for specialistldkare ar begransad da den aktuella fackforeningen
ogarna lamnar ut statistik till andra &n medlemmar. | den har studien har I6nestatistik fatt
anvandas under forutsattning att det i redovisat material inte gar att utldsa viss loneniva for
specifik specialistkompetens. For lonestatistiken géller vidare att endast medlemmar ingar i
urvalet. Hur detta paverkar utfallet ar inte helt enkelt att sdga. Loner uppdelade pa bade kon
och specialitet finns inte att tillgd. Det medfér att enbart ett genomsnitt av 16nen inom en
specialitet kan anvandas. Hur 16neférdelningen inom en specialitet ser ut mellan kénen ar inte
mojligt att redogora for. Darfor blir alternativet att undersdka om ett samband mellan andelen
kvinnor inom en specialitet och medianlon finns. Att medianlon och inte medellon anvands
beror pa att det utifrdn materialet inte & mojligt att bedoma om sa kallade outliers existerar.
Medianlon blir darmed ett robustare matt att anvanda an medellon.

Né&r det géller Socialstyrelsens statistik Over antalet specialistldkare finns vissa brister.
Statistiken &ar Over antalet utfardade legitimationer och inte Over antalet yrkesverksamma.
Utvandrade, arbetsldsa, fortidspensiondrer och de som ar arbetsverksamma inom ett helt annat
yrke ingar darfor ocksd i statistiken. Det ar dessutom mojligt att lakare har flera
specialistkompetenser, men de &r da ofta yrkesverksamma inom endast en specialitet. Antalet
specialistbevis Overstiger darmed antalet fysiska personer.

Data for specialistlakare for aren 1975 och 1994 ar hamtade fran Nordgrens bok
Lakarprofessionens feminisering — Ett kons- och maktperspektiv, vilka i sin tur bygger pa
andra kallor. Aven om dessa killor &r palitliga, okar risken for felkéllor. Darfor bor dessa
resultat studeras med storre forsiktighet an resultaten for senare ar.

Det storsta problemet nér det galler data 6ver nationalekonomstudenter bedéms vara att
det inte gar att sakerstalla vilken inriktning studenten faktiskt har haft, samt att det inte finns
en garanti fOr att studenten senare arbetar inom sin specialitet. Studenterna har delats in i
inriktningar utifran vilka kurser de har last, men en student behover inte folja en viss
inriktning utan kan valja kurser i stort sett fritt. Den uppfdljningsstudie som
Nationalekonomiska institutionen har gjort visar att detta problem existerar, da ett antal
studenter uppger dubbla inriktningar.

Studien begransas ytterligare av att endast studenter vid Lunds universitet ingar. De
inriktningar som omnamns i studien &r de som finns vid Lunds universitet, andra laroséten
kan ha andra uppdelningar av det nationalekonomiska @&mnet. Lunds universitet ar under
tidsperioden 1999-2007 i regel det larosate som efter Handelshdgskolan i Stockholm
examinerat flest magisterstudenter i nationalekonomi (Hogskoleverket, 2007-11-01). Urvalet

ar trots allt forhallandevis bra.
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Det l6nematerial som fanns att tillga var langt ifran heltackande. Svarsfrekvensen for
enkaten som lonestatistiken ar hamtad ifran ar forhallandevis lag. Ett par specialiteter var inte
representerade alls och andra hade endast nagra fa matvarden. Det medforde att enbart en
jamforelse av medellon for tva specialiteter var mojlig att utfora. Lonestatistiken galler endast
relativt nyutexaminerade, hur lénenivan for olika specialiteter ser ut efter en langre tid pa
arbetsmarknaden har inte gatt att finna.

Hade mer tid funnits hade datainsamlingen kunnat ske pa annat satt. Att genomfora en
storre enkatundersokning bland specialistlakare skulle kunna vara ett alternativ. Pa sa sétt
skulle fragorna vara direkt anpassade till studien och inte tvartom. Ett problem med
enkatundersokningar &ar att bortfallet latt blir stort, vilket uppféljningsstudien av
nationalekonomstudenter visar. En enkatundersokning skulle dock bara ge svar pa hur
konsfordelningen inom olika specialiteter ser ut i dagsléget, inte hur férdelningen foréndrats
sedan fler kvinnor borjat inom yrket.

6.2 Lakares val av specialistomrade

Som framgick i tabell 1 var endast 17 av 62 lakarspecialiteter konsbalanserade 2006, resten
var mansdominerade. Nagra specialiteter ser dock ut att bli kvinnodominerade inom en
relativt snar framtid. Intressant &r att undersbka om de kraftigt mansdominerade
specialiteterna skiljer sig fran de med hogst andel kvinnor. Bland de specialistkompetenser
som ar mest mansdominerade aterfinns manga av de som Socialstyrelsen definierar som
opererande specialiteter (september 2007, tabell 3a). Thoraxkirurgi, neurokirurgi, ortopedi,
urologi och kirurgi ar de fem specialiteterna med hogst andel manliga lakare, men &ven
specialiteterna plastikkirurgi och handkirurgi har en hdg andel mén. Till de opererande
specialiteter som rdaknas som konsbalanserade hoér gynekologisk onkologi, obstetrik och
gynekologi samt 6gonsjukdomar. Bland de specialiteter som har hogst andel kvinnor hor
geriatrik, barn- och ungdomspsykiatri, skolhélsovard, hud- och konssjukdomar och
rehabiliteringsmedicin. Resultaten stdmmer vél O6verens med det material som L&fstrom
presenterade i Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden (2004) 6ver specialistlakare utifran 1998
ars siffror. Antalet konsbalanserade specialiteter var tva fler 2006 jamfort med 1998.
Specialiteterna med hogst andel kvinnor respektive man &r i stort sett desamma.
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I de fall dér det finns en speciell inriktning mot barn och ungdomar har den specialiteten
en hogre andel kvinnor an den motsvarande inriktningen mot vuxna. Specialistkompetenser
inom psykiatri, neurologi, radiologi, allergi, kirurgi och kardiologi har alla en lagre andel
kvinnor &n motsvarande specialiteter inriktade mot barn och ungdomar.

Andelen kvinnor inom de Kkliniska laboratoriespecialiteterna varierar i stor utstrackning.
Av dessa specialiteter har transfusionsmedicin hogst andel kvinnor och klinisk neurofysiologi
lagst andel. Aven de invartesmedicinska specialiteterna har en varierande andel kvinnor.
Geriatrik och reumatologi har av dessa hogst andel kvinnor, medan kardiologi och medicinsk
gastroenterologi har hogst andel man.

Tabell 1 och ovan gjorda redogodrelse visar pa att det finns skillnader i kvinnliga och
manliga lakares val av specialistinriktning. Hur val de olika teorierna om konssegregering kan
forklara detta faktum redogdrs for nedan.

Om den interna kdénssegregeringen skulle bero pa att kvinnliga och manliga lakare har
olika smak eller formaga kravs att de olika specialiteterna skiljer sig at i nagra viktiga
avseenden. Tidigare konstaterades att kvinnor valjer specialiteter inriktade mot barn och
ungdomar i hogre grad an specialiteter inriktade mot vuxna i de fall en uppdelning for alder
gors. Det skulle kunna tyda pa smaken skiljer sig at mellan kénen. Dock &r exempelvis barn
och ungdomskardiologi starkt mansdominerat. Det tyder pa att inte enbart inriktning mot
barn- och ungdomar leder till en hdg andel kvinnor. Att enbart olika smak skulle leda till att
man i storre utstrdckning an kvinnor intresserar sig for olika specialiteter beddms dock inte
vara realistiskt. Det ar dessutom viktigt att komma ihag att smak inte med sjalvklarhet kan
antas vara en medfodd egenskap. Vidare anses olika formagor inte kunna forklara
konssegregeringen tillfredstallande. Skulle kvinnor och man ha olika formagor &r det troligt
att exempelvis de olika kliniska laboratoriespecialiteterna inte skulle ha sa varierande andel
kvinnor.

Att utbilda sig till specialistlakare tar i regel lika lang tid oavsett specialitet, investeringen
i humankapital ar darfor lika stor. For att humankapitalteorin ska kunna férklara kvinnors och
mans olika val av inriktning krdvs olika mojligheter till forvarvsavbrott, deltidsarbete och
olika krav pa overtidsarbete, resor i arbetet och geografisk rorlighet. Inom lakarprofessionen
kan helgtjanstgoring, overtid och jour forekomma. Graden av dessa varierar mellan olika
specialiteter. D& kvinnor i genomsnitt lagger ner mer tid pd hemarbete &r det tankbart att
kvinnor i storre utstrackning an man valjer specialiteter som gar lattare att kombinera med
hemarbete. Det skulle kunna forklara varfor kvinnor &r Overrepresenterade inom

skolhalsovarden, men klart underrepresenterade inom till exempel ortopedi och kirurgi.
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En annan forklaring skulle kunna vara att humankapital deprecieras olika snabbt inom
olika specialiteter. D& kvinnor, ofta pd grund av barnafédande, har langre franvaro fran
arbetsmarknaden &r det mojligt att de véljer specialiteter d&r deras humankapital inte
deprecieras lika snabbt. Det ar dock svart att avgéra om och i sa fall inom vilka specialiteter
humankapitalet deprecieras snabbare.

Pa efterfragesidan dominerar teorier om diskriminering. Efter erhallen legitimation kan en
ldkare valja att gora specialisttjanstgoring. Dessa tjanster utannonseras via tidningar och
arbetsformedlingen. Det medfor att arbetsgivaren avgér vem som far tjansten, vilket Gppnar
mojligheter for diskriminering fran arbetsgivarens sida.

Da kvinnor fortfarande utgor en liten andel inom vissa specialiteter ar det mojligt att
informationsproblem kan orsaka segregering. Grundar sig anstallningsbesluten pa genomsnitt
av kvinnors och méans egenskaper skulle det kunna innebéra att man oftare anstélls till
specialiteter dar arbete sker pa obekvama tider, da kvinnor antas arbeta mindre 4n man.

Det ar tankbart att institutionella faktorer ligger bakom den interna kdnssegregeringen till
viss del. Att det fanns specialiteter som ansags mer lampade for kvinnor & majligt. Det fanns
och finns kanske fortfarande mojlighet for méan att utnyttja sin monopolmakt. Innan kvinnor
tillats inom lakaryrket torde alla tjanster ha tillsatts av mén. De som var rddda for att lagre
status och 16n skulle bli konsekvensen av fler kvinnor inom deras specialitet hade mojligheten
att utestanga kvinnor fran specialistomradet. Teorin ger dock ingen fullgod forklaring till
varfor monopolmakt skulle ha utnyttjats inom vissa specialiteter men inte inom andra.

Segregeringsindex beraknades for 1975 som forsta ar i tabell 2. Andelen specialistbevis
som innehades av kvinnor var endast 16 procent och indexet lag pa 47. Sedan dess har
andelen Okat kraftigt och indexet ndrmast halverats. Nar kvinnoandelen okar verkar
segregeringen minska. Det intressanta i tabell 2 ligger dock i forandringen mellan 1975 och
1994 jamfort med forandringen mellan 1994 och 2006. Mellan de forsta artalen Okade
kvinnoandelen med 14 procentenheter och segregeringsindexet sjonk med ndstan 21 enheter.
Mellan 1994 och 2006 6kade kvinnoandelen med 19 procentenheter men segregeringsindex
sjonk endast med knappt en enhet. Den interna integrationen verkar ha avstannat pa senare ar.

Tabell 3 visar dock att segregeringsindexet ar lagre om enbart de yngre aldersgrupperna
studeras. Det skulle tyda pa att segregeringen ar pa vag att minska ytterligare. Enligt Sveriges
lakarforbunds prognos kommer andelen kvinnliga lakare under 65 ar att fortsatta 6ka (2007a).
Hur det paverkar graden av segregering ar oklart. Om lakaryrket i helhet gar mot att bli

kvinnodominerat kommer det da att innebéra 6kad intern kénssegregering?
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Sambandet mellan I6neniva och andelen man med kompetens inom en viss specialitet var
signifikant for ar 2004, men inte 2005. Det signifikanta resultatet 2004 visade pa en relativt
svag korrelation. En forklaring till I6neskillnader mellan specialitet kan vara olika
arbetsforhallanden. Specialiteter dér arbete pa obekvama arbetstider och jourverksamhet ofta
forekommer torde ha hogre 16n an specialiteter dar arbetet oftast sker pa kontorstid. Det &r
mojligt att specialiteter skiljer sig at i ndgra andra viktiga avseenden som kan ligga till grund
for sa kallade kompenserande I6neskillnader. Med tanke pa de skiftande resultaten 2004 och
2005 och den laga korrelationskoefficienten 2004 finns inga tydliga bevis mot att en
specialitets 16neniva beror pa kvinnoandelen i specialiteten. Lonestatistik pa individniva hade

varit 6nskvart for att darmed kunna utféra mer avancerade statistiska analyser.

6.3 Nationalekonomstudenters val av inriktning

Tabell 5 och 6 visar att mellan 1999 och 2006 har andelen kvinnor okat bland de studenter
som tar en magisterexamen i nationalekonomi, savéal i Lund som i landet som helhet.
Studenternas val av inriktning vid Lunds universitet har endast studerats for ar 2006. Om
nagon forandring har skett av kvinnors och mans val av inriktning gar darmed inte att pavisa.

Hélsa, arbetsmarknad och familj samt offentlig ekonomi beddmdes som
kvinnodominerade inriktningar, medan finansiell ekonomi och makroekonomi var
mansdominerade. Bland de konshalanserade inriktningarna aterfanns internationell ekonomi
och utvecklingsekonomi samt ekonometri och metodkurser. Da endast tva personer hade ett
slutbetyg fran en mikroekonomisk kurs klassificeras inte den inriktningen.

En skillnad mellan de kvinno- och de mansdominerade inriktningarna &ar att de
kvinnodominerade inriktningarna fokuserar mer pa problemstéllningar pa individ- och
hushallsniva. Inom makroekonomi ligger daremot fokus pa landniva. Inte heller finansiell
ekonomi riktar, annat dn i begransad utstrackning, in sig pa individ- eller hushallsniva.

Vilken inriktning av nationalekonomi som studenten véljer kan paverka vilken sektor
studenten sedan kommer att arbeta inom. De kvinnodominerade inriktningarna skulle i
jamforelse med den finansiella inriktningen i stérre utstrackning kunna leda till anstéallning
hos en offentlig arbetsgivare. Dock &r det ténkbart att den andra mansdominerade
inriktningen, makroekonomi, i storre utstrdckning &n den finansiella inriktningen leder till
anstallning i offentlig sektor. Nagon tydlig skiljelinje mellan vilken sektor jobben finns inom

for de kvinno- respektive mansdominerade inriktningarna ar darfor svar att visa pa.

-29-



Det ar mojligt att kvinnliga och manliga nationalekonomer har olika smak eller
intresseomrade och att det ar orsaken bakom de olika valen av inriktning. Som namndes i
teorikapitlet ar det dock inte sjalvklart att betrakta smak som exogent given. Om det &r sociala
normer, traditioner eller nagon annan faktor som format smaken &r inte latt att avgora.

Nar det handlar om intern konssegregering &r olika formagor mellan kénen en mindre
trolig forklaring &n vid horisontell segregering. Inriktningarna inom nationalekonomi skiljer
sig troligen inte tillrackligt mycket for att eventuellt skilda formagor mellan kénen ska vara en
viktig faktor bakom segregeringen. Att exempelvis matematiska kunskaper skulle skilja
motsags av att ekonometri- och metodkurserna har en tdmligen jamn konsfordelning.

Det ar det forvantade, framtida deltagandet pa arbetsmarknaden som avgor en individs
utbildningsval enligt humankapitalteorin. Savida de olika amnesinriktningarna innebér lika
forhallanden vad galler mojlighet till deltidsarbete och forvarvsavbrott och krav pa overtid,
tjansteresor och dylikt ger humankapitalteorin ingen bra forklaring till den interna
konssegregeringen i det har fallet. En magisterexamen i nationalekonomi kraver lika stor
humankapitalinvestering oavsett om inriktningen sker mot finansiell ekonomi eller offentlig
ekonomi. Det dr dock inte uteslutet att de olika inriktningarna leder till jobb med olika
arbetsforhallanden. Vidare ar det tankbart att forekomsten av foretagsspecifikt humankapital
skiljer sig at mellan de arbeten som de olika inriktningarna leder till. Teorin om humankapital
kan dérmed inte avvisas helt i det hér fallet.

Diskrimineringsteorier har i fallet med nationalekonomstudenter relativt svart att forklara
den interna konssegregeringen. Teorin kraver att studenterna & medvetna om eventuella
skillnader i diskrimineringsgrad mellan olika specialiteter, vilket inte ar enkelt. Till skillnad
fran lakarna finns ingen annan part som har mojlighet att hindra en student att valja den
inriktning som han eller hon 6nskar, sa lange studenten har behorighet. Diskrimineringsteorin
skulle kunna forklara den interna segregeringen till viss del, men huvudorsakerna ar troligen
andra.

Segregeringsindexet berdknades endast for 2006 och blev da 29,1. Avsaknaden av tidigare
varden medfor att forandringen av indexet inte kan kommenteras. Ett varde pa 29,1 &r
betydligt lagre an segregeringsindexet for hela arbetsmarknaden, men det tyder anda pa att
kdnssegregering mellan utbildningsinriktningarna férekommer. | férlangningen borde det
betyda att intern kdnssegregering dven férekommer inom yrket.

Bristen pa Ionestatistik forsvarar en analys av I6neldage och andel kvinnor inom olika
specialiteter. Att ingen I0nestatistik finns for studenter med inriktningarna hélsa,

arbetsmarknad och familj och offentlig ekonomi medfor att det for de mest kvinnodominerade
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specialiteterna saknas betydelsefull data. En jamforelse kunde endast goras mellan den
mansdominerade inriktningen finansiell ekonomi och den kdnsbalanserade inriktningen
internationell ekonomi. Skillnaden i 16neniva mellan de tva grupperna kunde inte statistiskt
sakerstallas nar det géllde I6n for nuvarande arbetsplats, men dock for I6n pa forsta
arbetsplatsen. Med tanke pa det bristande underlaget och resultatet kan ingen koppling mellan

I6n och andelen kvinnor goras i fallet med nationalekonomerna.
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7 Slutsats

Studiens resultat visar pa att intern konssegregering forekommer saval bland specialistlakare
som bland nationalekonomstudenter. | bada fallen ar segregeringsindexet betydligt lagre &n
for samhéllet i stort, vilket ar vantat. FOr specialistlékare berdknades segregeringsindex for
fyra tidpunkter och en férandring éver tiden kunde konstateras. Mellan 1975 och 1994 hade
andelen kvinnliga specialistlakare Okat kraftigt samtidigt som den interna kdnssegregeringen
minskade betydligt. Darefter fortsatte andelen kvinnor att 6¢ka, men segregeringsindexet foll
endast minimalt. En jamnare kdnsfordelning verkar darmed leda till I&gre grad av segregering,
men enbart till en viss grans.

Entydiga kopplingar mellan andel kvinnor i en specialitet och dess I6neniva har utifran det
tillgangliga materialet inte gatt att finna. Det utesluter inte att sa kan vara fallet, men bevisen
for ett samband bedoms hér vara for svaga. Att det inte finns kopplingar mellan I16neniva och
andel kvinnor innebér inte per automatik att kvinnors och méns loner ar lika. Givetvis kan
aven skillnader i befattningsniva paverka l6nenivaerna.

Utifran de resultat som presenterats i studien bedoms olika arbetsforhallanden, olika smak
och i viss man de institutionella teorierna bast kunna forklara den interna konssegregeringen i
fallet med specialistldkarna. Diskrimineringsteorierna kan dock inte helt uteslutas. N&r det
géller nationalekonomstudenternas val av inriktning beddéms skilda smaker, men &dven
forvantningar pa skilda arbetsforhallanden for olika inriktningar bast forklara den interna
segregeringen. Resultatet tyder dock pa att det inte ar enbart en enskild teori som kan forklara
den interna kdnssegregeringen, utan att orsakerna bakom fenomenet kan vara flera.

Att faststdlla orsakerna bakom den interna kdnssegregeringen &r inte helt okomplicerat.
For att battre kunna urskilja vilka faktorer som styr skulle en bredare undersokning behdva
goras. Att faststalla eventuella skillnader i arbetsforhallanden &r ett exempel pa vad som
skulle kunna utforas. For bade specialistldkare och nationalekonomer ar det mojligt att
arbetsforhallandena kan skilja sig at mellan olika specialiteter.

Andelen kvinnliga specialistldkare dkar och kvinnor forutspas vara i majoritet inom nagra
ar. Om yrkeskaren i framtiden klassas som kvinnodominerad skulle det vara intressant att

undersoka hur konsfordelningen inom de olika specialiteterna paverkas. Kommer fortfarande
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nagra specialiteter att vara klart mansdominerade? Kommer den interna kénssegregeringen att
borja 6ka?

Existensen av en koppling mellan 16n och andel kvinnor inom en specialitet fick endast
mycket svagt statistiskt st0d. Ett alternativ dr att studera I6neutvecklingen for olika
specialiteter under den tidsperiod som kvinnoandelen ¢kat inom yrket.

Slutligen &r uppsatsen inriktad pa specialistldkare och nationalekonomstudenter. For att
kunna dra slutsatser om fenomenet intern kénssegregering i stort behdver betydligt fler yrken

undersokas.
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Bilaga 1

Utskrift fran SPSS: korrelation mellan andel méan och medianlén/manad inom lakarspecialitet.

Bade Pearson och Spearmans rangkorrelation anges.

Correlations 2004

Medianlén/manad

Andel méan Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

0,266*
0,040
60

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations 2004

Medianlén/manad

Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

Spearman's rho Andel mén

0,335**
0,009
60

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations 2005

Medianlén/méanad

Andel man Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

0,192
0,142
60

Correlations 2005

Medianlén/méanad

Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

Spearman's rho Andel man

0,259*
0,045
60

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Bilaga 2

Uppdelning av 2006 ars kurser i de sju inriktningarna som ges vid Nationalekonomiska

institutionen vid Lunds universitet.

Finansiell ekonomi: Makroekonomi:
Finansiell ekonomi D
Empirisk finansiell ekonomi
Vérdering o hantering av finansiell

Makroekonomisk teori D
Internationell makroekonomi

risk Offentlig ekonomi:

Information, risk och osékerhet Offentlig ekonomi D
Internationell ekonomi och Ekonometri (och metodkurser):
utvecklingsekonomi: Ekonometri D

Ekonomisk integration D Tidsserieanalys

Handels'teorl D _ Matematiska metoder

Utveckllngsekonoml D Matematiska metoder — statistisk

Den kinesiska ekonomin | optimering

Den kinesiska ekonomin |1 Matematiska metoder — lineér och

) - ) dynamisk optimering
Hélsa, arbetsmarknad och familj (HAF): Statistiska metoder
Héalsoekonomi D

Humankapitalteori Mikroekonomi:
Mikroekonomisk teori -

allménjamvikt
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Bilaga 3

Utskrift fran SPSS: gruppjamforelse och t-test for lika medelvérden.

Group Statistics

I Std. Std. Error
Inriktning N Mean Deviation Mean
Vilken bruttolén/ménad har/hade Finansiell 32 25769 8875 1569
du pé forsta arbetsplatsen Internationell 26 21058 8685 1703
Vilken ar din nuvarande Finansiell 34 36518 31772 5449
bruttolén/méanad Internationell 29 29207 15010 2787
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
. Sig. (2- Mean Std. Error
F Sig. t df tailed) Difference  Difference
viken Equalvariances 508 768 203 56 047 47111 2320,9
bruttolén/manad assumed
har/hade du pa Equal variances
forsta q 2,03 54 ,047 47111 2315,7
not assumed
arbetsplatsen
Vilken &r din Equalvariances 4 755 193 113 61 261 7310,8 6442,0
assumed
nuvarande Equal variances
bruttolén/ménad q 1,19 49 ,238 7310,8 6120,3

not assumed
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