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1 INLEDNING

Under en relativt kort period har den svenska befolkningens sammanséttning patagligt forandrats.
Man réknar med att det i dag i Sverige finns ca 1.5 miljoner manniskor med ett annat kulturellt ur-
sprung an det etniskt svenska. Sverige har blivit ett mangkulturellt samhélle vilket delvis beror pa
att alt fler har en utlandsk bakgrund, men dven pa andra forhallanden sasom den snabba globalise-
ringen med allt vad det innebér. Invandringen och de relativ snabba forandringarnai befolknings-
sammanséttningen har inte skett helt friktionsfritt. Pa politisk niva har detta lange uppméarksammats
och redan pa 60-talet antog FN en konvention om avskaffandet av allaformer av rasdiskriminering
och som sedan aven den svenska riksdagen antog (Ehn 1982 kapl). Sedan dess har invandrarpoliti-
ken stadigt utvecklats och dagens invandrarpolitik kan sammanfattas i ndgra viktiga principer. Det
finns ett ma om jamlikhet dér det ska finnas likvéardiga villkor for hela befolkningen oavsett etnisk
bakgrund. Det ska ocksa finnas en respekt for de enskilda individernas identitet och integritet och
en valfrihet att bevara och utveckla det egna kulturarvet inom ramen for de grundl&ggande normer
som géller for det svenska samhéllet, eller att anta en svensk kulturidentitet. (SOU 1995:55 kap. 7) |
denna undersokningen har jag fokuserat pa hur en liten grupp manniskor pa microniva arbetar med

att underlatta och forbereda dagens unga méanniskor att levai en kulturell mangfald.

1.1 SvyFTE

Mitt syfte &r att forsoka urskilja och forsta hur man konkret arbetar med integrering av barn och
ungdomar. Jag har ocksa tankt att forsoka klargora och kritiskt granska de integreringsprocesser
som anvands for att integrera barn och ungdomar i det vaxande mangkulturella svenska samhéallet.
Det handlar alltsainte bara om att barn fran andra kulturer skaléra sig om svensk kultur, utan det &r
ett omsesidigt |arande bade néar det géller svenska barn och barn fran andra kulturer. Jag anser alltsa
att det har betydelse for hela integreringsprocessen hur de som jobbar med etnisk integrering gava
ser paintegrering och vad begreppet star for. De som arbetar med integrering &r inte vardeneutrala
och opartiska. Ingen ménniska kan vara helt objektiv. Min intention ar darfor ocksa att forsoka
klargora och kritisera de verklighetsperspektiv och referensramar som ligger till grund for de perso-
ner som arbetar med integreringsfragor. Under minaintervjuer har det &ven framkommit att det
finns vissa situationer och forhallanden som negativt kan paverka barnens integrering och som
hindrar eller forsvarar mina respondenters arbete. Jag kommer &ven kort att ta upp en del av dessa
eftersom jag forstétt att de spelar en central roll f6r hur mina respondenter arbetar med integrerings-

fragor. De fragor som jag har koncentrerat mig kring &r foljande:
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Hur beskrivs och definieras integrering av de olika IP? Hur arbetar man for att integrera?

Hur ser referensramarna ut for de som arbetar med integrering och hur paverkar det arbetet med
integreringsfragor? Vilka problem i form av hinder for integration stéter man pai integreringsarbe-
tet?

1.2 DISPOSITION

Forst har jag ett metodavsnitt da jag forklarar hur jag gétt till vaga nér jag samlat in mitt undersok-
ningsmaterial. Jag har ocksa en teoridel dar jag forklarar de tankegangar och begrepp som legat till
grund for min analys. Jag har gjort en kvalitativ studie och har tankt att presentera mitt insamlade
material patvaolika sétt. | den forsta delen av analysen gor jag en mer deskriptiv beskrivning av de
institutioner och arbetssétt inom vilka mina respondenter arbetar med barn och integreringsfragor.
Jag har pa sa sétt forsokt att fafram en forstéel se och en helhetssyn f6ér den kontext inom vilkare-
spondenterna arbetar. | denna beskrivning har jag dels utgétt fran mitt intervjumaterial och dels
skrivet material bade fran andra undersokningar och material som jag har fatt av minarespondenter.
| den andra delen analyserar jag de intervjuer som jag gjort utifran de fragestaliningar som jag pre-
senterat ovan. Jag avslutar med en sammanfattning dér jag ser pa de slutsatser jag har kunnat drai

min undersodkning.

1.3 UNDERSOKNINGSOMRADET

Jag har gjort min understkning i en medelstor stad i sodra Sverige. Om man analyserar omradet ur
ett etniskt perspektiv domineras denna stad av tva omraden som &r geografiskt uppdelade i norr och
soder. | den norradelen av staden &r den Gvervagande delen av invanarna etniskt svenska, medan
den stdra delen domineras av manniskor med andra kulturella och etniska bakgrunder. Adolfs-
bergsskolan som jag kallar den ligger mitt i det invandrartéta omradet, och s gor aven den projekt-

grupp som jag ocksa tittat narmare pa.

Adolfsbergsskolan & en grundskolan (1-9) med ca 500 elever. | de lagre &rskurserna, & dar 100%
invandrarbarn, medan hogstadiet bestar av ca 98% invandrare. Det finns manga elever med bak-

grund fran olikadelar av mellandstern och &ven ett stort antal fére detta jugodaver. Méanga av bar-
nen & foddai Sverige, men den storsta delen kom nar de var 3 till 4 &r. | hogstadiet finns det ca 20

elever i varje klass. Denna skola har 6 miljoner extrai sin budget pa grund av att invandrarantalet &
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sahogt. Tack vare dessa extraresurser har skolan méjlighet att arbeta efter elevernas speciella be-
hov. Det finns till exempel smagrupper for elever med olika svarigheter. En av mina respondenter
namner som exempel en pojke fran Afrika som aldrig hade gétt i skolan i sitt hemland och som
borjade hogstadiet har i Sverige. Dér finns ocksa forberedel seklasser for nykomnainvandrare dér de

far extraundervisning i det svenska spraket.

Mitt andra undersokningsomrade & en projektgrupp som startats av kommunens utvecklingsnamnd.
Utvecklingsnamnden ansvarighetsomrade &r bland annat att jobba med integrationsfragor. Detta
projekt kom till & 2000 och haller patill 2002. Da kommer en utvérdering att ske och man kommer
att ta stallning till om projektet kommer att fa fortsdtta sin verksamhet. Detta projekt har som upp-
gift att jobba med integreringsfragor ur barns perspektiv. Barnen och deras néarmiljo &r i fokus. Man
arbetar med allainstanser som rér barnen. Bade fritidsverksamhet, barnomsorg och grundskolan,
och aven skolpersonal och foréldrar. Projektet & tankt som en extraresurs for de institutioner kring
barnen som behdver hjélp i kulturella fragor, och aven att hjalpatill med konfliktlsning och dylikt
som kan uppkomma kring etnicitet och kultur. Projektet kan aldrig gain och |6sa konflikter eller
hallakurser pa eget bevag, utan de maste dltid bli inbjudna av ndgon skola, férskola eller fritids-
verksamhet.

2 METOD

Jag har valt att pa ett djupare plan forsoka forsta, exemplifiera och forklara vissa fenomen i sam-
héallet och mitt syfte ar darfor inte att forsoka generaisera eller forklara stora orsakssammanhang.
Pa dessa grunder anser jag att den kvalitativa undersokningsmetoden bast passar mina syften. (Trost
1998 s.16) Det & ocksa viktigt att papeka att de eventuella resultat som framkommer har inte &r
nagot som &r representativt for en hel befolkning, utan detta & endast ett smak pa hur det kan vara
och & i den situation jag har valt att undersoka. Vad som ocksa ar viktigt att understryka ar att jag
bara har fétt lararnasinfallsvinkel i skolans véarld. Jag har inte intervjuat nagra elever och maste
darfor litatill lararnas perspektiv mellan forhdllandet larare och elever. Det &r hur |&rarna uppfattar
situationen som &r i fokus. Detta géller &ven for projektgruppen och barnen som omfattas av dessa

projekt.
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2.1 ATT SKAPA EN SOCIOLOGISK GRUPP

Den sociologiska grupp som jag skapat har det gemensamt att de alla pa olika sétt arbetar med et-
nisk integrering av barn och ungdomar. De bestar av tva personer fran projektgruppen som jag be-
skrivit ovan. | denna grupp som i sin helhet bestar av 4 personer & en svensk och tre &r invandrare
som representerar olika kulturer. Denna projektgrupp som kallar sig gélv ett serviceorgan har som
uppgift att samarbetar med olika skolor och har som malséttning att stodja och réda foraldrar och
skolpersonal, utbilda skolpersonal i kulturella frégor, att genomfora kampanjer och ordna temadagar
och aven att rycka ut vid akuta etniska konflikter pa skolor.

Jag har ocksd intervjuat tvalérare som jobbar paen skola (arskurs 1-9).

Allaintervjuernablev inspelade pa band, och alla respondenterna & kvinnor mellan 30 och 50 &r.
En av kvinnorna jag intervjuade fran projektgruppen ar svensk. Hon har dock arbetat i mellantstern
i sex ar och har stor forstaelse for och insikt i den kultur som réder i det omrade dér hon var statio-
nerad. Den andrakvinnan i projektgruppen ar fran Iran, och har bott i Sverige sen 1984. Bagge tva
har likartade arbetsuppgifter. Bagge lararna som jag intervjuat arbetar pa hogstadiet. Den ena &
lararei svenska och S O- (samhdllsvetenskapliga &mnen) och den andra & speciallarare och arbetar
i en forberedel seklass. Allabarn som invandrat till Sverige kommer alltid forst till en forberedel se-
klass, dér eleven far lara sig svenska och &ven far en insikt i den svenska kulturen och hur det

svenska samhéllet fungerar.

Nér jag skapade min sociologiska grupp tog jag for givet att dar skulle finnas ett ndra samarbete
mellan projektgruppen och Adolfsbergsskolan. Anledningen till detta &r att Adolfsbergsskolan &r
den enda skolan i staden som har ett s hogt antal elever med annan kulturell bakgrund. Det visade

sig att sdinte var fallet. Dar var nastan inget samarbete dver huvud taget.

2.1.1 Att intervjua sina vanner

Av de personer jag intervjuat, kanner jag personligen tva Jag anser att det finns bade positiva och
negativa aspekter med att personligen kénna personerna som man intervjuar. Det negativa &r att jag
som forskare kanske har svart att inta en kritisk hallning till dessa personer for att inte sara deras
kanslor. Detta har jag forsokt att motverkai storsta mojliga man genom att informera dessa personer
att jag kommer ha en kritisk hallning och att jag goér denna understkning i egenskap av forskare och
inte som privatperson. Bada tva menade att dom kan skiljamellan sitt professionella och privataliv
och att dettainte kommer ha ndgon inverkan pavar framtida vanskap. Den positiva aspekten ar att
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jag fatt tva naturliga gatekeepers som gett mig ytterligare tilltrade till deras arbetssfar och arbets-
kolleger. De andra personernajag har intervjuat & saledes personer som mina gatekeepers har
hjalpt mig med. Véart att namnas & ocksa att allaintervjuer utom en & gjorda pa respondenternas

arbetsplats. En av dessa & gjord hemma hos intervjupersonen.

2.2 INTERVJUSITUATIONEN

Eftersom jag hade som intention i mitt arbete att titta pa den formella arbetssituationen for mina
respondenter och forsoka fa fram arbetsmetoder och integreringsmodeller, men dven att gain pa ett
mer personligt plan och forsoka fa fram intervjupersonernas egna asikter och perspektiv pa verklig-
heten, var det viktigt for mig att intervjusituationen blev sa avd appnad som majligt. Jag ville inte
styra sidvaintervjun for mycket, men samtidigt ville jag koncentrera mig pa vissa teman eller om-
raden. (Holme & Solvang 1997 s.99)

Alla (utom en) intervjuerna utveckladestill ett informellt samtal baserat pa 6msesidig tillit dér bag-
ge parter intog en professionell men samtidigt obesvarad hallning. Jag utarbetade en intervjuguide
baserat pa de teman eller omraden som jag ville fainformation om, dér jag bland annat stéllde fra
gor kring deras arbete, begreppet integrering, normer och varderingar hos IP.

Under galvaintervjusituationerna hade jag inga storre problem med att fa respondenterna att berétta
och svarapa minafragor. Det gick faktiskt mycket |&ttare &n vad jag hade forestédllt mig. Jag markte
dock senare nér jag transkriberade bandupptagningarna, att jag samlat pa mig ett valdigt stort mate-
rial med en hel del ovidkommande information.

Under intervjuerna med de personerna som jag kanner sedan tidigare intréffade en intressant sak.
N&r jag satte i gang bandspelaren och borjade intervjun, intog vi bada automatiskt en mer professio-

nell hdllning. Vi var inte langre vanner, utan forskare och intervjuperson.

Allaintervjuernautom en har varit runt 1% timme langa. En av intervjuernavarade barai ca 30
minuter. Det var ganska sa stressande att ha sa kort tid pa sig. Jag fick dock fram en del mycket
intressant information, men det var andra saker, framst kvinnans egna referensramar nér det galler
integrering som inte ventilerades. Det var ocksa for kort tid for att forstka bygga upp nagon sorts
tillit och darfor kéndes den intervjun ganska ytlig. Jag tror dock att hade vi haft andra forutsattning-

ar och mer tid, hade intervjun fatt mer substans. Ett annat problem var att vi satt innei skolans bib-
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liotek och méanniskor kom och gick helatiden. Den begransade tiden och platsen for intervjun var
aspekter som jag inte kunde paverka utan var de villkor som jag var mer eller mindre tvungen att

acceptera.

3 TEORETISKA TANKEGANGAR OCH BEGREPP

Nér jag borjade mitt arbete med denna uppsats, hade jag inga fardigateorier eller perspektiv som
jag utgick ifran. Mitt arbete har jag lagt upp pa sa séit att jag har varvat mitt insamlande av material
(intervjuerna) med att |&sain mig pa amnet. PA A sétt har jag stott pa visa intressanta teoretiska
tankegangar under min lasning som jag sen har kunnat ha som utgangspunkt i mitt intervjumaterial.
Att tillampa vissa teorier pa mitt intervjumaterial har haft den effekten att det har fatt mig att distan-
seramig ifrén materialet och anta ett mer anal ytiskt/sociol ogiskt arbetssatt.

3.1 INTEGRERING, ASSIMILERING OCH KULTUR

Integrering &r ett begrepp dar gélvaordet implicerar att dar finns ett borjan och ett slut, att det finns
ett mal som ska ha natts och nar man har nétt det malet, & man integrerad. Vad malet ar finns det
dock inga klara uppfattningar om. Ordet integration anvands ocksa pa flera olika sétt, och blandas
oftaihop med begreppet assimilering. Enligt forskaren Jose Alberto Diaz (SOU 1996:55 bilaga)
begreppsforklaring kan man skilja mellan ackulturering, integrering och assimilering.

Néar det géller begreppet ackulturering kan man likna det vid en process, en sekundér socialisation.
Dennainnebar en inlarning av de nya samhdllets norm- och vérdesystem, en inlarning av kulturella
och socidafardigheter, vilket & nagot som pagar helalivet” (ibid s.74). Integrering har att gora
med socialarelationer och socialt samspel. Detta &r ett tillstand: ” enligt vilket invandrare uppnar
ett partiell eller fullstdndig jamlikhet med infédda individer i termer av deltagande i olika typer av
sociala relationer som arbetsliv, boendeforhallande och politiken” (ibid s.74). Assimilering har att
goramed kulturellt inlemmande. ” Nar det uppstar ett tillstand av relativ kulturell likhet mellan

invandrare och infodd talar vi om assimilering (ibid s.74).

Diaz foreslar ocksa att man skiljer pa dessa begrepp beroende pa vad det & man studerar. Nar man
fokuserar pa sociala kontakter, invandrarnas tillgang till vanskaps- och nétverksrel ationer med de

infodda, inslussning i arbetsmarknaden eller deltagande i politiken & detta integration. men om man
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studerar forandringar av identitet, symboler, forandringar av beteende och normer fran ursprungs-

samhallet mot invandringssamhallet ar det en fraga om assimilering.(ibid)

Eftersom min fokus till storsta delen & koncentrerad kring barn och ungdomars inlarning och dar-
med den sekundéra socialisation som sker utanfor hemmet (till skillnad fran den priméra socialisa-
tionen som sker i familjesféaren) & min definition av begreppet integrering i denna uppsats snarare

synonymt med vad Diaz kallar for ackulturering.

Begreppet kultur har ocksa stor betydelsei detta sammanhang. Det finns manga olika sétt att se pa
och forklarafenomenet kultur pa. Ehn & L6vgren (1982 s.13) ser pa kultur som; ” gemensamma
kunskaper, varderingar, erfarenheter och sammanhallande tankemonster. Medvetandet blir gemen-
samt bara genom att man kommunicerar, delar ett sprak, forstar koder och budskap, ser hela sin
omgivning som betydel seladdad pa ett satt som ar nagorlunda lika for alla — eller &tminstone for
flera” . Med kulturbegreppet som utgangspunkt kan man sal edes bedoma graden av inlemmande i
samhdllet dar ackulturering ar det forsta steget i inlérningen av en annan kultur och assimilering &r

ett nast intill totalt uppgdende i den dominerande kulturen.

3.2 SOCIAL KATEGORISERING

For att kunna forsta var komplexa sociala omgivning kategoriserar vi ofta ménniskor och delar in
dem i grupper eller kategorier utifrén vissakriterier. Kategoriseringen hja per oss att systematisera
och férenkla var omgivning och den hja per oss dven att dra vissa slutsatser om individer eller
grupper. Man kan tex. tillhdra gruppen kvinnor, studenter, skaningar eller allihop beroende pavad
det & man fokuserar pa. Dessa kategoriseringar hjélper oss att hitta var identitet eller platsi sociala
relationer. Det innebar ocksa att vi genom att placerandgon i en social kategori eller referensgrupp
kan, eller tror att vi kan, dra vissa slutsatser om personen eller gruppen utifran den generella kun-
skapen vi har om denna sociala kategori. (Tajfel 1982 s. 5)

N&r man relaterar denna kategorisering till invandrare stér vi infor ett antal problem, eftersom kate-
gorin invandrar &r ett svart och mangtydigt begrepp. Det har forsokts att forklaras pa olika sétt, men
de flesta férklaringsmodeller & antingen for vida eller fér snava Det intressanta & dock hur detta

! Se Sou 1996:55
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begrepp eller kategorisering har for inverkan pa manniskor fran andra kulturer. Wuokko Knocke
menar att ” kategoriseringen invandrare skymmer det faktum att det handlar om manniskor som ar
lagligt bosatta invanare i Sverige. Majoriteten tillhor landets bosatta befolkning.” (Knocke 2000 s.
9) Det blir sdledes en stigmatisering och polarisering nar man skapar sociala kategorier pa etniska
grunder och har ett samlingsnamn for alaindivider som inte &r etniskt svenska. Man inordnar dessa
individer till entill synes homogen socia kategori vilket omojliggor allaférsok till nyanseringar.

Det & ocksa pa detta satt som motsatsparen ”vi” och "de” manifesteras och reproduceras.

3.3 DISTINKTIONEN MELLAN "VI” OCH "DE”

"Vi” och ”de” kan urskiljas som tva skilda grupper med tva olika attityder, dar "vi” star for fortro-
ende, tillgivenhet, trygghet och samarbetsvilja. De andra star sdledes for motsatsen; misstanksam-
het, motvilja och r&dsla. | vi-gruppen k&nner man sig trygg och hemma medan kunskapen om de
andra ofta ar vag, of6rutsagbar och skrammande. Dessa motsatsférhallanden kompletterar och be-
tingar ocksa varandra, eftersom man enbart kan téanka pa” 0ss’ som grupp genom att ténka pa nagon
annan grupp som "dem”. Det finns ocksa ett forhallande av motsattning mellan dessa grupper och
det & denna motsattning som man anvander sig av nar man delar in manniskor i sociala kategorier,
nér jag skiljer mellan man och kvinna, och skaning och smaanning. Man behover altsa den andra
gruppen "de” for sin identitet, for att halla samman ”0ss” och for sin kénsloméassiga trygg-
het.(Bauman 1990 s. 53-62)

| ett samhélle som drastiskt férandras, genom att de gamla invanda levnadsbetingel serna foréndras,
kan 1&tt skapa otrygghet hos ménniskor och en oviss och inte langre forutsagbar omgivning kan l&tt
upplevas som farlig och skrémmande. Norbert Elias har skapat en teori om " de etablerade” och ”"de
utomstaende” vilket skulle kunna sté som forklaringsmodell for motséttningar mellan invandrare
och "svenskar”. Elias menar att: " En tillstromning av utomstaende utgor alltid ett hot mot den eta-
blerade befol kningens levnadssatt, hur oansenlig den objektiva skillnaden mellan nykomlingarna
och de gamla invanarna an ar. Spanningar som uppstar ur nédvandigheten att bereda nykomling-
arna plats och ur de utomstaendes behov av att skaffa sig utrymme far bada sidorna att Gverdriva
skillnaden. Obetydliga drag som under andra omstandigheter kunde ha passerat obeméarkta upp-
marksammas nu och framstalls som hinder for ett samliv. De bemdts med avsky och anvands som
bevis for att det & nodvandigt att halla ett strikt avstand och otankbart att beblanda sig med var-

andra. Fruktan och fientliga kénslor nar pa bada sidor kokpunkten men de etablerade har pa det
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hela taget storre mojlighet att handla efter sina fordomar. De kan ocksa aberopa den rétt till omra-
det som de har forvarvat redan genom sitt boendes langvarighet... " (enligt Baumans tolkning
1990s.63f)

3.4 MULTIKULTURALISM SOM IDEOLOGI

Nihad Bunar &r doktorand pa V éxj6s universitet och arbetar med forskar kring kulturella fragor.
Han anser att; ” Multikulturalismen &r en misslyckad vision som allt mer uppfattas som stigmatise-
rande. Den ses inte langre som en politisk mgjlighet” ( Bunar 1999s.26). Problemet &r att medan
man pa politisk niva diskuterar det positivamed det mangkulturella och utvecklar nya dvergripande
integrationsprogram, sa realiseras dettaintei skolans véarld. | skolor med hogt antal barn med in-
vandrarbakgrund & man méan om att ge barnen det svenska spraket och de svenska koderna, medan
man i skolor med dvervégande etniskt svenska barn inte alls anstranger sig for att ge motsvarande
inblick i mangkulturella koder. (Bunar 1999s.6) Det mangkulturella har darfor blivit ett begrepp
som syftar till att innefatta enbart invandrare. En multikulturell skola &r sdledesi praktiken detsam-
ma som en invandrartét skola och ordet multikulturell har darfor fatt samma stigmati serande effekt

som ordet invandrare.

3.5 ETNOCENTRISM

Ett etnocentriskt sétt att se pa kulturella olikheter kan ocksa vara ett problem som hanger ihop med
integreringsprocessen. Ett etnocentriskt synsétt pa verkligheten innebér att man bedomer andra
kulturer utifran sin egen kultur och en etnocentrisk person & en person som inte kan se méjligheter-
naeller inte vill uppfatta en kultur pa dess egna villkor. (Giddens 1998s.42)

3.5.1 kulturellt tillhdrighet som ensidig forklaringsmodell

Socialaoréttvisor bortforklaras oftai termer av kulturella olikheter. Att komma fran en annan kultur
skulle vara den grundldggande orsaken till alla problem som férknippas med invandrare.(Alund
1997 s.12) Nar man ser till barnen &r det ocksalétt att skyllaolika problem i skolsituationen pa de
kulturell olikheterna. En viktig fraga man maste stélla sig &r; vilka problem &r av utpréglat etniskt
slag och vilka kan ges andra forklaringar? Att tex. ett barn beter sigillai skolan behéver inte nod-
vandigtvis bero pa att hon kommer fran en annan kultur. Det kan ha andra orsaker sasom att varai

puberteten, att ha daliga hemforhdllanden eller att vara fran en viss sorts samhéllsklass. Ett exempel
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ar att badei Sverige och Iran fortséitter medelklassbarn oftare pa hogskola an barn fran arbetarklas-
sen (Alund 1997s. 83).

3.6 MANGFALD; ETT PROBLEM ELLER EN RESURS

Man kan ha olika perspektiv pa hur man ser painvandrare. Ett sétt & teorin om bristténkandet. Med
det har perspektivet definieras individen negativt i termer av vad hon inte &r, har eller representerar.
Medan det som personen har inte réknas som vardefullt eller som ett hinder. Om man har detta syn-
sétt bygger man integreringsmodeller utifran antagandet att det & barnet, hennes familj och kultur
det &r fel pa och darfor maste éandras. (Bunar 1999 s.44)Det & med andraord, "dom” det &r fel pa
och "vi” skaintegrera; anpassa”dom” (Sander 2001s.15). Om man déremot bekanner sig till teorin
om berikningstankandet ser man existensen av minoriteter och kulturell mangfald som berikande
for helasamhdllet. Dennateorin forutsatter gavklart sasmhdllets stod for invandrares existens. (Bu-
nar 1999 s.44) Detta perspektivet, som annu inte &r sarskilt vanlig i Sverige, fokuserar pavad
”"dom” har som inte majoritetsbefolkningen har och hur man i samhéllet pa basta sétt kan utnyttja
dessa egenskaper och kunskaper (Sander 2001 s.15).

4 PROJEKTGRUPPEN

Projektgruppens uppdrag &r att arbeta med integration och kulturella fragor i samarbete med alla
skolor, férskolor och fritidsverksamheter i hela kommunen. Den huvudsakliga uppgiften ar att
”bygga broar” mellan etniskt svenskar och manniskor fran andra kulturer. Dels ska de underl &ta
integrering i skola, férskola och fritidsverksamhet och dels har de som mal att forbereda och moti-
vera alla (bade etniskt svenska barn och barn med utlandskt ursprung) barn och ungdomar att méta
manniskor fran andra kulturer pa ett positivt sétt. De arbetar efter klart uppsatta mal vilkainkluderar
forebyggande arbete dér det framsta syftet &r att skapa positiva attityder hos barn, férédrar och
skolpersonal nér det gdler ett mangkulturellt samhélle. Ett annat mal &r att hoja kulturkompetensen
hos de involverade grupperna. De vill ocksa paverkaforaldrarnatill ett stérre engagemang i skolan.

Att motverka rasism och framlingsfientlighet & ocksa ett av gruppens uppsatta mal.

Billy Ehn, docent i etnologi, har ett lite annorlunda forslag till en 6kning av kulturkompetensen i
samhéllet. Han menar att man for att 6verbrygga klyftorna mellan svenskar och invandrare inte i
forsta hand ska forsoka komma underfund med varandras kultur. Vad som &r viktigt ar att de olika

gruppernainteragerar med varandra genom att arbeta for ett gemensamt mal. Genom att bilda en



Sid. 11

referensgrupp som inte & baserad pa etnicitet utan ett gemensamt maluppfyllande kan man upprétta
en sorts " samlevnadsfrid” eller diplomatisk forbindelse som forsvarar fientligheten mellan grupper-
na. Han anser att man i Sverige hellre borde skapa yttre villkor for samarbete och umgange an att
med upplysning forsbka motarbeta framlingsfientlighet. Interaktionen Over etniska granser ar ett
mer realistiskt mal an forstéelsen av vardet i andras sérart. ( Oberg 1982 kap. 5)

4.1 ARBETSMATERIAL.

Projektgruppen har dels utarbetat eget material som de anvander i sitt arbete, men det finns ocksa en
del fardigt material som de arbetar med beroende pa vilket syfte eller mal som den speciellainsat-
sen har. Det finns ett skrivet material som heter MOD (mangfald och dialog) som gruppen arbetar
utifran. MOD skapadesi slutet av 70-talet genom ett samarbete mellan Sveriges frikyrkoradsutskott
for invandrar- och flyktingfragor och Frikyrkliga studieférbundet och har som malséttning att mot-
verka och bemoéta utslag av framlingsfientlighet och rasism. | dag har MOD Sveriges kristnas rad
bakom sig och arbetar for att ge en bred utbildning till |&rare inom grundskolan, hdgstadium och
gymnasieskolan. Detta material innefattar olika pedagogiska metoder att méta rasism och fram-
lingsfientlighet och &r tankt som ett diskussionsunderlag i olika kortare kurser, seminarier eller stu-
diecirklar.

Gruppen har salv producerat ett skrivet material, ” En handledning i integration” dar man dels van-
der sig till personalen kring barnen for att ge denna malgrupp en 6kad kunskap om kulturella skill-
nader och alt vad dettainnebér nar man kommer till ett nytt land. Dé&r finns ocksa en annan del som
riktar sig till ungdomar och tar upp problematiken kring férdomar , attityder respekt, identitet och
gangbildning .

Det finns ocksa en video som projektgruppen har utarbetat i samarbete med elever fran olika hog-
stadier. Det ar tankt att denna video skall visas pa de olika hogstadieskolornai kommunen och an-
vandas som ett diskussionsunderlag kring fragor som ror kulturella skillnader.

De har dven hjdlp av en utomstaende handledare som stéttar och réder vid behov.

5 DEN MULTIKULTURELLA SKOLAN
Grundskolereformen som genomférdes pa 60- och 70-talen hade som syfte att , ” genom en likvar-

dig skolgang med lika mGjligheter for alla oavsett social bakgrund, forebygga fortsatt snedrekryte-
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ring (eller social reproduktion) och darigenom langsiktigt utjamna skillnader bland olika befolk-
ningsgrupper i samhéallet.” ( Bunar 1999 s.46)Grunden till ett integrerat samhélle skapastill stor del
genom skolan. Det kan gallaintegrering baserat pa klass, kon eller etnicitet. Segregering i skolorna
har under den forsta delen av 1900-talet dominerats av klass och kon medan segregering baserat pa
etnicitet blivit allt vanligare under den senare delen av arhundradet. Det har skapats sa kallade in-
vandrarskolor eller multikulturella skolor dér andelen elever med utlandsk hérkomst kan vara nast
intill total. Dessa skolor upplevs ofta vara samre &n andra skolor. De & med andra ord |&gstatus-
skolor med samre resultat métt i betyg. (Bunar 1999 kap 3) | skolan &r det viktigt att ge de invand-
rade barnen en bra forutsattning att klarasig i det svenska samhdllet genom att |ara dom de svenska
spraket och informera om de svenska normerna och varderingarna. Men det & ocksa viktigt att ge
de elever som gar i skolor med dvervagande svenska elever en kulturkompetens baserat pa andra

kulturers seder och bruk. Dettafor att oka forstael sen mellan olika grupper. (ibid)

5.1 LARARE SOM KULTURBARARE AV DET SVENSKA

Deldrarna som jag har intervjuat arbetar under andra forutsdttningar an projektgruppen. | teorin &r
deras huvudsakliga uppgift att ge barnen kunskap i vissa teoretiska amnen, men det ser lite annor-
lunda ut i praktiken. Lararna har fétt, och skall, anpassa sin undervisning efter eleverna, och diskus-
sioner kring och information om den svenska kulturen &r ett dagligt inslag i mina respondenters
undervisning. Detta ar naturligt i forberedel seklasserna dar man fokuserar just pa det svenska spra-
ket och den svenska kulturen, men &ven i svenska och SO-amnena koncentrerar lararen sig mycket
pa de kulturella aspekterna. En av |ararna beskriver ganska ingaende hur hon konkret forsoker in-
formera ungdomarna om det svenska samhallet. Hennes standpunkt &r att det &r av yttersta vikt att
de l&r sig det svenska normsystemet, men &ven att de far en 6vergripande forstaelse for de skrivna
lagar och regler som finns. Lararen anser v att hon har en 6ppen och rak relation till sinaelever
och hon uppmanar dem oftatill att ta upp fragor och konstigheter som de upplever i det svenska
samhéllet sa att dei klassrtummet kan ventilera dessa. Att ungdomarna sjav kommer med fragor
anser hon varavaldigt positivt eftersom hon galv har svart att avgora vad som &r typiskt for den
svenska kulturen. Lararna har heller ingamodeller eller arbetsmaterial att arbeta efter nér det géller
integrering. De har heller inte utarbetat nagot eget material, utan utgar efter sina egnareferensra-

mar.
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6 REFERENSRAMAR OCH VERKLIGHETSUPPFATTNINGAR

Allamanniskor, men kanske speciellt barn paverkas av de kanslostamningar som finns runt om-
kring dem. Det &r ocksa svart for personaen som arbetar med barn i olika miljcer att délja sinaegna
attityder. Darfor anser jag att det &r viktigt att forsoka fanga mina respondenters attityder och verk-
lighetsuppfattningar for att kunna se vad det egentligen & som mina respondenter formed|ar till
barnen och ungdomarna. For barnen &r lararna viktiga personer. Lararna ses som auktoriteter och
dér finns aven ett maktperspektiv i forhallandet 1arare och elev. Det kan vara svart som elev att vara
kritisk mot l&rare och andra vuxna auktoriteter i deras narmilj6 och det & darfor viktigt vilken atti-
tyd de vuxna har till barnen och da &ven barn frén andrakulturer. | min analys nedan har jag plockat
fram och belyser de referensramar och verklighetsuppfattningar som jag har kunnat urskilja hos
minaintervjupersoner. Jag kommer att ta upp hur de ser pa begreppet integrering, olika teoretiska

grundvérderingar och dven de malsattningar som mina respondenter har.

| avsnitt 7 kommer jag &ven att diskutera kring olika hinder som férsvarar integreringen. Jag har
dock enbart tagit upp sddana saker som mina respondenter namnt. Jag kommer aven att kort disku-
tera den negativa social a kategoriseringen baserad pa etnicitet och etnocentrism eftersom det & na

got som mer eller mindre genomsyrar hela problematiken kring integrering.

6.1 HUR DEFINIERAS INTEGRERING AV IP?

En av de viktigast fragor som jag stéllde till minaintervjupersoner var just hur de sag pa sjdva be-
greppet integrering. Detta &r en viktig fraga eftersom den speglar hur man gar tillvaga nar man inte-
grerar. Det & en fordel om man vet vad integrering & och innebér nér man ska syssla med det. Ef-
tersom de ala arbetar med barns |&rande och attityder anser jag att alla mina respondenter inte pra-
tar om integrering (enligt Diaz definition), utan att det snarare handlar om ackulturering eller socia-

lisering dér det sker en inlérning av nya sociala och kulturella fardigheter.

Ake Sander, docent vid institutionen for religionsvetenskap, papekar i sin essi” Férdel mangfald”
att det &r en absolut forutséttning att bade etniskt svenska och invandrare &r beredda att lara sig fran
och anpassa sig till den andre for att en integrering ska kunna ske &r (Sander 2001 s. 37). Pa fragan
vad integrering & svarade en av respondenternai projektet:

" Det bygger ju pa ett samspel palika villkor. Manga méanniskor tror att vart arbete bygger
pa en assimilering. Att man ska anpassa s, eller att man ska forandra sgj, man ska ac-
klimatiserasigini...Men det handlar om att man inte behover ge avkall pasin ur-
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sprungskultur for att 1&raav den nya kulturen. Man behdver inte ge avkall pasin svenska
kultur for att laraav en kultur fran ett annat land.”

Ar det damajligt att b&de behdllasitt eget kulturarv intakt och samtidigt |ara sig det nya? Det ar
tveksamt om man ser det ur ett sociologisk perspektiv. A enasidan konfronteras individer och
grupper med olika (och ibland antagonistiska) véarldshilder och & andra sidan &r inte kulturer statiska
tillsténd, utan det &r dynamiska processer som hela tiden utvecklas. Det & med andra ord omdjligt

att inte bli paverkad av influenser runt omkring sig.

| intervjun med den andra kvinnan i projektgruppen framkommer en mer nyanserad bild av vad
integrering & och hon forsoker se integrering bade ur etniskt svenska perspektiv och aven de per-
spektiv som manniskor med utlandsk bakgrund har. Detta kan bero pa att hon sjalv &r frén en annan

kultur och kom hit som flykting for 15 & sedan. Hon séger att:

" S4jag tycker att dom som kommer hit ska verkligen satsa pa spraket. Det & nyckeln till
integration. Kan jag spraket och sparkar jag pa dej och kan saga forlét, det var inte me-
ningen, det var bara ett misstag, sd ar det ur varlden. Men kan jag inte forklaramej sablir
det ett problem...En annan sak &r att folk séger att svenskarna & sakalla, dom &r inte sa
géastvanliga, dom vill inte umgas med andra, dom vill bara umgas med svenskar och sa.
Jag vet inte hur mycket sanning dar &r i det. Jag har aldrig kant det s&

Samtidigt &r det sa att det &r inte bara svenskar som ska stélla upp helatiden. Det & ocksa
vi som ska stélla upp. Det ska vara omsesidigt for att det ska fungera. Safor att kunna
integrera dessa manniskor, s ge dom spraket, informeradom om samhallet. Vadigt
manga missforstdnd kommer frén att dom inte har kunskapen. Kanske det ocksa finns
dom sominte vill forsta. Det finns det i alla samhéllen. Dom som inte gér efter ndgon lag.
Dom som inte bryr sig om vad som hénder. Men dom andra 98% gor verkligen sitt bés-
ta”

En av lararna fokuserade mer pa gemenskap och delaktighet:

"Integrering & ju att dom kénner sig... att dom blir delaktiga, att dom kénner sig som en
del i det svenska samhéllet. Och de behdver inte tappa sina rotter vilket manga &r radda
for att de skagora, framforallt fordldrarna. Utan dom skatatill sig det svenska samtidigt
som de vet i sitt hjarta att dom & muslim eller vad dom nu & for ndgonting.

Det finns bara en |6sning. Och det &r att dom tréffar svenskar. Och det gér dom inte. Vi
kan ju sitta dér och prata hur mycket som helst. Vi kan prataintegration. Men vi har ju
inga svenska elever som star for det svenska. Savad vet dom vad integrering &. Dom vet
juinte. Dom ser ju baraen sida. Dom ser bara invandrarsidan.”

Citaten ovan visar patre lite olika och kompletterande sétt att se paintegrering. | det forsta citatet
framhavs invandrarnas réttigheter till ett samspel palikavillkor, medan kvinnan i det andra citatet
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trycker pa vikten av en 6msesidig anpassning och Oppenhet. Lararen i det sista citatet tar upp delak-
tighet och tillgang till " det svenska’ som den viktigaste aspekten.

For att man i samhéllet ska kunna uppna ett " samspel palikavillkor” kréavs det inte bara arbete fran
de invandrade att |ara sig om den svenska kulturen. Det maste ocksa finnas en énskan och viljafran
maj oritetsbefolkningen att detta & nagot som man vill jobbafor. Man kan alltsa rel atera dettatill ett
storre samhallsperspektiv. | mitt teoriavsnitt har jag tagit upp brist- och berikningsténkandet som
tva olika sétt att pa macronivaforhallasig till ménniskor med utlandsk bakgrund. Dennateori for-
klarasi huvudsak i relation till arbetsmarknaden, men kan &en anvandasi andra samhélleligain-
stanser. For att man ska kunna uppna malet med ett 6msesidigt samarbete palikavillkor ar det nod-
vandigt att anta en position dar man ser ménniskor fran andra kulturer som en tillgang och som kan
tillfora vart samhalle nagot vardefullt. 1dén om att man pa olika foretag i [angden vinner pa att an-
stélla manniskor med olika kulturella bakgrunder hdller starkt pa att etableras bade i USA och Stor-

britannien.

6.2 TEORETISKA REFERENSRAMAR | PRAKTIKEN

Projektgruppen har ett klart berikningstéankande som utgangspunkt. De férsoker se méjligheterna
och inte problemen. Manniskor fran andra kulturer & enligt projektgruppen en tillgang och resursii
vart samhdlle.

”Om vi har en arbetskraft som har en mangkulturell och mangspraklig erfarenhet och en
balansi det s &r det ju en vinst d&. Den ekonomiska vinsten ur ett samhallsperspektiv.

Vi séager att vi absolut inte ska fokusera pa problem, utan vi ska se méjligheterna. Vi &r
olika, men vad finns det for majligheter i olikheterna? Vilkaresurser finns det i olikhe-
terna?’

De pdpekar badei det skrivna materialet och under intervjuerna det positiva med ett mangkulturel It
samhalle. De anvander sig ocksd av utdrag ur Mangfalds- och jamstélldhets policy for kommunen i
ett av sina diskussionsunderlag. Denna policy papekar bland annat att: ” Svenska samhallets inter-
nationalisering och den vaxande rérligheten Gver nationsgranser berikar och ger forutsattningar
for manniskor och deras omgivande miljoer att vaxa i en framtida utveckling.” De har alltsa en
stark vision eller ett idealt samhallei bakhuvudet dér alla &r accepterade och samarbetar pa lika

villkor.
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Det finns ett starkt dominerande sétt att i det svenska samhallet, bade pa arbetsmarknaden och inom
andra samhallsintitutioner, se painvandrare i termer av bristtankande, att det & "dom” som har
problem och ”vi” som skaintegrera, anpassa”dom” (Sander 2001 s. 35). Jag anser darfor att det just
I detta sammanhanget kan finnas en fara med att ha en ideologi att arbeta efter som inte & helt for-
ankrad i den samhalleliga kontexten om man inte samtidigt moter manniskornai samhallet paden
niva som de &r. Som Bunar papekar ovan (avsnitt 3.5), kraver berikningstéankandet att det finns ett
samhalleligt stod for invandrarnas existens for att denna teori ska fa nagon slagkraft. | Sverige har
vi ocksa lagar som ska skydda framfor allt de utsattai samhallet mot diskriminering, och enligt en
del réttssociologiska teorier skulle lagar mot diskrimineringar féréndra negativa attityder och dar-
med handlingar hos manniskor i samhéllet. Vi vet dock att diskrimineringar férekommer helatiden
och anledningen till att man foljer lagen kan bero pa andra orsaker sdsom radslan for sanktioner och
behover inte betyda att méanniskors attityder eller varderingar stér i dverenskommelse med lagstift-
ningen.(Oberg 1982 s. 12ff) Att stiftalagar som skyddar manniskor mot rasism och diskriminering

& bra, men det racker inte utan man maste beméta den kritik som finns med 6ppna dialoger.

| en demokrati ar det saledes viktigt med dialoger dar alla manniskor far gora sin rost hord. | Sveri-
ge existerar det inte, enligt min mening, i nagon storre utstrackning en offentlig dialog dér manni-
skor med negativa attityder till invandrare far gora sig horda, medan detta amne diskuteras vilt " ute
i stugorna”. Jag menar darfor att det finns en podng i att inte bara kritisera, férdumma och fordéma
de fordomar som vissa etniskt svenska har mot méanniskor fran andra kulturer, utan man maste méta

dessa manniskor med forstéel se och arbeta med attitydférandringar utifran deras utgangspunkt.

Projektgruppen forsoker atgarda detta” gap” i samhéllet genom att arbeta med just attitydforand-
ringar hos alla barn och ungdomar. En av respondenterna papekar att:

"Vi jobbar ju inte bara med barn och ungdomar fran andra kulturer, utan vi jobbar med
alabarn och ungdomar, for att dom ska kunna forbereda sgj infor detta néar de gér ut i
gymnasiet och véljer yrke och sen i arbetslivet. Och att alla barn kénner sig tryggai den
har mangfalden.”

6.3 NEGATIVT REPRODUCERANDE BETEENDEMONSTER
Medan projektgruppen tillsammans har utarbetat en stabil vardegrund att sta pa, & situationen lite
annorlunda for lararna. Projektgruppen har som huvuduppgift att sysslamed frégor som ror integre-

ring, medan lararna har "fatt det pa kdpet”. Lararna har inte gétt nagra kurser i hur man ska forhalla
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sig till ménniskor fran andra kulturer och déarmed inte fatt ndgon uttalad teoretisk vardegrund att
forhdlasig till.

Att analyserainnebar ofta att man maste lasa mellan raderna. Och att man tittar pavad det & som
respondenten inte tar upp. | intervjun med en av lararna har hon inte explicit tagit upp nagrafordelar
med elever som kommer frén andra kulturer utan har mer koncentrerat sig pa att som mattstock an-
vandasig av den svenskaideaa eleven ( om den dverhuvudtaget finns) i jamférel se med ungdomar
fran andra kulturer. Det &r viktigt for henne att utbilda elever och ge dem koderna och informatio-
nen sa att de ska kunnakommain pa den svenska arbetsmarknaden — som den ser ut i dag- och pa
sasitt bli delaktigai det svenska samhallet. Det finns en tendenstill generalisering utifran kulturell
tillhorighet i hennes perspektiv déar hon havdar att det finns vissa egenskaper som allabarn fran

andra kulturer har och som ar annorlunda an hur svenskabarn &r.

"QOch det & det har med att ljuga. Dom kan sta och ljuga mej rakt upp i ansiktet. Utan att
skédmmas. Men en svensk elev klarar inte det. Det klarar dom inte. Men det & ocksa sant
som sitter i kulturen. Jag séger inte att det ar rétt eller fel, men det & fel i det svenska
samhéllet. For att alla dom har egenskaperna som star for det svenska, det 6dmjuka, inte
synas, inte horas, man skainte centraliserasig gav for mycket, for mycket jagform. Och
de &r ju precis mottsatsen. Pratai mun pa varandra. Récka upp handen och vanta pa att
dom ska fa prata, det & svart...Det & intefel i deras kultur och prata... for dom gor det.
Och datycker ju dom att vi svenskar & mesiga. Och ifran deras synsétt, sa & vi ju det.
Reglernablir ju valdigt luddiga nér dom kommer till Sverige. Vad reglerna dr va. Jamfort
med hur dom har haft det. Darfor & det viktigt. Att vi kanske ska férsoka mota det lite
grannamer. Att strikta upp reglerna ordentligt. Med hjalp av fordldrarna.”

Detta citat visa pa ett forhallningssétt till barn med utlandskt ursprung som antyder ett bristténkan-
de. Min informant visar pa att det i den svenska skolan finns klara regler om hur man ska uppfora
sig och det & "hon” som i egenskap av l&rare och svensk som skaldra”dom” hur man ska uppfora
sig. Hon har &ven i intervjun tagit upp problem som & kopplade kring tid. Har i Sverige &r vi vél-
digt noga med att passa tider. Detta ar enligt min informant valdigt viktigt att |&ra barnen eftersom
nér de sen kommer ut pa en arbetsplats kravs det att man kommer i tid. Man skulle kunnaléggain
en vardering i detta séttet att tanka, men faktum kvarstar att en viss anpassning till det svenska sam-
héllet maste ske om barnen fran andra kulturer skakunnabli delaktigai det svenska arbetdlivet.
Hon forsoker sa att saga anpassa elevernatill hur situationen ser ut i dagens samhélle dar problem-
paradigmet eller bristtdnkandet ar forharskande.
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6.4 DE EGNA PERSONLIGA ERFARENHETERNA SOM REFERENSRAMAR

Kvinnorna jag har intervjuat anvander ofta sina egna erfarenheter och personliga referensramar i sitt
arbete med integrering. En kvinnai projektgruppen anvander sin erfarenhet av att forr ha jobbat
med barn med funktionshinder i sitt nuvarande arbete med integrering. Hon menar att dér finns
manga likheter och det handlar om att samhéllet ska acceptera méanniskor som dom &r. Hon papekar
att, for en person som till exempel &r rullstolsbunden &r detta endast ett problem om samhéllet inte
utvecklastill att tillmotesga denna personens speciella behov. Om man tex. bygger en ramp som
komplement till trappornatill biblioteket & rullstolen inget hinder for biblioteksbesok. Hon relate-
rar dettatill integrering och menar att det & samhallet som maste andra sina attityder och beteende.
Det ska enligt henne finnas ett samspel palikavillkor. Samhéllet skalédrasig att acceptera ala oav-
sett kulturell bakgrund. Denna kvinna menar ocksa att det svarast med hennes arbeta &r att forhalla
sig véardeneutra till andra kulturer.

"N&, det allra svaraste &r faktiskt att arbeta med de har kulturella fragorna pa ett totalt
objektivt sitt. Att inte laggain varderingar. For man ar sdfostrade i varderingar, vad som
& rétt och fel i de olikakulturerna ... Te x nar man talar om olikareligioner och s att ab-
solut inte laggain négra varderingar om vad som &r rétt och fel. For i varakulturer i vast
& vi sdfostradei att den kristnakulturen & béttre &n andrareligitsa kulturer.

S& det har med demokrati. Det finns andraformer for demokrati, men det kanske inte
kallas just demokrati. Men som bygger pa den kulturen som &r i det landet. Och den pas-
sar det klimatet och den kulturen dar. Att inte l&ggain en vérdering dér att vastvarldens
demokrati skulle vara béttre an nagon annan demokrati.”

Jag stéller mig kritisk till dessa pastdende och ifragasatter om det ar rimligt att forhalla sig objektiv
eller neutral till olika kulturers vérderingar, oavsett vilka vérderingarna & och vilken kultur det
gdller? Det finns manga situationer i vart samhélle déar vissa grupper aktivt har gétt in och andrat pa
radande normer och véarderingar som har varit oacceptabla. Exempel padettai Sverige ar arbetarro-

relsen eler feministrorel sen.

Den andra kvinnan i projektet har som referensram sina egna erfarenheter som invandrare. Hon har
&ven en magisterexamen i psykologi som hon anser ar nyttig i sitt arbete framst da nar det galler
konflikthantering. Hennes séit att forhallasig till integrering & nyanserat och val genomtankt da
hon kan se bade perspektivet fran invandrarnas sida och &ven har kunskap och férmagan att séttasig
ini de etniskt svenskas sétt att se pa manniskor fran andra kulturer. Hon anvander dven sig §év

som positiv forebild och hon anser att det récker att hon visar sig och beréttar om sitt liv sa ser stu-
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denterna att det finns invandrare som har skapat sig ett braliv och har ett tillfredsstéllande arbete.

Hon & en kvinna som har "lyckats’ i Sverige och & vl integrerad.?

En av lararna utgar frén sig sav som svensk, akademiker och med medel klassbakgrund. Hon star
for det svenskai barnens véarld. Problemet &r i hennes situation att det &r 18tt att anta ett etnocent-
riskt synsatt dar man utgér fran sig sjalv och skyller alla problem pa etnisk tillhorighet.
Speciallararen anvander ocksa sig salv nar det géller att formedla den svenska kulturen och sam-
hallsnormerna, men hennes huvudsakliga uppgift ar att lara ut det svenska spraket och hon har sdle-
des konkreta sprakliga modeller och arbetsunderlag att arbeta efter.

6.5 MALSATTNINGAR

Léararna har ocksa ett annorlunda forhdllande till sina elever an projektgruppen. | projektgruppen
kommer man till en klass eller en forskola och &r dér under en kortare tid, medan l&rarna oftast ar-
betar tillsammans med eleverna under flera ar. Att arbeta med eleverna under en langre tid ger &
rarna fler mojligheter att |ara kénna och paverka eleverna pa ett mer personligt plan. En av mina
respondenter séger att:

" Det som & min malséttning, det ar att jag vill producera, foradlardvaran elev, fér dom &r
faktiskt en réavara. Jadet & hemskt att saga, till att bli elever med framtidstro. Hopp om
framtiden. Kénna nyfikenhet inf6r framtiden. Kénna viss respekt for sig §élva. For kan-
ner dom respekt for sig galva, sa har dom ocksa respekt for omvéarlden. Trygga. Kunniga
elever. Just med framtidstro...att dom ska bli kritiska, ifragasittande. Se saker ur olika
perspektiv.”

Hennes syn pa problem och svarigheter nér det galler ungdomar frén andra kulturer &r att forstka se
situationen som den &r har och nu och arbeta utifran den for att barnen ska fa en bra skolgang och
ett starkt galvfortroende. Hon erkénner att déar & stora problem med att varainvandrare och att de
maste jobba hardare for att kunna sla sig fram. Antingen, papekar |araren, kan man inta positionen
att invandrare &r offer och att det & synd om dem, eller sa kan man acceptera faktum som det ser ut
i samhallet och jobba utifrén dessa forutséattningar. Hennes instdllning & ocksa att man kan inte
vanta pa att samhallet ska andra attityd, utan att man maste istéllet férbereda ungdomarna pa att det
ar tufft och att de maste arbeta hardare for att nd sammamal som etniskt svenska elever.

2 Detta pastéende baseras pé det arbete som jag gjorde p& metodkursen (344 2:1) dér jag skrivit ett livshistoriskt paper
om hennes liv som flykting i Sverige och dar jag analyserat hennes egen integrering utifran de personligaintervjuer jag
gjorde tillsammans med henne under hosten.
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Projektgruppen har som 6vergripande malsattning att arbeta for att alla manniskor ska respektera
varandra oavsett kulturell bakgrund. De har en vision, enideal framtidssyn som gar ut pa att ” det
inom barnomsorg, fritids och grundskolor i kommunen ska finnas respekt, forstaelse, tolerans, ge-
menskap, kulturkompetens och trygghet fér barn, ungdomar och personal oavsett kulturell bak-
grund” . Man kan dock utlésa bade implicit men &ven explicit i deras skrivnamaterial att dar finns
en beskyddande attityd som &r till fordel for barn och ungdomar frén andra kulturer och dér de et-
niskt svenska barnen stér i samre dager. Ett exempel pa detta framgar i en beskrivning av deras ar-
bete med tva ungdomsgang dér det ena ganget & sammansatt av ungdomar fran andra kulturer me-
dan det andra ganget ar etniskt svenskt. Bagge gangen forsvarar lika aggressivt sitt territorium och
rétt att finnastill, men enligt projektgruppen forsvarar det etniskt svenska ganget sin existens med
en nynazistisk ideologi. Man ndmner ingenting om att det skulle finnas rasistiska tendenser hos den
multietniska gruppen. Att sainte skulle varafallet forefaller naivt i mina 6gon. Speciellt om man ser
till skolsituationen pa Adolfsbergsskolan dér jag i minaintervjuer fatt uppfattningen av att " omvand
rasism” existerar i hogsta grad. Man forsokte ocksa |6sa denna konflikten genom att forsoka forma
den multietniska gruppen att " forega med gott exempel”, vilket implicerar att de skulle vara béttre
an de etniskt svenska, medan man bearbetade den svenska gruppen med mera kunskaper om andra
kulturer. Det finns inga uppgifter som jag har fatt huruvida konflikthanteringen har gett nagot re-
sultat.

7 HINDER FOR INTEGRERING
| minaintervjuer har det ocksa framkommit att det finns krafter som mer eller mindre motarbetar
barnens integrering. Dessa &r ocksa viktiga aspekter som mina respondenter maste hai bakhuvudet

nér de arbetar med integration.

En av dessa krafter & foréldrarnas radslafor att "forlora’ sinabarn till det svenska samhaéllet. For-
dldrarna kénner sig oftamindre delaktigai det svenska samhdllet och det & just darfor, enligt mina
respondenter, som integrering och kunskap om de svenska normerna och vérderingarna & sa viktiga
aven for forddrarna. Eftersom de da kanner sig tryggare med att |amna sina barn till svenskainsti-

tutioner och de normer och véarderingar som rader dar.

Ett problem som flera av mina respondenter tar upp &r det otillrackliga engagemanget som forddrar

till barn fran andra kulturer har till skolans véarld. Det finns flera orsaker till dettaenligt minainter-
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vjupersoner. En anledning &r att i deras hemlander ofta inte finns samma néra arbete mellan skolan
och forddrar som &r brukligt i Sverige. | manga andra lander ar skolan en mer sluten institution. Ett
annat problem &r att elevernai skolan forbjuder sinaforéldrar att kommatill fordldraméte. De tyck-
er att det & pinsamt nér foraldrarna ér dér. Det & dven en klassfraga dar man kan se en tendenstill
att barn med foréldrar som har en medelklass- eller akademisk bakgrund & mer engagerade i bar-

nens skolgang an till exempel forddrar med en arbetarbakgrund.

Allaminarespondenter, badei projektgruppen och lararna arbetar aktivt for att foraldrarna ska en-
gagerasig mer i barnens skolgang. Lararna har téta kontakter med foraldrar. Bade genom telefon-
samtal och personliga, fysiska kontakter. | projektgruppen handlar det mer om att gain som en
resursi olika skolor och forskolor dér det enligt personalen (eller fordldrarna) inte finns en tillfreds-
stéllande kontakt och da personalen behdver hjalp med att " bygga broar” och |6sa konflikter da det
uppkommit missforstand mellan parterna.

Andra skolors oviljaatt ”sldppain” ungdomar fran andra kulturer & ocksa ett hinder i integreringen.
En av lararna papekar hur viktigt det &r att eleverna efter forberedel seklassen, far borja pa en skolai
narheten av deras hem. Detta &r en viktig del av integreringen enligt henne. Ibland kan det dock
uppsta problem. Det kan handai enstaka fall att eleven inte trivs pa den nya skolan, men det kan
ocksa finns ocksa motséttningar fran den nya skolan, framst om det & en skola med fainvandrare,
att |3ta barnen borja dar.

" Jag uppfattar lararna hér & vanavid invandrarelever. Dom & mer vanavid att ta emot
invandrarelever. Paandra skolor kan det vara svarare. Dom tycker det &r jobbigt. Jag har
fatt ménga kommentarer att dom kan ju ga paer skolafor ni & ju vana. Man jag tycker
inte att det ska vara sa for dom skaintegreras dér dom bor. Dér ska dom vara. Svarast ar
ju paxxx-skolan Det & panorr. Dar & ingainvandrare alls. Dar & en, dar &r inte manga.
Dér hade jag problem lange dainnan jag fick in en av minaelever.”

Man skulle ocksa kunna anta perspektivet att eftersom Adolfsbergsskolan & en sa kallad multikul-
turell skola sker det en stigmatisering och det antas fran andra skolors hall att el ever som kommer

dérifran & samre an andra elever med svensk bakgrund.

En annan respondent tog upp det hdr med segregering som hinder i integrering. Hon menar att efter-
som det ar safa svenskar som gar pa Adolfsbergssskolan férsvarar det integreringen av barn fran
andra kulturer. Barnen har inga svenska vanner och ror sig inte ver de etniska grénserna. Detta
menar hon & en konsekvens av den alltmer polariserade samhallsstrukturen som har skapats i
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kommunen och dar méanniskor fran andra kulturer & koncentrerade till vissa omraden och da speci-

ellt pa soder.

7.1 NEGATIV SOCIAL KATEGORISERING

Det finns ocksa, enligt en av lararna, en attityd i skolan av att allt som & svenskt & negativt. Det
finns ett grupptryck att man inte ska umgas med nagra svenskar. Detta Sags rétt ut och som exempel
namns ett par elever som retas for att de & medlemmar i idrottsklubbar med 6vervagande etniskt
svenska ungdomar. Just att ungdomarna med utléndsk bakgrund inte har sa stor méjlighet att umgas

med etniskt svenskar ser hon som ett problem.

Den strukturella uppdel ningen mellan invandrare och etniskt svenska som existerar i samhallet ater-
speglas sdledes ocksai skolans vérld. | mitt insamlade material har jag aven kunnat utlasa en grup-
pering och kategoriseringen baserad pa etnicitet mellan framfor alt |&raren och de ungdomar som
kommer fran andra kulturer. Manga av eleverna & som jag namnt ovan, valdigt negativartill det
svenska samhéllet och svenskar 6ver huvud taget, och l&raren kanner sig ofta pahoppad och kanner
sig tvungen att inta en forsvarsstallning.

" Dom attackerar mej. Men skyll inte pa mej! Nar dom borjar med NI, da vet jag att det
kommer komma ndgonting. Att det bara & dom som har rétt att kritisera. Och sa tycker
dom att vi & mesiga. Sajag tankte, jadet & vi. Men nu & det dags att vi ocksa borjar att
sagatill. Och dom tycker att det &r helt ok det marker jag pa dom. For dablir det att man
lyfter upp det. Och sa pratade vi dd om det svenska. ...

Ochjag & helatideni forsvarsstalining. Som svensk & du i forsvarsstalining Dom lagger
inte fram det pa nagot positivt sitt. - Vafan javlia skatt och betalai Sverige, man skajob-
ba svart. For dom har ju inte den kdndlan for Sverige for dom vet ju inte vad Sverige &r.
Dakan man ju klart utnyttja systemet ju. Dasajag, finns det ingenting brai det hér lan-
det? Da sager xxx sa har, jo det finns det. Datankte jag wow. Vad&? Man kan ligga pa
soffan och &nda fa pengar. Han Oste pa om att det bara var rasister hér och bla bla och det
var kallt och djavligt och det regnade dltid. Och hér finnsingen kénsla och svenskar &r
mesiga och blabla. D& sajag att det maste vara fruktansvart att bo i ett sant land som &r
sa hemskt. For jag & safruktansvart trétt pa den hér attacken mot det svenska hela tiden.
Att jag helatiden ska fa skéll och std har som en representant for det daliga svenska.”

| citatet ovan kan man saledes urskilja en stark gruppering baserat pa etnicitet, men dven ett etno-
centriskt synsétt dar bade elever och lararen varderar varandra utifran sin egen kultur. Detta forhal -
landet forstarker bristtankandet som verklighetsperspektiv hos min respondent och skapar en stig-
matisering och polarisering som forsvéarar integreringsprocessen pa sa sétt att bagge sidor far en
negativ bild av den andre gruppen. Man koncentrerar sig sa att siga pa olikheterna och negligerar

eller forringar likheterna. Man fér dock inte glomma att eleverna ar tonaringar (med allt vad det
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innebér i form av pubertet och identitetsskapande) och dérfor kan man ténka sig att deras kritik mot
det svenska samhéllet och dess varderingar & en tonarsrevolt eller ett utslag av uppgivenhet infor

deras situation av att halagre status i samhéllet pa grund av deras etnicitet.

En kvinnai projektgruppen papekar ocksa att detta séttet att téankai "vi” och "dom” termer férsvarar
integrering. Problem relaterade till gruppering & ocksa vanlig mellan ungdomar. Som exempel tar
hon upp att alla ungdomar frén andra kulturer, oavsett vilken annan kultur, stottar varandra mot de
etniskt svenska ungdomarna. Hon menar ocksa att det ar dar de flesta konflikterna uppstar nar det
gdller motsattningar mellan olika ungdomsgrupper bade i skolan och pa fritiden.

8 SAMMANFATTNING OCH SLUTORD

De personerna som jag har intervjuat och som arbetar med integrering har olika utgangspunkter,
malsattningar och aven till viss del skilda teoretiska grundvarderingar som de arbetar utifran. Pro-
jektgruppen har en utgangspunkt dar de endast sysslar med integreringsfragor och gar in pa kortare
uppdrag i olika skolor och forskolor. De har dven en stark teoretisk grund baserat pa berikningstan-
kandet att std pa och som genomsyrar allt deras arbete. De arbetar, enligt min tolkning, for att pa
langre sikt forandra attityder och vara med och skapa ett samhallsklimat dér man accepterar ala
kulturer och har en positiv installning till ett mangkulturellt samhélle.

Lararna & andra sidan har integrering som ett " delprojekt” i deras skolarbete. De arbetar alltsa under
andra forutséttningar och har till viss del &ven andra malséttningar. De l&rarna som jag har intervju-
at har dagens samhallsklimat som utgangspunkt. De koncentrerar sig pa vilken kunskap eleverna
maste ha och vilka egenskaper som &r viktiga for att klarasig i framtiden och framfor alt i arbetsli-
vet och samhéllet i stort sd som det ser ut i dag. Det &r detta som framfor allt en av l1&rarna utgar
ifrén och som &r hennes huvudsakligamal bade nar det galler integrering och all annan kunskap

som hon formedlar.

| min analys har jag pdpekat hur viktigt det & pa vilket sitt som mina respondenter definierar inte-
grering, eftersom det speglar gévaintegreringsprocessen och ar dven kopplat till de teoretiska

grundvérderingarna som jag tagit upp. Jag har kunnat urskilja en klar koppling mellan projektgrup-
pens definition av integrering och deras teoretiska standpunkt. De framhéver invandrarnas réttighet

till ett samspel palikavillkor och fordelar med ett mangkulturellt samhalle. De ser det som sin upp-
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gift att jobba med alla barn och ungdomar oavsett kulturell tillhdrighet for att dessa barn ska, som
en av respondenterna uttrycker det, ” kdnnasig tryggai den har mangfalden”. Det & dven majligt
att i mitt empiriska material fran projektgruppen utl&sa ett starkt drag av att sté pa de svagas sida
och havda minoritetsgruppernas rétt att existera pa samma villkor som majoritetsbefolkningen. Jag
har dock ocksa kunnat urskilja en tendenstill selektiv beddomning dadei vissafall blundar for fak-
tum att rasism och fientlighet inte & nagot som endast existerar hos de etniskt svenska ungdomarna

utan & nagot som kan finnas hos manniskor oavsett kulturell tillhorighet.

L&rarnas uppfattning om vad integrering &r, baseras till stor del pa att eleverna skavarai samhéllet
for att integreras. En av lararna papekar att integrering for henne & lika med att ungdomarna efter
avdlutad forberedel seklass sa fort som magjligt ska ut i den svenska skolan. For att kunna anpassa sig
och larasig hur det svenska samhdllet fungerar, papekar hon, kravs det att eleverna deltar i samhél-
let. Det & ocksa viktigt att forbereda ungdomarna pa det tuffa klimat som rader, och speciellt da for
ungdomar med utlandsk bakgrund, i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Svagheten i det hér reso-
nemanget ar att det ar |1att att anta ett etnocentriskt synsétt och gldmma bort de speciella kunskaper
och egenskaper som ungdomarna som kommer fran en annan kultur har och som kan tillféra sam-
héllet ndgot positivt. Sjalvklart maste det ske en anpassning, men inte till vilket pris som helst.

Jag har ocksa kommit fram till den slutsatsen att alla mina respondenters egna personliga erfaren-
heter, uppvaxtforhalande och samhallsklass speglar deras sétt att se pa och arbeta med integrering
(med reservation for speciallararen da jag pa grund av den korta intervjun inte fatt nagon narmre
och personlig kontakt med henne).

Ett annat tema som jag tagit upp i min analys och som ofta hindrar kommunikationen, samspel och
dialoger dver de etniska granserna & den negativa social kategorisering utifran begreppsparen " vi”
och "dom” som oftarader i samhallet i stort och som och som &ven paverkar lararnas forhdlande

till eleverna

Det finns ocksa yttre krafter som av olika anledningar férsvarar barnens integrering. Den polarise-
rade samhdllsstrukturen i staden &r en anledning som namns. Det finns ocksa vissa problem med att

fa andra skolor dér det gar 6vervagande etniskt svenska elever att ta emot invandrarbarn. Foraldrars
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bristande engagemang och &ven en rédsla att barnen ska forlorar sin ursprungskultur ar ocksa for-

hallanden som forsvarar integration.

| denna uppgift har jag forsokt att visa pa hur man kan arbeta for att barn och ungdomar |&ttare ska
kunnalevai ett mangkulturellt samhdlle. Alla mina respondenter har det gemensamt att de verkli-
gen brinner for sitt arbete och kémpar for att ka forutséttningarna for en positiv framtid hos bar-
nen. Denna understkning har &ven varit vadigt givande for mig personligen eftersom jag fétt en

storre forstéelse och insikt i hur det &r att arbeta med barn fran andra kulturer.
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