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Forord

Jag vill tacka alla intervjupersoner som trots tidsbrist stéllt upp och l&it mig tadel av deras liv
och vardag.

Tack till min handledare Torbjorn Hjort som bistdt mig pamin berg och dalbanetur.
Jag vill ocksatacka min far for hans stéd och for hans korrekturlasning av min uppsats.

Men framst av alt vill jag tacka mina barn, Tova och Matthis, for det att de forsokt forsta
varfor deras mamma inte varit sig riktigt lik den senaste tiden.

Helsingborg 2002-08-26
Malin
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Ensamstéende modrar &r en grupp som i dagens vafardsdebatt blivit en mer synlig och om

diskuterad social kategori i politiken, dels som ett resultat av deras vaxande antal men ocksa
pagrund av deras ckade risker for fattigdom (B.Hobson/M.Takahashi, 1996). Det &r framst de
ensamstdende kvinnorna med smabarn och som &r |autbildade som har betydande risk for att
faen marginaliserad position paarbetsmarknaden (U.Bj6rnberg, 1996). | en komparativ stu-

die gjord av Barbara Hobson och Mieki Takahashi gjordes jamforelser mellan fem lander an-

gé@nde ensamstéende mddrars situation i olika typer av vélfardssystem. De lander som an-

vandes var USA, Tyskland, England, Holland och Sverige. Det kunde konstateras att Sverige
hade den storsta andelen forvarvsarbetande kvinnor och @ven den mest utvecklade offentliga
barnomsorgen. Sverige var ocksadet land som hade den storsta andelen ensamstéende modrar

som forsorjde sig genom eget arbete.

De svenska familjepolitiska mden har sedan konjunkturnedgéngen i borjan pa90-talet direkt
eller indirekt fokuserats pakarnfamiljen. Forutom detta sahar paagligts lite gjorts for just
ensamstéende forddrar. Istéllet har intentionen varit att arbete paarbetsmarknaden skall vara
den huvudsakliga kéllan till inkomst (H. Nyman, 1998).

Det som kan sigas karaktérisera ensamstéende modrar i svensk socialpolitik kan sammanfat-
tas med orden integration och full delaktighet, dock i en referensram dar bala foraldrarna har
ett forvarvsarbete. Denna princip har inneburit att de ekonomiska och sociala behoven hos
ensamstéende fordder( som familjeforsorjare och vadnadshavare) gomts undan eller osyn-
liggjorts (Hobson/Takahashi, 1996).

Den svenska modellen kan tyckas ha varit framgangsrik i den mening att ensamst@nde mod-
rar inte framsta som fattiga i jamforelse med andra lander. Dock kvarsta det faktum att de ar
mer utsatta och sdbara an tvdorsorjarfamiljen pga. att de bara har en inkomst och &r i stérre
utstrackning beroende av transfereringar (H. Nyman, 1989). Undersokningar har visat att an
delen barn till ensamstéende som lever i hushdl dér det saknas kontantmarginal har okat fran
35 till 60 procent mellan 1980-och 1990-talet. Motsvarande siffror for barn som lever i par-
hushal var 15 och 25 procent ( U. Bjornberg, 1996).
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Det finns tvamiljoner barn i Sverige och de lever i drygt en miljon familjer. Mgjoriteten, dvs.
ca tre fjardedelar, lever med bala sina forddrar. Ungefar 250 000 familjer besta av en en
samforalder och av de ensamstéende forédldrarna & ca 85 procent kvinnor .1 Sverige behandlas
ensamsté@&nde modrar socialpolitiskt som familjer med endast en forvarvsinkomst. Deras soci-
ala medborgarskap ar kopplat dels till deras status som férvarvsarbetande, dels till familjens
behov av social- och bostadsbidrag. Genusbetingade skillnader forsvinner emellertid med den
[6sning som inte tar hansyn till konsméassiga I0neskillnader eller i vilken utstréckning de flesta

kvinnor med barn tidigare varit beroende av mannens inkomst (Hobson /Takahashi,1996).

Ensamstéende modrar & ingen homogen grupp, de har ala olika forutséttningar och strategier
for att klara av sin livssituation. Tills ganska nyligen har det varit en allmén uppfattning att
ensamstéende modrar inte skiljer sig sarskilt mycket fran modrar som lever i parforhdlanden
vad géller forsorjning och forvarvsarbete. Ensamstéende modrar har betraktats som en enhet-
lig grupp och fastudier har gjorts med syfte att urskilja olika kategorier av mddrar och deras
sociala situation. Mot bakgrund till de understkningar och studier som gjorts om ensamstan-
de modrar blev jag nyfiken pahur verkligheten ser ut i dagens svenska vélfardsamhalle for de

ensamsté&nde modrarna som arbetar heltid.

1.2 Syfte och fragestillningar
Syftet med denna uppsats & att undersoka situationen for ensamst@nde heltidsarbetande
modrar samt se vilka maktrelationer som & gemensamma fér denna grupp, speciellt med a-

seende paarbetsmarknaden, staten, barnens fader och anhdriga.

Hur ser beroendeforhdlandena ut for de ensamstéende heltidsarbetande médrarna?

Har gruppen begransad tidsbudget i storre utstrackning? Vilken betydelse har detta i sa
fall for deras liv och vardag?

Vilka langsiktiga konsekvenser kan detta medfora och vad kravs for att underlétta for

denna familjeform?

1.3 Metod och urval
Uppsatsens metodologiska utgéngspunkt ar av kvalitativ karaktér med intervjuer som bas.
Den kvalitativa metoden ger en méjlighet att forstavéarlden ur respondententernas synvinkel.

Uppsatsen bygger paprimardata samt sekundardata.
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“Den kvalitativa intervjun dr en unikt kdanslig och kraftfull metod for att fanga erfarenheter

och inneborder ur undersokningspersonernas vardagsliv”’(Kvale, 1997)

Uppsatsen fokuserar pade ensamsténde modrarna situation. Naturligtvis moter ensamstéen-
de fader en likartad problematik som mddrarna, men eftersom de allra flesta barn huvudsakli-
gen fortsatter att bo med sina modrar efter en familjesplittring, (84,5 procent vid ingangen av

& 1999), har jag valt att koncentra uppsatsen padenna grupp.

Kvalitativa metoder har ansetts béttre lampade inom kvinnoforskningen for studier av kvin-
nors liv av flera skd: de betraktas som mer explorativ till sin karaktédr, de majliggor for man-
niskan att framtr&da i sitt sociala sammanhang, de lyfter fram den varld dér kvinnorna i hu-
vudsak finns och dar de vaver samman vardagdlivets tradar. De ger ocksa spelrum for mer
kontakt och lyssnande forskare och forskningssubjekt emellan. (Davies, K/Esseveld, J. 1989)

Daundersokningen handlar om de ensamstéende mddrarnas situation har uppsatsen ett tydligt
genusperspektiv. Det allmanna begreppet kvinnoforskning rymmer skilda teoretiska traditio-
ner som alla utgd frén olika antaganden om kvinnors stallning i samhallet och anvander olika
begrepp for att beskriva och analysera deras situation. Denna uppsats utga fréan de heltidar-
betande ensamst@&ndes mammornas vardag och i antagande att kvinnor & handlande subjekt
som aktivt reflekterar Over sina liv. Jag tror att jag som kvinnlig forskare getts klara fordelar,
béde praktiskt och vad géler min forforstélse for deras situation. Jag &r sjav ensamst@nde
moder till tvdbarn sedan fyra & tillbaka och studerar heltid. Detta kan naturligtvis bae vara
en tillgang och en brist. Fordelen &r att jag galv & insatt upplevelsemassigt vad det handlar
om och att jag haft |&tare att kunna sétta mig in i respondenternas liv. Denna fordel kan ocksa

vara ens nackdel om man inte & uppmérksam pavad man vill med undersokningen.

"Risken finns att personlig fortrogenhet med det omrdle man forskar om begrdinsar nyfiken-
heten och det egentliga kunskapssokandet — att man soker bekrdftelse pdegna erfarenheter
och upplevelser och anvinder ’forskningen’ som tdckmantel for att formulera sina egna

&sikter om sakernas tillstand.” (R. Eliasson, 1993)

| mitt arbete har jag genomfort fem intervjuer. Ett urvalskriterium var att respondenterna
skulle vara heltidsarbetande ensamstéende modrar. Ensamsténde modrar & naturligtvis ingen

homogen grupp, och att vara ensamst@nde moder & oftast inte ett permanent tillstand under
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den tid barnen bor hemma. Intervjupersonerna befinner sig ocksapaskilda befattningsnivaer
inom arbetdlivet, men detta anser jag inte foranlett till nayon snedvridning vad galler insamla-

de kvalitativa data. Tvartom anser jag att det vidgat min undersokning.

Jag har anvant mig av standardiserad intervjuform med Oppna svarsalternativ.som grund.
Skélet att anvanda den intervjuformen var att en del av intervjupersonerna endast kunde stélla
upp under begransad tid och vid ett tillfélle. Det var ddrmed Onskvért att varje intervjuperson
fick samma fragor. Det jag velat undersoka & dessa kvinnors faktiska levnadsforhdlanden

men ocksaderas uppfattning av hur det &r att levai ett enforsorjarhushal.

Intervjupersonerna fick galva bestamma var vi skulle tréffas; det har varit paderas arbets-
plats, i deras hem men &en under ngons lunchrast. Ingen av intervjupersonerna har varit
negativa till att tr&ffa mig for en intervju, tvartom har jag uppfattat det som de valkomnade
mig och att de hade ett behov av att faberétta och reflektera sin situation. Alla har dessutom

varit valvilligatill ny kontakt for eventuella kompletterande frégor.

Jag inledde alla kontakter med att forklara vem jag var och att jag skulle skriva en uppsats om
ensamsténde yrkesarbetande modrar. Jag meddelade dven att allt material var konfidentiellt

och att deras namn skulle fingeras. Intervjumaterialet presenteras utifran olika teman.

1.4 Fortsatt framstillning

For att lattare kunna angripa det problem som jag valt att fokusera uppsatsen pg diskuteras
inledningsvis olika begrepp och teorier for att forklara och forstakvinnans position som hel-
tidsarbetande ensamst@&nde mamma i relation till det dagliga livet men &ven for att forsoka
dkalliggora problemet enforsorjarhushdl. Dérefter foljer en kort empirisk derblick om kvin-
nans stallning i det svenska samhéllets under 1900-talet. Vidare forsoker jag att beskriva en-
forsorjarhushdlens problematik och vad som skiljer fran tvdorsorjarnormen. Efter detta foljer
en tematisk redovisning av interjuverna och uppsatsen mynnar avsutningsvis ut i en anays
med dlutdiskussion och slutsatser.
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2. Teorier

Under senare & har forskare blivit mer medvetna om behovet att konstruera teorier och u-
veckla forskningsstrategier som fangar upp och &r lyhorda for ett konsperspektiv. Forskare har
dels utmanat det konshias som byggs in i empiriska méat och som framst baserats paen g-
nomsnittlig manlig arbetare och &ven de teorier och den paradigm som dominerat den kompa-
rativa vafardsforskningen (B. Hobson/M, Takahashi, 1996). Det & inte |&t att dra ndgra
enkla dlutsatser betréffande vélfardspolitikens konsekvenser for kvinnorna. Detta beror till
stor del paatt kvinnorna har en mer komplicerad relation till vafardsamhélet an ménnen. De
har bale betalt och obetalt arbete i storre utstrackning an ménnen. Det & ocksaviktigt att
komma ihdgy vad det & man typologiserar och vilka ambitioner man har med detta. Vad som
betraktas som ett socialt problem bestams ofta av ralande maktforhdlanden i samhéllet.

2.1 Maktbegrepp

Mats Franzén, docent i sociologi, har delat upp maktbegreppet i tvadelar, det intentionella
och det strukturella. Han foresprar ett alternativ till dessa maktbegrepp som forklaringsmo-
dell, det relationella maktbegreppet utifran Michael Foucaults maktteori. (M. Franzén, 2000)
Aven inom kvinnoforskningen har man vidareutvecklat maktbegreppet utifrdn Foucault, ur ett
genusperspektiv. Aven har handlar det om ett relationellt synsitt och inte i forsta hand som
ndot hierarkiskt som utévas med fysiska eller materiella medel. Makten ses som en form av

disciplinering utévad genom socialt handlande och spr&lig interaktion.

2.1.1 Det intentionella maktbegreppet

| det intentionella maktbegreppet handlar det om makt som formdya: att makta nayot. Makten
har hér en aktor, ett handlande subjekt. Subjektet kan vara en person, en grupp, en organisa

tion eler en nation. Maktkapaciteten kan variera, det kan ha med kraft och styrka men ocksa
ha med dess intentioner och ma: en vilja. Det intentionella maktbegreppet hor hemmai olika
handlingsteorier. Salana tar sin utgdngspunkt i just handlande aktorer, i den mening de faster

vid olika omstandigheter och de avsikter de har.

2.1.2 Det strukturella maktbegreppet
Det strukturella maktbegreppet handlar om makt som ett bestamt forhdlningssitt mellan tva
eller flera parter. H&r handlar det om Gver— och underordning. Det & maktens form och u-

strackning som &r det centrala. Enligt det strukturella maktbegreppet bestd samhallet av en
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bestamd, dvs. en strukturerad uppséttning forhdlanden mellan olika positioner som i sin tur
bestdmmer de flesta andra forhdlanden i samhéllet. Klasstrukturen & en form av detta men
den mest grundidggande formen & socialt kon (genus). Det strukturella maktbegreppet hor
hemma i olika strukturteorier vilka forsoker bestdmma de vasentliga forhdlanden och instit u-
tioner som bestdmmer vaa samhdllsvillkor.

2.1.3 Det relationella maktbegreppet

Det relationella maktbegreppet ar ett tredje alternativ till de tvaovan motsatta maktbegreppen.
Det skulle gora det mgjligt att samtidigt beakta subjektens handlande och de historiskt givna
omstandigheter, maktstrukturer, de har att verka inom. Makt & nayot som finns i varje dags
relation. Makt verkar genom relationer, dvs. den &r inte ett enkelt verktyg som nggon kan an-
vanda for att harska och kan heller inte erévras eller delas. Det relationella maktbegreppet ga
mellan det intentionella och det strukturella. Med det strukturella betonas det givna maktfor-
hdlandenas betydelse. Makt finns i ala slags situationer och sammanhang, och att makt kan
forstd genom undersoka dess sammanhang. Tillsammans med det intentionella maktbegrep-
pet betonas dock for det relationella. Makt ar ett rorligt fenomen: forandringar & som regel

konsekvenser av maktprocesser.

2.2 Diskurs

Ord och bilder & viktiga byggstenar for olika diskurser. En diskurs &r ett slags system av ne-
ning och forestallningar som & formbundna och etablerar bestdmda forhdlanden mellan de
ord och bilder som ing& i dem. Maktprocesser & mer eller mindre diskursiva till sin karaktar
(M. Franzén, 2000). Diskurser skapar vaa forestallningar: en slags anvisning pahur vi ska se
och forstd Exempelvis kan man siga att man kan bygga upp en identitet/stereotyp, en fore-
stéllning som lika gérna kan kallas for en férdom. Diskursen fungerar med automatik och det
& inte latt att ifragasétta den, vilket visar padess maktbetydelse. Diskurserna har makt Gver
vad vi tar for givet men kommer samtidigt till praktisk anvandning nér det géller att upprétta
identiteter i samhéllet.

2.3 Resurser - loneberoende

Resursbegreppet sssom Franzén anvander det handlar om hur man betraktar resurser relatio-
nellt och inte som enbart tex. social kompetens, pengar eller vapen. Resurserna & knutna till
bestamda relationer, dvs. samspelet mellan relationer och resurser. Exempel pa ett sddant

samspel och maktrelationer handlar 16neberoendet om. Man och kvinnor & hanvisade att leva
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av lon, direkt eler indirekt, for att sékra sin forsorjning. Varje anstélld lever direkt av sin 16n.
Indirekt kan man leva av |6n patvasétt. Genom socialpolitiska kompensationer for inkomst-
bortfall eller genom medlemskap i ett hushal, vanligen en familj, forutsatt att andra hushdls-
medlemmar har |6neinkomster. For dem som inte kan forsorja sig panayot av de ovan namn-
da dersta att leva pasocialbidrag, ingai naot anstaltshushdl eller kriminalitet.

” Det svenska sambhdillet dr uppbyggt kring loneberoendets relationer, inte bara faktiskt utan
ocksadiskursivt: kring lonearbetet har skapats en normalitet som innebdr forvintningar hur

livet skall levas.” (M. Franzén, 2000)

Fast anstallning ger en viss trygghet daman kvalificerar sig till vissa socialpolitiska réttighe-
ter. Lonearbete ger upphov till vissa problem: genom att anstéliningen & individuell men att
hushdlens storlek varierar ser forsorjningsbordan mycket olika ut for olika manniskor. Det &r

en sida som fat motivera tex. bostadsbidragen.

2.4 Disciplinerande makt och reciprocitetsnorm

Disciplinerande makt verkar genom att skapa forestéllningar om vad som & normalt och rim-
ligt, genom att ge meningsinnehdl & handlingar och genom att producera former for uppfatt-
ningar om vad som & onskvart. Den sociala praktiken i va sociala och kulturella omgivning
skapar monster for social disciplinering (Bjornberg/Kollind, 1997).

| ett feministiskt perspektiv som utga fran Foucault ses makten som instabil och féranderlig. |
alla maktrelationer finns ett element av frihet i den bemérkelsen att sociaa relationer bygger
painteraktion mellan individer som inte & underordnade en total dominans. Enskilda indivi-
der kan utforma sin egen praktik och salvforstalse bortom de socialt konstruerade identiteter
som tillhandahdls genom dominerande diskurser. Detta kan illustreras med hur kvinnor och
man har hanterat hjap och samarbete i familjerelationer, mellan anhdriga och &ven daen fa-
milj separerat. Det viktiga & hur det dynamiska samspelet sett ut mellan olika personer i deras
historia, vad man har gjort och betytt for varandra. Dessa erfarenheter ger upphov till kénslor
av personligt ansvar och lojalitet. Det finns dock utrymme for individuella val, avgorandet ar
normen om reciprocitet (Ibid.). En salan reciprocitetsnorm forutsatter att individer i sociala
relationer gor en slags bedomningar, medvetet eller omedvetet, av det dmsesidiga utbytet i
olika forhdlanden pakort eller Iang sikt.
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| friga om gemenskap i en familjekrets géler det att hitta en 1amplig avgransning mellan au-
tonomi och beroende. Med en mycket 1&g grad av sammanhdlning och integration ger det
svaigheter att upprétthdla en gruppbildning medan en mycket hog grad av sammanhdlning

och integration ger foga utrymme for autonomi.

2.5 Ansvar och lojalitet

Ansvarsbegreppet & ett centralt i Carol Gillians resonemang om omsorgsetik. Hon drar pa
grundval av flera empiriska studier slutsatsen att alla relationer inrymmer bala typer av no-

raliska 6vervaganden, men att i de flesta fall dominerar nayon princip 6ver den andra. Gillian
héavdar att kvinnor i nggot hogre grad st& for omsorgsetik, medan man oftare tillampar réttig-

hetsetik, men att skillnaderna mellan konen inte & skarpt avgrénsande. | hennes resonemang
& ansvarshegreppet centralt. Hon anvander ordet commitment, som st& for lojalitet, och skil-

jer mellan tvatyper av lojalitet, commitments to obligation och responsiveness in relation-

ships. Det forra innebar att man dar sig ett ansvar och sedan hdler fast vid detta. Man kan
siga att man & inblandad i ett handlingsmonster som innebér att man dergaldar handlingar
och att detta dergaldandet & grundat i forestdliningar om forpliktelser knutna till roller. Det

senare begreppet kan Oversdttas med att vara lyhord. Det innebér att individen gélv tar initia-

tiv for att bli medveten om andras behov eller problem och sedan svarar paupplevelsen av
dessa behov (Bjornberg/Kollind, 1997).
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3. Historisk aterblick

For att forstavarfor ett samhélle ser ut som det gor och kunna hérleda uppfattningar eller po-
litiska strategier & det viktigt att se hur de uppkom. De samhélleliga diskurserna har alltid

p&verkat kvinnan i hennes liv och vardag.

3.1 Kvinnans stillning och roll under 1900-talet

1919 hade riksdagen infort demokrati och parlamentarism — kvinnor fick fulla formella med-
borgerliga réttigheter, som att rosta, att vara valbara och att fatillgang till de flesta statstjans-
ter. 1921 valdes fem kvinnor in i riksdagen, det & daden allméanna rostrétten for forsta gang-
en tilldmpades. Istédllet for en okad kvinnorepresentation i den unga demokratin inordnades
kvinnorna i egen politisk vérld. Kvinnorna bildade kvinnoférbund inom de olika politiska
partierna. Dessutom bildades ett rent kvinnoforbund (Sveriges Husmodersférbund) som kom
att bli en av de stérsta kvinnoorganisationerna. En rad politiska férslag formulerades for att
forbéttra kvinnornas samhélleliga position. En grundldggande tanke som kvinnofdrbunden
hade var att den ogifta modern inte skulle straffas utan hjépas (Y. Hirdman, 1994).

Kvinnornas arbetsmarknad fanns inom ett begransat antal branscher och den 6vervégande
majoriteten hade 1&gt kvalificerade, rutinbetonande och ddigt betalda arbeten. Tandsticksfa-
brikerna dominerades av kvinnlig arbetskraft, likasakartongfabriker och skofabriker. Textil-
industrin & ett annat exempel paen industri som i stor utstréckning utnyttjade kvinnors (och
barns) arbete. Kvinnorna arbetade ocksainom ménga andra industrigrenar, pajérnbruk, pap-
persbruk, glasbruk, porslinsfabriker, bagerier, bryggerier, gummivarufabriker, sigverk och
som stuveriarbetare (Ohlander /Stromberg, 147).

Under depressionen pa1930-talet kom socialdemokraterna att inneha den politiska makten.
Artiondet var praglat av hog arbetsldshet bland méan och det skérpte motsténdet mot framfor
alt gifta kvinnor paarbetsmarknaden (SOU 1998:6). Med 1930-talets mycket laya fodel setal
kom for forsta géngen familj, kvinnor och barn att hamna i politikens centrum. Betoningen
|&y dock pafamiljen dven om flera dgérder var speciellt inriktade paatt andra kvinnors vill-
kor bale som mor och som forvarvsarbetare. Familjen blev den enhet som kom att stodjas av
den forda politiken och arbetsindelningen i hushalet forvantades ske enligt en enforsorjarmo-
dell dé&r mannen var ekonomisk forsorjare medan kvinnan i férsta hand skulle vara maka och

mor och emotionellt sbrja for barnens vél och ve (A. Lovstrom, 2001). Det osynliga kontrakt
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som kom att uppréttas mellan samhéle och kvinnorna under denna period, som kom att
stracka sig fran 1930-talet till 1960-talet, byggde pamajoritetens uppfattning om en hushdls-
demokrati. Det innebar att méannen svarade for det stora hushdlet och kvinnorna for det lilla.
Detta kontrakt innebar dena sidan att kvinnorna inte betraktades som likvardiga medlemmar
paarbetsmarknaden, tvartom forekom stora anstrangningar for att driva ut de gifta kvinnorna
frén arbetsmarknaden. De ogifta var endast paarbetsmarknaden tillfaligt i vantan paatt gifta
sig och bilda familj. Men det innebar dandra sidan att omsorgen om kvinnorna, dvs. de gifta

kvinnorna i familjen forstérktes (Y. Hirdman, 1994).

Pavaen 1935 tillsatte socialminister Gustav Mdller den stora befolkningsutredningen. Den
direkta anledningen till utredningen hade att gora med paret Myrdals bok som utkommit &et
innan, "Kris i befolkningsfrayan”. | boken mdades en hotbild upp av ett bortdéende land pga.
de laya fodel setalen men de hade &ven l6sningar pavad som borde goras for att forhindra det.
Losningen skulle vara att skapa en sorts socialpolitik, som svar pafragor om vad kvinnor
skulle vara och gora. For det var for att kvinnor fodde barn, dvs. var modrar, som de skulle fa
samhéllelig hjdlp i form av olika ersdttningar och olika hjapmajligheter som skulle bidra till
att kvinnorna kunde férse samhéllet med barn (I1bid.).

Samma & skrev Elin Wagner en artikel i Dagens Nyheter dar hon reflekterar 6ver kvinnornas
Situation.

“"Mcdnnen har format och omformat samhdllet, absorberande av att utnyttja planeten och
kimpa med varandra om den. Ddrfor har de varit likgiltiga for att nya problem uppstat for
kvinnorna, som de inte kunnat l6sa, endast har gjort kroniska genom anpassning utover rim-
lighetens grdnser. Mdnnen har trott att fortplantningsdriften fungerade under alla villkor, de
passade inte ens upp ddden stora forvandlingen dgde rum som gjorde barnalstringen till en
mer eller mindre frivillig sak. Mycket har mannen ur de ledande kulturella skikten forskat och
filosoferat, men de stdillde aldrig frggan: trivs kvinnorna i samhdllet? Vilken verkan har det
haft paderas krafter och gavor, initiativrikedom och duglighet dd industrins tidsdder tog
fran den sastor del av deras produktiva arbete i hemmen och gjorde dem till konsumenter av
viara maskinprodukter? Ar det riktigt att hdla dem nere pddet ligsta Ionearbetet? Vad kan
goras for att underlitta en forening av moderskap och lonearbete? Hur ldnge dr det mojligt
att stdlla moderskapet utanfor den ekonomiska virdering som alla andra samhdlleliga pre-

stationer kommer in?”’

(Ur artikeln " Lysistrates och fredens timma’, Dagens Nyheter, 11 jan.1935)
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1938 lamnade befolkningskommissionen sitt betdnkande och det styrdes av de gamla visio-
nerna om kvinnan/modern/makan. Resultatet blev ett reformarbete som byggde paidén om en
heltidarbetande manlig familjefdrsorjare och kvinnan som modern i hemmet, men i ett no-
dernt hem. Denna norm var sastark att de gifta kvinnor som trots alt 16nearbetade kallades
for forvarvsarbetande husmodrar i statistik och annan officiellt material, och i det skattesy-

stem som fanns med sambeskattningen, uppmuntrades inte kvinnlig forvarvsarbete.

“"Man skulle kunna karaktdirisera detta svenska husmoderskontrakt som ett forbund mellan
mdn, ddr de solidariskt bistod varann for att uppfylla sina manliga plikter gentemot sina hust-
rur. Samhdllet garanterade att den enskilde mannen — i forsta hand av arbetarklass — gjorde
rétt for sig’: tack vare dess reformer fick han méjlighet att ge sin kvinna redigt med pengar
till mat och kldder, en bra bostad, ja till och med sociala tjdnster for hdlsa och utbildning.”

(Y. Hirdman, 1994).

Under 1940-talet dkade antalet &ktenskap och fodelsetalen steg igen. Parfamiljen med barn
blev en stor kategori och en relativt stor andel av de gifta kvinnorna dgnade sig paheltid &
hushdls- och vadarbeten under nagra &tionden.

Enforsdrjarmodellen kom dock att luckras upp allteftersom, och i stéllet kom tvdorsorjar-
modellen att vaxa sig allt starkare. Fran 1960 talet blev den ocksamer och mer etablerad och
kom att inkludera ala samhéllsnivar. Det & dock uppenbart att det var forenat med stora
svaigheter for askilliga kvinnor att kombinera arbete och barn vid denna tid, och som en
reaktion padetta foll ocksafodelseantalet (A. Lovstrom, 2001).

Under 1960-talet var ca 40 procent av samtliga kvinnor mellan 25 och 64 & forvarvs-
arbetande. Detta var ingen hog siffra om man jamfor med andra lander som tex. Finland och
Osterrike som & p&55-56 procent, Danmark 52 och Storbritannien p&a48 procent (Y. Hird-
man, 1994).

Det politiska stodet for tvdorsorjarmodellen véxte men det gick lahgsamt och samstam-
migheten i de politiska uppfattningarna var langt ifréan lika stor som nér stodet for en enfor-
sorjarfamiljen utformades. Det var forst pai slutet av 1960-talet och borjan pa70-talet som de

samhalleliga normerna paallvar borjade ifragasattas och nya reformer tillkom. Frén ett sam-
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hélle som gynnade hemmafrufamiljen borjade nu den stora efterfragan paarbetskraft oka den
kvinnliga forvarvsgraden. Familjemonstren kom att forandras i riktning mot en tvdorsorjar-

familj, och det krévde en ny sorts socialpolitik.

Sambeskattningen som hade gjort det mindre l6nsamt fér kvinnor att férvarvsarbeta avskaffa-
des 1971, daghem bdrjade byggas i stor skala, kvinnors rétt till |6nearbete dogs fast, fordldra-
forsakring utvidgades till att omfatta bade médrar och fader och den offentliga sektorn borja-
de sin tillvaxt. Sjukvad, utbildning, socialvad, barnomsorg och &@dreomsorgen utvecklades
och expanderade, och kom framst att bli de kvinnliga yrkesomraena. Idén om att kvinnor
skulle vara hemma som en naturlig foljd av barnafddandet ansdys nu som fullstandigt absurd.
Det borjade tyckas gavklart att i en modern familj skulle bade mamma och pappa foérvars-
arbeta och dela padet hemarbete som inte kunde rationaliseras bort (Y. Hirdman, 1994). Un-

der detta &tionde dkade skilsmassorna dramatiskt.

3.2 Tvaforsorjarnorm

Frén sextiotalet och fram& forandrades den traditionella familjeideologin som préglat den
svenska samhdllet. Frén att mannen betraktats som huvudforsorjare for familjen och kvinnor-
na varit hemmafruar andrades kvinnorna arbetsmarknadsarenan. Dock frdmst inom den ut-
byggda offentliga sektorn. De flesta som startade sitt yrkedliv under 90-talet var uppvéxta
med en helt annan familjestruktur &n sina foradrar. Tvdorsorjarfamiljen hade blivit normen
och det finns en officiell jamstalldhetsambition i samhéllet (G. Forsberg, 1992).

FOr begreppet tvdorsorjarfamiljen betonas oftast bilden av en kérnfamilj med man, hustru och
minder&iga barn, dar bale mannen och kvinnan bundit upp sin tid for att dra in pengar till
hushdlet. | tvdorsorjarfamiljen har kvinnan till skillnad mot hur det siy ut férut kontrakterat
en del av sin tid mot 16n och & sdedes inte under dennatid disponibel for oavionat omsorgs-
och hushdlsarbete. Den samhalleliga konstruktionen av tvdorsorjarsystemet ar ett resultat av
de regelsystem som vuxit fram inom ramen for socialforsakringssystemet. Den & ocksa ett
resultat av ideologiska forestéllningar om man och kvinnor som samhéllsmedborgare, deras
varde och forhandlingsforméyai den politiska processen (U. Bjornberg, 1992).

3.3 Enforilderfamiljen
Antalet familjer med ensamstéende modrar Okar i spden av skilsmassor och separationer.

Andelen familjer med ensamstéende fader okar ocks3d men denna familjeform &r fortfarande
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relativt ovanlig. Tillvaron som ensamstéende foralder med barn & for de flesta temporar. Nar
en ny partner kommer in i bilden uppsta en sk. ombildad familj. | ombildade familjer &r det
framst frdya om att en ny parrelation har bildats men inte en ny forddrarelation. Den nya
partnern tar vanligtvis inte garna pasig en aktiv forddraroll. Ur ett forddra -barnperspektiv ar
kanske darfor skillnaderna mellan familjer med ensamstéende foraldrar och barn och om-

bildade familjer inte sastora.

Hur livet i ensamforaderfamiljer gestaltar sig beror paen mangd faktorer, som samman-
hanger med hur familjeformen har uppstat och med de yttre villkoren som dessa féréldrar och
barn lever under. Ekonomisk situation, arbetsforhdlanden, sociala kontakter, diskriminering,
yttre hot osv. Det sammanhanger ocksamed vilka strategier de ensamstéende och deras barn
utvecklar och véjer for att hantera vardagen. En viktig utgangspunkt ar hur forddern definie-
rar sin situation, som tillfalig eller som varaktig. De som har svat for att acceptera sin situa-
tion som ensamstéende foralder har oftast svaast att slasig till ro och starta ett nytt liv med
nya sociala kontakter. Livet blir som att leva i en stabil tillféllighet. De som accepterar sin
situation och ser sig som gévstandiga och gavforsorjande har stérre forutséttningar for att

bygga upp ett stabilt socialt ndtverk och utveckla egnaintressen (U. Bjornberg, 1992).
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4. De ensamstiende modrarna

4.1 Arbetsmarknaden

Ett av de karaktaristiska for dagens svenska arbetsmarknad &r att nastan lika manga kvinnor
som méan yrkesarbetar. Arbetsiinjen har varit ett framtradande drag sedan decennier. Kvinnor
har sedan 60-talet okat forvarvsfrekvensen mycket kraftigt. Bortsétt fran immigrationen st&
kvinnorna for sdgott som hela okningen av arbetskraften i Sverige under denna period. Kvin-
nornas Okade arbetskraftdeltagande var ett svar paen vaxande efterfrayan pakvinnlig arbets-
kraft, framfor alt inom den expanderande offentliga sektorn. Den svenska arbetsmarknaden ar
uppdelad, med mer eller mindre tydliga grénser mellan privat och en offentlig sektor. |1 den
forra dominerar "mansyrkena’, och i den senare "kvinnoyrkena’. Fortfarande har betydelsen
av konet stor betydelse for valet av yrke. Konssegregeringen paden svenska arbetsmarknaden
ar ovanligt stark i internationell jdmforelse (S. Hoglund, 2000).

Medan méan oftare arbetar inom den privata sektorn, dar de mer vélbetalda jobben finns, a-
betar kvinnor oftare inom den offentliga sektor déar 16nen ar 18gre, sk. horisontell segregering.
Men det & ocksasvaare, oavsett vilken sektor det handlar om for kvinnor att nahogre och

mer vélbetalda positioner, sk. vertikal segregering.

Forvarvsarbetsgraden bland ensamstéende madrar i Sverige & mycket hog sett ur ett interna-
tionellt perspektiv (SOU 2001:54). Redan 1955 forvéarvsarbetade mellan 60 och 70 procent av
de ensamst@&nde modrarna. Denna andel var hogre an gifta forvarvsarbetande modrar énda
fram till 1968. Harefter har en utjamning skett mellan de bala grupperna och vid ingéngen av
1990-talet var relationen den omvéanda (lbid.). Genomgéande under decenniet har varit att
andelen heltidsarbetande av de forvéarvsarbetande varit hdgre bland ensamstéende mddrar men
gapet till de sammanboende médrarna har nu minskat i takt med att denna grupp Okat sin ar
del heltidsarbete. Dessa utvecklingsriktningar; att arbetskraftsdeltagandet bland de ensamst&
ende mdOdrarna har minskat, att arbetdOshetstalen Okat samt att andelen heltidsarbetande
minskat i relation till andra modrar talar for att ensamst@&nde modrarnas inkomster frén for-

varvsarbete har utvecklats samre én for andra barnfamiljer (1bid.).

Resultaten i ett svenskt sammanhang & kanske naot forvanande eftersom den allmanna upp-

fattningen har varit att modrar i parrelationer och ensamstéende modrar i stort sett forvarvsar-
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betat pasamma premisser. Det finns i det svenska systemet mycket starka incitament for for-
varvsarbete, laya sociabidrag kopplade till krav att vara disponibel for forvarvsarbete och rétt
att ha barnen i barnomsorg trots arbets Gshet for att underlétta arbetsokande.

4.2 Sociala och ekonomiska resurser

Det finns kostnader i det ensamstande moderskapet som osynliggors nar de behandlas som
ensamsténde forvarvsarbetare, vilka r&ar vara fordldrar. Ensamstéende modrar har mindre
resurser, inklusive tid, pengar och sociala néatverk, jdamfort med gifta modrar (B. Hobson/ M.
Takahashi, 1996). Ekonomiska resurser betyder helt enkelt inkomster i form av 16ner fran
arbetsmarknaden och olika slag av bidrag fran staten. Inkomster frén valfardstaten syftar pa
transfereringar till hushdlen i form av sukpenning, arbetsmarknadsstod, foraldrapenning,
bostadshidrag och socialbidrag.

Ekonomisk jamstélldhet foreligger nér inkomster fordelas i lika hég grad till kvinnor som till
man och nér kvinnors inkomster & lika stora som méans for motsvarande arbete. Ekonomisk
jamstélldhet méts ofta som kvinnors andel av méns [6ner (SOU 1998:6). 1991 var det ca 13
procentenheters skillnad i timlén mellan méan och kvinnor, till kvinnornas nackdel. Kéns 6re-
gapet har visat sig vara oférandrat mellan 1991 och 2000 oavsett uthildningsnivaoch for-
varvsarbetsd (SOU 2001:54).

Ekonomiskt oberoende &r ett begrepp som ofta anvands men vars innebord sallan diskuteras. |
vardagsspr&ket har begreppet olika betydelse beroende pa om man syftar pakvinnor eller
man. En ekonomiskt oberoende kvinna betyder en kvinna som I6nearbetar och som forsorjer
sig gav (hon & ekonomiskt oberoende av en man). En man déremot som & ekonomiskt obe-
roende & inte oberoende av en kvinna utan har en sastor formogenhet att han kan forsorja sig
pa den. Begreppet ekonomiskt oberoende uttrycks i klasstermer nér det gdler méan men i
konstermer for kvinnor (SOU 1989:6). Man kan darfor séga att kvinnor blir ekonomiskt obe-

roende genom 16nearbete, medan man blir ekonomiskt oberoende frdn |6nearbete.

Ekonomiskt oberoende och tilltréde till sociala réttigheter kopplas framst till forvarvsarbete.
Kvinnor har i mindre utstrackning &n mén en lang och sammanhdlen period av fullt arbets-
marknadsdeltagande under &@en mellan avslutad utbildning och pensionering. Innebdrden av
kvinnors omsorgsansvar & i nara sammanfldtat med ett beroende av ekonomiskt stod frén
annan hal an eget |6nearbete ( E. Sundstrom, 1997).
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Ensamstéende modrar ar en sarskilt utsatt grupp just for att de & kvinnor och ensamma fa-
miljeforsorjare. Ett hushdl med tvainkomsttagare, som tillsammans tjanar dubbelt shmycket
som en ensamst@nde inkomsttagare, gynnas av de skalfordelar som uppstd daman ar tva
eller fler som kan dela pautgifter fér varor och tjanster som béda kan nyttja. Aven om ménga
frénlevande fader bidrar med underhdlsbetalningar och annat sa motsvarar detta sillan den
omfordelning som sker fran fader till barn och médrar i tvdoraderfamiljer (SOU 2001:54).
Vad som har blivit en viktig inkomstkalla for de ensamstéende mddrarna & olika typer av
transfereringar, privata och offentliga. Denna grupp & mer an ndgon annan hushdlstyp i

samhdllet, férutom pensionérer, beroende av offentliga transfereringar fér sin f6rsorjning.

Ensamstéende forddrar & sarskilt beroende av att ha sociala kontakter. Méanga forlorar vikti-
ga salana i samband med skilsmassa. Tillgang till ett fungerande socialt nétverk ar en viktig
faktor nar det galler den ensamstéendes beslut att stabilisera sin tillvaro som enforélderfamilj
(Bjornberg, 1992).

4.3 Tidsbudget

Hur disponerar den ensamstéende yrkesarbetande modern sin tid? Utover en 40-timmars a-
betsvecka laggs en stor del av hennes disponibla tid padet ”osynliga’ och oavltnade arbetet.
Detta innefattar hemarbete samt hushdlsarbete. Sett 6ver en langre tidsperiod har hushdlsar-
betet genomgat en strukturomvandling. Tiden i hemmet anvands paett annat sétt i dag an
forut. Hushdlen &gnar mindre tid pa somnad, stéadning, matlagning och diskning (SOU
1998:6).

| en tidsanvandningsundersokning gjord av Statistiska Centralbyran gjordes berékningar for
den genomsnittliga tiden for hemarbete for ddrarna 20-64 & fordelat efter kon och vecka.

Dessa uppgifter géller ensamsté@nde och sammanboende sammanl agt.

Kvinnorna lagger i genomsnitt ned 33,17 timmar i veckan pahemarbete jamfért med mannens
20,09. Detta & ett genomsnitt och intressanta skillnader finns i att kvinnorna lagger mest tid
till matlagning, omsorg om egna barn samt stadning. Mannen lagger mest tid till underhdls-
arbete. Man har kunnat konstatera att den mest dramatiska okningen i tidsanvandningen i en
familj & den tid som foraldrar lagger paaktiv vad av sina barn. Trots att den kommunala

barnomsorgen byggts ut, har inte den aktiva tid som modrar &gnar sina barn minskat utan okat
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(SOU 1998:6). En férklaring kan ha att gora med just utbyggnaden av den offentliga barnom-
sorgen. Storre krav stélls paforaldrarnas kunskaper och insikter om barns utveckling och be-
hov idag &n tidigare. Dartill kommer samhéllets outtalade krav pabarnen indirekt paforald-
rarna att de ska vara duktiga i skolan, vara aktiva, ha ”intressen”, vara socialt kompetenta och
att de ska ha en inre trygghet (Ibid.).

En heltidarbetande ensamstéende moder har i allménhet 40-timmars arbetsvecka. Hushal-
och omsorgsarbete upptar enligt ovan i snitt 33,17 antal timmar i veckan. En annan viktig
tidsfaktor & den tiden for arbetsresor samt den tid det tar att handla varor som behovs till
hemmet. Det & av stor vikt var man bor i forhdlande till sin arbetsplats, matvaruaffar och
skola/daghem. | dag forsvinner de mindre affarerna som &y i andutning till bostadskvarteren
och samlas upp i stora kdpcentra som léggs utanfor stadskéarnan. Priserna &r oftast 1agre i de
storre butikerna. Det & inte alla som har ral att ha bil utan & hanvisade till kommunaa trans-
porter, att cykla eller gatill fots. Trots god planering kvarsta det faktum att heltidsarbetande
ensamstéende modrar kampar med att fasin tidsbudget att gaihop och ofta misslyckas.

Allt annat utdver det nodvandiga, tex. egna sociala relationer eller aktiviteter f& oftast sta
tillbaka. De har svat att hdla manga kontakter vid liv. En del saknar tillgéng till barnvakt.

Ménga saknar nggon som de kan dela bekymmer och gladjedamnen med, oro och fragor roran-

de barnuppfostran. Extra utsatta & de som inte har tillgéng till sin familj eller dé&ktingar (G.

Carlstedt, 1992). Livet som ensamstéende fordder med barn & anstréangande. Det &r ett stort

ansvar att bara ensam och ménga kanner det tungt att inte kunna dela ansvaret for barnen med

ngjon som kanner barnen val. Manga foréldrar tycker att de lever under standig tidspress och
kanner att de varken hinner med sig iédva eller barnen sdsom de skulle vilja. Dessutom har

ofta ensamma modrar en anstrangd ekonomi, en bidragande faktor till att ménga upplever

socia utsatthet och férlorar galvfortroende (U. Bjoérnberg, 1992).

4.4 Hilsa

Forskning om arbete och hélsa, som tar hansyn till kvinnors hela livssituation &r fortfarande
sdllsynt. Undersokningar som finns, visar dock att kvinnors hdlsa & beroende av den privata
situationen och av det avliénade arbetet. Mans hédlsa déaremot &r i hdgre grad beroende av for-
hdlandet pa arbetsplatsen. Hemarbetet har varit och & fortfarande det minst beaktade inom
hé soforskningen. Man vet sdedes mycket lite om vilka konsekvenser det obetalda arbetet har
for kvinnors egen hélsa (G.Carlstedt, 1992).
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Mycket av kvinnors arbete handlar om att hdla "forfallet” borta. Hushdls-och omsorgsarbete
syns ofta bara nér det inte & gjort. Det synsinte vid dagens sut om ett barn blivit trostat, spa
av leriga stévlar som blivit upptorkade, disken undanplockad osv. Nér det vl & gjort ar det
ingen som kan upptacka att det en géng behovdes. Ménga kvinnor saknar nastan helt tid for
eget bruk, tid dade inte samtidigt har omsorg om andra. Att leva med barn innebér, foérutom
alla de praktiska sysdorna, att standigt finnas till hands, vara beredd att avbryta annat arbete,
att omprioritera och borja om panytt. Vardagen har blivit mer splittrad, fler arbetsuppgifter
ska hinnas med pakortare tid. Inkop, forddramoten, besok pabarnavadcentralen, barnens
och egna fritidsaktiviteter, sociaa relationer, alt ska in i dagsschemat vid sidan om arbetet
hemma och borta. Allra mest dlitsamt & det for dem som har stort omsorgsansvar, men lite
pengar. De flesta ensamst@nde modrar lider av tidsbrist. Manga saknar helt ndggon som bryr
sig om dem, nggon som de kan dela bekymmer och glédje med eller som kan ge dem person-
lig hjalp med tex. barnvakt. Extra utsatta & de som inte har tillgang till sin mamma, syster
eller annan narst@nde kvinnlig slakting. (1bid.).

Trotthet &r ett stort och vakant fenomen hos de ensamstéende modrarna, de kénner ansvar for

att vara tillgangliga och duktiga paarbetet, de ska klara av_mammarollen med allt vad det
innebar och fa vadigt lite tid till sig sava, famajligheter att ladda batterierna.
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5. Redovisning av intervjuer

Resultaten av intervjuerna redovisas under olika teman, for att ge insamlade empiriska upp-

gifter en tydlig struktur.

5.1 Presentation av de intervjuade personerna

Sara 37 ar

Sara arbetar heltid som sdljare paen dagstidning. Hon har en &sinkomst pa240 000 kronor.
Sara har tvabarn, flickor fodda —93 och —94. Sara har levt som ensamstéende i fem &. Hon
och barnens pappa har gemensam vadnad om barnen. Barnen bor stadigvarande hos Sara och

tréffar sin pappa varannan helg samt en dag i veckan.

Linda 38 ar

Linda arbetar heltid som forskolldrare paett kommunalt daghem. Hennes asinkomst & pa
216 000 kronor. Linda har tvabarn, flickor fédda —90 och —94. Hon har levt som ensamstéen-
dei sex &. Linda har gemensam vadnad tillsammans med barnens pappa. Den ddsta flickan

bor hos sin pappa varannan vecka och den yngsta varannan helg.

Lotta 35 ar

L otta arbetar heltid som orginalare paen privat reklambyrasedan tre & tillbaka. Hon har en
asinkomst pa252 000 kronor. Lotta har en dotter som & fodd —95. Lotta har levt som ensam-
stéende i ca tre &, dessférinnan levde hon ett samboférhdlande med en annan man. Hon har
tillsammans med barnets pappa gemensam vadnad. Sedan ett halva tillbaka bor barnet vax-

elvis (varannan vecka) hos Lotta och hos pappan.

Eva 34 ar

Eva arbetar heltid som bitradande rektor paen skola med askurs forskola till nio. Hennes
asinkomst ligger pa300 000 kronor. Hon har en son fodd -93. Eva har levt som ensamstaen

de sedan barnet foddes och har ensam vadnad om barnet. Barnet tréffar sin pappa ca tva

ganger om &et. Pappan bor pdannan ort.
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Anna 33 ar

Anna arbetar heltid som sjukskoterska paen vadcentral. Hennes asinkomst ligger pa 228
000 kronor. Anna har en son fodd- 95. Hon skilde sig fran barnets pappa dabarnet var ett och
ett halvt & gammal. Efter det levde hon ensam med barnet i ca tvad och ingick sedan sambo-
forhdlande i tvaoch ett halvt &. Sedan ett & tillbaka lever Anna som ensamsténde mamma.

Sonen tréffar sin pappa torsdag till méandag varannan vecka.

5.2 Ekonomisk situation
De intervjuade hade olika ekonomiska resurser beroende paarten av deras befattning och a-
bete. Eva som tjanade mest uppgav heller inte att ekonomin var naot problem. Linda som

hade |&gst inkomst var ocksaden som upplevde mest ekonomisk stress.

"Det kéinns inte som om jag kommer nggon vart. Jag kdnner det som jag lever pd grinsen
hela tiden. Va matkostnad for varje manad ligger paca 2 000 kronor. Jag handlar sndt, det
blir mest korv, kottfirs och ris osv. det finns inte utrymme for exklusivare mat. Barnen dlskar
mexikansk mat, typ tacos, men damdte man képa en massa tillbehér som kostar och det har

Jjag inte rdl att gora sdofta som jag skulle vilja. Det kdnns jdttetrist.” (Linda)

Av de intervjuade var det bara Linda som inte hade bil, pagrund av att hon helt enkelt inte

hade rad. Konsekvensen for Linda har blivit att hon reducerat sina sociala relationer.

“Det dr bokigt att ta med sig barnen pabuss och sdtar det tid, att triffa kompisar blir inget
hégprioriterat.” (Linda)

Linda var ocksaden av kvinnorna som upplevde att hon inte panayot sétt skulle kunna for-
andra sin ekonomiska situation. De andra uttryckte daremot att de upplevde att de kunde for-
andra det ekonomiska paolika sitt men att det ofta handlade om att vaga for eller emot pa
bekostnad av forlorad tid till barnet/barnen.

For att forandra sin ekonomiska situation flyttade Anna genom till ett billigare boende. Hon

bodde ensam i radhuset efter separationen. Det boendet kostande ca 9 000 kronor i ménaden

jamfort med vad hennes nuvarande hyra pa4 900 kronor.
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“"Ddarbetade jag i Danmark och pendlade fram och tillbaka, jag tjiinade for bra for att vara
berdttigad till bostadsbidrag. Jag var tvungen att fordndra min situation tidsmdssigt och ek o-

nomiskt sdjag sokte arbete i Sverige och skaffade annan bostad.” (Anna)

Sara daremot har medvetet valt en dyrare bostad pagrund av att hon vill bo i en sarskild

stadsdel, men forsoker 16sa sin ekonomi genom att arbeta extra.

“Jag arbetar extra pahelger inom restaurangbranschen for att kunna fdaihop ekonomin. In-

for sommaren brukar jag arbeta ca 85-90 timmar for att kunna ha ra med semester och for

att forsoka fdaihop en buffert.” (Sara)

Sara talar om vikten att ha kontroll och att vara uppméarksam pautgifterna. Samtidigt menar
hon att hon ofta kanner sig stressad pagrund av ekonomin. Sara har en hyra pa6 585 kronor
och f& 1 100 kronor i bostadshidrag och menar att utan de pengarna skulle det inte gaatt fa
ihop det alls.

“Jag kdnner mig stressad av att hela tiden forséka fadet att gdihop. Det finns inom en myck-
et! Men det giller att ha fotterna pdjorden annars ga- det helt fel ”. (Sara)

Eva menar att genom att hon skaffat sin utbildning och kdmpat karriarméassigt har hon ocksa

forandrat sin ekonomiska situation.

“"Genom att ta de hundaren som varit kan jag idag faktiskt forsérja mig och pojken utan att

vara i ekonomisk beroendestdllning till nggon.” (Eva)

Lotta menar att i och med att flickan nu bor hos sin pappa varannan vecka sdunderldttar det
hennes ekonomiska situation. Detta mojliggor att hon kan arbeta mer Gvertid de veckor hon
inte har sin dotter. Anna anser att hon skulle kunna forandra sin ekonomiska situation genom
att borja arbetai Danmark igen. Hon skulle tjana mycket mer pengar. Hon funderar mycket pa
hur hon ska gora, véger fér och emot.

5.3 Relation till barnets/barnens pappa eller andra anhoriga
Allaintervjuade hade ndyon form av relation till deras barns pappa. Det var dock bara tvasom

uppgav att de hade god relation.
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”Vi har en konstig kompisrelation, vi kan prata med varandra om allt och jag vet att jag alltid
kan lita pahonom till 100 procent. Det dr en trygghet. Vi kdmpar inte mot varandra utan for-

soker hitta vdgar som passar oss bada.” (Sara)

Lotta och flickans pappa har sedan ett halva tillbaka vaxelvis umgange varannan vecka och

hon menar att hennes relation till pappan varit mycket bra sedan tre & tillbaka.

"Vi sdtter vart barns behov fore vara egna aikter om varandra. Det handlar om att respekte-

ra varandra som fordlder och arbetare. Vi har det lika jobbigt.” (Lotta)

De andra hade inte speciellt bra kontakt och upplevde att det paverkade deras och dven ba-

nens liv negativt.

“Jag spelar med, det dr som ett nédvindigt ont. Jag hdler masken for att undvika konflikter

fast att det dr en mdngd saker som jag skulle vilja sdga till honom.” (Linda)

Anna som har ensam vadnad om sonen, var inne i ett skede dade skulle préva att utoka um-

ganget till varannan vecka.

“Jag behdéver avlastning, annars ga jag under. Vi far se hur det fungerar, om han klarar av
att ta det ansvaret. Han brukar limna pojken till sina fordldrar som sonen avskyr, eller sa
ringer han i sista minuten och avbokar, han vet att jag tar ansvar. Passar det inte sdtar han
inte barnet trots avtalad tid. Han prioriterar hellre sin nya flickvin som bor i Stockholm och
far dit. I somras var han med henne pdsemester i en manad, trots att han lovat sonen att ta
med honom. Det drabbar pojken, han har borjat att reagera och undrar varfor inte hans pap-

pa vill vara med honom.” (Anna)
Anna beréttade &ven att pappan i perioder slutat att betala underhdl.

“Helt plotsligt slutade han betala i januari med motivationen att han inte hade pengar. Jag
avvaktade tre manader sen var jag tvungen att gavia forsdkringskassan for att faunderhdl.
Igen visar det vad han prioriterar, han tog kérkort under den hdr tiden och flog upp till

Stockholm for att trdffa sin flickvdin. Ibland undrar jag om det kan vara ett sdtt for honom att
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forséka ge igen. Det var jag som ldmnade honom och jag vet att det tog hatt pahonom. Det

verkar som om han inte td att det gar bra for mig.” (Anna)

Eva som har ensam vadnad och aldrig bott ihop med barnets pappa & ocksaden som har
minst kontakt.

“"Han har aldrig visat ngot som helst engagemang, han har liksom ingen formaa. Totalt
initiativlés. Hans behov har hela tiden styrt hans handlande. Han brukar ta sig tid till att
triffa sin son ca tvagager om aet. Det dr ingen ide att forsoka ens, han kan ringa dagen
innan vi gjort upp att han ska komma och avboka. Jag har gett upp och jag tror att min son

ocksdgjort det.” (Eva)

Beroendet av relationer till andra varierade. Starkast visade det sig vara hos Eva som hade sin
fortidspensionerade mamma som tagit hand om hennes son i stort sett varje dag sedan han var

ett halva. Evas mamma har dven tagit han om hushdlsarbetet & henne.

“Hade det inte varit f6r min mamma hade jag aldrig kunnat plugga och befinna mig ddr jag
dr idag. Jag har ibland upplevt det som att jag har varit ‘'mannen’ i familjen. Mamma har
skott huvuddelen av stddningen, tvittningen, strykningen och matlagningen. Nackdelen har
visat sig resultera i att hon gdrna och ofta ldgger sig i hur jag skall fostra min son och hur
jag ska ha det i hemmet. Det dr svat for jag kdnner att jag befinner mig i tacksamhetsskuld

till henne. Jag har ju ingen annan som kan ta hand om honom.” (Eva)

De andra respondenterna uttryckte ocksavikten av att ha relation till anhdriga och familj men

hos dem handlade det om avsaknaden av den.

“Jag har ingen av min familj i ndrheten, mamma dr gammal och mina systrar bor pdandra
orter i landet. Den enda som jag kan vinda mig till ndr jag behéver tex. barnvakt dr barnens
pappa. Jag har ofta telefonkontakt med ndgra av systrarna och det dr jdtteviktigt for mig.
Med dem kan jag prata om allt.” (Sara)

7 Mina fordldrar dr bdla heltidsarbetande, vi trdffas minimalt. Det kdnns som de inte har
lust att stilla upp och hjdlpa mig. Mamma har aldrig varit ngon traditionell bullbakande

mamma eller mormor. De sticker tex. utomlands vid jultid. Den enda som stdller upp ndr hon
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kan dr min yngre syster. Jag onskar att jag kunde kdnna mer kirlek ock stod fran mina for-

dldrar.” (Anna)

“Jag har min mamma som jag kan ringa om det skulle behovas men ofta loser vi det sjdlva,

hon arbetar och har ett eget liv.” (Linda)

“"Mamma har min dotter ca tvagager i maiaden, hon har problem med hjdrtat och har haft
cancer sahon vaar inte ta sdastort ansvar for sitt barnbarn. Vi trdffas ofta och jag kan prata

med henne om det mesta. Det dr en sorts stod.” (Lotta)

5.4 Utbildning och arbete

Samtliga respondenter hade nayon form av eftergymnasial utbildning. En annan gemensam
namnare var att de ala hade en hog grad av yrkedlivserfarenhet, mellan 13 och 20 &. Majori-

teten uppgav att de trivdes pasina arbetsplatser. Det var bara Anna som direkt tyckte illa om
sitt jobb. Det var ingen av de som jag intervjuade som ansdy att de kunde ganed i arbetstid pa
bekostnad av lagre |6n.

Lindas 6nskan var att kunna ganed i arbetstid och arbeta 75 procent men menar att det ar

ekonomin som f& styra, sahon arbetar heltid.

“Jag trivs bra, jag har bra kolleger, vi kan byta éppningar och stingningar pddagiset med
varandra om det skulle behovas. Vi kan prata med varandra om det mesta och de har stor
forstelse for hur jag har det. Mina barn far skéta det mesta sjdlva, de gar inte pdfritids utan

ga hem. De brukar ringa till jobbet om det dr nggot.” (Linda)

Sara arbetar sedan tvaa tillbaka som sdljare. Hon & utbildad underskéterska men har inte

arbetat som det utan & inom restaurangbranschen sedan manga a.

“Jag kinde det som om jag stod vid ett vigskdl, jag var tvungen att fraga mig sjdlv: vad dr

jag bra p@ Vad skulle jag kunna forsorja mig pa’ Jag dr bra parelationer och det var en
bra utgangspunkt. Jag visste ocksdatt det jag skulle vilja var tvunget att ge bra med pengar
sdadet blev sdljare som jag valde.” (Sara)
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Sara upplever dock inte att hon har ndggon majlighet till en karriér just nu. Forutom heltidsar-
bete arbetar hon extra som servitris dahon behtver och har hand om en konstutstallning en

gang om adet.

“Jag skulle vilja gora karridr men kan inte pagrund av barnen. De dr tillrdckligt utsatta som

de dr pagrund av att jag dr tvingad att arbeta heltid.” (Sara)

L otta upplever att det finns utrymme for flexibilitet pdhennes arbetsplats. Dock finns krav pa
att hon méste vara tillganglig davissa arbeten méte vara klara en viss tid. Hon betonar vikten

av att trivas med sitt arbete framfor att tjéna en massa pengar.

“Eftersom det dr ett litet foretag dr man beroende av att jobben strommar in och att de blir
gjorda i tid. Ibland har jag lite att géra och ibland bor jag pdjobbet. Jag har en mycket god
relation till min chef. Han vet min situation och vet ocksdatt ndr jag kan sdstdller jag upp

och arbetar over.” (Lotta)

Eva & den som har hogst utbildning och ocksahogst befattning av respondenterna. Hon har
en 40 timmars arbetsvecka men beréttar att hon redan & uppe i 100 timmars Overtid paett
halva.

“Det kan bli mycket arbete hemma framfor datorn och ibland mdte jag vara kvar pdskolan

kvdllstid, jag kan kdnna tidspress och det ga ibland ut pamin och min sons tid.” (Eva)

Hon & den av respondenterna som medvetet gat in for att gora karriar.

“Det har gdt i ett, jag vet att maiga héjer pdogonbrynen och tycker att jag kommit langt i

min karridr for att vara sdaung. Jag har valt att ta chanserna ndr de kommit”. (Eva)
Anna som arbetar paen vadcentral med fasta tider &r inte alls néjd med sin arbetssituation.
“Det dr alldeles for lgg ambitionsnivd for mig, jag kdnner det som om jag passiviseras. Ar-

betsgruppen dr en skara tanter som arbetat ddr sedan 70-talet och som inte dr lyhorda for

fordndringar och det kinns som det dr stindiga konflikter mellan underskoterskor och sjuk-
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skoterskor. Tiderna dr oflexibla och man kdnner sig la&t, jag dr helt slut néir jag kommer

hem.” (Anna)

Anna funderar paatt soka arbete i Danmark om det fungerar med det vaxelvisa boendet for

sonen. Daskulle hon arbeta fem nétter i strack for att sedan vara ledig fem dagar.

“Det skulle passa mig bdttre, dessutom skulle jag tidna mer, maadslonen skulle ddligga pd

ca 25 000 kronor tack vare OB-tilldgget. Man arbetar mindre tid for mer pengar.” (ANna)

5.5 Tidsbudget

Samtliga respondenterna upplevde stress pga. tidsproblem. Deras arbeten upptar den storsta
delen av deras liv och vardag. Sedan tillkommer hem- och omsorgsarbete, vilket de flesta inte
hade reflekterat 6ver. De uppgav att de lagger ned 10 till 35 timmar, eler i genomsnitt 25
timmar i veckan padetta. Minst tid anvande Eva tack vare att hennes mamma gor mycket av
det arbetet. Mest tid anvande Linda. Samtliga uppgav att de ville hamer tid till sina barn, de

talade i termer som kvalitativ tid och prioriteringar.

"Ndr jag kommer hem efter jobbet dr jag oerhort trott, energilos. Jag har prioriterat frukos-
tar och middagar, vi dter dem ihop och det blir ett sditt att fakvalitativ tid tillsammans. Var-
annan vecka har jag dubbelt arbete ddden dldsta tjejen dr hos mig. Det dr mindre borda med

ett barn.” (Linda)

“Jag har ett spdckat schema hela veckan, forutom arbetet upptar barnen ndstan all min tid.
Jag anser att gemensamma mdtider dr viktigt, och att barnen prioriteras pdkvdllar. De har

fritidsaktiviteter tvagager i veckan. Det blir svart att fatid till kompisar.” (Sara)

“Min hogsta prioritet ligger hos min son, jag tillbringar all min lediga tid med honom. Det

resulterar ibland att jag 'far spel’, antar att det kommer av min trotthet.” (Anna)

“Jag kdnner mig ofta trott och energilés, faller ihop pdakvdillarna. Jag har ett stort somnbe-

hov och somnar oftast framfor TV:n.” (Lotta)

“Jag forsoker ldgga den kvalitativa tiden med min son till helgerna, det dr davi dr ensamma

och kan umgd bara han och jag.” (Eva)
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Forutom den tid de anvander till arbete och hem och barn uttryckte samtliga respondenter en
Onskan eller vikten av att ha egen tid.

“Varannan helg dr jag helt barnfri, den tiden dr min vuxenlycka. Det dr som en forutsdttning
for att jag ska orka. Dddir det bara jag och ddladdar jag batterierna. Jag onskar att jag hade
mer tid till kompisar och jag skulle vilja borja med styrketrdning.” (Linda)

“Jag brukar planera min vardag for att det ska gaihop. Trdning dr en viktig del av mitt liv,
brukar ta promenader antingen morgnar eller kvillar. Paluncherna har jag styrketrdining
och en del kvdllar och helger spelar jag golf. Det dr hela tiden saker pdgang och ndr jag
behover koppla av brukar jag ldgga mig i soffan i femton minuter och tar en hjdrnvila, eller

sdgar jag ut i trddgarden och pdar, det dr ocksdett sdtt att ladda.” (Sara)
“Jag har precis anmdlt mig till friskis och svettis, har ambitioner att tréina fyra timmar i
veckan. Pdkvdllstid ndr min son gdt och lagt sig forsoker jag underhdla mina sociala rela-

tioner, pratar mycket i telefon.” (Anna)

“Jag forsoker trdna en till tvaganger i veckan och jag gar vil ut ca en gang i maraden.” (
Eva)
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6. Analys

Om man identifierar den eller de maktrelationer som &r centralai det aktuella sammanhanget,
kan man forsoka bestdmma kontexten, dvs. de né av andra maktrelationer som dessa & n-
vavda i. Samtidigt ligger mycket av podngen med kontexternas betydelse i att samma makt-
relation kan fahelt olika verkan nér vi ga fran en kontext till en annan. Makt i ett samman-
hang & ingen garanti for makt ocksai ett annat sammanhang. Resurser & knutna till bestdmda
relationer. (M. Franzén, 2000).

Om man skall studera en konkret maktrelation av ett visst slag som till exempel heltidsarbe-
tande ensamst@nde modrar ar det darfor av stor vikt att man dven ser till andra maktrelatio-

ners inverkan som lagstiftningen, relationer till familjen, barnens fader och arbetsplatsen.

De maktrelationer som & forknippade med genus & oftast diffusa och vardagliga. De & |étta
att ta for givna, ty aven om vi vet att de finns, & det inte altid man ser dem. De uppréttas sa

att sdga hela tiden och dveralt.

De maktrelationer som jag kunde se var gemensamma for den grupp av kvinnor som jag stu-
derade var, hur deras relation till arbetsmarknaden, barnens fader, familj och de diskurser som

rader i samhéllet ser ut. Jag kunde &ven konstatera hur staten paverkar respondenternas liv.

De ensamsténde heltidsarbetande modrarna har svat att férandra sin ekonomiska situation.
De & helt enkelt tvungna att arbeta heltid for att kunna forsorja sig och sina barn, och for att
fatillgang till socialforsakringssystemet. Detta & ocksasamhdllets forvantningar, det ar bero-
ende av deras arbetskraft och deltagande. Kvinnornai den har gruppen har inte ra att vélja att
tex. ganed i arbetstid. Vilka andra ekonomiska resurser skulle de kunna fatillang till? Kvin-
norna i min studie talade ofta om att ha kvalitativ tid till sina barn men fragan som jag stéller
mig & om inte barnen skulle behéva mer kvantitativ tid. Daskulle de ocksafamer kvalitativ
tid. Mddrarna skulle inte vara lika stressade och trétta.

Staten har varit den ingtitution som, speciellt under efterkrigstiden, i mangt och mycket tagit
ansvar for den ekonomiska sdval som den sociala véfarden och halit medborgaren fréan fat-
tigdom. | dag vaxer en forandrad rollfordelning fram mellan marknad, politik och familj. Lag-

andringar i tider av ekonomisk lajkonjunktur och hog arbetsloshet utformas ofta paett satt
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som féréndrar blandningen av betalningsskyldighet mellan stat, familj och arbetsgivare. Indi-
viduellt ansvar har idag ersatt mycket av de kollektiva ansvar som en géng var grundstommen
i socialpolitiken. (Persson, M., 2002)

Kvinnornas relation till barnens fader visade sig vara av stor betydelse for deras liv och var-
dag. | de fall dar kvinnorna sade sig ha en god relation var det en resurs. De kunde famer tid
till sitt arbete eller som avlastning. | de fall darelationen till faderna var obefintlig komplice-
rade detta deras tillvaro. De kédnde sig otrygga och upplevde att faderna inte tog sitt ansvar pa
alvar, barnen var inte deras forsta prioritet. De ansdy att detta &ven paverkade barnen och att

de kénde sig maktl6sa.

| en avhandling gjord av Marcus Persson om underhdlsstodet visar han paatt det finns ten-
denser till att man i storre utstrackning an kvinnor derfinns i kategorin hog individualism.
Kvinnor daremot derfinns i kategorin I& individualism. Individualism representerar ordets
strikta betydelse, det vill sdga personens syn pasin egen roll, betydelse och ansvar i relation
till sin omgivning. Personer med hdg individualism sétter sig galv i forsta rummet och prio-
riterar sin egen situation, ekonomiskt och socialt — jamfort med personer med |1&y individua-
listisk kéndla, eller med andra ord, en hog familjekollektivistisk kansla.

Relationerna till familj och anhoriga & en viktig del for de ensamsténde heltidsarbetande
modrarna som representerades av respondenterna. De ar beroende av god relation paméanga
olika sétt, att fastod och forstéelse for sin situation men &en mer handgripligt, i form av av-
lastning. | tidigare generationer kunde familjen, och daframst kvinnornas modrar hjélpatill. |
dag forvéarvsarbetar dessa i storre utstrackning och har inte samma magjligheter att finnas till
hands. Samtidigt kan mycket hjalp sdtta modrarna i skuld och skapa tacksamhetskrav. Det
finns ju forestdliningar djupt forankrade i va& uppfattning om hur vi ska vara och agera. En
kvinna som & ensamst@&nde mor och som dessutom valt att gora karriar tampas med fordo-

mar och sténdiga skuldkanslor Det &r inte 1&tt att leva upp till egna och andras férvantningar.

Ensamstéende mddrar som dagligen konfronteras med dessa relationer utformar strategier for
att klara av vardagen. Respondenterna i studien har haft olika hdg grad av upplevelser av vad
som pdverkat dem och vad de sdva har kunnat p&erka. Respondenterna visar up alla fore-
stdlningar om hur en mamma skall vara och kédmpar for att inrétta sig i de férvantningar som

de anser horatill. De ser sig gélva som ett subjekt med flera olikaroller.
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Arbetet och dess karaktéar pverkar respondenternai allra htgsta grad. Flera av dem talade om
vikten av egen tid och behov av att kénna sig som kvinna och inte enbart mor och arbetare.
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7. Slutdiskussion och slutsatser

"Vi fick en gang ett viktigt samhdllskontrakt som kom att betyda mycket for den svenska sam-
hdllsutvecklingen. Det var ett avtal mellan arbete och kapital. Nu behéver vi ett nytt sam-
hdllskontrakt som ska gdlla mellan arbete och familj. Det ska innebdra att varje fordndring i
samhdllsorganisationen, i systemen, i relationen makt — inflytande ska ske sdatt inte kvinnor

och mdn drabbas olika.” (1. Persson. professor i Lund, SNS konferens 1992)

Ensamsténde mddrar i Sverige har det braidag om man jamfor med tidigare generationer. De
flesta har arbete och rétt till barnomsorg. Men kvinnor som ensamma vadar och fostrar sina
barn och & integrerade i arbetdivet kan forfarande inte rékna med samma premiering och
uppskattning frén samhallet som de kvinnor som lever ihop med méan. Detta trots att ett stort
antal fader underlder att ha kontakt med sina barn, &ven om modrarna 6nskar det. Nayot mo-
raliskt fordémande eller annan form av bestraffning drabbar séllan de franvarande faderna.
Det finns inte lagstadgat att fader & tvungna att ta lika stor ansvar for sina barn, deras enda
skyldighet regleras genom underhdlstod. Aven om det kanske inte & majligt att lagstifta till-
rackligt i detta sasmmanhang, skulle man vilja se att samhéllet arbetade mot en férandring ge-
nom attitydpdverkande kampanjer, eller @minstone initierade en allman debatt om fraavaran-

de fader och deras ansvar utover det ekonomiska

Kvinnor utga oftast frén ett ansvarsrationalitetstankande, vilket innebér att de ser sina hand-

lingar i relation till vilka konsekvenser det f& for andra. Ar det en slump att huvuddelen av de
ensamstéende fordldrarna & kvinnor? For om en kvinna fransager sig ansvaret, skadar hon
andra och sétter sig §av i skuld. Ansvaret blir en tung "borda” i den mening att kvinnor sta
relativt maktlosa eftersom de i liten utstréackning har kontroll 6ver betingelserna. De &r i bero-

endestallning till en mangd relationella faktorer och maktstallningar. Samhéllet stéller krav pa
full delaktighet pa arbetsmarknaden, for att individen ska fatillgang till de réttigheter som
medborgarskapet innefattar.

Kanske & gemenskapen den mest grundlaggande forutsdttningen for jamstalldheten, eftersom
den forutsdtter samarbete i hela gruppen. En individ kan ju inte ensam skapa gemenskap, hur
lojal hon &@n kénner sig. Den som ensam forsoker upprétthdla en gemenskap blir till sist en
forlorare. Det & kanske darfor manga ensamstéende modrar ger upp sina forsok att bibehdla

relationerna med barnens fader.
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Tolkningen av vad som &r friskt och gukt har anpassats efter samhéllets och arbetsmarkre-
dens behov. Kvinnors egen upplevelse av formaya, lust och lidande har tillmétts mindre bety-
delse. Ensamsténde mddrar lider oftast av tidsbrist och detta kan tyckas vara en savklarhet
men att det skulle kunna utgora en hélsorisk & val vart att fundera éver. De kvinnor hamnar
l&tt i en social ensamhet och isolering. De har helt enkelt inte tid att hdla siméanga kontakter
vid liv. En mgjlighet att skapa ett storre tidsutrymme for denna grupp har i den almanna de-
batten under en foljd av & varit sextimmarsdagen, med oftrandrad ekonomisk niva varit.
Detta synes emellertid vara mycket svat att realisera och arbetsforkortningsfrayan har vél
idag inte fokus paatt forbéattra for specifika, utsatta, grupper, utan har fat en mer generell

pragel.

Ensamst@nde heltidsarbetande modrar har inte samma mdjligheter som familjer som lever i
tvdorsorjarsystem att reducera sin tid. De &r i allra hdgsta grad beroende av arbetsmarknaden
och till socialpolitiska reformer. Arbetdlivet & fortfarande, med faundantag, utformat for man
med marktjanst. Arbetsplatserna & uppbyggda efter den tysta forutséttningen att ”arbets-
kraften” kan infinna sig prick klockan ata (eller vad som galler), for att sedan, helt obekym-
rade om sin privata vérld, stanna kvar till fem for att sedan gahem till hela och rena och vl
omhandertagna barn, hemburen och lagad mat i ett valstadat hus. Den ensamstéende heltidar-
betande modern forsoker samtidigt hdla samman och upprétthdla sina olika tilldelade roller,

roller som hon ofta inte gélv kunnat vélja eller vélja bort.

Forutom de synpunkter som kunnat dras ovan, finns naturligtvis en rad strukturella &garder

som samhéllet skulle kunna aktualisera for att gynna situationen for gruppen ensamstéende,

heltidsarbetande modrar. Det kan rora sig om en aktiv bostadspolitik, som ger béttre tillgang

till lampliga bostader till kostnader i paritet med de ekonomiska resurserna. Det kan ocksa
vara generella forandringar for att forbéttra kollektivtrafik och andra samhéllsplanerande &

garder, som Okar gruppens majligheter att fatidsbudgeten att gaihop.

Men den viktigaste forandringen & dock, att den svenska lagstiftningen erkénner sin hittill-

svarande huvudinriktning till férman for méan och tvdorsorjarsamhallet och borjar beakta de

ensamsténdes behov och dasarskilt de heltidsarbetande, ensamsté&ende foradrarnas.
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9. Intervjumanual

1. Namn och dder

2. Yrke

3. Hur ménga timmar per vecka tillbringar du paarbetet?

4. Upplever du att du & n6jd med ditt arbete?

5. Kéanner du att du kan forandra din arbetstid?

6. Arsinkomst?

7. Vad har du for utbildning?

8. Hur lang yrkeslivserfarenhet har du?

9. Hur ménga barn har du? Alder pabarn?

10. Hur lange har du levt som ensamsté&nde mamma?

11. Hur ser vadnaden om barnen ut?

12. Hur ser umgéanget ut?

13. Hur tycker du att umgéanget fungerar?

14. Hur upplever du din och barnets/barnens pappas relation?

15.F& du underhdlstod fér barnen?

16.Hur ser ditt och barnets/barnens boende ut

17.Vad kostar boendet?

18.Har du bostadsbidrag? Hur mycket?

19.Hur viktigt & bostadsbidraget for din ekonomiska situation?

20.Hur upplever du din ekonomiska situation? Kanner du att du skulle kunna féréndra den?

21.Vad har du for tillgang till barnpassning?

22.Hur méanga timmar i veckan lagger du pahem - och hushdlsarbete? Ex. matlagning, tvéit,
stadning, 1&xlasning med barn, férarbete till arbetet osv.......

23.Tid till andra aktiviteter? Sociala relationer, barnen?

24.Finns det nggot som du upplever vara positivt/ negativt med att vara ensamsténde yrkes-
arbetande mamma?

25.Finns det nayot du skulle vilja ha mer tid for?

26.Hur upplever du ditt fysiska/psykiska val befinnande?

27.Hur skulle du vilja att ditt liv s&y ut?
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