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Abstract

The aim of this essay was to examine how an abusive man is perceived from a professional
point of view. We examined if the male abusers had certain traits in common, what causes a
man to abuse and what treatment there is for the abuser. Socialstyrelsens reports 2006 that
violence against women in Sweden is estimated to a cost of 2,7 to 3,3 billlion a year. Based on
qualitative interviews with semi structured interviews we gathered our information from six
professionals who have experience within the area. The result of the study shows that there
aren’t any specific differences when it comes to social background, such as income or social
status in regards of the abuser. As far as personal traits we found that the men had certain
things in common, such as low self-esteem, relationship difficulties, insecurity and that they
frequently felt inferior. Furthermore we also found that violence in their upbringing was the
most common reason to why these men engaged themselves in violence. Power and control
were the most crucial other factors to the emergence of violence. As far as treatment goes,
different types of therapy seemed to be the most helpful in their recovery, both individual or

in group sessions.
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Forord

Vi vill rikta ett stort tack till vara professionella informanter som har bidragit med sina asikter
och erfarenheter i arbetet med var forskningsfraga. Intervjuerna har varit mycket givande, och
har bidragit till mycket ny kunskap som vi kommer att ta med oss i var framtida yrkesroll. Vi
vill &ven tacka var handledare Carina Tigervall for den hjalp och stod vi har fatt under

arbetets gang.



Kapitel 1 Inledning
| detta kapitel redogor vi for problemformulering, syfte, fragestaliningar och definition av

begrepp.

Proble mformulering

Antalet anmalda fall av kvinnomisshandel dver 15 ar, har ékat under de senaste tio aren med
7000 anmalningar. Under 2008 anmaldes omkring 28 200 fall av misshandel mot kvinnor
over 15 ar. Tre av fyra anmalda misshandelsfall mot kvinnor éver 15 ar, visar att
garningsmannen var bekant med den utsatta kvinnan (www.bra.se). Mannens vald mot
kvinnan ien ndra relation &r ett omfattande och angeldget samhéllsproblem. Det &r ett stort
problem som beror flera aktorer. Dessutom utgér mannens vald mot kvinnan ett rattsligt
problem, eftersom det ar ett brott. Valdet ar for de drabbade kvinnorna och deras barn dven ett
folkh&lsoproblem och ett socialt problem. For samhallet medfor det stora ekonomiska
pafrestningar genom olika samhallsinsatser. Mannens vald mot kvinnan ien néra relation ar
vidare ett jamstalldhetsproblem och utgor ett allvarligt brott mot kvinnans méanskliga
rattigheter. Samhéallsekonomiska kostnader for méns vald mot kvinnor uppskattas till mellan

2,7 miljarder och 3,3 miljarder kronor per ar (www.socialstyrelsen.se).

Vidare leder dessa fakta, oss in pa vem mannen ar som misshandlar kvinnan ien néra relation.
For den misshandlade kvinnan finns det manga mojligheter att fa hjalp. Kvinnan ar medveten
om att hon kan fa hjalp av polis, kvinnojour, sjukvard och socialtjanst. Var forforstaelse
angaende man som misshandlar kvinnor &r att det ofta laggs stor vikt pa den misshandlade
kvinnan. Att enbart rikta in insatser pa kvinnan ar inte tillrackligt for att komma at

samhéllsproblemet, eftersom det & mannen som misshandlar.


http://www.bra.se/

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar att undersoka fenomenet kvinnomisshandel.

e Vad karaktariserar enligt de professionella, mannen som misshandlar kvinnan i en
néra relation?
e Vilka orsaker ligger bakom mannens beteende, enligt de professionella?

e Vilkenbehandling ges till mannen iregion Skane?

Avgransning

Vi har valt att avgransa oss genom att underséka mans vald mot kvinnor i en nara relation.
Med en néra relation menar vidéar en manoch en kvinna lever eller har levt tillsammans ien
nédra relation, likt maka, sambo, flickvén eller en fore detta. Andra konstellationer som
exempelvis samkonade parrelationer har vi valt att inte ta med i detta sammanhang, eftersom
heterosexuella relationer &r den vanligaste parkonstellationen i samhéllet. Ytterligare
avgransning har vi gjort genom att endast undersoka mannen som misshandlar kvinnan och da
inte belysa kvinnan som misshandlar mannen. Vi har valt att intervjua de professionella som
arbetar med méannen for att fa deras perspektiv och relevant kunskap om mannens

karaktarsdrag, orsaker till valdet samt vilken behandling som erbjuds.

Definition av begrepp

Under denna rubrik forklarar vi begrepp somtas upp i uppsatsen.

Vald “ar varje handling riktad mot en annan person, som genomatt denna handling skadar,
smartar, skrammer eller kranker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran

att gora ndgot den vill”. Per Isdal, psykoterapeut, verksam vid Alternativ till vald i Oslo
(Isdal, 2001).

Fysiskt vald > & anvandandet av varje form av fysisk makt, som genom att den smértar,
skadar, skrammer och kranker, paverkar en annan manniska att avsta fran att nigot hon

Onskar gora eller att gbra ndgot mot sin vilja” (Isdal, 2001).



Sexuellt vald utgors av alla handlingar som riktas mot en annan persons sexualitet, som
genom att det smartar, skadar, skrammer eller kranker, far denna person att géra nagot mot sin
vilja eller att avsta fran att géra ndgot den vill” (Isdal, 2001).

Materiellt vald “4r alla handlingar som riktas mot ting eller foremal, som, genom att de verkar
skrammande eller krankande, paverkar andra att gora mot sin vilja eller att avsta fran att gora
nagon de vill” (Isdal, 2001).

Psykiskt vald “4r dels att skada, skrimma eller krinka pa alla satt som inte ar direkt fysiska till
sin natur, dels att styra och dominera andra ménniskor med hjalp av en bakomliggande makt
eller en hotbild” (Isdal, 2001).

Latent vald “r vild som bara fungerar ikraft av sin inneboende méjlighet. Vi kan betrakta
det som ett exempel pa latent vald, nér flera tusen storstadskvinnor later bli att ga ut pa
kvallen darfor att det har varit en valdtaktsman i farten i stadsdelen. Risken for vald styr deras
beteende. | nara relationer, dar det har forekommit vald, kan det latenta valdet latt utveckla sig
till att bli den dominerande valdsformen, sett fran de utsattas sida. Risken for nytt vald kan
styra allt de utsatta gor och foretar sig, allt blir till ett strategiskt beteende for att undvika nytt
vald” (Isdal, 2001).

ATV, Alternativ till vold &r en behandlingsmetod som leds av Per Isdal som &r psykoterapeut
och har lang erfarenhet av att moéta man med valdsproblem. Alternativ till vold i Oslo, var den
forsta behandlingsverksamheten i Norden for méan med valdsproblem. Aven i Sverige arbetar

numera manga verksamheter med denna behandlingsmetod (Isdal, 2001)

KBT, forkortning av kognitiv beteendeterapi, en terapimetod som fokuserar pa att forandra

tankar, vanor och beteende for att hjalpa ménniskor.

Hegemoni begreppet hegemoni hdarstammar fran den italienska filosofen Antonio Gramscis
analys av klassrelationer. Hegemonisk maskulinitet kan beskrivas som en hierarki av manliga
konsroller som finns inom ett visst sammanhang. Hegemonisk maskulinitet ar den
maskulinitet som vérderas hdgst i en kontext och forknippas med privilegier (Johansson,
2000).



Nara relation med en nara relation menar vidar en man och en kvinna lever eller har levt

tillsammans i en nara relation, likt maka, sambo, flickvan eller en fore detta.

Konsmaktsordningens tre forklaringsnivaer:

Individniva utgar fran personens egenskaper och egna problem, till exempel missbruk,

kriminalitet, psykisk ohélsa och uppvaxtforhallande.

Strukturell niva utgar fran det samhalle som rader och dess strukturer, till exempel familjen,

foréldraskap och arbetsliv dar olika normer kan galla for man och kvinnor.

Kulturell niva utgar fran de forstaelseramar, normer och vérderingar som individen har.

Kapitel 2 Metod

| detta kapitel tar vi upp metodval, urval, bearbetning av den information vi samlat in och
resultatets tillforlitlighet. Vi tar &ven upp etiska dvervaganden, genomférande samt

arbetsfordelning.

Metodval
| denna uppsats anvands kvalitativ metod i formav semistrukturerande intervjuer med

professionella personer inom vart valda amne.

Kvalitativ metod passar var uppsats bast da vi vill lagga fokus pa forstaelse kring mannens
valdsbeteende mot kvinnan. I den kvalitativa metoden betonar man ett tatt och nara
forhallande mellan de som utfor undersdkningen och den miljo och de personer som
undersoks. Kvalitativ metod gar in pa djupet i det man vill underséka och studerar helheten i
forskningsfragan (Repstad 1999, Backman, 1998). Kvalitativ forskning avser sarskilda satt att
analysera empiri och presentera resultat, detta genom forskningsmetoder likt intervju och
observation. Vi analyserar, varderar och tolka aven resultatet (Jacobsson, Eliasson-

Lappalainen, Sward och Meeuwisse, 2008).



Ett centralt begrepp i kvalitativ metod &r att sa langt som mojligt ha ett nara och direkt
forhallande till det man studerar. Férdelen med att anvanda en kvalitativ metod i
undersokningen ar att det ger utrymme for flexibilitet, vilket inte kan uppnas med kvantitativ
metod. Flexibilitet i kvalitativa undersékningar skapar utrymme for svarspersonerna att
beratta utifran sin verklighetsuppfattning, motiv och tankesatt kring forskningsfragan. | var
undersokning ar flexibilitet en stor tillgang att dra nytta av da vi kan stilla foljdfragor. Vilket
leder till att intervjupersonen far mojlighet att pa ett djupare sétt ge sin synpunkt pa

amnesomradet (Repstad, 1999).

Semistrukturerade intervjuer bygger pa specifika fragor men ger utrymme for en dialog
mellan forskare och informant, vilket dven ger mojlighet till att fordjupa sig genom att
utveckla och fortydliga sina svar. Intervjumetoden ar tillrackligt fokuserad och strukturerad
for att skapa jamforbarhet, ger dock utrymme for informanten att svara med egna ord (May,
2001). I enstrukturerad informantintervju menas de intervjuer som goérs med

fardigformulerade fragor utan fasta svarsalternativ (Halvorsen, 1992).

Urval och motivering av urval

Vi har intervjuat sex professionella informanter som arbetar med man med valdsproblematik.
Intervjupersonerna arbetar pa Kriscentrum for man iregion Skane, en arbetar i Lund, en i
Angelholm, en i Helsingborg och en i Landskona. Tva arbetar i dagslaget som socionomer
inom socialforvaltningen i Landskrona, men har tidigare erfarenhet av arbete med valdsamma
méan pa kriscentrum i Landskrona. Samtliga intervjupersoner ar man. Med hansyn till etiska
skal har vi valt att inte intervjua de misshandlande ménnen sjélva. Vart arbetsmaterial
kommer att baseras pa tidigare forskning och vetenskapliga texter som stimmer 6verens med
vart utvalda forskningsomrade. Samt intervjumaterialet och évrig litteratur som vi finner

relevanta och intressanta for amnet.

Valet av de professionella informanterna grundar sig i att vi ville fa deras erfarenheter och
upplevelser av arbetet med de misshandlande mannen. Den kunskap vi erhdller genom denna
undersokning ar utifran de professionellas erfarenheter och upplevelser, understkningen ar da
alltsa inte grundad pa de misshandlande mannens egna upplevelser/erfarenheter. Den kunskap
vi har fatt genom de professionella informanternas erfarenheter och upplevelser ligger pa en

individuell, strukturell och kulturell niva.



Bearbetning och analys

| samband med bearbetningen av materialet upptackte viatt ljudkvaliten forsamrades under en
kort episod under en av intervjuerna, men det utspelade sig i borjan under var inledande
presentation och vi anser darfor att det inte har nagon betydelse. Déarefter paborjade vi arbetet
med att koda intervjuerna utifran vara fragestallningar, detta for att de ska kunna besvaras pa
ett tillforlitligt sétt. Vikodade intervjuerna genom att delade in empirin iteman for att
sammanstalla intervjumaterialet. Vi redovisar empirin i analysen, dar vi kopplar samman
tidigare forskning samt teorier. | analysdelen anvands citat dar vi har dopt intervjupersoner na
till benamningar P1 till P6. Vi har anonymiserat de professionella informanterna pa grund av
att deras klienter inte ska kunna identifieras och kdnsliga delar i intervjun inte ska kunna

hérledas till mannen.

Resultatens tillforlitlighet

For att uppna ett tillforlitligt resultat beaktar vi reliabiliteten samt validiteten i vart arbete i att
uppna forskningsfragans syfte. Med reliabilitet menas att vi uppnar samma resultat genom
samma matningar vid olika tillfallen. Med validitet menas att vi undersoker det vi avsett att
undersoka (May, 2001). Under arbetet med uppsatsen arbetar vi med begreppen reliabilitet
och validitet kontinuerligt, samt foljer upp detta i vara olika arbetsmoment. Detta for att vi ska

uppna ett tillforlitligt resultat med var forskningsfraga.

Kvalitativa metoder ger utrymme for tolkningar, darfor har vi under intervjuerna forsokt att
vara neutrala och inte stallt ledande fragor. Tva av intervjupersonerna arbetar inte langre med
man med valdsproblematik. Vi valde dock att intervjua dem &nda eftersom de har manga ars
erfarenhet och relevant kunskap inom det berérda omradet, darfor anser vi att resultatet ar av

hog relevans.

Etiskt 6vervagande

Etiska aspekter och beddmningar bor alltid vara nérvarande i uppsatsens alla delar och i alla
beslut som fattas. Man bor ta stallning till om ndgon kan komma till skada genom att
medverka i uppsatsen, samt eventuella konsekvenser det kan leda till for de inblandade
aktorerna (Johansson & Oberg, 2008).

| var undersokning anser vi att nyttan vager tyngre an den krankning som uppsta for de
misshandlande mé&nnen. Vi har utfort intervjuer med de professionella som arbetar med
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méannen, och da inte mannen sjalva pa grund av etiska dvervaganden. Vi menar att det ar ett
kéansligt amne som kan vara krankande for mannen att samtala om. Dels ar det fa man som
soker behandling, dels annu farre méan som vi tror skulle vilja stalla upp pa en intervju.
Intervjupersonerna har informerats om tystnadsplikten vi har gentemot dem. Vi har &ven
inhamtat samtycke fran intervjupersonerna infor varje intervjutillfalle. I informationsbrevet
framgar det att intervjumaterialet enbart anvands till uppsatsen, samt att vi kommer att
forsakra intervjupersonerna storsta mojliga anonymitet. Vi kommer endast att anvanda de
insamlade uppgifterna iarbetet, for att uppna vart forskningsandamal. Vi kommer att ge
intervjupersonerna utrymme att yttra sig 6ver kansliga delar som berér undersokningen.

Darefter erbjuder vi intervjupersonerna att ta del av det fardiga och godkanda resultatet.

Genomférande och arbetsfordelning

Vipaborjade arbetet med C-uppsatsen genom att efterforska pa Internet om relevant
information om man med valdsproblematik, samt vilka verksamheter som vander sig till dem.
Resultatet av var efterforskning bidrog till att vi fick kontakt med ett antal intervjupersoner,
vilket &ven medverkade till ytterligare kontakter inom det berérda omradet. Vi har sedan
tidigare under utbildningen deltagit i en gastforelasning dér en av de berdrda
intervjupersonerna foreldast. Férelasningen bidrog till ett 6kat intresse och en nyfikenhet
gallande forskningsamnet, det medverkade dven till att vi kunde fa en snabb kontakt. De
resterande intervjupersonerna kontaktade en av oss via telefon, samtidigt holl vi kontakt via e-

post. Vi sammanstéllde en intervjuguide under tiden vi vantade pa att fa utfora intervjuerna.

Efter inbokade intervjuer framstéllde viett informationsbrev som vi sénde ut en vecka innan
intervjutillfallet. 1 informationsbrevet informerades intervjupersonerna om uppsatsens syfte
samt hur materialet ska anvandas. Vi menar att det ar viktigt att det gar etiskt ratt till under
arbetets gang och darfor informerar vi intervjupersonerna genom ett informationsbrev. Vi har
bada deltagit under samtliga intervjuer, ansvaret har dock fordelats pa tre intervjuer var dar
man har utfort intervjun och genomfort transkriberingen. Vi laste igenom och sammanstallde
intervjuerna enskilt. Darefter laste vi igenom vad bada hade kommit fram till och
sammanfattande det till empiri i analysen. Under arbetet med intervjuerna laste vi pa och

letade fram fakta om vart utvalda &mne, som vi delgav varandra.
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Presentation av intervjupersonerna
Intervjuperson 1 &r utbildad socionom och har 5-7 ars erfarenhet av arbete med man med
valdsproblematik. Utover denna erfarenhet har intervjuperson 1, 25 ars erfarenhet av socialt

arbete med vuxna missbrukare.

Intervjuperson 2 &r utbildad socionomoch har 5-7 ars erfarenhet av arbete med man med
valdsproblematik. Utdver denna erfarenhet har intervjuperson 2, 27 ars erfarenhet av socialt

arbete.

Intervjuperson 3 &r uthildad socionom, har steg 1 utbildning och har 4 ars erfarenhet av arbete

med man med valdsproblematik.

Intervjuperson 4 ar utbildad beteendevetare och har last psykologi, sociologi och pedagogik.

Intervjuperson 4 har 3 ars erfarenhet av arbete med man med valdsproble matik.

Intervjuperson 5 &r utbildad socionom, samt har en pabyggnadsutbildning i familjeterapi och

har 7 ars erfarenhet av man med valdsproblematik.

Intervjuperson 6 &r utbildad socionom med inriktning pa individ- familjebehandling och har
en paborjad magisterutbildning. Utéver det har intervjuperson 6 en vidareutbildning i
alternativ till vald, en kortare utbildning i MI och dven hot och konflikthantering.

Intervjupersonen har ca 1 ars erfarenhet av arbete med man med valdsproblematik.

Kapitel 3 Tidigare forskning

| detta kapitel redogor vi for vad tidigare forskning séger gallande man med valdsproblematik.

Detta gor vi genom att dela in forskningen i karaktar, orsaker och behandling.

Vad karaktariserar mannen

Mona Eliasson (1997) har genom sin forskning kommit fram till olika karaktarsdrag hos man
som utévar vald. Karaktarsdrag som utmarker mannens valdsbeteende ar svartsjuka och
osakerhet, samt en kansla av maktloshet. De misshandlade méannen gor ofta ett gott intryck pa
kvinnorna vid det inledande forhallandet. Mannen ar mycket charmerande, hjalpsam och

uppvaktande. Mannen far kvinnan att kanna sig speciell och mycket omtyckt. Kvinnan
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upplever att mannen behandlar henne som ingen nagonsin tidigare har gjort och hon kénner
sig darfor unik. Vid detta inledningsskede finns inga tecken pa brutalitet eller
valdsbenagenhet. Enligt Bernard och Bernard kan beteendet beskrivas likt Dr Jekyll and Mr
Hyde-personlighet, detta for att symbolisera den dubbelhet kvinnorna upplever (Eliasson,
1997).

Gondolf kan urskilja tre olika huvudtyper av man. Huvudtyperna grupperas som
’sociopater”, antisociala misshandlare” eller “typiska misshandlare”. Den sociopatiska
misshandlaren &ar extremt valdsam fysiskt, emotionellt och sexuellt. Sociopaten reagerar
oforutsagbart efter valdet och skyller garningarna pa kvinnan. Mannen i den har gruppen har
ofta ett kriminellt forflutet med drog och/eller alkohol problematik. Den antisociala
misshandlaren &r mycket valdsam fysiskt och emotionellt. Mannen ar dven valdsbenagen mot
personer utanfor familjen, men straffas séllan for sina handlingar. Den typiska misshandlaren
utdvar inte lika starkt fysiskt och verbalt vald. Det typiska for de har ménnen &r att de ar
angerfulla och sdker kvinnans forlatelse. | de har relationerna doljs oftast fortrycket och
valdet, vilket resulterar i att kvinnan séllan lamnar forhallandet och soker hjalp. Gondolf kan
inte urskilja ndgra speciella samband mellan valdsbenagenhet och méannens sociala eller
kulturella tillnérighet (Eliasson, 1997).

Per Isdal (2001) ar psykoterapeut och leder ATV, alternativ till vald och han menar att
tidigare forskning samt den forskning som pagar forsoker karaktariserar vilken typ av
manniskor som utovar vald. Resultatet visar pa att typiska personlighetsdrag inte kan
faststéllas, det enda sambandet man kunde urskilja var att man ar éverrepresenterade.
Forskningen visar dven pa att man med valdsproblematik inte kan delas in i

personlighetstyper (Isdal, 2001).

Orsaker

Per Isdal (2001) har en forklaring till varfor vissa man utévar vald, valdet kan forstas somen
reaktion pa och ett forsok att kontrollera vanmakt och maktloshet. Vanmakten handlar om
olika grader av maktloshet, och kan ses som brist pa forutsagbarhet, 6versikt och kontroll.
Aven brist pa inflytande och mojlighet att paverka och hitta Iosningar samt utvagar. Mannen
upplever aven brist pa beskydd och trygghet samt att bli sedd, hord och forstadd. Vanmakten
som mannen upplever kan handla om att de lever ien sarskild svar och besvarlig livssituation.
Mannen upplever rent kanslomassigt vanmakt i form av maktldshet i olika situationer.

Kénsloméssig vanmakt ar en maktldshet som mannen kan uppleva, som handlar omen

13



osakerhet infor sina egna och andras kanslor. Mannen star inte ut med sina inre kanslor, vilket
resulterar i att han agerar ut dem pa ett valdsamt satt. Vanmakten kan ses ur ett strukturellt
perspektiv, dar samhallets utformning begransar personen utifran kon, klasstillhorighet,
etnicitet och sexuellaggning. Begreppet vanmakt kan kopplas till frustration, som &r ett
tillstand som uppstar nar man hindras fran att félja sin plan och att na sitt mal. Frustration och
vanmakt tillsammans med andra kanslor som radsla, angest och ilska leder ofta till aggression

och uttrycks genom valdshandlingar (Isdal, 2001).

Per Isdal (2001) anser att den viktigaste orsaken till valdsamt beteende pa individniva ar
misshandel och 6vergrepp under uppvaxten. Detta &r dock inte hela forklaringen eftersom det
finns manga som har blivit utsatta men inte anvander vald och tvartom. Faktorer som inverkar
pa individnivan kan vara uppfostran, tidiga trauman och forluster samt olika biologiska
faktorer. Aven pa gruppniva kan man se faktorer som mobbning, gangbildning och andra
typer av grupptryck som inverkar pad mannens valdsbeteende. Pa samhallsniva kan man
urskilja vidare faktorer som har stor betydelse, i hogsta grad ar det ojamlika maktforhallandet
mellan kénen (Isdal, 2001).

Mona Eliasson och Barbro Ellgrim (2006) menar att kdnsmaktsordningen inte sjalv kan
forklara varfor vissa méan misshandlar sin partner. De menar att psykologiska och individuella
forklaringar maste synliggoras, eftersom samhalliga och individuella faktorer samverkar.
Enligt officiell statistik 6ver de m&n som misshandlar sin partner ses vissa grupper av man
som Overrepresenterade. De grupper som ar dverrepresenterade i statistiken ar man med lag
social status, kriminella och missbrukare. Ett problem med statistiken &r att det finns ett stort
morkertal, da valdet ar osynligt och manga misshandlande méan inte anméls och inte finns i
statistiken (Eliason & Ellgrim, 2006).

Enligt Mona Eliasson (1997) har de brittiska forskarna Rebecka och Russell Dobash genom
forskning synliggjort fyra orsaker till mans vald i nara relationer. De olika orsakerna ar
svartsjuka och en kéansla av aganderatt, mans forvantningar pa kvinnors arbete i hemmet,
méns kénsla av att ha ritt att “straffa” sina hustrur/sambor och vikten av att upprétthalla méns
auktoritet. Dessa orsaksforklaringar stimmer 6verens med de misshandlande méannens egna
beskrivningar om varfor de utévar vald mot kvinnorna (Eliasson, 1997). Vissa man brukar

vald for att ge upprattelse for den makt och kontroll de anser sig ha ratt att utéva gentemot
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kvinnan. Detta vald brukar mannen pa grund av att makten ar pa vag att ga forlorad (Eliasson,
1997).

Hamberg & Hastings undersokte 200 valdsamma mans personlighetsdrag, och fann genom
analysen inga specifika drag som kannetecknade kvinnomisshandlaren. Enligt Eliasson har
nagra forskare kommit fram till att misshandlande man inte skiljer sig markant fran
normalbefolkningen (Schuerger & Reigle 1988). K liniska studier visar att manga
misshandlande man sjalva har varit utsatta for fysiska och/eller sexuella 6 vergrepp i
barndomen, eller bevittnat vald i hemmet (Sonkin m.fl 1985). Detta forklarar inte varfor vissa
man tar till vald pa grund av deras uppvaxtforhallanden, da det ar vanligare att kvinnor utsatts
for detta. Men kvinnorna tar inte till vald for det (Eliasson, 1997).

Behandling

Gondolf har beskrivit utifran huvudtyperna mannens mojligheter att rehabiliteras fran valdet.
Han menar att vilka mian som helst kan utdva vald gentemot kvinnan. Mannens syfte med
valdet ar att paminna kvinnan om hennes lagre status och simre véirde. Den “typiska
misshandlaren ” ar tysta och stillsamma méan som utan forvarning far ett utbrott och
misshandlar kvinnan. Efterat beter sig mannen angerfullt och hjalpsokande. Dessa méan har
majlighet att rehabiliteras fran valdet. Men har en 1ang tid passerat fran senaste Gvergreppet,
ar mannen inte lika benagna att soka hjalp, och dven pa grund av att méannen anser att de inte

har gjort nagot fel. Kvinnan har allt ansvar enligt méannen (Eliasson, 1997).

De mén som tillhor ”sociopater ” och “antisociala misshandlare ” ar de som har minst
mojlighet att rehabiliteras fran valdet. Mannen behéver psykiatrisk behandling for manga
olika problem. Chansen att valdet ska upphora mot familjen &r liten. Eva Lundgren menar att
de misshandlande méannens egen syn pa sitt valdsbeteende ar att de bagatelliserar sitt vald och
parallellt bonfaller utomstaende auktoriteter for att rentvar sitt handlande och forsoker

undvika ansvar, enligt Eliason (1997).

Norge ar ett foregangsland nar det galler behandling av valdsamma méan utifran ATV,
alternativ till vald. Forskningen fran Norge visar pa att majoriteten av de man som gatt i
behandling har upphort med valdsbeteendet. | Sverige har aven liknande
behandlingsverksamheter vuxit fram. Behandlingen inom ATV innehaller fyra olika steg, idet

forsta steget lagger man fokus pa sjalva valdet. Mannen maste kunna sétta ord pa valdet och
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framforallt erkdanna det. Efter att mannen har erként valdet sa arbetar man i steg tva med att ta
ansvar for sina valdshandlingar. Man lagger fokus pa vald i olika situationer och synliggor
valmojligheter till vald. | det tredje steget arbetar man med att satta valdet i sitt sammanhang.
For att forsta valdet och mannens beteende kan man granska det i relation till hans
livshistoria, den kulturella kontext som personen lever i samt till den situation han befinner
sig i. I det fjarde och sista steget i behandlingen ligger fokus pa att mannen far en forstaelse
for valdets konsekvenser for omgivningen, da speciellt for offret. Mannen ska dven utveckla

ett fungerande kéansloliv och en formaga till empati (Isdal, 2001).

Sammanfattning
Mona Eliasson (1997) utmérker karaktarsdrag hos misshandlande mén som &r: svartsjuka,
osdkerhet samt en kansla av maktloshet. Hon ser méns vald mot kvinnor ur ett samhalls- och
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individ perspektiv. Gondolf urskiljer tre olika huvudtyper av mén “sociopater”, “antisociala
misshandlare” eller typiska misshandlare och han ser mans vald mot kvinnor ur ett individ

perspektiv.

Per Isdal (2001) menar att typiska personlighetsdrag hos misshandlande mén inte kan
faststallas. Han forklarar mans vald mot kvinnor som en reaktion pa och ett forsok att
kontrollera vanmakt och maktléshet. Han menar dven att den viktigaste orsaken till valdsamt
beteende pa individniva ar misshandel och 6vergrepp under uppvéaxten. Pa samhallsniva har
ojamlika maktforhallanden mellan kénen stor betydelse for valdets existens (Isdal, 2001). Per

Isdal (2001) ser mans vald mot kvinnor ur ett samhélls- individperspektiv.

Rebecka och Russell Dobash har genom sin forskning kommit fram till fyra orsaker till méns
vald mot kvinnor i ndra relationer. Orsakerna &r svartsjuka och en kansla av aganderatt, mans
forvintningar pa kvinnors arbete i hemmet, méns kdnsla av att ha ritt att “’straffa” sin
hustru/sambor och vikten av att uppratthalla mans auktoritet, enligt Eliasson (1997). Sonkin
m.fl. har kommit fram till att manga misshandlande man har varit utsatta for fysiska och/eller
sexuella 6vergrepp i barndomen, eller bevittnat vald i hemmet, enligt Eliasson (1997).
Gondolf ser de misshandlande méannens majlighet att rehabiliteras utifran vilken huvudtyp de
tillhér. Den “typiska misshandlaren har storst chans att rehabiliteras fran valdet, enligt
Eliasson (1997). ATV, Alternativ till vald ar en vanlig behandlingsform som anvands i arbetet

med valdsamma man och fokuserar pa fyra steg (Isdal, 2001).
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Kapitel 4 Teori

| var uppsats har vi anvant oss av teorier for att analysera empirin i var forskningsfraga. Vi
har valt att anvanda oss av genusperspektivet och riktar in oss pa kdnsmaktsordningens tre

forklaringsnivaer och hegemonisk maskulinitet.

Kons maktsordningens forklaringsnivaer

Kon kan alltid kopplas till nagon grad av makt. | teorier om kénsmaktsordning anses kon och
makt kopplas samman, dd mannen har mer makt an kvinnan (Eliasson & Eligrim, 2006).
Enligt Eliassons och Ellgrims modell av hur kénsmaktsordningen fungerar, finns olika nivaer

som forklarar mans vald.

Den forsta forklaringsnivan ar individnivan och den handlar om individuella olikheter och
avvikelser. Individnivan forklarar mannens vald utifran egenskaper och egna problem. Vilket
kan handla om man med alkohol- och drogproblematik, kriminella, mentalt sjuka, psykopater
och méan som sjalva har varit utsatta for vald under uppvéaxten. Den andra nivan ar strukturell
niva och den menar att mans vald ar en forklaring av det samhalle som rader. Samhallet
uppmuntrar och underlattar for individuella mén att dominera, kontrollera och till och med
bruka vald mot kvinnor. Olika strukturer i samhéllet kan vara familjen, foraldraskap och
arbetsliv dar olika normer kan galla for méan och kvinnor. For att analysera vald mot kvinnor
enligt den strukturella nivan ar begreppet patriarkala maktstrukturer som formar individens

handlingar, enligt Johnsson- Latham (Eliasson & Ellgrim, 2006).

Den patriarkala maktstrukturen utgor sociala system dér kvinnor ar underordnade mén.
Strukturellt vald kan ske i form prostitution, tvangsgifte, konsstympning och trafficking vilket
ar avgorande faktorer for kvinnans valbefinnande, halsa och liv. Den tredje nivan ar den
kulturella niva och den forklarar valdet genom de forstaelseramar, normer och vérderingar
mannen har som sitt forsvar och sin ursakt for valdet mot kvinnan. Kulturell niva kan
exempelvis forklara valdet genomatt mannen kanner skampa grund av att han inte far vara

herre Over sitt eget hus och provoceras av en dominant fru (Eliasson & Ellgrim, 2006).
Maskulinitet

Robert W Connell &r en av de mest betydande mansforskare som har bidragit till den kanske

viktigaste teoribildningen inom omradet mansforskning. Enligt Connell uppkommer kon i ett
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system av relationer, istéllet for att urskilja manligt och kvinnligt som ett objekt bér man rikta
in sig pa de processer och relationer som man och kvinnor lever utifran sina typiska
konsroller. Han beskriver uppkomsten av kon som ett sétt att forma sociala handlingar.
Forhallandet mellan kénen konstrueras och forandras 6ver tid, och formas i interaktion med
de samhélleliga strukturerna och de vardagliga relationerna mellan kvinnor och man. Kon
samspelar i konkreta relationer och med andra sociala strukturer, exempelvis klass och
etnicitet. Connell urskiljer en hierarkisk ordning géllande manlighet, dar man intar olika

positioner, i forhallande till varandra, till kvinnor och till makten (Hydén & Mansson, 2006)

Det finns en manlig hierarki enligt Connell, dar man intar tre olika positioner. De olika
positionerna i den manliga hierarkin ar: hegemonisk-dominant, delaktig och underordnad. Det
ar endast ett fatal man som tillhor den hegemonisk-dominanta positionen, har inkluderas de
man som har ledande positioner inom néringsliv och den statliga sektorn. M&nnen som tillhér
den hegemonisk-dominanta positionen uppnar bedd mningsgrunderna for en dominerande
manlighet, eftersom de har ekonomisk och kulturell makt, genom att de paverkar hur
samhallet gestaltas. De har ett starkt inflytande 6ver vilka riktlinjer som skall rada for
manniskors liv. Connell betraktar den andra positionen, delaktig manlighet bade somen
narhet till den hegemonisk dominanta positionen och en formav allians med makten, ett
medI6peri. M&nnen kompromissar och forhandlar med de kvinnor som de delar vardagslivet
med. Ur Connells modell skiljer man mellan delaktighet och férhandling. | det vardagliga
livet maste man ideligen forhandla med kvinnor och d&ven med andra man, vilket leder till
forandringar i konstruktionen av det manliga. Man har ofta en bendgenhet att aterga till den
hegemonisk dominanta maskuliniteten, och bli delaktig i aterskapandet av maktpositionen
(Johansson, 2000).

Den tredje positionen enligt Connells hierarki & underordning. Hegemoni innebdr dominans i
samhallet som helhet, dar det finns specifika relationer av 6ver- och underordning mellan méan
exempelvis vita mans dominans gver svarta, medelklass 6ver arbetare. Relationer mellan
over- och underordning struktureras och aterskapas genom tillampningar av bade materiell
och symbolisk karaktar. Symbolisk karaktar innefattar kulturella, sprakliga, sociala och
rittsliga tillimplingar. ”"B6g” och “svartskalle” d&r exempel pa kulturella och sprakliga
bendmningar (Hydén & Mansson, 2006). Connell menar att det fortfarande finns stark tabu
somreglerar granserna mellan det manliga och det kvinnliga. Man som 6vertrader dessa

grénser ses ofta som homosexuella och ”feminina” och som underordnar andra mén. I vilken
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utstrackning det blir accepterat att experimentera med sadana tabu och granser, desto

otydligare blir skiljelinjen mellan forhandling och underordning (Johansson, 2000).

Sammanfattning
Eliasson och Ellgrim (2006) menar att kon alltid kan kopplas till nagon grad av makt, da
mannen har mer makt &n kvinnan. Kénsmaktsordningen forklarar mans vald mot kvinnor

utifran olika nivaer, det olika nivaerna ar individniva, strukturell niva och kulturell niva.

Robert W Connell menar att kon uppkommer iett system av relationer, istéllet for att urskilja
manligt och kvinnligt som ett objekt. Forhallandet mellan kénen konstrueras och forandras
genom tid, och formas i interaktion med de samhélleliga struk turerna och de vardagliga
relationerna mellan kvinnor och man. Connell urskiljer en hierarkisk ordning gallande
manlighet, dar méan intar olika positioner, i forhallande till varandra, till kvinnor och till
makten (Hydén & Mansson, 2006). De tre olika positionerna i den manliga hierarkin ar:

hegemonisk- dominant, delaktig och underordnad (Johansson, 2000).
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Kapitel 5 Analys

| detta kapitel redog6ér och kopplar visamman det empiriska underlaget, tidigare forskning

samt teorier. Analysen ar uppbyggd utifran karaktarsdrag, orsaker samt behandling.

De valdsamma méannens karaktarsdrag

Alla intervjupersonerna har utifran moten med de valdsamma mannen upplevelser av att man
inte kan urskilja specifika sociala skillnader pa samhallstillhérighet, inkomst eller arbete.
Samtliga intervjupersonerna har erfarenhet av att de misshandlande mannen kommer fran alla
mdjliga sammanhang och bakgrunder. Per Isdal (2001) menar genom den tidigare forskningen
samt den pagaende att man har forsokt karaktarisera vilken typ av man som utdvar vald.
Forskningen kan dock inte faststilla nagra speciella personlighetsdrag hos den typiska

misshandlaren. Dock visar forskningen att man ar overrepresenterade (Isdal, 2001).

Mona Eliasson (1997) kan urskilja tre olika karaktarsdrag hos méan som utévar vald:
svartsjuka, osakerhet samt en ké&nsla av maktloshet. Majoriteten av intervjupersonerna har
erfarenheter som liknar Mona Eliassons (1997) aspekt om att maktléshet och osdkerhet &r
utmarkande drag hos de misshandlande mannen. Ytterligare karaktérsdrag intervjupersonerna
kan se &r att mannen ar otrygga i sig sjalva och har svart att finna sin mansroll i relationen.
Mannen kanner sig dven mindervardiga och har dalig sjalvkéansla, de upplever dven att de &r

dsidosatta och blir frustrerade 6ver sin situation.

“annars skulle jag vilja sdga att det inte &r min som kommer hit, som
ar trygga och ar lugna i sin mansroll, god sjalvkansla, gott
sjalvfortroende och vet att man duger och att man ar bra pa saker och
ting och ar alskad pa satt och vis. Utan i regel ar det man som har
ndgot problem med att hitta sin roll och kanner sig mindre vérda och i
underlage och ofta kanske i verbalt underlage gentemot framforallt sin

partner”. P5

Per Isdal (2001) menar att de misshandlande mannen kénner sig asidosatta, otrygga och
oforstadda. Halften av de professionella intervjupersonerna har erfarenheter av att de
misshandlande méannen har svart att hantera konflikter i en relation, och de vet inte hur de ska

hantera och losa dem pa ett konstruktivt satt. Intervjuperson 3 har erfarenhet av att mannen
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har svarigheter att uttrycka sig och att satta sin egen grans. Per Isdal (2001) menar att valdet
ar meningsfullt for att det tjanar sitt syfte, som ar att aterta kontrollen och makten. Ytterligare
menar han likt intervjupersonernas upplevelser av mannen att de misshandlande ménnen har
en brist pa inflytande och méjlighet att paverka och hitta I6sningar samt utvégar. Utifran
intervjupersonernas upplevelser och erfarenheter kan vitolka och dra en slutsats dver att det
gemensamma for mannen ar att de valjer att 16sa konflikter med vald. Vikan koppla detta till
konsmaktsordningen genom att de misshandlande mannen kéanner sig asidosatta, och mannen
accepterar inte detta eftersom méannen ska ha all makt. Darfor tar mannen till vald for att bli

prioriterade, trygga och forstadda.

Orsaker till mannens vald mot kvinnan i en néra relation

Individniva

Uppvaxtforhallande

Samtliga intervjupersoner har erfarenhet av att den vanligaste orsaken till vald ar att mannen
sjalva har erfarenhet av vald under sin uppvaxt. De fortydligar att de flesta méan de traffar har
sjalva varit utsatta for vald, eller att de har bevittnat vald i familjen. Per Isdal (2001) menar att
den viktigaste orsaken till valdsamt beteende pa individniva, ar misshandel och 6vergrepp
under uppvaxten. Sonkin m.fl. menar att kliniska studier visar pa att manga misshandlande
man sjalva har varit utsatta for fysiska och/eller sexuella 6vergrepp i barndomen, eller
bevittnat vald i hemmet, enligt Eliasson (1997). Detta forklarar inte varfor vissa man tar till
vald pa grund av deras uppvaxtforhallanden, da manga upplever samma sak men inte utovar

vald senare i livet (Eliasson, 1997).

Intervjuperson 6 har en uppfattning om att barn som har bevittnat eller upplevt vald isin
uppvaxt uppvisar ett dysfunktionellt beteende senare i livet. Det dysfunktionella beteendet
kan yttra sig genom att pojkar blir mer utdtagerande medan flickor blir indtagerande.
Ytterligare fortydligar intervjuperson 6 att man kan se ett klart samband mellan erfarenhet av
vald i uppvaxten och valdsheteende senare i livet. Per Isdal (2001) menar att detta dock inte &r
hela forklaringen eftersom det finns manga som har blivit utsatta men inte anvander vald och
tvartom. Samtliga intervjupersoner har erfarenhet av att mannens erfarenhet av vald under
uppvaxten inte ar hela forklaringen till deras valdsbeteende. De menar att manga man som har

utsatts for vald och 6vergrepp under sin uppvéxt trots detta inte utsatter andra.
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Intervjuperson 5 menar att mannens uppvaxtforhallande har en valdigt stor betydelse for
vilken syn mannen far gallande hur en relation ska se ut och fungera. Ytterligare avgérande
uppvaxtforhallanden menar intervjuperson 5 ar familjesituationen, det vill saga hur har
familjemodellen sett ut? Hur var relationen mellan féraldrarna? Hur har mannen hanterat
foraldrarnas skilsméassa? Vad har syskonen haft for betydelse? Hur sag relationen ut
daremellan? Andra faktorer intervjuperson 5 har erfarenhet av ar om mannen har fatt karlek,
omvardnad och blivit utrustad med formagan att kanna empati for andra och leva sig in i och
forsta andra. Detta ar faktorer man lar sig under uppvaxten och ar oerhort viktiga for att bli en
trygg individ. Intervjuperson 5 anser att de man som har blivit utsatta for vald under
uppvaxten inte per automatik tar till vald senare i livet. Om mannen inte har fatt karlek, ingen
bekraftelse pa att han duger och att han har behovt prestera for att fa karlek, sa kan detta vara
orsaker till att mannen utévar vald. Han menar utifran sina erfarenheter att mannen kan hamna
i ett valdsbeteende av andra orsaker dnatt ha blivit utsatt for vald sjalv. Intervjuperson 5

belyser vikten av karlek, att det ar nagot som ligger i var grundtro.

“Jag tror ndmligen att man kan bli vaccinerad mot vald, det man far av
kérlek, omtanke och grénser, tydliga konsekvenser, mycket social

interaktion med varandra” P5.

Per Isdal (2001) har kommit fram till ytterligare faktorer som inverkar pa individnivan under
uppvaxten vilket kan vara uppfostran, tidigare trauman och forluster samt olika biologiska
faktorer. Intervjuperson 4 menar utifran sina erfarenheter att mannens uppvaxtforhallande har
stor inverkan pa mannens beteende senare i livet. Han tydliggor att det inte ar helt avgorande,
eftersom manga gar igenom samma sak men anda inte blir valdsmamma eller destruktiva.
Samtidigt menar han att det spelar roll i den meningen att det kan leda till felaktiga
forestéliningar och tolkningar. Ytterligare menar intervjuperson 4 att mannen kan sakna
fardigheter, att de inte har fatt lara sig hur man I6ser konflikter. Jobbiga trauman i uppvaxten
kan dven vara en orsak till mannens valdsbeteende. Sammanfattningsvis menar intervjuperson
4 utifran sina erfarenheter att orsaken till mannens valdsbeteende &r ett spektra av manga
olika faktorer. Det gemensamma ar att mannen tanker pa ett destruktivt satt och tolkar
situationen fel.

Vitolkar utifran intervjupersonernas erfarenheter av arbetet med de misshandlande mannen

samt Per Isdals (2001) forskning att vald i uppvéxten ar den vanligaste orsaken till att man
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utdvar vald mot kvinnor. Intervjupersonerna fortydligar att de misshandlande mén de traffar
har erfarenheter av vald genom att de sjalva har varit utsatta, eller att de har bevittnat vald i
familjen. Per Isdal (2001) menar att den viktigaste orsaken till valdsamt beteende pa
individniva ar misshandel och 6vergrepp under uppvaxten. Ytterligare faktorer som inverkar
pa individniva under uppvéxten ar enligt Per Isdal (2001) uppfostran, tidigare trauman och
forluster samt olika biologiska faktorer. De ytterligare faktorerna som Per Isdal (2001)

namner har dven nagra av intervjupersonerna erfarenheter av.

Missbruk

Alla intervjupersonerna har erfarenhet av méten med ménnen dar missbruk ses som en
utlosande faktor men ingen avgorande grund till mannens valdsproblem. Intervjuperson 4 tror
att det ar vanligt att missbruk leder till mer vald, personen tror att en miljo dar det
forekommer missbruk ar ocksa en miljo dar det forekommer mer vald. I en miljo dar det
forekommer missbruk ar det mer tillatet att det forekommer vald, troskeln ar lagre i denna
miljo. Samhéllet reagerar inte lika starkt omen missbrukare blir slagen, enligt intervjuperson
4. Eliasson och Ellgrim (2006) hanvisar till officiell statistik 6ver de mén som misshandlar sin

partner vilket visar pa att det finns vissa grupper av man som ar éverrepresenterade.

Eliasson och Ellgrim (2006) menar att de dverrepresenterade grupperna i statistiken ar man
med lag social status, kriminella och missbrukare. Av detta kan vi se att intervjupersonerna

ser missbruk mer som en utlésande faktor &nen grund for valdsproblematiken.

”Jag har jobbat med missbrukare i sd& ménga ar och jag kan inte se att
det finns nagot i deras beteenden som skulle visa pa att de ar mer

valdsbenagna” P1.

Detta motséger Eliassons och Ellgrims (2006) forskning eftersom de menar att mén med
missbruk ar en 6verrepresenterad grupp som utévar vald mot kvinnor. Per Isdal (2001) menar
vad intervjupersonerna har erfarenhet av, att missbruk inte ar en avgérande grund for
mannens valdsproblem. Hans forskning visar att man inte kan faststalla nagra typiska
personlighetsdrag hos den typiska misshandlaren, enda sambandet man kan urskilja &r att man

ar 6verrepresenterade.
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Intervjuperson 6 har erfarenhet av att majoriteten av de man han har traffat inte har nagot
alkoholmissbruk, men att mgjligheten finns att nar valdet introduceras ar mannen berusade.
Efter en tid avvecklar mannen sitt drickande och kan dven sla nar de ar nyktra. Alkohol kan
fungera som en bidragande faktor till valdets uppkomst. Ytterligare namner intervjuperson 6
ett fall dar en man har ett ganska omfattande missbruk, och den misshandlande mannen menar
att han bara slar nar han ar full och han kommer inte riktigt ihdg det. Under motet med den
misshandlande mannen framkommer det att han gor ett aktivt val genomatt han endast slar
kvinnor. Aven ifall den misshandlande mannen enligt sig sjalv saknar kontroll Gver
situationen, valjer han ut sina offer med omsorg. Sammanfattningsvis kan vi koppla in
konsmaktsordningen i och med att den misshandlande mannen valjer ut sina offer som da ar
kvinnor. Det vald mannen utdvar ar dven kontrollerat. Kénsmaktsordningen menar att man
har mer makt &n kvinnor, darfor valjer mannen ut kvinnan som offer och valdet blir darmed
kontrollerat. Kénsmaktsordningen menar likt intervjuperson 6 att den misshandlande mannen

véljer ut sina offer som &r kvinnor, detta pa grund av att de har lagre makt.

Intervjuperson 5 menar att nar man tar droger eller alkohol fungerar vara psykiska sparrar
samre och man har samre koll pa sig sjalv. Darfor hade en situation med vald som uppstatt i
hemmet kunnat undvikas om man inte hade druckit. En erfarenhet intervjuperson 5 har ar att
de misshandlande méannen ser sig sjalva som varldens snallaste nar de ar nyktra, men da de
blir onyktra blir de lattirriterade och valdsamma. | dessa situationer menar intervjuperson 5 att
det basta de valdsamma mannen kan géra &r att sluta dricka helt. Slutligen menar han att
missbruk relaterat till vald endast &r en utlosande faktor och inte en avgorande grund till

mannens valdsproblematik, dock menar han att det &r en viktig aspekt.

”Ja, men visst kan det vara paverkan av alkohol och droger. Men att
det skulle vara orsaken det vill jag inte sdga direkt, att det &r orsaken,
det ar fortfarande sa att det & manniskan bakom alkoholen som gor

detta och det finns en annan botten i det ” P5.

Vitolkar sammanfattningsvis att intervjupersonernas erfarenheter stimmer 6verrens med Per
Isdals (2001) uppfattning om att man med missbruksproblematik inte ar mer valdsbenagna &n
andra man. Halften av intervjupersonerna menar att missbruk kan vara en utlésande faktor till

valdet men inte en avgorande grund for valdsproblematiken. Eliasson och Ellgrim (2006)
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menar att man med missbruk ar en Overrepresenterad grupp, vilket intervjupersonerna inte har

erfarenheter av.

Individuella psykiska sjukdomar och problem

Samtliga intervjupersoner menar att psykiska sjukdomar och problem kan vara
forekommande och ha en viss betydelse, men det ses inte somen vanlig orsak till mannens
valdsbeteende. Intervjuperson 1 ar osaker pa om psykisk sjukdom kan ses omen orsak till
mannens valdbeteende, men har ett exempel pa en familj han arbetar med i dagsliget. Mannen
och kvinnan har varit skilda i 0ver tio ar och mannen ar psykisk sjuk. Den psykiskt sjuka
mannen forfoljer fortfarande sin fru trots skilsméassan for tio ar sedan. Intervjuperson 1 menar
pa att psykisk sjukdom kan vara en faktor som medverkar till att mannen forfoljer kvinnan i
ett langre skede. Ytterligare menar han att en man utan psykisk sjukdom troligen hade gett
upp lattare, eller hittat nagon annan kvinna att trakassera och utéva vald mot.
Konsmaktsordningen forklarar mans vald mor kvinnor genom méannens egna individuella
problem, vilket kan handla om psykisk sjukdom. Detta forklarar intervjuperson 1 resonemang
hur individuella psykiska problem kan kopplas till mannens valdsbeteende (Eliasson &
Ellgrim, 2006).

Intervjuperson 5 menar pa att det finns vissa sjukdomar som har en direkt inverkan pa
ménniskans humor, han ndmner man som har haft problem med skéldkérteln. Han menar att
mannens skdldkortel producerar for lite hormoner och detta paverkar hans humor negativt.
Yiterligare menar han att mannens negativa humor kan bidra till en hog stressnivan som kan
vara bade slitande och skadlig for mannens hélsa. Intervjuperson5 har en uppfattning om att
de médn som har ett temperament de har svart att kontrollera, kan bidra till att de blir psykiskt
instabila. Intervjuperson 5 menar likt Eliasson och Ellgrim (2006) att individuella problem
kan vara en orsak till mannens valdsbeteende, eftersom de belyser att psykologiska och
individuella fork laringar maste synliggdras da samhélliga och individuella faktorer

samverkar.

Sammanfattningsvis kan vi utifran intervjupersonernas erfarenheter tolka att individuella
psykiska problem och sjukdomar inte i sa stor utstrackning ligger till grund for mannens
valdsproblematik. Kénsmaktsordningen ser de misshandlande mannens individuella problem
somen orsak till valdsbeteendet, vilket majoriteten av intervjupersonerna inte har erfarenhet

av.
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Vanmakt, Makt och Kontroll
Enligt Eliasson och Ellgrim (2006) lever vi i kdnsmaktsordningen, det innebdr att vi alltid ska

analysera relationer mellan konen men &ven koppla till begreppet makt.

Alla intervjupersonerna anser att makt och kontroll &r den mest avgérande drivkraften till
valdets uppkomst. De menar att de misshandlande mannen vill ateruppta den makt som de har
forlorat och vill fa kontroll 6ver situationen. Majoriteten av intervjupersonerna menar att vald
alltid kan kopplas till makt och kontroll. Intervjuperson 6 tror att vald har den funktionen att

man antingen atertar makt eller sa forsakrar man sig att man fortfarande har makt.

”Valdet kan ses som ett aktivt forsok att aterta kontrollen 6ver en
situation, det galler ju stort sett i alla situationer dar vald forekommer.
Om det ar en polis, en véktare eller vad det nu &r kan jag tdnka mig
dorrvakten som inte slapper in fyllot, fyllot blir arg for att han inte har
kontroll 6ver situationen. Han ger sig pa dorrvakten for att fa kontroll,
dorrvakten i sin tur nar situationen inte gar att kontrollera langre sa
blir han tvungen att brotta ner honom for att fa kontroll. Da anvander
man vald som ett medel for att aterta kontrollen Gver en situation. Dar
tror jag att vald har den funktionen antingen atertar man vald eller sa

forsdkrar man sig att man fortfarande har makt” P6.

Intervjuperson 6 uttrycker att de misshandlande mannens uppleve Iser av makt och kontroll
kan se valdigt olika ut, men att de kdnner vanmakt. Mannen &r ofta osédker pa sitt forhallande,
bar pa enoro for om han duger irelationen eller omkvinnan ér intresserad av ndgon annan
man. Denna rédsla kan uttrycka sig i en kontrollerande svartsjuka, enligt intervjuperson 5.
Mona Eliasson (1997) menar att vissa man brukar vald for att ge upprattelse for den makt och
kontroll de anser sig ha ratt att utdva gentemot kvinnan, mannen brukar vald pa grund av att

makten ar pa vag att ga forlorad.

Intervjupersonerna menar likt Per Isdal (2001) att forklaringen pa méns vald kan ses somen
reaktion pa och ett forsok att kontrollera vanmakt och maktloshet. Vanmakten handlar om
olika grader av maktloshet och kan ses som brist pa forutsagbarhet, éversikt och kontroll.
Mannen upplever otrygghet, att de inte blir sedda, horda eller forstadda. Kanslomassig

vanmakt ar en form av maktloshet i olika situationer, det kan handla om en osakerhet infor
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sina egna och andras k&nslor. Mannen kan inte kontrollera sina inre kanslor, vilket resulterar i
att han agerar ut dem pa ett valdsamt sétt (Isdal, 2001) Intervjuperson 6 menar likt Per Isdal
(2001) att man kan se vald som en form av kommunikation dér det finns en avsandare, det

finns ett meddelande och det finns en mottagare.

Intervjuperson 4 menar att vanmakt ar ett exempel pa en orsak till valdets uppkomst. Méannen
upplever vanmakt till exempel att kvinnan inte lyder honom eller att kvinnan inte vill
kommunicera. Mannen tolkar situationen pa ett destruktivt och negativt satt, vilket leder till
att han blir kontrollerande, enligt intervjuperson 4. Han tillagger ytterligare att makt och
kontroll handlar omatt mannen vill ha sista ordet. Han belyser ocksa att man kan se detta
utifran olika perspektiv, d@ mannen vill ha sista ordet for att han ar man eller for att han har
ratt. Det ar stor skillnad mellan vilket perspektiv man ser det utifran. Ser man det utifran att

han alltid har ratt kan det koppas till makt.

” Ja..man tolkar situationen hon har pa sig en klanning, varfor tar hon
pa sig den klanningen? Vad betyder den? Varfor ska hon ha den pa
jobb? Jaha okej, har hon ett forhallande?..istallet for att hon vill vara

snygg pa jobbet, helt okej!” P 4

Sammanfattningsvis menar samtliga intervjupersoner utifran deras erfarenheter av arbete med
man som misshandlar, att makt och kontroll ar den stérsta drivkraften till mdns vald.
Intervjupersonerna menar likt Per Isdal (2001) att forklaringen pa mans vald kan ses som en
reaktion pa och ett forsok pa att kontrollera vanmakt och maktléshet. Intervjupersonerna
menar likt Mona Eliasson (1997) samt Per Isdal (2001) att en av orsakerna till mannens vald
ar att mannen anser sig ha ratt till makt och kontroll dver kvinnan. De misshandlande ménnen

upplever att makten ar pa vag att ga forlorad och av den anledningen utévar de vald.

27



Strukturell niva

Mannens 6verordnade position i samhéllet

Rebecka och Russell Dobash har genom sin forskning kommit fram till fyra orsaker till mans
vald mot kvinnor i narstaende relationer. Orsakerna ar svartsjuka och en kansla av dganderitt,
mans forvantningar pa kvinnors arbete i hemmet, mans kansla av att ha ritt att ’straffa” sina
hustrur/sambor och vikten av att uppratthalla mans auktoritet (Eliasson, 1997). Intervjuperson
4 kopplar samman Rebeckas och Russells Dobash forskning med exemplet med kvinnan som
tar pa sig en klanning till jobbet och menar att mannen kan ha en forvriden kvinnosyn.
Mannen anser att klanningen visar pa ett horaktigt beteende och detta grundar sig i mannens

felaktiga uppfattning om kvinnorollen.

Intervjuperson 6 har erfarenheter av att samtliga man han har traffat har en forestallning och
forvantning pa kvinnans roll i familjelivet. Ytterligare har intervjuperson 6 erfarenhet av att
patriarkala maktstrukturer finns kvar i dagens samhalle och har valdigt stor betydelse.
Intervjuperson 6 menar likt Johnsson- Latham att patriarkala maktstrukturer formar individens
handlingar, genom detta kan man analysera mans vald mot kvinnor enligt den strukturella
nivan, enligt Eliasson och Ellgrim (2006). Utméarkande for den patriarkala maktstrukturen ar
att den utgor sociala system dar méan ar verordnande kvinnor (Eliasson & Ellgrim, 2006).

Intervjuperson 6 haller med om att patriarkala maktstrukturer kan finnas kvar i familjelivet.

”De har en forestalining om en femtiotals amerikansk city komp, dar
mannen har en lite fluga och sa, och frun star i kdket och barnen
springer, det & sa mysigt. De beskriver att manga av sina
valdsepisoder har de forberett sig infor en mysig kvall..alltsa en tv-
kvall eller sa. Att det skall vara mysigt, att de har en valdigt
idealiserad bild av familjelivet sa att sdga. Nar det inte blir sa kanner
mannen sig asidosatt, finns nastan alltid en maktloshet, finns nastan
alltid en frustration” P6.

Konsmaktsordningens strukturella niva, menar att mans vald ar en forklaring av det samhalle
som rader. Det radande samhéallet uppmuntrar och gor det mojligt for individuella man att
dominera, kontrollera och till och med bruka vald mot kvinnor (Eliasson & Ellgrim, 2006).

Intervjuperson 3 menar att en orsak till méns vald beror pa hur samhéllets kontext ser ut och
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ar invavt med makt och kontroll. Historiskt satt menar intervjuperson 3 att det inte &r nagon
sjalvklarhet att vi ska ha samma villkor. Eliasson & Ellgrim (2006) menar att de olika
strukturerna i samhéllet vilar pa olika normer som skiljer mén och kvinnor at. Familj,
foraldraskap och arbetsliv ar exempel pa strukturer i samhéllet. Intervjuperson 3 menar att
konet irelationen har en stor betydelse eftersom mannen &r fysiskt starkare &n kvinnan och

man gar séllan pa nagon somar starkare an sig sjalv.

Enligt Robert W Connell uppkommer kon iett system av relationer, i dessa relationer lever
méan och kvinnor utifran sina typiska kénsroller. Han menar att man inte bor urskilja manligt
och kvinnligt som ett objekt. Vidare menar han att forhallandet mellan konen konstrueras och
forandras, detta i interaktion med strukturerna i samhallet och de vardagliga relationerna
mellan kvinnor och mén (Johansson, 2000). Intervjuperson 5 menar att ojamlikheten i
samhéllet mellan kdnen &r en viktig orsak. Det & mannen som har de htga l6nerna och som
har de viktiga uppdragen, detta speglar sig i att mannen far en 6verordnad position till
kvinnan. Han menar att vissa man har svart att férena positionen i samhéllet med ett jamstallt
forhallningssatt i familjelivet. Intervjuperson 5 anser likt Connell, att konen konstrueras i
interaktion med samhdllets struktur, som idetta fall kan vara arbetslivet (Johansson, 2000).
Mannen har svart att vara 6verordnad i arbetslivet samtidigt som han ska vara jamlik med

kvinnan i hemmet, enligt intervjuperson 5.

Connell har kommit fram till en hierarki gallande manlighet, dar mén placerar sig i olika
positioner, gentemot andra mén, kvinnor och makten (Hydén & Mansson, 2006). De olika
positionerna i den manliga hierarkin ar hegemonisk-dominant, delaktighet och underordnad.
Den hegemonisk-dominanta positionen innefattar de man som har ledande positioner inom
naringsliv och statliga sektorn (Johansson, 2000). Connell menar likt Intervjuperson5 och
intervjuperson 1 att det finns nagon formav éverordning i samhéllet, genom att man har fler
av de arbeten som ér vélbetalda och mer styrande. Enligt Connell uppnar dessa manen
dominerande manlighet och har makt genom att de kan paverka hur samhéllet utformas
(Johansson, 2000). De misshandlande ménnen som intervjupersonerna exemplifierar kan
enligt kdnsmaktsordningen delas in i hegemonisk-dominanta positionen. Eftersom ménnen
tillhor den hegemonisk-dominanta positionen har de misshandlande méannen ett dominerande

synsétt gentemot kvinnan.
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“jag tror att det &r sé att vdra konsroller stiller ju olika krav pd oss, jag
for nuvarande tror att det &r svarare for man att fa ihop sin kénsroll till
att bade wvara jamlik, demokratisk och samtidigt bara de har
traditionella vérderingarna att man ska vara familjefdrsorjare och var

den som beskyddar sin familj och allt detta” P5.

Sammanfattningsvis menar majoriteten av intervjupersonerna att de har erfarenheter av att
mannens 6verordnade position i samhallet kan ses som en orsak till méannens
valdsproblematik. De misshandlande mannen har svart for att besitta en hog position i
samhallet samtidigt som de ska vara demokratiska och delaktiga i familjelivet. Connell menar
att det finns en éverordning i samhéllet dar mannen intar en hogre position, vilket ger mannen

ett dominant forhallningssatt mot kvinnan.

Social kontext

Majoriteten av intervjupersonerna har erfarenheter av att mannens sociala kontext har en viss
betydelse for mannens valdsproblematik, och kan ses som en utlosande faktor. De menar dock
att mannens sociala kontext inte ar det som ar grunden. Intervjuperson 2 har erfarenhet av att
kriminalitet och arbetsloshet ar utlésande faktorer. Kriminalitet ar ett tillstdnd da mannen har
lite kontroll och arbetsloshet inneb&r att mannen k&nner sig mindervardig och forsoker darfor

aterta kontrollen genom vald

“Det tror jag har betydelse, naturligtvis som en utlésande faktor bade
arbetsléshet och kriminalitet. Kriminalitet ar ett tillstand dar man har
lite kontroll, bland kriminella sa &r det ju valdet som omsétter och
kompletterar, sa visst har det betydelse och arbetslshet &r en situation

d& man kan kdnna sig mindervérdig” P2.

. Intervjuperson 5 har liknande erfarenhet, att arbetsloshet kan fa mannen att kanna att han
inte duger och upplever genom detta utanforskap. Han tydliggor att de mén som &r utrustade
med en inre trygghet inte paverkas avomde blir arbetslésa. Mannen har en kansla av att detta

kommer att ordna sig, och behdver darfor inte borja gréla och slass med sin partner.

Intervjuperson 1 menar att mannens arbetsloshet inte har sa stor betydelse, da det handlar om

mannens eget psyke. Det har ingen betydelse om mannen arbetar eller &r arbetsldsa, inte
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heller om de &r valbetalda eller inte. Eliasson och Ellgrim (2006) menar att de grupper av man
som ar Gverrepresenterade i statistiken ar man med lag social status, kriminella och
missbrukare. Intervjuperson 1 har erfarenheter som inte samstdmmer med Eliasson och
Ellgrim (2006) statistik. Intervjuperson 1 menar vidare att kriminalitet ar valdet i sig. Ar man
kriminell har man lattare for att gar 6ver gransen och man ser sina handlingar pa ett icke
bekymmersamt satt. Konsmaktsordningen ser pa kriminella man som en grupp av man som

lattare utovar vald mot kvinnan.

Intervjuperson 6 menar att de man han tréffar inte ar socialt utsatta, mannen innehar
sysselsattning och &r arbetsfora. Hans uppfattning ar att mannen ar véletablerade man med
materiell och ekonomisk trygghet, samt lever under trygga omstandigheter.
Sammanfattningsvis menar han att méannens sociala kontext inte ar nagon sjalvklar orsak till

valdet utan fungerar mer som en utldsande faktor.

Sammanfattningsvis tolkar vi detta utifran intervjupersonernas erfarenheter att mannens
sociala kontext har en viss betydelse for mannens valdsbeteende, och ses somen utldsande
faktor men inte som en grund till valdet. Kénsmaktsordningen kopplar samman detta genom
att man som ar arbetslosa kanner sig mindervardiga och maktlésa. Vidare anser
konsmaktsordningen att man har mer makt &n kvinnor, och arbetsloshet paverkar mannen
negativt eftersom det hander nagot oforutsagbart i den sociala kontexten, vilket leder till att

mannen tar till vald.

Kulturell niva
Familjekulturer
Majoriteten av intervjupersonerna har erfarenheter av att kulturella traditioner och annat

etniskt ursprung an svenskt har en betydelse for valdets uppkomst.

Intervjuperson 2 menar utifran sina erfarenheter av man med valdsproblematik att
familjekulturer har en viss betydelse for valdets uppkomst. Han menar ytterligare att vald ar
vanligare iandra kulturer dar man har ett annat synsétt pa vald. Manga andra kulturer kan se
vald somen del i uppfostringen av barn. Det var inte allt for lang tid sedan man tillat barnaga
i Sverige. Detta menar intervjuperson 2 fortfarande har en paverkan pa vissa kulturer i det

svenska samhallet, da de lever kvar isina traditionella familjekulturer. Intervjuperson 2 tror
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aven att det kan ha betydelse att man fortfarande tillater barnaga i England, valdet blir en del
av vardagen och valdet blir mer accepterat. Intervjuperson 2 ar osaker pa om vald mot
kvinnor i narstaende relationer ar vanligare i England &n i Sverige, men han menar anda att

det har en viss betydelse.

Intervjuperson 5 har erfarenhet av att ojamlikhet mellan konen ér en viktig faktor till valdets
uppkomst. Han menar vidare att pojkar och flickor av tradition skiljer sig at genom att pojkar
tranar sig pa att slass redan som sma. Flickor daremot tranar sig pa att ta hand om varandra
och vara kompisar, flickor ar alltsa mycket mer sociala. Han menar ytterligare att dessa
skillnader mellan kénen bar vi med oss in i vuxenlivet och lamnar oss aldrig riktigt. Han
tillagger att i vissa kulturer ska mannen alltid ha sista ordet, kommer mannen da i underlage
pa grund av att han inte fick sista ordet tar han till vald somen atgard. Intervjuperson 5 menar
att i den traditionella svenska kulturen ar det sjalvklart att man sander ut i stort satt bara man i
krig. Han menar ytterligare att de misshandlande mannen har svart att fa ihop sin konsroll, att
bade vara jamlik, demokratisk och samtidigt bara de traditionella varderingarna, samt att vara
familjeforsorjare och beskyddare. Slutligen menar intervjuperson 5 att den misshandlande
mannen har svart for att hantera de olika positionerna. Svarigheten med att hantera de olika

positionerna kan leda till att mannen tar till vald mot sin kvinna.

Gemensamt for intervjuperson 1 och 2 &r att deras erfarenheter kring mannens
konflikthantering ar kulturellt betingat sedan lang tid tillbaka da méanniskan levde primitivt
som exempelvis jagare. Historiskt satt 16ste mannen konflikter genom att slass och ga i kamp.
| krissituationer i dagslaget faller mannen tillbaka till det ursprungliga beteendet och utdvar

vald mot kvinnan.

Intervjuperson 1 menar att det forekommer vald i andra kulturer men med hénvisning till den
barnaga som tillats i Sverige for inte sa langesedan. Det var en del av uppfostringsmetoden,
vilket kan ha en paverkan pa valdet idag. Ytterligare menar intervjuperson 1 att det finns
manga olika etniskt grupper, men har ingen erfarenhet av att vald forekommer mer i nigon
specifik grupp. Intervjuperson 4 har samma upplevelser som intervjuperson 1 av att
misshandlande man med annat etniskt ursprung dn svenskt inte anvander mer vald dn svenska
man. Han har erfarenhet av mdn med annat etniskt ursprung an svenskt har uttryckt att man i
deras kultur ar de som har ratt, for att de & man. Men intervjuperson 4 har upplevelsen av att i

grund och botten &r det samma for svenska man och for man med annat etniskt ursprung an
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svenskt. Han forklarar att man med annat etniskt ursprung &n svenskt &r mer 6ppna, med att
uttrycka att det ar tillatet i min kultur. Svenska man sager inte rakt ut att de har ratt att utéva
vald pa grund av deras kultur. Intervjuperson 4 menar ocksa utifran sina erfarenheter att bade
svenska mén och mén med annat etniskt ursprung an svenskt ser sig sjalva somatt det ar

kvinnan som har fatt 6vertaget.

Intervjuperson 6 har erfarenhet av att manga man har en forestallning om att det var béttre
forr, da kvinnorna stod vid spisen och visste sin plats. Forr levde man ut sina typiska
konsroller pa ett traditionellt vis, dar kvinnor fick vara kvinnor och méan fick vara man.
Intervjuperson 6 har erfarenheter likt intervjuperson 1 och 2 gallande valdets historiska
harkomst. Han menar att mannen historiskt satt har haft ratt att styra och kontrollera,
exempelvis husbondens plikt att fa tjanstefolket pa garden att folja honom, dér vald var en
tilliten metod. Han menar att vi bar med oss rester historiskt satt och tror darfor att kulturella
traditioner kan ligga till grund for valdets uppkomst. Slutligen menar intervjuperson 6 utifran
sina erfarenheter att vi har en forestallning om kéarnfamiljens varande, dar ingen utomstaende
far ifragasatta och lagga sig i familjeangeldgenheter. Detta gor att valdet itt kan introduceras,

bevaras och utdvas utan att det ifragasétts.

Sammanfattningsvis tolkar vi detta somatt kulturella traditioner har en viss betydelse for
valdets uppkomst, da majoriteten av intervjupersonerna har erfarenheter av detta.
Konsmaktsordningens kulturella niva forklarar orsaker till valdet genom de forstaelseramar,
normer och varderingar mannen har som sitt forsvar for valdet mot kvinnan. Géllande mén
med annat etniskt ursprung &n svenskt har majoriteten av intervjupersonerna ingen erfarenhet
av att det finns skillnader mellan m&n med annat etniskt ursprung an svenskt och svenska man
gallande valdshenagenhet. Hamberg & Hastings undersokte 200 valdsamma méans
personlighetsdrag men kunde inte hitta nagra specifika personlighetsdrag som kannetecknade
den typiska misshandlaren, enligt Eliasson (1997). Konsmaktordningen forklarar mannens
vald mot kvinnan utifran den kulturella nivan genomatt mannen ska ha mer makt och vara
den som bestammer i huset. Mannen upplever att kvinnan har fatt 6vertaget och tar darfor till
vald. Slutligen kan vi tolka detta som att man med annat etniskt ursprung an svenskt inte ar
mer valdsbendgna an svenska man. Maskulinitet fork larar mannens vald mot kvinnan utifran

dominans i samhéllet samt den makt mannen har gentemot kvinnan.
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Behandling

Den misshandlande mannen kommer i kontakt med intervjuperson 3 genom att mannen sjalv
kontaktar verksamheten, han kan vara anonym da verksamheten inte for nagra journaler.
Intervjuperson 3 arbetar utifran Per Isdals behandlingsmetod ATV, alternativ till vald, som ar
samtalsmetodik med KBT-inriktning. Han menar att han i genomsnitt per r har 20 man som
han traffar i behandling och av dem blir endast 4-5 hjalpta. Intervjuperson 3 tar utifran ATV
upp i behandlingen kanslor och tankar mannen upplever nar han utdvar vald mot kvinnan. |

behandlingen lar sig mannen att uttrycka sina kanslor pa ett konstruktivt satt istallet for att sla.

Den misshandlande mannen kommer i kontakt med intervjuperson 4 genom anmalningar fran
polisen, hanvisning fran andra kollegor eller andra myndigheter, kvinnojourer, advokater och
genom anmélningar som ar det vanligaste sattet. Intervjuperson 4 arbetar utifran KBT, dér han
har en egen modell som han har hamtat fran manga olika sorters behandlingsmetoder som han
kallar kopus. Kopus bestar av sex dimensioner, som bestar av ansvar och sakerhet, insikt,
kunskap, fardighet och framtid. Intervjuperson 4 menar att modellen &r mest inspirerad av
behandlingsmetoden ATV. Forsta steget i behandlingen innebéar att man fokuserar pa
motivation och sakerhet. Mannen maste vara motiverad och det maste finnas en sékerhet dver
att valdet inte upprepas, ialla fall under kontakten med behandlaren. Vidare fokuserar man pa
ansvar vilket innebdr att den misshandlande mannen tar ansvar for vad han har gjort och att
han inte skyller pa kvinnan. Darefter fokuserar man pa att den misshandlande mannen ska fa
insikt och att han skall forsta varfor han misshandlar. Fardigheter fokuserar man pa darefter,
vilket manga av de misshandlande mannen saknar. Behandlaren forsoker lara ut
kommunikationsfardigheter, social fardigheter och problemlésningsféardigheter. Sist i
behandlingen fokuserar man pa framtiden. Den misshandlande mannen gar tillsammans med
behandlaren igenom vad han har lart sig, vad han kommer att bara med sig i framtiden om han
hamnar i en jobbig situation. De fokuserar pa framtiden for att mannen ska bara med sig ett
skydd mot att anvanda vald framver. Intervjuperson 4 har i genomsnitt traffat 75 man genom
aret och av dessa ar cirka 20 man som stannar kvar genom hela behandlingen. Intervjuperson
4 har ingen statistik gallande hur manga man som aterfaller i sitt valdsbeteende efter avslutade

insatser.

Den misshandlande mannen kommer i kontakt med intervjuperson 1 och 2 genomatt mannen

sjalv kontaktar verksamheten, genom socialforvaltningen, kontakt med advokater, polisen,
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brottsofferjouren men det vanligaste sattet ar att den misshandlande mannen kommer inifran
organisationen. Intervjuperson 1 och 2 vet inte hur manga man som aterfaller i sitt

valdsbeteende efter avslutade insatser men de tror att det a&r manga méan som gor det.

Den misshandlande mannen kommer i kontakt med intervjuperson 5 genom att mannen sjalv
kontaktar verksamheten, blir tipsade om verksamheten och genom verksamhetens broschyr
som finns tillganglig pa andra myndigheter. Intervjuperson 5 arbetar med samtal individuellt
eller i grupp, dar man i samtalen forsoker géra mannen mer medveten om sig sjalv och sina
berdknelsegrunder. | samtalen handlar det om att ta fasta pa och prata om det valdsamma, da
man gar 6ver gransen genom att skrika, skramma och sla. Genom samtalen forsoker man att
mildra mannens offerattityd och géra honom ansvarig for sina handlingar. Han ska ta ansvar
for sitt liv och sitt agerande gentemot sig sjalv och andra. Samtalen ska bidra till att den
misshandlande mannen hittar alternativ till vald och ta reda pa vad ilskan och aggressiviteten
innehaller. Intervjuperson 5 uppger att det ar man mellan trettio till femtio ar som framst

soker behandling. Intervjuperson 5 har i genomsnitt traffat cirka 30 till 50 man genom aret.

Den misshandlande mannen kommer i kontakt med intervjuperson 6 genom kommunens
forvaltningar, polisen, sjukvarden och andra myndighetspersoner som kan hanvisa till
verksamheten. Intervjuperson 6 har ett samarbete med polisen, dér han traffar méan somar
haktade for kvinnomisshandel. Hela verksamheten ar frivillig. Intervjuperson 6 arbetar utifran
ATV med inriktning pa KBT, dar han inledningsvis forsoker sanka aggressionsnivan och fa
valdet att dampas under den tid de traffas. De fyra forsta gangerna ar valdigt kognitivt inriktat,
senare i behandlingen tas orsakssamband upp. Ramen for behandlingen &r tio samtal

kognitivt, darefter sker det efter mannens behov. Ytterligare kan intervjuperson 6 erbjuda
stodsamtal for kris, motiverande samtal och individuell behandling. Han har &ven
gruppbehandling och eventuell pappagrupp pa gang, da manga av de misshandlande mannen
ar svaga i sin foréldraroll och barnen kénner inget fortroende for sin pappa. | nuldget anser
intervjuperson 6 att han inte kommer i kontakt med man med annat etniskt ursprung &n
svenskt, vilket han hade dnskat. | ett led att komma tillrétta med problemet har han i atanke att
anvanda kontaktpersoner med kulturell kompetens for kortare utbildning, for att kunna arbeta

in mot den gruppen.

Intervjuperson 6 arbetar idag med fem aktiva och fem uppstkande misshandlande mén.

Storsta delen av arbetet innebéar att soka upp den misshandlande mannen och forma mannen
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att soka upp hans verksamhet. Utdver behandlingsarbetet utfor intervjuperson 6 féreldasningar,
uppsok och mycket informationsspridning. Intervjupersons 6 forhoppning &r att han ska
kunna na ut till nagonstans mellan 20 till 30 misshandlande méan om aret, det &r vad de
motsvarande verksamheterna runt om i landet, i Landskronas storlek tar emot. Intervjuperson
6 har ingen statistik gallande hur manga misshandlande méan som aterfaller i sitt
valdsbeteende efter avslutade insatser. De misshandlande méannen kostar samhallet otroligt
mycket pengar i formav sjukskrivningar for partnern och sig sjalv, sjukvardskostnader,
polisutryckningar, behandlingsverksamheter, multipla kostnader som dysfunktionellt beteende

hos barn och ytterligare sidokostnader som tillkommer.

Intervjuperson 6 hanvisar till Socialstyrelsens berakningar pa indirekta och direkta kostnader
for mins valdsanvandande dar det kostar Sverige mellan 2,7 till 3,3 miljarder arligen. |
berdkningarna har man inte réknat med de multipla kostnaderna som att socialt kapital
draneras, etableringen av nya foretag, tron och 6vertygelsen omatt vi lever i ett bra samhalle,

att ménniskor dr villiga att investera gemensamt och det viktigaste & méanniskans lidande.

Sammanfattningsvis kan vi tolka detta som att samtliga intervjupersoner anvander sig av
samtalsterapi i behandlingen av de misshandlande méannen. Majoriteten av intervjupersonerna
arbetar utifran Per Isdals (2001) behandlingsmetod ATV. Utifran intervjupersonernas
erfarenheter av arbetet med de misshandlande mannen och Per Isdas (2001) forskning, kan vi
tolka det somatt behandlingsmetoden ATV &r en vilanvand behandlingsmetod i arbetet med

de misshandlande mannen.

Kapitel 6 Slutdiskussion

| detta kapitel redogor vi for vara egna tankar som uppkommit under arbetets gang och forslag
pa vidare forskning inom amnet. Vi borjar med en sammanfattning av vad analysen visade

utifran karaktarsdrag, orsaker samt behandling.

Sammanfattning

Samtliga intervjupersoner menar likt Per Isdal (2001) att det inte gar att urskilja specifika
sociala skillnader 6ver samhallstillhdrighet, inkomst eller arbete. De misshandlande mannen
kommer fran alla mojliga sammanhang och bakgrunder. Alla intervjupersonerna menar att

den vanligaste orsaken till att man anvander vald ar att de misshandlande méannen sjalva har
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varit utsatta eller bevittnat vald under uppvaxten. Samtalsterapin ar den behandlingsmetod
somanvands i behandlingen av de misshandlande ménnen. Majoriteten av intervjupersonerna
arbetar utifran Per Isdals (2001) behandlingsmetod ATV. Vi blev véldigt forvanade 6ver att
det ar sa manga man som sjalva har varit utsatta for vald under sin uppvéxt. Var uppfattning
var att vald under uppvaxten hos mannen kunde vara forekommande, men inte alls i sa stor
utstrackning. Med denna insikt forstar vi hur viktigt det ar att arbeta forebyggande och att

uppmarksamma barn i familjer dar det forekommer vald.

Efter att vi avslutat och sammanstallt var undersokning kan vi se att vi har kunnat besvara
bade syftet samt fragestéllningarna, vilket vi fran borjan hoppades pa. Teorierna vi valde
anser vi var val passande till forskningsamnet. Utifran den empiri vi har erhallit kan vi se att
de professionellas erfarenheter i arbetet med misshandlande mannen ar samstammiga pa de
overgripande forskningsfragorna. Inom vissa forskningsfragor kunde man dock urskilja
mindre olikheter géllande de professionellas erfarenheter om orsaker kring mannens
valdsbeteende. Samtliga intervjupersoner har erfarenheter av att det inte gar att urskilja
specifika sociala skillnader 6ver samhéllstillhrighet, inkomst eller arbete. Resultatet av var
undersokning visar att det gar att urskilja vissa karaktarsdrag hos den misshandlande mannen,
exempelvis att mannen ar otrygg isig sjalv, har svart att finna sin mansroll i relationen,
kénner sig mindervardig och har dalig sjalvkénsla.

Var forestallning av vad som karaktariserar den misshandlande mannen var innan
undersokningens pabdrjande att det &r man som har daligt sjalvfortroende, ar otrygga och
kontrollerande. Var bild av den misshandlande mannen &r att det handlar om en oséker man
som &r valdigt orolig for att forlora sin kvinna. Han blir darfor besatt och valdigt
kontrollerande gentemot kvinnan, vilket leder till att han exempelvis tar till vald. Alltsa

stamde var forestallning 6verens med vad resultatet visade.

Vald mot kvinnor &r ett stort samhallsproblem som kostar det svenska samhéllet 2,7 till 3,3
miljarder kronor per ar (Socialstyrelsen, 2006). Misshandlande mén ar de som ar orsaken till
samhéllsproblemet. Genom att enbart rikta insatser mot kvinnorna kommer man inte at
samhallsproblemet. Det stora samhallsproblemet ar drivkraften till att vi genomférde denna
undersokning. Resultatet av undersokningen har lett till att vi har fatt nya funderingar kring
insatser och behandling. Vara funderingar handlar om hur viktigt det ar att inte enbart kvinnan

far hjalp, utan att man dven uppmarksammar de misshandlande mannen och barnen i familjen.
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Resultatet av understkningen visar pa att vald under uppvaxten ar den vanligaste orsaken till
att man utévar vald. Darfor menar viatt barnen maste uppmarksammas da risken finns for att
barnen senare i livet kan utsdtta andra for vald. Eftersom de sjéalva har haft erfarenhet av vald

under uppvaxten.

Efter avslutad undersokning kan vi se att vi har lart oss mer om forskningsamnet och har fatt
ny kunskap som vi kommer att ta med oss i var framtida yrkesroll inom socialt arbete. Var
uppfattning &r att mans vald mot kvinnor ar ett problem som visannolikt kommer att komma i
kontakt med iolika situationer som socionom isocialt arbete. Empirin har bidragit till
kunskap som vi inte hade kunnat uppna genomatt enbart lasa litteratur kring &mnet, och vi
hade heller inte uppnatt samma kansla och inlevelse kring &mnet, utan det verkliga métet med
faltet. Vi ar medvetna omatt vart forskningsomrade har undersokts och forskats om tidigare
och pavisat liknande resultat. VVidare anser vi att vart forskningsomrade aldrig kan bli

fullandat utan behover alltid lyftas fram och vara ett aktuellt forskningsomrade.

Utifran den litteratur och empiri vi har tagit del av kan vi inte faststilla nagon statistik eller
utvardering 6ver hur manga av de misshandlande mannen som aterfaller isitt valdsbheteende.
Vianser att uppfoljning &r en viktig del i arbetet med de misshandlande mannen, detta for att
utvardera om mannen har aterfallit i sina valdsbeteenden. Utvarderingen behévs aven for

verksamhetens utveckling.

Pa tio ar har antalet anmélda fall av misshandel mot kvinnor 6ver 15 ar 6kat med 7000
anmalningar, dar tre av fyra misshandelsfall mot kvinnor 6ver 15 ar var bekant med
garningsmannen (www.bra.se). Vi har en uppfattning om att 6kningen kan bero pa att kvinnor
idag ar mer sjalvstandiga och tar for sig i samhéllet. Idag utbildar sig fler kvinnor an man pa
universitet, vilket gor att kvinnorna blir mer eftertraktade och tar for sig mer pa
arbetsmarknaden. Eftersom kvinnan satsar pa karriar samt utbildning bidrar detta till att
kvinnan bildar familj i ett senare skede, vilket skiljer sig fran den traditionella bilden av
familjen. | dagens relation delar man jamlikt pa hushallsarbetet samt utgifter, vilket en del
méan kan ha svarigheter med. Mannen kanner konkurrens och blir osakra pa sin manlighet
genom att kvinnan tar for sig mer och tar 6ver vissa traditionella uppgifter som anses tillhéra

mannen. Deras osékerhet leder till att de misshandlande mannen exempelvis utévar vald.
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Nar uppsatsen nu gar mot sitt slut har vi funderat pa ytterligare forskningsfragor kring &mnet.
Undersokningen ar enbart inriktad mot de professionellas erfarenheter och upplevelser av de
misshandlande mannen, darfor skulle det vara intressant att se om vi hade fatt ett liknande
resultat om vi hade undersokt mannens egen syn pa sitt valdsbeteende. En forskningsfraga vi i
efterhand har tankt pa & om vi hade fatt ett annat resultat om vi hade intervjuat kvinnliga
behandlare. Samtliga intervjupersoner i var undersokning ar man, vi hade tyckt att det hade
varit intressant att intervjua kvinnliga behandlare, da vi kunde ha sett olikheter kopplat till
kon. En fundering ar att undersoka kriminalvardens behandlingsprogram, da de verksamma
behandlarna ar bade man och kvinnor. Detta for att kunna fa kvinnliga behandlares
erfarenheter av att arbeta med man som slar kvinnor. En ytterligare forskningsfraga som hade
varit intressant att undersoka &r behandlingsmetodernas tillforlitlighet och funktion, samt att
undersoka statistik gallande mans aterfall i valdsbeteende. Var sista forskningsfraga ar hur
man kan forebygga méns vald mot kvinnor ien ndra relation, och da rikta in insatserna pa
varje individ i familjen. Vianser att hela familjen paverkas negativt pa ett eller annat sétt om

det forekommer nagon form av vald i hemmet.
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Bilagor 1

UNIVERSITET 2009-04-14
Informationsbrev!

Hej!

Vara namn ar Stina Johansson och Linda Jacobsson, vi studerar 6:e terminen pa
Socialhdgskolan Campus Helsingborg. Vi skall skriva en C-uppsats om; Mannens vald mot
kvinnan. Syftet med denna uppsats &r att undersoka vem mannen &r som misshandlar kvinnan.

Detta utifran de professionellas synvinklar, samt vilka insatser mannen kan erbjudas.

Handledare for detta arbete ar Carina Tigervall, universitetslektor Lunds Universitet.

Metoden som vi har valt att anvanda oss av ar kvalitativa intervjuer bestaende utav cirka 15
fragor. Under och efter arbetet med C-uppsatsen kommer informanterna att vara helt
anonymiserade. Vi har gjort ett etiskt dvervagande och genom den undersékning vi skall
genomfdra anser vi att nyttan vager tyngre an den krankning som uppsta for de berdrda
individerna. Pa grund av detta kommer vi att intervjua socialsekreterare som arbetar med

méannen, och da inte mannen sjalva. Samtycke maste hamtas in innan intervjutillfallena.

Vikommer enbart att anvanda de insamlade uppgifterna i arbetet med att uppna vart
forskningsandamal. Vi kommer att ge intervjupersonerna utrymme att yttra sig 6ver kansliga
delar som ber6r undersokningen. Dérefter erbjuder vi intervjupersonerna att ta del av

resultatet samt godkanna det.

Handledare: Carina Tigerva!l, I

Tack pa forhand!

Med vanliga halsningar

Stina Johansson mobil: [
Linda Jacobsson mobi: |
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Bilaga 2

Intervjuguide!

Inledande fragor

Hur lange har du arbetat hér?

Vad har du for utbildning?

Har du nagon tidigare erfarenhet av arbete med méan som har valdsproblematik?
Vilka/vilken arbetsmetod anvander ni i arbetet med mannen?

Hur definierar ni vald inom er organisation?

Intervjufragor

Hur kommer ménnen i kontakt med er?

Hur ser statistiken ut gdllande antalet man som soker hjalp?

Vad karaktariserar mannen somslar kvinnan i en nara relation?

Vilka insatser kan er organisation erbjuda mannen med valdsprob lematik?

Hur manga man aterfaller i sitt valdsbeteende efter avslutade insatser?

Vilka orsaker tror du ligger bakom mannens beteende?

I vilken utstrackning tror du att mannens uppvaxtforhallande ligger till grund for
valdsproblematiken i mannens parrelation?

| vilken utstrackning tror du att mannens sociala kontext, exempelvis arbetsléshet och
kriminalitet ligger till grund for valdsproblematiken i parrelationen?

| vilken utstréackning tror du att individuella psykiska problem eller sjukdomar ligger till
grund for valdsproblematiken i parrelationen?

| vilken utstrackning tror du att missbruksproblem ligger till grund for valdproblematiken i
parrelationen?

| vilken utstrdckning tror du att mannens behov av makt och kontroll ligger till grund for
valdproblematiken i parrelationen?

| vilken utstrackning tror du att ojamlikhet i samhéllet och mannens 6verordnade position

ligger till grund for mannens valdsproblematik i parrelationer, och isa fall pa vilket sétt?

| vilken utstrackning tror du att kulturella traditioner och etniskt ursprung ligger till grund for

valdproblematik i parrelationer?

| vilken utstrackning tror du att konet ligger till grund for valdsproblematiken i parrelationer?
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