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Nya arbetsmiljoplanen inte langsiktigt hallbar

Globalisering, ny teknologi och demografiska forandringar innebar genomgripande
forandringar av arbetsmiljo och arbetsorganisation. Om arbetsmiljopolitiken da inte ar
tydlig och viljeinriktad finns en pataglig risk for ett polariserat arbetsliv, dar de som
kan valja mellan olika arbetsgivare far en god och utvecklande arbetsmiljo, medan de
andra riskerar att bli hanvisade till forhallanden dar inte ens arbetsmiljolagens
minimikrav efterlevs. Det snedvrider konkurrensen, och ger negativa spiraler

vad géller arbetsmiljo, arbetsrelaterad ohalsa och gap i hdlsa mellan olika grupper i

samhallet.

De offentliga utgifterna for forebyggande atgarder
(inklusive Arbetsmiljoverket, FHV-subventioner m
m) motsvarar 320 kr/arbetande och ar, varav
forskning och utveckling utgor endast 32 kr (1).
Enbart socialférsakringens kostnader for arbets-
skador &r mer dn 3 300 kr/arbetande. Ett vél fun-
gerande férebyggande arbetsmiljdarbete borde
sdedes kunna I6na sig. For detta kravs en Iangsiktig
politik for tillsyn, regelverk, forskning och utveck-
ling.

Regeringens nationella arbetsmiljopolitiska
handlingsplan 2010-15 saknar detta (2). Planen
innehaller positiva forslag utifran arbetsmiljons
betydelse for ett inkluderande arbetsliv: den betonar
att arbetsmiljon &r en viktig konkurrensfaktor, och
den framhaller ater kravet pa arbetsmiljokunskap
for vissa examina (bland annat civilingenjorer och
arkitekter). Viktiga utmaningar lyfts ocksa fram.
Men det racker inte! For en generellt positiv ut-
veckling kravs ocksa att Arbetsmiljoverket far mer
resurser,sa att tillsynen kan oka till en rimlig niva.
De riktade inspektioner som Arbetsmiljéverket nu
gor visar anmarkningsvarda brister ocksa i bran-
scher som tidigare har haft ett valutvecklat skydds-
arbete. Bygg- och anldggningsverksamhet &r ett
exempel. Dér fick 52% av de inspekterade fore-
tagen anmarkningar pa grund av brister i systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, riskbedomning, eller
arbetsmiljokunskaper hos foretag eller anstéllda
(Byggnadsarbetaren 2010-10-29)! En stark oro for
dumpning av arbetsvillkoren inom sektorn, sa att de
arbetsgivare som foljer lagen har svart att kon-
kurrera, uttrycks ocksa i en debattartikel

av Mats Paulsson (VD, PEAB) och Hans
Tilly, (férbundsordférande, Byggnads; SvD
2010-09-07).

Arbetsmiljoverket behdver ocksa ha resurser

for att vara en central expertfunktion, sa att man
kan folja kunskapslaget. Ett sldaende exempel pa
nuvarande brister ar att gransvéardet for silikos-
farligt damm &r oférandrat, trots ny kunskap.

Ldaget for arbetsmiljoforskningen &r idag

mycket bekymmersamt. Det saknas strukturer

for en langsiktig ”kunskapsvard” inom centrala
omraden for arbetsmiljon. En betydande avtappning
har skett vad galler antalet forskare och ekonomiska
resurser.

For en god utveckling kravs att svensk
arbetsmiljoforskning tillfors atminstone
ytterligare 200 miljoner kronor — det motsvarar
egentligen enbart en atergéng till vad som gallde
nér Arbetslivsinstitutet stdngdes. Det ar ett ganska
lagt stallt mal utifran framtida utmaningar med ny
teknik och nya organisationer. | handlingsplanen
foreslas en utredning kring en sammanhallande
aktor for kunskapsformedling. Det dr dock inte
enbart formedlingen som behgver utredas, utan
ocksa sjalva kunskapsforsorjningen.

Arbetsmarknadens parter har tydligt patalat
behovet av langsiktig nationell kunskaps-
forsorjning, med forskning som galler svensk
arbetsmiljo och som ocksa hamtar hem relevant
internationell kunskap. Den internationella
expertgruppen som utvarderade svensk



arbetsmiljéforskning — fore nedskarningarna -
foreslog en kommitté pad hog niva om detta (3). Det
&r nu hdg tid att detta gors.
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FAKTARUTA

Omréaden och strategiska insatser i den nationella arbetsmiljoplanen:

e Systemen for att minska riskerna i arbetsmiljén ska férbattras,
samtidigt som arbetsmiljons méjligheter att bidra till halsa och
valbefinnande i hdogre grad ska uppméarksammas och utvecklas.

e Arbetsmiljéforutsattningar ska beaktas som en viktig komponent i
arbetet med att minska utanforskapet.

e Arbetsmiljon som en viktig konkurrens- och lI6nsamhetsfaktor
ska synliggoras och darmed forstarkas

e Medvetenhet och kunskap om arbetsmiljéfragor ska 6ka i hela




