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Facklig organisering och arbetsmarknad:
marginalisering av ungdomar och invandrare?

Anders Kjellberg

De senaste tio-femton dren har inneburit en dramatisk forindring av de
ungas position pa arbetsmarknaden. Ungdomarnas andel av lontagarna har
gatt ned mycket kraftigt, medan de ildres 6kat i motsvarande grad. Omvint
har arbetslosheten stigit betydligt mer hos de unga. Av de 16-24-ringar
som trots allt finns pd arbetsmarknaden idag arbetar inte mindre in
varannan under tidsbegrinsade kontrakt. Likasa har fackanslutningen rasat
kraftigt. Fran att tvd av tre unga tillhort en fackforening dr det idag endast
varannan. En annan grupp som upplevt dramatiskt frindrade villkor pa
arbetsmarknaden ir invandrarna. Frigan dr om man inte rentav kan tala om
en marginalisering av ungdomar och invandrare inom arbetslivet och i
fackligt avseende. Internationellt sett 4r den genomsnittliga andelen
fackligt anslutna fortfarande mycket hog i Sverige, drygt 80 procent,' men
sedan 1980-talets mitt har fackanslutningen efter svenska forhallanden
fluktuerat ovanligt kraftigt, sdrskilt bland de unga och i storstidernas
privata serviceniringar.” Allt detta gor det befogat att nirmare underséka

' Endast i Finland och Danmark har de fackliga organisationerna uppnitt liknande nivier
(Kjellberg 1999 s 58). Om man kan tala om nagot #/l time bigh i detta avseende ligger det
nirmare femton dr tillbaka i tiden. Vid 1980-talets mitt hade den svenska organisations-
graden - efter en mer édn halvsekelling tillvixt - kommit upp pd en historisk och inter-
nationell toppniva. Ca 85 procent av alla lontagare tillhérde di en fackforening. Utan en
hog anslutning hos mer eller mindre samtlign 16ntagarkategorier (arbetare/tjinstemin,
privat/offentliganstillda, hel- och deltidsarbetande etc) hade detta knappast varit mojligt
(Kjellberg 1998).

? Under hdgkonjunkturiren 1987-90/91 sjénk organisationsgraden med drygt tre procent-
enheter bland privatanstillda (tabell 1:1 i tabellbilagan), i storstidernas privata
serviceniringar med ca sju enheter (tabell 1:11). Frigan var om Sverige skulle ansluta sig
till ett internationellt moénster av facklig tillbakaging och stagnation. Efter 1991
intriffade en facklig aterhdmtning, mest markant hos just de lontagargrupper hos vilka
nedgéngen varit starkast (Kjellberg 1997). Aren 1993-94 tangerade organisationsgraden
(nu 84 procent) rekordnoteringen frin 80-talets mitt. Uppgingen sammanfoll med att
den under 80-talets slut och 90-talets inledning 'Gverhettade' svenska ekonomin 6vergick
i en djup ligkonjunktur utan motsvarighet sedan 1930-talet. Frin 1990-talets mitt
kinnetecknas konjunkturen av timligen splittrad bild med avseende pad branscher och
regioner. Samtidigt har organisationsgraden aterigen borjat sjunka (till 81 procent 1998).
Utvecklingen forefaller kanske inte alltfor dramatisk, men man bor dd tinka pd att de hir
angivna talen avser hela riket och genomsnittet f6r samtliga l6ntagargrupper.



FACKLIG ORGANISERING OCH ARBETSMARKNAD

om den svenska arbetsmarknaden haller pa att splittras upp i segment, med
starkt varierande villkor for olika grupper. Att Sverige har en av virldens
mest konssegregerade arbetsmarknader har sedan linge uppmirksammats av
forskare och opinionsbildare, medan ungdomars och invandrares situation
hamnat i fokus forst under 1990-talet.

Ungdomar
Minskad facklig anslutning bos unga

Allra tydligast framtrider den 6kade instabiliteten i facklig anslutning hos
den yngsta dldersgruppen (16-24 ir): under 1980-talets slut en nedging pa ca
6 procentenheter, direfter en snabb aterhimtning tll 1987 érs niva
(1992-93), och slutligen en ny, mer omfattande nedging pa hela 13
procentenheter (1993-98) — se diagram 1 nedan samt tabellerna 1:6 och 1:16
i tabellbilagan. Lika stor ir mettominskningen toér den studerade perioden i
sin helhet. Tillbakagingen fran tv tredjedelar fackanslutna bland anstillda
ungdomar 1987 till endast varannan 1998 ir en av de mest iégonfallande
forindringarna vad giller fackligt medlemskap under de senaste tio-femton
dren. Minskningen ir ungefir lika stor inom privat och offentlig sektor’,
men di organisationsgraden ir klart ligre inom den forra* har syssel-
sattningsmdssiga forskjutningar till den privata sektorns forman bidragit till
att den gemomsnittlign nedgingen blivit hela 13 enheter hos de yngsta
lontagarna.

Vid en uppdelning pa fast och tidsbegrinsat anstillda framstir nedgingen
for vardera gruppen’ som nigot mindre in fér 16-24-iringarna sammantaget
(tabell 1:17). Aven hir ir orsaken att soka i en forindrad sysselsittnings-
struktur. Som synes har fackféreningarna foérlorat minst lika mycket terring
hos fast som hos tidsbegrinsat anstillda, men den kraftigt 6kande andelen
unga med tidsbegrinsad anstillning kombinerat med den mycket liga
organisationsgraden hos denna kategori hjilper till att forklara varfor den
genomsnittliga anslutningen sjunkit med si mycket som 13 enheter. Som
framgar av tabell 1:18 saknar idag varannan lontagare i aldern 16-24 ar fast
anstillning, jimfort med mindre 4n var tredje si sent som 1990. Det ir
avsevirt mer dn i alla andra 8ldersgrupper. Fortfarande ir tidsbegrinsade
anstillningar vanligare bland kvinnor #4n bland min och hos offentlig-

? Nirmare bestimt 13 resp. 11 procentenheter 1987-98. Om 1990-talets toppnivé tas
som utgingspunkt (1992-93 f6r privat- och 1993-94 for offentliganstillda) har fack-
anslutningen sjunkit mest pa offentligsidan (hela 16 procentenheter 1994-98).

* Inom privat sektor 47 procent, inom offentlig 59 procent. Avser 16-24-4ringar 1998.

° 11 resp. 9 procentenheter.

50



ANDERs KJELLBERG

anstillda jimfort med privatanstillda.’ I absoluta tal ir dock nistan hela
okningen under 1990-talet av de tidsbegrinsat anstillda koncentrerad till
den privata sektorn (tabell 1:5). Det dr ocksd virt att notera att den starkt
vikande sysselsittningen hos 16-24-iringarna medfort att anmtaletr tids-
begrinsat anstillda sjunkit nigot i denna aldersgrupp.” Den starkt 6kande
andelen unga med tidsbegrinsade kontrakt dren 1991-94 (tabell 1:18) hinger
sannolikt samman med att arbetsgivarna i den mycket pressade konjunk-
turen foredrog flexibla anstillningsformer, nigot som underlittades av de
ungas svaga position pa arbetsmarknaden.

Diagram 1. Facklig organisationsgrad efter alder.
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Om var och en av grupperna fast och tidsbegrinsat anstillda bryts ned pi
sekror reduceras nedgingen i de ungas fackanslutning ytterligare nigot, till
ca 8-10 enheter for unga med fast anstillning och ca 5-6 for tidsbegrinsat
anstillda (tabell 1:17). Inte desto mindre har den Gkande andelen privat-
anstillda och den likaledes vixande andelen utan fast anstillning, som
framgitt, fitt som foljd att de ungas genomsnittlign organisationsgrad sjunkit
betydligt mer 4n vad dessa siffror liter ana.

¢ Vikariat ir fortfarande mycket vanligare bland kvinnor in bland min (férekommer mest
inom vird och omsorg samt utbildning), medan de former av tidsbegrinsade anstillningar
som Okat mest, projektanstillda och ”Gvriga tidsbegrinsat anstillda”, dr mer jimnt for-
delade mellan koénen. Se Wikman, Andersson & Bastin 1998 kapitel 4.

71990 var antalet tidsbegrinsat anstillda i dldern 16-24 r 207.000, 1998 190.500.
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FACKLIG ORGANISERING OCH ARBETSMARKNAD

De ungas marginalisering pd arbetsmarknaden

Aldersgruppen 16-24 ar har, forutom genom den starkt ckande andelen
tidsbegrinsat anstillda, marginaliserats pa arbetsmarknaden ocksi genom
sin allt ligre sysselsittningsandel. Fran att dren 1987-88 ha utgjort var sjitte
anstilld har den yngsta dldersgruppen krympt ihop till ca var tionde (tabell
1:19). Detta beror inte bara p3 demografiska forindringar®, utan i hog grad pa
den explosiva 6kningen av arbetslisheten bland de unga.” Hos dldersgruppen
55-64 &r har arbetslosheten hela tiden legat pd en klart ligre niva."” I ett
tidigt skede av ligkonjunkturen drabbades frimst de yngre genom
anstillningsstopp (jaimfor tabell 1:19), senare genom regelritta uppsigningar
enligt LAS (lagen om anstillningsskydd), som innebidr att de senast
anstillda far gi forst (Bjorklund, Edebalk, Ohlsson & Séderstrom 1998 s
691). I en dnnu senare fas minskades utrymmet for nyanstillningar genom
att overtidsarbetet 6kade hos frimst medelalders och ildre samt genom en
fortsatt allmin nedging av sjukfrinvaron och inférandet av alltmer
slimmade organisationer. Okad arbetsléshet och minskad befolkningsandel
ligger dock inte bakom hela nedgingen i de ungas sysselsittning. Mellan
1989 och 1997 nistan halverades antalet anstillda i dldersgruppen 16-24 ir,
som svarade for s mycket som tvi tredjedelar av den totala nedgingen i
antalet sysselsatta lontagare (tabell 1:6)." Férutom en kraftig uppging i
antalet studerande visar statistiken att en betydande del av de unga
hamnade utanfor arbetskraften av andra skil (ibid s 48f). Atskilliga skrevs
in i arbetsmarknadspolitiska program."

Samtidigt har en betydelsefull sysselsittningsforskjutning skett inom
gruppen unga i vid mening, som ocksa innefattar 25-29-dringarna. Som foljd
av att den ildre ungdomsgruppens andel av det totala antalet anstillda inte
forindrats alls under den undersokta perioden” har 25-29-dringarna frin
att ha utgjort en klar minoritet av de unga lontagarna efterhand férvandlats

8 Mellan 1990 och 1998 minskade ldersgruppen 16-24 ir frin 20 till 17 procent av
befolkningen 16-64 ir.

? Frin ca 3—4 procent arbetslosa 1988-90 till 18 procent 1993 och ca 15-16 procent 1994-
97 (12 procent 1998). Av SCB justerade tal med hinsyn till de omliggningar av AKU som
genomforts fr o m 1987.

10°1-2 procent 1987-91 och 5-7 procent 1993-98.

" Nirmare bestimt 63 procent; berikningar utifrin tabellerna 1:1 och 1:6. Jfr Bjorklund,
Edebalk, Ohlsson & Séderstrom 1998 (s 48) som uppger hela 80 procent men de
inkluderar dven egenforetagare (dessutom avses 1988-97).

2 Under dren 1993-98 uppgick antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program i
ildern 18-24 4r i allminhet till 2/3 eller mer av antalet 6ppet arbetslosa i samma alders-
grupp. Uppgifter frin Arbetsmarknadsstyrelsen.

¥ Ca 11.5 procent sivil 1987 som 1998. Se tabell 1:19.

52



ANDERs KJELLBERG

till en knapp majoritet.* For det andra har organisationsgraden minskat
betydligt mindre hos 25-29-dringarna in hos 16-24-ringarna.” Samman-
taget har detta medfort att den genomsnittlign nedgingen for hela gruppen
16-29 ir inskrinker sig till 7 procentenheter. Aven hos 25-29-ringarna ir
det framfor allt bland fast anstillda som organisationsgraden minskat (tabell
1:17). Likasd forstirker sysselsittningsmaissiga forskjutningar mellan
offentlig och privat sektor den negativa utvecklingen.

Krympande rekryteringsbas for fortroendevalda

Ur facklig synvinkel #r det naturligtvis oroande att anslutningen sjunkit
kraftigt i de yngre dldersgrupperna, i synnerhet som de ungas andel av
lontagarna ocksi minskat. Detta har medfort att de unga (16-29 ér) frin att
ha utgjort var fjirde fackmedlem 1987, idag svarar for endast var sjitte
medlem, inom offentlig sektor for blygsamma var 3ittonde medlem."
Dirmed har ocksd rekryteringsbasen for fortroendevalda blivit avsevirt
smalare i de yngre dldersgrupperna, vilket kan bli ett stort problem for de
fackliga organisationerna nir de ildre generationerna limnar arbets-
marknaden. Med en avtagande andel unga fackmedlemmar kan man
sannolikt forvinta sig ett okat tryck pd dagens unga medlemmar att anta
fortroendeuppdrag, sirskilt som de yngre medlemmarna traditionellt varit
underrepresenterade bland de fértroendevalda. A andra sidan bér detta ge
ett visst utrymme for intensifierad rekrytering till foértroendeuppdrag.
Inom LO kan en sidan utveckling redan skonjas. Mellan 1993 och 1998
okade aldersgruppen 18-29 ir sin andel av de fortroendevalda fran 14 tll 19
procent (Nelander & Lindgren 1999 s 15, 27f). Det dr desto mer
anmirkningsvirt som de yngres andel av medlemmarna samtidigt sjonk frin
26 till 20 procent.” Uppgangen ir mest markant bland de unga kvinnorna®,
men dessa ir fortfarande underrepresenterade bland de fortroendevalda.
Det framgir om man som matt anvinder andelen av wresp. grupp med

' Frin 41 till 52 procent av de unga.

15 6 resp. 13 enheter. Aven hos &ldersgruppen 25-29 ir ligger sysselsittningsmissiga
forskjutningar bakom en del av nedgingen. Dessa férklarar varfor andelen fackligt
anslutna genomsnittligt kan sjunka med 6 procentenheter, men med endast 4 enheter
inom vardera privat och offentlig sektor.

16 Avser sysselsatta lontagare (specialkdrning av AKU). 1987 svarade ldersgruppen 16-29
dr for 24.8 procent av samtliga (sysselsatta) fackmedlemmar, 1998 f6r 17.5 procent. Inom
privat sektor f6ll de ungas andel fran 28.1 till 21.6 procent, inom offentlig sektor fran
20.9 till 11.8 procent av medlemmarna.

7 Avser medlemmar med anstillning. Se dven Nelander & Lindgren 1994 s 15f.

'8 Kvinnor i 8ldersgruppen 18-29 ir tkade dren 1993-98 sin andel av samtliga foértroende-
uppdrag inom LO-omréddet fran 3 till 7 procent; hos minnen inskrinker sig forindringen
frin 11 tll 12 procent.
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fortroendeuppdrag. Trots att andelen av unga LO-kvinnor med uppdrag steg
frin 4 till 11 procent ér det indd mindre 4n genomsnittssiffran fér LO, som
uppgir till 14 procent.” Den 6kande andelen unga LO-medlemmar med
fortroendeuppdrag kan Atminstone delvis ses som en biprodukt av
anstringningarna att 6ka kvinnornas representation. LO inledde 1994 en
kampanj just i detta syfte (Nelander & Lindgren 1999 s 25f).

I sirklass kraftigast nedging i fackanslutning finner man hos arbetslosa
unga lontagare. Hir foreligger inte data forrin med borjan ar 1993, men
under den korta period som gitt sedan dess har organisationsgraden likvil
rasat med hela 26 procentenheter hos arbetslosa i dldersgruppen 16-24 ar
(tabell 1:15). Ur fackligt perspektiv ir det allvarligt eftersom hir avses
ungdomar som tidigare haft en eller flera anstillningar. Under dren 1993-96
var fackanslutningen dessutom klart hogre bland arbetslisa unga 4n hos dem
som hade jobb”, varefter en utjimning #gt rum (under 50 procent fér bida
kategorierna). Den genomsnittliga organisationsgraden (samtliga dldrar) var
densamma for arbetslosa och sysselsatta 1993 (84 procent), varefter de
arbetslosa uppvisar den storsta nedgingen.

Som vi sett har fackanslutningen bland de unga sjunkit ungefir lika
mycket inom privat som offentlig sektor och oberoende av kon (tabell
1:16). Inte heller i regionalt avseende kan nigon storre olikhet urskiljas, i
varje fall inte hos privatanstillda unga lontagare. For perioden 1987-98 i
dess helhet var nedgingen sivil i storstadsomridena som i Gvriga landet ca
12-13 procentenheter (alla tal avser hir och i det f6ljande privar sektor — se
tabell 1:20). Diremot har fluktuationerna varit allra starkast i storstads-
omradena, dir vi ocksd finner den i sirklass ligsta anslutningsnivin. Bland
16-24-aringar sjonk andelen fackanslutna hir frin 46 till endast ca 37
procent mellan 1987 och 1990/91, varpd foljde en rask aterhimtning till ca
44 procent 1992/93. Sedan dess har ett ras pid ca 10 enheter intriffat
(1993-98). Visserligen var nedgingen under den senare perioden minst lika
kraftig utanfor storstiderna, men 4 andra sidan utmirks denna regiontyp av
klart mindre fluktuationer fore 1992 jamfort med storstadsomradena. Detta
monster framtrider dnnu tydligare hos 25-29-iringarna (privat sektor).”
For gruppen unga i vid mening (16-29 ir) intriffade under dren 1987-91 ett

" Avser samtliga ildersgrupper. Bland de yngre minnen ir andelen fortroendevalda 14
procent, bland de idldre miannen 17 procent (1998).

2073 resp. 62 procent 1993.

2 Utanfor storstiderna har upp- och nedgingarna hos ldersgruppen 25-29 ir varit relativt
begrinsade under hela perioden 1987-98. I storstadsregionerna sjonk diremot
organisationsgraden med hela 11 procentenheter mellan 1987 och 1990/91, varpd féljde
en lika stark dterhimtning fram till 1993/94, varefter en mindre nedging dgt rum (avser
privatanstillda i aldern 25-29 4r).
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kraftigt fall hos storstidernas privatanstillda (9 procentenheter), medan
nedgingen i 6vriga landet begrinsades till 3 enheter. Vidare var den efter-
toljande aterhimtningen mest markant just i storstiderna. En blick pé
ovriga dldersgrupper visar betydligt mindre svingningar under hela den
studerade perioden, i synnerhet utanfér storstadsomradena.

Kritiskt provande instillning till facket

Mycket tyder pé att en kritiskt provande instillning till fackligt medlemskap
blivit allt vanligare (Kjellberg 1997, Bruhn 1999). Man vill fa ut nigot av
medlemsavgiften. Behovet av trygghet kan delvis tillgodoses genom direkz-
anslutning till en a-kassa, men till en betydligt ligre avgift. Sirskilt de
yngre i storstidernas privata niringar har alltmer kommit att se detta som
ett alternativ till fackligt medlemskap (Kjellberg 1997 kap. 4), dvs just den
lontagargrupp som kinnetecknas av den mest instabila och vikande fackliga
anslutningen. Under hogkonjunkturdren vid 1980-talets slut ansig ganska
manga unga att man klarade sig bra pd egen hand. Somliga varvade arbete
med studier och utlandsresor, vilket gav en 16s anknytning till arbets-
marknaden. Om de var missnéjda med anstillnings- eller arbetsvillkoren
var utsikterna dessutom goda att finna ett annat jobb, i synnerhet i
storstiderna. Nir konjunkturen svingde vid 90-talets borjan accelererade
direktanslutningen till a-kassorna ytterligare, di det upplevdes som
tryggast att dtmminstone vara med i en a-kassa. Nu berordes for forsta gingen
ocksd LO-forbundens kassor pd allvar av denna utveckling. For det andra
medforde den drastiskt forsimrade situationen pé arbetsmarknaden att dven
fackanslutningen snabbt gick uppit. En hel del av dem som tidigare ansig att
det saknades skil att g8 med i facket indrade nu uppfattning och fann det
sikrast att ansluta sig (ibid. s 142ff, 155, 185). Sévil direktanslutningen till
a-kassorna som den fackliga organisationsgraden steg nu snabbast hos de
yngre privatanstillda lontagarna i storstadsomriddena, dvs hos samma
grupper som tidigare visat storst nedging i facklig anslutning. Nir den
ekonomiska konjunkturen senare under 90-talet blev gynnsammare borjade
fackanslutningen dterigen sjunka, medan direktanslutningen till a-kassorna
fortsatte uppét. Ett rimligt antagande ir att den vixande andelen unga med
tidsbegrinsade anstillningar spelar en viss roll i bdda dessa avseenden: den
l6sa anknytningen till den enskilda arbetsplatsen (och till arbets-
marknaden) begrinsar incitamentet att gi med i facket, samtidigt som den
risk for aterkommande arbetsloshet som féljer av korta anstillningar kan
tjdna som en drivkraft till att tillhora en a-kassa.

Ett tydligt exempel péd att facket har svart att vinna terring inom nya
expanderande branscher med ménga unga anstillda 4r multimedie- och
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Internetféretagen. Den stora majoriteten anstillda bestar av mén; manga har
hogskoleexamen (Sandberg 1998 s 29ff, 49f). Mot den bakgrunden ir
uppgiften att 85 procent har fast anstillning inte sirskilt verraskande.”
Diremot avviker branschen starkt frin de flesta andra genom att mer in
vartannat foretag saknar fackmedlemmar och endast vart femte tecknat
kollektivavtal. Den hoga efterfrigan pi personal inom IT- och medie-
omridet, férmanliga anstillningsvillkor och foretagens relativt begrinsade
storlek ir sikerligen bidragande faktorer. Dirtill kommer att branschen i
betydande utstrickning ir koncentrerad till storstiderna med 4atf6ljande
goda mojligheter for individen att byta arbetsgivare for att forbittra sina
villkor. Utvecklingen inom multimedie- och Internetféretagen Gverens-
stimmer vil med det forhéllandet att organisationsgraden sjunkit mest hos
unga med fast anstillning inom den privata sektorn (tabell 1:17).

Savil fast som tidsbegrinsat anstillda kan siledes ha motiv att avstd frin
fackligt medlemskap om #n av olika skil: fast anstillda med en stark
individuell marknadsposition for att de anser att de klarar sig bra sjilva,
unga med tidsbegrinsad anstillning (endast 40 procent fackanslutna 1998;
tabell 1:17) for att de har en 16s anknytning till arbetsplatsen/arbets-
marknaden. Det senare kan vidare foérvintas gora facket mindre beniget att
kontakta personer som ir tillfilligt anstillda.

En jimforelse mellan den yngsta (16-24 ir) och den ildsta alders-
gruppen (45-64 dr) visar att den redan 1987 stora dldersklyftan i facklig
anslutning vidgats med ytterligare ca 10 procentenheter inom den privata
sektorn. I storstiderna uppgir denna differens numera till ca 40 enheter
och i 6vriga landet till drygt 30 som foljd av att de dldres fackanslutning, till
skillnad frin de yngres, endast sjunkit obetydligt eller inte alls (tabell
1:20). I synnerhet hos tidsbegrinsat anstillda gir utvecklingen starkt isir
mellan yngre och ildre (tabell 1:17). Nir man ligger samman samtliga
dldersgrupper visar det sig att organisationsgraden for tidsbegrinsat
anstillda genomsnittligt sett ¢kat, medan den sjunkit nigot hos fast
anstillda. Vidare kan observeras en stark uppging i de ildres andel av
sysselsatta 16ntagare (tabell 1:19).” Omvint har sivil arbetslésheten som de

2 Som framgir av tabell 1:18 ir tidsbegrinsade anstillningar vanligast bland kvinnor och
inom offentlig sektor. Av LO-férbunden ligger Hotell & Restaurang i topp med 34
procent av medlemmarna tidsbegrinsat anstillda, varpd foljer Kommunal (20 procent)
och Byggnads (19 procent). I det sistnimnda fallet har den hoga andelen att géra med
overgingen till projektanstillningar inom byggbranschen. Bland fackférbunden som
organiserar medie- och IT-anstillda uppgér de tidsbegrinsat anstillda till 8 procent hos
Civilingenjorsfébundet och 9 procent hos Grafiska Fackférbundet (avser I:a kvartalet
1999). Killa: LO 1999.

2 Fran fran 33 till 40 procent.
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tidsbegrinsade jobben stigit betydligt mer hos de yngre 4n hos de ildre (se
ovan). Allt detta tyder pd en dldersmissig polarisering med avseende pa
sysselsdttning, anstillningstérhallanden och facklig anslutning, eller en
efter dlder tudelad arbetsmarknad. De starkt skiftande villkoren for olika
dldersgrupper gor att man eventuellt kan tala om en dldersmissig segregering
inom arbetslivet. Flera forskare hivdar att de medeldlders bildat en kirna
av fast anstillda med gemensamma erfarenheter och virderingar, utbildning
mm ("insider”), medan de yngre i stor utstrickning hamnat utanfor
arbetskraften eller fitt en lgsare anknytning till arbetsplatserna ("ouz-
sider”).?*

Invandrare
Alder och etnicitet som grund for social skiktning

Frigan infinner sig om dlder blivit en lika viktig grund for social skiktning
och differentiering inom arbetslivet som t.ex. klass och etniskt ursprung.
Eller har lder rentav kommit att spela en viktigare roll dn andra indel-
ningsgrunder? En del data talar f6r det. Trots att den fackliga organisations-
graden i nistan alla linder — inkl. de vanligaste ursprungslinderna for
invandrare — ligger pd en betydligt ligre nivd dn i Sverige (de frimsta
undantagen dr Finland och Danmark) har den fackliga anslutningen bland
invandrarve varit ungefir lika hog som bland infédda svenskar under hela
den period for vilken det foreligger uppgifter (1991-98). Som framgir av
tabell 1:8 giller detta sivil bland min/kvinnor som hos arbetare/tjinste-
min. Likheten ér i sjilva verket férvinansvirt stor. Diremot forekommer
en klar skillnad mellan nordiskfodda invandrare och ovriga; de forras
organisationsgrad ligger ca 10 procentenheter hogre in de senares.”
Diskrepansen mellan de béda invandrargrupperna understryks av att
organisationsgraden hos svenskfodda lontagare hamnar mittemellan’, vilket
betyder att de nordiska invandrarna har en hogre organisationsgrad 4n den
genomsnittliga.” De nordiskfédda invandrarna utgér en betydande del (ca
40 procent) av hela gruppen utlandsfodda anstillda.

Gruppen utlandsfédda foljer dven det for Sverige numera kinne-
tecknande monstret att kvinnornas genomsnittliga organisationsgrad ir

# Bjorklund, Edebalk, Ohlsson & Séderstrém 1998 s 71f.

% Bland arbetare 90 resp. 79 procent, tjinstemin 81 resp. 73 procent samt hos samtliga
lontagare 86 resp. 77 procent fackanslutna 1998. Hos industriarbetarna ir differensen
mellan de bida invandrargrupperna dock relativt begrinsad: 92 resp. 87 procent. Det-
samma giller bland industritjinsteméinnen: 88 resp. 84.5 procent.

%6 81 procent.

%7 Likaledes 81 procent.
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hégre 4n minnens. Likasd kan ett parallellt f6rlopp urskiljas hos invandrare
och infédda svenskar bide nir det giller uppgingen i facklig anslutning vid
1990-talets borjan och den efterféljande nedgingen. Vidare svarar
kvinnorna for ca varannan sysselsatt 16ntagare inom béda grupperna (tabell
1:23). Inte heller vad giller de anstilldas fordelning pa privat och offentlig
sektor foreligger ndgra storre skillnader.

Det finns sikert fler likheter 4n dessa, men en nirmare granskning visar
ocksd pd patagliga skillnader mellan invandrares och inféddas situation pa
arbetsmarknaden. I flera avseenden &verensstimmer skillnaderna med
dem som observerats mellan yngre och ildre. Siledes ir arbetslosheten
betydligt hogre bland invandrare #n hos infédda (tabell 1:24)*. Sedan
1990-talets borjan har klyftan mellan de bdda grupperna vidgats avsevirt:
medan de infoéddas arbetsloshet fordubblats har de utlandsféddas nistan
tredubblats; 1 procentenheter riknat har skillnaden i arbetsloshetsnivd vuxit
frin ett par enheter 1991 till nistan 10 enheter 1998. Hos kategorin
utlindska medborgare, som endast svarar for en del av de utlandsfodda, i
allminhet de senast anlinda, dr arbetslosheten dnnu hogre (20 procent 1998)
— likaledes en tredubbling sedan 1991. Bland wrommnordiska medborgare ir
arbetsloshetsnivin si hog som 27 procent, ocksa det en tredubbling under
den nimnda perioden.” Samtidigt har invandrarnas firvirvsfrekvens eller
sysselsattningsintensitet (andelen sysselsatta av befolkningen 16-64 dr) minskat
ungefir  dubbelt si mycket som bland infédda  svenskar.
Forvirvsfrekvensen hos de i Sverige fodda ér idag hela 20 procentenheter
hogre 4n invandrarnas (74 resp. 54 procent), vilket kan jimf6éras med drygt
10 enheters skillnad 1991 (82 resp. 71 procent). Den relativt hoga
forvirvsfrekvensen bland utlandsfédda vid 1990-talets birjan framgir av att
de infodda svenskarna idag befinner sig pd nistan samma niv3.” Betydande
forindringar har siledes dga rum inom loppet av mindre 4n ett decennium.

Diremot har de relativa arbetskrafistalen inte sjunkit lika mycket, vilket
hiinger samman att de arbetslosa riknas som en del av arbetskraften. Anda
ir nedgdngen dubbelt s3 stor bland invandrare som bland infédda™ (tabell
1:24). Hir bor man hélla i minnet att populationen utlandsfédda genom den
fortsatta invandringen naturligtvis genomgar storre forindringar 4n gruppen
infédda. En betydande del av invandringen under 1990-talet utgors av
flyktingar — och inte som under 1950- och 60-talen av arbetskrafts-
invandrare med jobben vintande runt hérnet i en ekonomi kinnetecknad

%15 resp. ca 5.5 procent 1998.

# Bland nordiska medborgare var arbetslésheten 9 procent 1998.
071 resp. 74 procent.

16 resp. 12 procentenheter.
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av full sysselsittning. Detta har sannolikt bidragit till den starke fallande
forvirvsfrekvensen och de likaledes starkt avtagande relativa arbetskrafts-
talen bland utlandsfédda. Mer é4n var femte arbetslos ér idag invandrare,
men endast var tolfte sysselsatt lontagare (tabell 1:24).

Invandrade arbetare och svenskfodda tjdnstemin

Till detta kommer betydande skillnader mellan invandrare och infédda
svenskar vad giller yrkessammansittning och geografisk hemvist inom
landet. For det forsta dr arbetaryrkena klart &verrepresenterade bland
invandrarna (med drygt 10 procentenheter sivil 1991 som 1998 — se tabell
1:23). Medan en majoritet av de svemskfodda lontagarna numera utgors av
tiinsteman (54 procent 1998), ir arbetarnas 6vervikt bland invandrarna innu
storre (ca 57-58 procent arbetare). Under 1990-talet har dock andelen
arbetare sjunkit ungefir lika mycket hos bida grupperna. Vid en branschvis
granskning av arbetarna visar det sig att andelen fédda utomlands 4r mycket
lig inom jordbruket och byggbranschen (tabell 1:23). Medan ca var attonde
sysselsatt industriarbetare dr invandrare (1991 var sjunde) dr motsvarande
tal bland byggnadsarbetarna endast var tjugofjirde (1998). Inom de privata
servicendringarna svarar invandrarna fO6r ca var nionde arbetare, inom
hotell- och restaurangbranschen for sd mycket som var femte. Allt som allt
dr ca var tionde arbetare fodd utomlands, men endast ca var fjortonde
gansteman. Uppdelat pd yrken ir segregationen betydligt mer lingtgiende
bland manliga dn bland kvinnliga invandrare. Medan de senare ir timligen
vil utspridda pd de yrken dir kvinnor vanligen arbetare, ir andelen
manliga invandrare hoég inom vissa speciella yrken, sdsom stidare,
paketerings- och lagerarbetare, koks- och restaurangbitriden, kockar,
servitorer och likare (SOU 1996:55 s 84ff). A andra sidan ir
yrkessegregationen betydande dven bland invandrarkvinnorna genom deras
anpassning till en av virldens mest konssegregerade arbetsmarknader.
Invandrarnas Overrepresentation inom vissa branscher och yrken
avspeglas i deras relativa koncentration till vissa facktérbund. Bland LO-
forbunden svarar de utlandsfédda f6r mer 4n var femte medlem i Hotell &
Restaurang och Fastighets. Aven vissa industriarbetarfack har en hog
andel invandrare: Industrifacket 19 procent, Livs och Metall 14 procent
samt Pappers 13 procent.” Likasi har Musikerférbundet en hog andel

32 Avser medlemmar i arbetskraften (dvs anstillda + arbetslésa) 1996 (drsmedeltal) enligt
de AKU-kérningar som LO och TCO lit gora 1997 och som redovisas i de i not 38
nimnda skrifterna. Andelen invandrare inom Hotell & Restaurang uppges till 23 procent
och inom Fastighets 21 procent.

# Varav inom Pappers 9 procent frin nordiska linder.
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utlandsfédda (16 procent). Hos TCO-forbunden #r invandrarinslaget
mindre pifallande. Listan toppas av Virdférbundet (9 procent)”, varpi
toljer HTF, SIF, Lirarforbundet och Statstjinstemannaférbundet (samtliga
7 procent). Bland de storre forbunden utmirks framfor allt Polisférbundet
och Finansférbundet av liga invandrarandelar (1 resp. 4 procent). Den i
TCO-forbunden genomsnittligt ligre andelen invandrare (6.5 procent)
jamfort med LO-forbunden (10.4 procent) &verensstimmer med iakt-
tagelsen ovan att frekvensen utomlands fédda dr hogre bland arbetare in
bland tjinstemin. Bilden dr dock inte helt entydig. Vissa akademikeryrken,
sdsom universitetslirare, likare, tandlikare och civilingenjorer, har ett
relativt stort inslag av invandrare. Tillgingliga uppgifter talar for att minst
var sjunde medlem av universitetslirarférbundet SULF ir f6dd utom-
lands, likasd minst ca var tionde medlem hos Likareférbundet och
Civilingenjérsférbundet (CF).” Invandrarna ir siledes lingt ifrin nigon
socialt homogen grupp. Jimfort med de svenskfédda kan man t.o.m. tala om
en viss klassmissig polarisering med ett relativt stort invandrarinslag i bide
LO och SACO och ett forhillandevis begrinsat diremellan — hos TCO-
grupperna. Utbildningsstatistiken styrker férekomsten av ett sidant
monster. A ena sidan har en betydligt stérre andel av invandrarna in de
svenskfodda hogskoleutbildning, 4 den andra ir invandrarna ocksi over-
representerade bland dem med mycket lig utbildning.”* Men det bor

* Enligt en SCB-undersdkning som Virdforbundet lit gora oktober 1998 ir andelen
utlandsfodda nagot ligre eller 7.7 procent, varav inte mindre 4n 3.2 procentenheter
kommer frin Finland. Ca var fjirde utlandsf6dd medlem ir fodd utanfor Europa, varav
nistan varannan i Iran. Hogst andel utlandsfédda medlemmar finns i Stockholms lin (15
procent) och Uppsala lin (9.6 procent). Av sjukskéterskorna dr 7.5 procent fodda utanfor
Sverige, av de biomedicinska analytikerna 10 procent och av barnmorskorna 6.9 procent.
Killa: Medlemmar i Virdforbundet fodda i utlandet.

% Vad giller SULF baseras detta pi att 13.6 procent av de statligt anstillda inom
utbildningssektorn, dvs i praktiken universiteten och hégskolorna, dr fodda utomlands
(1995; killa: Staten i omvandling s 211f). Med tanke pd att universitetens administrativa
personal (inkl. Hogskoleverket) ingdr i denna siffra, ir det rimligt att anta att invandrar-
andelen bland universitetsldrarna/forskarna dr hogre dn 14 procent; hos TCO-férbundet
ST, som organiserar en hel del av universitetens administrativa personal, uppgick
invandrarnas andel, som framgitt, till 7 procent 1996. Om iven andra generationens
invandrare inkluderas har var femte anstilld inom den statliga utbildningssektorn utlindsk
bakgrund. Av de utlandsfédda kommer 40 procent frin utomeuropeiska, frimst asiatiska
linder. Enligt en I6neenkit som CF genomférde 1999 ir 8 procent av medlemmarna
fodda utomlands (varav 6.5 procentenheter utanfér Norden). Sannolikt ir invandrar-
inslaget dnnu hogre hos den tredjedel av medlemmarna som inte besvarade enkiten,
varfor 8 procent dr en minimisiffra. Killa: Lon efter kompetens — inte wrsprung! s 7.
Sveriges Likareférbund uppger att 10 procent av alla medlemmar under 65 r har utlindsk
examen (1998). Dirtill kommer de utlandsfédda som har svensk likarexamen.

% Bjorklund, Edebalk, Ohlsson & Soderstrom 1998 s 73.

60



ANDERs KJELLBERG

tilliggas att gruppen hogutbildade som ér fédda utomlands har en avsevirt
lagre forvirvsfrekvens in svenskfédda akademiker; hos andra generationens
invandrare med akademisk utbildning ir andelen forvirvsarbetande dock
lika hég som hos akademiker med svenskfédda forildrar.”

Minskad andel utlandsfodda fackmedlemmar

Av samtliga (anstillda) fackmedlemmar i Sverige svarar invandrarna for 8
procent (1998), vilket dr en minskning med ungefir en procentenhet sedan
1991.® Endast 5 procent av fackmedlemmarna ir fodda wtanfor Norden.
Dessa tal overensstimmer timligen vdl med de utlandsféddas andel av
sysselsatta lontagare. Om alla med invandrarbakgrund inkluderas (dvs dven
andra generationens invandrare) blir naturligtvis andelen av fackmed-
lemmarna hogre, eller 15 procent (1992), varav andra generationens
invandrare, naturaliserade invandrare och utlindska medborgare vardera
svarade for 5 procentenheter (Hill 1994 s 87). Att invandrarnas andel av
fackmedlemmarna sjonk under 1990-talet hinger samman med att
industrisysselsittningen — och i synnerhet de mer okvalificerade jobben —
minskade kraftigt under decenniets forsta hilft. For det andra bestod en
stor del av de nya invandrarna av politiska flyktingar, vilka — trots en ofta
hog utbildningsnivd — haft stora svirigheter att komma in péd arbets-
marknaden (Lundh & Ohlsson 1999 kap. 8). Samtidigt har de flesta nya
jobben skapats inom tjidnstesektorn dir kraven pé goda sprikkunskaper kan
ha missgynnat de nyanlinda invandrarna. Aven inom industrin har
kommunikativ formiga och s.k. social kompetens kommit att betonas
alltmer som fo6ljd av att den Tayloristiska arbetsdelningen (t ex l6pande
bands-jobb) #r pi retur till formin for lagarbete och mer varierande
arbetsuppgifter, som ofta inkluderar kontakter med leverantérer och
kunder. Lirandet pi jobbet har blivit viktigare och dirmed kraven pa s.k.
tyst kunskap, dvs sidant man lir sig genom arbetskamrater och di inte

37 Staten i omvandling s 1991, 217

% 1991 utgjorde invandrarna 9.2 procent av medlemmarna, 1998 8.4 procent. Bland
arbetare utgor de utlandsfodda fackmedlemmarna 10.4 procent, bland tjinstemin 6.6
procent (specialkérning AKU 1998). Det 6verensstimmer vil med den AKU-kérning
som LO och TCO lit SCB gora 1997 och som avser situationen 1996, men som till
skillnad frin 1998-korningen dven inkluderar arbetslésa medlemmar: 10.4 procent av LO-
medlemmarna var di fédda utomlands varav 4.6 procent i Norden och 2.5 procent i Gvriga
Europa samt 3.3 procent utom Europa (Mdngfald - en handbok for integration pi arbets-
platsen s 44ff). Av TCO-medlemmarna var 6.5 procent foédda utomlands, varav 3.5
procent i Norden, 2 procent i 6vriga Europa och 1 procent utom Europa (Invandrare i
TCO s 14).
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minst genom det sociala samspelet i arbetslagen.” Det handlar bla. om
normer och virderingar som har att géra med arbetets utférande, vilket i
vixande grad forutsitter sividl samverkan med andra som ansvarstagande
och — som f6ljd av Taylorsystemets tillbakaging — dven planering av
arbetet. For individen giller det att bli delaktig av den vardagliga och
informella kunskapsoverféreningen, men ocksd att kunna formedla
erfarenheter till andra personer (sévil inom den egna arbets/yrkesgruppen
som utom), bl.a. om vad som hinder i olika problemsituationer, kort sagt att
delta i en mer eller mindre kontinuerlig, kollektiv liroprocess (Bergman
1995 s 298ff, 324f, 376ff). For att komma in i sidana arbetskulturer krivs
naturligtvis goda kunskaper i svenska (och ibland ocksa engelska). Med
tiden har dven fortrogenhet med de kulturmoénster som hor samman med
det svenska sambhillet och arbetslivet, trots niringslivets inter-
nationalisering, kommit att tillmitas allt stérre vikt. Bidragande hirtill ir
sannolikt att Sverige anses ha blivit virldsledande pé att utveckla platta,
samarbetande organisationer i vilka starka sociala normer spelar en
styrande och sammanhillande roll, medan man i de flesta andra linder
forlitar sig mer pd ”traditionella hierarkiska modeller med tydlig styrning
och  kraftfulla  incentamentsstrukturer, exempelvis  genom stora
loneskillnader.””

Utifran ovanstiende resonemang bor invandrare som vistats linge i
landet eller som kommer frin linder som liknar Sverige ha en bittre
position pa arbetsmarknaden #n relativt sent anlinda invandrare frin t ex
Afrika och Asien. Som vi sett ir sd ocksi fallet om man utgir frin syssel-
sittnings- och arbetsloshetsdata; le Grand & Szulkin 1999 (s 971f) visar att
invandrare som kommit tidigare har ett forspring dven vad giller l6ne-
nivan, i synnerhet kvinnorna (som dock ocksé fortsittningsvis drabbas av
den pd kon baserade lonedifferentieringen), medan minnen édven efter ling
vistelse 1 Sverige har ligre loner i4n svenskfédda min med liknande
utbildning och erfarenheter.

Etnisk diskriminering spelar sannolikt en inte obetydlig roll f6r framfor
alle de wtomeuropeiska invandrarnas lingsamma integration i dessa
avseenden. Diskriminering férekommer inte bara fran arbetsgivarhall, utan
ger sig ocksd tillkinna hos arbetslagen, som ”ofta har ett stort, ibland
avgorande, inflytande vid nyrekryteringar” och som kan férmodas foredra
nya medarbetare som liknar de redan anstillda (Lundh 1997 s 17). Annu en
aspekt pa de nya invandrarnas svarigheter att komma in i arbetslivet ir, som
nimnts, att efterfrdgan pi arbetskraft varit betydligt mer begrinsad under

* Bjérklund, Edebalk, Ohlsson & Séderstrom 1998 s 64, 74.
% Bjorklund, Edebalk, Ohlsson & Séderstrém 1998 s 81.
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1990-talet jamfort med foregiende decennier. Aven i detta avseende kan de
nya invandrarna sigas ha blivit offer for en politisk omvilvning, denna ging
inom den ekonomiska politiken, dir inflationsbekimpning fitt hogre
prioritet dn hog sysselsittningsniva.

Invandrarnas relativa koncentration till storstiderna

Den etnisk-geografiska dimensionen gir dock lingt utéver fodelselandet.
Lontagarnas etniska sammansittning varierar starkt mellan olika region-
typer inom Sverige. 1 storstadsomrddena dr si mycket som var sjitte
sysselsatt arbetare f6dd utomlands, jimfort med endast ca var trettonde i
ovriga landet (tabell 1:23). Likasa dr invandrarnas andel av tjinsteminnen
ungefir dubbelt sd hog i storstiderna som utanfér denna regiontyp. Om
man vinder pd det hela och undersoker hur stor del av totalantalet anstillda
i Sverige som finns i storstadsomradena ror det sig om varannan invandrare
men endast var tredje svenskfodd.” Tvi tredjedelar av de i Sverige fodda
lontagarna arbetar siledes utanfor de tre storstadsomridena, jimfort med
endast varannan utlandsfédd. Kombinationen av yrkesmissig position och
arbetets geografiska beligenhet rymmer hos invandrarna en paradox. I den
utstrickning som de befolkningsmaissigt starkt expanderande storstads-
omridena kan sigas gi i titen for det framvixande kunskaps- och service-
samhillet, som bl.a. manifesteras i en hog andel #instemin bland
lontagarna, framstdr invandrarnas Overrepresentation inom bdde denna
regiontyp och i arbetaryrken som nigot motsigelsefylld. Visserligen ir
arbetarnas andel av invandrarna ca 10 procentenheter ligre i storstads-
omridena dn i Ovriga landet (52 resp. 63 procent 1998), men bland de
svenskfodda ror det sig om si mycket som 18 enheters differens mellan de
bida regiontyperna (34 resp. 52 procent arbetare — se tabell 1:23). Inte
mindre dn tvd tredjedelar av storstidernas svenskfodda lontagare utgdrs
numera av tjanstemin, medan en knapp majoritet av invandrarna hir ér
arbetare. A andra sidan ir arbetarnas andel av storstidernas invandrare
nistan exakt densamma som av svenskfédda i det ovriga landet (i bada fallen
52 procent).

Vilken regiontyp man befinner sig i forefaller siledes vara lika av-
gorande for positionen i arbetslivet som svenskt/utlindskt ursprung, i varje
fall med avseende pi breda kategorier som arbetare och tjinstemin. I
vilken utstrickning samspelar di regiontyp och etnicitet for att forstirka
skillnaderna mellan olika grupper? Svaret pd denna friga ir flerbottnat. I

#50 resp. 33 procent 1998.
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viss man motverkar invandrarnas relativa koncentration till storstiderna
deras underrepresentation i tjinstemannayrkena, som med all sikerhet
varit dnnu mer uttalad (genomsnittligt sett) om en stérre del av invandrarna
befunnit sig wtanfor storstiderna. Men, som vi sett, ir klyftan mellan
svenskfodda och invandrare allra storst just inom storstadsomridena nir det
giller fordelningen pi arbetare/gjanstemin. Detsamma giller forvirvs-
frekvensen.” Dirtill kommer den boendemissiga segregationen med
forekomsten av betydande invandrargetton. Kort sagt, invandrarnas
geografiska fordelning inom Sverige kan sigas ge upphov till sdvil positiva
som negativa effekter.

Alder och etnicitet

Nir vi ovan jimforde alder med etniskt ursprung som grund for social
skiktning inom arbetslivet fann vi att bdda spelar en framtridande roll, om
dn inte alltid i samma avseenden. Andelen arbetare ir hog hos sivil de unga
som bland invandrarna®, 1it vara av olika orsaker. Hos de unga befinner sig
naturligtvis en stor del av de blivande tjinsteminnen under utbildning.*
Ovan har pavisats stora likheter mellan invandrare och infédda i facklig
anslutning, men betydande olikheter mellan olika aldersgrupper (utlands-
och infédda sammantagna), liksom mellan fast och tidsbegrinsat anstillda.
Vad hinder om man kombinerar dlder och etnicitet? I tabellerna 1:21
och 1:22 kombineras etniskt ursprung med flera andra variabler: férutom
dlder dven fast/tidsbegrinsad anstillning och sektor. Det bor observeras att
dessa tabeller, till skillnad frin tabellerna 1:16-19 inte ticker hela perioden
1987-98, utan tar sin borjan forst ar 1991 eftersom data om etniskt ursprung
dessforinnan saknas i AKU. Den i tabell 1:21 starkt fluktuerande fackliga
anslutningen under aren 1991-92 och det relativt begrinsade antalet
intervjupersoner i de enskilda variabelkombinationerna forsvirar emeller-
tid sikra slutsatser om organisationsgradens fordndringar under perioden
1991-98 i dess helhet. Nir dldersvariabeln slopas (dvs. hela gruppen 16-64
ar iakttas) framstdr skillnaderna mellan invandrare och infédda som
obetydliga hos sivil fast som tidsbegrinsat anstillda bide vad giller
organisationsgradens forindringar och dess mivi (tabell 1:21). Aven hos de
yngre i vid mening (16-29 ir) dominerar likheterna i facklig anslutning.
Vidare ir andelen sysselsatta med tidsbegrinsad anstillning densamma for

# 1 Stockholms stad var forvirvsfrekvensen 77.1 procent 1997 hos svenskfédda i 4ldern
20-64 ér, men endast 48.7 procent hos utrikes fodda. Killa: AMPAK 97 tabell INV 1.1,
USK (Stockholms stads utrednings- och statistikkontor). Se dven tabell 1:24.

# 71 procent av 16-24-ringarna och ca 57-58 procent av invandrarna 1998.

* Redan hos 25-29-4ringar har arbetarnas andel sjunkit till 52 procent.
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invandrare och svenskfédda i den yngsta aldersgruppen (ca varannan
person), men i intervallet 25-44 dr 4r andelen tidsbegrinsat anstillda drygt
10 procentenheter hogre bland invandrare dn bland svenskfodda (tabell
1:25). Hir kan man tala om en viss muarginalisering av invandrarna pa
arbetsmarknaden. Ett annat sitt att uttrycka samma sak ir att siga att
ungdomar och invandrare tycks leda marschen in i ett samhille med mer
“flexibla” anstillningsformer. I den meningen rér det sig inte om nigon
marginalisering, utan tvirtom om att befinna sig i centrum for pigiende
forandringsprocesser, men med reservation for att utvecklingen inte ir
entydig. Det dr dnnu for tidigt att fastsld om framtidens arbetsmarknad
verkligen kommer att domineras av ”16sa foérbindelser” eller som i Japan
kommer delas upp i tvd distinkta grupper — en med fasta anstillningar och
en annan med tillfilliga.

Vi har tidigare observerat att de unga dldersgrupperna kraftigt minskat
sin nirvaro pd arbetsmarknaden de senaste tio dren. Detta giller bide bland
infédda svenskar och invandrare, men hela tiden har ungdomsgruppen
varit avsevirt svagare foretridd bland utlandstédda 4n bland svenskfédda
l6ntagare.® Idag utgor de unga (16-29 ir) endast 15 procent av utlandsfodda
anstillda jaimfort med 23 procent av svenskfédda (1998). Det hinger for det
forsta samman med att de unga invandrarna tillhér dem som anlint relativt
nyligen, dvs en grupp med mycket hdg arbetsloshet. For det andra dr en
del av invandrarfamiljernas barn fédda i Sverige, varfor de tillhor andra
generationens invandrare, vilka ovan inte riknas som invandrare till foljd av
det enkla faktum att de dr fodda hir i landet.

Inte desto mindre framtrider en viss etnisk olikhet i facklig anslutning
bland de allra yngsta, nigot som kvarstir vid en uppdelning pd privat och
offentlig sektor (tabell 1:22). I bada sektorerna har fackanslutningen
1991-98 minskat ungefir dubbelt s& mycket bland unga invandrare som
bland svenskfédda.* Som foljd hirav ir de yngsta invandrarnas
organisationsgrad idag ca 10 enheter ligre 4n bland svenskfodda ungdomar.
Hos 25-29-dringarna ir skillnaderna betydligt mindre, utom bland
offentliganstillda, dir invandrarna inte nir upp till den mycket hoga
andelen fackligt anslutna hos infédda svenskar. Etniciter forefaller siledes i
viss utstrickning forstirka dlder som differentierande faktor, vilket nir det
giller lig facklig anslutning framgir tydligast i kombinationen wunga

# Ar 1991 svarade 16-29-dringarna for drygt 20 procent av invandrarna (avser sysselsatta
lontagare), 1998 for 15 procent. Motsvarande tal for svenskfodda ungdomar ér drygt 28
procent resp. 23 procent.

% Hos gruppen 16-24 ir 6 resp. 15 procentenheter inom privat sektor, 5 resp. 9 enheter
inom offentlig sektor.
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invandrarve (endast 40 procent fackanslutna av anstillda 16-24-driga
invandrare — se tabell 1:22). Som vi sett, paverkar etnicitet dessutom de

tidsbegrinsade anstillningarnas utbredning inom ett brett ildersspektrum
(25-44 ar).

Fackets etniska delning

Vad giller facklig aktivitet forekommer vissa, men 4nda relativt begrinsade
skillnader mellan invandrare och svenskfédda. Enligt Levnadsniviunder-
sokningarna 1992/93 uppgav sig ca 16-17 procent av de svenskfédda fack-
medlemmarna vara aktiva (dirav ca 18 procent av andra generationens
invandrare), ca 15 procent av naturaliserade invandrare samt 12 procent av
utlindska medborgare.” Skillnaderna 6kar nigot om man betraktar andelen
medlemmar med fortroendeuppdrag. Siledes angav 13.5 procent av de
svenskfédda medlemmarna att de hade fértroendeuppdrag (13 procent av
andra generationens invandrare), 10 procent av naturaliserade invandrare
och 8 procent av de utlindska medborgarna. Aven om invandrarna ir
underrepresenterade i detta avseende, #r skillnaderna mellan de olika
grupperna inte sirskilt stora med hinsyn till att steget mellan vanligt
medlemskap och fortroendeuppdrag kan formodas vara storre dn att enbart
gd med i en fackforening. Diremot forefaller invandrarnas andel av
fortroendevalda och funktionirer avta kraftigt ju hogre upp man kommer i
den fackliga hierarkin. Statistiken 4r hir betydligt mer bristfillig 4n nir det
giller kvinnornas representation pa olika nivder. Forst under senare ar har
invandrarnas bristfilliga mojligheter till fackligt inflytande pa allvar borjat
uppmirksammas av de fackliga organisationerna. Enligt en rapport
utarbetad av Arbetsgruppen mot diskriminering i arbetslivet, tillsatt efter
Metalls kongress 1995, ir fortroendevalda med invandrarbakgrund starkt
underrepresenterade pi avdelningsnivi.® Hos Vardférbundet ir invand-
rarnas underrepresentation inte lika markerad, i varje fall inte i avdel-

¥ Samtliga tal avseende fackmedlemmar. Berikningar utifrin siffrorna presenterade i
Politiska resurser och aktiviteter 1978-1994 s 99, dir andelen aktiva medlemmar av anstillda
som arbetar minst 16 timmar per vecka anges. Genom att kombinera dessa uppgifter
med den fackliga organisationsgraden hos resp. grupp (angiven i samma tabell) fis
andelen aktiva av medlemmarna.

® Av totalt 128 Metallavdelningar besvarade 63 den enkit som gjordes efter avdel-
ningarnas arsméten 1996. Av bilagan dll Rapport. Arbetsgruppen mot diskriminering i
arbetslivet — DIA framgir att andelen invandrare i avdelningsstyrelserna var knappt 8
procent (41 av ca 540 ordinarie styrelseledamoter), liksom hos avdelningsombuden (147
av ca 1 900 ombud). Som framgétt ovan svarade invandrarna vid samma tidpunkt for ca 14
procent av medlemmarna.
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ningsstyrelserna.” I sin studie av ombudsmin och experter inom Metall
och Kommunal (inkl. avdelningsombudsmin) samt LO under perioden
1950-90 (med viss komplettering 1993) konstaterar sociologen Inga
Hellberg att det totalt sett funnits ”ett knappt tiotal ombudsmin med
utlindsk hirkomst under hela perioden och de utgjorde sammantaget inte
mer én ett par procent av ombudsminnen” (Hellberg 1997 s 201f). I alla tre
organisationerna har svenska manliga arbetare varit klart 6verrepresenterade
bland ombudsminnen, som i forsta hand rekryterats bland de kvalificerade
yrkesarbetarna och bland arbetarna pd de stora foretagen och
arbetsplatserna” (ibid. s 203). Av experterna pi LO har endast ”en
handfull” haft utlindsk bakgrund, men bland dem en av de mest
framtridande, Rudolf Meidner (ibid. s 176f).

Framtiden fir utvisa om de fackliga organisationernas relativt stora
oppenhet for forindringar innebir att de utlandsfodda medlemmarna fir
littare att gora sig gillande pa de hogre nivierna eller ej. Ca hilften av
invandrarmedlemmarna ir kvinnor, vilket betyder att barriirer och
“karridrvigar” som hor samman med den traditionella svenska fackliga
kulturen behover forceras i mer idn ett avseende. Av Hellbergs studie
framgar att lokal facklig aktivitet och skolning samt socialdemokratiska
sympatier i allminhet varit en forutsittning for ombudsmannakarriir inom
LO och dess férbund, men att kon, nationalitet och yrkeskompetens varit
avgorande bland de personlign egenskaperna (ibid. s 223f). Kravet pa
yrkeskompetens innebir att personer med mindre kvalificerade arbeten
ocksé har mindre chans att avancera fackligt. En studie av ”arbetets etniska
delning” pé Volvo Torslandaverken i Goteborg visar att kvinnor och
utlindska medborgare (med undantag av finska min) tenderar ha arbeten
som virderas ligre 4n de som innehas av min och svenska medborgare
(Schierup, Paulson & Ahlund 1994 s 74ff). En aspekt av invandrarnas
6verrepresentation i de okvalificerade jobben ir att de inte i lika hog grad
som svenskarna avancerar till mer kvalificerade positioner i eller utom
foretaget, utan "ofta blir kvar i samma ligkvalificerade, monotona jobb ér
efter 4r” (ibid. s 75). Om man kombinerar resultaten frin de bida studierna
blir slutsatsen att invandrarnas svarigheter att gora karriir i yrker samtidigt
ir ett hinder for facklig karridr. Sprikhinder och diskriminering frin
arbetsgivarhall medfor inte sillan att invandrare utestings frin utbildnings-
och utvecklingssatsningar, vilket pdpekas av Metall i den nimnda
rapporten (Rapport ... s 1f).

# Av avdelningsstyrelsernas ledaméter var 6.2 procent invandrare 1998, vilket kan jim-
foras med 7.7 procent bland medlemmarna. Killa: Medlemmar i Virdforbundet fodda i
utlandet s 9.

67



FACKLIG ORGANISERING OCH ARBETSMARKNAD

Bristande facklig fornyelse

Frigan om invandrarnas representation pi olika fackliga nivier ir siledes
minst sagt komplex. Forekomsten av etnisk, kénslig och annan diskrimi-
nering péd arbetsplatserna innebdr att fackforeningarna hir har viktiga
uppgifter att fylla ur ett solidaritets- och rittviseperspektiv, sirskilt som
kraven om utvecklande arbeten och kompetensutveckling (”solidarisk
arbetspolitik”) fatt 6kad tyngd under senare decennier. Dirtill kommer att
ett segregerat arbetsliv och hdg invandrararbetsloshet begrinsar kontakt-
ytorna mellan svenskar och invandrare, vilket riskerar ge upphov till
férdomar och frimlingsfientlighet, nigot som uppmirksammades av LO-
kongressen 1996 (Yalcin 1997 s 37ff). Den mycket hoga fackliga anslut-
ningen hos savil invandrare som kvinnor antyder att dessa grupper fister
minst lika stora forhoppningar pd fackforeningarna som de svenskfodda
minnen, vilka utgjort fackforeningarnas traditionella kirntrupp. En annan
indikator pd invandrarnas positiva instillning 4r att mellan 70 och 80
procent av alla fackmedlemmar, oberoende av nationalitet, anser att de
fackligt fortroendevalda skoter sina uppgifter "mycket bra” eller “ganska
bra”.” Enligt SOM-undersokningen 1998 skiljer sig utlindska medborgare
inte nimnvirt frin svenska nir det giller fortroende for de fackliga
organisationerna (Holmberg & Weibull 1999 s 45).

De fackliga organisationernas forhéllningssitt till invandrare kinne-
tecknades linge av paternalism och marginalisering — osynliggérande av
invandrarna som handlande subjekt — en parallell tll behandlingen av de
kvinnliga medlemmarna. Senare kom invandrarnas situation att betraktas
som ett problem att [6sa for den sociala ingenjorskonsten, varefter blickarna
sa smaningom riktades mot olikheter mellan svensk facklig kultur och
invandrarnas kultur som orsak till diskriminering och lig invandrar-
representation inom den fackliga hierarkin (Neergaard 2000). En intervju-
studie inom Fastighetsanstilldas Forbund antyder att inte tillrickligt
mycket gjorts de senaste tio dren nir det giller att avldgsna hinder for att
invandrade medlemmar och da sirskilt kvinnorna skall engagera sig fackligt.
Bland brister i fackets sitt att fungera som konstaterades redan for tio ér
sedan mirks “opersonlig skriftlig information, alltfor formaliserad
motesteknik och svenskdominerat ’gubbvilde’ i manga forbund” (Franzén
1997 s 26). A andra sidan har svirigheterna att integrera de under 1990-talet
anlinda invandrarna Okat genom att de kommer frian alltmer avligsna

0 Avser anstillda fackmedlemmar som arbetar minst 16 timmar per vecka. Bland infédda
svenskar dr andelen enligt Levnadsniviundersékningarna 1992/93 78 procent (dirav andra
generationens invandrare 74 procent), bland naturaliserade invandrare 70 procent samt
hos utlindska medborgare 72 procent. Politiska resurser och aktiviteter 1978-1994 s 111.
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linder. Det undersokta forbundet, Fastighets, rymmer f6r 6vrigt ménga
invandrare av just denna kategori, vilket hinger samman med att stidning ir
ett "ingdngsyrke” pd den svenska arbetsmarknaden. Den o6kade fackliga
medvetenheten om vikten av att invandrarmedlemmarna mobiliseras som
kollektiv kraft manifesterades 1997 i bildandet av nitverket for Fackligt
Aktiva Invandrare (FAI). Kontrasten ir stor till den fackliga attityd som
motte de utomnordiska arbetarna under arbetskraftsimportens dagar. Fram
till 1965 inneholl de bilaterala linderavtalen for arbetskraftsrekrytering en
klausul som innebar att de invandrade arbetarna férband sig att gd med i
facket och forbli medlemmar under hela den tid de arbetade i Sverige
(Knocke 1971; 1997). Frin 1965 ersattes denna, for att anvinda en engelsk
term, closed shop-klausul med ett avtal mellan SAF och LO dir arbetsgivarna
ftog sig att rekommendera invandrarna att ansluta sig till facket. An idag

uppfattar en del invandrare medlemskap i facket som obligatoriskt (Franzén
1997 s 20).

Fackligt och politiskt deltagande

Invandrarnas integration i det svenska samhillet dr avsevirt mindre inom
den politiska sfiren 4n inom den fackliga. I kommunfullmiktigevalen har
valdeltagandet bland rostberittigade utlindska medborgare stindigt sjunkit
sedan 1976, som var det forsta valet med rostritt for invandrare som bott i
Sverige i minst tre 4r. De 60 procenten roéstande 1976 hade 1998 krympt
ihop till rekordliga 35 procent (Statistiska meddelanden Me 14 SM 9901 s 2). 1
riksdagsvalen ir rostritten for invandrare begrinsad till dem som blivit
svenska medborgare (naturaliserade svenska medborgare). Hir deltog 67
procent av de rostberittigade invandrarna 1998, vilket ir en nedging pa tio
procentenheter frin foregiende val.” Tilliggas bér att valdeltagandet bland
samtliga rostberittigande (inkl. svenskfodda) sjunkit i sivil riksdagsvalen®™
som kommunfullmiktigevalen.” Likasd uppvisar de utlindska medborgarna
en mindre politisk aktiviter (bl.a. vad giller fortroendeuppdrag) in de
infédda svenskarna, men om alla med invandrarbakgrund tas med visar det
sig att stora skillnader forekommer mellan andra generationens invandrare
(fodda 1 Sverige), naturaliserade invandrare (svenska medborgare) och
utlindska medborgare.” Bland tinkbara forklaringar till 1igt valdeltagande

3! Valdeltagandet bland invandrare var 77 procent 1994, 76 procent 1991 och 72 procent
1988. Allminna valen 1988 del 3, ibid. 1991, 1994 och 1998.

5292 procent 1976, 87 procent 1991 och 1994 samt 81 procent 1998.

390 procent 1976, 84 procent 1988, 1991 och 1994 samt 79 procent 1998; Allminna
valen 1998 del 1 s 22

** Enligt Levnadsniviundersdkningen 1992/93 var 2.8 procent av infédda svenskar
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och lag politisk aktivitet mirks invandrarnas bristande arbetslivsintegration,
dir frinvaron av arbete och inkomst kan antas bromsa integrationen i
samhillet och deltagandet i politiken (Bick & Soininen 1997). Det relativt
hoga valdeltagandet 1976 fir ses mot bakgrund av att de flesta
invandrarviljare dd utgjordes av arbetskraftsinvandrare samtidigt som
arbetslosheten var lag, medan det 4r ont om jobben bland dagens flykting-
grupper (Bick 1999 s 38). Vidare ir det av intresse att notera att den hoga
andelen fackligt anslutna invandrare avser just dem som befinner sig i
arbetslivet. 1 den utstrickning graden av arbetslivsintegration inverkar pé
det politiska deltagandet borde det finnas ett samband mellan facklig
anslutning och politiskt deltagande.

Hur idr det d8 med fackligt och politiskt deltagande hos olika dlders-
grupper? Vi har redan konstaterat att de fackliga fértroendeuppdragen sedan
1993 6kat kraftigt bland de unga LO-medlemmarna, men di b6r man halla i
minnet att organisationsgraden (och antalet fackmedlemmar) gitt ned mest
hos just de unga. Hos TCO och SACO ir antalet medlemmar under 30 ar sa
begrinsat att inga slutsatser kan dras om andelen med fortroendeuppdrag.”
Inte heller i synen pd hur vil de fortroendevalda skoter sina uppgifter kan
nigra storre skillnader urskiljas mellan olika 3ldersgrupper.” Vad giller
politisk aktivitet uppger endast 1-2 procent av aldersgruppen 16-34 ir att de
ir aktiva, vilket dr ca hilften sd mycket som hos medelilders och ildre (3—4
procent av 45-64-3ringarna).”” I riksdagsvalet 1998 réstade 74 procent av
gruppen 18-24 4r, vilket kan jimforas med 86-90 procent av 45-64-
ringarna.” I forhillande till valet 1991 innebir det en klar nedging inte
bara hos de yngsta utan ocks3 hogt upp i dldrarna.”

Medborgarnas fortroende for de politiska institutionerna visar en
negativ balans under praktiskt taget hela 1990-talet, dvs det ér fler som har

politiskt aktiva (dirav andra generationens invandrare 3.2 procent), naturaliserade
invandrare 1.5 procent samt utlindska medborgare 0.6 procent. Politiska resurser och
aktiviterer 1978-1994 s 74. 1 en redovisning av genomsnittet 1992-95 anges likasi 2.8
procent av infédda svenskar; hir ges ocksd siffran for gruppen utlandsfodda i sin helhet
(1.6 procent); fér andra generationens invandrare uppges 2.4 procent vara politiskt aktiva.
Se Vilfiird och ojimlikbet i 20-drsperspektiv 1975-1995 s 346.

35 Avser urvalet i LOs rapportserie Réster om facket och jobbet. Se Nelander och Lindgren
1999.

3 Avser 1992/93. Se Politiska resurser och aktiviteter 1978-1994 s 114.

7 Avser 1992-95. Tbid. s 344.

38 Statistiska meddelanden Me 14 SM 9901 s 13.

% Valdeltagandet var 80-81 procent hos 18-24-iringarna 1991. Av 40-49-3ringarna rostade
90-91 procent 1991, vilket minskat till 84-86 procent 1998. Hos 50-59-iringarna var
motsvarande tal 91-92 resp. 87-88 procent. Allminna valen 1991 del 3 s 53.
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ett litet fortroende édn ett stort (Holmberg & Weibull 1999 s 37ff). Hit
riknas inte bara riksdag, regering, kommunstyrelser och politiska partier,
utan ocksd de fackliga organisationerna. Dessutom har fértroendet ling-
siktigt sjunkit for de tre institutioner som varit med i undersokningen
sedan 1986: riksdag, regering och facket, dven om stabiliteten i
bedémningarna ir betydande i fackets fall. De kortsiktign svingningarna
overensstimmer till stor del med organisationsgradens forindringar: forst
en nedging 1986-90, direfter en uppging fram till 1994, foljt av en ny
nedging, men en viss divergens intriffade 1997-98 (6kat fortroende for
facket, men fortsatt sjunkande organisationsgrad). Tvirtemot vad man
kanske skulle forvinta sig ir fortroendet for facket hogre hos de yngre (15-29
ir) 4n i intervallet 30-64 ar (avser 1998, ibid. s 45). De ungas ligre
organisationsgrad antyder att arbetslivsrelaterade faktorer, snarare 4n de for
tillfillet ridande astityderna, ir utslagsgivande for det fackliga medlem-
skapet.

Avslutande synpunkter

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ungdomar, till skillnad frin
invandrare, klart avviker frin det for Sverige typiska monstret med hog
facklig anslutning. Medan invandrarnas genomsnittliga organisationsgrad
knappast alls skiljer sig frin de inféddas och dessutom har utvecklats i stort
sett parallellt, ir andelen fackanslutna i yngre aldersgrupper avsevirt ligre
dn dn bland anstillda i gemen, vartill kommer att nedgingen ir betydligt
storre dn hos andra aldersgrupper. Diremot har valdeltagandet bland
invandrare sjunkit betydligt mer 4n hos ungdomar, vilkas avtagande rost-
frekvens inte skiljer sig s mycket frin t.ex. de medeldlders. Invandrarna
sonderfaller dock i tvd grupper: en som lyckats vinna insteg pd arbets-
marknaden och som i hog grad ocksd anslutit sig tll de fackliga
organisationerna — och en annan som utmirks av utanférskap i de flesta
avseenden. Skiljelinjen gir i betydande utstrickning mellan de gamla
arbetskraftsinvandrarna och de nya politiska flyktingarna. De senare har
missgynnats av 1990-talets arbetsloshetskonjunktur (i likhet med ung-
domarna), men ocksi av den alltmer “avtayloriserade” arbetsorganisa-
tionen, som medfort skirpta krav pid fortrogenhet med det svenska
samhillets arbetskulturer, nigot som dessutom kan ha bidragit tll att
legitimera etnisk diskriminering. Att diskriminering férekommer framgér
av att 4ven andra generationens invandrare drabbas av svarigheterna (de los
Reyes 1997 s 8f, 16ff). Med en mer gynnsam ekonomisk konjunktur och
okade pensionsavgingar kan de ungas position pi arbetsmarknaden forvintas
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stirkas. For det svenska sambhillets utveckling &r det av avgorande
betydelse att ocksd invandrarna integreras pa arbetsmarknaden.

Efterskrift februari 2000

Med data for 1999 tillgingliga kan man konstatera en viss ljusning i de ungas
situation, framfoér allt genom att arbetslosheten gitt ner med tva
procentenheter sedan 1998.% Fortfarande var dock ungdomsarbetslosheten
avsevirt hogre dn den genomsnittliga (1664 4&r), men skillnaden
reducerades  ytterligare under &rets lopp.” Precis som under
konjunkturnedgingen vid 1990-talets borjan ir svingningarna kraftigast hos
de yngre. Detta giller dven organisationsgraden, som bland 16-24-3ringar
rasat frin 49.5 procent 1998 till 46.7 procent 1999 (genomsnittet 16-64 ar
var 80.6 procent 1999). Diremot forblir de ungas andel av lontagarna
mycket 13g.” Inte heller har andelen tillfilligt anstillda forindrats
nimnvirt: varannan ung anstilld hade dven 1999 ett tidsbegrinsat arbete,
medan genomsnittet 1ig pd 16 procent (se dven tabell 1:18). Av en nyligen
publicerad enkitundersdkning bland 21-iringar framgir att ett fast jobb
rankas hogt pd frigan vad man tycker idr viktigt nir man blivit 25 &r — hogre
kommer endast att kunna forsorja sig sjilv och ha en egen bostad. ® Diremot
finns det dcskilligt som rangordnas ligre, bl.a. internationella erfarenheter
genom studier/arbete, hogskoleexamen, “en flexibel arbetssituation” och
att arbeta i eget foretag (ibid. s 86f). Svenskfodda och utlandsfédda
ungdomar visar en péfallande samstimmighet i den hoga virderingen av en
fast anstillning, men som verkligheten ser ut dr det knappast troligt att de
ges samma chans till en sidan. Som framgir av tabell 1:25 dr det hos
utlandsfodda anstillda som fyllt 25 &r betydligt vanligare med
tidsbegrinsade jobb 4n bland svenskfodda, vilket inte hindrar att de
tidsbegrinsade jobben brett ut sig allt hogre upp i dldrarna inom béda
grupperna under 90-talet (diremot foreligger ingen skillnad mellan
utlands- och svenskfodda 16-24-dringar i detta avseende).

En liten ljusning i invandrarnas arbetsmarknadssituation ir emellertid att
antalet arbetslésa utomnordiska medborgare minskat med drygt 2 000 frin

% 9.9 procent arbetslosa 16-24-dringar 1999 (11.9 procent 1998 — se tabell 1:24);
genomsnittet 16-64 &r var 5.6 procent (6,5 1998). Killa: AKU Grundtabeller
arsgenomsnitt.

' Fjirde kvartalet 1999 var 8.5 procent av 16-24-iringarna arbetslésa, medan
genomsnittet 16-64 ar var 5.2 procent.

62 16-24-dringarna svarade for 10.5 av de anstillda (16-64 ir) 1999 (jimfor tabell 1:19).

8 Statistiska meddelanden U 48 SM 9901 s 79, 82f.
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januari 1999 till samma ménad i 4r.* Trots en fortsatt hog arbetsloshet
bland de invandrare som anlint till Sverige under 90-talet, hojs nu alltfler
roster for att fa till stind en storskalig arbetskraftsinvandring. Det vittnar
om en synnerligen pessimistisk syn pd mojligheterna att oka syssel-
sittningen bland de invandrare som redan finns i landet.”

® Fran 29.000 till 26.800. Arbetsmarknadsstyrelsen. Pressmeddelande 2000-02-04.

® En studie av bosnier som invandrade till Sverige 1993-94 visar att flyktingars
arbetsmarknad inte alltid 4r ”“nattsvart” (Ekberg & Ohlson kommande). Syssel-
sittningsgraden bland bosnier (20-59 dr) i det nordvistsméilindska smaféretagardistriktet
var 1997 hela 77 procent bland min, eller ndgot mer in riksgenomsnittet for den manliga
totalbefolkningen och ldngt 6ver genomsnittet for bosniska min i Sverige (30 procent).
Trots den gynnsamma arbetsmarknaden i Stockholm var bosniernas sysselsittningsgrad
hir endast 35 procent, vilket 4ndad var betydligt mer 4n i flera kommuner med hog
arbetsloshet sisom Malmo (14 procent) och Norrkoping (13 procent). En mojlig
hypotes ir att den kunskapsintensiva Stockholmsregionen kriver ”Sverigespecifika”
kunskaper for tilleride till arbetsmarknaden i en helt annan utstrickning in sma-
foretagardistriktet, som kan beskrivas som en expanderande rest av det gamla industri-
Sverige.
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Tabellforteckning bilaga 1

Tabell

AKU anstillda 100-tal

1:1 Antal fackmedlemmar, anstillda och organisationsgrad, sektor och kén
1:2 Medlemmar, anst. och org. grad, arbetare

1:3 Medlemmar, anst. och org. grad, tjinstemin

1:4 Medlemmar, anst. och org. grad, stat och kommun

1:5 Medlemmar, anst. och org. grad, fast och tidsbegrinsade

1:6 Medlemmar, anst. och org. grad, kén och alder

1:7 Medlemmar, anst. och org. grad, sektor och dlder

1:8 Medlemmar, anst. och org. grad, fédelseland

1:9 Medlemmar, anst. och org. grad, niringsgrupp och kon

1:10 Medlemmar, anst. och org. grad, arbetare och tjinstemin, niringsgrupp
1:11 Medlemmar, anst. och org. grad, niringsgrupp och region

1:12 Medlemmar, anst. och org. grad, hel- och deltid, sektor, kon

1:13 Medlemmar, anst. och org. grad, hel- och deltid, arbetare och tjinstemin
1:14 Medlemmar, anst. och org. grad, arbetslésa arbetare och tjinstemin, dlder
1:15 Organisationsgrad, arbetslésa och sysselsatta efter dlder

1:16 Organisationsgrad, anstillda efter alder, kén och sektor

1:17 Organisationsgrad, fast och tidsbegrinsat anstillda, dlder och sektor
1:18 Sysselsatta med tidsbegrinsad anstillning efter alder, kon och sektor
1:19 Anstilldas fordelning pa dldersgrupper

1:20 Organisationsgrad, privatanstillda, dlder och region

1:21 Organisationsgrad, fast/tidsbegrinsat anstillda, fodelseland, dlder

1:22 Organisationsgrad efter fodelseland, sektor, alder

1:23 Olika grupper av anstillda efter fodelseland

1:24 Arbetsloshet och forvirvsfrekvens efter fodelseland

1:25 Anstillda efter dlder och fodelseland



AKU 1987-1998 om facklig organisationsgrad,

antal fackanslutna och antal 16ntagare

Sedan 1987 innehéller AKU (Arbetskraftsundersokningarna) en friga om fackligt
medlemskap. Det innebir att den fackliga organisationsgraden for [6ntagare kan
beriknas alltsedan den tidpunkt di andelen fackanslutna i Sverige nidde sin
dittills hogsta nivd, vilket intriffade just ca 1986/87. Dirmed blir det mojligt att
nirmare studera de efter svenska férhallanden ovanligt kraftiga svingningar som
sedan dess kinnetecknat fackanslutningen. En begrinsning hos AKU ir dock att
en uppdelning pa arbetare och tjdnstemin inte later sig goras fore 1990, tll
skillnad fran i ULF (Undersokningar av levnadsforhillanden).! ULF lider dock av
flera andra allvarliga begrinsningar: dels hamnar huvuddelen av de som arbetar
kort deltid (mindre 4n 16 timmar per vecka) utanfor indelningen i arbetare och
yjdnsteman, dels dr urvalets storlek 1 ULF betydligt mindre 4n 1 AKU. Medan ULF
for t ex tvdarsperioderna 1980/81 och 1986/87 omfattar mindre dn 4 000 l6n-
tagare stilldes frigan om fackligt medlemskap i AKU under 1987 till ca 16 000
l6ntagare (av totaltca 126 000 intervjuade), 1988-90 arligen till ca 18 000 (av drygt
144 000) samt 1991 till ca 17 000 (av totalt 136.000). Frin och med 1992 tillfrigas
samtliga l6ntagare som ingdr i AKU om facklig tillhorighet varje kvartal (tidigare
endast vart dttonde), varfor urvalsstorleken okat betydligt. Fore 1992 berordes
frigan om fackmedlemskap i endast 1/8 av alla intervjuer som drligen foretogs;
liksom idag genomfordes intervjuer varje manad, varvid den enskilde individen
intervjuadesvar tredje manad (dvs en gdng per kvartal) under en tvdarsperiod, men
till skillnad frin idag stilldes frigan om fackmedlemskapet endast vid det allra
forsta intervjutillfillet, dvs vid en av de itta intervjuer som genomférs innan
individen utgdr ur undersokningen och ersitts med nigon annan (vilket sker
kontinuerligt, med 1/8 per kvartal). Lontagarurvalet 1992 omfattar inte mindre dn
ca 131 000 personer (om varje individ och intervjutillfille riknas som en person), dr
1993: 125 000; ar 1994: 121 000; &r 1995: 123 000; 4r 1996: 116 000; samt &r 1997
och 1998 bida ca 114 000. Istrikt mening ror detsig dockinte om sd manga individer
per drioch med att 5/11 av alla som intervjuas under ett ar deltar vid fyra tillfillen
(under dret ifrga) samt vardera 2/11 vid tre, tva resp. ett tillfille, vilket f6r 1998
innebir ca 39 000 deltagande individer inom kategorin anstillda.’

For hela perioden 1987-98 innefattar korningarna av AKU lontagare i dldern
16-64 dr. Endastsysselsattalontagare ingdr, men 4 andra sidan inkluderas sdvil hel-
som deltidsanstillda. Fr o m 1993 goérs AKU-kérningar som ockséd inkluderar
arbetslosa lontagare, dock endast arbetslosa som tidigare varit sysselsatta, nedan
redovisade i tabell 1:14.
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Itabellerna 1:8-10 anvinds en niringsgrensindelning dir gruppen Industri mm
innehaller tre undergrupper: (1) jordbruk, skogsbruk, fiske (=avdelning A-B i SNI
92%), (2) industri inkl. mineralutvinning och el/gas-produktion (= avd. C-E), samt
(3) byggnadsverksamhet (= avd. F). Verksamheter i savil privat som offentlig regi
inkluderas. Privatanstillda utanfor dessa branscher dterfinns i gruppen Privat
service, som inte bara inkluderar privatanstillda inom parti- och detaljhandel,
hotell & restauranger, transporter med stodtjinster, finansiell verksamhet, fastig-
hets- och uthyrningsverksamheter, foretagstjanster mm (avd. G-K), utan ocksa
privatanstillda inom bl a hilso- och sjukvard, dvs privatanstillda inom samtliga
avdelningar G-Q 1 SNI 92. Gruppen Offentlig service rymmer pd motsvarande sitt
offentliganstillda inom hela detta filt (avd. G-Q) dven om tyngdpunkten ligger pa
verksamheter som av tradition huvudsakligen bedrivs i offentlig regi, sdsom
utbildning, hilso- och sjukvard samt naturligtvis offentlig férvaltning, férsvar och
obligatorisk socialforsikring. Det bor observeras att grinslinjen mellan offentlig
och privat sektor ingalunda ir statisk. Inte minst inom transport- och kommuni-
kationsgruppen har det privata inslaget 6kat genom bolagiseringar av statliga
affirsverk som Postverket och Televerket. I detta sammanhang riknas dven
statligtZgda bolag som "privata” - jaimfor detstatliga gruvbolaget LKAB som alltid
betecknats som en del av niringslivet.

Genom bolagiseringar av offentlig verksamhethar ettbetydande antal anstillda
sedan slutet av 1980-talet Gverforts fran offentlig till privat sektor.’” Det giller
4 800 anstillda vid Forenade Fabriksverken (FFV) 1/1 1991, 7 600 vid Vattenfall
1/1 1992 (vartill kommer 750 som berérdes av bolagisering 1/1 1989), 3 800 vid
Dominverket 1/7 1992,26 700 vid Televerket 1/7 1993 (ut6ver 2 000 nir Respons
AB bildades viren 1993, ca 1 000 dd Rundradion inom T'eleverket Radio limnade
Televerket for att bli Teracom AB 1/7 1992, 1 760 vid tillkomsten av Televerket
Data AB och MegaCom hdsten 1991, samt 3 200 vid televerkstiderna TELI 1/1
1987), 5 000 inom AMU-gruppen 1/7 1993, 500 vid Statens Provningsanstalt 1/
7 1993, ca 1 000 nir delar av Byggnadsstyrelsen 1/10 1993 omvandlades till
Vasakronan AB och Akademiska hus AB samt 48 000 vid Postverket 1/7 1994.
Lingre tillbaka i tiden ligger bolagiseringen 1986 av DAFA (Datamaskincentra-
len f6r administrativa indamal) som berorde 460 anstillda. SJ ir fortfarande ett
statligt verk, men under dren 1990-92 skedde bolagiseringar som berérde sam-
manlagt 7 100 anstillda (varav 1 100 vid SJ:s resebyraer 1/1 1990, 4 100 vid SJ:s
busstrafik 1/11 1990, samt 1 900 vid SJ:s underhéllsverkstider 1/4 1992). Sam-
manlagt omfattar de ovan nimnda bolagiseringarna ca 114 000 anstillda, vilket
var en bidragande orsak till att antalet statsanstillda sjonk fran 406 000 1987 till
220000 1998 (se tabell 1:4 nedan). Dirtill kommer privatiseringar av kommunal
verksamhet, sdsom S:t Gorans sjukhus i Stockholm 1/1 1994 da 3 000 anstillda
limnade den offentliga sektorn. Kommunala bolag riknas, i likhet med statliga,
av SCB som tillhoriga niringslivet och de anstillda f6ljaktligen som privatanstill-
da. Detsamma giller stiftelser som t ex Samhillsféretag som efter bolagisering
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blev Samhall AB, vilket siledes inte piverkade de anstilldas sektorsplacering. Nir
Chalmers tekniska hogskola i Goteborg och Hogskolan i Jonkoping 1/7 1994
ombildades till stiftelser skedde diremot en 6verforing av 2 800 anstillda frin
offentlig till privat sektor.

Uppdelningen av l6ntagarna pi arbetare och tjinstemin foljer den i Sverige
gingse, relativt breda avgrinsningen av arbetargruppen (se t ex Socioekonomisk
indelning (SEI) Meddelanden i samordningsfrigor 1982:4 SCB Stockholm). Till
skillnad fréni Danmark, Finland och Norge klassificerasi Sverige ligre sjukvards-
personal (bl a underskéterskor), dagbarnvardare och affirsbitriden som arbetare
medan man i 6vriga nordiska linder riknar dem som tjansteman.® Detta illustrerar
attkategorierna arbetare och tjinstemin inte en ging for alla dr givna, utan istillet
en produkt av den socio-kulturella utvecklingen i resp. land. Hir kan dven det
fackliga organisationsmonstrets framvixt spela en viss roll for klassificeringen av
grupper som befinner sig i grinstrakterna mellan arbetarna och tjinsteminnen.”

I tabell 1:10 forekommer en regional indelning i Storstockholm, Storstad och
Ovriga landet, vilken baseras pi s k H-regioner (homogenitets-regioner). Med
Storstockholm (H1 Stockholm) avses Stockholm/Sédertiljes A-region, dvs Botkyr-
ka, Danderyd, Eker6, Haninge, Huddinge, Jarfilla, Liding6, Nacka, Nynishamn,
Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Sodertilje, Tyreso,
Tiby, Upplands-Bro, Upplands-Visby, Vallentuna, Vaxholm, Virmds och Os-
terdker, alla i Stockholms lin. Kategorin Srorstad innefattar férutom Storstock-
holm dven Storgéteborg (H8 Goteborg) samt Stormalmé (H9 Malmé). Med
Storgoteborg eller Goteborgs A-region avses Kungsbacka i Hallands lin samt
Ale, Alingsis, Goteborg, Hirryda, Kungilv, Lerum, Mélndal, Partille, Stenung-
sund, Tjorn, Virgirda och Ockerd, samtliga i Vistra Gotalands lin. Stormalmé
innefattar Malmo/Lund/Trelleborgs A-region, dvs Burlov, Kivlinge, Lomma,
Lund, Malmo, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge, alla i Skine lin.
Kategorin Ovriga landet utgérs av alla regioner som inte tillhér gruppen Storstad.

Den hir redovisade specialkrningen av AKU avser drsmedeltalet anstillda
(= sysselsatta l16ntagare, vartill kommer antalet fackmedlemmar och den fackliga
organisationsgraden), vilket kan avvika nigot frin motsvarigheten i AKU Grund-
tabeller: Arsmedeltal. 1 likhet med i den Rida serien av denna publikation for aren
1987-95 (samtliga justerade 1996) har hinsyn tagits till den forindring av AKU
som genomfordes 1993 di en forindring skedde i berikningen av bortfallets
sammansittning. I foreliggande korning har aren 1987-92 justerats for att na full
jaimforbarhet med 1993-98. De smi avvikelser som dnda forekommer beror pé att
ett stort antal variabler kombinerats i denna korning (varvid avrundningar gjorts
i flera steg). Den hir gjorda AKU-kérningen utgor en modifiering av SCB:s s k
Tilliggstabeller 136A-C, 137A-C och 138A-C, varvid flera variabler tillkommit
(bl a fast/tidsbegrinsat anstillda, fodda i Sverige/utomlands). Genomgiende ir
antaletanstillda nagotligre in i Grundtabellerna; som mest rér det sigom 14 300
personer (1998), men det ir 4 andra sidan endast en liten brikdel av totala antalet
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anstillda samma ér, enligt Grundtabellerna 3 557 700. Nedan f6ljer en jimforelse

av antaletanstillda (angivna i 100-tal) i denna korning resp. i Grundtabellerna for

main, kvinnor och bida konen:

“ID[[PQEIPUNID) YV YO0 (9€] 7729vis58pj1 ], SPeISYIPOUT) SUTLIOY BUUIP UR[[UI SUDIJIP,,
I9[[PqeIpUNIN) = T .X) ‘SUTIOY BUUIp = (I

evi- G- Le- G¢- Ly- vi- 9l- €¢l- Ghi- GL- Gl- G9- P
4L99€ 066VE 16C9€ 86EGE LI6¥E GGEGE 8V6LE C¥66E GELOY L9COY 8ELEE  9016€ 19
VEYGE 6E6VE 09CG9E €LEGE ¥98¥E 18CGE CEBLE 61868 0C90F G610 €996 [¥06E Ma
NaNOX vavd
89- ve- vi- Gl- €l- o¢g- G- [4°y 08- Le- ge- €¢- P
€.48L1 ¢O0LLL 1641 8c08L €064L 8¥e8L 96861 V¥ILL0G 80V0G G¥I0G 0G661L G0961 19
G084 849L1 LO6LL 9108L 0684F 8lc8L GvE6L ¢900¢ 8SE0C V¥IIOGC G8861L CLS6L Ma
HONNIAM
G4- LG Ll- el- v€- - ¢9- (A g9- L- Oov- (4% P
v0LLL  88cLL  0LELL  04ELL 80041  LOLLL  GGG8L  8¢861 LGE0G GGlOG 81861  LOG6L 19
6C9LL 19¢LL  €9€LL  LSELL  ¥L69L  ¥O0LL  06¥81 LSL61 G9¢0C  1800C 8LL6L  69V61 Ma
NYN

866 1,661 966 G66 | 7661 €661 G661 1661 0661 6861 8861 L8611

(leyepawsIe) [e1-00 | BPI[EISUY "NV J9]jeqeipuniB yoo Ny Buiuioyeroads uejjow asjeiQjuier ‘[ei-00 | BP|[BISUe N)Y

116



I'tabellerna 1:1-14 nedan redovisas antalet fackmedlemmar och sysselsatta (alter-
nativt arbetslosa) samt den fackliga organisationsgraden for olika léntagar-
grupper. Tabellerna 1:15-17 och 1:20-22 innehiller av utrymmesskil endast
uppgifter om andelen fackligt anslutna, men med en extra kolumn for organisa-
tionsgradens forindringar, medan tabellerna 1:18-19 och 1:23-25 redovisar
lontagarnas fordelning efter ettantal variabler. Ytterligare data om organisations-
gradens forindringar m m aterfinns i kapitlet ovan ’Facklig organisering och
arbetsmarknad: marginalisering av ungdomar och invandrare?’. En del av AKU-
kérningarna (frimst rorande invandrare) har finansierats av Humanistisk-sam-
hiillsvetenskapliga forskningsridet (projektet "Facklig anslutning i Europa’), medan
Arbetslivsinstitutet bekostat 6vriga datakorningar.

Anders Kjellberg

Noter

1. En pd ULF baserad studie dr Facklig anslutning och aktivitet 1980-1989 Rapport 75 (utarbe-
tad av Lars Persson) Levnadsforhillanden, SCB Stockholm 1992, medan AKU anvints i
Facklig anstutning. En studie utifrin de svenska arbetskraftsundersokningarna 1987-1991
(utarbetad av Mats Larsson), Information om arbetsmarknaden 1992:1 SCB Stockholm
December 1991. Savil ULF som AKU ligger till grund for Anders Kjellberg Fackliga
organisationer och medlemmar i dagens Sverige Arkiv férlag Lund 1997.

2. Frén l:a kvartalet 1987 tillimpades den nya intervjumetod som introducerats foregiende ar
dven for den hilft av de intervjuade som inte gitt 6ver till denna tidigare, men det paver-
kade inte vilka som intervjuades eller principen om 1/8 rotation varje kvartal.

3. Av de intervjuade 1998 deltog 2/11 vid endast ett intervjutillfille (dels de som kom in i
AKU 2:a kv 1996 och som efter intervjun 1:a kv 1998 utgick, dels de som kom in i AKU
4:e kv 1998), likasd deltog 2/11 i tvé intervjuer (de som kom in i AKU 3:e kv 1996 och
som utgick efter 2:a kv 1998 samt de som kom med 3:e kv 1998), ytterligare 2/11 deltog i
tre intervjuer (de som kom med 4:e kv 1996 och som limnade AKU efter 3:e kv 1998 samt
de som kom med i AKU 2:a kv 1998), medan 5/11 av de 1998 intervjuade personerna
deltog vid fyra intervjudillfillen 1998 (de som kom med 1:a, 2:a, 3:e och 4:e kv 1997 samt
1:a kv 1998). Med 114.000 intervjutillfillen med anstillda 1998 blir ekvationen 2/11 av x
ganger 1 +2/11 avx ggr 2 + 2/11 avx ggr 3 + 5/11 av x ggr 4 = 114.000; x = 39.188 (an-
stillda fysiska personer intervjuade 1998).

4. Se SNI 92. Standard for svensk niringsgrensindelning 1992 Meddelanden i samord-
ningsfrigor 1992:6 SCB Stockholm.

5. Kallor: Loner och sysselsittning inom offentlig sektor. Del 1 statsanstillda 1989, 1990, 1991 och
1992, Statistiska meddelanden. Serie Am, brev 12/8 1999 fran Per Spendrup Telia AB resp.
12/8 1999 frin Dan Setterwall AssiDomin AB, samt uppgifter frin Almega-férbundet
Alliansen och Bert Bjorkling pd Ericsson Radio i Nynishamn.

6. Nordisk socioekonomisk indelning (Nord-SEI) Nordisk statistisk sekretariat Tekniske rappor-
ter 51, Kopenhamn 1990 s 15. Nord-SEI foljer i detta avseende den svenska indelningen.

7. Angiende de olikartade ursprungen hos de handelsanstilldas fackliga organisationer i
Norge och Sverige se Anders Kjellberg "Fagorganisering i Norge og Sverige i et internas-
jonalt perspektiv” Arbeiderhistorie 1999 Arbok for Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek,
Oslo 1999.
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Tabell 1:2. Antal fackmedlemmar och anstéllda (100-tal) samt facklig organisationsgrad
for arbetare efter sektor och kon.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
ARBETARE
MAN
Privatanst
fackm 7340 6995 6537 6007 6155 6393 6353 6306 6464
anst 9263 8876 7997 7302 7526 7775 7746 7736 8016
orggr 79.2 78.8 81.7 82.3 81.8 82.2 82.0 81.5 80.6
Off anst
fackm 1415 1399 1361 1219 988 864 813 839 880
anst 1656 1642 1548 1340 1085 978 925 945 996
orggr 85.5 85.2 87.9 91.0 91.1 88.3 88.0 88.8 88.4
Totalt
fackm 8755 8395 7898 7226 7143 7258 7166 7145 7343
anst 10918 10518 9544 8642 8611 8754 8671 8681 9012
orggr 80.2 79.8 82.7 83.6 83.0 82.9 82.6 82.3 81.5
KVINNOR
Privatanst
fackm 2905 2718 2693 2533 2642 2703 2717 2729 2711
anst 4037 3882 3643 3333 3453 3572 3569 3581 3622
orggr 70.2 70.0 73.9 76.0 76.5 75.7 76.1 76.2 74.8
Off anst
fackm 5030 4959 5032 4763 4382 4236 4094 3834 3792
anst 5851 5717 5527 5139 4709 4590 4395 4125 4152
orggr 86.0 86.7 91.0 92.7 93.1 92.3 93.2 92.9 91.3
Totalt
fackm 7935 7677 7725 7296 7024 6939 6811 6562 6504
anst 9889 9599 9170 8472 8162 8161 7964 7706 7774
orggr 80.2 80.0 84.2 86.1 86.1 85.0 85.5 85.2 83.7
BADA
KONEN
Privatanst
fackm 10245 9713 9230 8540 8797 9097 9070 9034 9175
anst 13300 12758 11640 10635 10979 11347 11314 11317 11638
orggr 77.0 76.1 79.3 80.3 80.1 80.2 80.2 79.8 78.8
Off anst
fackm 6445 6358 6393 5983 5370 5100 4907 4673 4672
anst 7507 7360 7075 6479 5793 5568 5320 5070 5148
orggr 85.6 86.4 90.4 92.3 92.7 91.6 92.2 92.2 90.8
Totalt
fackm 16690 16072 15623 14522 14167 14197 13977 13707 13847
anst 20807 20117 18714 17114 16772 16915 16634 16387 16786
orggr 80.2 79.9 83.5 84.9 84.5 83.9 84.0 83.6 82.5

Anm. Fackm = antal fackmedlemmar (100-tal), anst = antal anstéllda (= sysselsatta léntagare,
100-tal), orggr = facklig organisationsgrad (procent)
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Tabell 1:3. Antal fackmedlemmar och anstillda (100-tal) samt facklig organisationsgrad fér
tjansteman efter sektor och kén.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

TJANSTEMAN

MAN

Privatanst

fackm 4243 4196 4187 3933 4102 4280 4272 4228 4239
anst 6148 6025 5811 5437 5552 5846 5970 5991 6042
orggr 69.0 69.6 72.1 72.3 73.9 73.2 71.6 70.6 70.2
Off anst

fackm 2948 2960 2892 2742 2575 2534 2496 2371 2335
anst 3195 3214 3135 2985 2811 2758 2712 2589 2574
orggr 92.3 92.1 92.2 91.9 91.6 91.9 92.0 91.6 90.7
Totalt

fackm 7191 7156 7078 6675 6677 6814 6768 6600 6574
anst 9344 9239 8945 8422 8363 8603 8682 8580 8617
orggr 77.0 77.5 79.1 79.3 79.8 79.2 78.0 76.9 76.3
KVINNOR

Privatanst

fackm 3210 3228 3296 3167 3308 3341 3366 3402 3377
anst 4686 4667 4479 4238 4418 4503 4596 4692 4712
orggr 68.5 69.2 73.6 74.7 74.9 74.2 73.2 72.5 71.7
Off anst

fackm 5423 5425 5380 5232 5049 5063 5068 5016 5008
anst 5784 5796 5693 5507 5310 5352 5348 5280 5319
orggr 93.8 93.6 94.5 95.0 95.1 94.6 94.8 95.0 94.2
Totalt

fackm 8633 8652 8675 8399 8357 8403 8434 8418 8385
anst 10469 10462 10172 9745 9728 9855 9944 9972 10031
orggr 82.5 82.7 85.3 86.2 85.9 85.3 84.8 84.4 83.6

BADA

KONEN

Privatanst

fackm 7453 7424 7482 7101 7410 7621 7638 7630 7617
anst 10834 10692 10290 9675 9971 10349 10566 10683 10754

orggr 68.8 69.4 72.7 73.4 74.3 73.6 72.3 71.4 70.8
Off anst

fackm 8371 8385 8271 7974 7624 7597 7564 7387 7343
anst 8979 9010 8828 8492 8121 8109 8060 7869 7893

orggr 93.2 93.1 93.7 93.9 93.9 93.7 93.8 93.9 93.0

Totalt

fackm 15824 15808 15753 15074 15034 15218 15202 15018 14959
anst 19813 19702 19118 18167 18092 18458 18626 18552 18648
orggr 79.9 80.2 82.4 83.0 83.1 82.4 81.6 80.9 80.2

Anm. Fackm = antal fackmedlemmar (100-tal), anst = antal anstillda (= sysselsatta léntagare, 100-
tal), orggr = facklig organisationsgrad (procent)
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Tabell 1:13. Antal fackmedlemmar och anstillda (100-tal) samt facklig organisationsgrad
for hel- och deltidsanstéllda arbetare och tjansteman

1990 1991
ARBETARE
HELTID
fackm 12048 11521
anst 14535 13935
orggr 82.9 82.7
DELTID
fackm 4642 4550
anst 6272 6183
orggr 74.0 73.6
TJANSTEMAN
HELTID
fackm 12281 12253
anst 156358 15260
orggr 80.0 80.3
DELTID
fackm 3543 3555
anst 4455 4441
orggr 79.5 80.1

1992

10914
12686
86.0

4708
6029
78.1

12242
14814
82.6

3509
4302
81.6

1993

9872
11340
87.1

4651
5775
80.5

11621
13986
83.1

3456
4185
82.6

1994 1995
9540 9643
11010 11158
86.6 86.4
4629 4554
5759 5757
80.4 791
11647 11861
13945 14350
83.5 82.7
3395 3356
4157 4108
81.7 81.7

1996

9532
11017
86.5

4446
5617
79.2

11962
14627
81.8

3239
3999
81.0

1997

9408
10901
86.3

4299
5486
78.4

11892
14608
81.4

3126
3944
79.3

1998

9664
11310
85.4

4218
5518
76.4

11979
14851
80.7

3018
3836
78.7

Tabell 1:14. Antal fackmedlemmar och anstillda (100-tal) samt facklig organisations-
grad for arbetslésa arbetare och tjdnsteman efter alder

1993 1994 1995 1996 1997 1998
ARBETARE
16-24 ar
fackmedlem. 431 360 268 243 202 136
arbetslosa 574 536 426 397 363 272
org.grad 75.0 67.1 62.9 61.0 55.7 50.2
25-29 ar
fackmed|. 358 345 286 271 264 175
arbetslosa 400 399 327 324 317 219
org.grad 89.4 86.4 87.4 83.5 83.3 80.1
30-44 ar
fackmed|. 555 614 567 557 570 450
arbetslosa 631 702 656 660 679 542
org.grad 87.9 87.5 86.4 84.4 84.0 83.0
45-64 ar
fackmed|. 350 434 4083 439 436 344
arbetslosa 391 478 443 495 504 403
org.grad 89.6 90.7 91.0 88.7 86.6 85.4
16-64 ar
fackmedI. 1693 1752 1524 1510 1473 1106
arbetslosa 1996 2115 1853 1878 1862 1436
org.grad 84.6 82.9 82.3 80.4 79.1 77.0

OBS fortséttning nésta sida

136



Tabell 1:14. Fortsattning

1993 1994 1995 1996 1997 1998
TJANSTEMAN
16-24 ar
fackmedl. 85 69 53 42 45 21
arbetslésa 133 119 99 91 94 63
org.grad (64.0) (57.6) (53.3) (46.0) (47.6) (33.1)
25-29 &r
fackmed|. 108 94 85 84 80 57
arbetslésa 133 121 110 107 100 80
org.grad (81.2) (77.3) (77.6) (78.7) (79.8) (71.8)
30-44 ar
fackmed|. 233 257 245 230 214 175
arbetslésa 280 311 300 278 267 214
org.grad 83.1 82.4 81.5 82.6 80.4 81.8
45-64 ar
fackmedl. 222 256 282 285 274 248
arbetslésa 250 297 329 356 341 302
org.grad 88.5 86.2 85.5 80.2 80.5 82.4
16-64 ar
fackmedl. 647 675 664 641 613 502
arbetslosa 797 849 838 832 801 658
org.grad 81.3 79.5 79.2 77.1 76.5 76.2
TOTALT*
16-24 ar
fackmedl. 516 428 321 284 247 157
arbetslésa 707 655 525 488 456 334
org.grad 72.9 65.4 61.1 58.3 541 47.0
25-29 ar
fackmedl. 466 438 371 355 344 233
arbetslosa 533 520 437 432 417 299
org.grad 87.3 84.3 84.9 82.3 82.5 77.9
30-44 ar
fackmed|. 787 871 811 787 785 625
arbetslosa 911 1013 956 936 946 757
org.grad 86.4 86.0 84.8 83.8 83.0 82.7
45-64 ar
fackmed|. 572 690 685 725 710 593
arbetslésa 641 775 772 851 844 705
org.grad 89.2 89.0 88.7 85.1 84.1 84.1
16-64 ar
fackmed|. 2341 2428 2188 2151 2086 1608
arbetslésa 2793 2963 2691 2709 2663 2094
org.grad 83.8 81.9 81.3 79.4 78.3 76.8
Ovriga
arbetslésa*™ 342 254 292 344 395 354
Summa
arbetslosa 3135 3217 2983 3053 3058 2448

* Totalt = arbetare + tjinstemén (personer som saknar SEl-kod exkluderade)

** Avser arbetsldsa personer som saknar SEl-kod eller till vilka fragan inte stéllts eftersom de
tidigare inte haft ndgon anstéllning.

Anm. Endast arbetslésa som tidigare haft anstallning inkluderade. Parantes anger att antalet
intervjuer dér fragan om fackligt medlemskap stélls & mindre &n 200.
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Tabell 1:15. Facklig organisationsgrad for arbetslosa och sysselsatta efter alder

Alder 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1993-98
Arbetsldsa

16-24 ar 72.9 65.4 61.1 58.3 54.1 47.0 -25.9
25-29 ar 87.3 84.3 84.9 82.3 82.5 77.9 -9.4
>16-29 ar 79.2 73.7 71.9 69.5 67.7 61.6 -17.6
30-44 ar 86.4 86.0 84.8 83.8 83.0 82.7 -3.7
45-64 ar 89.2 89.0 88.7 85.1 84.1 84.1 -5.1
>16-64 ar 83.8 81.9 81.3 79.4 78.3 76.8 -7.0
Sysselsatta

16-24 ar 62.4 60.0 57.7 55.7 53.4 49.5 -12.9
25-29 ar 80.6 81.2 79.9 79.4 78.4 77.2 -3.4
>16-29 ar 72.0 71.3 69.4 68.3 66.6 63.9 -8.1
30-44 ar 86.3 86.1 85.8 85.2 84.4 83.5 -2.8
45-64 ar 89.1 89.3 89.1 88.8 88.8 88.9 -0.2
>16-64 ar 83.9 83.8 83.2 82.8 82.2 81.3 -2.6

Anm. Endast arbetslosa som tidigare haft anstallning inkluderade.
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Tabell 1:21. Facklig organisationsgrad for fast/tidsbegransat anstéllda fédda utomlands
resp. i Sverige efter alder

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1991-98

FAST ANSTALLDA

Utlandsfédda

16-24 ar (61.9) 70.1 71.3 62.7 58.4 58.2 53.6 54.7 -7.2
25-29 ar (76.2) 79.0 77.7 79.0 80.0 82.2 77.6 75.9 -0.3
>16-29 ar 70.1 755 75.4 73.6 73.7 74.8 69.8 68.6 -1.5
30-44 ar 82.5 86.9 87.1 86.4 86.1 85.0 83.8 82.3 -0.3
45-64 ar 87.5 88.4 88.4 88.6 89.9 89.1 89.1 88.1 +0.6

>16-64 ar 82.4 85.7 86.2 86.0 86.5 85.8 84.8 83.6 +1.2

Fédda i Sverige

16-24 ar 63.8 69.1 67.2 65.2 64.7 63.8 61.8 59.2 -4.6
25-29 ar 77.5 80.4 81.3 81.6 80.3 79.6 78.9 77.7 +0.2
>16-29 ar 70.7 75.3 75.6 75.3 74.3 73.6 72.5 70.8 +0.1
30-44 ar 85.0 86.5 86.8 86.5 86.2 85.5 84.7 84.1 -0.9
45-64 ar 88.2 89.3 89.7 89.9 89.6 89.3 89.4 89.6 +1.4

>16-64 ar 82.7 85.0 85.6 85.7 85.4 85.0 84.6 84.2 +1.5

TIDSBEGR. ANST.

Utlandsfédda

16-24 ar [36.2] 39.1 39.9 48.0 48.7 43.4 38.6 27.8 -8.4
25-29 ar [60.4] 63.7 68.7 75.1 71.0 67.3 70.0 67.6 +7.2
>16-29 &r  (46.1) 49.4 54.6 61.2 60.0 55.6 53.1 46.1 0

30-44 ar (68.6) 75.5 77.9 79.3 78.2 75.6 76.0 76.6 +8.0
45-64 ar [60.3] 69.5 81.8 78.9 78.1 78.1 80.7 785 +18.2
>216-64 ar 58.2 64.3 70.9 731 72.0 69.7 69.8 67.5 +9.3

Fédda i Sverige

16-24 ar 40.8 50.1 55.1 54.0 49.9 46.8 45.0 40.9 +0.1
25-29 ar 71.6 77.4 79.3 80.8 791 79.3 77.8 76.8 +5.2
216-29 ar 47.5 56.9 62.7 62.6 59.3 57.3 56.0 52.6 +5.1
30-44 ar 77.4 82.3 82.1 83.8 83.8 84.7 83.6 81.7 +4.3

45-64 ar (70.6) 731 77.5 78.9 79.5 80.5 80.3 808 +10.2
>16-64 ar 56.7 64.6 69.9 70.8 68.9 68.4 67.8 65.6 +8.9

Anm. Parentes anger att antalet intervjuer dar fraigan om fackligt medlemskap stélls &r mindre &an 200,
hakparantes mindre &n 50. Fetmarkerade siffror anger toppnivaer.
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Tabell 1:22. Facklig organisationsgrad fér fédda utomlands resp. i Sverige efter sektor och
alder

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1991-98

PRIVAT SEKTOR

Utlandsfédda

16-24 ar (53.0) 571 55.6 50.4 49.0 49.6 43.2 38.3 -14.7
25-29 ar (72.6) 774 71.3 72.3 75.3 75.8 73.4 70.9 -1.7
216-29 ar (63.1) 68.2 64.7 62.8 64.7 65.4 60.5 56.1 -7.0
30-44 ar 77.7 82.7 83.2 81.1 80.3 79.1 77.8 77.3 -0.4
45-64 ar 83.5 84.2 84.7 84.6 85.2 83.9 85.0 83.8 -0.2
216-64 ar 76.6 80.2 80.6 79.4 79.5 78.5 77.7 76.3 -0.3
Fédda i Sverige

16-24 ar 53.6 58.1 57.4 55.1 54.7 52.9 51.4 47.6 -6.0
25-29 ar 70.6 74.0 75.3 76.6 75.4 74.8 74.0 73.4 +2.8
216-29 ar 60.7 65.3 66.2 65.9 65.0 63.9 62.7 60.4 -0.3
30-44 ar 76.9 78.7 79.1 79.4 79.5 78.8 78.0 77.6 +0.7
45-64 ar 81.3 82.7 83.2 84.4 84.1 83.3 83.2 83.5 +2.2
216-64 ar 72.8 75.8 76.7 77.2 76.8 76.2 75.6 74.9 +2.1
OFF. SEKTOR

Utlandsfédda

16-24 ar (57.8) 67.6 73.4 70.6 70.4 55.6 56.6 48.4 -9.4
25-29 ar (74.9) 73.2 83.1 88.1 81.6 82.3 81.1 78.8 +3.9
216-29 ar (67.6) 70.9 80.0 82.3 78.4 73.6 72.5 68.0 -0.4
30-44 ar 85.2 89.4 89.4 90.9 91.3 89.6 90.4 88.0 -2.8
45-64 ar 90.9 92.3 92.9 93.3 95.3 95.2 94.0 93.1 -2.2
216-64 ar 84.5 88.0 89.7 90.9 91.6 90.6 90.3 88.2 -3.7
Fédda i Sverige

16-24 ar 64.6 72.2 76.2 76.3 68.3 66.9 63.6 59.5 -5.1
25-29 ar 88.9 91.1 91.6 91.8 91.2 91.2 91.0 88.5 -0.4
216-29 ar 76.5 81.9 85.0 85.4 81.6 81.4 80.4 76.7 +0.2
30-44 ar 93.8 95.2 95.1 95.2 95.3 95.4 95.3 94.3 +0.5
45-64 ar 95.1 95.5 95.8 95.4 95.2 95.8 95.9 95.8 +0.7
216-64 ar 90.6 92.6 93.5 93.6 92.9 93.4 93.4 92.5 +1.9
TOTALT

Utlandsfédda

16-24 ar (54.3) 59.9 60.4 55.6 53.4 50.7 45.8 40.4 -13.9
25-29 ar (73.3) 76.1 75.6 77.8 77.2 77.4 75.3 73.1 -0.2
216-29 ar 64.4 68.9 69.6 68.9 68.4 67.2 63.2 59.1 -5.3
30-44 ar 80.7 85.5 85.8 85.0 84.4 82.9 82.1 80.9 +0.2
45-64 ar 86.2 87.4 88.0 88.0 89.1 88.2 88.4 87.3 +1.1

>16-64 ar 79.5 83.2 84.2 83.8 83.8 82.7 82.0 80.4 +0.9

Fédda i Sverige

16-24 ar 56.7 62.3 62.5 60.2 57.9 55.9 53.8 50.0 -6.7
25-29 ar 76.9 80.0 80.9 814 80.0 79.5 78.6 77.5 +0.6
>16-29 ar 65.6 70.7 721 71.4 69.4 68.3 66.8 64.2 -1.4
30-44 ar 84.6 86.3 86.4 86.2 86.0 85.4 84.6 83.8 -0.8
45-64 ar 87.6 88.7 89.2 89.4 89.1 88.9 88.8 89.0 +1.4

>16-64 ar 80.2 82.9 83.9 83.8 83.1 82.8 82.2 81.4 +1.2

Anm. Parentes anger att antalet intervjuer dér fragan om fackligt medlemskap stlls &r mindre &n 200.
Fetmarkerade siffror anger toppnivaer.
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Tabell 1:23. Olika grupper av anstéllda efter fodelseland

1991 1998 1991-98
Andel kvinnor av anstallda
Fédda utomlands 52.6 52.5 -0.1
Fédda i Sverige 50.2 50.0 -0.2
Andel anstéllda i privat sektor av
Fédda utomlands 63.3 65.9 +2.6
Fédda i Sverige 58.4 62.9 +4.5
Andel fodda utomlands av sysselsatta
Lant- och skogsarbetare 6.7 6.0 -0.7
Industriarbetare 15.1 12.7 -2.4
Byggnadsarbetare 5.5 4.2 -1.3
Arbetare i privat service 11.6 10.9 -0.7
darav
Hotell- och restaurangarbetare 20.2
Arbetare i offentlig service 9.7 9.3 -0.4
Summa arbetare 11.2 10.3 -0.9
Summa tjgnstemén 7.2 6.9 -0.3
Summa anstéllda 9.2 8.5 -0.7
darav
Anstéllda storstad 13.7 12.5 -1.2
Anstéllda évriga landet 6.7 6.4 -0.3
Arbetare storstad 19.3 17.9 -1.4
Arbetare 6vriga landet 8.0 7.6 -0.4
Tjénstemén storstad 9.9 9.4 -0.5
Tjdnstemén 6vriga landet 5.2 4.9 -0.3
Andel arbetare av
Fédda utomlands 61.3 57.5 -3.8
Fédda i Sverige 49.4 46.4 -3.0
Samtliga anstéllda 50.5 47.4 -3.1
Andel arbetare i storstéder av
Fédda utomlands 56.7 52.3 -4.3
Fédda i Sverige 37.7 34.3 -3.4
Samtliga anstéllda 40.3 36.6 -3.7
Andel arbetare i 6vriga landet av
Fédda utomlands 66.4 62.8 -3.6
Fédda i Sverige 55.4 52.4 -3.0
Samtliga anstéllda 56.2 53.0 -3.2
Andel anstillda i storstéader av
Fédda utomlands 52.8 50.4 -2.4
Fédda i Sverige 33.8 32.9 -0.9
Samtliga anstéllda 35.6 34.4 -1.2
Andel av befolkningen 16-64 ar
Storstéder 34.3 35.6 +1.3
Ovriga landet 65.7 64.4 -1.3

Kallor: specialkérningar AKU, AKU Grundtabeller, AKU Tillaggstabeller
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Tabell 1:24. Arbetsléshet och forvarvsfrekvens efter fodelseland

1991
Arbetsloshet hos utldndska medborgare
Fran nordiska lander 4.4
Fran utomnordiska lander 8.5
Summa utldndska medborgare 6.6
Arbetsléshet hos
Fédda utomlands 5.0
darav 16-24 ar 11.5
Fédda i Sverige* 2.8
darav 16-24 ar 6.3
Samtliga 3.0
darav 16-24 ar 6.6
Andel fédda utomlands av
Arbetslésa 15.9
Anstéllda 9.2
darav
privatanstéllda 9.8
offentliganstéllda 8.1
Forvarvsfrekvens* hos
Fédda utomlands 71.2
do méan 74.0
do kvinnor 68.7
Fédda i Sverige™ 82.2
do mén 83.7
do kvinnor 80.6
Samtliga 81.0
do méan 82.7
do kvinnor 79.3
Relativa arbetskraftstal***
Fédda utomlands 75.0
Fédda i Sverige* 845
Samtliga 83.5

1998

9.0
27.2
20.2

14.9
23.3
5.6
11.1
6.5
11.9

221
8.5

8.8
7.7

53.7
56.6
51.0
73.9
75.6
72.0
71.5
73.5
69.4

63.0
78.3
76.5

1991-98

+4.6
+18.7
+13.6

+9.9
+11.8
+2.8
+4.8
+3.5
+5.3

+6.2
-0.7

-12.0
-6.2
-7.0

* For 1991 och 1998 har arbetsléshetsprocenten resp. forvarvsfrekvensen fér fédda i Sverige

erhéllits genom att subtrahera utlandsfédda (tab 51 i AKU Grundtabeller) fran hela befolk-

ningen (tab 1A).

** Aven kallat sysselsattningsintensitet, dvs sysselsatta i procent av antalet (resp. kategori) i

befolkningen 16-64 ar

*** Antalet i arbetskraften (sysselsatta + arbetslésa) i procent av befolkningen 16-64 ar

Anm. Avser 16-64 ar
Kélla: AKU Grundtabeller
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Tabell 1:25. Anstéllda efter alder och fédelseland

1991 1998 1991-98
Andel tidsbegrénsat anstallda av
Fédda utomlands
16-24 ar 29.9 53.1 +23.2
25-29 ar 18.2 34.0 +15.8
>16-29 ar 23.6 42.4 +18.8
30-44 ar 12.6 23.9 +11.3
45-64 ar 4.9 9.0 +4.1
>16-64 ar 11.9 20.4 +8.5
Fédda i Sverige
16-24 ar 31.0 50.4 +19.4
25-29 ar 10.9 225 +11.4
>16-29 ar 22.2 36.0 +13.8
30-44 ar 5.6 11.5 +5.5
45-64 ar 3.3 6.3 +3.0
>16-64 ar 9.5 15.1 +5.6
Anstalldas férdelning pa aldersgrupper av
Fédda utomlands
16-24 ar 9.5 6.4 -3.1
25-29 ar 10.9 8.6 -2.3
>16-29 ar 20.5 15.0 -6.5
30-44 ar 41.2 42.3 +1.1
45-64 ar 38.3 42.7 +4.4
>16-64 ar 100.0 100.0
Fédda i Sverige
16-24 ar 16.0 11.0 -5.0
25-29 ar 12.6 11.9 -0.7
>16-29 ar 28.7 22.9 -5.8
30-44 ar 36.7 37.3 +0.6
45-64 ar 34.6 39.7 +5.1
>16-64 ar 100.0 100.0
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