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Coworking ur ett fastighetsigarperspektiv

- En studie om hur svenska fastighetsdgare kan vara med och leda den nya
kontorsmarknaden

Dagens kontorsmarknad och arbetssitt star infor en stdndig fordndring och utvecklas snabbare &n
ndgonsin. De faktorer som driver pd denna utveckling ar bland annat padgdende omvérldsforandringar,
vilka kommit att stdlla nya krav pd dagens kontor dér lokaler mer borjar ses som strategiska verktyg for
foretag. Marknadens fordndringar har skapat en hogre efterfragan pé flexibla kontor med avseende pé
sévil hyresavtal som utformning. En av dessa flexibla kontorsldsningar dr coworking.

Efterfrdgan pa coworking dr hog och statistik 6ver den globala marknaden visar tydligt att coworking
har okat kraftigt under de senaste aren, vilket det &ven har borjat gora i Sverige. I samband med att
coworking blivit mer populért har efterfrdgan utvecklats fran att attrahera smé foretag och startups till
att allt mer efterfragas av stora foretag. Fastighetségare pd kontorsmarknaden blir allt mer utmanade av
nya nischade aktorer som erbjuder kontor efter de nya kraven. En del péstdr att de svenska
fastighetsdgarna har missat att erbjuda marknaden de flexibla kontor som efterfrégas.

Studien “Coworking ur ett fastighetsdgarperspektiv”’ undersoker vilken strategi ett fastighetsbolag kan
anvénda sig av for att vara med och leda den nya kontorsmarknaden. Ur ett fastighetsédgarperspektiv
undersoker studien ocksd om coworking kan inneha positiva effekter pd en fastighet. For att forsta
framtiden for coworking och om det 6verensstimmer vad framtidens hyresgéster kommer att efterfraga
vid val av kontorslokal, undersoks dven forvintningarna pa framtidens kontor. Studien har genomforts
som en kvalitativ studie i form av intervjuer med svenska fastighetsdgare, coworking-aktorer samt
analys- och rddgivningsforetag inom fastighetsbranschen.

Studien visar att det finns fyra strategier en fastighetséigare kan forhalla sig till mot coworking-
marknaden. Dessa dr att fastighetsdgaren beslutar att inte ge sig in pd coworking-marknaden,
fastighetsdgaren ingar ett samarbete med en coworking-aktdr, fastighetsdgaren kdper upp eller blir
deldgare i en coworking-aktor eller att fastighetsdgaren utvecklar ett eget koncept av coworking.

Efter genomford studie anses strategin att som fastighetsdgare ingd samarbete med en coworking-aktor
vara mest ldmpad for en generell fastighetségare att g& vidare med. Detta eftersom flera fastighetsagare
patalat sig inneha bristande organisation och kdnnedom for att sjélva ta sig in pd marknaden for
coworking. Genom ett samarbete kan fastighetsdgaren dra nytta av de foérdelar coworking i bestdndet
for med sig, erbjuda sina kunder det som bade dagens och framtidens kontorsmarknad efterfrigar samt
behélla kundkontakten. Samtidigt minimeras risken genom att fastighetsdgaren hyr ut lokalytan till en
coworking-aktér som 1 sin tur hanterar de flexibla medlemskapen mot hyresgésterna. Detta gor att
fastighetsdgaren inte behdver vara utsatt mot en ny marknad med flexibla avtal.

Coworking visar sig kunna bidra till positiva effekter pa en fastighet. For att erhélla dessa stélls det krav
pa utformningen av coworking-ytan. Det handlar om att ytan bor vara 6ppen och ndbar for externa
hyresgéster for att mojliggora ett Okat serviceutbud, vilket i sin tur ocksd genererar ett Okat
fastighetsvirde. Coworking-ytan med dess reception och lounge bor etableras pa entréplan for att erhélla
Oppenhet for bade interna och externa hyresgéster. Lounge och sociala ytor bor utformas for att
uppmuntra till social interaktion. Coworking etableras mest fordelaktigt i fastigheter med passande
verksamheter vilka kan efterfrdga kompletterande kontorsyta for rorelsemarginal.

Oavsett strategi kopplat till konceptet anses det for fastighetsdgaren viktigt att halla en dialog med
coworking-aktoren for att kunna stilla krav gédllande utformningen for att kunna erhalla de positiva
effekterna pa fastigheten med hinsyn pd hogre serviceutbud.
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Forvintningarna pd framtidens kontor styrs frimst av nista generationers hyresgéster, Millennials och
Generation Z. Det ar viktigt att forstd framtidens generationer for att utveckla ratt kontorskoncept som
moter deras efterfrdgan. En slutsats som kan dras ar att coworking-konceptet verkar mota stora delar av
denna efterfrigan. Framtidens generationer forutspds komma att soka sig till arbetsplatser som erbjuder
flexibilitet, frihet och inspirerande miljoer som framjar méten. Det framtida kontoret kommer i stdrre
utstrackning att fungera som en motesplats dér individer, medarbetare och foretag mots for att utbyta
kunskaper och erfarenheter. Den sociala m&tesplatsen spas vara tyngdpunkten och det priméra syftet for
nésta generations hyresgéster att befinna sig pa ett kontor. Coworking moéter den framtida efterfragan
inom samtliga omradden med utbud av flexibla kontor och hyresavtal samt 6ppna lounge-ytor som bjuder
in till mé&ten.

Sammantaget kan det konstateras att coworking som kontorsforeteelse i allra storsta grad moéter savil
dagens som framtidens efterfrdgan pa hur en arbetsplats och kontor bor vara utformat. Studien tyder pé
att det finns en stark efterfragan pa flexibla kontor och coworking-kontor. Ett rdd till fastighetsdgare &r
att inte forbise coworking-marknaden utan istédllet mota och delta i den for att fortsétta vara attraktiva
hyresvirdar i framtiden.



