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EU & arbetsratt 1 2010

Sarregel for unga var olamplig &ven om syftet var legitimt

Den tyska lagregel som innebér att anstallningstid fore 25 ars alder inte raknas
med nar arbetstagare kvalificerar sig for uppsagningstid strider mot férbudet mot
aldersdiskriminering. Det har nu EU-domstolen slagit fast.

Enligt en tysk regel beror uppséagningstidens langd pa hur lange arbetstagaren
varit anstalld. Anstallningstid fore 25 ars alder raknas dock inte med. Malet ror
Seda Kiictikdeveci, som hade varit anstélld i tio ar nar hon sades upp.
Uppsagningstiden beraknades dock bara pa tre ars anstallning.

Landesarbeitsgericht Dusseldorfs fraga till EU-domstolen var forst om den tyska
bestdmmelsen strider mot gemenskapens primérratt eller mot direktivet om en
allmén ram for likabehandling i arbetslivet (2000/78).

Svaret &r att ett fall som det aktuella "ska besvaras mot bakgrund av den
allmanna unionsrattsliga principen om férbud mot diskriminering pa grund av
alder, sdsom (min kurs.) den har kommit till uttryck i direktiv 2000/78". |
bakgrunden fi nns de tidigare domarna Mangold C-144/04 och Bartsch C-
427/06, men har hanvisas ocksa till artikel 6.1 i EU-fordraget och artikel 21.1 i
unionens stadga om de grundldggande réttigheterna.

Enligt artikel 6 i direktivet kan sarbehandling pa grund av alder emellertid i vissa
fall vara befogad om den ar motiverad av ett berattigat mal som ror exempelvis
sysselsattning, arbetsmarknad eller yrkesutbildning. Fragan var om den tyska
regeln kunde omfattas av detta undantag.

Regeln motiveras med att arbetsgivaren har ett verksamhetsmassigt intresse av
personalfl exibilitet, samtidigt som man rimligen kan férvénta sig storre
yrkesmassig och personlig rorlighet och fl exibilitet av yngre arbetstagare &n av
aldre. Dessa mal &r av den art som avses i artikel 6, konstaterar domstolen.
Fragan var emellertid om regeln ocksa var lamplig och nédvéndig for att
forverkliga malen, vilket kravs om den ska vara forenlig med EU-ratten.

Medlemsstaterna forfogar Gver ett stort utrymme for eget skon i valet av atgarder
enligt artikel 6. Den aktuella tyska regeln ar emellertid inte 1amplig, fortsatter
domstolen, eftersom den omfattar alla som tilltratt sin anstéllning fore 25 ars
alder, oavsett hur gamla de ar nér de sags upp. Regeln strider ocksa mot
grundsyftet med systemet, som &r att gora skyddet for arbetstagarna starkare ju
langre de varit anstallda. Vidare drabbar lagstiftningen unga arbetstagare i olika
omfattning beroende pa bl.a. uthildningsvag. Slutsatsen blir att unionsratten och
direktiv 2000/78 utgor hinder for en sadan lagstiftning som den tyska.

Domen ar knappast forvanande. Den foljer upp linjen fran bl.a. malet Hitter C-
88/08, som géllde en Osterrikisk regel om att anstéllningstid fore 18 ars alder inte
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skulle beaktas vid I6nesattning (se EU & arbetsrétt nr 3-4/2009 sid 14).

Bagge domarna dr intressanta, framforallt genom att domstolen ingaende prévar
de uppgivna malen i relation till direktivets bestammelser. Denna tillampning
bekraftas av domarna i malen Wolf C-229/08 och Petersen C-341/08 (se sid 5 i
detta nr av EU & arbetsratt).

Den sista fragan gallde hur en nationell domstol ska forhalla sig till en inhemsk
lagregel som klart strider mot unionsratten. Enligt tysk ratt maste
forfattningsdomstolen forst forklara att en géllande bestdammelse strider mot
forfattningen innan en nationell domstol far lata bli att tillampa den. Den tyska
domstolen fragade darfor om den, "i syfte att sakerstalla de enskildas skydd for
berattigade forvantningar” pa nationell lagstiftning, forst maste begéara ett
forhandsavgorande fran EU-domstolen for att denna ska faststélla att
lagstiftningen strider mot unionsratten.

Vi star har infor en allmén rattsprincip i unionsratten, och enligt EU-domstolen
ankommer det pa den nationella domstolen att - ocksa i tvister mellan enskilda -
sakerstalla att principen om forbud mot aldersdiskriminering iakttas, genom att
vid behov lata bli att tilllampa bestammelser i den nationella lagstiftningen som
strider mot unionsréatten. Det géller oberoende av om den nationella domstolen
begar forhandsavgorande fran EUdomstolen eller inte.

Detta foljer av principen om unionsrattens foretrade, och en reglering som den
om forhallandet mellan forfattningsdomstolen och andra domstolar saknar
betydelse har. "Kravet pa en konform tolkning av nationell ratt foljer av
fordragets systematik, eftersom fordraget tillater (min kurs.) att den nationella
domstolen inom ramen for sin behdrighet sakerstaller att unionsratten ges full
verkan".

Domen innebér inte att sarregler for unga ar otillatna i sig. Men man maste alltsa
vara bade omsorgsfull och konsekvent nar de utformas. Domstolarnas vittgaende
ansvar att omedelbart sakerstalla unionsratten, sa som det framgar av domen, &r
forstas av stor principiell betydelse

Ann Numhauser-Henning professor, Lunds universitet

Mal C-555/07 Seda Kiictikdeveci mot Swedex GmbH & Co. KG, dom den 19
januari 2010
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