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Call up the craftsmen
Bring me the draughtsmen
Build me a path from cradle to grave
And I'll give my consent
To any government
That does not deny a man a living wage

Between the wars, Billy Bragg, 1985
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Forord

Jag brukar likna mitt avhandlingsarbete vid en bergsbestigning, dir jag
ibland, pd grund av dilig sike, gatt varv péd varv runt berget, men si har
det ljusnat och mojnat och kursen har kunnat riktas mot malet igen.
Och hir stir jag nu, redo att fista flaggan i toppen med detta férord.
Fér firden hade varit si mycket tuffare utan stod, ifragasittanden och
hjilp.

Jag vinder mig forst dill er jag intervjuat, ni har gett mig avhand-
lingens kidrna. Era berittelser har varit fyllda av kidnslor och utan er
oppenhjirtighet och era tankar hade avhandlingen aldrig blivit dll. Jag
dr tacksam och har stindigt strivat efter att vara era ord trogen.

Och mina handledare! Per Gunnar Edebalk, du ir klok, har alltid
haft tid, varit konstruktiv, gett mig stdd och trott pa min férmédga. Vara
handledningstriffar har varit fyllda av bade allvar och ménga glada
skratt. Du har lirc mig mycket och jag vidhéller fortfarande att du ska
skriva dina memoarer! Som socionomstudent lirde jag kinna dig Lars
Harrysson, och du peppade mig, som aldrig ens tinkt i de banorna,
vidare i den akademiska virlden. Din dérr har alltid varit 6ppen, du har
sett mig bade arg, ledsen och glad. Stindigt stottande och utmanat mitt
tink. Dessutom har du under sammanstillandet kritiskt list och
kommenterat. Jag ir glad att du flytear till Australien och inte ménen!

Jag vill tacka Centre for Economic Demography (CED) och
Tommy Bengtsson, for delfinansiering av min doktorandtid och for att
ni betalade mitt boende nir jag genomférde intervjuerna. Genom CED
lirde jag kinna Agneta Kruse. Jag har kunnat stilla frigor till dig under
arbetets gang och sirskilt tack for ditt deltagande vid mitt mellan- och
slutseminarium. Du gav mig och évriga dhorare nya insikeer.

Jag dr glad att jag skickade det dir forsta mejlet till dig Karl Gustaf
Scherman. Med skarp hjirna, expertkunskap och tilamod har du
funnits dir. En ging vid ett av vira samtal gav du mig feedback genom
att citera Esaias Tegnérs bevingade ord ”Det dunkelt sagda dr det
dunkelt tinkta”, sa nu uttrycker jag mig tydligt: Den hjilp du har gett
mig har varit ypperlig!



Hans Jonsson, Jonas Olofsson och Gillis Samuelsson, ni har pa
olika sitt hjilpt mig i mitt arbete med konstruktiv kritik - tack, det
banade vig.

Som doktorand ir man vilsignad med kloka och ifrigasittande
kollegor och det finns ménga av den sorten pa Socialhdgskolan i Lund.
Jag vill tacka er som har haft sirskild betydelse for mitt arbete. Tack alla
som limnat virdefull feedback vid mina seminarier. Tack Rosmari
Eliasson-Lappalainen och Anna Meeuwisse f6r doktorandintroduktion
och deltagande vid mina seminarier. Tack Mats Larsson, Torbjorn
Magnusson och Carina Olsson for administrativt stdd. Anna Angelin,
Maria Bangura Arvidsson, Lotta Jagervi, Ulla Melin Emilsson, Martin
Olsson och Yoko Tada, tack for viktiga tankar, ord och erfarenheter.
Thomas Brante, Torbjorn Hjort, Arne Kristiansen, Lars B Ohlsson och
Kerstin Svensson, tack for konkret hjilp och stod. Staffan Blomberg
och Hikan Jonson, ni har med bravur axlat er roll som interna
betygsledamoter.

Jag tillhor en doktorandkull och vad glad jag ir for det
Doktorandtillvaron kan vara pafrestande ensam och di har vi haft
varandra. Ni har en speciell plats i sévil mitt hjirta som i det faktum att
ha lyckats fi ihop avhandlingen - tack Yoshiko Boregren Matsui,
Hanna Egard och Cecilia Heule. Shari J Granléf och Katarina Hollertz,
tack for allt och for att ni si nitiskt har list och kommenterat. Och
Shari, i sommar ska jag bjuda p& Annorlundafika!

Aven om det ibland kan vara svért att tro, si bestir livet av mer 4n
avhandling. Delen av livet som ger styrka och kirlek. Och dir finns ni,
mina vinner. Ni vet vilka ni dr och vad ni betyder. Nagra har funnits
ddr sirskile mycket, tack Erica och Nicklas, Sari, Torkel, Pernilla och
Calle. Teresia, Linda och Mia — kanske lite glest mellan triffarna
ibland, men ni sitter som berg i mitt sméalindskskanska hjirta. Jessica,
vara sommarkvills-promenader gav si mycket styrka!

Mor och far, “mdmm3 4§ maffa” Gunilla och Nils, att skriva en
avhandling tar tid. Mycket av tiden den har tagit frin mig har ni gett
till mina barn. Ett tack kinns for litet, utan er hade jag inte blivit klar.
Utover alla immunforsvarsstirkande barnsjukdomar ni har fitc som
beloning, blir jag varm i hjdrtat nir jag tinker pa relationen ni har fatt
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med era barnbarn. My English family Roger, Lily, Sarah, Dave, Anna
and Ian, thank you for being there when we need you the most. That
must be love!

Adam, Zackris och Jonah, jag ilskar er. De senaste dren har varit
minst sagt hindelserika. Adam, du 4r min boulder(er) och biste vin, nu
fortsdtter Livet i védrt eget hus. Zackris och Jonah — mina ilskade pojkar
och det bista som jag har skapat i livet. Nu dr boken klar och den ir
bld, precis som ni bestimt. Flaggan i topp!

Malmé den 8 mars 2012
Erika Werner
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1. Inledning

Denna avhandling handlar om minniskors férberedelser infor de nya
forsorjningsforhallanden som pensioneringen innebdr. For att finga
dessa forberedelser har jag intervjuat en mingd personer. Exempelvis
Ambjérn, som med sina 75 ar dr dldst av intervjupersonerna. Han har,
utdver sin tjinstemannagirning, under en stor del av sitt liv arbetat som
handlare. Han berdttar hur han genom dren sett hur pensionirs-
gruppens inkdpsvanor forindrats. Hans iaketagelser sprider sig dver en
lingre period 4n den avhandlingen ticker. Orden beskriver hur
forindringar av pensionssystemet lett till forindringar for manniskor.

Men det dir... det ir ju mycket pengar det handlar om, nu handlar
[pensionen] om bérsen och bara pengar ju... och det ir klart att det
tycker man ju ir lite orittvist. Givetvis... Det gir ju upp och ner. Nej,
det dr mycket dir som man kanske skulle... men det ir fér invecklat.
Det skulle vara lite mer raka linjer pd nigot vis. Det var ju si nir
pensionirerna kom och handlade, de képte ju bara ett par hekto utav
nigonting. Det var den pensionen. Det de hade rid dll... Och ett
kvarts kilo bitsocker. Nir férekommer det idag? Aldrig. S det var en
liten pension och en liten pdse mjol och socker. De kopte vad de
orkade med och hade pengar till! Nu képer man ett paket sjilv ju. Det
ir skillnad pa ett kilo och ett kvarts kilo! Och de bakade for att det
skulle ricka ju, de kopte ju aldrig ndgra firdiga bullar. S dven dir kan
man se att pensionen har dndrat sig genom varorna i affiren. Ett halvt
kilo havregryn, det kdper man sillan idag. S& dven dir var ju en pen-
sions... vad ska jag siga — tappning. Det var ju forst efterdt man forstod
varfor de kdpte si lite... De hade inte pengar till mer. S man kan ju se
att samhillet tar steg for steg och om tio 4r s dr det mycket bittre!

Vilfirdsstatens och pensionssystemens utveckling har inneburit att allt
fler minniskor, arbetande sivil som pensionerade, fitt en bittre ekono-
misk situation. Informativa likvil som glittiga och firgglada how-to-
do-bocker (ex Egan och Wagner 2003, Newman 2003, Lindgren och
Hellman 2005) finns tdillgingliga for den som anser sig behédva
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instruktioner f6r hur man ska gora och vad man ska tinka pa for act fa
en bra pensionering och ett gott dldrande.

Alderspension och ildrevird ir omriden som svenskar genom
tiderna klassat som viktiga samhillsfrigor. Sirskilt minga var av den
uppfattningen aren innan och efter den senaste reformeringen av
pensionssystemet (Holmberg och Weibull 2008). Aldrandet ir nigot vi
alla har gemensamt, men det berér oss pi olika sitt. Sjukdom, ensam-
het och ekonomi paverkar vira liv som unga, men 4n mer som ildre.
Tiden i alderdom har blivit lingre di den forvintade livslingden 6kar
(SCB 2009a) parallellt med att andelen pensionirer vixer (SCB 2010a).
Nir den allmidnna pensionen beslutades 1913 var sju procent av befolk-
ningen ildre 4n den da gillande pensionsaldern 67 ar (Eriksson 2004).
2009 var andelen pensionirer 18 procent och om aldern personer
pensionerar sig vid fortsitter vara 65 ar kommer var fjirde person att
vara pensiondr ar 2060 (SCB 2009b). En utveckling som bland annat
utmanar véra socialforsikringssystem.

Genom livet forindras vara forutsittningar och méjligheter att
forbereda oss infor var dlderdom; kon, utbildning, familjebildning och
inkomst inverkar p& en minniskas handlingsutrymme (Gee och
Gustman 2000, Kemp et al. 2005, Schloz et al. 2006; Phua och
McNally 2008). Men inte bara livet, utan ocksé pensionssystem utveck-
las och forindras. I oktober 1984 tillsattes kommittén Pensionsbered-
ningen (Proposition 1993/94:250) "med uppdrag att gora en samlad
genomging av erfarenheterna av reglerna inom det allminna
pensionssystemet” (s7). I november 1991 bildades den parlamentariskt
sammansatta arbetsgruppen Pensionsarbetsgruppen som fick till uppgift
att utarbeta ett forslag till ett nytt allmidnt pensionssystem. Arbetsgrup-
pen overlimnade 1994 sitt betinkande Reformerat pensionssystem (SOU
1994:20). Under sommaren/hésten 1994 tillsattes Genomforandegrup-
pen (Ds 1999:39) som hade som “uppgift att medverka vid den fort-
satta beredningen av reformen och att virda 6verenskommelsen”(s11).
Pensionssystemet tridde successivt i kraft och gillde fullt ut frin januari
2003 (RFV 2005, Kruse 2010). Med reformeringen férindrades bland
annat ansvarsférdelningen G6ver befolkningens framtida pensioner.
Generationskontraktet finns kvar, men individens ansvar har forstirkts
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(Crongyvist 2005, Proposition 2009/10:44). Den universella karaktiren
far nu dela plats med ett 6kat egenansvar och automatiserade teknikali-
teter och genom livsinkomstprincipen har kopplingen mellan pensio-
nen och arbetslivet stirkes yteerligare.

I samhillec pagar en forindring, bland annat som en
individualiseringsprocess. Exempelvis har arbetsmarknaden och familje-
livet forindrats och ansvarsférdelningen skiftat (Kemp et al. 2005,
Fornero och Moticone 2010). Forindringen ir inte unik for Sverige.
Socialférsikringssystem runt om i virlden befinner sig under press och
omvandling (Leisering 2011), tex. pa grund av babyboom-
generationens pensionsavgangar. Det blir vanligare att nationer dvergir
till mer individbaserade l6sningar i sina pensionssystem alternativt
hojer/tar bort pensionsildern (Gee och Gustman 2000, Kapteyn och
Panis 2005, Kemp et al. 2005). Dessa har inneburit atc det under det
senaste decenniet skett en marknadsorientering som lett till en i och for
sig partiell men uttalad individualisering av det sammanhang som
omger personens forberedelser infor pensioneringen (Blomqvist 2004,
Kahneman, Odean och Barber 2005, Crongvist 2005). Genom reklam
och sambhillsinformation koloniseras vir vardag med stindiga pamin-
nelser om att vi méste gora nagot nu for att forbittra mojligheterna till
ett bittre och pd alla plan rikare pensionirsliv (Ekerde 2004). Trots
detta patringande informationsflode dr det vanligt att minniskors
forberedelser infor pensioneringen ir otillrickliga (a.a., Lai och Tan
2009). Vad ir det dd som styr minniskor i om och hur de forbereder
sig infor pensioneringen?

The conceptual significance of factual ignorance — if it is more than

trivial or random - is that it calls into question assumptions that

individual decision making for retirement is organized around financial
factors. If some workers are not thinking closely about their finances

and entitlements on the approach to retirement, then perhaps they are
making decisions on some other basis (Ekerdt och Hackney 2002:544).

I Sverige var informationen kring pensionssystemet, premiepensions-
fonderna och det egna ansvaret intensiv nir systemet initierades
(Zweigbergk 2000, Riksrevisionen 2008). Reklam fran privata aktdrer
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inom fondbranschen var ihédllande och méinga lit sina val styras av
reklam som varken var informativ eller trovirdig, utan enbart i6gon-
fallande och 4terkommande (Crongvist 2005). Premiepensionsvalet
avgjordes for en stor del av Sveriges befolkning av att man "bombar-
derades” av en sldende reklamkampanj och inte av vil avvigda beslut
grundade i hur bolaget spred risker och fonder, dess fondhistorik eller
fondavgifter (a.a.).

Reklam och sambhillsinformation kan ha en stark inverkan pi
minniskor, men det dr en balansging i hur informationen ska delges
(Ekerdt och Clark 2001) och vem som 4r mottagaren. Minniskor har
varierande forstielse, kunskap och forméga att tillvarata information.

On the one hand, those who have low quality initial expectations are
easily influenced by whatever appears on the subject in newspapers and
on television. If policy makers would like to influence the expectations
of the weaker informed group it would be wise to often repeat high-
quality information in the media so that eventually even they hear the
news. On the other hand, those who feel they have little to do with the
expectation at hand are hard to influence by public information
dissemination, as they will hardly pay attention to the news. This is fine
when the disinterest is justifed, but rather problematic when it is not
(Van der Wiel 2009, s38).

Det offentligas information kring det svenska pensionssystemets
forandringar har tenderat att “forsvinna” i mediebrus och privata
aktdrers marknadsforing (Ohlsson 2007). Under den tiodrsperiod som
gatt sedan pensionssystemets initiering har samhillsinformationen nir
det giller pensionsfragor trappats av och andelen aktiva forstagings-
viljare i premiepensionen minskat radikalt. Ar 2000 valde 2/3 av
forstagangsviljarna sig ut ur “soffliggaralternativet” Premiesparfonden
och ar 2010 var motsvarande grupp knappt tvd procent. (Proposition
2009/10:44, Pensionsmyndigheten 2010b).

Reformeringen och inférandet av livsinkomstprincipen innebir
dock fler och storre utmaningar dn att vilja fonder. Frigor som blir
viktiga 4r att man bor bérja tjina pengar tidigt och dven satsa pa en
karridar och delat barnansvar. Pensionsmyndigheten, och tidigare
Forsikringskassan, arbetar intensive med denna information, frimst
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genom det orange kuvertet. Riksforsikringsverket genomférde 1998-
2004 ett antal undersokningar som visade att minniskor i stort inte tar
till sig informationen eller kdnner att den ir ett verktyg for deras
pensionsférberedelser (Hornsten 2004). Att reformeringen och infor-
mationsspridningen hade varit befist med problem péapekades av
divarande statsministern Goran Persson ar 2007.

Jag ir siker pa att det vi gjort inte kommer att vara populirt om 20 4r
nir de som gir i pension ser vad vi gjort [...] Vi har forséke informera,
men det ligger s& langt bort. En del som inte forstir systemet kan nog
bli verraskade éver hur det slar.

Orden talar sitt tydliga sprak. Reformeringen av pensionssystemet
innebidr en forindring f6r minniskor och deras mojligheter att forbe-
reda sig infor pensioneringen. Att reformeringar i politiska system
paverkar sparandemonster (Boeri och Brugiavini 2008) och agerande
(Boskin 1977, Asch et al. 2005, Mastrobuoni 2006, Hanel och
Riphahn 2009, Biitler 2009) ir ingen nyhet, och en friga av intresse
blir om, och i si fall hur, allminhetens medvetenhet har férindrats i
motsvarande utstrickning. Vad ir det som styr en person i hur hon fér-
bereder sig infér sin pensionering? Finns det en motvilja mot att ta
langsiktiga ekonomiska beslut (McCauley och Sandbrook 2006) eller
att fundera dver det egna dldrandet (Street och Desai 2011, Adams och
Rau 2011)? Ar man insatt i hur systemen fungerar eller paverkas
kunnandet av “time lag” di man inte har stillt om sitt agerande till
radande regler, utan fortfarande anpassar agerandet till tidigare gillande
regler (Harrysson och Werner 2006, Bottazzi et al. 2006, 2011)? Eller
dr det sd att man sitter pa sig skygglappar, forhalar och fortringer att
man kan behéva forbereda sig for att fi en drigligare tillvaro som
pensionir (McCauley och Sandbrook 2006)? Hur stor ir risken for att
man underskattar behovet av sin framtida pensionsinkomst och dirfor
sparar for lite (Scherman 2004, 2007)? Att den enskilde har palagts ett
eget ansvar Over delar av sin framtida pension gir inte att blunda for.
Men hur hanterar och upplever hon sin situation?

Jag atergar till avhandlingens centrala begrepp: forberedelse. Vad ir
forberedelse infér pensionering? Det finns sjilvklart flera typer av forbe-
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redelser. Vi borjar med det uppenbara — vért allmidnna pensionssystem
som dr var storsta socialférsikring (SOU 2006:86). Alla forsikrade
kommer, under forutsittning att vi dverlever vér pensionsdag, att ta del
av systemet. Den allminna pensionen har funnits, grundad i lag och
standigt utvecklad, i snart ett sekel (Elmér 1960). Utdver den finns
avtals- eller tjdnstepension som avtal med arbetsgivaren eller mellan
arbetsmarknadens parter om att fi en del av sin [6n utbetald nir man
blir pensionir (Sjogren Lindquist och Wadensjé 2005, 2006, 2007).
Det finns ocksd en tredje och frivillig del — det privata pensions-
sparandet — som den enskilde sjilv sluter avtal om. Dessa tre delar
brukar ofta presenteras som en tredelad pyramid, vilket dven jag gor i
avhandlingens andra kapitel.

Det finns ytterligare sitc att forbereda sig pa utover det ekono-
miska. Boendet till exempel; har man som husigare rad eller ork att bo
kvar i sitt hus? Ar det klokare att silja och flytta till ligenhet? Hur ir det
med familjen? Finns behov av att flytta for att komma nirmare nira
och kira, dels for att kanske kunna erbjuda hjilp med barnbarn (Schloz
et al. 2006), men kanske ocksd for att man sjilv med stigande alder
behéver hjilp? Eller vill man inte vara till besvir for sina barn? Vilken
instillning har man dll sitt dldrande? Kan de egna forestillningarna
paverka forvintningar och forberedelser? Personens utbildning, yrke
och arbetsplats inverkar i dessa frigor (Banks och Oldfield 2007, Jones,
Leontowitsch och Higgs 2011), dels genom yrkestillhorigheten i sig,
men dven genom samtal med kollegor, eller genom att en del
arbetsgivare erbjuder kurser for sina anstillda i frigor som rér forbe-
redelse infor pensioneringen. Sammanhanget, det vill siga den pen-
sionsforberedelsevirld som minniskan befinner sig i, ir mangfacetterad
och skiljer sig &t minniskor emellan. Fokus for denna avhandling ir de
forberedelser personer gor infor de dndrade forsorjningstérhallanden
pensioneringen innebir.
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Syfte och fragestallningar

Syftet med denna avhandling 4r att undersoka och analysera
minniskors forberedelser infor sin pensionering och dess forindrade
forsorjningsforhallanden. Detta syfte har jag brutit ned i foljande
fragor.

Hur ser minniskors ekonomiska och sociala pensionsforberedelser ut?

Hur péaverkas dessa pensionsforberedelser utifran exempelvis alder, yrke,
hilsa, sin upplevda kunskap etc?

Hur uppfattas och hanteras pensionssystemet och dess intentioner?

Fortsatt framstallning

I det f6ljande kapitlet beskriver jag de institutionella forutsittningar
som paverkar personen i hennes pensionsforberedelser. Direfter dvergar
jag till att presentera det teoretiska raster jag anvint for att forstd
intervjupersonernas erfarenheter. I kapitel fyra redogors for tidigare
forskning inom omridet. I kapitel fem presenterar jag intervju-
personerna och studiens tillvigagangssitt. Agnes, Antons och Lenas
berittelser intar sirskilda platser i avhandlingen. Deras berittelser, som
dterfinns innan analyskapitel sex, sju och étta, har som syfte att ge liv &t
och nedslag i minniskors forberedelser. Anton tillhor dill stérsta delen
det foregiende pensionssystemet. Agnes tillhér den forsta drskull som
fullt ut omfattas av de nya reglerna och har dirmed forberett sig infor
sin pensionering i det tidigare systemet. Lena ir f6dd pa 1970-talet och
tillhér didrmed de som har “livet pd sig” att anpassa sina forberedelser
till de nya reglerna. I kapitel nio gors en analys utifrin begreppet
governmentality och i kapitel tio presenteras dels slutsatser, men ocksd
ett avstamp for framtida forskning.
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2. Institutionella forutsattningar

Alderdom har alltid inneburit en 6kad risk for sjukdom, fattigdom och
ensamhet. Industrialiseringen och vilfirdsstatens utveckling har inne-
burit en forhojd levnadsstandard for alla i samhillet. De f6rindringar
som berort pensionirerna dr exempelvis lagen om allmin pensions-
forsikring som beslutades 1913 (Elmér 1960), beslut om folkpension
1946, vidare till ATP-reformen 1960 (Molin 1967), tjinste-
pensionernas inférande och l6pande formerande och reformerande (se
t.ex. Sjogren Lindquist och Wadensjo 2005, 2006, 2007) samt det
allminna pensionssystemets reformering 2003 (RFV 2005). De har
inneburit att dldrandets sociala och ekonomiska forutsittningar har for-
dndrats. Reformeringen av pensionssystemet kan ses som en del av den
forindrings- och individualiseringsprocess samhillet genomgar
(Giddens 2005). De sociala strukturernas samspel med minniskans for-
beredelser infor sin dlderdom har férindrats (Beck 1994). Nu forvintas
vi reflektera over vir livssituation och gora val for ace forbitera
mojligheterna till ett gott pensionirsliv (Denton, French, Gafni, Joshi
och Rosenthal 2004, Giddens 2005). Valet innebir att man maste ta
hinsyn till konsekvenser av de val man gér (Bisonnette och van Soest
2010). Det pensionsforberedande sammanhanget 4r férinderligt,
méngfacetterat och priglat av minniskans férutsittningar och samspel
med omgivande institutioner. I detta kapitel presenterar jag dessa insti-
tutionella forutsittningar.

Robert C. Atchley (1979:45-f) har skapat en modell som visar fak-
torer som péverkar pensioneringsprocessen och hur de relaterar till
varandra, samtidigt som den schematiserar perspektiv och #mnes-
omraden inom pensionsforskningen. Jag anvinder den for att belysa de
institutionella fSrutsittningar som péaverkar minniskans tankar och
forberedelser infor pensioneringen, det vill siga det pensionsfor-
beredande sammanhanget hon befinner sig i.
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Figur 2.1: Pensioneringsprocessens piverkande faktorer.
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Killa: Atchely 1979.

Pensionspolitik ror organisation och styrning av virt pensionssystem.
Den ir en del av var socialpolitik och paverkas av ovrig politik (ex.
skattepolitik) i samhillet. Politik handlar om mer dn att besluta om
regler, i den synliggdrs idéer om sambhillet, majliga vigval och beslut.
Pensionspolitiken paverkas av arbetsmarknadens villkor, exempelvis
arbetsloshet, anstillningsformer etc. Pensioneringsprocessen! ir per-
sonens beslut nir, hur och om hon vill gi i alderspension. Beslutet ska
ses som en process som borjar med funderingar kring, eller forbe-
redelser infor pensioneringen (Topa et al. 2009). Det paverkas av di-,
nu- och framtida pensionspolitik, arbetsliv och individens personliga
forhillanden i form av exempelvis hilsa, ekonomi eller instillning till
pensionering (Fonseca 2008, Noone 2009). Pensioneringen och

1 Atchley kallar det pensionsbeslut.
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processen fram dit péverkar minniskan pd flera sit; ekonomiske,
socialt, psykologiskt och/eller fysiskt. Ambjorns betraktelse, som inleder
avhandlingen, ir ett exempel pd hur pensionirstillvaron ekonomiske
sett har forindrats ver tid. Pensioneringen innebidr ocksa effekter pd
arbetsmarknadens, sambhillets och lokalsamhillets strukeur, produk-
tivitet och ekonomi. Ett aktuellt exempel dr hur kommande stora
pensionsavgingar inom skola, vird och omsorg forvintas fristilla
arbetstillfillen och till och med skapa bristyrken. Alla dessa effekter,
eller forstdelse och kunskaper kring nya forutsittningar, aterfors dill
pensionspolitiken och kan rendera i forindringar och reformerade
pensionssystem (Atchley 1979).

Denna, likt andra modeller som anvinds som hjilp till strukeur, ar
inte oproblematisk, och lisaren kan sikert finna brister. Exempelvis kan
det ske forindringar eller kriser i det pensionsférberedande samman-
hanget som pédverkar minniskans agerande. Ett exempel pd det var den
sa kallade Skandiaskandalen, som var i hetluften frin slutet av 1990-
talet och in pa 2000-talet, dir chefer bl.a. tjanat hundratals miljoner
kronor i bonus och fatt sina ligenheter lyxrenoverade péa foretagets
bekostnad. Nir skandalen avslojades flydde manga premiepensions-
viljare frin bolaget. Men de flydde inte enbart fran Skandia, utan dven
liknande foretag fick kinna av ett minskat kundunderlag.

When managers of the insurance firm Skandia were accused of self-
dealing, the mutual fund subsidiaries of other insurance and pension
firms lost business. Negative audience reactions were limited to the
periods of high media attention to the scandal and were directed most
strongly to organizations that shared the insurer organizational form
with Skandia. But there was also withdrawal of funds from subsidiaries
of firms of similar size. Also, because the Skandia scandal involved real
estate dealings, other firms with real estate holdings experienced with-
drawals from their mutual fund subsidiaries (Jonsson et al. 2009:221).

Det pensionsférberedande sammanhanget dr mangfacetterat och skif-
tande over tid. Dess delar stir i relation till varandra pd olika sitt
minniskor emellan. Sedan 1950-talet har det skett stora demografiska
och arbetslivsrelaterade  forindringar. Da var tio procent av
befolkningen 6ver 65 ir, idag dr gruppen i stort férdubblad (Bengtsson

23



och Scott 2010). Dirtill har arbetsmonstret forindrats. D3 varade ofta
skolgingen till man var 15 ar gammal, direfter borjade manga arbeta
och enbart fi studerade vidare pd gymnasium och universitet. Med en
pensionsalder pa 67 (fran 1975 sinktes den dill 65) innebar det ett 47-
52 ar langt arbetsliv. Ndr man under 1960-talet nidde dldern 65 hade
man en beriknad aterstiende livslingd pd ca 15 ar. Idag ser det
annorlunda ut. Av dem som slutar grundskolan studerar 90 procent
vidare pad gymnasiet. Direfter 4r det méinga som soker sig till hogre
studier. Majoriteten av de unga idag, borjar arbeta som tidigast vid 20-
25 érs dlder. Nir man nir 65 &r har man arbetat i 40-45 ar och har da
ca 20 ar kvar att leva (Lundkvist 2009). I bérjan av 1960-talet finan-
sierade ca 50 érs arbetsinkomst 15 ars pension, medan det idag 4r 40 ars
arbetsinkomst som ska finansiera 20 ars pension. Inkluderar vi den av
sd méinga onskade tidigarelagda pensioneringen vid 60 blir det istillet
35 4rs arbetsinkomst som ska finansiera 25 4rs pension.

Vilfirdsstatens uppbyggnad gjorde att den offentliga sektorn
kraftigt expanderade samtidigt som kvinnors 6kande arbetsdeltagande
(Jaffe 1972, Jacobson 1974, Abukhanfusa 1987) bidrog till vilfirds-
systemets och samhillsekonomins vidareutveckling. Under de senaste
30 dren har 80 procent av kvinnorna och 90 procent av minnen arbetat
(SOU 2005:66, SCB 2010). I jamférelse med min arbetar en storre
andel kvinnor deltid, aterfinns i laglonearbeten och har dessutom ofta
en ligre timlén fér samma arbete (SOU 2005:66, Kennerberg 2007,
SCB 2010b).

Tabell 2.1: Del- och heltidsarbetande min och kvinnor ar 2009 i
procent.

Deltid Heltid Deltid Heltid
Kvinnliga 63 32 Manliga )8 72
arbetare arbetare
Kvinnliga 35 65 | Manliga 15 85
tjdnsteman tjdnsteman

Kailla: Larsson 2010.
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Den sammanlagda arbetsinsatsen ir likvirdig konen emellan, man
arbetar ca dtta-nio timmar per dag, men kvinnorna arbetar oftare mer i
hemmet in minnen (Doorten 2008, SCB 2011a). Min har ofta en
brantare l6neutveckling. De arbetar inom den férhallandevis mer lukra-
tiva privata niringen, medan kvinnor mdnga ganger jterfinns inom den
offentliga sektorn.

Skattesystemets uppgift ir att finansiera allminna utgifter, fordela
inkomster och resurser samt se till att samhillsekonomin ir i balans
(Rodriquez 1981). Utdver sin fordelande funktion ir det ett verkeyg
som forstirker eller dimpar minniskors incitament, i form av vilja och
ckonomiskt utrymme, att spara (Coile och Gruber 2001). Skattesystem
forindras och reformeras stindigt och érligen initieras reformeringar
eller férindringar i form av skidrpningar eller lictnader. 1971 slopades
sambeskattningen av makars arbetsinkomst av arbetsmarknads- och
jamstilldhetspolitiska skdl (Hansson 2006). Parallellt sinktes den
statliga skatten for liginkomstragare samtidigt som den hojdes for de
med hégre inkomst. Beskattningen blev mer progressiv (Skatteverket
2010). Under aren 1990-1991 genomférdes en skattereform, vars
huvudsakliga syfte var att genom minskade skattekilar och enhetlig
beskattning skapa ett samhillsekonomiske effektivare skattesystem dir
alla former av inkomster och konsumtion skulle beskattas pa ett jamfor-
ligt sdtt (a.a.). En mer direkt pensionsrelaterad aspekt av skattesystemet
ir reglerna for skatteavdrag vid pensionssparande. Dessa aterkommer
jag till i avsnittet om det privata pensionssparandet.

Pensionssystemet — en tredelad pyramid

Ett pensionssystems uppgift ir att borga for en ekonomisk trygghet nir
vi blir gamla och inte lingre lonearbetar. Socialforsikringssystemets och
tjanstepensionernas tillblivelse och utveckling har demokratiserat och
forbittrat idldrelivet (Ekerdt och Clark 2001). Frin 1913, nir vi fick
vart forsta pensionssystem, har dess delar forindrats och pensionirs-
gruppen har med tiden fitt en allt bittre levnadsstandard (SCB 1997,
Ds 2011:42). Nedan presenterar jag pensionssystemets utveckling som
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en tredelad pyramid dir basen dr den allmidnna pensionen, mellandelen
ir tjinstepensionen och pyramidens topp bestir av den privata
pensionen.

Basen

Lagen om folkpensionering antogs av riksdagen 1946 och kom, utover
att vara en rittighet for alla, att innebira en klar ekonomisk forbattring
for pensiondrerna (Elmér 1960, Edebalk 2003). Under 1950-talet var
en stor socialpolitisk fréga hur man skulle kunna skapa ett nytt allmint
pensionssystem som likt de frivilliga tjinstepensionsavtalen skulle kny-
tas till inkomst och gilla f6r alla, oberoende av avtalsomrade (Ottander
och Holmgqvist 2003). 1959 klubbades beslutet om allmin tilliggs-
pension (ATP) igenom (Lundberg 2003) och pensionssystemets bas
bestod nu av allmin folkpension oberoende av tidigare inkomster, samt
den inkomstrelaterade tilliggspensionen ATP. 15/30-regeln gillde, dvs.
full pension (ATP och folkpension) var 65 procent av de 15 bista
inkomstérens genomsnittsinkomst om man haft inkomst pd minst ett
basbelopp i minst 30 &r. Lade man till den kollektivt framférhandlade
tjdnstepensionen forvintades pensionen bli ungefir 75 procent av 16nen
for en normalinkomsttagare. Folkpension och ATP reglerades i lag
(1962:381) om allmin forsikring.

Frin 1969 fanns pensionstillskottet, en av de tilliggsforméner som,
utdver sirskilt pensionstillskott, hustru-, barn-, eller bostadstilligg,
fanns for pensionirer (Elmér et al. 1998). Pensionstillskott beviljades
den med lag eller ingen ATP. Fram till ar 2004 fanns méjligheten till
deltidspension frin 61 ar. Det fanns en dnkepension fér dnkor som var
livsvarig f6r de med ATP. 1990 slopades den och ersattes med en
tidsbegrinsad efterlevandepension, idag omnimnd omstillningspension
(www.pensionsmyndigheten.se). Pensionerna, liksom genomsnittsin-
komsten som ldg till grund f6r de 15 bista inkomstéren, virdesikrades
genom prisbasbeloppet, prisutvecklingen. ATP-systemet dr ett fordel-
ningssystem (pay-as-you-go) dir arets inbetalda skatter och avgifter
anvinds direke till att betala ut arets pensioner. Hirutover togs till en
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borjan ut “extra” avgifter for att bidra till ett samhilleligt sparande. De
pengarna avsattes i AP-fonderna.

ATP-systemet kom med tiden att anses som ohéllbart, bland annat
pa grund av demografiska orsaker och att kopplingen mellan avgift och
forman var svag (Kruse och Stdhlberg 1992, Martensson och Olsson
2008, Bengtsson och Scott 2010, Palmer 2010). Pensionssystemet har
linge varit en het potatis mellan politiska hoger- och vinsterpartier.
Debatten kring behovet av en reformering vixte sig starkare frin mitten
av 1970-talet (Nyqvist 2008) och genom den ekonomiska krisen i bér-
jan av 1990-talet kom socialforsikringssystemet i fokus och debatten
overgick i handlande (a.a., Scherman 1999).2

1994 togs principbeslut om ett nytt pensionssystem (Prop.
1993/94:250) vars regler fullt ut gillde 2003. Med reformeringen ville
man skapa ett automatiskt och langsiktigt finansiellt stabilt pensions-
system, ett for alla parter pilitligt pensionssystem, knutet till landets
ckonomiska tillvixt som tydligt linkade mellan in- och utbetalningar
(Kruse 2010).

Pyramidens bas bestdr av det obligatoriska systemets tre delar:
Inkomstpension, Premiepension och Garantipension. Inkomstpension,
premiepension samt den s.k. tilliggspensionen regleras i lag (1998:674)
om inkomstgrundad &lderspension, LIP. Andra lagar som styr pensions-
formanerna ir lag (1998:674) om inkomstgrundad élderspension, lag
(1998:702) om garantipension, GPL samt socialférsikringslagen
(1999:799).

Det nya pensionssystemet fasas in successivt. Nir det giller
ingdnande av inkomstrelaterad pension tillhér de som ir fodda 1937
eller tidigare det gamla systemet (RFV 2005), fodda mellan 1938 och
1953 tillhor bidda systemen och omfattas av en Svergingsregel som
kallas 20-delsinfasningen, ju senare personen ir fodd desto stdrre andel
av pensionen kommer frin det nya systemet. Fédda fran 1954 tillhor
det nya systemet (Ds 2009).

* Detta dr en svepande redogorelse over det arbete som skedde infér
reformeringen av pensionssystemet, ex. gjorde RFV (1982, 1987, 1991, 1993)
flertalet analyser och arbeten. Se ex. Scherman (1999), Lundberg (2003).
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Tabell 2.3: 20-delsinfasningen.3

Fodelsear Andel ur Andel ur nya
ATP systemet

-1937 20/20 0

1938 16/20 4/20
1939 15/20 5/20
1940 14/20 6/20
1941 13/20 7/20
1942 12/20 8/20
1943 11/20 9/20
1944 10/20 10/20
1945 9/20 11/20
1946 8/20 12/20
1947 7/20 13/20
1948 6/20 14/20
1949 5/20 15/20
1950 4/20 16/20
1951 3/20 17/20
1952 2/20 18/20
1953 1/20 19/20
1954- 0 20/20

Kailla: Ds 2009.

Det finns en garanti att den inkomstgrundade alderspensionen ska vara
minst det som man tjinat in som ATP och folkpension fram dill ar
1994 (LO 2011). Fran 65 ars alder tjinar alla personer fodda 1938 och
senare in sina pensionsrittigheter helt utifrin de nya reglerna, dvs.
nagon 20-delsinfasning ir inte aktuell for dessa inkomster. For beviljade
pensioner giller i allt visentligt samma regler for alla pensioner,
antingen de har beriknats enligt det gamla eller det nya systemet.

Det finns ingen fast pensionsélder i det allmidnna pensionssystemet.
Den tidigaste dldern for alderspension idr 61 ar, for garantipensionen ir

3 Denna tabell ir bra att ha i minne vid lisningen av intervjupersonernas upp-

levelser, fér att se vilket system de tillhor.
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den fortsatt 65 4r och det finns ingen dvre aldersgrins.” Ju senare man
viljer att pensionera sig desto hogre blir bide inkomst- och premie-
pension. Garantipensionen paverkas inte direkt av ett uttag efter 65,
men diremot av eventuellt tillkommande pensionsritter man tjinat in
didrefter. I praktiken dr det dock fortfarande vanligast att man tar ut
dlderspension vid eller fore 65, en foreteelse som kan bero pd vanans
mak¢”. Det kan ocks tillskrivas att vriga delar av pensionssystemet har
egna tidigaste pensionsildrar, sisom 55 ar for tjanstepension och privat
pension (Olsson 2011).

Garantipensionen ir en statlig garanti i form av en utfyllnads-
pension fér dem som haft liten eller ingen arbetslivsinkomst och till
foljd ddrav uppnar en inkomstpension under en viss nivd. Den ir ett
skattefinansierat statligt grundskydd som betalas ut frin 65 ars alder
(RFV 2005). For att vara berittigad ska man ha bott i landet i minst tre
r, for full pension i 40 &r. Den motsvarar folkpensionen och
pensionstillskottet i det foregiende pensionssystemet och ir den starkast
omférdelande komponenten i pensionssystemet. Den riknas av mot
annan statlig pension, men inte mot nigra andra inkomster (a.a.). Nir
det giller avrikningen av premiepensionen finns en specialregel. Den
innebir att premiepensionen anses vara s stor som den skulle ha blivit
om personens premiepensionsfonder utvecklats som om avgifterna
istillet hade avsatts till inkomstpensionssystemet. Extra avkastning till
foljd av lyckosamma fondplaceringar minskar alltsi inte garanti-
pensionen. Foljden av misslyckade placeringar fir & andra sidan
individen bira helt sjilv.

Om en person som dr 65 ar inte har inkomster (inklusive alla for
henne tillgingliga pensionsformaner) som nar upp till en definierad
skilig  levnadsnivd  har hon rdtt dll  dldreforsérjningsstod
(www.pensionsmyndigheten.se).

4 En arbetstagare har enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) ritt att vara
anstilld fram till 67 &r, d4 arbetsgivaren kan “avgéra huruvida en arbetstagare

som onskar arbeta kvar vid fyllda 67 skall f géra det” (Lindstrédm 2004:696).
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Basens andra del dr inkomstpensionen, vars avgift dr 16 procent av
inkomsten upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Att inkomstbasbeloppet
inférts 4r en nyhet jimfért med ATP-systemet, som indexerades efter
konsumentpriser; om prisindex hdjdes med tre procent si hojdes taket
for intjinande av pensionsritter ocksi med tre procent. Inkomst-
basbeloppet, diremot, ir knutet till realloneutvecklingen. Om 16nerna
har 6kat mer dn priserna si betyder det en positiv realléneutveckling,
l6nernas kopkraft har okat. Om priserna 6kar mer dn 16nerna svarar det
mot en negativ realloneutveckling. Vid en positiv realldneutveckling,
som varit det vanliga under hela efterkrigstiden, okar alltsa taket vid en
indexering motsvarande det s.k. inkomstindex, som foljer lonernas
utveckling, mer dn vad som svarar mot priserna. En foljd av bytet av
indexeringsmetod har blivit att inkomsttakets reella beloppsnivd
direfter successivt har hojts, vilket leder till att firre personer nir Gver
inkomsttaket, in vad som annars skulle ha blivit fallet. Hade berik-
ningsgrunden idag (2012) fortfarande varit prisbasbeloppet hade
inkomsttaket (7,5 prisbasbelopp) varit 330 000 kronor, medan
inkomstbasbeloppet ger ett inkomsttak pé 409 500 kronor.

Systemet dr ett avgiftsbestimt fordelningssystem med en
buffertfond (RFV  2005). 1 et avgiftsbestimt system ir
(pensions)avgiften bestimd pa forhand och pensionen ”blir det den
blir” utifrdn sammanlagda avgifter, ackumulerad avkastning och hur
lang tid personen forvintas vara pensionir. Resultatet blir att den
slutgiltiga inkomstpensionens storlek ir beroende pa hur ling tid
personen har arbetat och vilken 16n hon haft, pensionsilder och
beriknad éterstiende livslingd vid pensioneringstillfillet. Hur landets
ekonomi och léner har utvecklats har ockséd betydelse. En god inkomst-
utveckling innebdr mer pengar for bdde dem i arbetskraften och
pensiondrerna, och om den samhilleliga ekonomin stagnerar far alla
kinna av nedgangen (Scherman 2007, Kruse 2009).

ATP-systemet indexerades som nimnts efter konsumentpriser. Det
gillde inte enbart for taket i pensionssystemet utan ocksi foér upp-
rikning av ingjdnade pensionsritter och utgdende pensioner. De
inkomstgrundande pensionerna i det nuvarande systemet indexeras i
forhéllande till inkomstbasbeloppets utveckling. Intjinade pensions-
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ritter riknas normalt upp motsvarande inkomstbasbeloppets
utveckling, det nimnda inkomstindex, medan utgiende pensioner
riknas upp med inkomstindex minskat med 1,6 procent per ér, det s.k.
foljsamhetsindexet (www.pensionsmyndigheten.se).

Men pensionerna f6ljer inte alltid denna just beskrivna utveckling.
D3 avgifterna som betalas in i systemet i princip omedelbart omvandlas
till pensioner, kan demografiska forindringar innebira en risk for sy-
stemet. Om pensionirsgruppen vixer i relation till arbetskraften, ge-
nom en fortgiende okad livslingd, ett avtagande barnafédande eller
senare intride pd arbetsmarknaden for de unga, okar systemets utgifter
och/eller tillgingarna minskar. Detta, liksom sambhillsekonomiska
problem och andra faktorer, kan leda till att den i inkomstpensionssy-
stemet inbyggda "bromsen” (dven kallad balansering) slar till, vilket
skedde infor ar 2010 och innebar sinkta inkomst- och tilliggspensioner
ar 2010 och 2011. Att detta skedde ir inte forvinande, di skulden i
pensionssystemet dkat snabbare dn avgiftstillgingen. Det ir enbart tack
vare AP-fondernas kraftiga 6kning under bérjan av 2000-talet som
systemet tidigare riddats frin balanseringen (Scherman 2007, Kruse
2009). Det dr svart for den forsikrade att forutsiga nir spirren slar till
eller hur den kommer att paverka pensionen (Scherman 1999, 2000,
2004).

Basens tredje del 4r Premiepensionen dir avgiften motsvarar 2,5
procent av inkomsten och den férsikrade ansvarar for hur och var den
ska placeras. Storleken pd den slutgiltiga premiepensionen beror pé
inbetalade avgifter samt fondutveckling. Aven hir finns ett inkomsttak
pa 7,5 inkomstbasbelopp.

Om man inte gor ett val placeras premiepensionsritten i en
ickevalsfond, tidigare Premiesparfonden. Ar 2010 ersattes detta “soff-
liggaralternativ” med Statens arskullsforvaltningsalternativ, AP7 Sifa
(Séfa). Skillnaden ar att det nu finns en é&ldersanpassning dir risken
trappas av ju ildre spararen ir. A andra sidan ir det tillitet for denna
fond att lina pengar att kdpa aktier for, vilket sannolikt bor oka
riskerna. En ytterligare visentlig nyhet dr att Safa ir valbar, vilket
innebdr att man bidde kan vilja och vilja bort den
(Pensionsmyndigheten 2010a). Denna f6rindring har siledes skett efter

31



att jag genomférde intervjuerna. D4 kunde Premiesparfonden inte
viljas om man en ging valt bort den (Proposition 2009/10:44).

I  premiepensionsdelen  finns  ett  slags  hushallsbaserat
omférdelningssystem som innebir att den som ir gift/registrerad part-
ner kan fora over premiepensionsritt till sin partner, exempelvis om
inkomstfordelningen 4r ojimn och den ene riskerar en lidgre pension.
Eventuell garantipension stir opaverkad av denna typ av overforing
(Kruse, Stahlberg och Sundén 2004).

Ar 2000 fanns det drygt 450 olika PPM-fonder for personen att
vilja mellan (Palme och Sundén 2004). Pensionsmyndighetens hemsida
visar att antalet idag (2012-02-06) stigit till 806 stycken. Antalet,
overskrider vida antalet fonder i andra linders fonderade pensions-
system (Cronqvist 2005). Manga forsikrade har inte gjort nigot aktivt
val. Att std infor alla dessa valméjligheter, utan tidigare erfarenhet av
aktier eller fonder, leder inte sillan till att personen helt enkelt inte
viljer (Palme och Sundén 2004, Cronqvist 2005).

Sammanfattningsvis kan konstateras att reformeringen fran det
centralt och politikerbeslutade formansbestimda ATP-systemet till det
individbaserade och delvis premiebestimda pensionssystemet har inne-
burit ate politikerna retirerat till fordel f6r individens val, marknad och
forsikringsteknikaliteter (Mértensson och Olsson 2008, Nyqvist 2008).

Mitten

Pyramidens mitt bestir av tjinstepensioner och omfattar drygt 90
procent av landets yrkesverksamma (Sjogren Lindquist och Wadensjo
2006, Kruse 2010). Andelen varierar dock utifrin ilder och det ir
vanligare bland yngre (25-35 ar) att ha ett arbete som inte omfattas av
kollektiv- eller hingavtal (Adolphson och Hellman 2010). Férmanerna
varierar beroende pd vilket avtalsomride man tillhor - tjinstemin i
privat sektor, arbetare i privat sektor, anstillda i kommuner och lands-
ting eller anstillda i statlig sektor (Sjogren Lindquist och Wadensjo
2009, Kruse 2010). Intervjupersonerna i min studie hor i stort sett
uteslutande hemma inom de kommunala och de statliga avtals-
omriddena och min diskussion berér av den anledningen deras
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tjdnstepensioner och utelimnar siledes avtalspensionerna for privat-
anstillda arbetare och tjinstemin.5 De ildsta intervjupersonerna gick ut
i arbetslivet ungefir samtidigt som ATP-systemet infordes. Aven om
inte forindringarna skett exakt samtidigt har man inom tjinste-
pensionsavtalen genomfort likartade férindringar.

Tjanstepensionsutvecklingen har pagice kontinuerligt inom alla
avtalsomraden och pa senare tid ir den mest fundamentala forind-
ringen att tjinstepensionsavtalen reformerats for att Gverensstimma
med det allminna pensionssystemet. De har till stor del gatt frin att
vara forménsbestimda till att bli avgiftsbestimda (SOU 2003:91). Fran
forsta borjan var avtalen enbart formansbaserade och baserades pa slut-
16n och tjinstetid. For statsanstillda kom de avgiftsbaserade delarna in i
systemet frin 1992 och fér kommunalanstillda &r 1998 (a.a.).

Tabell 2.4a: Frin forméans- tll av avgiftsbaserad kommunal

tjdnstepension.
Fram till 1998 1998-2005 2006-ff
Formansbestamt .| Avgiftsbestamt .| Avgiftsbestamt
"] med formans- | med formans-
bestamda inslag bestamda inslag
for hogre inkomst

Tabell 2.4b: Fran formans- till avgifts- och forménsbaserad statlig

tjdnstepension.
Fram till 1991 1992-2002 2003-ff
Formansbestamt Formansbestamt Avgiftsbestamt
7| med avgifts- » med férmans-
bestdmda inslag bestamda inslag
for hogre inkomst for hogre inkomst

5 For skildring av de férindringar som har skett i samtliga avtalspensioner
under 2000-talet se t.ex. Sjdgren Lindquist och Wadens;jd (2009 s33).
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Ansvar har ocksa forskjutits frin arbetsgivaren till den anstillde, som
ofta i valbara delar av tjinstepensionen har ansvar for sitt fondval. For
anstillda med inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp finns komplet-
terande, formansbestimda tjdnstepensioner.

En stor forindring var overgingen frin brutto- till nettosystem,
vilken skedde 1992 for statsanstillda och 1998 f6r kommunalanstillda.
I ett bruttosystem finns en samordning mellan alla delar — den for-
sikrade utlovas en total pension (allmin pension samt tjinstepension)
och om det sker en forsimring i det allminna systemet si kompenserar
janstepensionen. Grundtanken att ge den anstillde en framtida eko-
nomisk trygghet visade sig bli dyr. Forindringar (atstramningar) i det
generella  systemet kom att piverka arbetsgivarnas budgetar.
Overgangen till nettosystem innebar att kopplingen mellan pensionens
olika delar upphérde och tjinstepensionen utbetalas numera oberoende
av de allminna systemens utfall (Skandia 2011).

Nir tjdnstepensionsavtalen for stats- och kommunalanstillda
reformerades 2003 respektive 2006 anpassades deras utformning i olika
avseenden for att harmoniera med det nya allminna pensionssystemet.

Majoriteten av landets lontagare omfattas av den trygghet ett
kollektivavtal ger. Men dven om ménga omfattas finns de som star
utanfor. Hakan Svirdman (2011) har med hjilp av Folksams (2010)
rapport Vilfirdstendens skattat atc ca 406 000 anstillda inte har en
kollektivt avtalad tjdnstepension. Utéver dem finns 360 000 egenfore-
tagare som inte omfattas av de kollektivavtalade pensionerna. Till detta
fors landets 392 000 arbetslésa. Han drar slutsatsen att ca 1,2 miljoner
personer (ca en fjirdedel av arbetskraften) inte omfattas av “en aktiv
kollektivavtalad tjinstepension” (a.a.). Skillnaderna i trygghet mellan de
som omfattas av ett kollektivavtal och de som inte gor det okar
(Folksam 2010). I synnerhet kan detta komma att innebira stora
skillnader i framtida pensionsinkomst.
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Toppen

Pensionspyramidens topp bestar av det frivilliga privata pensions-
sparandet och personen bestimmer sjilv om och hur mycket hon vill
spara. Det finns tre typer av avdragsgillt pensionssparande: fond-
forsikring, individuellt pensionssparande hos bank (IPS) samt
traditionell forsikring via forsikringsbolag.

Drygt tvi miljoner svenskar har idag ett individuellt pensions-
sparande (Finansdepartementet 2007). Det ir en stor industri. Ar 2010
beriknades svenskarnas totala privata pensionssparkapital till 2 400
miljarder kronor (Jirliden Bergstrom et al. 2010). Ju hégre inkomster,
desto storre blir andelen pensionssparare. Kvinnor pensionssparar mer
in min (Johannisson 2008) och tydligast ir skillnaden mellan lgin-
komsttagarna. 19 procent av minnen och 42,5 procent av kvinnorna
med en drsinkomst mellan 220000-240000 kronor pensionssparar,
medan 60 procent av kvinnorna och 50 procent av minnen med érsin-
komst mellan 500000-600000 gor detsamma (Jirliden Bergstrom et al.
2010). Att kvinnorna dr mer idoga pensionssparare beror bland annat
pd att de, di de oftare arbetar deltid, har ligre inkomst och i storre
utstrickning avbryter arbete for forildraledighet, vill bittra pd en
forvintad lag pension (Folksam 2008).

I det forsta kapitlet diskuterade jag att forindringar i t.ex. skatte-
system pédverkar minniskors pensionsférberedelser. Avdragsmojligheter-
na for det privata pensionssparandet har begrinsats genom aren. Nir
avdragsritten 1950 lagstadgades var den obegrinsad, men begrinsades
1974 till hégst ett basbelopp. Drygt 20 ar senare, 1995, blev avdrags-
ritten ett halvt basbelopp samt fem procent pd inkomst mellan 10-20
prisbasbelopp (prop. 1994/95:203, Regeringsskrivelse 1994/95:198).
Frin och med 2008 fir man gora ett arligt avdrag motsvarande 12000
kronor och det femprocentiga avdragsutrymmet  slopades
(Finansdepartementet 2007). Enligt SCBs statistik 6ver privat pensions-
sparande skedde en markant nedgéing i antalet pensionssparade kronor
mellan 4ren 2007-2008, vilket man kan férmoda ha med de sinkta
avdragsmojligheterna  att  géra. Frin 2007 4r avdrag for
pensionssparande inte lingre begrinsat till sparande i Sverige, utan man
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fir dven gora avdrag for pensionssparande baserat i 6vriga EES-linder
(Proposition 2007/2008:26).

Utvecklingen av det privata pensionssparandet paverkades av ATP-
reformeringen. Det antogs forst att reformeringen och de hojda pen-
sionerna skulle tringa undan de privata pensionsforsikringsaktorerna.
Detta skedde ocksd i borjan, men redan 1963 bérjade bolagens premie-
intikter stiga. ATP-striden innebar att kunskapen och vetskapen om
kompletterande forsikringslosningar spreds till allmidnheten. P4 grund
av inflation och skatteavdragsregler kom premietillvixten att accelerera
ytterligare under 1970-80-talen (Larsson, Lénnborg och Svird 2005).
Under forsta hilften av 1990-talet lig premieinbetalningarna relativt
oforindrade, for att frin 1995 fordubblas genom det massive 6kade
fondsparandet (Berg 2000). Frin borjan av 1980-talet, dd knappt fem
procent av kvinnorna och tio procent av minnen i landet pensions-
sparade, har siledes tillvixten varit betydande.

Reformeringen; ndgra sammanfattande
synpunkter

Strukturella férandringar, men fortfarande ett
grundskydd

Pensionssystemets konstruktion forindrades genom reformeringen och
blev i vissa delar mindre generdst. Det dkade individansvaret innebir
okade risker fér val med negativa utfall, di den tidigare dimpande
15/30-regeln har forsvunnit och det nu ir livsinkomstprincipen som
Styr.

Pensionssystemen har gatt frin att vara formans- dll avgifts-
bestimda, vilket innebir mindre kontroll pa utfallet fér den forsikrade.
I det formansbestimda pensionssystemet vet hon hur stor pensionen
kommer att bli. Systemet innebir samtidigt en osikerhet for pensions-
utbetalaren som inte kan se hur dyr pensionsutfistelsen blir. I ett
avgiftsbestimt system baseras pensionen pa hur mycket avgifter som
betalats in, vilket skapar svarigheter f6r den forsikrade att se hur stor
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pensionen kommer att bli. Diremot dr det en férdel f6r den som
betalar ut pensionen, som fir en bittre kontroll over utfdstelser och
pensionsskulder.

I systemet finns en inbyggd “morot” till arbete. I och med att den
avgiftsbaserade inkomst- och premiepensionen har en klar koppling
mellan avgift och férmén; en design som anses stimulera till arbete dd
hégre 16n ger hogre pension.

I systemet finns en subventionering riktad till smibarnsforildrar.
Man har rice dll en fiktiv pensionsgrundande inkomst i fyra r per
barn, vilket i ménga fall kommer kvinnan till gagn; man ska inte
behéva skéta framtidens pensionsgaranter till priset av att sjilv forlora
pensionsinkomst.

Systemet idr, tack vare garantipensionen, fortfarande ett skyddsnit
dven for dem med de ligsta inkomsterna.

Looking at the new pay-as-you-go scheme in isolation, it could seem
as if Sweden has left its traditional focus of supporting those who are
not able to support themselves. Looking at the totality of the new
system, inlcuding the State guarantee, one realizes that is not the case.
The effect of a less generous earnings related scheme will be that
the protection for those with a low earnings related pension will play
a more significant role than itdoes in theold system. Hence, it
is incorrect to refer to the new earnings related pay-as-you-go-system
as representing  a radically new Swedish Welfare Model (Scherman

1999:3).

Kvinnors villkor

Vilfirdsstatens framvixt som bidrog till att géra det méjligt for kvinnor
att ta sig ut i arbetslivet, kan tillspetsat sigas ha gett dem bade ligre
l6ner och pensioner an minnen. En del regler inom pensionssystemen
kan verka missgynnande f6r kvinnor.

Exempelvis dr reglerna for intjinandeir mer restriktiva i avtals-
pensionssystemen in i det allminna pensionssystemet, dir man si fort
man fir en beskattningsbar inkomst som &verstiger 42,3 procent av
gillande prisbasbelopp (vilket ar 2012 dr 18 612 kr) bérjar betala in av-
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gift dill sin allminna pension (Pensionsmyndigheten 2011). I avtalspen-
sionssystemen diremot, finns bade dldersgrinser och beloppsgrinser.

Nir det giller intjainandedlder giller att de har fluktuerat dver tid.
Under 70-talet hojdes dldern i en del avtal till 28 ar, men idag giller 23
r som ldgsta aldern for att intjina pensionsritt i den avgiftsbestimda
samt kompletterande alderspensionen for statsanstillda. De kommunal-
anstilldas ligsta alder i den avgiftsbestimda édlderspensionen dr 21 ar;
den ligsta intjinandedldern for férmansbestimd alderspension som
omfattar dem som tjinar Gver 7,5 inkomstbasbelopp® dr 28 ar for bide
stats- och kommunalanstillda.

Betriffande ldgsta arsinkomstlon som madste uppnas for att
pensionsritt alls ska beriknas, alltsi dven om man nétt stipulerad ligsta
alder, giller f6r kommunalanstillda ar 2012 en érslén pa ca 12 150
kronor?, medan det for statsanstillda inte finns nigon inkomstgrins
(www.spv.se, www.kpa.se). En hogre ligsta intjinandedlder kan sla
ordttvist mot kvinnor, som generellt sett arbetar mer nir de 4r mellan
24 och 29 ar dn nir de dr mellan 30 och 39 ar, pa grund av barna-
fodande och forildraledighet (SCB 2009a).

D4 kvinnor generellt sett lever lingre an min kan det nuvarande
pensionssystemet ses som fordelaktigt for dem i och med att
inkomstpensionen beriknas pa livslingd baserad pa alla forsikrade. Att
pensionerna indexeras med hinsyn till reallonetillvixten genom
inkomstindex och att pensionsutbetalningen sker i form av manads-
utbetalning istillet for i klumpsumma innebir av samma anledning en
fordel for kvinnorna.

Okat individuellt ansvar

De individualiserade inslagen innebir ett 6kat ansvar for den forsikrade
att vilja och vilja rict. Daniel Kahneman, Terrance Odean och Brad
Barber (2005) inleder sin artikel med att be lisaren se sig som sittande i
ett flygplan en mil ovanfér jordens yta nir plotsligt piloten stegar fram

6 Vilket 2012 motsvarar en minadsldn pa 34 125 kronor.
7 Vid ligre inkomst utfaller pensionsavgiften som lon.
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och ber att du tar &ver spakarna. Han ger nigra kortfattade
instruktioner och varnar for att inte lita pa intuitionen nir sikten skyms
av molnen. Direfter informerar piloten dig om att han nu tinker ta sig
en tupplur. Detta ir en skildring av det 6kade individansvaret inom det
amerikanska pensionssystemet dir piloten dr politikerna och passa-
geraren ir de forsikrade. Aven om sammanhanget dr amerikanske, kan
det appliceras pd det svenska pensionssystemet med dess 6kade indivi-
duella ansvar, dir den forsikrade forutsites gora (ritt) val med hinsyn
tagen till sin livssituation. Avgorande bland dessa val ir olika livsval
sasom utbildnings- och yrkesval, delat férildraledighetsansvar och
sparande etc.

Det ir inte problemfritt att utgd frin att en minniska kan gora
kalkylerade och rationella val (Lusardi och Mitchell 2007b,
Mastrobuoni 2007). Férhillandena nir det giller individuella spar-
beslut och val mellan olika fonder ger en belysning av problematiken.
Det finns hos den svenska allmidnheten en utbredd okunskap kring hur
man klokast ska gora sina fondval (Cronqvist 2005). Man viljer
exempelvis i stor utstrickning att fondplacera i svenska foretag
alternativt i foretag som ir aktiva inom den sektor man arbetar inom
eller pa annat sitt kinner sig hemtam med. Sadana val leder ill sned-
vridning (home bias) (Palme och Sundén 2004, Crongvist 2005).
Hilften av dem som gjorde aktiva val vid PPM-fondernas introducering
placerade sitt kapital i Sverige. Att dverplacera i svenska marknaden kan
exempelvis innebira en okad risk om den svenska ekonomin paverkar
den forsikrades nuvarande inkomst likvil som den kommande
pensionen. Samma logik dterkommer om personen arbetar inom ett
omrade dir risken dr hég for arbetsloshet. Hon bor da vilja tryggare
placeringar for att utjimna risker (a.a.).

Utover detta har svenskarna daliga riknefirdigheter och finansiella
kunskaper. Sirskilt unga (18-29 &r), arbetare, ligutbildade och ligin-
komsttagare, kvinnor samt utrikes fddda presterar oftare simre i friga
om enkla berikningar, forstielse av finansiella begrepp eller avseende
sin framtida ekonomis utveckling (Holmberg och Weibull 2008,
Almenberg och Finocchiaro 2011, Almenberg och Widmark 2011).
Finansiell okunskap kan ocksa innebira att personen har for hog eller
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for lig tro pa sina kunskaper och firdigheter inom ekonomi och
sparande (Lusardi och Mitchell 2007b).

However, in the world in which we live, individual investors trade too
often, underdiversify, make poor security choices, and pay too much
attention to past performance and advertising, and not enough to fees.
Employees save too little, underdiversify, accept default savings rates
and accept default asset allocations (Kahneman et al. 2005).

Andelen icke-viljare i premiepensionssystemet har som tidigare nimnts
okat dramatiskt sedan inférandet av systemet. 2000 var det en tredjedel
som stannade i Premiesparfonden. Direfter har andelen 6kat och ar
2010 aterfinns drygt 98 procent av forstagingsviljarna i Premiespar-
fonden, varav tio procent anser sig ha gjort ett aktvt val
(Pensionsmyndigheten 2010b). Det ir tydligt att den intensiva infor-
mationskampanj som foregick uppstarten av premiepensionssystemet
(Zweigbergk 2000, Riksrevisionen 2008) paverkade viljarna dill akei-
vitet, och att aktiviteten direfter avstannat i takt med att kampanjerna
dimpats (Palme och Sundén 2004, Proposition 2009/10:44).

Tabell 2.2: Andelen forstagingsviljare i Premiepensionsfonden

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
33 17241859917 1905] 92 [926]984]984 984|984

Killa: Proposition 2009/10:44, s29, Pensionsmyndigheten 2010b).

Féljden av ofullstindig kunskap om socialforsikrings- och pensions-
system leder till otillricklig kunskap om framtida pensionsinkomster
(Anderson et al. 2000, Chan och Huff Stevens 2003, Nyqvist 2008).
Anna Amilon (2008) finner stod for att den information den danska
allminheten fitt angdende sin framtida pensionsinkomst varit
otillricklig da det visade sig vanligt att forsikrade 6verskattade sin fram-
tida pension. Overskattningen var vanligast bland min, skilda, ligut-
bildade samt boende i hyresritt. Vidare upptickte Anna Amilon ett
orovickande monster i att de som riknar med en lig pension ofta har
en mer positiv syn pa pensionsinformationens tillricklighet, medan de
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med korrekra eller hoga forvintningar pé sin framtida pensionsinkomst
r mer negativt instillda till informationen.

Jag har i detta kapitel gjort en sammanfattning av det sammanhang
som omger en minniska och hennes eventuella férberedelser infor sin
pensionirstillvaro. Foér att vidga min bild av minniskan och hennes
forberedelsesammanhang behéver jag ett teoretiskt raster vilket jag
presenterar i nista kapitel.

41



42



3. Teoretiska utgangspunkter

Min analys av minniskors pensionsforberedelser vilar pd en existerande
teoretisk modell som ger mig stod i att belysa flera ingingar till
problemet. Jag har gjort en tvirsnittsstudie med hjilp av intervjuer dir
minniskor berittat om sina liv med fokus pa hur/om de forbereder eller
har forberett sig infor sin pensionering. Vid sammanstillningen av
materialet dr det tydligt att jag for att forstd innebérden av intervju-
personernas berittelser behover fler infallsvinklar. Fér mig innebdr det
klassiska, socioekonomiska frigestillningar sisom intervjupersonens
personliga forutsiteningar och bakgrund, eller hur det sociala nitverket
speglar intervjupersonernas forberedelser, inte minst 6ver tid. Dirtill
finns ocksa fragor som ror de strukturella férutsittningarna fér min-
niskors férberedelser och som kriver belysning. Modellen, som jag har
valt som analytisk utgangspunkt, presenteras i det foljande avsnittet. Jag
fokuserar forst pd minniskan, eller aktdrens forutsittningar, for att
sedan 6verga till att diskutera det sammanhang som omger henne och
hennes ageranden och val. Modellens teoretiska grund diskuteras i
avsnitten ddrefter, dir jag dven viver in andra teorier och begrepp som
behévs for att finga pensionsforberedelsen som fenomen.

Reflexive Planning for Later Life

Reflexive Planning for Later Life (RPLL) (Denton et al. 1998, 2004) ir
en modell som sammanfor tre teoretiska perspektiv. Gary Becker och
Isaac Ehrlich (1972) bidrar med ett ekonomiske perspektiv pa hur
minniskors beteende paverkas av olika kombinationer av méjligheter
att skydda sig for risker. Perspektivet bidrar med ett sitt att férsta hur
minniskor gér val nir forutsittningarna dr osikra. Anthony Giddens
(1996, 2005) och Ulrich Becks (1994, 1996, 1999, 2000) teorier om
reflexivitet och reflexiv livsplanering respektive det senmoderna risk-
samhillet 4r nista ingang. Det bidrar med 4 ena sidan en referens till
hur sammanhanget minniskor lever i idag kan forstds, och 4 andra
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sidan ett forsok att inlemma betydelsen av samhillsstrukturens krav pa
minniskors anpassning. Anthony Giddens (2005) ser forhéllandet
mellan minniskan som aktdr och de omgivande sociala strukturerna.
Den reflexiva livsplaneringen ir den strategi personen anvinder sig av
for atc hantera risker. Livet dr en livsling planerings- och férbere-
delseprocess, ett samspel mellan samhillets sociala strukturer och
minskligt agerande. Livsloppsperspektivet lyfter fram forberedelser
infor dlderdomen som en del i att fi ekonomiska och icke-ekonomiska
forutsittningar och méjligheter att paverka en framtida inkomst och
livssituation som ildre. Livsloppsperspektivet kriver teoretiske stod for
att kunna bidra till en djupare analys. Till detta dterkommer jag lingre
fram i kapitlet.

RPLL-modellen (Denton et al 1998, 2004) ir utvecklad i Kanada.
Min studie ror svenska forhallanden. Ar den di anvindbar? Modellens
teoretiska bas bidrar till en linje i mina tolkningar av det empiriska
materialet. Margaret Dentons et al. (1998, 2004) slutsatser forankras i
det specifika material de samlat in for att analysera situationen i
Kanada, mer dn pd det teoretiska raster de anlagt for att mojliggdra
tolkning av materialet. Jag ser min studie som en mojlighet att lata
modellen prigla dnnu en tolkning av ett empiriskt material, vilket
mojliggor en jimforelse mellan studiernas resultat pd ett 6vergripande
plan. Dirmed inte sagt att min avhandling har nigra jimforande ambi-
tioner. Ur praktisk synvinkel ser jag att deras studie hjilper mig att
undvika vissa av de svarigheter de stotte pa.

Att skapa sin personliga portfol]

Inspirerad av ckonomerna Gary Becker och Isaac Ehrlich (1972)
illustrerar RPLL-modellen en minniskas pensionsférberedelser som en

tredelad forberedelseportfol;.

Individuals, whether consciously or not, have, at any point of time in
their lives, a unique portfolio of financial and non-financial, collective
and individual preparations for later life. This portfolio of resources
may include, for example, a combination of public and private
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pensions, a supportive family, leisure activities, and beneficial health
practices. The content of the portfolio is dynamic and changes over the
life course; people make adjustments all the time according to the
circumstances of their lives (Denton et al. 2004:74).

Portféljen ser olika ut f6r minniskor, d& strukturella begrinsningar
skapar specifika handlingsutrymmen. Exempelvis kan man anta att en
laginkomsttagares mojligheter att forbereda sig ekonomiske for
dlderdomen 4r mer begrinsade 4n en hoginkomsttagares (Denton et al.
2001), vilket for liginkomsttagaren leder till ett 6kat beroende av den
obligatoriska pensionsforsikringen. Forskning i hushéllens forutsice-
ningar att fatta langsiktiga finansiella beslut visar att kunskaperna ir
bristfilliga (Almenberg och Finocchiaro 2011), vilket riskerar att leda
till val som kan innebidra 7allvarliga konsekvenser for individens vil-
fird” (a.a:1). Minniskor prioriterar olika. En del kanske prioriterar
social trygghet mer dn ekonomisk, medan andra sitter hilsan i forsta
rummet.

Portféljen dr i mite fall specifike inriktad pd pensioneringen och
bestir av tre delar. Den obligatoriska forsikringen dvs. generella
forméaner som allmin pension, ir den forsta portfoljen. Nista del bestir
i frivillig privatekonomisk forberedelse, t.ex. ett privat pensions-
sparande. Den tredje delen ir personlig social férberedelse, d.v.s. icke-
finansiella personliga insatser for att forhindra sjukdom och skroplighet,
t.ex. att uppricthélla fysisk och kognitiv fsrméiga eller vara socialt aktiv.

Nir en person tinker sig sin framtida tillvaro som pensionir
erbjuder de obligatoriska forsikringarna en for alla gemensam utgings-
punkt. Kunskap och instillning i pensionsfragor paverkar beslut att
agera eller inte. Det en person gor i form av privatekonomisk och
personlig social forberedelse skiljer sig fran agerande i relation till de
obligatoriska forsikringarna. De obligatoriska forsikringarna kan ses
som en for alla gemensam startpunkt (som paverkas av val av arbetstid
eller uttride fran arbetsmarknaden etc.). Utifran denna punkt anpassar
vi val och forberedelser. Handlingsutrymmet ir dock stdrre for
forberedelse av privata angelidgenheter om personliga resurser finns. Hur
ska vi forstd hur utrymmet anvinds? Det diskuterar jag i nista avsnitt.
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Att styra forberedelser

I det foljande diskuterar jag RPLL-modellens aktdrsperspektiv. Den
grundliggande kategoriseringen av minniskors handlande i termer av
en kontinuerligt utvecklad portfslj, dr sprungen ur en ekonomisk teori
med en rationellt Svervigande aktor (Becker och Ehrlich 1972).
Modellen har som ambition att bidra till vir forstielse for hur
minniskor gor nir de forbereder sig, vilka bevekelsegrunder som ligger
till grund f6r vissa beslut och planer. Jack H. Noone, Christine
Stephens och Fiona M. Alpass (2009) framhaller att den pensions-
forberedelse, ekonomisk, social och hilsomissig, en person gér ir av
bide formell och informell karakeir. Den formella speglas exempelvis i
deltagande i informationsméten och seminarier. Den informella kan
formas i diskussioner med vinner och bekanta. Uppdelningen i formell
och informell (a.a., Linderyd 2008) omkullkastar inte Gary Becker och
Isaac Ehrlichs (1972) antagande. Snarare skapar den en grund for att
olika former av relationers och situationers inflytande p& mikro-
ekonomiska aspekter eller en persons beslutsfattande maste beaktas for
att forstd pensionsforberedelser (Arenas de Mesa et. al 2007).

Aldrandet som en del av livet

Reflexive Planning For Later Life som analytisk modell speglar
handling och livslopp.

Vi tror att ett livsloppsperspektiv ytterst kan hjilpa oss alla att se att "de
dldre” inte dr nagra andra dn oss sjilva i en senare del av livet (SOU

2003:91:70).

Livet som ildre, liksom vigen dit, dr variationsrik dven om mediers
skildring inte alltid lyfter fram det (Nilsson och Jonson 2009). I ildre-
forskningen betonas allt oftare att for att forstd och acceptera olikheter
mellan individer och grupper behévs modeller, som kan hantera att
minniskor dr olika och samtidigt ge en gemensam innebérd it de
sammanhang som omger dem (Jonsson 2000, SOU 2002:29). Det ir
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viktigt att vi forstdr skillnaden mellan en ildre person och ett
ildrekollektiv.

Aldre idag ir en stark konsumentgrupp (Ds 2011:42). Detta mirks
genom att marknadsakeorer allt oftare riktar in sig pa dldre som en
grupp resursstarka konsumenter (the grey dollar) med erbjudanden som
exempelvis mellanboendeformer (Abrahamsson 2009), skriddarsydda
resor eller si kallade seniorlin (Sandén 2008), dir ildre erbjuds att
beldna sina bostider (reverse mortgage).

Livsloppsperspektivet

Livet som ildre dr rimligtvis lika komplext och virdefullt som andra
perioder i livet. Med ett livsloppsperspektiv kan olika aldersgruppers
livserfarenheter studeras for att se hur olika perioder i livet hinger
samman (Bengtson et al. 1997, Bovenberg 2005). Sociohistoriska
skillnader skapar varierande méjligheter och begrinsningar minniskor
och grupper emellan (Street och Desai 2011).

[The use of Life Course theory provides] insight into the complex
choices people face as they not only work but also marry, form families,
move, purchase homes, and engage in a wide array of activities that can
affect levels of investment in pension plans and affect other behaviors
associated with preretirement planning (Phua och McNally 2008:5).

Fokus lyfts frin aldrandet som individuell process till dlder och
dldrande som en av flera identiteter i samhillet (ex. kopplade till genus
och klass), med betydelse for hur vi uppfattar och hanterar ett méjligt
handlingsutrymme (C)berg 1997, 2002, Jonsson 2000).

Maoijligheterna att agera paverkas av dessa forutsittningar och
anvindandet av livsloppsperspektivet vid undersékningar om langsik-
tiga ekonomiska och sociala forberedelser innebir att man ser aldrandet
som en livslaing process (Elder 1995, Kim och Moen 2001, Hunt
2005). Fér att forsta en period av livet krivs kunskap om livet som
helhet (Oberg 1997, 2002). En person har olika status i samhillet
beroende pé var i livet hon befinner sig. Exempelvis skiljer sig den
yrkesverksammes livssituation &t frin den pensionerades (Nirvinen
2009). Det kan exemplifieras av generationskontraktet i det svenska
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socialforsikringssystemet, dir skatteinbetalningar finansierar barn och

ildre (Olofsson 2009).

Forberedelse som planering

En persons forberedelse infor alderdomen ir inte isolerad frin hennes
ovriga livsplaner (Denton et al. 1998, Anderson, et al. 2000). Konkret
planering kan diremot knytas till var i livet hon befinner sig, da
onskemdl och mojligheter, sisom att starta eller uppritthalla ett
langsiktigt sparande varierar over livet (DeVaney och Su 1997). Livet ir
fullt av bade mojligheter och krav, men de varierar med personens
tillgingliga resurser; frin forhéllningssict som riskbenigenhet, relationer
exempelvis medlemskap i yrkesgrupper och strukturella betingelser likt
kon (Johannisson 2008) och klass, till mer uttalade praktiska
mojligheter i form av disponibel inkomst och férmogenhet (Kemp et al.
2005, Gustman och Steinmeier 2005, Fouquereau et al. 2005, Lusardi
och Mitchell 2007a, Street och Desai 2011). De egna resurserna ir
fundamentala for hur minniskors liv  utvecklas och  hur
handlingsutrymmen upplevs. Detta fordjupas lingre fram, men forst
nagot om behovet av information for att géra val.

Gary Becker och Isaac Ehrlich (1972) tar sin utgingspunkt i en
modell som lyfter fram osikerhet vid beslut som ror innehéllet i en
persons forberedelseportfolj. Att veta hur det gir att paverka en
framtida pensionsinkomst 4r viktigt. I och fér sig krivs inte egen
kunskap, utan ett privat pensionssparande kan startas med hjilp av
experter, t.ex. bank- och forsikringstjinstemin. Beroendet eller for-
hallandet till experter 4r inte oproblematiskt. Det kan litt upplevas som
skevt dd experterna har ett eget vinstintresse med relationen. Vidare har
exempelvis forsikringsbolag begrinsad informationsskyldighet gente-
mot sina kunder och kritiseras emellanat for att ta for mycket betalt for
sina tjanster. Eva Adolphson och Jonas Hellman (2011) drar det sa
langt att de kallar agerandet f6r “rovdrift pa pensionssparare”. Tommy
Méller (2000) och Erik Blennberger (2003) lyfter farhigor om hur
medborgarnas upplevelse av en beskuren delaktighet kan leda till
minskad tillit dll och fortroende for politiker och vilfirdssystem. Erik
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Blennberger (2003:57) diskuterar “den tillitsskapande betydelsen av
den offentliga sektorns verksamheter, det demokratiska systemet och
politiken” och menar att vilfirdssystemets kvalitet och tillginglighet
skapar grunden f6r en generell medborgerlig tillit. I frigor om pensions-
forberedelser innefattas dven tillit ill privata aktorer, t.ex. forsikrings-
bolag, da de erbjuder tjinster i dessa fragor. Det finns en risk for att en
”&terinbdddning”8, dvs. dteruppbyggnaden av minniskors fortroende
till expertsystem, misslyckas (Giddens 1996) om tilliten brister.

Det personliga forhallningssittet till utmaningar och risker
kopplade till &ldrandet och de beslut som forvintas factas ar
betydelsefullt. Att ha en “planeringspersonlighet” eller att vara mer
instilld pa att ta dagen som den kommer kan starkt paverka upp-
fattningen om handlingsutrymme och agerande (Denton et al. 1998,
2004). Det finns t.o.m. forskning som visar att minniskors genetiska
sammansittning ir en betydelsefull faktor fér det sitt pa vilket de
investerar (Barnea, Cronqvist och Siegel 2010). Overviiganden och
gjorda val, liksom brist pA dem, under livets ging, ger varierande
forutsittningar for framtida pensionsbeslut (Cooper 2008).

En ytterligare sida av livsloppets betydelse for pensionirslivet dr att
det inte behover vara aldrandet i sig som ir problemet for en pensionirs
eventuella ekonomiska och sociala problem. Det ir istillet villkor
stillda i samhillet som skapar bekymmer for den enskilde. Yrkesval ar
ett exempel pd en faktor som paverkar livet som ildre (Moen 1996,
Samuelsson 2000). Tidigare yrkestillhérighet, status och inkomst spelar
stor roll for anpassningen till livet som pensionir. De, som tidigare har
haft ett "ligstatusarbete”, uppvisar som pensionirer fler hilsoproblem
och ekonomiska problem samt ligre tillfredsstillelse jaimfort med dem
som haft ett "hdgstatusarbete” (a.a.). Utbildning dr en annan faktor,
baserat pd argumentet att den 6kar minniskans ekonomiska kunskaper
(Amilon 2008). Det har ocksi visat sig att pensionsélder stir i relation
till utbildningsniva, oftast genom att hdgutbildade pensionerar sig
senare, samtidigt som hogre utbildning ofta innebir starkare ekonomi
och maijlighet till en tidigare pensionering (Esser 2005, Soidre 2009,

8 Se dven s. 55 och s 146.
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Olsson 2011). Pensionsférberedelser ir individuellt baserade och min-
niskans livssituation och forutsittningar paverkar handlingsutrymmet.

Personliga resurser skapar forutsattningar for
forberedelse

I det foregiende skrev jag att en minniskas egna resurser ir av stor vike
for hur hennes liv utvecklas och upplevs. Genom att ta analytisk
startpunkt i en modell, Reflexive Planning for Later Life, som
inspirerats av neoklassisk ekonomisk teori, ges utrymme for en kritik av
antagandet om “economic man”. Minniskan dr inte “en blixtsnabb
kalkylator av lust och olust, som far omkring som ett litet homogent
lyckojagande klot under intrycket av stimuli som kastar honom hit och
dit men samtidigt limnar honom oberérd” (Thorstein Veblen i Eklund
2004:47). Minniskan agerar inte i ett vakuum, utan ir en social och
inkinnande varelse som ir beroende av sina medminniskor (Street och
Desai 2011). Minniskors liv flitas samman och om en person genom-
gar forindring, paverkas personer i hennes nirhet. Social tillhorighet ar
mer in tillging till sociala relationer (Spicker 2000). Familj, arbete och
kulturella institutioner dr exempel pd sociala sammanhang som
forindrats 6ver tid (Ginn 2003) och som dessutom péaverkar, mojliggor
och begrinsar lingsiktig forberedelse (Kemp et al. 2005). Andra,
aspekter som ir av stor vikt for att pensioneringsprocessen ska upplevas
positiv dr att personen, utdver att forbereda sig infor och stilla in sig pa
overgangen, har god hilsa (Lim och Feldman 2003), ckonomisk
trygghet och dessutom girna vilfungerande sociala kontakeer
(Schellenberg, Turcotte och Ram 2005b, Noone et al. 2009). Kort sagt
ir samma faktorer, som ir avgdrande for minniskans liv i allminhet
ocksi av vikt i pensioneringsprocessen (Briilde och Nilsson 2010).

Att hinfora till en generation innebir att vi refererar dll att en
grupp minniskor paverkas pi ett, med aldern gemensamt sitt, av
samhillsférindring. En generation formas inte uteslutande av att vara
en grupp individer som féddes vid samma tid, utan ocksi av de erfa-
renheter som avgorande historiska hindelser gett dem (C)berg 2002,
Kemp et al. 2005). Olika uppvixtférhillanden, utbildnings- och arbets-
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mojligheter paverkar tex. livet for alla personer men péd olika sitt
beroende pa vilken generation de tillhor (Street och Desai 2011).
Exempelvis var fyrtiotalisterna den forsta generationen som kom att
kallas tondringar (Rasmusson 1985, 2005, 2008). De vixte upp och
borjade arbeta under ekonomiska tillvixtdagar och har generellt blivit
en resursstark konsumentgrupp (Hartmann och Qu 2007). Skillna-
derna blir stora om jimforelser gors med dem som féddes pa tidigt
1900-tal, som forvisso upplevde Sveriges starka ekonomiska utveckling
under efterkrigstiden, men ocksi tvi virldskrig och ekonomiska
depressioner.

Det star klart att minniskor fattar beslut om hur de ska gora i olika
situationer, men det stdr lika klart att de inte gor det isolerat frén andra.
RPLL-modellen utgar inte frin en idé om fullt informerade och
beslutskapabla individer, utan frin en betydligt mer nyanserad idé om
den rationelle agenten som ett teoretiskt antagande, vilket maste
problematiseras i sina konsekvenser. Det star darfor klart atct ménniskor
inte fattar medvetna beslut om allt i livet, utan till mycket krivs krass
anpassning, om in ibland vil 6vervigd.

Om anpassning till nya férutsattningar

I livet upplever en minniska mycket som inverkar pd hennes liv. Att
forstd hur en person anpassar sig till 6vergangar i livet, ar en viktig del i
en modell om pensionsférberedelser. Janet Z. Giele och Glen H. Elder
Jr (1998) presenterar fyra faktorer som avgdr en minniskas livslopp.
Dessa ir lokalisering (individens placering i tid och rum), social till-
hérighet, personliga resurser samt tidsanpassning/timing. Anpassning
kan vara passiv t.ex. om en person ofdrutsett drabbas av sjukdom eller
nira anhorigs bortging (a.a., Jeppsson Grassman 2001). Anpassning
kan ocksa vara aktiv, vilket den ofta 4r nir det giller dldrande.

To accomplish their ends, people and groups (e.g. families) coordinate
responses to the timing of external events, such as loss of employment,
to undertake actions that use available resources most effectively. In this
manner, the timing of life events can be understood as both passive and
active adaptions for attaining individual and collective goals. How and
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when a person acquires wealth or education, enters a new job, or starts
a family illustrates potential strategies (Giele och Elder 2009:14).

Det aktiva skapandet av en persons livslopp ar ocksa utgingspunkten
for hur vil hon lyckas med att anpassa sig till forindringar. Vigen till
och genom pensioneringen kan péaverka kvaliteten pa den upplevda
pensioneringen (Quick och Moen 1998). En person kan t.ex. ha blivit
tvingad att sluta sitt arbete pa grund av skil som hon inte sjilv styr
over. Overgingen kan da bli svirare in om hon aktivt och frivilligt har
varit med i beslutsprocessen (a.a., Ohlin och Rinman 2002). Alders-
pensionering dr en objektiv livsloppséverging. Den ir samtidigt en
subjektiv 6vergdng i identitet och férvintningar (Moen 1996). Den ir
offentlig och generell samtidigt som den ir privat och individuell. En
social institution som férindras i och med samhillets modernisering
och som upplevs olika av personer, stiller krav pa en teoretisk modell
att savil kunna hantera det gemensamma som det unika, nir minniskor
forbereder sig for sitt liv som dldre. I nista avsnitt lyfts samhalls-
perspektivet som en del i min analytiska modell fram.

Samhalle och struktur

De mojligheter en person har att forbereda sig fér, dr avhingiga av en
mingd férinderliga forutsittningar. En del upplevs som abrupta
omkastningar, t.ex. en politisk reform, medan bakgrunden, som gjort
den ideologiskt mojlig, knappast mirkts. Férindringarna sker pé flera
plan; vilfirdsstatens politiska sammanhang, familjestrukeur, vard- och
omsorgspolitik, arbetsmarknad ir bara ndgra av de arenor som formar
mojligheter och begrinsningar fér minniskans forberedelser infor sin
dlderdom. Dessutom paverkas hon ocksd av sitt sociala sammanhang
(vinner, familj och arbetskollegor).

Min undersékning frsoker bl.a. finga att det i dagens Sverige finns
tre parallella, offentliga pensionssystem som skyddar grupper av
forsikrade, nimligen ATP-systemet, mixen av gammalt och nytt, samt
det reformerade systemet. Till detta kommer att minniskor ocksa har
tjanstepension och privata pensioner i varierande grad. Genom att ha
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intervjuat tre aldersgrupper har jag en maijlighet till nedslag i hur
minniskor, forsikrade i dessa system, tinker eller tinkt kring for-
beredelse infor de nya forsorjningsforhillanden som pensioneringen
innebdr. Denna reflektion bildar 6verging till min orientering av de
strukturella forutsittningar som studiens analytiska raster avser att
hantera.

Samhallen och valfardssystem moderniseras
Allt fast och bestindigt forflyktigas, allt heligt profaneras, och

minniskorna tvingas till sist att betrakta sin levnadsstillning och sina
omsesidiga forbindelser med nyktra 8gon (Marx och Engels 1848).

Citatet dr himrtat ur det kommunistiska manifestet och kan sigas
skildra modernitetens tidiga framvixt. Att teoretiskt problematisera
minniskor och samhillen var inget nytt dd och har fortsatt sedan dess. I
borjan av 1900-talet diskuterade t.ex. Thorstein Veblen den minskliga
sociala utvecklingen och dess forankring i det industriella samhillets
moénster (maskinprocessen) och hivdade att bade den enskilde och
minskligheten i stort, har behov av att demonstrera sin position i
samhillet genom idgonfallande konsumtion (1915).

Jag ska inte dra kopplingen lingt, men visst dr det driv mot
privatisering som finns idag, en mojliggorare for den typ av positione-
ring som Thorstein Veblen illustrerar; samtidigt som den
socialdemokratiska vilfirdsstaten forflyktigas vilket Karl Marx och
Friedrich Engels presenterade som oundvikligt. Det sker nimligen stora
forandringar i de svenska vilfirdssystemen, i form av privatisering
genom utférsiljning och kvasimarknader, i inférandet av kép- och
siljverksamheter (for dldreomsorgen se t.ex. Blomberg 2004, Edebalk
och Svensson 2005, 2006, Edebalk 2010).

Samverkan i den si kallade vilfirdstriangeln mellan stat, familj och
marknad, diskuteras ofta av sociologer som en startpunkt i analysen av
vilfird (t.ex. Esping Andersen 1990). Samhillsforindring kan forstds
som forindrade férutsiteningar for de tre hdrnen att samverka. Det kan
4 ena sidan diskuteras i mer positiva termer, som att forbattring i en del
leder till anpassningskrav i de andra, inte for att na balans, utan for att
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kunna fortsitta samverka. A andra sidan kan det ses som en lek med
”Svarte Petter”, dir problem i en del &verviltras pa de andra. Det finns
goda exempel pd bida i svensk vilfirdsreformering sedan mitten av
1980-talet. Viktigt f6r min studie ir att ansvarsfordelningen har férind-
rats och att en riskforskjutning skett. Privatisering och okat individan-
svar har inneburit férindrade fSrutsittningar for minniskor att forbe-
reda sig. Det kollektiva ansvaret for pensionirstillvaron har omorganise-
rats och det personliga ansvaret att forma sin framtid har stirkes. Nir
hela livsinkomsten liggs till grund for pensionen, blir den direkt be-
roende av individens arbetsmonster och inkomster under hela livet, av
privat sparande, av arbets- och sysslofordelning inom familjen, av
ansvaret for barn och av eventuella insatser for ildre anhoriga etc.
Fondplacering och privat pensionssparande har blivit var mans syssla
(Ohlsson 2007) och genom reformeringen har svenskarna blivit de mest
aktiva fondspararna i virlden (Fondbolagens forening 2010). Ligg till
detta att forindringar pd andra centrala omraden, speciellt arbetsmark-
naden, med direke eller indirekt koppling till vilfirdssystemen, paverkar
minniskors méjligheter till pensionsforberedelser hogst visentligt. Sva-
gare reglering av arbetsmarknaden skapar mojligheter for en del och
osikerhet och risker fér andra. Den kénsbundna segmenteringen av
savil yrkesomriden som lonesittning och arbetstid, ger upphov till
systematiska skillnader (Denton och Boos 2007). Omstdpning av regler
for avgifter och skatter pagir lopande. Nya sitt att bilda hushill, och att
ombilda dem, utmanar funktionssitten hos de system minniskor ir
beroende av. Att bittre forstd hur denna strukturella inramning péver-
kar minniskors mojligheter till pensionsforberedelser dr avgorande. I
det foljande diskuterar jag RPLL-modellens f6rsok till detta.

Risker i samhallet, modernitet och tillit

RPLL-modellen tar sin utgingspunket i att det moderna samhillet ar
under férindring och att flera viktiga karaktiristika forindras vilket gor
att det samhille som vixer fram ir annorlunda och méste motas pé nya
sitt. Den tekniska utvecklingen och globaliseringen stiller samhillet
och de minniskor som formar det infor nya utmaningar. Ulrich Beck
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(1996) beskriver denna process med hjilp av begreppet risksamhille,
dir nya former av hot och risker trider fram. Tjernobylkatastrofen
1986 visar t.ex. hur grinsoverskridande riskerna har blivit. Minniskor
langt ifran katastrofomridet blev drabbade och minniskor blir fortsatt
drabbade lingt efter miljokatastrofen i sig. Ett annat exempel ir
skandalen kring Lehman Brothers och dess finansiella transaktioner,
som gav effekter langt utanfor ett konkursdrabbat foretag och lingt
utanfor USA dé och nu.

En personlig nirvaro ir inte lingre nédvindig, da de sociala relatio-
nerna tas ut ur ’lokala interaktionssammanhang och omstruktureras
over obegrinsade omriden av tidsrummet” (Giddens 1996:29).
Urbiddning sker genom symboliska medel, t.ex. pengar och expertsy-
stem, tex. privata pensionsaktorer (a.a.). Dessa mekanismer lyfter
sociala relationer ur sina tidigare sjilvklara sammanhang. I senmo-
derniteten dterskapas tillit dd viktiga sociala institutioner dterinbidddas
genom individens fungerande kontakt med representanter for systemen
t.ex. myndighetstjinstemin. Kontakten sker i ataganden med ansikte,
dvs. social kontakt ansikte mot ansikte, och i ansikeslésa dtaganden,
t.ex. hemsidor eller automatiska telefontjinster (Giddens 1996,
Eriksson 2004). Tid och rum separeras. Ett exempel pé urbiddning ir
pensionsinbetalningar, som dras pd 16nen och placeras pa fiktiva pen-
sionskonton. Arligen ges besked om gjorda inbetalningar och virdesk-
ning. Det ir betydelsefullt att forsta hur avgorande det 4r att mianniskan
hyser dillic till dessa abstrakta system och att trovirdigheten
uppritthalls.

Vardagen ir fylld av experter med kunskaper som behévs for ate
kunna navigera i nya miljoer. Att bli pensionir, inte nddvindigtvis att
bli dldre, dr en forindring som pa flera sitt kan paverkas genom st6d
fran experter. En del soker vi upp, andra soker upp oss, for att pd
kommersiell bas ge stéd i att vélja alternativ. Via Internet kan vi kdpa
klider, hilla kontakt med vinner utomlands, handla bocker, mébler,
mat, lyssna pa musik mm. Valen priglar var vardag pa flera sitt - vi ska
vilja den ritta f6r-, grund- och gymnasieskolutbildningen till vira barn.
El-, telefon- och forsikringsbolagen str pé rad och vill ha oss som kun-
der. Ofta sker dock valen som en slags reflex, dven nir vi egentligen
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bidde hade behovt och 6nskat att tid fanns for eftertanke (Graf 2009).
Att vi har dessa valméjligheter innebir inte att vi 4r sikra pd att vi har
gjort de bista valen. Reflexiviteten kan istillet for att leda till en ndjdare
person, vilket antas i retoriken kring valfrihet, skapa 6kad osikerhet om
sivil den nuvarande situationen som framtiden (Beck 1996, 2000).

Att forsta den tid vi lever i - senmoderniteten

Tiden vi lever i benimns pa olika sitt. Anthony Giddens (2005) kallar
den senmoderniteten. Ulrich Beck (2000) hinvisar till den andra
moderniteten och menar att minniskan fortfarande befinner sig i det
moderna samhillet, men att det skett en utveckling sedan industria-
liseringen tog fart. D& fanns grundmurad kunskap och kollektivt
strukturerade traditioner. Det fanns tid for eftertanke och reflektion
och en stark tillit dll experters utldtande och kunskaper. Vid over-
gangen till senmoderniteten, som bland annat innefattar 6kad globa-
lisering, skiftar fokus och individen blir mer den mittpunke och
stomme kring vilken det sociala livet utformas och utspelar sig
(Giddens 2003). Marknaden, som part i vilfirdstriangeln, fir en mer
framtridande (och ibland avgdrande) roll i minniskors liv. Det finns en
tvavigsdynamik mellan en minniskas liv och samhillet som omger
henne; en dynamik som blir allt mer pétaglig genom samhillets
modernisering och socialférsikringssystemets marknadsanpassning.

The recasting of welfare state institutions, then, seems to connect with
new cultural representations, or, to put it more bluntly, with the cul-
ture of the market colonizing social welfare provision (Bode 2008:3).

Minniskans relation ¢ll den sociala vilfirden blir alltmer lik
konsumenten pé en marknad. Risker och méjligheter mots av personen
sjilv (Denton et al. 2004) bla. di individuella val blivit en mer
framtridande del av socialpolitiska system (Blomberg 2004, Edebalk
och Svensson 2005, Nyqvist 2008, Cooper 2008,).

Formen pé relationer mellan minniskor ir inte lika sjdlvklar i det
senmoderna samhillet. Minniskan maste l16pande ta stillning till sin
identitet och sjilvuppfattning och pd egen hand virdera och avgéra
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vilka risker och vinster, som kan vara forenade med val, som gors
genom livet. Detta skedde givetvis dven i det moderna samhillet, men
forutsittningarna sig annorlunda ut. Individualismens mer framtri-
dande roll ir idag avgérande. Manga tidigare och av andra givna
referenspunkter, har forlorat sin betydelse och istillet framhivs egna
projekt och planer. Tidigare har minniskor mer kunnat forlita sig pa
andras erfarenheter som mall for vigval i livet. Ett fenomen som
Anthony Giddens kallar fér konfiskering av erfarenheter. Traditioner
och familje- och sliktband har forsvagats i moderniseringens spir,
parallellt med att nya medminniskor definieras in i vira livsplaner
(Giddens 2005).

Stindiga informations- och kunskapsfldden skéljer 6ver den senmo-
derna minniskan och leder till att hon aldrig kan vara riktigt siker pd
om nu gillande kunskap kommer att vara gingbar i framtiden, eller om
den kommer att omprovas (Giddens 1996). Verkligheten ir en
ogonblicksbild som modifieras 6ver tid.

Moderniteten institutionaliserar det radikala tvivlets princip och
insisterar pa att all kunskap maste ha hypotesens form: péstdenden kan
mycket vil vara sanna, men de ir i princip alltid 6ppna fér revideringar
och kan komma att forkastas vid en senare tidpunkt (Giddens
2005:11).

Formandet av identiteten i det senmoderna samhaillet ir ett reflexive
projekt (Giddens 1996, 2005) som innebir att den enskildes
uppfattning av sig sjilv, tillsammans med andra personers uppfattning
av henne, kontinuerligt skapas i relation dll och i samspel med om-
givningen. De sociala institutionerna férindras parallellt (Giddens
1996). I linje med erfarenheter och situationer omarbetar den reflexiva
minniskan sin virldsbild. Det betyder t.ex. att en reformering av ett
pensionssystem kriver av minniskan att revidera sin virlds- och verklig-
hetsbild, for att pa sa sitt kunna hantera sina ekonomiska majligheter.
Fonderingsinslaget i premie- respektive tjinstepensionssystemen inne-
bir att sammanhangen blir osikra och starkt beroende av fond-
marknadens upp- och nedgéingar.
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Motet struktur och aktor

The interplay between structure and agency and cohort-specific
experiences of aging through time make consideration of planning or
later life a moving target. Broad social and cultural change, the political
context of modern welfare states, evolving family structures and health
institutions, and transformed labor and investment markets shape the
opportunity structures and constraints that individuals planning for
later life must consider in their assessments of how best to plan for their
futures. The influences of social networks within which individuals are
embedded and make decisions add another layer of complexity to the
mix (Street och Desai 2011:379).

Reflexiviteten som den ska forstds hir ar & ena sidan férknippad med
den forinderlighet som det moderna samhillet har utvecklat fran
industrisamhille till risksamhille. Risker dr inget unikt for senmo-
derniteten. De fanns forr ocksi. Men kunskapen har blivit mer
specialiserad och fi har tid, medel eller formaga att bli expert inom flera
olika dominer. Vi ir helt enkelt beroende av expertsystemen — vi tar
lokaltaget till jobbet, vi besoker likaren om vi far ont i foten och ringer
help desk nir vara datorer kringlar. En utveckling som nu dven inne-
fattar pensionsforberedelser.

A andra sidan innebir reflexivitet att minniskor medvetandegors
om och reflekterar 6ver riskerna i samhillet pa individnivd. Experter
(t.ex. pensionsridgivare, forsikringstjinstemin eller forskare), skapar
och synliggér risker for allmidnheten. Krocken mellan traditionella ruti-
ner och riskmedvetna val skapar ett reflekterande samhille, dvs. ett
risksamhille (Beck 1996). Det férinderliga samhillet innebir osikerhet
om tillvaron. Det rader brist pa tillit som, tillsammans med ett behov
av att kinna trygghet, utgor drivfjidern for hur vi viljer att utforma
vara liv.

Den trygghet och sikerhet vi kidnner i foérhallande till var egen
identitet och det omgivande sociala sammanhanget, kallar Anthony
Giddens for ontologisk trygghet. Det innebidr en kontinuitet i var
tillforsikt till vir identitet samt till att vira sociala och materiella
sammanhang av betydelse for virt handlande, upplevs stabila (Giddens
1996). En av Anette Nyqvists (2008) slutsatser ir, jaimsides med hur
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det offentliga marknadsanpassar sina styrningsstrategier, att minniskor
hyser ett motstdnd och bristande tillit till det nya pensionssystemets
individualiserade och automatiserade delar. D4 delar av pensionssyste-
met har gatt frin att vara politikeransvar till individens val, har ocksd
utfallet blivit individuellt.

Kritik och vidareutveckling

Reflexivitetsbegreppet har ifragasatts av forskare som anser att en
reflekterande och medvetandegjord individ egentligen tillhor en
begrinsad socialt och ekonomiskt vilinformerad grupp (Denton et al.
2004, Gillies 2005, Cooper 2008).

The calculative and informed risk subject outlined by Beck and
Giddens, and enshrined in neoliberal policy is actually reflective of a
specific type of person — a middle- to upper-class, highly educated one
(Cooper 2008:1237).

Den kritiska diskussionen utgar fran att begreppet bagatelliserar det sitt
social ojamlikhet paverkar och villkorar minniskors valmojligheter samt
hur ojimnt risker férdelar sig. De rika har, enkelt uttrycke, ett bitere
utgangslige dn de fattiga (Lash 1994, Cooper 2008). I Margaret
Denton et. als (2004) resultat finns en kritik gentemot teorierna kring
risksamhillet och reflexivitetsbegreppet. Forfattarna menar att alla inte
ir reflexiva, riskhanterande individer. Kritiken ir inte obekant, flera
roster har hojis for att Beck underskattar strukcurers make och
tvingande potentialer genom sitt perspektiv pd hur risk blir en kraft att
generera exempelvis politisk motsittning (Lash 1994, Gillies 2005,
Cooper 2008, Threadgold 2006, 2009, Walklate och Mythen 2010).
Det blir en évervike for att se individen som en styrande och reflexiv
agent, som (rationellt) kryssar fram mellan risksamhillets faror. Till viss
del finns en grund for denna syn nir man ser pd reformeringen av
pensionssystemet och den inverkan denna nya pensionsforberedelse-
verklighet har pd minniskan. Men minniskor agerar och lever inte fritt
fran paverkan av omgivande strukturer, medminniskor och kinslor
(Hayashi 2001, Kahneman och Smith 2002, Ring 2010).
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Den politiska styrningen har forindrats 6ver tid och utvecklingen
borjade vetenskapligt fokuseras under 1990-talet, genom bl.a. begrep-
pet governance, som kan sigas beskriva “hur privata organisationer
utanfor den offentliga sektorn allt oftare inkluderas i politisk styrning”
(Stoltz 2009:22). Ole Jacob Sending och Iver B. Neumann (2006:651)
uppmirksammar tre nyckelaspekter som governance belyser; regerande
ska ses som en process och inte som en institution. For det andra har
icke statliga aktdrer tagit mark frin statlig styrning, exempelvis inom
den globala politiken. Fér det tredje menar forfattarna ate politisk
auktoritet dvergar frin suverin statlig styrning till transnationella poli-
tiska nitverk. Den suverina makten finns kvar, men ofta med en mer
strategisk 4n styrande roll.

Intressant  for min studie dr styrningsmentaliteten, d.v.s.
governmentality, alltsd det tillvigagingssitt styrningen verkar genom
samt vilken identitet styrningen skapar. Michel Foucault teoretiserar
och problematiserar make, disciplinering, styrning och férhallandet
aktor och struktur (1978, 1980). Disciplinering innebir styrning dir
man begrinsar personens frihet, medan governmentality inlemmar
friheten i styrningen.

Governmentality kan 6versittas med okad styrbarhet/.../ dvs. en
radikal omvandling av maktutdvningen frin ett centrerat styre (i form
av den kungliga makten) il ett decentrerat (det moderna
institutionsvisendet). Dessa férindringar innebdr, som bekant att
maktutdvningen liberaliseras och decentraliseras. Frihetsaspekterna
framhivs, varvid makten fir ett mer positivt och livsbejakande ansikte
(Hultqvist och Petersson 1995:25).

Det kan sigas handla om att styra utan att styra och kan exemplifieras
med marknadens och individanslagets 6kade betydelse, samt de
tekniska och automatiserade inslagen i det reformerade pensions-
systemet (Nyqvist 2008). Inget kan dock styras utan kunskap om vad
som ska styras. Detta innebdr att kunskap idr central i govern-
mentalityanalysen, dd styrning sker med bas i “ritt kunskap” samtidigt
som den konstruerar kunskapen (Dean 2010).
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Governmentality blir en vig att vidare analytiskt problematisera
motet mellan struktur och aktdor. Under slutet av 1970-talet holl
Michel Foucault tvd foredrag pd College de France, dir han myntade
begreppet governmentality (Foucault 1991). Han hann aldrig utveckla
begreppet, utan det har vidareutvecklats av bland annat Mitchell Dean
(2010) och Nikolas Rose (1999). I likhet med Anthony Giddens och
Ulrich Beck ser Michel Foucault att staten och dess institutioner har
moderniserats och att makten, styrningen och det politiska utévandet,
har férindrats (Hultqvist och Petersson 1995, Lundstedt 2005).
Governmentalitys centrala innebord ir conduct of conduct, dvs. att
styra minniskor eller grupper till att styra sig sjilva. Styrningsmakten
betraktas som en samlande beteckning for olika former av styrning,
vilka har som mal att gora minniskor till sjilvreglerande subjekt
(Foucault 1991). Inte heller governmentality stir utan kritiker. R&ster
har hdjts mot att man, i motsats till i teorier kring risksamhillet, med
detta raster 6verbetonar sociala strukturers kraft och underbetonar akto-
rers kraft (Walklate och Mythen 2010).

Make ir inte en egenskap eller statisk, utan den ir relationell och
forinderlig (Haraldsson 2010). Governmentality ska ses som en process
dir sjilvkontroll, praktik, tinkande och makt sammanvivs;
governmentality star f6r hur samhillet strivar efter att styra, disciplinera
och normalisera minniskan (Ring 2010). Den politiska maktutdv-
ningen (och pensionssystemet) har férindrats pd ett genomgripande
sitt, den har decentraliserats och liberaliserats. Det handlar alltsd inte
om att se makten ur ett renodlat top-down-perspektiv, utan hur vi alla
inforlivar styrningen i vart stt att tinka och praktisera. Den blir en del
av oss sjilva och vi blir sjilvreglerande. Hurfragan ir central, d& man i
en maktanalys fokuserar hur makten utévas och inte vem som utovar
eller vad makten ir.

Government is any more or less calcultaded and rational activity,
undertaken by a multiplicity of authorities and agencies, employing a
variety of techniques and forms of knowledge, that seeks to shape con-
duct by working through the desires, aspirations, interests and beliefs of
various actors, for definite but shifting ends and with a diverse set of
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relatively unpredictable consequences, effects and outcomes (Dean

2010:18-f).

Det ir viktigt att pdpeka att det inte finns nigon virdering i om makten
eller styrningen skapar en negativ eller positiv frihet. "Den ir inte nigot
som enbart forbjuder och férhindrar, utan makten 4r ocksa produktiv.
Den producerar, riktar och koordinerar diskurser, kunskap och
individers handlingar” (Haraldsson 2010:25). Styrning 4r medvetna
forsok att forma, kontrollera och styra minniskors handlingar och
agerande. Exemplifierar vi med pensionssystemet kan vi se att man, som
forsikrad, nu har en reglerad form av frihet ate vilja fonder i flera av
systemets delar. Systemkreatdrerna och de ansvariga har haft som mal
att reglera och styra individen att agera och ta ansvar genom inslaget av
individuella val, livsinkomstprincipen eller genom det arligen
utskickade orange kuvertet. Dessutom sammanstiller Pensionsmyn-
digheten en arsredovisning, Orange rapport som frimst rikeas till
politiker och experter (Nyqvist 2008). Den har som syfte att presentera
’den finansiella stillningen och utvecklingen av den allminna
pensionens bada inkomstgrundade delar - inkomstpensionen och
premiepensionen” (Férsikringskassan 2007:48).

"De styrande” involverar fler (experter) dn den statliga styrningen.
Det de gor “analyseras som handlingsformer och maktrelationer och
som istillet fér att kontrollera och dominera, syftar till att leda och
forma” (Haraldsson 2010:32) minskligt beteende. Denna syn pa styr-
ning inbegriper det Mitchell Dean (2010) kallar for avancerad liberal
styrning, som bygger pa individens frihet att vilja eller agera. For att
minniskan ska kunna agera fritt, maste hon dock styras till att bete sig
ritt utefter “verklighetens” normer. Den avancerade liberala styrningen
har lett till att experternas verksamhet marknadsanpassas och att motet
med minniskan inte sillan blir till ett kundméte pa den fria marknaden
(a.a.). Genom det blir diskurs en central princip i governmentality, i
form av kommunikation som innefattar expertsystem (Giddens 1996),
dvs. att personen behédver forlita sig pd specialiserad kunskap i olika
domiiner av livet. Reformkreatdrer eller pensionsforsikringsbolag skapar
en verklighet, dir vissa kunskaper och idéer vinner éverhand eller till-
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tro, medan andra trings ut. Det skapas en diskurs kring vad som ir
efterstrivansvirt, ritt eller fel.

According to the governmentality school, expert institutions deploy
discourses of risk to filter information, buttress dominant norms and to
muffle political opposition. Discourses condition human agency by
generating “truths” about society that are “interiorized” by individuals,
inviting them to assume “subject positions’. In this way, power relat-
ions are reproduced not by force, but by discourses that promote self-
regulation (Walklate och Mythen 2010:50).

Reflexivitetsbegreppet  blir, genom  governmentalityperspektivet
ifrigasatt, d& teorin lyfter fram hur strukturer skapar bade “verklig-
hetens” normer och bilden av vem den ”ritta” individen r och hur hon
ska agera. Reflexiviteten blir ett maktmedel eller styrning, en struk-
turellt skapad aktorsegenskap och inte sjilvklart en representation av
den "verkliga minniskans” ageranden (eller forberedelser).

Sammanfattning

I detta kapitel har jag steg for steg diskuterat modellen som jag
anvinder i min analys av det empiriska material jag har samlat om
minniskors pensionsforberedelser. The Reflexive Planning for Later
Life-modellen (RPLL) hjilper mig att lyfta fram centrala fenomen och
foreteelser, vilka jag i den kommande analysen fordjupar mig i.
Modellen ger stéd i hur begrepp teoretiskt hinger samman samtidigt
som den lyfter fram minniskan som en agerande varelse i en férinderlig
omvirld. Teman som hjilper mig att se helheten i det intervju-
personerna sagt, ir livssammanhang, anpassning och val.
Livsloppsteorin visar hur livssammanhang och dess skeenden och
upplevelser under livets lopp péverkar minniskans liv i stort. Nir jag
tog kontakt med mina intervjupersoner, styrdes jag av min uppgjorda
generationsindelning. Detta dels for att genom intervjun kunna fi ned-
slag i minniskors livslopp och dels for att de tre generationerna, genom
reformeringens Overgdngsregler, ir forsikrade i olika pensionssystem.
De personliga forutsittningarna dr avgorande for vilka val den enskilde
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gor. Personens sociala liv ingir i dessa forutsittningar. Livssamman-
hanget har stor betydelse och paverkar hennes beslut.

Vinner dr en del av detta sammanhang, pid si sitt att om
pensionsforberedelse 4r ett amne som personen och omgivningen ir
ointresserad av, blir sannolikheten att man utvecklar sina kunskaper i
dmnet mindre, in om dmnet regelbundet dryftas. Kunskap ar viktig for
anpassning till de risker en forindring eller modernisering av en
samhillsinstitution, sisom en reformering av ett pensionssystem, inne-
bir. Anpassningen kan ocksa ske, genom expertsystems forsorg, utan att
den enskilde har tillricklig egen kunskap.

Ett viktigt resultat av personens kunskap och anpassning idr de val
hon gor. Men dven hennes forutsittningar, savil sociala som kognitiva
paverkar valet (Hedesstrom 2004, 2006). Att inte ta ett beslut kan
ocksa vara ett beslut, exempelvis om personen, pd grund av osikerhet
(eller sikerhet), inte gor ett fondval, utan overliter detta beslut till
experter.

Individen har blivit allt mer sitt eget livs centrum och synen pi
social risk har skiftat, frin kollektiva ersdttningar baserade pd
medborgarskap, till ett individens medborgerliga ansvar att mildra de
sociala risker hon skapar eller riskerar drabbas av. Det ir en skildring
som stimmer vil dverens med pensionssystemets reformering, och
minniskors uppfattning om hur deras handlingsutrymme har f6rind-
rats som f6ljd. Hur uppfattar en minniska sina férutsittningar att
paverka sin framtida tillvaro som pensionir? Paverkas mojligheterna av
hennes férutsittningar och dr hon mottaglig for pensionspolitikens
forindrade styrning? Och hur péverkas mottagligheten av hennes
forutsittningar? Hinger hon sig at reflexive planning for later life?
Detta ska jag i foljande kapitel fortsitta att belysa genom att presentera
forskningsresultat inom det pensionsforberedande forskningsomradet.
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4. Tidigare forskning och studier

Pensioneringsprocessen kan péverka den blivande pensionirens
vilmdende och ir en starkt personligt priglad 6verging i livet. En del
forskningsresultat pekar pa hilsoférsimringar, depressioner och lig
livstillfredsstillelse (Jaeger och Holm 2004, Adams och Rau 2011),
medan andra pekar pa att den leder till en 6kad livstillfredsstillelse och
vilmaende (Jonsson 2011). Annan forskning visar att processen i sig
inte har nigon inverkan pi minniskors vilmdende (Jaeger och Holm
2004, Fonseca 2008, Fouquereau et al. 2005). Vilka faktorer 4r det da
som kan spela in?

Minniskor ir ofta daliga pa att forbereda sig infér sin pensionering
(Giinay och Bener 2008, Adams och Rau 2011), men med ékad alder
okar sannolikheten for att de agerar. Bland personer som ir 50 ar eller
dldre 4r andelen, som aktivt borjat forbereda sig eller prata pensionering
och sysselsittning som pensionir, hogre dn bland de yngre (Van Solinge
och Henkens 2007). De forberedelser de viljer att gora str i relation
till deras upplevelser av pensioneringsprocessen och pensionirslivet
(Noone et al. 2009). Ju bittre forberedd de 4r desto hogre sannolikhet
for att vilméendet okar och att deras anpassning gir snabbare och
enklare (Lim 2002, Tornstam 2005).

Att planera och forbereda infér sin pensionering kan alltsi 6ka
chanserna att livet blir bittre, och forberedelsen behéver inte alltid pagd
nagon lingre tid for att bira frukt. Anna Amilon (2008) visar att en
planeringstid pa ett till tvd ar kan vara tillrdcklig for atc forbittra livet
som pensionir. En person slutar inte heller med sina lingsiktiga
forberedelser och sparanden nir hon gir i pension, utan fortsitter
sjalvklart planera livet dven som pensionir (Halvorsen 2003, Hansen,
Slagsvold och Moum 2008). Det ir alltsa viktigt att se pensioneringen
och forberedelsen infér densamma som en process och inte en tvir
overging frin att vara anstilld dill att bli pensiondr (Topa et al. 2009,
Adams och Rau 2011).

65



En reformering av ett socialforsikringssystem péverkar den
forsikrade och dessa effekter tillsammans med personens upplevelse av
reformeringen stér i relation till kunskap och information samt hur vil
personen anpassar sig till de riddande reglerna (Nyqvist 2008).
Reformeringen av Italiens pensionssystem paverkade minniskor att tro
att de méste skjuta upp sin pensionering och dven rikna med en ligre
pension, vilket i och for sig stimde med verkligheten, men deras
farhdgor var 6verdrivna (Bottazzi et al. 2006, 2011). Det finns séledes
indikationer pa att det foreligger en slags kunskaps- och tankemissig
omstéllningsperiod for minniskor som omfattas av ett reformerat
pensionssystem. Deras forestillningar om reglernas effekter och det
reella utfallet kan skilja sig at.

Pensionsforskning da och nu

I USA genomférdes pa 1960-talet tvd konferenser som resulterade i tvd
publikationer (Carp 1966, 1972) dir pensioneringsprocessen belystes
av flera vetenskapliga discipliner (Atchley 1979). Man finner dir
skillnader  utifrdin yrke, hudfirg och bostadsort; tjinstemin
pensionerade sig senare dn arbetare och svarta (p.g.a. yrkestillhérighet)
tidigare 4n vita. Bostadsort hade betydelse da tillging till arbete ledde
till att man stannade kvar i arbete lingre. Att hogre utbildning ofta
innebir en senare pensionering dr dven fallet i Sverige idag (Olsson
2011). Andra resultat visade att tid kvar till pensionering och arstid for
pensionering paverkade den anstilldes tankar infor pensioneringen.
Man var mer negativt instilld till att pensionera sig pa vintern in pa
sommaren. Ju lingre tid man hade kvar desto mer negativt instilld var
man och manga uppgav att de hade svart att stilla sig in pa att limna
arbetslivet (Carp 1966, 1972).

Pensioneringen kan alltsd vara en kidnnbar overgang i livet, firgad
av minniskans livssituation och forutsictningar. Figur 2.1 pa sidan 20
visar de institutionella forutsittningar minniskan stir infér i sina
pensionsfoérberedelser. Denna avhandling befinner sig i figurens
pensioneringsprocessbox, d den ur de forsikrades perspektiv soker svar
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pa hur minniskor tinker och funderar infor sin pensionering. I detta
kapitel fordjupas diskussionen kring Robert C. Atchelys (1979) figur
ytterligare. D4 stod de omgivande faktorerna i centrum, medan jag nu
avser lyfta fram figurens pilar, dvs. vilken kunskap det finns om vad
som péverkar en minniskas pensionsforberedelser.

Denna typ av frigor beforskas inom gerontologin, dir man
fordjupar sig i liran om minniskans dldrande. Amnet ir uppdelat i tva
discipliner — geriatrik samt socialgerontologi. Geriatrik innefattar ett
medicinskt och biologiskt aldrandeperspektiv, medan socialgerontolo-
gin fokuserar sociala, socialpsykologiska och psykologiska perspektiv
(Andersson 2002, Tornstam 2005).

Upplevelsen av pensioneringsprocessen péaverkas av flera faktorer.
Hans Jonsson (2000, 2011) dr en av flera forskare som, genom sitt
arbetsterapeutiska perspektiv, betonar virdet av att se dldrandet och
pensioneringsprocessen ur flera perspektiv. Genom att sammankoppla
perspektiv och teorier skapas en nyanserad bild av processen och
dldrandets dynamik (Tornstam 2005). Insikten om betydelsen av att
belysa pensioneringsprocessen ur flera perspektiv ir inte ny. Exempelvis
uttryckte Robert Butler (1966:39) for snart 50 ar sedan ”...the critical
importance of collaboration among persons from many fields,
including decisionmakers and old people themselves as well as
scientists, educators, and others” for att pd bista sitt kunna skildra
denna 6verging i livet.

Forskning kring pensioneringsprocessen har, till skillnad frin den
allminna debatten dir den ofta skildras som “himmel eller helvete”,
natt fram till mer nyanserade resultat. Den kan upplevas problematisk
och stressande (Adams och Rau 2011) likvil som frigérande (Jonsson
2011) och positiv (Lim 2002). Att hysa oro eller i virsta fall angest
infér pensioneringen eller dldrandet kan leda till att personen in i det
lingsta undviker att forbereda eller sitta sig in i pensionsrelaterad
information (Stahlberg 2007, Adams och Rau 2011).

Culturally and ideologically planning for old age in modern socieities
involves deliberate action to accomplish something many younger
individuals fear — growing old — and that many indiviuals want to deny

— being old (Street och Dasai 2011:386).
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Pensioneringsprocessen kan forsvaras av ett alle mer okande
ungdomsideal i samhillet (SOU 2003:91). Att bli gammal 4r detsamma
som att avpolletteras och hamna i en perifer position i samhillet. Ridsla
for ensamhet och isolering kan skapa en motvilja att aktivera sig i frigor
rorande pensioneringen och forberedelser infor den samma. Act bli
ildre innebir dessutom inte sillan att minniskan kan rika ut for
dldersdiskriminering (Nishii och Bruyure 2010). Livsmojligheterna
beskirs (Giddens 2003), ildre kan nekas lin, det finns 6vre 4lders-
grinser pd 69, 72 eller 75 ar for att flytta in i seniorboenden, man fir
inte ge blod nir man fyllt 70 &r, cancervirden for ildre 4r mer
begrinsad dn foér yngre (Westerholm 2010). Paradoxalt nog sker denna
diskriminering, eller alderism (ageism) parallellt med ett vixande
samhillsekonomiske behov av att vi behover arbeta lingre (a.a.). De
ildre idag dr generellt sett friskare och mer ovilliga att se sitt dldrande
som “en oundviklig process som innebir att kroppen forfaller”
(Giddens 2003:161). Att vara en friskare ildre kan ocksi innebira ett
oppnare sinne gentemot att fortsitta arbeta. Tyvirr dr det inte ovanligt
att dessa 6nskemal eller mojligheter snivas av, pd grund av en inom
arbetsmarknaden radande dlderism (Esser 2005, Zappald et al. 2009).

Att reformeringen av pensionssystemet ansigs ofrinkomlig ur ett
demografiskt och samhillsekonomiskt perspektiv nimndes i avhand-
lingens andra kapitel. Ekonomers forskningsmissiga bidrag utgér en
stor del av den forskning som skett om pensionssystemets konstruktion
och funktion (ex. Kruse och Stahlberg 1992, Kruse, Stdhlberg och
Sundén 2004, Palme och Sundén 2004, Kruse 2009, 2010, Bengtsson
2010) ofta ur ett uttalat individperspektiv (Street och Desai 2011). En
storre forskningsmissig uppmirksamhet behéver riktas mot mikroeko-
nomiska aspekter av pensionssystems reformeringar (Arenas de Mesa et
al. 2007). Man bér inkorporera betydelsen av osikerhet p.g.a sjukdom,
typ av anstillning och det dvriga socialfrsikringssystemets strukeurer, i
forklaringsmodeller som utgar ifran individers rationella forvintningar
(Benitez-Silva och Dwyer 2001).

En stor del av den ekonomiska forskningen daskadliggér hur
pensionssystem fungerar, vilka regler som giller samt vilka utfall det
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kan komma att ha for den férsikrade givet de val hon gjort och givet
ovriga livsparametrar. Denna avhandlings inging dr en annan; genom
att rikta sdkarljuset till manniskan och hennes sammanhang illustreras
hur hennes pensionsforberedelser ser ut och vad som kan paverka (till)
val. Nir ocksd denna apsekt vigs in kan pensionssystemets social-
politiska funktion ges en mer rittvisande beskrivning. Hur ser dé detta
pensionsférberedande sammanhang ut?

Allmanhetens syn pa pensionsfragan

Flertalet undersokningar har genomférts for att belysa hur svenskar
agerat och tinke i frigan. En del av dem ir inte vetenskapligt
forankrade utan har genomforts pa uppdrag av aktdrer inom
pensionsforsikringsomridet. Nir det har varit ett forsikringsbolag eller
en bank som varit forfattare har mélet med studien varit att styra upp
verksamheten  efter  presumtiva  kunders  7verklighetsbilder”.
Undersékningarna har genomforts av marknadsundersokningsforetag
som Sifo, TNS Gallup och Demoskop, via exempelvis telefonintervjuer
eller webbaserade frageformulir. Ett urval av dessa unders6knings-
resultat finns med i avhandlingen dé de visar svenskarnas instillning till
och kunskaper om pensionsrelaterade frigor. Jag har valt att placera
dem i detta kapitel istillet f6r som bakgrund d resultaten ir till god
hjilp for att jimfoéra med det minniskorna i min studie uttrycker.
Undersékningarna ir omfattande och av kvantitativ karaktir med minst
1000 respondenter per undersdkning, urvalet ir slumpmissigt och
riksomfattande. Studierna genomférdes aren 2001-2011. Foljande
tabell sammanfattar resultat av undersokningarna jag tagit del av.

69



Tabell 4.1: Svenskars instillning till pensionsfrigor efter reformeringen

Amne Avsandare Resultat
Ekonomisk oro Pensionsforum 2005 Pensionsforums undersékningar
AMF 2006a visar att oron sjonk under aren

2001-2005. Dock visar AMF
(20064a) en hog ekonomisk oro
bland kvinnor.

Fortroende SEB Trygg Liv 2010 Manga har Iag tilltro till pensions-
AMF 2004 systemets delar och deras
AMF 2003 tillracklighet.

Kunskap SEB Trygg Liv 2010 En overvaldigande majoritet anser

Collectum 2011 a, b

Lansférsakringar 2006

AMF 2006a

RFV 2001

AMF 2006b

sig ha lag kunskap om pen-
sionssystemet och den egna
pensionen. Kvinnor anser sig
okunniga i storre utstrackning an
man. Kvinnor ar mindre
riskbendgna i sina fondval.

Pensionsalder

Pensionsforum 2005

Collectum 2010

Ju yngre man ar desto vanligare ar
det att man ser det som troligt att
pensionera sig efter 65 ars alder.

Privat pensions-
sparande

AMF 2006b

AMF 2005b

AMF 2003

AMF 2004

Fortroendet for privata
pensionsforvaltare ar lagt, oro for
avkastning, aldre ar oroligare;
pensionssparande vanligt,
kunskapen kring hur mycket man
har sparat ar lag.

Pensionsbesked

SEB Trygg Liv 2010

Collectum 2011a, b

Collectum 2011a, b

Manga anser att pensions-
informationen ar ointressant, trakig
och svar att ta till sig.

Yngres situation

Alecta 2006°

AMF 2005b

AMF 2005a

AMF 2005b

AMF 2005a

AMF 2005b

25-35-aringar vill pensionera sig
tidigt, fa vill jobba efter 65. Lag
kunskap om pensionssystemet,
men hdg medvetenhet om ansvar
for privat pensionssparande och
val.

91 Adolphson och Hellman (2010).
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Fordndrade pensionsférberedelser éver tid?

Nir man sitter sig in i forskning om pensioneringsprocessen blir det
tydligt att den Sver tid har gitt fran ett mer statiskt och endimensionellt
perspektiv till att bli allc mer flerdimensionell (Topa et al. 2009). Att
forberedelser dr viktiga for hur personen upplever pensionerings-
processen diskuterades pd 1960-80-talet (Carp 1966, 1972, Glamser
1976, Becker et al. 1983). Den foreberedelse som di beforskades var
ofta i form av formella pensionsprogram som storfoéretag erbjod sina
anstillda, ndgot som senare har kritiserats som bide snivt och mans-
fokuserat (Kim och Moen 2001, Noone et al. 2009). Det ir inte
problemfritt att utvirdera resultaten av en persons medverkan i en
utbildning eller kurs om pensionsférberedelse om deltagandet ir
frivilligt. Frivilligheten innebir ofta att de som deltar initialt har ett
storre intresse for dmnet och troligen 4r mer motiverade dn de som
uteblir (Lusardi och Mitchell 2007b). Till detta kan foras den formella
och informella pensionsférberedelsen (Noone et al. 2009) som jag
nimnde i avhandlingens andra kapitel. Att delta i en kurs r en formell
forberedelse, men till detta kommer informell informationsinhimtning
fran mer inofficiella sammanhang, i form av exempelvis samtal med
vinner, arbetskollegor eller bekanta. Den informella forberedelsen kan
initieras tack vare den formella pa si sitt att deltagarna bérjar prata
pensionsfrigor i fikarummet och vicker intresse och nyfikenhet i sin
omgivning.

Minniskor har ofta bristfilliga kunskaper kring pensionsfragor och
deras forebyggande och lingsiktiga planering ir otillricklig (Chan och
Stevens 2008, Mastrobuoni 2009, Gustman et al. 2010). Det kan
tyckas bade simpelt och sjilvklart att en person far en bittre dlderdom
om hon viljer att spara pengar infér den, men mer intressant dr att
dessa forberedelser ocksd paverkar andra delar av livet, exempelvis
kinsla av tillfredsstillelse, hilsa, anpassning och attityd till pensionirs-
livet (Noone et al. 2009). Utbildning, yrke och inkomst dr markérer for
omfattningen av pensionsférberedelser likvil som de inverkar pd den
framtida pensionirsférsorjningen (Kemp et al. 2005, Fonseca 2008).
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Att inte veta

Sjilvrapporterade upplevelser om pensionsforberedelser 4r nigot som
ofta forbisetts inom pensionsforskningen, d& de ansetts svara att tyda
och analysera, till skillnad fran t.ex. kvantitativa underlag (Chan och
Huff Stevens 2008). Kvalitativa undersdkningar kan ge en annan
dimension. Nir en intervjuperson svarar “Jag vet inte” pa en friga blir
det en dppning vidare i en kvalitativ studie, d2 man som intervjuare kan
folja upp med mot- och foljdfrdgor och pa sa sitt nd fram till nya svar.

In previous studies /.../ those who give ‘don’t know’ responses are
dropped from the sample. It is possible that ‘don’t know’ responses
simply reflect lazy or uninformed responses. Alternatively, ‘don’t know’
responses may constitute rational responses by those who face greater
uncertainty over their future labour market behaviour, where they are
asked to give point retirement expectations. (Disney och Tanner

1999:11).

Svaret ”Jag vet inte” pa fragan "Nir har du tinkt g i pension?” kan
alltsd vara ett dvervigt svar, dd osikerheten ofta beror pa en ovissare
eller en ekonomiske anstringd livssituation, vilket skapar en storre
osikerhet nir det giller pensioneringsbeslutet.

The quarter of the population with the least material and cultural
resources is the least likely to give much thought to retirement or to feel
financially prepared for it. They are generally much less likely to plan.
However, this is not because they are imrovident or feckless. Taking life
as it comes is a perfectly rational response to the situation in which they
find themselves (Anderson et al. 2000:461).

Personer med ett sammanhingande heltidsarbetsliv dr ofta sikrare i
ckonomiska frigor dn de med ostabilt arbetsliv. Bara det att man
befunnit sig i avlénat arbete och inte utanfér arbetsmarknaden 6kar
sannolikheten for att veta vid vilken &lder man ska pensionera sig. Ett
faktum som visar sig i att kvinnor oftare in min uppger sig vara osikra
pa pensionsrelaterade frigor (RFV 2001). Upplevd kunskap star i rela-
tion till hur man finansiellt agerar och dirmed tdill nivin pa pen-
sionsinkomsten (Hilgert, Hogarth och Beverly 2003, Kimball och

72



Shumway 2006). Dilig hilsa, att vara frinskild man eller dnkling 6kar
sannolikheten for att inte veta vid vilken dlder man ska gi i pension
(Disney och Tanner 1999). Sa gott tenderar att skapa gott, medan ont
skapar ont, och hur det ser ut utifrin personens forutsittningar tar jag
upp i det foljande.

Forberedelse utifran alder, yrke, kén

Langsiktiga forberedelser sisom ett privat pensionssparande leder till en
forbattrad ekonomi och trygghet som ildre (Dwyer 2001, Cobb-Clark
och Stillman 2006, Hansen, Slagsvold och Moum 2008, Topa et al.
2009, Amilon 2008, Adams och Rau 2011). Ju lingre personen har till
sin pensionering, desto stdrre ir sannolikheten att hon ir osiker i frigor
som rdr pensioneringsprocessen och ju kortare tid som aterstar till pen-
sioneringen desto sikrare dr hon (Anderson et al. 2000, Bottazzi et al.
20006).

Pensionsforberedelserna hinger ocksd ihop med om personen har
kunskap kring finansiella och politiska frigor. Det har visat sig att
lagutbildade, laginkomsttagare samt personer med invandrarbakgrund
planerar i ligre grad (Lusardi och Mitchell 2007a). De med ett storre
finansiellt kunnande forbereder sig med storre sannolikhet infor
pensioneringen (Lusardi och Mitchell 2007b). I finansiell kunskap
ingér att kunna rikna pd sin forvintade pensionsinkomst och den som
kan det har ocksi ofta en mer korrekt bild av hur linge hon kan
komma att behdva arbeta (Chan och Stevens 2003). Utdver riknekun-
skaperna ir forvintad och realiserad pensioneringstidpunkt samman-
hingande med personens forvintade pensionsinkomst. Ju hogre
pension personen forvintar sig, desto stérre handlingsutrymme far hon
ifriga om nir och hur hon kan gi i pension (Normann 2005). Med
detta inte sagt att en person viljer att pensionera sig tidigare for att de
ekonomiska forutsittningarna finns. De sociala aspekterna av att ha ett
arbete kan viga mer 4n de ekonomiska (Amilon 2008).

Det ir viktigt for ett lands demokrati och ekonomiska tillvixt att
medborgarna hyser fortroende infér dess institutioner och politiska
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system.  Socialantropologen  Anette = Nyqvist  problematiserar
pensionssystemet ur ett kvalitativt perspektiv i sin avhandling Opening
the Orange Envelope (2008) genom intervjuer och observationer med
bl.a. politiker, experter, statliga pensionsinformatdrer och allminhet.
Hon menar att reformeringen har lett till forindrade férhallanden mel-
lan minniska och stat, med bland annat en bristande tillit till
socialforsikringen som f6ljd. Fortroendet for “sitt” pensionssystems
tllricklighet (SEB Trygg Liv 2010) tillika fortroendet for den
pensionsansvariga myndigheten ir hogre bland ildre 4n yngre
(Rénnerstrand och Johansson 2008). Att idldre kidnner sig tryggare dn
yngre ir inte enbart fallet i Sverige. En amerikansk studie visar att unga
amerikaner har storre misstro gentemot socialforsikringssystemet dn
dldre; att yngre och medelalders med ungefir tio r kvar till pensione-
ringen ir osikra pd hur stora deras framtida pensionsutbetalningar
kommer att bli (Dominitz, Manski och Heinz 2002), vilket kan hirle-
das till osikerhet och okunskap i hur pensionen riknas ut. Att personen
ir okunnig om pensionsforsikringssystem dr ett internationellt
forekommande problem (Bottazzi 2006, Gustman et al. 2010).

Robert C. Atchley och Judith L. Robinson (1982) kom fram till att
deras forskningsresultat i stor utstrickning gick stick i stiv med den
tidigare kunskapen att en persons instillning till sin pensionering stod i
relation till hur ling tid man hade kvar till den. Ett antagande som
enligt forfattarna gav en forenklad bild, dé flera andra parametrar sisom
social status, kon, hilsa och inkomstnivd paverkar. Att utan hinsyn till
dem tolka ett empiriskt underlag kan leda till missvisande slutsatser.

Thus, what appears at first to be a well-established bit of "knowledge”
about aging turns out on closer examination to be potentially dated
information with substantial methodological weakness (a.a.:303).

Fér atc uppleva pensioneringen positivt spelar hilsa, ekonomiska
forutsittningar och personens instillning till pensionstillvaron roll
(Fouquereau et al. 2005, Taylor et al. 2007). En positiv syn pa
pensioneringsprocessen okar sannolikheten for att pensionirstillvaron
upplevs positiv. Ekonomi, hilsa och ponerad livslingd hinger ocksd
ihop pé fler sitt. Minniskor som anser sin nuvarande ekonomi vara
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god, har ofta en mer optimistisk syn pa sin forvintade livslingd och fler
av dem tror att de kommer att leva tills de 4r minst 85 ar, medan de
som anser sin ckonomi vara (mycket) dilig har en betydligt mer
pessimistisk syn péd sin forvintade livslingd (Amilon 2008). At bli
ensamstdende eller drabbas av sjukdom paverkar personens
forberedelser infér sin pensionering. Situationen kan leda dill att man
pd grund av ckonomiska (eller sociala) skil kdnner sig manad att
fortsdtta arbeta lingre 4n man tidigare tinkt sig (Disney och Tanner
1999, Gustman och Steinmeier 2005).

Hilsofaktorer ir inte sillan en stdrre paverkande faktor dn ekono-
miska faktorer nir det giller tidpunkt for pensionering (Amilon 2008,
Datta Gupta och Larsen 2010). Pensioneringsforberedelser baseras
oftare pd den forvintade hilsan dn hur man uppfattar sin framtida
forsorjning som pensionir (Amilon 2008). Detta blir sirskilt tydligt for
det forvintade pensioneringstillfillet nir en person drabbas av en ovin-
tad forsimring av hilsotillstindet (McGarry 2004).

Det ir vanligt att samboende eller gifta har gemensam ekonomi och
tar gemensamma ckonomiska beslut (Johannisson 2008, Gabrielsson
2010). Det idr inte heller ovanligt att planera att pensionera sig samti-
digt och di ofta nir mannen (som inte sillan ir idldre 4n kvinnan)
uppnir pensionsaldern (Illmakunnas och Illmakunnas 2006). Det finns
forskning som visar att makar som pensionerar sig i “otakt” med
varandra, kidnner en ligre tillfredsstillelse jimfért med dem som gjort
pensioneringen till ett gemensamt projekt (Adams och Rau 2011).

Arbetsgivarens ansvar?

En trygg arbetslivsforankring innebir ett storre ekonomiskt utrymme
och mojlighet till en tryggare pensionsforsérjning. I och med att
personer som kinner oro infor sin pensionering i storre utstrickning dr
osikra pd sin pensionsilder finns behov av 6kad information. Det kan
vara en uppgift fér en arbetsgivare att aktivera sig i och intressera sig for
sina anstilldas pensioneringsprocesser (Lim och Feldman 2003, de
Vaus et al. 2007, Taylor et al. 2008).
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Kvinnor har oftare an min haft en svagare arbetslivsforankring.
Stefan Svallfors (2011) visar att fler kvinnor in min hyser bristande
dllic dll pensionssystemet och oroar sig fér en otillricklig pension.
Aldre kvinnor som lever i tvisamhet star ocks3, i stdrre utstrickning dn
de yngre, i ekonomisk beroendestillning till sina makar (Amilon 2008).
Dan Jacobson (1974) lyfter fram ytterligare en aspeke att ta i beaktande
nir man tar del av dldre undersdkningar dir man intervjuar arbetande
kvinnor om pensionering. Han menar att dessa kvinnor ofta har valt att
ga tillbaka i arbete. Breadwinnermodellen hade kunnat styra dem till
hemmet, men de valde att arbeta. Detta, menar Jacobson, paverkar med
stor sannolikhet kvinnornas instillning till arbete att bli mer positiv, i
jimforelse med miannen som inte haft nagot val” (s490). Det ir dven
nagot som uttrycks av dldre kvinnor i min studie.

Att vilja att ta deltidspension ir en méjlighet att 6ka yrkesdeltagan-
det bland ildre arbetstagare. Det ir vanligare bland sjukliga 4n friska
och bland ogifta min 4n gifta. En gradvis pensionering har ocksé visat
sig kunna innebira en positiv forindring i hilsan (De Vaus et al. 2007).
Ett annat exempel dr att erbjuda dldre personal en fortsatt anstillning
med kundserviceuppgifter. Det har visat sig vara en vig da ildre
anstillda ofta har en stor ackumulerad kunskapsbas och en stark kinsla
for organisationen de arbetar for (Lim 2002, Zappald et al. 2009, Nishii
och Bruyue 2010, Johnson och Miller 2010), egenskaper som gor dem
till goda arbetsgivarrepresentanter i kundkontakeer.

Arbetet spelar en stor roll i en minniskas sjilvbild och ir ofta en
viktig del av livet (Taylor et al. 2007). Det ir inte ovanligt att vi
identifierar oss med vart yrke och vér yrkesroll (Wenger 1998, Pate och
Beaumont 2009). Att planera infér en aktiv och engagerande tillvaro
som pensiondr har stora vinster for minniskans vidlmdende (Jonsson
2011), medan en for stark identifikation med arbete, organisation och
karridr kan innebira svarigheter att finna tillfredsstillande substitut for
identifikationerna efter pensioneringen.

One’s expectations about working in a particular job or organization
pave the way for positive or negative experiences upon organizational
entry, so too do they pave the way for positive or negative experiences
upon organizational exit (Taylor et al. 2008:459).
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Att forse anstillda med information rérande pensioneringsprocessen
och samtidigt ge dem utrymme att planera infér densamma, kan alltsd
ha en positiv inverkan pé& bade foretagets produktivitet och den anstill-
des vilmdende. En minniska som kinner att hon ir i kontroll éver sitt
nuvarande likvil som sitt framtida liv, mir bittre bide nu och sen
(Isaksson och Johansson 2000, Van Solinge och Henkens 2007, 2008).

Choice and control appear(ed) to have medium-term positive impacts
on positive and negative affect, self-image and a satisfactory adjustment
to retirement. Having control in the timing and manner of leaving
work had a positive impact on psychological and social wellbeing,
much of which persisted three years after retirement (De Vaus, et al.
2007:679).

Med detta avslutar jag redogorelsen 6ver vad tidigare forskning inom
det pensionsforberedande omradet pekar pa. Nu vinder vi siktet mot
intervjupersonerna, och hur min vig fram dll att fi ta del av deras
tankar och erfarenheter har sett ut.
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5. Tillvdgagangssatt

Min avhandling bygger pa en studic av métet mellan existerande
pensionssystem och personer som arbetar eller har arbetat i kom-
munerna Lomma eller Bromélla. Pensionssystemen studeras med hjilp
av tidigare forskning, undersékningar, utredningsarbete samt kom-
mersiellt och offentligt material. En formell bild av pensionssystemet
framstilld som dess regler speglas i minniskors uppfattning av den.
Deras uppfattning fingas med hjilp av intervjuer utférda 2005-2007.

Intervjustudien ir en tvirsnittsstudie baserad pa semistrukturerade
intervjuer. Den tillhandahéller ett nedslag eller en 6gonblicksbild
genom att intervjupersonerna ombetts berdtta om hur de har férberett
eller nu forbereder sig infér sin pensionering. Till skillnad frin en
longitudinell studie, som studerar frigan om férberedelser genom flera
nedslag hos samma person och over tid, s bygger denna typ av studie
pad hur minniskor forbereder, har forberett eller tinker forbereda sig
infor pensionidrslivets nya forsorjningsférhillanden. Mitt material,
utdver orienteringen i de nya och gamla pensionssystemen, ir avgrinsad
till de berittelser som intervjupersonerna delat med sig av. Jag kan stilla
deras utsagor emot varandra for att se pé vilket site de skiljer sig at eller
overensstimmer med varandra. Jag kan inte dra generella slutsatser
annat 4n att jag genom jimforelser med annan forskning kan identifiera
monster i mina intervjupersoners berittelser som Gverensstimmer eller
skiljer sig frin dessa studiers. I férlingningen och pé basis av funna
monster kan jag med hjilp av mitt teoretiska anslag lyfta resultat till en
mer Svergripande diskussion om métet mellan aktor och strukeur,

Att, i initialskedet, som avhandlingsforfattare inte vara insatt i sitt
valda forskningsomride har sina fér- och nackdelar. Jag uppfattar det
som att min “okunnighet” har lett till att jag stille fler frigor och oftare
bett intervjupersonen forklara vad hon eller han menar. At ldsa in sig
pa ett omride idr grundliggande och en forutsittning for att
overhuvudtaget kunna nirma sig ett problem. Men den “empiriska
inlirningen” — dvs. intervjuerna — har varit minst lika viktiga for mig i
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att skapa en rittvisande bild av minniskors upplevelser och tankar om
planering och férberedelse infor sin pensionering. Det kvalitativa
angreppssittet visar att forberedelser inte enbart ror praktiska och
ckonomiska strategier utan ocksd vad den enskilde tinker och kinner
(Denton et al. 2004).

Forberedelse — mina forsta steg i
empiriinsamlingen

Jag bestimde mig tidigt for att gora en kvalitativ studie for att belysa
minniskors synpunkter, tankar, handlingar och erfarenheter av
fenomenet pensionsforberedelser (Kvale 1997:71-f). Bide ett mer
ekonomiskt perspektiv, med frigor om bland annat pensionssparande,
och ett mer socialt perspektiv om hur man tinker kring sitt framtida liv
som pensiondr, speglas10. Att forbereda sig infor sin pensionering
innebir sivil ekonomiska strategiska val (Denton et al. 2004) som
sociala och psykologiska overviganden (Watt 1989). Genom att
personen i en kvalitativ forskningsintervju ges utrymme att beritta vad
hon tinker kring vissa frigor kan hennes livsvirld beskrivas och tolkas
(Kvale 1997). Min roll som forskare ir att tolka det som framkommer i
intervjuerna (Riessman 1993, Johansson och Oberg 2008).

I foregaende kapitel pekade jag pd att det bade nationellt och inter-
nationellt (ex. Bunt et al. 2006, Amilon 2008) genomforts kvantitativa
undersokningar. Ett av resultaten 4r att manga pensionssparar,
samtidigt som man ir osiker pa sin framtida pensionsinkomst. En
persons alder har visat sig vara en viktig variabel for
pensionsforberedelser. Ju dldre hon ir desto storre dr sannolikheten att
hon forbereder sig. Diremot har dessa undersokningar svérare att finga
processen kring ett pdbérjat sparande. En kvantitativ undersékning kan
ge insikt om respondenten funderat eller funderar kring dessa frigor,
men information om mer bakomliggande faktorer till agerande och
deras motiv i sig later sig inte lika enkelt fingas. Min studie tillfor alltsd

10 Se bilagor.
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en dimension som kan ses som fordjupande till de kvantitativa studier
som gjorts eller som underlag f6r framtida studier.

Varen 2005 genomférde jag intervjuer med nio svenska pensionirer
for en studie ddr pensionsplanering i olika linder jimfordes (Harrysson
och Werner 2006). Dessa ingir i mitt empiriska underlag i avhand-
lingen. Utdver dessa intervjuer genomférde jag samma ar tvd pilotinter-
vjuer med yrkesverksamma i 45-drséldern. Syftet var att prova intervju-
guide och intervjuteknik. Ett exempel pd problem som jag stotte pa och
16ste tack vare mina pilotintervjuer var att jag upptickte att privateko-
nomi ofta r ett mycket privat amne. Erfarenheterna ledde till att jag
gjorde ekonomifrigorna lite mindre kinsliga genom att anvinda en
enklare enkit dir intervjupersonen fyllde i uppgifter kring sin ekonomi.
Samtidigt som intervjupersonen fyllde i enkidten, diskuterade vi svaren.

Ett annat problem som kunde dtgirdas tack vare de nio inledande
intervjuerna var urvalsprocessen, dir intervjupersonerna hade kontak-
tats genom lokala pensionirsorganisationer. Intervjuguiden héll mattet,
ddremot stod det klart att intervjupersonerna speglade en del av
pensionirsgruppen — de pigga, friska och aktiva pensionirerna. Det var
forvisso trevligt i sig, men jag ville ha en mer varierad grupp
intervjupersoner fér att fi fram en mer nyanserad bild av
pensionirsgruppen och dirmed dess asikter, upplevelser och tankar.

Faktorer med avgorande betydelse fo6r pensioneringsprocessen ir
ilder, kon, klass samt civilstind (Amilon 2008, Cooper 2008). Jag
valde dirfor att lata kriterierna arbetare/tjinsteman, kon samt alder
styra sokandet av intervjupersoner. Forutom att dessa faktorer paverkar
forberedelser infér pensionering finns ocksd ett tydligt samband med
hur minniskor upplever sina liv som gamla (Tornstam 1984, Mayhew
2000). Urvalskriterierna gav en betydligt rikare bas i jimférelse med att
enbart intervjua medlemmar i pensionirsorganisationer. Ett mahinda
sjalvklart, men icke desto mindre patagligt, exempel idr att en ensam-
stdende, deltidsarbetande och ligutbildad (kvinna) oftast riskerar att fa
en betydligt ligre pensionsinkomst dn en gift, heltidsarbetande och
hégutbildad (man). Civilstind som ett direkt avgorande villkor for
deltagande valdes bort, d& det rent praktiske skulle innebira svirigheter
att rekrytera personer som var ensamstdende respektive sam-
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boende/gifta, men bade sam- och ensamboende ingir i studien. De
flesta, 59 stycken, lever med en partner, 17 ir ensamstdende.

Mitt forsta steg for att finna intervjupersoner var att anvinda
Statistiska ~ Centralbyrans  (SCB)  statistik  over det privata
pensionssparandet i Sverige. Det pensionssparande som berors dir dr
skattemissigt avdragsgilla former av pensionssparande. Utéver dessa
finns andra former av sparanden, sisom sparande i bank eller via
fondbolag, investeringar eller bostadens eventuella virde (Lusardi och
Mitchell 2007a, 2007b, Skinner 2007). Jag valde tvi kommuner med
olika pensionsspararmonster for att 6ka mojligheten till varierande
berittelser och dirfor stdrre spridning i det empiriska underlaget. Valet
foll pa tva skdnska kommuner. Dels den med ldgst antal pensionsspa-
rade kronor per person, vilket ar 2003 var Bromélla kommun som
hamnade pa en 270e plats bland landets 290 kommuner. Dels den
kommun med hégst antal sparade kronor, vilket var Lomma kommun
som samma ar hamnade pa en femteplats i rikets rankning!l. De tva
kommunerna har valts for att fi mota personer med si varierande
erfarenheter som mojligt. Inga jimforelser utifrin boendekommun
gors.

Bromolla titort 4r en gammal bruksort i nordéstra Skane, mer
exakt placerat mellan Handbukten och Ivésjon. Kommunens invanar-
antal 4r ca 12000. Ar 1887 anlades en kalkugn for att exploatera
kalksten och kaolin frin niromradet, vilket blev startskottet for bildan-
det av bruks- och titorten Bromélla. En annan foljd av de rika
kalkstensfyndigheterna i omradet blev att foretaget IFO-bolagen
grundades, en stor industri som haft en betydande inverkan pa
Broméllas utveckling (www.bromolla.se).

Lomma, 3 andra sidan, ir en kommun som frin att under 1950-
talet vara en ort for arbetare, med tiden utvecklats till en ort med en
vixande andel hoginkomsttagare. Den ir beligen i vistra Skine utmed
Oresundskusten strax norr om Malmé. Kommunen bildades 1963 men
har en betydligt lingre historia. Redan 1085 omtalas Lumaby i ett

11 Bromolla var 4r 2002 en av Sveriges kommuner med storst andel
pensionssparare — varannan 20-64-aring pensionssparade (Heggeman 2002).
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kungligt givobrev adresserat till Lunds kyrkliga myndigheter frin Knut
den helige pé ett sidant sitt att man kan anta att Lumaby och Lomma
ir samma ort (www.lomma.se). Invdnarantalet i kommunen ir enligt
SCBs hemsida knappt 20000. P4 kommunens hemsida star att lisa att
kommunen utmirker sig genom sin hdga boendekvalité, sitt stora antal
fimansforetag samt sin mycket hoga sysselsittningsgrad.

Befolkningstitheten ir enligt SCB hogre i Lomma 4n i Bromolla,
360 respektive 75 personer per kvadratkilometer, med andra ord ir
Bromélla en glesare befolkad landsortskommun medan Lomma kom-
mun kan ses som en mer titbefolkad kranskommun tll Malmé och
Lund.

Intervjuerna genomférdes under aren 2005 och 2007. En bild over
inkomstnivaer samt pensionssparande i kommunerna aterfinns i tabel-
lerna 5.1-5.3. Enligt SCBs statistisk ar det tydligt att det finns en
inkomstmissig skillnad mellan kommunerna. 62,8 procent av de
boende i Lomma har en inkomst upp till 299 tkr medan motsvarande
grupp uppgar till 78,5 i Bromélla kommun. I inkomstgruppen 300-
599 tkr finns 28,8 procent av Lommaborna och 20,6 procent av de
boende i Bromolla. Inkomstskillnaderna blir mest uppenbara bland
dem som har en inkomst &ver 600 tkr. I Lomma tillhér drygt var
dttonde invinare den gruppen, medan den utgérs av knappt en procent
i Bromolla. Andelen pensionssparare ligger hogt i bida kommunerna
om man jimfor med riksgenomsnittet. Den stora skillnaden ligger i
antalet sparade kronor (se tabell 5.3). I Lomma pensionssparas mer
kronor dn i Bromalla.

Tabell 5.1: Total forvirvsinkomst. Sverige, Bromélla, Lomma, SEK.

2007

Kvinnor Man Samtliga

Sverige 191678 260279 | 222032

Bromolla 175528 270843 214347

Lomma 222665 329328 | 265176

Killa: SCB.
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Tabell 5.2: Andel pensionssparare. Sverige, Bromoélla, Lomma 2005-

2009, procent.

Landet Bromolla Lomma
Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor

2005 34 42 42 46 43 50
2006 34 42 42 45 42 50
2007 34 43 42 45 43 51
2008 35 43 42 45 42 50
2009 35 43 41 44 42 50
Killa: SCB.

Tabell 5.3: Medelvirde pensionssparande, tkr. Sverige, Bromélla,
Lomma 2005-2009.

Landet Bromolla Lomma

Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
2005 6,9 5,6 5,1 4,3 10,5 7.4
2006 7,0 5,7 5,2 4,5 11,1 7.6
2007 7,1 5,8 5,4 4,5 10,9 7.8
2008 5,5 5 4,5 4,1 7,2 6,2
2009 5,7 5,1 4,6 4,2 7,4 6,3
Killa: SCB.

Ett privat pensionssparande ir den mest uppenbara privatekonomiska
forberedelsen infér pensioneringen och det dr, i jimforelse med generell
statistik 6ver landets pensionssparare, en stor del av de i min studie som
pensionssparar, ca 80 procent av kvinnorna och 44 procent av minnen.

Tabell 5.4: Pensionssparande i studien, yrke, kén, dldersgrupp, procent.

Arbetare Tjansteman Kvinnor Man
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
-1942 0 16 27 5 18 2 9 20
1943-1959 27 24 32 7 36 14 20 18
1960- 22 11 17 12 23 7 15 18
Totalt 49 51 76 24 77 23 44 56

12 2007-2008 sjunker medelvirdet p.g.a. forindrade avdragsritt, se s35-f.
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Undersékningsgrupp

Fér att i stérsta mojliga min undvika att inkomstnivén skulle paverka
studiens resultat genom att hdginkomsttagare i Lomma kommun
stilldes mot laginkomsttagare i Bromélla kommun, bestimde jag mig
for att utgd frin Sverensstimmande yrkeskategorier och vidare att i
analysarbetet inte gora ndgon skillnad mellan intervjupersoner utifran
ort. Jag intervjuade personer ur bade arbetar- och tjinstemanna-
kollektivet. I arbetargruppen ingér fackutbildade respektive icke fackut-
bildade arbetare och i tjinstemannagruppen ingér tjinstemin fran lagre,
mellan, hogre nivder samt chefsposition. Intervjupersonerna tillhor
yrkesgrupper sisom underskoterska, parkfdrvaltare, fastighetsskortare,
vaktmistare, arbetsformedlare, socialsekreterare och administrativ
personal. For att anonymisera intervjupersonerna har jag valt att inte
uppge yrke, utan istillet om de dr ganstemin (T) eller arbetare (A),
samt vilket ar de dr fodda. Inom vissa yrkesomraden (i min studie giller
detta foretridelsevis socialsekreterarna) 4r det vanligt att man arbetar pd
annan ort in den man bor i. De jag intervjuat ir bosatta i eller i nirhe-
ten av den kommun de arbetar i. Den gemensamma nidmnaren for
majoriteten av dem ir siledes att de arbetar som tjinstemin eller arbe-
tare i Bromolla eller Lomma kommun alternativt arbetade dir innan de
gick i pension.

For atte rekrytera yrkesverksamma intervjupersoner kontaktade jag
personalavdelningen i respektive kommun. De forsig mig med listor
over personer anstillda inom de yrkesomraden som 6verensstimde med
mina uppstillda urvalskriterier, dvs. arbetare/tjinsteman, man/kvinna
och dlder. Listorna innehdll information om personalens fodelsedr, titel
och hemtelefon/-adress alternativt arbetstelefon. Jag gjorde ett slump-
missigt urval fran listorna. Direfter ringde jag och frigade om de var
intresserade av att bli intervjuade.

Tillvigagingssittet for att rekrytera socialsekreterarna blev nigot
besvirligare, d4 man inte i nigon av kommunerna limnar ut deras
kontaktuppgifter. Jag talade istillet med chefen for respektive
socialkontor som satte mig i kontakt med limpliga intervjupersoner.
Samma tillvigagdngssitt anvindes ocksd for att rekrytera intervjuperso-
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ner frin arbetsformedlingarna. De intervjupersoner som valdes ut
genom att avdelningschefen informerade om min studie och frigade
om de var intresserade, genomgick en extra sillning da jag inte kunde fa
en direkt forstakontakt med dem. Hir finns en risk att man kan fi en
grupp respondenter som inte kan anses vara typiska for hela malgrup-
pen (Churchill 1996, Christensen et al. 2001). Dessutom foreligger en
risk att urvalet blir sjilvselektive pa s sitt att intervjupersonerna sjilva
viljer in sig att delta i undersékningen (Trost 2005). Urvalet var bista
tinkbara under givna omstindigheter och svaren frin gruppen visar stor
spridning.

Nir det gillde de pensionerade intervjupersonerna kontaktade jag
SKTFs och SKAFs pensionirsorganisationer. Inte heller hir var det
nagra problem att fi namn och adress till medlemmar som &verens-
stimde med mina uppsatta kriterier. Intervjupersonerna valdes ut
genom ett slumpmissigt urval frin foreningarnas lokala medlemsregis-
ter. Det var genomgaende svarare att fi pensionirer dn ovriga att stilla
upp pa en intervju. Yrkesgrupperna dverensstimmer inte exakt mellan
pensionirsgruppen och de tvd andra grupperna, men tillhér katego-
rierna arbetare/tjinsteman.

Totalt genomférdes 70 intervjuer med 78 personer, 44 kvinnor och
34 min. 41 av de intervjuade ir tjanstemin (T) och 37 arbetare (A).
Det ingar atta personer fodda senast 1937, vilka har sin fulla
pensionsersittning ur det forra pensionssystemet. 30 personer ir fodda
mellan dren 1938 och 1953 och fir pension frin bida systemen. 40 av
de intervjuade personerna ir fodda 1954 eller senare och kommer att fa
hela sin pensionsinkomst fran det nya pensionssystemet.

Intervjuerna varierade nagot utifrin intervjupersonens dlder, och
kan delas in i tre grupper. Den forsta dr den ildsta gruppen med perso-
ner fédda senast ar 1942. Direfter kommer mellangruppen fodda
1943-1959. Den tredje gruppen bestir av de som ir fodda 1960 eller
senare. Alla intervjupersoner ir svensktalande och svenska medborgare,
nagra har invandrarbakgrund. I tabell 5.5 presenteras uppdelningen
intervjupersonerna utifrin alders- och yrkesmissig bakgrund.
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Tabell 5.5: Fordelning av intervjupersoner, generation, tjanstemin (T),

arbetare (A).

1960-1981 1943-1959 1931-1942
Yrke T A T A T A
Antal 12 varav 12 varav 16 varav 19 varav 13 varav | 6 varav
7 kvinnor | 6 kvinnor | 12 kvinnor | 10 kvinnor | 8 kvinnor | 1 kvinna
Totalt 24 35 19

Vidare virt att notera ir att en stor andel av intervjupersonerna uppger
att de har ett pensionssparande. 79,5 procent av kvinnorna och 44 pro-
cent av minnen pensionssparar. Jimfér man med SCBs statistik dver
hur stor andel av rikets befolkning som pensionssparar ir skillnaden
stor, dd 35 procent av minnen och 42,5 procent av kvinnorna i landet
hade ett pensionssparande ar 2009.

Nir jag telefonledes kontaktade de yrkesverksamma valde jag att
erbjuda de som stillde sig tveksamma en skriftlig information samt
betinketid. Forfarandet i min kontakt med de personer jag fick fram
genom pensionirsorganisationerna skilde sig nagot. Till dem valde jag
att skicka ut en inledande presentation av studien. Jag ringde efter en
tid upp dem och frigade om de var intresserade av att delta. De som
stillde sig tveksamma erbjéds en nirmare skriftlig information och
betinketid. Efter att intervjupersonerna accepterat att delta i studien
bestimde vi tid och plats for intervjun, vilket dr den fas jag i det
foljande berittar nirmare om.

Guide och genomférande

Intervjuguiden kan delas in i tre till fyra delar beroende pa vilken grupp
som intervjuats. Den férsta delen behandlar bakgrundsinformation om
intervjupersonens liv, deras utbildningar och tidigare arbeten samt
familjesituation. Ovriga delar ror pa olika sitt planering, forberedelse
och tankar i frigor om pensionering.

Intervjuernas uppligg skiljer sig mellan aldersgrupperna. I den pen-
sionerade gruppen innebar det ett retrospektivt perspektiv, dir intervju-
personen ombads att beritta hur man agerat och tinkt genom livet i
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fragor som rort forberedelser och planering infér pensionering. Inte
sillan bad personerna i denna éldersgrupp att fi se intervjufrigorna i
forvig, ett onskemdl som tillgodosdgs da frigorna kriver eftertanke och
langa tillbakablickar. Intervjuerna med mellangruppen ir av mer aktuell
och nutida karaktir. Respondenterna befinner sig &ldersmissigt “mitt i”
den period i livet d& pensionsforberedelse kan vara aktuellt.
Intervjuerna med den yngre generationen har en framatblickande
prigel, dir intervjupersonen ombads sitta ord pa sin kunskap kring det
reformerade pensionssystemet och hur de tror sig paverkas, men ocksd
diskutera sina forberedelser infor pensioneringen. Sammantaget ger de
tre typerna av intervjuer en god bild av hur personer ur olika dlders-
grupper upplever och tinker kring forberedelse infér pensioneringen.

Intervjuernas lingd varierade mellan 20 minuter och ca 1,5 timme.
Vanligast var 45-60 minuter. Tiden det tog att genomfora intervjuerna
kan uppfattas som kort, men da studiens fokus ér relativt sndvt ir de
svar jag har face tillrickliga for atc kunna besvara studiens frigestill-
ningar och uppfylla avhandlingens syfte. Jag gér inte ansprak pa att ha
genomfort nagra djupintervjuer, utan de har haft karaktiren av samtal,
som i botten styrts av en intervjuguide. De har priglats av att jag skt
information gillande hur/om man férberett/férbereder nagot infor sin
pensionering. For att f4 en helhetsbild av personen och 6kad forstielse
for anledningar till val eller icke-val har intervjupersonen ocksa berittat
om sin bakgrund och mer privata sfir. Intervjuerna féljde inte alltid
fran punke A dll punke B, utan intervjupersonen fick tala i den ordning
hon eller han fann bekvimast.

Ett exempel pd intervjutillfille som kom att visa sig utvecklande for
mig som intervjuare och for min syn pd mitt avhandlingsimne var nir
jag intervjuade Margareta 1951 A. Intervjun gick trogt och hon slapp-
nade aldrig av, utan var spind och nervos och svarade forcerat och
kortfattat pa frigorna. Jag sjilv kinde att min frustration 6kade allt
eftersom intervjun fortskred. Vid utskriften av intervjun hérde jag pa
inspelningen hur jag stundtals forsokte provocera fram svar ur
Margareta — nigra idoga forsok som foll plate till marken. Nyckeln till
att forstd hennes knapphindiga svar kom i slutet av utskriften. Jag fra-
gade hur hon tinker sig att hennes pensionirstillvaro kan komma att bli
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och hon svarar (4n mer) forcerat att “nej, det vill hon sannerligen inte
tinka pd nu”. Jag petade in ett av mina, i denna intervju otaliga,
"Varfor da?” och fick efter en stunds tystnad svaret att hon lever for sitt
jobb och sin fritid idag och har en svirt sjuk man dir hemma. Hon
siger att hon inte vill fundera pd hur deras framtida gemensamma
pensionirstillvaro kommer att te sig. Detta svar blev fér mig en forkla-
ring till hennes sniva, forcerade och spinda svar pa mina frigor. Hon
kunde och ville inte forbereda sig ekonomiske eller socialt infér pen-
sionen di hon var osiker pd hur hon skulle klara av livet som pensionir
och samtidigt skdta om sin sjuke man. Hon var inte beredd att limna
sitt arbete, for att gi in i den omhindertagande rollen som vintade
henne. Min kinsla fér den hir intervjun kom att g fran en obehaglig
fornimmelse av totalt misslyckande till att ge mig en ordentlig pAmin-
nelse om att alla de jag triffar bjuder in mig i situationer som ir unika.
Att genomfora intervjuer dr ibland svirt men stindigt lirorikt. Jag
kinner stor respekt och tacksamhet fér mina intervjupersoner och deras
oppenhet. Jag har i mina presentationer av deras historier anstringt mig
hare for att inte glomma dem; minniskorna bakom svaren.

Intervjuerna var semistrukturerade med specificerade fragestill-
ningar som skulle diskuteras samtidigt som intervjupersonen hade full
frihet att gora “avstickare” och diskutera frigor som de ansig vara av
betydelse. Att vilja en semistrukturerad intervjuform tillater personen
att svara utifrin sin situation (May 1997). Direkt efter intervjuerna gav
jag mig sjilv en stund for att summera tankar och intryck. I en del av
fallen skrev jag ned tankar och uppfattningar som senare ocksa, tillsam-
mans med utskriften av intervjun, skickades till intervjupersonen. Alla
intervjuer genomfordes avskilt, en del av dem med en ensam
intervjuperson, medan andra genomférdes parvis. Det finns f6r- och
nackdelar med de olika intervjumodellerna. Fér mig som intervjuare
blir det enklare att hantera och transkribera materialet om intervjun
genomforts med en person, samtidigt som en intervju med ett
gift/samboende par ger en mer fullstindig bild di tvi personer ofta
minns mer 4n en. Det var ocksd genomgiende si att de par jag inter-
vjuade kompletterade varandras uttalanden pa ett frukebart sitt.
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Trovardighet, tillforlitlighet, och forférstaelse

Efter att intervjupersonen gett sin tillitelse spelades intervjun in pa
kassettband. Ljudkvalitén var god. Intervjuerna och intervjupersonernas
namn kodades vid transkriberingen som jag sjilv utforde. Alla frigor
stilldes till alla intervjupersoner. Ingen av de intervjuade var kind av
mig sedan tidigare.

Trovirdigheten i radata dr hog. Jag har anvint mig av deltagarkon-
troll s& lingt detta varit méjligt och skickat de utskrivna intervjuerna till
respondenterna i sitt “rda tillstind”. De har fitt lisa igenom och
ombetts ge sitt samtycke till vad som sagts under intervjun. Ingen av
intervjupersonerna har dnskat stryka nagot. Analysen av intervjuerna ir
mina tolkningar av det som sagts. En brist som kan péverka tillforlitlig-
heten i min studie ir att jag inte har haft nigon medlidsare som bidragit
med intryck frén intervjuerna. Diremot har bearbetning och tolkning
av empirin diskuterats vid ett flertal dllfillen, t.ex. seminarier.

Validitet innebir att svaren frin dem som tillfragas kan bidra till
svar pa studiens fragor. Detta krav mots da en central del av avhand-
lingens syfte ror enskilda personers upplevda forberedelser, frin vilka
sedan forberedelseménster skapats som grund for gruppkarakeiristika.
Jag har uppnitt mittnad i informationen jag fitt av mina intervjuperso-
ner, vars antal dr att betrakta som hogt for en studie som denna. Inter-
vjuerna har visat sig bdde lika och varierande sinsemellan; intervjuperso-
nerna har skiftande livserfarenheter och har valt olika strategier vilka
visar pa olika synvinklar kring férberedelser infér sitt liv som pensionir.
Genom min intervjuguide har jag kunnat forsikra mig om att de fragor
som behandlats legat i linje med mitt syfte. Jag har fatt svar pa de frigor
jag haft for avsike att fa besvarade.

Etiska Gvervaganden

Jag informerade de medverkande bade skriftligt och muntigt om
studien och dess syfte. Det skedde bade vid vér forsta kontake innan
intervjun och dnnu en ging vid sjilva intervjutillfillet. Intervjuper-
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sonerna informerades ocksd om att deras deltagande var frivilligt och att
de nir som helst kunde vilja att avbryta sitt deltagande. Vidare att allt
de sa under intervjun behandlas konfidentiellt och att inga personliga
uppgifter som riskerar roja deras identitet presenteras i avhandlingen.
Jag anonymiserar intervjupersonerna si att lisaren inte kan se frin
vilken av de bida kommunerna de kommer da bostadsort inte dr fokus
for studien.

Som tidigare nimnts visade det sig att dmnet pensionsférberedelser
kan upplevas privat. Man pratar inte bara om planering och férbere-
delse — hela livet finns med i diskussionen och alla erfarenheter firgar
personens liv och paverkar hur man férbereder och lever sitt liv. Om
det var fragor i intervjuguiden som intervjupersonen inte ville diskutera,
exempelvis nirmare ekonomiska uppgifter, tillmétesgicks deras onske-
mal. Nagra har pipekat att de var oroliga for att minniskor i deras nir-
het skulle kunna “spdra” deras uttalanden och fi vetskap om exempelvis
ckonomiska svirigheter man har eller har haft. Andra exempel var
nirstdendes bortging eller att intervjupersonen eller nigon nirstiende
drabbats av sjukdom. I och med den 6ppna utformningen av intervjun,
gavs intervjupersonerna frihet och majlighet att sjilva bestimma hur
djupt man ville gd in pd vissa dmnesomriden. Detta uppligg kindes
bekvimt bdde f6r dem och fér mig som intervjuare.

I en del citat i min framstéllning har jag skriftspriksredigerat texten
for att pa sd site tydliggdra intervjupersonernas standpunke (jfr Kvale
1997:158). Anledningen ir att citat oftast dr en del av ett storre
sammanhang och hade jag, som i en del fall, istillet valt en bokstavlig
citering av det sagda framstar de som vaga och otydliga. Aven dialektala
begrepp kan nist intill ge en "fordummande” bild av vad intervjuperso-
nen siger. Exempel pa detta ir att jag valt att skriva "ocksa” istillet for
”3ssd”. De redigeringar jag har gjort har varit av klargorande och inte
(om-)tolkande karakedr. I vissa fall har jag bytt ut arbetsplats- eller
personnamn eller privata uppgifter (ex antal barn, kon pa barn, typ av
sjukdom) f6r att ytterligare anonymisera intervjupersonen. Dessa
korrigeringar ir inte forvanskningar av det empiriska underlaget, utan
bottnar enbart i mitt anonymiseringslofte till de médnniskor som delta-
git i studien.

91



Analys av data

Analysen syftar till att lyfta fram hur/om man forbereder/har forberett
sig infor de nya forsorjningsforhallanden pensioneringen kan bira med
sig. Som stod i analysarbetet har Ulla H. Graneheim och Berit
Lundmans (2004), Philip Burnards (1991, 1996) och Barbara Downe-
Wamboldts (1992) beskrivning av kvalitativ innehallsanalys anvints.
Innehéllsanalysen som metodologiske tillvigagingssitt har utveck-
lats frin bland annat Grounded Theory (Burnard 1991). Den kvalita-
tiva innehéllsanalysen dr en tolkningsprocess didr monster och teman
urskiljs ur exempelvis intervjupersoners utsagor. Intentionen med meto-
den dr att man identifierar, kodar och slutligen kategoriserar teman eller
strukturer som forekommer i intervjumaterialet (Patton 1990). Jag
bérjade min analys av materialet med att upprepade ginger lisa igenom
de utskrivna intervjuerna for att pa s sitt f en grundlig forstdelse for
och en helhetsbild av textinnehillet (Graneheim och Lundman 2004).
Det gir atc vilja olika abstraktionsnivier vid en kvalitativ
innehallsanalys. A ena sidan kan det manifesta innehallet studeras i det
material man arbetar med. En manifest innehallsanalys innebir att det
som uttryckligen uttalas av intervjupersonen hanteras si textnira som
mojligt. Som forskare hélls egen forstaelse utanfoér analysen (Downe
Wamboldt 1992). A andra sidan kan en latent innehallsanalys goras,
vilket innebir att materialet tolkas. Att dra en knivskarp grins mellan
det latenta och det manifesta forhéllningssictet ar svare, i synnerhet dd
det i stort sett alltid sker en tolkning av det horda eller nedskrivna ordet
(Graneheim och Lundman 2004). Detta 4r nigot som dven diskuteras
av Philip Burnard (1996:178), dir han pekar pé att ett av problemen
med att analysera texter innebir att text skiljs frin kontext och att lis-
ning av en text alltid innebir tolkning — antingen ytligt eller mer
djuplodande. Vidare kan ndgot som en person uppfattar som ett mani-
fest innehdll uppfattas som latent av en annan. Som forskare dr det en
fordel atc forhalla sig till latenta och manifesta inslag under sdvil
forberedelser infér intervjun sisom vid intervjuns genomférande. Den
analys jag gor kan ses ha en blandning av manifesta och latenta inslag.
Jag utgar fran vad intervjupersonerna de facto siger samtidigt som jag
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tolkar det de sdger utifrin mina teoretiska ramar (Krippendorft 1981).
Det empiriska underlaget for analysen skapas i samspel med
intervjupersonen.

The discourse of the interviews is jointly constructed by interviewer
and respondent ... both questions and responses are formulated in,
developed through, and shaped by the discourse between interviewers
and respondents (Mishler 1989:52).

Att kommunikation skapar och utformar bade fragor och svar har
jag, ju lingre tiden gatt och ju fler personer jag intervjuat, insett inne-
borden av. Det har varit en liroprocess och jag har blivit en effekti-
vare” intervjuare genom att styra in intervjuerna pa de omriden som
ska diskuteras. En annan aspekt att ta hinsyn dll nir det giller inter-
vjuer 4r att jag som intervjuare besitter en makt i min roll som (i inter-
vjupersonens dgon) expert och utfrigare. Det ir jag som har bestimt
syfte, fragestillningar och har fastlagda mal med intervjun (a.a.).

Efter att upprepade ginger ha list igenom intervjuerna kan jag
konstatera att jag uppndtt mittnad i mitt material. Det var inte nigra
nyheter som berittades for mig i de avslutande intervjuerna. Jag anteck-
nade, som tidigare nimnts, direkt efter intervjuernas genomférande de
tankar och funderingar som intervjuerna vickt hos mig. Dessa anteck-
ningar liste jag ocksd igenom i detta skede. Direfter markerade jag
meningsbirande enheter i intervjutexterna som Overensstimmer med
avhandlingens syfte. Dessa enheter reducerade jag sedan till koder. De
koder som &verensstimmer med varandra eller beskriver ett liknande
fenomen fordes samman och blev basen for de slutliga temana (Downe-
Wamboldt 1992). Figuren nedan visar gngen fran ratext till tema med
exempel ur respektive del av forberedelseportfsljen.
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Tabell 5.7: Analysschema: Fran utsaga till tema.

Offentlig forsékring, utdrag Agnes 1954 T: Nar jag fick det orange... eller
pensionssystemet... nar hela det kom och det gick upp fér mig att de har... basta
femton aren gallde inte langre. Da blev det en oerhérd besvikelse! Alltsa jag kande att
hela vérlden var emot mig. Man kande sig sa djavulskt lurad.

Kondenserad meningsenhet: Lurad av det nya pensionssystemet
Kod: Bristande tillit for pensionssystemet
Tema: Anpassning(ssvarigheter)

Privatekonomisk forberedelse, utdrag Berit 1952 T: Den strategi vi har det ar att vi inte
ska jobba tills vi stupar! Utan vi ska ta pension medan vi faktiskt har lite nytta av den. /.../
Sa vi prioriterar ju for att ta pension lite tidigare och fa lite sémre ersattning och det ar
darfor vi forsoker spara nu och forsoker bli av med sa att vi inte har en massa lan och sa.
Hittar vi ett nytt hus sa koper vi det men da far vi jobba ett par ar till. Men gor vi inte det
och klarar oss med det boendet vi har sa kan vi & andra sidan ta ledigt lite tidigare och
faktiskt... 6verleva.

Kondenserad meningsenhet: Har férutsattningar att med partnern noggrant forbereda
pensionssparande och pensionering

Kod: Forutsattningar att forbereda sig infor sin pensionering
Tema: Livets sociala sammanhang

Social férberedelse, utdrag Margareta 1951 A: Alltsa jag tanker inte pa pensionen sa
mycket, det gér jag inte. Aven om jag bérjar ndrma mig. Just nu satsar jag... iom att min
man ar hemma satsar jag valdigt mycket pa jobbet. Jag vill mycket med det. Jag vill
mycket... /.../ Det &r klart, nu nar man fyller ar sa tdnker man att det &r 11 ar kvar, s3,
men ekonomiskt och sa tanker jag inte alls pa det... /.../ Alltsd man far ju hem lappar om
vad man far nar man fyller och sa dar, sa det tittar jag ju pa... Men sa ténker jag inte sa
mycket. Jag ar inte intresserad av fonder och aktier. Inte ett dugg. Sa darfor skjuter man
det ifran sig pa nat satt...

Kondenserad meningsenhet: Livssituation och ointresse har lett till att inte valja i
pensionssystemet.

Kod: Livssituationen begransar valsituationen
Tema: Val

Jag har under analysarbetets ging strivat efter att inga betydelsefulla
delar av textmaterialet ska férloras (Graneheim och Lundman 2004).
Men till syvende och sist s& dr det 4ndéd jag som stir som ansvarig for
vad som i denna avhandling liggs fram som vitala delar. Jag vill ater
understryka att jag inte har som mal att dra négra generella slutsatser
utifrin mina intervjupersoners utsagor. I bdde min redovisning och i
mitt analysarbete dr intervjupersonernas berittelser illustrationer som
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svarar pd de forskningsfrigor jag fokuserar. Mina intervjupersoners
erfarenheter och tankar kan inte ses som allminhetens” erfarenheter
och tankar. Jag har pd ndgot stille dristat mig till att rikna svar i mina
resultat. Detta riknande ska enbart ses som ett arbetssite f6r mig att
tydliggéra vilka tendenser som kan skonjas i mina intervjupersoners
utsagor. Det dr inte nigon tanke om representativitet som styrt mitt
arbete med empirin, utan jag har strivat efter att gora tolkningar av
berittelser om och ur livet for att bittre begripa pensionsforberedelser.

Livssammanhang, anpassning, val och
styrning

I tabell 5.7 visar jag exempel pd hur jag gatt frin utsagor till teman.
Denna process har varit ledd av Reflexive Planning for Later Life-
modellen och har drivit fram dterkommande och centrala teman kring
vilka mycket av det intervjupersonerna berittar kretsar. Dessa teman ir
livssammanhang, anpassning, val och genom dem har ytterligare ett tema
tagit form, nidmligen styrning. Det har varit en kondenseringsprocess
som har tagit tid och varit lrorik. I lisningen av intervjuerna blev det
allt mer tydligt f6r mig att RPLL-modellen f6r min studie har varit ett
metodologiskt verktyg for att sortera i allt det sagda och att jag genom
den har kunnat fora samman utsagor som pd varierande sitt belyser
nigot av temana. I mitt analysarbete har jag stannat upp vid dll synes
oforklarliga monster, vilket vil ir forskarens egentliga gebit. Ett
exempel pa detta dr kunskapen, eller rittare sagt intervjupersonernas
upplevda okunskap, i fragor kring sin pensionering. I stort sett alla,
gamla sivil som unga, anser sig okunniga. Men samtidigt har
kunskapen olika innebérd beroende pé vilket pensionssystem man till-
hér. De som tillhér det féregiende systemet dr mer forndjt instillda till
sin okunskap, ett lugn som direkt kan relateras till pensionssystemets
utformning. De kinner sig trygga i att inte "kunna”, dd de inte har kint
att de har nagot ansvar for att agera. De ungas upplevda okunskap ir 4
andra sidan tydligare grundad i en frustration och misstro.
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Detta ir ett exempel pd problem jag vint och vridit pa och jag har
kommit fram dll att det dr tvd nivéer som trings om utrymmet, dels
minniskan och dels pensionssystemet dvs. aktorens mote med struk-
turen. De politiska ramarna for forberedelserna upplevs olika beroende
pa var i livsloppet eller vilket pensionssystem man tillhor. Mycket av
svarigheten for de yngre ligger i att ingen kan veta ndgot om framtiden,
siarskilt inte konsekvenserna av de individuella valen, vilka i sin tur i
stort bygger pd marknadens utveckling. Man gér ett val nu, som blir
ritt eller fel i ett sen. Detta stimmer vil 6verens med Anthony Giddens
(1996, 2005) och Ulrich Becks (1999, 2000) beskrivning av risksam-
hillet och den andra moderniteten. Att klara av att bygga en kunskaps-
bas och dessutom agera i enlighet med denna ir inte litt och det har i
dessa situationer blivit tydligt att RPLL-modellen inte fullt ut ger mig
de redskap jag behéver for att belysa vare sig strukturers eller indivi-
duella fdrutsdttningars inverkan. Jag behover ytterligare teorier och
begrepp som kan hjilpa mig att finga intervjupersonernas uppfatt-
ningar av verkligheten. Jag har gjort ett tractliknande analysarbete dir
jag startat i minniskans livssammanhang och dess inverkan pd hennes
forberedelser. Nista nivd har lett mig till hennes anpassningsmdjlig-
heter, vilket 4r en stor del av forberedelseprocessen infor pensione-
ringen. Nista avsats dr valet och kan dels ses som en typ av anpassning,
men valet gdrs ocksd som ett resultat av anpassningen. Temana ir inte
alltid helt enkla att sirskilja, da de delvis éverlappar varandra.

RPLL-modellen innefattar livsloppsbegreppet och ett tydligt tema,
som utkristalliserat sig ur intervjupersonernas sitt att tala kring sina
forberedelser infér sin pensionering, dr just livssammanhangets betydelse
som ingangsittare, incitament eller himmare for forberedelser. Minni-
skors position i livet och i forhallande till pensionssystemet visar sig
starkt paverka hur och om minniskor forbereder sig infor de nya
forsorjningsforhallanden pensioneringen kommer att innebira. Civil-
stand, inkomst, arbete, kon, vinner, socialt liv och i viss min 4ven
personlighet var faktorer som stod ut och som kunde destilleras ned till
livssammanhanget. Med livssammanhang avser jag en minniskas liv.
Utbildning och yrkesval har betydelse for forberedelser nigot som
overensstimde med intervjupersonernas erfarenheter. Livssamman-
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hanget paverkas ocksd av andra erfarenheter man gir igenom. Exempel-
vis egen eller nirstdendes ohilsa paverkar livssituationen pa manga plan,
ekonomiska likvil som sociala och kinslomissiga.

Det andra temat som drivits fram ur empirin 4r sprunget ur att
ménga diskuterar former av anpassning. Egentligen handlar det hir om
tvd anpassningar. Dels ror sig funderingar kring anpassning om tan-
karna att limna arbetet och bli pensionir, dvs. rollbytet. Det ir ett stort
steg att limna sitt arbetsliv och allt det innefattar och istillet bli “sin
egen” pa si vis att man pd att annat sitt rar 6ver sin tid. Livssamman-
hanget, upplevd tillit, oro eller intresse paverkar anpassningen och for-
mar anpassningen. Strukturerna paverkar anpassningsméjligheterna, da
olika pensionssystem skapar olika utgingsligen. Det leder mig over till
den andra formen av anpassning vilken innefattar den omstillning
reformeringen av pensionssystemet har kommit att innebira. Frimst for
de som helt eller delvis omfattas av det nya systemet, men ocksd for de
som ir forsikrade utifran tidigare gillande regler. Aven om de personli-
gen inte omfattas av reformeringen, har de tankar kring det som skett
och hur det kommer att inverka pd yngre personers (ex. barn) liv och
forberedelser.

Att forbereda sig infor pensioneringens nya forsorjningsforhallan-
den innebir att man pé ndgot sitt anpassar sig till ridande pensionssy-
stem. Aterigen dterkommer strukcuren, det dr den som skapar formali-
serade bestimmelser for hur personen ska agera och hon agerar siledes i
relation till eller i motet med strukturen. Likt, vad bland annat RPLL-
modellens kritik gentemot Becks teorier belyser, visar dven min empiri
tydligt att strukturen har en fundamental betydelse f6r minniskors
pensionsférberedelser. Den lagmaissiga rittigheten stir skriven i paragra-
fer, men det ir oftast inte den rittigheten minniskan forhéller sig till.
Hon ser inte pensionssystemets paragrafer i sitt vardagsliv, utan lever
sitt liv i ett sammanhang. Man har varit med om erfarenheter som for-
mat och paverkat funderingar kring pensionssystemet och forberedelser
infor pensioneringen. Det ir alltsd denna eller dessa verklighetsbilder,
formade av personens forutsittningar och erfarenheter, som ir utgings-
punkten for anpassningen.
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En tredje gemensam nimnare i empirin dr val. P4 samma sitt som
den tredelade forberedelseportfdljen, vilken jag presenterade i teorika-
pitlet, dr svar att skilja &t dr valsituationen inte alltid helt enkel att sepa-
rera frin anpassningen. Ett val stdr inte frict fran inverkan av
livssammanhang eller strukturers paverkan. Férutom detta innefattar
valsituationen olika typer av val. Atergir vi till Ulrich Beck och
Anthony Giddens teorier kring det senmoderna sambhillet och den
andra moderniteten trider bilden av en forindrad samhillsbild fram; ett
samhille dir minniskan och hennes val har kommit i fokus allt mer.
Som jag tidigare nimnt 4r det fler val 4n fondval en minniska stills
infor. Pa alle fler omraden av livet har en individualisering av valsi-
tuationen skett. Utbildning, yrke, forildraledighet, telefonbolag,
forsikringsbolag eller elleverantorer dr exempel. Manga av intervju-
personernas utsagor vittnar om en kinsla av att vara invaderad av krav
pa val och att man inte vill eller orkar ta stillning, tinka igenom och
vilja. Det ir inte heller ovanligt att man vijer for det individualiserade
ansvaret, att man sjilv ska ta ansvar f6r egen vinnings skull. En annan
och fér denna avhandlings syfte viktig valsituation 4r valen personen
(inte) gor i sina pensionsférberedelser. Det individuella valet finns i alla
delar av det reformerade pensionssystemet och minniskor hanterar
situationen utifrdn sina unika forutsittningar vilka i sin tur formas av
livssammanhang och anpassning.

Mitt arbete med ovan tre nimnda teman resulterade saledes i att jag
upptickte att RPLL-modellen inte fullt belyser och skildrar motet
mellan minniskans pensionsforberedelse i relation till de styrande
strukturerna. Jag fann att minniskans agerande liter sig paverkas av
allehanda personliga och individuellt priglade foreteelser, vilka inte
overensstimmer med de strukeurellt formulerade intentionerna med
reformeringen eller reglerna for pensionssystemet. Samtidigt behéver
strukturernas betydelse for aktdrens handlande tydliggoras. Ett ytterli-
gare analytiskt steg dr nddvindigt for atc belysa hur strukturerna,
intentionerna och styrningen av pensionsforberedaren och pensions-
forberedelserna formuleras, faller ut och tar form samt upplevs av
personen. Som jag tidigare nimnt har det i analysarbetet blivit allt
tydligare att struktur och individens fSrutsittningar och uppfattningar
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om strukturen kolliderar; formulerade regler eller intentioner &r
uppenbart inte desamma som dem minniskan uppfattar och ser som
sin pensionsforberedelseverklighet. I analysdelens avslutande kapitel tar
jag hjilp av Michel Foucaults begrepp governmentality, for att
skirskida pensionssystemens styrning av minniskan och hur hon agerar
i forhllande till den.

Sammantaget har jag i detta kapitel forklarat hur jag har gate dll-
viga i mitt avhandlingsarbete. I nistf6ljande kapitel presenterar jag vad
intervjupersonerna sagt i friga om forberedelse for de nya
forsorjningsforhallanden pensioneringen kan komma att innebéra samt
min tolkning av det. Men férst bjuder jag in Agnes att beritta om hur
hon ser pd sina pensionsforberedelser.
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Agnes fédd 1954

Agnes har efter att under méinga ar arbetat deltid inom arbetar-
kollektivet vidareutbildat sig vid universitetet. Vid intervjutillfillet har
hon arbetat heltid som tjinsteman i ca fem &r. Hon ir gift och maken
arbetar heltid. I intervjuguiden finns frigor om sparande och oférut-
sedda utgifter. Lena och hennes man kan fi fram 15 000 kronor pi en
treveckorsperiod. Diremot kan de inte utan bankens hjilp fa ihop
200 000 kronor pd tre manader. De dger sitt boende, hon har ett
vanligt sparande samt ett privat pensionssparande. Nir jag fragar henne
om pensionssparandet utvecklar hon:

Det ir tack vare att jag bara jobbade deltid. Och det har jag fortsatt
med, med 400 kronor i manaden. Det ir sikert sedan tidigt 90-tal. Det
var nir man bérjade prata om... for jag blev oerhért besviken. Och
innu mer besviken blev jag nir man indrade pensionssystemet for di
hade jag ju pa nit sitt kalkylerat med att jag 4r hemma nir barnen ir
sma och sd... och min alderskategori. 54:orna ir de forsta som far
enligt det nya. Sa det dr lite sd...

En av de intressantaste aspekterna med Agnes livserfarenheter ér att hon
har levt bidde som arbetare och som tjinsteman, nagot hon
genomgdende reflekterar ver i intervjun. Exempelvis nir vi pratar om
att fa ihop 15 000 kronor pa tre veckor:

Men, det ska jag siga att hade du gjort den hir intervjun fér fem eller
sex 4r sen. Inte under utbildningstiden utan nir jag jobbade inom
kommunen. Dir fanns ju inte... det var oerhért kimpigt. For de
l6nerna kan inte en kvinna leva pa. D4 kan du inte plocka ihop 15 000
pd en manad. For det... du fir ju... dessutom jag hade 75 procent och
hade en manadslon ut pd ungefir 6000... sd det var inte svirt att gd in i
studievirlden fér mig! Jag fick ju mycket mer, for arbetsinsatsen var ju
den samma. S& det motiverade ju verkligen... Men samtidigt kan jag
siga att jag blev ju forsérjd av min man. Han har ju haft sin inkomst
under en lingre tid. S& hade jag inte haft stdd av honom si... d4 hade
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jag inte klarat min familj eller ett boende. /.../ S& man har varit fast
dven om... om man tinker utifrin ekonomin, utan méjligheter. Och
jag har ju vininnor kvar pd min gamla arbetsplats, ensamstdende och de
jobbar... En har jobbat lingre in mig dir. Hon jobbar extra nitterpd
ett annat stille ocksd. S& hon kan ha jobbat en hel natt sen gar hon pi
sitt ordinarie arbete och sen s sover hon en natt och sen kan de ringa
igen och di har hon jobbat en hel dag och da gir hon pi extrajobbet
igen... och tar nista dag och sen fir hon sova igen som forst. Eller
semester... en veckas semester hade hon nu i sommar, men det ir for
att kunna hilla sig i standarden pa nit sitt. Och jobbar man pa si sitt
s4 kan hon ju inte géra nigot... Det gar ju till boende och att kunna ha
en bil och att kunna képa sig nigot klidesplagg. Och att hon sen kan
stddja sina barn. Hennes barn studerar pa olika orter. De tar sina lan
och s3, men f6r att kunna stilla upp, det som alla andra forildrar gor.
S4 det ir ett hére liv atc vara ensamstiende kvinna inom kommunal
verksamhet. Djivulskt dr det om man tinker efter. Usch ja.

Hon har ocksé funderat en hel del kring reformeringen av pensions-
systemet. Forst i och med att hon och maken startade hennes privata
pensionssparande som en sikerhet gentemot hennes laga arbetsinkomst.
Andra gangen hon tinkte pd pensionsfragor var nir hon fick sitt férsta
orange kuvert:

D3 gick det upp for mig att de hir... bista femton 4ren gillde inte
lingre. D4 blev det en oerhérd besvikelse. Alltsd jag kinde att hela virl-
den var emot mig. Man kinde sig sd djivulskt lurad. For hur det dn ir
s4 valde man ju. Allesd jag valde ju att vara kvar och tog de jobben som
fanns. Egentligen om jag hade tinkt pd mig... d skulle man vigrat att
ta tiden hemma med barnen. For i och med att man tog det si
understédjer man systemet... Men det passade ju pa det sittet bra. Det
var bra; barnen var smé och jag kunde engagera mig i dom och riknade
med att jag hinner mina femton &r i alla fall. Och nir d& det kom
upp... att du inte kan vilja lingre ... Och... eftersom jag ir f6dd 1954
sd far jag ju bara utefter det nya. Och da kinde jag... jag kinde en
oerhért stor sorg. Jag kiinde oerhért stor vrede mot det hir patriarkala
systemet. Om jag siger att jag nigon ging vart vildigt feministisk si
blev jag det di och det har ju bara vixt. Alltsé jag... jag har alltid velat
klara mig sjilv, men jag har ind4 p4 nar sitt accepterat det hir systemet
for det fanns ju positiva delar. Framforallt att nigon av oss kunde vara
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hemma... men nir det d4 gick upp for mig... Jag gillar ju inte systemet
pa det sittet men jag tror indé att det blir minga férlorare och méinga
av dem blir kvinnor. Men ocksi faktiskt barn. Fér sen om alla kvinnor
ir som jag ir, da skulle jag ju aldrig ndgonsin gett barnen den tiden.
Fér jag hade ju tinke pd mig sjilv. Fér vem ir det som tinker pd mig
ndr jag dr pensionir? Det 4r ju... Systemet miste ju se pd alla fronter.
Det ir inte sd... Och i det systemet ingdr inte barnen utan det ir ju
bara jag. Och det hir patriarkala systemet att det férutsites act det ir
kvinnor som gér det... di méste kvinnorna bli annu mer fokuserade pé
sig sjilva for att klara av att se dill sig sjilv... Barnen bidrar ju inte till
min pensionering. Méjligen kan jag f4 nigon procent... men eftersom
man dessutom har si ldga 16ner... man ir ju inte med. Nir man foder
barn s ingar du ju inte... du blir ju inte [6nereviderad det dret, s& varje
barn s3 backar du ju tillbaka egentligen. Om du jimfér med dina kolle-
gor som 4r kvar pd jobbet. Sa att barnen ingar inte i det hir systemet.

Hon siger att hon kidnde en oerhord vrede och ilska mot det nya
systemet, och att hennes reaktion pa reformeringen till och med ledde
till familjegril. Hon kinde att hon blev straffad for att ha stéllt upp och
tagit hand om barnen medan hennes man hade arbetat. Négot som blev
extra tydligt nir hon kunde jimfora deras uppgifter i det orange
kuvertet:

Men min man... han summerade att vi har ju alltid haft gemensam
ckonomi s vi fir ju dela det hir. Men d4 sa jag vem ir det som siger
att du finns vid min sida nir jag ir pensionir?

Aven om hon och hennes man har ett vildigt gote forhillande si
framhaller hon att hon ju inte vet nigot om framtiden. Vad som helst
kan hinda och hon kanske stir ensam nir hon blir pensionir. Hennes
starka reaktion pa det orange kuvertet ledde till att hon sedan dess har
undvikit att alls 6ppna det:

Jag 6ppnar inte dem fér de vicker sd starka kinslor i mig av att jag kin-
ner mig s& oerhort lurad och oerhért sviken av samhillssystemet. Ja, det
finns ingenting i mitt liv som har fitt mig att kdnna sa starkt. Ingenting
av just den svikenheten. Nu har jag ju... Kanske pensionssystemet hade
varit en “piss i Mississippi” om jag haft vildigt jobbiga férhillanden
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och blivit sviken och lurad och... och otrohet, men nu har ju inte jag

det.

Hon menar ocksa att det nya pensionssystemet, i alla fall nir det giller
kvinnor i hennes dlder, indireke kan sigas halla kvinnan beroende av sin
man. Att beroendesituationen, baserad i kvinnors ofta ligre loner, ir sa
pass stark att den kan hindra dem frdn att t.ex ta ut skilsmissa.

Hon berittar vidare om hur hon, nir hon hade sin deltidsanstill-
ning inom kommunen, deltog i en information kring pensionssparande
genom facket. Mannen som holl i informationen hade gjort en mingd
utrikningar och skapat fiktiva pensionsspararfall. Alla med utgings-
punkten att personen ifriga hade en inkomst pa 15000 kronor i
manaden:

[Och dir] satt jag i publiken och hade som sagt 12 000 om jag hade
jobbat heltid... och d& har han ett rikneexempel pa 15 000:- i mana-
den... och jag satt och kokade sd det pds ur 6ronen. Sa i pausen si gick
jag fram och sa "Du, var har du fitt de hir 15 000 ifrdn?” Tror du att
jag nagonsin kommer upp i det? I det hir yrket? Ta reda pé forst vad
det dr for folk du pratar dll. Jo det var nigot han hade riknat ut i
genomsnitt. Jo. D& kan du ju rikna ut hur ménga som finns bland
héginkomsttagarna som har dragit upp den hir genomsnittslonen...
men han tog faktiskt upp det sen att det... att ni ska tinka pa att jag
vet om att det ir si och sa...

Rent socialt hyser hon ingen oro infér sitt liv som pensionir, utan ser
framfor sig att hon, under férutsittning att hon far vara frisk, kommer
att aktivera sig i organisationer och diverse fritidssysselsittningar. Hon
har inte heller nigon egentlig ekonomisk oro for egen del, s linge hon
och maken fortfarande lever tillsammans och har lyckats spara undan
det de planerat gora:

Jag ser inte morke pé det pa det sittet, utan jag viljer att skrika ur mig
min vrede nu, fér jag dr oerhdrt besviken. (tystnad) Det var s3 att det
blev s3 stort att det var... det var inte bara i familjen alltsd utan nir folk
bérjade prata om sina orange kuvert. Antingen s blev jag forbannad.
Eller s& gick jag fran rummet. Det paverkade mitt sociala liv. S3 att det
blev ju ocksd s& att slikt och anhériga de... ja de har oerhort stor
forstielse for det, for de vet ju samtidigt vad jag 4r f6r person sd att det
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blev vildigt stort. S& folk pratar inte om det. De berittar inte. Men det

ir klart nu ir ju nyhetens behag éver. Men det blev vildigt starkt. Det
blev det.

Jag frigar henne om hur hon har tinkt och gjort i de valbara delarna
och hon tycker att det 4r mycket man maste sitta sig in i och att det
drunknar i alla andra val och liggs pd hog. Hon tycker att det ir
ointressant och tycker inte om att s stort ansvar limnas till den enskil-
de. Hon menar att vi alla har vara olika intresse- och arbetsomraden:

Den som ir intresserad av det borde fi syssla med det. S& pa det sittet
tinker jag att man har gett alldeles for stort ansvar till den enskilde. For
sen om man inte har lyckats eller man har inte haft kunskap till det
eller tid och lust och ork — jo da ”skyll dig sjilv!” Allesd pd ndt sice
kinns det som om man limnar, och det ir vil dir systemskiftet var —
att limna var och en dill sitt 6de och ingen kan siga att man har place-
rat fel utan du har sjilv gjort det. Jag har kunskap och jag kan vilja att
gdra det men jag viljer bort det for jag skiter i det, men de som inte har
det... och dir tinker jag manga svagbegivade som inte har det sa litt
for sig. Vem ska skota det till dem? Vem bevakar att deras pengar
forvaltas rite?

Sparsamheten har hon med sig fran barnsben, hennes forildrar
uppmuntrade henne alltid att spara. Hon ir ocksd den som har varit
den ekonomiska i familjen. Hon har fitt information om pensions-
sparandet via fackférbund och forsikringsbolag och nir hon disku-
terade pensionssparande med maken var han den pédrivande i att
hon/de skulle starta ett pensionssparande. Hon tycker sig kidnna till
reglerna, men héller sig inte uppdaterad, mycket pa grund av att hon
tycker sa illa om systemet. Nir jag fragar henne vilken alder hon tinker
som sin pensionsalder siger hon att hon har svirt att tinka sig att
fortsdtta arbeta efter hon fylle 65. I och med att maken ir ndgra ar ildre
dn henne sa tinker hon snarare sluta arbeta nir maken fyller 65:

Vi har vil den grundinstillningen att férmodligen s klarar vi oss och
det ir de yngre som maste fi jobb. Jag tycker inte det dr ritt att de
gamla tvunget maste stanna kvar. Jag tycker det ir jitteviktigt att unga
kommer i arbete och jag inbillar mig att jag ska kunna leva pA min
pension. D4 ir det inte ritc att det finns en grupp som gir pd
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arbetsléshetsersittning, utan jag tycker det idr viktigt att de som ir
arbetslésa de fir jobb och jag kan fi g och f en virdig ersittning.
Alltsa det dr inte bidrag utan nagot jag har #inat ihop.

Varken hon eller maken har gjort nigot premiepensionsval. Hon ir
ndjd med utvecklingen av sina fonder och vigrar helt enkelt att sitta sig
in i eller gora nigra vidare premiepensionsval. ?"Om det sen ir ett straff
mot mig sjilv eller mot nigon annan... men jag orkar inte!” Hon har i
stort sett samma instillning till de valbara delarna i tjinstepensionen.
Hir har hon i och for sig gjort val, men de var baserade pa gissanden.
Hon lit sig paverkas av informationen att hon utifrdn sin alder bor satsa
pa rintebirande placeringar. Samma aldersmissiga tinkande har styrt
henne i hur hon valt att placera sitt privata pensionssparande. Hon har
ingen uppfattning om hur stor hennes framtida pension kommer att
bli, frimst pa grund av att hon inte tar del av det som star i det orange
kuvertet.

Nir jag fragar henne om hon anser att hon varit strategisk nir det
giller hennes ekonomi och forberedelser infor pensioneringen tycker
hon att hon har varit det, men trycker samtidigt dterigen pa hur lurad
hon kinner sig av pensionssystemet, men ocksé att proportionerna i och
pa samhillsinformationen och reklamen om pensionssystemet varit ur
balans:

Jo, det har ju varit planerat si... Men sen tycker jag att det ir for djiv-
ligt att man ska... (suck) forst och frimst s3 betalar man skatter pa skat-
ter pa skatter dverallt. Det mesta av mitt vuxna liv har ju indé pd nigot
sitt innefattat dven skatt f6r min pension. Och helt plotsligt sd finns
inte det lingre och da tinker ju jag “men vad fan gick mina skatte-
pengar hin?” Jo det vet jag ju om. De gick ju till den ildre gene-
rationen. Men att inte... och det ir vil dir den dir frustrationen ir, att
nu ir det inte lingre nin som tar hand om mig, utan nu fir jag sjilv ta
hand om mig... Och sen tror jag vil att det har varit lite f6r mycket
fokus péd tjinstepensionsdelen och den hir lilla delen som man sjilv
viljer. Fér det har ju varit vildigt manga fonder och det tog ett vildigt
utrymme. [ verkligheten kanske det 4r en sin liten del (mattar med
tumme och pekfinger) si att pid det sittet har det wvarit...
Informationsflédet har varit i fel dimension...
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6. Livssammanhang

I detta kapitel tar jag teoretiskt stod i livsloppsteorin och dess begrepp
odesdigra 6gonblick. Kapitlet blir grunden pd vilken jag i foljande
kapitel bygger vidare min diskussion om métet mellan personers
ageranden i sina forberedelser (anpassning och val) och
pensionssystemets institutionella fSrutsittningar, d.v.s. den minskliga
forberedelsens mote med den politiska styrningen. Livssammanhanget
ska forstds som strukturella forindringar over tid som minniskor
genom livet passerar och som alla agerar gentemot pa unika sitt. I
livssammanhanget ingdr ocksd personliga aspekter, exempelvis vinners
betydelse. Agnes gav exempel pd hur férindrade strukturella och
personliga forutsittningar i livet paverkat hennes forberedelser. Hilsan
ir en annan tungt vigande paverkansfaktor for forberedelserna infor
pensioneringens férindrade f6rsérjningsforhéllanden.

Livslopp

En minniskas placering i livsloppet har betydelse for hennes
forberedelser infor pensioneringen. Hennes liv formas av personliga
erfarenheter och forutsittningar, som i sin tur parallellc priglas av
sambhillsstrukturers ridande institutionaliserade normer, dvs. en av
samhillet och individen etablerad och dominerande social tidtabell
(Jeppsson Grassman 2005, Nirvinen 2009). Pensionering ir ett
exempel pa en sidan. Sjilva pensioneringsprocessen omfattar nigot mer
dn det tillfille minniskan gir 6ver frin arbets- till pensionirslivet (Topa
et al. 2009). Det dr en process som startar nir hon borjar fundera kring
fragor som berér hennes alderspensionering och aldrande. Pensio-
neringen som social tidtabell visar pd forvintningar som finns pa en
person i en viss period av livet (Hunt 2005, Lukkarainen Kvist 2006,
2009). Ett exempel pa det ir, som tidigare nimnts, att det trots den nu
rorliga pensionsaldern, generellt sett 4r vanligast att minga fortfarande
planerar infér en pensionering vid 65.
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Att ha ett gott socialt liv dr en av flera viktiga komponenter for att
kunna forbereda sig och leva vil som pensionir (Schellenberg et al.
2005, Amilon 2008, Noone et al. 2009). Det lyfts fram av i stort sett
alla intervjupersonerna, som oberoende av alder talar om vikten av det
sociala sammanhanget. De gor det oftast i positiva ordalag - hur vinner
och familj betyder mycket i nuet och kommer att géra det framéver.
Onskningar att kunna aktivera sig genom atc lita nuvarande
fritidsintressen utvecklas och fi ta mer tid dr vanliga. Andra férhopp-
ningar r att man ska 6ka eller paborja aktivitet i foreningar. Deltidsan-
stillda Ann-Charlotte 1951 A har levt i ett typiskt breadwinner-forhal-
lande och stannat hemma och haft huvudansvaret for familjen. Nir hon
for ndgra ir sedan blev dnka kastades hennes liv om och hon fick,
utdver att borja arbeta, ta fullt ekonomiskt ansvar. Hon har inget
ckonomiskt utrymme for ett lingsiktigt sparande eller pensionsspa-
rande. Nir jag ber henne precisera sina tankar kring sin framtida
pensionering star det klart att hon har ett socialt skydd infor sin alder-
dom. Hon berittar att hennes plan ir ate, nir barnen flyttar ut, dcer
sinka sin arbetstakt och aktivera sig inom den férsamling hon ir med-
lem i. Den trygghet och det sociala stéd hon fir ddrifrin dr mycket
viktigare for henne 4n hennes framtida férsérjning som pensionir:

Ann-Charlotte: Man kan ju leva pa ett sitt nir man ir sjilv och bara
ansvarar for sig sjilv 4n nir man har barn d4 som... ja det 4r vissa saker.
Om jag ir sjilv och tinker att "Ah jag har ingen lust att laga middag
ikvill jag kokar lite havregrynsgrot”. Da ir det okej for mig. Men det
kan jag ju inte géra med mina ungdomar! /.../

Erika: Hur tror du att ditt liv som pensionir kommer att bli?
Ann-Charlotte: Det kommer att bli jittebra! Dirfor att jag har si
mycket socialt ideellt som jag kan dgna mig at da. Jag 4r med i (forsam-
lingens namn) och.. det dr det som ger lycka och glidje fér mig och di
kan jag igna mig mycket mer at det, si det...

Den sociala tryggheten, mi den vara baserad i familj, vinner eller en
forsamling, skapar en trygghet in i pensioneringsforberedelserna och
betonas i minst lika stor utstrickning som den ekonomiska.

Formal services may provide instrumental assistance but cannot provide
the intangible emotional support that may be obtained from long-stan-
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ding close relationships. There is no substitute for love (Denton et al.
2001:7).

Pensionsforberedelser piverkas av den turbulens och osikerhet som
reformeringen inneburit och di blir den trygghet man har i sina sociala
relationer en stabilitet. Vinskaps- och familjerelationer dr grundade i ett
omsesidigt fortroende och blir en bestindig grund jimfort med de
osikra forutsittningar pensionssystemet har att erbjuda.

Livsbrott och ddesdigra 6gonblick

Livet forindras och vara erfarenheter paverkar tankar kring framtiden
och alderdomen. Ett biografiskt brott/livsbrost (Jeppsson Grassman
2005, Whitaker 2005) eller ddesdigert ogonblick (Giddens 1997) ir en
ovintad eller vintad hindelse i en minniskas liv som kan bli en kraft «ill
forindring av synen pa och val man stills infor i livet. Margaret Denton
et al. (2004:80) uppmirksammar ocksi detta och delar upp det i
mdjliggorande och begrinsande villkor 13 villkor f6r pensionsforbe-
redelserna. Det kan vara att drabbas av en svér sjukdom eller gi igenom
en skilsmissa. Det behdver inte vara en negativ hindelse utan kan likvil
vara en positiv upplevelse, exempelvis att bli forilder. Med andra ord ir
det erfarenheter som pd nigot plan ir omvilvande, situationer som
innebir att ett givet tillstind vrids ur led och att man pé sikt omprévar
sitt liv och sin livssituation. Med Anthony Giddens (1997) ord innebir
odesdigra dgonblick/beslut att individen hamnar i ett lige dir hon
miste kasta sig ut i en ny virld och iterskapa sig en trygghet. Ur ett
strukcurellt  perspektiv dr reformeringen av pensionssystemet ett
exempel pd en sidan hindelse. Den giller for alla, men har fact olika
inneb6rd minniskor emellan.

Intervjupersonerna bjuder péd flera skildringar av dessa mojliggo-
rande och begrinsande omstindigheter och hur de inverkat pé
pensionsférberedelserna. Forindringarna har frimst skett pd grund av
att forutsittningar pd ndgot site har forindrats, exempelvis genom

13 Opportunities och constraints.
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familjebildande, huskop eller sjukdom. De flesta av intervjupersonerna
lever i tvdsamhet. Samboende eller gifta har i hogre grad in ensam-
stdende langsiktiga planer med sin ekonomi, sitt sparande och sina
forberedelser (Gabrielsson 2010). Nir man som ung lever ihop med en
partner har man ofta kommit dit i livet dir man planerar for eller har
skaffat barn eller hus. Pia 1975 A och Daniel 1970 A ir gifta och har
pensionssparat i drygt 10 ar. Nir jag frigar om de tycker att de har en
ckonomisk strategi i sina forberedelser infor pensioneringen svarar de
forst nekande, men dndrar sig:

Pia: Nej... Inte langsiktigt sd va? Alltsi man har ju lite framforhallning,
men man ir vil mer dir man ir...

Daniel: Men vi vet ju med oss att vi har ett manadssparande och att det
skdts automatiske. For vi har ju dnd4 tinkt pd framtiden. Fér annars
hade hade det ju...

Pia: Ni, precis. Ni, och sen likadant att man har en liten buffert om
det hinder nigot. Jag menar imorgon ir ju ocksd framtiden! Imorgon
ir framtiden. S att man har lite. Det hade ju varit fruktansvirt om
man hade haft noll dir...

Daniel: ... Och tagit lin fér varje ging det dr nigot som gir sénder.

Inte sillan har en okad framforhéllning forstirkes i samband med
kontakt med banken fér att diskutera andra stora investeringar sasom
bil- eller bolin. Ofta har pensionssparande initierats vid dessa
kontakter. Odesdigra 6gonblick behover inte alltid innebira okad
pensionsférberedelse, utan kan ocksé leda till att man istillet begrinsar
pensionsforberedelserna (Denton et al. 2004).

Hilsan och dirmed ocksd kroppen ir centrala aspekter i en min-
niskas liv och aldrandeprocess. En minniskas sjilvupplevda hilsa
hinger titt samman med hennes sociala, fysiska och psykologiska vil-
mdiende (Greaves 2006, Routasalo 2009, Wilson, Harris, Hollis och
Mohankumar 2010). Eva Jeppsson Grassman (2005:41) uttrycker det
som att “kroppen signalerar att ildrandet pagir. Aldrandet limnar
avtryck pa kroppen. Man kanske skulle kunna tolka det som att krop-
pens forindringar hjilper oss — eller tvingar oss — att minnas det liv vi
levt”. Utifrdn denna avhandlings syfte och intervjupersonernas ord
ligger jag till “och reflektera over det liv vi har framfér oss”. Utifran
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dlder finns nagra markanta skillnader i intervjupersonernas reflektioner
kring hilsan i relation till dldrandet. De yngre intervjupersonerna ser
inte pa hilsa pd samma sitt som de ildre, utan ser ofta dlderdomen som
forvintat friskare. Genom sin placering i livsloppet firgas minniskan av
de erfarenheter hon har gitr igenom. Frigor och svar som inte direke
r6r pensionssystemet eller eventuellt privat pensionssparande varierar
ocksa utifrdn ilder. Bland de yngre rér utsagorna frimst tankar och
forvintningar om en fjirran framtid. De har ett "helt liv” att tinka dver
och fundera kring ekonomiska, sociala eller hilsomissiga aspekter av
sina pensionsforberedelser. Manga av pensionsspararna siger att de i
och for sig har ett pensionssparande, men att de prioriterar andra
sparanden och utgifter. Det dr nuet, ofta i form av boende, familj och
ndjen som prioriteras. Allteftersom livet gir si férindras utmaningar
och férutsiteningar. Robert 1970 A och Tina 1970 A poingterar detta.
Tina siger:

Jo sen dr det mycket... det handlar ju om var man befinner sig i livet.
Liksom man har barn och hus och... allting... allting blir ju bittre ju
lingre tiden gir. Allting ir ju si dyrt nir man gir mammaledig och
man har dom hir hundéren liksom. S jag menar jag kommer ju att
héja mitt pensionssparande s fort man kidnner att allt har rittat till sig.

Det Tina sidger och Robert héller med om visar att placeringen i
livsloppet inverkar pa mojligheter till sparande och forberedelser. Det
tydliggors sirskilt i det de yngre siger om sitt ekonomiska ansvar for
barn och familj. Ella 1969 T ir gift och har barn. Hon har
pensionssparat i knappt tio dr och prioriterar sitt heltidsarbete for att
kunna ga i pension nir hon dr 61. Hon ir en av fi respondenter som
inte reflekterat 6ver att man ldser sina pengar i ett pensionssparande.
Hon siger att det inte dr ndgot hon har “tinkt pa och skulle jag bli av
med de pengarna si skulle det ju vara trakigt, men annars hade vi lagt
dom pé nat annat. Det ir ju dérfor vi valde att inte ha si hogt som
banken tyckte att vi skulle ha med véra inkomster”.

Tobias 1977 T har inget privat pensionssparande och han tycker
inte att det dr akeuellt forrdn han fyller 35 ar. Nir jag frigar honom om
han tycker att hans ekonomiska ageranden ir strategiska svarar han att:
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Alltsa. .. strategiskt... Det beror ju pd vad malet dr! Det har varit strate-
giskt att uppfylla mina behov, vilka har varit att resa och skapa ett
bohag. Men det har ju inte varit strategiske pd si sict att jag fitc nat
mervirde pd den inkomst jag haft genom nan smart placering eller si.
Jag har ju tagit 1an till exempel och det ir ju vildigt ostrategiskt men da
har jag haft ett behov av att ha sakerna snabbt. /.../ Nej... jag kan ju
bara sammanfatta: det ir ju klart att det 4r viktigt med pension och s&
ddr, men dir jag 4r i livet nu s 4r det andra prioriteringar helt enkelt
och det kanske dr nigon 16jlig tanke att man nan dag ska vakna upp
och vara organiserad och gora strategiska, lingsiktiga val, men jag tror
och hoppas att det blir lite mer 4t det hallet i alla fall.

Halsa och ohalsa

Obhilsans betydelse f6r minniskors forberedelser 4r stor och sjukdom
paverkar med all tydlighet livet for de intervjupersoner som drabbats.
Det dr som jag tidigare nimnt svirt att dra grinserna mellan en
minniskas livssammanhang, anpassning och val. Detta blir sirskilt
tydligt i friga om ohilsa som ir en avgorande komponent i livssam-
manhanget, anpassningsmdjligheter och dven vilka val man gér i livet.
Jag har valt att fokusera de hilsomissiga aspekterna av intervju-
personernas liv i detta avsnitt dd ohilsa i grunden ir en del av livet. Att
drabbas av dilig hilsa innebir ofta att minniskans hela livssammanhang
blir osikrare och med det foljer en osikerhet avseende forberedelser,
anpassning och val i relation till pensionen (Kim et al. 2005, Skinner
2007, Topa et al. 2009).

Ungefir en fjirdedel av intervjupersonerna (majoriteten ir kvinnor)
ir sjilva eller har en familjemedlem som ir sjuk. Fa unga aterfinns i
denna grupp. Foga forvanande ir hilsan den frimsta oron infor
dlderdomen bland de sjuka eller de med en sjuk nirstdende. Dessutom
talar de oftare 4n 6vriga om att de planerar att tidigareldgga sin pension
pa grund av hilsoskil. De riknar med att inte ha kraft att arbeta fram
till 65-drsdagen. Det ir inte bara denna grupp som oroar sig for hilsan,
utan oro for hilsa och kroppens bestindighet 4r vanlig bland intervju-
personerna i stort, men dven hir 4r de unga i minoritet. Den egna eller
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nirstdendes hilsoproblem dr en mycket starke paverkande faktor av
forberedelser infoér alderdomen (Disney och Tanner 1999, Fouquereau
et al. 2005, Taylor et al. 2007, Noone et al. 2009). Det ir bitvis ocksa
sliende hur den utmandvrerar systemkreatorernas intentioner att fa de
forsikrade att arbeta lingre. Har man sjilv eller partnern inte hilsan
eller oroar sig for att kroppen inte ska hilla, si fir det en begrinsande
verkan pd det pensionsférberedande handlingsutrymmet, dé hilsan ofta
dr den frimsta forutsittningen man tar hinsyn till (Amilon 2008, Datta
Gupta och Larsen 2010).

En del av de ohilsodrabbade intervjupersonerna har till f6ljd av sin
oro eller situation valt att pensionsspara mer. Forhéllandet mellan
pensionering och hilsa dr komplext och det ir svart att ge ett enkelt svar
pa varfor sjukdom leder en del att bli kortsiktiga och andra langsiktiga.
En faktor av stor betydelse f6r om man prioriterar ett pensionssparande
eller inte 4r inkomsten (Padawer et al. 2007, Cooper 2008, Aandeweg
2010). Den som har rdd har mojligheten. Berit 1952 T bericttar att oro
for sjukdom har lett henne och hennes sambo till ett mer mélinrikeat
langsiktigt sparande. Hon vill kunna gé i pension tidigare utan att ris-
kera en allt for skral ekonomi. De har diskuterat pensionssparande
kontra vanligt fondsparande med sin banktjinsteman och har kommit
fram till att vanligt fondsparande 4r bittre 4n pensionssparande di det
ger storre flexibilitet:

Den strategin vi har det 4r att vi inte ska jobba till vi stupar! Utan vi ska
ta pension medan vi faktiske har lite nytta av den. Sa tinker vi. S3 vi
prioriterar ju for att ta pension lite tidigare och fi lite simre ersittning
och det 4r dirfér vi forsdker spara nu och forssker bli av med sd ate vi
inte har en massa lin och si. /.../ S3 tinker vi ungefir. Och det hir
med att vara realist... och kinna nir man kan ta pension. Det vet jag
inte riktigt. Vi kan ju inte gdra det vid 55 definitivt inte, men vid 60
hoppas vi. Det ir vir milsittning.

Att dra knivskarpa grinser mellan privatekonomi och privatliv i stort ir
inte enkelt gjort. Hur intervjupersonerna valt att ligga upp sina privata
pensionssparanden dr sammanknutet med deras férvintningar och
forutsiteningar, vilka i sin tur stdr forbundna med ekonomiska sociala
och hilsomissiga aspekter. Ett exempel dr Ake 1956 A vars liv fatt sig
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en torn i form av svir sjukdom. Han har ett pensionssparande om 200
kronor i manaden och han siger foljande om sitt pensionssparande:

Ake: Ja, jag gor ju det, men det var ju banken som ville att man skulle
gora det! S3... det ir inte fel att gdra det... men det dr inget man tin-
ker pa.

Erika: Nej... Vilket &r borjade du med det?

Ake: Ja, jag tinkte just pa det... det ir nog fakriskt en 10 &r sen.

Erika: Har det alltid varit tvihundra? Har du funderat p4 att 6ka det?
Ake: Inte just pensionssparandet har jag inte tinkt 6ka... Ni... Jag var
inne pd banken idag och skulle... Jag tinkte spara lite ill fér att forsoka
resa lite for... just pensionen... man vet ju liksom inte hur linge man
lever... Jag har ju haft tvd hjirtattacker och opererat bypass sa jag tar
nog mest en dag i taget.

Det Ake siger exemplifierar hur ekonomisk planering paverkas av var i
livet minniskan befinner sig och hur livssituationen ser ut, inkomst-
savil som hilsomissigt. Han har omprioriterat och pensionssparandet
ligger pd en ldg nivd medan sparkontot for aktiviteter hir och nu har
hégre prioritet.

Det finns vissa skillnader mellan Berit och Ake, hon ir tjdnsteman
och bittre avlénad 4n Ake som arbetar med ett tyngre kroppsarbete.
Berit betonar i hogre grad sitt sociala nitverks betydelse for sin syn pa
pensioneringen och livet som gammal. Hon har dessutom en mer posi-
tiv livsaskadning in Ake. En forklaring till atc Ake dr mer dyster i friga
om sin hilsa dn Berit 4r sjdlvklart att han de facto drabbats av allvarlig
sjukdom. Berits agerande ir preventivt, medan Akes omstrukturering av
forberedelserna handlar om att reda ut nuet. En minniska som drabbats
av ohilsa paverkas av den, fysiskt, men kanske dven mentalt, vilket kan
paverka pensionsforberedelserna (De Vaus et al. 2007, Taylor et al.
2007, Van Solinge och Henkens 2007). Utan att dra f6r hoga vixlar pa
Akes och Berits skiftande tankar kring ohilsa och pensionsforberedelser
sd belyser de komplexiteten i de personliga forberedelserna.

Sjukdom och hilsa 4r centrala aspekter nir manga, och dé i synner-
het de ildre, talar om pensioneringsprocessen och ildrandet. Ju mer
ovintad och svér sjukdomen ir desto storre riskerar forindringarna i
personens liv bli. Kanske tvingas man att sinka sin arbetsinsats, byta
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eller sluta sitt arbete. Att tvingas att avsluta sitt arbete innebir att
dlderspensioneringen bade blir ovintad och intriffar tidigare 4n man
kan ha planerat f6r. Samtidigt innebir det troligen en ligre pension. Att
drabbas av en svir sjukdom strax innan pensioneringen foérindrar de
forvintningar man har haft for bade pensioneringsprocess och
pensionirsliv. Anna-Karin 1945 T och Sture 1943 A, ir bida ohilso-
drabbade, han ir dlderspensionir och hon arbetar halvtid. Deras liv
genomgick stora forindringar i och med att de bada drabbades av
sjukdomar. Jag frigar dem om Stures pensionering inneburit nigon
forindring i deras liv:

Anna-Karin: Ja, det ir ju resorna, men det ir ju pd grund av sjukdomar
for Sture kan inte ga si mycket och jag ir ju inte heller frisk... Jag har
problem med virk. Sa det 4r s mycket elinde nu... och dka ner, som vi
gjorde mycket, i Europa. Och sitta dir pa ett hotellrum, det ir ju inte
sa kul. Utan, nej jag brukar siga att... Aret innan jag blev sjuk si reste vi
bide pé varen och hésten. Si jag ir glad for att vi reste s& mycket som
vi gjorde. S& man har dom minnena kvar,

Erika: Men det 4r mest... det ir sjukdom som ni kidnner hindrar er?
Anna Karin: Ja, det ir sjukdom. Det 4r det. Det ir inte ekonomin. Det
ir sjukdom. Visst hade vi velat vrida klockan tillbaka — han frisk och jag
utan mina sjukdomar /.../ Jag trodde inte jag skulle kunna jobba nat
mer, men det gar. Det gor det. /.../

Sture: Ja, jag vet inte riktigt vad jag har tinkt f6r pensionsilder. Hade
jag varit frisk s& hade det kanske blivit 67 eller 68. men det tinkte jag
inte pd dé. S4 det kan jag inte siga...

Anna-Karin: Nej, eftersom jag ir ett par ir yngre si hade han kanske
velat jobba till 67 f6r han trivdes ju bra pa jobbet. Och jag trivs ju jitte-
bra ocksd i och med att man har list pa ildre dar och fact ett nytr...
liv... s jag var ju full av entusiasm... men... som sagt...

De som drabbats av sjukdom menar atc livskvaliteten forsimrats.
Ekonomin har forvisso ofta paverkats negativt men ses snarast som en
oonskad bieffekt av ohilsan man drabbats av. Ambjérn 1939 T, vars
erfarenheter fick inleda avhandlingen, berittar om hur den pldtsliga
sjukdom han drabbades av i 60-irsildern kommit att paverka hans
tankar kring livet:
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Ja, jag hoppades ju att jag skulle fa vara frisk bara. Jag var ju nere vid
affiren och kom hem pd morgonen och kunde inte ga /.../ Jag har var-
ken réke eller druckit sprit — det kom i alla fall. Sa att det... och jag
motionerar och iter ritt... si det ir inget... det kom i alla fall. Men
man fir ju vara glad att det inte blev virre. Nej... jag... jag kunde inte
fatta att man skulle ha det sd bra som pensionir och pengar ir inte allt!
Det ir klart att man ska ha till mat och hyra, men man fir ju spara.

Aven om de ekonomiska aspekterna ir viktiga ir de mindre virda in att
fa ha hilsan i behall. Utgifter férindras genom livet. I synnerhet dlders-
pensioneringen dr en Gvergang i livet ddr man ofta ir instilld pa en
forindrad ekonomi, vare sig man forbereder sig eller inte. Bland de
dldre som 4r drabbade av nigon sjukdom ir det genomgaende si att det
ir ohilsa och inte ekonomi som ir den begrinsande faktorn for vil-
madendet och livet i stort.

Att veta vid vilken alder man kommer att pensionera sig dr i hog
grad beroende pa ponerad pensionsstorlek och hinger genom det ihop
med kunskap kring pensionssystemets regler. Ar man insatt i systemets
regler dr det vanligare att man 4r medveten kring om man har
ekonomiskt utrymme att pensionera sig tidigare (Lim 2002, Noone et
al. 2009). Med detta sagt dr det lingt ifrin ovanligt bland dem som inte
anser sig vara insatta i pensionssystemet att ha mélet att pensionera sig
tidigare. Detta dr vanligt forekommande bland kvinnor som arbetar
inom ett fysiskt belastande yrke. De som talar om tidigare pensionering
ligger tonvike pa att de kinner sig osikra p.g.a. ohilsa eller oro for att
kroppen inte kommer att hélla fram till 65-drsdagen. En av dem ir som
sagt Berit 1952 T. Hon och hennes sambo har ett omfattande sparande
infér sin pensionering och prioriterar dessutom att betala av sina lan.
Nir jag frégar hur stor hennes pension kommer att bli svarar hon:

Ja, det beror ju pa hur linge vi jobbar férstas. Jag har ungefir koll pa
det. /.../ Jag riknar ju inte med att jobba tills jag 4r 65 s dirfor utgar
jag frin att... om man siger... om man ser till dagens penningvirde s3
far jag hilften av vad jag har [25 000 kronor] s3 klarar jag mig och ir
jag uppe i 30 da med det penningvirdet och fir 15 si ska jag klara det.
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Det dr inte ménga av de intervjuade som har siktet sa hir klart instillt.
Hilsomissiga och sociala aspekter vdvs samman med och viger ofta
tyngre in ekonomi. Med utgangspunke i det intervjupersonerna siger
bekriftas ater igen att deras sociala, ekonomiska och hilsomissiga
omstindigheter skapar eller begrinsar deras handlingsutrymme for
forberedelse. Det behover inte vara man sjilv som blir sjuk, nir en
familjemedlem drabbas av en svir sjukdom inverkar det ofta pé livet
och de lingsiktiga planerna for familjen som helhet. Gunnars 1947 A
hustru dr svirt sjuk och han siger foljande om hur sjukdomen har
paverkat deras gemensamma liv:

Ni... det dr skit 4r det. Det 4r trakigt det 4r det... I och med att det
har gatt s sakta si har man ju vixt in i det. Hade det bara varit s dir
pang sd hade det ju varit virre. S4 vi har ju anpassat dirhemma med
hoj- och sinkbart kdk och badrum sa det funkar ju jittebra.

Lingre fram i intervjun visar det sig att de har planerat och forberett for
att kunna bo kvar i sitt hus si linge de kan efter pensioneringen.
Gunnar forklarar det med att huset ”ju dr anpassat sa att... Det dr ju
enplans och det ir ju tur det... det var ju ndstan som att... allt pd ett
plan. Det kan ju inte vara bittre.” Att drabbas av sjukdom paverkar
livet pd alla plan. Den egna kroppens forfall, eller risk for ohilsa
ventileras mer sillan av de yngre. Detta dr inte mirkligt da de egna
tankarna kring kroppens hallbarhet blir pitagligare ju ildre man ir.
Thomas 1969 T ir ett undantag och poingterar vikten av att ta hand
om sin kropp under hela livet fér att pa s sitt ha en storre chans att
leva friskt under dlderdomen:

En sak som jag bara kan nimna hir i sammanhanget 4r att det ir ju en
fokus pd pengar hir (intervjufrigorna), men for att fi ha en bra
pension... om man nu... som... alltsd /.../ minst lika viktigt dr ju att
man forvaltar kroppen man bor i. Att man tar med sig dven en hilso-
aspekt i det hir. Att kunna ma bra... Ja, helheten helt enkelt...

Men i 6vrigt ir det tydligt utifrin det de yngre siger att de riknar med
en frisk alderdom. Det 4r inte manga som, likt Thomas, papekar vikten
av att trina och leva hilsosamt f6r att pa sa sitt leva lingre. En annan
aspekt 4r att minga av de unga tinker pensionera sig innan 65 Aar.

117



Bilden av alderdomen ir med andra ord “ung och frisk”. Ohilsa
kommer in som pédverkande faktor hos dem som har en sjuk
familjemedlem och paverkar hur tankar och ageranden bide kort- och
langsiktigt i frigor som kan paverka pensioneringen. Deltidsanstillda
Elisabeth 1968 A, mamma till ett funktionshindrat barn, berittar att
barnet aldrig kommer att “vixa upp” i den bemirkelsen som ett friske
barn gér och att hennes férildraansvar alltid kommer att gd utdver ett
“normalt” férildraansvar. Nir vi pratar om pensionsalder blir det
tydligt atc hennes fysiskt betungande arbete ocksd 4r en paverkande
faktor f6r hur hon tinker kring sin framtida pensioneringsprocess:

Ja, man vill vil kunna g3 s3 tidigt som mgjligt. Fér man ser p& de man
arbetar tillsammans med som har jobbat inom varden i hela sitt liv
och... det ir ritt sd tungt. Virk 6verallt och sjilv har jag férdirvat ryg-
gen i 4r sd... Det ir ju mycket sdnt som spelar in. Men visst vill man
jobba sa linge det gir /.../ men 63 kan jag kiinna, inte lingre. For att
man ska kunna njuta lite av livet efterdt ocksd. /.../ Pengar ir inte allt
siger de allra flesta man pratar med som bérjar nirma sig pensions-
ildern. G4 vid 67 och vara alldeles forstord, ja vad ska man da? Ligga
hemma bara?

Det ir inte ovanligt att man inom arbetarkollektivet ser dldre kollegor
som arbetat sonder sina kroppar och som pensionirer har forvirkea
kroppar. Nir jag frigar Jens 1964 A om hur han tror hans liv som
pensionir kommer att bli skrattar han forst till och siger sen:

Ja, du... det diskuterade vi faktiskt hiromdan p4 jobbet. Vi sa att vi har
virk och sint och hur katten blir det om 25 4r nir man nir pensions-
3ldern va? Alltsd vi tror ju sjilva att vi kommer att sitta med virkbrutna
leder och sant dir allesd, som det ser ut nu sd gor det det. Vi gir stin-
digt och har ont. I axlar och rygg. /.../ Vi vet inte hur linge vi haller
och vi ir manga i samma élder. Vi ir mellan 40-45 ar och vi kommer ju
att bli gamla allihop samtidigt. Det ir ju jittemanga och jag har redan
forvarnat arbetsgivaren att ni mdste gora ndt it det idag... Vi har ju
friskvard s& vi har en friskvdrdshalviimme per vecka. Och det 4r en del
som gir och anvinder gympa och sint. Och jag har ju gympat sjilv i
manga 4r. Jag maste halla iging. Annars hade man nog haft innu mer
ont... S4, s& ir det. S4 man vet ju inte hur det blir som pensionir...
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Det finns en markant skillnad mellan yrkesgrupperna dir arbetarna
uttrycker en storre oro for kroppens héillbarhet dn tjdnsteminnen. Att
det finns skillnader i pensionsférberedelser utifran yrkestillhorighet
visas av Gillis Samuelsson (1981:115) nir han intervjuat pensionirer
fodda 1903 kring planering infér deras pensionering. Mer dn hilften av
de tillfragade hade inte tinkt nagot alls, utan mer "nirmat sig denna
nya situation utifrin synsittet ’jag tar en dag i sinder’”. Kvinnor ir
nagot mer bendgna att planera an minnen och det finns en markant
skillnad i planeringsménster mellan arbetare och tjanstemin. I stort sett
alla de ginstemidn han intervjuade anger att de planerade for
pensionirslivet, medan majoriteten av arbetarna uppger att man inte
gjort det. Samuelssons forklaring till fenomenet dr att skillnaderna
mellan  7tjinstemdn och arbetare kan vara att deras tdigare
arbetssituation hdmmat respektive stimulerat planeringsaktiviteter.
Industriarbetare har silunda mer ’av andra styrda’ arbetsuppgifter in
gjanstemin. Detta férhallande kan majligtvis dven ha paverkat plane-
ringsbenigenheten i privatlivet” (a.a:116).

Personerna i Samuelssons studie tillhér det foregiende
pensionssystemet och deras utsagor och ageranden eller icke-ageranden
stimmer i mycket 6verens med de dldre i min studie. Det finns annan
forskning som visar att yrkestillhérighet och hogre utbildning ofta inne-
bir att personen mer langsiktigt forbereder sig (Banks och Oldfield
2007). Bland de yngre i min studie verkar yrkestillhorigheten vara av en
nagot mindre betydelse for att ha startat ett pensionssparande jaimfort
med 6vriga aldersgrupper. Diremot idr inkomstnivin av vike fér det
upplevda handlingsutrymmet. I detta ber jag samtidigt lasaren ha den
tidigare nimnda hilsan och kroppens betydelse i minnet, aspekter som
ar mer i fokus hos arbetarkollektivet och ger utslag i forberedelserna.

Det finns manga paverkande faktorer, villkor och premisser som
mojliggor eller begrinsar forberedelser. En del idr direkt avgorande for
hur man uppger sig vilja, kunna och anse sig ha handlingsutrymme. Jag
har nimnt hilsan samt hur yrkestillhérigheten (men inte inkomsten)
som avskiljare mellan pensionssparare och icke pensionssparare suddats
ut. Bland intervjupersonerna ir det mindre vanligt bland de ildre att ha
(haft) ett pensionssparande, nigot som bl.a. kan ses i sken av det fore-
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giende systemets konstruktion. Dessutom finns en knivskarp grins,
som 6verensstimmer med bl.a. Gillis Samuelssons (1981) resultat vad
giller pensionssparare och icke pensionssparare. Ingen av de ildre arbe-
tarna har (haft) ett pensionssparande, samtidigt som i stort sett alla
tjanstemin har (haft) det.

Denna skillnad finns inte bland de yngre respondenterna. Den tyd-
ligaste tendensen mellan att pensionsspara och inte dr att pensions-
sparandet dr vanligare ju yngre man ir. Intervjupersonernas agerande
pekar pé att reformeringens intentioner har haft genomslag genom att
yrkeskategori (men inte inkomst) som skiljelinje for det privata
pensionssparandet minskat. Reformeringen av pensionssystemet har lett
till ate allt fler pensionssparar. Bland intervjupersonerna ir det vanligare
bland de unga arbetarna in de unga tjinsteminnen. Detta beror i stor
utstrickning pd att de unga tjansteminnen ir yngre dn arbetarna och av
den anledningen befinner sig pd en annan plats i livet. Tjinsteminnen
har ofta genomgitt lingre utbildning vilket ofta innebidr en lingre
“ungdomstid” dir bade arbetsliv och familjeliv skjuts upp (Hallberg
2009). De unga intervjupersonerna ur arbetargruppen lever ofta i
tvasamhet, har familj och hus. Hir fir man ocksd ha i minne den
forindring som skett pa arbetsmarknaden. De renodlade kroppsarbetar-
yrkena forsvinner allt mer (Bengtsson 2010). Att tillhdra arbetar-
kollektivet idag har forindrats sedan Gillis Samuelsson (1981) gjorde
sin undersokning och de marknadsanpassade 18sningarna har blivit
vanligare for alla. Ett pensionssparande har med tiden kommit att bli en
storre sjilvklarhet for alla — vare sig man ir arbetare eller tjinsteman.
Information om pensionssparande har dessutom blivit allt mer vanligt
forekommande med tiden och genom reformeringen.

Lag inkomst, ohilsa och bristande kunskaper innebir inte bara en
ckonomisk osikerhet, utan ocksd en mer sammanhingande oro infor
hur livet ska bli som gammal (Fonseca 2008, Noone et al. 2009). En
forutsittning som uppenbart péverkar det pensionsforberedande
handlingsutrymmet dr inkomsten (Denton et al. 2001, 2004, Jones et
al. 2011). Att vara liginkomsttagare, ma det bero pa frivilligt deltidsar-
bete eller sjukdom, inverkar menligt pé intervjupersonernas mojligheter
att ekonomiskt forbereda sig infor den forsérjningsforindring pensione-
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ringen innebir. Det ir sirskilt vanligt bland intervjupersonerna med de
ligsta inkomsterna att de siger sig vilja men inte kunna pensionera sig
tidigare. En friga jag stiller dill intervjupersonerna dr om de ifall de
skulle drabbas av en oférutsedd utgift pd 15000 kronor, kan fa ihop det
pa tre veckor ur egna sparmedel. De som svarar nekande pa denna friga
har flera gemensamma nimnare, utdver ligre inkomst och kortsiktigt
ekonomiskt tinkande. Hilften av dem eller en familjemedlem lider av
ohilsa och manga anser sig ha lag eller obefintlig kunskap om och tillit
till pensionssystemet. Si dven om tjinstemanna- och arbetaruppdel-
ningen rorande pensionssparande har forsvagats i takt med reforme-
ringen av pensionssystemet dr det tydligt att inkomsten fortfarande
paverkar minniskan, och att ohilsa och délig ekonomi hinger samman
och paverkar forberedelsemdjligheterna infér pensioneringen (Lusardi
och Mitchell 2007a).

Informationens paverkan

Parallellt med att den pensionsrelaterade samhillsinformationen har
minskat under senare &r har privata aktorers information och
reklamkampanjer 6kat i omfattning och intensitet. Aven om det orange
kuvertet drligen dimper ned i brevlidan dr det tydligt att den
huvudsakliga informationen, som flera intervjupersoner uppger sig ta
del av, dr den de uppmirksammar genom medier, tv, radio, [opsedlar
eller tidningsartiklar. Mediers skildringar av reformeringens betydelse
for forberedelser infor pensioneringen har ofta fokuserat pd de
individuella delarna av systemet, sisom premiepensionssystemet eller
det privata pensionssparandet (Palme 2001), Intervjupersonernas ofta
kritiska instillning, tillika levda verklighet, kan ledas dll att den
bristande kunskap de anser sig ha, frimst 4r sprungen ur denna (inte
sillan) subjektiva rapportering. Detta ska ocksé sittas samman med att
méinga minniskor uppfattar informationen i det orange kuvertet som
svartydd (SEB Trygg Liv 2010, Collectum 2011a, 2011b), antingen for
att det anses komplicerat eller for att berdkningarna grundas pd en oviss
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framtida Ioneutveckling. Sa informationshanteringen ir en ytterligare
forsvarande omstindighet for pensionsférberedelserna.

Minga av intervjupersonerna uppger att de inte tar till sig nigon
information &verhuvudtaget, vare sig den kommer i ett orange kuvert
eller via en braskande lopsedel. Samhillsutvecklingen styr emot
individualisering. Det individuella ansvaret och valet har tringt in i
ménga sfirer av det privata livet (Kahneman et al. 2005, Cronqvist
2005). Pensionsvalet riskerar att reduceras till ytterligare ett av de dir
valen man blir "pdtvingad” (Ekerdt 2004). Det skapas ett svaroversikt-
ligt och till och med oméjligt pensionsforberedande sammanhang att
agera i (Adams och Rau 2011).

Familjens och narstaendes betydelse

Med det nu sagda ir det tydligt att det privata vardagslivet genomsyrar
och i vissa fall tringer ut pensionssystemets incitament att uppmuntra
den forsikrade att arbeta lingre. Manga berittar om hur deras
forberedelser paverkas och firgas av hiandelser i livet och hur de efter
bista formaga forbereder sig utefter sina forutsittningar. Civilstand idr
en avgorande social omstindighet som omgirdar pensionsforberedelsen.
Forutom att se den som del av hela livets forberedelser ska den ocksa
betraktas utifrin minniskans livssituation. Detta kan man exempelvis
géra genom att se en minniskas pensionsférberedelser ur ett
hushallsperspektiv (Johannisson 2008). Nir man lever i tvisamhet tar
man oftast dessa beslut gemensamt (Gabrielsson 2010). Ellen 1940 T ir
pensionir sedan nagra ar tillbaka, hon ar gift med Harald 1939 T. Hon
berittar att hon boérjade sitta av 500 kronor i ménaden i en
pensionsforsikring nir hon var i femtiodrsildern och hon har nu valt
att f& pensionen utbetald under en femarsperiod. I och med att hon
arbetade och barnen hade flyttat hemifrén stirktes hennes ekonomi och
sparandemdjligheter:

Ellen: Det ir ju nu jag behéver det, for nir jag 4r 70 &r si kanske jag
inte har ork att géra av med pengarna. S4 jag tar det hellre nu.
Erika: Ja... hur mycket extra ger det? Du bérjade nir du var 50?
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Ellen: Jag vet inte... kan det vara en 1400 ninting?

Harald: Ja, det viger ju upp standardpensionen.

Ellen: Ja, for den ir ju sé liten, for jag har ju inte jobbat heltid. Det var
ju mycket det som gjorde att jag tog den pensionsforsikringen. For att
det skulle hjilpa upp det.

Harald: Ja, sa det blir ju det att den jamnar till det lite.

Det som Ellen och Harald berittar stimmer vil 6verens med vad
mdinga uppger, att insikten av en forvintad lag pensionsinkomst blir en
paverkande faktor for att starta ett pensionssparande. Kvinnor som har
(haft) ett pensionssparande har ofta startat det pd grund av sin svagare
arbetslivsférankring for atc héja sin férvintat liga pension (Folksam
2008, Jarliden Bergstrom et al. 2010). Hir ska ocksd piminnas om att
bland de ildre respondenterna ir yrkestillhorigheten en tydlig skiljelinje
for act ha (haft) ett privat pensionssparande. Ingen av arbetarna, men
nistan alla tjinstemin har (haft) ett pensionssparande. Det ir inte bara
kunskap om eller insike i férvintat lig pensionsinkomst som styrt
handlandet. Handlingsutrymmet skapas i lika stor utstrickning av
socialt sammanhang som ekonomiskt utrymme (Denton et al. 2004,
Denton och Boos 2007).

I jimforelse med pensionssparandet nationellt sett sd 4r det mycket
vanligt med pensionssparande bland de ildre kvinnliga intervjuperso-
nerna. Skilen till att de har startat ett sparande varierade. Utdver insik-
ten om en framtida lag pension uppger man att det varit slumpen eller
nagon vins kommentar om fordelarna med ett pensionssparande, som
paverkat. Julia T 1939 beridttar att hon boérjade sitt pensionssparande
tack vare att ett forsikringsbolag besokt hennes arbetsplats och informe-
rat. Men det var inte informationen som gavs vid métet i sig som hade
paverkat henne. Det som fitt henne att tinka ¢ill var nir hon och en
kollega, som nyligen blivit dnka, pratade kring ekonomi. Kollegan
berittade att hon, tack vare att hennes make hade haft privata forsik-
ringar, klarade sig bra ekonomiskt. Omgivningen och att vara 6ppen for
att “prata pension” har motiverat henne att starta ett pensionssparande.

I de av studiens par dir mannen haft/har ett mer hgavldnat arbete
4n kvinnan, som i sin tur ofta ansvarar mer for hemarbetet, ir kvinnan
ofta mer passivt instilld till pensionsforberedelser. Antingen 4r det inget
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som hon prioriterar eller anser sig ha kunskap i, eller s dr det maken
som har det overgripande ansvaret for familjens ekonomiska frigor.
Betydelsen av detta monster blev tydlig for de kvinnor som blivit
ensamstdende pa grund av skilsmissa eller makes bortgang. En forind-
ring som lett till att de fatt ta ansvar f6r sin ekonomi pa ett nytt sitt,
nagot som de tidigare inte var intresserade av eller ansett sig kapabla till.
Livserfarenheter eller livsbrott kan komma att forsvira och kullkasta
planer och ageranden. En situation som paverkar livet kinslomissigt
likvil som ekonomiskt ir att, likt deltidsanstillda Josefine 1960 A,
genomgd en skilsmissa. Hon lever ensam med sina barn och upplever
att hennes privatekonomi forsimrats patagligt:

Mm. Den kunde ju vara! [skrattar] Lite bittre! [skrattar] Men det fir
man ju ta. Fakeiskt! Det dr ju... man lever ju... nu har jag ju haft tur
att vi sdlde hus och si nir vi separerade. Sa jag blev ju inte barskrapad
sd... det finns ju lite reserver. Man sitter ju inte hir uppe [gest: stricker
ut handen vid halsen] Men visst. Det ir ju annorlunda. Men... Jag
tycker att jag klarar mig, som det har varit nu sen vi separerade s har
jag inte sparat nigot. Utan d& har man haft en del extra utgifter. Man
har bytt bostad och... barnen ir ju i en alder nu som kostar ritt mycket
/...I Sen har man ju sparat under den tiden... allesa till barnen. Och de
pengarna finns ju liksom kvar som de har till kérkort och si... men
under det hir dret, eller det hir ett och ett halva aret har jag inte sparat
nanting... Det har jag inte gjort.

En del av intervjupersonerna berittar att de har sett hur forildrarna har
fite kimpa med sin ekonomi under dlderdomen och menar att det
blivit en motivation for dem att pensionsspara. Att istillet ha (haft)
forildrar som, ofta tack vare sparande levt ett gott liv som pensionirer,
har ocksa verkat uppmuntrande och resulterat i att man sjilv prioriterat
ett pensionssparande. I relation till det 4r det noterbart att en hel del av
de i mellangruppen som ir forildrar, varken anser sig kunna eller viga
ge sina barn rid i frigor rérande pensionssparande i fonder.
Anledningen till denna ovilja dr att man inte har kunskapen och inte
vill vara den som ger sitt barn felaktiga rad. Anslaget av individansvar
kan pa sa sitt sigas ha tringt in ocksa i forildra- barnrelationen.
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Det finns ocksi de som, trots forildrarnas daliga ekonomi som
pensionirer, inte har startat nigot pensionssparande och hir kan man se
en skillnad utifrin personens upplevda kunskap och/eller intresse. De
som latit sig paverkas av nirstiendes ekonomiska erfarenheter dr ofta
intresserade av ekonomi och mer lingsiktigt orienterade. Barbro 1954
A berdttar att hon drvt sina bortgingna forildrars pensionssparande.
Pengarna ir vilbehovliga, men hon har dragit en viktig lirdom av arvet,

»

da hon ser det som ett resultat av att hennes forildrar ”forsparade sig”:
P g

Ja, man har ju liksom vaknat pd det viset. Det ir inte [6nt. Man miste
leva hela vigen va? Lever jag inte nu, si kan jag inte rikna med att leva
sen. Och jag fick ju det 4nnu mer pd print nir... mor hade ett par
olika vivstolar, si sa jag till mor att jag vill lna en viv. "Ja, den och den
viven fir du inte ta, den ska jag sitta upp nir jag blir pensionir!” sa
hon. /.../ Men nir hon hade blivit pensionir tog det ett ar och sen blev
hon sjuk gick bort, si det blev ju liksom aldrig nigon viv uppsatt.
Det... och det vet man det... att det ska jag gora sen... Vill jag gora
det s4 ska jag gora det nu!

Mainga av de idldre intervjupersonerna uppger att de nu i efterhand ser
att de skulle ha borjat pensionsspara tidigare dn de gjorde. Uttalandena
kan ses som ett utslag av eftertankens kranka blekhet, men samtidigt
visar det att pensionsforsikringar under de senaste decennierna blivit
allc mer vanligt forekommande (Ekerdt 2004). Frin att de upplevdes
som ndgot relative nytt och unikt under 1960-70-talet, har de med
tiden blivit en sjilvklarhet for manga. Mdnga av intervjupersonerna
som lever i tvisamhet, berdttar om hur man paverkat eller paverkats av
sin livskamrats syn pd ekonomi och att bida parter pé sd sict paborjat
pensionsforberedelser. Minniskor utvecklas och lever i sammanhang
som formar forutsittningar. Den som lever ihop med en partner som ir
dldre fir ofta en svagare drivkraft att fortsitta arbeta efter partnerns
dlderspensionering (Schellenberg, Ram och Turcotte 2005a). Detta
nimndes oftast av kvinnor. Man sitter det sociala livet framfor en
eventuellt hogre pension. Bland de kvinnor som ir ndgra eller flera ar
yngre dn sin partner siger flera att de oroar sig for att deras framtida
gemensamma tid som pensiondrer kommer att bli alltfor kort om de
viljer en pension vid 65. Och av den anledningen har i stort sett alla ett
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langsiktigt sparande. De vill kunna pensionera sig nir partnern fyller

65. Jeanette 1957 A siger sa hir:

Ja, det gor... vi diskuterar det en del for min man ir tolv 4r ildre 4n
mig och... det gor ganska mycket. /.../ Vi har ju diskuterat det... och
likadant di jag bérjade pensionsspara si var det ju med tanke pa att jag
kanske skulle kunna g4 lite tidigare eftersom d4 han... annars blir det...
/...I Men sen sd nu vet man inte om man har rad att gi i pension tidi-
gare 6ver huvudtaget. Som det ser ut... for att... min pension kommer
ju inte att bli alls pa linga vigar som hans blir ju?

I samklang med det ovan nimnda visar det sig ocksa att majoriteten av
de ensamstiende intervjupersonerna (singel, skilda, dnkor) mer sillan
har ett privat pensionssparande. Att vara ensam innebir konsekvenser
for privatekonomin. Alla pensionerade kvinnor, som blev dnkor innan
de blev alderspensionirer, nimnde att bortfallet av dnkepensionen inne-
burit en betydligt tuffare ekonomisk situation.

Att leva i tvisamhet innebir dubbel inkomst, man kanske skaffar
barn och képer hus. Det leder, som jag tidigare nimnt, till en 6kad
langsiktighet i ekonomiskt tinkande och férberedelser. Det ir inte
ovanligt att de kvinnor som genomgitt en skilsmissa har en tuffare
ckonomisk situation. Manga av de separerade kvinnorna siger att de
okat sitt arbetslivsdeltagande. Inte sillan har skilsmissan inneburit att
intervjupersonerna har fitt omprioritera sin ekonomi pa kortare eller
lingre sike. Oftast till fordel f6r nuet, i form av boende och barn, och
pa bekostnad av ett pensionssparande. Josefine 1960 A som lever ensam
med sina barn, siger sd hir om vad separationen har haft for inverkan
pa hennes arbetssituation:

Jag jobbar bara deltid. Jag ska g& upp och jobba heltid... for jag separe-
rade f6r ett och ett halvt &r sedan och det har varit lite kimpigt och
sd... Men nu kiinner jag att jag fir gd upp och jobba mer. Ja, det ir ju
en lite annan (smdskratt) ekonomisk situation in man haft innan. Men
mina barn ir ju stora nu, sd jag har ju tid att jobba mer. Jag behéver ju
inte vara hemma f6r deras skull... Och s ir det ju... Man ir ju inte
riktigt van vid att jobba heltid. Nu jobbar jag ju natt ocksd. /.../ Nir
man ir ensam och s, sd blir man ju lite ensam och isolerad nir man
jobbar natt. /.../ Framtidsplanen ir ju att jag ska g& upp pa heltid och
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kanske... jag vet inte... det ir manga som tycker att jag ska lisa till
sjukskoterska, men jag tycker att det ir... det kinns inte ekonomiske
riktigt just nu i och med att jag ir sjilv och si...

Att dsikterna kring pensionssystemet gir isir nir man diskuterar
systemets effekter utifrin kon aterkommer i intervjuerna. Det ir ofta
kvinnor som kinner sig direkt "drabbade” och menar att det foregiende
systemet var tryggare dd kvinnor kunde fordela sin tid hemma med
barn och sitt deltagande i arbetslivet pa ett mer riskfritt sitt. Inte sillan
har de valt att vara hemma med sina barn under nigra ar, for att senare
i livet satsa pa att arbeta ihop 15 goda inkomstdr av 30 méjliga. I och
med reglernas forindring upplever manga sig idag som forlorare.
Exempelvis Agnes 1954 T, vars erfarenheter inledde detta avsnitt valde
att stanna hemma och anpassa sitt arbetsliv utifrén sitt familjeansvar.
Fér henne har reformeringen kommit att bli ett sd pass kinsligt
livskapitel att vinner och familj vet att nir det orange kuvertet ramlar
ner i brevladan ska man inte diskutera det med Agnes. Frustrationen
finns hos fler och den riktas ofta mot det reformerade systemets
nyckelaspekter, de individuella valen. De ildre talar ofta om att
pensionssystemet varit orittvist gentemot kvinnorna som valt att vara
hemma med barnen och direfter arbetat deltid. P4 sa sitt hade de som
pensionirer en (ofta betydligt) ligre pensionsinkomst in minnen. Sa
hir siger Goran A 1939 om att hans frus kommande pension kommer

ate bli lag:

Ja, det blir det. Hon har ju egentligen dalig... hon kommer ju att fa
dilig pension. Fér hon har ju aldrig jobbat full tid ju. Hon var ju
hemma de forsta... ja... tio, tolv tretton dren nir barnen var sma. For
att vi inte skulle skicka dom pé dagis eller si. S& di var hon hemma
och... Ja, det kostar ju i slutindan va? Men det var ju virt det. S3 det
var ju inget som vi dngrar.

Aven om man i efterhand ser hur arbetslivsinkomsten har paverkat den
slutgiltiga pensionsinkomsten, hur mycket det har kostat att kvinnan
varit hemma ndgra ar extra och sen deltidsarbetat, ir man medveten om
att det var ett val man gjorde och att valet har sociala fértjianster som i
efterhand gor den ekonomiska forlusten till en vinst for familjen. De
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ckonomiska fortjinsterna ir alltsd inte de som alltid virderas hogst.
Tilliggas bor hir att detta forhillningssitt dr beroende av att mannen
och kvinnan fortsitter leva ihop. Mainga av de franskilda och
ensamstdende kvinnor jag talat med och som féljt ovan nimnda
“kvinnoménster”, har en tuff ekonomisk situation (att vinta) som
pensiondrer.

Boendets betydelse

Husigande framstills, i stort sett av alla intervjupersonerna, unga och
gamla sivil som de med eller utan ett privat pensionssparande, som
deras sikraste och tryggaste pensionsforsikring. Alla husdgare uppger att
de lever betydligt billigare i sina hus dn i en hyresritt. Géran 1939 A far
en privat pension pi 800 kronor per manad, men ser huset som den
frimsta pensionsforsikringen. Han dr den ende som lyfter upp och
diskuterar s kallade seniorlin. Seniorlin (alternativt 58+) ir ett privat
lanealternativ for ildre husigare vilka erbjuds att belana sina boenden.
Lanen riktar sig till personer som pensionerat sig fran arbetslivet och
lanebeloppet kan betalas ut i klumpsumma eller som ett manatligt
belopp. Om lintagaren avlider innan lanet terbetalats tar dodsboet
over skulden (Sandén 2008). Han siger:

N4, vir pension den ligger i huset ju och det har vi ju riknat med hela
tiden 4dnda sen vi kdpte det... att det var ju var pensionsforsikring. Den
dan vi inte kan mer ja da fir vi silja huset. Eller nu kan man ju lina
upp pengar pd huset. Men det ska man nog sitta sig och rikna p4 lite
for att... Det beror ju pa nir vi gor det for det rintar ju sig ritt mycket.

De har ett billigt boende i nuet, men den dagen orken tryter har de
bestimt att silja huset for att £ loss medel. Detta ir ett vanligt sdtt att
tinka och fdrbereda sig infor sin pensionering bland de intervju-
personer som iger sitt boende. Det ir ocksd vanligt att husdgarna
samordnat och inkluderat utbetalningsperioden p& den privata
pensionen med en planerad husforsiljning. De planerar att silja sitt hus
den dagen den privata pensionsutbetalningsperioden ir till 4nda.
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Anledningen ir delvis ekonomisk, men dterigen vigs livets sociala och
hilsomissiga aspekeer in. Allan 1939 T forklarar det s hir:

Vi tinkte aldrig pa detta [pensionssparande], eller det ir klart att man
tinkte pd hur det skulle bli nir vi blev pensionirer med ekonomin.
Men det blev aldrig sa att vi satt och rikna pd det liksom. /.../ Men det
ir klart lite grann kan man vil siga att jag bérjade fem ar... Kanske
omkring 60-drsildern borjade vi spara till eget pensionssparande. Vi
forsdkee sitta in fullt belopp for vad man fick gora avdrag for i
skattehinseende. Det forsokte vi ju hilla de dren. Och det gor ju ate vi
far ndgra tusenlappar frin det nu. Nu varar ju det bara i fem ar, s3 nir
vi blir 70 och 71 /.../ s& kommer det att bli betydligt simre, men
samtidigt resonerar vi som si att under den hir tiden nir vi ir
forhallandevis unga, om vi nu ska prata om &lder, si det 4r d4 man
behéver pengarna. Nir man blir gammal och till och med sjuk. Det far
vi ju hoppas att vi slipper, men det var si vi tinkte att det dr nu vi
behévde pengarna. Och sen si har vi ju vart sparande i den hir fastig-
heten ju, den ir ju vird et antal miljoner trots allt. Och vi kommer ju
inte att orka bo hir mer 4dn nir den femarsperioden ir slut di ir det
dags att sdlja. S4 har vi diskuterat.

Husidgande och dess betydelse for intervjupersonernas forberedelser
infér dlderdomen 4r en foreteelse som visar hur otydliga och svardragna
grinserna mellan de tre delarna i férberedelseportf6ljen dr (Becker och
Ehrlich 1972, Denton et. al 2004). Att dga ett hus ger trygghet av bade
social och ekonomisk natur och kan ses som en social foreberedelse
infér pensioneringen for att kunna leva ett gott liv. Att man renoverar
huset for att forbittra och férlinga sitt boende 4r exempel pa hur skill-
naden mellan en privatekonomisk, hilsomissig eller social férberedelse
kan vara marginell och visar hur de dessutom ofta ir sammanvivda.

[Det dr]svére att skilja sociala och ekonomiska forluster frin det faktum
att kroppen i sig blir allt skropligare. Forlust av vinner och sliktingar,
barn som vuxit upp och kanske flyttat ndgon annanstans i landet samt
att man inte lingre har ett arbete ir alla faktorer som kriver sin kropps-

liga tribut (Giddens 2003:163)

Ett exempel kan vara en dkgrisklippare. I nigra av intervjuerna med de
dldre patalas att man képt eller ska kopa en sidan. Anledningen till
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detta 4dr att man bor i ett hus med en stor tomt, men att kraften att
skota tomten har borjat tryta. For ate slippa flytta frén sitt hem blir
kopet av en akgrisklippare en riddning. Med den kan man fortsitta
ansa sin grismatta, men framforallt bo kvar i sitt hem. De sociala
aspekterna vivs samman med de ckonomiska. Inférskaffandet av
dkgrisklipparen dr en personlig social forberedelse f6r att kunna bo kvar
i sitt hus. Den nyss nimnde Allan var en av dem som just kopt sig en
siddan. Andra berittade att de hade ordnat med hemmet s3 att det skulle
fungera att bo kvar ddr dven som ildre. Beatrice 1942 T 4r dnka. Nir
hennes man fick beskedet att han drabbats av en dédlig sjukdom,
initierade han att de skulle renovera huset si att hon skulle kunna fort-
sitta leva dir langt efter hans bortgang:

Nir vi fick reda pé att han var sjuk s3 sa vi dd om vi skulle flytta hiri-
fran och képa en ligenhet... men... ja... vi har ju blivit lite bekvima —
att fi duscha nir man vill och titta pa tv och vi har var tridgrd. D4 sa
vi att di gdr vi vid huset och byter fonster och teglar om, for det var
hilften trd hilften tegel forr, och d& maste det ju malas och underhil-
las... Och orkar jag inte det sen da sa han da gor vi vid det nu... sa...
det bestimde vi ja. /.../ S4 att vi skulle kunna f& det underhallningsfrict
och s&. Och di bérjade vi titta ut vad vi ville ha, med fénster och s...
och det tog 13 veckor. Och Sven dog pi tisdagen, och sen si kom allt
detta pé fredagen, si di stod jag med allt detta sjilv... Och det behdv-
des repareras invindigt ocksé. /.../ S& d4 har jag fullfoljc hir invindigt
ocksa.

Beatrice bor billigt och tryggt. Hon har nira till sin familj och har ett
socialt nitverk i och med att hon kinner sina grannar sedan ling tid
tillbaka. Men alla viljer inte att anpassa sitt boende infér sin alderdom,
utan viljer istillec atc flytta till en ligenhet. Aven om boendekost-
naderna i och med det hojs finns fordelarna; man slipper det ansvar
som husigandet fér med sig. Anna-Karin 1945 T och Sture 1943 A
tycker att flytten till ligenheten innebar en befrielse:

Sture: Ja, men sen ir ju alla bekymmer vick! Om det ir ndt som gar
sonder sa kommer dom...

Anna-Karin: Ja, det var ju den otryggheten med ett hus alltsd... att
taket kan borja licka och sen kostar det en massa pengar. S& det var
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jitteskont. Nu betalar vi vir hyra och sen ir det firdigt med det. Och sd
képte vi en ny bil nir vi flyttade hit ocksd. S det ir inga reparationer
pd bilen. N4, man tycker inte om sina utgifter nir man liksom... vi
kan ju inte péverka vir inkomst. Som Sture nir han jobbade, han tji-
nade ju jittebra. Dom hade ju jour och 6vertid och sant. Sa vi hade det
ju vildigt bra ekonomiskt. Sa visst, man har ju fitc g ner och titta lite
mer... man képte ju mycket mer till barnbarnen férr, det kunde man
gdra och vi reste mycket. Det gjorde vi. Men nu... nu ir det ju hilsan
med som gor att vi inte kan.

Oron for oférutsedda utgifter var en del av anledningen till att de valde
att flytta. Oron ir sprungen ur att de bada drabbats av sjukdom som
tvingat dem till att pensionera sig pa del- respektive heltid. Men dven
de unga husigarna uppger att bostaden ir deras frimsta pensions-
forsikring. Oskar 1971 A lever tillsammans med sambo och barn och
ndr jag frigar honom varfér inte han har ett pensionssparande, blir han
forst tyst ett tag och sen siger han “Jag tyckte att jag behdver mina
pengar till om jag ska kopa hus nan ging i tiden. S& jag ser det som
en... pensionsforsikring /.../ De femhundra ir ju lite tinket si. Jag tog
ju det istillet for pensionssparande. S ir det d&, det 4r ett langsiktigt
sparande.” Lite lingre fram i intervjun frigar jag om han reflekterat
kring reklamen i massmedia om pensionssparande. Han svarar att han
tycker att det ligger alltfor langt in i framtiden och att han inte ir
intresserad av den typen av sparande da han inte vill lisa sina pengar.

Sammanfattning

Det visar sig att livsloppsplacering eller livssammanhang har stor
betydelse for en minniskas forberedelser infér pensioneringen. Livet
igenom méter hon méjliggorande och begrinsande upplevelser och
hiandelser (s.k. 6desdigra 6gonblick) som paverkar hur man tinker och
agerar i friga om pensionsforberedelser.

Ett exempel kan vara hur egen eller en nirstiendes ohilsa starke
paverkar bade ekonomiska och sociala aspekter for pensionsférberedel-
ser och livet som pensionir. Minga av de som direke eller indirekt drab-
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bats av ohilsa upplever ocksi sin ekonomi som anstringd och sina
mojligheter till langsiktig forberedelse som begrinsade.

Klass, eller yrkestillhérighet paverkar pensionsfrberedelserna
frimst bland de ildre intervjupersonerna, dir det dr betydligt vanligare
bland tjinstemdn 4n arbetare att pensionsspara. Denna klassmissiga
skillnad suddas ut ju yngre intervjupersonerna ir, da pensionssparande
blir allt vanligare bland (frimst samboende) yngre.

Civilstind paverkar siledes; fler av de ensamstiende dn de sam-
boende intervjupersonerna stir utan ndgon privat pensionslosning, och
pensionsforberedelser visar sig ofta vara en gemensam aktivitet. Nir
man lever tillsammans med ndgon planerar man livet tillsammans.

Boendet, i form av att dga sitt hus, dr en stor ekonomisk trygghet
nir man forbereder sig infor pensioneringen och ett eget hus omnimns
i stort sett genomgiende som en av de frimsta pensionsforsikringar
man kan ha.
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Anton fodd 1939

Anton ir heltidspensiondr. Han pensionerade sig nir han fyllde 65 ir.
Han har under hela sitt yrkesliv tillhort arbetarkollektivet och arbetar
emellandc fortfarande extra for sin arbetsgivare. Han har aldrig haft
nagot pensionssparande och siger att han lever i nuet och att han aldrig
har varit typen som vill ligga for mycket pd hdég. Hans fru gick i
pension nir hon var 60 &r och nir jag frigar hur de tinkte kring sina
respektive pensionsdldrar och om det var planerat att frun skulle gi
tidigare s& svarar Anton:

Nej, jag sa det att det ir ingen mening... har man mat och uppehall,
varfor ska man jobba dé for? Det finns ju annat som dr mycket trevli-
gare. Man kan ta till vara pa tiden pd ett annat sitt. En del siger det att
man forlorar 3000 kronor i ménaden nir man gir i pension... som
snackar pa det sittet. Men det gér man ju inte egentligen, for det forsta
kan man ha sovmorgon var dag och man slipper slita kliderna och g ut
och ita. Ja, det dr mycket sint som man ska ta och beakta. Och vi
kopte ju vart hus pd 60-talet och ja... vi kdpte det for en billig peng,
sen har vi renoverat efterhand som vi haft pengar i bérsen. Vi har inte
haft nigra lan pa det. Ni... man behéver inte... man fir ju limna

alltihop 4nda en dag!

Anton framhiller genomgaende att han stiller livets sociala aspekter
framfor de ekonomiska och menar att han fir mycket mer ut av att
hjilpa nagon istillet for att ha en bankbok och sitta och lisa i varenda
kvill”. Han har alltid varit och ir fortfarande aktiv i en organisation
som pé olika sitt stottar och hjilper utsatta grupper i samhillet. Denna
sysselsittning har han utékat i och med pensioneringen.

Hans fru hade ett privat pensionssparande som nu ger dem ett
ekonomiske tillskott varje ménad. Och dven om deras inkomst nistan
halverats i och med pensioneringen tycker han inte att de har en svar
ekonomisk situation som pensionirer. De var, som del i sina
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pensionsforberedelser, inforstidda med att ekonomin skulle forindras
nir de gick i pension, samtidigt som mdinga omkostnader skulle for-
svinna i samma veva. Dessutom menar han att all den fria tid som han
face dll site forfogande som pensiondr dr vird mycket om inte mer dn
pengar.

Anton hade inga sirskilda férvintningar pa pensionirslivet under
arbetslivet, inte mer n att det skulle bli skont att slippa g till jobbet.
Han menar ocks3 att han, i och med att han fortfarande emellanat arbe-
tar extra kinner att han delvis har en fot kvar i arbetslivet. Hans frus
forvintningar infor pensioneringen var mest att hon var mycket trote i
slutet av sitt arbetsliv:

Hon var ju vildigt #rd¢t, det var hon faktiskt nu de sista dren. Min fru
ir ju sidan som dr minutiést noga. Och det ir ju... mdnga ginger ir
det bra, men det kan vara en belastning ocks3. For alla... Nir hon arbe-
tade... hon visste ju precis allting. Alla fakturor och sint... Sa att jag sa
det till henne — ligg av! Men det ir inte sd ldtc sa hon... men s3 gick
hon dir hemma och di sa jag att ligg nu av, sig upp dig nu imorgon,
sig att du har... De ville ju att hon skulle stanna kvar och de har ju
varit och frigat om hon inte kan komma tillbaka nu ocksi, men hon
har sagt nej. S& hon har varit vildigt konsekvent. Ja, s kommer man
bara dit si...

Hans kunskaper om pensionssystemet ir skrala, frimst pa grund av
ointresse. Han fick information, men pé grund av sitt ointresse tog han
aldrig del av den och siger att han

>

"visste att de andra hade klarat
livhanken sd det skulle nog jag ocksd gora”. Néigra dr innan sin 65-
drsdag var han i kontakt med forsikringskassan. Han hade da varit
sjuskriven en lingre period pa grund av en skada och blev besviken pa
deras sitt att se pd hans arbetssituation:

Jag var ju dir och pratade, for du vet... Jag var och pratade dir innan
hade jag tinkt gd nir jag var 63. for jag hade si vansinnigt ont och d
snackade jag... och da sa de att om du gor det sa kan vi ordna sa att du
kan ga [fa sjukbidrag, min not]. Men sen tinkte jag att varfor ska jag
gora det? D3 dr det bittre att prata med arbetsgivaren om det hir. For
det var ju vissa arbetsmoment som jag inte kunde gora. Och di gick jag
och sa till. Nimen det ordnar sig, det gar bra, det ordnar vi! S4 varje

134



gang jag inte kunde gora vissa saker si behovde jag bara siga till s3 kom
ndgon annan och hjilpte mig. Sa det ordnade de litt.

Med hjilp av arbetsgivarens tillmotesgiende méjliggjordes att han
kunde fortsitta abetet fram till sin 65-arsdag och dessutom arbetar han
numera extra vid behov. Nir jag frigar honom om han anser att de
forberedelser som han och hans fru gjort infér sin dlderdom varit
strategiska svarar han bestimt nej. Hans livsfilosofi har alltid varit att
prioritera nuet och se de sociala aspekterna framfor de ekonomiska. Jag
fragar honom om han, i fall han istillet hade omfattats av det nu
gillande pensionssystemet, hade agerat likadant eller om han hade kint
sig manad att spara:

Nie, inte spara. For det forsta dr det... man vet inte mer idag, forst har
bérsen gatt upp och sen har det gitt ner... S& det dr bittre att ha
pengarna i sin egen bérs. Visst forsvinner de dirifrin, men da vet man
ju var de hamnat!
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7. Anpassning

Forberedelse infor pensionering innebir anpassning i form av rollbyte
frin anstilld dll pensionir (Reitzes och Mutran 2004), men ocksé i
forhillande till det reformerade pensionssystemet. Den anpassning
Anton berdttar om star frimst i relation till ATP-systemet och speglar
vil det personer i hans ilder uttrycker. Aven om det handlar om tvi
typer av anpassning ir det systemets strukturer, eller personens bild av
dessa, hon anpassar sig till. Hir framtrider nagra intressanta monster ur
materialet som jag bla soker finga med copingbegreppet, titt
sammanknutet till det minniskans tilltro eller fortroende dll det
politiska systemet. Graden av tillero paverkar anpassningen. Med
begreppet Self Esteem (sjilvkinsla), som aterfinns i Terror Management-
teorin 14 (TMT), fingas hur graden av tillero paverkar minniskors
anpassning. Pensionsférberedelsearenan betrids av flertalet experter och
méinga privata specialister vill hjilpa anpassningen pa vigen. Deras
retorik, likvdl som styrningen i stort, soker forma minniskans
sjalvkinsla i forhallande till sina férberedelser.

A 60-year old of today is simply not the equivalent to a 60-year old two
centuries ago. Hence, a distinction is now commonly made between
persons in their third age (50-74) and those in their fourth age (75 and
over) when possible dependence increases (Esser 2005 s130).

Reklamen, som for ut informationen, fokuserar pa den tredje aldern,
alt. de “yngre-ildre” vilka ses ”"som fria frin det traditionella sociala
ansvaret for yrkesarbete och familj, samt som friska, vilbirgare,
vilutbildade och politiske aktiva” (Thelin 2009:16). Den fjirde aldern

14 Teorin ser minskligt handlande som styrt av ridsla for déd och for-
ginglighet och att virt handlande styrs av samhilleliga symboler ex. politik och
lagar, som skapar normer for en persons virldsbild. En hég sjilvkinslan i
relation till dessa symboler ir efterstrivansvird, di den fir minniskan att

kinna sig delaktig (Landau och Greenberg 2006). Se s157-f.
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med dess krimpor och okade vardbehov lyser med sin frinvaro.
Samtidigt finns vetskapen om den alderdomen i oss alla. Det paverkar
personens anpassning att kinna att man har ett individuellt ansvar for
sina forsorjningsférhallande som pensionir. Ndgot som i sin tur riskerar
paverka instillningen till pensionssystemet i stort.

Pensionssystemets inverkan pa anpassning

Reformeringen av pensionssystemet 4r en del av den modernise-
ringsprocess samhillet genomgar. Enligt Ulrich Beck (1994, 1996,
1999, 2000) ir samhillet och verkligheten vi lever i idag ett
risksamhille. Riskerna och riskmedvetenheten finns o6veralle. Han
exemplifierar med hur dktenskapet har gétt fran att forr vara ett steg in i
ett bestindigt tillstdnd till att idag (for minga) vara ett avvigande av
risk for skilsmissa etc. och hur mianniskan “maste avgora sannolikheten
for att uppnd lycka och trygghet mot denna riskfyllda bakgrund”
(Giddens 2003:546). En av Margaret Dentons et al (2004) slutsatser ir
att man kan se Reflexive Planning for Later Life som en copingstrategi
for minniskan att hantera aldrandet som en risk i det postindustriella
(senmoderna) samhillet (s 81). Forfattarna flaggar férvisso for att deras
empiriska underlag har en Sverrepresentation av hoginkomsttagare och
att personer med simre fSrutsittningar inte har samma anpassnings-
mojligheter. Utifrin det som har berdttats for mig av intervjuper-
sonerna finns underlag for att fordjupa detta antagande ytterligare och
tydliggdra strukturernas inverkan pé aktorens anpassningsméjligheter.
Det dr en markant skillnad i hur intervjupersonerna hyser tillit och
fortroende till pensionssystemet de tillhér. De som enbart tillhor det
foregiende systemet, eller bara till mindre del det nya, talar oftare pd ett
mer tillitsfulle sitc om pensionssystemet. Aven om de inte uttryckligen
sdger att de hyser fortroende dr det tydligt utifrin sittet de talar kring
pensionssystemet, att de, likt Anton, ser det som en sjilvklar och trygg
insticution som inte behovt ifrgasittas. P4 samma sitt som
pensionssystemet varit en sjilvklarhet talar ocksi de ildre ofta om
pensionsdagen som ett malsnore bestdimt och uppsatt av politiker. P&
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sluttampen av arbetslivet kiinde de att de trappade ned pa bade arbets-
takt och motivation for att stilla in sig pd pensioneringen. Pensione-
ringsprocessen innefattas av en mental omstillning som firgas av
omgivningen. Birgit 1938 T och Roland 1937 T ir gifta och far med
sina ord beritta om nir de bérjade fundera 6ver sin pensionerings-
process. Roland belyser de positiva anpassningsstrategiska aspekterna av
deltidspensionering som lyfts fram av dem som valt det:

Roland: Férsta gingen jag borjade fundera pd det, det var vil nir jag
tog delpensionen, eller... och di... mirkte man ju att det var skont att
vara fri. Men man hade ju inget val. Vi kunde ju inte sluta vart arbete
och gd hem fér det hade vi ju inga ekonomiska resurser till att gdra
tyckte vi. S& det var ju till ate hdlla ut den tiden som var kvar. Och det
var inte svirt det heller.

Birgit: Nej, de sista dren gick ju snabbt. Ndr man var instilld p3 det s3
gick det snabbt.

Roland: Mm. Men annars var det... liksom... staten som bestimde kan
man saga.

Det foregiende pensionssystemets konstruktion biddade in de for-
sikrade i en sikerhet. Likvil som det varit naturligt bland de ildre att
inte planera lika aktivt for sin pensionering, ir ocksi pensioneringen vid
65 en sjilvklarhet, en av personen och samhillet etablerad social tid-
tabell (Jeppsson Grassman 2005, Nirvinen 2009). Pensioneringen ses
som en “naturlig” fortsittning av arbetslivet och ingenting som man
behévde eller ville forbereda sig infor. Den anpassningen de pensio-
nerade talar om 4r mer att likna vid en mental omstillning. Julia 1939
T 4r ensamstiende inka. Hon ser en stor skillnad i medvetenhet bland
dagens unga, exemplifierat med sina barn, jimf6rt med hur det var nir
hon var ung. Att unga idag blivit mer medvetandegjorda och har en
ekonomisk lingsiktighet och ett planerande som hon och de flesta i
hennes generation aldrig hade som unga:

Och att man pratar med kompisar, att man sitter och pratar om hur
man gjort [premiepensionsval]. Vi gjorde ju aldrig det. Nir vi var i 30-
4rsdldern sd var vi ju bara ute och dansade, det var aldrig nigra sidana
diskussioner. Och da pratade vi aldrig om att vi hade tagit nigon
pensionsforsikring, det var inte tal om det. Eller vad vi skulle géra nir
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vi var 65. Det var ju si lingt borta, att det ens fanns si gamla minni-
skor. Och mina forildrar ir ju 87 och jag 4r 65, sd de var ju unga... De
pratade ju aldrig om det med mig da.

En reformering av ett socialférsikringssystem sisom pensionssystemet,
ir ett tids- och rumsanknutet férindrat forhdllande pad makronivd, som
fundamentalt kan paverka och férindra en minniskas férutsittningar
och mojligheter att forbereda sig infér och anpassa sig till de nya
forsorjningsforhallanden pensionirslivet kommer att innebdra. Méinga
forsikrade upplever att reformeringen slagit orittvist mot dem och
deras forberedelser (SOU 2006:86) och da frimst pa grund av det
okade riskanslaget i de individualiserade delarna (AMF 2005a). Men
trots upplevd bristande kunskap, kontroll eller intresse finns tendenser i
intervjupersonernas utsagor om att anpassningen stirkts. Exempelvis
har reformeringen inneburit att riskmedvetenhet om ekonomiska fragor
och pensionssparande i hdgre grad har materialiserat sig i medvetandet
hos de yngre. Det syns i skillnaden hur de ildre talar kring
pensioneringsprocessen jaimfort med de unga. Reformeringens inneb6rd
har medvetandegjorts, dven om det ofta uttrycks som kritik och
misstro. Belysning och rapportering via medier och det arliga mot-
tagandet av flertalet pensionsbesked piminner om det kommande pen-
sionirslivet(s risker). De som omfattas av bdda systemen ir oftare
negativt instillda tll act man har ficc mojlighet eller ansvar ate vilja
(AMF 2005a). Aven i min studie finns mingder av exempel pa detta,
ddr majoriteten dr negativt instilld till att den tidigare upplevda solidar-
iteten mellan de forsikrade har utdkats med ett stdrre individansvar.
Samtidigt 4r det vanligare att man som ung ser mer positivt pa individ-
ansvaret, pd sd sitt att dven om man inte tycker sig ha dillricklig kun-
skap vill man sjilv bestimma.

Det sker ofta att intervjupersonerna siger att kunskapens betydelse
har okat i och med reformeringen och inférandet av individuella val.
Aven de forsikrade i det foregiende systemet anser sig ha ortillrickliga
kunskaper. Systemet var komplicerat och reglerna forindrades
kontinuerligt och blev till slut nist intill omajliga att forstd for en lek-
man (Palme 2001). De som tillhér det foregiende pensionssystemet,
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tycker att deras kunskap ir bristfillig, men dr samtidigt tydliga med att
de inte behdvde gora egna val och inte hade nigot individuellt ansvar i
fragan. Det var folket och de folkvaldas ansvar, politikerna beslutade
och kollektivet delade bérdan. Det ir, forenklat, lictare att vara okun-
nig i ett sammanhang dir man inte behover ta personligt ansvar for sin
upplevda okunskap.

Okunskapen, eller insikten i att det finns risker med att inte anse
sig vara insatt nog, nimns i stort sett genomgéende, men 4r mer
utbredd bland de yngre intervjupersonerna. 67 procent av de ildre, 75
procent av de i mellangruppen och 80 procent av de yngre anser sig ha
otillricklig kunskap om det system de tillhér. Manga av intervjuperso-
nerna, vare sig de forbereder sig eller inte, 4r ointresserade av
pensionssparande och sitt framtida liv som alderspensionir. Ointresset
kan exempelvis vara grundat i att man inte vill tinka pa sin alderdom.
Att bli gammal, sluta arbeta och den egna kroppens férginglighet kan
vara aspekter av livet man inte vill tinka pd (Street och Desai 2011,
Adams och Rau 2011). En del uppger ocksd att de helt enkelt inte har
rad att gora nigot annat 4n att leva i nuet. Aterigen tydliggérs hur en
minniskas forutsittningar sammanflitas och paverkar hennes méjlig-
heter till férberedelse.

Coping

Fér att finga anpassningen fran arbetsliv till pensionirsliv tar jag hjilp
av begreppet coping. Anpassning innebir i det stora hela att “klara av”
och genom copingbegreppet kan man beskriva en minniskas forméiga
att hantera och ta sig igenom en stressande eller pa annat sitt
kinslomissigt tuff sicuation. Denton et al. (2004) talar om Reflexive
Life Planning som en copingstrategi. Det finns flera sitt att se pa
copingbegreppet, till exempel som ett bestindigt personlighetsdrag som
star oberoende av stressituationens dignitet. Ett annat spar innebir en
syn pd coping som knuten till sammanhanget och att en minniskas
formaga till coping paverkas och formas i relation till sammanhanget
(Lazarus och Folkman 1984). En ytterligare ingdng ir att se det som en
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blandning av dessa bada synsitt pd si sitt att en minniskas
copingkapacitet ir stabil, men att sammanhanget spelar roll for
personens anpassning (Carver, Scheier och Weintraub 1989). Utifrin
vad intervjupersonerna i min studie uttalat kring sina pensionsfor-
beredelser, 4r det tydligt att bade aktors- och strukturbaserade faktorer i
livssammanhanget paverkar anpassningen. Roland 1937 T och Birgit
1938 T berittar hur omgivningens férvintningar gjort sig paiminda for
dem i forberedelserna:

Birgit: Nej, jag vet inte. Det var ju mycket pa jobbet... alla frigade
liksom, om vad man tyckte om att bli pensionir, och vad man skulle
hitta pd dd och “hur ska du 3 tiden att gd” /.../ Ja, alla frigade ju...
Men annars vet jag inte om det har varit nigot.

Roland: Ja, ett stort samtalsimne, nir man jobbar, ir ju att... alla siger
att det méste ju bli skont att kunna gd i pension, for att man lever i en
san stressad virld och arbetet... ju dldre man blir, desto jobbigare kan
man siga att situationen blir pa ens arbetsplats. Dels sd tar ju allting lite
lingre tid, men samtidigt ska man prestera lika mycket. S4 att... det ir
ritt. De sista dren, det siger tydligen manga, att de 4r kimpiga just for
att de hir kraven de minskar ju absolut inte i alla fall. Det enda man
har fordel av det ir ju rutinen och det forsdker foretagen utnyttja si
mycket som méjligt!

Birgit: Ja, och idag ir ju allting datoriserat. Jag jobbade ju mycket med
I6ner och bokféring och sint. Dataprogram och sint, det blir ju
gammalt sa fort... S& det 4r ju stindigt nytt och nytt och nytt... och
det mirker man ju nir man blir dldre, man har ju svarare fér att... det
tar lingre tid for en att komma in i det nya, in vad de unga tjejerna
har... Och det tycker jag ir lite jobbigt ocksa...

Roland: Ja, sen dr det vil sd att motiveringen den bérjar ju avta, nir
man vet att... Ja, man tinker att man har tvd ir kvar och inte behéver

ligga ned den kraften pa det.

Upplevelser av pensioneringsprocessen har belysts inom den geronto-
logiska forskningen och man har kommit fram dill att den for en del
varit en tuff upplevelse men att flertalet ocks har upplevt anpassningen
till pensionirslivet enklare. Lars Tornstam (2005) ir en av de forskare
som finner stdd i copingteorin. Han menar att man undviker obehag-
liga 6verraskningsmoment genom proaktiv (anticepatorisk) coping, dvs.
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att man (girna lingsiktigt) forbereder sig infér sin pensionering. Om
personen ir ofdrberedd pa de forhallanden som kommer att bli aktuella
i framtiden, finns en stor risk for att det kan uppstd stressfyllda
konflikter. Minniskans férvintningar pa sig sjilv kan vara oférenliga
med de forvintningar andra har pd henne som pensionir, eller kanske
formar hon inte att acceptera dldrandets fysiska forindringar (a.a:248).

FOrvirring

Anpassningsmojligheterna  forsviras om man inte kan dcskilja
pensionssystemets delar. Tjinstepensionen visar sig ofta vara en del som
varit dold fér manga. De berittar att de aldrig varit medvetna om att de
omfattats av ett tjdnstepensionsavtal och att det forst var nir det
reformerades och de fick ett utokat egenansvar som de kommit till
insikt om det. Majken 1939 T siger si hir:

Ja... alltsd... att man hade en sin tjinstepension... det vet jag inte om
jag visste precis tidigare. Det tinkte man inte precis p4 férrin dd man
skulle vilja... en viss procent skulle man avsitta dll ndn fond... och
vilja... det maste ha varit runt 2000 nénting. Och sen... N3, jag visste
ingenting om det riktigt forrin jag liste om det i den hir pirmen. Och
da tinkte jag att jag fir nog ringa till nigon pd lonekontoret och héra
hur det fungerar. Ja, och d& var det ju bara det hur mycket jag fick och
da fick jag ju ett brev frin dem och... Ja, ett papper med hur mycket
jag skulle fa. S3 det var ju inte si mycket om det precis. Och den ir ju
inte s3 stor precis. Det ir en liten del av det hela. Men dock 4nda...

Reformeringarna av och det ckade egna ansvaret i de olika pensions-
systemen har héjt medvetenheten och har dven inneburit forindrade
pensioneringsforberedelser for en del. Férindringar som inte alltid har
varit uppskattade. Kent 1931 T kinde sig tvingad att revidera de planer
han lagt upp for sitt liv nir pensionsildern héjdes med tio &r for hans
yrkeskar. Hans tidigare planer pa att efter pensioneringen bli egen-
foretagare fick han ge upp och valde att fortsitta sin anstillning med
full pension vid 60:
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Ja, jag sparade ju aldrig till pensionen. Snarare tvirtom. Nir jag gick i
pension s tog jag ut fortida uttag i fem ar bara for att staten inte skulle
f3 ndt om jag inte skulle leva lingre 4n till 65! Och det har ju straffat
sig! (skratt) /.../ Fér nu har jag ju mindre pension in... Ja, det gor flera
tusenlappar i manaden. /.../ Ja, det gér ju det. Fér jag fir ju mindre.
Jag far ju ungefir tretusen kronor mindre i manaden in jag hade om
jag inte tagit ut fortida uttag. S3 det ir ju ritc mycket pengar. /.../ Men
det var ju en dumbhet... man vet ju inte hur linge man ska leva! Och i
och med att jag hade sett manga kollegor som gatt bort efter femtio ar
nir de hade den pensionsaldern... och sen vid sextio r... men & andra
sidan ir dir ju minga som har levt och blivit gamla. Men alldeles for
manga har gitt bort fér unga.

De olika delarna av forberedelserna samvarierar och en férindring i
nagon del paverkar forberedelserna. Kents anpassning péverkades dels
av att reformeringen av tjinstepensionssystemet ledde till en hojd
pensionsalder, men ocksd av sociala faktorer som att flera kollegor och
bekanta hade gatt bort i fortid, erfarenheter som ledde honom till att ta
ut full pension vid 60 ar.

Minga intervjupersoner anser att systemet dr forvirrande och
uppdelat i delar som man inte har full kontroll éver. Nir jag fragar
deltidsanstillda Kristin 1951 A om hennes kunskap kring tjinstepen-
sionen sdger hon s hir:

Ja, det 4r som de [arbetsgivaren] placerar och det kan man sjilv placera
om man vill, men det har jag inte gjort. N4, jag har ltit dem ha det
och jag vet inte varfor faktiske, jag tinkte att de var proffs s3 jag litar p&
dem. Det ir vil en forhéllandevis siker placering... Ja, det andra har ju
mer kommit i ropet i massmedia och allt, men detta har ju bara foljt
med, det ligger ju bara dir. Premiepensionen har ju diskuterats jitte-
mycket, men det hir bara foljer med ens arbete. S4 det har man inte
funderat si mycket pa.

Som tidigare nimnts prioriteras det individuella ansvaret i systemets
delar olika och Kiristin 4r langt ifrdn ensam att ha den hir instillningen.
Minga av intervjupersonerna uppger att de aktiverar sig mer i den
privata pensionen och genom det forbiser eller blir mer passivt instillda
till den allminna eller tjinstepensionens valbara delar. Anledningen till
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det uppges vara att den privata pensionen kinns mer personlig. Den
star skild fran den obligatoriska pensionen och man fir sirskild
information om den, en information som ocksd skiljer sig at frin det
orange kuvertet. Nir intervjupersonerna talar om den allminna
pensionen ir det ofta sd att valet hamnar i forgrunden och man har
svart att separera pensionerna at.

Expertsystem

En del av fértroendet for och den upplevda okunskapen om pensions-
systemet bland de ildre, inbegriper instillningen till Forsikringskassan
och hur kontakten med myndigheten i pensionsfrigor fungerat. Den
personliga handliggarkontakten framhalls som en stirkande aspekt av
pensionsférberedelserna. Parallellt med att uppfattningen av pensions-
systemet har omdanats frén en stabil dll en vag och osiker forsikring,
har det skett en administrativ omorganisation av den myndighet som
har hand om pensionsinformationen till allminheten. Den personliga
kontakten har allt mer bytts ut dill telefon- eller internettjinster. Det
forindrade myndighetsansvaret innebar att det frin 2010 ir Pensions-
myndighetens dtta kontor som ansvarar fér information om och
administration av den allminna pensionen. Det ir siledes inte samma
ansvariga myndighet idag som nir intervjuerna skedde, men den
personliga kontakten ir fortsatt reducerad till fordel for telefonbaserad
eller datoriserad service, vilket minga intervjupersoner ser som proble-
matiskt och negativt. Den personliga kontakten ansikte mot ansikte
finns inte kvar (Eriksson 2004). Harald 1939 T reflekterar 6ver vad
neddragningarna har inneburit for minniskor i hans omgivning:

Det ir mycket om det som... det ir lite frhistoria i det hir. Detta ir
ett brukssamhille som du vet. Och utbildningsnivén ir ju aldrig lika
hég som i genomsnitt i befolkningen. Och folk ville girna ha hjilp di
va? Och folk som satt pd sina hir stillen [Forsikringskassan eller
kommunen, min not] de var vana vid att folk kom in och bad om
hjilp. Och det har ju férsvunnit nu... och jag mirker fortfarande att nir
man mdter kommuninvanare idag att de siger “jag var dir nere och det
ir minsann ingen som hjilper en med nit lingre”.
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Giddens (1996) talar om vikten av att aterinbiddning lyckas, dvs. hur
expertsystem (hir i form av ny pensionsansvarig myndighet), maste
bygga och vid forindringar dteruppbygga minniskors fortroende. Detta
kan exemplifieras med myndighetens omstrukeureringar och det
vixande utbudet av datoriserade servicefunktioner. Om inte det lyckas,
finns en stor risk for att minniskors tillit till expertsystemen férsvagas.

Att expertsystemens insatser ir behiftade med vissa problem har
uppmirksammats politiskt (Kristersson 2011) savil som av privata
pensionsbolag (Adolphson och Hellman 2011). En 6kad osikerhet
tenderar att ytterligare spd pd den kritiska instillningen till det reforme-
rade pensionssystemet. Minniskors tillit till ett pensionsbolag paverkas
av uppfattningen kring hur dels foretaget i sig, men iven liknande
etablissemang skoter sina forehavanden (Jonsson et al. 2009). Den
huvudsakliga pensionsinformationen har forflyteats till digitala plattfor-
mer och fi av intervjupersonerna ir insatta i hur denna service funge-
rar.15 Det ir tinkbart att kunskapen (eller i alla fall kinnedom) om
dessa verktyg har 6kat sedan intervjuerna genomfordes.

Privata pensionsbolag — men ocksd landets kommuner — har ett stort
ansvar i att se till att alla pensionsavsittningar blir synliga och tillging-
liga i den helhetsbild som var och en kan fi pa till exempel minpe-
nsion.se. Hir ska alla kunna se allt sitt pensionskapital — vare sig det
kommer frin staten, frin jobbet eller frin privat pensionssparande.
Manga har fortfarande orimligt svdrt att fi en samlad bild av sin fram-
tida pension (Kristersson 2011).

Det érliga orange kuvertet ir den mest genomgripande insatsen som det
offentliga anvinder for att informera minniskor och formedla kunskap
om den framtida pensionen. Asikterna kring informationen i det orange
kuvertet varierar mellan intervjupersonerna och kommentarerna
striacker sig frin “katastrof” till "bra”. En évervigande majoritet tycker
att informationen ir dilig eller missvisande. Man tycker inte att den ger
en tydlig bild 6ver den framtida pensionsinkomsten. Det finns enligt

15 Jag hamnade ofta i situationer dir jag fick forklara Internetsidor sisom
www.minpension.se och hur intervjupersonerna kunde fa del av tjinsten.
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Anna Amilon (2008), en intrikat koppling mellan en persons
instillning till det (motsvarande danska) orange kuvertet och hur insatt
personen dr i sin framtida pensionsinkomst. Personer som anser sig
okunniga i pensionsfrigor tycker oftare att det offentligas information
ar tillricklig. De som anser sig kunniga diremot, menar Amilon, ir
oftare mer kritiskt instillda till informationen. Tendensen kan till viss
del dven ses bland intervjupersonerna i min studie.

Giovanni Mastrobuoni (2009) har undersékt huruvida minniskors
pensionsbeteende paverkas av den amerikanska motsvarigheten till det
orange kuvertet — ”Social Security Statement”. Resultatet visar att
arbetarnas, och da frimst de svarta och lagutbildade, kunskap forvisso
okat da de fice ta del av informationen, men trots en 6kad kunskap
forindrades inte deras forberedelser. Detta beror sannolikt pd att
informationen inte ir tillricklig for att skapa ett handlingsutrymme for
dessa personers forberedelser. Forfattare lyfter fram atc odillrickliga
finansiella kunskaper i hog utstrickning kan leda dill felaktiga och
bristfilliga beslut, vilka riskerar att piverka minniskors vilfird negativt
(Gustman och Steinmeier 2005, Lusardi och Mitchell 2007a, 2007b,
Agarwal et al. 2010) exempelvis genom ett otillrickligt pensionsspa-
rande. Sambandet mellan kunskap och férberedelser ir inte sjilvklart.
Férindringar i forberedelser 4r svdra att hirleda till den information
personen fatt och kan likvil bero pa andra influenser (Agarwal et al.
2010). Man kan, som en del berdttar, ha pratat pension med en vin
eller kollega och tagit del av deras livserfarenheter och utifran det beslu-
tat sig for att starta ett pensionssparande.

Att individens bild av och uppfattning om pensionssystemet har en
inverkan pa hur och om hon agerar ir forvisso en sjilvklarhet, men man
ska inte undervirdera betydelsen di den kan fi en fundamental inver-
kan pd agerande och pensionsbehéllning. Engagemanget for det orange
kuvertet dr i stort sett genomgdende svalt och det 4r inte ménga som tar
del av det med ndgon stérre inlevelse. P4 sin hojd 6ppnar man och
ognar beloppen, varpd kuvertet antingen aker i pappersinsamlingen
eller in i en parm for att aldrig ldsas igen. Anledningen till att man inte
tar tll sig informationen ir att den upplevs trikig och till och med
missvisande. Ett slaende resultat, som av minga intervjupersoner knyts
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direke till det orange kuvertets undermaliga information, ir de skiftande
svar jag far pd frigan hur stor andel av sin nuvarande 16n man f6rvintar
sig att fa i pension. Knappt hilften av respondenterna kan inte besvara
fragan. Majoriteten i mellangruppen limnar dock ett svar, men svaren
ir varierande, allt frin en pension motsvarande 30 till 110 procent av
den nuvarande l6nen. Att svaren sprider sig dr si klart naturligt med
tanke pd hur gammal man ir eller om man har ett pensionssparande.
Dock uppger de som inte svarar pa frigan (likvil som minga av dem
som svarar) sig vara osikra eller ointresserade di de belopp man tar del
av ir prognoser och skattningar och ingenting som man ska ta for sant.

Att en ung minniska har ligt intresse av att aktivera sig i sina
pensionsforberedelser ir inte mirkligt. Som ung har man ofta andra
utgifter man vill prioritera istillet for att spara for pensionen. Samtidigt
ir ointresset noterbart med tanke pa risken att okunskap riskerar leda
till felprioriteringar som riskerar paverka den framtida pensionen nega-
tive (Adolpson och Hellman 2007). Ett privat pensionssparande ir inte
en nddvindighet. Men det lyfts ofta fram som behovligt frin politiker
och experter, for att sikra ett pensionirsliv som tillater det lilla extra”.
Alder ir en indikator pa hur/om en person forbereder sig infor sin
pensionering, ju nirmare pensioneringen hon ir desto mer aktuell blir
frigan om pensionen kommer att vara tillricklig (Caliendo och
Aadland 2007, Muratore och Earl 2010). Hir maste man skilja
pensionssparandet frin personens forberedelsetink” eller reflektion.
Reformeringen av pensionssystemet har kommit att innebira att allt fler
yngre paborjar ett pensionssparande. Hilften av de unga responden-
terna pensionssparar, men sparandet kan likvil ha startat som en reflex
som ur ett reflekterande infér de nya forsorjningsférhallanden
pensioneringen kommer att innebdra. Minga av de unga anser att
pensionirslivet kinns avlidgset och de varken kan, vill eller har intresse
av att aktivera sig helhjirtat i nuliget. Att vara orolig for risk med
dldrandet innebir samtidigt att man har en medvetenhet om den, men
att ha ett pensionssparande behover inte betyda att man sparar pa
grund av att man ser risker med aldrandet.
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Arbetets inverkan och paverkan

Arbetslivserfarenheten dr en del av livssammanhanget som péverkar
anpassningen. Tova 1981 T triffar i sitt arbete manga ildre i den fjirde
dldern och ser genom det manga negativa aspekter av aldrandet:

Jag tycker att det verkar ganska deprimerande. Dels ir det mycket
om... inkomsterna. Hur forskrickligt liga inkomster en del har. Spe-
ciellt kvinnor som kanske inte har jobbat si mycket. De har kanske
7000 kronor i ménaden och det kinns ju férskrickligt. Och det ir
pengar de ska betala skatt pd ocksd. Sen finns det ju i och fér sig lite
bidrag att fa. Ja... och sen si tinker man ju ofta pa att man ofta hér
folk som siger att "Nir jag bli pensionir di ska jag gora en massa
saker”. Men hir dr det pensiondrer som ir liksom virdpaket ibland.
Och det ir deprimerande tycker jag. De flesta har vl ett bra liv, men
jag ser ju ndstan bara det negativa.

Denna arbetslivserfarenhet dr nigot som Tova menar péverkat henne i
hennes sitt ate tinka langsiktigt pa sin ekonomi. Aven om hon innu
inte pensionssparar funderar hon kring forberedelser bdde ur ett
ekonomiskt, socialt och hilsomissigt perspektiv. Hon menar att hon ir
for ung for att pensionsspara nu och tinker inte borja med det forrin
hon 4r i 40-arsaldern.

Att tiderna har férindrats och att bade privat- och arbetslivet har
forindrats gentemot tidigare generationer, ir en friga som lyfts av
intervjupersoner i alla dldrar. Johan 1979 T jimfor sig sjilv och sin
generation med sin forildrageneration. Han menar att det finns starkare
individfokus i samhillet idag, vilket spiller ver pa andra omraden av
sambhillet, sisom arbetsmarknaden. Ett skifte som han menar lett till att
arbetstagarens syn pa sig sjilv och sitt arbete férindrats:

Men de [forildrarna] har en annan stil alltsi. Dom har ett annat tin-
kande till pensionering. Dom har ett annat tinkande till arbete. Ja...
det dr det hir liksom att man inte ska stilla ndgot krav. Man ska vara
tacksam for att man har ett arbete och man ska vara... ja... den gamla
skolan sa att siga — tacksam och tyst. Jag dr jittetacksam att jag har ett
s bra jobb som jag har. Det ir klart att man ir det. Men inte riktigt pa
samma sitt. Och just det hir att man ska vara sé lojal med sin arbetsgi-
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vare osv. Och... si att siga... det... ir arbetstagarens marknad idag s&
ir det.

Milena 1980 T kom till Sverige som flykting pd 1990-talet och jimfor
ofta sin situation med sina forildrars. Hon tycker att hennes kunskaper
kring pensionssystemet och hennes framtida pension ir lag och har av
ckonomiska skil inte ett pensionssparande. Hon ir orolig for hur
hennes forildrar kommer att fi det som pensionirer och framhéller i
synnerhet deras okunskap i hur socialforsikrings- och pensionssystemet
fungerar samt svérigheter att komma in pa arbetsmarknaden, som
anledningar dill sin oro. Invandrare och di i synnerhet frin ett icke
OECD-land ir en utsatt grupp vars forsérjning som pensionirer
riskerar att bli for liga for att generera en rimlig levnadsstandard (SOU
2010:105). Milena ser sannolikheten f6r att hennes forildrar far en god
pensionsinkomst som mycket lag:

Sen ir det ju ocksa hur de dr. Min mamma ir mer framat. Hon tinker
framat — hon trivs bra hir och liser tidningen varje dag och ir med i
systemet. Men dndé — oavsett hur mycket hon 4n kimpar s ir det svirt
att forstd sig pa allt. Man bombarderas ju av massmedia och all méjlig
information. S4 hon har varit inne pa att... ja hon fick reda p4 att hen-
nes hemfdrsikring inte ticker vissa kostnader. Ja, som om man ir sjuk
och behéver stod dill sjukresor. Hon tar hjilp av mig att ta reda pd vad
som giller. /.../ Det ir inte det att hon inte f8rstr spraket, utan det ir
ju svért. /.../ Ja, sa det blir ett handikapp f6r de som kom hit fér 10-12
ir sedan och inte riktigt kommit in va? Men jag tycker att min mamma
pratar hyfsat bra svenska. Arbetskulturen dir hon jobbar ir ju begrin-
sande ocksd. Det blir ju inte lika mycket diskussioner som hir t.ex.
Som inom myndigheter och inom sjukvirden, utan det dr mer 7skit-
snack” om man ska vara irlig. Det ir sorgligt pd det sittet och sen nir
hon kommer hem s har hon ingen tid att tinka p4 sint. D4 méste hon
laga mat och vila upp sig.

Det ir tydligt att det gror en misstro gentemot det reformerade
systemet och det blir mest patagligt i mellangruppen, som ir den grupp
forsikrade som kidnner att de stdr i “skottgluggen” for reformeringens
foljder. Misstron ir inte ogrundad och jag vill pdminna om 20-
delsinfasningen (se s28) som innebir att minga av de i mellangruppen
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har planerat sitt liv efter det foregdende systemets regler men nu helt
tillhér det nya systemet. Det forekommer alltsd inte sillan en negativ
syn pa pensionssystemet pd si sitt att man tror att minniskor kommer
att tvingas att arbeta lingre in vad de planerat utifrin de tidigare
gillande reglerna. Denna oro fér medminniskor med simre
forutsiteningar blir en kritik gentemot de individualiserade delarna i
systemet. Nir det kommer till en sjilv ir majoriteten instillda pa att gi
i pension vid 65. Minga vill pensionera sig tidigare och det ir en
forsvinnande liten del som tror att de av ekonomiska skil méste arbeta
lingre 4n dill 65.

Inneborden av att bli pensionir innefattar olika element. Man kan
uppleva processen som ett abrupt avbrott frin ett hekriske arbetsliv, vare
sig pensioneringen ir planerad eller inte. Det sker plotsligt och livet
forindras i grunden. I och med reformeringen av pensionssystemet
forsvann 65-arsdagen som pensionsdag och pensionsildern blev rorlig,
med start frdn 61 ar. De flesta intervjupersonerna ser 65-arsdagen som
den “riktiga” pensionsaldern. Detta dverensstimmer ocksd med hur det
generellt ser ut i landet, dir de flesta i praktiken tar ut sin dlderspension
vid 65 eller tidigare (Ds 2011:42). En parallell kan dras till det Giddens
siger om att konfiskera tidigare generationers erfarenheter. Tanke-
missigt 4r manga kvar i de tidigare gillande reglerna, dven om de helt
eller till stérsta delen omfattas av de nya. Att ga i pension vid 65 4r en
institutionaliserad norm (Jeppsson Grassman 2005) som tycks seglivad.
Erno 1957 A berittar att reformeringen forst gjorde honom upprord,
men att han efter att ha tagit del av information, blivit lugnad och
haller kvar vid sina tidigare pensioneringsplaner:

Ja, jag blev férbannad. Det var ett jivla sitt. /.../ De tog bara din det.
Ja, for jag... jag bérjade spara i pensionsforsikringar. Jag har hela tiden
sagt till mig sjilv innan reformen att jag ska gi vid 60, kanske trappa
ner till halvtid och lyfta pensionsférsikringen och s jobba halvtid. Jag
tror... om man gir tillbaka till reformen. Alla snackar ju om att man
forlorade massa pengar.... Men nir jag fir mitt rosa hifte... plus de
andra forsikringarna man har, jag har ju mitt privata som ligger och
tickar och sen har jag ju jobbat hos privata arbetsgivare som betalat in
nat som hette IPP tror jag det hette... och dir ligger ninting och tickar
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pa mig. Och sen betalar kommunen in till mig, s& ekonomiskt kommer
jag inte lida. S planerna ir fortfarande att kunna gi vid 60.

Hilften av de yrkesverksamma intervjupersonerna planerar for att
pensionera sig tidigare an 65. Detta kan tyckas forbryllande, dd méinga
av dem dr missndjda med och bekymrade Gver informationen i det
orange kuvertet. Bilden forstirks nir man betinker att flera av dem
med ett privat pensionssparande, har en oklar uppfattning 6ver hur stor
pensionen kommer bli. Inte sillan uppges en av huvudanledningarna
till sparandet vara att man vill sluta arbeta tidigare och inte att man vill
sikra en hégre pensionsinkomst. Man kan misstinka att det ir den
upplevda okunskapen kring pensionssystemet som ligger till grund for
forvirringen. En av intentionerna med reformeringen ir att de forsik-
rade ska motiveras att arbeta lingre. LO (2011) har gjort en utrikning
kring vilken pension deras medlemmar kan forvinta sig. Resultatet visar
att man ar 2011, for ace f4 samma andel av sin inkomst i pension som
kollegerna som pensionerade sig 1995 fick, maste arbeta tvi &r lingre.
Detta ir inte unikt f6r LO-anslutna, utan en utveckling som omfattar
alla. En av reformeringens huvudsakliga anledningar ir att vér livslingd
har 6kat (OECD 2011). For varje &r vi lever lingre behover vi arbeta
ytterligare dtta méanader (Kristersson 2011).

Det intervjupersonerna siger stimmer inte riktigt overens med de
tendenser som finns pa att det, parallellt med en ckad tidigareliggning
av pensionen, finns en 6kande andel som viljer att pensionera sig efter
65 (Ds 2011:42). Detta kan bero pi att intervjupersonerna inte har
tillricklig kunskap och insikt i hur linge de kan behéva arbeta. Inter-
vjuerna genomfdrdes och ska ses som ett nedslag i kunskap och asikter
mellan aren 2005-2007; tankar och kunskaper kan mycket vil ha
forindrats sedan dess. En ytterligare aspekt ar att manga av dem som
vill sluta arbeta tidigare planerar det pd grund av risk for sjukdom och
skador om de fortsdtter att arbeta till 65-arsdagen. Hilsan ir, som jag
tidigare redogjort for, starkt paverkande.

Fa planerar for arbete som pensionirer och enbart en férsumbar del
uppger att de eventuellt kommer att arbeta lingre dn 65-irdagen.
Anledningen till att planera inf6r ett fortsatt arbete som pensionir upp-
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ges ofta vara sociala och ekonomiska. De som pratar om att fortsitta
arbeta efter 65 ar arbetar frimst inom praktiska yrken (ex. fastighets-
eller parkskotsel) och menar att de enkelt kommer att hitta extraarbete.
Det rimmar pa ett sitt vil med intentionerna bakom reformeringen,
dvs. att fi individen att stanna kvar lingre pd arbetsmarknaden. Men
samtidigt inte, di de flesta som planerar for att arbeta extra, inte
involverar ett senareliggande av sin pensionering. De planerar inte att
fortsdtta vara yrkesarbetande, utan ser snarare extraarbetet som ett sitt
att komplettera sin pension. S3, dven om det finns de som talar om ett
fortsatt arbetsliv, talar de inte om en forkortad pensionirstillvaro, vilket
star i kontrast med reformeringens foresats att 6ka incitamenten till ett
lingre arbetsliv, likvil som indikationerna att fler reflekterar 6ver att de
kommer att behéva arbeta lingre gor det (Ds 2011:42).

Kénets betydelse fér anpassning

I jimforelse med min arbetar kvinnor oftare deltid samt stannar i storre
utstrickning hemma med barnen under smabarnstiden (Johansson
2010), vilket ocksa ir fallet i min studie. Internationell forskning visar, i
stort sett uteslutande, att min i storre utstrickning planerar och
forbereder sig infor sin pensionering (Kemp et al. 2005) och att
klassiska konsroller skapar olika socialiserings- och anpassningsvigar in i
pensionsforberedelser (Denton och Boos 2007). Det finns en oro att
det sociala livet genom pensioneringen skulle forindras till det simre,
da arbetslivet och yrkesrollen varit stirkande och positiv. En del, och d
oftast kvinnorna, talar om att de hade svirt att sluta arbeta, och att
forlusten av den roll och de sociala kontakter man har som anstilld,
skapar ett socialt vakuum i deras liv som pensionir. En rollférlust man
med tiden forlikat sig med, men som fortfarande innebir en viss saknad
av arbetslivet. Det gifta paret Harald 1939 T och Ellen 1940 T har
olika upplevelser av sina pensioneringsprocesser. Nir jag frigar om
deras forvintningar infér pensioneringen siger Harald att han inte hade
nagra stdrre forvintningar mer dn att han hoppats fa vara frisk. Medan
Ellen sdger s hir:
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Men jag har vil haft det lite svarare... Alltsd att inte gora ndnting och
inte ha det hir regelbundna att ga till. Och jag har saknat den sociala
biten kolossalt alltsi. Och just vid denna arstiden (fSrsommar) gir det
littare... pa vintern ir det. Sirskilt efter jul och fram pi varen tycker
jag... det dr en tradig period. Men det ir klart... nu triffar jag en del av
mina gamla jobbarkompisar, pd vattengympa, pa vinterhalviret. S3 di
har man ju den lilla kontakten med dem fortfarande och hor hur de har
det och s3 dir. Inte 4r det mycket vi hinner prata, men i alla fall va?

Skillnaden i Ellens och Haralds upplevelser ir talande for flera av de
dldre par jag intervjuat. Kvinnor oroar/har oroat sig i storre utstrick-
ning for att 6vergdngen ska bli svar (frimst) ur ett socialt perspektiv.
Nagra menar att oron ir grundad i att de har kommit senare ut i arbete
dn sina min och att de dérfor helt enkelt inte ir eller var redo for
pension. De ir inte synkroniserade med pensioneringens sociala
tidtabell pad samma sitc som minnen (Jacobson 1974). Men det
vanligaste ir, likt Roland och Birgit berittar i inledningen av kapitlet,
att de dldre ser pensioneringen som ett slags "arbetslivets méalsnore” och
att de stiller om sig genom att mentalt férbereda sin "inre arbetare” pa
att bli pensionir.

En av intentionerna med inférandet av livsinkomstprincipen ir att
alla ska fd lika férutsiteningar och majligheter att forbittra sin pension.
Det spelar ingen roll om man ir kvinna eller man, si linge man
l6nearbetar 6kar man ocksd sin pensionsinkomst. Denna syn pa
jamstilldhet delas inte av den Gvervigande majoriteten av intervjuperso-
nerna i mellangruppen, som ofta istillet ser sig som drabbade av férind-
ringen. Deras asikter stir i bjirt kontrast med reformeringens syfte, di
de istillet uppger att de kinner sig lurade pa 15/30-regeln. Det ir oftast
kvinnorna som kinner sig direkt piverkade, ofta 4r det deras val att ha
deltidsarbetat och stannat hemma med barnen som lyfts fram som den
stora ordttvisan. Detta upplevda svek leder ocksé till en mer generell
avog instillning till pensionssystemet som helhet. Att kinna sig lurad av
en forindring i ett socialférsikringssystem péverkar tilliten till det.
Livsinkomstprincipen kan ocksd leda till markanta ekonomiska skillna-
der under alderdomen utifran kén (Kemp et al. 2005, Jefferson 2009),
di det dr vanligare att kvinnor arbetar inom ligléneyrke (SCB 2010b)
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som oftare inte omfattas av kollektivavtal (Jefferson 2009, Berggren
2008). I Sverige finns en grupp av, ofta yngre, arbetstagare som inte
omfattas av ett tjinstepensionsavtal (Svirdman 2011). Detta ir, om inte
anstillningsforhéllandena stirks for personen, en situation som kraftigt
kan komma att inverka pd forsdrjningen som pensionir (Adolphson
och Hellman 2010). Det idr dock ingen i min studie som uppger sig sta
utan ett tjdsntepensionsavtal.

Det finns inte ndgra storre genusskillnader i hur man uppfattar sin
pensionsrelaterade kunskap. Tidigare undersokningar visar att min
oftare 4n kvinnor anser sig ha tillrickligt med kunskap kring
pensionssystemet, dven om kunskapen i realiteten visar sig vara likvir-
dig mellan konen (Linsforsikringar 2006, Collectum 2011a, 2011b).
Att genusskillnaderna dr mindre patagliga i min studie kan bero pa
slumpen, men en mojlig forklaring ir att fler kvinnor an min har inter-
vjuats och att studien innehéller jimforelsevis manga pensionssparare.

Tilltro och upplevd okunskap

Det rider inga tveksamheter om att intresset och fortroendet for det
nya pensionssystemet ofta ir lagt. Man vet inte hur man bist ska
anpassa sina forberedelser till de nu gillande reglerna. Att minniskors
misstro infor det reformerade systemet existerar, har ocksd pavisats i
flera undersokningar (Svallfors 2003, 2011, SEB Trygg Liv 2010, AMF
2003, 2004). Vad kan den hir bristen pa illit leda till? Stefan Svallfors
(1999) pekar pd att om vilfirdspolitikens legitimitet hos allminheten
forsvagas eller brister, kan det innebira ett problem f6r politikerna att
vidmakthalla den. Att kdnna sig tvingad och manad att skaffa sig
privata forsikringslosningar for ate sikerstilla sin livssituation och
ckonomi riskerar att paverka vilfirdspolitikens legitimitet negativt
(Hegelund 2009, Svallfors 2003). De privata forsikringslésningarna
okar inte bara inom pensionsomridet. Branschorganisationen Svensk
Foérsakring  (2012)  har  undersékt  marknaden  for  privat
sjukvérdsforsikring och deras resultat visar att det skett en markant
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okning de senaste tio dren. Antalet personer med denna forsikring okat
fran drygt 100 000 ar 2000 till 430 000 vid arsskriftet 2010-2011.

Pensionsrelaterad information och reklam kommer i manga skepna-
der; facklig information, orange kuvert, TV-reklam, via Internet (ex
www.pensionsmyndigheten.se eller www.minpension.se) eller via for-
sikringsforsiljare. Manga av intervjupersonerna uppgav att de sett
reklam frin privata pensionsbolag pid TV. Det ir inte ovanligt att
intervjupersoner utan pensionssparade upplever att intensiteten och
mingden av reklam haft en motsatt effekt och att de inte tar den till sig.
Detta dr nagot som Anders 1952 T héller med om. Nir jag frigar
honom hur han hanterar pensionsinformationen siger han:

Inte alls helt enkelt. /.../ Det smarta ir vil s& klart att engagera sig. Om
jag nu misstinker, sisom vi pratat om, att det hir dr... om jag inte
engagerar mig sd kommer jag att torska pa nat sitt i att sitta med en
simre ekonomi. Om jag gor ett aktivt val och avsitter pengar dill det
och forsdker mecka med dem s kanske jag har en stérre risk att inte
hamna i det liget va? Men det ir klart, det ir ju ingen garanti va? Det
ir ingen som kan garantera mina avsatta pengar till en viss form av till-
vixt va? Aven om alla gor det, si kan ingen limna nigon absolut
garanti. Men det handlar ju ind4 om att gora det bista av situationen.
Att s3 klart det 4r ju bittre att agera sjilv och sen fir man ju gora sa gott
man kan. Det ir sa klart att sen... Om jag inte gor det och lyckas — d
har jag ju bara haft bonntur liksom va? Att vara passiv... di... ja... d&
ir ju risken storre att det blir simre...

Aven om man som Anders viljer ignorerandet som strategi eller
anpassning innebir inte det att han, och andra med honom, inte har
reflekterat. Anders ir vil medveten bade om att han inte har gjort nigra
val och vilka anledningarna ir till det.

Samtidigt som informationen om det egna ansvaret f6r dlderdomen
okat och egenansvaret allt mer manifesterar sig i minniskors syn pé
pensionsférberedelser, finns inte sillan en ovilja bland intervjuperso-
nerna att bli mer aktiva. I jimférelse med andra rollévergangar under
livsloppet sker pensionsovergingen ofta mer plotsligt. Att vilja arbete
eller skaffa familj 4r exempelvis roller man ofta gar in i genom
forberedelser, planering eller utbildning. Peter Laslett (1989, 1994)
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delar in minniskans alder i fyra delar. Den forsta dldern omfattas av
barn- och ungdomstiden, man ir beroende av andra (férildrar) och
socialiseras in i livet. Direfter f6ljer den andra aldern, som inkluderas av
att vi bildar familj och avancerar inom arbetslivet — hir ér vi oberoende
och tar ansvar for vart liv, vi tjdnar pengar och vi sparar. Nir vi nir den
tredje dldern har barnen ofta flyttat ut och det sker ett skifte av fokus
och personen kan fokusera sig sjilv och hinge sig ét sjilvforverkligande.
Sirskilt pensioneringen frigér tid att ligga pa egna projekt. Overgingen
till den fjirde aldern innebir ett Gkat beroende av andra, en okad
sjuklighet, tillsammans med sinket psykisk och fysisk formaga och leder
sd smaningom fram till déden (a.a.).

Steget ir inte langt till att se den tredje dldern som nagot som t.ex.
privata forsikringsbolag utgar frin nir de lyfter fram det framtida glada,
resande och vilmdende pensionirsjaget i sin reklam. Samtidigt finns ett
alle tydligare framhive 6kande ungdomsideal i samhillet (Street och
Dasai 2011, SOU 2003:91), och det 4r vanligt att man starke identifie-
rar sig med sitt yrke (Pate och Beaumont 2009, Wenger 1998), medan
man girna skjuter bort tankar kring aldrande och déd (Street och Desai
2011). Artt forbereda sig genom ett pensionssparande Skar mojlig-
heterna till sjilvforverkligande och en forvisso forindrad men férhopp-
ningsvis trygg forsorjning. Fritid, resor och ett utokat umginge med
vinner och familj stir i centrum. Bilden av den sjuklige gamlingen i
den fjirde aldern lyser oftast med sin frinvaro. Av detta kan man se att
denna skildring av den tredje aldern fyller en funktion for att fi minni-
skor att bli intresserade av att anpassa sig och férbereda sig (ekono-
miskt) infor pensioneringen. Det dr den glada tiden, med tid och
utrymme for nojen, vi forbereder oss infér nir vi pensionssparar.

Sjalvkansla och tillit

Atergir vi till teorin om Terror Management (TMT) si kan vi se pd
minskligt handlande som i grunden styrt av ridsla for den egna
kroppens forginglighet. Med teorins hjilp kan vi se minskligt
handlande utifrin ett individ- och samhillsperspektiv, pa sd sitt att
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samhillen byggs av och styrs med olika symboler, exempelvis lagar,
politik eller religion. Dessa symboler skapar normer, en for personen
efterstrivansvird virldsbild. Minniskan i sin tur, miter sitt eget virde
efter hur vil hon lever upp till denna virldsbild (Landau och Greenberg
2006); om hon paminns om sin egen bildliga eller symboliska dod
(terror), okar hennes motivation att uppritthalla symbolerna. En
person med uppfattningen att man ir del av en fungerande helhet med

tillrickligt och fullgott skydd har en hog sjilvkinsia (self esteem).

(F)aced with a risky self-esteem-relevant decision, low Self Esteem (SE)
individuals tend to choose the action that minimizes the potential for
threat because they lack the affirmational resources to fend off postde-
cision regret; high SE individuals, in contrast, are less risk averse
because they are confident in their ability to shrug off the regret of a
poor choice /.../ High SE individuals are generally motivated to
enhance their self-image and perceptions of success, whereas low SE
individuals are more cautious in their responses to the social environ-
ment and are motivated to protect their self-image from potential

threats (Landau och Greenberg 2006:635).

S& med andra ord, att kinna sig trygg i relation dll den aktuella
virldsbilden (dvs. hog sjilvkinsla gentemot pensionssystemet), blir en
kraft for individen att skydda sig frin en fundamental killa ill oro,
nimligen medvetenheten om den egna (bildliga eller symboliska) déden
(Arndt, Solomon, Kasser och Sheldon 2004:200). Jag dmnar inte
spinna bdgen sa hdrt att jag péstar att en minniskas forberedelser for
pensionirslivets forsérjningsforhillanden dr ett utslag av dodsangest.
Diremot star det klart att intervjupersonernas forberedelser infor
pensioneringen i delar péverkas, drivs och begrinsas av kinslor av oro,
otillricklighet och okunskap. De ildre kidnner sig mer trygga med sitt
pensionssystem 4n de yngre. Det 6kade inslaget av individualisering i
pensionssystemet har lett till att minniskor informerats om och sett
risker med éldrandet och ménga har valt att ha ett pensionssparande
som en proaktiv copingstrategi. Denna oro gir ocksd igen i en annan
situation och det 4r ifriga om hur man anpassar sig il
pensionssystemet. Manga av intervjupersonerna uttrycker att de inte
har tillricklig kontroll eller kunskap for att kunna vilja rice i de
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individualiserade delarna. Denna upplevda okunskap ir grundad i
osikerhet och bristande tillit och blir ett ytterligare exempel pd hur lag
sjilvkdnsla  paverkar minniskans férmiga att definiera sitt
handlingsutrymme och sin anpassning till pensionirslivet.

Minniskors syn pd och attityd till vilfirdsstaten ir av stor vike for
dess legitimitet. Om inte allmidnheten ser ett socialforsikringssystem
som tryggt eller ritevist finns risk att viljan att vara med och finansiera
det forsvagas. Dessa fragor har Stefan Svallfors (2011) undersokt genom
Vilfirdsundersékningarna som genomforts dren 1986, 1992, 1997,
2002 samt 2010. Frigebatteriet har utokats efter hand och frigestill-
ningar rérande tillit fér vilfirdsstaten fordes in 1997 och komplettera-
des 2002. Hur ser det dd ut med tilliten till pensionssystemet och hur
har den férindrats under 2000-talet? Resultaten visar att befolkningen i
stort sett dr ndjd med socialférsikringarna med vissa undantag, bl.a.
pensionen. 2002 och 2010 frigade man i hur stor utstrickning
respondenten ansig att den offentliga sektorn “klarar att garantera
dlderspensiondrerna en hygglig levnadsstandard” (Svallfors 2011:17).
Knappt hilften av dem som svarar dr av negativ uppfattning (49
procent r 2002 och 48 procent ar 2010). Den mer personligt riktade
fragan om hur stor sannolikheten ir att man sjilv fir en statlig pension
som inte ger en acceptabel levnadsstandard som pensionir, renderar en
liknande svarsférdelning. Drygt hilften (56 procent) av de svarande var
1997 mer eller mindre negativt instillda. Ar 2002 upprepades frigan
och knappt hilften (47 procent) var negativt instillda. Ar 2010 visar sig
trenden ihdllande och fortsatct knappt hilften (45 procent) av
respondenterna dr negativt instillda. Svallfors poidngterar att den upp-
levda riskutsattheten gillande f6rsérjningsproblem  generellt  sett
minskat sedan 1997 med ett undantag da det “framfor allt (dr) i fraga
om pensionerna som de upplevda vilfirdsproblemen ir stora” (a.a:16).

Det finns de som, likt Anders 1952 T, varken aktiverar sig i de
obligatoriska eller privata delarna. Han har inget pensionssparande eller
annat langsiktigt sparande och forklarar, som vi kan se i nedanstiende
cita, sitt sitt och sin instillning som ett “strutsbeteende”. Han ser faran
och vet att han bér anpassa sig, men sticker istillet huvudet i sanden
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och fortringer situationen. Pi frigan om han gjort ett aktivt
premiepensionsval svarar han:

Nej! Jag trodde ju knappt mina dron... Att... jaha — ska det gi till s3
att man fir ett eget ansvar. Att alla ska spekulera, det ir ju tokigt, for vi
har ju inte alla den kunskapen och vi ir ju inte alla lika bra pé det. Jag
kinde att det blev... det blev... jag kinde att jag tillhérde en grupp
som blev utsdld pé nigot sitt. "Nu fir ni tar hand om er sjilv, och sé far
ni... det 4r dite ansvar nu” och jag har aldrig sett det s egentligen,. Jag
har sett det som att det dir med pensionen det ir ett statligt ansvar. Det
fixar sig den vigen. Nu ir det ju inte hela pensionen indi... men /.../
nd det var mer allergin mot att alla ska ut pa aktiemarknaden. Alltsd det
var ju inte si bra... men det var kanske en logisk f5ljd av den hir
aktiemedvetenheten pé nit sitt som ind4 berdr en ritt begrinsad del av
befolkningen. Férestiller jag mig. Jag vet ju inte, men det tror jag. Och
d4 tinkte jag att jaha nu fick det ett sint genomslag till slut inda va?
Men jag gjorde... si klart, i och med att jag 4r struts i det fallet s& 4r det
klart att jag inte brydde mig... men jag tinkte pd det och jag kastade
aldrig nigra papper. Men dom ligger jag pa en hylla och sa ligger de
dir och... och studsar i min dngest! [skrattar]

Det finns en acceptans och en starkare insikt av behov till anpassning
bland de yngre, men reformeringen har for dem burit med sig en unik
osikerhetsfaktor i relation till pensionssystemet. Flera av dem diskuterar
en risk som inte foresvivar de ildre respondenterna; de berittar om
oron att systemet och dess regler inte kommer att vara desamma den
dagen de sjilva gir i pension. Nigra stiller sig ocksd fragan huruvida
det framover kan ske regelindringar som innebidr att det privata
pensionssparandet man har, kan komma att riknas av frin den
obligatoriska forsikringen. Detta ir allvarligt. Farhdgorna, dven om de
kan tyckas grundlésa, visar att pensionssystemet fér de yngre har gétt
fran att vara en solid institution till att upplevas som en paverkbar,
forinderlig och eventuellt obestindig socialférsikring. De unga, som
ventilerar att de har svért att forlita sig pa systemets hillbarhet, 4r ett
exempel pa det Giddens (1996) skriver om individens beroende av, eller
kinsla av att vara utlimnad till, expertsystem. De har sett hur politiska
beslut lett till forindringar och med det kommer ocksa insikten att nya
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forindringar enbart behdver vara ett "klubbslag bort”. Verkligheten blir
en ogonblicksbild dir upplevda sanningar efter hand kan ruckas och
fler forindringar kan komma att ske (Giddens 2005). Uppfattningen
gar stick i stiv med reformeringens intentioner att gora pensions-
systemet lingsiktigt finansiellt och politiskt stabilt. Asa 1970 A och Pir
1970 A litar inte pd att pensionssystemet kommer att finnas kvar i sin
nuvarande skepnad den dag de blir pensionirer:

Asa: Ah, jag tycker det har varit si minga turer s att... jag tycker det
kinns s3 frukcansvirt osikert det hir med pensionen... Att man ir ridd
att det inte... finns nir man ir 65 eller... Nir man ska plocka ut den...
Pir: Det dr vil det man har tinkt pad mest... Det idr vil det stora
fragetecknet — om det finns kvar?! /.../ Ja, dir kom ju en liten baby
boom efter kriget... Vi ldser mycket i tidningarna och...

Asa: Jag menar pengarna ska ut. Du fir ett papper och dir star det “si
hir mycket pengar har ni!”, men alla ska pengarna ut till. S& det ir
frigan om de finns dir nir de verkligen ska ut. Det funderar man ju pa.

Systemet upplevs otryggare dn det féregiende, di konstruktionen
skapar en osikrare berikningsgrund for den forsikrade. Forindringen
har, parallellt med det politiska budskapet att systemet ir tryggt och
stabilt, burit med sig en osikerhet for personen som fatt svarare att
forutse sin framtida férsérjning som pensiondr. Utdver att minniskor
kinner osikerhet for att systemet kan komma att forindras, finns heller
inte ndgon mall, eller med Giddens tidigare nimnda (2005) ord, nigon
mojlighet att konfiskera tidigare generationers erfarenheter.

Oro for pensionarslivets risker

Ungefir en fjirdedel av intervjupersonerna berittar att de hyser eller
hyst en social oro i frigor rérande sina pensionsférberedelser. Med
social oro avses en oro for att livet som pensionir kommer att bli
ensamt och/eller att man oroar sig foér pensioneringsprocessen. Man
mister arbetskollegor, arbete och den roll som arbetslivet har skapat, nir
man blir alderspensionir (Fonseca 2008). Margareta 1951 A har inget
pensionssparande. Hon anser sig vara ointresserad av pensionsfor-
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beredelser och tycker att andra delar 4n de ekonomiska bitarna i pensio-
neringsprocessen och livet som pensionir, ir betydligt viktigare. Nir jag
fragar henne vad hon kinner till om pensionssystemets delar siger hon
att hon inget vet:

Erika: Och du har ingen privat pensionsférsikring...?

Margareta: Nej, det har jag inte.

Erika: Ar det nigot du har funderat pa att skaffa dig?

Margareta: Alltsd det var for linge sen egentligen. Nir vi tinkte nir vi
var pa banken... men sen blev det aldrig nat av det /.../ Nej, som sagt
[skratt] det ricker nog till mig. Jag tinker inte pd hur det kommer att
se ut och sa /.../ Allesd det viktiga 4r ju att man accepterar nir man blir
pensionir. Att man kan leva ett bra liv. Ett bra tag. Alltsd si att man
har sitt sociala nitverk och har fritidsintressen och kan vara lite aktiv
det tycker jag dr viktigt, viktigare 4n pengar egentligen.

Den sociala oron ir betydligt vanligare bland tjinstemidnnen dn hos
arbetarna. Jag har hir dristat mig till atc rikna pa hur oron férdelar sig
bland intervjupersonerna och presenterar resultatet i foljande tabeller.
Anledningen till detta ir att jag vill visa pd hur unika "orosménster” ter
sig utifrdn exempelvis dlder, yrkestillhérighet eller kon.
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Tabell 10.1a: Intervjupersonernas oro, kon, yrke, arbetsomfattning och
pensionssparande.

Hyser ekonomisk oro (21 st)

24% av mannen 30% av kvinnorna

22% av tjdnstemdnnen 32% av arbetarna

18% av heltidsanstallda 43% av deltidsanstdllda

30 % av pensionsspararna 21% av icke pensionsspararna
Hyser social oro (19 st)

18% av mannen 30% av kvinnorna

37% av tjdnstemdnnen 11% av arbetarna

26 % av heltidsanstallda 21% av deltidsanstallda

28% av pensionsspararna 18% av icke pensionsspararna
Hyser halsomassig oro (33 st)

26% av mannen 55% av kvinnorna

37% av tjdnstemdnnen 49% av arbetarna

42 % av heltidsanstallda 43% av deltidsanstdllda

46% av pensionsspararna 36% av icke pensionsspararna
Hyser nadgon av tre ovan typer av oro (50)

56% av mannen 71% av kvinnorna

66% av tjdnstemdnnen 62% av arbetarna

62% av heltidsanstallda 68% av deltidsanstallda

66% av pensionsspararna 61% av icke-pensionsspararna

Tabell 10.1b: Intervjupersonernas oro, civilstand.

Ekonomisk oro | Social oro Halsomassig oro

Lever ensam, 17 st 35% 29% 41%

Sammanboende, 61 st 25% 23% 43%

Tabell 10.1c: Intervjupersonernas oro, alder.

Ekonomisk oro Social oro Halsomassig oro
Aldre 11% 37% 42%
Mellan 29% 29% 54%
Unga 38% 8% 25%

En figur eller en tabell dr en forenkling. Den oro minniskor hyser infor
sin pensionering ir personlig. Ett plus ett blir inte alltid tva; att hysa
oro for en svir ekonomisk och social situation som ildre behéver inte
innebira att man dr mer oroad 4n en den som hyser hilsomissig oro.
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SCB (2011c) undersdker svenskarnas levnadsférhillanden (ULF)
och resultat frin 2010 visar pa skillnader i levnadsforhéllanden mellan
arbetare och tjanstemin. Markant fler kvinnor 4n min har besvir med
oro eller dngest; 29 procent av de kvinnliga arbetarna och 20 procent
bland tjinstemannakvinnorna. Motsvarande andel f6r méinnen ir 16
samt 13 procent. Dessa monster aterfinns i intervjupersonernas oro
infor pensioneringen och den hilsomissiga oron stir ut, och da frimst
hos kvinnor och arbetare. Den hilsomissiga oron kan bero pa manga
saker, en paverkande faktor ir att tjinstemin oftast inte pa samma sitt
som arbetare behover oroa sig for att kroppen ska hilla till pensions-
dagen. Aven tjinstemin kan ha en slitsam arbetssituation. Den
forinderliga arbetsmarknaden med t.ex. omstruktureringar, fysisk
belastning eller frekvent dvertidsarbete kan leda till bide oro och ohilsa
hos de anstillda (Westerlund 2005, Fromm och Hagstrom 2011).

Intervjupersonerna ur arbetarkollektivet nimner oftare att de har
sett arbetskollegor som arbetat till sin 65-arsdag och gatt i pension med
slitna kroppar. Detta skapar en medvetenhet och oro om den nuva-
rande och framtida hilsan hos personen. Detta méonster dterfinns i de
kvinnliga intervjupersonernas utsagor dir de oftare talar om oron for
krimpor n for de sociala aspekterna. De socialt oroade ir till storsta
delen heltidsanstillda, ett férhallande som kan forklaras genom att den
som har en heltidsanstillning i storre utstrickning “har rdd att unna
sig” att vara socialt orolig, da hon sannolikt inte pa samma sitt som en
deltidsanstilld behover oroa sig for att rent forsdrjningsmissigt 16sa
pensionen.

Aktiv eller passiv?

De flesta intervjupersonerna anser att reformeringen av systemet
kommer att leda till en osikrare och ligre pensionsinkomst. I och med
reformeringen har utgingsliget och den eventuella planering man har
haft gatt i stopet. Man upplever sig som tillhérande den lurade
generationen, da regler och forutsittningar upplevs fundamentalt ha
forindrats. Rune 1956 T har haft en blandad arbetslivserfarenhet,
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tidigare ett tyngre kroppsarbete, men skolade p& grund av en
arbetsskada om sig och blev ginsteman. Han uttrycker pd ett
beskrivande sdtt det som i stort sett alla intervjupersonerna i hans
dldersgrupp nimner:

Ja, hur man ska lésa det... det ir ju det som ir det svira. For att 40-
talisterna de ser ju dill att hitta sin f8rsérjning frin det gamla systemet,
de fir ju bara en liten del i det nya, men de har ju en tryggad grund nir
de kommer dit. Sen ir de ju si enormt manga si det blir ju ganska litt
att det slar undan fétterna pa dem som ir fédda pa 50-60-talet. For de
hinner ju aldrig bygga upp den grunden som ir gjord sedan tidigare,
om man siger frin 30-talet och framdt. Det var ju avsatta pengar for att
man skulle ha en tryggad alderdom. Och sen de som kommer sen, 70-
80-talisterna, de har kanske en bittre chans for da 4r det ju ett annat
system som tar ver tryggheten for dem och de ir ju inte den mingden

heller.

Rune, och fler med honom, pekar pd att situationen ir besvirligast for
dem som ir fodda pd 1950-1960-talen. De hyser en bristande tilltro till
systemet och minga uppger att de kinner det som att de hamnat i klim
i 6vergingen fran det foregiende till det nuvarande pensionssystemet.
De har haft det foregiende pensionssystemet som grund eller mall nir
de forberett sig infor pensioneringen. I och med reformeringen "rycktes
mattan bort under fdtterna”. En del anvinder starka ord som “svek”
och "lurad” nir de ska forklara hur de kidnner infér det reformerade
pensionssystemet.

Det (mi det vara partiellt) av politikerna till personen verforda
ansvaret, stiller sig minga tveksamma och kritiska infor. Att sjilv ha
ansvar over hur en del av pensionen ska placeras upplevs som osikert
och orittvist, di det framtida pensionsbeloppet har ett sa starkt sam-
band med den egna kunskapen om fond- och aktieplacering, men ocksd
om tur. De som misslyckas riskerar bli ett fattigt andralag. Vera 1947 T
ser reformeringen som ett steg tillbaka:

Jag har ju synpunkter pd det hir pensionssystemet. N4, alltsa... med de
virderingar jag har i botten si ir jag inte s& fértjust /.../. Det ir vil det
hir att man da ska... spekulera. For hir har du ju skillnaderna. Fér om
du tittar pd mina forildrars generation. Alltsd det hir var ju revo-
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lutionerande nir man inférde det gamla pensionssystemet att...
Tjinstepensionen... ha den hir tryggheten pa ildre dar och man
behévde inte oroa sig som deras forildrar hade behdvt gora va? Vad
man ska leva pd under alderdomen och om man hamnar pé fattighus
och sa det var ju den stora grejen di. Och di var det ju inbyggt den hir
tryggheten. P4 nit sitt si garanterade ju staten ens trygghet pd dlderdo-
men. Men det gér man inte lingre. Nu ska du sjilv se till att férrinta
de hir dina skattepengar och d 4r du ju beroende av marknaden, alltsd
indireke s styr marknaden din trygghet dir p3 &lderdomen.

Det okade individuella ansvaret for pensionen, och dirmed anpass-
ningen till f6rsérjningsférindringen, signaleras tydligt till de forsikrade,
bide genom det allminnas information och genom privata akeorers
reklam. Dick Forslund (2007:95) exemplifierar det med att citera en
informationstext frin (divarande) PPMs hemsida. Dir stod att lisa att
"Visste du att pensionssystemet forindrades for att vi blir fler
pensionirer och firre som kan forsérja dem. Pengarna skulle helt enkelt
inte ricka till alla med det gamla systemet”. Han for en diskussion
kring textens innebord och hur det signalerar att delar av pensions-
systemet har individualiserats.

Allt detta sker dessutom samtidigt, pa si sitt att vi ir tillsammans i
meningens bérjan, nir vi gemensamt “blir fler pensionirer” men att vi i
slutet av samma mening maste “fdrsérja dem”. Saken ir ju den att “vi”
ocksa snart skall bli ”dem”, men i ensamhet eftersom vi inte lingre till-
hér nagot "vi” (a.a:95).

Pensioneringen innebir en 6verging frin yrkesutévande till pensionirs-
tillvaro. Detta rollbyte diskuteras, som jag tidigare nimnt, ofta av de
dldre intervjupersonerna. Men idven i mellangruppen problematiseras
omstillningen. En bild som malas upp ir att aldrandet kdnns skrim-
mande di man, ofta genom mediers skildringar, upplever pensionirs-
livet som ett slags utanforskap. Man blir en slags andra klassens med-
borgare. Anders 1952 T uttrycker sina tankar kring &ldrandet s hir:

Jag horde nu i veckan att pensionidrer har svarare att lina pengar... och
d4 tror jag att de inte handlar om vad de hade fér... men banken maste
ju dnd4 ha gjort en kalkyl p4 tillgingarna sa klart... men det som fanns
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med dir var ju att den hir personen kan ju gi och dé ifrin oss som
kund och di torskar vi liksom. Det var mer ett av minus av att vara
pensionir. Du har inte det som en sjilvklar rittighet lingre va. Utan
det tuggas i kanten pd din person och dina méjligheter att ta del av
samhillet och de... de resurser som finns dir... och méjligheter... det
ir mer sd jag ser det. Act man... det blir sparliga pé ndt sitt ndr man
blir pensionir... di skruvas det ner. Det giller att man ha satt sina gre-
jer va? Sen giller det att glida pa den farten som blir dir... och da fir vi
se om det dr grus pa min vig?!

Den hir bilden av den “avpoletterade” pensioniren som blir beskuren
vissa mojligheter skapar en negativ bild av é&ldrandet. Ser man den
(nid)bilden av pensioniren sa ir det inte mirkligt act det kan bérja vixa
en oro for hur det egna pensionirslivet kommer att bli. Samtidigt ber
jag ldsaren halla i minnet att Anders dr en av de intervjupersoner som
medvetet valt att inte forbereda sig ekonomiske infor pensioneringen.
Sammantaget blir detta ett exempel pa hur skiftande pensionsfor-
beredelser kan te sig.

Regelritt information och vardagssamtal om pensionsrelaterade fra-
gor dr en del av anpassningen till pensionsférberedelserna. Det heter att
“kunskapen ir ridslans motgift” och att uppleva sig ha kunskap i friga
om pensionsfragor har en positiv inverkan och en stark relation till det
finansiella beteendet. Det 6kar ocksd i forlingningen sannolikheten for
pensionen att blir storre (Mastrobuoni 2009, Gustman et al. 2010).
Att, som del av pensionsforberedelserna, informera sig om vad man kan
sysselsitta sig med som pensionir, lyfts ofta som viktigt av dem som
sjalva dr aktiva, medan andra ser idén med pensionirsorganisering som
mirklig d4 man aldrig tidigare i livet indelats utifran sin dlder. Att man
i och med sin pensionering helt plotsligt ska “vara” och separeras uti-
fran sin dlder, kinns besynnerligt och ovant. Bland dem som ir aktiva i
organisationer ir det minga som poingterar “att vara aktiv’ dr nagot
man ir och inte nigot man som pensionir blir. Kent 1931 T tycker det
ar viktigt att man forbereder sig pa ett sidant sitt att man redan som
nybliven pensionir bérjar aktivera sig:

Och sen ir det ju minga som tycker att de inte kan komma ensamma.
Fér att de inte 4r ndn som bryr sig om en om man kommer ensam.
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Men jag tror att det ir viktigt att man omedelbart nir man blir
pensiondr sitter igdng med det, medan man sjilv ir ritt s& ung va? Fér
vintar man for linge, for man ska vixa in i det ocks3. Det ir ju si med
allting ju. Och da knyter man ju kontakter. Nir man ir si gamla som
vi 4r sd skaffar man ju sig bara bekanta, inte goda vinner och nira vin-
ner — men dom ska man ju ocksd vara ridd om. Absolut.

En annan anpassningsaspekt, som lyfts av Majken 1939 T, ir vikten av
ett aktivt och gott avslut fran arbetslivet (Denton et al. 2004). Hennes
pensioneringsprocess var bra, men hon jimfér sin upplevelse med en
vininna som haft ett mer turbulent och patvingat avslut. En erfarenhet
som kinslomissigt har kommit att paverka vininnan under ling tid:

Ja, for det har jag varit med om si manga tidigare som har blivit sjuka
eller kommit ihop sig med ledningen och s hir och si har det blivit
tvirslut. Antingen har de slutat pang pa stubinen, om de varit lite
yngre, och di hade det inte kiints roligt om det varit sd. S3 det kinde
jag mig vildigt glad for. Jag forstod det senare att det betydde mycket
for mig. Ja, och da kan man ju komma tillbaka s hir och hilsa pa och
det kidnns bra. Jag har en vininna som slutade, som tog garantipension
vid 60. Hon skulle aldrig sitta sin fot pa jobbet mer. Bara for hon
tyckte det blev s fel. N4, sd det ir jag glad for att det kindes som ett
bra avslut... Det tinker man pa.

Majken ir inte ensam om att tala om vikten av att vara aktiv i
pensioneringsprocessen. Upplevelsen av dvergingen frin yrkesutovare
till alderspensionir kan ha en stor inverkan for vilmdende, i
pensioneringsprocessen, men ocksd fér hur man mar som pensionir
(Ohlin och Rinman 2002). Att sittet dvergdngen fran arbete till
pensionirsliv sker pa har betydelse foér vilmaendet uppmirksammas
ocksa av Thomas 1969 T, frimst ur ett arbetsgivarperspektiv men ocksd
utifran hur han sjilv tror att han kommer att uppleva dvergingen. Han
tycker att politikers och foretagares fokus bor riktas mot att mycket
kunskap forsvinner nir en person pensioneras och att det finns en stor
vinst i mentorskap dir eftertridaren sitts in i arbetet - en vinst for alla
parter - den blivande pensioniren, eftertridaren och arbetsgivaren. Nir
han diskuterar évergdngen till pensionirslivet sdger han att han tror att
processen blir svarare ju hogre position en person har i arbetslivet. De
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nitverk man har skapat genom arbetslivet blir storre ju mer ansvar man
har och avbrottet blir dirmed tuffare.

Ett sitt att anpassa sig dr att prata pension med sin omgivning,
nagot som en fjirdedel av intervjupersonerna uppger att de gor. Med
“prata pension” avses diskussioner som gar djupare in de allminna
tankarna om vad man ska gora som pensionir. Det kan vara dis-
kussioner kring systemets uppbyggnad, regler eller hur man ska tinka
nir man placerar sina pensionsfonder. De som pratar pension dr mer
langsiktigt reflekterande i sina pensionsforberedelser. Att kunna prata
om ett problem eller en situation 8kar personens chanser att skaffa sig
kunskap och dirmed mojliggora mer overvigda val. Michael 1964 A
pensionssparar inte, diremot har han en "pensionspratarvinlig” kamrat:

Ja, jag har pratat med en kille jag kidnner, vi badar bastu ihop, och han
jobbar nere pd banken... och d& gick vi igenom. Ja, just de olika
uppliggen man brukar kéra pa ju si det fir jag ju sdga att jag har ju.
Nu nir... de dir orange kuverten kommer i januari s skulle vi triffas
pa banken i hans gjinst och g igenom béde min och min frus for att se.
For d& hade han koll dven vad man fick frin facket och... vad ir det.
det dr vil tre bitar tror jag det dr dels... (tystnad) en liten bit man
placerar sjilv; premiepensionen. Sen ir det den ir det den dir fran
arbetsgivaren och sen sa fran facket.

Majoriteten av intervjupersonerna pratar inte pension och att det har
betydelse for anpassning och forberedelser ir tydligt nir man djupare
analyserar vad som sigs. Hilften de som “pratar pension” anser sig ha
tillricklig kunskap i pensionsfragor. Tittar man nirmare pa utsagorna
fran dem som inte pratar pension, blir skillnaden mellan grupperna
sliende. Pensionspratarna ir aktivare nir det gillde sin egen pension
och har oftare valt i nagon del av pensionssystemet. Majoriteten av dem
som inte pratar pension upplever sig ha otillrickliga kunskaper om
pensionssystemet och de dr ocksd mer ekonomiskt, men ocksd socialt
och hilsomissigt oroade infér pensioneringen.

Frigor om den egna pensionen upplevs som privata och av den
anledningen blir litt de diskussioner som sker med arbetskollegor eller
vinner, av en mer allmin karakeir. Eller som Anders 1952 T uttrycker

det:
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Men jag kiinner vil s3 hir att jag tror... jag upplever ndnstans pensions-
frigan... den ir ungefir lika privat som vem jag rostar pd va? Allsd
man... Det ir inget man fliker upp hur som helst... Allesd det dr min
ckonomi och hur mycket pengar jag har bakom ryggen det ir liksom
min sak. Man pratar definitivt inte kronor och &ren.

Sammanfattning

En persons anpassning till pensionssystemet paverkas av flertalet
individuella och strukturella faktorer. Arbetet har exempelvis inverkan
pa si sitt att de med tyngre arbete inte alltid ar sikra pa hur friska de
kommer att vara vid pensioneringen.

Pensionssystemet och hur personen uppfattar detsamma ir en fak-
tor och hur man tinker kring de expertsystem som agerar som hjilpare
inom pensionsférberedelser, 4r en annan. En minniskas sitt pensions-
forbereda firgas av hennes tillero dill, samt upplevda kunskap om
pensionsrelaterade fragor. Ekonomisk, social och hilsomissig oro som
del av anpassningen ir vanligare bland de ildre 4dn de yngre. Dock ser
en storre andel av de yngre intervjupersoner ekonomi som en uttalad
riskfaktor vid pensioneringen.

Margaret Denton et al. (2004) ser Reflexive Life Planning som en
slags copingstrategi, men utifrin det intervjupersonerna siger ir det
tydligt att deras instillning till sina pensionsférberedelser i stort r fir-
gade av en bristande tillit till bide systemet och sina méjligheter att
forbereda sig. For att kunna anpassa sig till pensionsférberedelse krivs
att man kinner att man hanterar situationen. Minniskors bristande
dllit, tllika liga sjalvkinsla i forhédllande till pensionssystemet verkar
begrinsande for minniskor att “klara av”.
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Lena fodd 1974

Lena har efter sin universitetsutbildning arbetat som tjinsteman i tre r.
Hon bor med sin sambo i en hyresrittsligenhet. Hennes arbetslivs-
erfarenhet r brokig, allt fran arbetsmarknadsédtgirder till vikariat inom
varden. Sambon har just paborjat studier vid universitetet. Hon arbetar
deltid, men vill girna ha en heltidsanstillning. Hon har inget
regelbundet pensionssparande utan fér dver pengar “som bli dver” till
ett e-sparkonto. Nir hon var ca 20 ar gammal blev Lena uppringd av
ett forsikringsbolag som erbjod henne ett pensionssparande:

Ja, det var ju en snubbe som lyckades &vertala mig. Jag tror han
ringde... och var jittetrevlig och sa ”ja men om du ir osiker si kom ner
till vart kontor sd kan vi prata lite mer” och allting var sa tjusigt och si
dir... jag vet inte vad man f6ll for egentligen... for... det lit trevligt
det han sa liksom. S4 jag tinkte att ja varfor inte... ja det var nog det
med att man kunde dra av det p4 deklarationen. Ja, det var det. Sa det
var nog av den anledningen. Nu har man kanske dndrat instillningen
lite nir det giller det.

Hon tackade ja till erbjudandet och lade under nagra ar undan tvd
hundra kronor i ménaden i pensionssparande. Men nir tvé &r hade gétt
forsimrades hennes ekonomi och hon kinde att hon inte hade de
ckonomiska forutsittningarna att fortsitta spara. Hon har inte
dterupptagit pensionssparandet sedan dess. Pensioneringen och livet
som gammal ser hon positivt pa och det ir frimst de sociala aspekterna
hon fokuserar. Med livet som pensionir kommer friheten att gora vad
hon vill. Hon tror att det kommer att bli en fin tillvaro di man kan
ligga hur linge man vill i soffan”.

Premiepensionen tycker hon nistan ir lite overklig. Hon och
sambon f6ljer via nitet utvecklingen och jimfér med varandra hur
deras fonder utvecklats. Hon menar att de pa et sitt ser det som en lek
om vem som har mest pengar. "Och da ser man ju bara till hur mycket
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pengar, man funderar inte mycket pa vad det innebir. Vad idr det man
far for nagot egentligen? S4 det dr nog det enda. Vi ser nog bara de hir
siffrorna. Liksom en liten tivling!” Hon gjorde ett initialt val och valde
fem olika fonder genom att titta i premiepensionsfondsinformationen.
Hon uppmirksammade risker och avgifter, och det var frimst riskerna
som var i fokus. Hon var inte intresserad av att ta ndgra hogre risker
med sina placeringar. Utover dessa funderingar gjorde hon inga djupare
eftersokningar:

S4 att... ehm... sd det var mest... annars visste man ju ingenting om
vad det var for nigra bolag... man visste ju ingenting. Det tinker man
ju sen nir man ser reklamen och s3 hir att etiska fonder... men di har
man ju redan gjort sitt val s, s att.

Hon bestimde sig for att gora nagra justeringar efter att hennes sambo
uppmirksammat att hans premiepensionsfonder hade rasat. Han bytte
forst och nir Lena upptickte att hans fonder utvecklades bittre dn
hennes bytte hon nigra och 6kade risktagandet:

Jag hade nog bara en risk, men sa tog jag till tv3 stycken hogrisk... dh.
Jag kommer inte ihdg... men jag hittade nanting som verkade jikligt
bra. Baltikum. ”Ah, men det later jittebra!” Det liter bra, fér Ryssland
hade min sambo propsat p3, si det tog jag d&. Fér Baltikum kommer
nog snart. Ja, EU och allt det dir va? S3 att... men det var ju dom tvd
som gick bra ju. Och nu har det sjunkit lite i och med borsen, men
dom tvd har ju gétt ritt upp alltsd. Men sént dr ju temporirt, det vet
man ju inte hur det gir... Men det ir ju nigra &r tll. S& dom hinner
nog spela bort nigra tusenlappar for en! Men just planeringen... det
ir... man bara “jamen det later ju jittebra!” och sen att man bytte, det
var ju att jag blev s& forbannad pa... jag hade nog Folksam tror jag det
var. Ahh... jag blev ju helt vansinnig — ”ni nu jiklar, nu tar jag bort
dem”. Nir det gick ju s dir... upp och ner och si rasade den nat
fruktansvirt har jag for mig. Ingen forindring eller nit sint va, helt
stilla. S4 dé cinkte jag att dé tar jag bort dem. Dom som jag inte ville
ha mer. Men sen dess har jag inte gjort nit mer byte. Aven om jag har
tinke att jag ska gora det. Men man ir... “dsch tar det sen” dh... man
ska ju vara snabb till att gora det, men den dir tiden va. Det blir ju
aldrig av! S4 att.. man tinker pd att byta, det kommer sikert att man
gdr det. Man ir ju bittre pd att byta dn... om man jimfér med min
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mor och min syster liksom — f6r dom vet ju inte hur dom kommer in
pa kontot! (skratt)

Jag frigar om hon har uppmirksammat nigon pensionsrelaterad reklam
och hon tycker inte att det dr ndgot som ir rikeat till henne. Snarare
irriterar den henne:

Nie... Det ir klart att man ska tinka pa pensioneringen och si va, men
jag tycker det dr... ir man ung tycker jag att man kan ligga det dithin.
Man kommer dit and4. Jag tycker att de iltar det hela tiden. Budskapet
att... men det dr klart att man kanske ska planera. Ni, det r just det
att det dr irriterande mycket! Jag tycker det att den hir reklamen...
man betonar... jag tittar pA minniskorna som ir i det hir... i skidespe-
let... det ir ju dnd4... man framtonar medelklassen. Det finns ju inga
vanliga minniskor i reklamen, utan det ir det hir frischa. Ja, det ir ju
precis som nir man ska ldna pengar... folk som har en gullig liten unge
som sitter pa grisplanet och s star det “lana pengar dill huset”. Ja, det
ir ju bara otroligt frischa minniskor med fet inkomst och si ir det ju
med sint hir ocksd... Jag menar det ir ju inte... det... Se till
verkligheten! For sd dr det ju inte. Jag menar en vanlig. Det gir ju en
massa minniskor i flanellskjortor och patar i tridgirden... och
skrynkliga damer!! Ja, det ir ju det som ir sa irriterande, for det ir det
dir colgateleendet... och att man hela tiden matas med det!

Hon har samma instillning till det orange kuvertet. Hon tittar pd
prognosen och ligger kuverten pa hég, utan att riktigt kunna ta infor-
mationen pa allvar eftersom ir ett siande. Nir jag stiller fragor kring
tjanstepensionssystemet blir det uppenbart att Lena inte har ndgon
fullstindig oversyn, dels p& grund av ointresse, men ocksd d& hon har
haft flera olika arbetsgivare:

Men jag vet inte ens vad jag har for ndt! Det dr Linsforsikringar
kanske. Jag vet att jag fick samma grej pa forra stillet jag jobbade pd om
hur jag var férsikrad pa jobbet. Men det har jag inte fict hir. Men...
vilken typ av forsikring... jag vet att jag fick nat "tack for att du valde
oss — Linsforsikringar”, men om det var tjdnste... hmmm... jag kan
inte ens erinra mig att jag har valt. S det maste nog vara det... att..
men grejen ir att jag har s& manga. Och ett till dinkte jag da va sé!
(skratt). Det dr Fora och det dr Livforsikringar och sen var det nit
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annat jag hade forutom Trygg Hansa... Det heter vil inte Trygg Hansa
linge utan det heter vil SPP nu. Dir har jag ninting... men vad det ir
for ndnting... Jag blev forvdnad att jag hade ninting pi... jag jobbade
extra en kortare period och dir hade de betalat in f6r mig ocksd. Det
visste jag inte ens om. S3 det blev jag ocksa forvanad over... Och sen
star det... det fina liksom. Det stdr nat vettigt... och di tinker jag att
det kan jag ldsa sen. Nir jag blir pensionir! Jag orkar inte lisa. Det ir
ju... inte for att jag inte fattar, utan jag orkar inte ldsa det.

Varken hennes mor eller far, som tillhér arbetarkollektiver, har ett
pensionssparande. Mamman arbetar och pappan har sjukbidrag. Ett av
Lenas syskon har diremot ett pensionssparande. "Hon matas av det hir
och tar de flesta forsikringar som finns!” Lena lyfter upp hur skillnaden
pd deras syn och dilltro till pensions- och socialforsikringssystemet
paverkar deras pensionsforberedelser. Hon oroar sig inte pa nagot plan
infor site liv och sin ekonomi som pensionir. Hon menar att hennes
livserfarenheter har gjort att hon har den instillningen:

Nej, det... Alltsd jag... Pengar... Jag har varit s3 fattig periodvis. S& det
jag far di liksom, det bekymrar inte mig ett dugg alltsd. Jag ir helt
garanterad pd att jag fir mina pengar! Min syster... det ir ju det som
avgdr hur viktigt jag tycker det ir atc spara... som min syster hon
resonerar som si att anledningen till att hon sparar utdver ir att hon
inte tror att det blir nigra pensionspengar sd hon tror att det kommer
att bli som dttestupan nistan. Men det tror ju inte jag. Jag tror inte...
det ska vara en mycket stor kollaps i sa fall, men jag tror att det drabbar
alla. Aven de som har sparat flera flera ar och flera tusenlappar! Ja, blir
det en motsvarande depression si drabbas ju a/la lika. Och da bérjar
alla pa noll menar jag och da har man kunnat njuta av pengarna innan!
(skratt) N4, men det ir ju frnuftigt 4nd3, jag tror att det kommer att
finnas kvar. Vi bor ju i ett tryggt samhille — bra och demokratiskt.
Ordning pé det, att de inte skulle finnas nigra pensionspengar tror jag
inte pa.

Jag avslutar intervjun med att friga om hon anser sig vara strategisk i
site site ate forhalla sig till och hantera sin ekonomi. Hon svarar da:

Nej! Det har bara varit superspontant allesd! Saker och ting... det har
aldrig varit... har man fitt pengar 6ver sd har det girt dll nét stort...
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bilen d4 bland annat. Eller ndn resa. En sin dir passa-pa grej. Jag har
aldrig varit en prylidiot eller nat sint, men det har girte till sna saker.
Alltsd njutningsgrejer. Njuta for stunden! D4 har man ju inte liksom
tinke pd att ligga undan, eller planerat... Strategiskt kanske ir att man
valt att spara till en resa di... Nej, jag ir dilig pé att planera. Likvil
som jag ir pd att f5lja upp saker. Mer in att man loggar in pd PPM!
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8. Val

I detta kapitel diskuterar jag val bl.a. med stéd i teorier om val. Det
som intervjupersonerna berittat om sina val gor klart att de inte alltid
uppfattar dem som overvigda. De paverkas av andra faktorer,
emotionella likvil som mer pétagliga, sdsom placering i livsloppet eller
av synen pd pensionssystemets regler. En persons val paverkas av
kinslan av dillit, trygghet eller kontroll. Om hon kinner sig trygg och
har en hog grad av dillit dll systemet eller sjilvkinsla tll sin forméiga
agerar hon annorlunda 4n om situationen ir den motsatta. Lena
berittar om sin och hennes systers skilda syn pa pensionssystemet och
hur det har lett till olika vigval. Systern tror inte att systemet kommer
att hélla och finnas kvar nir hon gir i pension medan Lena har en mer
positiv syn pd pensionssystemets mojlighet att forse henne med en
skilig forsorjning som pensiondr. Deras uppfattningar har lett till olika
val i anpassning och forberedelser. Aterigen tydliggdrs hur personliga
forutsittningar och férmdgor, i samspel med synen pa strukturer,
paverkar vilka val en minniska gor.

Valet och valen

Som jag tidigare nimnt 4r val svara att skilja frin anpassning. Val 4r en
del i anpassningsprocessen, samtidigt ser jag val som ett resultat av
anpassning in i pensionsforberedelser. Bide val och anpassning paverkas
av minniskans livssammanhang. Reformeringen av pensionssystemet
har inneburit att risker och forestillningar om risker med
pensioneringen tydligare delas mellan det offentligt kollektiva och den
forsikrade. Risken hanteras bland annat genom val, dé vi alla nu har
frihet och ansvar for att pa bista sitt placera delar av védrt pensions-
kapital. Laddar man ned fondkatalogen fran Pensionsmyndighetens
hemsida fir man en drygt hundrasidig katalog som sida upp och sida
ned ir fylld med hundratals valbara fonder. Pensionsvalet har blivit en
marknad, dir manga privata aktdrer tagit plats och ir aktiva i
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minniskors valsituation. Att detta kan ha betydelse for tilliten till det
offentliga pensionssystemet har jag tidigare diskuterat. Det speglar
ocksi det Anthony Giddens (1996, 2005) siger om minniskans
beroende av expertsystem i det senmoderna sambhillet. I en vixande
utstrickning maste vi forlita oss pa rdd frin (vinstdrivande) expert-
system, och nir det giller pensionen kan rdden upplevas som
livsavgorande. Till detta ska dven foras kritiken att dessa bolag ofta tar
oskiligt betalt for sina tjinster (Adolphson och Hellman 2011). Nigot
som sannolikt har ytterligare inverkan pa de forsikrades tillic «ill
experter och i forlingningen dven till pensionssystemet.

Val och till dem kopplade risker ér vir vardag. Det ir inte bara ritt
pensionsfond som ska viljas, man ska vilja ritt el-, telefon-, och forsik-
ringsbolag och man ska vilja ritt placeringar for annat privat sparande.
Dirutdver finns det andra viktiga val i livet som man behover stillning
till, exempelvis ritt utbildning for sig sjilv eller sina barn. Det handlar
alltsi om val som gir utanfor beslutet om ett manatligt pensionsspa-
rande eller fondval. Dessa fragor ir personliga, men kan komma att fa
stor inverkan pd den kommande pensionen och blir genom det samti-
digt politiska. Frigor som vilket jobb man ska ha och vilka
karridrméjligheter som finns blir viktiga inte bara nu utan ocksa sen. I
och med att livsinkomstprincipen inforts i pensionssystemet ligger det
sjalvklart en vinst i att ha ett vilavlonat och tryggt heltidsarbete. Hir
blir dven frigan om exempelvis forildraledighet viktig. Den, likvil som
den avlonade tiden i arbete bor, ur ett pensionsrittviseperspektiv, delas
lika mellan foérildrarna. Okningen av antalet valsituationer har med
andra ord tringt in i privatlivet (Ekerdt 2004) och ir en utveckling som
manga intervjupersoner lyfter upp som forsvirande for de lingsiktiga
forberedelserna. Peter, 1965, A reflekterar éver detta. I intervjun har
det genomgdende varit tydligt att han ir ointresserad av pensions-
forberedelser. Han berittar att familjemedlemmar resultatlost forsoke
”sparka igdng” honom att starta ett pensionssparande. Nir jag stiller
fragor om pensionsforberedelser blir han forst tyst och tinker en stund
och siger sen:

N4, jag dr dalig pa sint hir. Det intresserar mig inte va? men... ehm
[sméskrattar] men jag fir vil borja med det kanske!? Det ser ju ut som
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sa! Men det 4r ju samtidigt sd att nir man inte sjilv ska dra i det, s&
liksom ligger man sig inte i det. Och det 4r ju inte bra heller egentligen
va? /.../ Alltsd alla rikningar betalar jag och det vill jag sjilv ha koll pd
och veta vad vi betalar. Men i vissa situationer. Det hir med det orange
kuvertet - det gdr jag bara si hir med [gest: kasta 6ver axeln]. Jag 6pp-
nar det inte bara /.../ Nej, vet du, om du tar en veckas period... Hur
mycket information far du hemskickat? Hur mycket ringer inte telefo-
nen om kvillarna och de ska silja... du blir ju matad hela jivla tiden
/...l och det ir ju inte bara detta. Det kan... man ska byta telefonbo-
lag, man ska byta elbolag, man ska byta forsikringsbolag. Du ska géra
ditten och gora datten va? Och s mitt i allt detta ska man ta hand om
allt det vanliga. Du vet hur man har det. Man har det ju stressigt idag
ju. S& man har inte ork att engagera sig.

Peter uttrycker sig starkt, men frustrationen och férvirringen han
kinner infor valsituationen ir inte unik, utan delas av ménga intervju-
personer. Mingden av val innebir att de pensionsrelaterade val man
forvintas gora drunknar i alla andra val. Upplevelsen kidnns exempelvis
igen frin Agnes och Lenas berittelser, men dven deltidsanstillda Lillian
1957 A kinner detsamma:

Nir man fick det hir orange kuvertet. D4 tinkte jag sd hir... alltsd hur
kan dom lita gemene man ta si stort ansvar for ninting som ir si
svért... att sitta sig in i... Information ska jag inte siga att inte det
finns. Det gor det. Men att ta det till sig och att forstd... Alltsd jag
tycker att det har varit svirt. Och sa just det hir att rict som det ir far
du ett papper hem dir det stdr atct "Nu ska vi inte ha... Vi
rekommenderar dig att byta till ndnting annat — den har inte gitt sa bra
den hir fonden” och di dinker jag si hir... vaddd!? Varfor gér ni
sd?[skrattar] Vad elaka ni dr! Dir tycker jag att jag satsar mina
smapotatisar dir, och d& tycker jag att de ska vixa till sig. /.../ Det
hinger ju inda pd mig ju! Och d4 ska jag 4ter igen gora ett val och jag
tycker inte att det dr lite. /.../ Det dr ju som att gd in i affiren och
handla mjolk till ndgon som sagt “kép en liter mjélk till mig” s star
man dir och tittar... vilken mjélk vill du ha!? Och s3 tar man den som
man sjilv tycker om dirfor att man vet inte bittre! Ni! [skratcar] Allesd
man kan bli s stilld av alla de hir valen. Och jag kan tycka alla val i
sig. Inte bara att du ska vilja dill pensionen. Plétsligt ska du vilja elbo-
lag och telenitet... och du ska tjina pengar och du ska inte ligga si
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mycket pengar i onddan! Och det ska vara billigt och det ska... Allesd
det kan géra mig vildigt frustrerad.

En aspekt av denna frustration 4r att en del prioriterar sina
pensionsrelaterade val i olika grad. Charlotte 1959 T arbetar deltid.
Hon och mannen har en trygg ekonomi, de planerar, sparar och tinker
langsiktigt. De har ett mindre pensionssparande dir de ir aktiva, men
nir det kommer till premiepensionen har hon agerat annorlunda och
inte gjort nagot val:

Charlotte: Nej, jag gjorde inget aktivt val /.../ Vi ir ett tjejging dir vi
pratade och nin hade placerat och det hade ju gett s& mycket va... men
det dr ju just nu ju. Jag kan inte siga att jag har sddan kunskap s3 att jag
skulle kunna gora mer val faktiskt. Jag dr inte sd intresserad av de
bitarna och det kanske man fir betala for senare. Det vet jag ju inte. S&
kan det ju vara ju...[tystnad]

Erika: Att det handlar om kunskap...?

Charlotte: Ja, det gor det. och har man inte den kunskapen eller ir
insatt i det sd tinker jag... ir det tjugo 4r dill att det kinns s vildigt
langt framme att det hinner hinda grejer. Att man hinner byta system
eller ndgot annat. Det ir ju inget som siger att det kommer att vara
bestdende... s att... nd jag har inte gjort nigonting 4t det...

Upplevelse av val

Det finns en mingd teorier kring val och vad som driver en minniska i
valsituationen. Reflexive Planning for Later Life inspireras delvis av en
artikel forfattad av ekonomerna Gary Becker och Isaac Ehrlich (1972).
I ursprungsartikeln jimfor forfattarna alternativet att kopa en forsikring
(market insurance) mot att skydda sig pa eget bevig (self insurance)
eller skydda sig mot risken att drabbas (self-protection). Denton et al.
(2004) har modifierat portfoljen efter hur pensionstérberedelserna ser
ut. De ir inte ensamma om att anvinda och modifiera Becker och
Ehrlich (1972) modell, manga har gjort det samma i studier om risk
och val. Nagra exempel ir Georges Dionne och Louis Eeckhouldt
(1985) studie om riskaversion, Indermit Gill och Nadeem Ilahi (2000)
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i sin analys av ekonomisk risk management, David de Ferranti,
Guillermo Perry, Indermit Gill och Luis Servéns (2000) studie om sitt
att sikerstilla den framtida globala ekonomin eller Truman G. Packards
(2002) analyser om ekonomiska forluster vid alderdom.

Jag har frimst anvint mig av portfoljen som ett metodologiske verk-
tyg for att kunna skildra och karaktirisera férberedelserna. Det ricker
dock inte att kategorisera dem, utan fér en ytterligare fordjupning av
valet behover jag teoretiskt stod for atc synliggora valsituationen och
valet. En klassisk ekonomisk teori som rér individens val dr Rational
Choice. Den har en strikt syn pd individen som en konsekvent nytto-
maximerare som genom att vara insatt i all nédvindig information gor
sitt (rationella) val (Simon 1976). Utifrin vad Peter och Lillian
uttrycker dr det tydligt att de och manga med dem ir langt frin att vara
teorins "Economic Man” eller homo economicus (Giith och Kliemts
2004). Det dr uppenbart att valet piverkas av omgivning, strukturer
och kinslor. Det finns en formulerad kritik gentemot Rational Choice
att man genom teorins “as if’-bas (a.a.) i synen pa minskligt agerande
forbiser att minniskor inte alltid 4r konsekventa, utan later andra icke-
rationella paverkansfaktorer styra sina val (Bolman och Deal 2005).

The so-called ‘new world of economics’ is a theoretical image of the
social and institutional world that promises a unified view of all social
phenomena. It is a world of rational decision makers, of utility maximi-
zers who act on the basis of given preferences. In all contexts, from the
family to politics, the same rational, expecting, maximizing men are
acting. The corresponding theory of rational decision-making forms the
core of the economic approach to human behavior. It promises to con-
nect diverse phenomena in one unified body of mathematical social
theory. Social science thereby reaches a stage of universality and
mathematical precision comparable to that of, say, Newtonian
mechanics - or so it seems (Giith och Kliemt 2004:365).

En minniska tar sina beslut i sin vardag och verklighet. Idén om
Bounded Rationality (begrinsad rationalitet) initierades av Herbert
Simon (1957, 1976) och utmanar “as if’-basen. Den begrinsade
rationaliteten innebdr att man ser att minniskans méjlighet att agera
rationellt paverkas och begrinsas av ridande forhallanden, exempelvis

181



tids-, informations- eller kunskapsbrist. En minniskas val paverkas
dessutom av andra aspekter som hon anser vara av vikt, kanske
grundade i tidigare erfarenheter i liknande valsituationer (Eriksson-
Zetterquist, Kalling och Styhre 2005).

I teorier om begrinsad rationalitet kan uppmirksamhet behandlas som
en knapp resurs. Alla alternativ ir inte kiinda, de miste sokas; inte alla
konsekvenser ir kinda, de maste undersokas; inte alla preferenser ir
kinda, de méste frammanas och formuleras. Hur uppmirksamheten
fordelas paverkar information, virdering och beslut. Studiet av
beslutsfattande 4r i mingt och mycket ett studium av sékande och upp-
mirksamhet (Larsson och Bostedt 2000:40).

Vi faller alltsa hir tillbaka pd det som Margaret Denton et al. (2004)
kallar f6r mojliggorande och begrinsande villkor fér en minniskas
forberedelser och val. Det kan finnas minga hinder, avledare eller
frigorare som paverkar valet. De flesta av de ildre, som omfattas av det
nya pensionssystemet, har inte engagerat sig nimnvirt i mojliga val.
Négon berittar att de chansat lite vildare i och med att det giller si pass
lite pengar medan andra, av samma anledning, uppger att de inte gjort
nagot val. En minniskas agerande paverkas av social status, utbildning,
arbete och inkomst (Amilon 2008) och manga av dem som placerat
sina premiepensionsfonder uppger att de ofta gjort sina val efter en slags
trygghetskidnsla. Man har valt ett kint foretag eller ett féretag inom ett
yrkesomrade som man anser palitligt eller p& annat sitt kinner sig van
och hemmastadd med. En stor del av intervjupersonerna som arbetar
inom vard- och omsorgsomradet har placerat tjinste- och premie-
pensionsfonder inom sjukvirds-/likemedelsomradet. Ett fital, frimst
kvinnliga, intervjupersoner har, i linje med tidigare forskningsresultat
(Sdve-Soderbergh 2003), valt fonder och litit sig styras av en
miljomissig eller etisk medvetenhet. Forskning visar att kvinnor ofta
viljer fonder med lig risk (a.a., Granqvist och Stédhlberg 2002, Olivares
et al. 2008). Majoriteten av intervjupersonerna siger sig ha valt det
fondbolag man har har sett reklam for. Anna-Karin 1945 T, som
nirmar sig pensionen, siger si hir om sitt premiepensionsval:
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Jag tog de som hade gitt lite plus och jag menar det ir sa lite pengar sd
dom kan man chansa med. Si jag tog lite Osteuropa och lite Asien.
Och jag tittar i tidningen varje &r. /.../ Ja... Ja, vi hade ju likemedel, for
det trodde vi ju skulle vara jittebra! S& mycket som vi har bérjat 4ta!
(skratt) Men den har ju gitt... det har ju varit vildigt illa. S3 den bytte
vi. /.../ Ja... men jag tycker det ir fel ind4, hela systemet. Att det ska
bygga pa aktier. Jag tycker det dr sanslést idiotiske. For det ir ju 4nda
de pengarna man ska ha nir man har fyllt 65. De skulle inte bygga pé
sdna regler. Nej, jag tycker det ir fel. Att det ska bygga pé att folk ska
vilja... ja ja — vilka dr det som viljer? Jo det 4r de som redan har bra
ckonomi i regel och som kan detta! Alla de andra som... de som inte
bryr sig, som inte vill bry sig eller orkar bry sig... ja, nu ir det klart de
fonderna de fir om de inte viljer nigot de har ju gitc bra. Som tur ir.
Fér jag menar det dr... det ir lite... Jag tycker inte om systemet.

Enligt den bundna rationaliteten 4r valet fortfarande rationellt, men
brist pd information skapar en osikerhet om vad som ir det bista valet.
Valet blir en prioritering, eller ett fér personen och utifrin ridande
omstindigheter bista val. Ett perspektiv som tar yteerligare ett steg i
problematiserande och ifrigasittande av den rationella nyttomaxi-
merande individen 4r Behavioural finance eller marknadspsykologi.
Teorin férenar ekonomi och psykologi med tonvikt pa psykologi och
forklarar varfor och hur minniskor tar till synes irrationella och ologi-
ska investerings- eller sparandebeslut (Kahneman och Smith 2002).

Extensive behavioral evidence /.../ calls the assumption of economic
rationality into question, at least in complex decision situations. A
number of studies have uncovered a non-trivial amount of deviations
from the traditional model of rational economic behavior. For example,
real-world decisionmakers do not always evaluate uncertain prospects
according to the laws of probability, and sometimes make decisions
that violate the principles of expected-utility maximization (a.a:12-13).

Teorin framhéller siledes psykologiska faktorers betydelse for en
minniskas val, nigot som exemplifieras av flera intervjupersoner.

Behavioural finance starts from the basis that individuals do not behave
as the benefit-maximizing, rationally self-interested agents economic
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theory would suggest. Many are likely to lack the capacity, will-power
or self-interest to maximize their personal welfare (Ring 2010:542).

Exempel pa dessa faktorer dr att minniskan i sina val kan under- och
overvirdera bade sina kunskaper och risker med val (Hedesstréom 2004,
20006). Ett annat exempel 4r att inte agera av ridsla for att i ett senare
skede dngra sitt val. En annan faktor ir forankring, dvs. en ovilja att
byta en fond som rasat i (kanske orealistiskt) hopp om att fonden ska
vinda och g& upp till utgangsvirdet. Ett annat fenomen ir en tendens
att placera olika hindelser (investeringar) i olika mentala fack och
ddrefter hantera dessa investeringar som atskilda, och genom det missa
helhetsbilden. Kanske man av osikerhet vintar med ett beslut tills man
har information, dven om informationen i sig inte ir viktig for beslutet.
Hayashi (2001:47) exemplifierar med att “investors tend to overreact to
a new piece of information, for example, a selection of prime minister,
whether or not the news has a significant implication for the
fundamental changes”. Andra faktorer 4r att minniskan tar risker och
chansar eller underlater att ta hidnsyn dll langsiktig historisk
fondutveckling. Magiskt tinkande 4r ett fenomen som baseras pd
godtycklighet, att exempelvis ldta skrockfullhet styra sina val. Kanske
man inte kan tillgodose eller uppmirksamma all tillginglig information
som hade kunnat vara dill hjilp i valet. En minniskas attityd och val
paverkas ocksd av den kultur och det sammanhang hon lever i. Dessa
kulturella trender kan ocksd sprida sig mellan linder och péverka
minniskors agerande och val (a.a. 2001, Schiller 1998).

Reformeringen av pensionssystemet har piverkat minniskors hand-
lande och dirmed val och ageranden. En del av intervjupersonerna talar
om att de nya reglerna lett till att de planer och utrikningar de tidigare
haft spolierats och att man tvingats eller forvintats skapa egna sitt att
sikerstilla sin inkomst som pensionir. Reformeringen har inneburit att
den Sverenskommelse de kinner att de levt och planerat sina liv efter
nu ryckes bort och ofta upplevs valen som ndgot personen sjilv varken
efterfrigar eller kinner sig motiverad att géra. Denna f6rvirring och
osikerhet, som ménga si mélande beskriver, skapar det de kallar sin
okunskap. Det var mer regel in undantag att intervjuerna borjade med
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urskuldande ”Ja, men jag kan ju ingenting om det hir...”. Att inte
kunna nagot implicerar att man kan bittra pd sina kunskaper. Och si
fungerar livet ofta, like for barnet som lir sig cykla utan stodhjul. Men
att forbereda sig infér sin pensionering och goéra det “ritt” dr svarare.
Det finns manga parametrar som kan spela in och som péverkar perso-
ner pa varierande sitt. Det ir faktorer som minniskan och dd girna ur
ett livslangt perspektiv forvintas ta hinsyn tdill, eller i alla fall se
innebérden av. Det ir tydligt i utsagorna frin dem som till nagon del
tillh6ér det nya pensionssystemet att de nya reglerna och uppsjon av
valméjligheter skapar en osikerhet. Denna radvillhet resulterar inte
sillan i en kinsla av att vara otillricklig och oférmégen i valsituationen.
Detta fir mig att atervinda till sjilvkinslans betydelse. Sjilvkinslan stir
grundad i kinsla av trygghet och har stor betydelse f6r en minniskas
vilmaende, en hdg grad av sjilvkinsla har en skyddande funktion och
minskar oro (Greenberg 2008).

Self-esteem is a sense of personal value that is obtained by believing (a)
in the validity of one’s cultural worldview and (b) that one is living up
to the standards that are part of that worldview. It is the feeling that
one is a valuable contributor to a meaningful universe - a sense that
one’s life has both meaning and value (Pyszczynski, Greenberg,
Solomon, Arndt och Schimel 2004:436-f).

Joachim Hansen, Susanne Winzeler och Sascha Topolinski (2009)
studerar vilken effekt varningsmeddelande pé cigarettpaket har pd min-
niskors vilja att sluta réka. De jimfor varningsmeddelanden med
("Rokning kan leda till en lingsam och smirtsam déd”) och utan
dodsrelaterad text ("Skydda barnen. Lit dem inte andas in din
tobaksrok"). Studiens resultat visar att dédsrelaterande varningsmedde-
landen leder till att rokare, som i hog grad baserar sin sjilvkinsla i
rokning, istillet for att bli avskrickea 6kar sin rékning for att dimpa sin
oro. Information har alltsi inte alltid den effekt avsindaren har haft
som intention. Det dr med andra ord viktigt att den som skapar och
delger information har insikt i hur informationsmottagaren (utifran
dennes forutsittningar) kan tinkas reagera.
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Jag har, éterigen, inte for avsike att relatera pensionsforberedelser till
dédsangest men det stir klart att informationen rérande reformeringen
och det nya pensionssystemet ofta tycks forsvdra valsituationen for
personen. Minniskor ser det foregiende pensionssystemet som det
ritta” och har levt med det som mall att anpassa sig till. Reforme-
ringen har lett dll en ny virld acc forhélla sig till. Anpassningen gar
trdgt, vilket syns i hur minniskor ser pa valet och systemet i stort.
Pensionssystemet upplevs svirt att dverskdda och dess delar svara att
sirskilja. S& dven om minniskan kanske har en forstdelse for de gene-
rella dragen i pensionssystemet, sasom livsinkomstprincipen eller det
individuella ansvaret, blir valet komplicerat. Osikerheten kring
pensionssystemet skapar en osikerhet och till och med kinsla av
dumhet hos personen. Beata 1965 T, som ir deltidsarbetande tvibarns-
mamma, fir exemplifiera med sina svar pd frigor om hur pensionsin-
formationen hjilpt henne att forst:

Beata: Nej, inte s3 mycket. Jag tittar lite. Jag har fortfarande lite svart
att fi grepp om det... Jag fattar inte. Det dir beloppet som star dir,
efter alla dessa ar ir inte de pengarna virda si mycket och di tinker jag
om det dr dagens penningvirde eller? Nej, jag kan inte siga att jag...
fast man tycker ju att de borde kunna skriva ganska enkelt s3 gor de
inte det. Det 4r anda svért. Det kanske 4r det att man inte ir tillricklige
intresserad? Och sént att det finns det dir med tjinstepension... ja just
det... [tystnad]

Erika: Det ir likadant med den informationen tycker du? Den du far
om tjinstepensionen?

Beata: Ja, jag tycker det ir lite svirgreppbart. Min kollega nu da som ir
63 4r hon har gitt och pratat med ndgon om vad som skulle hinda om
hon gir i pension nu. DA tror jag man fir ett annat... da skulle man
nog be ndgon att forklara det for en istillet... exake vad som giller.
Men det kiinns inte som jag dr dir dnnu. Si att jag nojer mig med den
informationen jag har. Jag kan ju inte paverka ndgot heller. Det blir ju
som det blir. Jag kan ju inte mer 4n jobba... Det dir att man ska jobba
heltid. Sa tinker ju inte jag! Utan vi fir ju gdra det s bra som méjligt
nu fér barnen liksom. Och hade jag inte haft rad att jobba deltid si
hade jag vil inte gjort det, men nu kan jag ju det. Som det ser ut nu.
Skulle situationen dndras s& fir man gd upp till heltid. Men jag kan inte
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tinka mig det bara for att fi en bittre pension. Jag har vildigt svért att
tinka sa.

Att uppleva att man som forsikrad i det nya pensionssystemet har
fullstaindig kunskap, mojliggor sjilvklart ett agerande, avvigd
anpassning och “genomtinkta” val. Det intervjupersonerna ser som sin
okunskap grundas till stor del i bristande tillit och fortroende. I och
med att det dr personens ansvar blir det ocksd hennes misslyckande nir
hon inte kidnner att hon har kontroll. Kinslan av bristande tillit,
fortroende eller kunskap hindrar diremot inte frin att gora val
Tvirtom, manga val som gjorts inom pensionssystemet har gjorts trots
intervjupersonernas upplevda okunskap eller bristande tillit till systemet
(jfr Cronqvist 2005, Gustman et al. 2010).

Val som mojlighet

Inte sillan har de yngsta respondenterna positivare funderingar och
ordval kring behovet att géra val. Aven om flera av dem ir kritiske
instillda dll systemets héllbarhet och reformeringen i sig, lyfts valet
oftare fram som en positiv aspeke, istillet for att (som flera av de ildre)
se det som att den enskilde har "8vergivits” av politikerna. Sofie 1972 T
forklarar ndrmare:

Jag kan ju sdga... att nir kvillspressen har sint dir om att ”si hir blir
din pension” och si... d& tinker jag inte s& mycket pa det. /.../. Men
sen ir det klart att jag kan lisa om det ir mer en artikel omkring
pensionering eller sdna saker. D4 liser jag ju... och funderar lite
kanske... Jag vet att for nét &r sen si pratade dom ju mycket om att
héja pensionsildern. Att man skulle vara mer flexibel och... sen har det
ju statt en del om att pensionsaldern kommer att héjas och att vi kom-
mer att f3 jobba mycket lingre och sina saker och det liser man ju.
Men jag funderar inte s& mycket pa det 6ver huvudtagert fakeiske. Allesd
jag tycker ju pé ett sitt att det ir jittepositivt att man kan vilja nir man
vill... for vissa vill ju girna jobba lingre och f6r dom ir ju det jitteposi-
tivt... S pé det viset kan jag ju tinka pa det. Men jag tinker inte pa
det som for mig sjilv, ni det gor jag inte.
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Flera av dem som forbereder sig ekonomiskt infér sin pensionering gor
det utan att problematisera och/eller se risker knutna till aldrandet eller
hur deras liv kan komma att se ut nir de blir gamla. Reflekterande, tillit
och pensionssparande kan, som tidigare diskuterats, vara skilda
foreteelser. Pensionssparandet rullar pd och reklam och massmediala
skildringar av fattigpensionirer och ildres utanforskap ses inte sillan
som timligen ointressanta. Instillningen 4r vanligare bland de yngre 4n
de medelélders, vilket 4r naturligt och beroende pé var i livet personen
befinner sig. Prioriteringarna foérindras 6ver livet. Eller som Ella 1969
T uttrycker det:

Jag tycker nog att dom gor en for stor grej av det dir med pensioner
och vad allt 4r virt och hela den principen. Men reklamen tycker jag
mest ir rolig! Jag tycker det ir en ritt sd kul tanke att man ska kunna
triiffa sig sjilv och se... och hoppas att man faktiske blir ganska stolt om
man triffar sig sjilv. Att man gér ndgot av sin pension samtidigt si kan
jag tycka att... alltsd vad det stir i det orange kuvertet idag, det kan jag
ju inte bekymra mig om nu! Utan det fir man ju losa dd och det ir
klart att man l8ser det. Kan man l6sa att vara forildraledig och vara
hemma med barn, man kan 18sa att kdpa hus innan man haft inkomst
nigon period. Varfor skulle man inte kunna lésa det, nir man har tryg-
gat boende. Man behéver bara ta hand om sig sjilv. Jag tycker det ir ett
lite dverreklamerat problem.

Vikten av det egna ansvaret har landat hos majoriteten av de unga
respondenterna. Mahinda har det 4dnnu inte resulterat i ett eget
pensionssparande, men att nivin pd ens framtida pensionsinkomst ir
beroende av livsinkomstprincipen och ett eventuellt sparande dr nigot
som i stort sett alla dryftar, vare sig de pensionssparar eller inte. Sofie
1972 T sdger sa hir om sitt och makens pensionssparande:

Sen dras ju det automatiskt frin kontot, s& man tinker ju inte riktigt.
Det ir ju inte sd att man for 6ver varje manad. Men det har vi ocksd
pratat om att vi ska gi till banken och héja nu... det var linge sen vi
gjorde det. /.../ Vi tycker att vi har dom pengarna och att det kan vil
vara bra att spara lite... S3 jag tror vil att man inte fir s& mycket
pension om man inte spara ninting sjilv! S dirfor tyckte vi vil att det
ir bra. Och har man d4 pengar s& man klarar sig si. Jag vet min man...
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hans sliktingar férde ju 6ver... Dom hade ju pensionssparat, fast det
var for linge linge sen och da fick ju han utbyte av det istillet. For dom
behdvde inte pengarna och det tycker jag ir ju fint. Det kan man ju
gdra for ndn annan, ett barn eller barnbarn. Beroende pa. Det ir ju ett
bra sdtt att spara. Oavsett.

Upplevd kunskap, sjalvkansla och val

For att visa pi den komplexitet som framtrider i det intervjupersonerna
berittar om sina val har jag skapat nedanstiende figur. Med den vill jag
visa hur intervjupersonernas val i pensionssystemet (inte) hinger
samman med deras syn pi pensionssystemet. Aterigen, att skissa upp
och kvantifiera som jag hir gor ir att férenkla. Mitt mal med figuren ir
att schematiskt sammanfatta intervjupersonernas valsituation utifran
deras uppskattade kunskap om, som i sin tur hinger samman med
tilliten for, pensionssystemet. De intervjupersoner som enbart tillhor
det tidigare systemet har exkluderats och ingen distinktion har gjorts
utifran i vilka eller hur manga delar av pensionssystemet man hargjort
eventuella val. Det ir val eller icke-val som ir fokus. For att klargora
personlighetstyperna  kompletteras  figuren med  karakdiristiska
citat. Det dr tydligt att mdnga intervjupersoner valt, samtidigt som
méinga anser sig ha otillrickliga kunskaper om pensionssystemet. Ett
monster som innebir att risken eller sannolikheten for ogenomtinkta
och direkt missgynnande val kan ses som pataglig (Van der Wiel 2009).

Figur 9.1: Upplevd kunskap och val bland dem som tillhér det nya
systemet.

Har valt
Upplever | A.25% | B.60% Upplever
kunskap C. 1% D. 14% | okunskap
Har inte valt

Vid férsta anblicken framstar aktiviteten som hog, d& mdinga valt i
nagon del av pensionssystemet, men figuren tar ingen hinsyn till antal
val eller nir de gjorts. Aktiviteten ser pd ett sdtc positiv ut, men ha
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utvecklingen av forstagingsviljarnas valmonster i premiepensions-
systemet i dtanke. Det 4r idag knappt tva procent av dem som viljer sig
ut frin Safa. Minniskor tycker det 4r svart att gora pensionsrelaterade
val (Ekerdt och Hackney 2002, Ekerdt 2004, Lai och Tan 2009). Vara
dalig betyder inte att val inte gors, utan snarare att de inte f6ljs upp.
Mainga som anser sig ha kunskap och har valt (dvs. évre vinstra rutan)
ir fodda senast 1942 och omfattas enbart till en mindre del av de nya
reglerna (se s28).

En fjirdedel av de intervjuade har valt och anser sig ha kunskap
kring pensionssystemet. De tillhér ruta A. Lotta, T 1955, ir ett
exempel. Bland intervjupersonerna stir hon ut pa ett unike sitt. I
mycket dverensstimmer hon med rational choice-individen och viger
sina val noggrant och lingsiktigt. Det dr inte mdnga som vittnar om en
sd aktiv instillning till sina pensionsforberedelser i allminhet och sitt
privata pensionssparande i synnerhet. Nir jag frigar henne om nir och
varfor hon valde att pensionsspara siger hon:

Jag bérjade det... vid 30-arsildern med 200 kronor i minaden /.../
och det har 6kat sen jag separerade. Jag borjade spara for att trygga lite
grann. Jag tycker vildigt mycket om att resa och jag har ju hére att...
ja... sant dir kan ju vara svirt. Att fi pengarna att ricka till nir man
har gitt i pension dd och det inte minst hir med alla dom jag har
jobbat med... att det ir precis si att man fir det att g runt. En del har
fate silja sina bilar och bytt till en mindre ligenhet... och indrat sin
levnadsstandard betydligt och dramatiske och sd vill inte jag ha det. Jag
vill kunna unna mig lite d4 nir jag gir i pension. Och inte kinna det
hidr... sd det 4r ju en trygghet att ha en buffert /.../ Och jag har alltid
varit vildigt intresserad av ekonomi och gitt lite sint dir “kvinnor och
ckonomi” som banken har och alltid pysslat med fonder och aktier
aktivt... sen jag var i 25-4rsdldern. /.../ Jag f6ljer med mycket och kér
lite statistik sjilv hemma pd datorn. Och ser vad som har hint pa en
ménad och ett halvar och ett 4r och si. Jag jobbar ganska aktivt.

Det dr en mycket stor andel som siger sig ha gjort spontana och
ooverlagda val, da de inte anser sig ha en tillricklig kunskap om
systemet. De tillhér ruta B och ménga av dem menar att deras val mer
varit chansartade dn 6vervigda. Kerstin, A, 1953 far representera denna
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grupp. Hon gjorde ett val i tjinstepensionssystemet och nir jag frigar
henne hur hon tinkte infor sitt val siger hon:

Ja, man fick ju ndn viss del... fick man ju placera sjilv och di... tog jag
vil Linsforsikringar bara for att... Sa dir... liksom bara for att det
forsikringsbolaget har man till bil och hus och si dir... sd gjorde jag
det valet liksom...

Hennes val kan forvisso ses som klokt i och med att hon troligt kan
gora en sammanslagen fortjinst genom att ha sina forsikringar samlade
hos samma bolag. Diremot har hon inte nigon vetskap om hur vil
hennes val star sig i jimforelse med val hon kunnat gora hos andra
fondférvaltare. Valet hon gjorde var mer en rutin 4n ett val, hon valde
inte utan gjorde som hon brukade. Inte heller intresserar hon sig for
hur hennes placeringar har utvecklat sig.

I ruta C hittar vi Goran A 1939. Han tillhér med 5/20-delar det
nya systemet och viger dirmed in det gamla systemet i sin kunskap.
Han har inte valt i nagon del av systemet och férklarar med att det var
en sa liten del av hans pension det handlade om. ”S& det brydde jag mig
inte om. Brydde man sig inte om det sd placerade dom det sjilva. Och
det har ju visat sig nu att de placerade bittre 4n alla de andra!”.

Personerna i ruta D anser sig vara okunniga om pensionssystemet
och att de inte gjorde nagot val, De kan delas upp i tva grupper — dels
de som av totalt ointresse och/eller upplevd okunskap inte valt, och dels
de som efter att ha aktiverat och informerat sig valt att, pd grund av att
de inte har kunskap nog, inte gora nigot val. Tobias 1977 T ir en av
dem som aktivt valt att inte vilja:

Jag gor ingenting med premiepensionsvalet. For jag vet att om man
inte gér nanting sa blir det ett val som ligger som standard. Sé jag litar
pa det. Jag dr inte tillrickligt insatt i det och kan inte siga om nagon
annan fond ir bittre dn den som ligger som standard. /.../ Jag kan for
lite helt enkelt, jag ir inte tillrickligt insatt och har inte lagt ner
tillrickligt med tid for att jag ska kinna att det ger ett mervirde att jag
gor ett annat val 4n det som ér det vanliga valet s att siga.

Ann-Charlotte 1951 A tillh6r ocksa ruta D. Skillnaden mellan henne
och Tobias 4r att hon inte satte sig in i frigan innan hon valde att inte

191



vilja. Hon liste ingen information d& hon varken hade ork eller
intresse. Aven om hon i sin omgivning hade bekanta som aktivt
diskuterade bide pensionssystem och val blev det inte att hon sjilv
aktiverade sig:

Jag orkade inte engagera mig. For att jag... tinker vil att det ordnar sig
kanske... (skratt) /.../ Jag var ute p& min praktikplats d, si det var ju
dir jag horde hur... de... allts3 jagade upp sig for detta. Men... nej jag
vet inte om jag blundar fér det eller... Det ir vil mest att jag inte ir
intresserad av sint. Det 4r jag inte. Det borde jag kanske vara, men...

Skillnaden mellan Tobias och Ann-Charlotte ir, utover aldersskill-
naden, att han, trots sitt icke-val och sin upplevda bristande kunskap,
kinner en sikerhet och en trygghet. Ann-Charlotte 4 sin sida dr mer
osiker och har ingen insikt eller kunskap om hur hennes ekonomi
kommer att bli nir hon blir pensionir. A andra sidan har hon en social
trygghet. Hon ir, som hon berittar tidigare i avhandlingen, aktiv i en
forsamling, ndgot hon viger in och som spelar en mycket stor roll for
hennes kinsla av trygghet — bade nu och i framtiden.

Att uppleva okunskap

Anna 1969 T har aktivt valt men hon, likt andra som gjort aktiva val,
beskriver det som att hon valt utan att ha tillricklig kontroll eller insikt
over situationen. Hon svarar sa hir pa frigan om hon har gjort nagot
fondval i premiepensionen:

Friga mig inte hur! [skrattar] Jag tinkee att jag skulle bestimma sjilv
dirfor ate jag hade mojligheten att bestimma sjilv. Samtidigt s& tyckte
jag att det var som att spela pd lotteri. For man vet inte... det kan vara
s& mycket och det var s3 lang tid, sd det var vil mera principen — att om
jag far bestimma s4 ska ingen annan fa bestimma 4t mig. Dirfér gjorde
jag det. Annars var jag inte sd insatt och jag lade inte sirskilt mycket tid
pd att bli insatt heller. Och jag har inte bytt under tiden och vet inte
om jag skulle vinna pé att byta heller.
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Om kinsla av svek 4r en av de huvudsakliga gemensamma nimnarna
for mellangruppen si dr osikerheten detsamma f6r de unga
respondenterna. Det ir en i stort sett genomgiende trend att de inte
anser sig ha tillricklig kunskap i hur de offentliga och avtalsgrundade
pensionssystemen ser ut, eller vilka delar pensionssystemet bestir av.
Denna trassliga pensionsdjungel exemplifierades av Lena och det hon
siger om forvirringen kring tjinstepensionen. Hon beskriver vil den
vilsenhet och osikerhet majoriteten av de unga uttrycker. Ett annat
omrade som ett ytterst fatal av de yngre har insikc i, dr efter-
levandeskydd som kan tecknas i premie-, tjinste- och ménga privata
pensionsforsikringar. Kunskapen och vetskapen om detta ir genom-
giende bristfillig, om inte obefintlig. Det 4r enbart ett fital som pa eget
initiativ nimner det. De har ofta fitt information om och ansokt om
efterlevandeskydd genom bankens forsorg. De som uppmirksammar
efterlevandeskyddet dr ocksd uteslutande gifta eller samboende.

Instillningen till premiepensionen varierar. Manga har gjort ett
inledande val men har ddrefter inte gjort ndgot mer. Endast ett fatal har
regelbunden oversikt och byter fonder med jimna mellanrum. En per-
son som kan exemplifiera ir Benny 1971 A som uppger sig “betta ritt
friskt” med fondplaceringarna i premiepensionen. Han sdger att “det
kinns som om man kan spekulera med ppm-pengarna mer! Det ir ju sd
langt in i framtiden si det... det hinner man ta igen”. I och med att
han tycker premiepensionen ir liten och oviktig vagar han “leka” med
den. Han ir aktiv och varje vecka ser han éver sina placeringar for att se
om det ir lige att byta. Agerandet har varit fortjanstfullc dd han under
det foregiende aret fordubblat virdet av sin premiepension. Den hir
typen av aktivitet var dock mycket ovanlig och de flesta anser inte att de
gjort nagra djupare overliggningar eller stillningstaganden i sina val.
Man har snarare “pekat och valt” alternativt valt det bolag man tyckte
”lat bra” och inte sillan tackar man slumpen om utvecklingen gitt bra.
Jenny 1968 A, som varit aktiv och satt sig in i informationen infor sitt
val, beskriver det si hir:

Jenny: Och s ir det ju det hir med att vilja sjilv och si... och det ir ju
jittesvart... Jag forsokte vilja, hade en pappa som tyckte det var roligt
just da att kolla runt och si. Och han hjilpte mig med det. Och sen
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min man han pekade bara pid nagra fonder och det gir bittre for
honom in fér mig!

Erika: Har du indrat nit?

Jenny: Nej, jag tinker som s4 att det inte dr nan idé, for jag forstir mig
inte pd det ind4. Sa det fir vara dir det ir...

Instillningen dill risktagande skiftar mellan intervjupersonerna. Tobias
1977 T ir raka motsatsen till den tidigare nimnde “vilt bettande”
Benny. Nir det giller valet, prioriterar han trygghet och lag risk. Nir
jag frigar honom kring risktagande siger han:

Det 4r ddrfor jag inte gor nagot val utan det ir hellre att jag ska ha en
ligsta pension. Ndgot jag mdste vara garanterad. Jag skulle ju aldrig
véga chansa med de pengarna! Tvirtom diremot. Har jag pengar dver
skulle jag kunna chansa med dom. Men inte med de pengarna — de
miste ju finnas. Det ir vil dirfor jag kidnner det. Trygg... man har ju
pengar som kommer hela tiden — tjinstepension och PPM — under
tiden jag arbetar. Och d4 litar jag ju pa att det kanske inte blir s hog. ..
men i alla fall en miniminivd och sen fir jag ju se dll att komplettera
det med eget sparande.

Begransare for val

En minniska agerar i ett sammanhang, och val péverkas av en mingd
faktorer (Schiller 1998). Egna eller andras livserfarenheter paverkar hur
pensionsférberedelser och val tar form och fart, vilket Jenny beskriver
ovan. Det tydliggors ytterligare da intervjupersonen sjilv eller nagon
nirstdende “drabbats” av forsikringsbolagens dtstramningar, exempelvis
”skandiaskandalen”. Att ha vinner som sett sitt sparkapital radikalt
forminskas pd grund av effekter av tex. lagkonjunkeur eller
fondforvaltares regelindringar, visar sig ha skapat kidnslor som starke
styrt val och riskbenigenhet. Flera av dem med denna erfarenhet
berittar att de fatr etc ligre fortroende, blivic mer restriktiva och
placerat om sina fonder tryggare. Andra har gatt sa langt att de avbrutit
pensionssparandet, valt att hélla inbetalningarna pa en miniminiva eller
valt andra typer av pensionssparanden. Detta behover inte vara
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problematiskt i sig, men det finns en risk i att stundens ilska och
frustration leder till val som skuggar den lingsiktiga férberedelsen och
kan rendera i en ligre pension, inte minst d@ man som ny pensions-
forsikringstagare dnyo maste betala in avgifter till en ny forsikring.
Kerstin 1953 A arbetar halvtid pd grund av en arbetsskada, hon har
inget pensionssparande och anledningen till det dr frimst att hon sett
hur hennes makes privata pensionssparande rasat:

Han hade typ sparat in 22-24 tusen si hade han 16 d&! Ja, det var ju
di... och da kinde man det att "Nej, det hir vill inte jag!” Det var ju
d4 i den svackan da... sen nu har jag inte koll pd det, men man kinde
da att ni det vill inte jag bérja med! Absolut inte!

Johnny 1954 A har forlorat pengar pa sitt fondsparande, och nir jag
fragar honom hur han har tinke kring premiepensionssystemet, visar
det sig att den forlusten starke paverkar hur han ser pd béde sitt
pensionssparande och det nya pensionssystemet:

Vid den tidpunkten sd var jag ritt s insatt i det fast sen kom den dir
nedgdngen och... dh... och si blev det att man férlorade lite pengar
och... ni jag drog mig ur det... /.../ Jag tycker inte om det. Fér jag
tycker dnda att... det har s& pass stor betydelse och att folk som inte
kan detta ska inte sitta och spela! Fér det ir ju egentligen ett litet spel
med vira pensionspengar. Jag tycker det. Hir sitter kanske tvd
personer, jag och en till, och vi har samma 16n. Vi har samma i allt,
men han dr mycket duktigare pa det, har kanske mer intresse for det
och vi fir pension samtidigt. D4 tycker jag ju att... Nej, det ir ett spel.
Nej, det ir inget bra system! Jag tycker att det skulle vara mer som det
var innan att det... Att den ene ir bittre pa det ena och den andre pd
ndt annat... men nir det giller pensionen si tycker jag att det skulle
vara samma forutsittningar nir man har samma 16n och samma
tidpunkt nir man gir i pension och... Ja, jag tycker det.

Valet att pensionsspara

Att teckna privata pensionslésningar har okat med tiden (Folksam
2010) och ir vanligare bland de forsikrade i det nya pensionssystemet.
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Med undantag for att en storre andel av intervjupersonerna har privata
pensionslosningar 4dn generellt i landet (Heggeman 2011, Larsson et al.
2005), dverensstimmer pensionsspararmonstret med tidigare undersok-
nings- och forskningsresultat. Det dr vanligare bland kvinnor dn min
att pensionsspara (Jirliden Bergstrom et al. 2010). I och med att
kvinnor dr i majoritet bland deltidsarbetande dr det vanligare med
pensionssparande bland dem (SCB 2010b). Pensionssparare diskuterar i
storre utstrickning risker med é&ldrandet 4n de som inte pensionssparar.
Kvinnor pensionerar sig ofta tidigare in min (OECD 2011), nagot
som ocksé en del av de kvinnliga intervjupersonerna, och dé i synnerhet
de ohilsodrabbade ur arbetargruppen, planerar infor.

Att ha ett privat pensionssparande ir vanligast i mellangruppen.
Med vissa skillnader utifrin yrkestillhorighet da fler tjinstemin dn arbe-
tare pensionssparar. Tendensen ir 4n tydligare bland de 4ldre men finns
inte hos de unga. Hilften av de unga pensionssparar och skillnaden
mellan sparare och icke sparare ir snarast att spararna ir dldre. De har
ofta en fast partner, hus och familj. Flera av de yngsta unga, som inte
har nagot privat pensionssparande, poidngterar att de dr fér unga och
har andra omkostnader att prioritera. Johan 1979 T anser sig vara
ekonomisk och sparsam. Han har dnnu inte pabdrjat ett pensionsspa-
rande, di han inte tycker att det dr lige dnnu. Tid for det anser han
kommer ndr han ir runt 40 &r och han kommer da inte ta nigra storre
risker i sitt pensionssparande:

Johan: Hur jag skulle placera det i s3 fall? Sikert och lingsiktigt. Ingen-
ting... allts3 jag har si dilig koll pi... eh vad siger man... aktier och
sant ddr. Alltsd jag kan det jitteddligt. Och nej. Langsiktigt sparande —
hellre ligre avkastning d& liksom. Och sikrare. Som jag ser det sa 4r det
ju sikrast si. Och jag vet ju hur jag ir med min ekonomi och med
pengar. S4 jag kan ju litt sitta Sver tvd hundra kronor till d& — istillet
for att ha en hog risk s3... ja

Erika: Hur tinker du kring att man ldser pengarna i ett pensionsspa-
rande?

Johan: Ja, det ser jag inga problem med, ska jag pensionsspara sé ska jag
ju det. N4, Jag vet inte. Jag mdste vil fundera lite, men man kanske
skulle kunna dela upp det... att man delar upp det som s4 att man har
en summa som man sjilv sparar och sen den andra halvan sitter man s&
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att man inte kan 18sa ut den och den andra kan man réra... jag vet ju
inte riktigt vad som finns. N4, kanske jag inte vill lasa allt... men...

Thomas 1969 T har valt att inte ha ndgot pensionssparande. En
anledning till det 4r att han inte kdnner att kan lita pd de privata
aktérer inom pensionsmarknaden som kontaktat honom med
erbjudanden om pensionsspararlosningar. P4 min friga om han
pensionssparar svarar han:

Nej, det gor jag inte... inte mer dn det vi har genom arbetet och...
Mitt pensionssparande ir vil lite det hir med att sitta in pengar pa fon-
der istillet va? Just for att man... skulle kunna ta ut om det skulle bli
sd. Det var ju en period nir bankerna ringde hem till en och ville prata
personligt och d4 drar man éronen 4t sig alltsd. Nir de ir intresserade
sd ir det inte for att de dr trevliga. Jag kinde liksom att det fanns
alternativ till det da.

Thomas 4r ett exempel pd atc aktive ha tagit stillning rorande
ckonomiska pensionsférberedelser. Kinslan av att inte kunna lita péd
privata akeorer ledde honom att vilja en annan vig att sikerstilla sin
framtida pension.

Handlingsutrymmet for att pensionsspara kan vara begrinsat pd
grund av att man har andra utgifter att prioritera, sisom boende eller
familj. Andra anledningar, som intervjupersonerna uppger till att inte
ha ett pensionssparande, dr att man inte vill lasa sitt sparande i ett
pensionssparande. Det ir ofta intervjupersoner med ligre inkomst som
har denna uppfattning. Man méste helt enkelt kunna komma it sina
besparingar om behovet uppstar. Men det ir inte enbart de med simre
ekonomi som inte ville lisa sina pengar. Aven en del av dem som ir mer
informerade i pensionssystemet delar uppfattningen. Michael 1964 A
har tinkt en del kring pensionsfrigan och har helt ratat tanken pd att
starta ett privat pensionssparande. Nir jag stiller frigan om han tinke
nagot kring sin pensionering svarar han:

Ja, det enda man har tinkt det ir vil att d& ska man ha s mycket som
méjligt betalat. Man ska ha kdpt det man ska ha i livet av kapitalvaror.
Det ska vara kopt och betalt ju... och sen ska man ju helst inte ha
nagra skulder kvar ju. Och det ir ju en bra pensionsforsikring bara det
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ju. Sen... att spara till... lasa fast pengar i pension... eget pensionsspa-
rande tycker jag inte lter bra. D3 kan man ju komma i den situationen
att man behéver 200 000 och de finns pa kontot men man fir inte ta
dem. D4 ir det ju bittre med kapitalfrsikringar da ju, i sa fall. Eller
banksparande si man har sitt kapital 15st.

En minniskas ekonomiska forutsittningar styr hennes sparandemonster
och att helt enkelt inte ha rdd med pensionssparande ir anledningen till
att nigra av de med de ligsta inkomsterna har valt bort det. De liga
inkomsterna beror ofta pd deltidsarbete och inte sillan, som for Kristin
1951 A, ir deltidsanstillningen en f6ljd av en skada eller sjukdom. Hon
siger foljande om sin framtida pension och pensionsinkomst:

Kristin: Man tinker nog att det bérjar nirma sig... och det ir ju inte s&
ddr jittestora summor om du ser hir [tar fram pensionspapper]...
prognosen... Hir dr KPA, det 4r 11000 kronor jag har frin jobbet.
Erika: Mm... vad tinker du nir du ser i de hir papperna?

Kristin: Eh... [smiskrattar] man nistan stinger av sig. Det gér man
nog. Det ir ju jéttelite pengar med en sin hyra och si... det 4r... sen ir
det de som siger att da fir du ju bostadsbidrag om du ligger for ligt i
inkomst... s man tinker som si att det ordnar sig sikert. Jag ir den
typen sa! [skratt] Jag griver inte ner mig jag kan inte det. Jag lever idag
allesd! Och jag har ju inget att spara av heller med den 16nen jag har.
Erika: Har du tinkt ndgot kring att starta ett privat pensionssparande?
Kristin: Nej, jag kan ju inte det med den hir inkomsten... Det gir ju
precis runt. Jag fir ut 13 000 det ir ju ingenting. Fasta utgifter och sen
ska du leva och bensin... Ja, och sen ska du serva bilen och ja... det ir
jittedyrt att ha bil... s det har jag icke pengar till. Tyvirr. Men annars
hade man gjort det s& klart. Man har ju sjilv valt att leva s hir si...

Kristins sista mening viger tungt. Hon ir medveten om att det yrkesval
hon gjorde for ca 30 ar sedan, i kombination med hennes pa grund av
skada begrinsade arbetskapacitet, lade grunden till hennes ekonomiska
situation idag, men dn mer hennes framtida férsérjning som pensionir.
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Sammanfattning

Val upplevs olika frin person till person. Det ir vanligare bland de
yngre att se positivt pa valmojligheten och att sjilv fa bestimma.

En del av RPLL-modellen ir sprungen ur en teori om val. Jag har
valt att vidga detta perspektiv genom att fora en diskussion om val uti-
fran teorier kring bunden rationalitet och marknadspsykologi. Detta
gor det tydligt att manga av intervjupersonerna inte anser sina val vara
rationellt genomforda.

Pensionssparande har blivit vanligare éver tid och genom reforme-
ringen av pensionssystemet. De yngre intervjupersonerna har oftare ett
pensionssparande. Det finns en skarp yrkesrelaterad grins mellan de
dldre intervjupersonerna déi alla pensionssparare tillhor tjinstemanna-
kollektivet. Denna koppling blir svagare ju yngre intervjupersonerna
blir. Flera av de yngre intervjupersonerna har ett pensionssparande men
majoriteten anser sig inte ha nagon direke kontroll eller kunskap kring
vad detta sparande kommer att innebira for deras framtida
pensionirsforsorjning. Flera av de yngre som inte sparar, anser att det
inte 4r ldge att starta ett sparande forrdn de dr 35-40 ar gamla.
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9. Styrning av
pensionsforberedelser

Fokus for min avhandling ligger i motet mellan minniskans, den
enskilde forsikrades ageranden, och pensionssystemet, dvs. mellan akedr
och struktur. Med RPLL-modellen som stéd har jag kategoriserat
intervjupersonernas utsagor och funnit typiska ménster som binder
samman deras erfarenheter och tankar om sina pensionsférberedelser.
Fér att djupare analysera de ménster som framkommit har jag
kompletterat modellen med ytterligare begrepp och teorier. Jag har i
foregiende tre kapitel diskuterat betydelsen av livssammanhang,
anpassning och val i en minniskas pensionsforberedelser. Deltagarnas
berittelser rymmer fler dimensioner 4n vad RPLL-modellen ger mig
stod dill. Jag tar dirfor hjilp av begreppet governmentality som ger mig
ytterligare mojligheter att nirma mig pensionsforberedelsers komp-
lexitet. Med hjilp av denna teoretiska utgingspunkt dmnar jag
analysera de resultat och ménster RPLL méjliggjort, for att bittre forstd
samverkan mellan styrande strukturer och minniskors uppfattningar
om foérberedelser for pensionering och nya f6rsérjningsférhéllanden.

Begreppet governmentality utvecklades av Michel Foucault (1991)
och den analys jag gor ir ytterligare inspirerad av Mitchell Deans
(2010) vidare arbete med begreppet samt av Patrick Rings (2010) ana-
lys av det brittiska privata pensionssystemet och Anette Nyqvists (2008)
analys av det svenska reformerade pensionssystemet.

Att styras och styra till pensionsférberedelse

Mojligheten till och kraven att gora val inom ramen for pensioner har
okat. Governance ir ett begrepp med syfte att visa hur politisk styrning
har férindrats och genom governmentalitybegreppet kan man belysa
styrbarheten, eller hur de styrande fir en minniska att bli styrbar.
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In the governmentality perspective, the role of nonstate actors in sha-
ping and carrying out global governance-functions is not an instance of
transfer of power from the state to nonstate actors (Foucault
2000:341). Rather, it is an expression of a changing logic or rationality
of government (defined as a type of power) by which civil society is
redefined from a passive object of government to be acted upon and
into an entity that is both an object and a subject of government (Sen-
ding och Neumann 2006:652).

Governmentality 4r ett styrningsperspektiv som problematiserar
“friheten och dess utovande ur ett makeperspektiv” (Fredriksson
2006:189). Styrning sker i institutioner eller genom strukturer med
makt och befogenhet, s.k. styrningsmake. Inte bara politiker har detta
inflytande. I fallet forberedelse infor pensioneringens forindrade for-
sorjningsforhéllanden, sker styrningen dven via forsikringsbolag,
fondbolag, banker, fackférbund och myndigheter, samt andra aktorer
med styrningsmakt som forskare, experter och massmedier.

Mitchell Dean (2010:37-ff) identifierar fyra dimensioner av en
governmentalityanalys, vilka jag i det f6ljande kommer att anvinda.
Analysdimensionerna dr Styrningens sitt att synliggora (Fields of
Visibility), Styrningens techne (Technical aspects of government),
Styrningens episteme (Forms of knowledge and expertise) och
Styrningens identitetsformerande (Formation of identities).
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Styrningens satt att synliggéra

Pensionssystemets styrning
Systemet har teknikaliserats och
automatiserats och ansvaret har
gatt fran att vara politiskt till att
tydligare bli den foérsakrades.
Reformeringen har lett till
féréandringar i tjanstepensions-
avtalen och marknaden (ex.
fondbolag) har en framtrédande
roll f&r/i manniskors forbere-
delser. Pensionsaldern har tonats
ned och livsinkomstprincipen ska
starka incitamenten till arbete.
Systemet vilar pa en teoretisk
utgadngspunkt om rationella
pensionsférberedare.

A
A 4

Den styrda manniskan

Fa ser alla de forandringar som skett i
systemet och det ar vanligt att man ar
negativt installd till det individuella
ansvaret. Den negativa installningen
forstarks ocksa i att man hyser en
bristande tillit till privata aktorer
sasom fondforvaltare. Det ar ytterst fa
som reflekterar 6ver reformeringen av
tjanstepensionsavtalen och vad detta
kan ha for inverkan pa den framtida
pensionen. Pensionssparande ar
férvisso vanligt forekommande, men
att pensionsspara ar langt ifran
detsamma som att kanna sig trygg
infor sin forsérjning som pensionar.
Pensionsdldern manniskor talar om ar
fortsatt 65 och fa funderar i banor pa
att forlanga arbetslivet, ofta beroende
pa en oro for ohalsa.
Livsinkomstprincipen uppfattas ofta
som ett svek, sarskilt s av de som
gjort sin livsplanering utifran ATP-
systemets regler.

Denna dimension avser hur ett fenomen betraktas av de styrande.
Synlighetsfiltet dskadliggor hur en del fenomen skjuts i férgrunden,
medan andra fors till bakgrunden. Vilka typer av synlighet méjliggor
styrningen, hur blir forberedelser infér pensioneringen synligt och

synliggjort av de styrande?

Jag har tddigare i avhandlingen redogjort for hur det tidigare
pensionssystemet domdes till underging, bl.a. beroende pa héga och
skenande kostnader och demografiska forindringar (firre i arbetsfor
dlder och fler gamla). Problemet ir inte bara aktuellt och kidnnbart i
Sverige, utan hela vistvirlden har statt och stir infér samma problem
(World Bank 1994, Frericks 2010). Reformeringen genomférdes med i
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stort sett politisk konsensus (Lundberg 2003). Alla var &verens och
mélet med reformeringen var att skapa ett system som automatiskt och
langsiktigt sikrade finansiell stabilitet. En [6sning som skulle bli ett for
alla parter palitligt system, knutet till landets ekonomiska tillvixt och
med tydlig link mellan in- och utbetalningar. Inbetalningsnivan skulle
vara konstant och systemet rittvist, generellt och obligatoriske (Kruse
2010).

Dérren dppnades for marknaden. Fond- och férsikringsbolag fick
en stirkt roll som experter, medaktdrer och forsiljare av privata
pensionslésningar. De sprider sina tjdnster och expertrdd med hjilp av
bland annat reklam, som ofta lyfter fram pensioneringens och den
tredje alderns positiva aspekter, och med moroten att man pensionsspa-
rar for mojligheter och framtida dkad frihet.

Reformeringen av det allminna pensionssystemet forde med sig
stora forindringar i tjinstepensionssystemen, vilket ytterst fi i min
studie diskuterar. De 6kade individuella inslagen har skett genom att de
forsikrade fate friheten att placera delar av sin tjanstepension.

Livsinkomstprincipen innebir att varje dags arbete paverkar den
slutgiltiga pensionsinkomsten. Den automatiserade prigeln, som skett
genom inférandet av bromsen i inkomstpensionen, innebdr att det
allminnas ansvar for finansieringen sikrats till att alltid kunna métas
med den frin borjan faststillda avgiften. Bromsen méter marknadens
upp- och nedgingar och andra finansiella péfrestningar genom att
automatiskt sinka pensionerna si mycket som behévs for ate sikra
langsiktigt stabil finansiering. Minniskan dr med experthjilp styrande i
sina pensionsforberedelser. Pensionssystemet har placerats pd en “arm-
lingds avstind” frin den politiska sfiren med bromsen som en garant
for att systemets finanser ir langsiktigt stabila vid oférindrade avgifter.
Blir tdillgingarna mindre 4n skulderna aktiveras bromsen och
pensionirernas pensionsutbetalningar sinks till dess att tillgingarna
overskrider skulderna. Det ir svért, om inte omdjligt for den forsikrade
att veta hur stor risken ir for om, eller hur, bromsen slar till (Scherman
2004). Den s.k. "bromsen” aktiverades 2010 och ledde till sinkta pen-
sioner. Endast ett fital av intervjupersonerna kinner till bromsen som
systemtekniskt inslag och dnnu firre kan sitta ord pd dess funktion.
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Minniskor svarar inte automatiskt pé styrning (Nyqvist 2008, Ring
2010), vilket ocksd uttrycks av dem som ingir i min studie. Manga
hyser ett ligt fértroende for och bristande tillit infér pensionssystemets
mojligheter att forse dem med en tillricklig framtida pensionsforsorj-
ning. Nir minniskor bedémer risken for forsérjningsproblem inom vil-
firdssystemets delar stir pensionerna ut som ett upplevt vilfirdspro-
blem (Svallfors 2011). De forsikrades mote med en ny strukteur har ska-
pat osikerhet, oro, bristande sjilvkinsla och tillit hos personen, vilket
min avhandling tydligt visar. Utover ett bristande fértroende for pen-
sionssystemet, kompliceras forberedelserna av minniskors egna svarig-
heter att férbereda sig eller planera infor sin pensionering beroende pé
personliga forutsittningar som inkomst, hilsa, ointresse m.m.

Det reformerade pensionssystemet bygger i mycket pd en teoretisk
utgangspunkt att den forsikrade ir, eller genom styrning och paverkan
kan férmas bli, en rationellt handlande individ. Intervjupersonernas
utsagor visar att minniskor tydligt ir mer komplexa dn si. De later sina
val (och icke-val) paverkas och styras av andra faktorer, sisom kinslor
(Schiller 1998, Hayashi 2001, Nyqvist 2008), snarare dn en instrumen-
tell och kalkylerande kontroll av dem. Om ett personligt intresse for
pensionsforberedelser finns, finns ocksd handlingsutrymme att vilja och
folja upp sina val, men ménga har istillet gjort otillrickliga val, baserade
pa intensiva reklamkampanjer (Cronqvist 2005). Vanan visar sig vara
en annan anledning, man viljer t.ex. forsikringsbolaget som man har
till bilen och huset, att forvalta dven sina pensionsfonder. Egna eller
vinners erfarenheter péverkar handlandet. Besvirligheter kan ocksi
uppstd i att man inte anser sig forsta eller kunna vilja, inte sillan kryd-
dat med ett motstind att fundera 6ver sitt dldrande och arbetslivets
avslutning. En annan hogst paverkande omstindighet materialiserar sig
hos dem som inte har rid pd grund av lig inkomst eller andra
utgiftsprioriteringar. Utdver det dr det vanligt att minniskor upplever
pensioner som trikigt och ointressant (Ring 2010, SEB Trygg Liv
2010). En annan hindrande omstindighet for pensionsforberedelser ar
att minniskor ofta har lig riknefirdighet och finansiell férméiga
(Agarwal et al. 2010, Almenberg och Finocchiario 2011, Almenberg
och Widmark 2011). Dessa bristande kunskaper inverkar pa vilja och
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forutsittningar att folja synlighetsfiltets eller reformeringens intentioner
att forbereda sig infor sin kommande pensionering.

Parallellt med att tilliten idr lig for pensionssystemet och intervju-
personernas oro for systemets kapacitet att tillgodose framtida
pensionirer en tillricklig pension, finns en tveksamhet gentemot att
forlinga sitt arbetsliv. En av intentionerna med de férindrade reglerna
for pensionsildern ir att fi minniskor att stanna kvar lingre i arbete
(och fa en hégre pension). Det finns undersdkningsresultat som visar pa
tendenser att detta borjar ske (Ds 2011:42). Samtidigt dr en hdjning av
pensionsildern inget allminheten star bakom (SCB 2011b). Malin
Forsberg och Per Hedberg (2011) har sammanstillt en rapport om
viljarnas sakfrgeinstillningar. En av frigorna tar upp instillningen till
forslaget om att hoja pensionsildern. 70 procent anser forslaget vara
ganska eller mycket diligt.16 Minniskor forbereder sig infor sin pension
utifran sict livssammanhang; det sociala nitverket ir en aspekt som
paverkar pensionsforberedelserna (Schellenberg et al. 2005a, 2005b,
Noone et al. 2009).

Har man ett tyngre kroppsarbete dr minga osikra pi om kroppen
kommer att hélla for ett forlingt arbetsliv, om ens fram till 65-drsdagen.
Det dr ovanligt bland deltagarna i min studie att tala om ett for egen
del forlingt arbetsliv, istillet baserar man sina forberedelser i sin
livssituation, dir exempelvis oro for ohilsa, tenderar leda till planer for
ett tidigare uttrdde ur arbetslivet.

16 Tolv procent svarar “ganska” eller "mycket bra férslag, 18 procent svarar
“varken bra eller diligt férslag”.
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Styrningens techne

Pensionssystemets styrning Den styrda manniskan

Till foljd av att reformeringen Det forandrade myndighets-
foéréandrades och effektiviserades ansvaret upplevs av manga som
myndighetsansvaret. Risk har negativt. Det man saknar mest ar
forskjutits fran politiker till den den personliga kontakten man
forsakrade och det solidariska hade med sin lokala forsakrings-
ansvaret har i vissa delar blivit kassetjansteman. Det fram-
individens. Inledningsvis var kommer tydligt att manniskor
informationen om pensions- hyser en "solidariskt oro” for
forberedelser omfattande, men medmanniskor som inte har

har med tiden avtagit. Arligen < forutsattningar att pensions-
skickas information om den férbereda sig. Den information
férvantade framtida pensionen man far om sin kommande

ut. Offentliga saval som privata férsérining som pensiondr upplevs
experter genomfor informa- svar att ta till sig. Da pensionens
tionstraffar/utbildning om olika delar redovisas separat blir
pensionsforberedelser. den férvirrande. Det &r inte

ovanligt att manniskor hyser ett
motstand mot att ta ansvar,
anpassa sig och gora val. Denna
motvilja forstarks da man
upplever sig som “invaderad” av
val i flera andra sfarer av livet.

Analysens andra dimension, techne (att veta hur), ser till styrningens
tekniska aspekter och belyser hur styrning konkret utférs, dvs. de olika
tillvigagingssitt som anvinds for att konstruera fenomenet som ska
styras. T.ex. procedurer eller taktiker som formar bilden av hur
pensionsférberedaren eller -férberedelsen organiseras (Dean 2010).
Malet med styrningen 4r att omorientera minniskors handlande for att
pa sa sitt uppritthélla make och styrning (a.a., Ring 2010).

En strukcurforindring, som har inverkat pa forberedelserna infor
pensioneringen, idr att myndighetsansvaret for pensionen 6vergitt frin
det lokala forsikringskassekontoret till Pensionsmyndigheten. Servicen
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blev genom O6vergingen i stort internetbaserad och den personliga
kontakten begrinsades. Intervjupersonerna beskriver det som att denna
forindring signalerar ett okat eget ansvar och att man upplevt situa-
tionen som forsvarande for sina pensionsférberedelser.

Att minniskors vardagsliv paverkas av reformering i socialfrsik-
ringssystemen ska inte underskattas (Bottazzi et al. 2006, 2011).
Pensionssystemet med sina individualiserade, automatiserade och
tekniska inslag, har forskjutit ansvaret fr pensioner frin politik, reform
och dvergripande gemensamt ansvar, till den forsikrade.

Agency is /.../ shifted away from the political sphere to technocrats and
technocratic innovations as well as to the individual citizen. /.../ What
some of the technologies of the restructured pension scheme in Sweden
bring about is a simultaneous distanciation and personalization of the

responsibility for, and agency to affect, future pension levels (Nyqvist
2008:80).

Anette Nyqvist (2008) har intervjuat politiker och experter ur pensions-
arbetsgruppen. En av gruppens deltagare forklarar inneborden av den
stabilitet man ville skapa i systemet med att det 4r “synonymous with
distributing all risks to the insured. And that was the whole idea, the
big point, of it” (a.a.:83). Stabilitetsbegreppets innebord har saledes
skild innebord for systemets kreatdrer och allminheten; systemets
stabilitet dr liktydigt med risk fér den det 4r avsett att ge skydd.
Reformeringen har inneburit 6kade valmajligheter men har ocksd
skapat osikerheter. Pensionsforberedelse och pensionssparande har,
med eller emot minniskors vilja, blivit en vardagsverklighet for allt fler.
Minga i min studie uttrycker en frustration och en oro for att man inte
har tillrickligt med kunskap att hantera dessa val. Den framtida forsorj-
ningen som pensionir har, med reformeringen, tydligare lyfts fram som
risk. Personens méjligheter att paverka sin pensionsinkomst blir ocksd
ett ansvar for utfall d& den slutgiltiga pensionsstorleken paverkas av de
personliga val som hon gér. Reformens intentioner uppfylls till viss del
di forindrade forsorjningsforhédllanden problematiseras som risk -
individansvaret har tringt in i (frimst yngre) minniskors tankevirld
och lett till 6kad riskmedvetenhet. Forsikrade i det gamla systemet ser
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ofta annorlunda pé ekonomi och risk. De beskriver sin situation som
tryggare in foregiende och kommande generationers. Reformeringen,
tillsammans med férindrade arbetsmarknadsvillkor, skapar nya former
av risker som slir olika mot grupper och personer. Det kan exempelvis
bidra till vér forstdelse av samhillsutvecklingen i den andra modernite-
ten (Beck 2000).

Ett annat exempel pd techne ir hur de ildre intervjupersonerna
berittar att de undviker att ge sina barn rdd i frigor om ekonomisk
pensionsférberedelse, dvs. pensionsforberedelsernas hurfragor. Det
foregiende systemets struktur med kollektivet och politikens delade
ansvar var en trygghet, medan dagens system ir mer av ett egenansvar.
Aven om man kanske inte ser en risk for att den egna forsérjnings-
situationen som pensionir blir anstringd, finns en oro hos, men ocksd
for, personer med simre ekonomiska och hilsomissiga forutsittningar.
Det dr ett exempel pd att minniskors ontologiska trygghet!? sviktar, d&
kontinuiteten i tillforsikten till det pensionsférberedande samman-
hanget och den egna "pensionsfrberedelseidentiteten” upplevs osiker
(Giddens 1996).

Detta utmanar reflexivitetsbegreppet eftersom det individbaserade
fokus som finns i teoribildningar om det reflexiva samhillet, inte stim-
mer overens med hur minniskor talar kring det reformerade pensions-
systemets effekter. Det manifesterar sig i en "solidarisk oro” for de svaga
som inte har tillrickliga kunskaper eller forutsittningar att hantera det
egna ansvaret.

Behovet av reformeringen beskrevs av politiker, forskare och exper-
ter som oundvikligt for att inte det existerande pensionssystemet skulle
rasa samman. Infor reformeringen av pensionssystemet genomférde
staten och andra aktorer en kraftfull informationskampanj med syfte att
fi minniskor att se forindringen, anpassa sig till den och bla. vilja
premiepensionsfonder. Kampanjen tycks inledningsvis ha burit fruke
och lett till att en majoritet gjorde ett forstagingsval. Denna trend har
brutits i takt med att tiden gatt och informationen minskats. Idag viljer
ett fatal av forstagingsviljarna sig ut ur Safa. I min studie har jag dess-

17 Jfr diskussion pa s56.
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utom kunnat peka pa att val inte behéver innebdra att man kinner sig
trygg, snarare dr det si att valet riskerar stirka en bristande tillit for
pensionssystemet. Informationen, som var en stor del i reformmakarnas
omorienteringsaktiviteter med mal att aktivera och 6ka minniskors
kunskap och inflytande, har &ver tid inte nitt sina mal (SEB Trygg Liv
2010, Adolpson och Hellman 2011, Collectum 2011a, 2011b,
Kristersson 2011).

Fackforbund, banker och férsikringsbolag har under ling tid erbju-
dit kurser i pensionsforberedelser for sina medlemmar och kunder.
Utover att formedla kunskap till deltagarna blir dessa informations- och
kurstillfillen ett sitt att 6ka medvetenheten om att pensionsforberedelse
i mangt och mycket idr ett personligt ansvar. Intresset och viljan att
delta i dessa triffar 4r varierande. Forliggs de pa kvills- eller fritid leder
det ofta till ett ligre deltagande.

Det érligen utskickade orange kuvertet ir ett av de kraftfullaste styr-
ningsmedel staten har f6r att informera (och piminna) om den fram-
tida pensionsinkomsten sivdl som vikten av enskilt agerande, dvs.
pensionsforberedelser. Det skickas ut liknande besked for tjanste-
pensionen och den privata pensionen. Det ir sliende hur fi av
intervjupersonerna som siger sig finna informationen i det orange
kuvertet som givande och informerande. Om det orange kuvertet ens
oppnas 6gnas det ofta igenom utan nagon stdrre inlevelse (jfr Nyqvist
2008). Minniskors uppfattning om det orange kuvertet eller sina
premiepensionsval kan svarligen ses ha infriat reformens intentioner om
individuella incitament f6r val. Minniskor gor i allt mindre grad aktiva
val i premiepensionssystemet (Cronqvist 2005).
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Styrningens episteme

Pensionssystemets styrning Den styrda manniskan

Det orange kuvertet verkar som Det orange kuvertets styrningskraft
styrning pa den férsakrade 4r svag. F& manniskor tar del av
medan orange rapport ionnehallet och informationen ses
(Pensionsmyndighetens ofta som missvisande eller baserad
arsredovisning) kan ses styra p& en oviss framtida léneutveckling.
exempelvis politiker eller andra Manga viljer, men en stor del av
intresserade. En annan Styrteknik dem anser sina val baserade i

ar det individuella valet — av P okunskap. Likt de marknads-
fonder, arbete, sparande etc. Nar [T psykologiska teorierna visar ar valen
det galler t.ex. fondval finns inte rationella, utan baserade p&
experthjdlp (privat likval som andra faktorer, sdsom kanslor. Det
offentlig). Aterigen blir det ar inte heller ovanligt att man
tydligt att bilden av den prioriterar pensionens valbara delar
rationelle och ansvarstagande olika, ofta genom att vara mer insatt
aktéren ar central for styringen. i det privata pensionssparandet &n

exempelvis de valbara delarna i
tjdnstepensionen. Detta sam-
mantaget skapar ett otryggt
pensionsférberedande sammanhang
fér den forsakrade.

Den tredje dimensionen episteme (att veta varfér) beror frigan om vilka
former av kunskap som ir sprungna ur, men ocksd informerar och
formerar, styrningen. Vilken sanning i form av tankar, kunskaper,
expertis eller motiv uppritthalls som giltiga styrningsideal och méjlig-
gor styrning? Uppdelningen mellan techne och episteme ir inte alltid
glasklar utan kan flyta samman, sirskilc nir man ser pd de bada
dimensionerna ur det styrande perspektivet. Ett exempel 4r hur man
genom det orange kuvertet informerar (styr) den forsikrade. I 2012 ars
orange kuvert liggs fokus pa hur mycket lingre en person behéver
arbeta for att fi en pension med samma kompensationsgrad som en
person fédd 1930 med pensionsilder vid 65. I tabellen radas
drskullarnas 1930-1995 alternativa pensionsaldrar upp. Fodda 1958 bor
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sikta in sig pd en pensionséilder vid 67 ar och 4 manader och ir man
fodd 1995 kommer man att fa arbeta till man 4r 68 ar och 10 manader
gammal (Bengtsson Bystrom 2011). Denna information kan
kontrasteras med att majoriteten av de i min studie stiller sig tvek-
samma till att sjilva klara av ett forlingt arbetsliv. Utan att ligga en
virdering av det samhillsmissiga behovet av ett forlingt arbetsliv kan
man se en risk fér att manniskors tillit till systemet paverkas av denna
information.

Utover det orange kuvertet gor Pensionsmyndigheten en arsredovis-
ning, Orange rapport, (r.ex. Pensionsmyndigheten 2011) for systemets
avgiftsbaserade delar, dvs. inkomst- och premiepension. Det orange
kuvertet 4r individuellt rikeat till individen medan rapporten blir ett
styrningsverktyg gentemot exempelvis politiker. Bilden av att allmin-
heten inte tar del av arsredovisningen kan man forstd nir man ldser
inledningen av 2010 &rs redovisning, forfattad av generaldirektor Katrin
Westling Palm (Pensionsmyndigheten 2011:1). Dir stir atc ldsa att
"Du som lidser Orange rapport tillhér troligen de tre av tio som tycker
att systemet dr relativt enkelt att forstd”. Anette Nyqvist (2008) ser
denna érliga redovisning som ett styrningsinstrument och tecken pé
overgangen fran offentlig administration till Public Management.

The Swedish Pension System Annual Report is, as we have seen, a tool
of governance, a managerial instrument used to keep politicians in
check and at a distance. It also serves to explain the technicality of the
automatic balancing, and to neutralize the negative responses and
reactions the activation of this technicality is expected to receive.

Reformeringen av pensionssystemet har i vissa delar inneburit ett
tydligt systemskifte, dven om det fortfarande till strsta delen ir sivil
kollektive som generellt. I intervjupersonernas utsagor finns manga
exempel pd hur de forsikrades mojligheter att paverka sin framtida
pension sker i val av exempelvis pensionsalder, inkomstniva (yrke),
fondplaceringar i premie- och tjinstepension.

Livsinkomstprincipen, flexibel pensionsilder och fler val gor att
pensionen som framtida férsérjningskilla centrerats runt personens
formagor och insatser. Hur mycket hon arbetar, stannar hemma med
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barn, ir sjuk eller arbetslés paverkar den framtida pensionen. Pensionen
framhalls som en sikerhet infér (risker i/med) adlderdomen och ansvaret
for den blir tydligare personens eget. Ring (2010:541) ser liknande
problem i det brittiska pensionssystemet och menar:

Yet there is a tension between, on the one hand, the pressure on state
pension benefit budgets resulting in the need for government to
communicate the risks arising from individuals under-saving for retire-
ment and, on the other hand, the apparent desire of both the state and
individuals to achieve some form of ‘security in retirement” for the lat-
ter.

Trygghetsaspekten skapar en spinning som leder till att minniskor, i
sina forberedelser for sin framtida pensiondrsforsorjning, allt mer
behéver forlita sig pA marknadens experter. Dessa aktorer upplevs ofta
av den forsikrade som drivna av egna vinstintressen och till och med
som opdlitliga. Forutom detta dr det manga intervjupersoner som
patalar att systemets uppdelning i tre delar innebir svarigheter,
exempelvis genom de separata drsbeskeden, vilket komplicerar éverblick
av och kontroll i forberedelsen. Denna kritik fors ocksi fram av
allminhet, politiker och pensionsexperter (Adolpson och Hellman
2011, Kristersson 2011).

En korrekt och littillginglig pensionsinformation ir viktig for att
minniskor ska ta till sig och utveckla en formaga att forbereda sig infor
sin pensionering pa bista mojliga sitt (Normann 2005, Giinay och
Bener 2008). Att det kan uppstd problem om pensionsinformation ir
alle for generellt héllen, har exemplifierats i denna avhandling. Dessa
erfarenheter belyser en viktig aspeke, nimligen att information som
delges maste vara férankrad i mottagarens livssammanhang, annars kan
den upplevas som ovidkommande och till och med krinkande
(Petkoska och Earl 2009). "Dominoeffekten” riskerar att bli 6kad oro
infér den framtida forsorjningen som pensiondr samt att handlings-
utrymmet, och didrmed mojligheterna till forberedelse, begrinsas.
Dessutom finns en uttalad fara i att dilliten infér pensionssystemet
sjunker ytterligare (jfr Svallfors 2011).

213



Bra information har dubbel positiv effekt. Deltagaren fir informa-
tion och dkad kontroll, vilket 6kar chansen att hon kan forbereda sig pa
ett bra sitt. Den andra, och minst lika viktiga, effekten ir att infor-
mationstriffar skapar utrymme, tillfille och rent av mod att vaga prata
pension med personer i omgivningen, dvs. den typ av information som
Jack H. Noone et al. (2009) kallar informell information. Deltagare i
min studie berittar hur pension som diskussionsimne genom detta
blivit mindre laddat och hur det uppmuntrat dem att engagera sig.

Kritiken, eller vidareutvecklingen av reflexivitetsbegreppet, har sile-
des sitt berittigande. Mitt resultat ir i linje med Margaret Dentons et
al. (2004); endast ett begrinsat antal personer besitter alla de forutsitt-
ningar och befinner sig i de sammanhang som krivs for att kunna vara
reflexiva. Det dr fi som anser sig ha fullstindig kontroll och kunskap
rorande sina pensionsforberedelser. De som har det dr generellt sett
vilinsatta, vilutbildade och vilavlonade (Lusardi och Mitchell 2007a,
2007b). Riskbenigenhet hinger samman med reflektion och langsikrigt
ckonomiskt tinkande. En riskbenigen person har ofta en stérre finan-
siell kunskap och formaga (Almenberg och Finocchiaro 2011), vilket i
sin tur kan leda till att de blir/ar mer aktiva, insatta och tinker mer
langsiktigt (Hilgert et al. 2003, Lusardi och Mitchell 2007b, Amilon
2008). Det krivs kunskap for att lyckas genom okat risktagande. Att
vilja en hogriskfond okar forvisso chansen dill ett bittre utfall, men
innebdr samtidigt en hogre risk att forlora pengar avsedda for
dlderdomsférsorjningen. Man kan se detta som en av grunderna till den
”solidariska oro” for de svagare i samhillet, vilken uttrycks av flera
personer i min studie.

214



Styrningens identitetsformerande

Pensionssystemets styrning Den styrda manniskan
Identitetsformeringen grundas, De rationella och ansvarstagande
som tidigare namnts, i bilden av pensionsforberedarna tillhér en liten
den rationelle och ansvars- grupp. Ser man ur ett alders-
tagande pensionsférberedaren. perspektiv framtrader ett monster
Med inférandet av livsinkomst- dar de aldre kanner sig trygga, de i
principen fanns en ¢nskan att mellangruppen kanner sig svikna
manniskor skulle bli mer aktiva och de unga kanner sig forvirrade
da sambandet mellan arbets- (se kapitel 10). Aven om de unga &r
inkomst och pensionsforsorjning |« forvirrade och kritiska finns det en
starktes. For den som inte gor val positivare installning till den av

i premiepensionsdelen finns det styrningen formerade identiteten,
statliga férvaltningsalternativet da fler av dem staller sig positiva till
AP 7 Séafa, vars kundunderlag valmojligheter. Statistik dver

vaxer allt mer. férstagangsvaljarna i premiepen-

sionssystemet visar att allt farre gor
aktiva val. Valet att valja fond
forskjuts och blir ett val att valja eller
inte valja att valja, dd manga anser
sig vara otillrackligt rustade for att
gora "ratt” val.

Den fjirde dimensionen behandlar de styrandes gestaltning av den
individuella och kollektiva identiteten. Styrningen sker genom och i
relation till denna gestaltade identitet. Den av styrningen gestaltade och
bekriftade identiteten framstills med vissa egenskaper, kapaciteter
och/eller attityder med malet att individen ska inkorporera och
identifiera sig med identiteten. Ett exempel dr hur en konsument kan
anta en identitet att kopa ekologiska varor och genom det “identificere
sig med gruppen af ansvarlige ‘politiske forbrugere” som kollektiv
identitet” (Nordentoft Andersen och Krogh 2011:30).

Vilken typ av identitet dr det styrningen forutsitter att pensions-
forberedaren har? Vilka transformationer krivs, ur ett reformperspektiv,
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for att styrningen ska fi genomslag? Det har i reformprocessen
utvecklats en tydlig forindring i formeringen av pensionsforberedarens
identitet och pensionsforberedelserna. Det forra systemet var i storre
utstrickning kollektivt och generellt, och den forsikrade kunde,
exempelvis utifrain 15/30-regeln, anpassa sina forberedelser; en
utformning som samtidigt innebar en svagare link mellan arbetslivets
inkomster och pensionirslivets férsérjning. Genom reformeringen och
det o6kade individualiserade anslaget forindrades de politiska
argumenten och ett storre individuellt ansvar har forts over pa de
forsikrade. Styrningen utgér frin att dessa skall styras till, eller tvingas
bli, rationella och kapabla att langsiktigt och reflexivt forbereda sin
forsorjning som pensionir.

I premiepensionen kan Séifa ses som ett slags “statens erbjudande”.
Valet att inte vilja sig ut ur Safa behover inte betyda att minniskor inte
orkar eller vill. Med ett antagande om bunden rationalitet dr det sanno-
like atc de helt enkelt ser alternativet som det mest rationella utifrin
givna forutsittningar. Det laga och avtagande deltagandet i premie-
pensionsvalet har, som tidigare nimnts, uppmirksammats och 4ven i
viss man atgirdats da reglerna 2010 dndrades for Safa. Tidigare kunde
man inte vilja tillbaka Sifa om man en gang valt sig ut dirifrin. Det
har nu mojliggjorts. Forindringen dr en anpassning till insikten att
minniskor inte vill vilja, dvs. ett forsék att stirka styrningen av minni-
skors vilja att aktivt vilja i pensionssystemet.

Det finns i min studie ocksa tecken pa att styrningen mot indivi-
duellt ansvar gett utslag genom att yngre ofta ser nigot mer positivt pa
att gora val. De yngre, som saknar pensionssparande, har ofta reflekterat
over att det dnnu inte dr lige att starta, p.g.a. andra nddvindiga
prioriteringar. Skillnaden mellan de forsikrade ar att de yngre proble-
matiserar sin framtida pensionsinkomst tidigare, dven om de inte alltid
praktiskt pensionsforbereder sig. Utdver att medvetenheten dr hogre,
har sévil tankearbetet som den faktiska planeringen tidigarelagts hos
forsikrade i det nya systemet, vilket dverensstimmer med ett av refor-
meringens mal, act den forsikrade ska ta ett 6kat ansvar genom livet.

Det egna ansvaret har understrukits infér, under och efter
pensionssystemets reformering. Att skaffa ett privat pensionssparande dr
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ett av de sitt som de styrande for fram som en mojlighet att paverka sin
framtida forsorjning som pensionir. Den som inte tar det ansvaret eller
griper mojligheten, gor ocksé ett val och ska dirfor ocksd bira f6ljden i
form av en férmodat ligre framtida pension.

As previously indicated, such a narrative makes certain suppositions
about the identities of ‘responsible’ citizens: that they are, or can deve-
lop into, ‘rational planners’, capable of making their own ‘effective
choices” about when and how much to save; that ‘given the right
opportunities, people will plan ahead sensibly. If informed and empo-
wered, many would choose to save more than they do’, and actively
manage risk in pension provision to create their own positive outcomes

(Ring 2010:541).

Antagandet ir grundat i en syn pd minniskan som rationell och
kalkylerande och att hon ir eller kan utvecklas till ate bli sin egen expert
och ansvarstagande som pensionsférberedare. Om personen viljer bort
pensionssparande blir det ett personligt felaktigt beteende (a.a.). Man
kan, nagort tillspetsat, stilla sig frigan om den som inte har rad att
pensionsspara verkligen ser det som antingen ansvarstagande eller val.
Aven om minga, nirmare bestimt drygt tvi miljoner (Finansdeparte-
mentet 2007), har ett privat pensionssparande eller har valt i pensions-
systemet, har identiteten som den s.k. "rationelle” pensionsférberedaren
dnnu inte tagit form, vilket min studie visar. Det ir t.ex. vanligt bland
dem som har ett pensionssparande att inte uppleva att de har kontroll
eller kunskap om hur stor del av den framtida pensionen sparandet
kommer att utgdra.

Statistik 6ver andelen pensionssparare visar att ca tva tredjedelar av
befolkningen mellan 20 och 64 ar inte har nagon privat pensions-
16sning (SCB 2010b). Detta innebidr att minga, i alla fall i nuliget,
miste forlita sig pd det allminna och tinstepensionssystemens till-
ricklighet. Parallellt med detta dr det manga som hyser bristande tillit
till det allmidnna pensionssystemets formaga att forse framtida pensio-
nirer med en tillricklig forsorjning (Svallfors 2011). Patrick Ring
(2010) diskuterar detta dilemma ur ett brittiskt perspektiv. Han drar en
parallell till Hobson’s Choice som kortfattat gir ut pé att “vilja mellan
tvd onda ting”, eller att néja sig med ingenting istillet f6r nigonting.
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Oversatt till pensionsforberedelse kan bortvalet av en privat pensions-
16sning och valet att n6ja sig med allmin och tjinsterelaterad pension
grunda sig i att minniskan inte anser sig ha nigra rimliga eller bedom-
bara alternativ.

In the absence of an ability to envisage alternatives, and a belief that the
state would not leave individuals destitute, the only option is to rely
upon the state (a.a:545).

Valsituationen forskjuts och ir inte ett val eller bortval av ett privat
pensionssparande (eller en fondplacering), utan ett val att vilja eller
vilja att inte vilja. Personen avstar att vilja darfér atc hon upplever
alternativet att vilja vara behiftat med svarigheter. Orken tryter att sitta
sig in i pensionsrelaterad information och minniskor omfattas av och
gor val i pensionssystem med en kinsla av otillricklighet (Kahneman et
al. 2005, Crongqvist 2005, Gustman et al. 2010). Samma sak giller for
privat pensionssparande, men dir vixer istillet alternativet att det inte
finns ekonomiska forutsittningar for ett lingsiktigt sparande fram.

De begrinsande forutsittningarna till anpassning och férmaga till
val beskrivs ofta av deltagare i studien som otillricklig kunskap, en
uppfattning som delas med den svenska befolkningen i stort (RFV
2001, AMF 2006a, b, Linsforsikringar 2006, SEB Trygg Liv 2010,
Collectum 2011a, b). Hur gestaltar sig d& denna upplevda okunskap?
Den idr nimligen utbredd. Jag har tidigare beskrivit sjilvkidnslans inne-
bord f6r den upplevda okunskapen, vilket dr betydelsefulle i detta
sammanhang. De som tillhor det foregiende systemet upplever sig
okunniga men hyser trygghet och tillit dll systemets mojligheter att
forse dem med en, i alla fall tillricklig, forsérjning som pensionirer.
Denna tillit finns inte hos dem som omfattas av dagens system. Denna
bristande tillit fingas i upplevd okunskap om systemet, dess funktion
och oro for dess fortlevnad. Den skapar en kinsla av otillricklighet hos
minniskor. En besvikelse star ut tydligt, bland dem som tillhér bada
systemen, Over att trygghetssystemet man kint sig delaktig i att bygga
upp och haft som rittesnore i sin livsplanering, férsvunnit. Manga gor
liknelsen med val av exempelvis ritt telefonbolag och att de uppfattar
det som absurt att den ekonomiska tryggheten som gammal pa sitt och
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vis likstéllts med eller degraderats till ett ”ritt val”. Dessa negativa kins-
lor blir 4n mer patagliga av osikerheten att inte veta om valet fakeiske ar
ritt den dag de gar i alderspension. Till detta kan 4ven féras det som
manga av min studies yngre intervjupersoner siger om sin bristande
dillic dill ate systemet kommer att finnas kvar framéver. De har sett hur
snabbt en sjilvklar institution kan forindras och med det dven de
styrandes formedlade bild av minniskan och hennes méjligheter, ansvar

och hennes samhilleliga skyldigheter (plikter).
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10. Sammanfattning och avsats

I detta kapitel sammanfattar jag kort mina resultat och gor direfter en
avsats ddr jag lyfter nagra frigor som jag anser vara virda vidare

fordjupning och forskning.

Sammanfattning

Syftet med min avhandling 4r att belysa minniskors pensionsfor-
beredelser. Sedan 2003 giller vart reformerade allminna pensions-
system fullt ut. Forberedelserna har genom det fitt en tydligare indivi-
duell prigel i form av val och en stirke livsinkomstprincip. Dessa nya
forutsittningar omfattar majoriteten av intervjupersonerna.

Studien bygger pd intervjuer med 78 personer fédda dren 1931-
1981. De arbetar eller har arbetat som tjinstemin eller arbetare i tva
skanska kommuner. En yrkes- och aldersmissig indelning har styrt mitt
urval.

Jag har anvint mig av en kanadensisk modell, Reflexive Planning
for Later Life (Denton et al. 1998, 2004) som underliggande raster i
analysarbetet. Modellen tar sin utgingspunkt i Anthony Giddens
begrepp om reflexivitet (1996, 2005) och Reflexive Life Planning
(Giddens 1997), i Ulrich Becks idéer kring risksamhillet (1994, 1996,
1999, 2000), i livsloppsteori samt i ekonomisk teori (Becker och
Ehrlich 1972). Tillsammans formar dessa perspektiv ett hjilpmedel for
att se och forklara en minniskas pensionsférberedelser som uppdelade i
tre delar av en portfolj: obligatorisk forsikring, dvs. generella formaner
sdsom allmin pension, privatekonomisk forberedelse, en oftast finansiell
och frivillig forberedelse (t.ex. privat pensionssparande), samt personlig
social forberedelse, dvs. icke-finansiella personliga insatser for att bevara
god hilsa (t.ex. att vara socialt aktiv, uppritthalla sin kognitiva forméiga
eller motionera).

I take med att avhandlingen har vuxit fram har jag noterat hur
inneborden av och komplexiteten i begreppet pensionsforberedelser
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forindrats. Det dr bla. tydligt hur avgorande de personliga
forutsittningarna ir, vilket frst kan framsta som positivt i och med att
det reformerade pensionssystemet stirkts ur ett individuellt perspektiv.
Jag har stindigt aterkommit tll det personliga och det politiska.
Systemet 4r en politiske konstruerad, individualiserad institution,
medan minniskors liv visserligen ér individuella och privata, men starke
priglade av att vara minskliga projekt som formas i relation till andras.
Dessa tva insikter méste "levas” narmare varandra.

Hir har privata pensionsbolag funnit sin plats och, med uttalat
vinstintresse, ir de som moter minniskan dir hon stir. Detta har for-
stiarkts genom reformeringen av pensionssystemet och omorganiseringar
inom ansvariga myndigheter. Bolagen sprider kunskap pa sina villkor
och inte utan kritik frin sivil egna led som politiker, forskare och
allmianhet. Minniskan ir i centrum och det dr hon som i ett osikert
sedan, kommer att bira effekten av de val hon gor i ett nira nog lika
osikert nu.

Dessa upptickter har lett mig till att, i linje med andra forskare
(Lash 1994, Gillies 2005, Threadgold 2006, 2009, Cooper 2008,) se
reflexivitetsbegreppet som problematiskt. Det belyser inte till fullo exis-
terande strukturers kapacitet till styrning eller krasst, vilka faktorer som
paverkar minniskor i deras forberedelser infér sin pensionering. Detta
problem har jag mott genom att i min analys lyfta in ytterligare teorier
och begrepp fran tvé olika traditioner. Dels den av Foucault inspirerade
diskussionen kring governmentality, dels fran marknadspsykologins
ansatser om hur psykologiska faktorer pdverkar en minniskas val.

Vad for ny kunskap och springstoff” har di utkristalliserat sig i
min studie? Ibland kan jag tycka att mina resultat inte har kommit fram
till nagra direkta nyheter. Det som intervjupersonerna delat med sig av
dr pa ett sitt ett slags sunt fornuft. Men det star klart att ménniskor inte
liter sina forberedelser forindras lika snabbt som reformatdrerna haft
som malsittning. Jag, som forskare inom det pensionsférberedande
omrédet, kan se att pensionssystemet till storsta delen fortfarande 4r ett
uttalat fordelningssystem och att bland annat landets demografiska och
ekonomiska utveckling krivde en férindring. Men det vore fel av mig
att inte bekrifta och lyfta fram att majoriteten av intervjupersonerna ser
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reformeringen med andra 6gon, utifran sin vardagsverklighet baserad i
dess forutsittningar, t.ex. civilstind och hilsa. Denna vardagsverklighet
innebir ofta forvirring och osikerhet och dven om de ser brister i det
foregiende systemet, oftast kopplade till kon, har reformeringen kom-
mit att innebira ett diffust “att veta vad man hade men inte vad man
far”. Dessa "skygglappar” beror pa att de inte upplever sig ha tillricklig
kunskap om eller illit till pensionssystemet, men ocksé att systemet har
uppmirksammats och problematiserats intensivt biade politiske och
massmedialt, ofta med fokus pd de individualiserade delarna.

Utéver min indelning av forberedelserna i tre delar av en portfélj,
finns en dldermissig indelning i analysen. Detta idr dels for att tydlig-
gora betydelsen av minniskors position i livsloppet och dels for att
kunna urskilja vad reformeringen har haft for betydelse i deras
pensionsférberedelser.

I min analys har jag funnit flera kopplingar som kan ses i relation
till vilket pensionssystem intervjupersonerna tillhér. De édldre kinner sig
tryggare i sina forberedelser. De som tillhér mellangruppen ir betydligt
mer negativt instillda och minga talar om att de kidnner sig svikna av
reformeringen. Aven manga yngre ir kritiska och osikra nir de talar om
sina forberedelser. Valet kritiseras dven av de yngre, men av dem ir fler
positivt instillda till att sjdlva ha inflytande.

De trygga

Den ildre gruppen intervjupersoner bestir av nio kvinnor och tio min
fodda under aren 1931 till 1942. Av de intervjuade har 13 arbetat eller
arbetar som tjdnstemin och sex som arbetare. Fem av intervjuerna ir
gjorda med par och resterande pd tu man hand. Tvd personer lever
ensamma. Majoriteten fir sin pension uteslutande eller 6vervigande
fran det tidigare pensionssystemet.

Det idr tydligt atc de sociala och hilsomissiga aspekterna av
personers liv ofta stir framfor de ekonomiska. Den forvintat simre
ekonomin tas med jimnmod, de oroar sig mer f6r sjukdom eller social
isolering som gammal. Jimnmodet gir igen i deras tankar om och tillit
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till (det foregiende) pensionssystemet. Aven om de kanske inte alltid 4r
insatta i hur det fungerar, har de en grundliggande tillero dll dess
funktionalitet. De ser pensionssystemet och pensioneringen som
sjalvklara institutioner. De har efter bista forméga forberett sig mentalt
och praktiske fér dvergangen, och manga betonar vikten av att kinna
sig aktiv i processen. De rent ekonomiska aspekterna visar sig vara
starkt knutna till vilken yrkeskategori de tillhér. Inga arbetare, men i
stort sett alla tjanstemin har (haft) ett privat pensionssparande. Bilden
av att reformeringen innebdr ett utdkat individansvar och att
solidariteten har fitc ge vika mélas upp av ménga, ofta pd ett sitc dir de
ser sig som lyckligt lottade att frimst tillhéra det dldre systemet.

De svikna

Denna grupp bestir av 35 personer, 22 kvinnor och 13 min, fodda
dren 1943 dll 1959. 16 arbetar som tjinstemin och 19 &terfinns i
arbetarkollektivet. En av intervjuerna genomférdes med ett par och
resterande intervjuer gjordes med en intervjuperson i taget. Nio av
intervjupersonerna ir ensamstiende. Av dessa 35 dr 16 fodda 1954 eller
senare och omfattas darfor helt av det reformerade systemets regler.

Nir intervjupersonerna berdttar om sina pensionsforberedelser
framtrader en bild av att de pé ett sitt lever kvar i det gamla systemet
trots att deras forberedelser i realiteten regleras av det nya systemet.
Deras funderingar om pensionssystem och pensioneringsforberedelser
ir firgade av deras bild av reformeringen. Inte sillan dr det de sdger
grundat i den information de av tidningsartiklar eller TV-inslag.
Sambhillsinformationen har delvis drunknat i mediers skildringar av
reformeringens individualiserade inslag.

Detta virrvarr av information har ocksa gett utslag i att manga inte
orkar eller vill ta till sig kunskap kring exempelvis hur de ska hantera de
delar de kan péaverka i systemet. Denna ovilja att ta till sig det nya ir
inte alltid grundad i okunskap. Nagra intervjupersoner har oversiktligt
satt sig in i hur systemet fungerar, men har dndé valt att inte aktivt gora
nagra fondval. Det dr ocksa vanligt att intervjupersonerna lyfter fram
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sociala och hilsomissiga aspekter som minst lika viktiga i
pensionsférberedelserna som ekonomiska aspekeer.

De osakra

Den yngsta gruppen bestir av 24 personer, 13 kvinnor och 11 min,
fodda mellan dren 1960 och 1981 Férdelningen mellan arbetare och
tjdnstemdn dr jimn, 12 tjinstemin och 12 arbetare. Tva av intervjuerna
skedde med par, i resterande intervjuer var intervjupersonen ensam. Sex
personer ir ensamstaende.

Aven om de yngre ir kritiske instillda till reformeringen och det
okade individuella ansvaret, har de en nigot positivare instillning dé de
anser sig ha tid att anpassa sig till de nya reglerna.

Budskapet att ta ett utékat ansvar har landat stadigare hos de yngre,
dven om mdnga inte aktiverar sig. /f\terigen slir minniskors personliga
forutsittningar och betydelsen av positionen i livsloppet igenom. De
unga har lang tid kvar till pensioneringen och innan dess har de ett helt
liv atc hélla styr pa. Ett liv som innehéller flera avgdrande val vid sidan
av alderdomsfragan.

Det ir t.ex. tydligt att pensionssparande ir knutet till livssamman-
hanget. Det ir vanligare bland de lite dldre och “stadgade” unga att
forbereda sig infér sin pensionering eller ha ett privat pensionssparande.
Ju yngre intervjupersonerna ir desto 6ppnare dr de for forindringen.
De ser oftare positivt pa att man far vilja sjilv. Samtidigt 4r méinga
kritiska till att individuellt ansvar har forstirkes pd bekostnad av det
gemensamma ansvaret. Skillnaden i instillning miarks ocksa pa tilleron
till systemets hillbarhet. Det dr enbart yngre respondenter som reflekte-
rar dver risken att reglerna kanske inte ir desamma nir de ska gé i
pension. Det dr en oro som stirker osikerheten ytterligare, samtidigt
som den stirker insikten att de har ett 6kat eget ansvar for sin framtida
forsorjning som pensionir.
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Det politiska och det personliga

Bland denna avhandlings intervjupersoner forstirks den bild som pre-
senterats i tidigare forskning om att minniskor i sina foérberedelser
paverkas av forindringar och reformeringar av politiska och ekono-
miska system (Holmberg och Weibull 2007, 2008). Tillbakadragandet
av den personliga servicen i och med pensionsmyndighetens 6verta-
gande av ansvaret, tillsammans med det 6kade individuella ansvaret for
delar av framtida pension, leder till kinslor av att std ensam eller i
beroendestillning till privata aktorer i fragor och funderingar kring
pensionsforberedelser. Reformeringen har inneburit att pensionssyste-
met som politisk (hjirte)frdga har avpolitiserats, automatiserats,
distanserats och i dess konsekvenser individualiserats. Systemet rullar pd
av egen kraft bortom den politiska sfirens make att styra och paverka.
Anette Nyqvist (2008:95) formulerar det pa foljande sitt.

The result of the construction made up of technologies such as adjust-
ment indexation, the automatic balancing and the annuity divisor is
that the formerly difficult political decision of, for economic or
demographic reasons, reducing pension levels or raising the retiring age
has now been shifted to a sphere of calculation out there. Such a
relocation of political agency and responsibility makes up one part of
an ongoing dual shift. The other part is one in which agency and
responsibility are shifted in there, from the arena of political decision-
making to an individual level.

I linje med Anette Nyqvists resultat uttrycker de flesta av dem som jag
har intervjuat att individualiseringen har skapat en misstro dill pen-
sionssystemet. Bilden bekriftas i Stefan Svallfors (2011) Vilfirdsunder-
sokningar. Det orange kuvertet, dvs. en av de styrandes starkaste
instrument for att informera om den framtida pensionsférsérjningen,
ognas snabbt igenom av de forsikrade, om det ens 6ppnas. Det blir
patagligt for minga att se och uppleva att storleken pd den forvintade
pensionen, den intjinade rittigheten, som bl.a. avhingig marknadens
utveckling bortom egen kontroll. Ingen av intervjupersonerna
diskuterar de férindringar som skett inom tjdnstepensionssystemen.
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Vad innebir detta for en persons pensionsférberedelser?
Information finns, men det ir tydligt att det finns ett motstind hos
méinga att hantera dessa frigor via det orange kuvertet, telefon eller
Internet. Kan jag lita lika mycket pa en handliggare placerad miltals
ifrin mig som pid den personliga handliggaren vid det lokala
forsikringskassekontoret? Automatiseringen och frinvaron av den
minskliga kontakten skapar en otrygghet samtidigt som det okar insik-
ten om det egna ansvaret. Det dr problematiskt att ett socialforsik-
ringssystem tenderar att leda tll att den forsikrade kidnner sig
otillricklig. Att uppleva att man stir utan mojligheter att paverka sin
situation 6kar ocksd risken att tilliten for det politiska systemet forsva-
gas. Universella vilfirdslosningar har en positiv inverkan pa den
mellanminskliga tilliten, som tillsammans med starka nitverk skapar en
trygghet som mojliggor for minniskor att organisera fortjanstfulla
samarbetsprojekt (Rothstein 2006 s215), i detta fall forberedelse infor
pensionering. Stefan Svallfors (2011) har visat att allminhetens tillit
infér det reformerade pensionssystemet ar lagt.

Missndje och misstro ir nira besliktade. Om en person dr missndjd
med ett expertsystem kan det leda till ett misstroende gentemot bide
det och andra liknande system (Jonsson et al. 2009). Inte sillan bottnar
bade missndje och misstro i att personen kinner sig daligt insatt eller
inte har tillrickligt med kunskap i sakfrigan. Minniskors fortroende for
politiker och de politiska institutionerna har sjunkit i landet (Méller
2000, SOU 2006:46).

Avsats

Av min analys foljer insikt om ett behov av att 6ka minniskors kinsla
av kontroll och kunskap i sina pensionsférberedelser, socialt och
ekonomiskt (Normann 2005, Giinay och Bener 2008, Agarwal 2010,
Almenberg och Widmark 2011). Fér att en person ska kunna ta emot
och till sig incitament och pensionsinformation 4r avhingigt av att hon
uppfattar det som sker pd ett for henne berikande sitt (Chan och
Stevens 2008). Hur bereder man di minniskor som ir mer utsatta for
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risk kunskaper pé ett bra site? Utifrdn vad intervjupersonerna har sagt
framstar informationstriffar vara en framkomlig vig for att upplysning
och information om pensionsforberedelse eller hur pensionssystemets
olika delar fungerar, ska kunna fi genomslag. Att bli kontaktad vid
entrén till matvarubutiken eller via telefon av forsiljare som vill silja
pensionsforsikringar, har genomgiende setts negativt. Det verkar ocksd
som om den skriftliga information man fir i posten, exempelvis det
orange kuvertet, dr tdimligen verkningslos och att den mer eller mindre
drunknar i 6vrig reklam (Bicklund 2008). Mycket fi av de jag har
intervjuat anser att det orange kuvertet forser dem med nédvindig
information om deras framtida pension. De upplever informationen
som luddig och opilitlig, och vad betyder egentligen en prognos?

Det verkar finnas fortjinster i att arbetsgivare, pa arbetstid, erbjuder
anstillda information eller utbildning i pensionsférberedelser och da
girna i mindre grupper som ir inkomst- och levnadsmissigt likvirdiga.
Erfarenheterna, som denna avhandling ger visar att ordspriket “lika
barn leka bist” stimmer. Minniskor har mycket varierande kunskaper i
finansiella fragor. Vilket gor att policyskapare och experter méste vara
medveta om och informera sig om mottagarnas forutsittningar.
Férvintningar om framtida pension och kunskap om gillande regler
varierar stort beroende pa alder (Kemp et al. 2005) och socioekonomisk
position (Quilgars 2008, Agarwal et al. 2010). En okad insikt i dessa
skillnader bland de med ansvar att sprida information och rid, okar
dessas forstielse for varfor och hur forberedelse infor pensioneringen
varierar (Quilgars et al. 2008, Aandeweg 2010, Ring 2010). Dessutom
skapas ett rikemirke f6r vilken omfattning och typ av information som
ir passande for olika minniskor. Ritt riktad information dkar chansen
att mottagaren fir redskap att, om si behdvs forindra, sina forvint-
ningar infér pensioneringen samt att ligga en god grund for sina
forberedelser (Bissonette och van Soest 2010).

En ytterligare arbetsmarknadsrelaterad aspekt 4r att en anstillning
kan fungera som brygga frin arbetslivet till pensionirslivet och férlinga
minniskors tid i arbete (De Vaus et al. 2007). Aldre i min studie berit-
tar att de infor pensioneringen trappat ned pa sitt engagemang i arbetet.
Det finns ett behov hos den ildre arbetstagaren som vill fortsitta arbeta
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att kinna sig behovd. Det 4r bra for personen, arbetsgivaren och ligger
tydligt i linje med intentionerna bakom pensionsreformen. Men hur
bereda det i ett arbetsliv som snurrar allt snabbare, teknisk utveckling
och en inte ovanlig syn pi den gamle anstillde som “forbi” och inte
anstillningsbar (Lim 2002, Levin 2009, Zappald et al. 2009)? En vig,
som exemplifierats i denna avhandling, ir att finna arbetsuppgifter dir
den anstillde kan kinna sig som senior med virdefulla kunskaper och
erfarenheter som kan foras vidare. Att skapa deltids- eller visstidstjanster
for dldre anstillda dir de kan fungera som mentorer/radgivare har visat
sig vara en god investering for bade anstillda och arbetsgivare (Lim
2002, Johnson och Miller 2010, Nishii och Bruyue 2010).

Ett forslag for framtida forskning ér att soka férdjupad forstelse i
fragan om vad som gor att minniskor i yrkesutovande élder kinner sig
trygga och sikra pd sin forsorjning som pensionirer. Mdnga kinner sig
forvirrade, men inte oroliga for egen del. Samtidigt skvallrar deras utsa-
gor om att osikerheten ocksa ir roten till detta lugn. Minniskor upple-
ver sig, utifrin sina fSrutsiteningar, ha otillricklig kunskap om vad de
behéver gora for att konkret kunna férbereda sig infor sin pensionering
(Cobb-Clark och Stillman 2006:21). Likvil som det finns grupper, t.ex
invandrare frin icke OECD-linder, om vilka vi redan vet kan forvinta
sig en knaper tillvaro som pensionirer (SOU 2010:105).

Ett annat forslag 4r att pa ett liknande sitt som i denna avhandling
vidga och fordjupa studier av minniskors attityder dill t.ex. forildra-
skap, studier och/eller yrkeskarridr. Detta dd dessa val dr av vil s stor
betydelse som fragor om pensionssparande och fondval f6r den fram-
tida f6rs6rjningen som pensionir.

Det ar viktigt att ta hinsyn till mianniskors osikra svar. Svaret ”jag
vet inte” pa frigor som ror pensionsforberedelser och upplevd kunskap
om pensionssystemet ir inte nigot som ska hanteras som bortfall, utan
ir ofta rationella svar, sprungna ur personens ridande situation. Ett
allmint pensionssystems formaga till rimlig respons pé vardagsproblem
kriver okad insikt i dessa sammanhang (Disney och Tanner 1999,
Chan och Huff Stevens 2008). Jag har tidigare i avhandlingen tagit upp
hur jag brottats med intervjupersonernas upplevelse av att inte ha
tillricklig kunskap och jag har ofta i intervjusituationen kunnat knyta
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detta till en bristande tillit f6r pensionssystemet. Hir bor kvalitativ och
kvantitativ forskning kunna méotas och bira fruke genom att tillsam-
mans savdl finga detaljer som att betrakta och forstd komplexa
sammanhang. Detta ir en ordentlig utmaning for forskningen i att bistd
motet mellan pensionssystems mojligheter till genomslag och minni-
skors mojligheter att se fram emot adekvat dlderdomsférsérjning.
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Summary

Since 2003, Sweden has had a new pension system and as a result
people need to alter the way in which they prepare themselves for their
retirement. The individual must now make choices that will influence
how large their future pension will be. This thesis aims to shed light on
people's retirement preparations. It is based on interviews with 78
individuals who were born between 1931 and 1981. The interviewees
are, or have been, working in white or blue collar occupations in two
municipalities in Skania, Southern Sweden. As the reformed pension
system is being introduced gradually, the respondents fall under the old
pension system, the new pension system or both.

In this thesis I have used a Canadian model, Reflexive Planning for
Later life (RPLL) as the theoretical tool in the analysis (Denton et al.
2004). The model is based on Anthony Giddens' concept of reflexivity
and reflexive life planning, Ulrich Beck's ideas on risk society, life
course theory and economic theory. The economic theory suggest a
person's retirement preparations to be viewed and explained as being
divided into three parts of a portfolio: compulsory insurance, that is
general benefits such as public pensions; private financial preparation, a
mostly financial and voluntary preparation (such as private pensions)
and thirdly; personal social preparation, i.e. non-financial personal
efforts to maintain good health (e.g., be socially active or maintain
cognitive and physical abilities).

As the thesis has developed, it has become clear that the nature and
complexity of the concept of retirement preparation has changed due to
the reform. It is clear, for example, how crucial a role an individual’s
social, economic and personal circumstances play. This might at first
appear to be something positive, as the reformed pension system has
been strengthened from the perspective of an individual. Throughout
the analysis I have constantly returned to the tension between the per-
sonal and the political. The pension system is a politically constructed
individualised institution and whilst people’s lives are individual and
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private they can also be seen as personal projects that are formed in
relation to other people. The gap between these two dimensions, the
personal and political, needs to be closed. It is within this gap that pen-
sion insurance companies have found their place. Insurance companies
are driven by an explicit profit motive, and they try constantly to sell
their services to the public. Their actions have been encouraged by the
reform of the pension system and the reorganization of the relevant
authorities. The private actors, such as the pension insurance compa-
nies, are experts in their role within the new pension system. They
distribute knowledge on their own terms and have received criticism
from politicians, scientists, the public and from within their own ranks.
Responsibility is centred upon the person and it is they, who in an
uncertain future will bear the impact of the choices they make in an
almost equally uncertain present.

These discoveries have led me, in line with other researchers (e.g.
Gillies 2005, Cooper 2008, Lash 1994, Threadgold 2006, 2009) to see
the concept of reflexitivity as problematic. It does not fully illustrate the
capacity of existing structures to govern; or which factors affect people
in their retirement preparations. As earlier mentioned, the analysis is
based on the model Reflexive Planning for Later Life. To broaden the
analysis additional theories and theoretical concepts has been brought
to the analysis. These are theory of coping, bounded rationality,
behavioural finance and the concept of governmentality. By doing this,
three recurrent themes have emerged as key elements in a persons’
preparation for retirement: Life context, Adjustment and Choice.

Context of life

Where one finds oneself in the context of life or the Life course has a
major impact on a person’s preparations for retirement. Throughout
their lives, individuals go through enabling and limiting experiences
and events that affect how they think and act in relation to their
retirement preparation amongst other things.

One example is how an illness or medical condition can have a
large impact on both the economic and social aspects of retirement

262



preparation, as well as the retirement itself. Many of those directly or
indirectly affected by health issues find that their economy is strained
and that their potential for long-term preparation is limited.

Class, or profession, affects the economical aspect of retirement
preparation mainly among the older respondents, with saving for retire-
ment being much more common among the older white-collar workers
than the blue-collar workers. This class-related difference decreases the
younger the respondents are. Among the youngest (and especially those
living with a partner), retirement savings are more common.
So, marital status has an impact, with more of the single respondents
being without any private pension plan than those cohabiting. Retire-
ment preparation often proves to be a common activity, when you live
together you also plan your lives together. Owning your own house is a
major financial security for people’s long term savings. House owner-
ship is almost always mentioned as one of the primary ways to attain a
secure financial retirement.

Adjustment

A person's adjustment to the pension system is influenced by several
individual and structural factors. A person’s type of employment has an
influence in the sense that those with jobs involving heavier physical
labour are not always certain how healthy they will be when they retire.

The pension system and how the person perceives it is one factor
and how a person comprehends expert systems within the area of retire-
ment preparation is another. The way a person plans for retirement is
influenced by their trust in and perceived knowledge of pension issues.
Economic, social and health-related concerns as part of the adjustment
are more common among older than younger people. However, a
greater proportion of the young respondents see economy as a pro-
nounced risk factor in retirement.

Margaret Denton et al. (2004) views Reflexive Life Planning as a
strategy for coping, but given what the interviewees have told me it is
clear that their attitude toward their retirement preparations are largely
influenced by a lack of trust in both the system and their possibilities to
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prepare themselves for retirement. To be able to adjust ones retirement
preparation suitably, it is crucial to have control. People's lack of trust
and low self-esteem in relation to the pension system seems to limit
people’s alternatives for coping.

Choice

Choice is perceived differently from person to person. Younger people
are more likely to be positive about the possibilities of making choices
and decisions within the pension system. One part of the Reflexive
Planning for Later Life-model is born out of a theory of choice. I have
chosen to broaden this perspective by exploring the idea of choice,
based on theories of bounded rationality and behavioural finance. In
doing so, it becomes clear that many of the interviewees do not
consider their choices to have been made in a rational manner.

Private pension savings have become more common over time and
through the reform of the pension system. A greater number of younger
respondents have a private pension savings account, in comparison to
the older people in the study. There is a sharp professional division, in
the oldest age group, all of the pension savers are white collar workers.
This pattern weakens in relation to the age of the respondents. Many of
the younger respondents save up or retirement, but a majority of them
have neither the control nor the knowledge of what those savings will
mean for their future retirement security. Several of the younger
respondents who do not save, are planning on starting saving when they
are 35-40 years old.

The stories the interviewees shared are in many ways just common
sense. It is evident though that people have not reformed their retire-
ment preparations as quickly as the reformers of the pension system had
intended. As a researcher within the pension preparation field, I can see
that the Swedish pension system is still predominantly a pay-as-you-go
system and that demographic and economic changes to some extent
demanded a change. However, it would be wrong of me not to
acknowledge and highlight the fact that the majority of those inter-
viewed see the reform in a different way to this. They view the pension
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system from their everyday reality with all that entails, their marital
status, health and so on. This everyday reality often entails confusion
and uncertainty. Even if people can see that the former pension system
contained flaws, usually related to gender, they are willing to put up
with it due to a feeling of the “better the devil you know”. This derives
from a feeling that one does not have a sufficient knowledge of or trust
in the new pension system. Another reason is that the reformed system
has been raised and discussed intensely by both policy makers and the
mass media, often focusing on the individualized parts.

Age matters

In addition to my classification of the preparations into three parts of a
portfolio (Becker and Ehrlich 1972), there is an age-rated division in
the analysis. This is partly to illuminate the role of a person’s position
in their life course and partly to identify if and how the reform has had
any impact on people’s retirement preparations. In my analysis, I have
found several links that can be seen in relation to which pension system
the interviewees belong to. The majority in the oldest group feel more
secure in their preparations, while the attitudes of those belonging to
the middle group are significantly more negative, and many talk about
how they feel betrayed by the reform. Also people in the youngest
group are critical and uncertain when they talk about the system or
their preparations. The responsibility of making choices within the
system is criticized by them as well, but they are more in favour of
exerting their influence by making choices.

The secure

This group consists of nineteen people born in the years 1931-1942.
Thirteen of them have worked or are working within white collar
occupations and six within blue collar occupations. The majority of this
group receive ecither some or all of their pension from the previous
pension scheme.

Clearly, the social and health aspects of people's lives are often
prioritised over economic aspects. The expected reduced pension provi-
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sion is taken with equanimity and people are often more concerned
about health problems or social isolation when elderly. They trust their
pension system and although they may not always be familiar with how
the pension systems work, they have a fundamental belief in its
functionality. They see the pension system and retirement as self-evi-
dent institutions. They have prepared themselves mentally and practi-
cally as best as they can for the transition into retirement, and many
emphasize the importance of feeling active in the process. The purely
economic aspects are strongly associated with class. No blue collar
workers, but almost all white collar workers have (had) a pension
savings account.

They see the reform as having replaced collective solidarity with an
expanded individual responsibility. Many consider themselves fortunate
to either fully or mainly belong to the previous system.

The betrayed

This group consists of 35 people born between the years 1943-1959.
Sixteen are white collar workers and 19 are blue collar workers. Sixteen
of them were born in 1954 or later and will receive their full pension
from the new pension system.

When the interviewees in this age group talk about their retirement
preparations, an image emerges that in a sense they still live with the
old system as the norm even though their preparations, in reality, are
governed by the new system. The concerns which are highlighted in the
interviews about the retirement preparations are influenced by their
view of the reform. They often say that they mainly get their infor-
mation and knowledge via the media, dramatic headlines or television
reports. Public service information has been overshadowed by the
media’s depiction of the individual and technical aspect of the pension
system.

This maze of information has also led many to feel that they cannot
manage or are unwilling to acquire knowledge in areas such as how to
handle the parts of the system that they can have an influence on. This
reluctance to embrace the new is not always based on ignorance, some
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respondents have, at least briefly, tried to understand how the system
works. However, they have failed and as a result have chosen not to
actively choose any funds. It is also common that interviewees highlight
social and health aspects as being at least as important as the economic
aspects in their retirement preparations.

The uncertain

The youngest group consists of 24 people born between the years 1960-
1981. The division between blue and white collars is even, 12 of each.
Although this group is critical of the reform and the increased
individual responsibility involved, they have a slightly more positive
attitude as they feel they have time to adjust to the new rules.

The message to take greater responsibility has been more widely
accepted by this group, although many have remained passive. Again,
people's personal circumstances and the importance of the position in
the life course are apparent. Many have a long time left until retirement
and before that, they have a lifetime of decisions to make. It is more
common among the older and more settled people in this group to
prepare or save up for retirement. The people in this group look more
favourably on the opportunity to make their own choices, but many are
critical over the fact that individual responsibility has been strengthened
at the expense of collective responsibility. The difference in attitude is
also reflected in the confidence in the sustainability of the system, as
only the younger respondents reflect on the risk that the rules may have
changed when they retire. This concern strengthens their uncertainty
further, as well as the realization that they have a greater responsibility
for their future security in retirement.

Discussion

The responses of interviewees, along with the results of previous
research, reinforces the picture that people’s retirement preparations are
influenced by changes in political and economical systems. When the
Pensions Agency (Pensionsmyndigheten) took over the duties of the
social insurance office (Férsikringskassan) the personal service was

267



withdrawn. This, together with the increased individual responsibility
for portions of the future pension, has led to feelings of being isolated
or in a position of having to depend on private pension advisors, in
issues concerning retirement preparations. The reform has meant that
the pension system as a core political matter has been depoliticised,
automated, and as a consequence individualized. The system is self
perpetuating and is beyond the political sphere's power to control,
govern or influence. Anette Nyqvist (2008:95) puts it as follows:

The result of the construction made up of technologies such as adjust-
ment indexation, the automatic balancing and the annuity divisor is
that the formerly difficult political decision of, for economic or demo-
graphic reasons, reducing pension levels or raising the retiring age has
now been shifted to a sphere of calculation out there. Such a relocation
of political agency and responsibility makes up one part of an ongoing
dual shift. The other part is one in which agency and responsibility are
shifted in there, from the arena of political decision-making to an
individual level.

In line with Anette Nyquvist’s results, most of the people I interviewed
express that the individualization has created a mistrust of the pension
system. This is confirmed by Stefan Svallfors (2011) Welfare Studies
(Vilfirdsundersokningar). The yearly orange envelope containing a
forecast of a person’s pension, and which is one of the administrator’s
most powerful ways of informing the public about future pension
provision, is only glanced at by the insured, if they even open it It
becomes apparent to many when they see their projected pension
provision that it is dependent on market developments and beyond
their personal control.

What does this mean for a person's retirement preparations? Infor-
mation is available, but it is clear that there is a resistance from many to
address these issues via the orange envelope, telephone or Internet. Can
I rely as much on a pension insurance office agent located miles away
from me as I could on the officer at the former local office? The
automation and the removal of the face-to-face interaction create
insecurity and increase awareness of one's own responsibility. It is
problematic that a social security system tends to lead the insured into
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feeling inadequate or even dumb. Experiencing that one has no oppor-
tunity of influencing one’s situation increases the risk that the trust in
the political system as a whole is weakened. Universal welfare solutions
have a positive impact on interpersonal trust, which together with
strong social networks creates a security that allows people to feel safe,
in this case, in their preparations for retirement. Discontent and dis-
trust are closely related, if a person is dissatisfied with an expert system,
for example a pension insurance company, this may lead to a mistrust
of both that and other similar systems. Quite often both dissatisfaction
and distrust stem from the person feeling poorly informed or having a
lack of knowledge. People's trust in politicians and political institu-
tions, such as the pension system (a.a.) has declined in Sweden.

With my analysis comes an insight into the need to strengthen peo-
ple's sense of control and knowledge in their retirement preparation,
social as well as economic. For a person to receive and comprehend
incentives and pension information it is crucial that they perceive it as
being enriching for them. How do you inform or support people in the
correct manner? Based on what the interviewees have said information
meetings appear to be an effective way forward. To be contacted via the
telephone or in public places by providers of private pension solutions
has consistently been seen as negative. It also appears that the written
information people receive in the mail, for example, the orange enve-
lope, is rather ineffective, and further that it tends to be lost among
other advertising or pension information. Very few of those I inter-
viewed believe that the orange envelope provides them with necessary
information about their future retirement, they perceive the infor-
mation as vague and unreliable, and what does a forecast really mean?

Thoughts for the future

There seems to be an advantage for an employer to offer employees
information and/or training during working hours in questions
regarding retirement preparations and preferably for this to be carried
out in smaller groups that have similar incomes and social status.
Experiences provided by this thesis highlight the saying "birds of a
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feather flock together". People have very different financial awareness
which puts pressure on policy makers and experts to be aware of and
inform themselves about the recipients' full life situation. People’s
expectations of future pension provision and knowledge of the rules
vary greatly depending on age and socioeconomic status. An increased
understanding of these differences among those with the responsibility
to govern increases their understanding of why and how retirement
preparations vary. It also creates a benchmark for the extent and type of
information that is appropriate for different people. Properly directed
information increases the chance that the recipient receives tools to, if
necessary, change their expectations for retirement and to create a stable
foundation for their retirement preparations.

A further employment-related aspect is that employment can act as
a bridge from working life to retired life and thereby prolong people’s
time in work. The retired in this study often say that they scaled down
their work related commitments before retiring.

Among older workers who want to continue to work there is a need
to be needed. It is good for both the individual and the employer, and
is clearly in line with the intentions of the pension reform. But how is
this to be done in a working environment that is evolving all the time,
where technical developments and a view that the older person is
obsolete and not employable is not uncommon? One approach, as
exemplified in this thesis is to find tasks where the individual can see
themselves as a senior employee with valuable knowledge and
experience that can be passed on. The creation of part-time or tempo-
rary employment for older employees to act as mentors/advisors has
shown itself to be a good investment for both the employee and
employer.

A proposal for future research is to seck a deeper understanding of
the issue of what makes people in the workforce feel secure and confi-
dent in their retirement. Many people feel confused, but they are not
worried for themselves but rather for more vulnerable members of
society. At the same time their statements betray their own lack of
knowledge of the system as being at the root of this calm. People
experience themselves, based on their circumstances, as having inade-
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quate knowledge of what they need to do to effectively prepare them-
selves for retirement. Just as there are groups, for example immigrants
from non-OECD countries, who we already know will have an
economically strained retirement.

Another suggestion for future research is to, in a similar way as has
been done in this study, extend and deepen the investigation of people's
attitudes to, for example, parenthood, study and professional careers.
This is because these life choices are at least as important as questions
about retirement savings and selection of funds for future pension
provision.

It is important to take account of people's uncertain responses. The
answer "I do not know" on matters relating to retirement preparation
and perceived knowledge of the pension system is not something to be
treated as a non-response. On the contrary, they can be rational answers
rooted in the person's current situation. The ability of a public pension
system to reasonably respond to everyday problems requires further
insight into these contexts. In the thesis I discuss how I wrestled with
the experiences of the interviewees; of not having sufficient knowledge
and how often in the interview situation I could tie this to a lack of
trust in the pension system. This is the point where qualitative and
quantitative research can meet and bear fruit by joining both the
capturing of details and considering and understanding of complex
situations. This is a real challenge for research; to assist the meeting of
the ability of the pension system to have an impact and people’s
opportunities to look forward to an adequate provision in old age.
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Bilagor

Intervjuguide aldre:
Berdtta om familj och social bakgrund, arbete, enkat.

Din pensionering: nar (vid vilken alder) och varfor?
Var det oforvantat eller planerat?

Din situation som pensionar:

Kan du forklara for mig hur Ditt liv ar strukturerat utifran foljande:
Ekonomi, boende, sjuk- och tandvard, oférutsedda utgifter

Hur upplever Du férandringarna i Din livsstil i jamforelse med innan
pensioneringen?

Vilka férvantningar/ambitioner hade Du infoér Din pensionering? Néar bérjade Du
fundera over det?

| vilka situationer blev Din pensionering dmne for diskussion? Vad var i fokus?
Hur har det paverkat Din pensionering eller Ditt planerande av pensioneringen?
Har ndgon/nagra sarskild person, grupper, organisationer etc spelat nagon roll
nar det galler Din bild av pensioneringen?

Hur férberedde Du dig sjalv infér pensioneringen?

Hur pass involverad har Din familj varit i planerandet? Pa vilket satt?

Hur val kanner Du till reglerna kring pensionen? Hur har Du fatt den
kunskapen? Vad har det spelat for roll i ditt planerande infér pensionen? Sokte
Du efter eller fick Du hjélp med information? Fran vem?

Tjanstepension? Vill Du beratta hur den fungerar och hur Du blev férsakrad?
Privat pensionsférsakring? Hur fungerar systemet och hur blev Du férsakrad?
Anser Du att de forberedelser vi talat om ar en planerad strategi fran Din sida?

Ar det ndgot jag har missat som Du anser vara viktigt som galler din
pensionering?
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Intervjuguide mellangruppen:

Berdtta om familj och social bakgrund, arbete, enkat. Hur ser Din arbetslivs-
bakgrund/-erfarenheter ut fram till nu. Har Du ndgon sarskild framtidsplan?

Nuvarande arbete, hel- deltid? Arbetstid?

Kan Du forklara for mig hur Ditt liv ar strukturerat utifran féljande punkter:
Ekonomi, inkomst, besparingar, investeringar etc.

Bostad

Sjukvard, tandvard

Vilka férvantningar/ambitioner har du infér Din pensionering?

Har Du borjat fundera 6ver det?

| vilka situationer blir Din pensionering dmne for diskussion? Vad ar da i fokus?
Har det paverkat Din pensionering eller Ditt planerande av pensioneringen?

Har ndgon/ndagra sarskild person, grupper, organisationer etc spelat roll nar det
galler Din bild av pensioneringen?

Hur ser Du pa den massmediala bevakningen pa omradet? Hur pdverkar den
Dig?

Vad anser Du om information Du far ang. din framtida pensionsbehallning
(orange kuvert, meddelanden om tjanstepension och privatpension). Hur
hanterar du informationen?

Ar Dina féraldrar pensionerade? Hur planerade de infér sin pensionering och
har det i sa fall paverkat Dig?

Hur tanker du kring Din egen framtida pensionering?

Har ndgon varit involverad i planerandet? Pa vilket satt?

Hur val kanner Du till reglerna kring pensionen? Hur har Du fatt den
kunskapen? Vad har det spelat for roll i ditt planerande infér pensionen? Har
du fatt hjalp med informationssékning? Fran vem?

Tjanstepension? Vill Du beratta hur den fungerar och hur Du blev férsakrad?
Har du nagon privat pensionsférsakring? Hur mycket betalar Du i sa fall in? Hur
fungerar systemet och hur blev Du férsékrad? Har Du nagon uppfattning om
hur mycket Du kommer att fa ut den dag Du pensionerar Dig?

Har Du nagot annat sparande?

Ar dessa olika finansiella och sociala forsakringar en effekt av en planerad
strategi fran Din sida?

Ar det n&got jag har missat som Du anser vara viktigt som géller din
pensionsplanering?
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Intervjuguide yngre:
Berdtta om familj och social bakgrund, arbete, enkat.

Om jag sager pensionering vad tanker du pa da?

Har Du funderat ndgot o¢ver Din egen pensionering? Diskuterat det? | vilka
situationer? Vad ar da i fokus? Har diskussionerna paverkat Dig pa nagot satt?
Har nagon person eller organisation ex spelat roll for Din bild av
pensioneringen?

Hur ser Du pa massmedias bild av pension/pensionering? Hur paverkar den
Dig?

Hur tror Du att Ditt liv som pensiondr kommer att bli?

Vad anser Du om informationen Du far som handlar om Din framtida
pensionsbehdllning (orange kuvert, meddelanden ang. tjanstepension samt
privat pension)?

Vad goér Du med informationen?

Vet du ndgot om hur Dina foraldrar planerar/planerade infér sin pension?

Hur tanker Du kring Din egen framtida pensionering?

Har nagon, ex bank eller forsakringsbolag, varit involverad nar Du planerat
infér pensioneringen?

Hur val kanner Du till reglerna kring pensionssystemet? Hur har Du fatt den
kunskapen? Vad har det spelat for roll i Ditt planerande infér pensionen? Har
Du fatt hjalp med informationssékning? Fran vem?

Hur fungerar Din tjanstepension - hur ar Du forsakrad?

Har Du en privat pensionsforsakring/ett privat pensionssparande? Hur mycket?
Hur fungerar systemet och nar/hur blev Du forsdakrad? Annat sparande?

Hur mycket tror Du att Du kommer att fa i pension totalt sett?

Anser Du att de val Du har gjort kring pensionssparande/forberedelser &r
strategiska?

Ar det n&got jag har missat som Du anser vara viktigt (eller funderar kring) som
galler pensionsfragor?
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Fragor i ekonomienkaten:

Inkomst:
Inkomst innan/efter skatt, Make/maka/sambos inkomst innan/efter skatt, Ev.
bidrag (bostads- eller barnbidrag etc), Annan typ av inkomst.

Besparingar:
Pengar sparade, Investeringar, Forsakringar exkl. pension, Sparande per manad
exkl. pension.

Familjens levnadsomkostnader:

Boendekostnad, Fastighetstaxering, skatt, El etc., Orviga utgifter, Ungeférlig
"kostnad” for ev. barn.

Lan:

Huslan, Billan, Studieldn, Annan typ av lan.

Agande:
Hus/fastighet, Mark, Annat.

Privat pension:
Pensionssparande, Pensionsforsakring, Annan typ av pensionssparande.
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