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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap
om omraden av betydelse for arbetsmiljon. Under kommande ar publiceras darfor ett
flertal kunskapsoversikter ddr vdlrenommerade forskare sammanfattat kunskapslaget
inom ett antal teman. Manuskripten har granskats av externa bedémare och behandlats
vid respektive ldrosite.

Rapporterna finns kostnadsfritt tillgéngliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Dar
finns dven material frdn seminarieserien som Arbetsmiljoverket arrangerar i samband
med rapporternas publicering.

Den arbetsgrupp vid Arbetsmiljoverket som har initierat och organiserat framtagandet
av oversikterna har inletts av professor Jan Ottosson och ¢vertagits av omvarlds-
analytiker Magnus Falk. Vi vill dven tacka 6vriga kollegor vid Arbetsmiljoverket som
varit behjilpliga i arbetet med rapporterna.

De asikter som uttrycks i denna rapport dr forfattarnas egna och speglar inte
nodvandigtvis Arbetsmiljoverkets uppfattning.

Magnus Falk, fil.dr.
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1. Inledning

Svensk arbetsmarknad har genomgatt stora forandringar under de gangna 20 aren. En
forandring som dr allméant kand &r forskjutningen inom svensk arbetsmarknad fran
tillverkningsindustri till servicendringar, dar arbetskraften inom tillverkningsindustrin
minskat frdn omkring 20 % 1993 till under 15 % 2008. Mindre ként &r att den svenska
arbetsmarknaden ocksa fordndrats avsevart vad giller den arbetande befolkningens
demografi, utbildning och geografi. Sddana forandringar har stor betydelse inte bara
for arbetsmarknaden utan dven for samhallsutvecklingen i stort. Allt fler flyttar till
Sveriges storstadsregioner och arbetstillfdllena foljer samma urbaniseringstrend.
Koncentrationen av ménniskor till befolkningstéta regioner kar ocksa mojligheterna
till att matcha utbud och efterfraga pa en mer varierad servicemarknad. Samtidigt har
det svenska sambhiillet i allt storre utstrackning kommit att globaliseras med en 6kande
andel utldndska arbetstagare i Sverige och en 6kande andel svenska arbetstagare i
utlandet som ndgra konsekvenser. Att den svenska arbetsmarknaden har foréandrats
och fortsdtter forandras demografiskt, geografiskt, utbildningsmassigt samt dven
bransch- och sektorssmassigt far konsekvenser for hur, var och med vad manniskor
arbetar. En naturlig f6ljd av denna forandring dr att ocksa méanniskors arbetsmiljoer
forandras. I denna rapport tecknas den svenska arbetsmarknadens forandring dels pa
nationell niva dels pa bransch- och regional nivd och med ett sarskilt fokus pd vad
dessa forandringar kan innebéra for arbetsmiljon. Avsikten &r att analysera hur
omfattande forandringen for olika grupper pa arbetsmarknaden varit 6ver tid och hur
framtiden for respektive grupp sannolikt kommer att te sig.

Tonvikten i rapporten ligger i att statistiskt och kartografiskt beskriva den
forandrade arbetsmarknaden och av samma anledning &r rapporten rik pa
illustrationer, tabeller och inte minst kartor. I rapportens sammanfattande diskussion
fors resultaten samman till en prognos om den framtida svenska arbetsmarknaden.

Rapporten dr uppbyggd pa foljande sitt. Den inleds med ett kapitel dér data-
material och val av tid och geografi specificeras. Darefter foljer fyra empiriska kapitel
som beskriver arbetsmarknadens forandring pa nationell niva, arbetsmarknadens
forandring pa branschniva, bransch- och regionvariationer i ohélsa och slutligen ocksa
en beskrivning av arbetsmarknaden for de arbetsmarknadsgrupper som av olika skal
inte kan studeras med hjilp av reguljara arbetsmarknadsrelaterade databaser.
Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion dér rapportresultaten
sammanfattas och en bild av den framtida svenska arbetsmarknaden tecknas. I
anslutning till rapporten bifogas dven ett tabellappendix samt en kart- och statistik-
bilaga om svenska branschers demografiska, socioekonomiska och geografiska
utveckling 6ver tid.



2. Data

Under denna rubrik motiveras dels val av undersokningsperioder i detta arbete i dels
de geografiska indelningar som anvands i rapportens olika delar. Vidare introduceras
de variabler och den databas som anvénds i olika analyser i rapporten.

Tid och plats

I denna rapport anvands huvudsakligen tva specifika ar, 1993 och 2008, for att beskriva
arbetsmarknadslédget “dd” och “nu”. Valet av ar hér samman med flera av varandra
oberoende faktorer, men syftar till att ge en jamforbar bild av arbetsmarknaden vid tva
olika tidpunkter. En begrénsning i ssmmanhanget ar tillgangen pa data dar arbets-
marknadsforandring med stor detaljrikedom och tit periodicitet kan studeras fran
tidigt 90-tall. Detta faktum bestdmmer de tidsméssiga yttre ramarna for en studie av
arbetsmarknadens fordndring, men de tidsmdssiga yttre ramarna utgor inte ideala
jamforelsedr av konjunkturmassiga skal. Under tidigt 90-tal befann sig Sverige i en
mycket stark hogkonjunktur medan det svenska konjunkturlédget fran och med hosten
2008 fram till idag har préglats av den globala finanskrisen. Daremellan har Sveriges
ekonomi upplevt tva ekonomiska kriser. Ndgra ar in pa 90-talet drabbades den svenska
ekonomin av den sé kallade bankkrisen och vid millennieskiftet infoll den sa kallade
dot.com-krisen. Stora skillnader pa den svenska arbetsmarknaden uppkom framférallt
i anslutning till bankkrisen, dd framst tillverkningsindustrin kom att minska sin
personalstyrka. Den forandringsbild av den svenska arbetsmarknaden som vi kommer
att teckna i denna rapport tar inte sin utgangspunkt i tiden fére bankkrisen. Detta dels
eftersom konsekvenserna for den svenska arbetsmarknaden ér relativt vil kdnda, dels
for att perioden 1993-2008 relativt vil tecknar en period av svensk ekonomi som stér
under global konkurrens. Genom att vélja att jamfora data frdn hosten 1993 med
hosten 2008 gor vi oss inte heller skyldiga till att jamfora perioder med starkt olika
konjunkturer. Detta eftersom ekonomin langsamt hade borjat aterhdmta sig under
hosten 1993 medan effekterna av den globala krisen 2008 dnnu inte kommit att drabba
den svenska arbetsmarknaden i sin fulla omfattning.

I studier av den svenska arbetsmarknaden ar det vanligt att administrativa
indelningar i ldn eller kommun anvénds for att illustrera regionala skillnader.
Administrativa indelningar dr dock séllan goda indikatorer pa hur arbetsmarknaden ar
uppdelad geografisk, och vi kommer i denna rapport darfor att anvanda oss av sa
kallade funktionella geografiska indelningar for att teckna regionala skillnader. I
rapportens huvudtext anvands Sveriges kommuners och landstings (SKL) indelning av
kommuner i kommungrupper (SKL, 2010). Indelningen kategoriserar kommuner bland
annatutifrdn befolkningsantal, geografiskt ldge och ekonomisk aktivitet och bestar av
tio olika typer av kommuner. I figur 1 nedan illustreras kommungruppernas
geografiska spridning. I rapportens kartbilaga illustreras olika branschers geografiska
spridning utifrdn en mer detaljerad funktionell geografisk indelning. Tillvaxtverket
(davarande NUTEK) utvecklade 2005 en funktionell indelning av svenska kommuner
utifran regionala boende-, arbetsmarknads-, och pendlingsforhdllanden. Indelningen
grupperar Sveriges kommuner i 72 funktionella analysregioner (FA) inom vilka den
regionala arbetskraften oftast bade bor och arbetar (Tillvaxtverket, 2005). Indelningen
skiljer sig fran den av SCB konstruerade LA-indelningen i det att FA-
regionindelningen har som uppgift att beskriva funktionella arbetsmarknadsregioner

! Flera av SCBs databaser (t.ex. Louise och Lisa) har 1990 som "startar”.
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som dr giltiga over langre tidsperioder. Av samma anledning anvands FA-regioner for
att illustrera olika branschers geografiska monster dver perioden 1993-2008.

Stockholm

Sveriges kommuner och
landstings (SKL)

indelning av
kommungrupper for 2011

Kommungruppsindelning
SKL 2011

I storstader

I Forortskommuner till storstéder
I storre stader

I Forortskommuner till stérre stéder
[ Pendlingskommuner

[ Turism- och beséksnaringskommuner
" Varuproducerande kommuner

[ Glesbygdskommuner

| Kommuner i titbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region

Figur 1 Karta dver Sveriges kommuners och landstings (SKL) kommungruppsindelning for
2011. Egen bearbetning.

Databas och variabler

Vid Kulturgeografiska institutionen i Uppsala finns databasen PLACE. PLACE &ar
skapad och levererad av SCB och bestdr av registerdata for aren 1990 till och med 2008
(i skrivande stund). PLACE innehéller registeruppgifter kring samtliga i Sverige
boende personer (inklusive utldindska medborgare), foretag, koncerner och
arbetsplatser samt till individer och foretag knutna fastigheter. Méngden variabler
varierar beroende pa ar men cirka 150 olika variabler beskriver drligen

- 1. Individers socioekonomiska status, arbetsmarknadsstatus, demografiska status
samt geografiska placering
- 2. Foretags geografiska placering, bransch och arbetsstéllen

- 3. Detaljerade fastighetsbeskrivningar. Via statistiska kodnycklar kan uppgifter om
foretags placering kopplas till individegenskaper som i sin tur kan kopplas till
fastigheter.

PLACE innehaller inga namn, adresser eller person/organisationsnummer som
mojliggor identifiering av individer eller foretag. Regler for databasens anvandande
stipulerar ocksd klart att inga studier som pd nagot sétt kan roja individers eller
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foretags verkliga namn och egenskaper far forekomma. Resultat som redovisas i denna
studie rojer inga person- eller foretagsuppgifter. I de fatal fall dédr var redovisning av
data riskerar roja kidnsliga uppgifter (branscher med ytterst f anstillda, eller liknande)
har posterna tagits bort fran tabeller och/eller grafer.

Variablerna som anvénds i denna studie kan klassificeras i fyra olika grupper:
Halsorelaterade variabler, arbetsrelaterade variabler, demografiska variabler och
geografiska variabler. Nedan foljer en kortare redovisning av de fyra olika
variabelgrupperna och de variabler som ingédr i respektive grupp.

Halsorelaterade variabler

Via databasen kan vi relatera tre hilsorelaterade variabler till arbetsrelaterade
individdata.
Som indikatorer pa individers arbetsrelaterade hélsa anvéands tre variabler:

Sjuk och rehabiliteringsersattning. Variabeln anger individens redovisade arliga
ersdttning som utbetalas i samband med sjukdom och/eller rehabilitering. Eftersom
variabeln summerar individens erséttning sd saknas uppgifter om sjukfranvaro utan
16n (karensdag). Variationer i korttidssjukskrivning kan darfor inte studeras. Pa
aggregerad niva kan variabeln anviandas for att indikera branscher som &r 6ver-
respektive underrepresenterade. Overrepresentation kan peka pa branschspecifika
(eller liknande indelningar) problem. Det dr dock viktigt att podngtera att variation i
sjukskrivningsfrekvens &r beroende av flera faktorer som till exempel alder och
egenforetagande.

Aktivitetsersattning (tidigare fortidspension). Variabeln anger ett arligt erséttnings-
belopp och omfattar individer med en arbetsféormdga varaktigt nedsatt med minst en
fjardedel. Ersittning utgar till de vars arbetsférmaga har minskat pd grund av
medicinska skél varfor variabeln darfor inte kan anvéandas for att detektera
arbetssjukdoms- eller arbetsolycksfall. Variabeln kan dock anvéndas for att indikera
vilka branscher som dr kravande fysiskt och/eller psykiskt eftersom férekomst av
aktivitetsersittning varierar mellan branscher. Eftersom det &r relativt vanligt att
individer med aktivitetsersadttning omplaceras till annan arbetsplats och eller
arbetsgivare i samband med aktivitetsersdttning, véljer vi att notera bransch- och
arbetsplatstillhorighet aret fore forsta utbetalning. I undersékningen anvands
forekomst av aktivitetsersittning, snarare dn belopp, som hélsoindikator i en variabel
kombinerad med livrdnta. Anvandning av forekomst i stéllet for belopp motiveras
dels av att utbetalat belopp dr kopplat inte bara till graden av nedsatt arbetsforméga
men &dven till tidigare inkomst, dels av att ersiattningssystemet forandrats dver tid,
vilket sammantaget innebar att ersédttningens storlek inte lampar sig for jamforelser.

Livranta (yrkes-/arbetsskadelivrdnta). Variabeln anger arligt ersattningsbelopp och
omfattar individer som skadats pa arbetsplatsen eller pa vig till eller frdn arbetet.
Livranta ingdr i arbetsskadeforsdkringen och omfattar samtliga anstéllda, egenforetag-
are och studerande som deltar i arbetsliknande undervisningsmoment till exempel
praktik2 I undersokningen anvands forekomst av livrénta, snarare dn belopp, som
hilsoindikator i en variabel kombinerad med aktivitetsersidttning. Anvandning av
forekomst snarare &n belopp motiveras av att ersdttningen delvis baseras pa tidigare
inkomst. Jamforelser baserade pa ersittning riskerar dérfor att paverkas av skillnader
i ersdttningsnivaer mellan jamforda grupper.

2 hitp://www.sweden.gov.se/sb/d/1950/a/12929.



Arbetsrelaterade variabler

Databasen har tillgdng till flera olika arbetsmarknadsrelaterade variabler. I de fall
variablerna ror arbetsplatser anvands uppgifter frdn SCBs arliga novembermdtningar.
Déarmed minimeras risken for att ett arbetsstille kan réknas flera gdnger3. I de fall
variablerna ror individens arbetsmarknadsstatus anvands heldrsuppgifter.

- Foretag. Respektive foretag (alla bolagsformer inkluderade) har en unik kod i
databasen vilket gor det mojligt att bland annat beskriva antalet aktorer inom
respektive bransch/geografisk enhet/ tid.

- Arbetsstille. Varje enskilt arbetsstdlle kan identifieras i databasen. Detta innebér
att arbetsplatsstorlek for olika branscher/ geografiska enheter/tid kan bestdmmas
och jamforas.

- SNI. Svensk néringsgrensindelning (SNI) &r en systematisering av foretag i olika
branschgrupper. Systematiseringen bestar av en hierarkiskt femsiffrig sifferkod
dér tiotusentalsvérdet (" Avdelningar”) grovt indelar nédringar i ett fatal huvud-
branscher. Ju fler siffror som inkluderas desto finare kategoriseras naringarna. I
denna studie anvénds tvasiffriga ndringsgrensindelningar (“Huvudgrupper”) och
femsiffriga naringsgrensindelningar (”Detaljgrupper”) (SCB, 2007). Néaringsgrens-
indelningarna har reviderats vid flera olika tillfdllen, dels for att bittre passa den
svenska arbets-marknaden, dels for att béttre likna EUs ndringsgrensindelning
NACE (Eurostat, 2008). I PLACE anges foretagens SNI-kod utifran SNI1992,
SNI2002 och SNI2007 beroende pa vilket &r som studeras. Klassificeringsmassigt
finns det stora likheter mellan SNI1992 och SNI2002. Skillnaderna mellan SN12007
och tidigare klassificeringar dr dock betydande varfor branschjamforelser 6ver tid
inte kan goras utan att justeringar av gruppindelningarna utférs. Hur justering-
arna genomfors i denna studie beskrivs ndrmare i anslutning till redovisning av
resultat.

- Arbetsloshet. Denna arbetsloshetsersittningsvariabel anger individens érliga
summerade arbetsloshetserséttning. Eftersom endast de individer som arbetar i
november manad finns med i berdkningsunderlaget i denna undersékning sa kan
denna variabel, med stor traffsikerhet, beskriva i vilka branscher, geografier eller
liknande som har kort tids erfarenhet av praktiker pa den egna arbetsplatsen.
Branscher med stor frekvens av arbetslosa individer kan ocksa vara stressiga
miljoer for arbetstagare.

- Egenforetagare. Individer som, oavsett bolagsform, har far sin storsta arliga
inkomst fran foretagande listas som foretagare i studien. Av olika skal ar
foretagare, i jamforelse med arbetstagare, mindre benédgna att anmala sjukfranvaro
och arbetar ofta fler timmar &n arbetstagare. Att kdnna till andelen foretagare i
branscher eller regioner kan indikera om de gruppspecifika ohélsotalen ar 6ver-
eller underdrivna.

- Branschbytare. Individer som under november manad aret innan arbetat i en
annan bransch (”detaljgrupp”) @n den individen arbetar i under studerat ar.
Individer som byter bransch har per definition mindre branschspecifika
erfarenheter dn personer som varit verksamma i branschen under minst ett &r.
Graden av branscherfarenhet kan ha en inverkan pa branschspecifik ohlsa.

% Storsta deklarerade inkomst for flera olika individer kan komma fr&n en och samma arbetsplats under olika perioder
under ett och samma ar. Detta kan f& som konsekvens att ett arbetstillfalle kan raknas som flera. Problemet undviks
genom anvandning av novemberdata.



- Nyanstilld. Individer som antingen dr nya pa arbetsmarknaden, har fatt jobb efter
langre tids (minst ett ar) arbetsloshet eller som bytt arbetsgivare listas som ny-
anstéllda i var studie. Kortare tids erfarenhet av foretagets organisation, maskiner,
praktiker osv. kan inverka pé individens ohalsa.

- Pendlingsavstind. Badde hem- och arbetsplatskoordinater &r kidnda for varje
enskild arbetstagare. Detta mojliggor for berdkning av avstandet mellan hem och
arbete. Att kdnna till pendlingsavstand dr viktigt av flera orsaker, dels har
pendlingsavstanden okat over tid, dels inkluderas resor till och frdn arbetet i
arbetsskadeforsakringen.

- Forvidrvsersittning. Variabeln innehaller individens arliga summerade brutto-
inkomst fran arbete, ndringsverksamhet, samt de ersittningar som kan kopplas till
individens ohélsa och foraldraskap.

Demografiska variabler

Via PLACE kan flera olika demografiska variabler kopplas till individ och dédrigenom
aven till olika demografiska profiler/ monster inom olika branscher. Nedan listas de
demografiska variabler som anvdnds i denna studie:

— Kon. Arbetsmarknaden é&r starkt konsuppdelad och av samma anledning ar det av
centralt intresse att undersoka hur kénsbalansen inom olika branscher, sektorer,
m.m. varierar, och hur denna balans har dndrats over tid och i olika delar av
landet.

—  Alder. Arbetstagarens alder specificeras antingen som skalvariabel eller som
kategorivariabel. Alderskategorierna 4r uppdelade i tre grupper;
1. etableringsfasen (dldrarna 19-25 ar),
2. den reproduktiva fasen (dldrarna 26-50 ar) och
3. den postreproduktiva fasen (aldrarna 51 ar och &dldre).

— Etnisk bakgrund. Etnicitet delas upp i tre undergrupper;
1. de som &r fodda i Sverige av minst en Sverigefodd foradlder,
2. de som &r fodda i Sverige av utlandsfodda forédldrar (bada eller enda kianda)
3. de som &r fodda utomlands. Distinktionen har som syfte att klarldgga om
arbetsmarknadens etniska branschsammansittning har fordandrats 6ver tid och
eller i olika delar av landet.

— Tid i Sverige. Individer som invandrat till Sverige under de senaste fem dren (fran
respektive studerat ar) klassificeras som nyligen anldnda. Klassificeringen har till
syfte att kartligga om nyligen anldnda invandrare, i storre utstrackning dan andra
grupper, jobbar i specifika branscher.

— Utbildningsniva. Tre utbildningsnivaer klassificeras;
1. 1ag utbildningsnivad, vilket omfattar individer med hogst grundskoleutbildning
och som dérigenom saknar yrkesspecifik utbildning
2. individer med gymnasial utbildningsniva
3. Individer med postgymnasial utbildning (inkluderar KY-utbildningar).

* Pendlingsavstand inkluderar alla avstand mellan hem och arbete, aven resor inom den egna kommunen.
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Geografiska variabler

Geografiska variationer studeras med kommun som minsta element. Med utgangs-
punkt i kommunvariabeln kan flera olika typer av geografiska indelningar utforas.
Nedan listas de geografiska variabler som anvands i undersokningen:

- Arbetsstdllekommun. Bestimmande for individers geografiska tillhorighet ar
deras arbetsplats kommuntillhorighet. Arbetsstdllekommun bestdms av individens
arbets-plats under en av SCB definierad métperiod i november respektive ar.

- SKL-grupper (se beskrivning ovan).

- FA-region (se beskrivning ovan).
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3. Sveriges arbetstagare i tid och rum

I denna del av rapporten presenteras den svenska arbetsmarknadens demografiska och
socioekonomiska profil 6ver tid. Tonvikten ldggs vid att beskriva hur
arbetsmarknadsdeltagandet har varierat ver tid kopplat till alder, kon, etnicitet och
utbildning. Vidare studeras arbetskraftens fordelning i privat och offentlig sektor, grad
av foretagande, nyanstdllningar, branschbyten samt hur arbetspendlingen har
utvecklats for olika grupper ¢ver tid. Rapportdelen innehaller tvd underrubriker ”“Den
svenska arbetsmarknaden” och “Pendlingsresor”.

Den svenska arbetsmarknaden

For att kunna tolka den statistik som redovisas i denna rapport &dr det nodvandigt att
forst beskriva vilka individer som inkluderas i statistiken. Svensk offentlig statistik har
under den studerade perioden gatt fran att beskriva arbetskraften som arbetande och
arbetslosa/arbetssokande individer i aldrarna 16 till 64 ar till att inkludera samtliga
arbetande och arbetslosa/arbetssokande individer i aldrarna 15-74 ar. Forandringen dr
en anpassning till internationell praxis (ILO).

Huvuddelen av dagens arbetskraft aterfinns i de befolkningskohorter som gatt ut
gymnasiet och som &r under 65 ar. I denna rapport begrénsas befolkningsurvalet
(befolkning i arbetsfor dlder) till att omfatta samtliga individer i dldrarna 19 till 64 ar.
Till arbetskraften rdknas de individer som antingen arbetar eller &r
arbetslosa/ arbetsstkande. Ovriga individer inom det studerade &ldersspannet
Kklassificeras som “utanfor”. I figur 2 nedan visas de tre gruppernas antalsférdelning
under perioden 1993 till 2008.

Befolkning i arbetsfor alder
1993 till 2008
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Figur 2 Arbetsfor befolkning i antal. Utveckling under perioden 1993 till 2008. Killa PLACE.
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Aldersfordelningen i den svenska arbetskraften varierar kraftigt Gver tid. Denna
aldersvariation dr naturlig och kan kopplas till babyboomer (och motsatt) tidigare
under 1900-talet. I figur 3 nedan visas aldersférdelningar i arbetskraften under 1993
och 2008. Figuren dr konstruerad sd att summan av arbetskraften respektive ar utgor
100 procent av arbetskraften. Mans och kvinnors procentandel av arbetskraften
representerar darfor den andel mén respektive kvinnor i olika aldrar utgor av den
samlade arbetskraften. Figuren visar att det under 90-talet fanns tva storre
befolkningskohorter (40-talisterna och 60-talisterna) som dominerade
arbetsmarknaden. 2008 &r det framforallt 60-talisterna som dominerar
arbetsmarknaden. Andelen kvinnor &r, bortsett frdn de riktigt unga, mindre &n andelen
mén pa arbetsmarknaden. Glappet mellan méns och kvinnors arbetsdeltagande dr som
storst under de reproduktiva aldrarna oavsett studerat ar. Detta &r ett resultat som
tydligt pekar pa de skilda férhdllanden som giller f6r mén och kvinnor under de
reproduktiva aren.

Med utgangspunkt i den tydliga aldersmassiga variationen i arbetskraftens alder
kan ocksa andra arbetsmarknadsegenskaper forstas mer korrekt. Sjuk- och
rehabiliteringsersattningarnas frekvens och belopp, fordldraledighetsfrekvens och
graden av “vabbande”5 6ver tid kan och bor ses ur ett demografiskt perspektiv. Déar
ska de arliga summerade beloppens variation i olika ersédttningssystem inte enbart
forstds som en effekt av en forandrad arbetsmarknad utan som en konsekvens av
skilda demografiska forutsdttningar pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetskraftens aldersférdelning
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Figur 3 Arbetskraftens kons- och dldersfordelning 1993 och 2008. Procentvirden illustrerar
specifik kons- och dldersgrupps andel av det samlade antalet anstillda respektive dr. Killa:
PLACE.

® Vard av sjukt barn
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Vid sidan av alder och kon utgor dven etnisk bakgrund en viktig faktor vid tolkning av
variationer i arbetsmarknadsdeltagande. I figuren nedan illustreras dels hur stor andel
av befolkningen i respektive aldersgrupp som &r invandrad respektive fodd i Sverige
av minst en svenskfodd fordlder, dels hur stor andel av arbetsmarknadens samtliga
jobb som har anstillda fran endera grupp i respektive alder. Tabellen reproducerar det
kdnda monstret att de med svensk bakgrund generellt sett har l4ttare att finna jobb pa
arbetsmarknaden &n invandrare. Nyheten i tabellen ligger i dess askddliggorande av
skillnaderna mellan de bdda grupperna vid olika aldrar. Tabellresultatet visar att
glappet mellan antalet invandrare och antalet anstillda invandrare ar storst i dldrarna
25-35 ar. Glappet representerar pa aggregerad niva de skilda arbetsmarknadsvillkor
som géller for nyligen till relativt nyligen anldnda invandrare, som i storre
utstrdckning an tidigare kommer fran utomeuropeiska lander.

Figuren visar inte staplar eller linje for gruppen “andra generationens invandrare”.
Gruppen, definierad som individer fodda i Sverige av foéraldrar fodda utomlands,
skiljer sig i avseende pd arbetsmarknadsdeltagande endast marginellt fran individer
med svensk bakgrund. Gruppen &r exkluderad fran figuren av illustrationstekniska
skal.

Etnicitet och arbetsmarknad
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Figur 4 Arbetskraftens etniska bakgrund och dlder 2008. Procentvirden i staplar illustrerar
procent av befolkningen i respektive dlder. Linjevirdena representerar respektive grupps andel
av det totala antalet arbetande individer i respektive dlder. Gruppen andra generationens
invandrare dr inte illustrerad i figuren, av samma skdl blir summan av de tvd populationernas
procentvirden aldrig 100. Killa: PLACE.

Inkomsterna mellan olika grupper pad arbetsmarknaden varierar signifikant beroende
pa bland annat kon, alder och bakgrund. I figuren nedan illustreras &ldersskilda
inkomstskillnader fér méan, kvinnor, arbetare med svensk bakgrund, invandrare och
andra generationens invandrare. Beloppen, som visas pa Y-axeln, representerar
respektive grupps medianinkomst i kronor ar 2008. Figuren visar att det finns tydliga
inkomstskillnader mellan mén och kvinnor och mellan invandrare och icke invandrare.
Skillnaderna i inkomster mellan individer med svensk bakgrund och andra
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generationens invandrare dr dock marginella. Oavsett grupptillhorighet dr det tydligt
att individens alder dr en god indikator for inkomstnivan. I samtliga grupper dkar
inkomsterna snabbt under etableringsfasen men under den reproduktiva fasen
accentueras de skillnader som finns mellan kénen, dd méans inkomstokning gar
snabbare &n kvinnors. Den bakomliggande orsaken till denna skilda utveckling ligger
framforallt i 6kat deltidsarbete bland kvinnor. Kvinnors deltidsarbete kan kopplas till
ansvarsfordelning for hem och familj.

Alder och medianinkomst 2008
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Figur 5 Forvirvsinkomster (median) i kronor for olika grupper och dlder. Kdlla: PLACE.

Den svenska arbetskraften har aldrig varit sa hogutbildad som den &r idag och
skillnaderna i utbildningsniva mellan arbetstagarna 1993 och arbetstagarna 2008 &r
pataglig. I figurerna nedan visas den utbildningsmaéssiga nivan i tre kategorier:
lagutbildade, gymnasieutbildade och hogutbildade for dldrarna 19-64 ar. Det samlade
antalet lag-, gymnasie- och hogutbildade i varje dlder utgor 100 procent i figuren,
oavsett aldersgruppens andel av den totala arbetsmarknaden. Detta for att enklare
kunna jamfora utbildningsnivaer mellan olika aldrar men ocksa over tid.

Under 1993 utgjorde de hogutbildade en minoritet pa arbetsmarknaden och de
lagutbildade var numerért sett dominerande bland framforallt de post-reproduktiva
grupperna pa arbetsmarknaden. Den 6kande utbildningsnivén bland de yngre
arbetstagarna aterspeglar bland annat det 6kande behovet av kunskap pa arbets-
marknaden. Aren fore 1993 var andelen lagutbildade hégre bland framférallt de yngre,
det minskade antalet lagutbildade yngre 1993 aterspeglar bankkrisens effekter pa
ungas arbetsmarknadsmaojligheter.
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Figur 6 Arbetskraftens utbildningsnivder 1993. Killa: PLACE.

Efterfragan pa hogre utbildad arbetskraft dr &n mer accentuerad 2008 och nu har
utbildningsnivaerna tkat betydligt &ven bland de &ldre aldersgrupperna.
Hogutbildade (eftergymnasial utbildning) utgor 2008 den storsta gruppen av
arbetstagare i aldrarna 25-35 ar medan de lagutbildade utgér en liten och krympande
del av arbetskraften.
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Figur 7 Arbetskraftens utbildningsnivder 2008. Killa: PLACE.

Det finns dven betydande aldersmaéssiga skillnader i antalet anstéllda i olika sektorer
vid olika tidpunkter. I figuren nedan visas hur stor del av arbetskraften i olika dldrar
som dr verksamma i antingen offentlig eller privat sektor. De prickade linjerna visar

andelsskillnaderna under 1993, medan de heldragna linjerna representerar 2008. Att

notera dr dlderskohorteffekterna och da speciellt for ar 2008. Det ar tydligt att den
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offentliga sektorn, i storre utstrackning &n den privata, genomgar eller snart kommer
att genomga en generationsvéxling. Vidare &r det tydligt att alderskohorten 30-45 ar
utgor en betydande del av den privata arbetsmarknaden 2008, medan motsvarande
monster inte gar att finna i den offentliga sektorn. Linjerna visar ocksa tydligt att den
privata sektorn har storre andel anstillda 2008 jamfort med 1993. Det omvianda
sambandet galler for den offentliga sektorn. Det finns olika orsaker till sektorernas
utveckling, men av stor betydelse har privatiseringen av offentlig verksamhet inom
framforallt vard och skola.

Alder i privat och offentlig sektor
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Figur 8 Andel anstillda i privat och offentlig sektor 1993 och 2008. Procentandelarna anger
respektive dlders och sektors andel av den totala arbetskraften under respektive dr. Killa:
PLACE.

Individers branschtillhdrighet 1992, 1993 och 2007, 2008 anviands for att beskriva hur
frekvent byte av bransch (pé detaljniva - den finaste branschindelningen) &r.
Resultatet, illustrerat i figuren nedan, visar att branschbyte avtar med 6kad alder
oavsett studerat ar. Bland de som var aktiva pa arbetsmarknaden under de tva
ndraliggande aren bytte 19-dringar bransch i fler &n en tredjedel av fallen.
Branschbytena minskar darefter kontinuerligt med 6kad alder med undantag for
personer i post-reproduktiva aldrar under 1993, for vilka branschbyten okar fram till
pensionen. Det finns inga storre skillnader i branschbytesfrekvensen mellan 1992/1993
och 2007/2008 med undantag for en smarre 6kning i branschbyten i 25-arsaldern
under 2007/2008. Denna effekt kan sannolikt kopplas till den 6kande andelen
postgymnasialt utbildade ungdomar som i samband med examination fran
universitet/hogskola eller KY-utbildningar ocksd byter bransch.

Ett snarlikt monster framtrader vid jamforelser av nyanstdllningsfrekvenser
1992/1993 och 2007 /2008. Som nyanstalld raknas samtliga arbetande som aret innan
antingen inte arbetade eller som arbetade f6r en annan arbetsgivare.
Nyanstdllningsfrekvensen dr betydligt hogre bland ungdomar 1992/1993 jamfort med
ungdomar 2007/2008. Anledningen dr sannolikt den 6kande andelen ungdomar i
postgymnasiala utbildningar vilket minskar rorligheten mellan arbetsgivare under
utbildningstiden. Nyanstéllningsandelen 2007 /2008 ndrmar sig ocksd motsvarande
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andelar 1992/1993 kring 25-arsdldern, ett monster som sannolikt kan kopplas till
avslutade postgymnasiala studier.

Nyanstallningar och branschbyten
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Figur 9 Andelen nyanstillningar och branschbyten i olika dldrar dren 1993 och 2008.
Procentandelarna beskriver andelen nyanstillningar och branschbyten i arbetskraften bland
individer i samma dlder. Killa: PLACE.

Att starta och driva foretag dr i betydande grad beroende av individernas dlder. I
figuren nedan illustreras antal och andel foretagare i respektive alder aren 1993 och
2008. Andelsvardena illustreras med kraftiga linjer och andelsvidrden anges pa vanster
y-axel. Foretagarantalen illustreras med smala linjer och antalsviardena anges pa hoger
y-axel.

Oavsett studerat ar 6kar andelen foretagare med dlder, men 6kningstakten dr som
mest accentuerad i aldrarna 55 och uppat. Sett till det reella antalet féretagare i olika
aldrar ar dock foretagande mest frekvent i fyrtiodrsaldern. Under 1993 minskar antalet
foretagare i dldre dldrar medan féretagande 2008 ar vanligt forekommande i dldrar
over 40 ar. Att andelssiffrorna okar kraftigt for dldre grupper pa arbetsmarknaden
visar att foretagare, till skillnad fran arbetstagare, stannar kvar pa arbetsmarknaden i
storre utstrackning dd de blir &ldre.
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Foretagande 1993 och 2008
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Figur 10 Andel och antal foretagare inom respektive dldersgrupp dren 1993 och 2008. Killa:
PLACE.

Sektorstillhorighet och grad av foretagande varierar ocksa geografiskt. I figuren nedan
illustreras den andelsmassiga fordelningen av privat och offentliganstillda i staplar
och andelen foretagare som linje. Stapel- och linjevarden representerar andelar av
respektive regions totala arbetsstyrka. Figuren visar att anstéllningar i privata foretag
ar sarskilt vanliga i storstadsregionerna medan privatanstillningar &r betydligt mindre
vanliga i glesbefolkade delar av landet. Noterbart dr att andelen privatanstallda i
kommungruppen ”storre stdder” dr lagre dn i flertalet andra kommungrupper.
Orsaken dr den regionala koncentrationen av sjukvard, hogre utbildning och regional
administration till regionhuvudstdderna, vilka ofta placeras i kommungruppstypen
”storre stader”.

Ett helt annat monster framtréder vid granskning av foretagandets geografi. Sett till
andel av arbetskraften i respektive region utgor foretagarna en betydligt storre andel
av arbetskraften i glesbygdskommuner &n vad de gor i kommungrupperna ”storre
stdder” och ”“Storstdder”. Detta dr ett monster som gar tvart emot monstret som
beskriver anstdllda i privata ndringar. En viktig forklarande orsak &r att foretagande i
glesbygdsregioner till stor utstrackning dr famansforetag och att foretagande i dessa
regioner bara i mindre utstrackning ger upphov till anstédllning av arbetskraft.
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Figur 11 Andel privatanstillda och foretagare av kommungruppens totala arbetskraft. Killa:
PLACE.

Den geografiska distributionen av jobb har ocksa forandrats over tid. I figur 12 nedan
illustreras fordelningen av jobb pa den svenska arbetsmarknaden 1993 och 2008 utifrdn
kommungruppstillhorighet. Staplarna i diagrammet redovisar respektive
kommungrupps andel av det totala antalet jobb p& den svenska arbetsmarknaden
respektive ar. Figuren visar att cirka 1/3 av jobben pa arbetsmarknaden finns i storre
stdder, bade ar 1993 och 2008. Andelen jobb i de svenska storstdderna och i
forortskommunerna till de svenska storstiderna har dock 6kat over tid, medan andelen
jobb i 6vriga kommuntyper sjunker 6ver tid. I absoluta tal &r forlusten av jobb storst i
varuproducerande kommuner och fér kommuner i tdtbefolkade regioner. I relation till
antalet jobb i kommungruppen 1993 ir den relativa forlusten av jobb som storst i
glesbygdskommunerna dér sd mycket som 20 % av jobben kan ha férsvunnite.

® Gleshefolkade kommuner har ocks& tappat i befolkningsantal under perioden.
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Arbetsmarknadens geografi
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Figur 12 Arbetsmarknadens geografiska fordelning 1993 och 2008. Andelarna representerar
respektive kommungrupps andel arbeten av det totala antalet jobb pd den svenska
arbetsmarknaden respektive dr. Killa: PLACE.

Pendlingsresor

Under en ldngre tid har pendlingsresorna till och fran arbetet 6kat i avstdnd samtidigt
som resandetiden varit forhdllandevis konstant (svagt kande). De 6kande
reseavstanden har méanga olika orsaker men nagra viktiga faktorer inkluderar ckad
inflyttning till i synnerhet Sveriges storre stiader, teknisk utveckling av fordon och
vagar, samt en tilltagande differentiering av den svenska arbetsmarknaden. Att
pendlingsavstidnden ckar som en f6ljd av 6kande urbanisering till storre stader hor
ndra samman med den 6kande differentieringen av arbetsmarknaden. Specialiserade
krav pa arbetstagarkompetens och ckande spridning av utbildningar och kompetenser
bland arbetstagarna gor att det dr svart att finna lamplig arbetskraft pa niara avstand.
Stora stdder, med ett storre utbud av specialutbildade arbetstagare och storre krav pa
specialistkompetens, har ocksa storre avstand mellan omraden for arbete och omrdden
for boende. Manniskors boendepreferenser dr sillan primért bestimda av ndrhet till
arbetsplatsen utan av en rad faktorer inkluderande boendekostnader, ndrmiljo samt
nérhet till skola, omsorg och service &dr viktiga och paverkar (forldnger) arbetsresornas
langd. Hushall med flera vuxna &dr dessutom ofta beroende av inkomsten av fler &n en
inkomsttagare. Detta innebér att bosadttning i ndrhet till en arbetsplats inte
nddvéndigtvis kortar andra hushallsmedlemmars arbetsavstand.

Aven om pendlingsavstdnden har tkat dver tid s& finns det finns betydande
skillnader i pendlingsavstdnd mellan olika grupper. I figurerna 12 och 13 nedan
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illustreras medianpendelavstandets utveckling mellan 1990 och 2008, samt en prognos
over medianpendlingsavstdndets utveckling mellan 2009-20187. I figur 13 framgar att
medianpendlingsavstandet okat med mer &n 1,5 kilometer mellan 1990 och 2008. For
kvinnor dr 6kningen dnnu storre.
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Figur 13 Medianpendelavstind i meter for samtliga, mén och kvinnor perioden 1990-2008
samt prognos for pendlingsavstind 2008 - 2018. Killa: PLACE.

Att den relativa 6kningen av pendlingsavstandet &dr storst bland kvinnor framgar
tydligt av figur 14 nedan. Den variation i 6kningstakten som illustreras i de tva
diagrammen kan till viss del forklaras av skillnader i tillvéxttakten i Sveriges ekonomi
(BNP) (Osth & Lindgren, 2011).

" Vid sortering av individers pendlingsavstand fran kortast till Iangst (respektive ar) utgér medianpendelavstandet av det
avstand som personen i mitten av den sorterade populationen fardas. Vid statistiska berakningar av pendlingsavstand ar
medianavstand att foredra fore medelpendelavstand. Detta eftersom medelpendelavstandet ofta blir mycket Iangt som en
foljd av ett fatal individers mycket l&nga pendlingsavstand.
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Figur 14 Relativ 6kning av medianpendelavstind for samtliga, méin och kvinnor perioden 1990
- 2008 samt prognos for pendlingsavstind 2008 - 2018. Referens = dr 1990. Killa: PLACE.

Pendlingsavstandet varierar ocksa patagligt beroende pé alder, boendekommun och
branschtillhorighet. I figuren nedan visas att pendlingsavstand generellt sett minskar
med okande alder. De mycket ungas ldnga pendlingsavstdnd kan till viss del forklaras
av att yngre i stor utstrackning &r skrivna hos foraldrarna, men i realiteten ofta dr
bosatta ndrmre arbetet &n vad grafen/den officiella statistiken gor gillande. Att
pendlingsavstanden okar fran aldrarna 25 till 30 hor samman med den reproduktiva
fasens krav pa barnvénliga boendemiljoer och darfor ocksd oftast 6kande pendlings-

avstand.
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Figur 15 Medianpendlingsavstind for olika dldersgrupper. Killa: PLACE.

De kommuner vars invanare har de lingsta medianpendelavstanden ar foga
forvanande kommuner som kategoriseras som forortskommuner till vara storsta
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tatorter eller som pendlingskommuner. Kortaste avstanden registreras i varuproducer-
ande kommuner, kommuner i glesbefolkade regioner samt i vara storre tiatorter. Att
skillnader mellan olika kommuntyper existerar dr pa inget sétt konstigt, men att
skillnaderna i pendlingsavstand &r sd pass stora dr desto mer anmérkningsvart. Val av
tardmedel skiljer sig ocksa betydligt mellan de olika regiontyperna. Enligt SIKA (2007)
anvands kollektiva fardmedel i stor utstrackning i de storre orterna medan bilen ar
forhdrskande i de mindre orterna. Val av fardmedel har d&ven betydelse for hur arbetet
organiseras. I storre tatortsregioner forldggs en allt storre del av arbetet, i synnerhet
bland hogre utbildade, till resandemiljon, varfor arbetsresor och arbete i dessa delar av
landet har en tendens att flyta samman.
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Figur 16 Medianpendelavstindet 2008 i olika kommungrupper (SKL). Kdlla: PLACE.
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4. Svenska branscher i tid och rum

I denna del av rapporten beskrivs de branschspecifika sardrag som framkommer vid
jamforelser mellan 1993 och 2008. Utgangspunkten for jamforelser &r desamma som i
beskrivningen av den svenska arbetsmarknaden som helhet, men pa grund av det
stora antalet branscher kan resultaten bara i begransad omfattning redovisas i
huvudtexten. For detaljerad beskrivning av enskilda branschers demografiska,
socioekonomiska, arbetsmarknadsrelaterade och geografiska egenskaper hinvisas
lasaren till rapportens appendix och bilaga.

Branschindelningen i denna del av rapporten féljer undergruppsindelningen (SNI
pa tvasifferniva) fran den senaste svenska branschindelningen (SNI 2007). For att
mojliggora jamforelser mellan branscher 1993 och 2007 har darfor individers
branschtillhorighet klassats om fran SNI 1992 som anvédndes som branschklassifikation
1993 till SNI 2007. Det dr omojligt att helt korrekt klassificera om dldre branschindel-
ningar till nya eftersom flera nya branscher tillkommit medan ett fatal férsvunnit. I
flertalet fall &r det dock mojligt att klassificera branscher utan komplikationer. De
resultat som redovisas i tabeller nedan innehéller inte s manga tveksamma
ombklassificeringar att trovardigheten bor ifrdgasattas.

Branschernas geografiska fordelning

Med utgdngspunkt i undergruppsindelningen (SNI pa tvasifferniva) av SNI2007 kan vi
redovisa hur vanliga olika branscher dr i olika delar av Sverige. I tabell 1 nedan visas
de fem storsta branschundergrupperna i de tio kommungrupper som definierats av
SKL. Den enskilt storsta branschen i samtliga kommungrupper dr utbildning. Utbildning
tillsammans med branschundergrupperna hilso- och sjukvdrd, vird och omsorg med
boende, dppna sociala insatser samt detaljhandel, som samtliga forekommer pa listan over
de fem storsta branschundergrupperna i olika delar av Sverige, representerar
branscher som bade dr arbetsintensiva och med nodvandighet decentraliserade.
Rangordningen av branscher i olika kommungrupper &dr utférd med branschdata for
2008 men representerar en sysselsittningsuppdelning som &r konstant 6ver den
gangna 15-drsperioden och som med stor sannolikhet kommer att vara radande dven
pé den framtida arbetsmarknaden. Ovriga branschundergrupper som ér olika
representerade i olika kommungrupper understryker orternas storlek och regionala
skillnader.
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Tabell 1 Branschernas geografiska fordelning. Rangordning av de fem vanligaste branscherna i
respektive kommungrupp 2008. Killa PLACE.

Kommungrupp Bransch RANG
Storstader Utbildning 1
Storstader Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialforsakring

Storstader Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Storstader Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

Storstader Halso- och sjukvard

Forortskommuner till storstaderna
Forortskommuner till storstaderna
Forortskommuner till storstaderna
Forortskommuner till storstaderna
Forortskommuner till storstaderna

Utbildning

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
Halso- och sjukvard

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Storre stader
Storre stader
Storre stader
Storre stader
Storre stader

Utbildning

Halso- och sjukvard

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
Vard och omsorg med boende

Forortskommuner till storre stader
Forortskommuner till storre stader
Forortskommuner till storre stader
Forortskommuner till storre stader
Forortskommuner till storre stader

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Oppna sociala insatser

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Pendlingskommuner
Pendlingskommuner
Pendlingskommuner
Pendlingskommuner
Pendlingskommuner

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Oppna sociala insatser

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Turism- och besdksnaringskommuner
Turism- och besoksnaringskommuner
Turism- och besdksnaringskommuner
Turism- och besdksnaringskommuner
Turism- och besdksnaringskommuner

Utbildning

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Vard och omsorg med boende

Halso- och sjukvard

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Varuproducerande kommuner
Varuproducerande kommuner
Varuproducerande kommuner
Varuproducerande kommuner
Varuproducerande kommuner

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
Oppna sociala insatser

Tillverkning av 6vriga maskiner

Glesbygdkommuner
Glesbygdkommuner
Glesbygdkommuner
Glesbygdkommuner
Glesbygdkommuner

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Skogsbruk

Oppna sociala insatser

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Kommuner i tatbefolkad region
Kommuner i tatbefolkad region
Kommuner i tatbefolkad region
Kommuner i tatbefolkad region
Kommuner i tatbefolkad region

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Oppna sociala insatser

Halso- och sjukvard

Kommuner i glesbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region

I appendix och bilaga till denna rapport finns detaljerade redovisningar av bransch-
fordelningen i olika regioner 6ver tid. Den framsta geografiska fordandringen &r att
andelen arbetstillfdllen 6kar i de mer tidtbebyggda regionerna. Pa branschniva &r
monstret mindre tydligt. Sett till andelen av all tillverkning i Sverige finns en storre
andel av tillverkningsjobben i de varuproducerande kommunerna 2008 dn 1993 men i

Utbildning

Vard och omsorg med boende

Halso- och sjukvard

Oppna sociala insatser

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
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antal har tillverkningsjobben minskat dven i dessa kommuner. Branscher med
inriktning mot utbildning, vard och omsorg har i viss utstrackning flyttats fran
glesbefolkade regioner, en omflyttning som kan ses som ett direkt resultat av de
senaste tvd decenniernas tilltagande urbanisering till storre orter.

Demografi, socioekonomi och arbetsmarknad

I appendix och bilaga till denna rapport finns utforlig beskrivning av olika branschers
utveckling 6ver tid med avseende pd demografi, socioekonomi och arbetsmarknad.
Resultaten som redovisas i appendix och bilaga kommenteras i texten nedan. For
detaljerade uppgifter om branschspecifik utveckling hdnvisas ldsaren till dessa delar.

En generell trend pa den svenska arbetsmarknaden &r att aldern pa arbetskraften
okar. Vid jamforelse mellan branscher dr det i synnerhet i vissa tillverkningsbranscher
samt inom utbildning och omsorg som medeldldern &r som hogst. Inom de olika
transportbranscherna har andelen individer i postreproduktiva aldrar 6kat mer dn i
andra branscher. Flera branscher, dédribland skog och jordbruk, har dessutom en stor
andel arbetande som dr 6ver 65 ar gamla.

Den konsmaéssiga fordelningen i branscherna &r relativt konstant dver tid. Ett fatal,
ofta mindre branscher bryter monstret och far en mer jamlik kdnsbalans. Den mest
anmarkningsviarda forandringen sker dock i utbildningsbranschen, dér en relativt
jamlik konsbalans 1993 forbytts mot en markant kvinnodominans 2008. Andelen
invandrare p& den svenska arbetsmarknaden har 6kat visentligt sedan 1993. Okningen
ar sarskilt tydlig inom branscher som restaurang, hotell och fastighetsskotsel men
andelen invandrare har 6kat avsevért d&ven i branscher inriktade mot juridik, vetenskap
och forskning, och andra branscher med en tydlig akademisk profil. Aven skillnaderna
avseende utbildningsniva &r stora vid jamforelser 6ver tid. Mest pafallande &r
utbildningsnivackningen i tillverkningsbranscherna, dédr andelen lagutbildade i flera
fall har halverats.

De arbetsmarknadsrelaterade forandringarna over tid dr patagliga. Andelen
branschbytare och nyanstéllda sjunker i stort sett i alla branscher, vilket indikerar att
rorligheten sjunkit 6ver tid. Denna utveckling &r naturlig med hénsyn tagen till den
okande dldern pa arbetskraften. Aven andelen foretagare tkar 6ver tid och hér ar
variationerna ocksa stora vid jamforelser mellan branscher. Inom tillverknings-
branscher har egenforetagande 6kat patagligt. Ocksé inom flera konst- och kultur-
branscher samt inom konsultrelaterade sektorer &r 6kningen pataglig.

FOretags och arbetsplatsers storlek 6ver tid

Den generella trenden pa den svenska arbetsmarknaden &r att medan féretagen och
deras arbetsplatser blir allt fler sa minskar antalet anstéllda pa foretag och arbets-
platser. En tydlig trend &r alltsa fragmentering av foretag och arbetsplatser i allt
mindre enheter. Utvecklingen &r naturlig om man ser till den 6kande specialiseringen
pa arbetsmarknaden.

I tabell 2 nedan visas medel- och medianantalet anstéllda per arbetsstélle och
foretag i olika branscher i Sverige ar 1993 och 2008. Tabellens varden representerar
medelantalet anstdllda (vdrde fore parentes) och medianantalet anstillda (vdrde inom
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parentes) 8. Tabellceller med gron farg indikerar vid vilket nedslag (1993 eller 2008)
som medelantalet anstéllda dr som ladgst.

Tabellresultaten visar att det framforallt &r i tillverkningsorienterade branscher
samt i branscher med privat service riktad mot hem och foretag som antalet anstéllda
pa foretag och arbetsplatser minskat 6ver tid. Skillnaden mellan dessa tva grupper av
branscher &dr dock att antalet foretag inom den privata servicendringen har ckat
avsevirt. Okning av antalet anstéllda dr framforallt noterbart inom handeln dér
affarskedjornas framgangar over tid gor att antalet anstéllda per foretag och i flera fall
dven per arbetsplats okat. Pa liknande s&tt har antalet anstillda inom offentlig service,
service med finansiell inriktning samt tillverkning och utvinning av naturresurser och
energi okat.

Jamforelser mellan median- och medelantal anstéllda per foretag och/eller
arbetsplats ger insikt i hur branschen &r organiserad skalmaéssigt, dar hoga
medelvérden och ldga medianvarden indikerar att det finns ett fatal stora aktorer
medan det stora antalet arbetsstillen eller foretag har fa anstéllda. I ndstan alla fall
representerar dessutom medianvéardet anstéllda ocksa typvardet (mest frekventa
vardet) anstdllda pd arbetsplats och féretag inom varje bransch. Detta innebar att
medianvérdesforandringar inom en bransch kan anvandas for att férsta hur “vanliga”
foretag inom branscherna har anpassat sig storleksmaéssigt over tid.

Mer statistik om antalet anstéllda per arbetsplats finns i rapportens bilaga.

Tabell 2 Medel- och medianantalet (inom parentes) anstillda per foretag och arbetsplats i

svenska branscher med minst 4 000 anstdllda dren 1993 och 2008.

Arbetsplats Arbetsplats Foretag Foretag
Bransch 1993 2008 1993 2008
Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill 1,94(1) 1,5(1) 1,95(1) 2,12(1)
Skogsbruk 3,49(1) 1,57(1) 3,85(1) 3,72(1)
Fiske och vattenbruk 3,1(1) 1,53(1) 3,19(1) 1,79(1)
Utvinning av metallmalmer 139,05(22) 202(46) 356,31(7,5) 454,5(13)

Annan utvinning av mineral 6,83(3) 6,73(3) 9,63(4) 9,16(4)
Livsmedelsframstallning 30,75(7) 22,01(5) 36,93(6) 25,77(5)
Framstéllning av drycker 118,26(18) 42,53(9,5) 177,39(17) 90,93(7,5)
Textilvarutillverkning 14,06(3) 5,65(1) 15,09(3) 6,67(1)
Tillverkning av klader 8,55(1) 2,72(1) 8,89(1) 3,1(1)
Tillverkning av lader, lader- och skinnvaror mm 8,16(2) 5,48(1) 8,2(2) 6,46(1)
Tillverkning av tra och varor av tra, kork, rotting o.d. utom mébler 11,93(3) 9,54(2) 12,92(2) 11,23(2)
Pappers- och pappersvarutillverkning 125,32(20) 90,09(14) 183,92(21) 118,39(15)
Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar 11,01(4) 8,92(2) 11,71(4) 10,34(3)
Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter 39,45(3,5) 47,88(4) 72,33(20) 67,03(7)

Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 44,98(9) 35,71(6) 60,94(9) 47,64(7)
Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel 160,23(24) 157,6(15) 255,19(11) 233,25(17)
Tillverkning av gummi- och plastvaror 20,17(4) 19,64(6) 22,12(4) 21,91(6)
Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 18,86(4) 12,4(2) 26,74(3) 17,18(1)
Stal- och metallframstéllning 94,77(9) 89,64(11,5) 123,5(8) 113,74(12)
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 13,19(3) 10,88(3) 14,05(3) 11,83(3)
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik 51,64(4) 36,65(4) 60,56(4) 41,54(4)
Tillverkning av elapparatur 31,22(5,5) 38,13(6) 39,9(6) 45,7(6)
Tillverkning av 6vriga maskiner 23,38(4) 34,59(6) 26,68(4) 40,34(6)
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar 136,01(10) 104,18(7) 159,2(8,5) 121,18(7)
Tillverkning av andra transportmedel 29,54(2) 24,92(2) 31,53(2) 27,92(2)
Tillverkning av mobler 15,37(2) 11,59(2) 16,44(2) 12,77(2)
Annan tillverkning 8,98(2) 6,59(1) 9,6(2) 7,74(1)
Reparation och installation av maskiner och apparater 40,37(4) 7,05(1) 49,79(3) 8,03(1)
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 19,78(8) 23,45(6) 28,28(9) 51,65(8)
Byggande av hus 10,39(2) 6,69(1) 10,79(2) 7,19(1)
Anlaggningsarbeten 24,82(7) 18,39(5) 48,96(5) 29,3(4)

® Medianantalet anstallda representerar antalet anstéllda i foretag/arbetsplatser dér antalet foretag/arbetsstéllen som ar
mindre ar lika stort som antalet féretag som ar storre.
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Arbetsplats Arbetsplats Foretag Foretag
Bransch 1993 2008 1993 2008
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 4,75(2) 4,34(1) 4,97(2) 4,69(1)
Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 5,38(2) 5,38(2) 5,76(2) 6,23(2)
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 8,02(3) 7,64(2) 9,3(2) 9,31(2)
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 6,64(3) 6,44(3) 7,86(2) 8,93(2)
Landtransport; transport i rorsystem 5,88(1) 6,54(2) 6,18(1) 7,03(2)
Sjdtransport 32,74(5) 23,83(3) 40,26(6) 32,78(3)
Lufttransport 38,18(6) 34,9(7) 63,42(7) 51,24(6)
Magasinering och stodtjanster till transport 17,78(4) 18,05(4) 27,42(4) 24,41(4)
Post- och kurirverksamhet 36,49(10) 43,39(18) 693,67(2) 170,23(2)
Hotell- och logiverksamhet 5,86(3) 13,58(4) 6,26(3) 16,21(4)
Restaurang-, catering- och barverksamhet 7,2(3) 6,26(3) 7,79(3) 7,11(3)
Forlagsverksamhet 19,83(4) 11,37(2) 29,01(3) 14,95(2)
Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och
fonogramutgivning 5,21(2) 3,97(1) 5,9(2) 4,41(1)
Planering och séndning av program 42,29(3) 47,2(4) 90,42(3) 107,48(2)
Telekommunikation 35,03(9) 28,3(6) 396,75(4)  79,19(4)
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet od 14,35(2) 6,47(1) 17,14(2) 7,42(1)
Informationstjanster 29,68(11) 8,51(1) 36,8(14) 9,81(1)
Finansiella tjanster utom forsakring och pensionsfondsverksamhet 18,96(7) 19,51(6) 108,93(4) 61,06(2)
Forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utomobligatorisk
socialforsakring 32,19(6,5) 35,61(7) 171,83(15) 89,1(8)
Stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring 6,17(2) 6,17(2) 6,63(2) 7,85(2)
Fastighetsverksamhet 6,02(1) 3,87(2) 6,9(1) 6,83(2)
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 4,03(2) 3,39(1) 4,49(1) 3,95(1)
Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 4,21(1) 2,71(1) 4,36(1) 3,1(1)
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 5,44(2) 4,36(1) 6,13(1) 5,36(1)
Vetenskaplig forskning och utveckling 37,31(4) 19,73(2) 58,31(3) 25,86(2)
Reklam och marknadsundersdkning 5,46(2) 5,32(1) 5,56(2) 5,96(1)
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3,54(1) 2,44(1) 3,72(1) 2,71(1)
Veterinarverksamhet 6,69(2) 6,48(1) 8,24(2) 7,28(1)
Uthyrning och leasing 5,34(2) 5,02(2) 6,36(2) 6,45(2)
Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster - 30,16(4) - 43,29(3)
Resebyra- och researrangérsverksamhet och andra resetjanster och
relaterade tjanster 9,05(4) 6,74(2) 13,54(4) 9,02(2)
Sakerhets- och bevakningsverksamhet 27,42(8) 27,46(7) 45,56(4) 47,08(4)
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor 12,59(3) 10,04(2) 14,17(2) 11,31(2)
Kontorstjanster och andra foretagstjanster 21,39(4,5) 20,27(2) 22,01(4) 27,61(1)
Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialforsakring 53,32(18) 59,76(21) 375,3(104) 372,01(94)
Utbildning 23,41(6) 22,54(9) 36,03(5) 57,46(3)
Hilso- och sjukvard 8,68(3) 19,66(1) 18,38(3) 27,36(1)
Vérd och omsorg med boende 35,2(17) 31,81(14) 253,97(51) 190,27(20)
Oppna sociala insatser 30,75(8) 29,61(7) 174,04(11) 77,38(3)
Konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet 10,02(1) 2,18(1) 10,68(1) 2,49(1)
Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet mm 10,85(3) 13,07(4) 30,94(13) 28,79(10)
Spel- och vadhallningsverksamhet 14,53(5) 10,78(3) 18,26(4) 13,51(2)
Sport-, fritids- och ndjesverksamhet 5,8(2) 4,87(2) 7,71(2) 6,48(2)
Intressebevakning; religios verksamhet 7,25(3) 7,21(3) 11,09(2) 12,36(3)
Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar 3,05(1) 2,52(1) 3,54(1) 2,9(1)
Andra konsumenttjanster 2,36(1) 1,78(1) 2,43(1) 1,9(1)

Pendlingsmonster i olika branscher

Pendlingsavstdnden varierar kraftigt mellan olika branscher. I tabellen nedan aterges
medianpendelavstanden for de branschhuvudgrupper som pendlade lingst respektive
kortast under 2008°. Langa pendlingsavstand dterfinns framforallt i branscher vars
arbetsplatslokalisering dr bestimd av naturresursskil och/eller av andra anledningar
inte kan eller bor ligga ndra bostéllen. Bland dessa dterfinns malm- och mineral-
utvinnande branscher, branscher som hanterar avfall eller kemiska produkter samt
branscher inom flyg och vattentransport. Vidare &r langa avstand vanligt inom

° Medianpendelavstanden for 1993 &r i de flesta fall kortare jamfort med avstdnden 2008 men de branschspecifika
pendlingsmonstren som redovisas for &r 2008 &r snarlika motsvarande branschmonster for ar 1993.
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branscher dér resandet ingdr i arbetet. Exempel pa dessa &r veterindrer, verksamma
inom landstransportsomradet, resebyrad/researrangorsanstillda, anstéllda inom

husbyggeri och reparation.

Bland de branscher som har de kortaste medianpendlingsavstanden aterfinns
framforallt olika serviceyrken, sdrskild de med sarskild inriktning mot vard, hilsa och
omsorg men dven andra service yrken som fastighetsskotsel och religios verksamhet.
Vidare é&r kortare avstdnd vanligt i vissa tillverkningsbranscher samt inom priméra

ndringsgrenar som jord- och skogsbruk.

Tabell 3 Medianpendelavstind for olika branschhuvudgrupper 2008. Tabellen ir ordnad efter
linga till korta medianpendelavstind. Endast huvudgrupper med linga till mycket linga
avstind (avstind firgade i rosa) samt huvudgrupper med korta till mycket korta avstind

(avstind firgade i gront) finns dtergivna i tabellen. Avstand i meter. Killa: PLACE.

Branscher 2008

Annan utvinning av mineral

Sjétransport

Andra konsumenttjanster

Utvinning av metallmalmer

Resebyra- och researrangorsverksamhet och andra resetjanster och relaterade tjanster
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter

Lufttransport

Reparation och installation av maskiner och apparater

Byggande av hus

Planering och sandning av program

Avfallshantering atervinning

Avloppsrening

Finansiella tjanster utom forsakring och pensionsfondsverksamhet
Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
Landtransport transport i rorsystem

Tillverkning av 6vriga maskiner

Veterinadrverksamhet

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

Vard och omsorg med boende

Spel- och vadhallningsverksamhet

Offentlig forvaltning och forsvar obligatorisk socialforsakring
Halso- och sjukvard

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet
Fastighetsverksamhet

Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
Intressebevakning religios verksamhet

Stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring
Textilvarutillverkning

Reklam och marknadsundersokning

Tillverkning av klader

Oppna sociala insatser

Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar
Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill

Skogsbruk
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medianavstand
28 713
27 015
16 423
11183
11 140
10289
10 225
10 208
9 799
9492
9114
9011
8989
8775
8 746
8 631
8 603
8 580

4965
4924
4900
4601
4173
4111
4061
3981
3897
3680
3421
3106
2280
1803
1703

0

0



5. Arbete och ohalsa

Under denna rubrik presenteras resultat fran flera olika statistiska analyser som
redovisat arbetskraftens ohdlsa utifran branschtillhorighet och geografisk placering.

En individs hélsa &r resultat av flera samverkande faktorer bestdende av genetiska
faktorer, beteenden och konsumtionsvanor, alder, kon, stress och flera andra bade
kianda och okénda faktorer. Att skatta hur sjuk en individ “borde vara” utifran
information om endast ett fatal av dessa faktorer dr varken traffsikert eller anvandbart,
men pa aggregerad niva dr denna typ av hdlsogeneraliseringar mer anvandbara och
kan ge en fingervisning om vilka branscher som har fler anstédllda med hogre ohilsotal
dn andra. Anledningen till att aggregerade data gér att anvdnda for branschjamforelser
ar att genetiska faktorer och i viss utstrackning dven beteenden och konsumtionsvanor
som paverkar individers hélsa kan antas vara lika vanligt forekommande i alla
branscher. Sa dven olycksfall och/eller vald som inte har samband med branschtill-
horighet. Effekterna av dessa faktorer kommer dérfor att ta ut varandra vid jamforelser
mellan branscher. Kvar att ta hdnsyn till &r demografiska och socioekonomiska
faktorer, branschspecifika faktorer samt okdnda (ej métbara eller av oss icke noterade
men métbara) faktorer. Av dessa kan demografiska och socioekonomiska faktorer
kontrolleras/justeras via regressionsanalyser (se nedan) medan okdnda faktorer
kommer att paverka resultaten i okdnd grad. Forhoppningen &r att vi genom statistisk
bearbetning av registerdata kan producera en rangordning av branscher efter ohélsotal
i vilken branschspecifika hilsopaverkande faktorer paverkar branschens resultat men
inte demografiska, socioekonomiska och eller/andra icke arbetsrelaterade faktorer.

I PLACE finns variabler som beskriver individers arliga sjuk och rehabiliterings-
ersdttning och variabler som beskriver arbetsrelaterad drsinkomst, socioekonomisk
status, demografi och branschtillhorighet. For att utrona om olika branscher har
signifikant skilda ohélsotal har vi, med hjdlp av registerdata, genomfort flera olika
statistiska analyser vilka kortfattat presenteras stegvis nedan. De statistiska
procedurerna leder fram till ett ohédlsoindex som gor det mojligt att rangordna
branscher efter rapporterad sjuk- och rehabiliteringsersattning:

o Viberdknar den andel av den drliga arbetsrelaterade inkomsten (vari sjuk- och
rehabiliteringsersdttning ingdr som komponent) som utgors av sjuk- och
rehabiliteringsersattning. Detta utfors pa individer vars arliga inkomster
understiger 7,5 prisbasbelopp eftersom individer med hogre inkomster inte
kompenseras for sin sjukfranvaro pa samma stt.

« Via en regressionsanalys kontrollerar vi for hur stor del av sjuk- och
rehabiliteringsersattningen som kan forklaras av demografi och utbildningsniva?®.
Regressionen renderar estimat pa individniva som subtraheras fran individens
observerade vidrde i andelsvariabeln (andel av arlig inkomst som utgors av sjuk-
och rehabiliteringsersattning). Resultatet blir en variabel som &r positiv om
individen &r sjukare &n vad regressionen predicerar och negativ om individen dr
friskare. Regressionsresultaten finns i Appendix: regressioner

+ Medelvirdet (av den nya variabeln) for samtliga individer i en bransch sparas
déarefter och anvénds for att teckna branschens ohilsotal. P4 samma sétt som for
individen indikerar positiva branschmedelvarden att sjuk- och rehabiliterings-
andelen av l6nen utgor en storre del av branschmedlemmarnas I6ner &n vad som ar

©oLs regression, kontrollvariabler bestar av alder, alder?®, Kon, utbildningsniva (grundskola, gymnasium, postgymnasial
utbildning) samt bakgrund (invandrad, andra generationens invandrare, 6vriga).
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véntat givet deras demografiska och utbildningsmassiga profil. Negativa
branschgenomsnitt indikerar det motsatta.

Det aggregerade resultatet kan inte pa nagot sétt visa varfor individer blir sjuka, eller
beskriva konsekvenser av sjukdom och sjukskrivning, men de aggregerade resultaten
ger svar pa om individer i vissa branscher dr mer eller minde sjukskrivna &n i andra
branscher. Det aggregerade resultatet dr ocksd, via regressionen, justerad for
demografiska och utbildningsrelaterade effekter. Denna justering &r viktigt vid
jamforelser av sjuktal i olika branscher eftersom vi d&r medvetna om att olika branscher
har olika demografiska och utbildningsmassiga profiler.

Vid sidan av sjuk- och rehabiliteringsersattning utgor dven arbetsskadelivranta och
aktivitetsersittning (tidigare fortidspension) viktiga indikatorer pa ohélsa i arbetslivet.
Variabler beskrivande arlig erséttning fran bade arbetsskadelivranta och aktivitets-
ersdttning finns tillgdngliga i PLACE varfor jamforelse mellan branscher och tid &r
mojliga att genomfora. Det dr dock nodviandigt att gora flera justeringar for att kunna
jamfora data over tid, detta eftersom regelverken kring aktivitetsersattning och
arbetsskadelivranta har forandrats kraftigt under den studerade perioden (SCB,
2008)11. Arbetsskadelivranta som ersdttningsform &r direkt kopplad till arbetsrelaterad
olycka och/eller sjukdom medan aktivitetsersittning &r en ersittningsform som é&r
kopplad till nedsatt arbetsforméga framst pd grund av medicinska orsaker. Under 90-
talet var det dock ”vanligt” att personer med nedsatt arbetsforméga pad grund av alder
kompenserades ekonomiskt via aktivitetsersattning (fortidspension). Idag anvands
oftast aktivitetsersattning som en tidsbegransad ersattning for individer som
rehabiliteras, arbetstranar och/eller soker andra jobb som &r mindre betungande ur
hilsosynvinkel. Sett ver tid 6verlappar de tva ersédttningssystemen varandra och for
att mojliggora jamforelser viljer vi att kombinera de tva ersittningssystemen i en och
samma variabel. Till skillnad fran sjuk- och rehabiliteringsersattningsvariabeln dar
ersittningens andel av arbetsinkomsten studeras, véljer vi att studera om individen far
arbetsskadelivranta och/eller aktivitetsersittning eller inte.

Forekomst av ersédttning, snarare dn erséttningens storlek, utgor alltsa basen for
denna del av undersokningen. Eftersom arbetsskadelivranta och aktivitetsersattning
ofta utbetalas under ldngre tid dn sjuk- och rehabiliteringserséttning begrénsar vi
forekomstvariabeln till att enbart lista individer som fick ersiattning 1993 men inte 1992
och individer som fick ersittning 2008 men inte 2007. P4 sa sitt kan vi med storre
sdkerhet koppla forekomst av arbetsskadelivranta och aktivitetsersattning till bransch
dér skadan uppkom och inte till bransch dit personen tagit arbete efter skadan!2. For
att kontrollera for demografiska och socioekonomiska faktorers effekter vad galler
forekomst av arbetsskadelivranta och aktivitetsersdttning genomfors en liknande
regressionsanalys som den som genomfors for sjuk- och rehabiliteringsersattning?s.
Regressionsresultaten aterfinns i Appendix: regressioner

I tabellen nedan redovisas ohélsorankningen av de olika branscherna for dren 1993
och 2007. For det stora flertalet branscher ligger branschgenomsnittet for sjukskrivning

" Se forsakringskassan (www.forsakringskassan.se) for en utforlig beskrivning av de olika ersattningarnas villkor och regler
idag.

2 Vi har aven undersokt vilket &r branschtillhérighet ska registreras (1992 eller 1993, 2007 eller 2008). Tanken &r att
branschtillhérighet under aret for ersattnings utbetalning felaktigt kan inkludera branscher dit arbetstagaren sokt sig efter
skadans uppkomst. Regressionsresultat dar vi anvander oss av aret innan (1992 och 2007) och samma &r (1993 och 2008)
skiljer sig dock inte signifikant fran varandra varfor branschtillhérighet under aret for paborjad ersattning konsekvent
anvands i rapportens alla delar.

'3 Binar logistisk regression, kontrollvariabler bestar av alder, alder?, kon, utbildningsniva (grundskola, gymnasium,
postgymnasial utbildning) samt bakgrund (invandrad, andra generationens invandrare, évriga).
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kring det forviantade vardet, men vissa branscher utmarker sig positivt och negativt. I
tabellen nedan redovisas berdkningsresultaten i rangordning efter hur ohélsotalen i
respektive bransch ser ut. Laga rangvarden indikerar hog ohélsa medan hoga rang-
vdrden indikerar att anstillda i branschen dr mindre sjukskrivna &n i andra branscher.
Tabellen &r sorterad efter ohdlsotalen i sjuk- och rehabiliteringsersattning under 2008.
Branschvidrden i rosa indikerar att branschens ohilsotal &r statistiskt signifikant samre
dn genomsnittet. Branschvarden i gront indikerar omvéant att sjuk- och rehabiliterings-
ersdttningen i branscherna &r signifikant ldgre dn i andra branscher. Tabellen
innehaller fyra kolumner med rangvarden. Branscher som antingen 1993 eller 2008 haft
farre dn 4 000 anstéllda redovisas inte i tabellen av tva anledningar. Dels kan individu-
ella hilsofaktorer paverka branschresultatet om antalet branschanstillda &r mycket
litet, dels kan, i de fall branschmedlemmarna &r ytterst fa, kidnsliga personrelaterade
uppgifter rojas.

Tabellresultatet visar att branscher med framforallt 1ag sjuk- och rehabiliterings-
ersattning &r relativt konstanta 6ver tid medan branscher med hog ohilsa forandrats
over tid. Resultaten i tabellen indikerar att den storsta ohélsan &r knuten till branscher
med fysiskt arbete inom antingen tillverkning, byggnation eller inom vardyrken.
Minsta ohélsan &r knuten till servicebranscher (utom omvardande) och till branscher
med stora grupper egenforetagare. Den positiva relationen mellan branscher med
manga foretagare och god hélsa kan dock vara missvisande eftersom smaforetagare
kan ha svarare att vara borta fran arbete under lingre perioder.

Generellt sett forefaller hédlsan vara béttre i branscher dér arbetskraftens inflytande
Over arbetet dr stort och omvént i branscher dar arbetskraftens majlighet att paverka
tid for arbete och inflytande 6ver arbete dr begréansat.

* Awikelsen mats i detta fall som standardavvikelsen fr&n branschmedel (viktat efter antalet verksamma i respektive
bransch), alla avvikelser stérre (mindre) an 1 (-1) standardavvikelse fargkodas i tabellen.
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Tabell 4 Rankning av branschers ohilsotal (demografiskt och utbildningsmissigt justerad

ohdlsostatistik) 1993 och 2008. Killa PLACE.

Bransch

Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och fonogramutgivning

Utvinning av metallmalmer

Stal- och metallframstéllning

Pappers- och pappersvarutillverkning

Planering och séndning av program

Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel
Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahangsvagnar

Byggande av hus

Forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utomobligatorisk socialforsakring

Vard och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

Framstéllning av drycker

Intressebevakning; religios verksamhet
Livsmedelsframstallning

Forlagsverksamhet

Sakerhets- och bevakningsverksamhet

Landtransport; transport i rorsystem

Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
Telekommunikation

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet od
Magasinering och stédtjanster till transport
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor
Tillverkning av gummi- och plastvaror

Halso- och sjukvard

Post- och kurirverksamhet

Reparation och installation av maskiner och apparater
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter
Fastighetsverksamhet

Sjotransport

Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
Tillverkning av tra och varor av tra, kork, rotting o.d. utom mobler
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Tillverkning av 6vriga maskiner

Utbildning

Anlaggningsarbeten

Sport-, fritids- och ndjesverksamhet

Tillverkning av elapparatur

Lufttransport

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
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Bransch

Finansiella tjanster utom foérsakring och pensionsfondsverksamhet
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

Reklam och marknadsundersékning

Uthyrning och leasing

Spel- och vadhallningsverksamhet

Tillverkning av mobler

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet mm

Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag
Annan tillverkning

Tillverkning av andra transportmedel

Restaurang-, catering- och barverksamhet

Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
Vetenskaplig forskning och utveckling

Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet
Textilvarutillverkning

Stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring

Resebyra- och researrangorsverksamhet och andra resetjanster och relaterade tjanster
Andra konsumenttjanster

Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill
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Arbetsskadelivranta och

Ohilsan varierar ocksa tydligt mellan olika regioner i Sverige. En variation som till stor

del kan forklaras av de regionala skillnaderna i branschsammanséttning. Sett till

andelen arbetande individer som under aret far ersiattning antingen via arbetsskade-
livranta eller via aktivitetsersdttning sa dr glesbygdsregioner starkt 6verrepresent-

erade. I figuren visas denna geografiska fordelning som staplar (procent av den
arbetande befolkningen pd véanster y-axel). Pa liknande sétt forhéller det sig med sjuk-
och rehabiliteringsersattning. I figuren nedan redovisas andel av den arbetande
befolkning som fatt sjuk- och rehabiliteringsersattning under aret'>. Samband mellan
kommungrupp och sjuk- och rehabiliteringsersattning &r dock inte lika starkt som det

regionala samband som finns mellan kommungruppstyp och ersittning for

arbetsskadelivranta och aktivitetsersattning.

'* Observera att sjuk och rehabiliteringsersattning inte utgar under karensdagar. Andel i arbetskraften med sjuk- och

rehabiliteringsersattning underskattar av samma anledning andelen av arbetskraften som ndgon gang under aret varit

sjukskriven.
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Regional arbetsrelaterad ohdlsa 2008
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Figur 17 Regional ohilsa aggregerad pd kommungruppsnivd. Staplar (procentvirden pd
vinster y-axel) representerar andel av den regionala arbetskraften som under dret paborjat
ersittning via arbetsskadelivrinta eller aktivitetsersittning. Linje (procentvirden pd hoger
y-axel) representerar andel av befolkningen som under dret fitt sjuk- och
rehabiliteringsersittning. Killa: PLACE.

I tabellen ovan redovisas de demografiskt och socioekonomiskt justerade ohélsotalen
for olika branscher i form av rankning fran hog ohdlsa till 1dg ohélsa. Eftersom de
demografiska och socioekonomiska skillnaderna &r stora d&ven mellan regioner &r det
nodvindigt att redovisa den regionala skillnaden i arbetsrelaterad ohélsa med
justering for demografi och socioekonomi pd samma sétt som i tabellen. I figuren
nedan, som &r sorterad som figur 17 ovan, visas den justerade regionala ohélsan.
Vidrdena pa y-axeln dr en statistisk produkt av forhallandet mellan rapporterad ohilsa
och justerad och predicerad ohilsa. Staplarnas och linjens varde ska tolkas sa att
positiva viarden indikerar hogre ohilsa &n forvéntat givet den demografiska och
socioekonomiska sammanséattningen i regionen. Det omvénda forhallandet géller for
negativa varden. Den regionala 6verrepresentationen av arbetsskadelivranta och
aktivitetsersattning i glesbygdsregioner och i andra ofta mindre befolkade regiontyper
bekraftas dven i denna figur. Sjuk- och rehabiliteringsersattningen avviker dock fran
monstret i figur 17. Sjuk- och rehabiliteringsersittning dr 6verrepresenterad i
framforallt varuproducerande kommuner och forortskommuner till storstader.
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Regional arbetsrelaterad ohalsa 2008,
justerad for demografi och utbildning
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Figur 18 Demografiskt och socioekonomiskt kontrollerad ohilsa uppdelad efter SKL:s
kommungrupper. Positiva (negativa) virden representerar storre (mindre) regional ohdlsa in
vad regressionsresultat predicerar utifrin befolkningens demografiska och socioekonomiska
sammansittning. Kommungrupperna dr sorterade efter ordning i figur 17. Killa: PLACE.
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6. Tillfalligt arbete och arbete med
osaker statistik

Under denna rubrik beskrivs arbetsmarknadsutvecklingen pé de delar av arbets-
marknaden som av olika skil ofta saknas i officiell statistik. Orsakerna kan vara flera
men inkluderar arbete och/eller boende i andra linder dn Sverige, icke skattepliktiga
inkomster och illegal verksamhet.

Den informella sektorn

Den informella sektorn dr ett samlingsnamn pa alla de jobb som utfors utanfor
samhadllets insyn och kontroll. Detta innebér inte enbart att samhallet gar miste om
stora skatteintdkter, att kriminaliteten 6kar, att individer upplever 6kad oréttvisa och
att det 1angsiktigt leder till forsimrad skattemoral och minskad tilltro till demokratiska
institutioner (Skatteverket, 2007) utan dven att mycket arbete utfors utan forsékrings-
skydd och i miljoer som kan vara tveksamma ur arbetsmiljosynpunkt. Svenska och
internationella undersokningar pekar pa att svartarbete &r vanligt i Sverige
(Skatteverket, 2006; Eurobarometer, 2007). Uppgifter fran skatteverket (2006) pekar pa
att det samlade vardet av svartarbete kan uppga till langt 6ver 100 miljarder SEK per
ar. Det finns dock betydande skillnader mellan hur svartarbete genomfors i Sverige
jamfort med andra lander framforallt i sodra Europa. Fore inforandet av ROT och RUT
berdknades det drliga antalet personer som utfor svartarbete uppga till cirka 800 000
individer i Sverige. Det arbete dessa individer utférde berdknades utgora cirka 66 000
heltidstjanster inom framforallt branscher inriktade mot hushallsnédra tjanster och
renovering/byggnation (Skatteverket, 2006). Det innebér att ménga individer &r
inblandade i transferering av antingen bestillning och eller utférande av svarta
tjanster, men att det samlade antalet timmar svartarbete, antingen bestéllt eller utfort,
ar lagt. I 6stra och sodra Europa &r antalet bestillare och utforare av svarta tjanster
betydligt ldgre, men i gengéld dr den arbetade tiden storre. Resultaten visar att medan
svartarbete i Sverige framforallt utfors som bisyssla av manga och ofta som tjanst
mellan vanner eller inom familjen, finns det i 6stra och framforallt sodra Europa en
mindre grupp svartarbetare som dr helt beroende av inkomster som svartarbete
genererar (Eurobarometer, 2007). Utforare av svarta tjdnster i Sverige ar framforallt
yngre och ldgre avlonade medan bestéllare &dr 6verrepresenterade bland individer med
hogre inkomster och i egnahem. Vid jamférelse med tidigare studier av svartarbete
(1997) har svartarbetet 6kat ndgot i omfattning. Det &r dock viktigt podngtera att ROT-
och RUT-programmen minskat svartarbetet i branscher som traditionellt varit 6ver-
representerade (Skatteverket, 2006). I skrivande stund har dock ingen utvardering av
ROTs och RUTs effekter pd svartarbetet publicerats varfor de faktiska effekterna &r
daligt kanda.

Vissa generella slutsatser om svartarbete pa den svenska arbetsmarknaden kan
dock dras. Relativt manga personer utfor svartarbete men arbetet fungerar nastan
uteslutande som extraknéck. Till skillnad fran situationen i flera andra lander finns fa
personer som dr helt beroende av svartarbete for sitt uppehiille.
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Gast- och sdsongsarbete i Sverige

Gaést- och/eller sdsongsarbete omfattar en vid flora av sysselsdttningar med olika
status, inkomster och samhdllsacceptans. Grovt kategoriserat kan géstarbetare delas in
i en legal och en illegal kategori. Till de legala gédstarbetarna (fortsattningsvis endast
kallade gastarbetarna) kan den absoluta majoriteten av alla gést- och sdsongsarbetare i
Sverige foras.

PLACE databasen kan bara anvdndas i mycket liten utstrdackning for att ta reda pa
hur stort antal och till vilken bransch gédstarbetare i Sverige kan foras. Detta eftersom
uppgifter om branschtillhorighet m.m. endast registreras for individer som &r bosatta i
Sverige den 31/12 varje ar. Denna restriktion utestanger en stor del av sdsongarbetarna
eftersom deras arbete oftast utfors under perioder som &r kortare &n ett ar
(Migrationsverket, 2010).

Gruppen sdsongsarbetare har 6kat kraftigt over tid. I figuren nedan visas
Migrationsverkets statistik over tredjelandsmedborgares ansokande om arbets- och
uppehéllstillstand i Sverige 2005-20091¢. Staplarna representerar olika gruppers antal
under respektive dr (vdrden pa vanster y-axel). Linjen representerar det totala antalet
arbets- och uppehallstillstdindsansokningar under samma period (vdarden pad hoger
y-axel). Figuren visar tydligt att antalet arbets- och uppehéllstillstdindssckande fran
tredjeland har 6kat 6ver tid och i synnerhet géller denna 6kning for gruppen
sdsongsarbetare.
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Figur 19 Arbets- och uppehillstillstind for tredjelandsmedborgare. Killa: Migrationsverket
(egen bearbetning).

Arbetskraftsinvandringen till Sverige har tkat 6ver tid och enligt Migrationsverkets
statistik utgors 11 % av arbetskraften i Sverige av EU-medborgare. Ytterligare 9 % av
arbetskraften utgors av medborgare fran tredjeland 2009 (Migrationsverket, 2010). Det
bor dock tilliggas att en del av denna arbetskraft har bott i Sverige under flera ar.

'8 Till gruppen tredjelandsmedborgare fors individer som maste ansoka om uppehalls- och arbetstillstand i Sverige.
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Darfor dr det mer tveksamt om de ska kategoriseras som géstarbetare. I gruppen
EU-medborgare dr utbildningsnivderna likvardiga med utbildningsnivaerna pa den
ovriga svenska arbetsmarknaden. Arbetskraft fran tredjeland har nagot lagre
utbildningsnivaer jamfort med den svenska men variationer beroende pa ursprungs-
land &r stora. Tredjelandsgruppen domineras av migranter fran asiatiska lander som
Thailand, Indien och Kina och sysselsédttningarna som arbets- och uppehallstillstands-
ansokningarna giller inkluderar framst jordbruk, IT-sektorn och restaurangbranschen.
De branscher som har storst andel tredjelandsmedborgare som arbetstagare inkluderar
restaurangbranschen med cirka 21 % kockar och 16 % servitorer, omsorg och vard med
cirka 13 % personliga assistenter och 14 % ldkare, samt byggbranschen dér i snitt 16 %
av arbetskraften d&r medborgare i tredjeland (Migrationsverket, 2010). Bland sdsongs-
arbetare, som oftast omfattar arbete inom jordbruk och byggbransch, kommer en stor
andel av tredjelandsarbetarna fran Thailand, Vietnam och Ukraina. Sdisongsarbetare
fran EU-omr&det kommer framforallt frdn Polen och 6vriga delar av Osteuropa.

Andelen av den svenska arbetskraften som utgors av icke-medborgare har okat
over tid och kommer enligt prognoser att fortsitta 6ka (SCB, 2009, Migrationsverket,
2010). Tydligt &r ocksa att arbetskraftsmigrationen i allt storre utstrackning ar och
sannolikt kommer att bli &n mer global. I takt med att arbetskraftsmigrationen fran
fattigare ldnder 6kar och att arbetet i vissa fall utfors under forutsittningar, eller med
16n, som inte attraherar den del av arbetskraften som utgors av svenska medborgare
(s& kallad ”dual labour market”), sa 6kar ocksa behoven av tillsyn av arbetsmarknads-
villkoren?”.

Den illegala delen av arbete som utfors av gast- och/eller sdsongsarbete &r svérare
att uppskatta rent numerart. I rikspolisstyrelsens lidgesrapport 11 (Rikspolisstyrelsen,
2010) beskrivs omstdndigheterna kring de fall av illegalt arbete som anmiailts till
och/eller provas i det svenska rittsystemet. Huvudsakligen ror rattsprovningarna
organisation av sexuella tjanster, men i vissa fall &ven bygg- och anldggningsarbeten.
Anmailningarna ror i flertalet fall organiserandet av dessa tjanster och séllan de
individer som utfor sjdlva tjansterna (ofta arbete under tvang). I flertalet fall utgors
arbetskraften av medborgare fran tredjeland, och d& i synnerhet fran Osteuropa och
vissa delar av Afrika och Sydostasien. Idag annonseras tjansterna néastan uteslutande
via Internet.

Svenskars arbete utomlands

Andelen svenskar som jobbar i utlandet for svenskregistrerade foretag ar relativt 1ag,
cirka 2-4 promille av arbetskraften beroende pa ar's. Det totala antalet svenskar som
antingen bor i Sverige och arbetar i utlandet f6r utlindska foretag, eller bade bor och
arbetar i utlandet &r betydligt storre men svarmatbart eftersom detaljerade statistiska
uppgifter om boende och arbete i utlandet saknas?®. De branscher (svenskregistrerade
foretag) som har det storsta antalet svenskar arbetandes i utlandet inkluderar (i
storleksordning) sjotransport, offentlig forvaltning/forsvar, resebyra/researrangor och
intressebevakning/religios verksamhet, medan ytterst fa utlandslokaliserade arbetare
ar registrerade i ingenjors- och bygg/konstruktionsrelaterade branscher samt inom
vetenskaplig forskning. Det ldga antalet utlandsarbetande inom dessa branscher, som
utfor manga internationella uppdrag, kan visa pa att finns betydande skillnader i hur
man registrerar utlandsarbete i olika branscher och foretag.

" Manga larmrapporter om exempelvis barplockares villkor finns att studera inom forskning och media.
'8 Kalla PLACE.
' Enligt Nordisk statistisk &rsbok (2010) kan antalet utlandspendlade svenskar uppga till cirka 45 000.
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Bortsett fran de uppenbara arbetsrisker som kan kopplas till svenskars militdra och
humanitédra arbete i oroliga regioner &r det svart att uppskatta arbetssituationen for
dem som verkar i utlandet. Det faktum att antalet utlandsarbetande &r kraftigt under-
skattade och 6kande over tid, i synnerhet om vi inkluderar kortare tjansteresor, och det
faktum att utlandsarbete dr starkt koncentrerat till vissa branscher och till vissa
regioner i utlandet, gor att utlandsarbetes villkor borde kunna studeras mer ingaende.

Genom att studera vilka ldnder som annonserar efter svensk arbetskraft via svenska
arbetsformedlingstjanster kan en bild av det svenska utlandsarbetets geografi och
branschsammanséttning tecknas dven for de grupper som inte jobbar for ett svensk-
registrerat foretag. De lander som flitigast annonserar efter svensk arbetskraft &r
Danmark tatt f6ljt av Norge. Ovriga lander kommer 1&ngt efter vara nordiska grannar
men inkluderar vanligen engelsksprakiga lander, Spanien och i viss utstrackning andra
nordeuropeiska stater. I tabellen nedan listas de branschgrupper/yrken som dr mest
frekventa (annonserade fran utlandet) pa Arbetsformedlingens hemsida under varen
201120, Bransch- och yrkessammanséttningen i denna tabell visar tydligt att de tjanster
som efterfrdgas av utldndska foretag inte &r de samma som sysselsitter svens-
kregistrerade foretags arbetare i utlandet. Betoningen ligger pa serviceyrken och bygg-
och konstruktionstjéanster. Manga av de tjanster som utannonseras galler tillsvidare-
anstdllningar men visstidsanstéllningar &dr vanligare bland de utléindska annonserna &n
bland de svenska. Huvudsakligen vander sig annonsorerna till unga yrkesutbildade?!.

Tabell 5 Branschgruppering av utlandslokaliserade jobb som annonseras pd den svenska
arbetsmarknaden. Killa: Arbetsformedlingen.

Branschgrupper/yrken (topp 10) Procent
Forsaljning, inkép, marknadsféring 16 %
Hotell, restaurang, storhushall 13 %
Halso- och sjukvard 12 %
Administration, ekonomi, juridik 10 %
Pedagogiskt arbete 8%
Tekniskt arbete 7%
Bygg och anléaggning 5%
Transport 5%
Chefer och verksamhetsledare 4%
Socialt arbete 4%
Feriejobb

Antalet sommarjobb som erbjuds i Sverige varierar kraftigt 6ver tid och region varfor
en statistisk jamforelse dr svar att utfora. Inte heller kan PLACE anvéndas for att
beskriva ungdomars feriearbete. Orsaken dr dels att feriearbete sdllan genererar sa
stora inkomster att arbetstagaren maste betala skatt (och ddrigenom registreras), dels
att var databas inte innehéller specifika métningar av arbete under sommarménaderna,

2 http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Hitta-lediga-jobb/Jobba-utomlands. htm!

% Utlandska tjanster utannonseras aven pa andra jobbférmedlingssajter och da ofta riktade mot val- och/eller
specialutbildade yrkesgrupper. Huvudsakligen riktar sig dessa sajter till anvandare som aktivt soker tjanster och det gors
ingen atskillnad pa foretag som aktivt rekryterar arbetskraft i Sverige eller de féretag som annonserar ut jobb pa inhemsk
marknad utan séarskild hansyn till internationella sbkande. En statistisk sammanstéllining av utlandska jobberbjudanden i
Sverige ar darfor inte mojlig att gora utifrdn dessa sajters data.
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da flertalet feriejobb utfors. Att anvanda PLACE for beskrivning av feriearbete skulle
dérfor grovt missa att beskriva ungdomars arbete.

En summering och kategorisering av de sommarjobb som erbjuds via Arbets-
formedlingen under varen 2011 ger dock en fingervisning om vilka typer av tjanster
som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. De fem storsta jobbkategorierna, som
tillsammans representerar 4/5 av de erbjudna sommarjobben, &r arbete i hotell/
restaurang och storhushall, hilso- och sjukvard, transport, forséljning, inkop,
marknadsforing samt socialt arbete. Det &r med andra ord i den offentliga och privata
service sektorn som ungdomar finner feriearbete. Under 2010 utannonserades drygt
48 000 feriearbeten pd arbetsformedlingens hemsida, av dessa utgjorde
underskéterske- och véardbitradesjobb cirka 1/3 av alla jobb. Aven inom handel,
stddning, restaurang/hotell och transport fanns flera lediga tjanster
(Arbetsformedlingen, 2011).

Att antalet feriejobb varierar over tid framgar vid en analys av data fran SCB:s
arbetskraftsundersokningar?2. Genom att jamfora antalet sysselsatta ungdomar i
aldrarna 15-19 ar respektive ungdomar i dldrarna 20-24 ar under juli ménad med
motsvarande antalet sysselsatta ungdomar i november kan vi teckna en bild, inte
enbart av hur manga feriearbeten som finns pa den svenska arbetsmarknaden men
dven hur manga ungdomar som &r sysselsatta totalt?>. Resultatet visar att i snitt 100 000
feriejobb skapas fér ungdomar i dldrarna 15-19 &r under juli manad varje &r medan
antalet feriejobb i aldrarna 20-24 4r ldgre (cirka 60 000). SCB:s siffror dr hogre &an
motsvarande siffror fran Arbetsformedlingen vilket antyder att drygt hélften av
feriejobben tillsédtts utan utlysning via Arbetsformedlingen. I figuren nedan visas det
genomsnittliga antalet anstdllda i respektive dlderskohort och ménad for perioden
2005-2010. De érliga variationerna i antal feriearbeten dr starkt kopplade till den
allménna konjunkturen varfor prognoser om antal feriejobb dr svara att gora. Under
perioden 2005-2010 har dock inga dramatiska forandringar, som inte kan kopplas till
konjunkturldget, mérkts av varfor antal och branschorientering pa de feriejobb som
utlyses i framtiden kan antas likna antal och branschorientering i dagens feriejobb.

Ungdomars arbetsmarknad
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Figur 20 Genomsnittligt antal (i tusental) anstillda ungdomar i dldrarna 15-19 dr och 20-24 dr
under dren 2005-2010. Kdlla: AKU (SCB), egen bearbetning.

% Data finns tillganglig pa: http://www.ssd.scb.se/databaser/makro/Produkt.asp?produktid=AM0401&lang=1
2 November &r valt som referensmanad eftersom fa ferierelaterade jobb finns pa arbetsmarknaden under denna manad.
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7. Sammanfattande diskussion

Ett syfte med denna rapport har varit att med statistik och kartografi beskriva den
forandrade arbetsmarknaden dels fran ett nationellt perspektiv, dels fran ett
branschperspektiv. Kunskaper om de forandringar som sker pa arbetsmarknaden kan
anvandas for att teckna en bild av framtidens arbetsmarknad. I denna del av rapporten
star just den framtida arbetsmarknaden i fokus och da med s&rskilt intresse riktat mot
de forandringar som kan paverka arbetsmiljon.

Den forandring som svensk arbetsmarknad genomgatt under den studerade
perioden visar pa en markant okning i utbildningsniva i arbetskraften, i synnerhet
inom de branscher som traditionellt haft en stor andel lagutbildade. En stor del av de
jobb som hade laga eller inga krav pa langre utbildning har dock forsvunnit fran den
svenska arbetsmarknaden. Framforallt géller detta inom tillverkningssektorn. Antalet
servicejobb har ddremot okat avsevért over tid, i synnerhet i den privata sektorn. Det
dr ocksa inom dessa ndringar som unga och invandrare kat som andel av arbets-
kraften. Vissa servicebranscher, som exempelvis restaurang, hotell och anlédggning har
idag en mycket stor andel invandrare i arbetskraften. Samtidigt har aldern pa arbets-
kraften 6kat markant i ndstan alla branscher. Foretagsamheten har ocksa okat 6ver tid,
och pd samma gang har arbetsplatserna och foretagens storlek blivit fler med mindre.
Trots detta minskar rorligheten mellan arbetsplatser och branscher. Det senare &r ett
samband som sannolikt h6r samman med den 6kade dldern i den arbetande befolk-
ningen. Allt fler arbeten har ocksa flyttats till mer befolkningstita regioner och som en
konsekvens bland annat av detta har pendlingsavstanden tkat.

Ur ett arbetsmiljoperspektiv finns det flera forandringsfaktorer som bidrar till att
minska antalet arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar men ocksa ett antal faktorer
som kan komma att bli problematiska i framtiden. Ett arbetsmiljoproblem som
sannolikt kommer att 6ka &r att koppla risk for arbetsrelaterad ohilsa till vissa grupper
av arbetstagare. Detta av flera anledningar. En av anledningarna &r den ckande
foretagsamheten. Via regressionsanalyser (ej redovisade i rapport av utrymmesskal) dr
det mojligt att visa att sjukskrivning och arbetsskadelivranta/aktivitetsersittning ar
mindre vanligt bland smaforetagare, dven i de fall da alla andra faktorer &r lika. Pa
samma satt dr sjukskrivning och arbetsskadelivrdnta/aktivitetsersédttning mindre
vanligt bland individer som inte &r svenska medborgare och individer som har varit i
Sverige under kort tid. Bland dessa grupper finns det inga kidnda faktorer som kan
forklara varfor den rapporterade ohélsan d&r mindre, varfor underrapportering av
ohidlsa mdste betraktas som mer vanlig bland dessa grupper dn bland andra. Icke
svenska medborgare och/eller individer som varit kort tid i Sverige tillhor ocksa
grupper som har ¢kat starkt i antal under senare ar och mycket talar for att denna
utveckling kommer att fortsédtta. Vara regressioner visar dven att det finns ett positivt
signifikant samband mellan arbetsplatsens storlek (maétt i antalet anstéllda) och
rapporterad ohilsa, d.v.s. ju storre arbetsplatsen dr desto fler sjukdagar respektive
desto mer frekvent &r forekomst av arbetsskadelivranta/aktivitetsersdttning. Aven
dessa samband kan tyda pa likheter med gruppen foretagare. Arbetstagare pa foretag
och/eller arbetsplatser med fd arbetstagare har sannolikt svdrare att sjukanmala sig
och/eller rapportera arbetsskada - sjukdom eftersom det hardare drabbar
arbetsplatsens produktivitet.

Flera undersokningar pekar ocksd pd den tydliga koppling som finns mellan dlder,
kon, region och arbetsrelaterad och allmén ohdlsa (SBU, 2003). Eftersom den svenska
arbetskraftens alder okat 6ver tid finns det skél att anta att den arbetsrelaterade
ohélsan kommer att folja branschens demografiska utveckling. De regionala
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skillnaderna i antal individer med rapporterad ohdlsa som visas i rapporten, en
skillnad som ocksa dokumenteras i andra studier (SBU, 2003), kommer sannolikt
minska pa sikt pd grund av urbaniseringen av jobb och arbetskraft till storre orter.

En faktor som méjligen kan bidra till 6kad arbetsrelaterad ohlsa &r
pendlingsutvecklingen. Som en konsekvens av arbetsmarknadens koncentration till
storre orter och fragmentering av arbetsuppgifter har pendlingsavstanden okat
markant under den studerade perioden. Forlangt resande 6kar risken for trafikolyckor
men ocksd stress i samband med bilkoer eller flaskhalsar i kollektivtrafik. Samtidigt
har fordons- och infrastruktursdkerheten 6kat 6ver tid.

Arbetsmarknadsfaktorer som bidrar till minskad arbetsrelaterad ohélsa &r den
svenska arbetskraftens 6kade utbildningsniva. I de regressionsanalyser vi genomfort
inom ramen for denna rapport utgor individens utbildningsniva den enskilt viktigaste
forklarande komponenten. Hogre utbildning hor samman med stérre mojlighet att
kontrollera och paverka sin egen arbetssituation, men ocksa mojligheten att undvika
fysiskt eller psykiskt krdavande arbetsuppgifter. Mojligheten att kontrollera sin egen
arbetssituation forefaller vara en faktor som generellt sett leder till minskad
arbetsrelaterad ohdlsa. Tabellresultat i denna rapport visar att branscher med stor
mojlighet att paverka arbetssituation har mindre risk for ohélsa. Liknande resultat
framkommer i andra rapporter (SBU, 2003).

Arbetsmarknadens férandring mellan 1993 och 2008 pekar pé flera faktorer som
minskat risken for arbetsrelaterad ohilsa. Ett fatal faktorer 4r dock oroande; den
okande fragmenteringen av den svenska arbetsmarknaden och 6kningen av grupper
som av olika skél sannolikt underrapporterar ohélsa kan ldngsiktigt komma att
forsvara arbetsmiljoarbete. En annan oroande faktor &r en 6kande osidkerhet om var
arbete utfors. Allt fler svenskar arbetar tillfalligt eller mer permanent utomlands och
allt fler utlandska medborgare arbetar tillfdlligt eller permanent i Sverige. Den
statistiska rapporteringen av antal och arbetets typ och omfattning saknas i stor
utstrackning varfor riskanalyser dr svara att konstruera.
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Appendix:
Branschundergruppstabeller

Branschindelningen i detta appendix foljer den senaste indelningen (SNI 2007).

Tabell 6 Procentuell kommungruppsfordelning (SKL2011) av olika branscher i Sverige.
Viirden utanfor parentes anger procent av branschens totala arbetsstyrka i respektive
kommungrupp 2008. Viirden inom parentes anger motsvarande procent dr 1993. Killa:
PLACE.
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Jordbruk och jakt samt service i 1%(1%) 6%(5%) 25%(24%) 7%(7%) 14%(14%) 8%(9%) 12%(14%) 3%(3%) 19%(20%) 4%(3%)
anslutning hartill
Skogsbruk 1%(2%) 2%(2%) 26%(23%) 2%(5%) 10%(9%) 6%(4%) 19%(15%) 11%(12%) 12%(17%) 11%(12%)
Utvinning av metallmalmer 1%(0%) 0%(0%) 12%(19%) 0%(0%) 0%(0%) 0%(4%) 40%(31%) 0%(0%) 7%(6%) 41%(39%)
Livsmedelsframstillning 16%(16%) 10%(10%) 32%(34%) 7%(9%) 7%(7%) 3%(4%) 10%(7%) 1%(1%) 12%(11%) 3%(2%)
Framstillning av drycker 19%(48%) 25%(6%) 21%(15%) 0%(0%) 1%(2%) 0%(0%) 15%(14%) 1%(0%) 16%(14%) 0%(1%)
Textilvarutillverkning 8%(5%) 8%(4%) 36%(32%) 3%(4%) 11%(6%) 3%(3%) 6%(13%) 1%(1%) 23%(30%) 2%(1%)
Tillverkning av tri och varor av tri, 2%(2%) 4%(3%) 17%(18%) 3%(3%) 11%(12%) 4%(4%) 31%(28%) 7%(7%) 14%(14%) 7%(9%)
kork, rotting o.d. utom mébler
Pappers- och pappersvarutillverkning 3%(2%) 7%(8%) 31%(32%) 8%(8%) 7%(6%) 3%(3%) 19%(20%) 0%(1%) 12%(11%) 10%(10%)
Grafisk produktion och reproduktion av 26%(29%) 13%(12%) 31%(32%) 2%(2%) 4%(4%) 2%(2%) 9%(7%) 0%(1%) 11%(10%) 2%(2%)
inspelningar
Tillverkning av kemikalier och kemiska 8%(10%) 14%(15%) 31%(26%) 3%(2%) 20%(19%) 0%(1%) 12%(14%) 2%(2%) 8%(9%) 1%(2%)
produkter
Tillverkning av farmaceutiska 12%(26%) 20%(14%) 62%(55%) 0%(0%) 4%(3%) 0%(0%) 2%(2%) 0%(0%) 0%(0%) 0%(0%)
basprodukter och likemedel
Tillverkning av gummi- och plastvaror 4%(5%) 7%(6%) 26%(25%) 3%(3%) 9%(13%) 3%(3%) 30%(29%) 1%(1%) 15%(14%) 2%(3%)
Tillverkning av andra icke-metalliska 6%(5%) 8%(7%) 22%(24%) 9%(8%) 17%(15%) 5%(4%) 19%(24%) 3%(2%) 9%(10%) 2%(2%)
mineraliska produkter
Stil- och metallframstillning 1%(2%) 0%(0%) 17%(27%) 0%(0%) 13%(14%) 3%(1%) 50%(35%) 1%(1%) 14%(19%) 0%(0%)
Tillverkning av metallvaror utom 6%(9%) 7%(6%) 22%(22%) 2%(2%) 9%(8%) 5%(5%) 31%(27%) 2%(2%) 12%(13%) 5%(5%)
maskiner och apparater
Tillverkning av datorer, elektronikvaror 41%(28%) 18%(25%) 23%(26%) 2%(3%) 4%(4%) 1%(2%) 5%(2%) 2%(1%) 4%(6%) 1%(3%)
och optik
Tillverkning av elapparatur 7%(7%) 5%(6%) 37%(35%) 4%(2%) 4%(4%) 1%(2%) 24%(17%) 1%(2%) 14%(21%) 4%(4%)
Tillverkning av 6vriga maskiner 10%(12%) 8%(9%) 31%(31%) 2%(4%) 8%(7%) 1%(1%) 22%(18%) 2%(1%) 14%(13%) 3%(4%)
Tillverkning av motorfordon, slapfordon 29%(25%) 19%(1%) 37%(42%) 0%(0%) 6%(6%) 1%(1%) 17%(18%) 1%(0%) 7%(7%) 1%(0%)
och pihingsvagnar
Tillverkning av andra transportmedel 3%(6%) 4%(4%) 62%(61%) 2%(1%) 8%(10%) 4%(3%) 8%(13%) 0%(0%) 7%(2%) 1%(0%)
Tillverkning av mébler 4%(3%) 4%(3%) 16%(15%) 1%(1%) 14%(14%) 3%(4%) 35%(39%) 2%(4%) 19%(14%) 2%(2%)
Annan tillverkning 19%(19%) 18%(19%) 37%(34%) 5%(1%) 6%(9%) 1%(2%) 7%(9%) 0%(0%) 5%(5%) 1%(2%)
Reparation och installation av masKkiner 18%(29%) 10%(14%) 32%(41%) 2%(0%) 12%(4%) 2%(1%) 13%(1%) 1%(1%) 8%(6%) 3%(3%)
och apparater
Forsorjning av el, gas, virme och kyla 20%(20%) 6%(9%) 38%(49%) 1%(0%) 3%(2%) 8%(1%) 9%(8%) 2%(1%) 8%(6%) 4%(5%)
Avfallshantering_atervinning 20%(1%) 13%(1%) 33%(41%) 4%(0%) 6%(14%) 3%(0%) 10%(15%) 1%(0%) 7%(26%) 4%(1%)
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Byggande av hus 17%(16%) 18%(15%) 29%(33%) 4%(3%) 8%(7%) 4%(3%) 7%(7%) 2%(2%) 8%(9%) 4%(4%)
Anliggningsarbeten 15%(10%) 13%(10%) 31%(33%) 3%(3%) 8%(8%) 4%(4%) 8%(10%) 3%(4%) 10%(12%) 6%(7%)
Specialiserad bygg- och 16%(18%) 16%(14%) 32%(33%) 3%(3%) 7%(7%) 3%(3%) 8%(9%) 2%(2%) 9%(9%) 4%(4%)
anldggningsverksamhet

Handel samt reparation av motorfordon 16%(18%) 15%(13%) 36%(34%) 2%(2%) 6%(6%) 2%(2%) 8%(9%) 1%(2%) 9%(10%) 3%(4%)
och motorcyklar

Parti- och provisionshandel utom med 29%(32%) 22%(18%) 27%(29%) 2%(1%) 4%(4%) 1%(1%) 5%(5%) 0%(1%) 7%(8%) 1%(1%)
motorfordon

Detaljhandel utom med motorfordon och 22%(19%) 14%(11%) 33%(33%) 2%(2%) 5%(6%) 3%(4%) 6%(9%) 1%(2%) 9%(10%) 3%(4%)
motorcyklar

Landtransport; transport i rorsystem 22%(22%) 13%(13%) 29%(30%) 2%(2%) 7%(6%) 3%(3%) 8%(8%) 3%(3%) 8%(8%) 4%(4%)
Sjotransport 48%(59%) 11%(10%) 17%(15%) 0%(0%) 7%(7%) 10%(5%) 1%(1%) 0%(0%) 3%(3%) 1%(0%)
Lufttransport 14%(14%) 24%(23%) 8%(6%) 0%(0%) 49%(53%) 1%(1%) 0%(1%) 0%(0%) 2%(1%) 1%(1%)
Magasinering och stodtjinster till 28%(29%) 12%(10%) 32%(30%) 1%(1%) 14%(17%) 2%(2%) 4%(4%) 1%(1%) 5%(5%) 1%(2%)
transport

Post- och kurirverksamhet 25%(28%) 17%(13%) 32%(31%) 1%(2%) 6%(5%) 2%(2%) 5%(6%) 1%(2%) 8%(7%) 3%(3%)
Hotell- och logiverksamhet 25%(4%) 9%(4%) 25%(19%) 2%(5%) 7%(7%) 11%(29%) 6%(9%) 2%(4%) 8%(10%) 5%(8%)
Restaurang-, catering- och 34%(34%) 11%(10%) 30%(29%) 2%(1%) 5%(6%) 4%(4%) 5%(5%) 1%(1%) 6%(6%) 2%(3%)
barverksamhet

Forlagsverksamhet 48%(40%) 7%(6%) 30%(33%) 1%(1%) 3%(4%) 1%(1%) 3%(5%) 1%(1%) 5%(6%) 2%(3%)
Film-, video- och tv-programverksamhet, 65%(55%) 15%(20%) 12%(15%) 1%(0%) 1%(2%) 1%(1%) 1%(2%) 0%(0%) 3%(2%) 1%(2%)
ljudinspelningar och fonogramutgivning

Planering och sindning av program 64%(66%) 3%(6%) 25%(22%) 0%(0%) 1%(1%) 1%(1%) 1%(1%) 0%(0%) 2%(1%) 3%(1%)
Telekommunikation 49%(36%) 10%(10%) 32%(39%) 0%(1%) 1%(2%) 1%(1%) 2%(4%) 0%(1%) 2%(4%) 2%(2%)
Dataprogrammering, 51%(42%) 16%(26%) 26%(22%) 0%(0%) 2%(4%) 0%(0%) 2%(2%) 0%(0%) 2%(1%) 1%(1%)
datakonsultverksamhet od

Informationstjinster 50%(38%) 16%(28%) 26%(27%) 0%(1%) 2%(0%) 1%(0%) 0%(2%) 2%(0%) 1%(1%) 2%(3%)
Finansiella tjanster utom forsakring och 50%(47%) 11%(7%) 20%(22%) 1%(1%) 3%(4%) 2%(2%) 4%(6%) 1%(1%) 5%(6%) 2%(2%)
Forsikring, aterforsikring och 53%(50%) 8%(12%) 30%(27%) 0%(0%) 1%(2%) 1%(1%) 2%(2%) 0%(1%) 2%(3%) 3%(2%)
u blig: isk socialforsikring

Stodtjanster till finansiella tjanster och 68%(60%) 7%(10%) 17%(22%) 1%(0%) 2%(2%) 1%(0%) 1%(2%) 0%(0%) 2%(3%) 1%(1%)
forsakring

Fastighetsverksamhet 26%(24%) 11%(11%) 35%(32%) 2%(2%) 5%(6%) 3%(3%) 6%(9%) 1%(1%) 8%(8%) 3%(3%)
Juridisk och ekonomisk 43%(40%) 11%(8%) 27%(29%) 1%(1%) 4%(3%) 2%(2%) 4%(6%) 1%(1%) 6%(7%) 2%(3%)
konsultverksamhet

Verksamheter som utévas av 49%(50%) 16%(16%) 21%(21%) 1%(1%) 4%(3%) 1%(1%) 3%(3%) 1%(1%) 3%(3%) 1%(1%)
huvudkontor; konsulttjianster till foretag

Arkitekt- och teknisk 37%(34%) 13%(14%) 33%(35%) 1%(1%) 3%(3%) 1%(1%) 3%(5%) 1%(1%) 4%(4%) 2%(2%)
K ver het; teknisk provning

och analys

Vetenskaplig forskning och utveckling 27%(41%) 8%(7%) 57%(43%) 1%(2%) 1%(1%) 1%(1%) 1%(1%) 0%(0%) 3%(4%) 1%(1%)
Reklam och marknadsundersokning 50%(45%) 10%(16%) 29%(26%) 1%(1%) 2%(2%) 1%(1%) 2%(3%) 0%(0%) 3%(4%) 2%(2%)
Annan verksamhet inom juridik, 43%(34%) 13%(16%) 27%(24%) 2%(1%) 3%(3%) 2%(8%) 2%(5%) 0%(4%) 8%(4%) 1%(1%)
ekonomi, vetenskap och teknik

Veterinirverksamhet 17%(17%) 12%(6%) 43%(53%) 2%(2%) 11%(8%) 1%(1%) 3%(4%) 1%(2%) 9%(5%) 2%(3%)
Uthyrning och leasing 30%(32%) 18%(15%) 28%(29%) 3%(3%) 6%(6%) 3%(2%) 4%(4%) 1%(1%) 5%(7%) 3%(2%)
Arbetsformedling, bemanning och andra 41%(-) 8%(-) 36%(-) 1%(-) 3%(-) 1%(-) 4%(-) 1%(-) 4%(-) 2%(-)
personalrelaterade tjanster

Resebyra- och researrangorsverksamhet 50%(48%) 8%(6%) 19%(25%) 2%(1%) 3%(3%) 4%(4%) 4%(4%) 1%(1%) 5%(6%) 3%(2%)
och andra resetjinster och relaterade

tjanster

Sikerhets- och bevakningsverksamhet 45%(48%) 9%(6%) 30%(33%) 1%(1%) 7%(3%) 1%(1%) 3%(4%) 0%(0%) 3%(3%) 1%(2%)
Fastighetsservice samt skotsel och 27%(24%) 16%(14%) 30%(35%) 2%(2%) 5%(6%) 3%(2%) 7%(6%) 1%(1%) 6%(7%) 2%(3%)
underhall av gronytor

Kontorstjinster och andra 24%(18%) 7%(30%) 36%(32%) 1%(0%) 3%(1%) 4%(7%) 8%(0%) 4%(0%) 7%(9%) 6%(2%)
foretagstjanster

Offentlig forvaltning och forsvar; 28%(22%) 10%(11%) 36%(35%) 1%(1%) 4%(6%) 2%(3%) 5%(5%) 1%(2%) 8%(9%) 4%(5%)
obligatorisk socialforsakring

Utbildning 18%(19%) 16%(9%) 33%(39%) 3%(1%) 7%(5%) 3%(2%) 7%(8%) 2%(2%) 8%(9%) 3%(4%)
Hilso- och sjukvard 20%(16%) 14%(10%) 43%(46%) 1%(2%) 4%(7%) 2%(2%) 5%(6%) 1%(2%) 7%(7%) 3%(3%)
Vard och omsorg med boende 12%(8%) 11%(8%) 32%(30%) 4%(4%) 9%(10%) 4%(5%) 11%(13%) 3%(4%) 11%(13%) 4%(6%)
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Oppna sociala insatser 16%(16%) 13%(12%) 31%(27%) 3%(2%) 7%(8%) 3%(4%) 9%(11%) 2%(3%) 11%(11%) 5%(5%)
Konstnirlig och kulturell verksamhet 49%(51%) 11%(11%) 25%(27%) 1%(0%) 3%(2%) 2%(1%) 3%(2%) 0%(0%) 4%(2%) 2%(1%)
samt underhallni 1 k

Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet 329%(26%) 8%(7%) 33%(35%) 29%(2%) 4%(5%) 4%(4%) 5%(6%) 3%(2%) 7%(7%) 3%(4%)
mm

Spel- och vadhallningsverksamhet 45%(41%) 17%(19%) 21%(24%) 0%(1%) 1%(1%) 9%(6%) 2%(2%) 0%(0%) 3%(5%) 1%(2%)
Sport-, fritids- och nojesverksamhet 21%(16%) 13%(12%) 31%(30%) 3%(3%) 6%(6%) 6%(5%) 7%(8%) 2%(3%) 8%(11%) 4%(5%)
Intressebevakning; religios verksamhet 28%(27%) 8%(8%) 31%(32%) 2%(2%) 6%(5%) 3%(3%) 8%(8%) 2%(2%) 8%(8%) 3%(4%)
Reparation av datorer, hushéllsartiklar 23%(28%) 17%(13%) 36%(40%) 2%(1%) 4%(3%) 1%(2%) 4%(4%) 1%(1%) 9%(7%) 2%(2%)
och personliga artiklar

Andra konsumenttjinster 23%(20%) 13%(10%) 31%(35%) 2%(2%) 7%(6%) 3%(3%) 8%(9%) 1%(2%) 8%(9%) 3%(3%)
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Tabell 7 Branschernas demografiska och utbildningsmissiga fordelning. Virden utanfor
parentes anger procent av branschens totala arbetsstyrka i respektive kommungrupp 2008.

Viirden inom parentes anger motsvarande procent dr 1993. Av utrymmesskil har variablerna
mién och eftergymnasialt utbildade lyfts ur tabellen. Respektive variabels procentvirde kan dock

enkelt riknas fram med hjilp av tabellens visade variabler. Killa: PLACE.
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Jordbruk och jakt samt service i anslutning 24%(31%) 12%(11%) 42%(50%) 34%(31%) 13%(8%) 85%(78%) 6%(3%) 57%(47%) 29%(46%)
hartill
Skogsbruk 15%(20%) 11%(9%) 41%(55%) 31%(29%) 17%(6%) 86%(74%) 4%(7%) 52%(42%) 27%(45%)
Utvinning av metallmalmer 17%(11%) 13%(10%) 54%(61%) 32%(26%) 1%(2%) 82%(74%) 5%(6%) 68%(60%) 12%(30%)
Livsmedelsframstillning 40%(40%) 20%(24%) 55%(52%) 23%(19%) 2%(6%) 70%(72%) 19%(12%) 58%(48%) 25%(42%)
Framstallning av drycker 27%(26%) 14%(27%) 64%(54%) 21%(15%) 1%(4%) 73%(69%) 14%(13%) 57%(50%) 19%(34%)
Textilvarutillverkning 44%(48%) 10%(12%) 54%(58%) 32%(27%) 4%(2%) 70%(65%) 18%(18%) 55%(42%) 28%(50%)
Tillverkning av tra och varor av tri, kork, 15%(17%) 12%(15%) 55%(58%) 29%(23%) 4%(4%) 83%(78%) 8%(6%) 60%(45%) 28%(49%)
rotting o.d. utom mobler
Pappers- och pappersvarutillverkning 24%(24%) 9%(14%) 55%(61%) 34%(23%) 2%(3%) 80%(74%) 8%(9%) 56%(48%) 22%(39%)
Grafisk produktion och reproduktion av 30%(34%) 11%(13%) 57%(60%) 28%(23%) 3%(4%) 78%(72%) 10%(10%) 58%(50%) 24%(41%)
inspelningar
Tillverkning av kemikalier och kemiska 31%(28%) 10%(14%) 60%(62%) 28%(21%) 2%(3%) 77%(72%) 11%(11%) 48%(47%) 15%(31%)
produkter
Tillverkning av farmaceutiska basprodukter 56%(57%) 5%(14%) 70%(65%) 23%(18%) 2%(2%) 72%(71%) 15%(12%) 35%(36%) 7%(19%)
och likemedel
Tillverkning av gummi- och plastvaror 30%(35%) 14%(16%) 58%(61%) 26%(21%) 3%(3%) 72%(69%) 17%(15%) 60%(48%) 24%(42%)
Tillverkning av andra icke-metalliska 18%(21%) 13%(12%) 55%(59%) 28%(26%) 3%(2%) 77%(73%) 11%(10%) 57%(44%) 26%(47%)
mineraliska produkter
Stal- och metallframstillning 18%(17%) 12%(11%) 54%(62%) 32%(26%) 2%(2%) 76%(69%) 11%(14%) 60%(51%) 20%(39%)
Tillverkning av metallvaror utom maskiner 17%(22%) 14%(12%) 56%(61%) 27%(24%) 3%(3%) 74%(71%) 14%(12%) 64%(51%) 21%(40%)
och apparater
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och 29%(34%) 6%(14%) 70%(67%) 23%(18%) 1%(2%) 72%(71%) 16%(13%) 35%(44%) 7%(22%)
optik
Tillverkning av elapparatur 27%(31%) 11%(14%) 57%(62%) 29%(22%) 2%(2%) 75%(71%) 14%(13%) 53%(49%) 16%(35%)
Tillverkning av 6vriga maskiner 18%(17%) 11%(12%) 60%(63%) 27%(23%) 2%(2%) 76%(72%) 13%(12%) 58%(54%) 14%(30%)
Tillverkning av motorfordon, slipfordon och 22%(21%) 11%(14%) 66%(66%) 21%(19%) 1%(1%) 70%(68%) 17%(18%) 56%(51%) 16%(32%)
pahingsvagnar
Tillverkning av andra transportmedel 19%(17%) 8%(12%) 60%(65%) 30%(22%) 2%(1%) 84%(79%) 6%(5%) 52%(55%) 13%(24%)
Tillverkning av mébler 25%(29%) 13%(14%) 57%(58%) 28%(26%) 3%(3%) 79%(75%) 11%(8%) 60%(44%) 27%(50%)
Annan tillverkning 41%(42%) 9%(14%) 60%(63%) 27%(20%) 3%(3%) 73%(70%) 15%(13%) 54%(53%) 15%(32%)
Reparation och installation av maskiner och 11%(13%) 10%(9%) 54%(66%) 32%(24%) 4%(1%) 78%(71%) 10%(13%) 62%(54%) 17%(28%)
apparater
Forsorjning av el, gas, virme och kyla 26%(16%) 7%(11%) 53%(64%) 36%(20%) 3%(4%) 85%(77%) 5%(6%) 48%(53%) 9%(20%)
Avfallshantering; dtervinning 17%(13%) 12%(10%) 54%(55%) 30%(33%) 3%(3%) 79%(71%) 9%(10%) 57%(51%) 27%(35%)
Byggande av hus 7%(7%) 16%(16%) 54%(60%) 27%(20%) 3%(5%) 81%(80%) 8%(5%) 66%(59%) 18%(31%)
Anliggningsarbeten 16%(15%) 9%(10%) 50%(56%) 38%(29%) 3%(5%) 83%(77%) 6%(5%) 58%(50%) 21%(39%)
Specialiserad bygg- och 7%(9%) 17%(16%) 56%(63%) 24%(18%) 3%(3%) 79%(79%) 9%(6%) 70%(61%) 21%(34%)
anldggningsverksamhet
Handel samt reparation av motorfordon och 13%(15%) 15%(15%) 58%(62%) 24%(21%) 3%(3%) 76%(76%) 12%(7%) 67%(56%) 23%(38%)
motorcyklar
Parti- och provisionshandel utom med 32%(34%) 12%(16%) 62%(60%) 23%(20%) 3%(4%) 76%(75%) 11%(7%) 56%(52%) 15%(31%)
motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon och 64%(66%) 31%(26%) 50%(47%) 17%(20%) 3%(7%) 76%(76%) 11%(6%) 62%(52%) 16%(38%)
motorcyklar
Landtransport; transport i rorsystem 14%(18%) 11%(11%) 52%(65%) 32%(21%) 5%(3%) 71%(73%) 17%(9%) 60%(49%) 27%(45%)
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Sjétransport 30%(33%) 19%(21%) 50%(60%) 28%(16%) 3%(3%) 72%(67%) 12%(14%) 44%(50%) 13%(23%)
Lufttransport 50%(49%) 6%(5%) 69%(81%) 24%(13%) 1%(0%) 74%(72%) 11%(11%) 53%(53%) 5%(12%)
Magasinering och stodtjinster till transport 31%(32%) 16%(15%) 57%(64%) 25%(20%) 2%(2%) 75%(75%) 11%(7%) 59%(53%) 18%(30%)
Post- och kurirverksamhet 36%(52%) 27%(17%) 45%(59%) 26%(19%) 3%(5%) 73%(76%) 14%(7%) 68%(82%) 10%(6%)
Hotell- och logiverksamhet 67%(57%) 32%(34%) 52%(36%) 13%(10%) 2%(19%) 66%(84%) 22%(5%) 60%(50%) 17%(36%)
Restaurang-, catering- och barverksamhet 50%(56%) 39%(35%) 50%(45%) 10%(8%) 1%(12%) 49%(61%) 38%(24%) 57%(53%) 26%(39%)
Forlagsverksamhet 43%(47%) 11%(14%) 62%(59%) 22%(21%) 6%(6%) 78%(75%) 8%(5%) 35%(46%) 8%(26%)
Film-, video- och tv-programverksamhet, 41%(41%) 17%(21%) 62%(61%) 14%(12%) 7%(5%) 71%(70%) 11%(10%) 45%(49%) 12%(25%)
judi i och fonogr ivni
Planering och sindning av program 48%(43%) 9%(13%) 58%(62%) 27%(21%) 6%(4%) 75%(69%) 10%(10%) 38%(44%) 7%(17%)
Telekommunikation 35%(39%) 12%(7%) 59%(70%) 28%(22%) 1%(1%) 80%(79%) 7%(4%) 55%(67%) 6%(14%)
Datapr ing, 24%(36%) 6%(8%) T7%(74%) 16%(15%) 1%(2%) T7%(77%) 10%(7%) 27%(37%) 49%(14%)
od
Informationstjanster 37%(48%) 13%(13%) 69%(72%) 16%(13%) 2%(2%) 73%(78%) 11%(7%) 40%(42%) 7%(10%)
Finansiella tjanster utom forsakring och 56%(62%) 9%(10%) 60%(67%) 28%(21%) 2%(2%) 80%(78%) 7%(5%) 44%(58%) 5%(16%)
pensionsfondsverksamhet
Forsikring, aterforsikring och 52%(51%) 7%(9%) 61%(66%) 29%(24%) 4%(1%) 81%(76%) 6%(5%) 49%(53%) 8%(20%)
£ isk
socialférsikring
Stodtjanster till finansiella tjénster och 47%(46%) 12%(14%) 62%(66%) 22%(18%) 4%(3%) 76%(75%) 9%(6%) 43%(47%) 6%(17%)
forsakring
Fastighetsverksamhet 38%(37%) 8%(13%) 39%(53%) 33%(27%) 20%(7%) 76%(72%) 9%(8%) 50%(50%) 20%(37%)
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 58%(56%) 7%(9%) 56%(69%) 29%(20%) 8%(2%) 80%(78%) 7%(5%) 32%(39%) 5%(12%)
Verksamheter som utdvas av huvudkontor; 43%(42%) 11%(11%) 57%(63%) 25%(22%) 7%(3%) 75%(74%) 11%(8%) 31%(40%) 6%(17%)
Kkonsulttjinster till foretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; 24%(26%) 7%(9%) 60%(64%) 25%(25%) 7%(2%) 78%(76%) 9%(8%) 33%(44%) 5%(12%)
teknisk provning och analys
Vetenskaplig forskning och utveckling 42%(41%) 7%(11%) 67%(68%) 22%(19%) 4%(2%) 70%(69%) 18%(14%) 13%(22%) 4%(11%)
Reklam och marknadsundersokning 48%(46%) 23%(19%) 59%(52%) 14%(11%) 4%(18%) 70%(73%) 15%(10%) 46%(42%) 13%(32%)
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, 46%(44%) 11%(21%) 62%(59%) 20%(16%) 6%(4%) 67%(74%) 20%(8%) 39%(55%) 9%(31%)
vetenskap och teknik
Veterinirverksamhet 79%(72%) 13%(15%) 63%(73%) 21%(11%) 3%(2%) 79%(80%) 9%(7%) 37%(40%) 5%(12%)
Uthyrning och leasing 22%(23%) 20%(17%) 56%(63%) 20%(17%) 4%(3%) 77%(77%) 10%(7%) 62%(54%) 19%(33%)
Arbetsformedling, bemanning och andra 44%(-) 34%(-) 51%(-) 13%(-) 2%(-) 65%(-) 20%(-) 48%(-) 11%(-)
personalrelaterade tjinster
Resebyra- och researrangérsverksamhet och 70%(67%) 15%(22%) 63%(65%) 18%(11%) 4%(3%) 72%(70%) 14%(13%) 54%(62%) 7%(16%)
andra resetjinster och relaterade tjinster
Sakerhets- och bevakningsverksamhet 29%(28%) 24%(22%) 61%(66%) 13%(12%) 1%(0%) 72%(74%) 11%(5%) 66%(60%) 12%(25%)
Fastighetsservice samt skotsel och underhall 55%(59%) 17%(21%) 57%(55%) 23%(17%) 2%(7%) 51%(60%) 38%(23%) 52%(45%) 33%(49%)
av gronytor
Kontorstja och andra foretag; 52%(54%) 23%(30%) 47%(41%) 28%(14%) 2%(15%) 67%(70%) 19%(13%) 57%(45%) 25%(48%)
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 56%(48%) 5%(8%) 53%(65%) 38%(26%) 4%(1%) 80%(76%) 8%(6%) 33%(43%) 6%(15%)
socialférsakring
Utbildning 75%(54%) 8%(8%) 55%(58%) 33%(31%) 4%(3%) 76%(69%) 12%(11%) 28%(26%) 6%(15%)
Hilso- och sjukvard 81%(80%) 6%(7%) 53%(70%) 37%(22%) 4%(1%) 75%(77%) 13%(7%) 33%(51%) 3%(8%)
Vard och omsorg med boende 86%(87%) 14%(19%) 54%(57%) 30%(21%) 3%(3%) 72%(74%) 16%(8%) 67%(65%) 10%(22%)
Oppna sociala insatser 83%(89%) 19%(16%) 52%(62%) 26%(20%) 4%(2%) 70%(73%) 18%(9%) 56%(58%) 13%(24%)
Konstnirlig och kulturell verksamhet samt 46%(43%) 12%(15%) 59%(67%) 22%(16%) 7%(3%) 74%(70%) 11%(12%) 36%(41%) 8%(19%)
underhéllningsverksamhet
Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet mm 66%(68%) 8%(9%) 47%(58%) 38%(30%) 7%(3%) 78%(71%) 9%(9%) 30%(36%) 8%(19%)
Spel- och vadhillningsverksamhet 54%(63%) 33%(40%) 54%(43%) 11%(11%) 2%(5%) 69%(73%) 15%(8%) 53%(55%) 15%(30%)
Sport-, fritids- och néjesverksamhet 43%(44%) 25%(21%) 47%(49%) 23%(17%) 5%(14%) 77%(76%) 10%(7%) 56%(47%) 18%(37%)
Intr ing; religios ver 56%(54%) 10%(14%) 40%(50%) 33%(28%) 17%(8%) 77%(71%) 10%(8%) 41%(43%) 14%(30%)
Reparation av datorer, hushallsartiklar och 20%(14%) 13%(12%) 54%(69%) 28%(18%) 5%(1%) 70%(73%) 16%(11%) 63%(62%) 18%(25%)
personliga artiklar
Andra konsumenttjanster 78%(77%) 17%(20%) 55%(59%) 23%(17%) 5%(4%) 67%(72%) 20%(12%) 65%(60%) 20%(35%)
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Tabell 8 Branschernas arbetsmarknadsstatus samt demografi. Virden utanfor parentes anger
procent av branschens totala arbetsstyrka i respektive kommungrupp 2008. Virden inom

parentes anger motsvarande procent dr 1993. Av utrymmesskil har "motsatsparet” till varje

variabel lyfts bort frin tabellen. Killa: PLACE.
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Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill 11%(19%) 15%(23%) 99%(98%) 5%(8%) 57%(54%) 9%(19%) 4%(1%)
Skogsbruk 13%(29%) 20%(37%) 100%(75%) 7%(26%) 42%(22%) 7%(18%) 2%(3%)
Utvinning av metallmalmer 8%(6%) 10%(8%) 100%(100%) 4%(12%) 0%(0%) 8%(20%) 1%(1%)
Livsmedelsframstillning 12%(15%) 15%(20%) 100%(100%) 7%(14%) 3%(1%) 12%(19%) 5%(3%)
Framstillning av drycker 10%(17%) 17%(19%) 100%(100%) 6%(14%) 1%(0%) 9%(16%) 2%(3%)
Textilvarutillverkning 10%(14%) 11%(21%) 100%(100%) 6%(14%) 13%(2%) 11%(20%) 3%(3%)
Tillverkning av tra och varor av tri, Kork, rotting o.d. utom 9%(14%) 11%(18%) 100%(100%) 5%(19%) 8%(3%) 11%(19%) 2%(1%)
mobler
Pappers- och pappersvarutillverkning 6%(7%) 7%(12%) 100%(100%) 3%(9%) 0%(0%) 9%(16%) 1%(1%)
Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar 9%(15%) 14%(20%) 100%(100%) 5%(12%) 9%(2%) 8%(17%) 2%(1%)
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 8%(11%) 12%(12%) 100%(100%) 3%(9%) 1%(0%) 8%(13%) 2%(2%)
Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och likemedel 6%(14%) 10%(19%) 100%(100%) 2%(5%) 0%(0%) 9%(12%) 2%(2%)
Tillverkning av gummi- och plastvaror 9%(13%) 11%(16%) 100%(100%) 5%(13%) 3%(1%) 10%(19%) 3%(3%)
Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska 11%(10%) 13%(15%) 100%(100%) 5%(18%) 5%(2%) 10%(17%) 3%(1%)
produkter
Stal- och metallframstillning 7%(6%) 14%(9%) 100%(100%) 3%(9%) 0%(0%) 10%(18%) 2%(1%)
Tillverkning av metallvaror utom Ki och apparater 11%(14%) 14%(18%) 100%(100%) 5%(15%) 8%(2%) 9%(20%) 3%(2%)
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik 10%(12%) 13%(19%) 100%(100%) 2%(8%) 2%(0%) 6%(12%) 4%(2%)
Tillverkning av elapparatur 10%(11%) 11%(14%) 100%(100%) 3%(11%) 2%(0%) 9%(18%) 3%(2%)
Tillverkning av évriga maskiner 10%(10%) 13%(14%) 100%(100%) 3%(12%) 2%(1%) 9%(15%) 2%(1%)
Tillverkning av motorfordon, slipfordon och 7%(5%) 17%(13%) 100%(100%) 2%(12%) 1%(0%) 10%(17%) 3%(2%)
pahédngsvagnar
Tillverkning av andra transportmedel 9%(8%) 11%(14%) 100%(100%) 3%(8%) 3%(1%) 8%(12%) 2%(1%)
Tillverkning av mébler 9%(12%) 10%(18%) 100%(100%) 4%(15%) 7%(3%) 11%(22%) 3%(2%)
Annan tillverkning 11%(14%) 13%(16%) 100%(100%) 4%(9%) 13%(3%) 9%(14%) 3%(2%)
Reparation och installation av maskiner och apparater 14%(14%) 18%(22%) 100%(73%) 5%(9%) 12%(1%) 9%(17%) 2%(1%)
Forsorjning av el, gas, virme och kyla 10%(11%) 18%(18%) 98%(82%) 1%(5%) 0%(0%) 7%(10%) 1%(0%)
Avfallshantering; dtervinning 15%(35%) 23%(36%) 93%(100%) 6%(10%) 3%(2%) 10%(16%) 2%(1%)
Byggande av hus 8%(8%) 18%(20%) 100%(100%) 5%(29%) 14%(4%) 10%(17%) 4%(1%)
Anliggningsarbeten 12%(16%) 20%(26%) 44%(17%) 8%(14%) 2%(1%) 9%(16%) 1%(1%)
Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 11%(11%) 21%(24%) 100%(100%) 5%(24%) 22%(9%) 10%(17%) 3%(1%)
Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 10%(11%) 17%(18%) 100%(100%) 4%(11%) 14%(8%) 8%(13%) 3%(1%)
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 14%(17%) 20%(25%) 100%(100%) 4%(13%) 8%(2%) 7%(12%) 3%(2%)
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 14%(16%) 23%(25%) 100%(100%) 8%(16%) 9%(5%) 10%(16%) 2%(1%)
Landtransport; transport i rorsystem 11%(13%) 22%(27%) 99%(89%) 7%(18%) 13%(9%) 12%(19%) 2%(1%)
Sjotransport 13%(12%) 17%(16%) 96%(99%) 6%(10%) 29%(69%) 26%(13%) 4%(3%)
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Lufttransport 12%(11%) 19%(30%) 100%(100%) 3%(9%) 1%(0%) 10%(13%) 4%(4%)
Mag: ing och stodtja till tr port 14%(15%) 18%(21%) 90%(83%) 5%(13%) 3%(1%) 10%(15%) 2%(1%)
Post- och kurirverksamhet 10%(8%) 15%(21%) 100%(4%) 5%(10%) 0%(0%) 11%(18%) 5%(1%)
Hotell- och logiverksamhet 16%(36%) 26%(42%) 100%(92%) 11%(27%) 4%(4%) 9%(12%) 9%(2%)
Restaurang-, catering- och barverksamhet 15%(29%) 29%(44%) 97%(99%) 9%(22%) 13%(6%) 7%(16%) 14%(7%)
Forlagsverksamhet 14%(16%) 22%(24%) 100%(100%) 5%(13%) 5%(0%) 7%(13%) 3%(1%)
Film-, video- och tv-programverk het, ljudinspel 18%(34%) 27%(44%) 100%(97%) 10%(21%) 19%(4%) 7%(14%) 4%(3%)
och fonogramutgivning

Planering och sandning av program 10%(20%) 18%(33%) 100%(100%) 8%(15%) 0%(0%) 9%(13%) 2%(3%)
Telekommunikation 12%(7%) 24%(18%) 99%(34%) 29%(9%) 1%(0%) 7%(13%) 2%(0%)
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet od 15%(20%) 24%(29%) 100%(88%) 2%(8%) 13%(1%) 5%(9%) 4%(1%)
Informationstjinster 20%(15%) 27%(22%) 99%(72%) 4%(8%) 7%(0%) 6%(11%) 4%(1%)
Finansiella tjanster utom forsakring och 11%(7%) 19%(25%) 98%(93%) 2%(7%) 1%(0%) 7%(11%) 2%(1%)
Forsikring, dterforsikring och p fond k het 12%(10%) 19%(23%) 99%(99%) 2%(6%) 0%(0%) 8%(12%) 1%(1%)
utomobligatorisk socialforsakring

Stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring 20%(31%) 26%(39%) 100%(100%) 3%(11%) 8%(1%) 6%(10%) 3%(2%)
Fastighetsverksamhet 12%(26%) 17%(32%) 90%(86%) 5%(16%) 7%(3%) 7%(16%) 2%(1%)
Juridisk och el isk I Itverk I 13%(13%) 21%(21%) 100%(99%) 39%(9%) 26%(7%) 7%(11%) 2%(1%)
Verksamheter som utévas av huvudk 5 K Ittjinster 21%(30%) 29%(37%) 100%(96%) 5%(13%) 30%(4%) 6%(11%) 5%(2%)
till foretag

Arkitekt- och teknisk } ver het; teknisk provning 15%(17%) 24%(27%) 98%(96%) 3%(13%) 20%(4%) 6%(11%) 3%(1%)
och analys

Vetenskaplig forskning och utveckling 17%(18%) 21%(24%) 64%(28%) 3%(8%) 2%(0%) 5%(9%) 8%(4%)
Reklam och marknadsundersokning 15%(31%) 24%(39%) 100%(100%) 7%(15%) 15%(4%) 7%(11%) 8%(4%)
Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och 16%(16%) 23%(21%) 97%(100%) 6%(14%) 35%(13%) 8%(14%) 6%(1%)
teknik

Veterinirverksamhet 10%(13%) 18%(24%) 85%(66%) 4%(12%) 13%(4%) 12%(17%) 5%(2%)
Uthyrning och leasing 20%(24%) 25%(31%) 100%(100%) 5%(21%) 12%(3%) 8%(14%) 3%(1%)
Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade 27%(-) 45%(-) 87%(-) 13%(-) 2%(-) 9%(-) 6%(-)
tjdnster

Resebyri- och researrangérsver het och andra 16%(21%) 24%(30%) 97%(96%) 6%(16%) 8%(10%) 8%(12%) 4%(3%)
resetjanster och relaterade tjanster

Sikerhets- och bevakningsverksamhet 15%(13%) 27%(25%) 100%(98%) 8%(22%) 2%(0%) 9%(18%) 1%(1%)
Fastigh vice samt skotsel och underhill av gronytor 14%(23%) 21%(34%) 87%(72%) 11%(22%) 8%(3%) 13%(23%) 16%(8%)
Kontorstjdnster och andra foretagstjanster 18%(30%) 24%(42%) 100%(100%) 7%(15%) 3%(1%) 17%(16%) 3%(5%)
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 11%(13%) 25%(20%) 3%(1%) 4%(9%) 0%(0%) 10%(14%) 1%(1%)
socialforsakring

Utbildning 8%(18%) 19%(28%) 17%(31%) 7%(14%) 1%(0%) 12%(14%) 2%(3%)
Hilso- och sjukvard 4%(6%) 14%(18%) 20%(35%) 3%(10%) 4%(1%) 14%(17%) 2%(1%)
Vard och omsorg med boende 6%(12%) 20%(30%) 19%(4%) 8%(21%) 0%(0%) 17%(23%) 2%(2%)
Oppna sociala insatser 9%(9%) 24%(24%) 23%(5%) 10%(18%) 1%(0%) 15%(23%) 3%(2%)
Konstnairlig och Kulturell verksamhet samt 16%(27%) 25%(40%) 93%(78%) 10%(25%) 38%(3%) 8%(14%) 4%(3%)
underhallni 1 I

Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet mm 9%(18%) 14%(24%) 28%(13%) 8%(16%) 0%(0%) 11%(17%) 1%(1%)
Spel- och vadhallningsverksamhet 18%(29%) 25%(33%) 100%(100%) 6%(22%) 5%(3%) 8%(17%) 4%(1%)
Sport-, fritids- och nojesverksamhet 17%(27%) 22%(31%) 77%(55%) 10%(19%) 4%(1%) 9%(16%) 3%(2%)
Intressebevakning; religios verksamhet 11%(24%) 16%(33%) 99%(52%) 8%(19%) 0%(2%) 9%(15%) 2%(2%)
Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga 13%(14%) 18%(19%) 99%(100%) 4%(9%) 36%(19%) 8%(13%) 2%(1%)
artiklar

Andra konsumenttjianster 13%(19%) 19%(25%) 98%(99%) 5%(11%) 53%(34%) 13%(22%) 5%(2%)
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Appendix: Regressioner

Tabell 9 Logistisk regression anvind for att kontrollera for demografiska och

utbildningsmdssiga effekter pd risk for arbetsskadelivrinta/aktivitetsersittning. Killa PLACE. *
= p<=0,05, ** = p<=0,01, ** = p<=0,001. Klla: PLACE.

Beroende variabel = forekomst (1 eller 0) av
arbetsskadelivranta eller aktivitetsersattning

Kvinna (ref. man)

Gymnasieutbildning (ref. andra utbildningar)
Eftergymnasial utbildning (ref. andra utbildningar)
Andra generationens invandrare (ref. 6vriga)
Invandrare (ref. 6vriga)

Alder

Aldern2

konstant

-2 Log likelihood

Nagelkerke R Square

n = arbetskraften

n = forekomst av
arbetsskadelivranta/aktivitetsersattning

1993

Odds (S.E.)
signifikans
0,77(0,01)***
0,83(0,01)***
0,43(0,02)***
0,84(0,01)***
0,53(0,01)***
1,12(<0,01)***
1,00(<0,01)*
0,00(0,10)***
423 586

0,13

5564 240

67 427

2008

Odds (S.E.)
signifikans
1,42(0,02)***
2,04(0,02)***
0,96(0,02)***
0,81(0,02)
1,00(<0,00)***
0,96(0,00)***
0,54(0,01)***
0,00(0,10)***
249 584
0,059
5980520

36 261

Tabell 10 OLS regression anvind for att kontrollera for demografiska och utbildningsmissiga
effekter pd sjuk och rehabiliteringsersittningens andel av individers drliga inkomst. Klla:

PLACE. * = p<=0,05, ** = p<=0,01, *** = p<=0,001.

Beroende variabel = andel av arlig inkomst som
utgors av sjuk och rehabiliteringsersattning

Kvinna (ref. man)

Gymnasieutbildning (ref. andra utbildningar)
Eftergymnasial utbildning (ref. andra utbildningar)
Andra generationens invandrare (ref. 6vriga)
Invandrare (ref. 6vriga)

Alder

Aldern2

konstant

R2
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1993

B (S.E.) signifikans

0,006(<0,001)***
-0,004(0,001)***
-0,011(0,001)***
0,003(0,001)***
0,004(0,001)***
0,002(<0,001)***
0,000(<0,001)***
0,016(0,003)***
0,01

2008

B (S.E.) signifikans
0,009(<0,001)***
-0,004(0,001)***
-0,011(0,001)***
0,003(0,001)***
0,004(0,001)***
0,002(<0,001)***
0,000(<0,001)***
-0,037(0,002)***
0,01
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