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Tjanstepension i bryggeribransch

Nagra anmarkningar om dess niva under forra
delen av 1900-talet

Lars Harrysson'

Inledning

I en intern utredning &ver pensionsférmaner vid industriféretagen gjord
av Svenska Arbetsgivarforeningen (SAF) 1936 framstir pensionsforhal-
landena for arbetarpersonalen vid de svenska bryggerierna som relativt
sett goda. Vid 60 ars alder kunde en manlig arbetare efter 30 &rs gjdnst fa
en drlig pension om 1200 kronor, medan en kvinna vid 55 ars dlder och
25 ginstedr kunde fi 900 kronor. Avdrag gjordes vid kortare tjinstetid
(Harrysson 2000a, Bilaga A). Inte minst i en jimférelse med den vid
samma tidpunkt introducerade reformeringen av den allminna pen-
sionsforsikringen 1935 som innebar som ligst en pension om 348 - 520
kronor beroende pd dyrort vid full tilliggspension (Elmér 1960) ter sig
de hir beskrivna arbetsplatsknutna formanerna generellt sett som goda.
Om de angivna pensionsbeloppen stills i relation till l6nenivan 1927
ger de en kompensationsniva av ungefir 37 % for min och 38 % for
kvinnor i stider, men betydligt hogre pé landsbygden med 56 % for min
och 63 % for kvinnor. Med 1938 ars [6neniva blir kompensationen 34
% for min och 37 % for kvinnor i storstad och 50 % f6r min och 52 %
for kvinnor pa mindre ort.” Realloneskningarna var i storleksordningen 1
% per ar mellan mictillfillena (Andersson 1949, s198). Enligt
Pensionsutredningens betinkande (SOU 1950:33, s56) forholl sig situa-
tionen 1949 sd att drygt 26 % av arbetarpersonalen inom livsmedels- och
njutningsimnesindustrin (tobak och alkohol) hade en pensionsutfistelse
uttryckt som en kompensationsnivd som dversteg 60 % medan knappt 5

' Lars Harrysson ir universitetslektor vid Socialhégskolan, Lunds universitet.

* Beriknad som timlon x 48 timmar x 50 veckor. 1927 med en timlén om max 1.35 kronor i
storstad ger en 4rslén om 3240 kronor f6r man och 2376 for kvinna med en timlén av 0,99
kronor. I glesbygd diremot blir summorna 2160 kronor for min och 1440 kronor f6r kvinna.
(Léneinformation himtad ur Casparsson 1929, s169.) Berikningen dverensstimmer vil med
de 18ner som redovisas frén Pripps 1927 (Olsson 1928, s136f).

I Andersson (1949, s198) presenteras timldnenivan fér 1938 vilket ger for man i storstad 3480
kronor, for kvinna 2448 kronor per minad. I smistad (Skévde) man 2376 kronor, och fér
kvinna 1728 kronor enligt samma berikning som ovan.

69



% hade utfistelser pd under 30 %. Ovriga hade forminer faststillda i
belopp. Pensioner 6ver 1000 kronor utfistes till knappt 11 %, medan
majoriteten drygt 34 % hade belopp mellan 400 och 500 kronor per ar.’

Tjinsteminnens pensioneringsférhillanden var betydligt f6rménli-
gare och sikrare dn arbetarnas. Kompensationsgraden f6r tjdnstemin var
50-60 % medan arbetarna sett 6ver hela arbetsmarknaden lag kring 10 %
ddr utfistelse fanns. Pensionsritten var ofta oantastbar for tjinste-
minnen, mycket sillan f6r arbetaren (Harrysson 2000c). Dirtill blev
jansteminnen redan efter ndgra drs anstillning delaktiga i tjidnstepensio-
neringssystemet medan arbetarna hade intjinandetider pd 15-20 ar innan
ndgon pensionsritt forvirvades. Slutligen hade relativt sett fler tjinste-
min dn arbetare en pensionsutfistelse (SOU 1950:33, s64).

Det ir uppenbart att det i relation till forhillandena under sent
1800-tal, dir de patriarkala dragen fortfarande var starka, skett en
avsevird och positiv forindring for arbetarna under de inledande artion-
dena av 1900-talet om beloppen i arbetsgivarféreningens utredning ska
vara trovirdiga. I en minnesskrift frin Pripps Bryggeri (Olsson 1928)
framhélls att 6vergingen inte var konfliktfri, utan att misstroendet mot
fackforeningsbildande frin arbetsgivarens sida var uppenbart dnnu en bit
in pd 1910-talet. Samtidigt innebar inte satsningen pa ett arbetsgivar-
bidrag till sjuk- och begravningskassan att fackforeningsbildandet avtog i
tempo (jfr Harrysson 2000b). Bildandet av sdvil fackf6reningar, t.ex.
Bryggeriindustriarbetarférbundet och Bryggeritjinstemannaféreningen,
som arbetsgivar- och foretagarsammanslutningar, t.ex. Bryggeriarbets-
givarforbundet och Bryggareforeningen, innebar att nya arenor for
forhandling, som behévde tid att utvecklas, fick ett genombrott.

Vad ir det som doljer sig bakom de pensionsbelopp som SAF samman-
stillt? Var bryggeriarbetarnas pensioner speciellt héga jimf6ért med andra
grupper, som SAF:s sammanstillning tyder pa, eller var det si att de som
redovisade sina pensioner var de som limnade pensionsutfistelser och
dirfér kom endast den bista losningen att redovisas? Mitt syfte dr att
diskutera nivdn pa bryggeripersonalens tjinstepensionering frin slutet av
1800-talet till 1948 med fokus pé dessa frigestillningar.

’ En grupp inom njutningsmedelsindustrin som avvek frin bryggeriarbetarna var tobaksarbe-
tarna. De hade genom arbetsgivaren, Tobaksmonopolet, forsikrats i Pensionsstyrelsens
frivilliga forsikring. Deras anslutning kom att pdverka den statistiska bilden av sdvil sprid-
ningen som kompensationsnivin i branschen som helhet positivt.
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Den industriella inramningen

Bryggeriindustrin var en lukrativ verksamhet efter omvandlingen frin ett
hantverk till en industriniring under andra halvan av 1800-talet. Pro-
dukterna forfinades efter r av fokus pé sprittillverkning under skratiden.
Tekniken for att producera 61 utvecklades och vid ingingen av 1900-talet
hade tre 6ltraditioner fatt starke fiste i Sverige - den bayerska underjista
olen, den humlebittra béhmska pilsnern och den brittiska portern
(Hamberg 1985). Den svenska olen tappade mark (Nilsson 1983 ur
Ohlsson 2002). Vinster gjordes och foretag vixte genom forsiljnings-
framgingar pd 1880-90-talen och via konkurrens och sammanslagningar
direfter.” T.ex. gick sex av Stockholms stérsta bryggerier samman 1889
och i Goteborg gjorde de tre storsta samma sak nigot senare (Casparsson
1929).

Trots denna utveckling uttryckte en bryggeriarbetare 1891: "Om
inom ndgot fack det sticker bjirt i dgonen, hur arbetet, ett tungt, ohilso-
samt, ansvarsfullt, slipigt och framfor allc illa lonar arbete, just faller pd
de slavande arbetarnes lott, medan vinsten af detta arbete flyter i for oss
till det mesta obekanta och i facket naturligtvis okunniga kapitalisternas
fickor - om detta allt, siger jag, visar sig i ndgor fack, dr det just brygge-
riindustrin” (Social-Demokraten 22-23/7 1891 taget ur Davidsson m.fl.
1978 $9). Jimfort med andra industriarbetare i begynnelsen av 1900-talet
tillhérde dock bryggeriarbetarna de bittre betalda och de fast anstillda
hade méinadslon, dtminstone i Stockholm. Skillnaderna var dock bety-
dande mellan olika personalkategorier och mellan kvinnor och min
(ibid. s64).

Bryggeriindustrin befann sig i en speciell situation som gick igen i de
linder ddr branschen fanns. Nuala McGann Drescher (1970) pekar pé
tre processer i USA runt 1910 som alla, enligt forfattaren, utgjorde hot
mot industrin, samtidigt drev de ocksa industriidkarna till att snabbt inse
vikten av samforstind med arbetarnas fackliga rorelser. Den forsta ror
konkurrensen mellan bryggarna (se t.ex. Berg 1947). Med samf6rstind,
t.o.m. en acceptans av s.k. "closed shops"”, minskades risken fér kon-
flikter och dirav férlorade marknadsandelar. Frigan om konkurrens-
situationen var en stindigt iterkommande friga inom industrin frin
1885 och framit. Flera olika sammanslutningar bildades for att méta
hotet (Hamberg 1985).

McGann Dreschers (1970) andra hotbild beskriver beskattningen av
alkoholhaltiga drycker. Utan 6verdrift kan niringen sigas ha utgjort ett

* Ar 1880 fanns 374 bryggerier i Sverige (212 i stan och 162 p4 landsbygden) (Wrenby 1972).
1905-06 var antalet 240 och 1921-22 161 (Casparsson 1929, s42).
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ur politisk synvinkel ofta aktualiserat och onskvirt objekt for beskatt-
ning. Flera utredningar avlgste varandra under slutet av 1800-talet. 1903
inférdes maltskatten, d.v.s. en tillverkningsskatt (Hamberg 1985; Olsson
1928). Skatt utgick f6r maltdrycker med en inbryggningsstyrka hogre dn
6 % och en alkoholhalt hégre 4n 2,25 % volym. Konstruktionen med en
alkoholstyrkerelaterad tillverkningsskatt har sedan dess legat fast. 1919
introducerades t.ex. klassificeringen I (svagdricka), II (pilsner) och III
(starksl) som anvinds dn idag om 4n med delvis indrade procentsatser.
Denna beskattningsform ska inte blandas ihop med rusdrycksregleringen,
det var forst pd 1940-talet som tillverkningsskatten blev en uttalad del av
alkoholpolitikens sociala dimension (Hamberg 1985).

Den sociala dimensionen for oss in pA McGann Dreschers (1970)
tredje hot, nimligen regleringen av tillverkning och férsiljning av malt-
drycker. I denna fanns tydligare inslag av socialt hinsynstagande och
normbildning. Inte minst nykterhetsrérelsen var mycket akeiv i sitt
arbete for en restriktiv politisk hillning. Inférandet av Brattsystemet med
motbok, i bruk mellan 1917 och 1954, men framforallt folkomrost-
ningen om ett totalforbud 1922 bildade kronet pd en forsta epok av
restriktiv reglering. Direfter har frigorna kring tillginglighet och pris-
kontroll gemensamt stétt i centrum.

I en miljé med dessa olika hot mot industrins existens forefoll det
rimligt for flertalet idkare att uppritthalla system f6r samforstdnd. I in-
dustrialismens tidevarv innebar det en sammansmiltning mellan en ling
patriarkal tradition, med sma bryggerier och typisk hantverksstruktur
karaktiriserad av sammanhingande hierarkiska relationer socialt och
ekonomiskt mellan mistare, gesill och lirling, och nya kollektiva for-
handlingsformer i en nigot mer utjimnad makerelation. Efter en inle-
dande turbulent tid fann parterna efter storstrejken 1909 i Sverige former
for en samférstindsmodell dven om f6ljande citat frin Lyckholms
bryggeris minnesskrift (1933) idylliserar situationen:

"I viss mdn har naturligtvis den moderna fackforeningsrorelsen och
didrav foljande organisation av arbetsgivarna kommit att sitta en mer
kollektiv prigel pd arbetsférhillandena vid Lyckholms bryggeri pé
samma sitt som inom andra storre industrier. Det 4r emellertid med
tillfredsstillelse man kan konstatera, att traditionen frin den gamla
patriarkaliska tiden dven under nuvarande férindrade arbetsforhal-
landen lever kvar i ett gott samforstind mellan féretagare och
anstillda och ett personligt intresse for fortsatt samarbete till den

affirs bista, av vilken alla har sin utkomst" (s83).
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Bortom patriarkal makt, men infér nya risker

Socialt innebar denna arbetarnas emancipationsprocess att tidigare 16s-
ningar med kost och logi och en ligre kontant ersittning ersattes av t.ex.
mdnadslén, men ocksd att forsikran om omhindertagande vid forlorad
arbetsférmiga blev svagare kopplad till arbetsgivaren. Tillkomsten av
sjuk-, begravnings- och pensionskassor pé foretaget eller med foretagets
stod innebar inte enbart en social vilgirning utan ocksa en forskjutning
av arbetsgivarens ansvar till en fristdende juridisk person. Ofta kvarstod
dock en avgorande kontroll hos arbetsgivaren och processen pégick i
mdnga branscher till in pd 1950-talet (Harrysson 1997; 2000b; Wrenby
1972).

Stirkta av sin organisering var Bryggeriindustriarbetarférbundet
angeldgna om att forbittra villkoren f6r sina medlemmar, inte minst som
ett viktigt inslag i virvningen av nya medlemmar. Arbetstiden och ersitt-
ning vid olycksfall och sjukdom var tidiga frigor. Forbundet beslét,
redan ar 1900, att gora en framstillning till Bryggareforeningen om att fa
pensionsfrigan 16st. Det ldg i tiden att diskutera frigan som en losning
mellan parterna sedan savil Arbetareforsikringskommitténs som Nya
arbetareforsikringskommitténs forslag till en 16sning av pensionerings-
frigan for de i anstillning inte fitt ndgot genomslag.

Aven om Bryggareforeningen inte tog upp 6nskemilet vid sitt méte
1900 diskuterades arbetarpensioneringen mer principiellt redan 1885.
Styrelsen uppdrogs att genomfora en utredning om en branschover-
gripande pensionskassa. Nagot forslag presenterades aldrig. Diremot till-
sattes 1 samband med bildandet av Bryggeriernas forsikringsférening
1897 en utredning ledd av professor Anders Lindstedt.” Ett forslag
presenterades samtidigt med det frin fackféreningen framlagda, d.v.s.
1900. Med dessa i hand enades styrelsen om att pensionsfrigan skulle
l6sas pad foretagsnivd inte branschnivd eftersom flera medlemmar helt
enkelt inte hade resurser att delta i en gemensam losning. Den eko-
nomiska birkraften skulle vara avgérande for pensionsutfistelserna
(Andersson 1948, s69f). Foreningens héllning fordes senare vidare i de
organiserade arbetsgivarkretsarna som inte forrin pd 1930-talet konkret
tog sig an arbetarpensioneringsfrigan (Harrysson 2000a).

Vid Bryggeriindustriarbetareforbundets kongress 1905 diskuterades
frigan dterigen. Oenigheten var stor bland de sju avdelningar som hade
engagerat sig dven om det rddde enighet om att saken borde fa sin prak-
tiska losning. Tva rikeningar presenterades. En riktning hivdade att
l6sningen borde vara forlagd som en uppgorelse mellan varje lokal-

> Senare ordférande i Alderdomsforsikringskommittén tillsact 1907.
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forening och dess krets av Bryggareforeningen. En andra riktning sokte
istillet en gemensam overenskommelse dir en fond som tickte alla
bryggerier med fackforeningar anslutna till forbundet skulle inrittas.
Splittringen var lika stor i frigan om vem som skulle std for avgifterna till
systemet. Det framférdes argument for och emot sivil avgifter frin
arbetarna som ensidigt arbetsgivaransvar. Férbundsstyrelsen ansig att en
likstillighet ifrdga om pensionsformanerna var svar att uppna till foljd av
de varierande l6neférhallandena. Dirfor framholls istillet 16sningen att
forbundet gav avdelningarna bistdnd vid deras forhandlingar i frigan.
Kongressen initierade en ny utredning, men i samband med nista
kongress 1908 framstod frigan som alltmer perifer. Det ansdgs inte som
mdjligt att realisera ndgon gemensam losning for forbundets medlemmar
samtidigt som statens intresse for en overgripande offentlig losning
tydliggjorts genom tillsittandet av Alderdomsforsikringskommittén
1907 (Casparsson 1929, s99ff).

Frigan om pensionering av bryggeripersonal hade i bérjan av 1900-
talet passerat sin forsta industriella fas. Samforstind, om in inte uttalat i
forhandlingar, ridde om att forutsittningarna for en central 16sning var
smé till foljd av mycket olika forhillanden lokalt. Bryggeriarbetsgivar-
foreningen som startades 1908 forde inte pensionsfrigan till diskussion.
De organiserade arbetsgivarna tog generellt sett inte upp frigan pd sin
agenda forrin lingt senare dven om foretagarsammanslutningen Sveriges
Industriférbund 1913 deltog i framarbetandet av grunder f6r Sveriges
Privatanstilldas Pensionskassa (SPP) (Harrysson 2000a). De pensions-
l6sningar som kom till stdnd blev dirfér knutna till arbetsplatsen eller var
i form av sjilvhjilpslosningar. Detta gillde savil arbetare som tjanstemin.
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Ensidiga utfastelser

Stockholms bryggerier avsatte 1900 en fond om 155 000 kronor for att
sikra pensionsitaganden inom féretaget. For tjinstemin utfistes pen-
sioner om 50 % av deras tidigare l6n, medan arbetarna fick néja sig med
300 kronor per ar.’ I den rationalisering som pagick under slutet av
1800-talet pitog sig ocksd foretaget att pensionera overtaliga (Berg
1947). Missnéjet hos redaktsren f6r Svenska Bryggeriarbetaren var dock
tydligt och han ansdg att dtminstone 600 kronor per ar borde kunna ges
till arbetarna. Han uttryckte vilformulerat att: "Vi kunna ju tryggt siga,
att det erbjudna ir for litet att lefva utaf, och kanhinda for mycket att
svilta ihjil pa" (Svenska Bryggeriarbetaren 1901 nr 2). Ett annat exempel
pa losning dr den vid Lyckholms bryggeris instiftade pensions- och
understddskassan baserad pa en donation frin dgaren.

Utvecklingen inneholl drag motiverade sdvil av egenintresse frin
arbetsgivarhall som genuin omtanke f6r arbetstagarnas vilfird (Harrys-
son 2000a; McGann Drescher 1970). Tjinstepension var i forsta hand
inte en dlderspension utan en ersittning for minskad arbetsf6rmaga, eller
ersittning vid invaliditet, som var den avgrinsning som anvindes av
Alderdomsférsikringskommittén vid arbetet med 1913 4rs reform
(Alderdomsférsékringskommitténs betinkande 1912). Med andra ord
diskuterades frigan som om det var en friga om att dlder var en form
nira grinsande till invaliditet. Om denna uppfattning var parterna inte
helt 6verens vilket bl.a. tecknas av citatet i stycket ovan.

Langt ifrdn alla foretag utfiste pensioner, vare sig till arbetare eller till
tjanstemin. Vid 1900-talets inledning fanns en organiserad 16sning for
arvingar till gamla skrdimedlemmar, f. d. Bryggare-Embetets i Stockholms
Pensionskassa (Styrelse- och Revisionsberittelser 1946). Vidare fanns en
understddsforening, Cerevisia, for teknisk personal vid bryggerierna.
Diremot fanns ingen sammanslutning for den nya i industrialismen
framvixande gruppen tjinstemin. I slutet av 1895 bildades Bryggeri-
tjdnstemannaforeningen som anslot tjinstemin frin Stockholmstrakten.
Foreningens avsikt var att under den yrkesverksamma tiden avsitta medel
for perioder di arbetsoférmiga infoll. Observera att det inte gillde
dlderspension i sig, utan vid brister i arbetsformdga. Frin bérjan var
ambitionen att tillse sdvil sjuk- och begravningshjilp som pensioner.
1904 renodlades verksamheten till en pensionskassa. Resurserna var smé

och forutsittningarna for att kunna ge pensioner till anstindiga belopp

°300 kronor skulle 1910-11 innebira en kompensationsnivi om ca 25 % i forhillande till en
manlig arbetares 16n i en ort med 6ver 25000 invanare (Casparsson 1929, s184f).
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ringa. Dirfor var Stockholmsbryggeriernas utfistelse om att ordna och
bekosta tjinstemidnnens pensionering 1914 betydelsefull for de anstillda.
De problem som bryggeritjinsteminnen brottades med var inte unika,
t.ex. brukstjinsteminnens var likartad och diskussionen bland dem var
upptakten till Svenska Personal-Pensionskassan (SPP)” (se t.ex. Harrys-
son 2000a; Elmér 1960; SPP 1942).

1913 érs allmidnna pensionsforsikring innehdll en frivillig forsikring.
Den var inte speciellt riktad till arbetsgivarna, men 6nskan frin stats-
makten om att den skulle leda till ett 6kat ansvarstagande frin arbets-
givarna var uttalat. Genom dess konstruktion kunde arbetsgivarna ge sina
anstillda en begrinsad pension om 300 kronor (efter 1918) utan att det
paverkade tilliggspensionen i den allminna forsikringen.” Formen av
privilegiering gillde endast denna typ av forsikring, inte andra typer av
tjanstepensioner eller understdd. Fa foretag utnyttjade majligheten. Bl.a.
uttryckte Svenska Arbetsgivarféreningen att frigan om arbetarpensioner
inte skulle skjutas over pd dem (Harrysson 2000a). Ur arbetsgivarsyn-
punkt framhélls snarare méjligheten att kunna ge pensioner pé de villkor
som medgavs av verksamheten, d.v.s. pa deras villkor.

Synen pé arbetsgivarpensioner som privilegierad inkomst i relation
till den allminna pensionsforsikringens tilliggspension vixte fram som
den enskilt viktigaste aspekten i forhdllande till arbetarpensioner i take
med att pensionering i 6kande utstrickning kom att innebira ett uttride
frin arbetsmarknaden (Harrysson 2000a). Ur denna synvinkel verkar
inte bryggerierna ha utmirke sig genom att bryta ménstret. Ett problem
for ett foretag som Stockholms Bryggerier var att i samband med den
allminna pensioneringens inférande de 300 kronor i understéd som de
utfist till sin arbetarpersonal efter 30 &rs tjanst kom att bli en direkt sub-
ventionering av statens tilliggspensionering. Forhallandet var hindrande
for eventuella bidrag till pensionering som inte var stora nog att ta éver
huvudansvaret f6r pensionskostnaderna for arbetarpersonalen, vilket
gjordes i1 forhallande till tjinstemdnnen som nimnts ovan. For tjinste-
minnen var nimligen utfistelserna, om de fanns, av betydligt storre
omfattning varfor grinsdragningen till tilliggspensionen i det offentliga
systemet blev ointressant. Den privilegierade inkomsten var nimligen en
friga om nivd, medan valet att ge tjinstemin pension grundades i andra
overviganden som lojalitet, nirhet till ledningen och gemensamhets-
kinslor. Aven personal i mellanstillning, t.ex. formin och maskinister,

" Fram till 1929 under namnet Sveriges Privatanstilldas Pensionskassa (SPP 1942, s87).
* Tillsammans med de 100 kronor i fri inkomst som accepterades kunde siledes arbetsgivarna
ge upp till 400 kronor i pension utan att det paverkade tilliggspensionen.

76



inbegreps ofta pd egna eller samma villkor i de 18sningar som tjinste-
minnen erholl.

Tjansteman och arbetare pa skilda vagar

I slutet av december 1919 presenterade Svenska Bryggareforeningens
minadsblad’ en promemoria utsind frin SPP till landets samtliga
branschféreningar. Avsikten var att skapa ett system for pensionering
under ordnade former for de anstillda inom niringslivet, frimst indu-
strin och handeln. SPP:s pensionslésning innebar ett for tiden ovanligt
dtagande, nimligen att utfistelsen var oantastbar si snart den limnats.
Oantastbarhet innebir att tjinstemannens samlade pensionsrittigheter
kunde flyttas frin en anstillning till en annan eller, om den nya arbets-
givaren inte var ansluten tll SPP, genom att ett individuellt fribrev
riknades fram. I SPP:s fall var oantastbarheten dven en friga om ett for-
sikringsmissigt sikerstillande av insatta medel.

Frin starten var Svenska Personal-Pensionskassans utveckling ling-
sam, men i samband med 6vergingen frin pensionskassa till forsikrings-
bolag 1929 tog utvecklingen fart. Alltfler foretag anslot sig som passiva
medlemmar. Bryggeriindustrin utmirkte sig inte som nigon foregingare
utan bryggerierna anslot sig efterhand. 1942 var 35 % av foretagen inom
Nirings- och njutningsmedelsindustrin anslutna till SPP (SPP 1942,
$272). 1948-49 var andelen tinstemin med oantastbar pensionsut-
fistelse knappt 40 % (SOU 1950:33, s54)." Uppsala Bayerska Bryggeri
anslot sig som passiv medlem 1918 som medlem nummer 32 (SPP 1942,
s60) och AB Apotekarnes Forenade Vattenfabriker som medlem nr 73
1920 (SPP 1967, s50). 1930 anslot sig AB Stockholms Bryggerier och
ersatte didrmed sin tidigare foretagsbaserade losning (Berg 1947, s17).

” Svenska Bryggareforeningens minadsblad nr 12 1919.

" Jimforelsen ir inte fullt rittvisande eftersom siffran fran 1942 avsig passiva medlemmar i
SPP, medan 1948 avsig aktiva medlemmar. I vilken utstrickning njutningsmedelsindustrin
utmirkte sig frin livsmedelsindustrin som generdsare ir inte mojligt att siga utifrin detta
material.
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Intensifierad diskussion

Pensionsfrigan diskuterades flitigt under 1930-talet och dven de orga-
niserade arbetsgivarna kom att engagera sig i frigan. Frimst gillde det
arbetarpensioneringen eftersom tjdnsteminnens organisering innu inte
medfort centrala forhandlingar. De problem som férelig for arbetare att
klara sin forsorjning utan att arbeta vidare eller fi en tjinstepension till-
ricklig att leva pa var tydliga. Féljande exempel himtat frin Livsmedels-
arbetareférbundets tidskrift "Ma&l och Medel" illustrerar vil det allminna
systemets begrinsningar:

"En man, fodd 1867 eller tidigare, erhiller 20 procent & samtliga av-
gifter, ej dverstigande 13 kronor for ar och 15 procent & de delar av
avgifter, som overstiga 13 kronor for &r. Har han erlagt 13 kronor
drligen under &ren 1914-1921 och 33 kronor arligen under ren
1922-1929, utgdr pensionen for dessa avgifter kr. 65:60."" (M3l och
Medel nr 8 1930, s 13).

Om éarsinkomsten understeg 425 kronor kunde ett pensionstilligg om
hogst 225 kronor komma ifrdga. Det krivdes ocksé att invaliditet kunde
styrkas, t.ex. genom dlder. Eventuella tjinstepensioner och understod
frin arbetsgivaren eller annan killa skulle rymmas inom inkomsten
sdvida inte den ovan nimnda frivilliga forsikringen togs i ansprik. For-
sorjningssituationen var sdledes starkt begrinsad fo6r de som tvingades
leva enbart p& den allminna pensionen och eventuella tillskott frin
fattigvirden. I samma nummer av Mél och Medel uttrycker "Malmo-
pagen" i en insindare en 6nskan om att fackférbundet kollektivt skulle
l6sa pensionsfrigan. I det kommande numret svarar redaktionen att det
p.g.a. forbundets heterogenitet jimfort med exempelvis typograferna var
svért att ordna ett ritevist reglemente. Man anférde ocksé att genom att
sjilva ordna frigan undandrogs den frin kapitalisternas ansvar. Frigan,
ansig man, lostes bist genom sambhillets forsorg. For arbetare inom
bryggeribranschen var skillnaden inte sd stor. Rimligtvis var de fackligt
anslutna en homogenare grupp ur yrkessynpunkt och dirmed hade
liknande riskbild, men lite tyder pd att deras situation skulle vara nimn-
virt bittre dn t.ex. livsmedelsarbetarnas. Atminstone framgir inget av
detta i det tidskriftsmaterial jag tagit del av.

" 13 respektive 33 kronor var hégsta méjliga arliga avgift till systemet.
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Reformerad folkpensionering en vandpunkt

Nir den allmidnna pensionsforsikringen reformerades 1935 och med
dyrortsreglering 1937 kom tjinstepensioner att likstillas med Pensions-
styrelsens frivilliga forsikrings privilegierade stillning. I upptakten till
reformen kom #ven de organiserade arbetsgivarna att pa allvar bli in-
dragna i arbetarpensionsfrigan. Tjinstepensionsfrigan utreddes dven i
den s.k. Harteliuskommittén som tillsattes 1936 (SOU 1938:18). 1
denna milj6 kom frigan att diskuteras flitigt mellan parterna pd flera hall.
Det vidholls att frigan skulle losas lokalt, men "rddgivare" frin de
centrala férbunden deltog i méten. T.ex. rapporterades i Svenska Brygge-
riarbetaren 1938 (nr 4) att rddgivare fanns med vid pensionsférhand-
lingar mellan flera skinska bryggerier och deras lokala fackforeningar.
Férhoppningen var enligt notisen att uppnd ett gemensamt pensions-
reglemente for alla foretagen.

Andra virldskriget innebar stora ekonomiska péfrestningar for fore-
tagen. Brist pd rdvaror, okade driftskostnader och minskad omsittning
gav upphov till nedliggelser av flera bryggerier i Stockholm, men ocksd
krav frin arbetsgivarnas sida att fortidspensionera personal redan vid 61
ars dlder. Den erbjudna pensionen om 1000-1200 kronor per ar upp-
fattades som svart att leva pd (Wrenby 1972, s56ff). Dyrtiderna gjorde
sig gillande och diskussioner om indextilligg fordes l6pande pd central
nivd (Harrysson 2000a). Det ir forst vid denna tidpunke, 1941, som
beloppet 1200 kronor allmint nimns. I en artikel i Svenska Bryggeri-
arbetaren 1941 (nr 4) diskuteras bryggeripensionernas inverkan pa ritten
till folkpension, d.v.s. ritten till tilliggspension. Den sittande Social-
virdskommittén foreslog att den avdragsfria inkomsten skulle 6ka vilket
skulle innebira att bryggeriarbetarnas privilegierade inkomst blev stérre
och i slutinden att deras pension frin arbetsgivaren i mindre utstrick-
ning paverkade tilliggspensionen. I sammanhanget anvindes summan
1200 kronor som exempel.

Huruvida det ir att anse att 1200 kronor dirfér var den normala
arbetarpensionsnivin dr vanskligt att uttala sig om. Den faktiska nivin
varierade med stor sikerhet dven di utfistelsen var stilld tll 1200
kronor. I de allra flesta fall begrinsades ritten till full pension genom
ingdnanderegler. Det dr ocksd oklart om de pensioner som utgick till
fortidspensionirer fick behéllas dd den normala pensionséldern uppnéad-
des. Diskussioner i andra branscher tyder pa att sd inte alltid var fallet
(Harrysson 2000a). Med all sikerhet kom 1946 ars beslut om en allmin
och enhetlig folkpension och dess genomférande 1948 att losa forsorj-
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ningsproblematiken f6r bryggeriarbetarna pd samma sitt som for andra
arbetargrupper.

Avslutning

Om den arbetarpensionsnivd som SAF presenterade i sin interna sam-
manstillning 1936 ska uppfattas som en generell bestimning av
pensionsnivin i bryggeribranschen eller inte kan fin. bara spekuleras
kring. For ett faststillande krivs en noggrann granskning av foretags-
specifika dokument och en genomging av branscharkiv. Det jag tror
man kan sluta sig till 4r att vid de bryggerier dir pension utgick var det
till belopp som i jimf6relse med andra branscher framstir som generdsa.
Stockholms Bryggeriers 300 kronor per dr i borjan av 1900-talet var t.ex.
en stor summa sett utifrin att mottagaren troligtvis inte limnade sitt
arbete utan endast kompenserades for minskad arbetsformaga. Alders-
pensioneringen slog igenom férst senare och i vissa fall som en omstruk-
tureringsdtgird frin foretagens sida (se t.ex. Harrysson 1997). Detta vitt-
nar ju existensen av fortidspensioneringar om. Min hypotes ir att nivin
1200/900 kronor pd pensionsbeloppen var kopplade till fortids- inte
dlderspensioneringar. Detta dterstdr dock att vidare undersoka om tillfille

gcs.
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