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Okad genomstrémning utan sinkta krav:

Grupphandledning och coaching av handledare

Vid Sociologiska institutionen i Lund var vi nigra stycken som vid slutet av 90-talet bestiimde oss for art just forsika oka
genomstromningen pé kandidat- och magisternivd utan att sinka kvalitetskraven.I samband med att studentantalet skade
kraftigt under forsta halvan av 1990-talet talades det om att "ska studentgenomstrsmningen utan att gira avkall pi
utbildningens vetenskapliga kvalitet”. Med andya ord skulle fler studenter examineras utan ast kraven sinktes.

D4 som nu fanns en mingd hinder
pd vigen, till exempel minskade re-
surser, studenter daligt forberedda
for hogre studier, dilig pedagogisk
forindringsberedskap och institu-
tionskulturer som f6rsvirar samar-
bete.

Vid Sociologiska institutionen i
Lund var vi ndgra stycken som vid
slutet av 90-talet bestimde oss for
att just forsdka 8ka genomstrém-
ningen pd kandidat- och magister-
nivi utan att sinka kvalitetskraven.
Réidet for hégskoleutbildning har
under tv& &r finansierat utvecklings-
projektet "Grupphandledning av

studentuppsatser”.}!

S4 hir lades projektet upp:

* Handledning av uppsatsskrivande
studenter i grupp: Studenternas
méjlighet att vilja handledare av-
skaffades. Grupper om 5-7 stu-
denter sattes samman och tilldelades
en handledare. Handledarersitt-
ningen sinktes frin 24 till 18 ar-
betstimmar per uppsats.

¢ Coaching av handledare: En
coach, det vill siga en handledare
som handleder handledarna, utsigs
och regelbundna méten mellan
grupphandledare och coach schema-
lades f6r hela terminen. Métena var
orienterade mot de problem som
handledarna upplevde i sina hand-
ledningsgrupper och blev till ett
slags handledarutbildning. Handle-
darna ersattes motsvarande 18
arbetstimmar under en termin for
deltagande i coachingen.

* Projektet genomfSrdes som en
forsdksperiod dir sittet att organi-
sera handledningen av kandidat-
och magisteruppsatser 4indrades
radikalt fér samtliga studenter och
handledare. Projektet har utvir-
derats fortlspande av en sirskild
utvirderare och de mest pitagliga
resultaten kan enkelt sammanfattas:

* Genomstrémningen har 6kat
frin under 10 procent till sver 50
procent, det vill siga fler &n hilften
av studenterna blir firdiga med sina
uppsatser pd den tid som foreskrivs
i kursplanen. Uppsatsernas veten-
skapliga kvalitet har inte forsimrats.

¢ Kostnaderna f6r grupphand-
ledningen #r den samma som for
det gamla systemet men resurserna
fordelas annorlunda.

* P4 grund av de goda resultaten
permanentade Sociologiska institu-
tionen grupphandledningen efter tv3
forsoksterminer.

Hur gjorde vi?
Grupphandledningsprojektet ge-
nomférdes mot bakgrund av en
underskning som en av oss gjort
av hur uppsatsarbetet organiserades
vid 17 grundutbildningar inom den
samhillsvetenskapliga fakulteten vid
Lunds universitet?. Resultatet av
un-dersékningen blev bland annat
att tvd renodlade sitt att organisera
uppsatsarbetet uppticktes: ett som
innebar ett stort mitt av individuell
frihet och ett annat som mer byggde
pi begrinsning av individuell frihet.
Med tanke p3 hur djupt rotade

dessa sitt att organisera uppsats-

arbetet 4r, har vi valt att kalla dem
handledningskulturer. I figuren hir
nedanfor kallas den frihetliga hand-
ledningskulturen X, medan den fri-
hetsbegrinsande kulturen kallas Y.
Grupphandledningen som vi ut-
vecklat utgdr en blandform, kallad Z:

Figur: Handledningskulturer
X Y z

Fritt val av imne? Nej Ja Ja

Fritt val av handledare? Nej Ja Nej

Frite val av studene? Negj ' Ja Nej
Forekommer krav

p uppsatsplan? Ja Nej Ja
Finns deadlines? Ja Nej Ja
Examinator och

handledare samma person?  Ja Nej Nej

P4 Sociologiska institutionen
har uppsatsarbetet tidigare organise-
rats pd det frihetliga sittet och dir-
for kan grupphandledningen ses
som ett forsok till kulturférvandling.
Det aterstdr att se om de synnerli-
gen goda resultaten kvarstir sedan
grupphandledningen blivit rutin —
eller om gamla inarbetade monster

lever vidare i nya former.
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1 Den hir texten ir en knapphiindig sammanfattning, I en bok, som ges ut av Studenditteratur hésten 2002, kommer vi att redogdra utforligt
for projekrets resultat. Boken kommer ocksi att innehila handfasta beskrivningar av hur projektet genomférdes.
2 Undersskningen finns redovisad i Persson, A. 1996 Nyftkenhes, kritiskt tinkande och kvaliter. Lund: Urvirderingsenheten, Lunds universitet.




