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Kalendarium 2017

19 januari
Styrelsemé&te

27 januari
RALS-konferens

I februari
Konferens Hdllbart Arbetsliv

15 mars
TCO:s hégskolepolitiska
konferens
Tidsbegrdnsat anstallda Gava
P& vara hégskolor och universitet Avdelningen har under manga ar Bidrag Snskas!
har vi stora andelar anstdllda som skankt pengar till valgérande Tilsammans Gr viinte bara
. .. P . o1 ¢ 1se . . . starka, vi hér ocksa ofroligt
har en tidsbegrdnsad anstdlining. qndomol |sToI'I'e’r fér att skicka julkort bral Skicka dérfér fips il oss
Anledningarna till att dessa inte har  fill sektioner, féroundet och andra om allt som kan vara av
en tillsvidareanstalining ar i stor samarbetspartners. intresse, hdgt som 1&g, stort
utstrackning omotiverade! Arets g&va om 2 000 kronor som smtt. Skriv ocksa gérna
Otryggheten breder ut sig och beslutade styrelsen skanka fill White oot sialv. Det masie infe

vara ndgot du hort eller sett

majligheterna aftt skaffa bostad och  Helmets. utan kan lika géma vara

familj begrdnsas avsevart med ett

White Helmets dr en organisation n&got du tycker andra borde
system som detta. som arbetar i Syrien. De dr hora. Underteckna med namn
Inom universitets- och hogskole- obevépnade och neutrala. et LCinel e

I&ngst ner pd sidan 2.
"The volunteers save people on all el

sides of the conflict - pledging
commitment to the principles of
“"Humanity, Solidarity, Impartiality”
as outlined by the International
Civil Defence Organisation. This
pledge guides every response, —rr——
every action, every life saved - so VARVA EN
that in a fime of destruction, all

sektorn finns sarskilda regleringar
vad gdller villkorade anstaliningar
som ar begrénsade i tid. De som
sarskilt drabbas av detta ar
doktorander och de med post-
doktforala anstéliningar. Det &r
orsaken till aft antalet tidsbe-
gré@nsade anstdliningar ar totalt sett
stoérre an vid 6vriga statliga

myndigheter. Syrians have the hope of a lifeline.” KOI'I'EGA. ‘
Under véren kommer STs fortroende-
valda runt om | landet att géra Testa Fackférbundet ST gratis

L&s mer om White Helmets pé; de forsta tfre ménaderna sedan

djupare kartlGdggningar for att f& .
JUp ggning https://www.whitehelmets.org/en kostar det 50 kronor per ménad

tydliga bilder 6ver laget. Allf for aft

det férsta halvaret!
Oka fryggheten i arbetslivet och AA www.st.org

sGtta stopp fér tidsbegrdnsade
anstaliningar!
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Manadens krénika — Universitet och hégskolor som ndringslivets FoU-enheter?

For tvd och ett halvt &r sen skrev
jag en kronika dar jag varnade fér
en politik dar basanslag fill universi-
tet och hdégskolor dven férdelas
efter nytto- och samverkanskrite-
rier, viket regeringen gett Veten-
skapsrddet och Vinnova i uppdrag
att utreda. En representant frén
Svenskt Ndringsliv uttryckte i det
sammanhanget pd& en hearing
med Vetenskapsrddet att resurs-
férdelningssystemet borde styras i
s& hog grad av relevans for nar-
ingslivet att det blir ordentligt k&nn-
bart och paverkar universitetens
beteende och "satter sig i universi-
tetens DNA". Och i Vinnovas for-
slag pd& kriterier for att mata sam-
verkan var eft av kriterierna "hur
samverkan pd&verkat kdrnprocess-
ens inriktning och kvalitet”.

Nu i november presenterades s&
regeringens forskningspolitiska
proposition. | propositionen foreslds
medlen f&r forskning och innova-
tion att 6ka med ca 3 miljarder till
2020, varav 1,3 miljarder till I&ro-
sdtenas basanslag. Nagon for-
andring av férdelningen mellan
externa anslag och basanslag blir
det alltsd inte. Huvuddelen av de
medel som inte gdr till IGrosGtenas
basanslag gar fill de tilldmpnings-
inriktade sektorsrdden (Vinnova,
Forte, Formas).
Utbildningsbidragen foresldas for-
svinna helt och Malmé hégskola
foresl@s bli universitet 2018. Nar det
gdller stipendiefinansiering av
doktorander bereds frégan fort-
farande i regeringskansliet, liksom
frdgan om meriteringstjanster.
Genom att 6ka basanslagen for-
vantar sig regeringen samtidigt aft
|&rosdtena ska starka samverkan
med det omgivande samhdllet,
férbattra karrirvégarna fér unga
forskare och 6ka forskningsanknyt-
ningen i den hégre utbildningen.
Antalet fjanster bor enligt rege-
ringen inte 6ka och regeringen
avser att anv@nda Vinnovas
beddmningar av samverkan som
grund for tilldelning av nya resurser.
Man foéresl@r att en samverkans-
indikator fillférs de existerande

indikatorerna citeringar/publicer-
ingar och externa anslag som for-
delning/omférdelning av basan-
slag. Hur detta gér ihop med
ambitionen att t ex 6ka antalet
meriteringstjéinster ar svart att
forstd.

Som framgdr ér de tidigare farh&g-
orna om 6kad styrning frdn ndrings-
liv och politik av basanslagen till
universitet och hogskolor knappast
Overdrivna. Och varre kan det bli,
for parallellt med presentationen
av forskningspropositionen skicka-
des den s& kallade Entreprendr-
skapsutredningen, "Utveckling av
innovations- och entreprendr-
skapsklimatet i Sverige”, ut p&
remiss, vars forslag i grunden skulle
omforma svenska universitet och
hogskolor genom att ndringslivets
intressen verkligen satter sig i
universitetens DNA.

Utredningen féreslér att den kon-
kurrensutsatta delen av universitets
och hogskolors basanslag dkar fran
20 till 50 procent, som férdelas till 25
procent genom eft bibliometriskt
index, fill 15 procent genom exter-
na anslag och fill 10 procent ge-
nom eft samverkanskriterium. Man
sdger har att medel frdn ndrings-
livet méste f& storre betydelse for
universitetens och hdégskolornas
ekonomi for att stimulera samverk-
ansuppgiften och utgdra grunden
fér de 10 procent av basanslagen
som fordelas efter hur val samverk-
ansuppgiften skots.

Som grund for férdelning av bas-
anslag enligt samverkanskriteriet
foreslds sammanstdlida data vad
avser sddant som medel frén
ndaringslivet, inkubatorverksamhet,
innovationskontor, andra campus-
baserade samverkansformer dar
naringslivet tar en del av kostna-
derna, genomslag i massmedia
och medverkan it ex offentliga
utredningar.

Utredningen foreslér vidare att
kollegialt beslutsfattande avskaffas
eftersom man anser att kollegial
styrning férsvérar och fordrojer
strategiskt viktiga beslut och att
avvecklande av kollegiets besluts-

funktioner @r en nédvandig for-
uts@ttning for att utveckla eftt
professionellt ledarskap inom
akademin. Utredningen motive-
rar sitt forslag med uppfattning-
ar som framférts av OECD, Kére
Bremers ledningsutredning och
Naringslivets forskningsbered-
ning.

Utredningen foresldr vidare en
"konsolidering” av antalet forsk-
ningsfinansi@rer och att inféra
farre, men storre, forskningspro-
gram som mojliggér mer om-
fattande finansiering till priorite-
rade projekt, med dkade krav
p& kunskapsspridning och sam-
verkan med andra aktérer.

Det som fillsammans med extern
styrning av basanslagen har den
storsta inverkan pé karnverk-
samheten inom universitet och
hogskolor ar fillséattningen av
|Grar- och forskartjanster. Har vill
Entreprendrskapsutredningen
férandra beddmningsgrunderna
i hogskoleférordningen s& att
erfarenhet inom forskning och
innovation i andra sektorer fill-
mats stérre betydelse vid 1&ne-
sattning och vid tjdnstetillsatt-
ningar av professorer och lek-
torer inom l&rosétena. Man ser
detf som ett problem att en
kommersiellt framgdngsrik inno-
vation inte vager lika tungt som
t ex publikationer i vetenskap-
liga tidskrifter.

Ambitionen verkar vara att om-
vandla véra l&rosaten frén
institutioner for fri kritisk forskning
med kvalitet och integritet till
naringslivets och myndigheter-
nas FoU-enheter med innovao-
fion och samverkan i fokus.

Kjell Nilsson
ledamot avdelningsstyrelsen
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