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TTrTTI MATTSSON, ANN NUMHAUSER-HENNING,
Eva RYRSTEDT OCH MIA RONNMAR

ALDRERATT I JURISTUTBILDNINGEN —
PEDAGOGISKA, TEORETISKA OCH MATERIELLRATTSLIGA
PERSPEKTIV

1 Introduktion

Aldreritt har under senare ar framtritt som ett nytt och angeliget forsknings-
omréde. Detta har sin bakgrund i bl.a. de demografiska férindringar — mot
en alltmer aldrande befolkning — som priglar inte minst vistvirlden. Att fler
fir etr lingre och friskare liv skapar natutligtvis nya méjligheter i samhills-
byggandet, men 6kande forsérjningskvoter — antalet aktiva i befolkningen som
ska forsorja de som inte lingre dr aktiva — och skenande sjukvardskostnader
sitter press pd pensionssystemen och den samhilleliga legitimiteten i ett lingre
perspektiv.' Samtidigt kinner ménga ildre att de lever i samhiillets utkanter.
Detta stiller vilfirdssamhillet infér utmaningar som fitt stort utrymme i bl.a.
EU:s strategier under senare ar. Redan i EU:s stadga om de grundliggande
rittigheterna dr 2000 — nu en del av primirritten — lyfts "ritten for dldre att
leva ett viirdigt och oberoende liv och att delta i det sociala och kulturella livet”
(artikel 25) fram och dlder finns med bland diskrimineringsgrunderna (artikel
21) samtidigt som solidaritet mellan generationerna nu apostroferas bland
Unionens mal i artikel 3.3 i unionsférdraget (FEU). I samband med ”Europa-
dret for aktivt dldrande och solidaritet mellan generationerna” 2012 antogs
ocks3 rikdinjer for just aktive dldrande och solidaritet mellan generationerna
i termer av sysselsitening, delaktighet och oberoende.

Mot denna bakgrund togs i Lund ett initiativ till att skapa en forskningsmiljo
dir skilda aspekter pa aldrandets rittsliga villkor kan studeras lingsiktigt och
sammansmiltas till en foérdjupad kunskap om de ildres rittsliga stillning i
samhillet med fokus pa nationell ritt och EU-ritt, men ocksd med vissa
komparativa inslag.? Sedan miljon ficc frikostigt stéd frin sdvil Ragnar

! Se vidare bl.a. The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member
States (213-2060), European Economy 3/2015 (Luxembourg Publications Office of the European
Union 2015).

? Se vidare www.jur.lu.se/elderlaw.
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Soderbergs Stiftelse som Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse och den
juridiska fakulteten, utvecklades under &ren 2012-2016 denna ansats till en
méngfacetterad forskningsmiljo som sysselsatt dryga femtontalet forskare pd
skilda akademiska nivier — sdvil inhemska forskare som internationella
gistforskare. Den initiala projektperioden har nu avslutats med en internatio-
nell vetenskaplig publikation som “konstituerar” den nya disciplinen i ett
europeiskt utvecklingsperspektiv sisom den framtrider genom de méinga
delstudierna och publikationerna inom ramen f6r projekeet.?

Med tanke pd actc Christina som dekan var en ivrig dillskyndare av
dldrerdtesmiljon allifrn starc har vi valt ate i detta sammanhang lyfta
dldrerdtten och véra funderingar for framtden — ocksd i ett utbildnings-
perspektiv. Syftet med detta bidrag dr dirfor att belysa dldreritten som ett nytt
dmne i juristutbildningen och i detta sammanhang diskutera ildreritten fran
ett pedagogiske, teoretiskt och materiellritesligt (arbetsritt, socialrite och
familjeriitt) perspektiv.

2 Aldreritt — ett pedagogiskt perspektiv

Medan den ildrerittsliga forskningen blomstrat i Lund under senare ar, har
dldrerdtten dnnu inte satt ndgra patagliga spar i undervisningen pa jurist-
programmet i Lund eller nigon annanstans i Sverige. Andi finns det viktiga
samband mellan grundutbildningens uppligg just i Lund och ildrerittens
framvixt.

Vi fyra medforfattare ir alla sedan l&ng tid knutna dll den tredje terminens
kurs ”Civilrittens sociala dimension”. Terminens uppligg kom till i samband
med reformerna av juristutbildningen under tidigt nittiotal — pd initiativ av
Anna Christensen och Ann Numhauser-Henning — och innebar att studierna
av arbetsritten, familjeritten och boenderitten fordes samman med undervis-
ningen i kompletterande regelsystem rorande socialférsikring och socialt
arbete. Reformen inspirerades av det dd hogakeuella svenska EU-medlemska-
pet och EUs "sociala dimension” och innebar att studierna av “vardagslivets
rittsliga strukeurer” listes i ett sammanhang f6r att mojliggora en f6rdjupad
forstdelse sdvil for reglerna som sidana, som for deras inre samband och
likheter och skillnader. Med ett sddant uppligg foljde naturligt ett funktionellt
perspektiv pa ritten — det handlade om att forstd rittsomrddenas regler och
utveckling som komplementira och integrerade system liksom deras koppling

* Se vidare A. Numhauser-Henning (red.), Elder Law. Evolving European Perspectives (Edward Elgar
Publishing 2017 med publikationsférteckning.
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till ridande samhillsstruktur. Det f6ll sig ocksé naturligt att anligga ett utanfor-
perspektiv pd ritten — sdsom att fundera pa reglerna och deras funktionalitet
i bl.a. ett genus- och barnperspektiv — liksom att sitta problembaserat lirande
och formagan ace dllimpa och kritiske analysera rittsreglerna i fokus. EU-
ritten — men ocksd jimforelser med nationell ritt i andra medlemsstater —
integreras i kursen.

Att nu — inf6r de samhillsutmaningar som en &ldrande befolkning innebir
— forsoka se regelverken och deras inre sammanhang med ildreglasogon” dr
en naturlig utveckling. Omliggningen av juristprogrammet hade redan
inspirerat till skapandet av Norma-programmet* — ett forskningsprogram om
ritten i den sociala dimensionen i ett europeiskt integrationsperspektiv — 1996
ddr vi alla var verksamma och dir dldreritten nu blev ett nytt huvudomride.
Utvecklingen av den ildrerittsliga forskningsmiljon har varit ett utmanande
pionjirarbete — inte bara i ett nationellt utan ocksd i ett europeiske perspektiv.
Det 4r nu dags att ge ildreritten ett tydligt avtryck dven i undervisningen och
pa dagordningen stir en introducerande lirobok i imnet.> Aldreritten ir ett
naturligt inslag inte bara pa juristprogrammets tredje termin sisom den ser ut
i Lund — den kan utgra basen for ett snart sagt odndligt antal specialkurser
i amnet. Det finns inte nigot viktigt samhillsomrdde som inte kan betrakeas
med 7ildreglasdgon”.

Annorlunda har det varit i USA. Aldreritten — sedan drtionden en etablerad
disciplin — har dir ansetts ha sitc ursprung i just juristutbildningens och
juristprofessionens forindringar under nictonhundratalets senare artionden.
En okande specialisering av juristyrket och nya studerandegrupper — sdsom
kvinnor och vuxenstuderande — i kombination med en ldrande befolkning
banade dir tidigt viigen for ldreritten som en sirskild undervisningsdisciplin
i ett professionsperspektiv.

3 Aldreritt — ett teoretiskt perspektiv

I USA har ildreritten alltsd en i hég grad tillimpad” karakeir och handlar
mycket om hur juridiken kan gi individen tillhanda i allehanda frigor (sdsom
formogenhetsforvaltning, arvslagstiftning, trygghet/hilsa).” Doron har beteck-

* Se vidare www.jur.lu.se/norma.

5 T. Mattsson och A. Numhauser-Henning (red.), Aldreritt — ett nytt riittsomriade (Wolters Kluwer
Sverige 2017, kommande).

¢ L. Frolik, "The Developing Field of Elder Law: A Historical Perspective” (1993) 1 Elder Law
Journal 2.

7 Jfr L. Frolik, ”The Developing Field of Elder Law Redux: Ten Years After” (2002) 10 Elder Law
Journal 1.
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nat denna inriktning “the positivist professional approach” och skisserar den
senare utvecklingen av ildreritten mer allmint i termer av “monist and
pluralist approaches™.® Sjilv foresprdkar han ildreritten som en del av
gerontologin — "jurisprudential gerontology” — och har samtidigt utvecklat en
“multidimensional model of elder law,” ett pluralistiskt forhéllningssict allesa.

I ett europeiskt perspektiv — och i vart fall inom var dldreritesliga miljo —
har det handlat om att studera det "aldrande samhillet” och de strategier det
forutsitter utifrin ett dvergripande samhilleligt perspektiv. Norma-program-
met priglades redan frin starten av ett “samhillsvetenskapligt” utanfor-
perspektiv pd ritten, i termer av strukcur och funktion i samspel med
samhillsutvecklingen.'® Anna Christensens teori om ritten som normativa
grundmanster som sitts i spel i ett normativt falt, dir grundménstren fungerar
som poler som ocksd 6ver tid utdvar sin dragningskraft pd ritten, har varit
viktig i manga arbeten."" Aven om de grundméonster som tidigare visat sig
centrala i den sociala dimensionen — skydd for etablerad position, det
marknadsfunktionella monstret och ritevis fordelning — framstdr som viktiga
element ocksd nir vi ser till olika aspekter av dldrerittens utveckling, har teorin
dnnu inte spelat nigon avgorande roll i de arbeten som publicerats inom
dldrerittsprojektet.’” En teori med pataglig nirvaro i flera av projekeets studier
i dldrerdte &r Martha Albertson Finemans s.k. sdrbarhetsteori." I centrum star
hir frigan om vad det i grunden innebir att vara minniska och vad detta siger
om hur vi bér organisera véra samhillen. Enligt denna teori ir sdrbarhet eller
utsatthet karakedristiske f6r minskligt liv och ocksd nigot som karakdiriserar

8 1. Doron, “Jurisprudential Gerontology: Theorizing the Relationships Between Law and Aging”
i V. L. Bengtson m.fl. (red.), Handbook of Theories of Aging (andra uppl. Springer 2009).

1. Doron, "A Multi-Dimensional Model of Elder Law” i 1. Doron (red.), Theories on Law and
Ageing: The Jurisprudence of Elder Law (Springer 2009a).

10 Se vidare A. Numhauser-Henning och M. Ronnmar (red.), Fifteen Years with the Norma Research
Programme. Anniversary Volume (2010), tillginglig pd www.jur.lu.se/norma.

"' A. Numbhauser-Henning, "Understanding Law as Normative Patterns in a Normative Field” i
A. Numhauser-Henning och M. Rénnmar (red.). Normative Patterns and Legal Development in
the Social Dimension of the EU (Hart Publishing 2013).

"2 T Numbhauser-Henning (2017) — introduktionskapitlet — gérs dock en overgripande analys i
termer av normativa grundménster. Se ocksd A. Numhauser-Henning, Kort normativ reflektion kring
avging med pension (Selected works working paper 2012), available at http://works.bepress.com/
lundlaw, A Numhauser-Henning, "Noteringar om ’skydd for etablerad position — ett normativt
grundménster” i A. H. Persson och L. Ryberg-Welander, Festskrift till Catharina Calleman. I rittens
utkanter (Iustus 2014), M. Ronnmar, "Protection of Established Position, Social Protection and the
Legal Situation of the Elderly in the European Union” i Numhauser-Henning and Rénnmar (2013)
och E. Ryrstedt, 'Dementa dldre personer; vem ska bestimma?’, Tidskrift utgiven av Juridiska
Foreningen 1 Finland, 1-2/2016, 179-208 (2016a).

'3 Se vidare bl.a. T. Mattsson och M. Katzin, "Vulnerablilty and Ageing” i Numhauser-Henning
(2017) och Ryrstedt (2016a).
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relationen mellan staten/lagstiftaren och individen — det 4r i grunden statens
uppgift att garantera den likhet infér lagen och det skydd f6r grundliggande
livsvillkor som f6ljer med idén om alla minniskors lika virde.

En vikiig konsekvens av sirbarhetsteorin ir att den, genom att betona
sarbarheten/utsattheten som ett generaliserat livsvillkor f6r minniskan, hjil-
per oss att inte se idldre som en homogen och utsatt grupp. Just denna
generalisering av ildre 4r annars det som priglar den "alderism” som ansetts
typisk for dagens samhillen. Alderism eller ageism har definierats som:

Negative or positive stereotypes, prejudices and/or discrimination
against (or to the advantage of) elderly people on the basis of their
chronological age or on the basis of a perception of them as being "old’
or ’elderly’. Ageism can be implicit or explicit and can be expressed on
a micro-, meso- or macro-level."

Alderism kan alltsi handla om bade positivt och negativt handlande — det
gemensamma ir att man inte ser den dldrande individen utan generaliseringar
om dennas behov. Detta f6r oss dver till de i dikotomier som ansetts
karakeirisera dldreritten: den mellan autonomi och paternalism och den
mellan individ och samhille.” Det finns de som menar att redan att tala om
dldrerite innebir ett stigmatiserande av idldre och dirmed ir ett uteryck for
alderism. Ménga rittsliga ingripanden bygger ocksd pd en uppfattning om
dldre som typiskt sett problematiska. Det idr detta som ligger bakom
paternalismen som ett typiske forhallningssict i dldreritten, medan autonomi
— 1 meningen verklig emancipation — dr mindre vanlig. Det finns ett nira
samband mellan de tvi dikotomierna. Paternalism priglar ofta ingripanden pd
den kollektiva nivin — sisom generaliserade losningar i form av pensionssys-
tem mm — medan autonomi typiske sett realiseras pa individnivan. Kanske kan
man se autonomi/paternalism som en dikotomi som i férsta hand handlar om
virderingar, medan den om individ/samhille snarare speglar en organisatorisk
nivd. Hur som helst speglar studierna i projektet hur paternalism och
kollektiva l8sningar ligger nirmare den europeiska vilfirdsstaten dn exempel-
vis USA, dir individens fria val pd ett annat site priiglat utvecklingen. Inte desto
mindre 4r det intressant att konstatera, att en viktig slutsats av flera av
delstudierna i ildrerittsmiljon dr att marknadsrelaterade l6sningar — och

" N. Iversen m.fl., "A conceptual analysis of Ageism” (2009) 61(3) Nordic Psychology Vol. 61(3)
4 15.
5 Doron (2009a).
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didrmed individualitet och autonomi — ir pa frammarsch ocks i Europa.'®

Vem ir dé dldre? Detta framstdr forstds som en avgérande friga nir det giller
dldreritten, bdde som forsknings- och undervisningsimne. Hir finns emeller-
tid inget entydigt svar. Aldrandet ir givetvis en biologisk process — men ven
i detta perspektiv snarare en del av livet dn en sirskild grupp minniskor —
samtidigt som &lder 4r en viktig samhillelig organisationsprincip.'” Slutsatsen
i dldreprojektet ir att begreppet dldre méste ges en kontextualiserad forstielse
— grinsdragningen avgors av det omrade och problem studien giller. Samtidigt
ir det naturligtvis ofrdnkomligt att det foreligger ndgon sorts anknytning dill
biologiskt &ldrande.

4 Aldreritt — nigra materiellrittsliga perspektiv

4.1 Arbersriitr

En &ldrande befolkning medf6r stora utmaningar f6r arbetsmarknaden och
arbetsritten — i Sverige sdvil som i andra linder i och bortom EU. EU:s strategi
for aktive dldrande’® syftar dirfor exempelvis till att frimja en hilsosam och
aktiv dldrande befolkning, att 6ka ildre arbetstagares arbetsmarknads-
deltagande och att f6rlinga arbetslivet. En vanlig utgdngspunke i diskussioner
rorande arbetsmarknad och arbetsritt, och i EU-sammanhang, ir att éldre
arbetstagare ir arbetstagare som dr 55 &r och ildre.

Svensk arbetsmarknad karaktiriseras generellt av hog sysselsittning. 1
jimforelse med andra linder i EU ir arbetsmarknadssituationen for ildre
arbetstagare i Sverige god. Sysselsittningsgraden for dldre arbetstagare dr hog
och den genomsnittliga pensionsildern ir cirka 65 ar. Men, i vissa branscher,
exempelvis i industrin och i hilso- och sjukvérden, dr det svért f6r arbetstagare
(sdrskilc arbetare) att stanna kvar i arbetslivet till “normal” pensionsdlder.” Det

!¢ Se vidare, A. Numhauser-Henning, "The Elder Law Individual versus Societal Dichotomy — a
European Perspective” i Numbhauser-Henning (2017).

7 Rérande olika dldersbegrepp, se vidare K. Nilsson, ”Conceptualisation of ageing in relation to
factors of importance for extending working life — a review” (2016) Scandinavian Journal of Public
Health 1-16, men iven Bengtson m.fl. (2009).

'8 Jfr Europeiska kommissionen, Active Ageing Report 2012 och Beslut 940/2011/EU 14 september
2011 frén Europaparlamentet och Rédet.

' T Sverige var sysselsittningsgraden for dldersgruppen 15-64 74,9 procent 2014 (vilket var hogst
i EU, motsvarande sysselsittningsgrad i EU-28 var 64,9 procent). Sysselsittningsgraden for dldre
arbetstagare, 4ldersgruppen 55-64, i Sverige var 74 procent 2014 (vilket var hogst i EU,
motsvarande sysselsittningsgrad i EU-28 var 51,8 procent). 2012 var den genomsnittliga
pensionséldern i Sverige 64,6 procent. Se SOU 2013:25, 123 f. och D. Anxo, "Towards an Active
and Integrated Life Course Policy: the Swedish Experience” i D. Anxo, G. Bosch och J. Rubery
(red.), The Welfare State and Life Transitions: a European Perspective (Cheltenham, 2010).
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finns alltsd ett behov av att motverka alderism pa arbetsmarknaden, att
forlinga arbetslivet till och bortom den “normala” pensionsildern och att
anpassa arbetsplatsen, arbetstiderna och arbetsuppgifterna till de ildre
arbetstagarnas behov. Idag dr ildre arbetstagare bade sirbara (p.g.a. &lderism,
inaktuell utbildning och begrinsad fysisk kapacitet) och starka (p.g.a. erfaren-
het, lojalitet, motivation och psykisk kapacitet).

Alder har traditionellt spelat — och fortsitter att spela — en viktig och legitim
roll nir det giller arbetsmarknadens organisation och arbetsrittens utform-
ning. Arbetsrittsliga regler om 3ldersdiskriminering, tidsbegrinsad anstill-
ning och anstillningsskydd och ofrivillig pensionering ir av central betydelse
fran ecc dldrerdceslige perspektiv.

EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna innehaller ett férbud mot
dldersdiskriminering 1 artikel 21 och det allminna likabehandlingsdirektivet
(2000/78/EG), som antogs ar 2000, fastsldr en allmin ram f6r att motverka
diskriminering pd en rad olika grunder, inklusive &lder, i arbetslivet. Direkti-
vet skyddar bland annat mot direkt och indireket diskriminering, trakasserier
och instruktioner att diskriminera och inrymmer dven regler om delad
bevisbérda. Skyddet mot aldersdiskriminering ticker alla aldrar; bide gamla
och unga skyddas. Regleringen av aldersdiskriminering har vissa sirdrag.
Aldersdiskriminering, till och med direkt diskriminering, kan rictfirdigas i
storre utstrickning dn diskriminering pa andra grunder. Alder kallas mot
denna bakgrund ibland f6r en mindre “misstinkt” eller “férbjuden”
diskrimineringsgrund. Enligt artikel 6.1 i direktivet fir medlemsstaterna
”foreskriva ate sirbehandling pd grund av dlder inte skall utgora diskriminering
om sirbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sitt inom ramen f6r nationell
rite kan motiveras av ett berittigat mél som ror sirskilt sysselsittningspolitik,
arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sitten f6r att genomféra detta syfte
ir limpliga och nédvindiga”.

I Sverige antogs en samlad diskrimineringslag ar 2008.*° Diskriminering-
slagen (2008:567) samlar flera diskrimineringsgrunder, inklusive dlder, och
omfattar en rad samhillsomriden. Lagen syftar till att motverka diskrimine-
ring och pd andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter. Precis som EU-
direktivet innehdller diskrimineringslagen forbud mot direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och instruktioner att diskriminera, och regler om
delad bevisborda — liksom ett utrymme for ate ricefirdiga 8ldersdiskriminering,
Sedan ar 2013 giller forbudet mot aldersdiskriminering dessutom inte bara

% Se SOU 2006:22 och prop. 2007/08:95.
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arbetslivet utan ocksd andra samhillsomrdden — sdsom socialférsikringen och
hilso- och sjukvérden, av stor betydelse for ildre arbetstagare och ildre
personer — och hir gir svensk rite alltsd lingre in EU-rdtten.”

Trots forbudet mot &ldersdiskriminering aterfinns i Sverige — liksom i
ménga andra medlemsstater i EU — fortfarande ldersrelaterad arbetsrittslig
reglering i lag och kollektivavtal.

Tidsbegrinsad anstiillning och anstillningsskydd utgdr centrala delar av
arbetsritten och den svenska regleringen i anstillningsskyddslagen (1982:80,
LAS) kompletteras av reglering i kollektivavtal, samtidigt som ramarna sitts
av EU-ritten, dir exempelvis artikel 30 i EU-stadgan om de grundliggande
rittigheterna stadgar ett skydd mot uppsigning utan saklig grund och
visstidsdirektivet (1999/70/EG) innehaller regler for att f6rhindra missbruk av
upprepade tidsbegrinsade anstillningar. Utrymmet for tidsbegrinsade anstill-
ningar har vidgats i Sverige, inte minst genom tillkomsten av s.k. allmin
visstidsanstillning, 5§ 1 p. LAS. I manga EU-medlemsstater — sd ocksd i
Sverige — dterfinns regler om sirskilda tidsbegrinsade anstillningar for dldre
arbetstagare med syfte att forlinga arbetslivet. Nir arbetstagaren har fylle 67
ar far i Sverige tidsbegrinsad anstillning anvindas fritt och utan begrinsningar,
59§ 4 p. LAS.

Aldre arbetstagares sirbarhet och sirskilda behov av skydd har paverkat
utformningen av det svenska anstillningsskyddet. En viktig huvudregel ir att
sjukdom och hog alder inte utgdr saklig grund for uppsigning, sivida inte den
stadigvarande nedsittningen av arbetsformégan ir s& visentlig att arbetstagaren
inte lingre kan forvintas utfora arbete av ndgon betydelse. I det hir
sammanhanget samspelar anstillningsskyddet pé et viktigt sitt med regler om
rehabilitering och arbetsmiljé i socialférsikringsbalken (2010:110) och
arbetsmiljslagen (1977:1160). Vid uppsigningar pé grund av personliga skil
har arbetsgivaren en skyldighet atc f6rsoka undvika uppsigning genom att
vidta andra mindre ingripande atgirder, sdsom omplacering, rehabilitering
och anpassning.

Vid arbetsbristuppsigningar tillimpas turordningsregler. Arbetstagarens
plats i turordningen bestims av principen sist-in-forst-ut, 22 § LAS. Arbets-
tagare med lingre anstillningstid har foretride framfor arbetstagare med
kortare anstillningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre alder foretride.
Turordningen hinfor sig till turordningskretsen och avtalsomradet, och en
forutsitening for foretride enligt turordningen ir att arbetstagaren har

2! Jfr dock forslaget om att utvidga tillimpningsomradet for det allminna likabehandlingsdirektivet,
KOM(2008) 426 slutlig.
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tillrickliga kvalifikationer f6r det fortsatta arbetet. Turordningsreglerna ir s.k.
semidispositiva och avvikelser kan goras i kollektivavtalets form.””

Anstillningsskyddet debatteras stindigt. Vissa ser anstillningsskydd och
turordningsregler som ett nédvindige skydd for ildre arbetstagare medan
andra ser dessa regler som hinder f6r unga att komma in pd arbetsmarkna-
den.” Detta anknyter till den viktiga frigan om solidaritet mellan generatio-
nerna, och hur man ska hantera skade spinningar mellan ildre och yngre i
ekonomiska kristider och vid hég ungdomsarbetsloshet.

Regler om ofrivillig pensionering (mandatory retirement), som &terfinns i
Sverige och i flera andra — men inte alla — medlemsstater i EU, terspeglar
viktiga kopplingar mellan arbetsritten, anstillningsskyddet och pensions-
systemet. Det finns vid det hir laget en omfattande rittspraxis frin EU-
domstolen rérande &ldersdiskriminering, och manga mél har rért just regler
om ofrivillig pensionering.”® EU-domstolens generella hallning 4r att sidana
regler medfér sirbehandling pa grund av dlder. Domstolen har dock i minga
fall funnit acc dessa regler ir rittfirdigade. Medlemsstaterna och arbetsmark-
nadens parter har getts ett stort handlingsutrymme och EU-domstolen har
funnit ate sirbehandling pd grund av dlder kunnat rittfirdigas med hinvisning
till exempelvis rittvisa mellan generationerna vad giller tillgdng till anstillning
och férhindrande av férnedrande uppsigningar.”® I Hornfeld-mélet provades
de svenska reglerna om ofrivillig pensionsavging, den s.k. 767 ars-regeln” i 32a
och 33 §§ anstillningsskyddslagen, som innefactar sivil en ritt ace kvarstd i
anstillningen som en avgingsskyldighet, och befanns vara forenlig med EU-
ritten.” EU-domstolens acceptans av ofrivillig pensionering motverkar akeive

2 Omstillningsavtalen, som bla. innehdller regler om avgingsvederlag, vidareutbildning och
omskolning, syftar tll att mildra de negativa konsekvenserna av arbetsbristuppsigningar for
arbetstagarna och finna ny sysselsittning. Avtalens tillimpningsomrade och férméner ir ocksd ofta
kopplade till arbetstagarnas alder eller anstillningstid.

# Se vidare M. Rénnmar m.fl., "Employment Protection and Older Workers” i Numhauser-
Henning (2017).

2 Se vidare M. Rénnmar, Intergenerational Bargaining in Sweden. Report for the project iNGenBar,
Intergenerational Bargaining: towards integrated bargaining for younger and older workers in EU
countries, 2014 och J. Julén Votinius och M. Rénnmar, “Intergenerational Aspects of Elder Law:
Conlflict, Solidarity — or Ambivalence” i Numhauser-Henning (2017).

» Arbetsdomstolens rittspraxis rérande &ldersdiskriminering 4r dnnu si linge begrinsad, se
exempelvis AD 2011:37, AD 2013:64, AD 2014:28 och AD 2015:51.

% Se exempelvis C. Tobler, "EU Age Discrimination Law and Older and Younger Workers: Court
of Justice of the European Union Case Law Development” i A. Numhauser- Henning och M.
Rénnmar (red.), Age Discrimination and Labour Law. Comparative and Conceptual Perspectives in
the EU and Beyond (Wolters Kluwer, 2015).

¥ Se mal C-141/11 Torsten Hornfeldr v. Posten Meddelande AB. Se vidare A. Numhauser-Henning
och M. Rénnmar, Compulsory Retirement and Age Discrimination — The Swedish Hornfeldt Case
Put in Perspective, i: P. Lindskoug m.fl. (red.), Essays in Honour of Michael Bogdan (Juristforlaget
i Lund, Lund 2013).
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dldrande och anstringningar for att forlinga arbetslivet. Samtidigt si skulle ett
avskaffande av ofrivillig pensionering kriva andra sitt f6r att avsluta arbetsli-
vet, vilket i sin tur skulle riskera att urholka anstillningsskyddet redan fore
pensionsaldern.

Arbetsritt och socialférsikringsricc hinger nira samman, och social-
forsikringen utvecklades tidigt som ett kompletterande forsorjningssystem till
lonearbetet.”® Det svenska pensionssystemet reformerades redan i slutet av
1990-talet i syfte att uppnd héllbara pensioner, och bygger bl.a. pé en flexibel
pensionsdlder och starka ekonomiska incitament for att fortsitta arbeta. At
forindra befintliga pensionsnormer dr emellertid svirt, och den s.k.
Pensionséldersutredningen har dirfor foreslagit en rad olika dtgirder for atc
forlinga arbetslivet, bl.a. en h6jning av olika aldrar i pensionssystemet liksom
en héjning frén 67 ill 69 &r nir det giller reglerna om ofrivillig pensionering.”

Mycket dterstdr alltsd ate gora — och beforska och utbilda — nir det giller
akdvt aldrande, ildre arbetstagares situation och ett forlingt arbetsliv.

4.2 Socialriitt

Det ir, som redan pépekats ovan, ett faktum att den svenska befolkningen
liksom minniskor i ménga andra delar av virlden haller sig aktiva och vid
relativt god hilsa dven nir de blir ildre, och att vi lever lingre. En av de stora
landvinningarna under det senaste drhundradet 4r en dramatisk 6kning av
medellivslingden. P4 grund av en 6kande levnadsstandard, bittre arbetsforhal-
landen och betydande medicinska framsteg har medeldldern dkat och forvin-
tas fortsitta att gora det. Denna utveckling innebir forstds ménga fordelar bide
pd individniva och f6r samhiillet som helhet. Vart 8ldrande samhille innebir
emellertid ocksa en hel del utmaningar. Flera av de rittsliga utmaningarna hér
till socialritten. Den demografiska forindringen innebir inte minst en 6kad
press p& hilso- och sjukvdrden, stora utmaningar {6r pensionssystemet,
okande behov av samhillsinsatser f6r en vixande dldrebefolkning och stigande
kostnader f6r dessa vilfirdsinsatser. Som ett led i att méta de utmaningar som
en aldrande befolkning medfor diskuteras dirfor olika samhillslosningar sévil
nationellt som pd EU-niv&. Inte minst har termen “aktivt dldrande” blivit en
viktig del i den europeiska ildrerittsdiskussionen. Tanken 4r att ildre
minniskor ska kunna f6rbli aktiva som arbetstagare, konsumenter, vérdare,
frivilligarbetare och medborgare. Samtidigt dr det dock oundvikligen sd att
kraven pd socialritesliga samhillsinsatser sammantaget kommer att oka,

% Se A. Christensen, "Normativa grundménster i socialritten” (1997) 78 Retfaerd 69.
2 Se SOU 2013:25.
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eftersom ildre utgdr den befolkningsgrupp som vanligen har stérst behov av
savil hilso- och sjukvird som social omsorg i samhiillet.

En pressad ekonomi och en 6kad marknadsanpassning av samhilleliga
insatser i Sverige innebir att socialrittens traditionella kidrna, det svenska
vilfirdssamhillet, utmanas alltmer, och att centrala ritesliga virden sisom
ritessikerhet, likabehandling och ickediskriminering kan std pa spel. Det
finns exempelvis forskning och myndighetsrapporter som visar att dldre fir
simre vird 4n andra befolkningsgrupper® och att dldres omsorg mer och mer
blivit en uppgift for anhoriga dn den kommunala verksamheten.® Juridiken
har en central funktion act fylla hir, vilket innebir att de juridiska fakulteterna
behéver medverka till ate dessa fragor lyfts under utbildningen sa att jurister
kan fi verktyg att medverka i samhillsdebatter och lagstiftningsprocesser
rorande dldrerittsliga sporsmal. Frigor som har att géra med arbetsmarkna-
den pd ett eller annat sitt har redan behandlats i det tidigare avsnittet. I det
foljande kommer socialritesliga frigor som har med en god hilso- och sjukvard
och ett socialt samhillsstdd kort att behandlas.

Den svenska hiilso- och sjukvirdsregleringen ir et socialrittsligt omride som
star infor stora utmaningar de kommande aren, inte minst pa grund av den
okande andelen #ldre. Som ett led i denna utveckling har en statlig utredning
nyligen haft tll uppgift att analysera hur hilso- och sjukvérden kan bli mer
dndamélsenlig och effektiv.®* Utredningen 4r ett site att forsoka foregd den
demografiska utmaningen och finna l8sningar f6r en mer effektiv hilso- och
sjukvard i Sverige. Den svenska hilso- och sjukvirden anses vara ineffektiv
och splittrad, och utredningen menar att en ling rad strategiska dtgirder
behovs. Det svenska hilso- och sjukvirdssystemet priglas av en decentralise-
rad struktur dir 21 landsting och 290 kommuner har ansvaret for hilso- och
sjukvarden i landet. Staten har ett 6vergripande men begrinsat systemansvar,

% Se bl.a. K. Cameron, J. Song, L. Manheim och D. Dunlop, "Gender disparities in health and
healthcare use among older adults”, Journal of Women's Health 19(9), 1643-1650 (2010); DO,
Riitt till sjukvird pé lika villkor (Stockholm, 2012).; European Union Agency for Fundamental
Rights (FRA), Inequalities and multiple discrimination in access to and quality of health care (Vienna:
European Union Agency for Fundamental Rights, 2013); Socialstyrelsen, Hilso- och sjukvirds-
rapport 2009 (Stockholm, 2009); Socialstyrelsen, Ojimna villkor for héilsa och vird. Jimlikbets-
perspektiv pa hiilso- och sjukvirden (Stockholm, 2011); P. Schén, Gender matters. Differences and
change in disability and health among our oldest women and men. Diss. Department of Social Work
(Stockholm University, 2011); S. Wamala och J. Lynch (red.) Gender and social inequities in health
(Studentlitteratur, 2002).

3 M. Katzin, Tillbaka till familjen: privat och offentligt ansvar i den svenska dldreomsorgen, Rezfaerd
2 37-53, 2014; H. Pettersson och M. Katzin, “Legal Approaches to Private and Public
Responsibilities for Elder Care” i Numhauser-Henning (2017).

32 Effektiv vird — Slutbetinkande av En nationell samordnare for effektivare resursutnyttjande inom
hiilso- och sjukvirden, SOU 2016:2.
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med normering, tillsyn, kunskapsstéd och ekonomiska bidrag. Oklara roller
gor det sammantaget rorigt med méngfalden aktorer — lokala, regionala
respektive centrala och allmidnna respektive privata. Statens styrning genom
reglering har hicdills varit inriktad pd dtgirder mot de yrkesverksamma och
patienterna medan de stora strukturella problemen, bla. i form av s.k.
sjukhustunga system, kvarstir. Bedsmningen i utredningen #r att Sverige stir
simre rustat in manga andra linder att méta demografiska utmaningar i form
av bla. multisjuklighet hos en ildrande befolkning. Fér socialrittens del
innebdr detta ett stort behov av en diskussion om statlig normgivning,
patientrittigheter samt styrning och organisation av den svenska hilso- och
sjukvarden. Bland omriden inom hilso- och sjukvirdsritten som ir sirskilt
centrala for ildreritten dterfinns utmaningen att utféra verksamhet gemen-
samt for dldre med omfattande behov f6r kommuner och landsting, s3 att den
enskilde fir en sammanhallen vird och socialgjinst. Problematiske dr ocks3 att
den vird som manga ildre personer fir i form av kommunal sjukvird numera
inte innefactar likarvard (utan denna ges av annan huvudman, landstinget).
Vidare skapar den medicintekniska utvecklingen och digitaliseringen stindigt
nya forutsittningar for bdde varden och patienterna. Det finns med andra ord
centrala genomgripande frigor inom hilso- och sjukvérdsritten att 16sa i en
tid dir hilso- och sjukvdrden forindras pd manga olika sitt.

E-hilsa har en avgorande betydelse for forindringen inom det svenska hilso-
och sjukvérdssystemet. Den handlar om hur vird och omsorg som helhet ska
fungera och forbittras med hjilp av olika slags elektroniska tjanster. E-hilsa
dr for ndrvarande ett mycket expansive omrdde. I perspektivet av att ett
dldrande samhille skapar nya utmaningar for de sociala vilfirdssystemen
syftar manga e-hilsolésningar till att géra vilfirdssystemet mer effektivt genom
bland annat system for sjilvhjilp och mindre behov av personal. Det kan
handla om vird i hemmet genom digitala omsorgstjinster, diagnostik med
hjilp av sensorer och rehabiliteringsinsatser pd distans.®® Samtidige dr vard-
och omsorgssektorn en av de mest informationsintensiva sektorerna i
samhiillet, och behovet av ett rittsligt skyddsnit f6r informationsforsérjningen
mellan individer pd olika nivéer och aktorer dr helt avgorande f6r ett fullgott
integritetsskydd. Det regelverk som vi har idag ir inte anpassat till den snabba
informationsdverflyttningen mellan olika samhillsaktérer som e-hilsa inne-

33 M. Stridh, “eHealth and the digital reinvention of healthcare” i G. Erlingsdéttir och H. Sandberg
(red.), eHealth Opportunities and Challenges. A White Paper (Lund, Pufendorf Institute for
Advanced Studies, 2016) 63.
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bir.** Integritetsskyddet 4r forstds visentligt att virna i rittslig reglering och
praktik, ndgot som bland annat EU:s dataskyddsdirektiv som trider i kraft
2018 avser att dstadkomma. En annan grundliggande rituslig friga ror
forhdllandet mellan rittssamhillet och individen. Inte si férvdnande stiller
bristen pa uppdaterad reglering till problem. Det har visat sig g& ldngsamc att
inféra ménga e-tjinster pa grund av att ansvaret pa nationell niva ir oklart och
oreglerat. Bristen pa reglering medfér dven problem avseende vissa specifika
omraden inom e-tjinsteutvecklingen, till exempel i friga om digitala patient-
journaler. Sammantaget kan konstateras att det finns medicinritesliga frigor
med koppling dll dldreritten inom flera rittsomrdden som ingdr i jurist-
utbildningen, sisom socialritt/sociala dimensionen, forvaltningsritc samt
offentlighet och sekretess.

Socialtjinsten har ett dvergripande ansvar for dldre minniskor, vilket tar sig
uttryck i portalparagrafen i socialtjinstlagen (1 kap. 1§ SoL [2001:453]),
socialnimndens yttersta ansvar for att de som vistas i kommunen fir det st6d
och den hjilp som de behéver (2 kap. 1 § SoL) och de sirskilda bestimmelser
i5 kap. 5-7 §§ SoL som reglerar socialnimndens skyldighet att tillse att zldre
fir mojlighet att leva och bo sjilvstindigt och ha en meningsfull tillvaro.
Regleringen ir ett uttryck f6r ritten ate f dldras tillsammans under virdiga och
goda livsvillkor, vilket ocksé finns stadgat som virdegrunden for dldre i 5 kap.
4§ 1 st. SoL. I propositionen Virdigt liv i dldreomsorgen konstateras att det
behovs ett perspektivskifte i synen pd ildre minniskor och pd dldrandet.”
Aldreomsorgens uppgift uttrycks vara att stodja ildre si att individen kan leva
sitt liv utifrdn den minniska han eller hon 4r. Delaktighet, vilbefinnande och
valfrihet sidgs vara ledord i ildrepolitikens utveckling.

Den ridande grundprincipen inom varden av dldre minniskor ir att skapa
forutsittningar ate bo kvar i det egna hemmet sé Linge som méjligt. Om hilsan
sviktar eller om de ytere forhallandena forindras pé ett avgorande sice dr det
ddremot inte givet att den ildre bor bo kvar i den egna bostaden dven om
hemgjinstinsatser erbjuds. Sirskilda boendeinsatser for dldre beviljas efter en
bistdndsbeddmning.*

Trots de goda foresatserna i den socialrittsliga regleringen har det visat sig
finnas manga problem med den kommunala idldreomsorgen i praktiken,
sdsom svarigheter att fi rdce till sdrskile boende samt nekade eller mycket

¥ T. Matesson, “eHealth and the law”, i G. Erlingsdéttir och H. Sandberg (red.), eHealth
Opportunities and Challenges. A White Paper (Lund, Pufendorf Institute for Advanced Studies,
2016).

» Prop. 2009/10:116.

% Med stod av 4 kap. 1§ SoL.
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begrinsade stodinsatser i hemmet.” Restriktiv rittspraxis pd omradet har
under senare ar lett dill tillkomsten av 4 kap. 1 ¢ § SoL som reglerar ildres ritt
att sammanbo under vissa forutsiteningar.”® Likasd har uppmirksammats den
allemer frekventa anvindningen av anhérigvardare for dldre, en tendens som
riskerar att underminera ildres ritt dll ect tryggt boende.” Vad som diremot
inte uppmirksammats hittills i den svenska ildrerittsliga diskussionen men
som ir ett omfattande forskningsfilt i exempelvis USA ir anhérigas och
skotares Gvergrepp pa dldre i sina hem, vilket givetvis strider mot ildres ritt
dll erygga livsvillkor.

4.3 Familjeriitt
Reglerna om stillféretriidare 4r centrala for ildre personer med en kognitiv
funktionsnedsittning och dterfinns inom familjeritten; nirmare bestimt i
forildrabalken (1949:381) (FB), samt numera ocks lagen (2017:310) om
framtidsfullmakeer. Regleringen om stillforetriidare ir generell f6r vuxna som
behéver hjilp. Det finns alltsd inga regler rérande stillféretridare som giller
specifike f6r idldre personer. Det dterspeglas i undervisningen rérande stillfs-
retridare, som vanligen genomférs frin en generell utgdngspunkt. Denna
ligger ocksd inom familjeritten. Tillimpningen av reglerna skiljer sig dock
ménga ginger it mellan ildre personer med en kognitiv funktionsnedsittning
och andra vuxna med en sidan nedsittning. Detta beror pé de forutsittningar
som foreligger i det specifika fallet, men som pa ett generellt plan kan tinkas
vara annorlunda for ildre personer med kognitiva funktionsnedsittningar 4n
for andra vuxna. Det idr hir vikeigt att utveckla undervisningen genom att
anlidgga kritiska och reflekterande perspektiv. En sidan utveckling, som
sjdlvklart rér samtliga delar av ritten, kan leda till en mera djupgiende och
komplex rittstillimpning. Genom att siitta de ritsliga reglerna i en kontext
som denna, skapas en storre lyhordhet f6r de olika forhallanden som foreligger
for olika personer och som péverkar den ritesliga bedomningen i casu.
Livssituationen for dldre personer som genom effekeer av dldrandet har
forlorat sin rittsliga handlingskapacitet helt eller delvis, skiljer sig nimligen
ofta pa flera olika plan 4t frin livssituationen for andra vuxna med nedsatt

37 Se sirskilt RA 2007 ref. 86 samt HFD 2013 ref. 45.

T skiilig levnadsniva ska ingd att en person som har beviljats eller beviljas bistind i form av sirskilt
boende #ven fortsittningsvis ska kunna sammanbo med sin make eller sambo, oavsett om maken
eller sambon har behovavattbo i ett sédant boende. Detta giller under férutsittning att paret varaktigt
har sammanbott eller, om den ena parten redan bor i ett sirskilt boende, att paret dessférinnan
varaktigt har sammanbott.

3 Katzin (2014) och Pettersson och Katzin (2017).
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kognitiv férmaga. De forstnimnda har levt sitt liv som personer med rittslig
handlingskapacitet, de har ofta bildat familj, uppfostrat barn och haft
forvirvsinkomster som har genererat en storre mingd dgodelar 4n andra vuxna
med en kognitiv funktionsnedsittning.* De befinner sig ocksd i en situation
dir deras kognitiva f6rméga inte dr konstant utan vanligen fortlgpande
forsimras under den tid de har kvar i livet. I detta ligger d att den personlighet
som en ildre person har haft under livet, ofta forindras under tiden som éldre
med en kognitiv funktionsnedsittning. Vid tillimpningen av regelsystemet
miste hinsyn tas till detta.”! Det gir att uttrycka som att de foreliggande
generella reglerna behdver anpassas till de forhallanden som foreligger for
gruppen i allminhet, men speciellt till de fSrutsiceningar som foreligger i casu.

Grunden for regelsystemet framstdr som familjen och dess uppbyggnad och
funktion i ett historiskt perspektiv. Regelsystemet har dirigenom en tydlig
patriarkalisk utgdngpunkt med ett starkt skyddsperspektiv.* Under senare r
har emellertid denna syn kritiserats och forindringarna — ofta grundade i
internationella instrument — har lete till att autonomi dven f6r personer med
brister i sin rittsliga handlingskapacitet, har foresprikats. Ofta har diskussio-
nen rért autonomi och paternalism som en dikotomi. Detta har diskuterats
av Israel Doron.” Det 4r dock inte med nodvindighet s3 att paternalism och
autonomi pa detta omrdde behéver utgora en tydlig dikotomi; alltsé olika ej
overlappande delar av hur vi ser stillforetridarskap for dldre. Hir kan skydd
och autonomi i samexistens leda till en situation som tillgodoser kravet pd
autonomi samtidigt som det finns ett skydd f6r den person som behdver det.
I en sidan utveckling ligger en syn pa individen, inte bara med den personlighet
som foreligger vid en given tidpunkt, utan mera som en sammansmiltning av
de olika personligheter som f6religger vid olika tidpunkter; en personlighets-
forindring blir ofta en realitet nir en person drabbas av en kognitiv
funktionsnedsittning.* Det 4r ocksé den slutsats som maste nds vid en studie
av hur den internationella doktrinen ser frigan.®

“ E. Ryrstedt, "Dementia and Autonomy” i Numhauser-Henning (2017).

4l Jfr Ryrstedt i Numhauser-Henning (2017).

# Se vidare vad giller vad som ir bist for en individ som en patriarkalisk syn, I. Doron, ” Mental
Incapacity, Guardianship and the Elderly: An Exploratory Study of Ontario’s Consent and Capacity
Board” (2003) 18(1) CJLS, 131. Se ocksd T. Carney, "Guardianship, ‘Social’ Citizenship and
Theorising Substitute Decision-Making Law” i I. Doron och A. Soden (red.), Beyond Elder Law:
New Directions in Law and Aging (Springer —Verlag 2012) 4. Se ocksd Soden i Doron and Soden
(2012) 101. Se dven Ryrstedt, (2016a), 179, 199, samt Ryrstedt i Numhauser-Henning (2017).
4 1. Doron, "A Multi-Dimensional Model of Elder Law” i I Doron (red.), Theories on Law and
Ageing: The Jurisprudence of Elder Law (Springer 2009).

“ Jfr Ryrstedt (2016a), 204. Se ocksd Ryrstedt i Numhauser-Henning (2017).

% Ryrstedt i Numhauser-Henning (2017).
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Ettskil dill varfér kopplingen till familjen ér sa tydlig och didrmed regleringen
fortfarande &terfinns i forildrabalken, framstr vara den kvarstdende synen pd
familjen som en gemenskap. Frigan dr emellertid om det dr méjligt act uppnd
autonomi for den ildre, 1t vara med en paternalistisk “touch”, s& linge
sliktingar upplevs ha ett legitimt intresse av den ildres frmégenhet; framfor
allt grundat pa ritten att drva. Denna friga blir sirskilt komplex nir den ildre
personen ir paverkad av en kognitiv funktionsnedsittning. A andra sidan ir
emellertid en mojlig tes, att just arvsritten med en lika fordelning mellan
brostarvingar, dr det som ger den ildre ett skydd mot sddana ekonomiska
overgrepp, som forekommer i t.ex. Australien.

Frigor som ror den ritsliga relationen mellan familjemedlemmar, inte
minst intergenerationella relationer, finner i stor utstrickning sin 16sning i hur
de normativa grundménstren ekonomisk gemenskap eller individualitet®’
dterspeglas i fordelningen av egendom. I Sverige ir betoningen pd individua-
litet stark; detta hindrar dock inte gemenskapen att spela en viktig roll, inte
minst informellt.

Forr i tiden styrde ekonomisk gemenskap familjen. Det dréjde dll den
industriella revolutionen innan individualiteten kunde vixa sig starkare.”
Nufértiden krockar ofta individuella intressen inom familjer. Eftersom
emellertid ekonomisk gemenskap fortfarande behéller sitt grepp dver familjen
i konflikt med individualiteten,” 4r det intressant att utforska skillnaden i
styrka av gemenskap relative individualitet mellan makar och i inter-
generationella relationer. Lagstiftningen avseende makar, frimst deras 6mse-
sidiga plikt act forsorja varandra under dktenskapet talar for sig sjilv. Det visar
att den ckonomiska gemenskapen fortfarande existerar pd bekostnad av
individuella perspektiv mellan makarna — dtminstone s3 linge de ir gifta.”® Vad
giller barn verkar emellertid gemenskapen vara rikead frin férildrarna mot
barnen, medan barnen intar en individuell position mot forildrarna.

Trots den ekonomiska gemenskapen inom familjen, ir det tydligt att barnen
har en heltannan position 4n forildrarna. Detta blir uppenbart redan vad giller

% Denna friga utvecklar jag i en kommande artikel som avser en jimforelse med Australien.

7 Se for normativa grundménster i ett normativt filt t.ex. A. Christensen. "Polycentricity and
normative patterns” i H. Pedersen och H. Zahle (red.), Legal Polycentricity: Consequences of Pluralism
in Law, (Aldershot 1995). Se ocksd E. Ryrstedt, Bodelning och bostad: Ekonomisk sjilvstiindighet eller
gemenskap, (Juristforlaget i Lund, 1998) 17-22.

“ Jfr A. Christensen, Hemritt i hyreshuset (Juristforlaget, 1994) 15, dir hon diskuterar hur gamla
rittsinstitut miste brytas upp vid den industriella omvilvningen. Se hirfor vidare Ryrstedt (1998)
182.

# Se vidare Ryrstedt (1998) 383-429.

0 Se Ryrstedt (1998) 41-48, 389-390.

' Se Ryrstedt (2016a), 179, 205.
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forildrars skyldighet att pd ett kloke sidtt administrera barns tillgngar for deras
rikning. Aven om barn bérjar livet som en del i en ekonomisk gemenskap,
ir det en sirskild typ av gemenskap; det dr nimligen en ricc att bli forsorjda.
Nir barnen blivit vuxna, foljer en normalt ganska lang tid, nir barn och
fordldrar lever ekonomiske sjilvstindiga liv. Nir en fordlder dor, dcerupplivas
emellertid gemenskapen, genom att barnen har en absolut (dock ibland
uppskjuten) ritt ate f3 duminstone sin laglott genom arv.> Denna absoluta
arvsrite dr emellertid enkelriktad och innebir inte heller nigon likstilld
blandning av formégenheterna.

Frigan idr dirmed hur en ildre person paverkas av den existerande
ckonomiska gemenskapen, som riktas frin honom eller henne, mot barnen
och det individuella perspektivet, som till stor del dr reserverat for barnen?

Hur den ildre personen behandlas under sina sista r visar tydligt paverkan
av gemenskap respektive individualitet. Den hjilp som finns att tillgd, sivil
genom en stillforetridare som pd annat sic, behdver inte komma frin
familjen, men den goér det forstds ofta. Detta leder till sirskilda problem,
sarskilt ndr hjilpen ges av ndgon annan 4n en forordnad stillfretridare och
dirmed utan att det finns nigon utvecklat kontrollsystem. Aven om den nya
regleringen om framtidsfullmakter innehéller en méjlighet till kontroll, 4r den
inte sjilvklar. Redovisning behover endast avges om fullmakesgivaren har
utsett ndgon till granskare, liksom om make, sambo, nira slikeingar eller
overformyndaren begir det. Den nya regleringen om anhérigas behorighet att
rittshandla dterfinns i 17 kap. FB. Aven i den regleringen brister kontroll-
méjligheterna. En vanlig fullmake — upprittad av den ildre medan denne har
riteslig handlingskapacitet — har ménga ginger anvints ocksé dir den ildre
sedermera kommit att lida av en sd allvarlig kognitiv funktionsnedsittning att
han eller hon har férlorat sin rittsliga handlingskapacitet.® Detta kan t.ex.
bero pé en brist i acc hdlla uppsike 6ver den ildre personens hilsa, nir man
accepterar fullmakten.”

Det ir emellertid inte sikert att situationen dr mycket bittre nir en
forvaltare eller en god man har utsetts. Aven om dessa tva legala uppdrag ir
utsatta for en viss kontroll, dr det indd s att bruket av dem, ger ganska mycket

2 7kap. 1§ idrvdabalken (1958:637).

53 For effekten av avtal som ingdtts utan att ha riteslig handlingskapacitet se lagen (1924:323) om
verkan av avtal, som slutits under péverkan av en psykisk stdrning.

> Det rader dock i nuldget en viss osikerhet avseende i vad min en fullmake upprittat av en person
med riteslig handlingskapacitet, fortldpande giller om fullmakesgivaren férlorar sin ritesliga
handlingskapacitet. SOU 2004:112 Frigor om férmyndare och stillféretridare for vuxna, 469—
474.
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make till den som blivit férordnad.” Sedan den férste januari 2015, har
problemet forstirkes genom att den idldre personen nu har ritt att bestimma
vem som ska utses som forvaltare eller god man, under forutsittning att den
foreslagna personen ir riteridig, erfaren men ocksd limplig och villig.”®
Den svenska regleringen mojliggr sdledes ate familjemedlemmar forordnas
som frvaltare eller goda min. Detta dr méjligt inte bara nir det anses vara den
bista 16sningen av ritten, men ocksd nir den ildre personen vill att en viss
person ska férordnas och denne uppfyller lagens krav. Den ildre personens ritt
att vilja den person som ska hjilpa honom eller henne, kan ocksa foreligga nir
det foreligger en kognitiv funktionsnedsittning. Detta forefaller forstirka
méojligheten for vissa familjemedlemmar act dra fordel av den ildre personen.

5 Avslutning

Aldreritten som undervisningsimne ir alltsi in si linge outvecklat i svenskt
(och dven europeiskt) perspektiv. Den har emellertid potential ate utvecklas till
ett angeldget dmne i sdvil grundutbildningen som skilda specialkurser. Givet
rittssystemets ofta neutrala uppbyggnad finns det snart sagt inte nigon del av
ritten som inte skulle motivera att betraktas med 7ildreglaségon”. Var
behandling av tre materiellrittsliga perspektiv — arbetsritt, socialritt och
familjerdtt — ska ddrf6r pd inga sitt ses som uttommande. Hir finns ytterligare
dmnen i utbildningen med potential att utveckla ildreritten vidare, sdsom
exempelvis skatterdtcen men ocksd straffritten. Det bor ocksd pdpekas att
dldreritten inte bara uppmirksammar materiellritesliga frigor rorande den
dldre delen av befolkningen, vilket i sig 4r en visentlig uppgift for ett dldrande
samhiille. Rittsomradet sitter ocksd reglering baserad pa &lder pa den rittsliga
kartan generellt sett. Visserligen har barnritten, som tillkom som ett ritts-
omrade f6r ndgra decennier sedan och numera ingr i savil den familjerittsliga
som den socialrittsliga undervisningen, redan tidigare behandlat (och ifriga-
satt) rittsliga konstruktioner baserat pi ung alder. Aldreritten ger dock
ytterligare dimensioner till olika spérsmaél kring &ldersreglering, eftersom det
i detta filt rér sig om en yteerst diversifierad “befolkningsgrupp” med ett
aldersspann p& minst 50 ar (50 och alla &vre aldrar), inte sillan med full
riteshandlingsformédga men for en del med begrinsad faktisk formaga att agera
for egen person.

> Se vidare E. Ryrstedt, Stillforetridare och sjilvbestimmande (JFT 4/2016) 395, 410-16.
¢ 11 kap. 12§ forildrabalken. Se dven prop. 2013/14:225, Bittre forutsittningar for gode miin
och forvaltare, 44.



AIDRESRATT I JURISTUTBILDNINGEN 237

Sammantaget menar vi att dldreritten kan tillféra juristutbildningen viktiga
perspektiv — savil pedagogiska och teoretiska som materiellritesliga. Ligg
dirtill ace dldrericesliga aspekter kan vara mycket viktiga ocksd i utbildningen
inom andra discipliner sisom socialt arbete, ekonomi och geriatrik for att bara
nimna nigra exempel.









