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Sammanfattning

I foreliggande rapport redovisas resultatet av en undersdkning som fokuserar pé studenters
erfarenheter av att genomfora ett sjdlvstindigt arbete vid Lunds universitet. Studien har
planerats och genomforts av avdelningen Kvalitet och utvirdering och den utformades som en
enkitundersokning som genomfordes under hostterminen 2014. Studiens huvudsakliga syfte
ar att belysa hur vil forberedda som studenterna blivit pa att genomfora sitt sjalvstindiga
arbete, hur studiemomentet kan organiseras och hur olika uppldgg kan tdnkas paverka
studenternas upplevelser och studieframgéngar. Nigra av de som besvarat enkéten har
genomfort sitt sjdlvstdndiga arbete inom ramen for utbildningar som tilldelades omdémet
bristande kvalitet respektive mycket hog kvalitet 1 Universitetskanslerdambetets
kvalitetsgranskning och studien undersoker ockséd om de hir tva olika studentgrupperna pa
ndgot satt har gjort olika erfarenheter av studiemomentet.

Totalt skickades enkdten till 1672 studenter som genomfort ett sjilvstidndigt arbete vid Lunds
universitet och av dessa valde 714 att svara. Detta motsvarar en svarsfrekvens péd 43%. 1
studien medverkar studenter frdn samtliga fakulteter utom den konstnérliga dér underlaget var
begrinsat och dir de sjdlvstindiga arbetena ofta har en utformning som skiljer sig visentligt
fran arbetena inom Ovriga fakulteter. Detta innebér att studenter fran Ekonomihdgskolan
(EHL), Humaniora och Teologi (HT), Juridisk fakultet, Lunds tekniska hogskola (LTH),
Medicinsk fakultet, Naturvetenskaplig fakultet, Samhillsvetenskaplig fakultet och
Universitetets sirskilda verksamheter (USV) ingér i underskningen. I det f6ljande
sammanfattas studiens viktigaste resultat.

De flesta upplever sig vara vil forberedda pa att genomfora ett sjalvstandigt
arbete — men det galler langt ifran alla och kvinnor upplever sig vara samre
forberedda an man

Bland de studenter som aldrig tidigare hade genomfort nagot sjdlvstandigt arbete pd minst
kandidatniva upplevde merparten att de var mycket eller ganska vl forberedda med avseende
pa manga centrala aspekter av arbetsprocessen. Exempelvis framholl de flesta att de anser att
de infor studiemomentet behdrskade att soka litteratur (86%) och att referera vetenskapligt
(79%). Samtidigt dr det langt ifrdn ndgon ovanlighet att studenter kan kénna sig oférberedda
och osékra. Sett 6ver hela universitetet uppger néstan var fjirde att de inte kdnde sig sérskilt
forberedda pé att skriva vetenskapliga texter (24%). Annu négot fler upplevde sig vara
oforberedda pa att arbeta utifran vetenskaplig metod (33%) och att tillampa teoretiska
perspektiv (30%). Det senare giller 1 hogre grad for studenterna fran Juridisk fakultet.
Harifran anser férre 4n hélften att deras tidigare studier hade forberett dem for att arbeta
utifran vetenskaplig metod och teori.

Sett 6ver hela gruppen upplever kvinnor att de blivit simre forberedda savél pa att skriva
vetenskapliga texter som pa att arbeta utifran vetenskaplig metod och att tillimpa teoretiska



perspektiv. Skillnaden dr mest pataglig i frdga om teori. Av de studenter som aldrig tidigare
genomfort ett sjalvstindigt arbete uppger en dubbelt sa stor andel kvinnor (41%) som mén
(20%) att de kiande sig oforberedda pa att tillimpa teoretiska perspektiv och skillnaden
aterfinns 1 hogre eller lagre grad inom samtliga fakulteter.

Fa tar del av andra studenters arbeten inom ramen for sin examensarbeteskurs
— men intresset ar stort

Att studenterna tar del av och diskuterar andras sjélvstidndiga arbeten som ett moment i sin
utbildning tycks vara ovanligt. Endast 15% av de studenter som aldrig tidigare hade
genomfort ett sjalvstindigt arbete uppger att de tog del av nagon tidigare students
sjalvstdndiga arbete som en organiserad del av utbildningen. Samtidigt forefaller
studenternas intresse fOr att ta del av andras arbeten vara stort. Fler &n sex av tio (61%) av
de som stod infOr att gora ett sjidlvstandigt arbete for forsta gangen uppger att de pa eget
initiativ studerade ndgon tidigare students examens- eller uppsatsarbete. I det hér avseendet
finns sdledes en stor diskrepans mellan 4 ena sidan utbildningens fokus och & andra sidan
det intresse som studenterna sjédlva ger utryck for. Att utbildningarna i 1ag grad organiserar
lasning av andras sjélvstindiga arbeten samtidigt som studenternas intresse verkar vara stort
giller inom samtliga fakulteter och det viicker flera intressanta fragor. Ar studenternas
egenhéndiga ldsning ett fullgott alternativ eller skulle behallningen pé nigra avgdrande sitt
bli bittre om ldsningen organiserades och genomfordes inom ramen for utbildningen? Hur
skulle ett utbildningsmoment som inbegriper ldsning och diskussion av andras sjadlvstindiga
arbeten kunna organiseras for att studenterna skulle bli battre forberedda pa att genomfora
sitt eget arbete?

De flesta genomfor sitt sjalvstandiga arbete pa egen hand — och att samarbeta
kan medfora flera utmaningar

Sett 6ver hela Lunds universitet genomforde merparten sitt sjilvstdndiga arbete pd egen hand
(76%). Omkring en fjdrdedel av studenterna genomforde arbetet i grupp om tva (20%) eller
flera (4%). Huruvida studenterna arbetar sjdlv eller tillsammans med andra skiljer sig véldigt
mycket mellan fakulteter. Inom EHL och LTH arbetade majoriteten i grupp medan parvist
eller gruppvist arbete ér betydligt mindre vanligt inom 6vriga fakulteter. Fran Juridisk fakultet
arbetade inte nadgon i1 grupp och inom HT géllde det for véldigt fa.

Flera studenter som hade genomfort det sjilvstdndiga arbetet i samarbete med nagon annan
lyfter fram utmaningar med samarbetet. Nagra framhaller att det kan vara svért att samordna
olika intressen inom gruppen. Andra pekar pd att olika gruppmedlemmar kan ha olika
ambitionsnivéer och ldgga ned olika mycket tid pa det sjdlvstdndiga arbetet, vilket i sin tur
leder till en ojamn arbetsbelastning som kan upplevas som béade frustrerande och orittvis.



Studenter som lamnade in en projektskiss upplever en storre sakerhet i fraga
om vad de skulle arbeta med

Niér studenterna reflekterar kring arbetsprocessen betonar flera den stora betydelsen av att
komma igang med det sjédlvstiandiga arbetet sd snart som kursen startat. Mot den bakgrunden
pekar ocksa flera pa att utbildningarnas kommunikation av viktiga utgdngspunkter for det
sjalvstiandiga arbetet inte behover drdja tills examensarbeteskursen startar. I den man som det
ar mojligt verkar studenterna istéllet vilja att utbildningarna pa olika sétt introducerar dem till
momentet 1 god tid innan kursstart.

Fran utbildningarnas hall 4r det ganska vanligt att man uppmanar studenterna att Iimna in en
skiss Over sina planer och att inlimningen av en skiss organiseras som ett obligatoriskt
kursmoment medfor en 6kad sékerhet 1 studentgruppen. Av de som ldmnade in en skiss var
omkring tva tredjedelar (65%) sdkra pé vad de ville skriva om nér kursen startade, medan
samma sak endast géller for hélften (52%) av de som inte ldmnade in ndgon skiss.

Langt ifrén alla som l&dmnade in en skiss som ett moment i utbildningen uppger att de fick
feedback pé den frén lararhill. Exempelvis framhaller nédstan hélften (44%) av de studenter
frdn Medicinsk fakultet som ldmnat in en skiss att de inte fick ndgon respons alls.

Studenter som ser en koppling mellan det sjalvstandiga arbetet och deras
fortsatta studier eller yrkesverksamhet ar mer motiverade an andra

Bland studenterna som medverkar i den hir undersokningen uppger de flesta (72%) att de
kénde sig mycket eller ganska motiverade att genomfora sitt sjdlvstidndiga arbete. Samtidigt
uppger var femte (20%) att de kdnde sig omotiverade. Fran LTH, medicin och naturvetenskap
ar andelen motiverade studenter ndgot hogre 4n frén ovriga fakulteter.

De studenter som var mest motiverade dr de som ser en tydlig koppling mellan det
sjdlvstandiga arbetet och deras fortsatta studier eller framtida yrkesverksamhet. De allra flesta
som var intresserade av att soka forskarutbildning uppger ocksa att de kénde sig starkt
motiverade att genomfora det sjdlvstindiga arbetet (83%). Samma sak géller for betydligt
farre av de som inte uttrycker nagot intresse for att doktorera (61%). Andra uppfattade att det
sjalvstiandiga arbetet skulle ha stor betydelse nir de sokte arbete och av dessa var den stora
merparten starkt motiverade att genomfora arbetet (83%). Samma starka motivation
upplevdes av en betydligt mindre andel av de studenter som & andra sidan inte kopplade det
sjdlvstindiga arbetet till deras framtida mdjligheter pd arbetsmarknaden (63%).

Viktigt att veta vad som galler for handledningens omfattning

Sett over alla fakulteter dr sex av tio (61%) studenter av uppfattningen att de fatt tillrackligt
med handledning under genomf6randet av sitt sjdlvstdndiga arbete och forhallandevis fa
(13%) anser med bestdmdhet att handledningen varit otillrdcklig. I sammanhanget utskiljer sig



Juridisk (44%) och Samhéllsvetenskaplig fakultet (49%) pa sa vis att farre studenter &n inom
ovriga fakulteter tycker att de fick tillrackligt med handledning.

Av de studenter som framhaller att de i samband med kursstart fatt mycket tydlig information
i fraga om handledningens omfattning anser drygt sju av tio (73%) att de fatt tillrackligt med
handledning. Samma sak framhélls endast av var tredje (33%) av de som omvént upplevde sig
ha fatt mycket otydlig information. Detta pekar pa betydelsen av att klargora spelreglerna for
handledningens omfattning och pa sa vis kommunicera vilka forvantningar som studenterna
kan ha pa sina handledare 1 detta avseende.

Valinformerade och val forberedda studenter tycker att handledningen fungerar
bast — och att traffas fysiskt ar viktigt for erfarenheten av handledningen

De studenter som tyckte sig ha blivit vdlinformerade om forutsédttningarna for genomforandet
av det sjdlvstandiga arbetet dr i hogre grad tillfredsstéllda med handledningen 4n de som
tyckte att forutsittningarna var otydliga. Detta géller s gott som inom alla fakulteter och
oberoende om informationen handlar om handledningens omfattning, vilken formalia som
giéller, inlimningsdatum eller betygskriterier. Hur vél de tidigare universitetsstudierna
forberett studenterna pd att genomfora ett sjdlvstdndigt arbete dr en annan aspekt som har stor
betydelse for hur studenterna upplevde handledningen. Ju battre som de tidigare studierna
forberett for det sjdlvstindiga arbetet, desto bittre bedomning av handledningsinsatsen gor
studenterna. Aven detta giller i princip inom samtliga fakulteter och det giller oavsett om
forberedelsen handlar om att skriva vetenskapliga texter, att soka litteratur, att referera
vetenskapligt, att arbeta utifran vetenskaplig metod eller att tillimpa teoretiska perspektiv.

Att vélinformerade och vél forberedda studenter i mycket hogre grad @n oinformerade och
oforberedda tycker att handledningen fungerar antyder att forutsittningarna for handledning
ar betydligt mera gynnsamma i utbildningsmiljoer som prioriterar forberedelser och
information infor studenternas genomforande av det sjdlvstdndiga arbetet. I sddana miljoer
behover handledaren inte kompensera for bristfélliga forberedelser eller vag information och
handledningen kan fullt ut handla om framatskridandet av det sjdlvstindiga arbetet. Detta
skapar 1 sin tur goda forutséttningar for en handledningssituation som ar gynnsam utifran
savdl ett student- som ett handledarperspektiv.

Ytterligare en aspekt av handledningen som framstir som central utifran studenternas
perspektiv dr de fysiska motena med handledaren. Av de som uppger att de i hog grad
kommunicerade med sina handledare genom fysiska tréffar anser néstan nio av tio (86%) att
handledningen fungerade bra.



Handledningen har en helt central betydelse for hur studenterna upplever
studiemomentet i sin helhet

Att doma av studenternas utsagor gér det knappast att overdriva handledningens betydelse {for
hur studenterna upplever utbildningsmomentet. De allra flesta (80%) studenter som tycker att
handledningen generellt sett fungerade vil formedlar ocksa positiva erfarenheter av kursen
som helhet. For de som av olika anledningar anser att deras handledning inte fungerade géller
ofta det motsatta. Endast lite drygt var fjirde student (28%) som tyckte att handledningen
fungerade daligt var n6jd med kursen som helhet.

Halften ges mojlighet till annat pedagogiskt stod an handledningen inom
ramen for kursen — for halften finns inget sadant stod att fa

Att studenterna som gar en examensarbeteskurs tar del av ndgot undervisnings- eller
utbildningsmoment utéver handledningen inom ramen for kursen &r langt ifran ndgon allmén
foreteelse. For drygt hilften av studenterna gav kursstrukturen mojlighet till annat
pedagogiskt stdd dn handledningen (53%), for den andra hélften (47%) fanns inget sadant
stod att tillga.

I den man som annat stod forekommer utgor olika slags seminarier det i siarklass vanligaste
komplementet till handledningen. Sett 6ver alla fakulteter uppger fyra av tio studenter att de
inom ramen for kursen tog del av ett eller flera seminarier medan de genomforde sitt
sjalvstiandiga arbete. Omkring var femte student framhaller diarutdver att kursen som de gick
pd inrymde ndgon form av organiserad kamratrespons.

I gruppen av studenter som inte tog del av ndgot undervisnings- eller utbildningsmoment
utover handledningen férmedlas viss kritik mot vad som uppfattades som en bristfillig
kursplanering. Detta kan handla om att man menar att parallella seminarier eller foreldsningar
skulle kunna vara ett stod i arbetsprocessen eller att man bara stéller sig allmént fragande till
en alltfor individualistiskt orienterad kursstruktur.

De flesta upplevde att deras arbete diskuterades pa ett konstruktivt satt vid
examinationstillfillet — men flera anser att motiveringen av betyget var oklar

De flesta — néstan atta av tio — upplever att deras sjédlvstindiga arbete pd det stora hela
diskuterades pé ett konstruktivt sétt vid examinationstillfallet. I detta avseende utmérker sig
LTH genom att en hogre andel studenter (89%) &n inom &vriga fakulteter framhaller att
examinationstillfillet innefattade en konstruktiv diskussion om arbetet. Som regel ingar en
opposition som en del nér det sjdlvstindiga arbetet examineras. Drygt sju av tio (72%)
upplevde oppositionsmomentet som positivt medan lite mer @n var tionde tyckte att
oppositionen fungerade daligt.



De flesta (68%) formedlar att examinationstillfdllet fungerade bra med avseende pa den
feedback som de fick fran sin examinator. Samtidigt ger studenter vid olika fakulteter uttryck
for olika erfarenheter. Medan ndstan nio av tio studenter frdn Medicinsk fakultet (88%) tycker
att de fick bra feedback fran sin examinator giller samma sak for knappt hilften inom EHL
(49%) och Juridisk fakultet (49%). Dessutom anser en hel del studenter att motiveringen av
deras betyg var oklar. Drygt var tredje student vid Lunds universitet i stort tyckte att betyget
motiverades ganska (21%) eller mycket otydligt (17%). Mest undrande stillde sig studenterna
fran Juridisk fakultet dir fyra av tio framhaller att betyget motiverades pa ett mycket otydligt
satt.

Motstridiga signaler fran handledare och examinator

Enligt de riktlinjer som uttrycks i Rdttighetslistan for Lunds universitets studenter bor
handledare och examinator om mdjligt inte vara samma personer. Samtidigt ar det inte helt
ovanligt att den som handlett arbetet ocksa dr examinator. Sett 6ver hela studentgruppen
uppger 7% att handledare och examinator var samma person och detta forekommer inom
alla fakulteter. Det dr dock vanligare inom framforallt HT men &ven LTH dér var femte
(20%) respektive var tionde student (10%) uppger att deras handledare examinerade deras

arbete.
Samtidigt som handledare och examinator forvéntas vara olika personer innebér separerade

funktioner att studenten kan uppleva att deras handledare sagt en sak medan deras examinator
sdger en annan. Dessa ganska komplexa utgangspunkter forutsitter som regel dialog och
samarbete mellan handledare och examinator. Detta verkar dock inte alltid vara en enkel sak.
Frustrationer 6ver motstridiga signaler fran handledare och examinator ar ett av de mest
centrala problemomradena nir studenterna i foreliggande undersdkning formedlar kritiska
perspektiv gillande examinationen av deras sjilvstindiga arbete.

Det sjalvstandiga arbetet bidrar i hog grad till studenternas
kunskapsutveckling och larande — och de flesta ar stolta over sitt arbete

Manga studenter framhéller att genomforandet av det sjdlvstdndiga arbetet 1 hog grad
utveckade deras kunskaper och formagor inom flera olika omradden. Omkring tre av fyra vid
Lunds universitet 1 stort uppger att det sjdlvstindiga arbetet i hog grad innebar att de starkte
sin formaga att sjdlvstindigt 16sa problem och att de 1 hog grad utvecklade sitt kritiska
tdnkande och sina teoretiska kunskaper. Nidstan sju av tio (68%) tycker ocksé att det
sjdlvstindiga arbetet ledde till att de 1 hog grad utvecklade sina kunskaper om vetenskaplig
metod. Att genomfora ett sjélvstandigt arbete innebdr som regel ocksé att studenterna ges
mojlighet att fordjupa sig inom nagot omrade som de finner sdrskilt intressant. Den
mojligheten verkar i mycket stor utstrackning béra frukt i form av fordjupade kunskaper. De
allra flesta (91%) anser att genomforandet av det sjdlvstandiga arbetet 1 hog grad bidrog till att
fordjupa deras kunskaper inom omréadet for utbildningen. I sammanhanget kan ocksé noteras
att néstan tre av fyra studenter (73%) 1 hog grad ér stolta Gver sitt arbete och att farre dn var
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tionde (9%) uttrycker en direkt besvikelse eller ett missnoje i det hidr avseendet. Att den stora
merparten av studenterna dr stolta dver sitt arbete géller inom samtliga fakulteter.

Motiverade studenter som lagger ned mycket tid har storre behallning av det
sjalvstandiga arbetet

Hur mycket studenterna tycker att de lart sig kommer sévil an pa den egna arbetsinsatsen och
motivationen som pé hur utbildningen utformats och genomforts. Sett till hur mycket tid som
studenterna lagger ned pa sitt sjdlvstandiga arbete star det klart att de som rapporterar en mer
omfattande arbetsinsats ocksa uppger att de i hogre grad gjort nya lardomar 4n vad de som
lagt ned mindre arbete tycker att de gjort. Studentens motivation &r ocksa en viktig aspekt av
larandeprocessen. De studenter som kénde sig starkt motiverade nér de paborjade sitt
sjalvstandiga arbete uppger ocksé att de larde sig mer 4n de som uppgav att de kdnde sig svagt
motiverade.

Samtidigt som de starkt motiverade studenterna i hogre grad anser att genomforandet av det
sjalvstiandiga arbetet varit utvecklande kan noteras att merparten av de som kinde sig svagt
motiverade inte desto mindre tycker att de 1 hog grad utvecklade sin férmaga till exempelvis
sjalvstindig problemldsning och kritiskt tinkande. Aven i de fall dir studenten kan ha en
skeptisk grundinstillning inrymmer det sjilvstidndiga arbetet en stor potential att bidra i den
enskildes ldrande och kunskapsutveckling.

Medan studenternas arbetsinsats och motivation i flera viktiga avseenden befinner sig bortom
utbildningens omedelbara péverkan sd finns andra faktorer som har betydelse for studenternas
kunskapsutveckling och som pa ett tydligare sitt lankar direkt till genomforandet och
planerandet av utbildningen. Haribland kan ndmnas hur vil studenterna anser att
handledningen har fungerat. Exempelvis framhaller tre av fyra som tycker att handledningen
fungerade vil att de 1 hog grad utvecklade sina metodkunskaper (75%). Samma sak géller for
betydligt farre (50%) av de som tyckte att handledningen fungerade déligt. Ett annat exempel
ar att drygt étta av tio (83%) av de som tycker att handledningen fungerade vél ocksa anser att
de 1 hog grad utvecklade sin forméga till skriftlig framstéllning, vilket géller for férre dn sex
av tio (57%) av de som tyckte att handledningen fungerade daligt.

Perspektiv pa bildning och nytta

Merparten av studenterna i1 foreliggande undersokning framhaller att de 1 hog grad utvecklade
sitt kritiska tdnkande (72%) och sin forméga till sjdlvstindig problemldsning (75%) och detta
visar tydligt pa det sjdlvstindiga arbetets bildningsframjande potential. Sett utifran att
bildning kan sdgas svara mot en process snarare dn en méitbar egenskap kan ocksa noteras att
det var de som uppskattade sjélva processen som ocksa tycker att de gjorde de djupaste
lardomarna. Exempelvis framhéller de allra flesta (84%) som tyckte att det var roligt att
genomfora ett sjidlvstindigt arbete att de i hog grad utvecklade sin formaga till sjdlvstindig
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problemldsning. Samma sak géller for farre dn hélften (45%) av de som inte uppskattade
arbetsprocessen.

Studenterna ombads ocksa att ta stdllning till om de anser att de kommer att ha ndgon nytta
av det sjdlvstdndiga arbetet i framtiden och om de tror att arbetet kommer att ha nagon
betydelse nér de soker jobb. De flesta (70%) dr av uppfattningen att de kommer att ha nytta
av sitt arbete framdver och 1 det hir avseendet dr studenter fran olika fakulteter forhallandevis
samstdmmiga. Férre (32%) tror att det sjdlvstindiga arbetet kan ha betydelse nér de soker
jobb och i den hér fragan har studenter fran olika fakulteter véldigt olika uppfattningar.
Medan lite drygt var tionde student fran Juridisk fakultet (12%) menar att genomforandet av
det sjilvstindiga arbetet kommer att ha betydelse i det hir avseendet géller samma sak for
fyra av tio studenter fran LTH (40%).

Studenternas erfarenheter av det sjalvstandiga arbetet inom utbildningar med
mycket hog respektive bristande kvalitet

Merparten av studenterna som medverkar i undersdkningen blev registrerade som godkidnda
pa sitt sjdlvstdndiga arbete under varterminen 2014. Dérutdver gjordes ett tilldggsurval som
inkluderar studenter som genomforde sitt sjélvstindiga arbete pé utbildningar som
tilldelades omddmena mycket hog kvalitet respektive bristande kvalitet i Universitets-
kanslersimbetets nationella utvarderingar. Eftersom bedomningarna i hog grad dr baserade
pa de sjilvstiandiga arbetenas kvalitet ger de en mdjlig utgdngspunkt for att studera arbetenas
kvalitet mot bakgrund av utbildningarnas innehall och struktur. Vilka erfarenheter av att
genomfora ett sjdlvstédndigt arbete vid Lunds universitet formedlas av studenter som
genomforde sitt arbete inom en utbildning som tilldelats omdémet mycket hog respektive

bristfallig kvalitet? ,
Utifran den hér studiens resultat ar det svart att finna nagra enkla och entydiga svar pa den hér

frdgan. Samtidigt kan négra resultat som beror relationen mellan studenternas erfarenheter
och bedémningen av utbildningarnas kvalitet vara intressant att reflektera kring. Dessa
handlar framforallt om utvalda delar av handledningen, hur studenterna anser sig ha blivit
forberedda pé att genomfora det sjélvstindiga arbetet, den skiss som nigra ldmnat in infor
genomforandet samt om studenterna hade tagit del av ndgon annans sjilvstindiga arbete nér
de sjdlva gav sig in i arbetsprocessen.

Ett exempel ar att fler studenter fran de starkare dn de svagare utbildningsmiljoerna anser att
handledningen fungerade vil med avseende pa handledarens forméga att ge konstruktiv
feedback, handledarens forberedelse infor handledningstillféllet, diskussion av tidplan och
delmal samt diskussion infor varje nytt delmoment. Ett annat exempel &r att studenter fran
utbildningar som beddmts halla mycket hog kvalitet generellt sett anser sig vara battre
forberedda pa att genomfora det sjélvstindiga arbetet dn de studenter som bedrivit sina studier
inom miljéer som bedomts bristfélliga. Vidare framstar det som viktigt att fa respons pa
skissen dver sitt planerade arbete om man ldmnat in en sddan. Bland de som kommer fran
utbildningsmiljoer som bedomts ha mycket hog kvalitet uppger dubbelt sa manga (54%) att
de fatt respons pa sin skiss jamfort med de som bedrivit studierna inom en utbildning som
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beddmts ha bristande kvalitet (27%). Ytterligare ett exempel &r att en betydligt hogre andel
studenter inom de utbildningar som ansetts vélfungerande hade tagit del av ett sjilvstindigt
arbete innan de genomforde sitt eget. Medan drygt sju av tio studenter (71%) fran
utbildningar som bedémts halla mycket hog kvalitet hade tagit del av en annan students
sjdlvstdandiga arbete giller samma sak for farre dn hélften av studenterna (44%) som bedrivit
sina studier 1 en milj6 som bedomts brista i kvalitet.
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Inledning

Studenternas sjélvstindiga arbete som genomfors i slutskedet av utbildningen har pa flera
olika sitt kommit att fa en alltmer framtridande plats i universitetsutbildningen.' En viktig
aspekt ar att genomforandet av det sjélvstindiga arbete har blivit ett obligatoriskt
utbildningsmoment for alla studenter som vill ha en universitetsexamen. S har skett i tva led.
Med 1993 érs examensordning uttrycktes att studenter som tog examen pé kandidat- och
magisterniva skulle ha fullgjort ett examensarbete motsvarande en halv respektive en hel
termins heltidsstudier (Hogskoleverket, 1999) och som ett viktigt led i den svenska
anpassningen till Bolognaprocessen innebar 2007 ars examensreform att genomforandet av ett
sjdlvstandigt arbete blev obligatoriskt for alla examina (Hogskoleverket 2012). Mot denna
bakgrund har de senaste decennierna successivt inneburit att det sjdlvstdndiga arbetet
engagerat alltfler studenter och ldrare vid svenska léroséten.

De sjdlvstdandiga arbetenas betydelse kommer ocksa till uttryck i flera olika propositioner fran
den svenska regeringen. I propositionen Ny vdirld — Ny hdogskola beskrivs det sjélvstindiga
arbetet som ett viktigt tillfdlle for studenten att tillimpa vetenskaplig metod och att visa prov
pa sin vetenskapliga formaga och mognad i forhallande till det stundande yrkeslivet eller
vidare studier. Med det sjélvstindiga arbetet ska studenterna visa att de inte bara har lért sig
att inhdmta kunskap utan ocksa att de pa ett sjdlvstandigt sitt kan tillimpa och vidareutveckla
densamma (proposition 2004/05:162). Darmed framstélls det sjdlvstdndiga arbetet som en
viktig aspekt av resultatet av utbildningen och 1 propositionen Fokus pa kunskap — kvalitet i
den hogre utbildningen betonas att arbetet dr viktigt for den som vill forsta relationen mellan
universitetsutbildningens mal och resultat (proposition 2009/10:139). Mot denna bakgrund
tillskrevs de sjdlvstindiga arbetena ocksé en central betydelse nir Universitetskanslersdmbetet
utformade ett resultatbaserat utvirderingssystem vars primira syfte var att studera relationen
mellan utbildningarnas forvintade och faktiska resultat. > Tillsammans med utbildningarnas
sjalvvirderingar, studentintervjuer och alumnperspektiv skulle studenternas sjilvstandiga
arbeten utgdra grunden for bedomningen av utbildningen. Utvérderingssystemet tillimpades
2011-2014 och det graderade utbildningarna utifrdn omddmena bristande kvalitet, hog
kvalitet och mycket hog kvalitet (Hogskoleverket 2012:15). Av de utbildningar som
utvirderades under 2011-2012 fick 19% omdomet bristande kvalitet, 69% fick omdomet hog
kvalitet och 12% fick omdomet mycket hog kvalitet (Universitetskanslerdambetet, statistisk
analys, 2014-05-13/Nr 56).

For utbildningarna som organiserar kurserna inom vilka det sjélvstandiga arbetet genomfors
innebér studiemomentet en rad olika utmaningar. Kurserna ska planeras, schemalédggas och
koordineras, handledare och examinatorer ska utses, betygskriterier ska formuleras och

" Det sjilvstindiga arbetet kan bendmnas pa en rad olika sitt i olika utbildningar. Examensarbete, uppsats och x-
jobb dr nagra exempel. I foreliggande rapport anvéinds termen sjalvstandigt arbete.

? Universitetskanslersimbetet ar Sveriges tillsynsmyndighet for hogskolor och universitet och ersatte den

1 januari 2013 Hogskoleverket.
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kommuniceras och eventuella utbildningsinslag utéver handledningen ska genomforas.
Dérutover star larare som engageras i kursen infor utmaningen att skapa en gemensam
forstaelse for de krav som ska stéllas och det stod som kan ges, hur studenter med olika
motivation, forutsédttningar och férvéntningar ska bemétas och hur eventuella klagomal pa
handledningen eller betyget ska hanteras. Dessutom lénkar det sjélvstindiga arbetet med
nodvindighet till studenternas tidigare utbildning. Hur har utbildningen lyckats forbereda
studenterna? Har utbildningen utformats pé ett sadant sitt att studenterna har goda kunskaper
inom de olika moment som de maste behdrska for att klara av att genomfora ett sjalvstindigt
arbete?

For studenterna innebir det sjdlvstandiga arbetet savél utdkad frihet som utdkat ansvar och
utbildningsmomentet beskrivs ofta som i grunden olikt alla andra som de genomfort inom
ramen fOr sina studier (jfr Strandberg & Toshach, 2014). Forvisso skiljer sig forutsattningarna
at mellan olika utbildningar och vetenskapsomraden. Men som regel innebar det sjdlvstindiga
arbetet att studieprocessen pagar under en ldngre tidsperiod d4n man vant sig vid, att
forvintningar pa det egna kunskapsbidraget 6kar och att tidigare kunskaper inom
dmnesomréadet ska tillimpas pé ett moget och insiktsfullt sitt. Pa sa vis kan det sjdlvstindiga
arbetet erbjuda ett tillfalle till fordjupning inom ett intressant omrade och det kan 6ppna
mojligheter till bade arbete och forskarstudier. Men det kan ocksé vara en killa till besvikelse
och frustration. Exempelvis méter Lunds universitets studentombud en hel del fragor fran
studenter som ként sig oréttvist eller illa behandlade i samband med genomforandet av sitt
sjalvstandiga arbete (Studentombudets drenderapport, ldsaret 2013-2014). Dessutom kan
studenter som arbetar med ett sjalvstindigt arbete och som drabbats av ndgon kris eller nagot
annat problem vara sirskilt sarbara eftersom uppsatsarbeten vanligtvis stéller storre krav pa
kreativitet och sjilvstindighet dn vad dvriga studiemoment gor (Hogberg & Eriksson, 1998).

Syfte och fragestallningar

Foreliggande studie syftar till att belysa studenters erfarenheter av att genomfora ett
sjalvstiandigt arbete vid Lunds universitet. Sarskilt fokus riktas mot att belysa hur vil
forberedda som studenterna tycker att de blev pé att genomfora sitt sjdlvstindiga arbete, hur
olika utbildningar kan organisera studiemomentet pa skilda sétt samt hur olika upplidgg kan
tankas paverka studenternas upplevelser och studieframgangar. Med utgéngspunkt i en enkit
som besvarats av ett urval studenter som genomfort ett sjdlvstandigt arbete vid Lunds
universitet fokuserar studien pa flera olika fragestéllningar. Hur vél forberedda pa att
genomfora ett sjalvstandigt arbete tycker studenterna att de hade blivit genom sina tidigare
studier? Hur ar det sjdlvstdndiga arbetet organiserat? Limnade studenterna in niagon skiss
infor kursstarten? Arbetade de pa egen hand eller 1 grupp? Den kanske mest centrala aspekten
av utbildningen dr handledningen. Hur upplevde studenterna att handledningen fungerade?
Hade de individuell eller gemensam handledning och hur reflekterar studenterna kring dessa
olika arbetssitt? En annan viktig dimension i unders6kningen handlar om den enskilde
studentens kunskapsutveckling. Vad tycker studenterna att de har ldrt sig genom att gora ett
sjalvstindigt arbete? Hur reflekterar de kring utbildningsmomentets bidrag i férhdllande till
viktiga bildningsaspekter som kritiskt och sjdlvstandigt tinkande?
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Négra av de som besvarat enkéten har genomfort sitt sjélvstdndiga arbete inom ramen for
utbildningar som tilldelades omdomet bristande kvalitet respektive mycket hog kvalitet i
Universitetskanslersimbetets kvalitetsgranskning. Eftersom omddmena i hog grad bygger pa
kvaliteten 1 de sjdlvstdndiga arbetena ger de hir tva studentgrupperna en mojlighet att
reflektera kring fragor om arbetenas kvalitet mot bakgrund av utbildningarnas innehéll och
struktur. Vilka erfarenheter av att genomfora ett sjélvstandigt arbete vid Lunds universitet
formedlas av studenter som genomforde sitt arbete inom en utbildning som tilldelats omdomet
mycket hog respektive bristfillig kvalitet? Skiljer sig erfarenheterna at i nagra avgérande
avseenden? Ar det sa att utbildningar som beddmts hélla en hog kvalitet verkar organisera
studenternas genomforande av det sjdlvstindiga arbetet pa ett annat sétt &n de som beddmts
uppvisa en bristande kvalitet?

Undersokningens genomforande

Studien har genomforts av avdelningen Kvalitet och utvirdering enligt uppdrag i sektionen
Student och utbildnings verksamhetsplan for ar 2015. Studien ar utformad som en
enkdtundersokning och enkédtformulérets fragor har tagits fram i samarbete med flera olika
representanter for Lunds universitets utbildningar och studenter.’ I ett tidigt skede av projektet
presenterades studiens planerade uppldgg for fakulteternas kvalitetssamordnare. Dérefter
skickades ett enkétutkast till kvalitetssamordnarna for mdjligheter till kommentarer och vidare
spridning inom respektive fakultet. En annan viktig samarbetspartner var Studieverkstaden
inom avdelningen Studiestdd och vigledning. Studieverkstaden har stor erfarenhet av att
stodja enskilda studenter i deras genomforande av ett sjdlvstindigt arbete och har pa sa vis
god kidnnedom om vilka utmaningar som utbildningsmomentet kan innebira. Darutover har
Lunds universitets Studentombud tagit del av och kommenterat enkatfragorna.
Studentombudet dr anstéllt av Lunds Universitets Studentkérer (LUS) och har som uppgift att
bista studenter som pd olika sitt stoter pa problem i sina studier. Darigenom har
studentombudet god insyn i frdga om vilka specifika problem som utifrdn studenternas
synvinkel kan vara viktiga att beakta nar det géller det sjédlvstidndiga arbetet. Vidare har
enkidtens utformning granskats och kommenterats av foretrddare for Center for Educational
Development (CED) vid Lunds universitet. I ett senare skede i arbetsprocessen kommenterade
foretradare for CED ocksa rapportens innehéll.

Enkétformuldret kommenterades och fardigstélldes under varterminen 2014. Under hdsten
2014 skickades den till ett urval av studenter som genomfort ett sjélvstandigt arbete vid Lunds
universitet. Enkdten distribuerades digitalt till de e-postadresser som studenterna uppgav i
samband med att de antogs till utbildningen vid Lunds universitet. Respondenterna kunde
sjdlva vilja om de ville besvara enkéten pa svenska eller engelska.

3 For enkitens utformning och innehll, se bilaga 1.
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Huvudurval och tillaggsurval

Den 6verordnade urvalsprincipen var att de som tillfragades om att medverka i studien skulle
ha genomfort ett sjilvstidndigt arbete vid Lunds universitet pa antingen kandidat- eller
masterniva. Dérutover har tva skilda urvalsprinciper tillimpats och dessa ligger som grund
for studiens huvudurval och tilldggsurval. For det forsta efterstrdvades att fa perspektiv fran
studenter som sa tétt inpa svarstillfillet som mojligt hade blivit fardiga med sitt sjélvstandiga
arbete. Med denna utgangspunkt inkluderades studenter som blivit godkdnda pa ett
sjalvstandigt arbete pa kandidat- eller masterniva under 2014. For kandidatniva avgriansades
urvalet till de som tog examen mellan juni och juli manad 2014 och for masterniva, dar
studenterna ar farre, utdkades perioden till att vara mellan januari och juli 2014. P4 detta vis
skapades en bruttolista som bestod av ca 1400 studenter som hade genomfort ett sjdlvstandigt
arbete pa grundniva och ca 1600 studenter som hade genomfort ett sjalvstindigt arbete pa
masterniva. Hérifrdn gjordes sedan ett slumpmadssigt urval om 100 personer per fakultet och
utbildningsniva. I grupper dér antalet studenter inte uppgick till 100 inkluderades samtliga i
den slutliga urvalsgruppen. Sammantaget uppgar de studenter som inkluderats utifran dessa
urvalsprinciper till totalt 1346 personer och dessa utgor studiens huvudurval. I huvudurvalet
ingar studenter fran samtliga fakulteter utom den konstnérliga dar underlaget var begriansat
och dir de sjélvstandiga arbetena ofta har en utformning som skiljer sig vésentligt fran
arbetena inom &vriga fakulteter. Detta innebér att studenter fran Ekonomihdgskolan (EHL),
Humaniora och Teologi (HT), Juridisk fakultet (J), Lunds tekniska hogskola (LTH),
Medicinsk fakultet (M), Naturvetenskaplig fakultet (N), Samhéllsvetenskaplig fakultet (S)
och Universitetets sérskilda verksamheter (USV) medverkar i undersokningen.

Utover huvudurvalet gjordes ett mindre tilliggsurval vilket inkluderar studenter som
genomfort sitt sjélvstindiga arbete inom en utbildning som tilldelades antingen omdoémet
bristande kvalitet eller mycket hog kvalitet i Universitetskanslersimbetets
granskningsomgéngar 5 och 6.* I tilliggsurvalet har endast personer med examensarbeten som
ligger till grund for en generell examen inkluderats. Samtliga examensarbeten dr godkénda
under perioden 2012-01-01 till 2013-08-31 och de genomfordes fore det att utbildningen
kvalitetsgranskades av Universitetskanslersdmbetet.

Nir personer for vilka vi saknar e-postadress tagits bort ingér 326 personer i tilliggsurvalet.
Av dessa har 153 genomf0rt sitt examensarbete inom ramen for en utbildning som tilldelades
omdomet bristande kvalitet och 173 har genomfort sitt examensarbete inom ramen for en
utbildning som tilldelades omdomet mycket hog kvalitet. 191 studenter bedrev studierna pa
kandidatniva och 135 pa masterniva. I Universitetskanslersimbetets olika
granskningsomgangar ingick olika utbildningar och eftersom tilldggsurvalet endast
inkluderar studenter som genomfort sjilvstindiga arbeten i utbildningar som varit med 1
granskningsomgang 5 och 6 dr nagra fakulteter 6verrepresenterade. Detta géller 1 synnerhet
HT men dven Medicinsk och Samhéllsvetenskaplig fakultet.

* Totalt sett genomfordes sex utvirderingsomgangar och omgéng 5 och 6, som var de sista omgéngarna,
inkluderades for att de svarande skulle ha s& aktuella erfarenheter som mojligt av genomforandet av sitt
sjdlvstandiga arbete.
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Svarsfrekvens

Totalt sett skickades enkéten till 1672 studenter som genomfort ett sjalvstindigt arbete vid
Lunds universitet och av dessa valde 714 att svara. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 43%.
Studenterna fran Naturvetenskaplig fakultet (63%) besvarade enkéten 1 hogst utstrickning.
Sett till tabell 1 nedan forefaller studenter frdn USV ha besvarat enkiten 1 véldigt lag
utstrickning. Att studenterna som enligt Ladok varit registrerade pa kurser inom USV har
betydligt ldgre svarsfrekvens dn andra tycks emellertid framst handla om att de sjdlva
definierar sig som studenter pa Samhillsvetenskaplig fakultet.” P s vis framtrider en
missvisande bild nér urvalsgruppen — dér fakultetstillhorighet bestims av registerdata — och
svarsgruppen — dar fakultetstillhorigheten definieras av respondenterna sjdlva — jaimfors. Mot
denna bakgrund torde svarsfrekvensen inom samhallsvetenskap ocksé vara nagot liagre i
realiteten &n vad som anges i tabellen.

Tabell 1: Urval och svarsfrekvens. Per fakultet och totalt.’

Fakultet Urval | Svarande | Svarsfrekvens
EHL 150 55 37%
HT 356 174 49%
J 196 70 36%
LTH 207 63 30%
M 245 99 40%
N 189 120 63%
S 250 125 50%
usv 79 5 6%
Fakultet ej angiven 3

Totalt 1672 714 43%

Svarsgruppen for huvudurvalet uppgar till 579 personer och svargruppen for tilliggsurvalet
bestar av 135 personer. Svarsfrekvensen bland studenter som ingér i huvudurvalet var nagot
hogre (43%) an 1 tilldggsurvalet (41%). I tilldggsurvalet svarade studenter som genomfort sitt
sjdlvstandiga arbete inom en utbildning som bedomts ha mycket hog kvalitet 1 ndgot hogre
grad (45%) an de som genomfort arbetet 1 en miljo som fatt omdomet bristande kvalitet
(37%).

> Enligt avprickning har 27 studenter som var registrerade for studier inom USV besvarat enkiten, men bara fem
har de facto svarat att de genomforde sitt sjdlvstindiga arbete inom USV. P& motsvarande sétt har fler studenter
sjdlva uppgett att de gjorde sitt sjélvstdndiga arbete inom samhéllsvetenskap dn vad som framgar av
avprickningen.

® Tabellen redovisar bade studenter som ingér i huvudurvalet och tilliggsurvalet. Att urvalsgrupperna ér olika
stora inom olika fakulteter handlar dels om att vissa fakulteter haft farre studenter dn de som slumpvis
inkluderades i studiens huvudurval (100 pa kandidatniva samt 100 pa masternivd). Detta leder till att
svarsgruppen inom vissa fakulteter &r mindre. Dels handlar det om att vissa fakulteter i hogre grad ar inkluderade
i tilliggsurvalet genom att de deltog i UKA:s granskningsomgangar 5 och 6. Detta leder till att svarsgruppen
inom vissa fakulteter dr storre.
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Representativitet och svarsgrupp

I rapporten redovisas resultaten savél per fakultet som totalt for Lunds universitet. I den
fakultetsvisa redovisningen ingar samtliga 714 svarande. Nér resultaten presenteras pa en
universitetsovergripande niva ingar emellertid endast huvudurvalet (n=579) eftersom
inkludering av dven tilldggsurvalet (n=135) hade medfort en stor obalans i1 antalet svar frdn
olika fakulteter och ddrmed gjort svaren mindre representativa for universitet 1 stort. Mot
denna bakgrund diskuteras studiens representativitet i forhallande till universitet i1 stort endast
med utgangspunkt i huvudurvalet. Nir svarsgruppen presenteras pa en
universitetsovergripande niva ingar foljaktligen bara huvudurvalet. Nér svarsgruppen
presenteras utifran fakultetet ingar emellertid bdde svarande fran huvudurvalet och
tilliggsurvalet.

De svarande som ingar i huvudurvalet bedoms vara representativa i forhéllande till
motsvarande urvalsgrupp med avseende pa kon och utbildningsniva. Kvinnor utgér 56% och
min 44% av urvalsgruppen och i svarsgruppen ar 58% kvinnor medan 42% &ar mén. Inom
urvalsgruppen genomforde ndgot fler sitt sjdlvstindiga arbete pa kandidatniva (51%) dn
masterniva (49%) medan svarsgruppen till 50% bestar av kandidat- respektive
masterstudenter.

Gillande fakultetstillhorighet bor noteras att studenter som genomforde sitt sjalvstindiga
arbete inom framforallt Naturvetenskaplig fakultet dr ndgot dverrepresenterade bland de
svarande 1 huvudurvalet. Medan naturvetarna uppgick till 14% 1 huvudurvalet utgjorde de
21% av den motsvarande svarsgruppen. Samhillsvetarna dr ocksd ndgot dvererpresenterade
bland de svarande. Medan 14% av de som ingar i huvudurvalet var registrerade som studenter
vid Samhéllsvetenskaplig fakultet uppgav 18% av de som medverkar i studien att de
studerade vid fakulteten. Av de senare dr emellertid flera registrerade for studier vid USV
men har definierat sig sjdlva som studenter vid Samhallsvetenskaplig fakultet.

Drygt var fjérde person (27%) som ingar i huvudurvalet genomforde sitt sjdlvstéindiga arbete
inom ramen for ett yrkesprogram (diagram 1). Nédstan sex av tio (58%) bedrev studierna pa ett
generellt program medan 11% studerade inom ramen for en fristaende kurs.” De flesta som
genomforde sitt sjdlvstandiga arbete vid Juridisk fakultet studerade pa juristprogrammet som
ar ett yrkesprogram (66%). Inom framforallt HT (38%) men dven Samhéllsvetenskaplig
fakultet (19%) studerade en hel del studenter inom ramen for en fristdende kurs. Inom 6vriga
fakulteter hade fa eller ingen genomfort sitt sjélvstdndiga arbete inom ramen for en fristdende
kurs.

"Nagra (4%) uppgav att de inte visste om det sjilvstindiga arbetet bedrevs inom ramen for ett generellt program, ett
yrkesprogram eller som fristdende kurs.
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Diagram 1: Har du genomfort ditt sjilvstindiga arbete inom ramen for ett yrkesprogram,
generellt program eller som fristaende kurs? Andel studenter, fordelade utifran fakultet och
Lunds universitet totalt.

100% ﬁlf-lll

75% - = - MVetgj

M Fristdende kurs
50% -+

Inom ramen for ett
25%

|| generellt program
I B |[nom ramen for ett
rkesprogram
o I ] I yrkesprog

Aven om den stora merparten av studenterna i huvudurvalet (92%) bedrev sina studier pa
heltid hann ocksa ganska manga att arbeta parallellt med att de genomforde sitt sjalvstindiga
arbete. Néstan var tredje (31%) uppger att de forvirvsarbetade samtidigt som de bedrev sina
studier och var tionde (10%) var engagerad i ndgot form av ideellt arbete. Vanligast var att
studenterna arbetade 5 eller farre timmar (23%), 6-10 timmar (28%) eller 11-15 timmar
(16%). Drygt var tionde arbetade ver 30 timmar 1 veckan (12%).

Om studenterna valde att arbeta parallellt med det sjdlvstindiga arbetet skiljer sig véldigt
mycket at mellan olika fakulteter. Medan firre dn var sjétte (14%) student fran LTH antingen
forvarvsarbetade eller arbetade ideellt gédllde samma sak for betydligt fler fran i synnerhet
Juridisk fakultet (56%), Samhéllsvetenskaplig fakultet (54%) och HT (51%). I samtliga fall
var det 1 huvudsak forvérvsarbete snarare én ideellt arbete som studenterna var engagerade 1.

I huvudurvalet dr 13% internationella studenter. De allra flesta av dessa har kommit som s k
free-movers vilket innebér att de tagit sig till Lunds universitet pa egen hand och utan nagot
utbytesavtal med ett universitet i hemlandet. Bara enstaka har genomfort sitt sjalvstindiga
arbete inom ramen for ett utbytesprogram. Ganska fa, omkring var tionde person i den
internationella studentgruppen, uppger att de betalade studieavgift for att studera vid Lunds
universitet. Storst andel internationella studenter finns inom samhéllsvetenskap (23%) EHL
(17%) och HT (16%). Inom juridik (4%), LTH (6%) och medicin (6%) &r andelen
internationella studenter betydligt 14gre.

15% av de svenska studenterna har utldndsk bakgrund i den meningen att de antingen sjélva
ar fodda utrikes eller att bdda deras fordldrar &r det. Andelen svenska studenter med utldndsk
bakgrund ir storst inom medicin (23%) och samhiéllsvetenskap (21%). Omkring var tionde av
studenterna inom HT (8%), juridik (10%) och EHL (11%) har utlandsk bakgrund.
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Omkring tvé av tre studenter i huvudurvalet (68%) kommer frén ett hem med akademisk
utbildningstradition i den meningen att nagon av deras foréldrar har studerat pa universitet.
Detta innebdr att var tredje inte har nagon fordlder med akademisk utbildning (32%). Andelen
studenter frdn hem med akademisk utbildningstradition &r storst inom juridik (77%). Omvént
ar andelen studenter vars forédldrar inte bedrivit universitetsstudier storst inom HT (41%).

Drygt fyra av tio hade genomfort ett sjalvstandigt pd lagst kandidatniva tidigare (diagram 2)
Skillnaderna mellan studenterna fran olika fakulteter &r dock stor. Vid Juridisk fakultet och
LTH hade fa genomfort ett sjélvstandigt arbete tidigare och den stora merparten var dirmed
nyborjare. Omvint hade dver hélften inom HT och samhéllsvetenskap genomfort ett
sjdlvstandigt arbete tidigare.

Diagram 2: Andel studenter som genomfort ett sjdlvstdndigt arbete pd minst kandidatniva
tidigare. Fordelat utifran fakultet och Lunds universitet totalt.
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Mot bakgrund av att tilliggsurvalet ar baserat pa ett begransat antal utbildningar och
fakulteter skiljer det sig frdn huvudurvalet pd en rad olika sitt. Detta méarks framforallt genom
att samtliga fakulteter dr representerade 1 huvudurvalet medan de svarande frén tilldggsurvalet
1 huvudsak bestar av studenter fran HT (59%), Medicinsk fakultet (21%) och
Samhillsvetenskaplig fakultet (15%). I 6vrigt bestar de svarande frén tilldggsurvalet av en
hogre andel kvinnor (67%) dn vad som é&r fallet i huvudurvalet (57%). Férre av de svarande
fréan tilldggsurvalet genomforde sitt sjdlvstindiga arbete inom ramen for ett yrkesprogram
(12%) &an vad som ér fallet for huvudurvalet (27%) och betydligt fler fran tillaggsurvalet laste
pé en fristdende kurs (32%) 1 jimforelse med studenterna fran huvudurvalet (11%). Bland
dem som blev godkidnda pa sitt examensarbete under varterminen 2014 och som ingér 1
huvudurvalet var de flesta mellan 22 och 26 ar (60%). Fa var under 22 ar (4%) medan drygt
var tionde (12%) var 31 ar eller dldre. I den grupp studenter som blivit godkind pa sitt arbete
tidigare dn varterminen 2014 och som ingar i tilliggsurvalet var studenterna nagot dldre.
Gillande forildrars utbildning, andelen internationella studenter, andelen svenska studenter
med utldndsk bakgrund, andel heltidsstudenter och arbete parallellt med studierna finns inga
storre skillnader mellan tilldggsurval och huvudurval.
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Disposition och studiens redovisningsnivaer

I det foljande presenteras studiens resultat. Inledningsvis redogors for hur studenterna anser
att deras tidigare studier hade forberett dem for att genomfora sitt sjélvstandiga arbete. Dartill
fokuserar kapitlet pd hur olika studenter kan genomfora sitt arbete utifrén olika
utgdngspunkter och forutsattningar. Detta handlar bland annat om hur tydlig information som
studenterna anser att de fick i samband med att kursen startade, om de genomforde sitt
sjalvstandiga arbete ensamma eller 1 grupp och om de arbetade pa svenska eller engelska.
Dessutom redovisas hur studenterna beskriver sin egen motivation for att genomfora sitt
sjdlvstdandiga arbete. I det foljande kapitlet fokuseras studenternas erfarenheter av
handledningen utifran en rad olika aspekter. Dessa handlar framforallt om hur studenterna
anser att handledningen fungerade och om hur olika férvintningar pa handledningsinsatsen
fran sévil student som handledare ibland kan gora handledningen till en komplex och
svarnavigerad foreteelse. Aven om handledningen som regel #r det mesta centrala
undervisningsmomentet under en examensarbeteskurs kan andra stod 4n handledningen finnas
att tillgd inom ramen for kursen och dessa fokuseras 1 det efterféljande kapitlet. Hir redogors
for 1 vilket utstrackning som pedagogiskt stod utover handledningen star att finna inom de
examensarbeteskurser som studenterna i undersdkningen tagit del av och vad dessa stod i sa
fall bestod av. I det foljande kapitlet presenteras studenternas syn pa examinationen av det
sjdlvstindiga arbetet utifrdn hur examinationstillfdllet fungerade, aterkopplingen fran
examinatorn och hur de bedémde kravnivén for att bli godkidnd pé kursen. Dérefter redogors
for hur studenterna ser pa sitt larande och sin kunskapsutveckling i relation till genomforandet
av det sjdlvstdandiga arbetet. Avslutningsvis diskuteras studenternas erfarenheter av det
sjdlvstindiga arbetet inom utbildningar som 1 Universitetskanslersimbetets granskning
tilldelats omdomena mycket hog samt bristande kvalitet.

Resultatet av studien redovisas genomgdende utifrin fakultet och Lunds universitet i stort.
Som tidigare ndmnts ingér svaren fran samtliga studenter som medverkar i studien nér svaren
ar uppdelade utifrdn fakultet. I samtliga fall nér resultaten for Lunds universitet i stort
redovisas ingar emellertid inte tilliggsurvalet eftersom detta hade medfort att nagra fakulteter
blivit kraftigt 6verrepresenterade vilket hade gjort svaren mindre representativa for Lunds
universitet 1 stort.
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Forberedelser och utgangspunkter

Det f6ljande kapitlet fokuserar pa hur studenter vid Lunds universitet tycker att deras
utbildning forberedde dem for att genomfora sitt sjilvstindiga arbete. I vilken utstrackning
tycker studenterna att de infor examensarbeteskursen hade lart sig att tillimpa vetenskapliga
metoder inom dmnesomradet? Hade de goda insikter 1 friga om hur teoretiska perspektiv
presenteras och anviands? Hur sékra kinde de sig pa hur de skulle g till viga for att bygga
upp och strukturera en vetenskaplig text? Dessutom redovisas studenternas perspektiv pa
nagra andra viktiga utgangspunkter for genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet. Hur
vilinformerade anser studenterna att de blev i frdga om vad som géllde for det sjdlvstindiga
arbetets formalia och vilka betygskriterier som tillimpades? I vilken utstrickning kunde
studenterna sjdlva vélja om de skulle gora arbetet ensamma eller i grupp och vilka
erfarenheter gjorde studenterna av de hér olika arbetssétten? Avslutningsvis redovisas hur
studenterna beskriver sin motivation for att genomfora ett sjalvstindigt arbete. Hur
motiverade kénde studenterna sig vid kursstart? Finns det grupper av studenter som verkar
mer motiverade att genomfora ett sjdlvstindigt arbete &n andra?

Utbildningen som forberedelse

Bland de studenter som aldrig tidigare hade genomfort nigot sjélvstindigt arbete pa minst
kandidatnivd och som blev fardiga med sitt arbete under varen 2014 upplevde merparten att
de var mycket eller ganska vil forberedda med avseende pa ménga centrala aspekter av
arbetsprocessen (diagram 3). Samtidigt dr det langt ifrdn ndgon ovanlighet att studenter kan
kénna sig osdkra pa flera olika moment som é&r centrala att behirska for att kunna genomfora
ett sjdlvstandigt arbete. Sett over hela universitetet uppger var fjarde att de inte kénde sig
sarskilt forberedda (21%) alternativt inte alls forberedda (3%) pa att skriva vetenskapliga
texter. Annu nigot fler upplevde sig vara oforberedda pé att arbeta utifran vetenskaplig metod
och att tillampa teoretiska perspektiv.
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Diagram 3: Hur vdl forberedd kinde du dig infor ditt sjdlvstindiga arbete med avseende pd
att skriva vetenskapliga texter, soka litteratur, referera vetenskapligt, arbeta utifran
vetenskaplig metod och tillimpa teoretiska perspektiv? Andel studenter som aldrig genomfort
ett sjdlvstindigt arbete tidigare, Lunds universitet totalt.
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Inom olika fakulteter genomfors det sjilvstidndiga arbetet utifrén olika forutséttningar, pa
delvis skilda sétt och olika fardigheter kan anses vara olika viktiga for att genomfora arbetet
beroende pé vilken fakultet som avses. Skillnaden mellan hur studenter fran olika fakulteter
tycker sig ha blivit forberedda pé de aspekter av det sjdlvstindiga arbetet som efterfragas ar
ocksé mycket stor (diagram 4). Generellt sett anser en stor andel av studenterna inom HT,
naturvetenskap och samhiéllsvetenskap att de hade blivit vél forberedda i de avseenden som
efterfrdgas. Tveksamheten &r i ndgra avseenden storre inom Ovriga fakulteter. Studenterna
inom juridik, LTH och medicin uppger exempelvis i ldgre grad dn andra att de tycker att
utbildningen gett dem goda forberedelser for att kunna skriva vetenskapliga texter. Vidare
uttrycker studenterna inom LTH 1 ldgre grad att de ként sig forberedda pa att soka
vetenskaplig litteratur. Inom juridik anser farre &n hélften att deras tidigare studier forberett
dem for att arbeta utifrdn vetenskaplig metod och tillampa teoretiska perspektiv.
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Diagram 4: Andel studenter som anser sig ha blivit vdl forberedda infor det sjdilvstindiga
arbetet med avseende pa foljande aspekter. Studenter som inte genomfort ett sjilvstindigt
arbete tidigare, fordelade utifran fakultet.
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Finns det andra aspekter som verkar ha betydelse for hur studenterna anser sig ha blivit
forberedda pa att genomfora ett sjilvstindigt arbete? Ar universitetet generellt sett sémre pa
att forbereda vissa studentgrupper dn andra? Foreliggande studie kan inte ge nagra entydiga
svar pa de har fragorna. Sett i ljuset av universitets strivan om breddad rekrytering kan
emellertid konstateras att studenter som kommer frdn hem utan akademiska studietraditioner
och svenska studenter med utldndsk bakgrund inte upplever sig vara sdmre forberedda adn
andra studenter. Daremot kan noteras att kvinnor upplever sig vara simre forberedda dn mén.
Sett 6ver hela gruppen nybdrjare upplever kvinnor att de blivit sdmre forberedda savél pa att
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skriva vetenskapliga texter som pa att arbeta utifran vetenskaplig metod och att tillimpa
teoretiska perspektiv. Skillnaden &r mest pataglig i frdga om teori. Sett Over hela gruppen
studenter som aldrig tidigare genomfort ett sjalvstandigt arbete uppger en dubbelt sa stor
andel kvinnor (41%) som mén (20%) att de kidnde sig oforberedda pé att tillimpa teoretiska
perspektiv och skillnaden pétréaffas 1 hogre eller lagre grad inom samtliga fakulteter.

Att ta del av andra studenters sjalvstandiga arbeten

Ett mgjligt sitt att forbereda studenterna pé skulle kunna vara att 14ta dem ta del av och
reflektera Gver tidigare studenters sjdlvstindiga arbeten. Hur &r syfte och fragestillningar
formulerade? Ar nigra avgrinsningar gjorda och hur presenteras i s fall dessa? P4 vilka olika
sdtt kan ett sjalvstandigt arbete struktureras och disponeras? Att studenterna tar del av och
diskuterar andras sjélvstidndiga arbeten som ett organiserat moment i utbildningen ar dock
ovanligt. Endast 15% av de studenter som aldrig tidigare hade genomfort ett sjalvstandigt
arbete uppger att de tog del av nagon tidigare students sjilvstindiga arbete inom ramen for
den organiserade undervisningen (diagram 5). Samtidigt som momentet alltsa i1 lag grad tycks
forekomma som ett planerat inslag i utbildningen forefaller intresset for att ta del av andras
arbeten vara utbrett. Fler &n sex av tio (61%) av de som stod infor att gora ett sjilvstandigt
arbete for forsta gangen uppger att de pa eget initiativ studerade nagon annans examens- eller
uppsatsarbete. Den stora skillnaden mellan utbildningens fokus och det intresse som
studenterna sjdlva ger uttryck for finns inom samtliga fakulteter.

Diagram 5: Hade du ldist ndgon annan students sjdlvstindiga arbete innan du genomférde
ditt eget? Andel studenter som aldrig tidigare genomfort ett sjilvstindigt arbete, fordelade
utifran fakultet och Lunds universitet totalt.
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Studenternas uttalade intresse for tidigare studenters sjilvstiandiga arbete 1 kombination med
att utbildningarna 1 1ag grad verkar prioritera en pedagogisk planering som inbegriper ett
sddant moment vicker flera intressanta frigor. Ar studenternas egenhiindiga ldsning ett
fullgott alternativ eller skulle behéllningen pa ndgra avgdrande sitt bli béttre om lésningen
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organiserades och genomfordes inom ramen for utbildningen? Finns det nigra risker att
studenternas studier av andras sjélvstidndiga arbeten skulle himma deras kreativitet och
sjalvstandighet och hur skulle i sa fall detta kunna motverkas frén utbildningarnas sida? Hur
skulle ett utbildningsmoment som inbegriper lasning och diskussion av andras sjilvstindiga
arbeten organiseras for att studenterna skulle bli battre forberedda pé att genomfora sitt eget
arbete?

Information vid kursstart

Vid kursstart star studenterna infor en uppgift som i tid, omfattning och grad av
sjdlvstandighet som regel inte liknar ndgot tidigare moment 1 utbildningen och olika studenter
kan for det mesta rdkna med att ha kontakt med olika larare och handledare under arbetets
gang. Detta understryker betydelsen av att kursens ramar tydliggors for savil studenter som
de lirare som medverkar i form av handledare och examinatorer. Ar det vilkint for alla
involverade parter vad som géller for det sjalvstidndiga arbetets formalia? Kommuniceras vad
som géller for handledningens omfattning? En annan informationsaspekt framhalls som
central av Lunds universitets Studentombud och handlar om betygskriterier. I sin
arenderapport betonar Studentombudet att vissa studenter tar sikte mot att bli godkénda
medan andra stravar efter det hogsta betyget och detta gor det viktigt att studenterna vet vad
som krévs av dem (Studentombudets drenderapport laséret 2013/2014). Om fragor som dessa
klargors redan vid kurrstart minskar risken for missforstdnd inom savél studentgruppen som
mellan studenter och medverkande ldrare. Darigenom minskar ocksa risken for frustration
kring otydlig eller motstridig information som nagra studenter ger uttryck for:

Ménga olika parter som gemensamt holl i uppsatskursen, och délig kommunikation dem emellan. Detta
ledde till viss forvirring kring deadlines och tid och plats for obligatoriska moment (som inte gillde sjédlva
uppsatsen i sig). (Man, Naturvetenskalig fakultet)

Foreldasningen om hur uppsatsen ska skrivas stimmer ej med de instruktioner vi far fran kursansvarig =
virdeldst. (Kvinna, Naturvetenskalig fakultet)

The guidelines and expectations ARE VERY UNCLEAR. No one really explained about how to write a
degree project, how in depth it should be, what kind of format or length it should be. [...]The clear
guidelines should be introduced before starting the project. (Kvinna, LTH)

Jag visste inte alls vad det innebar att skriva kandidatarbete, men sldngdes dnda in i kursen som om jag
gjort det innan. Minimalt stdd fanns att fa fran universitetet. Infor kursen sades det att studenter utan
amne och/eller handledare inte hade ndgot att oroa sig for, kursansvarige m.fl. skulle hjilpa till. S& blev
inte fallet. Totalt kaos f6ljde en introduktionslektion som vi lika gérna kunde ha sluppit. (Kvinna,
Naturvetenskaplig fakultet)

En av de mest grundldggande forutsdttningarna for planeringen av det sjalvstindiga arbetet ar
att det tidigt klargors nar arbetet ska vara fardigt for att limnas in for bedomning. Detta &r
generellt sett inget problem. Nidstan samtliga studenter framhéller att de i samband med
kursstarten fick mycket (80%) eller ganska tydlig (14%) information om inlamningsdatum
(diagram 6). Den stora merparten av studenterna anser ocksa att det tidigt klargjordes vad
som géllde for arbetets formalia. Enligt studenterna var det mindre tydligt vad som géllde for



27
handledningens omfattning och vilka betygskriterier som tillimpades. I bada dessa
hinseenden menar drygt var fjidrde student att informationen var otydlig.

Diagram 6: Hur bedémer du den information om foljande aspekter av det sjdlvstindiga
arbetet som du fick i samband med kursstart? Lunds universitet totalt.
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I ndgra avseenden dr osdkerheten storre inom vissa fakulteter 4n andra. Exempelvis anser
ganska ménga studenter inom LTH (30%) att de fatt otydlig information i friga om vad
som giller for arbetets formalia. En ndgot hogre andel studenter inom LTH (15%) dn inom
ovriga fakulteter patalar ocksa att det framstod som otydligt nir det sjdlvstindiga arbetet
skulle vara fardigt.

Arbeta ensam eller i grupp

Som Sonesson och Henriksson (2013) framhaller finns en stor variation 1 hur sjélvstindiga
arbeten inom olika utbildningar organiseras och genomfors. Detta medfor ocksa skillnader 1
utgangspunkter och forutséttningar for studenter som star infor att genomfora sitt
sjdlvstdandiga arbete, sdvil inom som mellan olika &mnen och vetenskapsomriden. En viktig
skiljelinje handlar om huruvida studenterna genomfor arbetet helt pd egen hand eller i en
mindre grupp.

Sett 6ver hela Lunds universitet genomforde merparten sitt sjilvstdndiga arbete pd egen hand
(76%). Omkring en fjdrdedel av studenterna genomforde arbetet i grupp om tva (20%) eller
flera (4%). Huruvida studenterna arbetar sjdlv eller tillsammans med andra skiljer sig véldigt
mycket mellan fakulteter (diagram 7). Inom EHL och LTH arbetade majoriteten i grupp
medan parvist eller gruppvist arbete ar betydligt mindre vanligt inom 6vriga fakulteter. Fran
Juridisk fakultet arbetade inte ndgon i grupp och inom HT gillde det for vildigt fa.
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Diagram 7: Genomfordes det sjdlvstindiga arbetet enskilt eller i grupp? Andel studenter,
fordelade utifrdn fakultet och Lunds universitet totalt.
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Huruvida de sjélvstidndiga arbetena genomfors enskilt eller 1 grupp &r for det mesta bestdmt av
utbildningarna pé forhand och det &r alltsd vanligtvis inte ndgot som studenterna sjilva
beslutar om. Medan drygt sex av tio (61%) uppger att de inte kunde vilja sjilv framhaller
knappt var tredje (31%) att det stod dem fritt att sjilv bestimma.® Av de som hade mjlighet
att vdlja valde ndgot fler att skriva enskilt (54%) én i grupp (46%). De som inte kunde vélja
sjdlv var ndstan uteslutande hinvisade till att arbeta ensamma (88%). Sett 6ver hela
universitetet dr det med andra ovanligt att utbildningarna forutsétter att studenterna ska
genomfora sitt sjilvstindiga arbete 1 grupp.

Hur fritt som studenterna kan vilja skiljer sig avsevért at mellan Lunds universitets olika
fakulteter. Fran LTH uppger sd manga som atta av tio (81%) att de sjalv kunde vélja om de
skulle skriva ensamma eller i samarbete med nédgon annan. Minst valfrihet fanns i detta
avseende vid Juridisk fakultet dér bara enstaka (6%) uppgav att valet stod studenterna fritt.
Nar studenterna inom framf6rallt naturvetenskap (92%), samhéllsvetenskap (78%) och HT
(71%) sjélva fér vélja sa foredrar de for det mesta att arbeta ensamma medan studenterna
inom EHL (59%) och LTH (67%) generellt sett foredrar att arbeta i grupp.

Nagra studenter som hade genomfort det sjédlvstindiga arbetet i samarbete med nagon annan
lyfte fram olika utmaningar med samarbetet. Detta kan exempelvis handla om svérigheter att
samordna olika intressen inom gruppen.

[...] Svart att samarbeta som 4 personer i en grupp. En massa olika asikter. Inget tydligt ledarskap inom
gruppen. (Man, EHL)

Att man var tvungen att bilda par med nagon annan och fick darfér kompromissa vid val av &mne. (Man,
Samhillsvetenskaplig fakultet)

® Nistan var tionde (8%) uppger att de &r osékra pa om de sjélv kunde vilja om de skulle arbeta enskilt eller i
grupp.
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En annan problematisk sida av att arbeta i grupp kan vara att olika gruppmedlemmar har olika
ambitionsnivaer och att de som arbetar tillsammans ldgger ned olika mycket tid pa det
sjalvstandiga arbetet. Detta skapar en ojimn arbetsbelastning och kan upplevas som bade
frustrerande och oréttvist.

Some students who worked in groups and pairs ended up doing almost entire work on their own, while
the partner got an easy pass. Very unfair! (Kvinna, LTH)

Samarbetet med min uppsatspartner. Slutade med att jag gjorde 80% av hela arbetet. (Kvinna,
Samhéllsvetenskaplig fakultet)

Vi som skrev arbetet hade olika méal géllande arbetsbelastning, vilket gjorde konflikter oundvikliga.
(Man, LTH)

Samarbetet med andra studenter forsvarades pga sé olika ambitioner att bli klara inom tidsramen, samt
ratt stora skillnader i forkunskap géllande akademiskt skrivande, metod mm. (Man, HT)

Amnet — formulerat pa egen hand eller av nagon annan?

En annan viktig utgangspunkt for genomforandet av det sjélvstindiga arbetet &r om
studenterna formulerar &mnet for det sjilvstandiga arbetet pa egen hand eller om det till
storsta del formulerats av ndgon annan. Sett Over hela universitetet bestimmer den stora
merparten dmnet for arbetet sjélv, antingen helt pa egen hand (39%) eller 1 samrad med sin
handledare (49%) (diagram 8). Inom medicin, LTH och naturvetenskap &r bilden delvis en
annan. Var tredje student fran Medicinsk fakultet uppger att &mnet bestimdes av handledaren
och utgjorde en del av ett forskningsprojekt (33%). Samma sak géllde for nistan var fjarde
student fran Naturvetenskaplig fakultet (23%) och drygt var tionde fran LTH

(13%). I nagra fall har &mnet definierats av uppdragsgivare utanfor universitetet. Detta ar
vanligast inom LTH (6%) men det forekommer &ven inom EHL (4%), naturvetenskap (3%)
och samhéllsvetenskap (1%).
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Diagram 8: Valde du/ni dmnet for det sjdlvstindiga arbetet pd egen hand? Férdelat utifran
fakultet och Lunds universitet totalt.
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HT M Ja, helt pa egen hand
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Totalt LU l

Att gora det sjalvstandiga arbetet pa svenska eller engelska

Sett over alla fakulteter genomforde drygt hilften av studenterna sitt sjdlvstindiga arbete pa
engelska (51%), nagot farre skrev pa svenska (47%) och ett fatal skrev pa annat sprak (2%)
(diagram 9). Det senare gillde nédstan uteslutande for studenter frdn HT dar néstan var tionde
student (8%) skrev pa annat sprak &n svenska eller engelska. Tydligast dominerar det svenska
spraket inom Juridisk fakultet (86%) medan engelskan tydligast dominerar inom Medicinsk
(85%) och Naturvetenskaplig fakultet (64%).

Diagram 9: Pa vilket sprdak genomforde du ditt sjilvstindiga arbete? Fordelat utifrdn fakultet
och Lunds universitet totalt.
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Komma igang med det sjalvstandiga arbetet

Niér studenterna reflekterar kring arbetsprocessen betonar flera den stora betydelsen av att
komma igang med det sjélvstiandiga arbetet sd snart som kursen startat. Darfor pekar flera
ocksa pa att utbildningarnas kommunikation av viktiga utgangspunkter for det sjdlvstdndiga
arbetet inte behdver droja till kursstart. I den mén som det &r mdjligt verkar studenterna
istdllet vilja att utbildningarna pa olika sétt introducerar dem till momentet i god tid innan
kursen startar. Nagon student delar med sig av positiva erfarenheter av vad som uppfattades
som en introduktion med god framforhallning:

Bra introduktionsforeldsningar som var i god tid innan uppsatsskrivandet borjade sé att man hade tid att
fundera 6ver &mne. (Kvinna, EHL).

De som uttalar sig om utbildningarnas framforhéllning i forhallande till det sjdlvstindiga
arbetet dr dock oftast de som ir kritiska. Kritiken handlar framforallt om att man anser att
utbildingen redan innan kursstart kan uppmana studenterna att fundera dver fragestéllningar
och syfte, men dven att studenter i ett tidigt skede reflekterar kring mojliga teoretiska
perspektiv eller paborjar litteratursokningar:

Dock tror jag att det skulle vara battre om studenterna vid terminens start, dvs. nér de forsta 15 poidngen
lases, att borja jobba med uppsatsen i ndgon form, t.ex. genom idéseminarier eller liknande. Detta skedde
inte dé jag laste c-kursen. Vi ldste 15 poédng teori och metod men pratade ej om vara uppsatser i nog hog
grad. (Samhaillsvetenskaplig fakultet)

Hela kursen kom igéng for sent. Vi borde ha borjat med smdmoment redan foregédende termin.
Personligen kdmpade jag med att halla stresskénslor, perfektionism och prestationsangest under kontroll.
(Kvinna, HT)

Det faktum att jag inte var medveten om vikten av att langt i forvédg, gérna minst 6 manader, tdnka
igenom fragestillningar osv. Nér jag borjade uppsatskursen, hade jag ingen aning om vad jag skulle
skriva om. Forbered studenterna langt innan; uppmana dem att soka i litteratur innan de borjar ldsa
uppsatskursen! Som student méste man vara vél forbered - annans fungerar det "mindre bra", atminstone
initialt. (Man, HT)

Att inom programmet dven ha ett seminarietillfdlle terminen innan uppsatskursen tror jag skulle vara
vardefullt for att forbereda sig ytterligare infor uppsatsskrivandet. Ju mer som ar fardigt i friga om dmne,
teori och metod desto storre dr chansen att uppsatsskrivandet blir en positiv erfarenhet. (Kvinna,
Sambhillsvetenskaplig fakultet)

Som de hér utsagorna pekar pé sa ar formuleringen av syfte och fragestédllningar helt centralt
for att komma igang med det sjilvstiandiga arbetet. Det kan ocksa ligga néra till hands att
tdnka sig att detta 1 sin tur skulle kunna paverka huruvida studenterna lyckas bli fardiga med
sitt arbete 1 tid eller inte. S& verkar dock inte alltid vara fallet. I princip lika manga av de
studenter som pa ett tidigt skede visste vad de ville skriva om (91%) som de som var osdkra
(93%) uppgav att de lyckades bli fairdiga inom givna tidsramar. Att studenterna i ett tidigt
skede bringar klarhet i problemomrédet kan inte desto mindre tdnkas priagla upplevelsen av
studiemomentet 1 sin helhet. Exempelvis framhdll sju av tio (70%) av dem som vid kursens
borjan visste vad de ville arbeta med att de tyckte att det var roligt att genomfora sitt
sjdlvstandiga arbete. Samma sak géllde for farre &n hélften (49%) av dem som var osékra eller
inte alls visste vilket problemomrade som de ville gripa sig an.
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Inlamning av skiss infor genomférandet

Fran utbildningarnas sida ar det ganska vanligt att man uppmanar studenterna att limna in en
skiss dver sina planer for det sjdlvsténdiga arbetet infor eller i samband med kursstart. Sett
Over hela universitet uppger néstan sju av tio (69%) att de ldmnade in en skiss som ett
obligatoriskt kursmoment (diagram 10). Huruvida en skiss ingér som en del av kursen skiljer
sig dock at mellan olika utbildningar. Exempelvis uttrycker studentgrupper som var samlade
inom ramen for ett program 1 hogre grad (71%) att de ldmnade in en skiss som ett
obligatoriskt kursmoment i jamforelse med studenter som genomforde sitt sjilvstindiga
arbete inom ramen for en fristdende kurs (55%). De fakultetsvisa skillnaderna 4r ocksé ganska
stora (diagram 10). Frdn Medicinsk fakultet uppger drygt atta av tio att de lamnade in en skiss
som ett obligatoriskt kursmoment medan samma sak géller for betydligt farre studenter fran
framforallt EHL (54%). En del studenter véljer att [dmna in en skiss dven om det inte ingar
som ett obligatoriskt kursmoment. Detta tycks vara nidgot vanligare vid LTH 4n inom 6vriga
fakulteter.

Diagram 10: Lamnade du/ni in en skriftlig skiss om idén for det sjdlvstindiga arbetet fore/i
samband med kursstart? Fordelat utifrdan fakultet och Lunds universitet totalt.
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De studenter som infor eller i samband med kursstart [dimnade in en idéskiss kidnde sig
betydligt mer sikra pa vad deras sjélvstidndiga arbete skulle handla om &n de som inte ldimnat
in ndgon skiss. Detta giller 1 synnerhet de som limnade in skissen pd eget initiativ. Inom den
hér gruppen uppgav fler dn atta av tio att de var sékra pd vad arbetet skulle handla om nér
kursen startade (diagram 11). Att en skiss ingar som ett obligatoriskt kursmoment medfor
ocksa en 0kad sdkerhet i studentgruppen. Det innebér dock inga garantier. Av de som lamnat
in skissen pa uppmaning av ndgon lirare hade omkring tvé tredjedelar ganska klart for sig vad
de ville arbeta med medan en tredjedel var osékra. Bland de som inte ldmnade in ndgon skiss
var omkring hélften sékra pd vad de ville skriva om nér kursen startade.
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Diagram 11: Andel studenter som ganska/mycket vl viste vad de ville skriva om vid
kursstart. Fordelat utifran om de pd eget initiativ ldmnade in en skiss, ldmnade in en skiss
som ett obligatorsikt kursmoment eller ej ldmnade in ndgon skiss alls. Lunds universitet totalt.
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Omkring hélften av de som ldmnat in en skiss tyckte att de fick god respons pé den fran
lararhall medan nistan var femte (17%) upplevde att de inte fick ndgon respons alls (diagram
12). Studenterna fran LTH formedlar i betydligt hogre grad én andra att de fick feedback pé
sin skiss (71%). Fran framforallt Medicinsk fakultet framhaller ménga (44%) att de 1dmnat in
en skiss utan att f4 ndgon respons pa den.

Diagram 12: Fick du respons pd sin skiss? Andel studenter som ldmnade in en skiss,
fordelade utifrdn fakultet och Lunds universitet totalt.
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Studenternas varierade motivation

Hur studenterna blivit forberedda genom universitetsutbildningen, hur tydlig information som
studenterna ges vid kursstart och om de far respons pa sin planeringsskiss ar pa olika sétt
viktigt for deras mojligheter att genomfora det sjélvstandiga arbete pa ett bra sétt. Samtidigt
har studenternas eget ingangsvérde stor betydelse for sdvil uppstarten av arbetet som
arbetsprocessen i stort. Ser studenterna fram emot att genomfora sitt sjalvstindiga arbete?
Kénns det som en stor och besvérlig uppgift vars virde ar oklart? I en av Hogskoleverkets
(1999) kartldggningar av hur studenter uppfattar det sjélvstindiga arbetet framtrader tva
diametralt motsatta bilder. A ena sidan beskrivs en grupp studenter som betraktar det
sjdlvstindiga arbetet som en mojlighet att fordjupa sig i ett problemomride som de ér
intresserade av och som ser arbetet som en betydelsefull forberedelse infor kommande
yrkesverksamhet. I den hir gruppen betraktas det sjdlvstandiga arbetet som ett slags
mistarprov. A andra sidan beskrivs en studentgrupp som mer betraktar det sjilvstindiga
arbetet som nagot nodvindigt ont som de méste genomfora for att f ut sin examen och for
den hidr gruppen kan examensarbetet 1 varsta fall liknas vid en mardréom. I en intervjustudie
av Strandberg och Toshach (2014) framtrdader ocksé perspektiv pa hur studenter kan tillskriva
det sjélvstidndiga arbetet olika vdrde och hur detta 1 sin tur har stor betydelse for
arbetsprocessen. Bland annat beskrivs hur studenter som genomfor sitt sjdlvstindiga arbete
kan kdnna sig uttrakade och att den yttre motivationen i form av ett examensbevis inte alltid
ar tillracklig.

Att studenterna som genomfor sitt sjdlvstindiga arbete alltid betraktar studiemomentet som
intressant och att de kianner sig motiverade ar alltsa inget som kan tas for givet. Det géller
dock for de flesta. Bland studenterna som medverkar i den hér undersékningen uppgav drygt
sju av tio (72%) att de kénde sig mycket eller ganska motiverade att genomfora sitt
sjalvstindiga arbete (diagram 13). Samtidigt uppger var femte (20%) att de kénde sig mycket
eller ganska omotiverade. Fran LTH, medicin och naturvetenskap var andelen motiverade
studenter ndgot hogre dn fran ovriga fakulteter.
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Diagram 13: Hur motiverad var du att genomfora ditt sjilvstindiga arbete? Per fakultet och
Lunds universitet totalt.
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De studenter som ar mest motiverade dr de som ser en tydlig koppling mellan det
sjalvstandiga arbetet och deras fortsatta studier eller yrkesverksamhet. De allra flesta som var
intresserade av att soka forskarutbildning uppger ocksa att de upplevde stark motivation infor
genomfOrandet av det sjdlvstindiga arbetet (83%). Samma sak giller for betydligt farre av de
som inte hade ndgot intresse av att doktorera (61%). Andra uppfattade att det sjalvstindiga
arbetet skulle ha stor betydelse nér de sokte jobb och av dessa var den stora merparten starkt
motiverade att genomfora det sjdlvstindiga arbetet (83%). Samma starka motivation
upplevdes av en betydligt mindre andel av de studenter som & andra sidan tankte att det
sjalvstandiga arbetet skulle sakna betydelse nér de sokte jobb (63%).

Studenternas intresse for forskarutbildningen och hur de ser pa det sjélvstindiga arbetets
betydelse for mojligheterna till arbete ar uttryck for olika synsétt som i sin tur kan tinkas
skapa olika studiemiljoer inom vilka det sjilvstindiga arbetet far olika mening och status. I de
hir avseendena utskiljer sig Juridisk och Naturvetenskaplig fakultet tydligast (diagram 14).
Medan {3 studenter fran Juridisk fakultet var intresserade av forskarutbildningen och inte var
av uppfattningen att det sjélvstindiga arbetet skulle ha betydelse for deras mdjligheter att fa
arbete efter utbildningen géller det motsatta inom Naturvetenskaplig fakultet.
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Diagram 14: Andel studenter som infor kursstart var intresserade av att soka
forskarutbildning och som uppfattade att det sjilvstindiga arbetet skulle ha betydelse ndr de
sokte arbete. Per fakultet och Lunds universitet totalt.
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Handledning av de sjalvstandiga arbetena

Den undervisning som studenterna moter i samband med det sjédlvstindiga arbetet bestar som
regel helt eller till storsta del av handledning. Darfor har handledningen ocksé en sjélvklart
central betydelse for studenternas genomforande och upplevelse av det sjdlvstéindiga arbetet.
Samtidigt bedrivs handledning utifran olika forutsittningar i olika miljoer. Handledning kan
bedrivas enskilt eller i grupp, handledare kan vara verksamma i en tillimpningsmiljé utanfor
universitetet och i olika &mnen kan det sjdlvstidndiga arbetet utforas pa olika sitt vilket kan
medfora att handledningen laggs upp péa delvis skilda vis. Dartill har olika studenter olika
forvéntningar pa sina handledare. Medan den ena studenten kan 6nska ett langtgiende stod i
det sjdlvstindiga arbetets samtliga faser kan en annan student mestadels vilja arbeta
oberoende handledarens vigledning. P4 motsvarande sétt kan olika handledare ha skilda
uppfattningar i frdga om vilka uppgifter som bor inga 1 handledarrollen och 1 vilken
omfattning som handledarstddet ska ges.

Hur gestaltar sig dd handledningen vid Lunds universitets olika fakulteter? Hur utbredd ar
grupphandledning i jimforelse med den enskilda handledningen och vad anser studenterna
om dessa olika former av handledning? Hur &r det att ha en handledare i en tillimpningsmiljo
utanfOr universitetet? Vad tycker studenterna om den handledning som de fick? Vad
fungerade bra och vad fungerade sémre? En annan intressant fradga anknyter till
handledningens sérstillning som undervisningsform i samband med det sjdlvstindiga arbetet?
Ar handledningen det enda undervisningsmomentet som finns att tillga for studenter som
genomfor sitt sjélvstandiga arbete? I vilken utstrickning organiseras andra
undervisningsmoment — och vad betyder 1 sé fall dessa for hur studenternas arbete fortskrider?

Handledning enskilt och handledning i grupp

Sett 0ver Lunds universitets samtliga fakulteter uppger nistan sju av tio studenter att de
traffade sin handledare enskilt (diagram 15). Inom LTH, Medicinsk och Naturvetenskaplig
fakultet dr den enskilda handledningen den 1 sdrklass vanligaste formen. Inom 6vriga
fakulteter dr en kombination av enskild handledning och grupphandledning ett ganska
etablerat arbetssitt. Bara 1 enstaka fall organiseras handledningen som grupphandledning utan
inslag av enskild handledning.
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Diagram 15: Fick du enskild handledning eller grupphandledning? Fordelat utifran fakultet
och Lunds universitet totalt.
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I den mén som grupphandledning utgér studenternas enda handledningsalternativ verkar de
sakna den individuella feedback som den enskilda handledningen kan ge. En student som
genomforde sitt sjdlvstdndiga arbete med i princip enbart grupphandledning uttrycker att detta
inte upplevdes som tillrackligt:

Jag minns inte om jag ndgonsin triffade min handledare for enskild handledning med undantag av den

forsta traffen som alla studenter hade enskilt med huvudhandledaren sé att han skulle kunna tilldela oss
olika handledare. Jag hade velat ha enskild handledning. Grupphandledning &r bra men enskild ar dven
viktigt. (Kvinna, HT)

Huruvida studenterna generellt sett skulle foredra enbart enskild handledning framfor en
kombination av enskild handledning och grupphandledning eller vice versa édr emellertid inget
som kan utldsas av studiens empiriska material.

Handledare som ar verksamma inom och utanfor universitetet

Det ér ingen ovanlighet att studenter har handledare som dr verksamma utanfor universitetet.
Medan drygt var fjarde student (76%) hade handledare som var verksamma vid universitet
handleddes néstan var femte (18%) av bade en handledare som var verksam inom och utanfor
akademin (diagram 16). En mindre grupp studenter (4%) handleddes enbart av en handledare
som inte var verksam inom universitet eller hogskola. Att studenterna hade kontakt med en
handledare utanfor universitet var vanligast inom LTH samt Medicinsk och Naturvetenskaplig
fakultet. Det forekom emellertid i ndgon utstrickning inom samtliga fakulteter.
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Diagram 16: Var din/er handledare verksam inom eller utanfor universitet? Fordelat utifrdan
fakultet och Lunds universitet totalt.
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Att bade handledas av en person som &r verksam inom och utanfor universitetet dr en
upplevelse som framforallt studenterna frdn Naturvetenskaplig fakultet reflekterar vidare
kring. Reflektionerna handlar bland annat om att handledaren utanfor universitetet har haft en
oklar roll och att handledarna kunde kommunicera olika mal och direktiv:

Jag hade dven en handledare verksam utanfor universitetet som inte var sé engagerad och inte till s& stor
hjélp. Kanske handledare utanfor universitet kan fa ndgon sorts direktiv eller information fran universitet
om vad som forvantas av dem? (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Hade tvéa handledare. En pa Lunds Universitetet, och en utanfor universitetet. Hade knappt ndgon kontakt
med handledaren i Lund, och jag tror inte ens han ldste mitt arbete. Den andra handledaren ddremot var
fantastisk. (Man, Naturvetenskaplig fakultet)

Hade huvudsakligen problem med min icke universitetsbundna handledare, med vilken jag ofta kunde ha
veckovisa drdjsmal och som inte fick ldst igenom och ge feedback pd min rapport forrén efter utsatt
inldmningstid. (Man, Naturvetenskaplig fakultet)

Jag hade tva handledare varav den ena arbetade pa [en arbetsplats utanfor universitetet] och den andra pa
universitetet. Bada handledarna hade olika mal med uppsatsen och det kidndes som jag fick olika direktiv
pa hur jag skulle gé vidare i arbetet. (Man, Naturvetenskaplig fakultet)

Hur kommunicerar student och handledare

Handledningen sker i huvudsak genom fysiska tréffar och kommunikation via e-post. Drygt
hélften av studenterna (54%) uppger att de 1 hog grad tréffade sin handledare fysiskt och
nagot farre (44%) uppger att de 1 hog grad kommunicerade med sin handledare via e-post
(diagram 17). Att fysiska traffar och e-post dr det vanligaste séttet att kommunicera géller
inom samtliga fakulteter. Det forekommer ocksa att handledare och student stimmer av per
telefon eller via skype eller motsvarande. Detta giller dock i undantagsfall.
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Diagram 17: Hur kommunicerade du och din handledare? Fordelat utifrdn fakultet och
Lunds universitet totalt.
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Anser studenterna att de fick tillrackligt med handledning?

Sett over alla fakulteter framhéller sex av tio (61%) studenter att de fick tillrdckligt med
handledning (diagram 18). Forhallandevis fa (13%) anser med bestimdhet att handledningen
var otillracklig. Studenternas uppfattning om handledningens omfattning ar ganska likvérdig
inom manga fakulteter. Dock utskiljer sig Juridisk och Samhallsvetenskaplig fakultet pa sa vis
att farre studenter d4n inom ovriga fakulteter tycker att de fick tillrdckligt med handledning.
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Diagram 18: Fick du tillréickligt med handledning? Férdelat utifran fakultet och Lunds
universitet totalt.
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Huruvida studenterna fétt klart for sig hur mycket handledning som de &r berittigade till
framstar som mycket viktigt for om de anser att de fatt tillrdckligt med handledning eller inte
(diagram 19). Av de studenter som framhaller att de 1 samband med kursstart fatt mycket
tydlig information i friga om handledningens omfattning anser drygt sju av tio (73%) att de
fatt tillrackligt med handledning. Samma sak framhalls endast av var tredje (33%) av de som
omvint upplevde sig ha fatt mycket otydlig information. Detta pekar pa betydelsen av att
klargora spelreglerna for handledningens omfattning och pé sé vis kommunicera vilka
forvantningar som studenterna kan ha pa sina handledare i detta avseende.

Diagram 19: Upplevde studenterna handledningen som tillrdcklig? Andel studenter,
fordelade utifrdn hur de upplevde informationen som de fick i samband med kursstart
gdllande hur mycket handledning som de var berdttigade till. Lunds universitet totalt.
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Studenternas perspektiv pa handledningens kvalitet

Den stora merparten av studenterna framhéller att handledningen fungerade vil med avseende
en rad olika centrala aspekter. Sett ver alla fakulteter uppger omkring tre fjardedelar att
handledningen fungerade pa ett bra sitt nir det gillde handledarens stdd 1 arbetsprocessen,
handledarens tillganglighet, konstruktiv feedback samt den diskussion som student och
handledare hade kring det sjdlvstindiga arbetets fragestdllning (diagram 20). Att handledare
och student kommer forberedda till handledningstillféllet &r en annan viktig forutsattning for
en meningsfull handledning. Har gor studenterna generellt sett en viss atskillnad mellan den
egna och handledarens forberedelse pa sa vis att fler anser att de sjdlva var vél forberedda
(85%) &n att handledarna var det (72%). Med tanke pa att det sjdlvstindiga arbetet genomfors
inom en given tidsram kan det vara viktigt att i samrad med handledaren sitta upp delmal i
arbetsprocessen och att gora en tidplan for hela arbetet. Denna aspekt av samspelet med
handledaren &r inte ndgot som studenterna problematiserar i ndgon stérre omfattning. Medan
néstan sju av tio (65%) framholl att handledningen fungerade vil géllande tidsplanering
uppgav var sjunde (14%) att handledningen fungerade daligt i det hér avseendet. Att
handledare och student har ndgon form av diskussion infor genomforandet av nya moment i
arbetsprocessen dr en aspekt av handledningen som négot fler studenter var tveksamma till.
Niéstan var femte student menade att handledningen fungerade daligt i det hér avseendet.

Diagram 20: Hur vil fungerade handledningen med avseende pa foljande aspekter? Lunds
universitet totalt.
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Generellt sett anser studenterna inom samtliga fakulteter att handledningen fungerar ganska
vil med avseende pé de aspekter av handledningen som efterfragas. Samtidigt kan studenter
frén vissa fakulteter ha nagot mer beténkligheter kring handledningen &n andra. Som exempel
kan ndmnas att var fjdrde student inom juridik (24%) och drygt var femte inom
samhéllsvetenskap (21%) anser att handledningen fungerade ddligt med avseende pa det stod
som handledaren gav under arbetsprocessen. Omkring var femte student fran Juridisk (21%)
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och Samhillsvetenskaplig fakultet (18%) upplevde ocksa att handledningen fungerade daligt
med avseende pa konstruktiv kritik. I det senare avseendet uttryckte néstan lika ménga
studenter fran EHL kritik mot handledningen (16%).

En aspekt av handledningen som inte efterfragades i undersokningen men som pa olika sétt
framhalls som viktig nér studenterna reflekterar mera fritt kring sina erfarenheter &r
betydelsen av att handledaren i mojligaste mén har kunskaper inom det problemomrade som
studenternas sjilvstdndiga arbete uppehaller sig kring:

Det stora problemet under min uppsats och som ocksé delas av flera vanner pa Ekonomihégskolan &r
bristen pa relevanta handledare. I vart fall fick vi en handledare som inte hade ndgot med inriktningen pa
kandidatkursen att géra 6verhuvudtaget. (Student, EHL)

Fick en handledare fran ett helt annat &mne, och med lite eller ingen kunskap om mitt forskningsomrade.
Hade ingen att diskutera innehall med. (Man, HT)

Jag fick inte direkt en handledare som var kunnig inom det 4mnet jag skulle skriva om, vilket begrénsade
min feedback. Triaffade inte min handledare s mycket heller och fick till stor del lagga upp hela
uppsatsen sjdlv men det 18ste sig 4nda bra till slut. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Rent generellt bor handledare 1 hdgre utstrackning véljas baserat pa studentens val av uppsatsdmne. (Man,
Samhaéllsvetenskaplig fakultet)

Olika erfarenheter av handledningen i olika studentgrupper

Pa vilka sétt kan studenternas handledarerfarenheter skilja sig at mellan olika grupper av
studenter? Ar vissa grupper av studenter mer ndjda med handledningen #n andra? Finns det
nagot som sarskiljer de som har positiva respektive negativa erfarenheter av handledningen?

Som tidigare framkommit gor studenter som enbart hade enskild handledning ingen annan
beddmning av handledningen dn de som béde hade enskild handledning och
grupphandledning. Sett till om studenterna genomfort sitt arbete ensamma eller 1 grupp
framtrader inte heller nagra skillnader i hur de upplevt handledningen. Vidare framkommer
inte nagra skillnader mellan mén och kvinnor, mellan svenska och internationella studenter
eller mellan studenter som kommer fran ett hem med akademisk utbildningstradition och de
som saknar sddana referenser. En inte orimlig tanke &r att studenter som inte ar sérskilt
motiverade att genomfora sitt sjdlvstindiga arbete riktar storre forvintningar mot handledaren
och pé sé vis har ndrmare till hands att bli besviken och att vara kritisk. Men sé ar inte heller
fallet. Det finns ingen ndmnvérd skillnad i frdga om hur mer eller mindre motiverade
studenter upplevde handledningen.

Vad som ddremot verkar gora stor skillnad ar hur véilinformerade som studenterna blir
gillande det sjdlvstéindiga arbetets forutsédttningar. De studenter som tycker att de blev
valinformerade 1 samband med kursstart &r ocksa 1 hogre grad tillfredsstdllda med
handledningen 4dn de som tycker att informationen av forutsittningarna var otydlig. Detta
géller sa gott som inom alla fakulteter och oberoende om informationen handlar om
handledningens omfattning, vilken formalia som géller, inlimningsdatum eller
betygskriterier. Ett exempel ar att den stora merparten (79%) av de som fick mycket tydlig
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information géllande det sjdlvstidndiga arbetets formalia ocksa var ndjda med handledningen
(diagram 21). Samma sak géller for farre dn hélften av de som upplevde att informationen var
mycket otydlig.

Diagram 21: Hur anser studenterna att handledningen fungerade? Andel studenter, fordelade
utifran hur de upplevde informationen som de fick i samband med kursstart gdillande det
sjélvstindiga arbetets formalia. Lunds universitet totalt.”
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En annan aspekt som verkar ha vésentlig betydelse for hur studenterna bedémer
handledningen handlar om hur vil forberedda pa att gora ett sjalvstandigt arbete som
studenterna anser att de hade blivit genom sina universitetsstudier. Ju béttre som de tidigare
studierna forberett for det sjdlvstandiga arbetet, desto béttre bedomning av
handledningsinsatsen gor studenterna. Aven detta giller i princip inom samtliga fakulteter och
det giller oavsett om forberedelsen handlar om att skriva vetenskapliga texter, att soka
litteratur, att referera vetenskapligt, att arbeta utifran vetenskaplig metod eller att tillimpa
teoretiska perspektiv. Som exempel kan ndmnas att néstan étta av tio av de studenter som
tyckte sig ha blivit vil forberedda pa att skriva vetenskapliga texter dven ansag att
handledningen fungerade vél (diagram 22). Samma sak géller bara for drygt hélften av de
som ansag sig vara oforberedda pa att skriva vetenskapliga texter.

? De olika aspekterna pa handledning som ingar i diagram 20 sammanfattades i ett medelvirdesbaserat index
(skala 1-5). Detta indexet har sedan grupperats i kategorierna Missndjd med handledning (1-2,5), Varken eller
(2,51-3,49) samt ndjd med handledning (3,5-5). Det &r dessa kategorier som ligger till grund for redovisningen i
diagram 21.
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Diagram 22: Hur anser studenterna att handledningen fungerade? Andel studenter, fordelade
utifran om de upplevde att de var forberedda eller oforberedda pa att skriva vetenskapliga
texter. Lunds universitet, totalt."’
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Att vilinformerade och vil forberedda studenter i mycket hogre grad én oinformerade och
oforberedda tycker att handledningen fungerar antyder att forutséttningarna for handledning
ar betydligt mera gynnsamma i utbildningsmiljoer som prioriterar forberedelser och
information infor studenternas genomforande av det sjdlvstindiga arbetet. Det finns forvisso
inget direkt samband mellan 4 ena sidan forberedelse och information och & andra sidan
upplevelse av handledningen sé tillvida att det inte dr handledaren som star for
forberedelserna och kursinformationen. Men i den man som handledaren inte behdver
kompensera for en bristféllig kurs- och utbildningsplanering kan handledningen fullt ut
handla om framétskridandet av det sjilvstindiga arbetet utan att behva kompensera for
bristfélliga forberedelser och eller vag information. Detta skapar 1 sin tur goda forutséttningar
for en handledningssituation som ar gynnsam utifran savil ett student som ett
handledarperspektiv.

Ytterligare en aspekt av handledningen som framstir som central utifrdn studenternas
perspektiv édr de fysiska motena med handledaren. Av de som uppger att de 1 hog grad
kommunicerade med sina handledare genom fysiska tréffar anser néstan nio av tio (86%) att
handledningen fungerade bra. Samma sak géller for betydligt farre (62%) av de som uppger
att de till vis del kommunicerade genom fysiska triffar. En mindre grupp pa 19 personer
uppgav att kommunikationen inte alls skedde genom fysiska tréffar. Av dessa var endast sju
av uppfattningen att handledningen fungerade bra.

' De olika aspekterna pa handledning som ingér i diagram 20 sammanfattades i ett medelvirdesbaserat index
(skala 1-5). Detta indexet har sedan grupperats i kategorierna Missndjd med handledning (1-2,5), Varken eller
(2,51-3,49) samt ndjd med handledning (3,5-5). Det &r dessa kategorier som ligger till grund for redovisningen i
diagram 22.
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Olika férvantningar — fran studenterna pa handledarna och fran
handledarna pa studenterna

Enligt Dysthe (2002) kan ett av handledningens problem sdgas besté 1 att handledare har olika
forvantningar pa studenternas arbetsprocess och ganska skilda sitt att arbeta med
handledningen p4&, och i linje med detta visar tidigare forskning pé att formerna f6r och
kvalitén p4 handledning kan variera stort.'' Detta giller inte bara mellan olika ldrositen och
olika &mnesomraden utan dven inom specifika &mnen och utbildningsprogram. Att
handledningen ibland kan utformas pd mycket olika sétt dr ocksd ndgot som pétalas av flera
studenter som ingér i foreliggande undersdkning. Studenterna jamfor inte sillan sina
erfarenheter av handledningen med varandra och kan da tycka att det verkar som att olika
handledare arbetar pa mycket olikartade sétt:

Vildigt olika vad olika handledare sa till sina handledargrupper, hur mycket "hjélp" man fick och hur
"harda" de var. (Kvinna, samhéllsvetenskaplig fakultet)

Otroligt olik behandling av handledare nér vi jamforde med andra grupper (vissa hade otroligt daliga, fa
tillfallen etc), ndgot som &r otroligt ordttvist. Kursen borde klargora tidigt vad vi som studenter kan
forvinta oss av handledaren och dven vad de kan forvinta sig av oss. (Kvinna, samhéllsvetenskaplig
fakultet)

Olika niva pa handledning av olika handledare. Jag hade en bra, men det hade inte alla. (Man, EHL)

Mot bakgrund av att handledning kan utformas pd mycket olika sitt kan man ocksa sluta sig
till att olika handledare har olika forvantningar pd studenterna. Detta handlar kanske allra
framst om grénserna for det stdd som handledningen ska inrymma och hur sjadlvstdndiga som
studenterna ska vara (jfr t ex Hogskoleverket 1997). Att arbetet ska genomforas pd ett
sjalvstandigt sitt ar forvisso en viktig aspekt av utbildningsmomentet — men hur ldngt som
forvantningarna pa sjélvstindighet ska stricka sig dr for den sakens skull ingen enkel fraga att
besvara. Problematiken &r nédra forbunden med att studenterna har olika stort behov av stod
och hjélp i sin arbetsprocess. Medan nagra studenter kdnner sig osdkra och oférberedda och ar
1 behov av mycket stod kan andra vara betydligt sdkrare pd hur de ska gé till vdga. En central
aspekt av handledarkompetensen kan mot denna bakgrund sdgas besta 1 att besitta en formaga
navigera mellan olika handledningssituationer och att planera och i viss méin anpassa sin
handledningsinsats utifrdn de behov som den enskilde studenten uttrycker. Huruvida
handledaren i grunden har hoga eller ldga forvantningar pd sina studenters sjilvstindighet och
huruvida studenten har stort eller litet behov av stdd &r inte desto mindre tvd dimensioner av
handledningen som ligger som grund for véldigt olika forutséttningar f6r samspelet mellan
handledare och student.

"F&r variatoner pa hur olika handledare kan forsta sin arbetsuppgift, se Holmberg (2006).
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Studenten som 6vergiven, sjalvgaende, lotsad eller papassad

Mot bakgrund av handledarens krav pa sjdlvstindighet och studentens behov av stéd kan 1 sin
tur olika idealtypiska bilder av den student som genomfor sitt sjélvstindiga arbete tecknas.
Beroende pa hur handledarens krav och studentens behov kombineras i varje enskilt fall kan
dessa i enlighet med figur 1 bendmnas som den 6vergivne, den sjdlvgéende den lotsade eller
den papassade studenten.

Figur 1: Fyra studentroller utifran studentens behov av stod och handledarens forvintningar
pa sjdlvstindighet.

Handledarens forvantningar pa sjdlvstiandighet

Hoga Laga
Stort behov Svergiven Lotsad
Studentens
behov av stod et o .
Litet behov Sjélvgaende Papassad

Den kanske mest komplexa situationen uppstar nir en student som har behov av stort stod
moter en handledare som stéller hoga krav péa sjélvstandighet. Hur stort behovet ar och hur
studenterna ger uttryck for det kan sjélvfallet variera mellan olika studenter. Men 1 samma
utstrackning som handlaren inte formar att méta studentens behov pa ett sitt som gor att
arbetet gér framat kan studenten komma att kénna sig 6vergiven. Flera studenter 1
undersdkningen uttrycker pé olika sétt ocksd att deras behov av stdd inte blev tillgodosedda
och att de kénde sig dvergivna av sin handledare:

Kontakten med handledaren gick inte sa bra som forvéntat. Vi fick lite vigledning och till slut drog vi oss
fran att ta kontakt med handledaren eftersom det bade var bortkastad tid samtidigt som vi hela tiden fick
hora att det var "sjélvsténdigt arbete" nar vi kom dit [...]. (Man, EHL)

Nastintill obefintlig handledning. Vi fick hjélp att vélja &mne och fragestéllning men forvéntades senare
skriva allt utan nagot slags hjdlp. (Man, Juridisk fakultet)

Min handledare var inte alls tillgédnglig. Jag fick inte tillrickligt mycket stod av [handledaren]. (Kvinna,
Sambhillsvetenskaplig fakultet)

Niér studenter som 4 andra sidan har ett mindre behov av stod méter en handledare som
forvéntar sig en sjilvstiandigt arbetande student &r riskerna for problem och friktion avsevirt
mycket mindre. Medan studenten tar ett eget ganska fast grepp om arbetet kan handledaren
utforma sin handledning pa ett sitt som ar forenliga med forvantningar pa att studenterna tar
sig an arbetet med en hog grad av sjélvstandighet. Pa sé vis kan studenterna betraktas som
mer eller mindre sjdlvgéende och i linje med detta uttrycker en hel del studenter som
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medverkar i undersokningen att de ville och upplevde sig kunna arbeta fritt och sjélvstindigt
och att de uppskattade att deras handledare inte styrde eller kontrollerade processen:

Kontakten med handledaren, att jag fick ldgga upp och planera mitt arbete vildigt fritt och att jag inte
hade nagra stdrande obligatoriska moment under tiden som att lisa och kommentera ndgon annans
uppsats, det hade varit véldigt negativt och jobbigt. (Kvinna, Juridisk fakultet)

My supervisor was fairly lenient throughout the degree project course, allowing me to have a comfortable
degree of freedom with it.(Man, USV)

Jag trivs med att fa "fria tyglar" och arbeta sjélvstiandigt. Nér jag vil fick kontakt med min handledare sa
gav hon bra aterkoppling som jag kdnde var viktig for mitt fortsatta arbete (Kvinna, Samhéllsvetenskaplig
fakultet).

Att man fick vélja dmne fritt inom ett brett omrade var véldigt motiverande. Jag arbetar dven véldigt bra
pa egen hand och tycker om att fi disponera min egen tid efter vad som passar mig. Kursen var upplagd
pa ett sadant sétt, vilket passade mig bra. (Kvinna, HT)

Niér studenter som har stort behov av stod moter en handledare som har lagre krav pa
sjdlvstandighet blir samspelet véldigt olikt det samspel som bade de studenter som kénner sig
Overgivna eller ar sjdlvgdende ger uttryck for. I dessa fall antar handledaren mer karaktiren av
ett slags lots som ser det som sin uppgift att hjélpa studenten genom en svér passage.
Studenter som pa detta vis blir lotsade genom sitt sjdlvstindiga arbete tar sig igenom arbetet
med stdd av en handledare som moter deras behov pa ett ganska ldngtgaende sitt och de
kiinner ofta en stor tacksamhet gentemot handledarens insats. Aven om det inte alltid stts i
relation till det egna behovet av stod och hjélp ger manga studenter uttryck for att deras

handledare var hjdlpsamma pa ett sétt som de inte tror hade varit aktuellt med ndgon annan
handledare:

Handledaren var tillgénglig utdver tilldelad handledningstid. Trots att denne inte hade nadgon forpliktelse
att bistd med hjélp. (Man, EHL)

Handledningen, var létt att boka méte med handledaren och hade méjlighet att triffa honom hur mycket
vi ville. (Kvinna, EHL)

Handledningen var véldigt bra. Detta berodde dock mest pa handledaren jag blev tilldelad, han lade ner
mycket mer tid &n vad han egentligen var tvungen att lagga ner pa oss. Hade jag fatt en annan handledare
hade kanske inte detta fungerat lika bra. (Kvinna, Juridisk fakultet)

The supervisor was easy to find and was always willing to help and give an advice. (Kvinna, LTH)

Jag hade en otroligt bra handledare som jag kidnde att jag kunde vinda mig till oavsett vad det géllde. Det
miérktes att hon var van vid att handleda, framforallt si larde jag mig vildigt mycket inom
uppsatsskrivning och formulering for att det ska lata vetenskapligt och snyggt. (Kvinna, Medicinsk
fakultet)

En annan mojlighet dr att studenten inte kdnner négot storre behov av vigledning samtidigt
som handledaren vill forsdkra sig om att det finns en kontakt ldngs véigen for att pa sé vis
kunna ge aterkoppling pa studenterans arbete i relation till de krav som det sjdlvstindiga
arbetet ska leva upp till. I sddana fall kan det vara sa att det dr handledaren som aktivt soker
upp studenten, vilken 1 sin tur kan kénna sig papassad. Detta dr sannolikt ingen vanlig
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erfarenhet. Inte desto mindre ger nigra enstaka studenter uttryck for att ha mott en hogre grad
av handledarinvolvering dn vad de hade onskat:

Trots att vi ofta lag relativt bra till enligt egen tidsplanering blev jag och min uppsatspartner ifrdgasatta av
handledaren. Givetvis behovs det for ménga studenter, men vi blev néistan enbart ifrdgasatta eller
kritiserade, vilket for oss var vildigt kontraproduktivt. (Man, EHL)

Den 6vergivne, sjdlvgaende, lotsade och papassade studenten svarar sjdlvklart snarare mot
idealtypiska kategorier &n mot ett slags exakta avspeglingar av hur varje enskild student kan
erfara handledningsforhdllandena under genomforandet av sitt sjdlvstindiga arbete. Den
overgivne, sjilvgaende, lotsade och papassade studenten svarar inte heller mot nagra statiska
positioner. En student som inleder sitt sjdlvstindiga arbete pa ett sjalvgaende sétt kan tappa i
sjalvfortroende och komma att kéinna sig vilsen 1 ett senare skede av processen. Omvint kan
en student som inledningsvis kénner sig vilsen bli lotsad en bit pd vigen for att sedan bli
alltmer sjilvgaende. Detta pekar pa betydelsen av att handledningens intensitet varierar
under arbetsprocessen. Men det reser ocksa flera komplicerade fragor kring
handledningsinsatsen. Kan den student som kéinner sig évergiven pa mer eller mindre egen
hand finna framkomliga vagar mot att bli sjdlvgaende? Eller bor handledaren alltid agera
som en mycket aktiv lots 1 relation till studenter som ér i stort behov av stdd och hjélp? Och
hur ska handledningen i sa fall utformas for att studenten ska klara av studiemomentet —
samtidigt som det fortfarande &r att betrakta som ett sjdlvstindigt arbete?

Handledningens centrala betydelse for studenternas erfarenhet av att

genomfora ett sjalvstandigt arbete

Att doma av studenternas utsagor gér det knappast att dverdriva handledningens betydelse for
vilka erfarenheter av utbildningsmomentet som studenterna tar med sig efter att ha genomfort
sitt sjdlvstdndiga arbete. De allra flesta (80%) studenter som tycker att handledningen
generellt sett fungerade vil formedlar ocksa positiva erfarenheter av kursen som helhet
(diagram 23). For de som av olika anledningar anser att deras handledning inte fungerade
giller ofta det motsatta. Endast lite drygt var fjirde student (28%) som tycker att
handledningen fungerade daligt var n6jd med kursen som helhet.



50

Diagram 23: Hur néjda dr studenterna med kursen som helhet? Andel studenter, fordelade
utifran hur de anser att handledningen fungerade. Lunds universitet, totalt.
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Att handledningen &r mycket betydelsefull for studenter som genomfor sitt sjilvstindiga
arbete kan ocksa illustreras av vad studenterna viljer att ta upp nér de i enkétstudiens fragor
med Oppna svar kan reflektera mera fritt kring sina erfarenheter av studiemomentet. Har
ndmns ofta handledningen och insatserna fran handledarna beskrivs i savél starkt negativa
som 1 mycket uppskattande ordalag. Medan nagra studenter kan beskriva handledningen som
“nonchalant” eller "helt virdelos” kan andra beskriva sina erfarenheter av sin handledare som
“fantastisk” och “otroligt hjdlpsam”. Avslutningsvis kan noteras att handledningens centrala
betydelse for hur utbildningsmomentet generellt sett upplevs och fungerar dr vildokumenterat
och framkommer pa olika sitt i en rad andra studier. I en intervjustudie som genomforts av
Hogskoleverket (1999) patalas exempelvis att studenternas kontakt med handledaren ar av
mycket stor betydelse for studieresultatet och i en forskningsgenomgéng av Sveen och
Magnusson (2013) presenteras forskning som visar att det finns ett ndra samband mellan
handledningens utforande och ett lyckat sjdlvstindigt arbete.
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Annat stdod an handledning

Att handledningen utgdr ett helt centralt undervisningsmoment under examensarbeteskursen
utesluter sjdlvfallet inte annan form av undervisning eller andra pedagogiska inslag. Som
Bergqvist (2013) framhaller kan examensarbeteskursen bestd av moment som inte ar
handledning men som inte desto mindre blir en del av en medveten planering mot slutmalet i
form av ett godként sjéalvstandigt arbete. Detta kan vara olika former av foreldsningar eller
seminarier som foljer studenternas arbetsprocess och som t ex kan handla om vetenskapsteori,
metod, akademiskt skrivande eller forskningsetik. Bergqvist (a.a) betonar dven att
examensarbetet kan vara ett ensamt arbete och att upplevelsen av ensamhet kan minska om en
kinsla av gruppidentitet och trygghet infinner sig i studentgruppen. Istéllet for att konkurrera
med varandra, skriver Bergqvist, ska studenter kunna ge varandra stdd i form av konstruktiv
aterkoppling.

Hur ser det da ut med stod utover handledningen inom ramen for examensarbeteskurserna vid
Lunds universitet? I vilken utstrackning finns andra utbildningsmoment att tillga och vilka
slags stod ar det som erbjuds? Utdver utbildningarnas egen kursverksamhet finns dessutom
Lunds universitets Studieverkstad som kan fungera som ett stod. Hur vilkind &r
Studieverkstaden bland studenterna som genomfor ett sjdlvstindigt arbete? Hur stor andel av
studenterna som medverkar i studien hade sokt stod hérifrdn?

Forekomst av annat stod an handledning inom ramen for

examensarbeteskursen

Att studenterna som gar en examensarbeteskurs tar del av ndgot undervisnings- eller
utbildningsmoment utdver handledningen &r 1dngt ifrdn nadgon allmén foreteelse vid Lunds
universitet. Totalt sett uppger drygt hélften att de inom ramen for kursen gavs mojlighet till
annat stod dn handledningen under tiden som de genomforde sitt sjdlvstindiga arbete
(diagram 24). Studenter fran HT (64%) framhéller forekomsten av sadant stod 1 ndgot hogre
grad dn studenter fran 6vriga fakulteter. Frdn LTH uppger omkring var tredje student (35%)
att de inom ramen for kursen kunde ta del av ndgot undervisnings- eller utbildningsmoment
utdver handledningen.
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Diagram 24: Andel studenter som uppger att det fanns mojligheter till annat stod dn
handledningen inom ramen for examensarbeteskursen. Per fakultet och Lunds universitet
totalt.
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Olika slags seminarier ar i det sarklass vanligaste komplementet till handledningen. Sett dver
alla fakulteter uppger fyra av tio studenter att de inom ramen for kursen tog del av ett eller
flera seminarier medan de genomforde sitt sjdlvstindiga arbete (diagram 25). I sammanhanget
utskiljer sig LTH genom att farre studenter &n inom 6vriga fakulteter uppger att de hade
mojlighet att ta del av ndgot seminarium inom ramen for kursen. Omkring var femte student
framhaller ddrutdver att kursen som de gick pa inrymde nadgon form av organiserad
kamratrespons under genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet. Detta framhélls 1 hogre grad
av studenterna inom HT, naturvetenskap och samhéllsvetenskap dn inom 6vriga fakulteter. En
del studenter lyfter fram andra former av stdd som funnits parallellt med handledningen. Hér
ndmns bland annat rddgérande med kursansvarig, ldrare eller doktorander som ar verksamma
vid den aktuella institutionen samt olika former av biblioteksstdd. Dessutom omnédmns SI-
verksamhet (Supplement Instructions)/mentorverksamhet, genom vilken studenten fatt rad
och stdd av mer erfarna studenter.
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Diagram 25: Vilka méjligheter till annat stod dn handledning fanns inom ramen for kursen?
Per fakultet och Lunds universitet totalt.
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I gruppen av studenter som inte tog del av ndgot undervisnings- eller utbildningsmoment
utover handledningen formedlas viss kritik mot vad som uppfattades som en bristfillig
kursplanering. Detta kan handla om att man menar att parallella seminarier eller foreldsningar
skulle kunna vara ett stod 1 arbetsprocessen eller att man bara stéller sig allmént fragande till
en alltfor individualistiskt orienterad kursstruktur:

I samband med examensarbetet [...] ldmnas studenten helt sjélv. Inga foreldsningar eller seminarier el
kurser finns att tillgd. Detta ar vildigt oinspirerande. Jag tycker att man borde ldgga upp en bittre struktur
for xjobbare. (Kvinna LTH)

Uppsatskurs? Nja. Sjdlva "kurs"-momentet uppfattade jag aldrig. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)
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Kannedom om och kontakt med Lunds universitets Studieverkstad
Studenter har ocksa mdjlighet att soka pedagogiskt stod utanfor kursens ramar. Haribland
mirks Studieverkstaden som bland annat erbjuder skrivhandledning till studenter vid Lunds
universitet. Sett over hela universitet hade drygt var fjarde student (27%) kdinnedom om
Studieverkstaden nir de pabdrjade sitt sjdlvstandiga arbete (diagram 26). Kénnedomen var
betydligt storre inom HT, juridik och samhillsvetenskap dn inom 6vriga fakulteter.

Diagram 26: Kdnde du till Studieverkstaden vid Lunds universitet ndr du pdbérjade ditt
sjdlvstindiga arbete? Per fakultet och Lunds universitet totalt.
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Av studenterna som medverkar 1 undersdkningen hade 13 stycken kontaktat Studieverkstaden
1 samband med att de genomforde sitt sjidlvstdndiga arbete. Detta svarar mot 2% av
studenterna 1 undersokningen 1 stort och 7% av dem som kénde till att Studieverkstaden fanns
att tillga. Atta av de 13 studenterna genomforde arbetet inom Samhillsvetenskaplig fakultet.
De som sokte stod uppger att de framst ville ha hjédlp med arbetets struktur samt spraklig
feedback.
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Examination

Samtliga som medverkar i undersokningen hade blivit fardiga med sitt sjdlvstindiga arbete
nér de besvarade enkitformuléret och de hade darmed skaffat sig erfarenhet av hela
arbetsprocessen fran uppstart fram till ett firdigstillt och godkint sjélvstéindigt arbete. Aven
om samtliga var fardiga hade inte alla lyckats fardigstélla det sjdlvstindiga arbetet inom de
givna tidsramarna. Vad beror det pa? Hur forklarar studenterna sjélva att det drdjde att bli
fardig? Efter det att studenterna slutfort sitt arbete ska det granskas och examineras av
foretrddare for utbildningen. Hur gér detta till? Avslutas kurserna alltid med ett
examinationstillfille? I vilken utstrickning 4r examinatorrollen skild frdn handledarrollen? En
annan central aspekt av examinationen dr aterkopplingen fran examinatorn. Hur tydligt
motiveras betyget? Vad anser studenterna om den aterkoppling pa det sjélvstindiga arbetet
som de fér fran utbildningen?

Studenter som blev och inte blev fardiga inom utsatta tidsramar

Alla som ingér i urvalet till undersokningen har fardigstéllt sitt sjalvstandiga arbete och den
stora merparten av de som medverkar (90%) hade lyckats med att bli fardiga inom de givna
tidsramarna. Inom EHL (98%), medicin (98%) och juridik (97%) blev néstan alla klara 1 tid.
Samma sak géller for nagot farre inom framforallt HT (83%) och samhiéllsvetenskap (86%).
Drygt var fjarde student (27%) som uppger att de inte blev fardiga i tid framhaller ocksa att de
inte fick tillrdckligt med handledning. Betydligt férre (12%) av de studenter som blev klara i
tid anser att handledningens omfattning var otillracklig. I 6vrigt kan noteras att fler av de som
skrev 1 grupp om tva (99%) 1 hogre grad lyckades bli klara inom utsatt tid 4n de som skrev
ensamma (89%). Detta giller inom samtliga fakulteter. '

Flera studenter som inte blev klara i tid reflekterar kring fordrdjningen i en fraga med Oppet
svar och deras kommentarer visar pd mycket varierade skél. Medan négra pekar pé just
handledningen och att den upplevdes som svag och oengagerad lyfter andra fram att
faltstudier av olika skil drog ut pa tiden eller att det uppstétt problem med teknisk utrustning.
Andra studenter forklarar fordroéjningen med faktorer som mer eller mindre befinner sig
bortom utbildningens paverkansmojligheter. Nagra uppger att de var splittrade eftersom de
antingen hade eller fick arbete eller annan parallell sysselsdttning medan de genomforde sitt
sjalvstindiga arbete eller att de av privata skél hade svart att ha fullt fokus pa att slutfora
arbetet. Andra lyfte fram sin egen motivation och ambition. Medan nagra pekar pa att de
saknade motivation och arbetsdisciplin framhéller andra att det snarast var deras hoga
ambitioner som gjorde det svart att slutfora arbetet. Att hdga ambitioner kan ha en
fordrojande effekt dr ocksa nagot som framkommer av de statistiska analyserna. Exempelvis

12 Jamforelsen inryms inte av Juridisk fakultet dér ingen skrev i grupp. Observera ocksa att antalet svarande
inom ndgon fakultet dr begrénsat eftersom de inrymmer & som skriver i grupp.
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blev de studenter som uppgav att de hade ett mycket stort intresse av att soka
forskarutbildningen i ldgre grad klara inom utsatt tid 4n de som hade ett svalare intresse for
forskarstudier. "

De som inte blivit godkédnda pa sitt examensarbete inom utsatt tid kan inte sjdlvklart rdkna
med fortsatt stod frdn handledare eller utbildning. Av de som inte blev fardiga i tid upplever
fler &n var fjarde att de inte alls (7%) eller bara i lag grad (19%) fatt fortsatt stod fran
institutionen. Problemet uttrycks av studenter inom HT, LTH, naturvetenskap och
samhdllsvetenskap.

Examinationstillfalllet och aterkoppling fran examinator

For ndstan alla studenter (97%) som medverkar i undersdkningen avslutades
examensarbetskursen med ett examinationstillfille, ofta arrangerat som ett seminarium.
Enstaka studenter inom HT, LTH samt Naturvetenskaplig och Samhéllsvetenskaplig fakultet
uppger att de inte hade nagot sirskilt examinationstillfdlle. Detta géller i hogre grad for de
som inte blev klara inom given tidsram och som ddrmed inte examinerades inom ramen for
den ordinarie kursstrukturen.

Som regel ingar en opposition som en del av examinationstillfdllet. Sett Gver hela universitetet
sa dr det {4 studenter (5%) som inte fatt sitt arbete kommenterat av en opponent. Drygt sju av
tio (72%) upplevde oppositionsmomentet som positivt medan lite mer dn var tionde tyckte att
oppositionen fungerade daligt (diagram 27). Medan merparten (83%) som genomforde sitt
examensarbete vid LTH har positiva erfarenheter av opponeringen framhaller uppemot var
femte student inom HT (19%) och juridik (17%) att de tyckte att oppositionen var dalig. De
flesta — ndstan atta av tio — upplever att deras sjalvstindiga arbete pé det stora hela
diskuterades pa ett konstruktivt sitt vid examinationstillféllet. Aven i detta avseende utmérker
sig LTH genom att en hogre andel studenter (89%) dn inom 6vriga fakulteter framhaller att
examinationstillfillet innefattade en konstruktiv diskussion om arbetet.

En annan central aspekt av examinationstillféllet dr pa vilket sdtt och 1 vilken omfattning som
examinatorn framfor sina synpunkter pa det sjdlvstindiga arbetet. De flesta (68%) formedlar
att examinationstillféllet fungerade bra med avseende pa den feedback som de fick fran sin
examinator. Samtidigt ger studenter vid olika fakulteter uttryck for olika erfarenheter. Medan
ndstan nio av tio studenter inom medicin (88%) tycker att de fick bra feedback av sin
examinator géller samma sak for knappt hélften (49%) inom EHL och Juridisk fakultet (49%).

"> Av de som uppgav att de vid kursstart hade ett mycket stort intresse av att soka forskarutbildningen blev 85%
klara inom utsatta tid. Samma sak géllde for 94% av de som var ganska intresserade, 95% av de som var ganska
ointresserade och 93% av de som var mycket ointresserade.
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Diagram 27: Hur fungerade examinationstillfillet med avseende pd foljande aspekter?
Andel studenter fordelade utifrdan fakultet och Lunds universitet totalt.
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Att examinationstillfallet och responsen fran examinatorn &r centrala for hur studenterna
upplevde kursen och vilka erfarenheter som de tog med sig fran genomforandet av det
sjalvstindiga arbetet framkommer av den miangd kommentarer som formulerats av de som har
kritiska synpunkter. Som framgar av diagram 27 ovan har de flesta positiva erfarenheter av
hur examinationen fungerade. Men for de som ger uttryck for den motsatta erfarenheten
verkar besvikelsen vara mycket stor. Nagra uttrycker sin besvikelse over att examinatorn inte
var med vid examinationstillféllet:
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Extremt daligt att examinator inte ndrvarade pa seminariet. Ekonomihdgskolan borde genast &ndra sa att
examinatorn alltid nérvarar vid seminariet, mycket viktigare att examinatorn ar dér &n att handledaren
nédrvarar.(Man, EHL)

Examinatorn var ej nérvarande vid framldggningen samt att min opponent hade ingen kunskap inom det
omrédet som jag skrev.(Man, HT)

Examinator ej med vid redovisningen/seminariet. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Andra framhaller att de dr besvikna eftersom de upplevde att examinatorn var daligt palast
eller verkade vara ointresserad:

Examination var jattedalig. Jag blev valdigt besviken att jag inte fick chansen att diskutera min
uppsats/forsvara den. Jag blev lurad pa det som skulle ha varit héjden pa min akademiska karriar.
Examinatorn stillde tvd mycket otydliga fragor och hade inga fler kommentarer. (Kvinna, HT)

Ensure that examiners actually read the theses they examine! My examiner asked me only one question,
the answer to which was in my paper. [ have no idea why I got the grade I did when she gave absolutely
no feedback. (Kvinna, HT)

Det saknades ocksa feedback fran examinatorn, vilket jag har tyckt var det simsta. Skulle ha ordnats ett
feedback tillfalle, men som vad jag vet aldrig blev av. (Kvinna, Juridisk fakultet)

Feedback... fick ingen feedback 6ht. Examinatorn hade pé sin hojd bldddrat igenom uppsatserna vid
opponeringen. Det dr synd for det &r ju genom konstruktiv kritik man 14r sig och utvecklas.(Kvinna,
Juridisk fakultet)

Handledare som examinerar

Enligt de riktlinjer som uttrycks i Rdttighetslistan for Lunds universitets studenter'* bor
handledare och examinator om mojligt inte vara samma person, om inte sirskilda och vil
motiverade skil foreligger. Ett viktigt argument dr att ett system med separerade funktioner
blir mer rattssikert for studenten. Dessutom kan det vara svart for den enskilde lararen att
balansera mellan den stddjande handledarrollen och den betygséttande examinatorrollen. I de
flesta fall examineras ocksa det sjdlvstindiga arbetet av en person som inte varit involverad
som handledare i arbetsprocessen. Samtidigt dr det inte helt ovanligt att den som handlett
arbetet ocksd dr examinator. Sett over hela studentgruppen uppger 7% att handledare och
examinator var samma person och detta forekommer inom alla fakulteter (diagram 28). Det ér
dock vanligare inom framforallt HT men d&ven LTH dér var femte (20%) respektive var tionde
student (10%) uppger att deras handledare examinerade deras arbete.

" http://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/handbok-rattighetslistan-webb.pdf
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Diagram 28: Var handledare och examinator samma person? Andel studenter fordelade
utifran fakultet och Lunds universitet totalt.
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Studenters perspektiv pa examinatorns bedémningar och handledarens
vagledning

Samtidigt som handledare och examinator forvéntas vara olika personer innebér separerade
funktioner utmaningar som utbildningarna masta ta sig an och forhélla sig till. Att vara
handledare och att vara examinator innebér att ha olika roller i forhallande till studenternas
arbetsprocess och det fardigstéllda sjdlvstdndiga arbetet. Bade handledare och examinator ar
emellertid pé olika sitt sysselsatta med att bedoma studenternas arbete. Medan handledaren
gor en kontinuerlig bedomning och dterkoppling under arbetets gang star examinatorn for den
slutliga bedomningen av det sjdlvstéindiga arbetets kvalitet. Detta kan leda till en situation dir
studenten upplever att deras handledare sagt en sak medan deras examinator sidger en annan.
Dessa ganska komplexa utgangspunkter forutsitter som regel dialog och samarbete mellan
handledare och examinator. Detta verkar dock inte alltid vara en enkel sak. I 2013/2014 ars
arenderapport frin Studentombudet vid Lunds universitet beskrivs hur studenter upplever att
examinator och handledare ibland kan formedla olika syn pa vad som &r ett bra sjélvstindigt
arbete. Frustrationer 6ver motstridiga signaler fran handledare och examinator &r ocksé ett av
de mest centrala problemomréadena nér studenterna i foreliggande undersokning formedlar
kritiska perspektiv gidllande examinationen av deras sjdlvstindiga arbete.

Det var dven valdigt oklart med vad som géllde i véldigt konkreta fragor dér handledaren sa en sak och
examinatorn sedan gav kritik i exakt motsatt riktning. Detta var forvirrande och ledde till frustration.
(Kvinna, Juridisk fakultet)

Vi fick manga motsédgelsefulla informationer. Handledare pa kursen och examinator p& uppsatsseminariet
hade olika uppfattning om vissa moment pd mitt examensarbete. Information som jag pa uppmaning av
handledare hade strukit, ansig [examinatorn] var en brist i mitt examensarbete. (Kvinna, HT)
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Jag hade ocksé av handledaren fétt beskedet om att jag inte behdvde en forskningsoversikt pa grund av
innehallet i min uppsats. Jag blev sedan tvingad att skriva om och gora en sédan i alla fall for att bli
godkénd. (Kvinna, HT)

Handledarens och examinatorns relation till varandra och vad de forvéntar sig av en uppsats. De hade
otroligt dalig kommunikation med varandra. (Kvinna, HT)

Jag fick kritik av examinatorn for vissa delar av uppsatsen som min handledare foreslagit och "godként"
pa forhand. De hade olika syn pa hur vissa saker skulle goras i arbetet och hur de skulle bedomas. Helt
oacceptabelt. (Man, Juridisk fakultet)

Min handledare och min examinator stéllde olika krav pd min uppsats vilket gjorde det forvirrande for
mig, visste inte hur "bra" den egentligen var s jag visste inte vilket betyg jag kunde forvinta mig. Ocksa
personen som opponerade sdg pa min uppsats annorlunda mot vad min handledare gjort. (Kvinna,
Juridisk fakultet)

Att studenter ibland kan uppleva olika signaler fran lararhall och att detta leder till forvirring i
studiesituationen aktualiserar betydelsen av att en kursansvarig lérare tydliggor
forutsittningarna for alla inblandade parter samt fungerar som en koordinator i relation till
handledare och examinatorer. Att det ocksa kan forekomma att studenter upplever att
kursledare och examinator formedlar olika direktiv understryker betydselsen av ett sddant

upplagg:

Examinatorn och kursledarna verkade inte heller 6verens om vilka regler som géllde. Jag fick
kommentarer om att dndra saker som stred mot den mall jag fatt fran kursledare, jag forsokte da fa tag pa
handledare eller kursledare for att fraga vem jag skulle f6lja, fick inget svar som vanligt, sa jag gick efter
examinatorns synpunkter. (Kvinna, Naturvetenskaplig fakultet)

Studenternas beddmning av kravbilden for att bli godkand

Hur studenterna bedomer kraven for att bli godkénda pa sitt sjdlvstandiga arbete varierar savél
mellan som inom fakulteter och sannolikt &ven inom en och samma utbildning. Sett 6ver hela
Lunds universitet anser fler studenter att kraven var hoga (37%) snarare 4n lga (21%).
Studenterna vid Juridisk fakultet utskiljer sig frdn det generella monstret genom att fler tyckte
att kraven var 1dga snarare dn hoga.
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Diagram 29: Hur uppfattade du kraven for att bli godkdind? Per fakultet och Lunds
universitet totalt.
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Aven om det generellt sett ir nagot fler som pekar pa hoga snarare dn laga krav ér det i
princip enbart inom gruppen som anser att kraven var for ldga som kritiska perspektiv pa
kravnivan formuleras. Kommentarerna handlar ofta om att lagt stdllda krav leder till oréttvisa
och att sjélvstandiga arbeten som upplevs vara i alltfor bristfdlligt skick godkénns. I ndgot fall
pétalas ocksa att examinatorer inom samma utbildning upplevdes stélla véldigt olika krav for
att studenterna skulle bli godkinda.

Vi hélls for mycket i handen. Jag var vildigt chockad 6ver den déliga kvalitén pa arbeten som godkénts
efter att pa eget bevag last igenom flertalet, jag kinde mig arg och besviken 6ver hur mycket ldgre kraven
var dn jag hade forstatt dem som. De som skrev bra arbeten skrev dem vildigt bra, och de som skrev
daligt skrev dem véldigt déligt. Vad jag forstod godkéndes alla i slutdindan. (Man, Naturvetenskaplig
fakultet)

Att examinationskraven var sa laga att vissa inte borde blivit godkidnda. (Kvinna, Medicinsk fakultet)

Eftersom kraven pa att bli godkénd &r 16jligt laga sa kénns det lite trakigt att personer som lagger ner
massor av arbete och de som i stort sett har semester i ett halvar bedoms likadant. (Ar bara mojligt att fa
IG eller G pa medicin). (Man, Medicinsk fakultet)

AVEN ojimnt mellan examinatorerna (pi Campus Helsingborg) dr vissa var otroligt kritiska medan
andra godkénde allt. Maste finnas stérre kommunikation mellan handledare och handledare men &ven
examinatorerna sé att studenterna behandlas réttvist. (Kvinna, Samhéllsvetenskaplig fakultet)

Betygsattning

Att betygsitta ett sjdlvstindigt arbete medfor inte séllan komplicerade stéllningstaganden och
avviganden och examinatorns beslut kan séllan séigas bygga pd nigra exakta mitningar. Att
det inte bara kan vara svart for examinatorn att sluta sig till ett omdome utan ocksa att
kommunicera stdllningstagandet till studenterna framgér av studenternas ganska ofta
ifrdgasittande héllning till hur examinatorns omdome begripliggjordes for dem (diagram 30).
Drygt var tredje student vid Lunds universitet i stort tycker att betyget motiverades ganska
(21%) eller mycket otydligt
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(17%). Mest undrande stéller sig studenterna fran Juridisk fakultet dér fyra av tio upplever att
betyget motiverades pé ett mycket otydligt sitt.

Diagram 30: Hur tydligt motiverades ditt betyg av examinatorn? Per fakultet och Lunds
universitet totalt.

100%
75%
B Mycket otydligt
50% B Ganska otydligt
Ganska tydligt
25% 1 ] | Mycket tydligt
0% -
EHL HT J LTH M N S Totalt
LU

Att motiveringen av betyget dr en angeldgen fraga for studenterna framkommer tydligt nir de
reflekterar kring examinationen i en av studiens frdgor med fritextsvar. Kommentarerna
handlar inte sillan om att betygsmotiveringen fran examinatorn upplevts som bristfillig.
Dessutom framhéller en del studenter att de uppfattade bedomningskriterierna som vaga.

The grading system and the written feedback from the examinator (to explain my grade) should be more
clear and thorough. The feedback was short and very positive but I did not understand what was missing
from getting the highest grade. (Kvinna, EHL)

The grading process should be outlined better. After spending ages on a thesis, realizing that it'll be read
by just one person that will judge your grade subjectively(no matter how -objective- criteria are) breaks
spirit. It all depends on that one particular person and how s/he relates to what is written at the time.
(Man, EHL)

Feedbacken var véldigt délig, ingen som helst motivering till varfor just det aktuella betyget gavs och inte
heller mer allmén feedback om vad som var bra och daligt. (Kvinna, Juridisk fakultet)

Obefintlig motivering till betyget. Kénner mig underbetygsatt jamfort med hur mina kamrater bedomdes.
(Man, Juridisk fakultet)

Jag kan inte komma ihag nagot speciellt nu som jag kédnner fungerade déligt da. Dock hade jag gérna sett
att jag fatt lite mer feedback fran examinatorn vad han baserade mitt betyg pa, oavsett om det var godként
eller inte. Det hade varit bra med ett skriftligt utlatande. Det hade varit kul att ldsa nu i efterhand och ha
att ga tillbaka till for att komma ihdg vad man gjorde bra och vad man kanske bor tdnka pé i framtiden for
framtida projekt. (Kvinna, Medicinsk fakultet)

Ingen kritik frén examinatorn. Varken positiv eller negativ. Bara att vi blev godkénda. (Kvinna, LTH)

Min examinator gav mig ingen feedback pa examinationen och ungefar 10-15 rader skriftligt efter
14aadng tid. Jag har fortfarande ingen aning om varfor jag fick ett C och inte hogre betyg. (Kvinna,
Samhéllsvetenskaplig fakultet)
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De flesta ar stolta dver sitt sjalvstandiga arbete

Samtidigt som studenter anser att de skulle kunna f& utforligare aterkoppling och biéttre
motiverade betyg ér de flesta som genomfort ett sjilvstindigt arbete vid Lunds universitet
stolta dver sin studieinsats. Sett dver studenterna dver hela Lunds universitet framhéller
néstan tre fjirdedelar (73%) att de 1 hog grad &r stolta Over sitt sjédlvstindiga arbete och férre
an var tionde (9%) uttrycker en direkt besvikelse eller ett missnoje 1 det hir avseendet
(diagram 31). Att den stora merparten av studenterna &r stolta Gver sitt arbete giller inom
samtliga fakulteter.

Diagram 31: Ar du stolt over ditt firdiga sjilvstindiga arbete? Andel studenter, fordelade
utifran fakultet och Lunds universitet totalt.
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Kunskapsutveckling och larande

Kvaliteten pa studenternas fardiga sjélvstindiga arbeten kan a ena sidan betraktas som ett
slags kvitto pa hur utbildningen fungerar satillvida att utbildningsmomentet ar ett tillfille for
studenterna att tillimpa de kunskaper som de tilldgnat sig under utbildningen. A andra sidan
ar det sjélvstandiga arbetet sjélvfallet ett utbildningsmoment som ger ménga nya mdjligheter
till fordjupning, larande och kunskapsutveckling. Detta kan till exempel handla om att
studenterna utvecklar sina kunskaper och fardigheter i frdga om vetenskaplig teori, metod och
analys. Det kan ocksa handla om att studenterna forbittrar sitt skrivande och att de ges
mojlighet att testa sin formaga att planera och genomfora ett stort arbete inom
forhandsdefinierade tidsramar. Hur ser déd studenterna pd sin kunskapsutveckling? Vad har de
lart sig av att ha genomfort ett sjdlvstandigt arbete? Studenternas behallning av det
sjalvstandiga arbetet kan ocksa diskuteras utifran savél ett bildningsperspektiv som ett
nyttoperspektiv. Hur kan studenternas kunskapsutveckling forstés utifran ett
bildningsperspektiv? Hur ser studenterna pé vilken nytta som de kommer att ha av sitt arbete i
framtiden?

Studenternas kunskapsutveckling

Manga studenter framhaller att genomforandet av det sjilvstindiga arbetet i hog grad
utvecklade deras kunskaper och formagor inom flera olika omrédden. Omkring tre av fyra vid
Lunds universitet i stort uppger att det sjélvstandiga arbetet 1 hog grad innebar att de stérkte
sin forméga att sjalvstindigt 16sa problem och att de 1 hog grad utvecklade sitt kritiska
tankande och sina teoretiska kunskaper (diagram 32). Knappt sju av tio (68%) tycker ocksd att
det sjélvstindiga arbetet ledde till att de 1 hog grad utvecklade sina kunskaper om
vetenskaplig metod. Erfarenheterna kan dock skilja sig 4t mellan olika fakulteter. Exempelvis
framhéller néstan alla studenter fran LTH att genomforandet av examensarbetet ledde till en
utvecklad formaga till sjalvstindig problemlosning. Samma sak framhélls av betydligt farre
inom framforallt EHL, juridik och medicin. Vidare utskiljer sig studenterna fran Juridisk
fakultet genom att en hogre andel (23%) dn inom Ovriga fakulteter uppger att de 1 1ag grad
utvecklade sin metodologiska kunskaper.
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Diagram 32: Hur anser du att genomférandet av det sjilvstindiga arbetet utvecklade dina
kunskaper inom foljande omrdden? Andel studenter, fordelade utifrdn fakultet och Lunds

universitet totalt.
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Att genomfora ett sjdlvstindigt arbete innebér som regel att studenterna ges mojlighet att
fordjupa sig inom négot omrade som de finner sérskilt intressant. Den mojligheten verkar i
mycket stor utstrickning béra frukt i form av fordjupade kunskaper. De allra flesta (91%)
anser att genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet 1 hog grad bidrog till att fordjupa deras
kunskaper inom omradet for utbildningen (diagram 33). Vidare genomfors det sjalvstindiga
arbetet i relation till ett forhandsbestdmt inlamningsdatum och detta ger mdjlighet att trdna sig
1 att planera och strukturera en ganska omfattande arbetsinsats i forhédllande till en given
tidsrymd. Lite 6ver hdlften menar ocksé att det sjélvstiandiga arbetet 1 hog grad bidrog till att
utveckla deras formaga att genomfora arbetsuppgifter inom givna tidsramar och fa tycker att
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arbetet hade ingen eller liten betydelse i1 det hdr avseendet. Som regel forutsétter det
sjdlvstindiga arbetet att studenten skriver en hel del text och omkring tre av fyra anser att de i
hog grad utvecklade sin forméga till skriftlig framstillning. Det sjdlvstindiga arbetet kan
ocksa stilla krav pa verbal kommunikation — t ex vid seminarier, opposition eller vid
handledningstillfdllena — och en hel del (43%) pekar pd att de utvecklade sin forméga i
muntlig framstillning. I detta avseende &r skillnaden mellan fakulteterna dock stor. Medan
Over hilften av studenterna fran medicin, LTH och naturvetenskap 1 hog grad anser att de
utvecklade sin forméga i muntlig framstéllning géller samma sak for férre &n var femte av
juristerna (17%).

Diagram 33: Hur anser du att genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet utvecklade dina
kunskaper inom foljande omrdden? Andel studenter, fordelade utifrdn fakultet och Lunds
universitet totalt.
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Hur mycket studenterna tycker att de lart sig kommer savél an pa den egna arbetsinsatsen och
motivationen som pa hur utbildningen utformats och genomforts. Sett till hur mycket tid som
studenterna lagger ned pa sitt sjdlvstandiga arbete star det klart att de som rapporterar en mer
omfattande arbetsinsats ocksa uppger att de i hdgre grad gjort nya lardomar dn vad de som
lagt ned mindre arbete tycker att de gjort. Detta géller inom samtliga efterfragade aspekter av
studenternas kunskapsutveckling. Allra tydligast framtrader dock skillnaden i fraga om
teoretiska kunskaper. Exempelvis anser de flesta (75%) som lagt ned 31-40 timmar i veckan
pa sitt sjélvstindiga arbete att de 1 hog grad utvecklade sina teoretiska kunskaper. Detta géller
for betydligt farre (38%) av de som dgnade sitt sjdlvstandiga arbete 11-20 timmar i veckan.

Studentens motivation dr en annan viktig aspekt av larandeprocessen. Detta framtrader tydligt
genom att de som kénde sig starkt motiverade nér de paborjade sitt sjélvstdndiga arbete ocksé
anser att de lirde sig mer 4n de som uppgav att de kiinde sig svagt motiverade. Aven detta
giéller oberoende fakultet och i princip i samtliga av de avseenden som efterfrigats. Som
exempel kan ndmnas att omkring étta av tio av de som gick in i arbetet med stark motivation
tycker att de 1 hog grad utvecklade sin formaga till sjalvstindig problemldsning och kritiskt
tankande. Samma sak giller for omkring sex av tio av de som var svagt motiverade."
Samtidigt som de starkt motiverade studenterna i hogre grad anser att genomforandet av det
sjalvstindiga arbetet varit utvecklande kan noteras att merparten av de som kénde sig svagt
motiverade inte desto mindre tycker att de 1 hog grad utvecklade sin forméga till sjélvstandig
problemldsning och kritiskt tinkande. Aven i de fall dir studenten kan ha en skeptisk
grundinstédllning inrymmer det sjdlvstéindiga arbetet en stor potential att bidra i den enskildes
larande och kunskapsutveckling.

Medan studenternas arbetsinsats och motivation 1 flera viktiga avseenden befinner sig bortom
utbildningens omedelbara paverkan sa finns andra faktorer som har betydelse for studenternas
kunskapsutveckling och som pa ett tydligare sitt lankar direkt till genomforandet och
planerandet av utbildningen. Detta géller inte minst hur studenterna anser att handledningen
fungerade. Exempelvis framhéller tre av fyra som tycker att handledningen fungerade vl att
de i hog grad utvecklade sina metodkunskaper (75%). Samma sak géller for betydligt farre
(50%) av de som tyckte att handledningen fungerade déligt. Ett annat exempel &r att drygt atta
av tio (83%) av de som tycker att handledningen fungerade vél ocksa anser att de i hog grad
utvecklade sin forméga till skriftlig framstéllning, vilket géller for farre dn sex av tio (57%) av
de som tyckte att handledningen fungerade daligt

'> Mera precist uttryckte 81% av de hogmotiverade och 60% av de lagmotiverade att de i hog grad utvecklat sin
forméga till sjélvstindig problemldsning. 76% av de hogmotiverade och 61% av de ldgmotiverade anség att de i
hog grad utvecklat sin forméga till kritiskt tdinkande
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Det sjalvstandiga arbetet utifran ett bildningsperspektiv

Strandberg och Toshach (2014) fordjupar diskussionen om studenternas ldrande och
kunskapsutveckling genom att diskutera genomforandet av det sjélvstandiga arbetet i ett
bildningsperspektiv. Darigenom betonas centrala aspekter av universitetsutbildningen som
studenternas fria kunskapssokande, deras djupare insikter, den personliga utvecklingen och att
1 ett socialt sammanhang forsoka forsta det egna tdnkandets villkor. Dessutom betonas att
bildning &r en process, vilket innebér att en méinniskas bildning inte ska forstds som en
sjdlvklart métbar egenskap som man har eller inte har tillforskaffat sig genom sin utbildning.
Strandberg och Toshach (a.a) framhaller att genomférandet av det sjdlvstdndiga arbetet inte
liknar de 6vriga studierna och att det i flera avseenden é&r sarskilt intressant att studera utifran
ett bildningsperspektiv. Detta handlar framf6rallt om att studiemomentet gor studenten
mindre till en mottagare av foreskriven kunskap och mer utav ett handlande subjekt som gor
egna val och fir jobba med konsekvenserna av dessa. Utifran fokusgrupper diskuterar
Strandberg och Toshach (a.a) hur studenterna kan na djupa och bildningsfrimjande insikter
som inte syns vare sig i uppsatsen eller betyget. Exempel pa sddana bildningsfrimjande
insikter, eller pa bildning i praktiken, &r alla de utmaningar och vigval som studenterna stéllts
infOr 1 sitt arbete samt omdomet, insikterna och reflektionen som genererats fran detta.

Att merparten av studenterna 1 foreliggande undersdkning framhaller att de 1 hog grad
utvecklat sitt kritiska ténkande och sin formaga till sjdlvstédndig problemldsning kan ses som
ytterligare en aspekt av det sjdlvstdndiga arbetets bildningsfrdmjande potential. Déarutover
framtrader bildningsaspekten pa olika sitt ndr studenterna reflekterar kring genomforandet av
det sjalvstiandiga arbetet i enkdtstudiens Oppna fragor. Tydligast framhalls det kanske av en
student fran Naturvetenskaplig fakultet som just betonar processen av stindiga utmaningar
och sjdlvstiandiga l6sningar som ett av det sjdlvstindiga arbetets mest centrala moment:

Visst kan det alltid dyka upp ndgot problem hir och var. Men som jag ser det s ar det en del av
utmaningen i projektet, att 16sa oforutsedda problem nir de dyker upp. (Man, Naturvetenskaplig fakultet)

Andra studenter som lyfter betydelsen av processen framhéller pa olika sétt den gladje dver
mojligheterna till fordjupning som genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet innebar for
dem:

I have combined my 3 years of education, gathered all my knowledge methodologically and produced
something that I felt like contributed to our understanding of the world. Along with my education, one of
the best times of my life despite the stress. Thanks Lund Uni, I already miss that process, and I plan to
chase academia due to my experience in such an amazing institution. (Man, EHL)

Det &r en underbar chans att fa fordjupa sig i intressant forskning tillsammans med kursare och
handledare. (Man, HT)

Jag arbetar vildigt bra sjdlvstindigt och tyckte darfor att det var otroligt roligt och givande att f& studera
nagot valfritt sjalv. Larde mig enormt mycket av att fi skriva uppsats. (Kvinna, HT)
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Aven om det sjilvstiindiga arbetet innebir en hel del utmaningar och ibland frustration och
misstrostan menar drygt sex av tio (62%) att de tyckte att det var roligt att genomfGra arbetet.
Sérskilt positiva erfarenheter formedlas av studenterna fran LTH dér uppemot tre fjardedelar
uppger att det var roligt nér de blickar tillbaka pé processen. Sett utifran ett
bildningsperspektiv kan noteras att det var de som uppskattade sjidlva processen som ocksa
tycker att de gjorde de djupaste lirdomarna (diagram 34). Exempelvis framhaller de allra
flesta (84%) som tyckte att det var roligt att genomfora ett sjdlvstindigt arbete att de 1 hog
grad utvecklade sin formaga till sjalvstindig problemlosning. Samma sak géller for farre n
hilften (45%) av de som inte uppskattade arbetsprocessen.

Diagram 34: Andel studenter som tycker att de i hog grad utvecklade sina kunskaper med
avseende pd foljande aspekter. Fordelade utifrdn om de tyckte att det var roligt att genomfora
det sjdlvstdndiga arbetet eller inte. Lunds universitet totalt.
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Perspektiv pa nytta

Studenterna ombads ocksa att ta stdllning till om de anser att de kommer ha ndgon nytta av
det sjélvstdndiga arbetet i framtiden och om de tror att arbetet kommer att ha ndgon betydelse
nér de soker arbete. De flesta, omkring sju av tio, dr av uppfattningen att de kommer att ha
nytta av sitt arbete framdver och hér ar studenter frén olika fakulteter forhdllandevis
samstdmmiga (diagram 35). Farre — ungefar var tredje student — tror att det sjdlvstindiga
arbetet 1 hog grad kan ha betydelse nér de soker arbete och i den hir frigan har studenter fran
olika fakulteter vildigt olika uppfattningar. Medan lite drygt var tionde student fran Juridisk
fakultet menar att genomforandet av det sjdlvstindiga arbetet kommer att ha betydelse 1 det
hir avseendet giller samma sak for fyra av tio studenter fran LTH.
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Diagram 35: Bedémer du att du kommer ha nytta av ditt sjdlvstindiga arbete i framtiden och
att arbetet kommer ha betydelse ndr du soker arbete? Fordelat utifrdn fakultet och Lunds

universitet totalt.
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Studenternas erfarenheter av det sjalvstandiga arbetet
inom utbildningar med mycket hog och bristande kvalitet

Merparten av studenterna som medverkar i undersdkningen blev registrerade som godkénda
pa sitt sjalvstindiga arbete under varterminen 2014. Som tidigare framhaéllits gjordes
darutover ett tilldggsurval som inkluderar studenter som genomforde sitt sjalvstandiga arbete
pa utbildningar som tilldelades omdomena mycket hog kvalitet och bristande kvalitet 1
Universitetskanslerdmbetets nationella utvérderingar.

Eftersom beddmningarna i hog grad dr baserade pa de sjélvstdndiga arbetenas kvalitet ger de
en mojlig utgdngspunkt for att studera arbetenas kvalitet mot bakgrund av utbildningarnas
innehdll och struktur. Vilka erfarenheter av att genomfora ett sjélvstdndigt arbete vid Lunds
universitet formedlas av studenter som genomforde sitt arbete inom en utbildning som
tilldelats omdomet mycket hog respektive bristfillig kvalitet? Skiljer sig erfarenheterna at i
nagra avgorande avseenden? Visar studenternas svar pa nagra sarskilt kinnetecknande drag
for de utbildningar som bedomts som bra och de som beddmts som bristfalliga?

Utifran den hér studiens resultat dr det svart att finna nagra enkla och entydiga svar pa dessa
fragor och nagra generella monster som tydligt skiljer de utbildningar som fatt omdomet
mycket hog kvalitet &t frdn de som fatt omdomet bristfallig star inte att finna. Det dr med
andra ord inte sd att studenterna som genomfort sitt sjdlvstdndiga arbete i utbildningsmiljoer
som tilldelats omdomet mycket hog kvalitet genomgéende skulle formedla mer positiva
erfarenheter av ldrandesituationen 4n studenter som bedrivit studierna inom utbildningar som
ansetts som bristfélliga. Ett exempel dr att det 1 princip inte foreligger ndgon skillnad alls
mellan hur ndjda som de hér tva svarsgrupperna siager sig vara med den kurs som de
genomfort sitt sjdlvstindiga arbete inom. Ett annat exempel &r att studenterna generellt sett
inte anser att de har lart sig mer inom den ena dn den andra gruppen. Dérutdver kan noteras att
studenterna inom utbildningar som tilldelats omdomet mycket hog kvalitet inte uppger att de
var mer motiverade dn de som genomforde sitt arbete inom utbildningsmiljéer dér kvaliteten
bedomts vara bristféllig. Studenterna i den forra gruppen siger sig inte heller ha varit mer
intresserade av att soka forskarutbildningen én studenterna i den senare gruppen.

Aven om generella monster #r svéra att finna kan nagra resultat som berdr relationen mellan
studenternas erfarenheter och beddmningen av utbildningarnas kvalitet vara intressant att
reflektera kring. Dessa beror framforallt utvalda delar av handledningen, hur studenterna
anser sig ha blivit forberedda pé att genomfora det sjilvstéindiga arbetet, den skiss som négra
lamnat in infor genomforandet samt om studenterna hade tagit del av ndgon annans
sjalvstiandiga arbete innan de sjdlva gav sin in 1 arbetsprocessen.
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Handledningens betydelse

Det framstér inte som nagon sjédlvklarhet att studenter fran utbildningar som bedomts ha
mycket hog kvalitet i alla avseenden skulle beskriva en generellt sétt béttre eller mera
valfungerande handledning &n studenter vars utbildning betraktats som bristfdllig. Det finns
exempelvis ingen ndimnvérd skillnad mellan hur de hér olika studentgrupperna forhéller sig
till handledarens allménna stod i arbetsprocessen, handledarens tillgénglighet eller hur
diskussioner som berdrt fragestillningen fungerat. I dessa avseenden dr det snarare sa att de
flesta inom bade de utbildningar som beddmts som starka och de som bedomts som svaga
anser att handledningen fungerade vil (diagram 36). Nér det géller andra aspekter av
handledningen framhaller emellertid fler studenter fran de starkare &n de svagare
utbildningsmiljoerna att handledningen fungerade vél. Detta géller deras bedomningar av
handledarens formaga att ge konstruktiv feedback, handledarens forberedelse infor
handledningstillféllet, diskussion av tidplan och delmal samt diskussion infor varje nytt
delmoment. Storst skillnad mellan studentgrupperna stér att finna i hur de bedomer
handledarens bidrag i diskussionen om tidplan och delmaél i arbetsprocessen. Sex av tio
studenter fran utbildningar som enligt en extern bedomare héller en mycket hog kvalitet anser
att handledningen fungerade bra i detta avseende. Samma sak géller for lite drygt fyra av tio
studenter (43%) fran utbildningsmiljéer som beddmts som bristfalliga.

Diagram 36: Andel studenter som anser att handledningen fungerande bra med avseende pd
foljande aspekter. Fordelade utifrdn utbildningar vid Lunds universitet som tilldelats
omdémena mycket hog respektive bristfillig kvalitet i UKA:s nationella kvalitetsgranskning.
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Studenternas forberedelser infor det sjalvstandiga arbetet

En annan skiljelinje dr att studenter fran utbildningar som bedémts halla mycket hog kvalitet
generellt sett anser sig vara bittre forberedda pa att genomfora det sjélvstindiga arbetet &n de
studenter som bedrivit sina studier inom miljéer som beddmts bristfdlliga. Detta illustreras
tydligast av att betydligt fler inom den senare &n den forra gruppen framhéller att de i flera
avseenden upplevde sig vara oforberedda pa att genomfora det sjélvstindiga arbetet (diagram
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37). Att studenter inom utbildningar som bedomts brista i kvalitet menar sig vara simre
forberedda pé att genomfora ett sjdlvstandigt arbete dn studenter fran utbildningar som
bedomts hélla en hog kvalitet géller i olika grad for hur studenterna ser pa sin forberedelse for
att skriva vetenskapliga texter, soka litteratur, referera vetenskapligt och att tillimpa teoretiska
perspektiv. Samtidigt dr det viktigt att notera att det omvinda forhallandet géller for hur
studenterna bedomer sina forberedelser for att arbeta utifran vetenskaplig metod. Inom
utbildningar som beddmts som starka uppger med andra ord nagot fler studenter att de varit
oforberedda pa att arbeta utifrdn vetenskaplig metod &n inom studentgruppen som studerade
pa en utbildning som beddmts som svagare.

Diagram 37: Andel studenter som ansdg sig vara ganska eller mycket oférberedda pd att
genomfora ett sjdlvstdandigt arbete med avseende pa foljande aspekter. Fordelade utifrdan
utbildningar vid Lunds universitet som tilldelats omdomena mycket hog respektive bristfillig
kvalitet i UKA:s nationella kvalitetsgranskning.
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Att skriva skiss och fa respons pa skiss

Av studenterna som ingar i tilldggsurvalet uppger drygt hélften (53%) att de i samband med
kursstart limnade in en skiss dver sina planer pa det sjdlvstindiga arbetets planerade syfte och
innehall i samband med kursstart. Att sitta samman en skiss skulle kunna innebéra att
studenten blir bittre rustad for att definiera och avgrénsa sitt arbete 1 ett tidigt skede av
arbetsprocessen och pa sa vis forbéttra forutsittningarna for ett lyckat resultat. Detta dr dock
ingen sjdlvklarhet. Tvartom hade fler av de som genomforde sitt arbete inom en utbildning
som bedomts som bristféllig ldmnat in en skiss (63%) dn vad som var fallet inom de
utbildningar déir kvaliteten bedomts som hog (45%). Daremot framstér responsen pa skissen
som viktig i det hér avseendet (diagram 38). Bland de som kommer fran utbildningsmiljoer
som bedomts ha mycket hog kvalitet uppger dubbelt sa ménga (54%) att de fétt respons pa sin
skiss jaimfort med de som bedrivit studierna inom en utbildning som beddmts ha bristande
kvalitet (27%).
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Diagram 38: Fick studenten respons pd sin skiss av det planerade sjdilvstindiga arbetet?
Andel studenter som uppger att de ldmnat in en skiss, fordelade utifran utbildningar vid
Lunds universitet som tilldelats omdomena mycket hog respektive bristfillig kvalitet i UKA:s
nationella kvalitetsgranskning.

100% -
75% - ——
H Nej
50%
0 Till viss del
L_NE]
25% -
0% -
Bristande kvalitet Mkt hog kvalitet

Ett annat viktigt kinneteken for de utbildningar som bedémts uppnd goda resultat &r att en
betydligt hogre andel studenter inom de hér utbildningarna hade tagit del av ett sjdlvstidndigt
arbete innan de genomforde sitt eget (diagram 39). Medan drygt sju av tio studenter (71%)
fran utbildningar som bedomts hédlla mycket hog kvalitet hade tagit del av en annan students
sjdlvstindiga arbete géller samma sak for farre dn hélften av studenterna (44%) som bedrivit
sina studier i en miljé som bedomts brista i kvalitet.

Diagram 39: Andel studenter som tagit del av ett sjilvstindigt arbete innan de genomforde
sitt eget. Fordelade utifran utbildningar vid Lunds universitet som tilldelats omdomena
mycket hog respektive bristfillig kvalitet i UKA:s nationella kvalitetsgranskning.
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Under perioden maj-juli 2014 blev du godkand pa en kandidatuppsats/ ett examensarbete pa kandidatniva vid
Lunds universitet. Det &r med utgangspunkt i detta arbete vi ber dig besvara fragorna nedan.

Fakultet och program

1. Vid vilken fakultet genomférde du din uppsats/ditt examensarbete?
[ ]Ekonomihdgskolan

[ ]Humaniora/Teologi

[ ]Juridik

[ ]Medicin

[ JLTH

[ Naturvetenskap

[ ]Samhalisvetenskap

[ Jusv

2. Har du genomfort din uppsatskurs/ditt examensarbete inom ramen for ett program eller fristaende
kurs?

[ ]Inom ramen fér ett yrkesprogram
|:| Inom ramen for ett generellt program
[ ]Fristaende kurs

[ ]Vetej

3. Genomforde du din uppsatskurs/ ditt examensarbete pa heltid eller deltid?

[ ]Heltid
[ ] Deltid

Infor uppsats/-examensarbetet

4. Hur val forberedd for att genomféra uppsatsen/examensarbetet anser du att du hade blivit genom dina
tidigare studier vid Lunds universitet med avseende pa féljande aspekter?

Inte sarskilt Ganska val Mycket val
Inta alls forberedd forberedd férberedd forberedd

Att skriva vetenskapliga
texter

Att soka litteratur
Att referera vetenskapligt

Att arbeta utifran
vetenskaplig metod

Att tillampa teoretiska
perspektiv

O O oagd g
O O oagd g
O O oagd g
O O oagd g
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5. Visste du vad du ville skriva din uppsats om redan nar uppsatskursen startade?

[ ]inte alls

[ ]Inte sarskilt val
[ ]Ganska val
[ Mycket val

6. Fick du méjlighet att vilja om du ville skriva din uppsats enskilt eller i grupp?
[]Ja

[ INej

[ JVetej

7. Genomforde du uppsatsen/examensarbetet ensam eller i grupp om tva eller flera?
[ ]Ensam

[ ]1 grupp om tva
[ ]1 grupp om fler &n tva

8. Lamnade du/ni in en skriftlig skiss om uppsats-/examensarbetsidén fére/i samband med kursstart?
[[INej
[ ]Ja, pa eget initiativ

|:|Ja, som ett obligatoriskt kursmoment

Fick du konstruktiv respons pa din skiss?

[]Ja

[ ]Till viss del

[ INej

9. Hur beddémer du féljande kursinformation om uppsats-/examensarbetet som du fick i samband med
kursstarten?

Mycket Ganska Ganska Mycket Fick ingen

otydlig otydlig tydlig tydlig information Minns ej
Hur mycket handledning
som du/ni var berattigad till D D D D D D
Vad som galler for
arbetets/uppsatsens

formalia (t.ex. citering etc.)

] ]

Nar

uppsatsen/examensarbetet [ _] []
] ]

skulle vara inlamnad

Kriterier for beddmning av
uppsatsen (betygskriterier)

[ ] ] ]
[ ] ] ]
[ ] ] ]
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10. Hur motiverad kénde du dig infor arbetet med uppsatsen?
[ ]Mycket omotiverad

[ ]Ganska omotiverad

[ ]Vvarken motiverad/omotiverad

[ ]Ganska motiverad

[ ]Mycket motiverad

11. Hade du skrivit ndgon uppsats pa lagst kandidatniva tidigare? (om ja: ange hdgsta niva)
[ INej
[ ]Ja, pa grundniva (kandidatuppsats)

[]Ja, pa avancerad niva eller hogre (magister-/masteruppsats, lic.-/doktorsavhandling)

Hade du last nagon annan students uppsats/examensarbete innan du skrev ditt? (Flera svarsalternativ
moéjliga)

[]Ja, som ett obligatoriskt moment i mina tidigare studier

[ ]Ja, helt pa eget initiativ

[ INej

Uppskatta hur manga uppsatser du last:
[]1

[]2-5

[]6-9

[ ]10 eller fler

12. Hur intresserad var du av att soka forskarutbildningen nar du genomfoérde din uppsats/ ditt
examensarbete?

[ ]Mycket ointresserad

[ ]Ganska ointresserad

[ ]Varken intresserad/ointresserad
[ ]Ganska intresserad

[ ]Mycket intresserad

Uppsatsarbetet

13. Hur nojd ar du med uppsatskursen som helhet?
[ ]Mycket missnéjd

[ ] Ganska missnéjd

[]Varken ngjd/missnéjd

[]Ganska ngjd

[ ]Mycket néjd




1 LR TR TR R O TR 4

14. Uppskatta hur manga timmar/vecka du lade ned pa dina studier under uppsatskursen?
[ ]o-10

[]11-20

[ ]21-30

[]31-40

[ ]41-50

[ ]51-60

[]>60

15. Valde du/ni uppsatsamne pa egen hand?

[[]Ja

|:|Ja, i samrad med min/var handledare

|:| Nej, uppsatsamne bestamdes huvudsakligen av min/var handledare (som del i ett forskningsprojekt/uppdrag)

|:| Nej, uppsatsamnet bestamdes huvudsakligen av uppdragsgivare utanfor universitetet

Har du fatt nagon form av ekonomisk ersattning/lkompensation for att du genomférde din uppsats/ditt
examensarbete?

[[]Ja
[INej

16. Pa vilket sprak skrev du din uppsats?
[ ]Svenska

[ ]Engelska
[ ]Annat sprak

Handledning och annat stdd

17. Var din/er handledare verksam inom/utanfor universitetet?
[ ]Inom universitetet
[ ]Utanfor universitetet

[]Bade inom och utanfor universitetet

[]Vetej

18. Fick du enskild handledning eller grupphandledning?
[]Enskild handledning (min/var uppsats diskuterades enskilt med handledaren)
|:|Grupphandledning (min/var uppsats handleddes tillsammans med andra uppsatsgrupper)

[ ]Bade enskild och i grupp
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19. Hur val fungerade handledningen med avseende pa féljande aspekter?

Varken
Mycket daligt ~ Ganska daligt bra/daligt Ganska bra Mycket bra

Handledarens stod i
uppsatsprocessen

Handledarens tillgénglighet

Diskussion om uppsatsens
fragestallning

Konstruktiv feedback

Handledarens forberedelse
infér handledningstillfallet

Min egen forberedelse infor
handledningstillfallet

Diskussion av tidsplan och
delmal i uppsatsprocessen

O O 0oodod
O O 0oodod
O O 0oodod
O O 0oodod
O O 0oodod

Diskussion infor varje nytt
moment i uppsatsarbetet
(tex formulering av syfte,
litteratursokning, faltarbete
etc.)

[
[
[
[
[

20. Fick du tillrackligt med handledning?
[]va
[_]Till viss del

[ INej

21. Hur kommunicerade du och din handledare?

Inte alls Till viss del | hég grad
Genom att traffas fysiskt |:| |:| D
Via e-post |:| |:| D
Via telefon |:| |:| |:|
Via Skype/motsv. [] L] L]

22. Ingick obligatoriska moment under eller parallellt med uppsatskursen som du upplevde begridnsa din
tid till uppsatsarbetet?

[[]Ja
[INej

Plats fér&nbsp;kommentar
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23. Fanns det inom ramen for uppsatskursen maéjlighet till annat stod utéver handledningen? (flera svar
majliga)

[ INej

[]Ja, seminarier/workshops (ej examinationstillfallet)

|:|Ja, organiserad kamratrespons/motsv.

[ ]Ja, annat:

24. Kande du till Studieverkstaden vid Lunds universitet nar du arbetade med din uppsats/ ditt
examensarbete?

[[]Ja
[ INej

Hade du kontakt med Studieverkstaden vid Lunds universitet nér du arbetade med uppsatsen?
[]va
[LINej

| vilka uppsatsskeden hade du kontakt med Studieverkstaden? (Flera svarsalternativ mojliga)
[ ]1 bérjan
[ ]1 mitten
[ ]I slutet

Vad behovde du hjalp med? (flera svarsalternativ mojliga)
[ ] Tidsplanering

[ ]Uppsatsens struktur

|:| Spraklig respons/feedback

[ ] Diskutera feedback fran handledare

[ ] Diskutera feedback fran examinator

[ ]Annat, vad:

Vilken betydelse hade Studieverkstaden for ditt uppsatsarbete?
[ ]Ingen betydelse alls

[ ]Ganska liten betydelse

[ ]Ganska stor betydelse

[ ]Mycket stor betydelse

Examination

25. Var din handledare och examinator samma person?
[[]Ja
[[INej
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26. Blev du klar med din uppsats/ditt examensarbete inom utsatt tid?

[[]Ja
[ INej

Hade du fortsatt stod fran institutionen nér du arbetade vidare med uppsatsen?
[]inte alls

[ ]I 1ag utstrackning

|:|I varken hog/lag utstrackning

[ ]1 hég utstrackning

[]1 mycket hog utstrackning

Vilket var det huvudsakliga skalet till att det tog langre tid?

27. Avslutades kursen med ett uppsatsseminarium/examinationstillfille?

[]Ja
[ INej

Hur fungerade uppsatsseminariet/examinationstillfillet med avseende pa féljande aspekter?

Mycket Ganska Varken Ganska Forekom
daligt daligt bra/daligt bra Mycket bra €ej

Konstruktiv diskussion [] ] ] L] [] []
Feedback fran examinator [] [] ] L] L] []
Opposition |:| D D D D D

28. Hur uppfattade du kraven pa att bli godkénd pa uppsatsen/examensarbetet?
[ ]Mycket laga

[ ]Ganska laga

[ ]Varken hégallaga

[ ]Ganska héga

[ ]Mycket héga

29. Hur tydligt motiverades ditt betyg av examinatorn?
[ ]Mycket otydligt

[ ]Ganska otydligt

[ ]Ganska tydligt

[ ]Mycket tydligt
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30. Hur anser du att du utvecklade dina kunskaper inom féljande omraden genom uppsatsarbetet?

| varken | mycket hoég
Inte alls I lag grad hog/lag grad I hég grad grad
Sjalvstandig problemlésning
Kritiskt tdnkande
Metodkunskaper

Fordjupade kunskaper inom
omradet

Genomféra uppgifter inom
givna tidsramar

Skriftlig framstallning

Muntlig framstalining

O 4dod Odog
O 4dod Odog
O 4dod Odog
O 4dod Odog
O 4dod Odog

Foérdjupade teoretiska
kunskaper

31. Vilka pastaenden stammer for dig?

| varken I mycket hég
Inte alls I lag grad hog/lag grad | hég grad grad
Jag ar stolt 6ver min
uppsats/examensarbete D D D D |:|

Det var roligt att skriva
uppsats

[] [] [] [] []
Jag kommer ha nytta av det
jag larde mig under [] [] [] [] []
uppsatskursen i framtiden

[] [] [] [] []

Min uppsats har betydelse
nar jag sOker arbete

Bakgrundsfragor

32. Kon:

[ ]Kvinna
[ ]Man

[ ]Kan inte/vill inte definiera mig enligt alternativen ovan

33. Alder:
[[]<22ar
[ []22-26 ar
[ ]27-30 ar
[[]31-34 ar

[]35-

34. Ar du utlindsk student som har kommit till Sverige for att bedriva universitetsstudier?
[[INej
[]Ja, som utbytesstudent (inom ramen fér ett utbytesprogram)

|:|Ja, som free-mover (ej inom ramen for ett utbytesprogram)
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| vilken del av varlden ligger ditt hemland?
[ ]Norden

[ ]EU utom Norden

[]Europa utom EU och Norden

[ ]Afrika

[ ]Nordamerika

|:|Sydamerika (inkl. Mellanamerika)

[ ]Asien

[ ]Oceanien

Betalade du nagon studieavgift for att studera vid Lunds universitet?
[[]Ja
[INej

Ar nagon av dina forildrar fédda utomlands?
[INej

[ ]Ja, en av dem

[ ]Ja, bada

Ar du fédd i Sverige?
[[]Ja
[ INej

35. Vilken utbildningsbakgrund har dina foraldrar? (har de olika utbildningsnivaer sa ange den hégsta)
[ ]Grundskola/motsv.

[ ]Gymnasieutbildning/motsv.

|:|Annan eftergymnasial utbildning

[ ]Hagskoleutbildning

[ ]Forskarutbildning

[[]Vetej

36. Arbetade du parallellt med att du skrev din uppsats?
[INej
[]Ja, huvusakligen med forvarvsarbete

[ ]Ja, huvudsakligen med ideellt arbete
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Ungefar hur manga timmar i veckan arbetade du?
[]5 eller farre timmar

[ ]e-10

[[]11-15

[ ]16-20

[ ]21-25

[]26-30

[[]31-35

[ ]36-40

[[]a1+

37. Vad fungerade bra pa uppsatskursen?

38. Vad fungerade mindre bra pa uppsatskursen?

10
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