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Sammanfattning

Foreliggande studie dr en utvirdering av socionomprogrammet vid Lunds uni-
versitet. Med utgangspunkt i bade studenters och alumners perspektiv fokuserar
utvirderingen 1 huvudsak pé tre 6vergripande teman: rekryteringen till pro-
grammet, utbildningens form och innehall samt det stundande arbetslivet. Dess-
utom lénkas utbildningserfarenheterna till sdvél rekrytering som till arbetsliv.
Gor olika studentgrupper olika beddmningar av utbildningen? Hur vérderar
alumnerna utbildningen 1 ljuset av sina erfarenheter pa arbetsmarknaden?

Under hosten 2008 och varen 2009 distribuerades enkiter till alumner och stu-
denter. Studentenkéten riktades till samtliga som studerade pa termin 5 och ter-
min 7 och alumnenkéten riktades till de som tog examen mellan aren 2004-
2006. Totalt distribuerades enkéterna till 294 studenter och 500 alumner. Svars-
frekvensen 1 studentgruppen uppgick till 53% och bland alumnerna till 67%. I
det foljande sammanfattas studiens viktigaste resultat.

Studentgruppen: stark kvinnodominans, bred rekryteringsbas och skillnader
mellan Lund och Campus Helsingborg

De allra flesta som soker sig till socionomprogrammet dr kvinnor. I Lund géller
detta for uppemot nio av tio studenter. Bortsett fran kon har socionomprogram-
met en jimforelsevis bred rekryteringsbas. I den aktuella studentgruppen hade
nistan hélften (47%) fordldrar som aldrig studerat pd universitet eller hogskola.
Detta dr en betydligt hogre andel d4n vad som ér fallet inom exempelvis psyko-
log- eller lakarprogrammet. Under de senaste dren har andelen studenter med in-
vandrarbakgrund dkat. Bland de som examinerades mellan 2004-2006 hade
drygt var tionde (14%) nagon fordlder som var f6dd 1 utlandet. Sett till de sva-
rande 1 2009 ars studentgrupp har andelen néstan fordubblats. Inom denna hade
uppemot var fjarde student (24%) nagon utlandsfodd forélder.

Lunds universitets socionomprogram ges bade pa Socialhdgskolan 1 Lund och
pa Campus Helsingborg och i flera avseenden ér studentgrupperna ganska olika
varandra. Studenterna i Lund framstar p4 flera sidtt som mer studievana an stu-
denterna 1 Helsingborg. Lundastudenternas gymnasiala utbildningsbakgrund
domineras av tydligt studieforberedande gymnasieutbildningar. P4 Campus Hel-
singborg har betydligt fler gétt omsorgsinriktade och serviceinriktade gymnasie-
utbildningar och det dr vanligare att man har kompletterat sina gymnasiebetyg
innan man paborjade sina universitetsstudier. En annan vésentlig skillnad ir att
fler Lundastudenter var bekanta med akademiska studier innan de pdborjade sin
socionomutbildning. Merparten av Lundastudenterna men farre dn hélften av
Helsingborgsstudenterna hade studerat pd universitet eller hogskola innan pro-



gramstudierna. | sammanhanget kan ocksd nidmnas att fler Lundastudenter kom-
mer frdn hem med akademisk utbildningstradition.

En annan skillnad bestér 1 att Helsingborgsstudenterna dr dldre dn Lundastuden-
terna. Ndstan var tredje Helsingborgsstudent dr over 35 ar vilket bara giller for
ett fatal Lundastudenter. Vidare har Helsingborgsstudenterna hunnit skaffa sig
betydligt mer arbetslivserfarenhet. Medan studenterna 1 Helsingborg 1 genom-
snitt hade arbetat sju ar innan de péborjade sina programstudier hade Lundastu-
denterna arbetat fyra éar.

Goda studieresultat och tydlig orientering mot examensmalen

Av foreliggande utvérdering framstér studieresultaten pd socionomprogrammet
som goda. Registerdata visar att studenter som antagits till programmet mellan
2002-2004 1 genomsnitt klarat 97% av de kurspodng som de varit registrerade
for. Dartill 4r avhoppen fa. Hostterminen 2003 borjade 155 studenter pé socio-
nomutbildningen vid Lunds universitet. Efter fem terminer var néstan nio av tio
av Helsingborgsstudenterna och néstan atta av tio Lundastudenter fortsatt re-
gistrerade pa utbildningen. I maj 2009, sex ar efter det att studierna pabdrjades,
hade 86% av dem som pabdrjat studierna 1 Helsingborg tagit examen. Motsva-
rande andel bland dem som studerat i Lund var 73%.

Som regel anser studenterna att de ges goda moéjligheter att trdna de kunskaper
och fardigheter som ingér 1 examensmaélen for socionomprogrammet. Studenter-
na tycker ocksé att de uppnér goda studieresultat inom de allra flesta malomra-
den. Allra bist resultat tycker studenterna sig ha uppnatt betraffande sin samar-
betsforméga, sjdlvkdnnedom och empatiska forméga.

Ett annat omrdde som bade trinats mycket och dér resultaten beskrivs som
mycket goda dr formdgan att forstd samspelet mellan manniskans sociala situ-
ation och hilsa. De allra flesta tycker ocksa att utbildningen leder till personlig
utveckling i mera generella termer. Bdde studenter och alumner framhéller
exempelvis att utbildningen ger en bred allmanbildning och att den 1 hog grad
okar sjalvkdnnedomen genom att stimulera till reflektioner 6ver egna virdering-
ar.

Inom de omréden dér trdningen beskrivs som mer begrinsad dr resultaten ocksé
nagot sdmre. Detta géller formégan att leda, utveckla och utvérdera socialt ar-
bete samt att gora atgdrdsbedomningar. Dartill var studenterna tveksamma till
om de hade utvecklat sin formaga att medverka i verksamhetsutveckling. I sam-
manhanget bor dock noteras att den stora merparten uppgav goda resultat inom
fardighetsomradden som rimligen ar viktiga for att kunna agera i verksamhets-



utvecklingsprocesser. Detta géller inte minst formigan att arbeta i team, vdrdera
kunskap och information pd ett kritiskt séitt samt att hilla deadlines.

Ifragasatt kravniva

Samtidigt som studieresultaten som regel dr goda dr det inte ovanligt att studen-
terna ifragasétter kravnivin. Det &r 1 synnerhet Lundastudenterna som ar kritis-
ka. Néstan var tredje socionomstudent 1 Lund menar att studietakten ar for 14g
(30%) och dnnu négot fler tycker inte att studierna har tillrackligt hog svarig-
hetsgrad (41%). Farre Helsingborgsstudenter, drygt en fjardedel, framhaller att
studierna kunde varit svdrare. Aven om studenter framfor kritik mot 1ag studie-
takt och 14g svarighetsgrad ér det viktigt att konstatera att kritiken inte delas av
alla. Ménga ar tillfredsstéllda med studiernas svérighetsgrad och det finns en hel
del studenter som 4 sin sida anser att studierna &r alltfor krdvande. Variationen
motsager inte det faktum att en del betraktar studierna som alltfor enkla. De va-
rierade omdomena understryker emellertid komplexiteten i problemet. Vad som
bedoms som hog studietakt av den ene studenten kan helt enkelt bedomas som
lag studietakt av den andre och studiemoment som dr enkla f6r ndgon kan vara
svara for en annan. Fragorna kring studiekraven framstar med andra ord som
mer komplexa an att det enkom skulle handla om att studierna ar for “’slappa”
och att lI6sningen bara dr att hdja kravnivan.

Vem ér det da som tycker att studierna &r for enkla och vem anser & sin sida att
studierna dr mera krdvande? Fragestéllningarna lankar tydligast till alder. Medan
de yngre studenterna ofta menar att studierna ar enkla pekar de dldre studenterna
1 hogre grad pa studiernas svérighetsgrad.

Begransad studieinsats i den yngre studentgruppen

Av Studentbarometern 2003 framkom att socionomstudenterna tillhorde de stu-
dentgrupper som dgnade sina studier mest tid. Enligt de socionomstudenter som
deltagit 1 foreliggande utvirdering har studieinsatsen minskat. Oavsett om stu-
dierna bedrivs pa den femte eller den sjunde terminen kommer vare sig Helsing-
borgs- eller Lundastudenterna upp 1 2003 ars nivier. Medan den lararledda
undervisningen framstir som ganska intakt tycks det framforallt vara tiden for
sjalvstudier som minskat.

En ldgre studieinsats skulle mojligen kunna forklaras av att studierna konkurre-
rar med andra dtaganden. Av studenternas utsagor framgar emellertid att farre
studietimmar vare sig hinger samman med arbete sidan om studierna eller
familjeliv. Ddremot tycks studenternas alder ha stor betydelse: ju yngre socio-
nomstudenterna dr desto mindre tid uppger de att de lagger ned pa sina studier.
Medan de socionomstudenter som ér 23 ar eller yngre rapporterade nio timmars



sjalvstudier per vecka satsade studenter som ar 35 ar eller mer nédstan 17 timmar
1 veckan pa sjilvstudierna. Hur studenterna beddémer studiernas kravbild foljer
alltsa deras intresse for sjilvstudier pa ett ganska logiskt vis. Det dr de yngsta
socionomstudenterna som upplever kraven 1 utbildningen som lagst och det ar
ocksa denna grupp som dr minst engagerade 1 sjdlvstudier. Bedomningen av
kravbilden dr emellertid forenad med en ganska stor osdkerhet. Nér studenterna
reflekterar kring studiekraven menar uppemot hélften av de yngsta socionomstu-
denterna att kraven &r otydliga. Gruppens lagre studieinsats maste med andra ord
forstds mot bakgrund av att ganska manga har svért att uttyda vad som forvintas
av dem.

Spanning mellan bredd och djup

De flesta studenter beskriver socionomprogrammet som allménbildande och att
det ger breda kunskaper inom socialt arbete. Bredden framstar ddrmed som en
av utbildningens frimsta styrkor. Samtidigt som utbildningen ger breda kunska-
per framhéller minga att de ocksa kunnat fordjupa sig inom delar av @mnesom-
radet. Resultaten ar emellertid 14ngt i1fran entydiga. Ganska ménga ar ocks4 kri-
tiska till fordjupningsmojligheterna. Bredd, resonerar flera studenter, uppnés
understundom pé bekostnad av djup.

Mot denna bakgrund genomf6rs socionomprogrammet 1 ett spanningsfyllt {or-
hallande mellan bredd och djup. A ena sidan framhélls bredden som en av ut-
bildningens frimsta styrkor. A andra sidan papekar méanga att det breda upp-
lagget innebér begrinsade mojligheter till fordjupning inom valda delar av det
sociala arbetets kunskapsomraden.

Valfungerande praktik men brister i arbetslivsanknytningen

Samtliga som gar pd socionomprogrammet gor socionompraktik och fran sivél
student- som alumnhéll beskrivs praktiken som ett berikande och vélfungerande
inslag 1 utbildningen. Socionomstudenterna kommer emellertid 1 kontakt med
arbetslivet pa fler sétt 4n genom praktiken. Omkring tre av fyra studenter 1 bade
Lund och Helsingborg har kommit 1 kontakt med arbetslivet genom olika former
av studiebesok och ndstan lika manga har fatt inblick 1 socionomens arbete ge-
nom géstforeldsare. Flera studenter beskriver gistforeldsarna i uppskattande
ordalag.

Aven om utbildningen har tydligt arbetslivsorienterande inslag 4r det ingen
sjdlvklarhet att studenterna upplever sig vara insatta i fraigor som handlar om ar-
betsmarknaden for socionomer. Forvisso upplever fler dn var tredje student att
de ar vélinformerade 1 frdgor som beror sin framtida arbetsmarknad. Men néstan
lika manga upplever sig vara ganska daligt informerade eller helt sakna informa-



tion. Néstan varannan student (46%) beskriver kopplingen mellan utbildning och
arbetsliv som tydlig medan drygt var fjarde (27%) betraktar kopplingen som
diffus eller mycket diffus. De som ldmnat praktiken bakom sig och studerar pa
programmets sjunde och sista termin dr mest tveksamma. Omkring var tredje
student som ldser pa den sista terminen beskriver kopplingen till arbetslivet som
svag.

Valetablerade pa arbetsmarknaden

Under 2000-talet har socionomerna haft en stabil stidllning pa arbetsmarknaden
och inom de ndrmaste aren forvéntas efterfrdgan pa utbildade socionomer att
oka. De forhallandevis gynnsamma forhéllandena pa arbetsmarknaden sétter av-
tryck 1 Lundasocionomernas etablering pa arbetsmarknaden. Av de alumner som
examinerades fran Lunds universitet mellan 2004-2006 har néstan samtliga
(95%) ett arbete och sd ménga som atta av tio dr tillsvidareanstillda. De allra
flesta (83%) arbetar heltid och anstillningar inom kommunal verksamhet domi-
nerar. Socionomernas arbetsmarknad har genomgétt en tilltagande privatisering
och detta sétter vissa avtryck 1 alumnernas anstéllningar. Omkring 8% arbetar
inom den privata sektorn.

Den dominerande yrkestiteln ir socialsekreterare. Andra vanliga yrkestitlar &r
kurator och socionom. Totalt sett har sju av tio ett arbete som helt eller till stors-
ta del 4r inom utbildningsomrédet. De som ldmnat det sociala arbetet for jobb
inom andra omraden uppgar till omkring 6% av det totala antalet svarande.

Fokus pa utredning och samtal i arbetslivet

Nér socionomalumnerna beskriver sina konkreta arbetsuppgifter lyfter flest fram
att de arbetar med utredning. Detta framhalls av drygt var femte alumn. Utred-
ningsarbetet dr generellt 1 den meningen att det beskrivs i relation till flera cen-
trala arbetsfalt inom det sociala arbetet, t.ex. barn-, ungdoms- och familjedren-
den, missbruksvard, stod till flyktingar, dldrevérd eller arbete med funktions-
hindrade. Andra viktiga arbetsuppgifter som framkommer 1 relation till olika ar-
betsfalt 4r handldggning och behandling.

Precis som 1 andra unders6kningar som behandlar socionomernas yrkesliv po-
dngterar ménga samtalets framtridande plats i arbetet. Detta kan gélla sévil kris-
samtal, terapeutiska samtal som allmént stodjande samtal. | sammanhanget kan
ocksa noteras att uppsokande arbete framstar som sillsynt. Mindre &n en hand-
full uppger att de ar sysselsatta med féltarbete eller bedriver nagon form av upp-
sokande verksambhet.
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God overensstammelse mellan traningen i utbildningen och kraven i arbetslivet

Generellt sett anser alumnerna att utbildningen lagt en bra grund for arbetslivet
efter studierna. Mot bakgrund av studenternas kritik mot bristande arbetslivsan-
knytning kan det vara intressant att notera att ndstan sju av tio anser att utbild-
ningen varit en bra eller mycket bra grund for deras arbete. Dessutom beskriver
alumnerna som regel en god dverensstimmelse mellan utbildningen och kraven
som de mott 1 arbetslivet. Det dr med andra ord inom de omrdden déar arbetskra-
ven dr som storst som alumnerna dr som mest ndéjda med sin utbildning. Forma-
gan att arbeta i team, att kunna forstd minniskan 1 hennes sociala kontext och att
forma att ta ansvar for den egna kompetensutvecklingen ar tydliga exempel.
Férdigheterna beskrivs som helt centrala i1 arbetet och alumnerna dr samtidigt
mycket ndjda med utbildningen i dessa avseenden. Den aspekt som tydligast
faller utanfor monstret dr formagan att géra atgdrdsbedomningar. Detta dr ett
mycket viktigt inslag i arbetet och alumnerna dr ganska aterhéllsamma i sina be-
domningar av utbildningen.

Enligt alumnerna har utbildningen ocksa gett dem en god grund for fortsatt 14-
rande. Uppemot nio av tio alumner férmedlar att utbildningen gav dem redskap
for att ta ansvar for den egna kompetensutvecklingen och néstan lika manga
kanner sig vélforberedda pa att folja kunskapsutvecklingen inom sitt arbetsom-
rade.
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1. Inledning

Foreliggande studie dr en utvirdering av socionomprogrammet vid Lunds uni-
versitet.! Socionomprogrammet ges bade pa Socialhdgskolan i Lund och pa
Campus Helsingborg, som ér en vixande del av Lunds universitet. Totalt sett tas
omkring 170 socionomstudenter in varje termin, varav 90 till Lund och 80 till
Campus. Programmet dr en professionsutbildning som stricker sig dver sju ter-
miner. Under den femte terminen gor studenterna praktik pd en arbetsplats med
socionomverksamhet och under den sjitte terminen genomfors ett sjalvstandigt
tordjupningsarbete 1 form av en vetenskaplig uppsats. Efter sju terminers studier
tar studenterna socionomexamen. Kurserna pa termin 1-6 dr pa grundniva och
den sjunde terminens kurser dr pa avancerad niva. Efter den sjunde terminen
finns mojlighet for fortsatta studier pd avancerad niva och forskningsintresse-
rade studenter kan dédrefter soka forskarutbildning i socialt arbete.

Perspektiv och fragestallningar

Datainsamlingsmetoden utgors av enkdtundersokningar som riktats mot bade
studenter och alumner. Studentenkéten distribuerades till samtliga studenter som
var registrerade pd socionomprogrammets femte och sjunde termin under var-
terminen 2009 och alumnenkéten skickades till dem som tog sin examen mellan
2004-2006. Med utgangspunkt 1 bade studenters och alumners perspektiv avser
utvirderingen att belysa 1 huvudsak tre 6vergripande teman: rekryteringen till
programmet, den utbildning som studenterna tar del av samt det stundande ar-
betslivet (modell 1). Dessutom ldnkas utbildningen till sdvél rekrytering som till
arbetsliv. Gor olika studentgrupper olika beddmningar av utbildningen? Hur vir-
derar alumnerna utbildningen 1 ljuset av sina erfarenheter pa arbetsmarknaden?

Modell 1: Utvirderingens tematiska fokus

[Rekrytering ] [ Utbildning ] [ Arbetsliv ]

! Studiens bakgrund str att finna i ett sirskilt utvirderingsprojekt som varit forlagt till Cam-
pus Helsingborg som é&r en del av Lunds universitet. Helsingborgsprojektet fokuserar i syn-
nerhet relationen mellan bildning och anstédllningsbarhet i universitetsstudier och inbegriper
tre utbildningsprogram pa Campus Helsingborg: Service Management, Ingenjorsutbildningen
och Socionomprogrammet. Medan Service Management och Ingenjorsutbildningen ar sérskil-
da utbildningar vid Campus Helsingborg arrangeras socionomutbildningen bade 1 Helsing-
borg och i Lund. Mot den bakgrunden initierades foreliggande studie av socionomprogram-
met vid Lunds universitet 1 sin helhet. Rapporten som belyser Campus Helsingborg kan
laddas ned via www.evaluat.lu.se.
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Till varje tema finns ett antal frdgestillningar knutna. Géllande rekrytering har
landets socionomprogram ofta uppmérksammats for att ha en bred rekryterings-
bas med en stor andel studenter med icke akademisk bakgrund (t.ex. Hogskolev-
erket och Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap, 2003; Utvéarderings-
enheten, 2004:225). Ett annat kdnnetecken for socionomstudenter ar att en stor
majoritet dr kvinnor. Hur ser rekryteringen till socionomprogrammet vid Lunds
universitet ut? Vilka trender kan sparas med utgangspunkt i de studenter som
deltar 1 foreliggande undersokning? Vem ér det som studerar pa socionomutbild-
ningen 1 termer av t.ex. alder och bakgrund? Finns det nagra skillnader mellan
socionomstudenterna i Lund och Helsingborg 1 dessa avseenden?

I centrum av modellen befinner sig utbildningen och utbildningstemat inrymmer
flera fragestdllningar. Med utgdngspunkt i registerutdrag frdin LADOK analyse-
ras studenternas studiemonster. Hur stor andel av en studentkull fullf6ljer utbild-
ningen? Hur méanga véljer att bedriva masterstudier efter det att de tagit sin soc-
ionomexamen? Bide 1 Lund och 1 landet 1 6vrigt har studenter kritiserat socio-
nomutbildningen for en g studietakt och for 1agt stdllda krav. Géller detta fort-
farande? Hur beddms studiernas svarighetsgrad av socionomstudenterna vid
Lunds universitet? Andra centrala fragestillningar inom utbildningstemat hand-
lar om studieprestationerna i relation till examensméalen. Hur mycket trénar stu-
denterna pé de fardigheter och kunskaper som examensmalen f6r socionompro-
grammet foreskriver? Hur bedomer studenterna sina resultat av denna traning?

Det tredje temat handlar om socionomernas arbetsliv och med utgdngspunkt i
alumnernas svar kan studien nérma sig flera fragestdllningar. Hur vil har socio-
nomalumnerna fran Lunds universitet etablerat sig pd arbetsmarknaden nagra ar
efter sin examen? Inom vilka sektorer arbetar de och vilka ar deras viktigaste
arbetsuppgifter? Hur manga arbetar som socionomer? Har ndgra valt en annan
karridrvag?

Ett annat viktigt syfte dr att relatera utbildningsfragorna till saval rekryteringsbas
som till arbetsliv. Kopplingen mellan utbildning och rekrytering gors 1 huvudsak
genom att analysera hur olika studentgrupper bedémer socionomutbildningen.
Lankar mellan studierna och arbetslivet fokuseras bade ur ett student- och
alumnperspektiv. Hur bedomer de nuvarande studenterna utbildningens arbets-
livsrelaterade moment? Hur vdrderar alumnerna utbildningen i ljuset av sina
erfarenheter pa arbetsmarknaden? Svarar fardighetstraningen 1 utbildningen mot
de krav som alumnerna mott i arbetslivet?
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Urval, svarsfrekvens och representativitet

Studentenkéten riktades till samtliga som studerade pé termin 5 och termin 7
under véren 2009. Vid svarstillfillet genomforde de forstndmnda sin praktik och
de senare studerade pd programmets sista termin. Genom att de svarande hade
fullféljt merparten eller ndra pa hela utbildningen &r studenternas svar grundade
1 omfattande erfarenheter av studier pd socionomprogrammet. Totalt distribuera-
des enkdten till 294 studenter och den besvarades av 157. Detta ger en svarsfrek-
vens motsvarande 53%. Studenterna 1 Helsingborg besvarade enkiten 1 ndgot
hogre grad dn Lundastudenterna.

Tabell 1: Svarsfrekvens bland studenterna.

Population Svar | Svarsfrekvens
Helsingborgsstudenter 141 76 54%
Lundastudenter 153 81 53%
Totalt 294 157 53%

I alumnstudien ingar samtliga som avslutade socionomutbildningen i Lund och
Helsingborg mellan dren 2004-2006. Dessa uppgér till totalt 500 personer, av
vilka 334 besvarade enkéten. Detta ger en svarsfrekvens pa 67%. Som tabell 2
visar var de som bedrivit sina studier i Lund ndgot mer svarsbendgna én de som
studerat 1 Helsingborg.

Tabell 2: Svarsfrekvens bland alumnerna

Population| Svar |Svarsfrekvens
Alumner fran Helsingborg 202 125 62%
Alumner fran Lund 298 209 70%
Totalt 500 334 67%

Studiens representativitet bedoms 1 vdsentliga avseenden som god. Med avse-
ende pa studieort uppgar andelen Helsingborgsstudenter till omkring 48% 1 savil
populationen i stort som i svarsgruppen. Foljaktligen bestar populationen till
52% av Lundastudenter och andelen dr densamma bland de svarande. Kvantita-
tivt sett domineras socionomutbildningen av kvinnliga studenter och detta av-
speglas tydligt 1 bdde population och svarsgrupp. I populationen i stort uppgar
andelen kvinnliga studenter till 89% 1 Helsingborg och 81% 1 Lund. Detta dver-
ensstimmer val med svarsgruppen dédr 90% av Helsingborgsstudenterna och
82% av Lundastudenterna ir kvinnor. Aldern ir i princip densamma i popula-
tionen som 1 svarsgruppen och uppgér till 30 ar for de som studerar pd Campus
Helsingborg och 28 ar for de som studerar i Lund.”> De som studerade pé pro-
grammets femte termin var ute pa praktik vid svarstillfallet och har svarat 1 na-

* Avser alder pa de som studerar femte respektive sjunde terminen varterminen 2009.



14

got ldgre grad 4n de som studerade pa termin 7. Gruppen ir emellertid margi-
nellt underrepresenterad. I populationen i stort studerade 51% av studenterna pa
termin 5 och samma sak géller for 47% av de som svarat.

Bland alumnerna var de som studerat 1 Lund (298) fler 4n dem som studerat pa
Campus Helsingborg (202). Att Lundalumnerna dessutom varit ndgot mer
svarsbendgna gor att de har en majoritetsstéllning i svarsgruppen. Skillnaden ar
emellertid inte storre dn att alumnsvaren bedoms som representativa med av-
seende pa utbildningsort. Lundasocionomerna utgdér 60% av urvalsgruppen och
63% av svarsgruppen medan Helsingborgssocionomerna utgor 40% av urvalet
och 37% av de svarande. S& ménga som 86% av de totalt 500 studenter som
examinerades 2004-2006 var kvinnor och i svarsgruppen dominerade kvinnor 1
samma hoga grad (87%,). Sett till studieort var dominansen av kvinnliga studen-
ter &nnu nagot storre bland de som studerat pa Campus Helsingborg; bland dem
som tagit socionomexamen i Helsingborg var 89% kvinnor. Aven detta avspeg-
las i svarsgruppen som till 91% av bestar av kvinnor.* Medianldern bland de
socionomalumner som tog examen 1 Lund mellan 2004-2006 var 32 ar vid svars-
tillfallet. I svarsgruppen var mediandldern densamma. De som hade studerat i
Helsingborg var édldre. Bland Helsingborgssocionomerna var mediandldern 36 ar
1 urvalsgruppen och 37 ar 1 svarsgruppen.

Disposition

I det foljande redovisas studiens resultat. I kapitel 2 tecknas en profil pd de
svarande. Redovisningen bygger 1 huvudsak pa enkétsvaren och ger perspektiv
pa socionomstudenterna vid Lunds universitet med avseende pa &lder, bakgrund
och vilka studie- och arbetslivserfarenheter som de har med sig nir de borjar pa
programmet. Kapitel 3 handlar om studiemodnster och retention och belyser fore-
komsten av parallella studier och hur stor andel av en arskull som fullfoljer ut-
bildningen. I kapitel 4 och 5 fokuseras studenternas erfarenheter av att studera
pa socionomprogrammet vid Lunds universitet. Det fjarde kapitlet belyser fore-
teelser som studieinsats och hur studenterna bedémer studiernas svérighetsgrad.
Dessutom redovisas bedomningar av fardighetstraningen utifrdn bade triningens
omfattning och vilka resultat som studenterna tycker sig ha uppnétt. Det femte
kapitlet handlar om utbildningens arbetslivsanknytning och fokuserar pa hur

3 Bade avseende Lund och Helsingborg besvarades enkéten av 51% av de som studerade ter-
min 5 och bland de som var pd sin sjunde termin svarade 59% av Helsingborgsstudenterna
och 55% av Lundastudenterna.

* De som tog examen mellan 2003-2006 med Lund som utbildningsort bestod till 84% av
kvinnor och motsvarande andel 1 svarsgruppen var 85%. Av svarsmonstret bland sévil Lunda-
som Helsingborgsalumnerna kan vi alltsd sluta oss till att kvinnor svarat i ndgot hogre grad én
mén. Av kvinnorna 1 urvalsgruppen besvarade 67% enkéten och bland ménnen 1 urvalsgrup-
pen besvarades enkéten av 61%.
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studenterna anser att utbildningen ldnkar till det stundande arbetslivet. Darefter
redovisas hur alumnerna etablerat sig pd arbetsmarknaden nédgra ar efter sin
socionomexamen. I det sjunde och sista kapitlet analyseras kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv. Detta sker 1 huvudsak genom att kraven 1 arbetet rela-
teras till trdningen 1 utbildningen. Vilka fardigheter stiller arbetsuppgifterna
krav pé och ar alumnernas ndjda med hur dessa fardigheter tranades 1 utbild-
ningen?

All databearbetning har genomforts med hénsyn till studieort och i de flesta fall
sdrredovisas studenter och alumner fran Lund respektive Campus Helsingborg.
Redovisningen bygger i huvudsak pa diagram. Dessa kompletteras emellertid i
flera fall av studenternas och alumnernas svar pa oppna fragor. Dessa dterges
som citat i den 16pande texten. En 6ppen fradga handlar om utbildningens styrkor
och svagheter och har stillts till bade studenter och alumner. Svaren pa denna
fréga har kvantifierats och bearbetningen redovisas 1 diagramform 1 bilaga 1.
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2. Socionomstuderande och profil pa de
svarande

Ett tydligt kdnnetecken for studentgruppen ér att de allra flesta dr kvinnor. Som
redan framgatt 4r uppemot nio av tio studenter i sdvil Lund som Helsingborg
kvinnor. Sett till studenternas alder finns en ganska stor skillnad mellan utbild-
ningsorterna. Medeladldern bland studenterna 1 Lund &r omkring 27 &r medan
Helsingborgsstudenterna i genomsnitt dr nagot dver 30 ar.” Néstan var tredje
Helsingborgsstudent dr over 35 ar vilket bara géller for ett fital Lundastudenter
(diagram 1). Omvint dr andelen studenter som ar under 23 ar betydligt hogre 1
Lund 4n 1 Helsingborg.

Diagram 1: Socionomstudenternas dlder i Lund respektive Helsingborg.
(Studenter pd termin 5 och termin 7, vdrterminen 2009).

60%

50%

40%

30% B Helsingborg
Lund

20%

O% - T T

-23ar 24-29 ar 30-34ar 35+ar

Vilka andra generella kidnnetecken star att finna bland studenterna pa socionom-
programmet vid Lunds universitet? Hur ser profilen pa de svarande ut med av-
seende pa deras bakgrund? Vilka utbildnings- och arbetslivserfarenheter har de
med sig? Vilka skillnader finns mellan studentgruppen 1 Lund och p4 Campus
Helsingborg?

Skillnader i utbildningsbakgrund

Bortsett fran kon har socionomprogrammet en jaimforelsevis bred rekryterings-
bas. Sett over hela den aktuella studentgruppen har nistan hilften (47%) forald-
rar som inte studerat pa universitet eller hogskola. Detta kan jimforas med situ-

> Avser studerande pa termin 5 och termin 7 vérterminen 2009.
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ationen pa psykologprogrammet och likarprogrammet ddar samma sak géller for
s f4 som 22% respektive 16%.° Skillnaden blir &n mer markant om jamforelsen
bara gors med socionomstudenterna pd Campus. Har kommer néstan sex av tio
studenter (57%) frn hem utan akademisk utbildningstradition. Motsvarande an-
del bland Lundastudenterna &r 38%.

Skillnader mellan Lunda- och Helsingborgsstudenter kan ocksa utldsas i fraga
om gymnasieutbildning. Lundastudenternas gymnasiala utbildningsbakgrund
domineras kraftigt av tydligt studieforberedande gymnasieutbildningar. Over
hilften har studerat pa samhéllsvetenskapligt program/linje och néstan var femte
har gétt en naturvetenskapligt orienterad gymnasieutbildning (diagram 2).

Diagram 2: Lundastudenternas gymnasiala utbildningsbakgrund.’

Omsorgsinriktn
4%

Ekonomi Estetisk
4% 6%

s

_—

Ovriga
10% Serviceinriktn.

4%

Naturvetenskap
Samhillsveten- 18%
skaplig

55%

Aven bland socionomstudenterna pA Campus Helsingborg har manga gatt stu-
dieférberedande gymnasieutbildning och liksom i Lund dr samhéllsvetenskaplig
inriktning vanligast (diagram 3). Samtidigt har betydligt fler gatt omsorgsinrik-
tade och serviceinriktade gymnasieutbildningar. Haribland mérks Barn- och
Fritidsprogrammet, tvi-arig vardlinje, administrativa inriktningar samt Hotell-
och Restaurangprogrammet. En annan aspekt pa den gymnasiala utbildningsbak-
grunden &r att hélften av Helsingborgsstudenterna (54%) har kompletterat sina
gymnasiebetyg innan de sokte sig till universitetet. Detsamma géller f6r om-
kring 40% av Lundastudenterna.

6 Avser programstudenter vid Lunds universitet 2007/2008. Uppgifter fran Statistiska Central-
byran till Lunds universitet (opubl.).

¥ Fragan om gymnasial utbildningsbakgrund var dppen och har kategoriserats i efterhand.
Bland 6vriga gymnasieutbildningar finns t.ex. utbildningar med idrottsinriktning, fokus pa
djurskotsel eller med en sdrskild pedagogisk profil. Bland de Naturvetenskapliga utbildning-
arna dterfinns en med teknisk profil.
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Diagram 3: Helsingborgsstudenternas gymnasiala utbildningsbakgrund.’
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En annan viésentlig skillnad &r att Lundastudenterna hade mer erfarenhet av hog-
skolestudier innan de paborjade programmet. Bland de som examinerades 2004-
2006 hade drygt hilften fran Lund studerat innan programstudierna och samma
sak géllde for farre dn var tredje fran Helsingborg (diagram 4). Svaren frdn 2009
ars studentgrupp antyder att andelen med tidigare studieerfarenheter generellt
sett Okar. Den stora skillnaden mellan utbildningsorterna kvarstér dock. Néstan
sju av tio 1 Lund men férre dn hilften pd Campus Helsingborg hade studerat
innan de borjade socionomprogrammet.

Diagram 4: Andel socionomstudenter som studerat pd universitet/
hogskola innan programstudierna. Fordelat utifran studieort.
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? Bland 6vriga gymnasieutbildningar finns t.ex. grafisk utbildning och gymnasieutbildning i

annat land.
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De som hade studerat tidigare anslot savél fran utbildningar eller kurser inom
Lunds universitet som frdn andra ldrosdten. Omkring hilften av dem som stude-
rar 1 Lund hade bedrivit sina tidigare universitetsstudier vid Lunds universitet.
Samma sak giller for nagot farre av studenterna pd Campus Helsingborg vilka 1
hogre grad ansluter fran andra laroséten. Saledes forefaller den externa rekryte-
ringen till socionomprogrammet pd Campus Helsingborg vara nagot storre én till
Lund.

Diagram 5: Ldrosdte innan programstudiernas borjan. Avser studenter som
bedrivit universitetsstudier innan de borjade pa socionomprogrammet.
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Lund Hbg
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Student Alumn

Vilka studieorter som de externt rekryterade studenterna ansluter fran varierar.
Vanligaste plats for de tidigare studierna dr dock Malmo hogskola, Hogskolan 1
Halmstad samt Vixjo och Karlstad universitet. De flesta har studerat enstaka
kurser inom sociologi, genusvetenskap och humaniora och nigra har studerat
ekonomiska eller naturvetenskapliga amnen. Enstaka studenter har anslutit frdn
programstudier till fritidspedagog, forskolldrare eller sjukskoterska.

Arbetslivserfarenheter

De allra flesta av studenterna — fler én atta av tio — hade hunnit skaffa sig ndgon
slags arbetslivserfarenhet innan de pabdrjade sina programstudier. Mot bak-
grund av den hogre dldern hade Helsingborgsstudenterna emellertid hunnit for-
varvsarbeta betydligt 1dngre én Lundastudenterna. Medan Helsingborgsstuden-
terna 1 genomsnitt arbetat sju &r hade Lundastudenterna arbetat fyra &r. Drygt 40
% av studenterna 1 Helsingborg hade arbetat i mer @n sex ir och detsamma géller
for knappt var fjairde Lundastudent (diagram 6). Medan manga Lundastudenter
skaffat sig arbetslivserfarenhet genom feriearbete var det betydligt vanligare att
Helsingborgsstudenterna hade haft mer ldngvariga anstéllningar.
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Diagram 6: Hur manga ars arbetslivserfarenhet hade studenterna innan de
paborjade socionomutbildningen? Fordelat utifran utbildningsort.
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Vad socionomstudenterna haft for slags arbete varierar. Ganska manga har arbe-
tat inom restaurangbranschen, andra har arbetat som hantverkare, ekonom eller
pa lager. Det vanligaste dr emellertid att studenterna tar med sig arbetslivser-
farenheter fran ménniskobehandlande organisationer, dar de har arbetat som
t.ex. vardbitrdde, barnskdtare, personlig assistent eller habiliteringspersonal.

Okad andel studenter med utlandsfodda forildrar

Det ar inte bara 1 fraga om utbildningsbakgrund som socionomprogrammet har
en bred rekryteringsbas. Under de senaste dren forefaller andelen studenter med
utldndsk bakgrund ha dkat snabbt (diagram 7). Bland de som examinerades
mellan 2004-2006 hade 10% av Helsingborgs- och 15% av Lundastudenterna
nagon fordlder som var fodd i utlandet. Sett till de svarande 1 2009 ars student-
grupp dr andelen 1 princip fordubblad. Omkring 20% av studenterna pa Campus
Helsingborg och 27% av studenterna i Lund har ndgon utlandsfodd forélder.
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Diagram 7: Andel studenter med utlandsfodd fordlder bland examinerade
2004-2006 och studentgrupp vt-2009, fordelat utifran utbildningsort.
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Uppvaxtort, boende och studiesocial situation

Nistan var femte Helsingborgsstudent har vuxit upp 1 Helsingborg. Uppvéxt-
orten har mindre betydelse for rekryteringen till Lund, dir omkring en tiondel
vuxit upp 1 staden. Av de Helsingborgsstudenter som vuxit upp utanfér Helsing-
borg kommer hilften frin vastkusten pé en stricka mellan Bjarred i soder och
Goteborg 1 norr. Sarskilt omfattande tycks rekryteringen vara fran grannkommu-
nerna Landskrona och Hoganis.

Det ar ingen sjdlvklarhet att bo pa studieorten. Drygt hilften av bade Lunda- och
Helsingborgsstudenterna bor pa sina respektive studieorter. I ovrigt bor en gans-
ka stor andel av Lundastudenterna i Malmo (25%) medan Helsingborgsstuden-
terna ofta bor ndgonstans liangs vastkusten; Halmstad, Landskrona, Hoganis,
Laholm eller Angelholm.

Vanligaste boendeformen ér hyresréittslagenhet (35%) och bostadsritt/villa
(33%). Boende i studentldgenhet &r betydligt vanligare bland Lundastudenterna
(24%) an bland de som studerar 1 Helsingborg (8%). Bland Helsingborgsstuden-
terna bor 40% 1 bostadsrétt/villa. Merparten dr ngjda med sitt boende bade pend-
lingsméssigt och studiemassigt. Detta géller sival for Lundastudenterna som for
Helsingborgsstudenterna. Med hansyn till umgénget med kursarna fungerar bo-
endet simre. Detta géller 1 hogre grad for Helsingborgs- dn for Lundastudenter-
na och forklaras sannolikt av ldngre restider och att fler har bildat familj. Att ha
barn ar betydligt vanligare bland studenterna 1 Helsingborg. Néstan var tredje
student 1 Helsingborg har hemmavarande barn under 18 &r. Detta giller i betyd-
ligt lagre grad for Lundastudenterna (14%).
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3. Studiemonster och retention

Socionomutbildningen ar en programutbildning som omfattar 7 terminer varefter
man uppnatt en fil. kand. i1 socialt arbete och examineras som socionom. Indivi-
duella studiemonster varierar dock. Hur vanligt dr det exempelvis att studenterna
bedriver parallella studier och vad ar det 1 sé fall for studier som lockar? Hur
omfattande dr avhoppen och hur méanga fullf6ljer utbildningen? Efter den sjunde
terminen har studenterna mojlighet att studera vidare mot en magister- eller
masterexamen. Hogskoleverket och Forskningsrédet for arbetsliv och social-
vetenskap (2003) har dock konstaterat att f4 socionomer intresserar sig for att
bedriva fordjupningsstudier efter avlagd socionomexamen. Kring millennium-
skiftet rekryterades inte mer &n hundratalet studenter 6ver hela landet till det
breda utbudet av magisterexamina i amnet (Hogskoleverket 2002). Vad kan
foreliggande studie sdga om Lunda- och Helsingborgsstudenternas dvergang till
fordjupningsstudier? Hur ménga av socionomstudenterna véljer att studera mot
en magister- eller masterexamen?

Parallella studier och studier i kombination med forvarvsarbete

Att studera annat parallellt med programstudierna ar betydligt vanligare bland
studenterna 1 Lund 4n bland studenterna i Helsingborg. Av de som examinerades
2004-2006 hade 15% av Lundastudenterna och omkring 6% av Helsingborgsstu-
denterna bedrivit parallella studier. Skillnaden dr &nnu storre 1 2009 ars student-
grupp (diagram 8). S4 mdnga som var fjarde student 1 Lund uppger att de har
studerat utanfor programmet och samma sak géller for farre dn var tionde 1
Helsingborg.

Diagram 8: Andel studenter som bedriver andra studier parallellt med socio-
nomprogrammet, fordelat utifrdn studieort (examinerade 2004-2006 och
studentgrupp ht 2009).

30%

25%

20%

15% — B Examinerade 2004-2006

Studentgrupp 2009

10%

- _1
0%

Helsingborg Lund




23

Vanligast ar parallella studier 1 sociologi, psykologi och juridik. Andra exempel
utgors av sexologi, genusvetenskap och sprakstudier. De parallella studierna
bedrivs till storsta del inom Lunds universitet (diagram 9). I 6vrigt ar studier vid
Malmo hogskola ingen ovanlighet. Ndgon studerar ocksé pa kurser med annan
arrangOr dn universitet eller hogskola. I dessa fall dr det myndigheter eller fri-
villigorganisationer som stir for utbildningen.

Diagram 9: Var bedriver studenterna sina parallella studier?
Fordelat utifran studieort (antal studenter).
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Att Lundastudenterna 1 hogre grad studerar utanfor programmet hanger samman
med det rikare utbildningsutbud som Lund kan erbjuda. Nistan samtliga (87%)
studenter 1 Lund dr n6jda med sina mojligheter att lasa kurser utanfor sitt pro-
gram och samma sak géller for betydligt farre av de som studerar i Helsingborg
(60%). Samtidigt kan vi konstatera att studieintensiteten dr forhallandevis lag.
Bland 2003 érs nyborjare hade féarre dn hilften av de som var registrerade for
parallella studier fullfoljt dessa. Detta kan jaimforas med studieprestationerna
inom ramen for programmet, vilka generellt sett &r mycket goda. Studenterna
har i genomsnitt klarat ca 97% av de kurspodng som de varit registrerade for.'’
Medan de parallella studierna kan ha 1ag prioritet klarar studenterna alltsa av
sina programstudier.

Ganska ménga forvirvsarbetar under terminerna. Detta géller for drygt fyra av
tio bland sévil Lunda- som Helsingborgsstudenterna. Den genomsnittliga ar-
betsinsatsen dr drygt tio timmar i veckan och inte heller 1 detta avseende finns
nagon skillnad mellan Helsingborg och Lund. Annars &r studieldn i kombination
med studiebidrag den viktigaste finansieringsformen. Denna giller for uppemot
atta av tio studenter.

1% Avser antagna till socionomprogrammet vid Lunds universitet 2002-2004 och bygger pa
uppgifter frain LADOK.
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Retention och studier mot magister- eller masterexamen

En utbildnings retention avser i vilken utstrickning som studenterna fullféljer
och inte avbryter sin utbildning. Ett matt pa retentionen for socionomutbildning-
en kan ges om vi foljer en grupp studenters vig mot examen. Med uppgifter fran
LADOK kan vi folja de 155 studenter som pabodrjade socionomprogrammet i
Lund och Helsingborg ar 2003."" Som diagram 10 visar r avhoppen f3, i syn-
nerhet bland studenterna pd Campus Helsingborg. Efter fem terminer var nistan
nio av tio (86%) av Helsingborgsstudenterna fortsatt registrerade pa utbildning-
en. Samma sak géllde for ndstan atta av tio studenter (78%) i Lund. Efter termin
7 hade de allra flesta tagit examen och bara ett fatal (10%) var fortsatt registre-
rade pd programmet. [ maj 2009, sex ér efter det att studierna péborjades, hade
86% av 2003 ars Helsingborgsstudenter tagit ut examen. Motsvarande andel
bland de som pabdrjade sina studier i Lund var 73%. Retentionstalen kan dock
variera och situationen for 2004 ars nyborjare vid samma tidpunkt kan anvindas
som jamforelse. Av de som bedrivit sina studier 1 Helsingborg hade 67% tagit
examen och samma sak gillde for 70% av dem som studerat 1 Lund.

Diagram 10: Andel av 2003 drs nyborjare pd socionomprogrammet som var
fortsatt registrerade pd programmet termin 1-7, fordelat utifrdn studieort.

100% T

75% \\ o
\ =@= Lundastudenter
50%

Helsingborgs-
studenter

25% \

0% T T T T T T T 1
t1 t2 3 t4 t5 t6 t7

Hur vanligt dr det att studenterna fortsétter sina studier 1 socialt arbete efter det
att de avslutat programmet? Sett till antalet uttagna examina ér det fa som full-
foljer sddana fordjupningsstudier. Bland de som paborjade socionomutbildning-
en vid Lunds universitet hostterminen 2003 hade sex tagit ut en magisterexamen
1 februari 2010 och studenter som tagit ut en masterexamen ar dannu nagot far-
re.”” Samtidigt 4r det viktigt att notera att intresset for att studera pa masterpro-

" Av 2003 &rs 155 nyborjare var 74 antagna till Helsingborg och 81 till Lund.
1 Av samtliga som pabdrjade socionomprogrammet 2002, 2003 och 2004 hade fem tagit ut
en mastersexamen i februari 2010.
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grammet Okar (diagram 11). Bara mellan hdstterminen 2008 och hostterminen
2009 hade antalet studenter som pdbodrjade masterprogrammet fordubblats.
Huruvida dessa fullfoljer sina studier vet vi dock dnnu inget om.

Diagram 11: Antal studenter som paborjat masterprogram i socialt
arbete ht 07 — ht 09.
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25

20
15
; I I
5
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Ht-07 Vt-08 Ht-08 Vt-09 Ht-09
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4. Studierna pa socionomprogrammet

Vilka erfarenheter har socionomstudenterna av sina studier pd programmet? Hur
mycket tid lagger de ned pé studierna? Hur bedémer de studietakten och svérig-
hetsgraden? Hur mycket tranar studenterna sddana fardigheter och kunskaper
som ingér 1 examensmalen for utbildningen och hur bedémer de resultaten av
denna traning?

Studieinsats

Enligt 2003 ars Studentbarometer var socionomstudenterna 1 Helsingborg den
studentgrupp inom samhéllsvetenskaplig fakultet som dgnade mest tid it sina
studier. I genomsnitt tog de del av 15 timmars lararledd undervisning i veckan —
vilket var mest inom hela fakulteten — och de dgnade omkring 20 timmar at
sjalvstudier. Medan Helsingborgsstudenternas totala studieinsats saledes upp-
gick till 35 timmar 1 veckan lade Lundastudenterna 1 genomsnitt ned 31 timmar
per vecka pa sina studier. Aven om Lundastudenterna rapporterade nigot firre
studietimmar @n Helsingborgstudenterna var deras studieinsats bland de hogsta
inom fakulteten (Utvarderingsenheten, 2004:225).

Enligt de socionomstudenter som deltagit 1 foreliggande utviardering har studie-
insatsen minskat. Oavsett om studierna bedrivs pd den femte eller den sjunde
terminen kommer vare sig Helsingborgs- eller Lundastudenterna upp 1 2003 ars
nivier (diagram 12). Medan den lirarledda undervisningen framstar som ganska
intakt tycks det framforallt vara tiden for sjalvstudier som minskat. [ samman-
hanget bor dock beaktas att studenterna pa termin 5 gor sin praktik. Enkatfrdgan
om studieinsats dr forvisso inte formulerad som om den bara skulle gilla inne-
varande termin. Samtidigt dr det viktigt att notera att studenterna pa termin 5
uppger mindre lirarledd undervisning vilket formodligen kan forklaras av att de
gor sin praktik.
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Diagram 12: Studieinsats for 2009 ars studentgrupp. Mditt i antal
timmar/vecka och fordelad utifran ldrarledd undervisning/sjdilvstudier.
(Redovisad per termin och studieort).

30

25 —

20 +— —

15 1

Sjalvstudier
10
B [3rarledd undervisning
5 -
0 -

Lund  |Helsingbor Lund Helsingbor

Termin 5 Termin 7

En lagre studieinsats skulle mojligen kunna forklaras av att studierna konkurre-
rar med andra ataganden. Av studenternas utsagor framgar emellertid att farre
studietimmar vare sig hinger samman med arbete sidan om studierna eller fa-
miljeliv. Daremot tycks studenternas alder ha stor betydelse for studieinsatsen:
ju yngre socionomstudenterna dr desto mindre tid tycks de ldgga de ned pa sina
studier (diagram 13). Medan de socionomstudenter som ar 23 ar eller yngre
rapporterade nio timmars sjilvstudier per vecka satsade studenter som ar 35 ar
eller mer néstan 17 timmar i veckan pa sjilvstudierna.

Diagram 13: Omfattningen av socionomstudenternas sjdlvstudier
i relation till dlder. (Antal timmar i veckan).

18
16
14
12
10

o N b O

-23ar 24-29ar 30-34ar 35+ar

Aven om inslaget av sjélvstudier i vissa fall framstir som knapp tycks fa studen-
ter vara av uppfattningen att den egna studieinsatsen skulle vara for liten. Detta



28

géller for drygt var tionde student i sdvil Lund som Helsingborg (diagram 14).
Déaremot ar ganska manga av socionomstudenterna 1 Lund kritiska till omfatt-
ningen av den lararledda undervisningen. Nistan hélften menar att omfattningen
av lararledd undervisning dr for liten.

Diagram 14: Socionomstudenterna bedomning av sjdlvstudiernas och den
ldrarledda undervisningens omfattning. Redovisat utifrdan studieort.

100% - .

75% —

50% —
B For stor

25% Lagom

mE = B S
0%

Hbg ‘ Lund ‘ Hbg ‘ Lund

Omfattning av lararledd
undervisning

Omfattning av sjalvstudier

Forkunskapskrav, studietakt och studiernas svarighetsgrad

Studieinsatsens omfattning dr nira forbunden med kravbild och studietakt. Hur
bedomer studenterna kraven pa forkunskaper? Hur omfattande studieinsats kravs
for att bli godkédnd p4 kurserna? Sett till forkunskapskraven ar det fa som menar
att studierna skulle stilla ndgra storre krav pa kunskaper 1 engelska eller mate-
matik (diagram 15). Kraven pé forkunskaper i svenska ér betydligt hogre, dock
utan att de 1 ndgon generell mening framstar som betungande. Forkunskaps-
kraven bedoms likvardigt av Lunda- och Helsingborgsstudenterna. Studenter
med olika social och kulturell bakgrund gor ocksa likvirdiga beddmningar.
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Diagram 15: Vilka krav pd forkunskaper stdller studierna?
Fordelat utifran studieort.

Mkt hoga
krav

B Helsingborg

Lund

it ]

T T 1
laga

Forkunskaper i Forkunskaper i Forkunskaper i
svenska engelska matematik

Studiernas svarighetsgrad och studietakt har varit en aterkommande frdga for
landets socionomutbildningar under 2000-talet. I Hogskoleverkets utvéirdering
frén ar 2000 kritiserades socionomutbildningarna for att inte stélla tillrackligt
hoga krav pé studenterna. Utvirderingen pekade pé att s& ménga som 40% av
landets socionomstudenter ansag att studiekraven pa utbildningen var for laga
och 1 anslutning till detta framhdlls att studenterna som antas till socionomut-
bildningen har goda betyg, antas i stor konkurrens och dirfor ar kapabla att mota
hogre studiekrav dn de som stélls (Hogskoleverket, 2000). Kritiken mot en 1&g
kravniva géllde socionomutbildningarna i landet 1 stort. For socionomprogram-
met 1 Lund framholls bland annat att studenterna som kom direkt fran gymnasiet
hade svart att uttyda kravbilden. A ena sidan métte de stora méngder kurslittera-
tur, 4 andra sidan upplevde de det som enkelt att klara av studierna. Mot den
bakgrunden patalade Hogskoleverket att kravbilden méste tydliggoras.

Nar resultaten av utvarderingen ar 2000 f6ljdes upp tre ar senare pekades pé
fortsatta brister gillande kravnivan (Hogskoleverket och Forskningsridet for ar-
betsliv och socialvetenskap, 2003). Enligt bedomargruppen var studiekraven
fortfarande ldga och ojdmna pa flera hall i landet. Samtidigt framholls att manga
utbildningar tagit till sig av kritiken och arbetat fortjanstfullt med kravproblema-
tiken. For Lund bekréftas denna utveckling av 2003 ars Studentbarometer. Av
barometern framgar att ganska fa av de medverkande socionomstudenterna,
farre 4n var tionde, anser att studierna skulle vara for ldtta (Utvarderingsenheten
2004:225).

I foreliggande utvirdering aktualiseras problematiken kring studietakt och stu-
diernas svérighetsgrad. Det dr 1 synnerhet Lundastudenterna som &r kritiska
(diagram 16). Néastan en tredjedel av socionomstudenterna i Lund menar att stu-
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dietakten ar for 1ag (30%) och dnnu nagot fler tycker inte att studierna har till-
rackligt hog svérighetsgrad (41%). Forhallandevis {4 av Helsingborgsstudenter-
na anser att studietakten ar for 1ag. Betydligt fler, drygt en fjardedel, framhaller
att studierna kunde varit svarare.

Diagram 16: Helsingborgs- och Lundastudenternas bedomning
av studietakt och studiernas svdrighetsgrad.

- . B B
50% B Hog
Lagom
25%
| l . o
.
Hbg ‘ Lund ‘ Hbg ‘ Lund ‘
Studietakt ‘ Svarighetsgrad ‘

Att en hel del socionomstudenter dr kritiska till studiernas svarighetsgrad fram-
kommer ocksé av enkétens Oppna fragor. Nir studenterna lyfter fram svagheter
med utbildningen &r just svarighetsgrad och kravnivé ett dterkommande tema.
Var fjarde student framhéller pé olika sétt att de tycker att det stélls for 1dga krav
pa studiegruppen.

Ldga krav, sjdlvklart har alla ett eget ansvar men for min del lade jag mig
tidigt pd en ldgre nivad dn vad jag brukar. (Studentsvar, Lund)

For ldga krav. For lag niva pd examinationer. (Studentsvar, Lund)

Lite for ldga krav pd studenterna. Ldtt att "slinka igenom". (Studentsvar,
Lund)

Det dir for ldtt att glida igenom pa programmet genom att rida pd andras
kunskaper och engagemang. (Studentsvar, Helsingborg)

Aven om studenter framfor kritik mot 1ag studietakt och 1ag svarighetsgrad r
det viktigt att konstatera att kritiken inte delas av alla. Som framgér av diagram
16 ar det ocksa manga som ér tillfredsstdllda med bade studietakten och studier-
nas svarighetsgrad. Dértill finns det socionomstudenter som & sin sida anser att
studierna ar alltfor krdvande. Detta géller framforallt 1 Helsingborg dér var tredje
student beskriver studietakten som hog. Variationen motsiger inte det faktum att
en del betraktar studierna som alltfor enkla. De varierade omdomena understry-
ker emellertid komplexiteten i problemet. Vad som beddms som hdg studietakt
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av den ene studenten kan helt enkelt bedomas som lag studietakt av den andre
och studiemoment som &r enkla for ndgon kan vara svéra for en annan. Fragorna
kring studiekraven framstir med andra ord som mer komplexa &n att det enkom
skulle handla om att studierna ar for ”’slappa’ och att 16sningen bara &r att hija
kravnivan.

Vem ir det som tycker att studierna dr f6r enkla och vem anser & sin sida att stu-
dierna dr mera kravande? Fragestéllningarna lankar tydligast till alder. Medan de
yngre studenterna ofta tycker att studierna ér enkla pekar de dldre studenterna i
hogre grad pa studiernas svarighetsgrad. Ju dldre studenterna dr, desto mer
komplicerade tenderar de alltsé att beskriva sina studier (diagram 17).

Diagram 17: Socionomstudenternas bedomning av studietakt och
studiernas svdrighetsgrad, fordelat utifran dlder.
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Studiernas svarighetsgrad Studietakt

Hur studenterna bedémer studiernas kravbild foljer alltsd deras intresse for sjalv-
studier pa ett ganska logiskt vis. Det dr de yngsta socionomstudenterna som upp-
lever kraven 1 utbildningen som ldgst och som tidigare framkommit 4r det ocksa
denna grupp som liagger minst tid pa sjdlvstudier. Beddmningen av kravbilden ar
emellertid forenad med en ganska stor osékerhet. Nar studenterna reflekterar
kring studiekravens tydlighet menar uppemot hélften av de yngsta socionomstu-
denterna att kraven &r otydliga. Gruppens lagre studieinsats maste med andra ord
forstds mot bakgrund av att ganska manga av de yngsta socionomstudenterna
har svért att uttyda vad som forvintas av dem (diagram 18).
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Diagram 18: Uppfattar socionomstudenterna studiekraven som
tydliga eller otydliga? Fordelat utifrdn dlder.
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Tvarvetenskapliga perspektiv och studenternas kannedom om
forskningen i utbildningsmiljon

Landets socionomutbildningar har tidigare kritiserats for att tvirvetenskapliga
och dmnesovergripande perspektiv dr svagt utvecklade (Hogskoleverket, 2000).
Séaledes har socionomutbildningarna ocksé uppmanats att forsoka belysa utbild-
ningsinnehallet utifran ett flertal perspektiv och vetenskapsgrenar. Studenterna i
foreliggande undersokning ger en splittrad bild av utbredningen av tvirveten-
skapliga perspektiv pa socionomprogrammet vid Lunds universitet (diagram
19). Nastan fyra av tio som studerar pd Campus Helsingborg menar att utbild-
ningen generellt sett eller 1 specifika kurser inbegriper tvarvetenskapliga per-
spektiv. I Lund pekar nigot fler, omkring hélften, pa att utbildningen har tvér-
vetenskapligt innehall. De @mnen som 1 synnerhet integreras uppges vara socialt
arbete, sociologi, juridik och psykologi. Medicin, statistik och genusvetenskap
ar andra &mnen som framhalls.

F& vill mena att utbildningen inte ar tvirvetenskapligt upplagd. Samtidigt uppger
ganska manga, néstan varannan student totalt sett, att de inte vet om utbildning-
en dr tvarvetenskaplig eller inte. Uppgifterna antyder en utbredd osédkerhet om
innebdrden av ett tvirvetenskapligt arbetssitt. Detta dr dock inte liktydigt med
att utbildningen inte erbjuder olika vetenskapliga perspektiv pd centrala teman
och frigestillningar.
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Diagram 19: Har socionomstudenternas utbildning innehallit
tvdrvetenskapliga perspektiv? Fordelat utifran studieort.
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Studenternas kdnnedom om den forskning som bedrivs pd Socialhdgskolan
framstar som ganska god. De allra flesta, omkring atta av tio, har viss kinnedom
om forskningen 1 utbildningsmiljon och for enstaka studenter dr forskningen
obekant. Dérutover framhaller omkring var tionde att de 1 hog grad ér fortrogna
med forskningen. Flera studenter beskriver forskare pa Socialhogskolan 1 upp-
skattande ordalag:

Bra med manga av landets ledande forskare pd institutionen. (Studentsvar,
Lund)

Allmdnbildande, intressant, reflekterande, bra foreldsningar, skola ddr so-
cialt arbete "sitter i vaggarna", inspirerande miljo, vilkdnda forskare i
ldrarkaren. (Studentsvar, Lund)

Allmdnbildande, manga olika kurser, etiska perspektiv. Kontakt med ar-
betsmarknaden via praktik. Duktiga foreldsare som bdde forskar och arbe-
tar pd faltet. Bra stimning pd skolan. (Studentsvar, Lund)

Helsingborgs- och Lundastudenterna tycker sig 1 lika hog grad vara bekanta med
forskningen 1 utbildningsmiljon. Vilken termin som studenterna befinner sig pa
har dock viss betydelse. De som studerar pd programmets sjunde termin skrev
uppsats under den sjitte terminen och kom genom uppsatsarbetet 1 nirmare kon-
takt med forskningen dn de som studerar pa termin 5 (diagram 20). Av de som
skrivit uppsats ar det fa som tycker sig sakna kinnedom om forskningen 1 sin ut-
bildningsmiljo.
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Diagram 20: Kinner socionomstudenterna till den forskning som
bedrivs i deras utbildningsmiljo? Fordelat utifran vilken termin
som studenterna studerar pa.
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Internationella perspektiv i utbildningen

Enligt studenterna har internationella perspektiv ingen framtrddande plats 1 stu-
dierna. Omkring hilften framhéller att internationella fragor och perspektiv be-
handlas 1 specifika kurser. Den andra halften uppger antingen att internationella
perspektiv inte har ndgon plats 1 utbildningen eller att de inte tycker sig veta.
Som diagram 21 visar dr Lundastudenterna nadgot mer tveksamma till forekoms-
ten av internationella inslag én Helsingborgsstudenterna.

Diagram 21: Bedomer socionomstudenterna att internationella frdagor
och perspektiv behandlas utbildningen? Fordelat utifrdan studieort.
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Varannan student kan tinka sig att arbeta utomlands efter examen. Europa utan-
for Norden lockar flest. Omkring hélften anser sig ha goda mdjligheter att etab-
lera utlandskontakter genom praktik eller studier utomlands (diagram 22).
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Diagram 22: Hur bedomer socionomstudenterna sina mojligheter
att praktisera eller studera utomlands? Fordelat utifran studieort.
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Traningen i utbildningen

I vilken utstrackning tranar studenterna de kunskaper, fardigheter och vérde-
ringsformagor som uttrycks i examensmalen for socionomutbildningen?'* Vilka
kunskapsomréden &r prioriterade och vilka ges mindre utrymme? Flera kunska-
per, fardigheter och varderingsformégor ges stort utrymme 1 utbildningen (dia-
gram 23). Sett till kunskapsmaélen trénar studenterna sig mycket i att forstd sam-
spelet mellan ménniskan och hennes omgivning. Traningen uppges ocksé vara
omfattande 1 frdga om att kunna bemdéta ménniskor pé ett professionellt sétt och
att kunna ta ansvar for den egna kunskaps- och kompetensutvecklingen. Att {for-
std barns utveckling och behov och att orientera sig 1 &mnesomrddets vetenskap-
liga grund 4r andra kunskapsomrdden som trénas 1 betydande utstrackning.

Férdigheter och virderingsformagor som ér prioriterade i examensbeskrivningen
handlar framforallt om att kunna tillimpa relevanta lagar och forordningar, ut-
reda och analysera sociala problem och samarbeta med andra. I samtliga dessa
avseenden anser studenterna att de har goda mojligheter till trdning och utveck-
ling.

Nagra av examensmalen trdnas 1 betydligt lagre grad. Detta handlar 1 synnerhet
om att kunna leda, utveckla och utvérdera socialt arbete. Att gora atgardsbedom-
ningar ir en annan formiga som trénas i begriansad utstrackning.

' Se bilaga 2 i Hogskoleforordningen.
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Diagram 23: I vilken utstrdckning trinas examensmdlen for socionompro-
grammet inom ramen for utbildningen? Helsingborgs- och Lundastudenters
perspektiv.

KUNSKAP ‘ ‘

Forsta samspelet mellan méanniskors sociala situation
och hdlsa

Professionellt bemd&tande och forhallningssatt

Ta ansvar for egen kunskaps- och
kompetensutveckling

Forsta barns utveckling och behov
Amnesomradets vetenskapliga grund
Aktuella forsknings- och utvecklingsfragor
Leda socialt arbete

FARDIGHETER

Tillampa relevanta lagar och férordningar
Utreda och analysera sociala problem
Utvdrdera sociala insatser

Utveckla socialt arbete

VARDERINGSFORMAGA

Arbeta i team/samarbeta med andra
Gora etiska bedomningar
Sjalvkannedom och empatisk formaga

Gora atgardsbedémningar

Lundastudenter Intealls Il13g grlad Iviss man I hog

B Helsingborgsstudenter grad

Studenterna trénar givetvis andra viktiga fardigheter som inte kommer till expli-
cita uttryck 1 examensmaélen for socionomprogrammet. Studenterna uppger
bland annat de far omfattande trdning i att kunna genomfora uppgifter inom giv-
na tidsramar och att viardera kunskap pa ett kritiskt sétt (diagram 24). Dessutom
fokuserar utbildningen 1 hog grad pa att studenterna skall {4 en bredd 1 sina kun-
skaper inom socialt arbete. En formédga som studenterna tycker sig trdna 1 betyd-
ligt lagre grad ar att medverka i verksamhetsutveckling.
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Diagram 24: I vilken utstrdckning trdnas generella akademiska firdigheter
inom ramen for utbildningen? Helsingborgs- och Lundastudenters perspektiv.

|
Genomfdra uppgifterinom givna tidsramar

Breda kunskaper inom socialt arbete
Kritiskt vardera kunskap*
Sjalvstandigt |6sa problem*

Forsta kulturella skillnader
Fordjupning inom delar av omradet
Folja kunskapsutvecklingen*

Medverka i verksamhetsutveckling

Lundastudenter Inte alls Ilé'g grad [ viss man 1 hog
. grad
B Helsingborgsstudenter

*Ingar som fardighetsmal for all hogskoleutbildning, Hogskolelagen (1 kap 8 §).

Studenterna trénar ocksa flera kommunikativa fardigheter (diagram 25). Detta
giller framforallt att gora skriftliga men ocksa muntliga presentationer. Att for-
klara for personer som inte dr specialister inom féltet dr en formaga som inte tré-
nas sirskilt mycket.

Diagram 25: I vilken utstrdckning tranas kommunikativa fardigheter inom
ramen for utbildningen? Helsingborgs- och Lundastudenters perspektiv.

| |
Goraskriftliga presentationer

GoOramuntliga presentationer

Samtalsmetodik

Anvanda IT for kommunikation

1

1

Argumenteraoch dvertyga

Forklarafor icke-specialister —

Kommunicera pa engelska _

Lundastudenter Inte alls |13g grad Iviss man I hog
grad

B Helsingborgsstudenter
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Resultatet av traningen

Vad har traningen resulterat 1? Inom vilka kunskaps- och fardighetsomraden be-
domer studenterna sina resultat som goda och inom vilka omrdden ar de mera
tveksamma till vad de lyckats uppnd? Nar studenterna bedomer sina resultat
inom vart och ett av examensmalen dr de 1 huvudsak nojda (diagram 26). Detta
giller 1 synnerhet for de kunskaps- och fardighetsomraden som ocksé tranats
mest. Med andra ord sammanfaller kvalitet med kvantitet: ju mer studenterna
har trdnat nigot desto béttre resultat har de lyckats uppnd. Ett av omrddena som
bade trdnats mycket och dir resultaten dr mycket goda ar formégan att forstd
samspelet mellan minniskans sociala situation och hélsa. Att studierna utvecklar
formégan att analysera individen i hennes omgivning ir d&ven nigot som fram-
halls nér sévil studenter som alumner preciserar utbildningens styrkor:

Sdtter motet mdnniskor emellan i fokus. Hur man fungerar i samspel med
andra. (Studentsvar, Helsingborg)

Oka forstdelsen for omgivningens pdverkan pd individen. Bra, intressanta
och viktiga dmnesomrdden. (Studentsvar, Lund)

Fdtt storre sjilvkdannedom och forstdelse for mdnniskor och samhdlle samt
kopplingar ddiremellan. (Alumnsvar, Lund)

Andra exempel pa omraden dar studenterna overlag beskriver sina resultat som
mycket goda dr formégan till professionellt bemdtande och forstielsen for barns
utveckling och behov. Som regel tycker studenterna ocksa sig ha utvecklat sin
formaga att ta ansvar for den egna kunskaps- och kompetensutvecklingen. Allra
bist resultat tycker studenterna sig ha uppnatt betrdffande sin samarbetsforméga,
sjdlvkdnnedom och empatiska formaga. Socionomprogrammets bidrag till ut-
vecklingen av dessa formégor dr ocksd nagot som flera framhéller som en av ut-
bildningens framsta styrkor.

Berér manga olika dmnesomrdden, man far en bred grund att std pa. Ldr
sig samarbeta med "oliksinnade". Under utbildningen ges dven méjlighet
att arbeta mycket med sina egna styrkor och svagheter - okad sjdlvinsikt,

vilket dr positivt for kommande yrkesutovning. (Studentsvar, Helsingborg)

Uppmuntrar till reflektion, okar empatisk formdga och sjilvkinnedom.
(Studentsvar, Lund)

Fordjupar det kritiska tiankandet och forstdelse for mdnniskor i olika livs-
situationer. Den empatiska formdgan okar under utb. (Studentsvar, Lund)

Inom de omraden dér triningen varit mer begransad &r resultaten ocksé nagot
samre. Detta géller formégan att leda, utveckla och utvérdera socialt arbete samt
att gora atgardsbedomningar.
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Diagram 26: Hur bedomer studenterna sina studieresultat inom ramen for
programmets examensmal? Helsingborgs- och Lundastudenters perspektiv.

KUNSKAP ‘

Forstd samspelet mellan manniskors sociala

situation ochhélsa —
Professionelltbemotande och férhallningssatt —
Taansvar for den egna kunskaps- och komputv *
Forsta barns utveckling och behov —
Amnesomradets vetenskapliga grund —
Aktuella forsknings- och utvecklingsfragor —

Ledasocialt arbete

FARDIGHET

Utredaoch analysera sociala problem —
Tillémpa reIevantaIagar ochférordningar —
Utvardera sociala insatser —

Utveckla socialt arbete

VARDERINGSFORMAGA

Arbetaiteam/samarbeta medandra

Sjalvkdnnedom och empatisk formaga

Gora etiska beddmningar

Gora atgardsbeddomningar

Lundastudenter '
Mkt daliga Mkt goda

B Helsingborgsstudenter resultat resultat

Studenterna tycker sig ocksa ha uppnatt goda resultat inom fardighetsomraden
som inte explicit uttrycks i examensmélen. Merparten har exempelvis utvecklat
sin forméga att hélla deadlines, att virdera kunskap och information kritiskt, att
16sa problem pa ett sjalvstindigt séatt samt forstd kulturella skillnader (diagram
27). Nagot som studenterna dr mycket ndéjda med ér att de uppnar breda kunska-
per inom omradet for socialt arbete. Betydelsen av utbildningens bredd ar ocksé
nagot som ofta framhalls nér sévil studenter som alumner reflekterar 6ver ut-
bildningens styrkor:
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Ger ett brett spektrum pd olika omrdden inom socialt arbete och en bra in-
blick i dessa. (Studentsvar, Helsingborg)

Bred och generell inrviktning, goda mojligheter till insyn i en mdngd omra-
den + mojlighet att vilja olika yrkesvigar efterdt! (Studentsvar, Lund)

Det dr en bred utbildning som kan anvindas inom mdnga yrkesomrdden.
Aven om jag inte arbetar inom socialt arbete har jag anvindning for min
utbildning i moétet med mdnniskor. (Alumnsvar, Helsingborg)

Bred utbildning som gor det mojligt att arbeta med en mdngd olika saker.
(Alumnsvar, Lund)

Samtidigt som utbildningen ger breda kunskaper framhéaller ménga att de ocksé
kunnat f6rdjupa sig inom delar av &mnesomridet. Vanligaste fordjupningsomra-
det dr missbruk foljt av socialt arbete riktat mot barn- och familj samt dldrevérd.
Som diagram 27 visar menar merparten att de uppnétt goda resultat avseende
fordjupade kunskaper. Aven i den &ppna frigan om utbildningens styrkor fram-
halls mdjligheterna till fordjupning.

Bredden samtidigt som det finns mojlighet att specialisera sig om man vill.
(Studentsvar, Helsingborg)

Jag dr nojd overlag med min utbildning, jag kdnner att jag fatt kinnedom
om "lite av varje" och vet var jag ska soka for att fordjupa mig. (Alumn-
svar, Lund)

Resultaten dr emellertid langt ifrdn entydiga. Ganska ménga ar ocksa kritiska till
fordjupningsmojligheterna. Bredd, resonerar man, uppnds understundom pé be-
kostnad av djup.

Fo6r bred utbildning - borde finnas méjlighet att specialisera sig. (Student-
svar, Helsingborg)

Eftersom utbildningen dr sd bred kan det kdinnas som om man kan lite om
mycket, men inte dr riktigt kunnig inom ndgot specifikt omrdde. (Student-
svar, Helsingborg)

Problem berdérs alldeles for ytligt, mer specialiserad kunskap behovs. (Stu-
dentsvar, Lund)

Studenterna var ocksa tveksamma till om de hade utvecklat sin férmaga att med-
verka 1 verksamhetsutveckling. I sammanhanget bor dock noteras att den stora
merparten uppgav goda resultat inom fardighetsomrédden som rimligen ar viktiga
for att kunna agera 1 verksamhetsutvecklingsprocesser. Detta géller inte minst
formagan att samarbeta, virdera kunskap och information pa ett kritiskt sétt
samt att hilla deadlines.
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Diagram 27: Hur bedomer studenterna sina studieresultat inom
ramen for foljande generella akademiska firdigheter?
Helsingborgs- och Lundastudenters perspektiv.

Genomfora uppgifterinom givna tidsramar*
Breda kunskaper inom socialt arbete

Kritiskt vardera kunskap och information*
Sjalvstandigt 16sa problem*

Forsta kulturella skillnader

Fordjupning inom delar av omradet

Folja kunskapsutvecklingen

Medverka i verksamhetsutveckling

Lundastudenter ! . !
Mycket daliga Mycket goda

B Helsingborgsstudenter resultat resultat

*Ingdr som fardighetsmal for all hogskoleutbildning i Sverige, Hogskolelagen (1 kap §S).

Studenterna tycker att de som regel uppnatt goda resultat inom flera kommuni-

kativa fardigheter (diagram 28). Allra mest har de utvecklat en formaga att gora
saval skriftliga som muntliga presentationer. Studenterna dr mer tveksamma till
sin formdga att forklara for personer utan specialkunskaper inom omradet samt

att kommunicera pa engelska.

Diagram 28: Hur bedomer studenterna sina studieresultat
inom ramen for foljande kommunikativa fardigheter?
Helsingborgs- och Lundastudenters perspektiv.

|
Goraskriftliga presentationer

Goéramuntliga presentationer
Samtalsmetodik

Anvanda IT for kommunikation
Argumenteraoch 6vertyga
Forklarafor lekméan/icke-specialister

Kommunicera pa engelska

T T

Mycket déliga Mycket goda
resultat resultat

Lundastudenter

B Helsingborgsstudenter
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Personlig utveckling

Ett kunskapsomrdde dir fordjupningsmdojligheterna tycks sérskilt begriansade
géller fragor som beror funktionshinder och handikapp (diagram 29). Omkring
var tredje 1 sévil studentgruppen (30%) som alumngruppen (34%) uppger att ut-
bildningen 1 1g eller mycket 14g grad lagt en grund f6r 6kade kunskaper om
handikappfragor. Nagon verbaliserar sin avsaknad som en av utbildningens

svagheter:

Handikapp borde belysas och finnas fler foreldsningar om, dd jag upplever
att handikapp knappt belystes overhuvudtaget. (Studentsvar, Helsingborg)

Medan sérskilda kunskapsfilt kan saknas framhaller de allra flesta att utbild-
ningen leder till personlig utveckling 1 mera generella termer. Badde studenter
och alumner framhéller exempelvis att utbildningen ger en bred allménbildning
och att den 1 hog grad okar sjdlvkdnnedomen genom att stimulera till reflektion-

er Over egna varderingar.

Utbildningen allmdnbildande, personlighetsutvecklande - storre sjdlv-
kdannedom. (Alumnsvar, Lund)

En allmdnbildande utbildning som gor att man utvecklas som mdnniska.
(Alumnsvar, Helsingborg)

Man ldr kdnna sig sjdlv pa ett bra och givande sdtt infor det kommande
arbetslivet. Tyngd pa reflektion, samarbete och personlig utveckling, vilket
jag upplever att jag har utvecklats mycket genom. (Studentsvar Lund)

Ger en bred allmdnbildning vad avser samhdllsfragor. Erbjuder personlig
utveckling ddr egna reflektioner far utrymme. (Studentsvar Helsingborg)

Diagram 29: I vilken grad har utbildningen inneburit foljande.
Perspektiv fran alumner och studenter. Fordelat utifrdn studieort.

Okade kunskaper om |[E——

handikappfragor E—
Okad férstéelse fér manniskor
med annan etnisk bakgrund
Okad férstéelse for = M Alumner Hbg
fra
genusiragor B Alumner Lund
Engagerat digi

samhillsutvecklingen Studenter Hbg

Uppnatt en bred : M Studenter Lund

allmanbildning

Reflekterat 6ver egna =

varderingar ——————
1

T

I mkt lag grad I mkt hog grad
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5. Arbetslivskontakter och karriarplaner

Socionomutbildningen &r en professionsutbildning som skall ge bade teoretiska
kunskaper och praktiska firdigheter. Aven om perspektiven givetvis hinger ihop
genomfors utbildningen séledes 1 en vaxelverkan mellan teori och praktik. Me-
dan den teoretiska delen av socionomutbildningen sillan kritiserats har de prak-
tiska inslagen varit desto mer omstridda. Kring millenniumskiftet genomférde
Hogskoleverket en nationell utvdrdering av socionomprogrammet. I denna be-
skrevs professionsaspekten som programmets akilleshél och larare kritiserades
for att sakna kunskaper om vad som véntade studenterna i deras stundande arbe-
te (Hogskoleverket, 2000). I en intervjustudie som genomfordes inom ramen for
samma utvirdering framholl Waglund (1999) att manga socionomstudenter inte
upplevde sig vara forberedda for arbetslivet.

I en granskning frdn 2003 pekade Hogskoleverket pd en generellt sett positiv ut-
veckling av landets socionomutbildningar (Hogskoleverket 2003:116). Aven om
kritiken inte var lika skarp kvarstod emellertid flera fragetecken kring program-
mets komplexa vixelverkan mellan teori och praktik. I granskningen betonades
att det generellt sett fanns fa linkar mellan praktikutbildningen och de teoretiska
kurserna. Mot den bakgrunden menade bedomargruppen att de enskilda institu-
tionerna dnnu hade svart att finna former for att lata de tva utbildningsmomenten
berika varandra. Darfor beskrevs socionomutbildningen i landet fortfarande som
en utbildning som bedrevs som tva parallella spar, ett praktiskt och ett teoretiskt.
Gillande Socialhogskolan vid Lunds universitet uppmérksammades forvisso att
det péagick diskussioner om integreringen av det teoretiska och praktiska sparet.
Samtidigt framtrddde studenter som menade sig sakna impulser fran sina lérare
att koppla samman de teoretiska kunskaperna med fragestillningar som de
skulle komma att méta i sin praktik (ibid).

Frégan om arbetslivsanknytning behandlades ockséa 1 Lunds universitets Student-
barometer for samhillsvetenskap och ekonomi fran &r 2003 (Utvarderingsenhe-
ten, 2004:225). I denna framstar kritiken fran studenthll som nigot nedtonad.
Studenterna sade sig bland annat ha fétt god inblick i socionomyrket. Utan att
generellt sett vara missndjda pekade de samtidigt pa att den praktiskt inriktade
undervisninglesn och forberedelsen for arbetslivet kunde utvecklas ytterligare
(ibid., s. 32).

' Studenterna ombads forst att ange hur viktiga ett antal olika utbildningsmoment var for
dem. Dérefter ombads de att ange hur ndjda de var med utbildningen i dessa avseenden.
Socionomstudenterna betraktade undervisningen om arbetslivet och forberedelsen for arbets-
livet som mycket viktiga men var inte 1 motsvarande grad tillfredsstidllda med sin utbildning
(Se Utvdrderingsenheten 2004:225, s. 32.)
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Hur bedomer 2009 ars studentgrupp socionomprogrammets arbetslivsanknyt-
ning? Hur ser arbetslivskontakten ut under studierna och vilken betydelse till-
skrivs den? Upplever studenterna programmets koppling till det stundande
arbetslivet som tydlig och kédnner de sig vélforberedda for att borja arbeta?

Kontakterna med arbetslivet under utbildningen

Socionomstudenterna kommer i kontakt med arbetslivet pa en rad olika sétt. Den
femte terminens praktik ger den tydligaste och mest omfattande arbetslivskon-
takten. Nastan samtliga av socionomstudenterna i foreliggande studie har er-
farenhet av praktik inom ramen for socionomprogrammet (diagram 30). Fran sa-
vil student- som alumnhéll beskrivs praktiken som ett berikande och vélfunge-
rande inslag 1 utbildningen.

Praktiken dr en styrka da man far tillfdlle att tilldmpa sina kunskaper. (Stu-
dentsvar, Helsingborg)

Praktiken dr mkt viktig, framst for att ge en slags yrkeserfarenhet som un-
derldttar vid jobbsokande. Bra gdstforeldsare. (Studentsvar, Helsingborg)

Vildigt nojd med att vi hade en hel termins praktik. Kunde eventuellt varit
uppdelad pa 2 arbetsplatser (for att fa se mer). (Alumnsvar, Lund)

Min praktiktermin [...] Praktiken var viktigast pda hela utbildningen!
(Alumnsvar, Lund)

Socionomstudenterna kommer emellertid i kontakt med arbetslivet pa fler sétt dn
genom praktiken. Omkring tre av fyra studenter i bdde Lund och Helsingborg
har kommit 1 kontakt med arbetslivet genom olika former av studiebesdk och
nidstan lika ménga har fétt inblick i socionomens arbete genom gastforeldsare.
Flera studenter beskriver gistforeldsarna i uppskattande ordalag.

Bred utbildning. Gdstforeldsare som dr verksamma i praktiskt arbete. (Stu-
dentsvar, Helsingborg)

Bred och generell inriktning, goda mojligheter till insyn i en mangd omrd-
den + mojlighet att vilja olika yrkesvigar efterdt! Bra pd att ta in gdstfore-
ldsare och kompetens utifran. (Studentsvar, Lund)

Ett annat ganska vanligt sitt att komma 1 kontakt med arbetslivet dr genom pro-
jektarbete (t.ex. uppsats). Nagra studenter uppger ocksé andra kontakter under
utbildningen, exempelvis genom egna kontakter eller feriearbete.
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Diagram 30: Pd vilka sdtt har socionomstudenterna kommit i
kontakt med arbetslivet? Fordelat utifrdn studieort.

|
Praktik

Studiebesok

Gastforelasare

Projektarbete Lund
Arbetsmarknadsdagar B Helsingborg
Annat satt
Ej kontakt

0% 25% 50% 75% 100%

Kopplingen mellan utbildning och arbetsliv

Upplever studenterna sig vara informerade om socionomernas arbetsmarknad?
Hur beskriver de kopplingen mellan utbildningen och det stundande arbetslivet?
Aven om studenterna som medverkar i undersdkningen befinner sig i slutet av
utbildningen ar det ingen sjdlvklarhet att de upplever sig vara insatta 1 frigor
som handlar om arbetsmarknaden for socionomer. Forvisso upplever fler 4n var
tredje 1 bade Lund (36 %) och Helsingborg (37 %) att de dr vilinformerade 1 fré-
gor som beror sin framtida arbetsmarknad. Men nistan lika minga upplever sig
vara ganska daligt informerade eller helt sakna information (diagram 31). Flera
lyfter fram géstforeldsarnas betydelse for arbetsmarknadsinformationen. Andra
podngterar att ldrarna pa programmet stir for viktig information. Ytterligare
nagra framhaller betydelsen av att studenter sjidlva hiller sig ajour med utveck-
lingen pé socionomernas arbetsmarknad genom att intressera sig for nyhetsrap-
portering pa exempelvis Internet och 1 dagspress.
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Diagram 31: Anser du att du dr vdilinformerad om arbetsmarknaden
for personer med din utbildning? Fordelat utifran utbildningsort.

100% -

75% -
B Mycketvalinformerad
B Vilinformerad

50% -
B Varkeneller

Ganska daligt informerad
25% T ] —

w HE N

Helsingborg Lund

B |nte alls informerad

Totalt sett beskriver nédstan varannan student (46%) kopplingen mellan utbild-
ning och arbetsliv som tydlig medan drygt var fjarde (27%) betraktar kopplingen
som diffus eller mycket diffus. Socionomstudenterna 1 Lund och Helsingborg
gor 1 princip samma beddmning av arbetslivskopplingen. Daremot upplevs
kopplingen till arbetslivet olika stark beroende pa var 1 utbildningen man befin-
ner sig (diagram 32). De som gor sin praktik (termin 5) star 1 en direkt koppling
till arbetslivet och av dessa ar det fa som upplever kopplingen som svag. De som
lamnat praktiken bakom sig och studerar pa programmets sjunde och sista ter-
min dr mer tveksamma. Omkring var tredje student som ldser pa den sista termi-
nen beskriver kopplingen till arbetslivet som svag.

Diagram 32: Hur upplever du kopplingen mellan din utbildning
och arbetslivet? Férdelat utifrdan utbildningsort.

100%
75% I
50% ® Tydlig

Varkeneller

25%

O%I

Termin 5 Termin 7 Termin 5 Termin 7

B Difffus

Lund Helsingborg
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Karriarplaner, arbetslivskontaktens betydelse och intresset for
fortsatta studier

Socionomstudenterna planerar i forsta hand for ett arbete inom kommunal sek-
tor. Uppemot hilften av studenterna 1 bdde Lund och Helsingborg uppger att de
helst vill arbeta kommunalt (diagram 33). Intresset for att arbeta inom privat
sektor dr emellertid nistan lika stort.

Diagram 33: Sektorer som socionomstudenterna helst vill arbeta
inom efter examen. Férdelat utifrdn termin och utbildningsort."

100%

75%

50%

25%] I I
. | i N B =

Kommunal Statlig Region/ Privat Ideell Eget
landsting foretag

N Lund Helsingborg

Drygt hilften av studenterna (56%) ser sina mdjligheter pa arbetsmarknaden
som goda eller mycket goda. Ganska fa dr negativa. Firre dn var femte betraktar
sina mdjligheter som daliga (14%) eller mycket déliga (3%). I dessa avseenden
finns ingen skillnad mellan Lund och Helsingborg. Nar studenterna bedomer
sina mojligheter att fa ett arbete efter examen har emellertid utbildningens ar-
betslivskoppling betydelse. Ju mer informerad studenterna dr om arbetsmarkna-
den for socionomer, desto storre chanser tycker de sig ha att fé ett arbete efter
examen (diagram 34). Den storre tilltron till framtiden bland de vilinformerade
studenterna pekar pa betydelsen av att studenter har god kinnedom om sociono-
mernas arbetsmarknad redan under utbildningstiden.

' Studenterna har i flera fall uppgett mer 4n ett alternativ. Darfor summerar svaren for bade
Lunda- och Helsingborgsstudenterna till 6ver 100%.
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Diagram 34: Socionomernas bedomning av sina utsikter att fa
ett arbete efter examen i relation till hur vdl de tycker sig ha blivit
informerade om sin framtida arbetsmarknad.

Mycketvalinformerad W—

valinformerad |
varkeneller - |
Vagt informerad |

Inte alls informerad |

Mycket Mycket
daliga goda

Knappt hilften (48%) planerar att studera vidare efter examen. Det finns ingen
skillnad mellan Lund och Helsingborg 1 detta avseende. En hel del studenter
skriver att de ar intresserade av att studera socialt arbete pd avancerad niva. Ett
annat vanligt intresse for fortbildning efter studierna ar terapiutbildning.

Studenternas forvantningar pa utbildningen

Studenterna har stora forvéantningar pé sin utbildning inom flera omraden. Allra
viktigast dr att utbildningen leder till ett yrke (diagram 35). Detta framhalls som
mycket viktigt av ndstan alla. Att f4 breda &mneskunskaper och att kunna for-
djupa sig ar ocksd mycket viktigt. Dock &r det underordnat forvintningarna pé
att skaffa sig battre mojligheter pd arbetsmarknaden.

Diagram 35: Vad dr viktigt for dig att uppnd med dina studier?

||
75%
50%
0% T T T T \

Ett yrke Okade majl. pa Examen Breda Fordjupn. i
arb.markn. amneskunsk. dmnesomraden

100%

B Mycket viktigt Viktigt M Varkeneller B Qviktigt ™ Heltoviktigt
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6. Socionomer i yrkeslivet

Omkring 27 000 socionomer dr verksamma pé den svenska arbetsmarknaden
(Svensson, 2008). Merparten av dessa arbetar inom kommun eller landsting
(Hogskoleverket, 2003). Socionomerna har hittills haft en stabil stéllning pa ar-
betsmarknaden under 2000-talet och i en arbetsmarknadsprognos fran Saco be-
skrivs de kommande aren som fortsatt gynnsamma ur ett sysselsittningsperspek-
tiv."” Inom den nirmaste framtiden viintas stora pensionsavgangar leda till ett
underskott pé utbildade socionomer och efterfrdgan formodas dérmed att oka.
Arbetsmarknadsbehovet varierar dock mellan olika delar av landet.

Socialhogskolan 1 Lund skickar drligen ut en arbetsmarknadsenkit till samtliga
nyutexaminerade socionomer. S sent som 2006 vittnade forhallandevis ménga
om en tuff arbetsmarknad. Efter utbildningen hade 54% fitt ett arbete som
socionom medan 14% var Sppet arbetslosa.”’ Tv4 r senare var situationen for
de nyutexaminerade betydligt bittre. Socialhdgskolans arbetsmarknadsenkit
frdn 2008 visar att 65% hade fatt arbete som socionom och att andelen oppet
arbetslosa hade halverats jamfort med 2006 (7%).*' Arbetsmarknadsenkiten fran
2009 pekar pa en fortsatt 6kad etableringsgrad. Av de som medverkade i1 under-
sokningen hade 85% fatt ett arbete aret efter att de avslutat sina studier.”

Samtidigt dr det viktigt att beakta att dessa métningar gors ganska titt inpa det
att utbildningen avslutats. Socionomerna som ingar i foreliggande alumnstudie
examinerades mellan aren 2004-2006 och vid svarstillféllet var det alltsd nagra
ar sedan de avslutade sin utbildning. Resultatet visar att de som studerat till
socionom vid Lunds universitet generellt sett var viletablerade pa arbetsmark-
naden ndgra ar efter sin examen. Néstan samtliga (95%) hade ett arbete och sa
manga som atta av tio hade fatt en tillsvidareanstéllning.

Medan den stora merparten var anstéllda hade enstaka alumner startat egna fore-
tag. Andelen som stod utan arbete uppgick till knappt 4% och bestod av fordld-
ralediga utan anstillning och arbetssokande. Som framgar av tabell 3 fanns inga
patagliga skillnader mellan de som studerat pa socialhdgskolan i Lund eller pa
Campus Helsingborg i nagot av dessa avseenden.

"’ Saco, 2008.

2 Arbetsmarknaden for nyblivna socionomer frdn Socialhdgskolan i Lund. Lunds universitet,
Socialhdgskolan, 2006-11-25.

2! Arbetsmarknaden for nyblivna socionomer firan Socialhdgskolan i Lund. Lunds universitet,
Socialhdgskolan, Januari 2008.

*? Rapport Arbetsmarknad, varterminen 2008.



50

Tabell 3: Nuvarande sysselsdttning, fordelat utifran alumnernas studieort (%

Helsingborgssocionomer | Lundasocionomer Samtliga
Anstalld 84,6 84,1 84,2
Féraldraledig med anstéllning 8,1 11,6 10,3
Eget féretag 1,6 0,5 0,9
Studerar 1,6 0,0 0,6
Foraldraledig utan anstalining 1,6 2,4 2,1
Arbetssdkande 2,4 1,4 1,8
Totalt 100 100 100

Aven om de allra flesta var etablerade pé arbetsmarknaden hade drygt fyra av tio
(44%) erfarenhet av arbetsloshet sedan de avslutande sin utbildning. De som tog
examen 2006 hade 1 mindre utstrickning varit arbetslosa (32%) dn de som tog
examen 2004 (44%) eller 2005 (49%). Etableringen pé arbetsmarknaden ter sig
nagot svarare 1 Skaneregionen dn 1 landet generellt sett. Bland socionomer 1
Sverige 1 stort berdknas 29 % ha varit arbetslosa sedan de examinerades 2004/
2005.% Négon lingre tids arbetsloshet var det emellertid oftast inte tal om. Av
de Lunda- och Helsingborgssocionomer som varit arbetslosa sedan examen hade
var femte varit arbetslos ldngre dn sex minader. Detta motsvarar mindre én en
tiondel (9%) av de svarande totalt sett.”’

Vare sig socionomernas klassbakgrund eller kulturella bakgrund tycks ha haft
ndgon generell inverkan pa mojligheterna att fi arbete. Erfarenheten av arbets-
16shet ar tvirtom nagot lagre bland dem som har fordldrar utan hégskoleutbild-
ning och bland dem som har utldndsk bakgrund. I synnerhet det senare skiljer
socionomutbildningen fran flera andra utbildningar. Aktuella studier av exem-
pelvis ekonom- och systemvetaralumner frdn Lunds universitet visar att erfa-
renhetezr7av arbetsloshet var betydligt vanligare 1 gruppen med utldndsk bak-
grund.

Socialt arbete och annat arbete

I vilken utstrackning arbetar alumnerna inom omradet for socialt arbete? Hur
vanligt dr det att de soker sig andra vigar? Totalt sett har sju av tio ett arbete
som helt eller till storsta del r inom samma omrade som utbildningen. De som
arbetar inom ett helt annat omrade uppgér till omkring 6% av det totala antalet
svarande. Som diagram 36 visar har Lundasocionomerna i ndgot hogre grad én
Helsingborgssocionomerna etablerat sig inom omrédet for socialt arbete.

> SCB, Etableringen p4 arbetsmarknaden.

** Jamforelsevis kan ndmnas att andelen 4r nagot hogre bland bade systemvetare och ekono-
mer. Fran bada utbildningarna hade omkring 13% bland de svarande varit arbetslosa 1 sex
ménader eller ldngre. Uppgifterna hédnvisar till de undersdkningar som refereras ovan.

27 Avser ekonomer examinerade 2003-2005 och systemvetare examinerade 2004-2007. Se
vidare i Utvérderingsenheten rapport 2008:251 och rapport 2008:253.
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Diagram 36: Ar arbetet inom samma omrdde som utbildningen?
Totalt och fordelat pa studieort.

100% [I— — B

M arbete inom

75%

annat omrade an
utb.
0,

50% arbete till viss del
inom samma

559 omrade som utb.

M arbete helteller
: : . till storsta del

0% .
inom samma

Totalt Lundastudenter Helsingborgs-
studenter

omrade som utb.

Vem ir det som har sokt sig utanfor socionomernas arbetsfilt och varfor? Aven
om gruppen inte dr sarskilt stor kan ndgra tendenser urskiljas. Det ar framforallt
den yngre gruppen av alumner som har ldmnat utbildningsomradet. Av de som
ar yngre dn 30 &r har var tionde arbete inom annat omride vilket dr en dubbelt s&
stor andel 1 jAimforelse med Gvriga aldersgrupper. Vidare bestar gruppen som
limnat det sociala arbetet néstan till hilften av alumner som &r yngre 4n 30 ar.*®

Skilet att inte arbeta inom samma omrade som utbildningen tycks generellt sett
inte handla om att alumnerna funnit ett mer kvalificerat eller hogre avlonat arbe-
te. Tvartom framhaller merparten av dem som ldmnat utbildningsomradet att de-
ras arbete dr mindre kvalificerat och att medellonen dr betydligt ldgre dn bland
de Gvriga alumnerna.”” 1 Gvrigt 4r det svért att nirmare kommentera orsakerna
till varfor en mindre grupp socionomalumner inte arbetar inom utbildningsomra-
det. En av de fore detta studenterna vill mena att kombinationen av bristande
arbetslivsanknytning och ett komplicerat arbete gor yngre alumner mera sarbara
under den fOrsta tiden 1 yrket. Detta skulle 1 sin tur kunna innebéra en 6kad be-
niagenhet att soka andra typer av yrken.

Den [utbildningen] gav ingen bra inblick i socialt arbete ur ett praktiskt
perspektiv, vilket dr nodvindigt med tanke pd hur mdnga personer i 20-
drsdldern som gdr pad utbildningen. (Alumnsvar, Lund)

* Nio av de 20 alumner som har arbete inom annat omréde 4n utbildningen var 30 ér eller
yngre. Aldern som redovisas #r densamma som alumnerna uppgav vid svarstillfillet hdsten
2008.

%% Bland de som arbetar inom annat omrade 4n utbildningen ir medellénen 20350 kronor i
ménaden och 1 gruppen i stort uppgar medellonen till 23700.
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Arbetets omfattning, arbetssektor, titlar och arbetsuppgifter

De allra flesta (83%) av socionomalumnerna i undersokningen arbetar heltid och
anstéllningar inom offentlig sektor dominerar kraftigt. Drygt sju av tio arbetar
inom kommun, knappt en tiondel arbetar inom region och lika ménga inom stat-
lig verksamhet. Socionomernas arbetsmarknad har genomgétt en tilltagande pri-
vatisering och detta sitter vissa avtryck 1 alumnernas anstillningar. Omkring 8%
arbetar inom den privata sektorn. Enligt utbildningsbeskrivningar &dr det ocksa
vanligare att socionomer dr egna foretagare, t.ex. inom familjebehandling, kon-
sultverksamhet eller psykoterapi.”® Att starta eget foretag lockar dock fa av de
nyutexaminerade. Som tidigare redovisats hade knappt 1% av de socionomer
som examinerades mellan 2004 och 2006 startat eget foretag.

Den dominerande yrkestiteln dr socialsekreterare. Denna uppges av sa ménga
som en tredjedel (113 st.) av de svarande.’’ Andra vanliga yrkestitlar dr kurator
och socionom. Som exemplifieras 1 diagram 37 finns ddrutdver en stor variation
av yrkestitlar. Andra exempel pa titlar bland alumnerna 4r behandlingsassistent,
enhetschef, frivardsinspektor och filtsekretare. Diagram 37 redovisar de 10 van-
ligaste yrkestitlarna. Andra titlar som socionomalumnerna uppger ar forestinda-
re, socialkonsulent, familjerdttssekreterare, arbetsformedlare och arbetskonsu-
lent.

Diagram 37: Exempel pd yrkestitlar bland socionomalumnerna (antal)™.

Socialsekreterare
Kurator

Socionom
Behandlingsassistent
Enhetschef
Frivardsinspektor
Socialradgivare

LSS handl./sekr.
Bistandshandlaggare

Faltsekreterare

0 20 40 60 80 100 120

Nér socionomalumnerna beskriver sina konkreta arbetsuppgifter lyfter flest fram
att de arbetar med utredning. Detta framhalls av drygt var femte alumn. Utred-

30 Se t.ex. http://www.soch.lu.se/images/Socialhogskolan/Socionomprogrammet2009.pdf

31 Alumnerna ombads att uppge sin yrkestitel i en dppen friga. Av de 334 som besvarade
enkéten uppgav 113 socialsekreterare som yrkestitel.

32 Diagrammet redovisar de 10 vanligaste yrkestitlarna. Andra titlar som uppges ir forestan-
dare, socialkonsulent, familjeréttssekreterare, arbetsformedlare och arbetskonsulent.
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ningsarbetet dr generellt 1 den meningen att det beskrivs i relation till flera cent-
rala arbetsfalt inom det sociala arbetet, t.ex. barn-, ungdoms- och familjedren-
den, missbruksvard, stod till flyktingar, dldrevérd eller arbete med funktions-
hindrade. Andra viktiga arbetsuppgifter som framkommer 1 relation till olika
arbetsfilt ar handlaggning och behandling. Precis som 1 andra undersékningar
som behandlar socionomernas yrkesliv podngterar ménga samtalets framtradan-
de plats i arbetet.” Detta kan gilla savil krissamtal, terapeutiska samtal eller
allmint stodjande samtal. I sammanhanget kan ocksa noteras att uppsdkande
arbete framstar som séllsynt. Mindre @n en handfull uppger att de &r sysselsatta
med faltarbete eller bedriver ndgon form av uppsdkande verksamhet.

Kraven i arbetslivet

Vad stiller arbetsuppgifterna for krav pd socionomalumnerna? Vilka fardigheter
ar de mest betydelsefulla for att klara av yrkeslivet pa ett bra sitt? Alumnerna
har tagit stillning till hur stor del som deras arbete stéiller krav pé ett antal kun-
skaper och fardigheter. Sett till de fardigheter som uttrycks 1 programmets exa-
mensmal stéller arbetet mycket stora krav pé att kunna bemdta méanniskor pé ett
professionellt sétt och att ha en vélutvecklad empatisk forméiga (diagram 38).
Andra viktiga aspekter av arbetet dr att forstd samspelet mellan ménniskors so-
ciala situation och deras levnadsvillkor, att samarbeta med andra, att tillimpa
lagar och forordningar samt att gora dtgardsbedomningar. Arbetet stéller ocksa
stora krav pa alumnernas formaga att utreda sociala problem, ta ansvar for den
egna kompetensutvecklingen och att gora etiska bedomningar. I samtliga avse-
enden gor alumnerna frdn Lund respektive Helsingborg likvirdiga bedomningar.

Socionomers yrkeskultur har kritiserats for att 1 hog grad innefattas av projektar-
bete men i betydligt ligre grad av utvirdering.”® Hogskoleverket har patalat vik-
ten av att traditionen bryts eftersom den anses innebédra en stor ovisshet om ut-
bytet av det sociala arbetet och det stod som klienterna upplever sig ha av verk-
samheten.”® Socionomalumnerna i foreliggande studie tycks dock inte vara tyng-
da av den tradition som Hogskoleverket beskriver. De har forvisso andra arbets-
uppgifter som tar mer tid och resurser édn vad utvarderingsarbete gor. Dock
framhaller merparten att deras arbete till ganska stor del innefattar ett utvirde-
rande perspektiv. I ssmmanhanget kan ocksa noteras att den grupp som inte alls
dgnar sig at utvardering &r reducerad till 16% av de svarande. De som till
mycket stor del dgnar sig it utvirdering uppgar 4 sin sida till drygt en fjardedel
(28%).

3 T.ex. Waglund, 1999.
3 Jfr Waglund, 1999.
%% Hogskoleverket, 2000.
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Diagram 38: I vilken utstrdckning har du arbetsuppgifter som stdller
krav pa foljande kunskaper och fdrdigheter (utgdr fran examensmdlen).

Professionellt bem&tande *
Empatisk formaga R —
Arbetaiteam #
Forsta samspel social sit. och hdlsa *
Ta ansvar for egen kunskaps- &.. *
Gora etiska bedéomningar *
Utreda och analysera soc. probl. *
Gora atgardsbedémningar *
Tillampa lagar/férordningar —
Forsta barns utveckling/behov —
Utveckla socialt arbete —
Utvéardera sociala insatser
Alumner fr Lunldeda socialt arbete .:
Inte alls Tillviss  Tillstor  Till mkt
del del stor del

B Alumner frHbg

Socionomalumnernas arbete stéller ocksa krav pa flera generella och kommuni-
kativa fardigheter. Att kunna 16sa problem pa ett sjidlvstindigt sétt och att kri-
tiskt vardera kunskap och information dr centrala fardigheter for den yrkesverk-
samme socionomen (diagram 39). Andra mycket viktiga arbetslivstardigheter ar
formagan att disponera sitt arbete inom givna tidsramar och att kunna f6lja kun-
skapsutvecklingen inom arbetsomradet. Alumnerna moter ocksa krav pé att kun-
na vara aktorer i verksamhetsutvecklingsprocesser.

Arbetet stéller ocksa krav pé flera kommunikativa fardigheter. Att kunna argu-
mentera och dvertyga, forklara for lekmén samt gora sdval skriftliga som munt-
liga presentationer &r viktiga kompetensomréden for den yrkesverksamme socio-
nomen. F4 kommunicerar pa engelska inom ramen for sitt yrkesliv.
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Diagram 39: I vilken utstrdckning har du arbetsuppgifter som stdller
krav pa foljande fardigheter. Fordelat utifran studieort.

GENERELLA FARDIGHETER ‘ ‘

Sjalvstandigt |6sa problem #
Genomfdra uppg. inom givna tidsramar *
Kritiskt vardera kunskap *
Folja kunskapsutvecklingen *
Medv. i verksamhetsutv.
KOMMUNIKATIVA FARDIGHETER
Anvanda IT
Forklara for icke-specialister *

Argumentera och 6vertyga

Gora skriftliga presentationer

Gora muntliga presentationer

Kommunicera pd engelska |
Inte Till viss Till stor Till mkt
alls del del stor del

Alumner fr Lund

B Alumner fr Hbg

Erfarenheter av utlandsarbete, arbetsledning och vidare studier

En handfull av alumnerna har arbetat utomlands sedan de avslutade sin utbild-
ning.”” Att erfarenhet av utlandsarbete ter sig begriinsad speglar situationen for
socionomerna i riket. Bland de socionomer som examinerades vid svenska
larositen under 2004/2005 ir erfarenheter av utlandsarbete mycket sillsynt.”®

Totalt sett har drygt var femte (21%) socionomalumn haft arbetsledande uppgif-
ter sedan de avslutade sin utbildning. Skillnaden mellan manliga och kvinnliga
socionomers relation till arbetsledning dr dock stor. Bland ménnen har fler én
var tredje alumn (36%) erfarenhet av att leda arbete och samma sak géller for

37 Vid svarstillféllet var tvd av socionomalumnerna i undersékningen fortsatt verksamma
utomlands. I sammanhanget ska dock noteras att det inte gick att finna adresser till fem av
dem som tog examen 2004-2006 och som didrmed ingick 1 urvalsgruppen. Dessa ar troligtvis
bosatta utomlands. Om de arbetar och i sé fall med vad vet vi emellertid inget om.

3% Bland socionomerna i riket uppger 98% att de inte arbetat utomlands nigon gang sedan de
tog sin examen 2004/2005. SCB, Etableringen pd arbetsmarknaden.
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firre 4n var femte (19%) kvinna. Aven om minnen #r betydligt firre #n kvinnor-
na dr konsskillnaden statistiskt signifikant.

Fortsatta och planerade studier efter utbildningen

Vidareutbildning dr vanligt bland yrkesverksamma socionomer. I en aktuell en-
kitstudie fran Socialhdgskolan 1 Lund undersoker Svensson socionomers arbets-
situation och den organisation som de arbetar i.** Studien visar att drygt hilften
av de tillfragade har vidareutbildat sig efter examen och sd minga som 90% har
gatt nagon kortare kurs inom ramen for arbetet. Bland utbildningarna mérks
psykoterapiutbildning, magisterstudier i socialt arbete samt enstaka universitets-
kurser 1 sociologi och psykologi. Bland kurserna, skriver Svensson, dominerar
”gora-kurser” over “veta-kurser”. Detta betyder att kursintresset snarare &r in-
riktat mot praktiskt arbete 4n mot teoretisk forstaelse.

Svenssons studie inrymmer socionomer som tagit examen fran 1960-talet och
framét. Darmed har de som regel haft betydligt l1angre tid pa sig for fortbildning
dn alumnerna 1 foreliggande studie. Dessa examinerades mellan 2004-2006 och
hade alltsa varit yrkesverksamma i omkring tre till fem &r vid svarstillfillet. Inte
desto mindre hade drygt en tredjedel (36%) hunnit med nidgon vidareutbildning.
Som diagram 40 visar var magisterkurs i socialt arbete vanligast.

Diagram 40: Socionomernas inriktning pd fortsatta studier.
(Andel av de som ldst vidare)®
Arbetsratt Annan

7% yrkesut
3%

Kriminologi
10% Magisterkurs i
socialt arbete

37%

Ovriga
amnesstudier
12%

Terapiutb. Fordjupn.inom
14% spec.omraden
17%

39 Svensson, 2008.
* Diagrammet bygger pa en 6ppen fraga dir 70 har uppgett vad de list vidare inom. Totalt
sett har 120 last vidare.
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Andra alumner har fordjupat sig inom specifika omréden av det sociala arbetet.
Héar mérks fortbildning 1 frdgor som berdr missbruk, hedersrelaterat vald och
barns och ungdomars behov. Nédgra har paborjat terapiutbildning, antingen med
kognitiv eller psykodynamisk inriktning. Ytterligare nagon har studerat krimino-
logi eller arbetsrétt som enstaka kurser pa universitet. Bland dvriga &mnesstudier
marks juridik, beteendevetenskap och sprik.

Merparten — drygt sex av tio — uttrycker intresse for att vidareutbilda sig 1 fram-
tiden. Intresset &r betydligt starkare bland de som redan har vidareutbildat sig 1
jamforelse med de som inte gjort det. I den forra gruppen uppger omkring tre
fjardedelar (74 %) att de funderar pa att l4sa vidare och samma sak framhélls av
drygt hilften (54 %) inom den senare. Generellt sett dr intresset mycket tydligt
inriktat mot terapiutbildning. Fler dn var fjarde (27 %) skriver 1 en 6ppen frédga
att de ar intresserade av fortbildning inom terapi i framtiden. Som diagram 41
visar utgor detta hélften av alla som angett vilken inriktning som de onskar.
Alumnerna ar framforallt intresserade av steg 1 utbildning inom sédval psykotera-
p1 som kognitivt inriktad terapi. Flera uttrycker ocksa ett intresse for familjetera-
pl. Andra ér intresserade av att fordjupa sig inom olika problemomraden inom
det sociala arbetet. I sammanhanget nimns exempelvis barn och ungdom samt
funktionshinder. Andra dmnesstudier som framhdlls som intressanta ar arbets-
ritt, kriminologi och beteendevetenskap. Ytterligare ndgon overviger att ga
magisterutbildning i socialt arbete.

Diagram 41: Socionomalumnernas planerade vidareutbildning.
(Andel av dem som funderar pd att lisa vidare).”

Forskarutb. 3% Andra
yrkesutbildn.

6%

Ledarskaps-
utbildning
8%

Magister-
— utbildning
9%

Terapiutbildning

49% _\

Ovriga
amnesstudier
11%

Fordjupninom
spec problomr.
14%

2 Bygger pé uppgifter frén 150 personer.
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Lon

Alumnernas medellon dr omkring 23 300 kronor brutto 1 madnaden. Ménnen tja-
nar i genomsnitt 1 800 kronor mer i manaden 4n kvinnor.* De som har erfaren-
het av arbetsledande uppgifter redovisar hogst 16n. Medellonen for dessa ar

26 400 jamfort med 22 900 for dem som inte haft arbetsledande uppgifter. Som
diagram 42 visar har kvinnor ldgre 16n d&n miannen oavsett om de har erfarenhet
av arbetsledning eller inte.

Diagram 42: Socionomalumnernas medellon (avser brutto/mdnadslon).
Fordelat utifran kon och erfarenhet av att leda arbete.
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Man Kvinna Man Kvinna

Med erf. av arbetsledning Utan erf. av arbetsledning

43 Kvinnornas bruttomanadslén ir 23 400 och minnens 25 200.
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7. Studietidens traning och yrkeslivets krav

Hur virderar socionomalumnerna utbildningen 1 ljuset av sina erfarenheter pa
arbetsmarknaden? I enkétstudien redogjorde alumnerna inte bara for vilka far-
digheter som &r viktiga i arbetslivet utan ocksa for hur vél dessa fardigheter tré-
nats pd socionomprogrammet. Detta ger perspektiv pd hur utbildning och arbets-
liv hiinger ihop. Ar alumnerna ndjda med firdighetstriningen inom de omraden
dér arbetskraven visade sig vara som storst? Studenterna har ocksé virderat
fardighetstrdningen inom utbildningen (se kap. 4). Hur kan dessa relateras till
socionomernas yrkesliv? Vilka resultat har studenterna uppnétt inom de arbets-
omrdden som alumnerna bedomer som viktigast?

Socionomalumnerna om studietidens fardighetstraning

Alumnerna ar som regel néjda med studietidens traning inom flera av de kun-
skaps- och fardighetsomraden som uttrycks 1 programmets examensmal. Detta
géller framforallt trdningen 1 teamwork, att forsta samspelet mellan individ och
omgivning, att kunna ta ansvar for den egna kunskaps- och kompetensutveck-
lingen samt formagan att tillimpa lagar och forordningar (diagram 43). Tréning-
en 1 professionellt bemotande samt utredning och analys av sociala problem ar
andra utbildningsmoment som merparten av alumnerna dr ndjda med. De flesta
framhaéller ocksa att utbildningen erbjod tillfdlle att utveckla sjélvkdnnedom och
empatisk formaga. Alumnerna dr mera tveksamma till hur de forberetts for led-
ning, utveckling och utvirdering av socialt arbete. De &r inte heller sérskilt ndjda
med studietidens forberedelser for att kunna gora dtgdrdsbedomningar. Som dia-
gram 43 visar gjorde alumner frén Lund och Helsingborg 1 princip samma be-
domningar. Nér alumnernas svar relateras till studenternas framtridder 1 hog grad
en samsyn mellan alumner och innevarande studentgrupp. De aspekter som
alumnerna dr som mest néjda med ar 1 princip desamma som studenterna tycker
sig bade trdna mest och na bist resultat inom.
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Diagram 43: Socionomalumnernas bedomning av utbildningens
fardighetstrdning inom examensmadl. Fordelat utifran studieort.

| |
Profesionellt bemo6tande

Empatisk formaga

Arbetaiteam

Forsta samspel soc. sit. och hilsa
Ta ansvar for egen kunskaps- & komp.utv.
Gora etiska bedéomningar

Utreda och analysera soc. probl.
Gora atgardsbedémningar
Tillampa lagar/férordningar
Forsta barns utv./behov

Utveckla socialt arbete
Utvardera sociala insatser

Leda socialt arbete

Alumner fr Lund Mycke.t“d Ganska Ganska Mycket
missnoj L
B Alumner fr Hgb missndjd nojd nojd

Alumnerna har ocksa uppgett hur néjda de dr med studietidens traning 1 fardig-
heter som inte uttrycks i examensmalen (diagram 44). De flesta dr mycket till-
fredsstdllda med studiernas bidrag till formagan att kunna arbeta inom givna
tidsramar. Merparten dr ocksa ndjda med hur studietiden inneburit trining 1 att
virdera kunskap och information pa ett kritiskt sétt. Att kunna 16sa problem
sjalvstiandigt och att kunna f6lja kunskapsutvecklingen inom arbetsomréadet ar
andra fardigheter som merparten anser ha trénats pa ett tillfredsstillande sétt.
Alumnerna ar mer tveksamma till om studietiden innefattat nagra betydelsefulla
forberedelser for att kunna medverka i verksamhetsutvecklingsprocesser.

De allra flesta menar att utbildningen gett dem god trdning 1 att genomfora bade
skriftliga och muntliga presentationer. Alumnerna dr mer tveksamma till tra-
ningen 1 att forklara for ménniskor som inte ar specialister inom arbetsomridet
samt kommunikation pd engelska.
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Diagram 44: Socionomalumnernas bedomning av fardighetstrdningen

med avseende pd generella och kommunikativa firdigheter. Fordelat
utifran studieort.

GENERELLA FARDIGHETER ‘ ‘

Sjélvstandigt |6sa problem *
Genomfdra uppg. inom givna tidsramar #
Kritiskt vardera kunskap *
Folja kunskutvecklingen —
Medv.i verksamhetsutv.
KOMMUNIKATIVA FARDIGHETER
Anvanda IT *
Forklarafor icke-specialister —
Argumenteraoch 6vertyga —

Goraskriftliga presentationer *

Goéramuntliga presentationer —
Kommunicera pa engelska ——

Alumner fr Lund Mycket Ganska Ganska Mycket

B Alumner fr Hgb missndjd missnojd ndjd néjd

En del alumner framhaller att ndgra av fardigheterna inte tranats 6verhuvud-
taget.* Detta giller framforallt kommunikation pa engelska, att forklara for icke
specialister, medverka i verksamhetsutveckling och att leda socialt arbete (dia-
gram 45). Att ndgon trining 1 dessa fardigheter inte forekommit framhélls 1 hog-
re grad av alumnerna fran Helsingborg &n alumnerna som studerat i Lund.

# Utover att bedoma fardighetstriningen pa en skala som strickte sig fran "Mycket missnjd”
till "Mycket ndjd” kunde alumnerna vélja svarsalternativet ”forekom ej”. Det senare dr inte
inberdknat i medelviardesberdkningarna som ligger till grund for diagram 42. Kategorin fore-
kom ej” redovisas istillet separat i diagram 43.
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Diagram 45: Fdirdigheter som inte anses ha trdnats alls under studietiden
(andel alumner). Fordelat utifran studieort.

Kommunicera pa engelska
Forklarafor icke-specialister
Medv.i verksamhetsutv.
Ledasocialt arbete

Utveckla socialt arbete

Anvanda IT

GOra atgardsbedomningar
Utvdrdera sociala insatser
Argumenteraoch 6vertyga

Gora etiska bedémningar

Ta ansvar for egen kunsk.- & komp.utv.
Folja kunskapsutv.

Sjalvstandigt |6sa problem
Empatisk formaga

Forsta barns utveckling/behov
Utreda och analysera soc. probl.
Tillampa lagar/férordningar
Profesionelltbemdtande
Genomfdra uppg. inom givna tidsramar
Kritiskt vardera kunskap

Forsta samspel social sit. och hélsa

0% 10% 20% 30% 40%

Alumner frLund B Alumner fr Hbg

Socionomalumner som studerat vid Lunds universitet gor likvirdiga bedomning-
ar av fardighetstraningen pa utbildningen som socionomer som studerat vid and-
ra larositen. I en enkétstudie fran SCB fran 2008 redogor alumner frén olika
larosédten och akademiska discipliner hur néjda de dr med den trdning som de
fatt pa sin utbildning.* Diagram 46 visar andelen socionomalumner fran Lund
respektive ovriga larosdten som ar ndjda med olika aspekter av fardighetstra-
ningen. Diagrammet kompletteras med svaren fran foreliggande studie. Aven
om beddmningarna visentligen &r likvardiga urskiljer sig alumnernas formaga
att folja kunskapsutveckling inom sitt arbetsomrade. Lundasocionomerna 1 sévil
SCB:s som i denna studie upplever sig vara nagot bittre forberedda péa arbets-
livet i1 detta avseende &n socionomerna fran ovriga laroséiten i landet.

* SCB, 2008. Etableringen pé arbetsmarknaden. Tilliggsurval for Lunds universitet.
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Diagram 46: Andel socionomalumner i Lund respektive i riket som dr
nojda med olika aspekter av firdighetstriningen i utbildningen.”

Arbetai team ==;=;=

Sriftliga presentationer

Muntliga presentationer

. | | |

AR e me e e

Folja kunskapsutv. : : :

Argumentera & dvertyga
Anvanda IT

|
Medverkai verksamhetsutv. ‘
Forklarafor icke-specialister

Kommunicera pa engelska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Socionomalumner fran Lund, foreliggande undersokning
Socionomalumner fran Lund, SCB-undersodkning

B Socionomalumner fran évriga larosaten, SCB-undersckning

Kraven i arbetet och traningen i utbildningen

Hur hinger trdningen 1 socionomutbildningen samman med kraven 1 arbetslivet?
Har socionomerna trinat de fardigheter som de upplever vara viktigast i arbets-
livet? Nedanstaende diagram visar hur alumnerna frdn Lund (diagram 47) res-
pektive Helsingborg (diagram 48) beddmer savél arbetskrav som utbildning
inom ramen for de fardigheter och kunskaper som uttrycks i examensbeskriv-
ningen. Som diagrammen visar finns som regel en god dverensstimmelse mel-
lan utbildning och arbetskrav. Det 4r med andra ord inom de omraden dér ar-
betskraven dr som storst som alumnerna dr som mest ndjda med sin utbildning.
Formégan att arbeta 1 team, att kunna forstd ménniskan i hennes sociala kontext
och att forma att ta ansvar for den egna kompetensutvecklingen ér tydliga exem-
pel. Fardigheterna beskrivs som helt centrala 1 arbetslivet och alumnerna &r sam-
tidigt mycket ndjda med utbildningen 1 dessa avseenden. Den aspekt som tydli-
gast faller utanfor monstret dr formégan att gora atgardsbedomningar. Detta ar
ett mycket viktigt inslag 1 arbetet och alumnerna ar ganska dterhéllsamma 1 sina
beddmningar av utbildningen. Fardigheter som néistan alla alumner lyfter fram
som centrala for arbetet dr att kunna bemota klienter pé ett professionellt satt
samt empatisk forméga. Samtidigt som merparten ocksé dr ndjda med utbild-
ningen 1 dessa avseenden menar en del alumner att den kan forbéttras 1 dessa av-
seenden.

* Diagrammet redovisar de firdigheter som fokuseras i SCB:s undersdkning. Majliga jam-
forelser med foreliggande undersdkning ér begransade till dessa.
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Som diagram 47 och 48 visar gor alumner frén Lund respektive Helsingborg
ndstan identiska bedomningar av bade utbildning och arbetskrav.

Diagram 47: Kraven i arbetet och trdningen i utbildningen, utifran examensmdl.
Bedomningar av socionomalumner fran Lund.

Till mkt ‘m a Leda socialt arbete
stor del i

K Utvardera sociala
L X insatser

Utveckla socialt arbete

—
o

Forsta barns utv./behov
Tillampa lagar/férordn.
GoOra atgardsbedémn.

Utreda soc. probl.

Arbetskrav
)
@

Gora etiska bedomn.
Ta ansvar for egen
kunskaps-/komp.utv
j  Forsta samspel social
sit. och hélsa

4
o
- > 0m S o o O

k Arbetaiteam
Inte

alls

Empatisk formaga

Mkt missndjd Fardighetstraning Mkt néjd m  Professionellt
bemotande

Diagram 48: Kraven i arbetet och trdningen i utbildningen, utifran examensmdl.
Bedomningar av socionomalumner fran Helsingborg.

Till mkt m

stor del ?

a Leda socialt arbete
j Utvardera sociala
¢ insatser
i

L 4
o

Utveckla socialt arbete
Forstd barns utv./behov

Tillampa lagar/férordn.
®b
®

Gora atgardsbedémn.

Utreda soc. probl.

Arbetskrav

Gora etiska bedomn.
Ta ansvar for egen
kunskaps-/komp.utv.
j  Forsta samspel social
sit. och hélsa

- > 0m —H O O O

| k Arbetaiteam
nte

alls

Empatisk formaga

Mkt missnéjd Fardighetstraning Mkt n6jd m Professionellt
bemotande

Avseende mera generella och kommunikativa fardigheter ar relationen mellan
utbildning och arbetsliv inte samstdmmig 1 lika hoga grad (diagram 49 och dia-
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gram 50). Alumnerna har upplevt sig vara vélforberedda pa centrala inslag 1 ar-
betet som att arbeta inom givna tidsramar och att kritiskt vardera kunskap och
information. For andra viktiga arbetsuppgifter har forberedelsen varit sdmre.
Detta giller 1 synnerhet att medverka i1 verksamhetsutveckling, forklara for icke
specialister och att anvianda IT. Som diagram 49 och 50 visar gor alumner fran
Lund respektive Helsingborg 1 princip samma beddmningar dven i dessa avse-
enden.

Diagram 49: Kraven i arbetet och trdningen i utbildningen. Bedomning av
generella och kommunikativa fardigheter av socionomalumner fran Lund.

Till mkt
stor del
n Kommunicera pa engelska
v o Gora muntliga pres.
t 9 eu ) .
r"s L g p Gora skriftliga pres.
¢P Argumentera och
q Overtyga

r Forkl. for icke-specialister

s AnvandalT

Arbetskrav

Medv. i verksamhetsutv.

[ d

Folja kunskapsutv.
Kritiskt vardera kunskap

Gora uppg. inom given tid

< X < c

Sjalvstandigt |6sa problem
Inte

alls

Mkt missndjd Férdighetstraning Mkt néjd
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Diagram 50: Kraven i arbetet och trdningen i utbildningen. Bedomning av ge-
nerella och kommunikativa fdrdigheter av socionomalumner frdan Helsingborg.

Till mkt
stor del

n Kommunicera pa engelska
o GoOra muntliga pres.

p Gora skriftliga pres.
Argumentera och
q Overtyga

Forkl. for icke-specialister

-

Arbetskrav

Inte

Anvanda IT

Medv. i verksamhetsutv.
Folja kunskapsutv.
Kritiskt vardera kunskap
Gora uppg. inom given tid

< X < < + v

Sjalvstandigt 16sa problem

alls

Mkt missnojd

Fardighetstraning

Mkt ndjd

Generellt sett anser bade Helsingborgsalumnerna och alumnerna fran Lund att
utbildningen lagt en bra grund for arbetslivet efter studierna (diagram 51). Mot
bakgrund av studenternas kritik mot bristande arbetslivsanknytning kan det vara
intressant att notera att nidstan sju av tio anser att utbildningen varit en bra (48%)
eller mycket bra (20%) grund for deras arbete. Alumnerna tycker i lika hog grad
att utbildningen varit en bra grund for savél utvecklingen av den fortsatta yrkes-
karridren som for vidare studier inom arbetsomride. Entreprenorsforméga ar
inget som alumnerna tycker sig ha utvecklat genom utbildningen.

Diagram 51: I vilken grad har utbildningen varit en bra grund for foljande
aspekter? Alumners perspektiv. Fordelat utifran studieort.

I mycket
hog grad

I mycket
lag grad

LEN.

B Alumner fr Hbg
Alumner fr Lund

Borja arbeta

Fortsatt Vidareutb. inom

yrkeskarriar amnet

Entreprenors-
formaga
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BILAGA 1

Utbildningens styrkor och svagheter ur studenternas och
alumnernas synvinkel

Béde student- och alumnenkiten avslutades med en 6ppen fraga om utbildning-
ens styrkor och svagheter. Svaren har kategoriserats i enlighet med diagrammen
nedan.

Svagheter ur studenters och alumners synvinkel

Diagram 52 visar vilka svagheter som studenterna 1 Lund respektive Helsing-
borg lyfter fram.

Diagram 52: Aspekter som studenterna dr minst tillfredsstdllda med.
Fordelat utifrdan studieort. (Antal utsagor)

Laga krav

Bristande arbetslivsanknytning

Avsaknad av omraden/perspektiv i
utbildningen |

Mer praktiska 6évningar/fér mycket
teori |

Bredd pa bekostnad av djup

0 10 20 30 40 50

Antal
B Studenteri Lund Studenteri Hbg

Den vanligaste kritiken fran studenterna ar att studiekraven bedoms som alltfor
laga. For laga studiekrav framhalls av 40 studenter vilket svarar mot nistan var
fjdrde student i undersokningen. Lundastudenterna ar i hogre grad kritiska till
studiekraven én de som studerar 1 Helsingborg. Kritiken handlar framforallt om
att kraven for att bli godkidnd pa kurser ibland &r for lagt stéllda och att mindre
engagerade studenter tillats dra nytta av andras engagemang.

Otroligt ldga krav vid examination. (Studentsvar, Lund)

Sjukt ldga krav. Verkar som de bara vill hjdlpa alla att klara sig igenom
utb. (Studentsvar, Lund)

Kraven dr diffusa eftersom det ofta sdgs vad som krdvs men att detta sedan
inte efterlevs. Kraven dr alldeles for ldaga pd studenterna. Examinations-
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kraven for ldga - ibland kdnns det som om folk slipps igenom for Idtt. (Stu-
dentsvar, Lund)

Det dir for ldtt att glida igenom pa programmet genom att rida pd andras
kunskaper och engagemang. (Studentsvar, Helsingborg)

Det dr alldeles for enkelt att fa godkdnt eller att komplettera pa tentor.
(Studentsvar, Helsingborg)

En annan vanlig kritik fradn studenthdll dr att studierna upplevs brista i arbetslivs-
anknytning. Merparten av kritikerna dnskar mer praktik och fler studiebesok.
Négon anser att utbildningen fokuserar pa socialtjénsten 1 alltfor hog grad. Ytter-
ligare ndgon anser att utbildningen &r alltfor forskningsinriktad.

For stort fokus pa socialtjdnst. Ddlig koppling mellan utbildning och ar-
betsliv. (Studentsvar, Lund)

For lite kontakt med fdltet. For fa praktikperioder - borde vara flera med
mojlighet att prova olika arbetsomrdden. (Studentsvar, Helsingborg)

Ldngt ifran verkligheten och for inriktad pa forskning. Vi far ldra oss allt
om forskning men ytterst lite om hur man kan fora samtal etc. (Studentsvar,
Helsingborg)

En annan ganska vanlig kritik bygger pé vetgirighet. Studenterna vill helt enkelt
lara sig mer inom ramen for sina studier. Prioriterade kunskapsomraden ar
manga och varierar mellan olika studenter.

Prostitution, spelmissbruk och direkta atgdrder som finns i olika kommuner
hade varit intressant. (Studentsvar, Lund)

Dd landet dr mangkulturellt torde diskussioner och foreldsningar i hogre
grad belysa olika kulturer. Detta for att fa 6kad forstaelse/kunskap samt
tillfalle att utbyta egna reflektioner. (Studentsvar, Helsingborg)

Saknar chef & ledarskap i utb. (Studentsvar, Helsingborg)

Négra studenter framhaller att utbildningen ar for teoretisk och att de vill ha mer
praktiska Gvningar.

For mycket teori om man bortser fran praktiken. Skulle 6nska mer praktis-
ka uppgifter i de vardagliga studierna. (Studentsvar, Helsingborg)

Dérutover framhéller en del studenter att utbildningen &r for bred och att mojlig-
heter till specialisering saknas.

Lite vdl brett, onskar fler fordjupningar. (Studentsvar, Lund)

Jag saknar att kunna gd pad djupet mer inom valda omrdden. (Studentsvar,
Helsingborg)
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Alumnerna har pa motsvarande sitt redovisat om de anser att utbildningen har
nagra sarskilda svagheter. Alumnernas perspektiv redovisas 1 diagram 53 nedan.

Diagram 53: Aspekter som alumnerna dr minst tillfredsstdillda med. Fordelat
utifrdn studieort (Antal utsagor)

Saknar perspektiv/omraden i utb.
Bristande arbetslivsanknytning
Bredd pa bekostnad av djup
Bristeri kursers ped. upplagg

Laga krav

0 20 40 60 80 100

. . Antal
B Alumner fréan Lund Alumner fran Hbg

Den vanligaste kritiken handlar om att alumnerna tycker sig sakna vissa specifi-
ka kunskaper i ljuset av sina erfarenheter pa arbetsmarknaden. Det finns en stor
spannvidd mellan de olika kunskapsomraden som saknas och variationen av-
speglar sannolikt den méangd olika yrken och arbetsuppgifter som alumnerna
stéllts infor sedan de avslutade utbildningen.

For lite psykiatri, missbruk, hdlso- och sjukvardsaspekter. For mycket in-
riktat pa arbetet som socialsekreterare. [Borde vara] mer arbete med [stu-
dentens| egen pdverkan pd arbetet och relationen till klient, patient.
Kanske inte terapi men ndgon slags samtal for viss sjdlvinsikt for alla, inte
enbart for de som vdljer det. (Alumnsvar, Lund)

Onskar mer utvecklingspsykologi och terapeutiska forhdllningssditt.
(Alumnsvar, Lund)

For lite arbetsledning. For mycket inom individ och familjeomsorg.
(Alumnsvar Helsingborg)

Skulle fatt mer kunskap om olika bidrag, hur t ex Forsdkringskassan be-
domer, socialbidrag mm. Mer verksamhetskunskap vad det gdller ledning,
vad som krdvs osv. (Alumnsvar Helsingborg)

Som framgatt av rapporten menar merparten av alumnerna att utbildningen gett
en bra grund for att borja arbeta (se diagram 51). Detta till trots dr bristande ar-
betslivsanknytning en ganska vanlig kritik frdn alumnerna.

Dualig forberedelse infor arbetslivet vad gdller forstaelse for vad arbetet
krdver inom de olika omrddena, samt vad arbetet innebdr konkret.
Forslag: Mer foreldsningar fran arbetslivet, storre krav pad personlig
kompetens, personlig ladmplighet. (Alumnsvar, Lund)
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Utbildningens forankring till det verkliga arbetet. Borde vara mer knutet
till arbetet, speciellt till en borjan sd man kan avgéra om det verkligen dr
rdtt jobb for mig. (Alumnsvar, Lund)

For lite forankrat i verkligheten som gdller for socialt arb. (Alumnsvar,
Helsingborg)

Precis som studenterna framfor flera alumner att mdjligheten till fordjupning
borde vara storre. Ganska ofta framhalls att utbildningen breda uppldgg begrin-
sar fordjupningsmdjligheterna.

Blir for brett, ett "duttande". Hade gdrna sett att utbildningen var ett dr
langre med maojlighet till mer praktik o fordjupning. Alldeles for lite kopp-
ling till t ex lansrdtt, skola, polis o andra "samarbetspartners”. (Alumn-
svar, Lund)

Teorin alltfor ytlig, saknar fordjupning. (Alumnsvar, Lund)

For lite psykiatri i utbildningen. Utbildningen var sd bred att man bara kan
lite om mycket - i vissa avseende hade djupare kunskap varit bdittre, typ
mer mojlighet att "skrdddarsy" sin egen "vig" i utbildningen. (Alumnsvar,
Helsingborg)

Nagra alumner framhaller olika brister i kursers pedagogiska upplagg. En del
anser att grupparbetena kan bli for minga. Andra menar att kurserna i hogre
grad bor fokusera pa att knyta samman teori och praktik.

Det var mycket fa uppgifter som skulle losas individuellt, man ldrde sig

bara grupparbete. For att "man skulle ldira sig samarbeta”. (Alumnsvar,
Lund)

Mer uppgifter behovs som dr knutna till olika verksamhetsomraden for att
bdttre knyta ihop forskning/teori med det sociala arbetet pd fdltet. (Alumn-
svar, Lund)

Precis som bland studenterna framfordes kritik mot f6r ldga utbildningskrav
inom alumngruppen. Kritiken ar dock betydligt mindre férekommande bland
alumnerna @n bland studenterna.

Ldg nivd, ldga krav, for enkelt for att vara hogskolenivd. (Alumnsvar,
Helsingborg)

Ldga krav for att klara examinationsuppgifter. (Alumnsvar, Lund)

Styrkor ur studenters och alumners synvinkel

Niér studenterna kommenterar socionomprogrammets styrkor framhalls framfor-
allt utbildningens bredd (diagram 54).
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Diagram 54: Aspekter som studenterna dr mest tillfredsstdllda med.
Fordelat utifran studieort (Antal utsagor)

Utbildningens bredd

Bralarare

Personlig utveckling

Specifika moment i utbildningen

Praktiken

T

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Antal
B Studenteri Lund Studenter i Hbg

Samtidigt som ganska manga anser sig sakna fordjupningsmdjligheter lyfter allt-
sé en stor studentgrupp fram betydelsen av bredden. Pa si vis kan bade styrkor
och svagheter lokaliseras till ett och samma problemomrade. Medan nagra fram-
haller det vardefulla med bredd véljer andra att kritisera bristande fordjupnings-
mojligheter. Nagra studenter pekar dock pa att bredd och djup dr férenliga med
varandra och att utbildningen kan erbjuda badadera.

Bred, ldr mig mycket olika om mdnga relaterade dmnen. (Studentsvar,
Helsingborg)

Bredden pd utbildningen, efter examen har jag mdanga mojligheter. (Stu-
dentsvar, Helsingborg)

Bredden samtidigt som det finns mojlighet att specialisera sig om man vill.
(Studentsvar, Helsingborg)

Bred och generell inrviktning, goda mojligheter till insyn i en mdngd omra-
den + mojlighet att vilja olika yrkesvigar efterdt! (Studentsvar, Lund)

En hel del studenter lyfter fram programmets ldrare som en av utbildningens
framsta styrkor. Géstforelasarna beskrivs ocksé 1 positiva ordalag.

Bra lirare och foreldsare! (Studentsvar, Helsingborg)
Ldrarna har hég kompetens. (Studentsvar, Lund)

Duktiga foreldsare som bdde forskar och arbetar pd filtet. (Studentsvar,
Lund)

Flera studenter lyfter fram att utbildningen varit viktig for dem i termer av deras
personliga utveckling.
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Berér manga olika dmnesomrdden, man far en bred grund att std pa. Ldr
sig samarbeta med "oliksinnade". Under utbildningen ges dven méjlighet
att arbeta mycket med sina egna styrkor och svagheter - okad sjdlvinsikt,

vilket dr positivt for kommande yrkesutovning. (Studentsvar, Helsingborg)

Bredd. Jag har ldrt mig vdldigt mycket om mig sjdlv och vad jag tycker om
olika ting. (Studentsvar, Lund)

Man ldr kdnna sig sjdlv pa ett bra och givande sdtt infor det kommande
arbetslivet. Tyngd pa reflektion, samarbete och personlig utveckling, vilket
jag upplever att jag har utvecklats mkt igenom. (Studentsvar, Lund)

Négra véljer ocksa att lyfta fram specifika moment 1 utbildningen, vilket oftast
handlar om enskilda kurser som anses ha varit sirskilt givande. Utdver kurser
framhaélls praktiken som ett sérskilt starkt inslag 1 utbildningen.

Precis som inom studentgruppen lyfter manga av alumnerna fram bredden som
utbildningens framsta styrka (diagram 55).

Diagram 55: Aspekter som alumnerna dr mest tillfredsstdllda med.
(Antal utsagor)

Utbildningens bredd

Personlig utveckling

/kursmoment
Utbildningen god grund for
yrkeslivet

Sarskilda undervisnings- ‘

Lararna

|

0 20 40 60 80 100 120 140

. . Antal
B Alumner fran Lund Alumner fran Hbg

Bredden 1 utbildningen stod i sirklass nidr alumnerna reflekterade dver socio-
nomprogrammets styrkor. Alumnerna framhéller ofta att utbildningen gav en
bred bas att std pa 1 yrkeslivet och att man skaffat sig redskap for den fortsatta
kunskapsutvecklingen.

Den gav mig en bred forstdelse av socialt arb. En anvindbar examen. Ett
ndtverk. (Alumnsvar, Lund)

Det var en bred utbildning som gav en god bas att std pa i arbetslivet. Den
gav dven en bra inblick i socialt arbete i ett teoretiskt perspektiv.
(Alumnsvar, Lund)
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Utbildningen var rolig och gav en bred kunskapsgrund. Den ldrde mig att
hdnga med i aktuell empiri och att knyta forskning till verksamheten.
(Alumnsvar, Helsingborg)

Aven alumnerna framhéller utbildningens betydelse for deras personliga utveck-
ling.
Personlig utveckling - sjdlvkinnedomen blivit sa mycket bdttre. Fatt en
annan insikt, tolerans for andra mdanniskor. (Alumnsvar, Helsingborg)

En allmdnbildande utbildning som gor att man utvecklas som mdnniska.
(Alumnsvar, Helsingborg)

En utvecklande och virdefull period i mitt liv som har blivit till fortsatta
forbdttringar. (Alumnsvar, Lund)

Nér alumnerna framhéller sirskilda undervisnings- eller kursmoment ér varia-
tionen ganska stor. Utover de specifika moment som omnamns nedan framhalls
t.ex. juridik, socialpolitik och uppsatsarbete som uppskattade inslag.

Kursen "Behandling familj och individ” i Lund har givit det viktigaste for
mig i mitt yrke. Psykoanalysen gav mycket som teori. (Alumnsvar, Helsing-
borg)

Kursen socialt fordndrarbete var toppen. Forankrad i verkligt socialt arb.
Mojlighet att utforma projektidéer och skapa kontakter - mycket viktigt.
(Alumnsvar, Helsingborg)

Mest nojd med samtalsmetodiken ndr vi spelande in samtal pd video.
(Alumnsvar, Lund)
Négra alumner beskriver utbildningens framsta styrka som att den pé ett bra sitt
forbereder for arbetslivet.

Utbildningen var bred och har varit en god grund for mitt fortsatta arbete.
Jag har haft nytta av vad jag lirt under utbildningen och anvinder mig av
den kunskapen lopande. (Alumnsvar, Helsingborg)

Det var en bred utbildning som gav en god bas att std pd i arbetslivet. Den
gav dven en bra inblick i socialt arbete i ett teoretiskt perspektiv. (Alumn-
svar, Lund)

Utbildningen var en bra grund for arbetslivet. (Alumnsvar, Lund)

Ytterligare nigra viljer att framhalla ldrarna.

Bred utbildning som ger en bra bas. Mdnga av Ildrarna holl hog klass och
var vdldigt inspirerande. (Alumnsvar, Lund)

Jag dr mycket nojd med ldrarna, och projekt vi fick géra. (Alumnsvar,
Helsingborg)

Bra uppligg, bra lirare, bra skola! (Alumnsvar, Helsingborg)



OBS! Enkétsvaren ska scannas. Anvéand darfér

kulspetspenna och vik ej ihop enkéten.

Till dig som studerar
pa Socionomutbildningen

Bakgrund

BILAGA 2

1.

Vilken termin laser du pa programmet?

] Termin 5 L] Termin 7 ] Annan termin, Vilken?

Hade du studerat vid hogskola eller universitet innan du borjade pa programmet? [ Ja
Om Ja: Vid vilken hogskola/universitet studerade du?

] Lunds universitet
L] Annat larosate. Vilket?

L] Nej

Inom vilket eller vilka amnen?

Antal terminer (totalt):

Hade du forvarvsarbetat innan du borjade pa programmet? [ Ja L] Nej
Om Ja: Hur manga ar har du forvarvsarbetat sammanlagt? (&)

Vad har du huvudsakligen arbetat som?

Vilken gymnasieutbildning har du gatt?

Har du kompletterat dina gymnasiebetyg (t.ex. pa komvux eller folkhdgskola)? [ Ja

Var har du vuxit upp? ] Helsingborg [ Lund L] Malmé

] Annan kommun/ort. Vilken?

Var bor du under din studietid? [ Helsingborg [ Lund ] Malmé

[ Annan kommun/ort. Vilken?

Hur bor du? [ Hos foraldrar [ pa korridorrum [ Inneboende [] studentlagenhet

L] Hyreslagenhet [ Bostadsratt/villa [ Annat boende

O] Nej

Hur fungerar ditt boende utifran aspekterna nedan?

Studiemassigt [Jdaligg [Imindrebra [lbra
Umgange med kursare [1daligt [Imindrebra [lbra
Pendling [Jdaligt  Clmindrebra [bra
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9. Hur finansierar du dina studier? Flera alternativ kan anges!
O] studielan [ studiebidrag [ Feriearbete O] Forvarvsarbete. Antal tim/vecka?
[ Annan finansiering. Vilken?
Studiearbetet
10. Hur manga timmar i veckan lagger du normalt ner pa dina studier?
Lararledd undervisning ca tim/vecka Totalt (inkl sjalvstudier) ca tim/vecka
11. Hur bedémer du féljande aspekter av dina studier?
mycket lag mycket hog
Studietakt 0 o o o o
Svarighetsgrad O 0O o O d
12. Hur uppfattar du kraven i dina studier?
L] Mycket diffusa  [] Ganska diffusa [ varken eller [ Tydliga L] Mycket tydliga
13. Beddm foljande inslag i din utbildning!
for liten lagom for stor
Omfattning av - lararledd undervisning O o o
- sjalvstudier (I I I R I
- kurslitteratur O o o
14. Hur uppfattar du studiernas krav pa ...
mycket lag mycket hoég
Forkunskaper i ... -engelska 0 o o o od
-svenska O o o o o
-matematik 0 o o o o
15. Vad ar viktigt for dig att uppna med dina studier?
helt oviktigt mycket viktigt
Breda amneskunskaper 0 o o o od
Fordjupning inom vissa &mnesomraden o o o O d
En akademisk examen O 0O o 0O d
Battre majligheter pa arbetsmarknaden 0 o o o od
Ett yrke 0 o o o o
16. Ké&nner du till den forskning som bedrivs inom din utbildningsmilj6?

L] Nej, inte alls [ Ja, i viss utstrackning [ Ja, i hog grad
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Fragor om dina kunskaper och fardigheter

17. Bedom ditt utbyte av utbildningen sa hér langt!

Ange forst i vilken omfattning kunskaperna behandlats i utbildningen.
Om kunskapsmomentet behandlats, beddm dina resultat hittills.

Omfattning Dina resultat

ej fore- ilag iviss ihog mycket varken mycket

kommit grad man grad daliga daliga eller goda goda
Breda kunskaper inom omradet socialt
arbete Ll O o o 0 o o o o
Fordjupning inom delar av omradet
socialt arbete L] O o o 0 o o o o
Amnesomrédets vetenskapliga grund ] O o o 0 o o o od
Aktuella forsknings- och utvecklings-
fragor ] O o o 0 o o o od

18. Bedotm dina fardigheter!
Nedan foljer ett antal allménna fardighetsmal hamtade ur Hogskoleforordningen som galler for samtliga
hdgskoleutbildningar.

Ange forst i vilken omfattning fardigheterna tranats under utbildningen.
Om fardigheten trénats, beddm dina resultat hittills.

Omfattning Dina resultat

ej fore- ilag iviss ihdg mycket varken mycket

kommit grad man grad daliga daliga eller goda
Fardighet att:
-sjalvstandigt l6sa problem Ll L]
-kritiskt vardera kunskap och
information
-félja kunskapsutvecklingen

O

o o o o

-g6ra muntliga presentationer
-gora skriftliga presentationer
-argumentera och dvertyga
-kommunicera pa engelska
-anvanda IT for information/
kommunikation

-arbeta i team/samarbeta med andra
-genomfora uppgifter inom givna
tidsramar

-medverka i verksamhetsutveckling

-forklara for lekman/icke-specialister
-gora etiska bedémningar

-ta ansvar for den egna kunskaps-
och kompetensutvecklingen

0O 0Od oo oo oogg oo o

O OO OO0 O 0 oooo od
O OO OO0 O 0 ooOoo od
O OO OO O O OOooo od
O OO OO0 O 0 oooo od
O OO OO0 O 0 oooo od
O OO OO O O OoOoOoo od
O OO OO0 O 0 oooo od

O OO OO0 O 0 oooo od
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Yrkesspecifika fardigheter

19.

Beddm dina fardigheter inom socialt arbete!

Ange forst i vilken omfattning fardigheterna trénats under utbildningen.
Om fardigheten tranats, bedém dina resultat hittills.

-utreda och analysera sociala problem
-tilldmpa relevanta lagar och férord-
ningar

-gora atgardsbedémningar

-utvérdera sociala insatser

-utveckla socialt arbete

-leda socialt arbete

-forsta samspelet mellan manniskors
sociala situation, levnadsvillkor och
halsa

-forsta kulturella skillnader

-forsta barns utveckling och behov

-professionellt bemdtande och forhall-
ningssatt

-samtalsmetodik

-sjalvkannedom och empatisk formaga

ej fore-
kommit

O

ooooo

oogd

Ooogo

Omfattning
ilag iviss ihog
grad man grad

O o o
O o o
(I I R
O o o
O o o
(I I R
O o o
(I I R
I T
(I I R
I T
O o o

mycket
daliga

O

ooooo

oogd

Ooogo

Dina resultat

O

oogoo

oo

Ooogd

varken
daliga eller

O

ooooo

oog

Ooogo

goda

O

oogoo

oot

oo

mycket
goda

O

ooooo

oog

Oooo
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Kunskapsbredd, tvarvetenskapliga och internationella perspektiv

20. Sedan du bdorjade pa ditt program — har du lést andra kurser &n de som ingér i sjélva programmet?
O Ja [ Nej

Om Ja: Vilken kurs/kurser har du last?

Vem arrangerade kursen/kurserna?

21. Ar du n6jd med de méjligheter du haft att lisa kurser utanfor ditt program?

L1Ja LI Nej Motivera girna ditt svar!

22. Har din utbildning innehéllit tvarvetenskapliga perspektiv?
[ Ja, i hog grad ] Ja, i specifika kurser L] Nej L] vetej

Om Ja: Vilka olika dmnen integrerades?

23. Behandlas internationella fragor och perspektiv i din utbildning?

[ Ja, i hog grad [ Ja, i specifika kurser L] Nej L] vet ej

24. Har du forlagt nagon del av din utbildning utomlands? L1Ja L Nej

Om Ja: i vilket land?

25. Hur bedémer du dina mojligheter att praktisera eller studera utomlands?

mycket daliga I I I R N R mycket bra

26. 1 vilken utstrackning har programutbildningen inneburit att du ...

i mycket lag varken i mycket hog
utstrackning lag eller hég utstrackning
-uppnatt en bred allménbildning
-reflekterat Gver egna varderingar
-fatt en okad forstaelse for manniskor med annan etnisk
bakgrund och trosuppfattning

-fatt en 0kad forstaelse for genusfragor
-0kat dina kunskaper om funktionshinder och handikappfragor
-engagerat dig i samhillsutvecklingen

ood o gg
oo o o gg
oo o gg
oo o gg
oog o gg
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Arbetslivskontakter

27. Pa vilka sitt har du kommit i kontakt med arbetslivet inom ramen for din utbildning?
Jag har kommit i kontakt med arbetslivet genom:

L] studie/foretagsbesok [ Gastforelasare [ Projekt-/grupparbeten ] Arbetsmarknadsdagar

L] Praktik [ P& annat satt, Vilket?

U] Jag har inte haft ndgon kontakt med arbetslivet
Om du haft kontakter med arbetslivet: Var ar arbetsplatserna/foretagen forlagda?

Vilken kommun/ort?

28. Anser du att du dr informerad om arbetsmarknaden for personer med din utbildning?

inte alls informerad O 0O0ogao mycket vélinformerad

Pa vilka olika satt har du fatt information?

29. Hur upplever du kopplingen mellan din utbildning och arbetslivet?
L] Mycket diffus L] Ganska diffus [l varkeneller [ Tydlig L] Mycket tydlig

Motivera gérna ditt svar!

30. Inom vilken sektor vill du helst arbeta efter examen?

L] statlig [] Region/landsting ] Kommunal
L] privat L] 1deell organisation L] Egen foretagare

31. Hur ser du pa dina mdjligheter att fa jobb efter avslutad utbildning?
L] Mycket daliga U] paliga [ varken goda eller ddliga [ Goda [ Mycket goda

Motivera gérna ditt svar!

32. Ar du intresserad av att arbeta utomlands? []Ja L] Nej

Om Ja: i vilka ldnder kan du tdnka dig att soka arbete?
L] panmark L] Gvriga Norden [ Gvriga Europa ] utanfor Europa

33. Planerar du att fortsitta studera efter att du avslutat ditt program? [1Ja LI Nej

Om Ja: vad tinker du ldsa?
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Mangfaldsfragor

34. Kén [ Kvinna ] Man

35. Vilket ar ar du fodd? 19

36. Civilstind [ Gift'sambo  [] Ensamstaende/singel

37. Har du hemmavarande barn under 18 &r? O Ja O] Nej

Om Ja: Hur ménga barn? J1 O2 [Os L1 4 eller fler

38. Vilken utbildning har dina fordldrar? (Om de har olika utbildning, ange den hogsta!)

L] Grundskola/motsv. ] Gymnasieskola/motsv. L] Hogskole-/universitetsutbildning
39. Ar svenska ditt modersmal? (JJa O Nej
40. Ar du fodd i ett utomnordiskt land? []Ja L Nej
41. Arnigon av dina forildrar fodda i ett utomnordiskt land? L Ja L] Nej

Utbildningens styrkor och svagheter

42. Vilka anser du vara din utbildnings framsta styrkor och svagheter?

Styrkor:

Svagheter:

Tack for din medverkan!

LUNDS UNIVERSITET. Februari 2009




OBS! Enkétsvaren ska scannas. Anvénd darfér 1
kulspetspenna och vik ej ihop enkéten. BILAGA 3

Till dig som studerat pa socionomutbildningen

Bakgrund

1. Vilket ar avslutade du socionomutbildningen? [J12005 [12004 [ Annat ar:
2. Har du tagit ut examen? [ Ja L] Nej

3. Hade du studerat vid universitet eller hogskola innan du borjade pa programmet? [ Ja [ Nej

Om Ja: Vid vilken hdgskola/universitet studerade du?

] Lunds universitet
L] Annat lzrosate. Vilket?

Inom vilket eller vilka amnen?

Hur manga terminer sammanlagt?

4. Laste du andra kurser/utbildningar samtidigt som du studerade pa programmet? [ Ja LI Nej

Om Ja: Vad laste du?

5. Hade du forvarvsarbetat innan du bérjade pa programmet? [Ja [ Nej
Om Ja: Hur lang arbetslivserfarenhet hade du? (ar)

Vad hade du huvudsakligen arbetat som?
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Din vag in pa arbetsmarknaden

6. Har du haft ndgot arbete som varat 6 manader eller langre efter din utbildning vid Socialhdgskolan?

(1 Ja Ga vidare till nasta fraga!
[INej  Gavidare till fraga 22!

7. Har du varit arbetslos ndgon gang efter utbildningen? [ Ja [ Nej

Om Ja: under cirka manader

8. Har du arbetat utomlands efter din utbildning? Flera alternativ kan anges

L] Nej

L] Ja, i Danmark ] Ja, inom Europa (utom Norden)

[ Ja, i Norden (utom Danmark) [ Ja, i 6vriga varlden

Om Ja: Arbetar du utomlands idag? [ Ja L] Nej
9. Har du haft arbetsledande uppgifter efter utbildningen? [ Ja L Nej
10. Har du nagon specialisering inom din utbildning? LlJa L Nej

Om Ja: Vilken specialisering

Om Ja: Vilken betydelse har denna haft for att fa ett arbete?
L] Ingen betydelse [ viss betydelse [ Stor betydelse
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Nuvarande arbete

11.

Vilken &r din nuvarande sysselséttning?

L] Anstalld [J Féraldraledig utan anstalining/foretag - Ga vidare till fraga 22
L] Egenforetagare [ studerar - Ga vidare till fraga 22
[ Foraldraledig med anstalining/foretag [ Arbetssokande - Ga vidare till fraga 22

[ Studerar med tjanstledighet

] Annat: vad

Foljande fragor avser ditt arbete den senaste manaden. Om du ar foraldraledig, tjanstledig, sjukskriven
men har en anstéllning/foretag — besvara fragorna nedan utifran den senaste manaden som du arbetade

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Inom vilken sektor arbetar du?

L] Statlig ] Region/landsting L] Kommunal

L] Privat L] Ideell organisation L] Egen féretagare
Hur &r du anstélld?

L] Tillsvidareanstalining [ Vikariat ] Provanstlining
O Projektanstalining [ Annan tidsbest. anstallning O Eget foretag

[ Annat, ange vad

Vilken omfattning har din anstallning?
[ Heltid [ Deltid, ange procent: %

Vilken &r din yrkestitel?

L] Tillfallig timanstallning

Vilka &r dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Hur lange har du haft ditt nuvarande arbete? (ar)

Hur mycket tjanar du fore skatt (omréknat i heltidslon)?

| vilken utstréckning dverensstammer ditt arbete med din utbildning?

kr/manad

L Arbetet ar helt eller till stérsta delen inom det omrade som utbildningen var inriktad mot.

L] Arbetet ar till viss del inom samma omrade som utbildningen var inriktad mot.
L] Arbetet ar inom ett annat omrade an det som utbildningen var inriktad mot.

Vilken utbildningsniva/examen bedémer du &r tillracklig for detta arbete?
L] Grundskola O Gymnasieskola O Hogskola
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21. 1 vilken utstrdckning har du arbetsuppgifter som
staller krav pa att ...

Inte Till viss Till stor Till mycket

alls del del stor del
-sjalvstandigt l6sa problem L] Ll L] L]
-kritiskt vardera kunskap och information ] ] (] ]
-folja kunskapsutvecklingen inom arbetsomradet ] ] ] ]
-gora muntliga presentationer L] Ll L] Ll
-gora skriftliga presentationer L] Ll L] L]
-argumentera och 6vertyga (] L] ] L]
-kommunicera pa engelska L] Ll L] Ll
-anvanda IT for information/kommunikation L] Ll L] L]
-arbeta i team/samarbeta med andra L] Ll L] L]
-genomfora uppgifter inom givna tidsramar ] ] ] ]
-medverka i verksamhetsutveckling L] Ll L] Ll
-forklara for lekméan/icke-specialister L] Ll L] Ll
-gora etiska bedémningar L] Ll L] L]
-ta ansvar for den egna kunskaps- och kompetensutvecklingen [ ] ] ]
Yrkesspecifika fardigheter:
I vilken utstrackning har du arbetsuppgifter
som staller krav pa att ... Inte Till viss Till stor  Till mycket

alls del del stor del
-utreda och analysera sociala problem (] L] L] L]
-tillampa relevanta lagar och férordningar L] Ll L] Ll
-gora atgardsbedomningar L] Ll L] L]
-utvérdera sociala insatser (] L] ] L]
-utveckla socialt arbete L] Ll L] Ll
-leda socialt arbete L] Ll L] L]
-forsta samspelet mellan manniskors sociala situation,
levnadsvillkor och hélsa (] L] L] L]
-forsta barns utveckling och behov L] Ll L] Ll
-professionellt bemotande och forhallningssatt ] ] ] ]
-sjalvkannedom och empatisk formaga L] Ll L] Ll
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Tillbakablick pa din utbildning vid Lunds universitet

22.

23.

Hur beddmer du den fardighetstréning du fick i
utbildningen nar det galler att ...

Mycket Ganska Ganska Mycket

missndjd missnojd

-sjalvstandigt 16sa problem
-kritiskt vardera kunskap och information
-folja kunskapsutvecklingen inom arbetsomradet

-gora muntliga presentationer

-gora skriftliga presentationer

-argumentera och 6vertyga

-kommunicera pa engelska

-anvanda IT for information/kommunikation

-arbeta i team/samarbeta med andra
-genomfoéra uppgifter inom givna tidsramar
-medverka i verksamhetsutveckling

-forklara for lekman/icke-specialister

-gora etiska beddmningar

-ta ansvar for den egna kunskaps- och kompetens-
utvecklingen

O OO0 OO0 oooog good
O OO0 OO0 oooog good

Yrkesspecifika fardigheter:

Hur bedémer du den fardighetstraning du fick i

utbildningen nér det galler att ...
Mycket Ganska
missnéjd missnojd

-utreda och analysera sociala problem
-tilldmpa relevanta lagar och forordningar
-gora atgardsbedémningar

-utvérdera sociala insatser

-utveckla socialt arbete

-leda socialt arbete

oooooo
oooooo

-forsta samspelet mellan manniskors sociala situation,
levnadsvillkor och hélsa
-forsta barns utveckling och behov

-professionellt bemotande och forhallningssatt
-sjalvkannedom och empatisk formaga

oo oo
oo oo

I vilken utstréackning har utbildningen gett dig ...
I mycket lag Lag
utstrackning

-breda kunskaper inom @mnesomradet
-fordjupning inom delar av amnesomradet
-amnesomradets vetenskapliga grund
-aktuella forsknings- och utvecklingsfragor

-tvarvetenskapliga perspektiv pa amnesomradet
-internationella perspektiv
-internationella kontakter och natverk

Ooo0 ooood
o000 ooood

LUNDS UNIVERSITET. November 2008

néjd

O OO0 OO0 oooog god

Ganska Mycket

néjd

oooooo

oo oo

néjd

O OO0 OO0 oooog good

néjd

oooooo

oo oo

Hog

o000 oooo

Forekom
€j

O OO0 OO0 oooog god

Forekom
ej

oooooo

oo oo

| mycket hog
utstrackning

o000 oooo




24. 1 vilken utstrdckning har utbildningen varit en bra

25.

26.

27.

grund for...

-att borja arbeta

-att utveckla entreprenorsformaga
-vidareutbildning inom @mnesomradet
-fortsatt yrkeskarriér

I vilken utstrackning har utbildningen inneburit
att du...

-uppnatt en bred allmanbildning

-reflekterat 6ver egna varderingar

-fatt en okad forstaelse for manniskor med annan
etnisk bakgrund och trosuppfattning

-fatt en 6kad forstaelse for genusfragor

-Okat dina kunskaper om funktionshinder och
handikappfragor

-engagerat dig i samhallsutvecklingen

Har du studerat vidare efter din utbildning?

Om Ja: Vad har du last?

I mycket lag
utstrackning

oooo

I mycket lag
utstrackning

oo oo od

0 Ja [ Nej

Lag

oooo

Lag

oo oo od

Varken

eller

oooo

Varken

eller

oo oo od

Hog

oooo

Hog

oo oo oOod

| mycket hog
utstrackning

oooo

| mycket hog
utstrackning

oo oo oOod

Funderar du pa att lasa vidare? [ Ja

Om Ja: Vilken utbildning/kurs ar du intresserad av?

L] Nej

28. Nar du ser tillbaka pa din utbildning, i vilka avseenden &r du ...

... ngjd?

... mindre n6jd?
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Mangfaldsfragor

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Kon [ Kvinna (] Man
Alder [JYngrean30  [30-34 [ 35-40 [ 40 eller aldre
Civilstdind [ Gift/sambo [] Ensamstaende/singel

Har du hemmavarande barn under 18 ar? [ Ja L] Nej

Om Ja: Hur manga barn? 11 12 13 L1 4 eller fler

Hur gamla &r barnen? L1o-5ar Ll6-12ar L]13-18 ar

Vilken utbildning har dina foréldrar? (Om de har olika utbildning, ange den hogsta!)

L] Grundskola [] Gymnasieskola ] Hogskole-/universitetsutbildning
Ar svenska ditt modersmél? [ Ja O Nej
Ar du fodd i ett utomnordiskt land? O Ja O Nej

Ar nagon av dina foraldrar fodda i ett utomnordiskt land? [ Ja L Nej

Tack for din medverkan!
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