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Forord

Under de senaste artionden har vi i Sverige gjort flera framsteg inom
jaimstilldhetsomridet. Vi har en hog kvinnlig representation i parlamentet, pappors
uttag av forildraledighet har 6kat m.m. Trots detta har Sverige en av Europas mest
segregerade arbetsmarknad. Vid Lunds universitet har flera forsok gjorts och dnnu fler
policydokument tagits fram for att bredda rekryteringen till vira utbildningar. Hur
har det da gate? Ar det sd att vissa utbildningar fortfarande huvudsakligen attraherar
ett av konen? Ar det si att vissa utbildningar exkluderar vissa studenter? Det ir om
dessa fragor foreliggande rapport handlar om.

Rapporten bestar av tvd studier: Obalanser i grundutbildningen, som har finansierats
av Lunds universitet och jag vill rikta ett stort tack till fore detta vicerektor Ingalill
Rahm Hallberg, som beviljade medel f6r denna studie, den andra studien som
redovisas i denna rapport — genusmedveten undervisning, har finansierats av
samhillsvetenskapliga fakulteten. Ett stort tack for ert bidrag.

Studien obalanser i grundutbildningen hade inte varit genomférbar utan var
fantastiska referensgrupp bestiende av adjunkt Anna Axelsson, professor Tomas
Brage, doktorand Cathrine Felix, fore detta prefekten Elizabeth Higg och lektor Rolf
Larsson. Tack for alla hirliga och stimulerande méoten. Sirskild uppmirksamhet vill
jag rikta till lektor Annika Rejmer, som med osviklig energi och entusiasm har arbetat
med datainsamling, analys och rapportskrivning. Utan dig hade detta projekt inte
varit genomforbart. Stort tack riktas ocksa till lektor Anna Sonander som med stort
engagemang har genomfért studien genusmedveten undervisning. Ett tack ska dven
riktas till samtliga ledaméter i ledningsgruppen for jimstilldhet och likabehandling
vid Sambhillsvetenskapliga fakulteten. Ni har alla bidragit med virdefulla rdd och
synpunkter under arbetets gang.

Ett stort tack vill jag ocksa rikea till Marta Silverup, Gunilla Bostron och Pierre
Carbonnier som har fungerat som stod i att ta fram och bearbeta relevant statistik.

Avslutningsvis vill jag dven tacka Lunds universitets personalkonsult och sakkunnigt
stdd i jamstalldhetsfrigor — Kajsa Widén — utan dig skulle livet bdde ha varit trikigare
och svarare. Du stiller alltid upp, oavsett tidsbrist, som en god lyssnare nir vi behover
hjilp med vért jimstilldhetsarbete vid vér arbetsplats.



Det dr min 6nskan att ni alla ska finna rapporten intressant och se den som béorjan pa
ett systematiskt arbete ddr vi inkluderar alla studenter i vira grundutbildningar. Lat
oss visa att vi dr ett oppet universitet och verkligen lever upp till vara tjusiga
policydokument.

Lund i december 2012
Gunilla Jarlbro

Professor, projektledare
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Sammanfattning

Studien Obalanser i grundutbildningen indikerar att det finns en inbyggd
genusslentrian i utbildnings- och kursstrukturen pa  civilekonomprogrammet,
datateknikprogrammet, utbildningen i filosofi, naturvetarprogrammet med inriktning
fysik samt psykologprogrammet, vid Lunds universitet avseende bemanning av kurser
och val av kurslitteratur. Det ir foretridesvis mian som undervisar och kurslitteraturen
dr i det nidrmaste enkénad med en dominans av min som forfattare . Studien syftar
till att utforska om det finns ett samband mellan studenters studieprestationer och
bemanning av kurser och kén pa forfattarna till kurslitteratur. Ett sidant samband har
inte kunnat pavisas. Kvinnor presterar generellt sett lika bra eller bittre an min pa de
undersdkta utbildningarna. Diremot tycks studentgruppens sammansittning vara av
betydelse for studieprestationerna.

Studien pévisar att studenters kdnsbundna utbildningsval ar en reproduktion av det
omgivande samhillets genussystem. Kénsbundna utbildningsval 4r ett problem som
hégskolan drver frin grundskola och gymnasium. Det 4r ocksd en komplex process
dir flera faktorer, sivil individuella som strukturella, 4r av betydelse. Utdver
studentens personliga intressen och forildrarnas utbildning, indikerar studiens resultat
att explicita stereotyper, sisom lirare och imnesforetridare, spelar roll for vilka
studenter som attraheras av en utbildning eller ett 4mne. Lirares och
dmnesforetridares  betydelse framgir av att utbildningar som har en
personalsammansittning med en dominans av min bland lirare och dmnesforetridare
ocksd har en dominans av min inom studentgruppen.

Studiens resultat indikerar dirutover att lirare och dmnesforetridare i egenskap av
forebilder 4r av central betydelse for studiemotivationen. Studenter som tillhér
underrepresenterat kon tycks exempelvis ha en tendens till att avbryta sina studier i
hégre utstrickning 4n studenter som tillhor Gverrepresenterat kon. Detta kan
forklaras av att studenter av underrepresenterat kon riskerar att marginaliseras i
studentgruppen och i undervisningen. Lirare och amnesforetridare har dven betydelse
for kursinnehdll och kursstrukcur. Exempelvis indikerar resultaten frin denna studie
att det finns ett samband mellan ldrarens kon och kén pa forfattare till kurslitteratur.

En enkdnad explicit stereotyp ger ocksd upphov till en enkénad implicit stereotyp, det
vill siga att amnet betraktas som “manskodat” eller "kvinnokodat”.
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For att komma dill ritta med obalanser i grundutbildningen rekommenderas Lunds
universitet, utifrin denna studies resultat att;

e formulera mél avseende konsbalanser i grundutbildningen

e tydliggora ansvaret for et aktivt, systematiskt och malinriktat arbete for
kénsbalans i grundutbildningen

e  striva efter konsbalans
- bland imnesforetridare
- inom samtliga personalkategorier med studentkontakter
- ibemanningen av kurser
- bland férfattare av kurslitteratur

Dirigenom kan stereotypen for och perspektiven pa dmnen breddas och upplevas som
inkluderande av savil kvinnor som min. Dirutdver rekommenderas att ett
universitetsévergripande projekt startas som syftar till att stodja ett férindringsarbete
pa fakulteterna och institutionerna. Dels for att koordinera ett utbyte av “best
practise” erfarenheter, dels for att folja upp, mita och rapportera progressionen i
forindringsarbetet. Forslagsvis bedrivs forindringsarbetet utifrin en etablerad och
beprévad metod f6r kontinuerligt forbittringsarbete i stora offentliga organisationer.

Resultaten fran studien en Genusmedveten undervisning och genusperspektiv i
undervisningen visar pa bade positiva och negativa resultat avseende en
implementering av en kénsmedveten pedagogik pd samhillsvetenskapliga fakulteten
vid Lunds Universitet. Det framkommer exempelvis att det foreligger betydande
skillnader mellan institutionernas implementeringsarbete. Motstindet mot en
konsmedveten pedagogik kan péd ett overgripande plan forklaras av att begreppet
genus anses fungera exkluderande och att genus enbart anses utgdra en av flera
faktorer att ta hinsyn dll i undervisningen. Andra faktorer som anses viktiga ir
exempelvis makt och etnicitet. Ytterligare en forklaring 4r att det saknas ett tydligt
ansvar for att inféra en koénsmedveten pedagogik i undervisningen. Den enskilda
lararen har stora mojligheter att paverka innehallet i sin undervisning och darfor ar
det idag upp till varje lirare att anvinda en konsmedvetenpedagogik. Studiens resultat
pekar vidare pa att det finns olika behov av dtgirder for att inféra en konsmedveten
pedagogik, exempelvis att vidga perspektivet genom att infora och borja arbeta utifran
begreppet inkluderande undervisning. Det foreligger ocksa ett behov av att inféra en
tydlig ansvarsfordelning och ledning for ett inkluderande utvecklingsarbete samt
tydliga krav pd pedagogisk utbildning rorande lirarens roll och pedagogiska ansvar.
Slutligen  kriavs det resurser f6r att bedriva  utvecklingsarbete  och
kompetensutveckling.

12



Summary

This report covers the results of two projects, ” Gender imbalances in undergraduate
education” and “Gender sensitive teaching and gender perspectives on teaching”.

The project "Imbalances in undergraduate education”, highlights students gender-
related choice of academic education. The overall aim of the project is to investigate
and raise awareness of the impact that students’ gender-related educational choices
have on a societal, academic and individual level. The project's specific aim to
investigate if a gendered routine exists, generating imbalances in the educational and
course structure at Lund University. The project was conducted by a triangulation of
quantitative content analysis and focus group interviews. Five departments at five
faculties have been investigated.

The results of the project indicate that a gendered routine exists in course staffing and
in the selection of course literature. Lecturers in charge are usually men and the
course literature is written by men. A male dominance among lecturers and course
literature authors appears to generate an explicit male stereotype of disciplines. The
project results also indicate that there is a correlation between the explicit stereotype
of a discipline and the gender composition of the student group. Staff imbalances also
influence an implicit stereotype of education as male or female. To reduce gender
imbalances in undergraduate education, the responsibility for preventing gender
imbalances among teachers, students and authors must be made clear. The creation
and implementation of routines that ensure gender balance and gender-neutral
disciplines are a necessity for Lund University.

A subsequent project “Gender sensitive teaching and gender perspectives on teaching”
was conducted via a web-based survey targeted at lecturers at the Faculty of Social
Sciences at Lund University.

The over-all aim of this project is to investigate the implementation of gender-
sensitive teaching and gender perspectives on teaching at the institutions in the
faculty. The results of the project indicate that there are considerable differences
between institutions, courses and among individual teachers concerning gender
perspective in teaching. The differences depend primarily on the lecturer’s interest for
gender issues. Lecturer's resistance to gender perspective can be explained by the
gender-concept excluding other perspectives such as power and ethnicity. Another
possible explanation to resistance is the lack of explicit responsibility to implement

13



gender-sensitive teaching and a lack of competence. In order to reduce resistance to
gender-sensitive teaching and gender perspectives on teaching could be an inclusive
perspective in course content, as well as to provide resources for development and
implementation.

14



Inledning

Sverige ir ett av virldens mest jimstillda linder' som paradoxalt nog har en kraftigt
konsegregerad arbetsmarknad®. En av de bakomliggande orsakerna till den
konssegregerade arbetsmarknaden ir konsbundna val av utbildning®. De kénsbundna
utbildningsvalen upprepas genom hela den svenska skolutbildningen, frin
grundskolans sprikval via gymnasieskolans programval till beslutet att studera pa
hégskola och valet av hégskoleutbildning®. Fér regeringen ir det ett prioriterat mal att
minska kénssegregeringen pa arbetsmarknaden och inom utbildningsvisendet’
eftersom den dels forsimrar samhillets mojlighet till att matcha efterfragan och
tillging av arbetskraft och att tillvarata den bista kompetensen, dels begrinsar den
individens fria val av utbildning och yrke®. Konkret innebir detta att mdinga
hégutbildade individer saknar ett kvalificerat arbete samtidigt som foretag har svart
att rekrytera kompetent personal och att drygt en femtedel av hégskolestudenterna ir
arbetsldsa ett ar efter avlagd examen’.

Den politiska ambitionen i4r att uppna konsbalans bland studenter pa nationellniva
men ocksd pa ldrosites-, omrides- och dmnesniva. P4 den nationella nivin avspeglas
denna ambition i lagstiftningen. Exempelvis foreskriver hogskolelagen en uttrycklig
skyldighet att iaktta och aktivt frimja jimstilldhet mellan kvinnor och min®. Av
diskrimineringslagen framgér att utbildningsanordnare ocksi ir skyldiga att genom

1 Human Development Report 2011.

2 European Commission, 2009. Vid en jimfdrelse mellan 29 europeiska linder hamnar Sverige pd
21:a plats avseende den sektoriella konssegregeringen pé arbetsmarknaden, efter linder som
Grekland, Ruminien, Malta och Italien. I Sverige arbetar kvinnor féretridesvis inom den
kommunala sektorn och landstinget medan minnen arbetar inom den privata sektorn.
Avseende kénsegregering inom yrken hamnar Sverige pd 16:e plats vid en europeisk jimforelse.
Enligt SCB:s yrkesregister rader det endast konsbalans inom tre av de trettio storsta
yrkesgrupperna i Sverige; inom yrkena likare, kock och universitetslirare.

3 Ibid.

4 Se SOU 2010:99, Flickor, pojkar, individer — om berydelsen av jamstilldber for kunskap och
utveckling i skolan, och Heikkili, Kunskapsiversikt: Konsstereotypa val till gymnasiet 2011.

5 Dir. 2011:80, Delegation for jamstilldhet i arbetslivet, Skr. 2008/09:198, En jamstalld
arbetsmarknad — regeringens strategi for jaimstilldhet pa arbetsmarknaden och i niringslivet.

6 Se Hogskoleverket, Rapport 2008:20 R, Kvinnor och min i hégskolan och Prop. 2005/06:155.

7 Svenskt niringsliv, Hogskolekvalitet 2012: Far studenter jobb efter examen?

8 Se HogsL 1:5, prop. 1992/93:1.
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aktiva dtgirder motverka diskriminering och frimja allas lika rittigheter och
méjligheter’. Det innebir bland annat att hogskolorna ska bedriva ett mélinriktat
arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter for studenter som deltar i
eller soker till hogskolan, oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning. Regering och riksdag
reglerar dirutover hogskolorna och universiteten genom olika styrdokument dir
jaimstilldhetsarbete och genusperspektiv har satts upp pa agendan. I regleringsbrevet
fran 2007 fastslogs exempelvis att konsférdelningen inom olika omraden och pa olika
nivaer avseende sdvil studenter som personal ska vara jimn samt att genusperspektivet
ska fa storre genomslag i hégskolans undervisning'®. 1 regleringsbrevet frin mars
2012, avseende Lunds universitet, har kraven preciserats. Exempelvis foreskriver
regeringen att minst 34 procent av de professorer som anstills vid Lunds universitet
under perioden 2012-2015 ska vara kvinnor''.

Pa lirositesnivd har de politiska ambitionerna inarbetats i interna styrdokument. Vid
Lunds universitet har exempelvis lagstiftarens intentioner forts in i den strategiska
planen som anger visionen och mélsittningen med verksamheten. Av planen framgar
att Lunds universitets grundliggande virderingar utgar fran de minskliga
rittigheterna samt demokratiska och akademiska virden. Det innebir bland annat att
jamstélldhet, etnisk och social mangfald ska rada samt att diskriminering och
krinkande sirbehandling inte accepteras'>. Hur arbetet for jimstilldhet ska bedrivas
framgdr av Lunds universitets policy for jaimstilldhet, likabehandling och mangfald®.
Dir foreskrivs exempelvis att arbetet ska bedrivas milinriktat och systematiskt med
fokus pa sju sirskilt angivna insatsomraden'. Hur arbetet for atc specifike frimja
studenters lika rittigheter och mojligheter ska bedrivas framgér av Lunds universitets
Strategi for lika villkor". Lunds universitet har dessutom, i egenskap av medlem i
universitetsnitverket LERU, dtagit sig att frimja jamstilldhetsarbetet genom
handlingsplaner och patryckningar pa beslutsfattare och forskningsfinansiirer'®.

Hogskoleutbildning har under 2000-talet blivit en normalitet i Sverige i s& motto att
en hogre utbildning dr ndgot som medborgarna forvintas striva efter eller tilligna sig i
samband med arbetsloshet. Aven medborgarna sjilva forvintar sig att en hogre

9 Se DiskL 1:1, 3:14 -16. Prop. 2007/08:95.

10 Regeringsbeslut 1:54 U2006/9555/UH, Regleringsbrev fér budgetiret 2007 avseende universitet
och hégskolor m.m.

11 Regeringsbeslut 1:8, U2012/2068/UH, Regleringsbrev for budgetaret 2012 avseende Lunds
universitet.

12 Strategisk plan for Lunds universitet 2012-2016.

13 Lunds universitets policy for jamstilldhet, likabehandling och méngfald, Dnr PE 2011/177.

14 De sju insatsomréidena 4r: diskriminering, likabehandling, rekrytering och befordran, ledarskap,
l6ner och anstillningsvillkor, genusperspektiv och intersektionellt perspektiv.

15 DiskL 3:16.

16 LERU, se htep:/fwww.lu.se.
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utbildning 4r ndgot som behévs for att kunna forma savil yrkeskarriir som privatliv
pd ett onskvire sdtt'. Det dr emellertid fler kvinnor d4n min som skaffar sig en

hégskoleutbildning,.

Att den svenska hogskolan inte ir jimstilld uppmirksammades redan pa 1980-talet.
Ett flertal dtgirder har vidtagits under drens lopp for att komma till rdtta med
obalansen'. P4  nationell ~nivd har  exempelvis  utbildnings-  och
marknadsféringsinsatser genomférts och pa ldrositesniva har olika typer av satsningar
gjorts. Exempelvis har Lunds universitet prioriterat en satsning pd genuscertifiering i
syfte att infora ett genusperspektiv i utbildningen och en kénsmedvetenpedagogik i
undervisningen'. De atgirder som hittills har vidtagits pa savil nationell nivd som
lirosdtesnivd har generellt sett haft en begrinsad genomslagskraft. 1 syfte att
intensifiera arbetet med att oka jamstilldheten inom hogskolan beslutade regeringen i
januari 2009 att tillsitta en delegation som fick i uppdrag att dels foresla ytterligare
dtgdrder, dels aktivt stddja insatser som frimjar jamstilldhet i hogskolan. Regeringens
utgdngspunke for satsningen var att alla medborgare ska ha samma formella och reella
villkor for att skaffa sig en hogskoleutbildning. Den tillsatta delegationen fick
foljaktligen till uppgift att sirskilt uppmirksamma den minskande andelen min som
soker hogskoleutbildning samt kvinnors och mins konsbundna utbildningsval. I
delegationens uppdrag ingick ocksa att uppmirksamma skillnader mellan kvinnor och
min avseende studietakt, avhopp och benigenhet att avligga examen®. Regeringens
arbete for att 6ka jamstilldheten har direfter fortgatt. Exempelvis tillsatte regeringen
en utredning i augusti 2012 med uppdrag att foresld hur arbetsgivares och
utbildningsanordnares skyldighet att vidta aktiva dtgirder for att frimja jimstélldhet
och likabehandling ska utformas for ate bli tydliga och effektiva®. Hittills har det
svenska jamstilldhetsarbetet haft fokus pa kvinnors situation men i september 2012
tillsatte regeringen en utredning i syfte att kartldgga och analysera frigor som ror min
och jimstilldhet. Det saknas bland annat kunskap om hur en 6kad jimstilldhet
mellan kvinnor och min har paverkat mins livssituation®. Det saknas ocksd kunskap
om hur pojkars simre skolprestationer och betyg paverkar deras liv.

I denna rapport presenteras resultaten fran tvéd projekt, Obalanser i grundutbildningen
och Genusmedveten undervisning och genusperspektiv i undervisningen som ir ett led i
Lunds universitets och samhillsvetenskapliga fakultetens arbete for att ge studenter

17 SOU 2000:47 Méngfald i Hégskolan, Hilding 2011, " Ar det sé héir vi dr": om utbildning som
normaliter och om produktionen av studenter.

18 Se exempelvis prop. 1992/93:170, Ds 1994:130 och prop. 1996/97:141, Ds 1997:56.

19 Slutrapport frin projektgruppen for genuscertifiering, LU 2008.

20 Dir. 2009:7 Delegationen for jamstilldhet i hégskolan.

21 Dir. 2012:80 Aktiva atgirder for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och
méjligheter.

22 Dir. 2012:97 Min och jimstilldhet.
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lika mojlighet och villkor att studera. Projektet Obalanser i grundutbildningen, som
har finansierats av Lunds universitet, syftar till att underséka om det finns en
genusslentrian vid Lunds universitet som bidrar till kénsbundna utbildningsval.
Studien har genomf6rts av Annika Rejmer. Projektet Genusmedveten undervisning och
genusperspektiv i undervisningen som har finansierats av samhillsvetenskapliga
fakulteten, syftar till att undersoka i vilken utstrickning det finns ett genusperspektiv i
undervisningen och i vilken utstrickning en konsmedveten pedagogik har
implementerats vid den samhillsvetenskapliga fakultetens institutioner. Studien har
genomforts av Anna Sonander.

Lisanvisningar

I denna rapport idr de inledande kapitlen Inledning, Bakgrund, Tidigare forskning och
Teoretiskt ramverk gemensamma for projekten "Obalanser i grundutbildningen “och
”Genusmedveten undervisning och genusperspektiv i undervisningen”. Texten har
huvudsakligen forfattats av Annika Rejmer. Direfter sirredovisas respektive projekts
syfte, metod, resultat och analys.
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Bakgrund

Av den offentliga statistiken frin ar 2010 kan man utldsa att 38 procent av Sveriges
befolkning i é&ldern 25-64 ir hade niagon form av eftergymnasial utbildning.
Utbildningsnivan varierade dock mellan olika aldersgrupper och mellan kvinnor och
min. De yngre generationerna var generellt sett mera vilutbildade 4n de ildre.
Kvinnor i dldern 25-34 ér var en sirskilt vilutbildad grupp. Drygt var tredje kvinna i
aldersgruppen hade minst en trerig eftergymnasial utbildning medan endast en
fjairdedel av miannen hade motsvarande utbildningsniva. En forklaring till skillnaden
ar att fler kvinnor liser vidare pa hogskola”. Exempelvis hade 43 procent av de
personer som fyllde 24 &r under 2010 pabérjat en hdgskoleutbildning men uppdelat
pa kon visar statistiken att det var 51 procent av kvinnorna och 36 procent av
minnen som hade piborjat en hogskoleutbildning?. Bilden blir densamma om
lirositenas statistik Gver registrerade studenter beaktas. Under ldsiret 2010/11 var
441 624 studenter registrerade pa hogskoleutbildningar, varav 60 procent kvinnor
och 40 procent min”. Dominansen av kvinnor som studerar pid hogskola ir
emellertid inte ndgot nytt ménster. Det etablerades genom 1977 ars hogskolereform
som innebar att flera kvinnodominerade utbildningar, exempelvis ldrar-,
sjukskoterske- och socionomutbildningen, inférlivades i den svenska hogskole-
utbildningen®. Ménstret av kvinnodominans inom hégskoleutbildning forstirks
dessutom av att fler kvinnor 4n min fullfljer sina utbildningar och avligger
examen®”’. Faktum ir atc kvinnor har hogre prestationsgrad dn min oavsett alder,
studietakt eller studieform (det vill siga om studierna bedrivs pa distans eller
campus)®®. Detta ir troligen en orsak till den oro som har lyfts fram &ver att kvinnor
kommer att ta ver de volymmissigt stora hogskoleutbildningarna®. Hittills har dock
inte nagon svensk hogskoleutbildning bytt karaktir frin en mans- il

23 Sveriges Officiella statistik, Statistiska meddelanden UF 37 SM 101, Befolkningens utbildning
2010.

24 Hogskoleverket (HSV), Statistisk analys, 2011-08-17 2011/8.

25 SCB, Studenter och examina i hogskoleutbildning pd grundnivé och avancera niva.

26 HSV, Rapport 2011:6 R, Forskarkarriir for bade kvinnor och min? — statistisk uppféljning och
kunskapsoversikt.

27 SOU 2011:1, Svart pd vitt — om jimstilldhet i akademin.

28 Sveriges officiella statistik, Statistiskt meddelande, UF 20 SM 1103, Universitet och hdgskolor,
Genomstromning och resultat pd grundnivi och avancerad nivé till och med 2009/10.

29 SOU 2011:1.
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kvinnodominerad utbildning eller vice versa. Diremot har det under de senaste trettio
dren kunnat skénjas en férindring inom vissa hogskoleutbildningar som innebir att
andelen kvinnor har o6kat pa de lingsta och traditionellt mansdominerade
utbildningarna exempelvis civilingenjors-, jurist-, likar- och teologutbildningen. Pa
traditionellt  kvinnodominerade utbildningar har diremot inte motsvarande
forindring med en storre andel min skett™.

Med jimn konsfordelning avses i svenska politiska sammanhang att
kénsammansittningen mellan kvinnor och min faller inom spannet 40 till 60
procent®. I nedanstiende redovisning av  kénssammansittningen  inom
universitetsomrdden och dmnen kommer ocksi Drude Dahlerups mera
differentierade indelning att anvindas®. Det innebir att omraden och dmnen dir 80
procent av studenterna ir av samma kon definieras som enkinade, att omriden och
imnen dir 60-79 procent av studenterna dr av det ena konet ses som mirtligr
konssegregerade och att omraden och dmnen dir konsfordelningen faller inom spannet
40-59 procent definieras som konsintegrerade.

Tabell 1. Drude Dahlerups kategorisering av kénssammansittning.
Kénssammansiittning i procent Klassificering av omraden och imnen
80-100 Enkénad

60-79 Mactligt konssegregerad

40-59 Konsintegrerad

Under ldsiret 2010/11 studerade 39 448 studenter vid Lunds universitet. Av dessa var
21 209 kvinnor (54 procent) och 18239 min(46 procent). Pé lirositesnivé har saledes
Lunds universitet enligt den politiska definitionen en jimn konsférdelning och kan
utifrin Dahlerups terminologi definieras som en konsintegrerad verksamhet. Enligt
Hogskoleverkets (HSV:s) statistik® &ver lisaret 2010/11 registrerade sig flest
studenter vid Lunds universitet pa kurser inom omradet juridik och annan
samhillsvetenskap samt humaniora och teologi f6ljt av omradena naturvetenskap och
teknik. Av HSV:s statistik framgir ocksd att konsfordelningen bland studenterna
varierar mellan olika omraden. Exempelvis dr de volymmissigt stérsta omridena
konsintegrerade. Det innebir att kdnssammansittningen bland studenterna som liser
inom omridena juridik och samhillsvetenskap samt humaniora och teologi faller
inom spannet 40-59 procent. Detsamma giller omradena medicin och odontologi

30 Ibid. s 51f.

31 Prop.1978/79:175, Med férslag till lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min i
arbetslivet, m.m.

32 Dahlerup 2010, Jimstilldbet i akademin: en forskningséversikt.

33 Hogskoleverket (HSV), Statistik Databas.
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samt det konstnirliga omradet. Omridena naturvetenskap, teknik och omradet 6vrigt
bor didremot definieras som mittligt konssegregerade. Det finns en 6vervikt av min
bland studenterna inom naturvetenskap (62 %) och teknik (68 %) samt en Svervike
av kvinnor inom omridet ovrigt (61 %). Omradet vird och omsorg bér dock
definieras som enkinar eftersom andelen kvinnor bland studenterna uppgick till 81
procent.

Tabell 2. Antal registrerade studenter vid Lunds universitet lisaret
2010/2011f6rdelade pa omriden enligt hégskoleverkets indelning.

Omrade Antal studenter Andel
2010711 kvinnor i %
Vird och omsorg 2082 81
Ovrigt omrade 1 887 61
Medicin/odontologi 2317 59
Humaniora och teologi 8729 58
Juridik/samhillsvetenskap 18 501 56
Konstnirligt omréide 1835 52
Naturvetenskap 7 800 38
Teknik 6996 32

Av hogskoleverkets statistik framgar dessutom att kdnssammansittningen bland
studenterna varierar mellan olika Zmnen. Av de dmnen som sorterar under den
samhillsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet dr det exempelvis endast freds-
och utvecklingsstudier, kultur- och sambhillsgeografi samt statsvetenskap som kan
definieras ~ som  kdnsintegrerade  utbildningar.  Amnena  medie-  och
kommunikationsvetenskap, kriminologi, pedagogik, psykologi, riittssociologi34,
socialantropologi och sociologi kan definieras som madrtligt kinssegregerade. Medan
dmnena genusvetenskap samt socialt arbete och social omsorg har en kvinnodominans
som atminstone uppgar till 80 procent och dirfor bor definieras som enkdnade.

34 1 HSV:s statistik samredovisas dmnet rittssociologi med juridik varfor underlaget avseende
konsfordelningen bland studenterna i rittssociologi ldsiret 2010/11 dr himtat fran LADOK,
2012-08-23.
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Tabell 3. Konsfordelning, samhillsvetenskapliga imnen vid samhillsvetenskapliga
fakulteten, Lunds universitet 2010/11, enligt hgskoleverkets statistik.

Amne Andel kvinnor i %
Socialt arbete/social omsorg 84
Genusvetenskap 80
Rittssociologi 76
Kriminologi 73
Psykologi 70
Pedagogik 68
Medie- och kommunikationsvetenskap 66
Sociologi 66
Socialantropologi 64
Freds- och utvecklingsstudier 59
Statsvetenskap 50
Kultur- och samhillsgeografi 44

Det finns ocksd dmnen inom andra omridden som har en sa stor dominans av ett kén
bland studenterna och dirfér bor definieras som enkinade, exempelvis datateknik
inom omridet teknik® samt omvardnad/omvardnadsvetenskap® inom omradet vird
och omsorg. Det dr ocksd viktigt att nimna att det inom olika omraden 4ven finns
imnen som ir i konsbalans och som dirmed kan definieras som kdnsintegrerade”
sisom foretagsekonomi®®, ryska®, kemi® och folkhilsovetenskap®'. Frigan ir varfor

35 Enligt HSV:s statistik avseende lisiret 2010/11 4r konsférdelningen bland studenter som liser
datateknik vid Lunds universitet 20 procent kvinnor och 80 procent min.

36 Enligt HSV:s statistik fran lisaret 2010/11 4r kdnsfordelningen bland studenter som liser
omvardnad/omvardnadsvetenskap vid Lunds universitet 85 procent kvinnor och 15 procent
man.

37 Med jamn konsférdelning avses i svenska politiska sammanhang att kénsammansittningen
mellan kvinnor och min faller inom spannet 40 till 60 procent, se prop.1978/79:175.

38 Enligt HSV:s statistik avseende ldsiret 2010/11 utgor andelen kvinnor bland studenter som ldser
foretagsekonomi vid Lunds universitet 50 procent.

39 Enligt HSV:s statistik avseende lisiret 2010/11 utgdr andelen kvinnor bland studenter som liser
ryska vid Lunds universitet 50 procent.

40 Enligt HSV:s statistik avseende ldsdret 2010/11 utgdr andelen kvinnor bland studenter som laser
kemi vid Lunds universitet 50 procent.
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vissa omriden och dmnen idr konsintegrerade medan andra ir matdige
konssegregerade eller enkonade och vilka dtgirder som kan och bér vidtas for att

forebygga, forindra och balansera konssammansittningen pd omrides- och
imnesniva.

41 Enligt HSV:s statistik avseende ldsaret 2010/11 utgér andelen kvinnor bland studenter som ldser
folkhilsovetenskap vid Lunds universitet 53 procent och andelen min 47 procent.
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Tidigare utredningar och forskning

Tidigare forskning visar att konsbundna studieval 4r en av de grundliggande
orsakerna till en kdnssegregerad arbetsmarknad®. Trots en uttalad malsittning om en
jamstilld skola, i betydelsen att flickor och pojkar ska ha samma méjlighet till lirande
och utveckling, finns betydande skillnader hos svenska elever, inte bara i prestationer
utan ocksa i upplevelser och preferenser®
preferenser avseende val av gymnasieprogram konsstereotypa. Tidigare studier visar
att bdde kons- och klassrelaterade normer péaverkar utbildningsval*’. Elever med
arbetarklassbakgrund viljer exempelvis i hogre utstrickning att ldsa traditionellt
kodade "flick- och pojkprogram” in elever med hégutbildade forildrar®. Dirutdver
finns skillnader i Overgingsfrekvens fran gymnasium tll hogskola. Hogst
overgangsfrekvens har flickor och elever frin teoretiska program, i synnerhet frin
gymnasieprogram med naturvetenskaplig inriktning®. Dessutom finns det studier
som visar att den fysiska platsen for studierna, skolan och dess prestige, paverkar bade
instillningen till studier och framtida studieval. Av tidigare forskning framgar
ddrutdver att barn tenderar att gora sina studieval med utgingspunke i sin pappas
utbildningsbakgrund®.

. Exempelvis ir flickors och pojkars

Lars-Olof Hilding ger i sin avhandling stod for tesen att kons- och klassrelaterade
normer bade paverkar valet att lisa vidare och valet av utbildningsinriktning®.
Hilding visar dessutom att de politiska insatser som gjorts for att paverka
rekryteringen till hogskolan har varit resultatlsa. Det foreligger siledes fortfarande ett
samband mellan utbildning och klasstillhorighet som bidrar ¢l en social
snedrekrytering till hdgskolan. Det innebir att klassammansittningen bland studenter
pa hogskoleniva ir densamma idag som pa 1960-talet. Hilding konstaterar emellertid

42 European Commission, 2009.

43 SOU 2010:99, Flickor, pojkar, individer — om betydelsen av jimstilldhet for kunskap och
utveckling i skolan.

44 Sandell, 2007, Utbildningssegregation och sjilvsortering: om gymnasieval, genus och lokala praktiker.
Qia, Rapport 25/11, Nordiske ungdommers holdninger til likestilling, Nova — Norsk institutt
for forskning om oppvekst, velferd og aldring.

45 Skolverket 2006, Rapport 287, Konsskillnader i méluppfyllelse och utbildningsval.

46 Se ex. SOU 2011:1, Skolverket, 2006 Rapport 287.

47 Lidegran, 2009. Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och formedlas.

48 Hilding, 2011.
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att det har skett férindringar inom gruppen studenter med arbetarklass bakgrund.
Andelen kvinnor som studerar pa hogskola har dver tid 6kat medan diremot andelen
min har minskat. Hildings tolkning av forindringen ir att det finns en dkande och
hégre utbildningsbendgenhet bland kvinnor 4n bland min fran arbetarklass. Hilding
visar att det dven bland personer med invandrarbakgrund ir klassrelaterade normer
som paverkar benigenheten att lisa pa hogskoleniva. #

I Carolin Berggrens avhandling ges en mera detaljerad bild av klass- och
konsrelaterade ménster for hogskolestudier. Berggren visar exempelvis att det finns tre
centrala faktorer for utbildningsval; individuella faktorer, utbildningssystemets
organisering och behérighetskrav. Berggren konstaterar ocksé att andelen kvinnor fran
arbetar- och medelklass som studerar vidare har 6kat 6ver tid, medan andelen kvinnor
fran 6vre medelklassen inte har forindrats nimnvirt. Diremot har kvinnor frin 6vre
medelklassen dndrat studiemonster genom att de har bérjat studera pd prestigefyllda
och traditionellt mansdominerade utbildningar™. Berggren visar att drygt 70 procent
av ovre medelklassens kvinnor har pabérjat en hégre utbildning vid 30 ars élder,
vilket kan jimforas med minnens 65 procent. Motsvarande andel for trettiodringar
med arbetarklassbakgrund ar 31 respektive 19 procent. Berggren har genomfort en
fordjupad analys som visar att det trots allt rider en kdnssegregering bland studenter
savil horisontellt som vertikalt i hégskolan. Exempelvis uppgick andelen min fran
ovre medelklassen, som hade antagits till de prestigefulla utbildningarna, dll 40
procent medan motsvarande andel for kvinnor var 27 procent. Skillnaden mellan
konen var dn storre bland studenter fran arbetarklassen. Dir hade 19 av minnen och
9 procent av kvinnorna antagits till de prestigefulla utbildningarna’'. Det innebir att
det fortfarande dr min som ldser de traditionella och prestigefyllda utbildningarna
trots att kvinnor har hogre betyg.

I annan forskning som stddjer tesen om att kdnsnormen paverkar valet av utbildning,
har betydelsen av traditionella kdnsstereotypa monster lyfts fram som en forklaring till
den horisontella konssegregeringen. Det vill siga att min viljer tekniska utbildningar
medan kvinnor viljer utbildningar inom vard, skola och omsorg”. Det finns
ddrutéver forskning som driver tesen att kvinnor viljer utbildningar som leder till
yrken som kan férenas med ett familjeliv’. Exempelvis har det anforts att kvinnor
viljer utbildning som leder «dill arbeten dir karridravbrott, pa grund av
foraldraledighet eller deltidsarbete, inte bestraffas karriiirméissigt54. Forklaringen har

49 Hilding, 2011.

50 Berggren, 2008 Horizontal and Vertical Differentiation within Higher Education — Gender and
Class Perspectives.

51 Ibid.

52 Hégskoleverkets drsrapport 2005.

53 Hakim, 2004, Key issues in women's work: female diversity and the polarisation of women's
employment..

54 Polachek & Siebert, 1993, The economics of earnings.
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kritiserats eftersom sprakvalet i grundskolan paverkar senare utbildningsval och det
har inte ansetts troligt att tonarsflickor gor sprikval utifrin en eventuell framtida
familjesituation. Betydelsen av mojligheten att kunna kombinera yrkes- och familjeliv
har emellertid dven pavisats i senare studier av konsegregeringen pa arbetsmarknaden,
dir behovet av kortare eller flexibla arbetstider pd grund av en ojimlik férdelning av
hemarbete och olika forsérjningsansvar har lyfts fram som en forklaring”. Annu en
forklaring som forts fram avseende kdnsstereotypa utbildningsval r att kvinnor ir
mera benidgna att vilja utbildningar som leder till en yrkesexamen, sisom
sjukskoterska, ldrare och socionom®®. Vad som anses vara konsstereotypt f6r min och
kvinnor varierar dock mellan olika kulturer. I exempelvis Bahrain, Jordanien,
Singapore, Ryssland och Kazakstan dr matematik ett “kvinnokodat” imne medan det
i vistvirlden ir ett “manskodat” imne”. Ett annat exempel ir att imnet
datavetenskap ir “kvinnokodat” i Malaysia men “manskodat” i vistvirlden®.
Resultaten indikerar siledes att utbildningsval dven styrs av kulturellt betingade
normer. Det finns bade forskningsresultat som pekar pa att betydelsen av
konstereotyper for utbildningsval har overskattats, i vart fall i avseende yngre kvinnor

?, och forskningsresultat som indikerar att kénstereotyper ir av stor

och min
betydelse. Till exempel finns det studier som pavisar att konsstereotyper som
exkluderar det ena konet bade bidrar till ett ligre intresse for dmnet och simre
prestationer bland studenter av underrepresenterat kon®. Detta forklaras med att tron
pd den egna férmagan sjunker om antalet forebilder ir fi eller saknas®'. Stereotyper

formedlas till barn och ungdomar via exempelvis media, férildrar och lirare.

Frigan 4r i vilken utstrickning hogskolan bidrar till de konsstereotypa
utbildningsvalen da det rider sivil horisontell som vertikal konsobalans bland
personalen®. Den vertikala kénsobalansen utgdrs av en lig andel kvinnor som
utndmnts till professor. Endast 21 procent av Sveriges professorer var kvinnor &r
2010. Personalkategorin professor, som har rollen som forskningsledare och
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56 Skolverket, 2006 Rapport 287.
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dmnesforetridare, ar utifrdin Dahlerups kategorisering“, sialedes en enkoénad
personalkategori. Av tidigare forskning framgar att de viktigaste forklaringsfaktorerna
till att vissa lektorer blir utnimnda till professorer och andra inte, dr produktivitet,
utbildningsniva, alder, tjinstgdringstid och kén®. Personalkategorin lektor ir
diremot i kénsbalans och kénsintegrerad. Ar 2010 uppgick andelen kvinnor bland
lektorer inom hogskolan till 43 procent. Utéver den i vissa delar vertikala
konsobalansen rider det en horisontell kénsobalans inom hégskolan. Inom de flesta
omraden ir min fortfarande i majoritet bland undervisande och forskande personal
men inom vissa omriden ir konsobalansen och mansdominansen sirskilt pataglig.
Inom exempelvis omridena teknik och naturvetenskap uppgick andelen min bland
lirare och forskare under ar 2010 till 75 respektive 64 procent® och fir i Dahlerups
termer definieras som mittligt konssegregerade personalkategorier. En intressant fraga
i sammanhanget, som vi inte har funnit nagot svar pa vid genomgangen av tidigare
forskning, dr vilken betydelse professorer respektive lektorer har som férebilder for
studenter samt som stereotyper for olika omriden och dmnen.

Att det rader konsobalans bland hégskolans personal ger enligt tidigare
organisationsforskning upphov till en kénsdimension som verkar till det dominerande
konets fordel, genom att kdn péverkar organisationers processer, policys och
praktiker. Tidigare organisationsforskning visar att en konsdimension genereras,
bekriftas och reproduceras i interpersonella relationer dir det dominerande kénet
skapar méjligheter f6r och beléningar at varandra. Ett forfarande som ocksa ger
upphov till en skev maktférdelning®. Organisationsforskningen har dirutéver pavisat
betydelsen av en jaimn konsfordelning, savil vertikalt som horisontellt. Exempelvis
paverkar antalet personer av respektive kon i en organisation bade prestationer och
synligheten i organisationen®. Resultatet indikerar siledes att det kén som ir i
minoritet i en organisation riskerar att missgynnas vilket visar pa vikten av en jimn
konsfordelning bland anstillda inom en organisations samtliga nivaer och omraden.

Kénsdimensionen inom organisationer ger enligt tidigare forskning dirutéver upphov
till forestillningar om kvinnor och min som genomsyrar tinkandet inom
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organisationen®. I tidigare forskning har hogskolan, pa en aggregerad niv4, liknats vid
en mansdominerad praktik som vilar pad en konsneutral diskurs. En diskurs som
bidrar till att kvinnor missgynnas péa ett osynlig och subtilt sitt. Exempelvis kan
rekryteringen till uppdrag och vikariat ske oannonserat och utan transparens eller sa
”gloms” kvinnor helt enkelt bort i rekryteringen till f6rmén for en exklusiv skara av
min. Nir hindelser av detta slag upprepas kan de betraktas som processer och som en
systematisk negativ sirbehandling som ger upphov till diskriminering pa grund av
kon®. Det tycks saledes finnas en paradox inom hégskolan; allmint anses det rida
meritokrati men samtidigt kdnnetecknas den akademiska kulturen av normer som
bekriftar mian som dverordnade. Dessutom tycks min orientera sig mot samt bekrifta
och understédja varandra’. Exempelvis visar tidigare studier att forskning ir en
konssegregerad verksamhet. Det innebir att mén foretrddesvis bedriver forskning med
min och att kvinnor huvudsakligen bedriver forskning med kvinnor”'. Bilden av
kvinnors underordning inom akademin ir emellertid inte lingre helt entydig. I
Haégskoleverkets kunskapséversikt av studier om forskarkarridren frin 2011 framgar
exempelvis att kvinnor efter avlagd doktorsexamen numera stannar kvar inom
hégskolan i hogre utstrickning in min’>. Metaforen "The leaking pipe” som har
anvints for att illustrera att kvinnor forsvinner frin akademin i hégre utstrickning 4n
min kan dirfor diskuteras. I vart fall avseende 6vergingen mellan doktorsexamen och
tjnster for undervisning och fortsatt forskning”. P4 en aggregerad nivd foreligger
exempelvis inte lingre nagra skillnader mellan kvinnor och min avseende
meriteringstjdnsterna forskarassistent och bitridande lektor. Diremot finns det
skillnader mellan olika omrdden. Inom omridena humaniora och naturvetenskap
rader exempelvis konsbalans i dvergangen till anstillningar som forskarassistent och
bitridande lektor. Inom omridena medicin och lantbruksvetenskap gar kvinnor
diremot vidare i hogre utstrickning 4n min medan min gir vidare till anstillning i
hégre utstrickning inom omrddena sambhillsvetenskap och teknik. Av Cecilia
Chrapkowskas studie av karridrvigar inom hdgskolan framgdr att trots att det rider
konsbalans pa en aggregerad niva, s sker en anrikning av min inom akademin. Den
sker emellertid i olika faser av karridren inom olika omraden.3Chrapkowska visar
exempelvis att det sker en anrikning av min mellan grundexamen och doktorsexamen
inom omridena sambhillsvetenskap och humaniora. Medan det inom omradet
naturvetenskap sker en anrikning av min mellan doktorsexamen och professur.
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Chrapkowska forklarar anrikningen av min med att det rider en manlig
homosocialitet inom akademin och att kvinnor bedéms hardare 4n min, i varje
karridrsteg’*. Chrapowskas resultat fir dven st6d i Hogskoleverkets kunskapsoversike
frin 2011. Av tidigare studier framgér att det i4r en ligre andel kvinnor 4n min som
avancerar inom hogskolan samt att det tar lingre tid for kvinnor att avancera.
Fenomenet har beskrivits genom metaforen glastak. Glastaket illustrerar att det finns
en osynlig karridrbarridr for kvinnor, som foreskriver “hit men inte lingre””. I
praktiken innebir glastaket att kvinnor sillan avancerar lingre 4n till mellanchefsniva.
Enligt Glass Ceiling-index’® ir glastaket i den akademiska karriiren patagligt tjockare i
Sverige dn inom &vriga EU”. Glastaket inom den svenska hégskolan har forklarats
med att det tillits undantag fran de meritokratiska principerna®. Kvinnor har
exempelvis svirare att erhalla individuella forskningsmedel dn min. Det finns studier
som har pavisat konsskillnader i tilldelningen i forskningsmedel och som har forklarat
dem med att bedémare operationaliserar begreppet kvalitet pa olika sitt”. Resultaten
fran genomforda studier visar dock inte entydigt att det foreligger en diskriminering
av kvinnor avseende tilldelning av forskningsmedel. Det finns ocksd studier som
forklarar  skillnaderna  med  att  meriteringen,  exempelvis  karridralder,
publiceringsfrekvens eller position inom akademin, skiljer sig 4t mellan kénen.
Undersokningar av satsningen pa Excellensprogram visar dock att kvinnor har
kommit till korta i tilldelning av forskningsmedel. Endast 13 procent av de utlysta
excellensmedlen har tilldelats kvinnliga forskningsledare. Excellensprogrammen
forutsitter ~ dessutom  medfinansiering av  lirositena. Sammantaget  har
excellenssatsningen dirfér medfért att min har dilldelats en miljard kronor mer i
forskningsmedel dn kvinnor®. Utfallet har bland annat férklarats av att kvinnor i
ligre utstrickning soker och dirfor erhaller excellensmedel i ligre utstrickning én
min. Trots kvinnors ligre sokfrekvens och en ligre tilldelning av forskningsmedel
verkar det enligt tidigare studier inte finnas nigon storre konsskillnad i tid till
forskning. Exempelvis visar en arbetstidsundersékning inom hogskolan att kvinnor
och min ignar lika stor del av sin tid it forskning, utveckling och undervisning®'. Ett
liknande resultat visar en undersdkning som har genomforts vid Lunds universitet®.
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Av tidigare forskning framgir diremot att det finns tydliga skillnader mellan kénen
nir det giller vetenskaplig publicering. Kvinnor publicerar vetenskapliga verk och
artiklar i ligre utstrickning an min. Utifran citeringsindexen finns det emellertid inte
ndgra skil dll acc anta act kvinnors publikationer héller en ligre kvalitet 4n mins®.
Diremot ir kvinnor oftare ensamforfattare 4n min, vilket kan forklaras av att kvinnor

som forskar samarbetar i ligre utstrickning in forskande min®.

Ytterligare en mojlig forklaring till kénstereotypa utbildningsval inom hogskolan ir
att  den  hogskolepedagogiska  utvecklingen — dr  eftersatt  utifrdn  ett
jamstélldhetsperspektiv. Av tidigare studier framgir att hogskolepedagogik hanteras
sidoordnat i forhdllande tll den 6vriga pedagogiska verksamheten och att
jamstilldhetsaspekter i undervisningen sillan 4r en del av den ordinarie
undervisningen. Dessutom har det pavisats att om det finns ett genusperspektiv i
utbildningen sa ir det ofta forenklat och underteoretiserat . Trots att hogskolornas
styrdokument innehaller héga ambitioner avseende likabehandling av studenter ir
utfallet siledes magert®™. Det har forklarats av att kunskapen om universitetens och
hégskolornas  styrdokument och reflektionerna kring dessa idr begrinsade hos
undervisande personal. Ett resultat som dven fir stod i en undersokning som
genomférdes vid den samhillsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet 2009*".
Tidigare studier indikerar att det istillet 4r enskilda individers ambitioner och
kunskap som avgdér om ett kdns- och genusperspektiv samt ett mdingfalds- och
etnicitetsperspektiv fors in i undervisningen eller inte. Andra férklaringar som forts
fram i tidigare forskning avseende svérigheterna med att inféra ett genus- och
likabehandlingsperspektiv i undervisningen ir att de kolliderar med ridande och
dominerande kunskapstraditioner samt att policystyrning inte ir limplig for denna
typ av mjuka och subtila frigor®.

Genusgranskning av hogskoleutbildningar

Det finns omfattande forskning om hogskolan utifran ett jamstilldhets- och
genusperspektiv. Nedanstiende redovisning av tidigare forskning om och granskning
av hogskoleutbildningar har inte ambitionen att vara uttémmande utan avgrinsas till
studier och granskningar som har genomf6rts under senare tid samt till ett urval som
har relevans for de redovisade projekten.
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Hogskoleverkets utvirdering av insatser for att 6ka rekryteringen av kvinnor till
utbildningar med mansdominans visar att en aktiv rekrytering ger resultat. Vidare har
det pévisats att kursstruktur och kursinnehdll 4r betydelsefulla for en framgingsrik
rekrytering  av  underrepresenterat  koén®.  Fér att  kunna  forindra
kénsammansittningen inom hogskolan krivs, utéver en aktiv rekrytering, siledes ett
inkluderande och ett genusmedvetet forhallningssitt. Statsvetaren Jessika Wide
genomférde dr 2007 en studie vid Umed universitet i syfte att fa kunskap om i vilken
utstrickning ett genusperspektiv hade integrerats i utbildningen samt om och hur en
konsmedveten pedagogik hade inforts i undervisningen. Ett resultat av studien var att
begreppen genusperspektiv och konsmedveten pedagogik upplevdes som krangliga
och som svdra att omsitta till en prakeik. Ett annat resultat var att det rader stora
skillnader mellan fakulteterna vid Umed universitet avseende férankring av och
kompetens i genusperspektiv samt rutiner for att bedriva en konsmedveten pedagogik.
Hur langt man hade kommit i arbetet visade sig framférallt bero pd enskilda
individers drivkraft och kunskaper”. Nedan féljer en redovisning av genomforda
genusgranskningar av utbildningar med relevans for projekten “Obalanser i
grundutbildningen” och ”Genusmedvetens undervisning och genusperspektiv i
undervisningen”.

Civilekonomprogram

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
civilekonomprogrammet eller en genusgranskning av kurslitteraturen”. Inte heller
gjorda forfragningar pa foretagsekonomiska institutionen vid Lunds universitet har
gett nagot resultat, varfor en rimlig slutsats dr att Civilekonomprogrammet dnnu inte
har varit fsremélfér for mera ingéende studier eller en genusgranskning.

Civilingenj6r — datateknikprogram

Civilingenjérsutbildningar har varit féremal f6r ett flertal studier utifrin ett
genusperspektiv. Exempelvis har Minna Salminen-Karlsson studerat vilka méjligheter
och begrinsningar den institutionella kontexten skapar i forsoken att forindra
genusforhéllanden inom civilingenjérsutbildningen vid Chalmers tekniska hégskola i
Goteborg och pa Tekniska hogskolan vid Linkopings universitet. Resultaten indikerar
att  begreppet teknologi, som enligt Salminen-Karlsson utgor grunden for
civilingenjérsutbildningen och civilingenjorsyrket, utgir frin en sniv forstielse av
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begreppet teknologi och att den i stort sett 4r densamma i dag som fér hundra ér
sedan. Salminen-Karlsson menar att begreppet teknik dr manligt konat, och att det
bor byta kon for att kunna associeras med en mer minniskoorienterad, icke pretentios
och praktisk forstdelse. Enligt Salminen-Karlsson ir en sidan forindring oundviklig
om konsbalans ska kunna uppnis inom civilingenjorsutbildningen och yrket
ingenjor’. I en kvalitativ granskning av ingenjérsutbildningar vid Uppsala universitet
framkom att det pi vissa utbildningar finns lirare som undervisar utifrin en
genusmedvetenpedagogik men att det ocksd finns lirare som saknar denna
kompetens. Ett annat resultat av granskningen var att avsaknaden av ett
genusperspektiv i utbildningen kan leda till att besvirande stereotypa
konsuppfattningar formedlas samt att grupparbeten och laborationer genomfors
konsuppdelat. Ingenjérsutbildningarna med inriktning mot IT och data vid Uppsala
universitet upplevdes vara sirskilt manliga dominer och dir upplevdes ocksé bristen
pé kvinnliga forebilder vara sirskilt pataglig”. Eva Erson lanserade i en avhandling
1992 en forklaring till varfor data och IT utbildningar upplevs som manliga dominer.
Hon menar att datorer har en samlande och manlighetsskapande funktion pa ett savil
individuellt, strukeurellt som symboliskt plan som ger upphov till en grabbig kuleur”.
I en rapport frin Linkdpings universitet frin 2002 pévisas att kvinnor som studerar
datavetenskap upplever att de ir ett inslag i utbildningen och inte likvirdiga minnen
som studerar datavetenskap. Forfattarna ger forslag till hur konssammansittningen
kan forindras, exempelvis genom attitydférindringar”. Frigan dr om en
attitydforandring ér tillricklig. Bland annat visar Mellstrom i en studie fran 2009 att
synen pi datavetenskap ir styrd av kulturella normer. Exempelvis ar datavetenskap ett
“kvinnokodat” dmne i Malaysia men ett “manskodat” dmne i Sverige. Genom en
analys av utbildningar i datavetenskap utifrin en komparativ och intersektionell
ansats visar Mellstrom att diskursen om genus och teknik kan och bor breddas samt
fordjupas genom att kontextuella, exempelvis kulturella och historiska faktorer, ocksa
beaktas och att vi dirigenom kan fi en bittre forstdelse for varfor dmnen ir
konskodade och vilka dtgirder som behover vidtas for att forindra
konssammansittningen bland studenter. Diremot tycks inte en genusgranskning av
kurslitteratur i datateknik ha genomforts.
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Filosofi

Uppsala universitets studentkir genomférde ar 2006 en studentgranskning av
kurslitteraturen utifran ett genusperspektiv vid tre institutioner, varav en var den
Filosofiska institutionen och kurslitteraturen i praktisk filosofi’*®. Resultaten av
granskningen visade att kvinnor ir undantag i savdl kurslitteraturen som i
referenslistor inom praktisk filosofi. Dirutover framkom att kurslitteraturen
formedlar en skev bild av kvinnor och min som filosofer”. Av hogskoleverkets
granskning av imnet filosofi fran 2008 framkom att den sneda kénsfordelningen
bland studenter och lirare var idgonenfallande. Pa vissa granskade utbildningar fanns
varken kvinnor som studenter eller lirare. For att forbittra kénssammansittningen pa
grundutbildningen i filosofi vid Lunds universitet foreslog utvirderarna att
insticutionen  skulle arbeta for att forbittra  genomstromningen  och
kénssammansittningen bland studenterna®®.

Fysik

Vid Uppsala universitet har utbildningen i fysik granskats utifrin ett genus- och
identitetsperspektiv. bdde i en licentatavhandling fran 2007 och i en
doktorsavhandling frin 2009 samt genom en studentgranskning som genomférdes
2007”. Anna T Danielsson har i en licentiatavhandling och en doktorsavhandling
studerat hur fysikstudenter vid Uppsala universitet lir sig att bli fysiker'®. Danielsson
utgdr fran att lirande kan betraktas som en process for att skapa en identitet. Det vill
siga att samtidigt som studenterna lir sig amnet fysik, lir de sig ocksa att bli fysiker
och att delta i fysikvetenskapens kultur. Danielsson har studerat hur denna process
"' Etc resultat av hennes forskning ir att
studenter konstruerar en konsneutralitet av sivil amnet som akademin och menar att
det dr individuella egenskaper och férmégor som avgdr den akademiska framgangen.
Att studenterna bortser frin strukturella faktorers eventuella inverkan pa akademisk
framgéing forklarar Danielsson med vetenskapens och fysikens ideal om objektivitet
samt de inom akademin forhirskande diskurserna om individualitet och meritokrati.
Utifran rddande vetenskapliga ideal och diskurs transformeras sildes strukturella

kan forstis utifrin ett genusperspektiv
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forklaringar till obalanser och olika villkor f6r kvinnor och min inom akademin till
en nullitet.

Resultatet fir stdd i en studentgranskning av fysikutbildningen vid Uppsala
universitet som syftade till att underséka kvinnors upplevelser av fysikutbildningen
utifrin ett genusperspektiv. Av granskningen framkom att dmnets ideal @r
forknippade med egenskaper som vanligtvis tillskrivs min, exempelvis rationalitet,
opersonlighet och instrumentalitet. Sammantaget visar tidigare forskning att fysik 4r
ett mansdominerat dmne och att normen for en fysiker dr en man'®
annorlunda uttrycke lyckats hivda sig bittre pa teknikens omride och har dirigenom
fitt mojlighet att fatta viktiga beslut om hur tekniken ska utformas'®. Dirigenom kan
imnet fysik ocksi definieras som genuskodat'™.
dessutom att kvinnor som studerar fysik bade forhaller och anpassar sig till de radande
idealen men att de uppskattar de fa inslag av kvinnor som finns inom utbildningen.
De ansdgs bidra till att oka identifikationen med dmnet och motivationen for
studierna samt till att stirka kvinnornas sjilvfortroende. De kvinnor som deltog i
studien upplevde ocksa att de i vissa fall sirbehandlades eftersom de forvintades ha
svdrare, in min, att tillgodogdra sig studierna i fysik'®. Diremot tycks inte en

. Minnen har

Studentgranskningen visade

genusgranskning av kurslitteratur i fysik ha genomforts.

Sambhillsvetenskapliga imnen

Annika Lundmark med flera genomférde 1998 en studie av studenters uppfattning
om sina studier pa sambhillsvetenskapliga fakulteten vid Uppsala universitet. Av
studiens resultat framgar att kursval féretriddesvis styrs av personliga intressen samt att
bide min och kvinnor trivdes i studentgemenskapen men att uppfattningen om
institcutionsklimatet ar konsrelaterad. Kvinnorna som deltog i studien ansig i hogre
utstrickning dn minnen att insticutionsklimatet bor vara mindre formellt, mindre
hierarkiskt, mindre odemokratiskt och mindre kravfyllt. Resultaten indikerar ocksd
att skilet till att kvinnor inte liser samtliga nivder inom ett imnes grundutbildning
och att de har en ligre fortsittningsrekrytering till avancerad niva 4n min beror pa

dominansen av min bland ldrarna'®.

102 Berner, 2003 "Introduktion: Vad har teknik med genus att gora?”.

103 Ibid.

104 Kessels et al, 2006, What goes well with physics? Measuring and altering the image of science.

105 Sjons & Stromberg, 2008.

106 Lundmark et al., 1998, Lika men inda olika — Vilka skillnader finns mellan kvinnliga och manliga
studenters uppfattningar om studierna?.
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Genusvetenskap

Genomf6rda litteraturs6kningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
imnet  genusvetenskap  eller  genusgranskningar av  grundutbildningens
kurslitteratur'””. Inte heller frfrigningar hos imnesforetridare har gett resultat, varfor
en rimlig slutsats ar att dmnet genusvetenskap inte dnnu har varit féremal for mera
ingdende studier eller en genusgranskning.

Kommunikations- och medievetenskap

Genomf6rda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
idmnet Medie- och kommunikationsvetenskap (MKV) eller en genusgranskning av
grundutbildningens kurslitteratur'”®
har gett resultat, varfor en rimlig slutsats 4r att amnet MKV 4nnu inte har varit
foremal f6r mera ingiende studier eller en genusgranskning.

. Inte heller forfrigningar hos imnesforetridare

Kulturgeografi och ekonomiskgeografi

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
iamnena kulturgeografi och ekonomiskgeografi (KEG) eller genusgranskningar av
grundutbildningens kurslitteratur'®”. Inte heller forfrigningar hos dmnesféretridare
har gett resultat, varfor en rimlig slutsats 4r att dmnet KEG idnnu inte har varit
foremal f6r mera ingiende studier eller en genusgranskning.

Psykologprogram

enomforda litteratursokningar har inte resulterat i ndgra triffar avseende aktuella
G forda litteratursokningar har int Iterat gra traff: de aktuell
studier av psykologprogram eller genusgranskningar av kurslitteraturen''’. Inte heller
giorda forfrigningar har gett resultat, varfér en rimlig slutsats 4r att
Psykologprogrammet dnnu inte har varit foremél f6r mera ingiende studier eller en
genusgranskning. Diremot har psykologprogrammet vid Uppsala universitet
granskats utifrin ett HBT-perspektiv'''. Granskningen visade att det i kurslitteraturen

107 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord;
genusvetenskap/kurslitteratur/granskning/genus/jimstilldhet/likabehandling

108 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sokord: kommunikations-
och medievetenskap/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling.

109 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
kulturgeografi/ekonomiskgeografi/granskning/kurslitteratur/genus/jamstilldhet/likabehandling.

110 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
psykologprogram/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling.

111 Dahlstrdm, Nilsson, Wallin, 2006, Psykologutbildningen ur ett hbt-perspektiv Utvirdering av
kurslitteratur vid Institutionen fér psykologi Uppsala universitet.
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forekommer  forestillningar om  heteronormativitet'’?,  exempelvis  soks

orsaksforklaringar till homosexualitet samtidigt som en reflektion och granskning av
heterosexualitet saknas. Ett annat exempel ar att litteraturen innehaller forskning pé
heterosexuella som dven forutsites gilla homo- och bisexuella. Sammantaget visade
granskningen att hbt-personer osynliggdrs i kurslitteraturen och att de framstills som
avvikare.

Rittssociologi

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
dmnet ritessociologi  (RAS) eller genusgranskningar av  grundutbildningens
kurslitteratur'. Inte heller frfrigningar hos imnesforetridare har gett resultat, varfor
en rimlig slutsats dr att amnet RAS dnnu inte har varit foremdl for mera ingdende
studier eller en genusgranskning.

Service management

Genomf6rda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
imnet service management eller en genusgranskning av grundutbildningens
kurslitteratur 4
varfor en rimlig slutsats 4r att dmnet service management dnnu inte har varit foremal
for mera ingdende studier eller en genusgranskning.

. Inte heller har forfrigningar hos dmnesforetridare gett resultat,

Socionomprogram

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
dmnet socialt arbete eller genusgranskningar av kurslitteraturen'””. Inte heller har
forfragningar hos dmnesforetridare gett resultat, varfor en rimlig slutsats 4r att Zmnet
dnnu inte har varit foremdl for mera ingdende studier eller en genusgranskning.
Diremot har ett flertal studier av avbrott frin socionomutbildningen genomforts.
Dessa visar att kon har en viss betydelse for avbrott av utbildningen. En forklaring
som har f6rts fram till att andelen min som avbryter sin utbildning 4r nagot hogre 4n
andelen kvinnor ir att min som underrepresenterat kon kan uppleva att de ir
marginaliserade bade i relation till utbildningens innehill, undervisningsformer och i
relationen till kvinnorna som liser programmet. Studierna har emellertid ocksa visat

112 Heteronormativitet definieras som forestillningen om att alla 4r heterosexuella samt att kvinnor
bér vara feminina och min bor vara maskulina.

113 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
rittssociologi/granskning/kurslitteratur/genus/jamstilldhet/likabehandling.

114 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
service management/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling.

115 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
socialtarbete/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling
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att det dven finns min som anser sig positivt sirbehandlade pa grund av kon''®.
Studier av hur kvinnor som studerar pi socionomprogrammet upplevde utbildningen
visar att dven kvinnor har problem med att férhilla sig till utbildningen pa grund av
kon eftersom lirarna foretridesvis var min och eftersom kurslitteraturen

huvudsakligen var forfattad av min'".

Sociologi

Lena Sohl har genomfért en kvalitativ undersokning av studenters och ldrares syn pa
genusperspektiv i undervisningen vid sociologiska institutionen vid Uppsala
universitet. Resultaten frin undersokningen visar att det finns ett monster dir
jamstilldhet beskrivs dels som négot forinderligt, dels som en process som maste fa ta
tid. Dessutom pavisar Sohl att studenter och lirare utgir frin olika verkligheter da de
reflekterar kring genusperspektiv i undervisningen. Exempelvis menade nigon av
respondenterna att instillningen till genusperspektiv i undervisningen numera ir
okontroversiellt, en annan respondent menande att det fortfarande finns en
motsittning i uppfattningen av betydelsen av ett genusperspektiv i undervisningen
och att den finns savil i lirarkollektivet som bland studenterna. Ytterligare en
respondent menade att det inte hade hint sirskilt mycket i undervisningen och att det
berodde pa ointresse och okunskap. Sohl fann dock att respondenterna hade en
gemensam standpunkt. De utgick fran att kvinnor och min ir lika och forklarade
ojamlikhet med strukturer, hinder samt mins overordning och kvinnors
underordning. Studien visade dirutéver att kvinnor som undervisar férhéller sig till
sitt kon medan min som undervisar inte forhaller sig till sitt kon — de 4r bara ldrare.
Respondenternas berittelser aterspeglade ocksi vilka beteenden som ir tillitna for
respektive kon. Kvinnor som undervisar om genus méste exempelvis upptrida pa “rite
sitt” och studenter méste ocksd ta upp genusfragan pé “rite sitt” for att inte anses vara

118

provokativa eller kontroversiella.'’® Diremot tycks inte en genusgranskning av

grundutbildningens kurslitteratur i sociologi ha genomférts.

Socialantropologi

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
imnet socialantropologi eller genusgranskningar av grundutbildningens kurslitteratur
" Inte heller forfragningar hos dmnesforetridare har gett resultat, varfor en rimlig

116 Kullberg, 2000, Hoppar MAN av? — En studie av min som avbrutit socionomutbildningen i
Lund..

117 Westin Hellertz, 1999, Kvinnors kunskapssyn och lirandestrategier? En studie av tjugosju kvinnliga
socionomstuderande.

118 Sohl, 2004, "Men di ska man inte birja med herrar i min dlder...": lirares och studenters tal om
genus och jiamstilldhet vid Sociologiska institutionen.

119 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
socialantropologi/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling.
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slutsats 4r att amnet socialantropologi 4nnu inte har varit foremal for mera ingiende
studier eller en genusgranskning. Diremot har Steven Sampson, professor i
socialantropologi vid Lunds universitet, forfattat ett bokkapitel med titeln “Ar du
genuskompetent? Kampen om genuscertifiering vid svenska universitet”, dir han
utvecklar sin syn pd genuscertifiering, genusperspektiv i undervisningen och en
genusmedvetenpedagogik samt beskriver hur arbetet med att implementera dessa vid

Lunds universitet paverkar hans arbetsuppgifter och arbetsmiljo'*.

Statsvetenskap

Genomforda litteratursdkningar har inte resulterat i nagra triffar avseende studier av
grundutbildningen i 4mnet statsvetenskap (SVET) eller genusgranskningar av
grundutbildningens kurslitteratur''. Inte heller forfrigningar hos dmnesféretridare
har gett resultat, varfor en rimlig slutsats 4r att amnet SVET innu inte har varit
foremal f6r mera ingdende studier eller en genusgranskning.

120 Sampson, 2012, Ar du genuskompetent? Kampen om genuscertifiering vid svenska universitet.
121 Sékningar har gjorts via sckmotorerna Summon, Libris och Google. Sékord:
stasvetenskap/granskning/kurslitteratur/genus/jimstilldhet/likabehandling.
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Teoretiska utgangspunkter

I statens offentliga utredning Demokrati och makt i Sverige, fran 1990'?, redovisas
olika aspekter av begreppet makt och det svenska samhillets maktstruktur. Begreppet
makt definierades som mojligheterna att paverka sivil andra personers handlande som
regelsystemen i samhillet. I utredningen utvecklar Yvonne Hirdman teorin om
genussystemet. I den efterfoljande propositionen Delad makt — delat ansvar'®, antogs
Hirdmans teori om genussystemet som en officiell forklaringsmodell for att 6ka
forstdelsen av orsakerna till att det svenska samhillet inte dr jimstillt. Teorin om
genussystemet kan anvindas for att forklara hur relationen mellan kvinnor och min
uttrycks och reproduceras pid olika samhillsnivier samt for att undersoka hur
minniskors livsstrategier samvarierar med lagstiftning och andra normer.

Hirdmans utgangspunke 4r att genus méste definieras bade utifrdn vart biologiska och
sociala kon och att det biologiska och sociala konet inte kan sirskiljas. Med denna
utgdngspunkt definieras begreppet genus som sociala och kulturella forestillningar och
normer om kon. Av dessa forestdllningar och normer foljer en klassificering av
minniskor i kategorierna kvinna och man samt en klassificering av handlingar och
foremal i kvinnligt och manligt. Kategorierna kvinna och man ses som separata men
komplementira och hierarkiskt ordnade'**.
olikheter mellan konen och hierarkier i sambhillet som innebir att kvinnor
underordnas och min overordnas synliggors. Dessutom tydliggors att kvinnor
inordnas i ett genussystem. Begreppet genussystem definieras av Hirdman som den
sociala struktur som rér kon och som skapar en sorts reglering av kvinnor och min pé
savil individ- som samhillsnivd. Hirdman menar att kvinnors och mins inordning i

Féljden av ett sidant synsitt dr att

genussystemet sker genom att ett kulturellt nedirve och oskrivet genuskontraks
ingds'®. Genuskontraktet har sett olika ut 6ver tid, men oberoende av historien och
kulturella kontexter, innehéller kontraktet normer som ger kvinnor och min givna
handlingsramar. Utmirkande for genussystemer ir principen om kinens isirbéllande
och principen om mins dverordning och kvinnors underordning pd olika omriden i
samhillet. Principen om kdnens isirhdllande illustreras av kvinnors och mins olika

122 SOU, 1990:44, Demokrati och make i Sverige: Maktutredningens huvudrapport.
123 Prop., 1993/94:147, Delad makt — delat ansvar.

124 Hirdman, 2003, Genus: om det stabilas forinderliga former.

125 Ibid.
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yrken, arbetsomriden och ansvarsomriden'?. Principen om mudns dverordning och
kvinnors underordning, den manliga normens primat, illustreras av att mannen
'¥. Den manliga normen ir inte alltid synlig utan
fungerar som en objektiv méttstock. Exempelvis fir mansdominerade yrken ligre
status och simre l6neutvecklingen dd kvinnor soker sig till och bérjar dominera yrket.
Detta synsitt medfor ocksd att det antas finnas en inneboende konflikt mellan kénen.
I maktutredningen talar man om "den tysta losningen" av konflikten mellan kénen.
Den innebir att det pd bade det privata och det offentliga planet skapas ordningar
som ger en chimir om att de verkar bidra till jimstilldhet men som inte innebir
niagon grundliggande forindring av de strukturer som bidrar till att uppritthilla
konssegregering och ojimstilldhet i samhillet.

betraktas som norm i sambhillet

Begreppet genusslentrian, som ursprungligen kommer fran Judith Butlers tes om
konets performativitet, beskriver hur repetitiva och konstituerande handlingar fingar
vanemissiga upprepade och oreflekterade forestillningar, idéer och normer som ligger
till grund for genuskonstruktioner. Konstruktioner som ger upphov till skillnader,
isirhdllande och makt'?®. Det slentrianmissiga sittet att skildra och forhalla sig till
genus har enligt Gunilla Jarlbro sin grund i en omedvetenhet hos bidde kvinnor och
min som bidrar dll att férestillningar om kvinnligt och manligt uppricchalls'®.
Férekomsten av en genusslentrian hos lagstiftaren och i lagstiftningen och dess effekt
pa rittstillimpningen underséks inom dmnet genusrittsvetenskap. Exempelvis har det
i genusrittsvetenskapliga studier pavisats att forestillningar om genus péverkar
rittskillornas utformning och rittsordningen som bidrar till en reproduktion av
forhirskande konstruktioner av genus'. I den genusrittsvetenskapliga forskningen
har skillnaden mellan individnivi och strukturellnivi lyfts fram eftersom en formell
konsneutral lagstiftning som foreskriver att alla ska behandlas lika varken leder dill att
minniskor behandlar varandra lika eller till att manniskor vagar bryta genusrelaterade
normer. En forklaring som fors framtill att resultaten uteblir 4r att en konsneutral
lagstiftning som foreskriver att malet pd en strukcurell niva ir likabehandling, inte

fungerar som metod fér forindring pa individniva''.

Lagstiftaren har valt att frimja arbetet med likabehandling genom att infora krav pa
att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska vidta aktiva drgirder for atc oka
jamstélldheten och likabehandlingen samt genom att sitta upp mal om att det ska
rida konsbalans. Begreppet konsbalans anvinds i kvantitativa termer och avser andelen
kvinnor och min. Med jimn konsférdelning menas i svenska politiska sammanhang

126 Prop 1993/94:147 s. 21.

127 Hirdman, 2001, Gunnar Myrdal - feministen?

128 Butler, 1993, Bodies that matter: on the discursive limits of "sex", jfr med Seatl, 1995, The
construction of social reality. Jarlbro 2006.

129 Jarlbro, 2006, Medier, genus och makt..

130 Gunnarsson & Svensson, 2009, Genusrittsvetenskap..

131 Svensson, 2001, Genusforskning inom juridiken.
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att konssammansittningen mellan kvinnor och min faller inom spannet 40 till 60
procent'””. Drude Dahlerup har introducerat en differentiering av begreppet
konsbalans som innebir att om kdnsférdelningen faller inom spannet 40-59 procent
kan verksamheten definieras som konsintegrerad. Om den diremot faller inom
spannet 60-79 procent, kan verksamheten definieras som mattligt konssegregerad och
om det ena konet utgor 80 procent eller mera sa ir verksamheten att betrakta som
enkdénad.

Begreppet konsbalans kan diskuteras i termer av vertikal och horisontell kinsobalans'>.
Vertikal konsobalans avser att andelen kvinnor blir firre hégre upp i sambhillets
hierarki. Med horisontell kinsobalans asyfras att kvinnor och min befinner sig i,
arbetar och studerar inom olika omridden. En mojlig forklaring dll radande
horisontella kénsobalans inom hégskolan ir att stereoryper paverkar utbildningsvalen.
Exempelvis hivdar Brickhouse att en forutsittning for att studenter ska engagera sig i
vetenskap ir att det finns en identitet som studenterna kan anamma och som ir
kompatibel med den vetenskapliga identiteten. Om kon ses som performativt, utifran
Butlers definition, det vill siga nagot som gors genom aktiva handlingar, foreligger en
motsittning mellan traditionell kvinnlighet och vetenskap, som historiskt sett dr
manligt priglad och dirfor associeras med min'*. Att stereotyper skapas ir inte nigot
mirkligt utan en normal minsklig kognitiv process som underlittar hanteringen och
organiseringen av information genom en kategorisering. Det dr dock en process som
kan leda till 6verdrifter eller felaktiga stereotyper. Oavsett hur stereotyper forhéller sig
till verkligheten paverkar stereotyperna vad minniskor noterar, tinker och kommer
ihag samt hur de tolkar andra minniskor och interagerar med dem'”. Stereotyper kan
vara explicita, uttryckliga, men ocksd implicita, underforstadda'®.
explicita stereotyper dr amnesforetridare. Exempel pa implicita stereotyper dr hur ett
imne upplevs vid en jimforelse med ett annat dmne. Om det ena dmnet, vid en
jamforelse, framstir som mera riktat till min 4n dll kvinnor och vice versa foreligger
en implicit stereotyp'”’.

Exempel pi

Stereotyper kan, enligt tidigare studier, motverkas genom en inkluderande
undervisning. Undervisning ar per se en avsiktlig och mélinriktad péverkan pa
studenten och maiste dirfor definieras som en normativ verksamhet avseende bade
form och innehall. Pedagoger strivar naturligtvis efter att ge sina studenter

132 Prop. 1978/79:175.

133 Rossiter ,1982, Scientists in America. Struggles and strategies to 1940, SOU 2004:43, Den
kinsuppdelade arbetsmarknaden.

134 Brickhouse et al, 2000, What kind of girl does science? The construction of school science identities.

135 Encyclopedia of Gender and Society.

136 Steffens och Jelence, 2011, Separating implicit stereotypes regarding math and language:
Implicit stereotypes are self-serving for boys and men, but not for girls and women.

137 Ibid.

138 Wernersson, 2006, Genusperspektiv pi pedagogik.
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mojlighet att inhimta den bista kunskapen genom de bista pedagogiska metoderna.
Detta ir emellertid ett problematiskt forhéllningssitt eftersom det inte finns en
gemensam uppfattning om vad som dr den bista pedagogiken och den bista
kunskapen. Olika intressenter, exempelvis foreldsare, forskare, studenter och politiker,
har troligen olika definitioner av vad som ir det bista sittet att stodja studenterna i
inhimtningen av den bista kunskapen'”’.

Ett sdtt att forhalla sig till att definitionen av vad som 4r det bista sittet kan variera, ir
att erbjuda studenter en genusmedveten undervisning som inbegriper olika former for
att bedriva en icke-diskriminerande undervisning. Det innebir exempelvis att hinsyn
tas till betydelsen av genus i undervisningssituationen och att foreldsaren anvinder
pedagogiska metoder for att motverka diskriminering i undervisningen'®. Den
genusmedvetna undervisningen bestar av tvd delar, dels att ett genusperspektiv anliggs,
dels att en genusmedveten pedagogik tillimpas. Att arbeta utifrin en
genusmedvetenpedagogik kan exempelvis handla om att uppmirksamma hur
talutrymmet fordelas i foreldsningssalen, hur arbetet och rollerna fordelas i
projektarbeten och laborationer samt vilka forestillningar om kvinnor och min som
formedlas av foreldsare'!. Dirutdver kan innehillet i utbildningen belysas utifrin ett
genusperspektiv'®. Att anligga ett genusperspektiv pa kursinnehillet innebir att ett
kritiskt perspektiv. med fokus pa genus och andra maktordningar anliggs pa
utbildningens innehall samt att den befintliga genusforskning som knyter an till

dmnet anvinds som ett stod i undervisningen'*.

En genusmedveten ansats i utbildningen kan emellertid anses vara sniv med hinsyn
till ate begreppet inte ticker in undervisningssituationens komplexa dynamik dir dven
exempelvis klass, etnicitet, dlder, funktionshinder och olika lirostilar har betydelse.
For att finga denna komplexitet kan det bredare begreppet inkluderande undervisning
istillet anvindas. Det finns flera teorier kring ldrostilar, ett gemensamt grundliggande
antagande ir att alla minniskor kan lira sig men att vi lir oss pa olika sitt och vi
anvinder olika sinnen och vigar for att ta till oss ny information, exempelvis genom
att lyssna eller delta aktivt'*“. Begreppet inkluderande undervisning definieras som ett
individanpassat inlirningsstdd'® som syftar till att gora individers olikheter till en

normalitet'“®. Det definieras ocksi som ett sitt att utveckla undervisningen sa att olika

139 Ibid.

140 Slutrapport fran projektgruppen for genuscertifiering, LU 2008.

141 Bondestam, 2004, Konsmedveten pedagogik for universitets- och hogskoleldrare: en
introduktion och bibliografi.

142 Wernersson, 2006.

143 Slutrapport fran projektgruppen for genuscertifiering, LU 2008.

144 Se ex. Adler & Holmgren, 2000, Neuropedagogik: om komplicerat lirande.

145 McLeskey & Waldron, 2007, Making Differences Ordinary in Inclusive Classrooms.

146 Ibid.
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studenters behov och férutsittningar kan métas och hanteras'”. Minniskor har olika
"8 och dirfor finns det inte en firdig mall for hur en inkluderande
pedagogisk undervisning ska bedrivas.'"® En bra grund att utgd frin anses vara att
undervisningen ska upplevas som ett dagligt, individanpassat'’, naturligt och diskret

stdd i klassrummet som medger att alla studenter inkluderas i inldrningen och i den
151

ldrostilar

sociala gemenskapen®'. Det anses siledes inte finnas en undervisningsmetod som

passar alla studenter, istillet maste undervisningsmetoderna anpassas utifran
studentens individuella ldrostil. Liraren bor ddrutdver reflektera Gver sin egen syn pa

olikheter bland studenter och sina undervisningsrelaterade virderingar'>*.

147 Ibid.

148 Se exempelvis Dunn, Dunn & Treffinger 1995, Alla barn dr begivade - pa sitr séitt: utveckla
barnets unika potential, talanger och formdigor samt Kolb, 1976, Learning Style Inventory: technical
manual.

149 McLeskey & Waldron 2007, s. 167.

150 Dunn & Dunn, 1999, The complete guide to the Learning Style in Service System.

151 McLeskey & Waldron 2007, s. 163ff.

152 European Agency for Development in Special Needs Education (2003). Inkluderande
undervisning och goda exempel. Sammanfattande rapport.
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Obalanser i grundutbildningen






Syfte — obalanser i
grundutbildningen

Studien Obalanser i grundutbildningen har som O6vergripande syfte att utforska
konsobalanser i grundutbildningen och underséka om en eventuell kénsobalans
orsakas av en inbyggd genusslentrian i utbildnings- och kursstrukturen. Utéver detta
syftar studien tll att utforska om det foreligger ett samband mellan kén pa
kurslitteraturens forfattare, ldrare, handledare och examinator och studenternas
studieprestationer.

Mer specifikt kommer f6ljande frigestillningar att undersokas:

o Vilket kon har forfattarna till kursmaterialet pad de undersokta
utbildningarna?

o Vilket kén har de personer som undervisar, handleder och sitter betyg pa de
undersokta utbildningarna?

e Vilka studenter pad de undersokta utbildningarna klarar forsta lisaret bést
utifrin ett konsperspektiv?

e Finns det nagon skillnad i koénsbalansen vid kursstart jimfért med vid
kursslut?

e Hur ser ny- och fortsittningsrekrytering av kvinnor respektive min till
utbildningarna ut?

Utdver detta syftar studien till att undersoka studenters forhéllningssice till sin
utbildning. Mer specifikt kommer foljande fragestillningar att undersokas:

e Hur relaterar studenter till sitt amne, utbildningens struktur och dynamiken i
den egna studentgruppen?

e Vilka forestillningar och uppfattningar har studenter kring genus och
larande?

Ytterligare ett syfte med studien ir att foresld atgarder for att komma till ritta med
eventuella obalanser i institutionernas grundutbildning.
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Metod — obalanser i
grundutbildningen

Projektet "Obalanser i grundutbildningen” bestar av tre delstudier som har
genomforts med hjilp av en metodtriangulering, det vill siga en kombination av
kvantitativ och kvalitativ metod. I den forsta delstudien anvindes dels metoden
kvantitativ innehallsanalys for att deskriptivt kartligga konsbalansen bland ldrare,
handledare, examinatorer och forfattare till kurslitteratur under perioden 2007-2011,
dels metoden statistisk analys for att kartligga studenternas studieprestationer utifrdn
ett konsperspektiv pa grundkurser under perioden 2007-2011.

I den andra delstudien har en den kvalitativa metoden fokusgrupper anvints, i syfte
att undersoka studenters forestillningar och uppfattningar kring genus och lirande
samt for att utforska hur studenter relaterar till savil sitt imne avseende utbildningens
struktur och innehall samt dynamiken i den egna studentgruppen. Resultaten frin
den forsta delstudien har varit vigledande fér de teman som har diskuterats i
studentfokusgrupperna'™.

Aven i den tredje delstudien har metoden fokusgrupper anvints i syfte att diskutera
resultaten frin delstudie ett och tvd med de medverkande institutionernas personal
samt for att 6ka personalens kunskap om en genusmedveten pedagogik.

Urval

De institutioner som har undersokts i studien Obalanser i grundutbildningen” har
valts ut genom ett icke-sannolikhetsurval. Det innebir att urvalet bygger pa redan
kinda forhéallande avseende konsobalanser och koénsbalanser pa institutionernas
utbildningar'*. Fsljande institutioner har undersdkes i studien:

153 Wibeck, 2010, Fokusgrupper: om fokuserade gruppintervjuer som undersokningsmetod..
154 Bryman, 2011, Samhidillsvetenskapliga metoder.
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e Institutionen fér Datateknik vid Lunds Tekniska Hogskola, som har en
overrepresentation av min bland studenterna pid de kurser som ges inom
Datateknikprogrammet.

e TFilosofiska institutionen vid Humanistiska fakulteten, som har en
overrepresentation av min bland studenterna som liser fristiendekurser i
teoretisk och praktisk filosofi.

e Fysiska institutionen vid Naturvetenskapliga fakulteten som har en
overrepresentation av min bland de studenter som studerar pa det
Naturvetenskapliga kandidatprogramment med inriktning mot fysik.

e Foretagsekonomiska institutionen vid Ekonomihogskolan som dr i
konsbalans avseende de kurser som ges pa civilekonomprogrammet med
analytisk inriktning.

e Institutionen for psykologi vid Samhillsvetenskapliga fakulteten som har en
overrepresentation av kvinnor bland studenterna pa psykologprogrammet.

Dessa institutioners programkurser och kurser pa grundniva har varit foremal f6r en
nirmare undersékning. I detta avseende ir studien en totalundersékning.

I fokusgrupperna har studenter frin varje institution och respektive program eller
utbildning som ingir i studien deltagit. I samtliga fokusgrupper utom i en har
studenter frin varje termin av respektive programs eller utbildnings grundniva
deltagit.

I fokusgrupperna med personal har lirare, programansvariga och studierektorer
deltagit. Projektresultaten frin delstudie ett och tvd har presenterats och diskuterats
for att utforska orsakerna till kénssammansittningen bland studenterna och vilka
dtgirder som kan vidtas for att forindra konsobalanser alternativt bevara
koénsbalanser.

Genomforande

Det empiriska underlaget till den f6rsta delstudien, som 4r kvantitativ till sin karakdir,
har himtats frin institutionernas hemsidor och kurssidor dir kursplaner,
litteraturlistor, scheman och uppgifter om kursansvarig och lirare finns att tillgd".
Det empiriska underlaget till den statistiska analysen av studenternas studieménster
och prestationer har himtats frin LADOK och KUBEN. LADOK-enhetens personal
har bistitt med rad och tips om hur och vilken information som ska tas fram for att
kunna besvara projektets fragestillningar. Det empiriska underlaget har direfter
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kodats in i SPSS. Kérningar i SPSS har genomférts med stéd frin Pierre Carbonnier,
statistiska institutionen.

Den andra delstudien som ir kvalitativ till sin karaktir har genomf6rts med hjilp av
metoden fokusgrupp. Rekryteringen av studenter till fokusgruppsintervjuer har skett
via ansvarig for jimstilldhetsfrigor vid respektive fakultets studentkar eller
institutions studentférening som har ombetts att tillfriga en student frin varje termin
om att medverka i fokusgrupperna. De medverkande studenterna har garanterats
anonymitet. Fokusgrupperna har triffats pa en neutral plats vid ett tillfille under tva
till tre timmar for att diskutera projektets fragestillningar som har kategoriserats i
foljande teman: studenternas arbetsmiljo, kénssammansittningen i studentgruppen,
jamstilldhet i undervisningen och i kurslitteraturen samt bland forfattarna av
kurslitteraturen, lirare och handledare. Dairutéver har examinatorer och
examinationsformer diskuterats. De diskussioner som studenterna har fort kring
fragestillningarna har antecknats, renskrivits och direfter sints till studenterna som
har fice korrigera anteckningarna och vid behov utveckla och férklara forda
diskussioner. Direfter har anteckningarna analyserats utifrin en fenomenologisk
ansats. Det vill siga genom en strukturering, klarliggning, tematisering och en
koncentrering.

I fokusgrupperna med personal har lirare, programansvariga och studierektorer och
administrativ personal medverkat. Personalen har kallats till fokusgruppen av de
medverkande institutionernas representant i projektets referensgrupp. Medverkan har
varit frivillig. Arbetet i fokusgruppen har genomforts av projektledare och
projektarbetare. Motena i fokusgruppen har inletts med att resultaten fran delstudie
ett och tvd har presenterats och direfter diskuterats med personalen. Tva av
institutionerna har inte deltagit i fokusgrupperna med personal pi grund av
personalomsittning avseende ansvarig for jimstilldhetsfrigor och foretridare i
projektets referensgrupp. Dirutdver har projektets referensgrupp med representanter
fran varje fakultet, institution och program eller fristdende kurser, vid maénatliga
moten bidragit med information om hur respektive fakultet och institution ir
organiserad och om hur kurser bemannas och utvecklas och hur
utbildningsverksamheten bedrivs pa grundniva. Adjunkt Anna Axelsson, professor
Tomas Brage, doktorand Chatrine Felix, f.d. prefekt Elizabeth Higg har ingitt i
referensgruppen samt lektor Rolf Larsson som medverkade fram till januari 2012.
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Resultatredovisning
— obalanser i grundutbildningen

I projektet “Obalanser i grundutbildningen” har civilekonomprogrammert,
datateknikprogrammet (civilingenjorsutbildning), praktisk och teoretisk filosofi,
naturvetenskapliga programmet med inriktning fysik och psykologprogrammet vid
Lunds universitet undersokts.

Inledningsvis ges en bild av kénssammansittningen inom respektive utbildning pa
nationell nivd och en redogorelse fér de resultat som framkommit genom
referensgruppsmaotena.

Av Hogskoleverkets statistik framkommer att civilekonomprogrammet sedan dess
start &r 2007 har karakedriserats av att det pé nationell niva rider konsbalans bland
studenterna och att det utifran ett politiskt perspektiv ir i konsbalans'®. Amnet
filosofi har under de senaste tio dren ocksa varit i konsbalans pd en nationell niva 7.
Diremot har psykologprogrammet haft en 6vervike av kvinnor och dirmed varit i
kénsobalans under de senaste tio dren'®. P4 civilingenjérsutbildningen har andelen
kvinnor visserligen okat under den senaste tiodrsperioden, frin 24 till 29 procent,
men det rdder fortfarande en konsobalans pa nationell nivd. Datatekniska inriktningar
pa civilingenjorsutbildningarna avviker dessutom frin trenden genom att andelen
kvinnor som studerar datateknik har sjunkit frin 23 procent till 19 procent under de
senaste tio aren. Andelen kvinnor som studerar fysik har diremot héllit sig stabilt
kring 30 procent men féljaktligen 4r inte heller utbildningen i fysik i kénsbalans pa

nationell niva .

Under projektets referensgruppsméten har det framkommit att villkoren for
undervisning och forskning skiljer sig it mellan de fakulteter vid Lunds universitet

156 Hogskoleverkets statistik om hégskolan. Andelen kvinnor som studerar pd
civilekonomprogrammet har uppgatt till cirka 50 % sedan programstarten 2007.

157 Ibid. Andelen kvinnor som studerar filosofi har okat frin 43 till 49 procent under den senaste
tiodrsperioden.

158 Ibid. Andelen kvinnor som studerar pa psykologprogrammet har 6kat under de senaste tio dren
fran 66 procent till 71 procent.

159 Ibid.
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som ingar i studien. Vid den humanistiska och samhillsvetenskapliga fakulteten samt
vid Ekonomihégskolan ir de flesta disputerade anstillda som lektorer och forvintas
undervisa om de inte erhéller forskningsmedel eller kan fylla sin tjanst med
administrativa uppdrag alternativt far tjanstledighet for andra uppdrag. Vid den
naturvetenskapliga fakulteten och vid Lunds Tekniska Hogskola dr diremot de flesta
disputerade anstillda som forskare och forvintas sikerstilla sin forsorjning genom
externa forskningsmedel. De forskare som deltar i undervisningen 4r handplockade.
Det innebidr att lirare vid den naturvetenskapliga fakulteten och Lunds tekniska
hogskola ger sina kurser oavsett forskningsfinansiering medan lirare vid den
humanistiska och samhillsvetenskapliga fakulteten samt vid Ekonomihdgskolan
anpassar ~ omfattningen av  sin  undervisningsskyldighet  utifrin  erhéllna
forskningsmedel, administrativa uppdrag och tjinstledigheter. Det medfor att
bemanningen av kurser skiftar mera vid humanistiska och samhillsvetenskapliga
fakulteten samt vid Ekonomihdgskolan och att bemanningen av enskilda kurser ar
mera bestindig vid naturvetenskapliga fakulteten och vid Lunds Tekniska Hogskola.
Detta torde paverka kursinnehéllet eftersom varje ldrare sdtter sin prigel pa
utbildningen exempelvis genom att knyta undervisningen till den egna forskningen.
Vidare har referensgruppens ledaméter 16pande redovisat de jimstilldhetssatsningar
som har gjorts och de jimstilldhetsaktiviteter som genomforts vid institutionerna.

Program- och utbildningsbeskrivningar

Nedan foljer en beskrivning av de institutioner vid Lunds universitet som ger de
program och kurser som har undersokts inom ramen fér projektet "Obalanser i
grundutbildningen”. Informationen har féretridesvis himtats fran institutionernas
hemsidor, KUBEN och LADOK. Ett évergripande resultat som framkommit genom
arbetet med att sammanstilla informationen ir att hemsidornas innehill varierar

mellan sivil fakulteter som institutioner'®.

Civilekonomprogrammet

Sedan hosten 2007 ger Ekonomihogskolan ett civilekonomprogram, med tva
inriktningar, en spriklig och en analytisk'®'. I denna studie har den analytiska
inriktningen och de programkurser som ges av foretagsekonomiska institutionen

undersokes!®2.

160 LTH:s hemsida har varit mest informativ och littast att arbeta med i detta projeke.
161 Civilekonomprogrammets hemsida.
162 Foretagsekonomiska institutionens hemsida.
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Beskrivning av foretagsekonomiska institutionen

I september 2010 var 110 personer anstillda pa foretagsekonomiska institutionen,
varav 41 procent kvinnor och 59 procent min. Det rader siledes konsbalans bland de
anstillda och institutionen far anses vara konsintegrerad. Vid en nirmare granskning
framkommer dock att det rader konsobalans inom personalkategorierna undervisande
och forskande personal'®. Det rider dirutdver en vertikal konsobalans pa
Féretagsekonomiska institutionen. Exempelvis innehade kvinnorna endast 9 procent
av professurerna, 32 procent av lektorstjansterna och 27 procent av tjdnsterna som
164

adjunkt'®,

Tabell 4. Sammanstillning 6ver anstillda vid Foretagsekonomiska institutionen
2010-09

Personalkategori Kvinnor Min Totalt K %

Professor 1 1 i 2

Lektor 17 36 53 32

Adjunkt 4 11 15 27

Gistlirare 1 ! 2 >0

i 1 - 1 100

undervis./forsk.

personal

Doktorand ? 7 16 56

Adm. Personal = - = Ty

Summa 45 65 110 41

Uttryckt i Dahlerups terminologi'® ir Foretagsekonomiska institutionens

personalsammansittning  konsintegrerad. Uppdelat i personalkategorier rader det
ddremot en martlig konssegregering inom kategorierna lektor, forskare och adjunkt.

163 Konsfordelningen bland forskande och undervisande personal ir 29 procent kvinnor och 71
procent min.

164 Uppgifterna om antalet anstillda och kénsfordelning 4r himtad fran KUBEN.

165 Dahlerup definierar en kénsammansittning som faller inom spannet 40-59 % som
konsintegrerad, 60-79 % som macttligt kdnssegregerad och 80-100 % som enkénad. Se
Dahlerup 2010.
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Personalsammansittningen inom kategorierna professor och administrativ personal
far ddremot betecknas som enkénad.

Programbeskrivning

Civilekonomprogrammet 4r en fyraarig utbildning som inbegriper studier
motsvarande 180 hogskolepoing pa grundnivd samt 60 hogskolepoing pé avancerad
nivi. Civilekonomprogrammet leder till en yrkesexamen varf6r det fists stor vike vid
att utveckla studenters firdigheter och formagor med relevans for yrkeslivet for ate
bidra till studentens anstillningsbarhet. En birande pedagogisk idé i genomférandet
av civilekonomprogrammet 4r dirfor en problemorienterad pedagogik som integreras
i undervisningen via prakeikfall.

Studenterna pé civilekonomprogrammet

Varje hosttermin  antas  200-250  studenter till  civilekonomprogrammet.
Konsfordelningen bland  studenterna har i stort sett varit i balans sedan
programstarten hdstterminen 2007°.

Tabell 5. Sammanstillning 6ver antalet antagna studenter till
civilekonomprogrammet, HO7-H11.

Termin Antal Kvinnor Min Andel
antagna kvinnor
Ho7 259 97 162 37 %
HOS8 251 110 141 43 %
H09 247 109 138 44 %
H10 194 100 94 52%
H11 180 89 98 49 %

Studenter vid civilekonomprogrammet anmiler inte avbrott eller studieuppehall i
nigon storre utstrickning men av registreringarna pa kurser inom programmet kan
det utldsas hur stor andel av studenterna som féljer studietakten.

Efter ett ars studier pa civilekonomprogrammet har i genomsnitt 20 procent av
kvinnorna och 14 procent av minnen avbrutit sina studier eller tagit studieuppehall.
Av de studenter som bérjade civilekonomprogrammet hostterminen 2007, ér efter tre
ars studier, 79 procent av minnen och 69 procent av kvinnorna fortsatt registrerade

166 LADOK, LW03. Kordatum ir i bdrjan av oktober for respektive &r med undantag for H10 d&
kérdatum ir 2011-02-09.
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som aktiva. Monstret ir detsamma for kullen som pibérjade sina studier
héstterminen 2008, dir uppgar andelen fortsatt registrerade efter de tre forsta aren till
74 procent for min och 70 procent for kvinnor. Andelen avbrott eller studieuppehall
ir siledes hogre bland kvinnor idn bland min pd grundnivd pd
civilekonomprogrammet.

Tabell 6. Sammanstillning Gver antalet registrerade per termin vid
civilekonomprogrammet

9

Ar Min Kyvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor
H2007 125 79

H2008 114 60 117 90
v2000 105 62 108 82

H2009 102 57 96 76 120 101

v2010 %9 55 87 70 116 89

H2010 8! 48 86 67 101 81 82 90
o 47 86 63 96 77 75 86
Avbrote 32%  40% 26%  30% 20%  24% 9% 4%

Vem som klarar studierna pa civilekonomprogrammet bist utifran ett konsperspektiv
kan utldsas av andelen fullpresterande i kohorten'”’. Andelen fullpresterande studenter
uppdelat pa kon visar att prestationerna varierar mellan terminerna men att kvinnor
generellt sett presterar bittre 4n min. Den genomsnittliga andelen fullpresenterande
under undersokningsperioden uppdelat pd koén ir: kvinnor 63 procent, min 58
procent.

167 LADOK, LW04.
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Tabell 7. Sammanstillning 6ver andelen fullpresterande i kohorten uppdelat pa
termin och kén pa civilekonomprogrammet, HO7-V11.

Termin M % K % M % K % M % K% M % K %

Ho? 77 76
vog 78 75

Hos 63 63 85 84

voo 6 60 69 74

Hoo 36 44 56 67 76 74

vio 6l 65 59 69 71 64

Hio 36 40 25 40 65 65 74 83
Vi1 6 3 40 41 42 50 49 66

Kurser i féretagsekonomi

De kurser i foretagsekonomi som ingir i civilekonomprogrammet pa grundnivi har
varit foremal for en djupare analys som har syftat till att kartligga jaimstilldheten
bland personalen som undervisar, handleder och examinerar. Under
undersékningsperioden héstterminen 2007 — vérterminen 2011 har de personer som
undervisat och handlett pa kurserna till évervigande del varit min (60 procent) eller
en man och en kvinna tillsammans (25 procent). Endast 15 procent av kurserna har
bemannats med enbart en kvinna. Det rider med andra ord en kdnsobalans bland
personalen som undervisar och handleder pd grundkurserna i féretagsekonomi pa
civilekonomprogrammet. Diremot rider koénsbalans bland de personer som
examinerar kurserna. Pi en tredjedel av kurserna ir examinatorerna min och pa
hilften av kurserna ir examinatorerna en man och en kvinna tillsammans '®. Utéver
detta har analysen syftat tll att kartigga kurslitteraturen utifrin  ett
jimstilldhetsperspektiv.  Kurslitteraturen i foretagsekonomi ~ har  under
undersokningsperioden utgjorts av 90 bdcker varav 80 procent har forfattats av en
man eller flera min tillsammans'®. Ovrig kurslitteratur har forfattats av min och
kvinnor tillsammans eller utgivits av en myndighet. Nigon enstaka kursbok har
forfattats av en kvinna. Det saknas diremot kurlitteratur som ar forfattad av flera
kvinnor tillsammans.

168 I . i . . .
Examinationen hanteras till 33 procent av min, till 50 procent av min och kvinnor tillsammans

och till 17 procent av enbart kvinnor.
169 . . I
29 procent av kurslitteraturen har forfattats av en man, 54 procent av flera min tillsammans, 2
procent av en kvinna och 5 procent utgérs av myndighetsmaterial.
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Studenterna pd grundkurserna i foretagsekonomi

Under perioden hostterminen 2007 — virterminen 2011 har 6116 studenter
registrerats pa de undersokta kurserna vid Foretagsekonomiska institutionen. Vissa
har list kurserna inom ramen for civilekonomprogrammet, andra har list kurserna
inom ramen for andra program eller som fristiende kurs. Kénssammansittningen
bland studenterna har varit i kénsbalans, 46 procent kvinnor och 54 procent min.
Studieprestationerna har varit goda. 74 procent av studenterna har klarat kurserna
inom utsatt tid, varav 77 procent av de registrerade kvinnorna och 71 procent av
minnen. Studenterna har dessutom examinerats med goda betyg. 41 procent av
kvinnorna har erhallit betyget G och 59 procent betyget VG. 47 procent av midnnen
har erhillit betyget G och 53 procent VG. Kvinnorna har siledes examinerats med
nigot hogre betyg in minnen.

Sammanfattningsvis kan konstateras att:

e Det forelag konsbalans bland  studenterna som  antogs  pa
civilekonomprogrammet varfér programutbildningen kan definieras som
konsintegrerad.

e Kvinnor i hégre utstrickning dn min gjorde studieavbrott eller tog
studieuppehall pa civilekonomprogrammert.

e Andelen fullpresterande pa civilekonomprogrammet var nigot hégre bland
kvinnor 4n min.

e Det forelig konsbalans bland de studenter som registrerades pa
grundkurserna i foretagsekonomi, varfor de far definieras som
konsintegrerade.

e Andelen fullpresterande pa kurserna i foretagsekonomi pé grundnivd var
hégre for kvinnor 4n for min.

e Kvinnor erhdll nigot hogre betyg 4n min pd kurserna i féretagsekonomi pa
grundniva.

e Konssammansittningen bland undervisande personal pa kurserna i
foretagsekonomi pa grundniva var mattligt konssegregerad, med en dominans
av min.

e Koénssammansittningen bland examinatorerna var konsintegrerad.

e Konssammansittningen bland forfattarna dill kurslitteraturen pa kurserna i
foretagsekonomi pé grundniva var enkénad, med en dominans av min.
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Datateknikprogrammet

Sedan hésten 1982 ger Lunds Tekniska Hogskola ett datateknikprogram'”. T denna
studie har de programkurser pd grundnivd som ges av institutionen for datavetenskap

undersokts'’!.

Beskrivning av institutionen f6r datavetenskap

I september 2010 var 55 personer anstillda pa institutionen for datavetenskap.
Férdelat pa kon arbetade 24 procent kvinnor och 75 procent min pé institutionen.
Det rader med andra ord en konsobalans bland de anstillda pd institutionen for
datavetenskap. Vid en nirmare granskning av undervisande och forskande personal
framkommer att konsobalansen tilltar ytterligare. Endast 14 procent av den
undervisande och forskande personalen ir kvinnor. Dessutom ridder en vertikal
konsobalans exempelvis dr samtliga professorer och nirmare 90 procent av lektorerna
och annan undervisande och forskande personal min. Pa institutionen for
datavetenskap rader det endast konsbalans i personalkategorierna adjunkt och
administrativ personal.

Tabell 8. Sammanstillning 6ver anstillda vid institutionen fér datavetenskap 2010-
09172
Personalkategori Kvinnor M:in Totalt K%
Professor - 5 5 0
Lektor 2 16 18 11
Adjunkt 2 2 4 50
Annan underv./forsk. 1 7 8 13
pers.
Doktorand 3 7 10 30
Adm. Personal 5 5 10 50
Summa 13 42 55 24

Uttryckt i Dahlerups terminologi'” ir personalsammansittningen pa institutionen for
datavetenskap martligt konssegregerad. Uppdelat i personalkategorier framkommer

170 Institutionen for datavetenskap, datateknikprogrammets hemsida 2012-04-10
171 Institutionen for datavetenskaps hemsida 2012-04-10.
172 Uppgifterna ir himtade frin KUBEN.
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att kategorierna professor, lektor och annan undervisande personal ir enkonade med
en dominans av min. Diremot ir kategorierna adjunkt och administrativ personal
kénsintegrerade.

Programbeskrivning

Datateknikprogrammet ir en femarig utbildning som inleds med ett tredrigt
grundblock om 180 hogskolepoing med fokus pd matematik och teknik.
Grundblocket f6ljs av ett tvaarigt férdjupande block om 130 hogskolepoing som ger
en specialisering. Programmet leder till en civilingenjérsexamen och firdighet och
formaga att designa och utveckla avancerade datatekniska l6sningar, system och
tillimpningar inom exempelvis process- och telekomindustrin samt media och
underhillningsbranschen. Programmet karaketiriseras av ett helhetsperspektiv, det vill
siga att utgingspunkt tas i minniskan som utvecklare och anvindare. Det
pedagogiska uppligget for undervisningen utgors av storforeldsningar, laborationer

och gruppdvningar'”“.

Studenterna pa datateknikprogrammet

Varje  hosttermin  antas  140-150  studenter till  datateknikprogrammet.
Konsfordelningen bland studenterna har enligt tillginglig statistik alltid varit i
konsobalans. Det vill sdga att en majoritet av studenterna, historiskt sett, har varit
min'” . Det har dessutom skett en halvering av andelen kvinnor som har antagits till
programmet sedan slutet pd 1990-talet'’®. Under undersdkningsperioden
héstterminen 2007 — varterminen 2011 har 6-8 procent av de studenter som har

antagits till programmet varit kvinnor.

173 Dahlerup definierar en kénsammansittning som faller inom spannet 40-59 % som
konsintegrerad, 60-79 % som macttligt kénssegregerad och 80-100 % som enkénad. Se
Dahlerup 2010.

174 LTH programbeskrivningar 2012-09-20

175 LADOK, LW 03,statistik avseende perioden 1997-2011, 2012-04-16

176 Exempelvis uppgick andelen antagna kvinnor 1997 till 12 %, 1998-1999 uppgick andelen
antagna kvinnor till 13 % och 2000 till 14 % vilket ska jimféras med 6-8 % under
undersokningsperioden HO7 — V12.
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Tabell 9. Sammanstillning 6ver antalet antagna studenter till datateknikprogrammet,

H07-H10.
Termin Antal antagna Kvinnor Miin Andel kvinnor
HO7 142 8 134 6 %
HOS8 147 9 138 6%
H09 151 11 140 7 %
H10 140 11 129 8 %

Studenter pa datateknikprogrammet anmiler inte avbrott eller studieuppehall i ndgon
storre utstrickning. Av registreringarna pd kurser inom programmet kan det
emellertid utldsas hur stor andel av studenterna som féljer studietakten. Efter ett drs
studier pa datateknikprogrammet har i genomsnitt 23 procent av kvinnorna och 24
procent av minnen avbrutit sina studier eller tagit studieuppehall. Det foreligger
siledes inte nagon storre skillnad mellan kénen i avbrott och studieuppehall efter ett
ars studier. Efter tre drs studier finns diremot en skillnad. Av de studenter som
borjade pa datateknikprogrammet héstterminen 2007 ir, efter tre ars studier, 59
procent av midnnen och 38 procent av kvinnorna fortsatt registrerade som aktiva pd
programmet. Monstret dr detsamma fo6r kullen som pabérjade sina studier
héstterminen 2008, dir uppgar andelen fortsatt registrerade efter de tre forsta aren till
71 procent for min och 56 procent for kvinnor. Andelen avbrott eller studieuppehall
ar saledes hogre bland kvinnor 4n bland min pa grundnivéd pd datateknikprogrammet.

Tabell 10. Sammanstillning Gver antalet registrerade per termin vid
datateknikprogrammet
Ar Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor

H2007 13 8
v2008 98 8

H2008 53 5 120 9
v2009 82 5 1z 9

H2009 7° 5 98 8 125 10

v2o10 67 3 93 8 114 10

H2010 ©2 2 88 4 93 8 116 10
v2011 © 2 85 5 89 8 101 9
Avbrott  42%  75% 30%  44% 29%  20% 13%  10%
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Vem som klarar studierna pa datateknikprogrammet bést utifrin ett konsperspektiv
kan utldsas av andelen fullpresterande. Andelen fullpresterande studenter uppdelat pa
kon visar att prestationerna varierar mellan terminerna men att kvinnor generellt sett
presterar bittre 4n min'”. Den genomsnittliga andelen fullpresenterande under
undersdkningsperioden uppdelat pd kén 4r: kvinnor 44 procent, min 40 procent.

Tabell 11. Sammanstillning Gver andelen fullpresterande i kohorten uppdelat pa
termin och kon pa datateknikprogrammet, HO7-V11.

Termin M % K% M % K % M % K% M % K%

Hoy 46 38
vog 30 25

Hos 43 25 53 67

voo 52 38 55 56

Hoo 39 25 43 56 68 90

vie 37 25 54 56 57 80

Hio 37 25 38 44 56 60 66 60
Vi1 23 13 23 22 5 20 0 10

Kurserna pa datateknikprogrammet som ges av institutionen fér
datavetenskap

Kurser i datavetenskap pa grundnivd som ingar i datateknikprogrammet har varit
foremal for en djupare analys som har syftat till att kartligga jimstilldheten bland
personalen som undervisar, handleder och examinerar. Under
undersokningsperioden, hdstterminen 2007 — virterminen 2011, har de personer som
undervisat och handlett pa kurserna i datavetenskap till $vervigande del varit min'”®.
Det rider en konsobalans bland de personer som har bemannat kurserna som far
kategoriseras som enkonad med en dominans av min. Kénsobalansen kvarstir i
samma proportion iven om examinatorer och évningsledarna beaktas'”’. Utdver detta
har analysen syftat till att kartligga kurslitteraturen utifrin ett jimstélldhetsperspektiv.
Kurslitteraturen i datavetenskap pé grundnivd har under undersokningsperioden
utgjorts av 32 bdcker, varav 85 procent ir forfattade av en eller flera min tillsammans
och 8 procent av min och kvinnor tillsammans. Resterade litteratur dr utgiven av

77 LADOK LW 04.
178 84 procent av kurserna har bemannats med enbart mén, 5 procent har bemannats med en man
och en kvinna, 11 procent har bemannats med tvé kvinnor.

1% Under lisaret 2010/2011 var exempelvis 17 % av évningsledarna kvinnor och 83 % min.
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myndigheter. Kurslitteraturen bestar dirutover av 48 kompendium. Vilka personer
som har forfattat dessa framgdr inte av litteraturlistorna.

Studenterna pa grundkurserna i datavetenskap

Under perioden hostterminen 2007 — virterminen 2011 har 4836 studenter
registrerats pd de undersékta grundkurserna vid institutionen for datavetenskap. Vissa
har list kurserna inom ramen fér datateknikprogrammet, andra har list kurserna
inom ramen for andra program eller som fristiende kurs. Kénssammansittningen
bland studenterna som har registrerats pi kurserna i datateknik utgors under
undersékningsperioden av 10 procent kvinnor och 90 procent min. Det rader saledes
en kraftig konsobalans i studentgruppen. Andelen fullpresterande pd kurserna har
varit hég. 77 procent av studenterna har klarat kurserna inom utsatt tid, varav 74
procent av kvinnorna och 78 procent av miannen. Generellt sett har studenterna ocksa
fatt goda betyg. Kvinnorna har dock erhillit hogre betyg 4n minnen.

Tabell 12. Sammanstillning 6ver betyg pa grundkurser i datateknik fordelat pd kén
under perioden, H2007-V2011.

Betyg Andel kvinnor Andel min
G 26 % 36 %
3 25 % 26 %
4 30 % 22%
5 18 % 16 %

Sammanfattningsvis kan konstateras att:

e  Under undersokningsperioden forelig en konsobalans bland studenterna som
antogs pa datateknikprogrammet varfér programutbildningen kan definieras
som enkdnad med en dominans av mén.

e Kvinnor i hégre utstrickning dn min gjorde studieavbrott eller tog
studieuppehdll pa grundnivéin pa datateknikprogrammet.

e Andelen fullpresterande var nigot hogre f6r kvinnor 4n min pa
datateknikprogrammet.

e Det forelag en konsobalans pa kurserna i datavetenskap pa grundniva, varfor
de far definieras som enkonade med en dominans av min.

e Andelen fullpresterande var nigot hégre for mén 4n for kvinnor pé kurserna i
datavetenskap pé grundniva.
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e Kvinnor erhéll nagot hégre betyg d4n min pa kurserna i datavetenskap pa
grundniva.

e Konssammansittning bland undervisande och examinerande personal far
definieras som enkénad med en dominans av min.

e Konssammansittningen bland forfattarna dill kurslitteraturen fir definieras
som enkdnad med en dominans av min.

Filosofiska institutionen

Vid den Humanistiska och teologiska fakulteten ger Filosofiska institutionen kurser i
praktisk filosofi och teoretisk filosofi, kognitionsvetenskap och vetenskaplig
grundkurs'®. T denna studie har kurser som ges i praktisk och teoretisk filosofi pa

grundniva undersdkes'®.

Beskrivning av Filosofiska institutionen

I september 2010 arbetade 52 personer, varav 27 procent kvinnor och 73 procent
min, pi Filosofiska institutionen. Det rider siledes en konsobalans bland personalen.
Vid en nirmare granskning framkommer att konsobalansen bestar dven om endast
den undervisande och forskande personalen beaktas'®*. Dessutom rider det en vertikal
konsobalans. Kvinnorna innehar exempelvis endast 14 procent av professurerna.
Diremot rader kdnsbalans i personalkategorin lektor (40 procent kvinnor och 60

procent min)'®.

180 Filosofiska institutionens hemsida.

181 Se hemsidan for praktisk filosofi och hemsidan for teoretisk filosofi.

182 Kénsfordelningen bland undervisande och forskande personal pé filosofiska institutionen ir 24
procent kvinnor och 76 procent min. KUBEN 2012-04-03.

183 KUBEN 2012-04-03.
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Tabell 13. Sammanstillning 6ver anstillda vid Filosofiska institutionen 2010-09.

Personalkategori Kvinnor Miin Totalt K %
Professor 1 6 7 14
Lektor 4 6 10 40
Adjunkt - 1 1 0
Forskar.ass - 1 1 0
Annan undervis./forsk. 3 11 14 21
personal

Doktorander 2 8 10 20
Adm. pers. 4 5 9 44
Summa 14 38 52

Uttrycke i Dahlerups terminologi'® ir konssammansittningen pa Filosofiska
institutionen mattligt konssegregerad. Uppdelat i personalkategorier som undervisar,
handleder och examinerar rader ocksa en mattlig kdnssegregering. Mer specifikt ar
konssammansittningen inom kategorin professor enkonad, inom kategorin annan
undervisande och forskande personal ir den martligt kdnssegregerad medan den ir
konsintegrerad bland lektorerna och den administrativa personalen.

Kursbeskrivningar

Utbildningen i filosofi ges genom fristiende kurser. Inom teoretisk filosofi, som ir en
av de allra ildsta vetenskaperna, studeras sprakfilosofi, logik, kunskapsteori, metafysik
och vetenskapsteori. Inom praktisk filosofi studeras filosofiska grundvalar sisom
metafysik, kunskapsteori och logik for exempelvis praktiskt moraliske, riteslig,
politiskt och rationellt tinkande. Det pedagogiska uppligget for undervisningen i
filosofi utgdrs av storforeldsningar och seminarier. Fristiende kurser i filosofi kan inga
i en filosofie kandidatexamen.

184 Dahlerup definierar en kénsammansittning som faller inom spannet 40-59 % som
konsintegrerad, 60-79 % som macttligt kdnssegregerad och 80-100 % som enkénad. Se
Dahlerup 2010.
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Studenterna som liser praktisk och teoretisk filosofi

Antalet studenter som antas till utbildningen i praktisk och teoretisk filosofi varierar
mellan terminerna. Under undersokningsperioden héstterminen 2007 — vérterminen
2011 har mellan 30-60 studenter antagits till respektive grundkurs per termin.
Konsfordelningen bland studenterna har utifrdn tillginglig statistik varit i obalans
fram dill virterminen 2011 da andelen antagna kvinnor uppgick till 40 % i savil
praktisk som teoretisk filosofi'®.

Tabell 14. Sammanstillning Gver antalet antagna studenter till grundkurserna i
praktisk och teoretisk filosofi, HO7-V11.

Termin Antal antagna studenter Antal antagna

i praktisk filosofi studenter i teoretisk

filosofi

M K K% M K K %
HO7 26 8 24 28 8 22
Vo8 24 6 20 16 7 30
HOS 35 20 37 25 9 26
V09 28 12 30 25 8 24
HO09 43 15 26 33 8 19
V10 38 10 21 22 9 29
H10 50 12 19 44 18 29
Vi1 26 18 41 25 17 40

Studenter som liser filosofi anmiler inte avbrott eller studieuppehall i nagon storre
utstrickning. Av registreringarna pd fortsdttningskurser och kandidatkursen kan
fortsittningsrekryteringen utlisas. Alla studenter som registrerar sig pa en fristdende
kurs har dock inte intentionen att lisa grund-, fortsittnings- och kandidatkursen.
Skilen till detta kan vara flera. Ett dr exempelvis att det ingdr flera Zmnen i en
kandidatexamen och att det endast krivs en fordjupning i ett imne, som kan vara ett
annat imne dn filosofi. Ett annat skil kan vara att studenten vill férkovra och
allminbilda sig genom att lisa en grundkurs i filosofi och liser filosofi utéver sina
ordinarie studier.

185 LADOK UT 32 och UT 34.
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Praktisk filosofi

Fortsittningsrekryteringen ir svag i praktisk filosofi. Endast 30 procent av minnen
och 13 procent av kvinnorna som registrerade sig pd grundkursen i praktisk filosofi
héstterminen 2007 4r fortsatt registrerade pa den tredje terminens kandidatkurs.
Endast 27 procent av minnen och inte nigon av kvinnorna som registrerade sig pa
grundkursen i praktisk filosofi virterminen 2008 ir fortsatt registrerade pa
kandidatkursen. Den genomsnittliga andelen min som liser sammanhingande fran
grundkurs till kandidatkurs i praktisk filosofi uppgér till 23 procent. Motsvarande
andel for kvinnor dr 14 procent. Exempelvis har endast en kvinna examinerats pa
kandidatkursen i praktisk filosofi under undersokningsperioden H07-V11 (V11 n=2).
Andelen avbrott, studieuppehall eller “forkovringsstudier” ar siledes hogre bland
kvinnor dn bland min i praktisk filosofi.

Tabell 15. Sammanstillning Gver antalet registrerade per termin i praktisk filosofi

Termin M K M K M K M K M K M K

Hoy 33 16
VoS8 13 4 37 1

Hos 10 2 10 2 48 22

V09 10 0 149 39 16

H09 7 3 14 5 50 28

V10 13 3 15 8 56 17
H10 13 18 6

V11 11 2
Avbrott /0% 87% 73% 100% 94% 68% 67% 81% 78% 89% 80% 88%

Vilka studenter som klara studierna bist i praktisk filosofi utifran ett konsperspektiv
kan utlisas av andelen fullpresterande per termin.'®. Andelen fullpresterande
studenter uppdelat pa kon visar att prestationerna varierar mellan terminerna men att
kvinnor generellt sett presterar simre d4n min i praktisk filosofi. Den genomsnittliga
andelen fullpresterade under undersokningsperioden ir 38 procent. Uppdelat pa kén
ir andelen fullpresterande 29 procent for kvinnor och 41 procent fér mian'®’.

186 LADOK, UT34.
187 Genomsnittlig andel registrerade fullpresterande studenter pé grundkurs uppdelat pé kon; K 41
%, M 46 %, fortsittningskurs; K 36 %, M 45 %, kandidatkurs; K 10 %, M 31 %
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Tabell 16. Sammanstillning 6ver andelen fullpresterande i kohorten uppdelat pa
termin och kon i praktisk filosofi.

Termin M K M K M K M K M K M K
% % % % % % % % % % % %

Ho7 48 50

Vo8 61 25 51 36

HoOS 20 0 25 0 31 27

V09 S0 0 57 4 62 6

H09 6 0 26 0 44 27

V10 15 0 53 6 57 31
H10 27 0 16 33

V11 72 50

Kurserna i praktisk filosofi

Kurserna pa grundnivé i praktisk filosofi har varit foremal for en djupare analys i syfte
att kartligga jimstilldheten bland personalen som undervisar, handleder och
examinerar.

Under undersokningsperioden, hostterminen 2007 — vérterminen 2011, har de
personer som har undervisat, handlett och examinerat pé kurserna i praktisk filosofi
till 6vervigande del varit en man eller flera min tillsammans (80 procent). Pa
resterande kurser har en man och en kvinna undervisat, handlett och examinerat
tillsammans (12 procent) alternativt bemannats med en ensam kvinna (8 procent).
Det foreligger siledes en konsobalans i bemanningen av kurserna pid grundnivd i
praktisk filosofi som innebir att lirare, handledare och examinatorer ir att betrakta
som enkdnade med en dominans av min. Undersokningen har ocksd syftat till att
kartligga  kurslitteraturen  utifrin  ett  jimstilldhetsperspektiv.  Under
undersokningsperioden har kurslitteraturen i praktisk filosofi utgjorts av 128
kursbocker. Samtliga kursbocker har forfattats av en ensam man.

Studenterna i praktisk filosofi

Under undersékningsperioden héstterminen 2007 — vérterminen 2011 har 797
studenter varit registrerade pa grundkurserna i praktisk filosofi. Av dessa studenter har
26 procent varit kvinnor och 74 procent min. Det rider med andra ord en
konsobalans bland studenterna som liste grund-, fortsittnings- och kandidatkurs i
praktisk filosofi. Konsobalansen ir bestindig pa grundkursen dir andelen kvinnor
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utgdr 27 procent och fortsittningskursen dir andelen kvinnor utgér 26 procent men
pi kandidatkursen sjunker andelen kvinnor till 19 procent. Av de kvinnor som har
examinerats pa kurserna i praktisk filosofi har 49 procent erhillit betyget G och 51
procent betyget VG. Motsvarande andel bland minnen uppgir till 47 procent
respektive 53 procent.'®

Sammanfattningsvis kan konstateras att:

e Det forelig konsobalans bland studenterna som antogs pi kurserna i praktisk
filosofi fram till V11, varfér utbildningen kan definieras som enkonad.

e Kvinnor i hégre utstrickning dn min gjorde studieavbrott eller tog
studieuppehdll i sina studier av praktisk filosofi.

e Fortsittningsregistreringen var svag, i synnerhet for kvinnor.
e Andelen fullpresterande var ligre for kvinnor 4n f6r min.
e Kvinnor och min sammantaget hade ungefir samma betygsfordelning.

e Ko6nsammansittningen bland undervisande personal var enkénad med en
dominans av min.

e Konssammansittningen bland forfattarna till kurslitteraturen var enkonad
med en dominans av min.

Teoretisk filosofi

Fortsittningsrekryteringen ir lig dven i teoretisk filosofi. Det 4r endast 24 procent av
minnen och 6 procent av kvinnorna som registrerade sig pa grundkursen i teoretisk
filosofi hostterminen 2007 som ir fortsatt registrerade pa den tredje terminens
kandidatkurs. Endast 6 procent av minnen och inte nigon av kvinnorna som
registrerade sig pa grundkursen virterminen 2008 ir fortsatt registrerade pa tredje
terminens  kandidatkurs. Den  genomsnittliga andelen midn som  ldser
sammanhingande frin grundkurs till kandidatkurs i teoretisk filosofi uppgar till 13
procent. Motsvarande andel fér kvinnor 4r 2 procent. Andelen avbrott,
studieuppehill eller "férkovringsstudier” dr siledes hogre bland kvinnor 4n bland min
i teoretisk filosofi'®.

188 Betygsfordelning per kurs, grundkurs K; 46 % G, 54 % VG, M; 46 % G, 54 % VG.
Fotsittningskurs K; 60 % G, 40 VG, M; 51 % G, 49 % VG. Kandidatkurs K; 50 % G, 50 %
VG, M; 48 % G, 52 % VG

189 LADOK, UT32 och UT34.
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Tabell 17. Sammanstillning 6ver antalet registrerade per termin i teoretisk filosofi

Temin M K M K M K M K M K
Vo8 09

HoS 10 1 39 14

V09 20 13 3 38 9

H09 5 1 12 0 51 14

V10 7 0 19 3 48 6
H10 6 0 13 2
Vi1 4 0
Avbrott 94% 100% 87% 93% 82% 100% 88% 100% 92% 100%

Vem av studenterna som klarar studierna bidst i teoretisk filosofi utifrin ett
konsperspektiv kan utldsas av antalet examinerade per termin. Endast en kvinna har

examinerats pa kandidatkursen i teoretisk filosofi under undersékningsperioden (H09
n=1)""

Tabell 18. Sammanstillning 6ver andelen fullpresterande i kohorten uppdelat pa

termin och kon i teoretisk filosofi.

Termin M% Kb M% K% M% Kb M% K% M% K%

Vo8
HO08
Vo9
H09
V10

H10
V11

33 11
40 0 31 43
100 0 31 67 58 33
40 100 33 0 31 57
57 0 53 67 35 50
33 0 23 100

100 0

190 LADOK, UT34. Den genomsnittliga andelen fullpresterande under undersskningsperioden

uppdelat pa kon ir 35 % kvinnor och 47 % min
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Kurserna i teoretisk filosofi

Kurserna pé grundnivd i teoretisk filosofi har varit foremal for en djupare analys i
syfte att kartligga jimstilldheten bland personalen som undervisar, handleder och
examinerar.

Under undersékningsperioden, varterminen 2008 — virterminen 2011, har de
personer som undervisat och handlett pd kurserna i teoretisk filosofi till évervigande
del varit min. 61 procent av kurserna har enbart haft en eller flera min som lirare och
handledare. 15 procent av kurserna har enbart haft en kvinna som lirare och
handledare och pa en fjirdedel av kurserna har en man och en kvinna delat pa
undervisningsansvaret. 79 procent av examinatorerna har varit min, 20 procent har
varit kvinnor och en procent av kurserna har examinerats av en man och en kvinna
tillsammans. Det foreligger siledes en konsobalans i bemanningen av lirare,
handledare och examinatorer pa kurserna i teoretisk filosofi. Undersokningen har
ocksd syftat dll atc kartligga kurslitteraturen utifrin ett jimstilldhetsperspektiv.
Kurlitteraturen har under undersékningsperioden utgjorts av 157 kursbocker.
Samtliga har forfattats av antingen en man eller flera mian gemensamt.

Studenterna i teoretisk filosofi

Under perioden vérterminen 2008 — virterminen 2011 har 508 studenter varit
registrerade pa kurserna i teoretisk filosofi, varav 80 procent min och 20 procent
kvinnor. Det rider med andra ord en konsobalans i kénssammansittningen bland
studenterna pd kurserna i teoretisk filosofi med en dominans av min. Andelen
studenter som har list sammanhingande frin grundkurs till kandidatkurs under
undersdkningsperioden har varit 44 procent. 33 procent av kvinnorna som har list
teoretisk filosofi har examinerats med betyget G och 76 procent med betyget VG.
Motsvarande andelar f6r minnen uppgir till 54 procent respektive 46 procent

Sammanfattningsvis kan konstateras att:

e Det forelig konsobalans bland de studenter som antogs pa kurserna i
teoretisk filosofi varfér utbildningen kan definieras som macdigt
konssegregerad med en dominans av min.

e Fortsittningsregistreringen var mycket svag, i synnerhet for kvinnor.

e Kvinnor gjorde i hogre utstrickning dn min studieavbrott alternativt tog
studieuppehdll i teoretisk filosofi.

e Andelen fullpresterande studenter var ligre f6r kvinnor in min.
e Kvinnor hade héogre betyg 4n min.

e Konssammansittningen bland undervisanden personal var mattigt
konssegregerad med en dominans av min.
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e Konssammansittningen bland examinatorerna var enkdnad med en
dominans av min.

e Koénssammansittningen bland forfattarna till kurslitteraturen var enkonad
med en dominans av min.

Naturvetenskapliga kandidatprogrammet,
inriktning fysik

Vid den naturvetenskapliga fakulteten ges ett naturvetenskapligt kandidatprogram
med inriktningarna: fysik, meteorologi och biogeofysik, astrofysik, kemi/fysik,
teoretisk fysik och naturvetenskap med fotoner och neutroner. I denna studie har en
avgrinsning gjorts till det naturvetenskapliga kandidatprogrammet med inriktning
fysik samt de programkurser som ges av Fysiska institutionen.

Beskrivning av Fysiska institutionen

I september 2010 arbetade 88 personer pd Fysiska institutionen varav 29 kvinnor och
59 min (33 procent kvinnor, 67 procent min). Det rader siledes nira nog konsbalans
i personalstyrkan. Vid en nirmare granskning framkommer emellertid att det rader
konsobalans bland den undervisande och forskande personalen™'. Det rader ocksa en
vertikal konsobalans. Exempelvis innehade kvinnor endast 8 procent av professurerna
och endast 25 procent av lektorerna var kvinnor. Dirutdver fanns en kvinna anstilld
som adjunkt och tvA min anstillda som gistlirare. Dessutom var 15 personer
anstillda, varav 75 procent min och 25 procent kvinnor, som annan undervisande
och forskande personal'**.

191 Kénsfordelningen bland den undervisande och forskande personalen var 18 procent kvinnor och
82 procent min i september 2010.
192 Uppgifterna ir himtade frin KUBEN 2012-04-03.

75



Tabell 19. Sammanstillning 6ver anstillda vid Fysiska institutionen 2010-09.

Personalkategori'” Kvinnor Min Totalt K%
Professor 1 12 13 8
Lektor 3 9 12 25
Adjunkt 1 - 1 100
Forskarass. 2 2 0
Gistlirare - 2 2 0
Annan undervis./forsk. 3 12 15 20
personal

Doktorander 10 16 26 38
Adm. pers. 7 4 11 64
Bibl.personal 4 1 5 80
Teknisk pers. - 1 1 0
Summa 29 59 88
Programbeskrivning

Det naturvetenskapliga programmet dr en tredrig utbildning (180 hogskolepoing).
Programmet inleds med ett tvadrigt basblock di #mnena fysik och matematik
foretradesvis studeras. Basblocket foljs av ett drs valfria fordjupande studier som leder
till en specialisering. Studenterna kan vilja bide bland de kurser som institutionen for
fysik erbjuder och bland andra kurser som ges vid Lunds universitet. Det pedagogiska
uppligget for undervisningen i fysik utgdrs av storforeldsningar, laborationer och
gruppévningar. Det naturvetenskapliga kandidatprogrammet leder dll en
naturvetenskaplig kandidatexamen.

Studenterna pé naturvetarprogrammet, inriktning fysik

Antalet antagna studenter varierar stort mellan olika terminer och ar. Under
undersokningsperioden har 6-31 studenter antagits till det naturvetenskapliga
kandidatprogrammet med inriktning fysik. Konsférdelningen bland studenterna har
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varierat. Fordelningen har varit i obalans under undersékningsperioden med
undantag for hostterminen 2007 och virterminen 2008'%.

Tabell 20. Sammanstillning 6ver antalet antagna studenter till det naturvetenskapliga
kandidatprogrammet H2007-V2011.

Termin  Antal antagna Kvinnor Miin Andel kvinnor
HO7 11 6 5 54 %
Vo8 5 3 2 60 %
Ho8 20 5 15 25%
V09 5 1 4 20 %
HO09 25 4 21 19 %
V10 6 2 4 33 %
H10 31 8 23 26 %
Vi1 10 2 8 20 %

Studenter pd det naturvetenskapliga kandidatprogrammet med inriktning fysik
anmiler inte avhopp eller studieuppehdll i nigon stérre utstrickning. Av
registreringarna pa kurser inom programmet kan emellertid utlisas hur stor andel av
studenterna som foljer studietakten. Efter ett ars studier 4r i genomsnitt 30 procent av
kvinnorna och 51 procent av minnen fortsatt registrerade. Av de som borjade sina
studier hostterminen 2007 ir, efter tre ars studier, 25 procent av kvinnorna och 40
procent av minnen fortsatt registrerade. Monstret dr detsamma f6r kullen som
pabérjade sina studier 2008, dir uppgar andelen fortsatt registrerade efter tre érs
studier till 25 procent f6r kvinnor och 31 procent for min. Andelen avbrott eller
studieuppehdll ar siledes hogre bland kvinnor 4n min pd det naturvetenskapliga
kandidatprogrammet med inriktning fysik.

4 LADOK, LW03, 2012-03-16.
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Tabell 21. Sammanstillning 6ver antalet registrerade per termin och
fortsittningsrekrytering/avbrott pa naturvetenskapliga
kandidatprogrammet inriktning fysik, H07-V11.

Tem M K M K M K M K M K M