LUND UNIVERSITY

Att skapa goda villkor for kreativ utveckling i den hégre utbildningen: exempel fran en
kurs i psykologi

Hoff, Eva

Published in:
Proceedings: Lunds universitets tredje utvecklingskonferens 2011

2011

Link to publication

Citation for published version (APA):

Hoff, E. (2011). Att skapa goda villkor for kreativ utveckling i den hégre utbildningen: exempel fran en kurs i
psykologi. | M. Irhammar, G. Amnér, & H. Adell (Red.), Proceedings: Lunds universitets tredje
utvecklingskonferens 2011 (Vol. 2011, s. 38-46). Lund University.
http://www.lu.se/utvecklingskonferens2011/dokumentation/proceedings

Total number of authors:

General rights

Unless other specific re-use rights are stated the following general rights apply:

Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors
and/or other copyright owners and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the
legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study
or research.

* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain

* You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal

Read more about Creative commons licenses: https://creativecommons.org/licenses/

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove
access to the work immediately and investigate your claim.

LUND UNIVERSITY
PO Box 117

221 00 Lund
+46 46-222 00 00


https://portal.research.lu.se/sv/publications/5a2b3771-b7b2-4b2d-bb31-16055f8831a5
http://www.lu.se/utvecklingskonferens2011/dokumentation/proceedings

Paper
Att skapa goda villkor for kreativ utveckling i den hogre

utbildningen — ett exempel fran en kurs i psykologi

Eva Hoff
Institiutionen for psykologi

Syftet med denna artikel 4r att beskriva nagra ledstjarnor f6r en kreativitetsfrimjande
lirandemiljé och exemplifiera hur dessa har tillimpats pa en universitetskurs i psykologi.
Atta betydelsefulla aspekter - framvaskade frin forskningslitteraturen - introduceras som en
utgdngspunke for ldrare att arbeta med, nimligen 1) att skapa ett 6ppet klimat, 2) flexibilitet
i strukeur, metod och attityd, 3) att ge kreativitetsuppmuntran 4) att 6ka utmaningsoriente-
ringen och risktagandet, 5) gott samarbete, 6) gedigna grundkunskaper, 7) sjilvstindighet
i lirandet och 8) studentinflytande. Ledstjdrnorna var till hjilp for att vidga nytinkandet
vid kurskonstruktion men sedan kursen genomférts i tvd omgangar kvarstar fortfarande
en del svarigheter som behover arbetas vidare med. En ir att en del studenter 6nskade mer
traditionella kursuppligg och behévde 4 hjilp med att se fordelarna med det mer studen-
taktiva innehéllet. Vid nista kursintroduktion kommer vi explicit forklara valet av metoder
for studenterna och hur de gynnar lirandet och kreativiteten pé kursen.

GODA VILLKOR FOR KREATIV UTVECKLING
En mingd forskningslitteratur beskriver betydelsefulla aspekter for att skapa en kreativitets-
frimjande lirandemiljé. De flesta texter ror grundskolan. Lite litteratur skildrar hogre utbild-
ning (Jackson, Oliver, Shaw, & Wisdom, 2006; Teo & Russell, 2010 dr nigra av undantagen).
Vi antar dock att liknande faktorer ir viktiga pé alla utbildningsnivaer. Amabile (1996) och
Hennessey (2003) har demonstrerat att konkurrens, tidspress, kontroll och beléningar ofta ir
himmande for kreativitet. Inre motivation ar en grundliggande drivkraft for kreativitet enligt
dessa forskare och kriver manga frihetsgrader. Yttre beloningsfaktorer 4r tyvirr ofta nirvarande
i de flesta utbildningssammanhang. Skolan later elever/studenter konkurrera om platser och om
betyg. Lirare bedomer och betygsitter nistan allt som gors. Ofta finns en alltfor kontrollerande
kontext (Hennessey, 2003). Forskning visar att bide inlirning och kreativitet frimjas av friare
villkor (Amabile, 1996; Dweck, 1999). Som universitetslirare kan vi tinka pa hur manga fler
spinnande uppsatsarbeten som skulle kunna genomféras om studenterna hade utrymme att
ta risker och ocksa ibland misslyckas for att sedan forsoka igen. Andra forskare sisom Cropley
(1997) och Cremin, Burnard and Craft (2006) har visat pé olika ldrarstrategier som krivs for att
skapa ritt undervisningsforutsiteningar, till exempel pd nédvindigheten att uppmuntra sjilv-
stindighet. Liraren behéver viga slippa pa kontrollen for att eleverna skall kunna finna en egen
vig (Cropley), men ocksa for att de skall uppleva sig som medskapare av sin kunskap — uppleva
dgandeskap (Cremin, et al.). Dessa forskargrupper har ocksa pekat pa betydelsen av atct lirare
haller sig i bakgrunden och att lirare férdréjer sin bedémning och uppmuntrar sjilvvirdering
(Cropley). Genom att lirare ger friheten att experimentera kan kreativiteten utvecklas.
Ytterligare andra forskare har identifierat det kreativitetsvinliga organisationsklimatet i fretag
(t ex Ekvall, 1996). Ekvalls modell innehéller dimensionerna dppenhet, frihet, idétid, idéstod,
risk, utmaning, dynamik, debatt, humor och lag konflike.
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I var forskning kring kreativitetsfrimjande faktorer pa grundskolan har vi (Hoff & Lemark,
2011) genererat en lista pd viktiga aspekter f6r en kreativ lirandemiljo. Vi intar ett processper-
spektiv pa begreppet kreativitet som definieras som ett generativt, produktivt, nytt sitt att se
pa sin omvirld (inkl. kunskapsvirlden) och sig sjilv (Hoff & Carlsson, 2002). Detta kreativa
forhallningssitt antas 6ka majligheten till att skapa nya och virdefulla produkter.

Nir kreativitetsgruppen initierade kreativitetspsykologikursen anpassades aspekterna for att
ocksd fungera som ledstjdrnor for den hdgre utbildningen.

ATT SKAPA ETT OPPET KLIMAT

Ett 6ppet klimat innebir att skapa en lirandemiljo dir studenterna vigar tala och komma med
forslag men ocksd mindre genomtinkta inligg och idéer. Det krivs respekt for varandra vilket
skapar forutsittningar for tillit. Alla bor kiinna att de far vara med pa lika villkor i lirandemiljén.
At ldraren ir tillginglig for scudenterna och att hon/han ir intresserad av dem ir avgorande.
For att 8ka dppenheten ir lekfullhet och humor andra strategier (Ekvall, 1996).

FLEXIBILITET I STRUKTUR, METOD OCH ATTITYD

Flexibilitet dr betydelsefulle pA manga sitt. En aspeke ror flexibilitet hos strukturer. Kan elever/
studenter vara en del i att skapa sin miljé — formulera kursmal, forma aktiviteter och examinations-
tillfillen? En annan aspeke handlar om att kunna 6verfora teoretisk kunskap till andra omraden
till exempel pa andra kunskapsdominer. Méjlighetstinkande (Craft, 2000) och humorn som
verktyg (Davis, 1999) kan vara nagra strategier for att uppni storre flexibilitet och att viga leka
med tankar. Yeterligare en aspeke pa flexibilitet giller metoder. For atc 6ka det kreativa utfallet bor
en stor variation av material och metoder anvindas i lirandemiljoer. Olika minniskor har olika
styrkor och lir pa olika sitt (Gardner, 1999). Studenternas valmajligheter 6kar ocksa om ett flexibelt
forhallningssitt finns hos ldrare (Cornelius & Casler, 1991), som i sin tur 6kar elevernas kinsla av
dgandeskap av kunskapsprocessen (Cremin, et al., 2006). Flexibilitet i az#ityd handlar om att man
inte ligger fokus pd ritt och fel. De allra flesta frigor har ménga svar. Men man kan ocksa vinda
pa detta och be studenterna producera fragor istéillet for svar. Slutligen dr ocksa en 6ppen attityd
till ambivalens och komplexitet nddvindigt for kreativitet — ate fo med kunskapsproblematisering,

ATT GE KREATIVITETSUPPMUNTRAN

Lirare behover visa uppskattning nir studenter gor négot originellt, ovanligt eller helt nytt.
Lirare kan ocksé ge instruktioner om att undvika kopierande och uppmana studenterna till att
16sa uppgifter pd kreativa sitt. Genom processer med feedback kan lirare uppmuntra studenter
att utveckla sina idéer mot allt mer originella slutresultat.

Kreativitetsuppmuntran dr ocksa relaterat till att ge tillrickligt med idétid. Studenterna behéver
tid for att g igenom alla stadierna i den kreativa processen (Wallas, 1926): (1) forberedelse med
problem- och kunskapssokande, och (2) ligaktiv period — si kallad inkubation, (3) problemformu-
lering — insikt eller illumination och (4) planering, initiala forsok, misslyckande, ny planering, och
nya forsok — sa kallad verifikation alltsd utarbetande, innan studenterna presenterar sina arbeten.

ATT OKA UTMANINGSORIENTERINGEN OCH RISKTAGANDET

Ett sdtc att fa studenterna att g igenom en kreativ process dr att fi dem utmaningsorienterade —
att de ser pd utmaningar och svarigheter som nagot roligt eller &tminstone nigot som motiverar
dem. Det ir viktigt att lirandemiljon ér inrikead pé lirande och att misstag ses som en del av
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larandet. Detdr inte bra om studenter r fokuserade pd att undvika att siga fel — da vagar de inte
ta risker. Det mesta lirande innebir en “trial and error”-process. Att bara vilja fa uppmirksamhet
och vara bittre 4n andra ir motsatsen till ett utmaningsfokuserat lirande.

Strategier for lirare 4r att ge berdm &t tappra forsok (oavsett om de faller ut framgéngsrike)
och uppmunctra till att viga ta sig an utmaningar (Dweck, 1999). Lirare behdver finnas med och
ge emotionellt stdd nir studenterna tappar fart och lust. Studenter har ocksi behov av att kinna
framgéing ibland och hir kommer ldrarens expertis in i att se till att studenterna i slutdndan lyckas
na framging med en del av sina tappra forsok (utmaningar ska vara svira men inte omgjliga).

Att vara modell som lirare och ta sig an utmaningar sjilv kan ocksa hjilpa studenterna att
vaga mer.

GOTT SAMARBETE

Attuppmuntra samarbete i [irandemiljon kan vara att manga uppgifter loses i par eller grupper.
Det handlar bade om att samarbeta i storre projekt men ocksd om bikupediskussioner under
foreldsningar, och att ge studenterna méjligheter att ge feedback pa varandra och hjilpa varandra
fortlopande. I de storre projekeen lir sig studenterna att samarbeta med personer som skiljer
sig frin dem sjilva och hur olika personligheter tar pd sig olika roller. Olika formagor behévs
nir de firdigstiller en uppgift. Det dr viktigt att liraren kan hjilpa till och visa pé férdelarna
med diversitet och hur olika typer av erfarenheter utgér en styrka for en grupp. Vid samarbete
blir det mindre fokus péd individuell konkurrens. Ett tivlingsorienterat klimat riskerar att 6ka
konflikter och minska 6ppenheten i kursgruppen. Konstruktiv konflikthantering med handled-
ning av ldraren bér initieras vid konflikter inom grupper.

GEDIGNA GRUNDKUNSKAPER
En solid kunskapsbas ar viktig for alla studenter. Det 4r oméjligt att vara kreativ och utveckla
kunskaper eller metoder om man inte har en gedigen plattform att utga ifran.

SJALVSTANDIGHET I LARANDET

For att uppmuntra et sjilvstindigt ldrande, krivs att liraren héller sig i bakgrunden och later
studenterna sjilva vilja vigar och préva konsekvenserna av sina val. Det kan ocksa vara bra att
uppmuntra till sjalvvirdering innan ldraren “ger rice svar” eller sina synpunkter pd nagot for
att utveckla studenternas autonomi. Som universitetslirare kan man ligga in moment i kurser
dir studenternas produkter fir gi igenom flera omgéngar av feedback — bide frin lirare och
medstudenter - som syftar till atc forbéctra slutprodukten utan att dessa delstegsprodukter
betygssitts. Nir vi sitter betyg direkt pa en produke, stryper vi kreativa mojligheter och lusten
att prova nya vigar for att vi tvingar studenterna att fokusera pa vad som ger godkint betyg.
Fokus hamnar pd vad ldraren tycker 4r bra och daligt. Ibland kan man ha aktiviteter som inte
beddms eller ges feedback pa dver huvud taget (Cornelius & Casler, 1991). Detta {or att stirka
studenternas upplevelse av att lirande ir roligt och inget man bara gor for att fa hoga betyg
eller lirarens uppskattning. Exempelvis i diskussioner kan man undvika “bra sagt™feedbacken
till enskilda studenter - for att inte sa en kinsla av att det finns bra och diliga kommentarer
(Dweck, 1999). Det ir bittre att kommentera pé ett beskrivande sitt nir det dr mojligt for att
oka studenters sjilvstindighet: Vi fick med minga aspekter, allt fran xx till yy i diskussionen som
[fick mig att forstd att ni verkligen hade reflekterat pa frigan pa ett djupgiende siitt. Eller kan man
ge frigor som studenterna kan fundera ytterligare pa.
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STUDENTINFLYTANDE.
Det ir viktigt att studenter 4r med och fattar beslut och har inflytande. Det kan handla om
flexibla strukturer si att studenterna har inflytande kring kursens mal, innehall och examination
men ocksd om mindre fragor kring delaspekter av en kurs. Som ldrare dr det av betydelse att
man signalerar att man tycker studenternas idéer ir viktiga och att man visar att man lyssnar.
Det dr avgorande att man inte avfirdar idéer for snabbt dven om de 4r naiva. D4 idr det bittre
att skicka ivig studenterna med en fraga som fir dem att utveckla idéerna.

Syftet med denna artikel var ate visa hur de dvergripande principerna har tillimpas pé en univer-
sitetskurs (Kreativitetspsykologi: Teori och tillimpningar). Kursens kunskapsinnehéll rimmar vil med
malet atc uppna en kreativ lirandemiljo men tanken 4r act alla kurser kan anvinda dessa ledstjdrnor.

RESULTAT: EXEMPEL PA HUR LEDST]ARNORNA HAR FATT FARGA EN
UNIVERSITETSKURS

Nir vi planerade kreativitetspsykologikursen, som nu har getts vid tvé tillfillen, tog vi fram det
samlade lirarlagets hela pedagogiska repertoar av prévade och oprévade metoder. Dessutom bjéds
en framgéngsrik ldrare frin en annan fakultet som hade arbetat med en mer studentcentrerad och
sjalvstindighetsfokuserad metod for att fa ytterligare inspiration.

Vibestimde oss for att bryta upp den traditionella kursstrukturen pd Institutionen for psykologi
(frivilliga foreldsningar och obligatoriska tva-timmars évningar i halvklass). Vi kom fram till act
anvinda ett poingsystem dir varje kursmoment gav poing (max 100 och grins fér Godkind sat-
tes vid 63, grins for vil godkind vid 79). Vi kallade dessa for LED-ljus' (Learning by Experience
and Development) som studenterna skulle samla pa sig under kursen for ace bli godkinda. Detta
minskade fokus pa obligatoriska moment. Istillet lades ansvaret pa studenterna ate gora tillrackligt
ménga moment fér godkint eller vil godkint. Vilade mycket tid pa att konstruera en tydlig kursbe-
skrivning. LED-ljussystemet delgavs som en tabell for att studenterna skulle veta vad som krivdes.

Ett yteerligare sict som vi brot mot det gingse kursupplidgget var genom att inte ha en slue-
tentamen utan istéllet en dugga redan efter en manad (kursen var pa 15 hp och gick pé halvfarr).
Pa sé sice kunde vi styra studenterna mot att ldsa in sig snabbt pa grundbegreppen och sikerstilla
att studenterna hade viss baskunskap med sig nir de skulle arbeta mer sjilvstindigt resten av
terminen med projekt och postrar.

De atta ledstjarnorna kom att forma kursen pa foljande sict:

ATT SKAPA ETT OPPET KLIMAT

For att dstadkomma ett gpper klimat ordnades “kick-off” med sillskapsspelet idéspelet” for att
studenterna skulle lira kinna varandra i sina férsta samarbetsgrupper och fa uppleva ett klimat
som bejakar idégenererande. Direfter fick de ocksd mojlighet att prata med alla i gruppen genom
en “speed dating” aktivitet for att hitta grupparbetskamrater till projektarbetet som skulle pagd
hela kursen. De fick prata tva minuter om vilka aspekter av kreativitet de var mest intresserade
av parvis. Sedan bléste vi i visselpipan och de fick byta "partner” upprepade ganger tills alla
dejtat” alla. Pd kursen fanns ambitionen att studenterna skulle uppleva sig som en del av en
kunskapsgemenskap (Seaman, 2008) tillsammans med oss lirare. Vid nagra kurstillfillen erbjod

1 LED-ljus skulle syfta p& den klassiska metaforen for kreativitet som traditionellt varit glédlampan,
men nu nir den ir pd vig ut tog vi den moderna varianten LED (-lampa) fast i var férklaring betyder
det Learning by Experience and Development.
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vi studenterna att komma till en restaurang och ita kursgemensam lunch fore kursaktiviteten.
Det sista momentet foll inte sa vil ut, da inga studenter d6k upp. Men tanken var att ge en
kinsla av tillginglighet och ocksd jimlikhet.

FLEXIBILITET I STRUKTUR, METOD OCH ATTITYD

Flexibilitet har flera betydelser. En var att ge kursen en mindre rigid szrukztur. Istillet for obliga-
toriska moment hade vi ett LED-ljussystemet dir studenterna fick podng for varje moment de
deltog i. Flexibilitet var ocksd en generell strategi kring méjliga metoder — bide vad det gillde
variation av pedagogiska metoder sa vil som variationen i forskningsmetoder som studenterna
kunde anvinda i sina projeke. Flexibilitet for oss lirare pa kursen var ocksd anknutet till azzityder:
I handledningarna forsokte vi stilla fragor for att fa studenterna att se saker ur flera perspektiv,
se komplexiteten i fenomen och motsigelserna mellan olika vinklar.

KREATIVITETSUPPMUNTRAN, ATT OKA UTMANINGSORIENTERINGEN OCH
RISKTAGANDET

Ett flexibelt synsitt stimulerar dessutom tillsammans med kreativitetsuppmuntran studenterna
att bli mer utmaningsfokuserade och risktagande i sitt lirande. Nir vi handledde studenterna var
vi noga med att utmana dem att ge sig in i lite svarare projekt och att beritta att det inte fanns
krav pa “fina resultat” utan att dven en undersokningsdesign som inte sikert gav ett s kallat
signifikant resultat skulle vara virt att satsa pa. Vi gav dem tillstind att ta risker. Vi nimnde
ocksa ordet kreativitet i handledningen och infor presentationer, att det ir bra om de vigade gora
nagot kreativt, nytt eller originellt. Vi beskrev ocksa strategier for kreativ projekeprocess med
olika stadier (Nickerson, 1999): forstd problem (s6ka kunskap men ocksa komplexitet s k “mess-
finding”), idégenerering, planering och handling. Men vi tog ocksé upp de sju idéstretchande
fragorna genom forkortningen HET AMOK (SCAMPER i Eberle’s, 1977, engelska version):

Idéstretchande frigor: Kan du...

Hitta pi en annan anvindning?
Ersitta?
Tz bore?

Anpassa?

Modifiera (multiplicera och minimera)?
Omarrangera?

Kombinera pa nya sitt?

Genom att piminna om att idéerna behovde 16pa HET AMOK forsokee vi fi studenterna att
inte komma till for snabba beslut i sina projekt.

42



E. Hoff

Vi forsokte ocksa hir vara modeller sjilva genom att prova nya annorlunda metoder i kursen. De
flesta foll vil ut men nigon enstaka inte. Vi forsokee till exempel f& De Bono’s (1999) hattme-
tod att fungera som virderingsmetod for kursen. Det laterala — flerperspektiviska — tinkandet
utvecklades dock inte fullt ut vid kursvirderingstillfillet.

GOTT SAMARBETE

Vihade flera olika gruppsamarbeten f6r att frimja mingfaldig inspiration mellan kursdeltagare.
Vad som var viktigt kunskapsmissigt forhandlades i studentgrupperna dir man férberedde kom-
pendier och tentafrigor for baskunskapsdelen. Lirarledd grupphandledning gavs kontinuerligt
pa projektarbetet och posterarbetet for att f6lja upp och stodja samarbetet

GEDIGNA GRUNDKUNSKAPER

Grundkunskap gavs en framlyft plats i kursen genom att ha en basdel och en fordjupningsdel.
For att fa studenternas aktiva i baskunskapsprocessen fanns ett moment dir de skrev ett sam-
manfattande kompendium och 100 fragor pé kurslitteraturen. Varje student hade ansvar for att
gora en sammanfattning och fem tentafragor till vars ett kapitel. Varje kapitel och dess frigor
diskuterades i grupperna som ocksa fick komma med feedback och revideringsforslag. Kapitlen
omarbetades direfter av varje sammanfattningsskribent. Basdelen tenterades med tjugo (av l4-
raren) utvalda frigor genom en kamratgranskad faktatenta innan studenterna gick vidare mot
mer sjilvstindig kunskapsfordjupning.

SJALVSTANDIGHET OCH INFLYTANDESTRATEGI

Uppligget med att studenterna sjilva skulle géra sammanfattningar och tentafrigor pa bas-
kapitlen i kurslitteraturen avsag att 6ka studenternas dgandeskap av kunskapsprocessen som
skulle kunna sigas vara en sjilvstindighetsstrategi och inflytandestrategi. De fick sjilva virdera
vad de tyckte var bra att kunna och vilka frigor de ville kunna svara pa. Studenterna rittade
varandras tentor pa plats direkt efter tentamen. Processen innebar att de inte bara skulle kunna
ta stillning till svaren pd frigorna (den egna tentamen) utan ocksa fundera pa om andra svar
mojligen kunde vara ritt (den andres tentamen som de rittade) — ett forfaringssitt som ledde
till mer sjilvstindigt tinkande hos studenterna. De fick ut ett facit att kontrollera sin kunskap
mot under rictandet vilket innebar omedelbar feedback pd deras egna svar och garanterade
ocksd ate rateningen holl jimn kvalité. For att inte dventyra rittssikerheten gjordes tentorna
anonymt (sifferkoder pa tentorna) och de studenter som inte var néjda med rittningen gavs
mojlighet act bli omrictade av liraren. Fordjupningsdelen gav yteerligare méjligheter till
sjalvstindighet genom sjilvstyrda moment: Studenterna skapade en poster som redovisades
pa en “posterkonferens” och ett projektarbete dir en kreativ verksamhet eller experimentde-
sign skulle undersokas och beskrivas i uppsatsform. I sjilvstindighetsbegreppet ingick ocksd
moment av kritisk granskning och virdering av teorier och andra deltagares arbeten i den hir
kursen. Bide posterarbetet och projektarbetet hade fortldpande kamratfeedback och ocksa en
kamratbedomning pa slutet.

For att 6ka studentaktiviteten pé foreldsningarna och ge studenterna inflytande pé innehal-
let skickade studenterna in reflektioner innan féreldsningen. En text lades ut som studenterna
skulle ldsa innan foreldsningen. De fick instruktionen att relatera textinnehalle till sina egna
erfarenheter och ligga in sina reflektioner pd lirplattformen. Detta ledde till att manga fler
studenter var aktiva under féreldsningen.
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KRITISK DISKUSSION

Sjdlvklart har vi inte nitt hela vigen fram till vart mal att skapa en kreativitetsfrimjande 13-
randemiljo. Det finns aspekter som fortfarande kan utvecklas mer. En kritisk aspekt har varit
en del studenters konventionella férvintningar pd att till exempel fa foreldsningar serverade
och ocksa att de var sd vana att de inte behover vara aktiva forrin vid slutet av en kurs act de
hade svért att hilla de deadlines som fanns f6r kunskapssammanfattningar och foreldsningsre-
flektioner. Det krivs en stor kommunikationsinsats for act forklara varfor varje moment ser ut
som det gor och att kursen kriver ett stort sjilvstindigt ansvarstagande av studenterna. Denna
artikels innehall kan vara en hjilp till att littare kunna forklara ocksd f6r studenterna kursens
“varfor gor vi pa detta viset?”. Over huvud taget har behovet av kommunikation och forklaring
visat sig vara oerhort stort antagligen for att vi i denna kurs brutit mot konventionella uppligg.
Aven om vi noggrant har beskrivit kursens uppligg i kursbeskrivningen och pa kursplattfor-
men, har 4nda studenterna kommit och fragat oss for att kontrollera att de har forstace. Den
pedagogiska kommunikationen av kursens innehall kommer behova arbetas vidare med infor
kommande terminer.

SLUTSATSER

De atta ledstjirnorna 1) att skapa ett dppet klimat, 2) flexibilitet i scruktur, metod och attityd,
3) att ge kreativitetsuppmuntran 4) att 6ka utmaningsorienteringen och risktagandet, 5) gott
samarbete, 6) gedigna grundkunskaper, 7) sjilvstindighet i lirandet, 8) studentinflytande fung-
erade som bra vigledare vid utvecklandet av denna kurs. Det var bra att ha ett antal konkreta
aspekeer act forhélla sig till for att identifiera en uppsittning av méjliga vigar som kunde hjilpa
oss att rora oss i riktning mot mélet act skapa en kreativitetsfrimjande lirandemiljé i den hogre
utbildningen.
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