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Forord

Det ESF-finansierade projektet "Hit — och dnnu lingre!” ir ett jimstilldhetsprojeke
som har bedrivits pd Lunds universitet under perioden 2006 och 2007. Syftet med
projektet har varit att skapa strategier mot utsorteringen av kvinnor inom akademin.
Projektet har riktat sig till doktorander och nydisputerade fran fyra specifika institu-
tioner vid Lunds universitet: rittssociologiska, socialantropologiska, sociologiska
samt institutionen fér medie- och kommunikationsvetenskap. Béde manliga och
kvinnliga forskare har medverkat i projektet och denna utvirdering tar upp deltagar-
nas erfarenheter frin projektet. Féreliggande utvirdering har pigitt mellan septem-
ber och december 2007.

Vi vill tacka foljande personer for att de pa olika sitt har bidragit till denna utvir-
dering: Johan Eliasson pd Samhillsvetenskapliga fakultetens kansli f6r hjilpen med
statistiskt underlag f6r befattningar pa universitetet; Barbro Sjéberg for hjilp med
sprakgranskning; samt Ilgot Liljedahl och Kjell Ericsson for arbetet med publicerin-
gen av denna rapport. Ett sirskilt tack riktas bide till projektledare Ann-Mari Seller-
berg och till de projektdeltagare som pé ett hjidlpsamt vis delat med sig av sina per-
sonliga erfarenheter via intervjuer.

Marcus Persson & Susanna Persson
Lund, December 2007






Kapitel 1

Inledning: 6versikt och

sytte

Forskarutbildningen ska férbereda doktoranden f6r en verksamhet som for-
skare. Aven om kvinnor ir lika framgingsrika som min nir det giller att slut-
fora forskarutbildningen foreligger ett “leaky pipe-problem”: Kvinnor tenderar
att forsvinna ut ur forskarvirlden efter disputationen. De fir mer sillan univer-
sitet som sin fortsatta arbetsplats. Vi har med vir modell ambitioner att
motverka detta utflode av kvinnor. Vi argumenterar hir for att det finns mycket
kunskap som ir central i 6vergingen till en forskarkarriir. Denna kunskap ir
inte sillan informell och foga tillginglig for doktorander. Modellens syfte 4r att
tydliggéra karridrstrukturerna f6r doktorander redan under forskarutbildnin-
gen och 6ka medvetenheten om vad som hinder ’sen’ (ur projektbeskrivnin-

gen).

Med dessa ord formuleras syftet med projektet "Hit — och dnnu lingre!” som har bed-
rivits pd Lunds universitet under 2006 och 2007 och som hir ir féremél f6r utvir-
dering. Projektet syftar till att stirka de kvinnliga forskarnas — nirmare bestimt de
kvinnliga doktorandernas — positioner och framtida karriirméjligheter inom univer-
sitetet och universitetsvirlden. Det problem som kallas "leaky pipe” eller den "lick-
ande pipelinen”, behandlar den strukturella utsortering av kvinnor som sker inom
universitetsvirlden under karriirens ging. Detta fenomen brukar ocksa ibland liknas
vid ett "glastak” som refererar till ett osynligt tak som vanligtvis kvinnor sldr i och
som hindrar dem frin att avancera dnda upp till den organisatoriska toppen. Detta
strukturella problem f6r kvinnor har identifierats och diskuterats manga ginger tidi-
gare, ur olika perspektiv (Angier 1995, Joy 2000, Preston 2004, Report on the Uni-
versity of California, San Diego, 2004 Gender Equity Summit, Rosser 2004, Menon
2005, Hogskoleverket 2006:2 R). Mot bakgrund av detta vilidentifierade problem
har det varit projektets mélsittning att stirka, genom férebyggande arbete, det ut-
fléde av kvinnliga forskare som sker ju hogre upp i forskarkarriiren individen kom-
mer och som resulterar i en majoritet av min i universitets hogre befattningar.
Projekts primira malgrupp ir doktorander, men har ocksd inkluderat nydis-
puterade. Skilet 4r att statistiken visar att doktorandtiden ir ett synnerligen



avgodrande skede. Idag dr doktoranderna anstillda vid institutionen under fyra &r un-
der sin forskarutbildningstid. Efter denna tid tar doktoranden sin examen och an-
stillningen upphor. Det ir hirefter som kvinnorna forsvinner ut ur akademin.

Projektet som denna utvirdering utgar ifrdn innefattar inte hela Lunds universitet,
utan fokus ligger pd en del av organisationen. Nirmare bestimt pa fyra specifika in-
stitutioner: socialantropologiska, sociologiska och rittssociologiska, samt institutionen
for medie- och kommunikationsvetenskap.

Sammanlagt har dessa fyra institutioner 110 anstillda under 2007; den kvinnliga
andelen av personalen utgor 54%. Det totala antalet doktorander for samma institu-
tioner ir 36 stycken, vilka alltsd 4r de nirmast berdrda for detta projekt. Andelen
kvinnor av doktoranderna 4r 61%. Motsvarande andel for kvinnliga lektorer for des-
sa institutioner dr 41%; for de kvinnliga professorerna 46%.' Nirmare granskning
av personalsammansittning kommer att goras i kapitel tvd. Mot bakgrund av dessa
siffror kan det tyckas som om jimstilldhet rider, &tminstone bedomt utifrdn andelen
kvinnliga forskare i de olika befattningspositionerna. Institutionerna ir emellertid en
integrerad del av den betydligt strre organisationen Lunds universitet, dir samma
grad av jimstilldhet inte kan observeras.

Utifrdn universitetsorganisationen i sin helhet kan man p4 ett 4n tydligare vis iakt-
ta den struktur som projektet vinder sig till. Lunds universitet har cirka 5 500 an-
stillda med en relativt lika kénsférdelning av anstillda: 53% min och 47% kvinnor.
Konsstrukturen per befattning r emellertid betydligt mer ojimlik. Endast 15% av
professorerna idr kvinnor (Lunds universitets drsredovisning 2006). I Lunds univer-
sitets jimstilldhetspolicy for dren 2006-2010 star det vidare att lidsa att de kvinnliga
lektorerna utgor 33% av det totala antalet lektorer, samt att andelen kvinnliga ad-
junkter utgér 50%. Situationen for doktoranderna inom universitetet ligger andelen
kvinnor pa strax under 50% (48% under 2005) (Lunds universitets jimstilldhet-
spolicy 2006-2010; Lunds universitets drsredovisning 2005:46). Mot bakgrund av
denna summering av befintlig statistik blir problemet med “the leaky pipe” en an-
geldgen friga.

Hur ir dé projektet tinkt att bidra med titning av karridrslickaget for kvinnor
inom universitetsvirlden? I projektbeskrivningen till "Hit- och dnnu lingre!” star att
lisa foljande:

Vi har kommit fram till tre ssmmankopplade metoder att motverka leaky pipe-
problemet. Dessa provas och utvirderas under projekttiden (2006-2007). Ny-
ckelbegreppen ir (1)internationella konsulter (&tta kvinnliga gistprofessorer)
som tillsammans med de i projektet ingdende lokala mentorerna och dok-
toranderna startar en arbetsprocess for att skapa (2)individuellt skriddarsydda
vetenskapliga karridrnitverk och for att uppritta (3)individuella forskarfoldrar.
[...] Modellens tre delar: de internationella konsulterna, karriirnitverken och
forskarfoldrarna syftar alla for det forsta till att 6ka doktorandernas medveten-
het om forskarvirldens strukturer, for det andra att konkret gora dem till verk-

1 Statistiken giller for &r 2007 och bygger p4 siffror frin Samhillsvetenskapliga kansliet. Statistiken
ir inklusive TA-personal, och exklusive ginstledig personal.



liga deltagare i dessa strukturer samt att, f6r det tredje, tillskapa en egen
individuell forskarstrukeur for den enskilda doktoranden (ur projektbeskriv-
ningen).

Arbetet med att stiirka kvinnors roll och positioner inom akademin, har gjorts med
hjilp av att erbjuda méjligheten och hjilpen att utveckla individuella karridrnitverk
och individuella forskarfoldrar, genom 6kat samarbete med de internationella kon-
sulter som bjuds in via projektet.

Med forskarfolder avses en strivan efter att fi projektdeltagarna att reflektera dver
allt sitt arbete, bade tidigare och nuvarande, for att pa s sitt fa en tydligare 6verblick
over sina erfarenheter och sin kompetens. Som doktorand kan det vara litt att se sitt
avhandlingsarbete som ens enda "riktiga” arbete, och dirmed f6rgldmma andra even-
tuella arbeten — stora som smd, inomvetenskapliga som populirvetenskapliga — samt
vilka erfarenheter man har med sig i bagaget. Projektansvarige Ann-Mari Sellerberg
formulerar det pa foljande sitt i en intervju med utvirderarna:

Det dr ldtt att rusa vidare in i nya omréden, sen si glommer man kanske att
man har material om ndgot annat. ... Att skapa en trygghet 6ver, och verkligen
se, vad man sjilv har gjort. Det tror jag inte doktorander egentligen gor.

Projektet handlar pd detta sitt om att f6rmé& doktoranderna sjilva, med gistprofes-
sorers och projektansvarigas hjilp, att ringa in och tydliggora sina egna intressen och
arbetserfarenheter, och dirigenom bygga upp det sjilvfortroende som forskare som
dr nodvindigt f6r att kunna och vilja fortsitta avancera inom universitetsvirlden.

De internationella konsulterna har utgjorts av tolv vilrenommerade kvinnliga
gistprofessorer frin universitet runt om i virlden. Gistprofessorerna har gistat insti-
tutionerna mellan 2006 och 2007. Nirmare redovisning av vilka gistprofessorerna
dr kan ldsas i en egen rapport (Sellerberg 2007) som behandlar deras erfarenheter av
sitt arbete i projektet.

Sammanfattande kan sigas att projektarbetet bygger pd fyra huvudsakliga delar
som syftar till att tita, eller forebygga, utsorteringen av kvinnliga forskare inom uni-
versitet:

* kontakt och arbete med internationella gistprofessorer

* oka medvetenheten om universitetsvirldens karriidr- och genusstrukeurer

* tydliggora deltagarnas egen kompetens och roll som forskare

* utvecklande av individuella nitverk

Det bér papekas att dven om projektet “Hit — och dnnu lingre!” har varit riktat mot
yngre kvinnliga forskare, s har deltagarna inte exklusivt bestdtt av kvinnor. Aven yn-
gre manliga forskare har deltagit. I en intervju med utvirderarna har projektansvar-

ige Ann-Mari Sellerberg forklarat att projektets syfte med att medvetliggora ge-
nusstrukturer inom universitetsvirlden ir en lika angelidgen friga for bide kvinnliga



och manliga forskare. Den primira mélgruppen f6r projektet har emellertid varit yn-
gre kvinnor, eftersom Leaky Pipe-problematiken frimst ir ett problem for kvinnliga
forskare.

1.1 Utvirderingsuppdraget

Vart uppdrag bestér i att utvirdera det ESF-finansierade projektet "Hit — och dnnu
lingre!”. Detta uppdrag pibérjades i september 2007 och avslutades i slutet av de-
cember samma 4r.

Det skulle krivas en longitudinell studie for att utvirdera vilka langsiktiga effekter
projektets forebyggande &tgirderna kan tinkas ha. D3 foreliggande utvirdering ir
tidsbegriinsad, tar vi fasta pd de aspekter som det gir att uttala sig om “hir och nu”.

Denna utvirdering kommer att behandla den dvergripande mélsittningen i pro-
jektet, det vill siga:

* strivan efter att 6ka projektdeltagarnas medvetenhet om (genus)strukturer inom
forskarvirlden och gora dem delaktiga i denna virld.

Men ocksd de praktiska strategierna, eller de forebyggande dtgirderna. Mer specifike

kommer vi, utifrin deltagarnas upplevelser och erfarenheter, att evaluera:
* projektverksamheten och samarbetet med gistprofessorerna
* utvecklingsarbetet med individuella ndtverk

* uppmirksammandet av den egna forskarkompetensen och forskarrollen

Som nimndes kommer gistprofessorernas egna erfarenheter och upplevelser av pro-
jektet att redovisas i en egen rapport, varfor deras erfarenheter inte nirmare kommer
att behandlas i denna utvirdering.

Utvirderingen har genomforts i enlighet med en kvalitativ metodansats i det att
arbetet utgdr ifrén individers upplevelser. Det finns naturligtvis en 6nskan om struk-
turell férindring inbyggd i projektet. Men di projektet har utgétt frin ett underifrin-
eller aktdrsnira perspektiv, med fokus pé det mellanminskliga métets utvecklings-
potential, s& har ocksd denna utvirdering utgdtt frin de skonjbara konsekvenserna pd
individuell nivd. Vi dterkommer till detta imne i det tredje kapitlet som behandlar
metod.
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1.2 Disposition

Efter inledningskapitlets versiktliga karaktir vinder vi blicken mot dagens situation
i den akademiska virlden. I detta kapitel redovisas bakgrundsdata om statistik over
fordelningen mellan min och kvinnor inom Lunds universitet, samt en kort presen-
tation av projektet "Hit — och dnnu lingre!”, i jimf6relse med ett liknande jimlikhet-
sprojekt i Lund.

Tredje kapitlet behandlar val av metod och utvirderingens genomférande.

Kapitel fyra innehaller en detaljerad redogorelse for det empiriska materialet vad
giller deltagarnas upplevelser — positiva som negativa — av projektets olika moment.

I avslutningskapitlet sammanfattar vi sa de viktigaste resultaten av utvirderingen,
och diskuterar nigra av de problem som &terkommit i doktorandernas berittelser.

II






Bakgrund: projektet och
utsorteringen pa Lunds
universitet

Det lickande réret kan [...] fungera som symbolik for kvinnors karridrutveck-
ling inom hégskolan ocksd i ett av virldens mest jimstillda linder — Sverige.

(Hogskoleverket 2006:2 R 5.81)

Detta kapitel ir tinkt att ge en bakgrund till problematiken kring karridrslickaget
inom akademin. Vi kommer forst att ge en mycket kort inblick i den historiska bak-
grunden om kvinnor inom akademin pd Lunds universitet, f6r att sedan beréra
utvecklingen av jimstilldheten inom akademin. Direfter redovisas bakgrundsdata
over fordelningen mellan kvinnor och min inom Lunds universitet och avslutnings-
vis visas vad som har gjorts och gors for att forindra ménstret gillande karridr-
lickaget inom akademin. Detta kommer att exemplifieras av projektet “Hit — och

dnnu lingre!” och AKKA projektet.

2.1 En inblick 1 akademisk historik

I norden har universiteten varit 6ppna fér kvinnor i 6ver ett hundra &r och i Sverige
fick kvinnor formell ritt att studera 1873 (dock inte inom teologi) (Francke 2000,
Husu 2005:11). Ser man till universitetsstrukturen dir de tv4 ildsta universiteten,
Uppsala och Lund, grundades &r 1477 respektive ar 1666 si ir kvinnor relativa
nykomlingar inom akademin. Den forsta kvinnliga studenten pd Lunds universitet
var Hedda Andersson som skrev in sig pd medicinska fakulteten 1880. Under 1890
talet fanns det sammanlagt 14 kvinnor pa Lunds universitet och Hilma Borelius, som
skrevs in sig vid den filosofiska fakulteten 1891, var en av dessa banbrytande kvinnor.
Hilma Borelius stack ut dd hon var den f6rsta kvinna i Lund att gora akademisk kar-
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ridir, 1909 disputerade hon och blev diirmed Lunds forsta kvinnliga doktor. (Francke
2000, Kvinnohistoriska samlingar 2006, Wickstrom 2005). Nir det giller kvinnliga
professorer s& utnimndes den forsta kvinnliga professorn vid Lunds universitet inte
forrin 1964 (Odén 1996:1). Att vi valt att ta upp denna korta historiska bakgrund
dr for att visa pd den forhéllandevis korta tid som kvinnor har befunnit sig inom
akademin i Sverige. Detta anvinds ibland som férklaringsmodell f6r att det finns s&
f3 kvinnor i ledande positioner inom akademin idag. Férklaringsmodellen kallas for
efterslipningsteorin och har linge varit en dominerande tolkning till den obalans
som finns inom akademin. Dock ir den starke kritiserad d& den inte ser till samtida

processer och strukturer. (Lévkrona, Agrell & Widén 2006:24)

2.2 Jimstilldhet — "lickande r6r” & pyramider

Den hégre utbildningen expanderade under 1950- och 1960-talet vilket medférde
att fler kvinnor 4n tidigare hade méjlighet att pabérja hégre studier. Inom grundut-
bildningen 6kade den kvinnliga andelen och det blev en bittre balans mellan kénen.
Under bérjan av 1970-talet blev jimstilldhetsfrigor aktuellt och borjade formuleras
politiskt och inom hégskolan har arbetet med dessa frigor pagitt sedan dess (Lind-
berg, Riis & Silander 2005:17). Jimstilldhet som kunskapsomride inom akademin
har kraftigt 6kat de senaste tio dren och en rapport frin Hégskoleverket 2003 tar upp
158 rapporter, artiklar och debattbidrag som publicerats i detta amne sedan 1995.
(Kyndel, Lindberg & Riis 2003) Ett av problemen som identifierats angdende jim-
stilldheten inom akademin ir att den kvinnliga representationen tenderar att fors-
vinna hégre upp inom hogskoleorganisationen. Detta problem refererar till det som
kallas for "leaky pipe”, det lickande réret, en strukturell utsortering av kvinnor inom
akademin vilket sker under den akademiska karriirens ging. (Hogskoleverket
2006:2R, Husu 2005, Lovkrona, Agrell & Widén 2006) Fenomenet med det lick-
ande roret har definieras pa olika sitt, ett dr "glastak” (se inledning), en annan ir den
avsmalnande pyramiden (Atterstam 2007, Hégskoleverket 2006:2R). I Hog-
skoleverkets rapport Forskarutbildning och forskarkarriir stdr att lisa f6ljande:

Den avsmalnade pyramiden ir en bild som ofta aterkommer vid beskrivningen
av kvinnors representation bland studenter och lirare i hogskolan. I pyrami-
dens bas, grundutbildningen, 4r kvinnor i majoritet. Direfter minskar deras
andel ju hégre upp i pyramiden man kommer, for att i toppen endast utgédras
av 16 procent kvinnliga professorer. Det betyder att 84 procent av professor-
erna ir min. Tillika utgér miannen 66 procent av lektorerna, 60 procent av for-
skarassistenterna och 55 procent av “annan forskning och undervisande”
personal. Diremot 4r kvinnorna i majoritet bland adjunkterna (55 procent

kvinnor) — en ldrarkategori utan krav pé forskarutbildning (Hégskoleverket
2006:2R s.15).
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Som Hagskoleverket visar dr det snedstillt med den kvinnliga representationen pé
vig upp for karridrstegen inom akademin. Det finns alltsd en obalans mellan min
och kvinnor och man kan i projektbeskrivningen f6r "Hit — och 4nnu lingre!” lisa

foljande:

Vi har i universitetet en arbetsplats dir det ir vil belagt att ojimstillda villkor
rader. Vidare har detta av ansvariga setts som ett problem som man vill dtgirda.
Det har formulerats forindringsmél dir ledningen faststiller vart man vill nd
(utan att man de facto nitt sirskilt 1angt). Universitet 4r emellertid tydliga mer-
iteringsorganisationer. Det ter sig hir sirskilt provocerande om andra dimen-
sioner 4n vad som ses som kompetens kommer in som bedémningsgrunder.
Dirmed bli praktiska atgirder som sitts in i ett férindringsarbete kinsliga.
Kort sagt, hir finns en medvetenhet om ojimstilldheten. Det finns en forin-
dringsvilja, men samtidigt en naturlig villrddighet om hur man ska nirma sig
de forindringsmal organisationsledningen sjilv formulerat. (ur projektbeskriv-
ningen)

Férindringsmalen som projektbeskrivningen tar upp kommer att beskrivas under
delen om férindring av monster. Hirnidst kommer vi att redogora for hur dagens sit-
uation ser ut pd Lunds universitet.

2.3 Dagens situation

I detta avsnittet kommer vi att lyfta fram statistik frdin Lunds universitet och hur det
ser ut med jimstilldheten inom universitetet. Det rider en negativ snedférdelning av
andelen kvinnliga anstillda forskare inom Lunds universitet. Det blir tydligt vid en
genomgang av befintlig statistik att det sker en utsortering av kvinnliga forskare i takt
med att befattningarna blir hogre. Statistiken utgdr frin andelen kvinnor inom de ol-
ika vetenskapsomrddena. Vi kommer att borja med att redogora f6r nyantagna till
forskarutbildningen och sedan uppét i pyramiden.

Tittar man pd antalet nyantagna pd forskarutbildningen s ir det forhéllandevis
jamstillt, undantaget 4r det tekniska vetenskapsomradet dir kvinnorna 4r underrep-
resenterade. Totalt pa hela universitetet har det skett en procentuell minskning frin
2004 da det var 50% kvinnor.
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Antal nyantagna i forskarutbildningen efter vetenskapsomrade, andel kvinnor

Vetenskapsomride 2004 2005 2006

Hum-sam 43% 49% 51%
Medicinskt 63% 57% 60%
Naturvet 53% 42% 41%
Tekniskt 34% 34% 26%
Totalt 50% 47% 44%

(Lunds universitets arsredovisning 2006)

Gar man sedan vidare och tittar pd antalet avlagda doktorsexamina s 4r det en mar-
ginell minskning pé vissa omrdden medan det totalt har skett en 6kning med 4 pro-
cent frén 4r 2005 till &r 2006.

Antal avlagda doktorsexamina per vetenskapsomrade, andel kvinnor
Vetenskapsomrdde 2004 2005 2006

Hum-sam 48% 51% 43%
Medicinskt 54% 55% 59%
Naturvet 35% 41% 42%
Tekniskt 28% 24% 34%
Totalt 42% 43% 46%

(Lunds universitets arsredovisning 2006)

Under 2005 nyanstilldes vidare 56.5%, kvinnliga adjunkter, 22% forskarassistenter
och 37% kvinnliga lektorer och under 2006 nyanstilldes 62% kvinnliga adjunkter,
38% forskarassistenter och 46% kvinnliga lektorer (Lunds universitets &rsredovisn-
ing 2006). Precis som Hogskoleverket beskrev angdende den avsmalnade pyramiden
s finns det samma tendenser pa Lunds universitet nir det giller nyrekryterade Lirare.
Dock skall det sigas att andelen kvinnliga lektorer 6kar.

Antal kvinnliga professorer
2004 2005 2006
13.6% 14.2% 15.3%

(Lunds universitets arsredovisning 2006)

Den kvinnliga andelen professorer pd Lunds universitet 4r mycket ldg. 2006 var en-
dast 15.3% kvinnor professorer.
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Som tidigare nimnts sa ir en av forklaringarna till att det finns s3 f3 kvinnliga pro-
fessorer att kvinnor tidigare i historien har varit kraftigt underrepresenterade i grup-
pen som doktorerade. Att kvinnors ldga andel bland professorerna skulle vara ett re-
sultat av en underrepresentation tidigare i historien ir inte en full forklaring. Ett antal
utredningar och rapporter pekar ut olika faktorer som leder till fenomenet ”det lick-
ande roret”. (Husu 2005) I en rapport frin Hégskoleverket (2003:31R), som tar upp
hégskolornas arbete med bland annat jimstilldhet, s& framkommer det att hogsko-
lornas egna forklaringar till att s f& kvinnor blir professorer ir att de inte soker tjin-
sterna i samma utstrickning som minnen. (Hogskoleverket 2003:31R 5.40) Andra
forklaringar ir att den odverskadliga och delvis dolda rekryteringen internt inom
akademin slar hirdast mot kvinnor och gynnar minnen (SVD 071205). En forklar-
ingsmodell som framférallt upprepas av medier ir att kvinnor hindras av barn och
familj samt att familjeskapandet sammanfaller med tiden efter disputationen. (SVD
071205, Wold 2004, Forskningsetiskt forum 2004). Denna bild av traditionella
konsroller 4r nigot som skarpt tillbakavisas av bland annat Agnes Wold vid Géte-
borgs universitet. Vid en konferens om glastaket inom akademin 2004 s menade
Wold att en mingd undersokningar entydigt visar att kvinnor inom akademin med
barn och familj inte verkar hindras av detta (Forskningsetiskt forum 2004). I Ledar-
utvecklingsprogrammet for kvinnor vid Lunds universitet (AKKA) kan man lisa:

Faktum ir att pipelinen "licker” kvinnor dirfor att akademin inte ir kénsneu-
tral — vare sig det giller organisation, villkor eller kunskap. [...] I den akadem-
iska kulturen konstrueras kvinnor som icke-framgéingsrika och forutsitts
prioritera familj och barn framfor karridr, undervisning framfor forskning etc.

(Lovkrona, Agrell & Widén 2006:25)

Kort sammanfattat sd kan det konstateras att det existerar en genusmissig snedrekry-
tering inom den svenska hogskolan och dven pd Lunds universitet. Lunds universitet
skriver i sin jimstilldhetspolicy f6r aren 2006-2010:

Jamstilldhet mellan kénen innebir att kvinnor och min skall ha samma maj-
ligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omrdden. Detta innebir
en jimn fdrdelning av makt och inflytande, samma méjligheter till ekonomiske
oberoende samt lika villkor och forutsittningar i friga om arbete, karriir och
utvecklingsmojligheter. Hirtill kommer lika tillging till utbildning och moj-
ligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger. Jim-
stilldhet innebir ocksd delat ansvar for hem och barn liksom frihet frin
konsrelaterade och sexuella krinkningar.

Med jimn kénsférdelning avses vanligtvis att andelen kvinnor respektive min
ligger inom intervallet 40-60 %. Ibland 4r detta inte tillrickligt, utan andelen
bor sittas i relation till rekryteringsunderlaget. Om 60 % av grundstudenterna
dr kvinnor ir det inte tillfredsstillande att de utgsr 40 % bland de forskarstud-
erande.
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Vad gér man d& for att komma &t denna negativa snedférdelning och hur kan man
forindra monstret?

2.4 Foriandring av monster

I detta avsnittet kommer vi att forst ta upp forsok till reformation “uppifrdn” s ka-
llade statlig intervention for att sedan g& vidare med att titta pd jimstilldhetsprojeke
med “underifrdn perspektiv’. Detta kommer att exemplifieras med projektet AKKA
samt projektet Hit — och 4nnu lingre!”.

Tidigare f6rsok till reformation “uppifran” har tagit formen av statliga interven-
tioner angdende nyrekrytering. Ett exempel pd en sidan forindring 4r de sk Tham-
professurerna. Regeringen uppmirksammade efter en proposition Jimstilldhet mel-
lan kvinnor och min inom utbildningsomradet (prop. 1994/95:164 ) att utvecklin-
gen mot en jimnare konsfordelning gatt lingsamt inom hogskolorna och att den
kvinnliga andelen professorer var mycket ldg. Resultatet av detta blev att regeringen
inrittade 31 professurer for underrepresenterat kon, de sk Thamprofessurerna. (At-
terstam 2007, Eduards 2007, Lindberg, Riis & Silander 2005) Dessa Thamprofes-
surer vickte mycket debatt och Lévkrona, Agrell och Widén pipekar att “debatten
[kom] att handla om att vi skulle f& ett A-lag med hogt kvalificerade (manliga) pro-
fessorer och ett B-lag med mindre kvalificerade kvinnliga [...] professorer” (Lvkro-
na, Agrell & Widén 2006:23). Forutom att propositionen foreslog att det skulle in-
rittas sirskilda professurer s& fanns det med i forslaget att ett antal nya tjinster som
doktorand och forskarassistent skulle inrittas for underrepresenterat kén i syfte att
bryta obalansen mellan kvinnor och min inom hégskolan (Lindberg, Riis & Silander
2005:17).

Fér universiteten och hégskolorna har regeringen stillt upp mal f6r att aktive ver-
ka for en dndring av kénsfordelningen bland personalen. I Lunds universitets Jim-
stilldhetspolicy 2006-2010 kan man lisa:

For perioden 2005-2008 har regeringen stillt det mélet f6r Lunds universitet
att minst 26 % av de professorer som anstills — efter rekrytering eller genom
befordran — skall vara kvinnor. Det har ocksd uppdragits at lirositena att fast-
stilla egna lokala mél fér andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare inom
samtliga lirarkategorier. Enligt beslut av Lunds universitets styrelse giller fol-
jande mal f6r perioden 2005-2008.
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Rekryteringsmal for perioden 2005 — 2008. Andel kvinnor i procent av rekryterade
och befordrade lirare

Professorer U-lektorer U-adjunkter Fo-assistenter

Gemensamma enheter 40 % 50 % 50 % 50 %
Omr LTH 25 % 35 % 50 % 40 %
Omr naturvetenskap 20 % 35 % 50 % 40 %
Omr juridik 50 % 50 % 50 % 50 %
Omr samhillsvetenskap 30 % 50 % 50 % 50 %
Omr EHL 30 % 40 % 50 % 50 %
Omr medicin 30 % 50 % 50 % 50 %
Omr konst 50 % 40 % 50 % 50 %
Omr humaniora-teologi 45 % 50 % 50 % 50 %

(Ur Jamstilldhetspolicyn 2006-2010)

Det som beskrivits ovan ir de uppsatta mélen for rekrytering av kvinnor men hur
skall man nd dem om inte statliga interventioner ricker till? Ett sitt att komma &t
karriirlickaget dr att det skapas ett bittre stdd for kvinnliga forskare och i vissa fall
riktade insatser (Mihler & Sjéstrand 2004, Hogskoleverket 2003:31R, Husu 2005).
Denna form av stéd och insatser kan i likhet med projektet "Hit — och 4nnu lingre!”
komma underifrin med hjilp av exemplets makt. Vi kommer hirnist att kort redo-
gora for projektet AKKA och projektet “Hit — och dnnu lingre!”

2.4.1 AKKA

Ett jamlikhetsprojekt med tydligt underifrinperspektiv ir AKKA-projektet, som
bedrivits vid Lunds universitet sedan 2004. I Lunds universitets &rsredovisning for
2006 skriver man foljande om detta projekt:

Vid universitetet finns programmet AKKA (AKademiska Kvinnors Ansvar)
som syftar till att fi flera kvinnor i ledande befattningar. Programmet riktar sig
till kvinnliga forskare och lirare med viss erfarenhet av ledning och uppdrag.
Det férsta AKKA-programmet dgde rum under 2004-2005 och en omfattande
rapport om erfarenheterna frin detta program presenterades under viren 2006.
Denna har bl a varit en av grunderna till att universitetet under 2006 beslot att
ett andra AKKA-program skulle starta 2007. (Lunds universitets drsredovisn-
ing 2006:51)
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AKKA ir med andra ord ett genusintegrerat ledarutvecklingsprogram som syftar till
att f3 flera kvinnor i ledande stillningar. Projektet har, som star att ldsa i det ovan cit-
erade, bedrivits under ar 2004 och 2005.

I likhet med projektet "Hit — och dnnu lingre!” har AKKA bade lingsiktiga och
kortsikta mél; det handlar bide om att medvetandegéra genusstrukturer, utveckla
professionella nitverk och egen forskarprofil, samt i sin forlingning férindra trogror-
liga genusstrukturer. Angiende méluppfyllelse for AKKA-projekeet, skriver utvirder-
arna foljande:

AKKAs kortsiktiga mdl har varit att ge kvinnor majlighet att kandidera till de
forestdende valen av dekaner, prodekaner, prefekter och som ordférande eller
ledaméter i beslutande organ. Det kortsiktiga mélet uppfylldes sé till vida att
71% av deltagarna tillfrigats om de vill 4ta sig ledaruppdrag och en 6vervildi-
gande majoritet tackade ja till dessa uppdrag. (Lovkrona, Agrell & Widén
2006:17)

Utvirderarna fortsitter:

AKKA har varit mycket framgangsrikt med sitt langsiktiga mal, utvirderingen
visar att nistan 90% av deltagarna kan tinka sig att ta ledaruppdrag i framti-
den. (Lévkrona, Agrell & Widén 2006:18)

Angdende det lingsiktiga mélet om att forindra de trogrorliga genusstrukturerna
inom universitetsvirlden, skriver vidare utvirderarna:

Vi menar att fler kvinnor i ledande positioner kan forindra maktstrukturer. Pro-
grammet vill tillhandahalla redskap till att skapa andra, nya strukturer som inte
utestinger kvinnor. Forindrade maktstrukeurer dr en férutsittning f6r kvinnlig
ledarrekrytering och f6r att kunna forindra kvinnors villkor. (Lévkrona, Agrell
& Widén 2006:3)

Ett andra AKKA-projekt pagar och detta kommer att utvirderas nigon ging under
2008.

2.4.2 ”Hit — och innu lingre!”

I likhet med AKKA-projektet syftar dven projektet "Hit — och dnnu Lingre!” till att
forindra rddande strukturer via ett underperspektiv och att komma &t det "lickande
roret”. Projektets deltagare har bade varit manliga och kvinnliga doktorander samt
nydisputerade. Mélsittningen f6r projektet har varit att finna metoder som kan kom-
ma 4t att tita det utfldde av kvinnor som nu sker pé universitet. I projektbeskrivnin-
gen for "Hit — och dnnu lingre!” kan man lisa:
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[...] hiir [pa Lunds universitet] finns en medvetenhet om ojimstilldheten. Det
finns en férindringsvilja, men samtidigt en naturlig villrddighet om hur man
ska nirma sig de forindringsmél organisationsledningen sjilv formulerat. Vi
har inte tidigare sett speciella strategier och atgirder i syfte att motverka just
detta problem — kvinnornas férsvinnande frin universitetsvirlden i detta skede.
Vi vill med projektet fokusera pd mélet: Hur fa fler kvinnor att se akademin som
en naturlig arbetsplats och se universitetsorganisationens och forskarvirldens kar-
ridrviigar som majliga for den egna framtiden?

For att forsoka nd detta mélet s har projektet anvint sig av olika nyckelstrategier for
att skapa strukturer for férindring. Dessa har varit internationella konsulter, indivi-
duella karriirnitverk och individuella forskarfoldrar. De internationella konsulterna
har varit vil renommerade kvinnliga gistprofessorer som har fungerat som roll-
modeller.

Kvinnliga rollmodeller saknas [...] ofta i forskarvirlden — i arbetsorganisatio-
nen liksom i kurslitteraturen. De unga forskarnas karridrvirld 4r idag interna-
tionell. Dirfor dr internationella  konsulter av central betydelse. (ur
projektbeskrivningen)

Det handlar om att paverka enskilda individer genom exemplets makt (rollmodeller)
och dirigenom 1 forlingningen paverka uppdt genom att deltagarna forindrar sitt
sitt att tinka samt reflekterar 6ver sina pa framtida handlingar. Projektet har utgitt
frin en interaktionistisk ambition i vilket den enskilt handlande individen star i
fokus och kan péverka och paverkas av andra individers handlingar.

For unga forskare dr dven behovet av kontakter stort och individuella kar-
ridrnitverk har betydelse.

Forskning (dven di man ingdr i grupper) ir alltid i en mening ett individuellt
foretagande. Den unga forskaren skall finna egna vigar, gora nya upptickeer
och presentera egna tolkningar. Detta innebir att karridrnitverken alltid méste
byggas upp individuell, frin den enskilda unga forskarens behov (ur projeke-
beskrivningen).

Projektet menar att nitverk har en stédjande funktion och som ir av vike for att bryta
doktorandens isolering, bdde den sociala och den intellektuella. Genom att organis-
era sig och skapa strukturer/nitverk for att forbittra sin egen situation s kan detta
ocksd péverka redan befintliga genusstrukeurer och i forlingningen komma 4t prob-
lematiken med det “lickande réret”.

Kort sammanfattat sd har projektet utgitt frin ett underifrin-perspektiv dir de
enskilda deltagarna 4r de som skall vara med och skapa forindringen av strukturerna.
Genom att dela erfarenheter, upplevelser, tankesitt med kvinnliga professorer och
kolleger hoppas man kunna stirka deltagarnas position, men ocksd deras tankesitt
och synsiitt pa sig sjilva i relation till akademin.
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Kapitel 3

Om utvirderingsarbetet

Utvirderingsarbetet har bedrivits mellan september och december 2007. Mer speci-
fikt har utvirderingen genomforts i tre faser:

(1) september och oktober: planering, forberedelser och inhimtande av bakgrunds-
information

(2) november: genomférande av intervjuer och analys

(3) december: sammanstillande av data och férfattande av féreliggande rapport.

3.1 Metod

Vi skrev i inledningskapitlet att utvirderingen baseras pa kvalitativa metoder. Anled-
ningen till detta ir tvafaldig. Dels grundas det metodologiska tillvigagingssittet pd
projektets syfte och dels pa antalet deltagare.

Projektets syfte utgar frin en grundliggande forestillning om att individuell och
strukturell forindring dr mojlig genom samarbete pd individnivd. Genom att arbeta
forebyggande med att stirka enskilda unga (kvinnliga) forskare — till exempel genom
att gora dem mer medvetna och delaktiga i universitetsvirldens strukturer — syftar
projektet till att pd ling sikt bidra med strukturell férindring. Nir flera individer
bérjar samordna sina handlingar, det vill siga tinka och agera pa ett liknande, och
nytt, sitt, kommer tidigare etablerad ordning och for givet tagna sanningar alltmer
att bli ifrdgasatta. Projektets ambitioner handlar kort sagt om att underifrén, via ex-
emplens make, bidra till att férindra sidana institutionaliserade ordningar som miss-
gynnar kvinnliga forskare.

Genom att reflektera 6ver projektets teoretiska grundantaganden pé detta vis, kan
man hirleda teori till metod, alltsd vilken metod som bist limpar sig for att under-
soka de uppstillda frigestillningarna eller det formulerade syftet. Oavsett hur (o)ut-
talade de teoretiska och metodologiska idéerna ma vara i en projektbeskrivning, si
indikerar det formulerade syftet forskarnas egna forforstdelser for hur den sociala
virlden ir ordnad (Katz 2002, Lundin 2008). "Hit — och 4dnnu lingre!” utgir till ex-
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empel frin forforstielsen om existensen av genusstrukturer och deras reella kon-
sekvenser for individer; dirtill finns det i projektets ambitioner en forforstielse om
att strukturer gdr att férindra genom enskilda individers handlingar. Om utging-
spunkten dr det mellanminskliga samspelets betydelse, som i detta fall, f6r moj-
ligheten till individuella och strukturella férindringar, s& borde ocksd metoden utgé
ifrdn ett aktdrsnira och interaktionistiskt perspektiv som sitter de enskilda deltagar-
nas upplevelser, berittelser och handlingar i forsta rummet.

Att projektet genomsyras av en interaktionistisk ansats framkommer ocksd i in-
tervju med projektansvarige Ann-Mari Sellerberg. Intervjuutdraget 4r himeat frén ett
samtal om hur projektverksamheten praktiskt utformats.

AM: Hir var det meningen att initiativet skulle komma frin doktoranderna.
Detta var sikert ocksd lite ovant, folk kom och frigade mig: ’blir det ndgot sem-
inarium?” Men se till att det finns en grupp som vill ha nigonting, s3 fixar vi
det [svarade jag]. Det blev ju ocksd méinga olika workshops. Men det viktiga
hir vara att det inte skulle vara nigon som kom och levererade nigonting som
dom gjort klart hemma, utan hir bygger det pd interaktion med doktorander.
[2: S& seminarium har skapat ibland efter f6rfrigan?

AM: Dom har alltid skapats efter forfrigan.

Med dessa ord beskriver Sellerberg hur den praktiska projektverksamheten varit be-
roende av ett aktivt deltagande pd aktorsnivd. Kort sagt, om ingen efterfrigan finns
for en viss friga, kommer heller inget utbud att erbjudas. Det ir forst genom inter-
aktion mellan gistprofessorer och doktorander, samt doktorander emellan, som pro-
jektverksamheten har utvecklas. P4 detta vis har den kreativt handlande individen
statt i projektets forsta rum.

Valet av den kvalitativa ansatsen kan naturligtvis dven hirledas till det begriinsade
antalet deltagare i projektet. Med detta menas att det inte innebir ndgon effektiviser-
ing med en kvantitativ insamling i form av till exempel firdigkonstruerade enkit-
frigor. Vi ska lingre fram i detta kapitel redogora for deltagarurvalet, men redan hir
kan det sigas att med ett urval pa cirka 35 deltagare, har vi inte bedomt att en enkiit
med de begrinsade svarsmajligheter som en sddan erbjuder, varken skulle berika tid-
sdtgdng for insamling av materialet, eller detaljrikedomen pa svaren. Kvalitetsmissigt
bittre har vi istillet bedomt det vara att ge varje individ majlighet att ventilera sina
svar i storsta och mest nyanserade man via samtal med intervjuare.

3.2 Intervjuer

Under november ménad kontaktades alla berérda deltagare via mejl och ombads
svara pa huruvida de, i ndgot avseende, deltagit i projektet eller ¢j. Utifrin de 32 ja-
kande svar som erholls pa denna forfrigan tillfrigades deltagarna om en intervju. Re-
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sultatet blev 20 intervjuer: 10 intervjuer med kvinnliga deltagare och 10 med man-
liga. Siffrorna ir exklusive de ansvariga for projektet, administrativ personal, samt
eventuella personer som nirvarat vid enskilda tillstillningar i projektet men som inte
tillhort projekeets specifika mélgrupp (bestdende av doktorander och yngre forskare).
Nirmare redovisning av de intervjuades deltagande i projektverksamheterna kom-
mer att goras i nistfoljande kapitel.

Alla intervjuer har gjorts pé sociologiska institutionen, Lunds universitet — vilket
ir den plats som de flesta projektdeltagare har som arbetsplats, samt dir den storsta
delen av projektverksamheten har bedrivits.

P4 et tidigt stadium i utvirderingsarbetet intervjuades (projektansvarige) Ann-
Mari Sellerberg av utvirderarna. Denna intervju gjordes i syfte att berika utvirderar-
nas forstdelse for projektets syfte och for projektverksamhetens olika praktiska delar
utifrin ett projektadministrativt perspektiv. Kort sagt, i syfte att férdjupa utvirderar-
nas inblick i hur projektet varit tinket att bedrivas och fungera. Det ska papekas att
denna intervju ir den enda som inte anonymiserats. Medgivande att avstd frin ano-
nymisering har sivil efterfrigats som erhéllits.

I syfte att bevara intervjupersonernas anonymitet har vi valt att numrera intervju-
personerna, samt ange huruvida de ir kvinnor eller min. Detta har resulterat i ett
beteckningssystem dir de intervjuade kvinnorna benimns K17, "K2”, etcetera; de
intervjuade minnen benimns foljaktligen "M17, M2”, etcerera. I de fall som person-
liga uppgifter (ifriga om anstillningsvillkor och namngivna samarbetspartners) har
ventilerats i intervjuerna, har vi antingen valt att anonymisera sddana uppgifter, al-
ternativt valt att inte anvinda dem i utvirderingen. I enlighet med den valda
benimningstekniken, kommer vi ocksé att betitla intervjuarna "I1” och 127,

Intervjuerna, som varade mellan 30 och 60 minuter, har spelats in pa band och
transkriberats av utvirderarna.

Utifrin vad som vanligen faller under beteckningen semi-strukturerad intervjume-
tod (jfr Merton 1956/1990, Gubrium & Holstein 1997) har en intervjuguide kon-
struerats utifrdn ett antal teman som kretsat runt projektets verksamhet. Mer speci-
fikt har frigorna behandlat: (a) projektverksambeten, (b) nitverk och gemenskap, samt
(c) genusstrukturer och forskarroll. Vi har utgdte frin frigor om de individuella delta-
garnas upplevelser och erfarenheter av projektverksamhetens olika moment som de
bevistat, deras dsikter om hur forskningsgemenskap och nitverksbyggande har fun-
gerat, samt deras syn pa sin egen roll som forskare inom universitetsvirlden.

Intervjuguiden till trots, sa har vart anvindande av de faktiska frigorna varit krea-
tivt. Beroende pd intervjupersonernas svar har vi anpassat frigornas utformning lik-
som ordningsfoljd. Vi har efterstrivat just den flexibilitet och frihet att ta sig fram till
mélet som semistrukturerade frigor erbjuder. Detta sitt att bedriva intervjuer dr pd
intet sdtt fritt frin restriktioner och férhillningsregler, men det ger forskaren storre
méojlighet att anpassa sina frigor till en specifik person och situation for att fi sd ut-
tomliga och rika svar som majligt, samt ger storre mojligheter att dtervinda till int-
ressanta samtalsimnen genom att omformulera frigorna. Kort sagt sd har vi strivat,
i enlighet med den kvalitativa metodens maxim, efter att insamla ett s& nyans- och
detaljrikt material som méjligt i varje intervjusituation (Becker 1998).
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Avslutningsvis ska det tilldggas att utvirderarnas erfarenhet av intervjuerna ir att
de uppskattades av de intervjuade sjilva. Troligtvis har samtalen kring sjilva projek-
tet, i samband med att projektet avslutats, gett deltagarna en méjlighet att reflektera
kring projektets olika delar och sin egen roll inom detta.
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Kapitel 4

Deltagarnas upplevelser
av projektet

Detta kapitel tillignas deltagarnas upplevelser av sin medverkan i projektet "Hit —
och dnnu lingre!”. Vi kommer att i s hog utstrickning som mgjlige lita de in-
tervjuades egna roster framtrida genom direkta citat. Som tidigare nimnts sd har alla
intervjupersoner anonymiserats under olika beteckningar sé att inga personliga upp-
gifter ska kunna hirledas tillbaka till ndgon specifik person.

Kapitlet r indelat i fem delar: (1) forst redogors fér de olika momenten i projektet
och hur dessa mottogs och erfors av deltagarna sjilva; direfter ska vi titta nirmare péd
hur (2) informationen om projektet fungerat; (3) den tredje delen kommer att be-
handla om deltagarna har uppfattat gistprofessorerna som goda forebilder;(4) den
fjirde delen behandlar deltagarnas erfarenheter om huruvida projektet fungerat
nitverks- och kontaktskapande; i den avslutande delen (5) redovisas projektets even-
tuella bidrag till deltagarnas 6kade medvetenhet om genusstrukturer inom univer-
sitetsvirlden och 6kad tilltro till den egna forskarrollen.

Som tidigare nimnts har 20 projektdeltagare intervjuats i samband med denna
utvirdering i syfte att f2 del av deras erfarenheter av projektet. Innan vi redovisar vad
deltagarna tinker och har sagt om sin medverkan i projektet, presenteras forst en
oversiktlig sammanstillning av frekvensen av projektdeltagarnas nirvaro i olika mo-
ment i projektet. Som dskadliggors i tabellen nedan s har de olika momenten i pro-
jektet (vilkomstreceptioner, seminarier & workshops, samt individuella samtal) varit
flitige besskra av en timligen lika del kvinnor och min.?

2 Denna utvirdering utgir ifrén de formella verksamheter (vilkomstreceptioner, seminarier & work-
shops, individuella samtal) som projektet baseras pa. Dirutover har flertalet deltagare redovisat att
de deltagit i projektet p4 andra sitt, t ex genom forberedande arbete infér olika verksamheter.
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Tabell 1 Nirvarofrekvensen for urvalet, per kin och projektverksambet.

ANTAL
DELTAGARE?
Totalt 32 24)°
PROJEKTVERKSAMHETER
Vilkomst- Seminarier & Individuella
receptioner Workshops Samtal
Intervjuade 20 18 17 20
Varav:
Kvinnor 10 8 8 10
Miin 10 10 9 10

a. Antalet deltagare exklusive projektansvariga, gistprofessorer och administrativ personal.

b. Tva olika siffror redovisas i detta avseende. Den primira siffran baseras pd de uppgifter som utvir-
derarna fitt genom forfrigan genom utvirderingsarbetet. Den andra siffran baseras p& de uppgifter som
administrativt redovisats i form av rekvisitioner. Som synes foreligger viss diskrepans mellan reella och
administrativt dokumenterade uppgifter; utvirderingen baseras i huvudsak pé de reella uppgifterna som
de intervjuade projektdeltagarna limnat.

Det kan tilldggas till denna tabell, att majoriteten av de intervjuade deltagarna, enligt
egna uppgifter, nirvarat vid de flesta av vilkomstreceptionerna. Minga deltagare har
uppgett att de deltagit i ”de flesta”, eller till och med “nista alla”. I genomsnitt har
de intervjuade projektdeltagarna dirtill medverkat i 3 seminarier eller workshops,
samt pé 3 individuella samtal.

4.1 Upplevelser av projektets olika moment

Hirnist ska vi redogora for deltagarnas asikter och erfarenheter om de tre verksam-
hetsmomenten i projektet: forst “vilkomstceremonier”, direfter “seminarier” och
"workshops”, slutligen “individuella samtal”. Utifrin projektdeltagarnas egna upp-
levelser ska vi enligt detta uppligg ge en schematisk bild av vad deltagarna upplevt
som positivt och negativt med projektets olika moment.

4.1.1 Vilkomstreceptioner

Med vilkomstreceptioner avser vi de tillstillningar som anordnats i anslutning till ace
en ny gistprofessor pdborjat sitt deltagande i projektet. Vid dessa mottagningar har
gistprofessorn blivit hilsad vilkommen och presenterat sig sjilv och sin forskning.
Direfter har det funnits utrymme att samtala med den gistande professorn och andra
nirvarande deltagare. Det har pé detta sitt varit tillfille act pd ett lite mer informellt
sitt ta del av gistprofessorns specifika forskningskompetens och specialomréde.
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K6: Jag har gétt pd manga av dom hir receptionerna med mingel och sint hir.
Dir har man fict inblick 1 vilket amnesomride de 4r verksamma inom, och me-
tod och sdnt hir. D3 har jag vil ofta bestimt nigon triff med dom. Men inte
alla. Det beror mer pa om jag haft mycket sjilv. ... fyra eller fem har jag nog
triffat individuellt.

Flertalet deltagare har uttrycke sig positivt till detta moment och sitt att introducera
en ny gist. Det har vid dessa tillfillen erbjudits méjligheten att f3 reda pé lite mer om
gistprofessorn ifrdga, samtidigt som man haft méjlighet att samtala med dem och,
som ovan intervjuperson (K0) siger, dven kunna boka in ett individuellt samtal.

Flera deltagare rapporterar att uppslutningen varit god pa dessa mottagningar och
att de fungerat vil bide i ett informativt och socialt syfte. Tva deltagare uttrycker des-
sa fortjanster:

M10: Mottagningarna var jag med p4 bara for att f& en uppfattning om vad det
var for personer och vad de sysslade med.

M1: [...] receptionerna var ju mer en social tillstillning. Jag tycker det har varit
givande det ocksd, men pd ett annat sitt. Det har varit kul, och har gett tillfille
att triffa andra, och inte helt ovikeigt f6r en arbetsmiljo.

Projektdeltagare M6 fyller i: "Det var nog ocksa bra for institutionen som sidan. Det
var ju inte bara doktorander, utan det var lika manga som inte var doktorander”.

Den genomgiende attityden som vi métt i utvirderingen till vilkomstreception-
erna har varit positiv. Manga har uppskattat det sociala, och nigot mer informella,
sitt pa vilket gisten introducerats och hur man hirigenom fitt méjlighet att samtala
med sdvil gistprofessorn som de andra projektdeltagarna.

I de fall som deltagarna uttrycke sig negativt om dessa vilkomstreceptioner si har
det antingen handlat om tidpunkten som de varit forlagda, det vill siga sena efter-
middagar, vilket inte passat alla deltagare. Speciellt inte de som arbetar en hel del pd
andra institutioner 4n den sociologiska.

K1: [...] vilkomstceremonierna var oftast lagda pa sen eftermiddag och d& var
jag inte hir. Jag 4r inte heller i Lund fem dagar i veckan utan bara tvé dagar.

Férutom denna invindning har nigra deltagare ventilerat negativa sikter om sina
egna sjilvupplevda svirigheter att komma till sin ritt och till fullo utnyttja denna typ
av semi-formella tillstillningar. Det kan handla om svérigheter med att ta kontake
med nya personer pé engelska, personer som dessutom uppbir nigon form av kin-

disskap.
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K7: Jag forstdr varfor dom [vilkomstreceptionerna] finns till s att siga, men
for mig personligen kinns det inte... for mig hinder det inget dir som jag har
nytta av dir. Jag tycker det 4r jittesvart att prata med ndgon pa det sittet. [...]
Det hir att det ska vara informellt nir det dr personer som man inte kinner,
som dessutom kanske ir kindisar som gér att man ir lite nervs infor att prata
med dom. Annars tycker jag faktiskt att det fungerat bra.

A andra sidan finns naturligtvis de som tvirtom har uppskattat att £ méjligheten atc
triffa och samtala med négra av dessa akademiker-kindisar: ”Vilkomsttriffarna var
ju roliga eftersom det ju alltid 4r kul att frottera sig med kindisar” (M10).

4.1.2 Seminarier & workshops

De seminarier och workshops som anordnats inom ramen for projektet har kommit
att handla om praktiska och frekvent dterkommande fragor for yngre forskare, till ex-
empel hur man skriver olika typer av vetenskapliga texter, vad man bér tinka pd nir
man skriver och skickar in artiklar till tidskriftsredaktioner, med mera. Seminarier
och workshops har letts av gistprofessorerna och har dirfor ocksd behandlat imne-
somrdden som legat nira deras egna specialintressen. Inte sillan har detta handlat just
om skrivandets hantverk. Och éven om flera seminarier var uppbyggda kring samma
tema, sd verkar intervjupersonerna inte haft ndgot emot detta. Tvirtom tycks det fin-
nas ett stort intresse och behov just i skrivandets hantverk.

M?7: Jag tycker att seminariet gav mest. Det handlade om artikelskrivande, och
det ir vikeigt att ldra sig mer om hur man skriver, att strukeurera text. Jittebra!

K7: [...] flera professorer tog fasta pa det hir med skrivarprocessen, hur man
kan gi tillviga — alltsd rent praktiskt hur skriver man en avhandling. Och det
finns det inget utrymme f6r som doktorand annars. S& dom seminarierna och
workshopsen var vildigt givande tycker jag. Att diskutera och héra hur andra
gér tillviga. [...] Den jag tyckte var bra generellt sett, dir det inte bara handlade
om min avhandling, det var Beverly Skeggs. Hon hade just den dir pedagogik-
en pd workshops, om hur man gir tillviga och hur gor man nir man analyserar,
och fick alla ganska engagerade i det. Det fungerade ocksd si bra att det var
samma lilla klick som kom dit tre dagar i rad och arbetade intensivt med henne.

Just Beverly Skeggs’ workshop har flera deltagare dterkommit till i positiva ordalag.
Flera har uppskattat hennes sitt att arbeta och formedla sina idéer.

De positiva omddmen som fillts om seminarierna har inte bara handlat om konk-
reta saker som skrivandets hantverk, utan ocksd om férdjupade insikter i universitet-
svirldens strukturer, inte minst ifrdga om genusstrukturer.
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K9: Man har ju registrerat det forr, sd det var ju ingenting nytt, men jag tyckte
det var intressant sitt att tinka pa det och det var tvd seminarier med Susan
Wright dir vi fick en inblick och sa var dir en del 18sningar. Innan si sig man
vil att dir finns skillnader och s gér man ingenting men hir var det i alla fall
nigon form av optimism. Ahh vi kan 4ndra, vi kan férsoka att gora det bittre.

De negativa aspekterna som trots allt uttalats angdende seminarieverksamheterna har
frimst kommit att handla om att en del seniora forskare deltog i ndgra av dessa sem-
inarier och att flera projektdeltagare, det vill siga doktorander, upplevde att dessa
seniora forskare tog for stor plats och f6r mycket tid frin de "riktiga” deltagarna.

K8: P4 seminariet med Annick Prieur var det bara andra professorer som var
aktiva och doktoranderna var tysta. Det seminariet fungerade pé ett vridet sitt
som jag reagerade pd att detta var vil inte syftet. [...] Den dominerande diskus-
sionen férdes mellan henne och andra professorer inom institutionen. P4 nigot
sitt sd, hon hade en instillning som var ganska s& inbjudande men den togs av
de starka. Men det var ndgot dir som inte funkade.

Kritiska kommentarer, likt dessa ovan, till seniora forskares nirvaro vid vissa semi-
narier och workshops har fillts av flera deltagare. Detta ir nigot som uppenbarligen
har paverkat projektdeltagarnas méjlighet att fi ut vad de ville av dessa moment i
projektet. Med anledning av att det varit flera som uttrycke sig negativt till seniora
forskares nirvaro i projektet, kommer vi att dtervinda till denna friga i nistfoljande
kapitel (5). En annan friga som vi ocksd kommer att atervinda till handlar om att
vissa seminarier och workshops enbart verkar ha varit avsedda f6r kvinnliga deltagare,
varfor de manliga projektdeltagarna kiint sig exkluderade. Mer om detta senare.

4.1.3 Individuella samtal

Det tredje momentet som vi ska redogéra for innan vi sammanfattar deltagarnas er-
farenheter, ir de individuella samtalen som deltagarna har haft méjlighet att boka in
med gistprofessorerna. Det blev snabbt uppenbart i intervjuerna, att det varit de in-
dividuella samtalen som virderats hogst och betytt mest f6r deltagarna.

I1: Vilka av dessa [momenten i projektet] har givit dig mest?

K8: Det ir nog individuell handledning.

I1: Varfor?

K8: Dirfor att jag hade majlighet att £3 direkt feedback p& min text, pa ett sitt
som fungerade f6r mig bra. Jag har triffat Sue Wright och Kathy Charmaz.
I1: Har du anvint professorerna som handledare?

K8: Ja. De har fitt lisa mitt arbete sen har de givit mig respons, sen har vi dis-
kuterat fortsatta mojligheter i mitt arbete.
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En fordel med de individuella samtalen, som omnimnts av deltagarna som synnerli-
gen virdefull, har varit majligheten att f8 nya perspektiv och nya idéer pa gamla
fragor; kort sagt att med hjilp av gistprofessorerna se pé sitt material med nya gon.

MS5: Det var egentligen en helt vanlig handledning f6r en doktorand som jag
tyckte var vildigt bra. Den fick mig att f6rstd och tinka runt problemet s& den
gav mig vildigt mycket. [...] Nir jag triffade Riessman hade jag ett ganska si
konkret problem med min egen forskning, som jag fortfarande har kvar, men
hon gav mig ett helt nytt perspektiv pd det.

Deltagare M9 fyller i de positiva orden om samma gistprofessor: “och s fick jag en
s4 bra handledning av Cathrine Riessman och blev positivt férvinad”.

Det har blivit tydligt genom intervjuerna med deltagarna att manga anvint de in-
dividuella samtalen som ett slags tillfillig handledning i sitt avhandlingsarbete. Man-
ga har gett gistprofessorerna texter ur sin avhandling att lisa och diskutera utifrin.
Inte sillan har diskussionerna kommit att handla om metod och litteraturtips, samt
hur man logiskt strukturerar och bygger texter.

K5: Handledningen har gett mig nya idéer och tips pa litteratur och hur man
ligger upp metoden och sint.

K10: Hon kom mycket pé spiren med vad jag hade fér problem med [texten].
Hon var vildigt bra pi att finga upp och hon tog till sig strukturen, hur jag
hade lagt upp det. Och hon kunde se saker. Hon var mycket professionell som
handledare, eftersom hon kom och satte sig in i det pd s3 kort tid.

K1: [...] hon [kunde] pa nigot sitt 6gonblickligen se mitt material. Jag skrev
en liten projektbeskrivning till henne och hon kunde omedelbart greppa och
forstd vilket spar jag var inne pé sd hon kom med mycket virdefulla litteratur-
tips och tankar och s dir och det var oerhort givande.

Det ska dock papekas att de individuella samtalen inte alltid har kretsat kring avhan-
dlingen. Vissa deltagare har dven gett gistprofessorerna andra texter, till exempel po-
tentiella artiklar, att lisa och diskutera.

K9: Jag har pratat med dem om litteratur och den typen av saker, p& det viset
har jag anvint dem som handledare direke till mitt avhandlingsarbete. Men nir
det giller texter som jag har limnat in s har det inte varit relaterat till avhan-
dlingen.

I vissa fall har deltagarna inte limnat nigon text utan helt enkelt diskuterat mer

allmint kring avhandlingsarbetet, relationen till handledaren, forskningsmiljon och
synen pa sig sjilv och sin framtid inom universitetet. Kort sagt s har de individuella
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samtalen for manga kommit att handla om sociala frigor. Det har genom intervjuer-
na blivit tydligt att sdana diskussioner om det sociala varit minst lika betydelsefulla.

K2: Hon [en av gistprofessorerna] var ocksd vildigt bra och hjilpsam, hon ville
inte ldsa utan hon ville mer diskutera. Det var ocksi ganska bra fér mig efter-
som det brukar vi inte direkt géra med min vanliga handledare. S& det var
mycket bra.

K3: Susan Wright fick jag ingen handledning av pd min avhandling, men dire-
mot sd... och med Liv Finstad. De tv4 fick jag ingen handledning av pa mitt
arbete men [vi] diskuterade arbetsmiljo jittemycket. De var jittebra bigge tva.

K6: Det ir just dirfor jag tycker samtalen med dom om sédana frdgor var bra,
s4 att man ser hur andra stdr ug, eller vad man siiger, och l8ser sin situation nir
det dr mycket tryck frdn olika hall. [...] Det ir inte s3 att jag sjilvmant har tagit
upp sddana frigor, utan dom har oftast kommit in pa dessa saker. Det har kan-
ske bérjat med att jag frigat om vad de tycker jag ska gora med allt mitt mate-
rial, eller si, och di har de frigat mig mer om mer om min situation och
kommit in pa de hir frigorna. Hur ens situation ser ut, hur man férhéller sig
till andra i olika positioner, och si.

Som exemplifierats ovan, s har de individuella samtalen handlat om savil specifika
vetenskapliga texter som sociala frigor. Olika gistprofessorer har intresserat sig for
olika saker, men gemensamt for de flesta av dessa, verkar ind4 vara att de varit flexibla
i sin roll som samtalspartner. I det sista av de ovanstiende tre citaten (K6) siger del-
tagaren att det varit gistprofessorerna som kommit in pa "dessa saker”, alltsd de so-
ciala frigorna. Detta forstdr vi som att gistprofessorerna har éppnat upp for moj-
ligheten att diskutera sociala frigor, ett erbjudande som vissa deltagare nappat pd och
andra inte.

I de fall som negativa aspekter har ventilerats i anslutning till de individuella
samtalen, s& har det frimst handlat om sprikproblem. Flera deltagare har nimnt att
de inte kint att de haft tid och méjlighet att dversitta sina svenska texter till engelska
sd att gistprofessorerna kunnat lisa dem. Ménga har mot denna bakgrund uppgett
att de limnat texter pd svenska till de gistprofessorer som kom frin de nordiska
linderna eftersom de da slapp att 6versitta till engelska.

K7: Jag har nog varit pd tre stycken. Det har frimst berott pé att jag skriver pd
svenska, och dd dr man tvungen att forbereda pé engelska, vilket jag inte gjort.
Nir jag har varit dir s har vi pratat lite allméint om forskning, men det tycker
jag inte ger lika mycket om man inte har en text att diskutera.

K6: Nu skriver jag pd svenska sa jag har inga egna texter pa engelska som jag

kunnat skicka till dom i férvig. Jag har gjort det till dom som kommit frin
Danmark och Norge, lite valda delar. Men det som varit bra 4nd4 ir att man
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fate ndgot slags utifrdnperspektiv pd vad man jobbar med. Det har varit bra att
fi en kinsla for vad dom anser om ens forskning, ens frigestillningar, men dven
ens arbetssituation.

Andra deltagare, som skriver pa engelska, har naturligtvis pd motsatt sitt funnit en
fordel i att kunna limna ifrdn sig texter pa engelska. Eller som en av deltagarna siger:

M2: [...] f6r mig personligen si har det varit mest nyttigt med de individuella
[samtalen]. [...] Det ir for att jag har kunnat prata om mitt projekt som jag
haller p4 med. Att jag har kunnat skicka ut paper som de har kunnat lisa ig-
enom. Jag skriver pa engelska si det har varit en fordel att jag har kunnat ut-
nyttja det pd ett annat sitt in om man skriver pa svenska.

Det har éverhuvudtaget inte ventilerats manga negativa dsikter och omdémen om de
individuella samtalen. De kommentarer som inte varit uttryckligen positiva har snar-
ast utryckts i en ljummen ton. Exempelvis:

M?7: Jag vet inte om jag tyckte det var s bra. Det var inte diligt, men mitt emel-
lan kan man siga. Egentligen tyckte jag inte att jag fick den feed backen som
jag hade forvintat mig.

Den allvarligaste kritiken mot de individuella samtalen filldes av en manlig dok-
torand som férvigrats ett samtal med en av gistprofessorerna.

M3: [...] hon var vildigt tydlig [med] att hon inte ville ha med mig att gora
overhuvudtaget, for att jag var man. Hon var direkt, jag upplevde det verkligen
som en omedelbar diskriminering. Jag har aldrig varit med om nigot sddant
beméotande faktiske. [...] det hade ju varit intressant att prata med [henne] men
hon vigrade ju att prata med mig.

Som vi forstr det var detta enda gdngen en deltagare direkt avvisades frén ett indiv-
iduellt samtal. Bakgrunden till detta hindelseférlopp kan troligtvis sparas till ant-
ingen informationsbrist till gistprofessorn ifriga om att projektet dven var riktat till
manliga doktorander, eller si handlade det om missuppfattning frin hennes sida.

4.1.4 Sammanfattning

Mot bakgrund av vad som redogjorts for, ir det tydligt att majoriteten av deltagarna
uppskattat de olika momenten i projektet.

Viilkomstreceptionerna har frimst betraktats som en informativ och social tillstill-
ning. Man kan se dessa mottagningar som en inledande ritual pd gistprofessorns be-
sok pd institutionerna, som sddan har den fungerat som ett startskott for varje ny be-
soksperiod. De flesta deltagare har betraktat dessa mottagningar positivt; i de fall som
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negativa dsikter har ventilerats har det frimst handlat om individuellt sjilvupplevda
svérigheter med att mingla och umgds pa sddana semi-formella tillstillningar, ndgot
som inte passar alla, men som likvil har fungerat vl for flertalet.

Seminarier och workshops har betraktats av flertalet deltagare som positiva inslag.
Deltagarna har 6verlag virdesatt de diskussioner om och den hjilp de har face i
skrivandets hantverk och hur man pé ett bra sitt strukturerar vetenskapliga texter.
Dirtill har gruppmissiga diskussioner om universitetsvirldens genusstrukturer upp-
skattats. De negativa yttringarna i detta fall har frimst handlat om seniora forskares
nirvaro pd vissa av seminarierna, en nirvaro som har betraktats som stérande och
himmande f6r de deltagare som projektet varit avsett for.

Nir det kommer till de individuella samtalen mellan deltagare och gistprofessor,
s4 har detta moment i projektet varit det allra mest uppskattade. Det blir mot bak-
grund av, inte bara vad som uttryckligen sagts av deltagarna, utan dven hur ofta de
dterkommit till detta moment i intervjuerna, att dessa individuella samtal spelat en
betydande roll i projektet. Olika synonymer har anvints for dessa individuella
samtal, vissa deltagare talar om dessa i termer av "individuell handledning”, "bihand-
ledning” och "kompletterande handledning”. Oavsett vad man viljer att kalla dem,
sd 4r det tydligt att de fyllt en viktig funktion som just komplement till den ordinarie
handledningen. En deltagare uttrycker detta pa foljande vis:

M2: Det ir tvé olika saker tror jag. Ja, pd vissa saker har jag fitt ut mer av gister-
na 4n av min handledare men andra saker far jag ut mer av min handledare. S3
min handledare ir bra nir det kommer till stora avhandlingsprojektet som dis-
position och struktursaker. Men gistprofessorerna har hjilpt mig med specifika
problem, mer kunskapsmiissiga. Mina handledare ser ju hela projektet medan
gistprofessorerna bara ser till en viss del av det.

Som redogjorts for tidigare si har inte alla deltagare uttryckligen anvint gist-
professorerna som handledare och hjilp for avhandlingsarbetet, utan ocksi som dis-
kussionspartners och "bollplank” for att ventilera 6vergripande frigor relaterade till
universitetsvirlden oavsett om det handlar om forskningsetik, metodologi, genus-
och makestrukturer, eller andra frigor som berdr den sociala virld man som dok-
torand tritt in i, och antingen ir i fird att socialiseras in i eller som man upplever
som problematisk.

Behovet och viljan frin deltagarna att fi ett par andra kvalificerade 6gon p4 sitt
arbete och tankesitt ska inte underskattas. I detta avseende kan det handla sdvil om
att fi nya infallsvinklar och idéer som att f& bekriftelse, like ett godkinnandekvitto,
pa att man ir pd “ritt vdg® och att ens tankegdngar teoretisk och metodologisk

“haller”.

MS5: [...] de kunde ge ett annat perspektiv 4n vad man kan gora i huset efter-
som de kommer frin andra akademiska miljéer och tinker pd ett annat sitt.

Kindes frischt helt enkelt.
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K4: [...] att ndgon utifrén uppmuntrar en, liksom: "ah vad spinnande’, eller
tink pd det hir'. Nigon som inte ir hir, ndgon som inte ir ens handledare,
utan just nigon utifrdin som man upplever som nigon som kommit jivligt
langt. Det tycker jag mjligtvis har hjilpt mig i mitt eget tinkande.

Negativa yttringar som gjorts gillande de individuella samtalen har frimst handlat
om spriksvarigheter och att deltagarna upplevt att de inte haft tid att versitta sina
texter till engelska for art fi kommentarer pi dem. Atminstone i ett fall har 4ven en
manlig deltagare upplevt sig exkluderad fran de individuella samtalen.

4.2 Information

I detta avsnittet kommer vi att redogéra for hur (a) deltagarna har fitt informationen
om projektet, (b) om de ansig sig ha fitt tillricklig med information, deltagarnas
uppfattning om (c) hur gistprofessorerna har valts ut, (d) vilka personer som delta-
garna har uppfattat som ansvariga for projektet, (e) tillgingligheten till gistprofessor-
erna och avslutningsvis (f) deltagarnas uppfattning om malet och syftet med projek-
tet.

4.2.1 Information om projektet
For att fi reda pa hur deltagarna har fitt informationen och via vilka kanaler frigade
vi intervjupersonerna hur de hade fitt informationen om projektet. S& gott som
samtliga deltagare menar att de har fitt den mesta informationen via e-post men éven
genom att de har sett posters i korridorerna samt muntligt frimst via projektledaren
eller genom andra deltagare.

K9: Mejl och lappar i korridorerna.

K8: Det har jag fitt via utskick pd Internet, veckoutskick eller nigot sidant.

MS8: Via mejl och muntligt. Muntligt frin min davarande handledare och frin
doktorandkollegor.

M3: Det har man sett via mejl, anslag och ryktesvigen.

Vissa av deltagarna lyfter fram att de fitt information via nigon av mentorerna fran
respektive institution.
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M1: Via [person X] och Ann-Mari. Frimst via mejl, men jag har ocksa sett af-
fischer.

K5: Information har jag fitt via Ann-Mari, eller s har den skickats via [person
X] eller [person Y].

K6: Det har kommit frin [person X]. [person X] har efterfrdgat tips och idéer
om vem som skulle bjudas in. Sedan har [person X] vidarebefordrat mejl frin
Ann-Mari. S3 det har funkat bra. Man har gtt nir man har hunnit.

Nigra av deltagarna refererar till projektets kickoff den 8 september 2006 dir pro-
jektet presenterades samt vilka gistprofessorer som skulle komma och delta.

M4: Det var den hir presentationen som var i Biskopshuset, jag kommer inte
ihdg nir det var, men dir i varje fall. Och att hon tidigare innan dess hade pa
nagot vis forsokt forankra det i korridoren och si dir, smépratat lite om det.
Det ir via det métet.

M10: Frin borjan, som jag kommer ihdg, var det detta hir informationsmétet
med Ann-Mari, [person X] och ndgra andra. Dir gick hon igenom dom som
var klara att dom skulle komma. Man fick deras CV och deras intressecomraden,
s& det var ganska bra tyckte jag. Och sedan annonserades det tydligt i korridor-
erna och i mejl nir de vil skulle dyka upp.

K2: Dels s& kom det lite mejl innan det borjade och jag var pd ett méte dir
Ann-Mari Sellerberg skulle prata om det. Det var lite svirt i borjan tyckte jag
att fi grepp om det. Att f3 grepp om exakt vad det skulle innehalla och vad man
kunde gora med dessa gistprofessorerna.

Deltagare K10 lyfter fram en viktig del rérande informationen, att projektet ir nigot
av ett pilotprojekt och att projektledaren inte alltid har vetat hur saker skall hanteras:

K10: Det har jag fitt via affischering, det har de gjort mycket bra men sen si
har det varit. Jag vet inte riktigt hur det spreds ut men det fick man vil veta via
doktorandméten och information via mejl. S& jag tycker att man har fit
vildigt mycket information att det skulle ske och liksom tankar runt om kring.
Sen tror jag inte Ann-Mari alltid var siker pa hur hon skulle hantera det. Det
ar ju lite pionjir idé bakom.

Sammanfattande s har det framkommit att deltagarna har upplevt att den mesta in-
formationen har de fitt via e-post och att det dr framférallt projektledaren som del-
givit dem informationen. Projektledaren Ann-Mari Sellerberg har ocksa varit aktiv
genom att g& runt bland doktoranderna och informerat nir det skulle komma nya
gister. Ndgra av deltagarna har dven fitt information via mentorerna frdn respektive
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institution. Projektets kickoff var ocksd ndgot som ndgra av deltagarna refererade till
hur de hade fitt informationen om projektet.

4.2.2 Tillrickligt med information om projektet

Nir det giller om deltagarna anser att de har fict tillricklig med information s ir
dsikterna delade. Vissa deltagare tyckte att informationen varit tillfredstillande med-
an andra menade att den inte har varit tillricklig.

De som ansdg att informationen var tillricklig kunde uttrycka sig sa hir:

K4: Ja, tillrickligt med information. Det fanns material om gisterna man
kunde f4 om man ville. Och bra med vilkomstreceptionerna infor varje gist.
Det var littare att komma iging, att ta kontakt med gisterna nir man vil triffac
dem en ging f6rst, lite informellt.

M10: Ja det tycker jag nog. Tillrickligt for att vicka ens intresse.

K9: Ja det tycker jag. Det har kommit fram bra, man pratar med kolleger och
man har fict information dven pa det sittet. Vi har pratat om det och d& har
man vetat vem som kommer nista ging, pratat om folk som ir hiir, nir de har
dkt osv. Jag tycker det har varit tillrickligt.

En del har upplevt det som positivt att projektledaren konfronterat dem direkt med
information och som deltagare M3 uttrycker det: ”[...]JHar man stott p& Ann-Marie
i trappan s har hon stannat och informerat och sagt borde inte du triffa denna per-
sonen. [...]”. Samma deltagare menar att trots att det har varit tillrickligt med infor-
mation sa har det ocksa varit lite upp till varje deltagare att hélla sig informerad ”[...]
och sen tycker jag att det lite har legat pa ens eget ansvar att informera sig. Jag up-
plever att det har gitt att gora det. Genom att vinda sig till de ansvariga om man nu
hade velat det. [...]S4 det tycker jag”(M3).

Projektledaren Ann-Mari Sellerberg har ocksd varit direke aktiv gillande informa-
tionen pd sé vis att hon gitt runt bland doktoranderna och informerat nir det skulle
komma nya gister eller nir det skulle hallas seminarium och workshops.

De som anser att de inte har fatt tillrickligt med information tar upp olika bitar
som de menar att de saknar alternativt brister i informationen.

En av deltagarna M1 tar upp hemsidan som ett exempel.

M1:Websidan har méste jag siga, varit vildigt svir att hitta. Jag har f6rsoke hit-
ta den via universitetets hemsida, men inte lyckats hitta den. Dir kinner jag att
man definitivt kunnat férbittra informationen. Det tycker jag ir konstigt att
inte sociologen kunnat linka till den pa ett tydligt vis. Det borde finnas en bra
hemsida med l6pande information, kontaktuppgifter — mejladresser — till
foreldsarna [gistprofessorerna] — det hade kunnat ligga pa hemsidan. D4 hade
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man okat tillgingligheten ocksd. Deras presentationer hade kunnat liggas ut
dir, for andra att ladda hem, eller andra texter av dem.

Hiir skall tilliggas att manga av deltagarna inte kiinde till att projektet hade en hem-
sida. P4 en friga om de kinde till hemsidan svarade (K8, M3, K9, K5, M10, K2, K1)
direkt nej och som en deltagare uttrycker sig: ”Nej det visste jag inte att det fanns en.
Med all den information som man fick via mejl och poster si tog jag det bara for givet
att det inte fanns en hemsida, fér dd hade man ju inte behovt gora allt det ddr”
(M10).

Vissa av deltagarna anség sig inte riktigt veta vad projekt hade for syfte och en viss
forvirring ridde, detta kommer vi att dterkomma till under delen om uppfattningen
om projektets syfte och mil.

K1: Inte om projektet i sig, det skall jag faktiskt erkinna att jag inte direke kin-
ner till syftet.

MS5: Nej, jag har egentligen inte frstitt vad projektet 4r f6r nigot. Jag har mest
egentligen gitt pa detta. Ann- Marie har tagit in dem i mitt rum och presenter-
at dem och sen har de sagt att det finns inga tider bokade. S3 jag har kint att
jag borde, kanske lite mer for deras skull om jag skall vara irlig. Jag har forstdcc
projektet i stora drag men jag har inte riktigt forstatt dess syfte s& om jag skall
vara irlig.

Négra av deltagarna har varit lite mer vaga i frigan om de fatt tillrickligt med infor-
mation K2 siger: ”Ja egentligen s tycker jag att jag har fice tillricklig information
men att det dnda var lite oklart. Det var ind& mycket sd hir, gor vad ni vill ungefir.
D4 kinde jag att d4 om man fir vilja helt, exakt vad man vill, d4 var det texter som
jag helst ville diskutera”.

Overgripande nir det giller om deltagarna anser sig ha fite tillrickligt med infor-
mation om projektet si menar de flesta att informationen har funkat bra och att den
har varit tillricklig. De som ansdg att det fanns brister har bland annat lyft fram os-
dkerhet och oklarheter angiende projekeet.

4.2.3 Hur gistprofessorerna valts ut

Eftersom projektet var riktat mot doktoranderna si var det av intresse att fi veta om
deltagarna hade kunnat vara med och paverka vilka gistprofessorer som skulle kom-
ma och medverka i projektet. Vi stillde frigan om deltagarna kinde till hur gistpro-
fessorerna hade valts ut. Hir fanns ett flertal frigetecken bland annat att deltagarna
inte rikeigt kiint till processen och att de ir osikra pa hur det gitt till. Dock menade
en del av deltagarna att de hade getts mojlighet att ge forslag pd professorer.
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MS8: Nej. Jo det vet jag visst det man kunde foresld personer som vi tyckte var
intressanta men sen vet jag inte hur processen direfter gick dill.

K6: Och om jag minns ritt s3 fick vi ocksd ge tips till [...] pa vilka som vi ville
komma, om vi hade idéer pa det.

K3: Inte riktigt men jag tror att folk har kunnat foresld till Ann-Marie och sen
har hon kontakrtat. Sen har det varit mycket strul att folk inte har kunnat vid
den tiden och s3 har det blivit lite s3 kompromisser liksom. Nir folk inte har
kunnat sd har man fatt ta ndgon annan liksom i panik i sista minuten.

I1: S& det ir doktoranderna som har fitt foresla?

K3: Jag tror att det idr bade och. Jag vet inte.

M2: Det var vil i bérjan vi kunde komma in med férslag. Jag tror att Ann-
Marie gick runt och frigade, jag tror ocksa att hon kanske var med p4 ett dok-
torandméte och sa till att nu fir ni ge forslag. Men jag vet inte riktigt hur det
foll. Jag kan inte komma ihdg att det kom ut nigra forslag till doktoranderna,
ingen lista i vart fall. Vi fick reda pé vilka som skulle komma nir vi var uppe i

Biskopshuset.

Projektdeltagare M2 refererar hir till kickoffen den 8 september 2006 pa Biskopshu-
set dir projektledaren informerade vilka gistprofessorer som skulle komma att delt-
aga i projektet. Négra deltagare (M5,K1,K9) svarade blankt nej p4 frigan.

Sammanfattning av svaren tyder pa en viss osikerhet hur egentligen gistprofessor-
erna valdes ut. Vissa har nigon form av uppfattning att deltagarna kunde limna in
forslag medan andra menar att de inte alls kiinde till processen. Osikerheten hur vida
man fick delta eller inte 4r ndgot som ir dterkommande och det giller s dven hir.
Deltagare K8 kinner till att det varit ndgon form av omréstning men var osiker om
hon fick delta i forslagen.

K8: Ja det var nigon omrdstning. Man skulle limna in forslag och sen var det
lite strul om vem som fick rosta vet jag. Men sen s& gjorde jag s& att jag drog
mig tillbaka och lit det hinda.

I1: Varfor var det strul om vilka som fick lov att résta?

K8: Ja det var nigra riktlinjer diir om nigonting, jag forstod aldrig det. Jag fick
héra att man méste ha haft tjinst eller jag fick hora nagot kryptiske att ja s var

det.

4.2.4 Vilken eller vilka personer har uppfattats som ansvariga for
projektet

Alla deltagarna tar upp projektledaren Ann-Mari Sellerberg som den person som
man anser varit den ansvarige samt drivande i projektet. Ndgra nimner ocksa de som
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benimns som mentorer frin de olika institutionerna. Vi stillde frigan dill intervju-
personerna vilken eller vilka personer som de uppfattat som ansvariga respektive ak-
tiva i projektet.

M1: Ann-Mari. Det ir den enda jag kan komma p4 faktiskt. Hon ir den enda
som alltid varit dir. Och det 4r hon som skickat ut mejlen.

K7: Ann-Mari Sellerberg. Sen vet jag inte om det varit fler.

MO9: Ann-Mari Sellerberg, i min virld finns det inte nigon annan minniska i
projektet.

De som tar upp mentorerna ir inte riktigt klara 6ver vilken roll de har haft, K8 och
M10 siger sd hir:

K8: [namn p& mentor], p& nigot sitt men jag vet inte hur och Ann-Mari.

M10: Ann-Mari. Visserligen, pé det dir introduktionsmétet s& verkade det ju
som om alla var delaktiga, alltsd den hir rittssociologen, och [namn p& men-
tor], men efter det s har jag inte sett eller hort ndgot frin dom. [namn p& men-
tor] har jag sett i korridoren, men det har ju inte kiints som om dom var aktiva.

En av deltagarna kinner till nigot om funktionen av mentorerna:

K9: [...] [namn pd mentor] har som jag forstitt det varit koordinator hos oss,
s4 [namn p& mentor] har bjudit in ndgra av de [...] gisterna till vir institution.

Vid frigan om vilka som var ansvariga respektive aktiva kom ocksd dterigen osiker-
heten upp angiende vem som fick deltaga i projektet. M8 uttrycker sig s hir:

MS8: Dir tycker jag ocksd att det har varit lite krdngligt. Det har varit olika sig-
naler pd grund av att jag har en sidan position mitt i mellan s& kinns det som
att det inte har varit helt sikert pd om jag fick lov att utnyttja detta eller inte.
Fér det var ndgon ging som jag gick ner till ndgon skulle rapportera att jag hade
varit med. For det skulle man gora. Men det fick jag inte gora det eftersom jag
inte var anstilld. S3 jag visste inte om jag fick vara med eller inte [...] i hela pro-
jekeet.

I1: D4 hade du uppfattat det som att man var tvungen att vara anstilld for ate
f3 vara med i projektet?

MS8: Férst hade jag inte uppfattat det men sen s sa [namn pa mentor] till mig
och det kom éven ett mejl som sa att man skulle [...] registrera de aktiviteter
som man varit med pa for att ekonomin skulle g& ihop. Och da fick jag reda pa
dir att det inte var sikert pd att jag dverhuvudtaget skulle £3 lov att vara med.
Det kiinde jag ocksd hade lite avskrickande effekt och jag orkade inte engagera

mig.
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Sammanfattat s 4r det tydligt att det ir projektledare Ann-Mari Sellerberg som varit
den som har synts mest i rollen som ansvarig och det dr ocksd hon som deltagarna
har uppfattat som den som varit mest aktiv i projektet. Nir det giller mentorernas
roll s& har den inte har varit klar for deltagarna. Flera av de tillfrigade kiinde inte ens
till att det fanns mentorer kopplat till projektet.

Som illustration till den osikerhet som deltagarna overlag upplever vad giller
mentorernas delaktighet i projektet kan deltagare M4 ge rést &t detta.

M4: Nja, bdde och. Det skall jag inte séiga att jag vet. Men det ir vil typ [namn
pa mentor] och jag kommer inte ihdg vad de heter det ir ju pinsamt [I1 in-
formerade] men bida dem tvd. De kanske har varit med i det organisatoriska
men kanske inte i nirvaro, i vinmingel och s dir. De har varit dir men Ann-
Marie har p& ndgot vis introducerat nistan varje gdng. Men det 4r vil ocksa for
att Ann-Marie var hir och jag har inte kontakt med [namn pd mentor] pa det
sittet.

4.2.5 Tillgingligheten till gistprofessorerna

I denna delen kommer vi ta upp hur deltagarna har upplevt att de har kunnat & kon-
takt med gistprofessorerna. Syftet frin projektets sida har varit att deltagarna sjilva
skall etablera kontakten och i de fall som det rort de individuella métena si har del-
tagarna getts mojlighet att boka in tid med gisterna. Vi stillde frigan: hur har
tillgingligheten pé gisterna varit?

K6: Har man velat triffa dem s& har det fungerat bra, dven om jag har varit ute
i sista minuten. Men av dem som jag triffat har det funkat bra. Jag tycker det
har fungerat ganska bra.

M4: Ja det har fungerat jittebra tycker jag. For det har, for tillgingligheten ock-
sd, i termer av att de har kunnat ta till sig och arbeta med har fungerat vildigt

bra ocks3.

K7: Vildigt bra. De flesta har ju sagt kom in pd kontoret och sa sitter de ju dir
och pratar. Det har ju inte varit ndgra svarigheter.

Négra av deltagarna har tagit upp specifike att det har varit upp till dem sjilva att ta
kontakt med gisterna.

K8: Det har vil allmint fungerat okej. Jag tror de har varit tillgingliga om man
sjilv har tagit initiativ till det och s6kt upp dem. S3 har jag uppfattat det.
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M2: Den har vil varit bra, det 4r vil som med allting annat man fir vil ta sig
den, man fir vil gora dem tillgingliga for en sjdlv. Det har varit ganska sd upp
till en sjilv.

Vissa av deltagarna anser att mojligheten att triffa olika professorer har skiftat fran
gist till gidst. D4 man bland annat har upplevt att vissa av gisterna har varit svdra att

f3 tag i och att de har varit hir alldeles for kort tid, deltagare M1 ligger fram det s&
hir:

M1: I vissa ligen har det varit svért att fi tag pd dom. Vissa av dom har varit
dir lite vil kort tid — till exempel [namn pa gist]. Och henne uppfattade jag
som vildigt manga ville triffa. Speciellt kanske det har varit svért for sidana
doktorander som mig, som forsorjer sig pd annat sitt — externt — d4 jobbar man
ju oftast dagtid, och de dr di de har varit tllgingliga. Deras seminarier har ju
oftast legat mellan tio och tolv, och jobbar man med undervisning si har jag
inte kunnat gi pd dem. Vissa har kints vildigt fullbokade, och d4 har man kun-
nat pa en halvtimme mellan tio och trettio och elva pa tisdag, typ. Och det har
varit svért for mig.

Deltagare K7 fyller i angdende tidsaspekten:

K7: Det dr nog mer att dom har varit hir ganska kort tid. Och nir det vil
hinder nigonting sa ir det ganska kort tid att organisera nigonting och fi ut
information. Har man inte varit hir i huset sd kan jag tinka att det har varit
ganska svirt att veta nir saker och ting ska ske.

Aven projektdeltagare K5 tar upp en negativ del om tidsaspekten och tillgingli-
gheten men di gillande seminarierna som gistprofessorerna holl i:

K5: Det enda har vil varit att mejlen om information om seminarier kommit
lite vil sent — typ samma dag ofta. D3 har det varit svirt att komma eftersom
man har andra saker inplanerade. Det dr majligt att man kunnat g& pé flera
seminarium men inte nir informationen kommit samma dag,.

En annan deltagare (M5) tar upp problemet att nirma sig frimmande auktoriteter
men menar samtidigt att tillgingligheten har nog varit obegrinsad men att det inte
alltid 4r et att ta en kontakt.

M35: Rent praktiskt och s har det har det varit obegrinsat egentligen for att det
har ju bara [varit] att gd bort och knacka pd dorren egentligen. Men sen vet jag
inte det har vil ocksd att géra med personlighetsliggning att gora. Jag 4r vil inte
direkt den typen som direkt gir och knackar pa nigons professors dorr och
sdger "tjena skall vi snacka lite”. Det 4r ett steg som 4r svédrare att ta for mig tror
jag dn f6r manga andra. De hir jag pratade med var det nistan si att de kom
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in i mitt rum och bokade en tid. Sen gick jag pd den tiden. Sa det jag siger ir
att formellt fanns det ingen begrinsning i tillgingligheten alls men psykolo-
giskt finns det ju en viss begrinsning i tillgingligheten om man uttrycker det
sd. Det 4r ju bra att de kommer utifrdn i och for sig. Jag har ju inget att forlora
egentligen. Det var det ju sd med dessa samtalen da kiinde jag att jag inte skulle
halla pd med en massa akademiskt bullshit utan nu siger jag att s& hir tror jag
att det 4r och det 4r mina hypoteser utan att forsoka snygga till det pd nigot
sitt. Det tror jag inte att jag kan gora pd samma sitt med ndgon som finns hir
i huset. Utan det kunde jag gora for att de var utifrdn, det fanns ingen prestige,
ingen jag beh6vde bevaka p4 si siitt.

Hir tar deltagaren upp tva viktiga saker, dels att det kan finnas osynliga grinser i ett
nirmande av en auktoritet. Den andra viktig poingen ir att nir man mdter nigon
som ir frimmande i ens milj6é s& behdver man kanske inte kiinna att maste bevaka
sitt eget pd samma vis. En person som kommer "utifrdn” kan man helt enkelt vara
mer Sppen och idrlig mot — detta 4r frimlingskapets positiva aspekt.

Endast en av deltagarna tar upp kopplingen till att vara man och tillgingligheten
efter en friga frin intervjuaren men lyfter fram att det nog bara var ett hinder i borjan
av projekeet.

I1: Du har inte kiint att du pd grund av att du dr man inte har fitt vara med?
M2: Nej, eller lite i bérjan var det s, men sé hela tiden nir man har triffat Ann-
Marie nir projektet var iging si var hon vildigt noga med att pdpeka att ni fir
ocks8 vara med.

Den genomgiende attityden som vi métt i utvirderingen gillande tillgingligheten
pa gisterna ir att den varit god. Visserligen si tar nigra av deltagarna upp den sniva
tidsaspekten som ndgot negativt men de upplever dock att man har haft méjlighet
att etablera kontakt med nigon gistprofessor. De allra flesta har kiint att det har varit
informellt och att man inte har stot pd nigra svirigheter. En konkret sak som bér
nimnas hir eftersom den uttryckes av flera deltagare, utan uppmaning av utvirder-
arna, ir den rumsliga nirvaron mellan projektdeltagare och gistprofessorerna. Giist-
professorerna har vid sitt besok haft tillging till ett arbetsrum pé sociologiska insti-
tutionen. Rummet 4r beldget pa fjirde viningen dir ocksd méinga doktorander har
sina rum. Denna rumsliga nirhet har upplevts som positiv dd den har verkat avdram-
atiserande och forenklat att ta kontakt med gistprofessorerna. En deltagare sidger ex-
empelvis:

K4: Sen tycker jag det varit skitbra att dom suttit bland doktoranderna. D3 har
det blivit naturligt att siga ’hej, hej!’, och bérja prata.
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4.2.6 Uppfattning om malet och syftet med projektet

I projektbeskrivningen kan man lisa att ”Vi vill med projektet fokusera p& malet:
Hur fa fler kvinnor att se akademin som en naturlig arbetsplats och se universitetsor-
ganisationens och forskarvirldens karriirvigar som majliga for den egna framtiden?
[samt att] [...] mélsdttning[en] 4r en "titning” av det utfldde av kvinnor som nu sker
(efter doktorandanstillningens 4 &r).” For att fi reda pa hur deltagarna sjilva hade
uppfattat milet och syftet stillde vi denna friga till samtliga intervjuade. De svar vi
fick lyfte fram framforallt tva centrala delar, nitverk och forebilder. Bide nir det
giller nitverk samt forebilder sd ingér det i projektets nyckelstrategier att skapa struk-
turella férindringar inom akademin. De flesta av deltagarna har varit positiva till pro-
jektet men dock upplevt syftet och malet som oklart, vilket till vis del skapade en os-
dkerhet hur man skulle nirma sig projektet. Vi har valt att lyfta fram tre olika
dterkommande uppfattningar: nitverk, forebilder samt osikerhet och oklarheter.

4.2.6.1 Nitverk

Som nimts ovan s har deltagare upplevt att en del av projektets syfte och mal har
varit att skapa nitverk och detta har fér det mesta beskrivits som positivt men det har
ocksd horts andra nigot negativa roster om detta.

M9: Jag tror att malet ir att och projektets syfte dr att skapa ett band mellan
unga forskare och dldre. Det dr ndgot 4t nitverkskapande. Det ir bra kontake
for vidare forskning om man planerar sin framtid inom den virlden.

K3: Att ta hit etablerade seniora kvinnliga forskare, professorer och visa att och
dels att skapa nitverk. Det 4r inte bara det att vi lir kinna dem utan de fir ocksé
hora talas om oss och kan beritta om oss.

M6: Jag har uppfattat det som att i grunden ska det vara en feministisk ap-
proach pa det hir, att f in kvinnor, nitverka, ppna upp dérrar och si. Det dir
har ju inte jag sett ndgonting av alls.

Projektdeltagare K7 dr dock ndgot skeptisk till om detta nitverkskapande verkligen
kommer att fungera ”Jag tolka det som att man skulle networka och knyta kontakten
med... att fi ndgra kvinnliga mentorer utomlands. Och det vet jag vil inte om jag
riktigt tror pa. [...]".

Om deltagare K7 uppfattas som skeptisk s& kan deltagare M10 tolkas direkt som
negativ di uttrycket bastuklubb uppkommer i samband med nitverk: ”[...]det var
for kvinnligt nitverk helt enkelt. Kvinnliga seniorforskare skulle via nigon sdan hir
bastuklubb-modell kunna hjilpa till att lyfta upp andra yngre kvinnliga forskare”.
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4.2.6.2 Firebilder

Minga av deltagarna har nimnt att delar av syftet och mélet har varit att skapa och
visa upp férebilder f6r doktoranderna. Detta kommer vi dven att dterkomma till un-
der kapitlet om goda forebilder.

K10: [...] ddrfor det ér klart att det hir att de skall vara forebilder, det kan jag
ju se att det blir det ju nir det kommer kvinnor som ir kompetenta och pub-
licerar s& mycket och allt det hir.

M35: [...] och jag uppfattade att det skulle goras genom att stédja kvinnliga
doktorander till exempel och att visa kvinnliga f6rebilder.

M3: Jag har vil uppfatta att de hir minniskorna skall bli en slags rollmodell for
kvinnor som doktorerar s3 att de skall {3 inspiration att stanna kvar i akademin.
Det 4r min uppfattning.

K6: Att man skulle triffa kvinnliga forskare som skulle fungera som goda fére-
bilder, som skulle kunna ge individuell handledning. Och i férlingningen
skulle det kunna hindra de hir leaky pipe-grejerna.

K7: Jag forstod mélet som det var vil... en sak var forebilder att man skall ha
kvinnliga forebilder.

Att visa upp utomstdende kvinnliga professorer som férebilder har av de flesta delta-
garna upplevts som nigot positivt och som projektdeltagare K3 uttrycker det:

K3: [...] sen ocks& som rollmodeller och se att man kan gi vidare och att man
faktiskt kan bli professor som kvinna och vara trygg i det. Jag upplever att de
som var hir var vildigt trygga i sin professionella roll, mer 4n de kvinnliga pro-
fessorerna vi har hir.

4.2.6.3 Osdkerbet och oklarbeter

Det har framkommit under intervjuerna att minga av deltagarna har uppfattat pro-
jektets syfte och mél som oklart. Detta har skapat en osikerhet kring hur saker skulle
gd till inom projekeet.
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K10: Det kan jag siga och tycka har varit lite luddigt. [...] didremot det hir med
att man skulle f3 kontakter eller nitverk, det har varit sidana diskussioner som
man inte har haft riktigt klart for sig hur det skulle fungera fortsittningsvis till
exempel s& det har varit luddigt.

M4: Syftet och mélet tycker jag sen... jag tycker det ir lite oklart indd. Med
tanke pa dess initiala syfte. Att uppmuntra, i synnerhet kvinnor, kvinnliga dok-



torander. S3 har jag ibland kint, jag kan kinna att projektet inte riktigt, som
det har formulerats inte riktigt varit f6r mig som man.

I12: Tycker du att syftet har varit oklart?
K5: Oja! Jag har nog inte riktigt forstatt. Hade det varit ett uttalat kvinnopro-
jekt hade jag inte tinkt tanken, men nu var det ju lite oklart. Jag har forsoke

hitta kopplingen.

Négra av deltagarna ansdg att syftet och mélet hade varit nigorlunda tydligt frin bor-
jan men nir projektet vil startade sd blev det mer otydligt.

M2: Det var vil klart ifrin bérjan men sé ju lingre tiden gick s blev det vil lite
luddigare pa nigot sitt.

I1: P4 vilket sitt?

M2: Just det hir med mentorskapet eller vad skall man kalla det for kanske att
det har blivit mer individuellt projekt f6r varje doktorand att ta kontake snarare
dn att det har varit nigon slags helhets fokus pa just "Leaky Pipe”-problemet.
S& det har nistan blivit nigon slags gisthandledarskap.

K2: [...] men sen nir det vil drog igdng s& blev det mer oklart tyckte jag. Om
det verkligen var kvinnliga doktorander eller om det skulle gilla alla.

En av deltagarna menade att hon inte kinde till vad projektet hade f6r syfte men
gjorde en kvalificerad gissning.

K1: Ja josses det dr vil samma som sagt tidigare. Att ligga fokus pd kvinnliga
forskare.

I1 D4 har du inte fitt ndgon information, du har alltsd ingen aning om vad det
ar for syfte med projektet?

K1: Nej

I1: Vad tror du att projektet handlar om? Om du fir tro?

K1: Jag tror att det handlar just om att lyfta fram kvinnor och att belysa deras
situation kanske stirka deras situation ocksa. Det ir vad jag tror.

Som det framgar av intervjucitaten rérande oklarheter i méilet och syftet s har frigan
om det manliga deltagandet ocksd framkommit. En av de intervjuade manliga del-
tagarna uttryckte sig si hir om detta:

M35: [...] men dir ir det ju ocksd, som jag sa hiromdagen i korridoren, att jag
forstod inte riktigt heller [...] att det gjorde ju att jag kiinde att okej om syftet
ar att minska, att ge kvinnliga doktorander ett litet forspring. For att skall man
minska skillnaden méste ju kvinnliga doktorander i s3 fall ta i fatt ndgonting.
Om det giller sjilvf6rtroende eller vad det giller. D3 kiinde jag att jag som man
d4, om jag gir dit, d& motverkar jag det hir f6r dé fir jag samma som dom. D3
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dr vi ju tillbaka pd ruta ett i alla fall. Det fick mig ocksd att kinna lite att jag
kanske inte borde g& pa det hir, jag har vil egentligen inte ritt, jag har vil inget
dir att gora. Dirfor att jag tillhér den hir gruppen som ir gynnad ndgonstans
och di att ta del i detta projektet gynnar mig dnnu mer pa ett sitt. Det gjorde
att jag blev lite osiker faktiskt om det hir var for mig eller om jag verkligen
skulle. Det 4r s& hir mer moraliske lite grand, har jag ritt att ga pa det hir. Hur
forbittrar vi snedfordelningen i hogre befattningar nir det giller min och kvin-
nor genom att minnen gar och fir coachning av utomstdende professorer. Den
biten férstod jag inte.

4.2.6.4 Sammanfattning

Mot bakgrund av vad vi redogjort rérande milet och syfter kan man siga att sjilva
problematiken med det lickande réret och att komma &t detta inte direkt har upp-
fattas av deltagarna. Det 4r ett fital som har nimnt detta i samband med frigan om

hur de har uppfattat mélet och syftet med projektet. Deltagare K8 uttrycker sig s&
hir:

K8: Jag tyckte det var spinnande i borjan, just det hir var Licker pipan eller s3,
det tyckte jag. Men vad det blev av det ir fortfarande nigot som jag dr nyfiken
pa, om det verkligen leder till ndgon férindring. Det ir jag inte sd vertygad
om. Jag har vil uppfattat och tinkt nir jag har nirmat mig det att det har pd
nagot sitt handlat pd ”Leaky Pipe” problemet.

Aven deltagare M8 lyfter fram "Leaky Pipe”-problematiken men ir nigot kritisk till
om projektet verkligen har handlat om detta:

M8: Sjilva det malet som jag har uppfatta just det hir med att gora nigot for
att unga kvinnliga doktorander hoppar av eller ramlar ur systemet tycker jag
kinns som ett bra mal. Men jag vet inte riktigt att jag tycker att, forutom i
skriftlig form, vet jag inte om jag tycker att det har genomsyrat projektet
egentligen.

I1: Hur har du d& uppfattat det?

MS8: Jag har mer uppfattat det som en bra resurs for att ge stod till doktorander
i det de héller pd med och f3 inspiration frin andra och s& vidare. Men det
kinns som att egentligen skulle det vara en sjilvklar del av forskarutbildningen
hela tiden.

Bortsitt fran att de flesta deltagarna inte nimner problematiken med det lickande
roret sd har de indé en god uppfattning om vad projekeet syftar till. De flesta delta-
garna har uppfattat att mélet och syftet har varit att kunna knyta kontakter och skapa
goda forebilder for doktoranderna men éven att stirka gruppen doktorander. Delta-
garna har upplevt denna ansats som mycket positivt. Dock har dir funnits en viss os-
dkerhet och vissa av deltagarna har uttryckt att de upplevt att syftet och malet har
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varit oklart. Detta kan beror pé hur deltagarna har uppfattat informationen om pro-
jekeet.

4.3 Goda forebilder

Mot bakgrund av att en central del av projektet har varit att skapa goda forebilder for
yngre forskare har vi undersskt om deltagarna har uppfattat att giéstprofessorerna kan
fungerar som férebilder. Vi har valt att dela upp detta avsnitt i tvd delar och vi kom-
mer forst att presentera (a) deltagarnas syn pa gistprofessorerna som tinkta fore-
bilder, och direfter om (b) deltagarna har lagt nigon viket vid vilken disciplin som
gistprofessorerna kommer ifrén.

4.3.1 Forebilder

Nir det giller forebilder frigade vi intervjupersonerna om de ansig att gistprofessor-
erna kunde fungera som goda forebilder for yngre forskare och pa vilket sitt. Nistan
samtliga deltagare har formulerat sig mycket positivt om denna del av projektet, och
endast ett fital har varit tveksamma till om gistprofessorerna har kunnat fungera som
forebilder f6r dem. Nedan f6ljer nigra av de svar vi fatt.

M1: Ja, det tycker jag nog man kan siga att dom gor. Som kvinnliga professorer
fungerar dom definitivt som forebilder, bara av den anledningen har det varit
bra. Men dven pd andra sitt, att dom har varit trevliga, det har varit trevligt att
prata med dom. Jag tror inte heller att dom har tycke det varit jobbigt, utan jag
tror att de genuint tycke det varit roligt att vara med i det hir projektet.

K9: Ja det tycker jag. De visar ju att det funkar att komma upp och [...] De har
hallit p4 inom sitt filt s linge och 4nd4 klarar att vara s engagerade och for-
medla sitt engagemang och inspirera folk. D4 tinker jag att det dr nigot som
jag ocksa skall hilla pd med i ménga ar.

MO: Ja, vad kan man siga. Enligt min mening betyder det mycket att de bara
kommer hit och ir villiga att bara sitta. De ir stora namn inom respektive om-
rade, s3 f6r mig betyder det mycket att de hittar tid, vilja och méjligheter att de
kommer hit och sitter sig och pratar en stund. Jag kan mejla dem och stilla
fragor sa.

Deltagare K1 funderade pa hur en forebild skall vara och uttryckte sig s hir:
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K1: Jittesvar friga. Hur skall en god forebild vara? Jo det tycker jag nog, abso-
lut.

I1: Ar det nigot som du tycker att man kan lyfta fram?

K1: Deras breda kompetens och deras 6dmjukhet. Om man tinker pé var egen
institution si har de inte samma 6dmjukhet. Det 4r majligt att de har det nir
de kommer ut men.

K10 lyfter fram samma angdende 6dmjukhet och fyller i: "Ja, Liv Finnstad. Ja vissa,
Catherine Riessman tycker jag hon hade ocksa ett sddant vildigt 6dmjuke sitt. Jane
Flax ocksé. De andra 4r det lite svért sidga for att man méste triffa dem lite grann fér
att gora en rittvis beddmning pé det sittet. Men jag vill framhalla de jag nimnt”.

Som K1 och K10 nimner 4r inte bara det rent akademiska som gistprofessorerna

har bidragit med. Aven andra deltagare lyfter fram hur gistprofessorerna har visat pa
engagemang for doktoranderna.

K6: Ja vissa av dom har varit engagerade pa det viset att dom varit engagerade
i sidant utdver det rent vetenskapliga — arbetssituationen och férhéllandet med
doktoranden och handledaren och sidana fragor. Alltsd mer strategiskt sddir.
P4 det viset dr det forebilder tycker jag. Man vet ju att dom ir lyckade forskare
och de ir ju forebilder av bara den anledningen. Att dom kan sitta sig in i ens
situation just nu, tycker jag ir vildigt bra. Och 3 en att tinka sjilv och hur man
kan férindra sin egen situation. Det tycker jag har varit nyttigt.

Deltagare K3 lyfter upp en annan viktig bit rérande férebilder, trygghet och ledar-

skap:

K3: [...] for att de var, om man tittar pa Liv till exempel som har varit prefeke
i flera ar och 4nd4, jag uppfattade henne som vildigt ung, men hade en oer-
hérd, hon var sa trygg i sig sjilv. Hennes erfarenhet var si viktig, vi pratade pa
lunchen och hon sa det ocksa pa vilkomstreceptionen, att hon hade jobbat som
prefekt och att hon hade jobbat med Bologna. [...] jag tror att hon 4r en jitte-
bra chef och blev d4 ocksi som en rollmodell ocksi som en chef, att man kan
vara kvinna och vara det p3 ett bra sitt.

Kreativitet och aktivitet bland gistprofessorerna ir en annan del som tas upp som
forebild och som vissa deltagarna kinner att de saknar i sin egen miljo.

SO

M35: Det jag gillar med de hir tvd som jag pratade med var att de kiindes vildigt
igdng fortfarande. De var lite idldre och sa dir, de kiindes vildigt kreativa vildigt
frischa, energiska och s dir. Medan manga andra seniorforskare som man ten-
derar att triffa hir mer kinns som att, ’aha vad har du att lira mig liksom att
det kinns som att du tuggar fortfarande det du tuggade for femton ar sen’. Men
man kinde att de var aktiva pa ndgot sitt och héll pd med forskning det tycker
jag att man sillan stdter pd hir heller man vet inte vad professorerna héller pa



med egentligen. Men de hir fick man en inblick i och nu héller jag pd med det
hir projektet och det hir har jag stot pd nir jag samlade in data osv. Vildigt si
just sa 6ppna och kreativa och iging.

Vissa av deltagarna har kint en avsaknad av att ha en kvinnlig akademisk f6rebild.
Deltagare K8 svarar ja pd om gisterna har fungerat som goda forebilder och pa frigan
om pa viket sitt sd utvecklar K8 det med: "Dir tinker jag mig att det jag har haft
brist pd ibland och kint ett behov av ir just att ha en kvinnlig akademisk forebild.
Dirfor att det finns en dynamik dir som inte riktigt alltid sammanfaller med de man-
liga inom det akademiska. Jag har kint det sen méinga ér att det saknas”.

Nigra av deltagarna har varit mer tveksamma till om de har kunnat se gistprofes-
sorerna som forebilder.

K2: Njaee. I viss utstrickning dr det kanske s&, med att de ir kvinnor och att
de jobbar inom akademin. Visst pd det sittet dr det s3, men det jag kan kidnna
ar lite s om man skulle se dem som direkta forebilder for sin egen framtid. S&
tycker jag i sé fall att de var ju lite dldre och det kindes som att den tiden de
kom in pd sina universitet att det var ju lite annorlunda 4n det 4r nu. P4 det
sittet kanske man inte kiinde att man kan félja i deras fotspar.

M4: Forebild. Jag vet inte, men med tanke pd projektets utformning frén bor-
jan att det skulle rikea sig till enbart kvinnor, gér det ju lite mer problematiskt
kanske. Men jag kan tycka att de ir forebilder i termer av att de hela tiden prob-
lematiserade forskarrollen. Vilket fler bor gora, pd det sittet absolut. Sa det kan
jag nog tycka.

4.3.2 Amnesdisciplin

Det har framkommit tydligt under intervjuerna att for de flesta deltagarna har det
inte haft ndgon betydelse vilken dmnesdisciplin som gistprofessorerna har haft nir
man har nirmat sig dem. Det som har varit av vike f6r deltagarna ir snarare om de
har kunnat knyta sitt avhandlingsarbete pd nigot sitt till géstprofessorerna. Med 4m-
nesdisciplin syftar vi pd socialantropologi, sociologi, rittssociologi samt medie och
kommunikationsvetenskap. Vi stillde fragan till intervjupersonerna om de "bista”
gisterna tillhorde deras eget imne eller om de kunde koppla dem till sitt avhandling-
sarbete.

De var endast tre av deltagarna (K8, M9, M8) som direkt svarade ja pa frigan om
de "bista” gisterna tillhorde deras eget imne. Men samtidig s& menade M9 och M8
att man kunde koppla dem till deras eget avhandlingsimne och som M8 uttrycker
det kort: "Ja det tycker jag, framférallt till mitt avhandlingsimne”.

Deltagare K8 menar tvirtom att avhandlingsimnet har inte varit av nigon be-
tydelse utan styrkan har varit i att prata med nigon inom samma imne. K8 ligger
fram det s3 hir:
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K8: Ja, men det har inte bara att gora med dmnena utan det har ocksd att gora
med hur personerna férhéller sig till sitt eget och mina dmnen. Ibland ir det
littare att prata med en [...] eftersom det ir vissa saker som ir sjilvklara. Man
behover inte forklara det [...] syftet. Mitt imne inom avhandlingen har jag inte
ndgon av dessa som kinner till s3 pa det sittet har jag inte haft ndgon hjilp men
det har inte heller varit ett hinder heller.

Nigra av deltagarna ansdg att det var bade kopplat till imnet och till avhandlingsar-

betet.

M2: Ja eller nej, jag tycket bist om Susan Wright f6r hon var ganska sa trevlig
att prata med som person. Men sen rent professionellt sa var det vil Reisman
som var eftersom hon var s nira mitt eget imne.

K2: Det blir ju sd. Jag tyckte i och for sig att Kathy Riesman var vildigt bra ock-
s4, fast henne visste jag inte s& mycket om utom den korta presentationen som
skickades ut. Dir det stod att hon héll pd mycket med kvalitativ forskning och
det var det som jag tyckte var bra och som jag ville diskutera.

Vissa av deltagarna menade att varken dmne eller koppling till avhandlingen hade
nigon betydelse utan att det var gistprofessorernas attityd som gjorde att man upp-
skattade dem sirskilt. Deltagare K7 uttrycker sig sa hir:

K7: Den jag tyckte var bra generellt sett, dir det inte bara handlade om min
avhandling, det var Beverly Skeggs. Hon hade just den dir pedagogiken pé
workshops, om hur man gir tillviga och hur gér man nir man analyserar, och
fick alla ganska engagerade i det. Det fungerade ocksd s& bra att det var samma
lilla klick som kom dit tre dagar i rad och arbetade intensivt med henne. Sen ir
det andra som har varit meningsfulla att prata med eftersom dom har varit inne
pd samma dmne som det jag skriver min avhandling om. Men det ir ju inte si
konstigt att det varit bra for mig. Det 4r nog mer imponerande att hon [Beverly
Skeggs] hade en sidan pedagogik som lyckades finga upp s manga olika dok-

torander.

En kvinnlig projektdeltagare fyller i och menar att dmnet eller kopplingen till av-
handlingen som sidan inte hade ndgon stérre betydelse utan att det var andra delar
som var av vikt:
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K10: Det 4r svirt, Annick Prieur gor det vil lite och Vron Ware kanske lite
grann ocksd. De flesta star jittelangt ifran. Liv Finnstad skulle kunna vara som
en forebild hur man skall vara nir man kommer upp lite. Hennes sitt och hur
hon resonerar. Dir var ett seminarium dir hon berittade om hur hon sig pa
studenter. Det ir personer som ir jimlika men de har inte kommit lika l&ngt



pa vigen och det var tripp, trapp, trull. Och jag tyckte att hon levde upp till en
sddan attityd och vilket man inte moter sd ofta i den akademiska virlden.

Deltagare M2 lyfter upp en problematik gillande gistprofessorerna som beror
spraket.

[2: Gister som legat nira ditt eget imne?

M2: Ja, det var ett par. Dom tvd jag pratade med lg ganska nir mitt eget. P4
olika sitt.

[2: Dirf6r du nirmade dig dom?

M10: Ja, ocksd det hir med sprikgrejen. Jag kiinde att jag kan inte 6versitta tex-
ter, eller hela kapitel, till engelska, det hinns inte med, bara f6r att man ska kun-
na prata lite om det och fi nigra kommentarer. Det var en lite vil stor
anstringning.

M2 valde att triffa tvd gistprofessorer som ldg nira hans avhandlingsarbete men ur-
valsprocessen var baserat pa spriket och att de kunde lisa hans texter. Att vissa av del-
tagarna skriver pd svenska och att manga av gistprofessorerna varit engelsksprakiga
har upplevts som lite av ett problem di deltagare inte har kint att de har haft tid att
Oversitta sina texter.

Det iir endast en deltagare som var direkt negativ d& denne inte fick triffa den gist-
professorn som deltagaren sig hade kopplingar till sitt eget avhandlingsimne.

M3: [...] hon hade kopplingar och det hade ju varit intressant att prata med
[henne] men hon vigrade ju att prata med mig. Hon var ganska sa tydlig, det
var ett extremt otrevligt beméotande. Visst hon var ju hir men. Hon var ju tydlig
med att hon prioriterade kvinnor.

M3:s bemétande av gistprofessorn och de troliga orsakerna bakom detta har nimnts
tidigare under avsnittet om individuella samtal.

4.3.3 Sammanfattning

Mot bakgrund av vad vi redogjort ovan s kan vi konstatera att de allra flesta delta-
garna verkligen kint att de fitt triffa minniskor som kan fungera som forebilder
inom akademin. Dock giller det da inte bara det rent akademiska utan dven gist-
professorernas forhallningssitt gentemot deltagarna. Deltagarna har upplevt site
mote med gistprofessorerna som okomplicerat och det har givit dem nigot av en
kick att det verkligen gér att ta sig fram inom akademin och géra karriir trots att det
finns olika hinder pé vigen. Ord som bland annat ledarskap, trygghet, idmjukbet, kre-
ativiter och kompetens har nimnts frin deltagarna i samband med forebilder och detta
skulle dd kunna ses som tydliga egenskaper som virderas hogt av deltagarna. Trots sin
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status har minga av gistprofessorerna en forankring till de ligre nivierna och detta
ir ndgot som deltagarna har lyft fram i uppfattningen av att vara en god forebild.

MS8: Dirfér att det kinns att hon har och dels 4r hon ganska s framstdende
inom sitt filt och har skrivit mycket och 4r en viktig figur, samtidigt sd har hon
kvar en forankring i detta med en ligre niva och de problem man kan st infér
pa doktorandniva. En férankring bade dir uppe och nere.

Nir det giller dmnesdisciplin sd har deltagarna varit mycket positiva till gisterna och
det har som tidigare nimnts inte lagts nagot stérre vike vid vilken disciplin eller di-
rekt koppling till avhandlingen som professorerna har haft. Vissa av deltagarna har i
stillet lyft fram andra saker som professorernas attityd till deltagarna, jimlikhet och
pedagogik. Nigra har dock anset att de "bista” gisterna direkt har kunnat kopplas till
deras egen disciplin. Men verlag s har de olika gistprofessorernas discipliner inte
varit av betydelse och ett avslutande citat frin en av de intervjuade betonar detta:

M4: Alltsa f6r mig hade det nog de jag triffat ... deras amnes anknytning har
inte varit relevant egentligen [...] S4 dmnet som sddant [...] har inte varit rel-
evant om det skulle varit ett hinder eller en fordel. [...]

4.4 Nitverksbyggande: med gistprofessorer och andra
deltagare

Mot bakgrund av projektets intention att de yngre forskarna skulle £ méjlighet att
utveckla individuella nitverk, har vi underséke hur deltagarna upplevt hur projektets
olika moment har fungerat i enlighet med detta syfte. Vi kommer att (a) f6rst presen-
tera deltagarnas svar utifran frigan huruvida nya kontakter har etablerats mellan del-
tagarna, och direfter (b) huruvida kontakt etablerats mellan deltagare och gistpro-
fessor.

4.4.1 Kontakt mellan deltagare och deltagare

Nir det giller kontakten deltagarna emellan frigade vi intervjupersonerna hur sam-
mansittningen av deltagare har sett ut, det vill siga huruvida de upplevt om det eta-
blerats ndgon form av gruppgemenskap inom ramen fér projektet. Det har dock visat
sig att det rider delade meningar i frigan. Medan vissa dr av den bestimda uppfatt-
ningen att det funnits en mindre grupp av doktorander som varit regelbundna be-
sokare pd projektets olika delmoment, s menar andra deltagare tvirtom att det var-
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ierat mycket frin ging till ging vilka som varit med. Négra av svaren aterger vi i det

foljande.

I1: Har det varit samma deltagare som dterkommit pd seminarierna och work-
shopsen eller har det skiftat?
K8: Jag tror att det har skiftat ganska rejilt.

K3: [...] alla [seminarium]som jag varit p4 har varit vilfyllda och blandade.

M2: Det har ju ungefir varit samma personer som man ser i korridorerna. [...]
Det har varit mellan fem och tio doktorander som har varit med och det har
vil oftast varit samma.

K10: Jag tycker att det har varit i princip desamma [deltagare frin ging dill
ging] men sen tycker jag att man har kunnat se att det finns vissa som ir spe-
cialiserade pd vissa omrdden och d& finns det vissa som 4r knutna till det och
di har kommit selektivt.

Mojligtvis kan man tolka deltagarnas olika upplevelser som beroende pa den in-
tervjuade deltagarens specifika position bland kategorin doktorander. En lederdd till
hur det kan tolkas ges av en av de manliga deltagarna som siger:

M10: Hir pd institutionen sé 4r det dom gamla vanliga som alltid 4r med pa
seminarierna. Och dom som aldrig 4r med dok inte upp.

Alltsa: de som inte frekvent arbetar pa institutionen, utan istillet pa andra platser el-
ler i hemmet, de verkar inte heller deltagit sirdeles frekvent i projektet.

Ett konkret resultat av projektarbetets strivan efter att skapa kontaktytor deltagar-
na emellan, har varit de s3 kallade "skrivargrupperna”. Ett par deltagare (K3, K9, M2,
MS8) har berittat att dessa skrivargrupper skapats pd uppmaning av Susan Wright,
och att de 4r mindre grupper av deltagare dir man triffas for att lidsa varandras texter
och diskutera frigor som problematik kring skrivandets hantverk, presentation av
material och etiska frigestillningar. Det dr emellertid lite oklart, utifrén intervjuerna,
hur méinga av dessa grupper som fortfarande fortlever efter projektets avslutning; vi
vet dtminstone att en grupp fortfarande ir aktiv.

Hand i hand med den f6rsta frigan om sammansittningen av projektdeltagar-
gruppen, har vi frigat om intervjupersonerna fitt kontakt med nya doktorander via
projektet. Hirvidlag uppger ett flertal deltagare att de har fice det, dven om ordet
kontakt” ska tolkas vildigt vidlyftigt. Som illustreras i citaten nedan, kan man se att
"kontakt” kan betyda allt ifrdn att lira kinna andra minniskor, till att lira kinna igen
andra minniskors ansikte.

I1: Har du lirt kinna fler personer via detta projektet?
K8: Ja det har jag. Jittekul.

55



I1: Frin andra institutioner?
K8: Nej, men inom byggnaden och MKV. [Sidana] som jag inte hade triffat

annars.

MS8: [...] vetinte om jag lirt kiinna [andra] men det kiinns som att jag har kom-
mit i kontakt med de andra doktoranderna. Fatt mer kontakt med de andra
doktoranderna bide pa antropologen men framférallt pd sociologen.

K3: Lite grand, jag kinner i vart fall till ansikten. Rittssociologerna visste jag
inte ens hur de sg ut, nu bérjade man f3 ansikte pa dem, man hade ju sett nam-
nen. Ja pa sociologen ocksa, har jag borjat prata med fler. Eftersom man trif-

fades pé det hir, dels cockrailpartyna och sen pd workshops.

At ldra sig kinna igen “ansikten” pa andra personer kanske inte dr detsamma som
att “lira kinna” dem, men det fir inda betraktas som ett forsta steg i att borja prata
med varandra, och se vad man eventuellt har gemensamt.

Vissa deltagare uttrycker sig emellertid negativt till de utlovade kontaktmgj-
ligheterna via projektet och berittar att projektdeltagandet inte berikat deras kontake
med andra doktorander nimnvirt. Vissa, som i de bida citaten nedan, 4r snabba med
att ligger ansvaret pa sig sjilva till atc det inte blev fler kontakter 4n vad det blev.

K1: Nej det kan jag inte siga precis. Men om det ir projektets fel eller om det
beror pd mig det vet jag inte. Jag har sjilv valt vildigt selektivt vad jag vill del-
taga 1.

K6: Det pratades ju om att projektet skulle kunna bidra med det. Och det har
vil inte f6r min del blivit s& mycket av. Férutom de som sitter nirmast inom
sitt eget dmne, alltsd att man triffar dom i andra sammanhang. [...] Nir man
har varit pé de dir introduktionstriffarna sa har man ju triffat folk och pratat
lite, men det har inte blivit ndgra direkta kontakter. [...] Men det 4r vil ocksd
en hel del upp till en sjilv antar jag.

Andra deltagare (M4, M5, M7) har diremot svarat blankt "nej” pa frigan, och pa
foljdfrigorna, om de fitt kontakt med nigra nya personer via projektet.

Mot bakgrund av svaren pa frigan om huruvida deltagarna etablerat nya kontak-
ter med andra doktorander gér det enbart att konstatera att projektet fungerat
nitverksskapande for vissa, medan inte alls f6r andra. Majoriteten ir emellertid dve-
rens om att projektet varit bra for att triffa andra doktorander, oavsett om det ir nya
bekantskaper eller det mer handlar om att uppritthdlla redan befintliga kontakter.
Eller som en kvinnlig deltagare uttrycker det pé frigan om hon kommer att halla
kontakten med andra deltagare dven efter projektets avslut:
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K9: Ja, det kommer jag nog att gora. Men frigan ir ju om jag kommer att hilla
kontakten med dem pa grund av projektet eller om det ir for att vi tar andra
kurser tillsammans.

Oavsett huruvida reellt nitverk etablerats eller ¢j mellan deltagarna, s& verkar de allra
flesta ha uppfattat det som positivt att det dverhuvudtaget fanns ndgonting att samlas
kring. P4 det sittet verkar projektet, oavsett om det skett pd vilkomstreceptionerna,
seminarierna eller i korridorerna, fér ménga ha fungerat som ett sammanlinkande
kitt, en ursikt om man sd vill, for att samtala om sidana frégor som upptar de flesta
doktoranders tankar, till exempel avhandlingsskrivande, stress och angest, arbets-
miljofrigor och liknande.

K4: Det har ju varit bra att uppmanas till samtal doktoranderna emellan. Det
dr bra att man triffas och ser vad man gor och vad man har gemensamt: allt
sidant som alla kinner men som man inte pratar om — att skriva avhandling
och dngesten infér det. Det var nog frimst den biten som varit bra.

4.4.2 Kontakt mellan deltagare och gistprofessor

Om vi i ovan redogorelse fokuserat p& kontakt- och nitverksskapandet doktorander-
na emellan, s ska vi hirnist titta nirmare pa hur nitverksskapandet mellan dok-
toranderna och gistprofessorerna tagit sig uttryck. Som vi kommer att visa, s ir det
ocksd denna relation som de flesta deltagare uppfattat och tolkat som den primira
och som synonym f6r projektets nitverksskapande mal.

Vil medvetna om att man som enskilda forskare inte har frekvent kontakt med
internationellt vilrenommerade professorer, utan att detta ir ndgot som kanske ini-
tieras vid specifika behov och som vixer fram 6ver tid, inledde vi med att friga del-
tagarna om de sjilva upplevde att de skulle kunna ta kontakt med nigon gistprofes-
sor i framtiden om de sd skulle 6nska. En majoritet av deltagarna svarade positivt, att
de kiinde och trodde att de skulle kunna géra sd. Féljande intervjuutdrag utgsr nigra
exempel pé dessa jakande svar.

K2: Ja, jag har vil inte kanske lirt kinna dessa professorer, men det 4r 4nda s&
att man pa nigot sitt skulle kunna kontakta dem igen och att det skulle veta
vem man var och det ir ju bra.

K7: Dom triffar s manga och man triffade bara dom vid négot tillfille, si
tinker jag "varfor skulle dom komma ihig mig?”. Lite grann kiinner jag att man
inte vigar ta sd mycket tid i ansprik av dom. Utan det 4r inom ramarna for nir
dom ir hir. A andra sidan, nir det klickar med en annan person inom
akademin s3 handlar det ju ocksd om personkemi. Och jag kiinner nog att jag
kint sd vid nagot tillfille och att jag nog kan héra av mig till dom i framtiden
om jag vill ha hjilp med ndgot eller férsoka komma utomlands.
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12: S& du kiinner att du skulle kunna kontakta nigon av dem i framtiden?
K7: jag tror det, med ett fital. S& det 4r vil bra resultat i s3 fall.

K6: ja dom jag har triffat skulle jag nog kunna gora det. Jo det tror jag nog att
jag skulle kunna gora, vissa av dom i alla fall.

M2: Ja det tror jag nog. Karin Widerberg hade jag vildigt bra kontakt med. De
har varit vildigt ppna med att man ska kontakta dem om man har problem
och sa.

Detta handlar alltsd enbart om huruvida man sjilv upplever att man skulle kunna
kontakta nigon eller nigra av gistprofessorerna i framtiden, oavsett drende. Vi har
tolkat denna upplevelse som ett resultat av ett etablerat fortroende mellan doktorand
och gistprofessor; om in inte uttalat, sd tminstone att gistprofessorn ingivit fortro-
ende och tillit hos doktoranderna.

I de mest positiva av stunder har projektet inte enbart skapat fortroende och trygg-
hetskinslan av att kunna ta kontake i framtiden. I ndgra fall visade det sig att delta-
garna faktiskt etablerat en mer konkret kontakt med en eller flera gistprofessorer,
som i foljande exempel.

K4: Cathrine Riessman formedlade till exempel en kontake till mig, som alltsa
var en god vin till henne. Med henne kunde jag ta kontakt, si hon férmedlade
en kontakt som en slags mellanhand. S3 det var ju skitbra.

K5: Anett Hill [har] varit hemma hos mig en kvill. Det var s3 att hon skulle
kinna sig vilkommen och hon ville ocksd se lite mer av Sverige och sa hir.

K6: Det har ocksé varit bra att diskutera forskningsetik. Det gjorde jag med Liv
Finnstad och ett eventuellt forskningsprojekt. Det var bra.

K1: [...] jag skulle kunna tinka mig en av dem som opponent. Hon var med
som gist pd en disputation som jag var pd och sen var vi ett ging som var och
kikade lunch efterdt i lunchrummet och dir hade vi ocksd kontakt och pratade
mycket.

Dessa fyra exempel utgor inte det totala nitverksresultatet. Men utifrén dessa konk-
reta exempel pd hur nya kontakter etablerats utanfér den egna institutionen och
lirositet, blir det evident att projektet f6r manga deltagare fungerat nitverks-
skapande. Intressant dr ocksa att de flesta deltagare som uppgett att de skapat nya
kontakter ir kvinnor. Detta resultat pekar med andra ord pa att projektet fungerat
stirkande, genom nitverksetablering, for flera av de kvinnliga deltagarna.
Naturligtvis dr det inget som siger att sidana kontakter kommer att uppritthallas,
men de utgér likvil en grund pé vilken fortsatt kontake kan byggas.
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Som motpol till dessa deltagare som i nigon man etablerat kontakt med gistpro-
fessorerna, eller upplever att de skulle kunna ta kontake, har det i tvi fall ventilerats
de rakt motsatta erfarenheterna. Tvd manliga deltagare kinde inte att de kunde eller
ville kontakta gistprofessorerna i framtiden. Det ena svaret 16d: "nej, det kinner jag
inte” (M3), och den andra nigot mer utforligt:

M7: Nej, nej, det kinner jag inte. Aterigen, jag vet inte om jag var ritt mal-
grupp. Alltsd om jag inte var malgruppen for dom utan tvirtom the bad guy,
da kan jag ju inte heller dterkomma till dom. Det blir ju fel.

Aven en tredje man svarade nej, men var noga med att rikta problematiken som han
upplevde, mot sig sjilv:

M35: Nej det tror jag inte. Men det har med min psykologiska struktur att gora.
Jag tror inte det, det 4r vildigt langt frén att jag skulle ta kontakt med nigon
professor pd ndgot annat universitet, tyvarr.

De tvd negativa utsagorna grundas i en negativ kinsla som bygger pd upplevelsen av
utanforskap, eller av att tillhora fel malgrupp, ndgot som de bigge ger uttryck for.
Upplevelsen av att tillhéra fel malgrupp innebir hir att vara man. Som redan tidigare
nimnts, sd 4r detta en problematik som grundas i upplevelsen av att nigra av de man-
liga doktoranderna kint sig exkluderade och osikra pa om de verkligen fitt delta i
projektet.

4.4.3 Sammanfattning

Mot bakgrund av vad vi redogjort f6r ovan, kan vi konstatera att kontakten och
nitverkandet doktorander emellan har fungerat vildigt olika och hogst individuellt.
Medan vissa doktorander har uttryckt sig positivt till att projektet har hjilpt dem att
f3 kontakt med andra doktorander, bdde frén den egna och frin andra institutioner,
s4 har andra inte varit lika effektiva ndtverkare. Anledningen till atct man inte fce
kontakt med andra doktorander, trots en vilja dirom, kan i de flesta fall sigas bero
pa att man sjilv upplever svirigheter med att ta kontakt med andra personer. Trots
vissa negativa upplevelser dr emellertid den allminna upplevelsen bland deltagarna
att projektet bidragit positivt till att lira kinna andra doktorander genom att det fun-
nits nigonting gemensamt att samlas kring. Som nyanstilld pd en arbetsplats verkar
ocksd projektet inneburit en viktigare kontaktetablerande funktion, jimf6rt med de
som varit med lingre och som kanske redan kinner flertalet av doktoranderna. P4 det
sittet verkar projektet, oavsett om det skett pd vilkomstreceptionerna, seminarierna
eller i korridorerna, for méinga ha fungerat som ett sammanlinkande kitt for att
samtala om frigor som ir viktiga for doktorander.

Det har nimnts att det alltid 4r "dom gamla vanliga” doktoranderna som deltagit
i projektet, det vill siga de doktorander som vanligtvis deltar i olika tillstillningar och
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som syns och hérs pé respektive institution. Om denna observation ir korreke, skulle
det varit dnskvirt att man jobbat tydligare mot och forsokt engagera de doktorander
som inte ir lika frekventa deltagare pa institutionerna. Det ir troligtvis de som bist
skulle behdva den hjilp som detta projeke syftar till att ge.

Angdende etablerande av kontakter mellan doktorander och gistprofessorer si har
detta uppfattats av deltagarna som ett viktigare mél med projektet, jimf6rt med
nitverkandet doktorander emellan. Det har alltsé varit gistprofessorerna som mer el-
ler mindre uteslutande betraktats som potentiella kontakeer och nitverksbyggare.

MO9: Enligt min mening betyder det mycket att de bara kommer hit och 4r vil-
liga att bara sitta. De 4r stora namn inom respektive omride, sa for mig betyder
det mycket att de hittar tid, vilja och méjligheter att de kommer hit och sitter
sig och pratar en stund. Jag kan mejla dem och stilla frigor sa.

I1: Har du fortfarande kontakt med dem?

MO9: Nej men det planerar jag att gora. Jag tinker kontakta dem. Nir det giller
delar av avhandlingen eller rapporter tinker jag skicka till dem, for att fa hjilp
med frigor och s vidare.

Vi nimnde att tvi manliga deltagare upplevt sina méten med enstaka gistprofessorer
negativt. Dessa undantaget, har det enbart ventilerats positiva upplevelser angdende
deltagarnas mote med gistprofessorerna. Manga deltagare har dessutom berittat hur
de knutit kontakter med en eller flera gistprofessorer, och de som inte uttryckligen
etablerat kontakt p& konkret vis, har berittat att de kiinner att det skulle vara mojligt,
och dessutom blivit direkt uppmanade av professorerna, att ta kontakt med dem lin-
gre fram om de har ngra frigor eller behéver hjilp med nigot.

4.5 Medvetenheten om genusstrukturer och
sjdlvfortroendet som forskare

Den 6vergripande mélsittningen med "Hit — och dnnu lingre!” ir att 6ka projeke-
deltagarnas medvetenhet om forskarvirldens strukturer — framférallt genusstrukeurer
— och gora dem till aktiva aktdrer inom dessa.

I detta avsnitt ska vi redogora for deltagarnas erfarenheter av och uppmirksamhet
pa genusstrukturer inom universitetsvirlden, samt vad projektet bidragit med i detta
avseende. Vi inleder med de kvinnliga deltagarnas erfarenheter, for att direfter jim-
fora med de manliga deltagarnas erfarenheter.

Vidare ska vi titta nirmare pa hur deltagarna upplever sig sjilv som forskare och
vad projektet eventuellt har bidragit med till deras sjilvfortroende som forskare. Att
oka de yngre forskarnas deltagande i forskarvirlden kriver ett stirkande av, inte bara

60



deras karridrnitverk, utan ocksa deras sjilvfortroende som forskare. Det handlar om
att utveckla en tydlig profil som forskare, sdvil i andras 6gon som i sina egna.

4.5.1 Kvinnors erfarenheter av och syn pa genusstrukturer

Att universitetsvirlden, liksom 6vriga samhiillet, 4r priglad av genusstrukturer ir in-
get som projektdeltagarna varit omedvetna om fore projektets bérjan. Tvirtom siger
sig majoriteten av intervjupersonerna 6verlag vara vil medvetna om existensen av ge-
nusstrukturer i samhillet och inom universitetet, det vill siga att min och kvinnor
ofta beméts pa olika sitt av omgivningen i olika situationer. Det kan handla om sma
subtila sitt att beméta min respektive kvinnor pa i till exempel seminariesamman-
hang, handledarrelationer eller helt enkelt i fsrhandlingar om arbets- och ersittning-
stilldelningar. En av de intervjuade illustrerar detta vil i foljande ordalag:

K7: Jag tror att det finns dir under ytan hela tiden. Bdde beroende pa vilka
nitverk som man ingdr i och att man klumpas ihop beroende pd vad man ir
intresserad av och att det inte virderas pd samma sitt. Det visar sig dven ifrdga
om vem som tillfrigas om undervisning, och pa tillsittning av olika positioner.
Sen tror jag ocksd att de gdnger som jag tagit plats som strategi, sd har det varit
positivt, sd det gdr att gora ndgot &t det ocksd. Men d& iir det alltid pé individens
ansvar att synas och héras, och det ir inte alltid man har dom medlen.

Som intervjupersonen siger, si handlar det naturligtvis ocksd om den egna handling-
skraften for att ens egna anstringningar ska falla ut sd bra som méjligt. De egna an-
stringningarna ir emellertid alltid situerade inom en social kontext bestiende av an-
dra individer, vilka inte sillan, medvetet eller omedvetet, genom sina handlingar re-
producerar traditionella och etablerade kénsmaktsordningar dir min ofta ges
foretride fore kvinnor. En situation ddr kvinnor rapporterat att man vanligtvis kan
stéta pd motstind 4r i seminarie- eller motessituationer.

K4: [...] jag kan uppleva det i moten. Dir kan man bli behandlad ned-
virderande [...] P4 moten kan jag bli vildigt sur ibland, da kan det lta liksom:
’ja, nu ska jag forklara for dig hur det funkar hir’. Det kiinns nedvirderande.
Det ir ju dom smd sakerna som gor skillnad.

Som den kvinnliga deltagaren hirnist uttrycker det, s& blir man inte alltid wzzryckli-
gen ifrdgasatt eller motarbetad som kvinna, men man ges heller inga fordelar, vilket
kan vara nog sd forsvirande.

K10: Ja alltsd man kidnner sig ju inte som att man har ndgra plus. Man blir ju

mindre sedd, det blir man ju och man blir kanske inte motarbetad 6ppet man
blir heller aldrig medarbetad. Det tycker jag att man upplever ofta.
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Osynlighet och omedvetenhet om strukturernas reella konsekvenser ir oftast nyckel-
ordet nir det giller genusstrukturers reproduktion. Det dr ocks, som en deltagare
siger, tack vare att dterverkningarna av genusstrukturerna ir s pass osynliga som de
ocksa dr ldtta att "tinka bort” i vardagens och arbetets jikt:

K4: Som kvinna vet man att det finns allt det hir osynliga som kan vara prob-
lem, men sen i vardagen nir man ska tinka framdt, sa ir det Litt att tinka bort
det. Som till exempel om jag vill skaffa barn nigon ging, vad kommer det att
innebira for min karridr liksom. Eller vad man viljer att forska p4, vilka om-
riden, och informella nitverk — allt sint pdverkas av att man ir kvinna, men
det dr it att tinka bort det.

En aspekt som flera kvinnliga deltagare aterkommer till, ddribland ovan citerade, ir
just att det finns forvintningar frin omgivningen om vad man som kvinna férvintas
vara intresserad av att forska om, det vill siiga: familj, barn, vardagsliv och genus.

K4: Jag tror det ir svrare som kvinnlig forskare. Det ir ju allt osynligt liksom,
det 4r man ju medveten om. Kvinnor forskar ofta om allt det dir vardagsnira:
familj och barn.

K7: Men sen det som jag ir intresserad av, feministisk teori, det upplever jag
nog att man hamnar i en lite klick utanfér.

Vad man f6rvintas vara intresserad av att forska om och arbeta med, har ocks3 be-
tydelse for vilka forskningsnitverk — formella som informella — som man upplever sig
vilkommen i. Ett exempel pa sjilvupplevda svirigheter att skapa och dra nytta av
nitverk kommer frin en kvinnlig deltagare (K3) som berittar om hur hon lagt ner
mycket tid pa att (frivilligt) arbeta med en seminarieserie. Nir hon i efterhand frigat
om mojligheten till nigon form av ersittning fick hon nej frin de ansvariga f6r sem-
inariet. Langt senare fick hon diremot reda pé att en av minnen i nitverket hade fatt
ersittning for sitt nerlagda arbete i samma seminarieserie.

K3: Detta ir jag helt 6vertygad om har att gora med kon att gora att pa nigot
sitt har det med den hir kulturen, buddies-kulturen. Killar 4r buddies med sina
handledare [...] Jag har visserligen haft kvinnliga handledare som har forsoke
att dra in mig i detta hir buddies-systemet, men jag gillar inte att ha den rela-
tionen med min handledare. S& det ir ju inte bara gubbarna som gor det utan
tanterna gor det ocksd, men det blir ritt dckligt efter ett tag. Jag har ju sett folk
fara illa om de dras med i det. Om man inte vill ha det privata med handledar-
en, si funkar inte handledningen

Den hir sé kallade "buddies-kulturen” ir alltsd inte, enligt den kvinnliga deltagaren,
ndgot exklusivt manligt, utan praktiseras dven av de kvinnliga seniora forskarna. Vi
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kommer i nista avsnitt, nir vi redogor for de manliga deltagarnas erfarenheter av ge-
nusstrukeurer, att dtervinda till denna friga.

Nu ska det tilliggas att alla kvinnliga deltagare inte upplever sig forfordelade pd
samma vis, vilket blir tydligt i nista exempel:

K5: Det idr helt smirtfritt tycker jag. Jag héller piA med mitt, det dr det ingen
annan som har att gora med. Jag kor mitt race. [...] Jag kan inte pastd att jag
ndgonsin blivit behandlad annorlunda jimfért med mina manliga kollegor.

I denna intervju framgér det inte huruvida deltagaren 4r medveten om genusstruk-
turer inom universitetsvirlden eller ¢j. Hon dterkommer istillet till den enskilda in-
dividens ansvar och handlingskraft. Uttalanden som detta tillhér dock inte den
gingse upplevelsen och perspektivet bland de intervjuade kvinnorna, vilka generellt
istillet exemplifierar sina erfarenheter av genusstrukturer inom universitetet genom
att hinvisa tll upplevelsen av: (a) nditverkssvirigheter, (b) stereotypa forvintningar pa
kvinnors forskningsintressen, (c) hogre krav pd kvinnor, samt upplevelsen av att (d) inte

kéiinna sig lyssnad pa eller sedd.

4.5.2 Minnens erfarenheter av och syn pa genusstrukturer

Hittills har vi belyst de kvinnliga deltagarnas erfarenheter av och syn pa genus-
strukturer inom universitetsvirlden. Aven de manliga deltagarna har varit flitiga att
diskutera detta imne. Svaren ir, trots vissa mindre skillnader, pdfallande lika i det att
de bekriftar genusstrukturernas forekomst inom universitetsvirlden och hur de re-
produceras.

Vad som har blivit uppenbart genom intervjuerna med deltagarna ir att dven
minnen dr vil medvetna om genusstrukturernas dterverkningar pa arbetslivet, och
att ménga av de intervjuade kan se att de har fitt fordelar i sitt arbete pé olika sitt.
Hirnist f6ljer ndgra utdrag ur intervjuerna med de manliga deltagarna.

M2: Det ir sddant som sker obemirkt. Jag tror nog att mitt kén har hjilpt mig
i och med att jag har tagit den plats jag behovde. [...] Det finns vil, jag vet inte
riktigt hur jag har mirkt det, men jag tror faktiskt att mycket av kon har inne-
burit att man har haft det littare i vissa situationer. Som att ta for sig och det
har varit mer naturligt att ingd i vissa nitverk.

MS8: [...] jag har inte upplevt mig forférdelad pd grund av mitt kon. Jag har
inte ... men det 4r svirt ocksd eftersom det kiinns som att jag tillhér den priv-
ilegierade klassen, gruppen, eller vad man skall siga. Det 4r klart att det finns
vildigt tydliga kénsrollsménster inom akademin, inom denna institutionen.
[...] Men det ir ju ndgonting som jag inte drabbas av utan snarare tjinar pa for
att jag 4r man.
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M6: Missgynnats kan jag inte sdga att jag gjorts av att vara man. Gynnats...
allesd jag fick veta i efterhand att min handledare foredrar att jobba med man-
liga doktorander. Det visste jag inte frin borjan [...] Det fanns fler kvalificerade
magistrar 4n jag nir jag sokte in hir, si d kan man vil siga att jag har gynnats.
Men sen efter att jag vil kommit in s3 kan jag nog inte siga att jag gynnats, at-
minstone har jag inte mirkt det. Det ér vil det man inte gor antar jag.

Som framgir av det sista citatet, s idr det sjilvklart att det dr svdrare att identifiera,
och dirigenom reflektera over, strukturella effekter nir de inte bjuder motstind, det
vill siga nir man inte upplever sig forfordelad eller sirbehandlad. De eventuella
fordelar som man fir kanske rent av betraktas som sjilvklarheter som alla borde f3,
eller férdelar man vunnit uteslutande pa egna meriter.

Till skillnad frin de kvinnliga deltagarna har flera manliga deltagare kunnat iden-
tifiera de positiva aspekter som f6ljer pa att tillhora, som en av deltagarna uttryckee
det, ”den privilegierade klassen”. Framforallt har de positiva férdelarna handlat om
bittre mojligheter att skapa nitverk med seniora manliga forskare.

M3: Jag tror att [det idr] ldttare att det uppstar band mellan manliga professorer
och manliga doktorander. Man kan snacka pa ett informellt siitt.

M1: P4 nagot sitt tror jag att jag har haft nytta av att vara man, det tror jag helt
klart. Det ir inte det att jag efterstrivat det, men jag kan inda kinna det. Alltsd
i jimférelse med kvinnor. [...] Jag tror vissa av vira manliga doktorandkollegor
har dragit nytta av att vara min. Jag menar, kolla pi fredagsélen till exempel.
Det dr mest min som ir dir, dtminstone inga ildre kvinnor, och det ir ju vid
sddana tillfillen som man lira kiinna nya personer och knyter kontakter. S3 det
blir nistan ndgot av minnens lilla fredagsklubb.

I detta avseende gir det att dra en tydlig parallell till vad en av de kvinnliga deltagarna
(K3) sa om att hon upplevde att de manliga kollegorna hade det generellt littare att
ingd i nitverk med seniora manliga forskare, s kallade “buddies-system”.

Det ska tilldggas att det finns enstaka manliga deltagare som inte uttrycker sig i
enlighet med ovan redogérelse, utan som istillet fokuserar p4, i likhet med en av de
kvinnliga deltagarna (K5), individens handlingskraft och engagemang.

M?7: Jag ser det inte som manligt eller kvinnligt, jag ser det som doktorander.
At splittra upp denna grupp i tvd subgrupper blir fel. Jag tycker det ir orittvist.
En kvinnlig liksom en manlig doktorand ir lingst ner pd hierarkin. [...] For
mig ir det inte genus, utan doktorander som ir i liknande position.

Att referera till den egna handlingskraften istillet for till genus, behover inte nod-
vindigtvis betyda (varken f6r kvinnor eller min) att man inte tar genusstrukturer pd
allvar; det kan ocksa bero pa att man som individ inte tycker sig fi det individuella
erkinnande som man anser sig berittigad dd man sjilv arbetat linge och hért.
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M35: Jag tinker sd hir, jag tror att det 4r £ som tinker att jag har ju litt f6r mig
och jag har haft férdelar av att vara man. Men personligen tinker jag inte s&
mycket pd att jag dr manlig forskare utan diremot tinker jag mycket pd att jag
dr en minniska som kommer frin en bakgrund som skiljer sig vildigt mycket
fran de flesta doktoranderna. Man kan tinka sig att jag kommer frin en annan
vildigt utsatt bakgrund, studieovanmiljo, [...] jag tinker snarare att jag kom-
mer frin den hir utsatta gruppen och har tagit mig hit och dé blir det lite tilt i
min skalle nir man slinger in manlighetsgrejen.

Mot bakgrund av ovan sagda ir det inte om&jligt att forsta varfor vissa enskilda man-
liga deltagare kinner sig pihoppade och anklagade for att vara positivt sirbehand-
lade. Samtidigt 4r det viktigt att komma ihdg att kritiskt tinkande och diskussioner
kring genusstrukturer inte handlar om att skuldbeligga enskilda individer.

4.5.3 Okad medvetenhet pa genusstrukturer bland deltagarna?

Aven om de flesta deltagarna p forhand inte varit okunniga om att universitets-
virlden och omvirlden genomsyras av strukturella hinder, liksom mgjligheter, for
kvinnor och min, s framgar det 6verlag av intervjuerna att manga genom projektets
gang fatc okad insike i genusstrukturers dterverkningar. Det har blivit tydligt genom
intervjuerna att det funnits ett behov att diskutera frigor kring kvinnors och mins
svarigheter respektive méjligheter inom universitetsvirlden, och att diskussionerna
dven bidragit med en okad uppmirksamhet pa problematiken. Nedan f6ljer nigra
exempel pd hur deltagarna upplevt att de blivit mer uppmirksamma pa genusstruk-
turer:

K8: Det har vil kanske gjort mig mer uppmirksam pd att det inte ir bara jag
som tinker pa konsfordelning eller sd. Det ir ju positivt, att det finns frigor om
konsfordelningen som ir viktiga. Jo det har det ju ocksé eftersom jag har fitt se
vissa siffror pd hur férdelningen ir och s. S visst har det gjort mig mer upp-
mirksam.

K6: Det idr ju inte det att jag varit omedveten om genusstrukturer innan, men
det 4r att de har fitt det ur en pd nigot sitt. Man har kunnat sitta in saker och
ting i ett sammanhang genom att prata om sin situation med nigon utifrin.

M2: Jo det tror jag faktiskt men det visste man vil redan innan hur det forholl
sig s&. Men nu har jag mer fitt det bekriftat.

Aven om det fanns de intervjupersoner som sa att de redan var uppmirksamma pa

genusstrukturer och att projektet inte hade bidragit med nigot ur den aspekten, s&
fanns det inda positiva effekter som lyftes fram, till exempel bara det att f3 triffa och
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samtala med fler kvinnliga professorer. Detta gir tillbaka till de positiva aspekter av
att triffa "goda forebilder” som vi tidigare diskuterat.

K10: Nej det tycker jag inte att det har skapat nigra nyheter pd det sittet.
Snarare d4 att det har varit positivt att triffa kvinnor som har tagit sig fram.

En annan viktig aspekt pa genusstrukturer handlar om skillnaden mellan teori och
praktik, det vill siga att dven om den teoretiska medvetenheten om genusstrukeurer
finns hos de allra flesta, sd betyder det inte att alla praktiserar, handlar och lever, pd
ett sitt som dverensstimmer med sina egna teoretiska kunskaper. Att leva pa ett sitt
som inte bidrar med att reproducera etablerade genusordningar ér svirare och betyd-
ligt mer komplicerat 4n att kinna till att sidana strukeurer existerar. Denna tanke for-
muleras pd ett utmirkt sitt av en av de kvinnliga deltagarna.

K4: Problemet med den hir institutionen och andra, 4r vil snarare att alla 4r sa
himla medvetna men det gor ingen skillnad i praktiken. Det existerar ingen
omedvetenhet om att det existerar [...] Mgjligtvis kan ett sidant hir projekt
uppmirksamma att det hir problemet existerar. Men jag tror fortfarande att
man fortsitter likadant, didrmed inte sagt att detta inte 4r ett steg i riitt riktning.

Detta ir troligtvis en av de storsta anledningarna till att minga deltagare kinner sig
missgynnade och forfordelade, trots att de och de flesta andra forskare 4r medvetna
om strukturerna. Man kinner till problematiken, men vet inte pa samma sjilvklara
vis hur man ska gora for att det skulle bli mer jamstillt. Detta dr naturligtvis inte en-
bart ett individuellt problem. For att gi frdn tanke till handling kriver att handlin-
garna blir sanktionerade, bdde av de nirmaste medarbetarna som av de institutional-
iserade kraven pd hur man beméter andra.

Vad man som individ riskerar genom att tanke- och handlingsmissigt fringi eta-
blerade ordningar, ir just exkludering, eller 4tminstone misstinksamhet frin om-
givningen. Detta giller savil kvinnor som min, vilket blir tydligt genom nista exem-
pel diir den manliga deltagaren upplever en misstinksamhet frin omgivningen for att
han arbetar och intresserar sig f6r feministisk teori, vilket vanligtvis forknippas med
kvinnliga forskares domiin.

M4: Men sen kan jag ocks tycka att jag inte riktigt kan identifiera mig med
den manliga norm som finns inom akademin, pd nigot vis. Fér den har en viss
jargong som jag inte tycker om heller. [...] [jag har upplevt] en viss forvaning
nir det kommer till att jag arbetar med feministisk teori och en del kan undra
varfor och varfor det kan vara viktigt fér dig som man.

Mot bakgrund av vad vi tidigare visat om att det finns forvintningar om att kvinnliga

forskare ska intressera sig for och forska om stereotypt feminina imnesomriden som
g
just feministisk teori, vardagsliv, familj och barn, s visar den manliga deltagarens up-
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plevelse att samma dmnes- och forskningsimnen snarast vicker forvdning hos om-
givningen.

Sammanfattningsvis av ovan redogérelse kan vi enbart konstatera att flertalet
projektdeltagare, i ndgon mén, har erfarit 6kad medvetenhet och uppmirksamhet pa
genusstrukturell problematik inom universitetsvirlden.

4.5.4 Projektets bidrag till forstirkning av deltagarnas forskarroll

Vi har hittills redogjort f6r de kvinnliga och manliga deltagarnas upplevelser och er-
farenheter av genusstrukeurers dterverkningar pé sin arbetsplats inom universitetet.
Detta projekt har haft till syfte att pa olika sitt bidra stirkande till deras roll som
forskare. Vi har mot bakgrund mot detta syfte frigat deltagarna om, och i s fall hur,
de upplevt att projektet bidragit positivt till sin syn pa sig sjilva ifriga om sin roll som
forskare och synen pd sin egen framtid inom universitetsvirlden. Efter en genomging
av intervjuutskrifterna har det blivit tydligt att de allra flesta deltagare, kvinnliga som
manliga, verkligt har upplevt att projektet bidragit positivt till sin syn, och tro, pd sig
sjalva som forskare. Ndgra av de positiva svar vi ftt frin deltagarna i denna friga:

K1: Métet med de tv3 professorerna gav mig sjilvfortroende nir jag mest be-
hévde det, det kan jag siga, det gav mig min sjilvkinsla tillbaka.

K2: Jag tycker vil kanske inte att det paverkat min sjilvbild s men jag tycker
inda i grunden att det ir ett bra projekt i och med att det ind4 lyfter fram att
det finns problem for kvinnliga forskare och kvinnliga doktorander som kanske
inte delas av de manliga. P4 ndgot sitt s kinns det som om man inte dr ensam
om att ha dessa problemen.

K3: Jag kiinner mig nog, det bittrar nog p sjilvfortroendet. Lite bittre sjilvfor-
troende efter att ha triffat och haft handledning med dessa kvinnorna. Efter-
som de har varit: ’A43 vad intressant’, fast de inte har forskat om samma sak
[...] Det kunde ju ha varit att triffa vem som helst utanfor, men det har hjilpt.
Jag kinner mig sjilvsikrare gentemot mina handledare, f6r att jag kinner att
jag har fitt en annan, jag har en annan referens.

M10: Sjilvfortroendet av att vara forskare tycker jag har kommit uteslutande
av att jag haft kontakt med andra minniskor, att man till exempel presenterat
sitt eget arbete infor andra och man fite ett positive gensvar, att det varit intres-
sant och sd. Det har i alla fall stirke mitt sjilvfortroende. Att det jag héller pa
med 4dven ir intressant f6r andra och inte bara mig sjilv. S pé det sittet sa hade
de [gistprofessorerna] vil en god inverkan, att de kom frin flera olika hall och
att man mirker att det man gor kanske kan funka bide i London och i Képen-
hamn. [...] Lite bekriftelse ger ju sjilvkinsla. Och det gor att man sjilv blir
bittre, forhoppningsvis.
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M2: Ja det tror jag nog. Man har ju fitt berdm av dessa gistprofessorerna och
man har ju fitct uppmuntran av och sddana saker. S& det har absolut bidragit «ill
nigon slags foérindrad sjilvbild pa mig som forskare. Det har varit pi work-
shoparna ocksd att man har fitt mer beligg for att det man héller pa med ir
relevant. Att man har ritt metod, att man ir pa ritt vig osv. Men pé det sittet
har jag fitt en forindrad sjilvbild.

MS8: Det kanske har gett mig lite bicttre sjilvfértroende i min roll som forskare.
Men det tror jag mer handlar om pa grund av att den individuella hand-
ledningen som jag hade gjorde att jag kunde reda ut saker och ting i det méotet.

Av de positiva svar som limnats av deltagarna angdende projektets bidrag till stirkan-
det av den egna rollen som forskare, kan vi inte se nigon skillnad mellan de kvinnliga
och manliga deltagarnas upplevelser. I bida fallen handlar det, som illustrerats ovan,
om att genom samtal med andra, och di framférallt med gistprofessorerna, fa bekrif-
telse p& det som man gér och pd hur man gér det. Det ir sdledes tydligt att den frim-
sta behillningen av detta projekt erhillits genom att samtala med och diskutera med
andra, for att pd det sittet se vad andra gor och hur andra tinker i olika frigor, samt
sitta detta i relation till vad och hur man sjilv tinker. Oavsett om det handlar om
regelritta samtal om hur man arbetar, skriver avhandling, tinker teoretisk, eller hur
man tinker om och agerar pé social problematik ifriga om genusstrukturer, forskn-
ingsnitverk eller arbetsmiljéfrigor, sd har projektet uppenbarligen bidragit till ett ak-
tive utbyte av tankar doktoranderna emellan, vilket ocksd bidragit till ett 6kat
sjalvfortroende som forskare. Kort sagt, har projektet inneburit en sjilvfortroende-
hijande effekt.

Det ir viirt att podngtera att de flesta som uttrycke sig positivt till projekeets bid-
ragande effekter terkommer till att de individuella samtalen med gistprofessorerna
har betytt speciellt mycket. Detta enbart forstirker de redogorelser och tolkningar
som vi gjort i tidigare avsnitt.

Alla deltagare har emellertid inte upplevt detta stirkande av sitt sjilvfortroende
som forskare. En kvinnlig deltagare svarar: "Nej, det tycker jag inte” (K10), p frigan
om projektet bidragit till ndgot positivt till den egna synen och tron pa sig sjilv. En
manliga deltagare siger:

M3: Nej, men generellt s upplever jag att stimningen hir pa institutionen har
blivit obehaglig. Det ir vil aldrig trevligt att utsittas for sirbehandling. Det har
fate mig att ga frén en positiv instillning till att kiinna mer och mer att det spred
en otrevlig stimning och att det har byggt upp en barriir.

Exemplet kommer av en av de manliga deltagarna som vi tidigare visat uttryckt neg-
ativa upplevelser av projektet — framférallt beroende pd att denne upplevde sig for-
fordelad och direkt diskriminerad pa grund av sitt kon. I ett sista exempel illustreras
hur en deltagare blir uppmirksam pa genusstrukturer genom inblicken i hur andra
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mojligtvis kan uppfatta och beméta honom trots att det inte stimmer Sverens med
hans egen syn pd sig sjilv.

MS5: Nej det har nog inte férindrat min sjilvbild men jag har nog blivit med-
veten om att andra kanske ser mig som en gynnad man nir jag sjilv ser mig som
en missgynnad socialgrupp-tre-minniska.

4.5.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis av ovan redogorelse kan vi konstatera att flertalet projekt-
deltagare, i olika hég grad, har upplevt att projektet har hjilpt dem till sévil 6kad
medvetenhet om genusstrukturell problematik inom universitetsvirlden, som 6kat
sjalvfortroende som forskare.

P4 en mer detaljerad nivd gir det ocksa att konkludera att bdde miin och kvinnor
upplever (1) svérigheter med att bygga och etablera nitverk med andra forskare, och
(2) stereotypa forvintningar pd kvinnors och mins forskningsintressen. Skillnad
foreligger diremot i graden av svarighet, framforallt nir det giller nitverksskapandet.
Genom intervjuerna har det blivit tydligt att de kvinnliga deltagarna upplever storre
motstind 4n sina manliga kollegor att etablera, och nyttja befintliga, nitverk med an-
dra forskare. Flertalet manliga deltagare ir mycket vil medvetna om de fordelar —
framf6rallt med att skapa nitverk med seniora manliga forskare — som de kan ha
inom universitetsvirlden av att vara just min.

Ytterligare skillnader mellan kvinnors och mins erfarenheter av att arbeta och ver-
ka inom universitetsvirlden, ir att kvinnor i betydligt hogre grad upplever att det (3)
stills hogre krav pd dem da (4) de observerar och kinner att det ér svérare ate bli lyss-
nad pa och & gehor fran seniora forskare till exempel i olika métessammanhang.

Av de positiva svar som limnats av deltagarna angdende projektets bidrag till stirk-
andet av den egna rollen som forskare, kan vi inte se nigon skillnad mellan de
kvinnliga och manliga deltagarnas upplevelser. Det handlar om att genom samtal
med andra, och d framférallt med gistprofessorerna, i bekriftelse pd det som man
gor och pd hur man gér det. De gistande professorerna har ockss, enligt deltagarna,
bistdtt med nya perspektiv och vickt nya funderingar hos deltagarna. P4 detta vis har
samtal med professorerna bidragit med att diskutera och bekrifta gamla funderingar
och idéer savil som att viicka nya. Utan tvivel har projektet medverkat till att major-
iteten deltagare — bade kvinnor och min — kinner ett 6kat sjilvfortroende som for-
skare.

Utifrén de erfarenheter som deltagarna formedlat kan det avslutningsvis urskiljas
en ndgot forsiktig, stundtals rent av cynisk, men ménga ginger ocksa hoppfull, fram-
tidstro pa majligheten att kunna fortsitta arbeta inom universitetsvirlden i framti-
den. Ett avslutande citat i detta avseende:

K9: Man har ju registrerat det forr, sd det var ju ingenting nytt men jag tyckee
det var intressant sitt att tinka pd det och det var tvd seminarium med Susan
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Wright dir vi fick en inblick och s& var dir en del 18sningar. Innan s3 sig man
vil att dir finns skillnader och s& gor man ingenting men hir var det i alla fall
ndgon form av optimism. ’Ahh, vi kan dndra, vi kan f6rsoka att gora det bitere’.



Kapitel 5

Slutdiskussion: positiva
och negativa réster om
projektet

Mot bakgrund av deltagarnas erfarenheter av projektet som vi redogjorde for i
foregdende kapitel, ska vi hir summera huvuddragen i vad doktoranderna sagt och
diskutera dessa erfarenheter i relation till projektets malsittningar. Vi inleder med de
positiva rosterna om projektet och évergdr direfter till de negativa.

5.1 Positiva roster om projekeet

Féregdende kapitel inleddes med en redogérelse for projektverksamhetens olika mo-
ment — vilkomstreceptioner, seminarier och workshops, samt individuella samtal
med gistprofessorerna. Majoriteten av deltagarna har genomgiende uttrycke sig
positivt till dessa moment.

Viilkomstreceptionerna har fungerat som en informativ och social tillstillning dir
man som deltagare har fitt chansen att samtala med gisterna och veta mer om dem
som personer och deras imneskompetens, samt att man idven har haft méjlighet ate
triffa och samtala med andra kollegor. Detta moment i projektet har uppskattats av
de allra flesta av deltagarna. Aven de doktorander som inte deltagit i si hog grad i
projektets andra moment har berittat att de har deltagit i dessa vilkomstreceptioner
— dd i ett socialt syfte. I de fall som negativa asikter har ventilerats har det frimst
handlat om individuellt sjilvupplevda svirigheter med att mingla och umgds pé
sddana semi-formella tillstillningar, ndgot som inte passar alla, men som likvil har
fungerat vil for flertalet.

Aven seminarier och workshops har betraktats av flertalet deltagare som positiva in-
slag. Deltagarna har 6verlag virdesatt diskussionerna och den hjilp de har fitt i
skrivandets hantverk samt hur man p3 ett bra sitt strukturerar vetenskapliga texter.
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Framforallt 4r det manga deltagare som uppskattat den praktiska hjilpen och trinin-
gen i att skriva vetenskapliga texter, tips och rdd for hur man gér nir man skickar in
artiklar tid tidskriftsredaktioner, men ocksd den praktiska triningen i att tinka kring
och strukturera texter pd ett bittre sitt. De flesta positiva roster har i detta avseende
handlat om de workshops dir man arbetade i grupp under en heldag eller flera.

K3: [...] Karin Widerberg hon hade ett metod seminarium som fick oss dok-
torander att prata om metod som vi aldrig har gjort har pratat forut, jag var inte
medveten om att jag kunde prata med mina kollegor om metod fast vi inte
skriver om samma sak. [...] hon lade inte ner s mycket arbete hon delade in
oss i grupper och satte iging en diskussion.

P4 de workshops diir man arbetade, under gistprofessorns ledning, i grupp under en
dag eller flera skapades en gemenskap som flera deltagare uttrycke sin uppskattning
for. Flera uttrycker dessutom en avsaknad av den kreativa och positiva anda som
uppenbarligen priglat dessa moment i projektet.

K7: Jag saknar faktiskt det denna termin, att fi den inputen och det kreativa
som det ind4 kunde vara pd seminarierna eller workhopsen.

Som framkommit flera ginger i den empiriska redogérelsen i foregdende kapitel, sa
ir det de individuella samtalen och personliga métena mellan deltagare och gist-
professor som uppskattats allra mest av deltagarna. Dessa samtal har uppenbarligen
spelat en betydande roll i projektet. Genom utvirderingen har det blivit tydligt att
de individuella samtalen fyllt en mycket viktig funktion som just komplement till
den ordinarie handledningen. Gistprofessorerna har ocksé fungerat som diskussion-
spartners i frigor relaterade till universitetsvirlden oavsett om det handlar om
forskningsetik, metodologi, genus- och maktstrukturer. Nyttan av att fd ett extra par
kvalificerade 6gon pa sitt arbete och tinkande kan inte nog betonas. I detta avseende
kan det handla sdvil om att f& ny infallsvinklar och idéer som att f3 bekriftelse, likt
ett godkidnnandekvitto, pd att man dr pa “ritt vig” och att ens tankegingar teoretisk
och metodologisk "haller”.

Ifriga om den nitverksbyggande malsittningen i projektet kan vi konstatera att
kontakten och nitverkandet doktorander emellan har fungerat vildigt olika och hogst
individuellt. Anledningen till att man inte fitt kontakt med andra doktorander, trots
en vilja ddrom, kan i de flesta fall sigas bero pd att man sjilv upplever svirigheter med
att ta kontakt med andra personer. Trots vissa negativa upplevelser dr emellertid den
allminna upplevelsen bland deltagarna att projektet bidragit positivt till ate lira kin-
na andra doktorander genom att det funnits nigonting gemensamt att samlas runt.

Det idr tydligt att deltagarna har ansett att kontakten och ndtverkandet med gist-
professorerna har varit betydligt viktigare 4n nitverkandet med andra deltagare. Det
har alltsd varit gistprofessorerna som mer eller mindre uteslutande betraktats som
potentiella kontakrter. Atskilliga deltagare har dessutom berittat hur de knutit kon-
takter med en eller flera gistprofessorer, och de som inte uttryckligen etablerat kon-
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takt p& konkret vis, har berittat att de kiinner att det skulle vara méjligt, och dess-
utom blivit direkt uppmanade av professorerna, att ta kontakt med dem lingre fram
om de har négra frigor eller behover hjilp med nigot.

Ett flertal doktorander dterkommer i positiva ordalag till hur duktiga, kompetenta
men ocks3 trevliga och tillmétesgiende gistprofessorerna har varit. De allra flesta del-
tagarna verkar ha upplevt gistprofessorerna som goda akademiska forebilder. Del-
tagarna har upplevt sitt mote med gistprofessorerna som okomplicerat och det har
gett dem en positiv insikt om att det verkligen gir att ta sig fram inom akademin och
gora karridr trots att det finns potentiella hinder pa vigen. Ord som ledarskap, trygg-
het, 6dmjukhet, kreativitet och kompetens har nimnts frin deltagarna i samband
med forebilder och detta skulle dd kunna ses som tydliga egenskaper som virderas
hégt av deltagarna.

Nir det giller @mnesdisciplin har deltagarna varit mycket positiva till gidsterna och
det har som tidigare nimnts inte lagts ndgot storre vike vid vilken disciplin eller di-
rekt koppling till avhandlingen som professorerna har haft. Vissa av deltagarna har
istillet lyft fram andra saker si som professorernas attityd till deltagarna, jimlikhet
och pedagogik.

Det har under utvirderingen ocksd framkommit att flera doktorander — fram-
forallt kvinnliga doktorander — tidigare har saknat och dirfor nu uppskattat att arbe-
ta tillsammans med kvinnliga professorer.

Det ir tydligt att minga deltagare haft stor nytta av dessa gistprofessorer, inte bara
i friga om kommentarer pd och hjilp med sitt avhandlingsarbete eller artikel-
skrivande, alternativt som framtida karriarkontakter, utan ocks3 till stor social nytta
for stirkandet av det egna sjilvfortroendet som forskare.

Nir det giller det sistnamnda har berittelserna varit manga om hur projektet — pa
olika vis — bidragit till stirkandet av den egna rollen som forskare. Framforallt ir det
samtalen med gistprofessorerna, och den bekriftelse som man dirigenom erhéllit av
dem, som angetts som skil till att man som doktorand upplevt att man limnat pro-
jektet sikrare pd sig sjilv och sitt arbete. Oavsett om det handlar om regelritta samtal
om hur man arbetar, skriver avhandling, tinker teoretisk, eller hur man tinker om
och agerar pd social problematik ifriga om genusstrukturer, forskningsnitverk eller
arbetsmiljofrgor, sd har projektet dven bidragit till ett aktivt utbyte av tankar dok-
toranderna emellan, vilket ocksa bidragit till ett dkat sjilvfortroende som forskare.
Detta giller bade for de kvinnliga och manliga deltagarna.

Det ska tilldggas att flertalet projektdeltagare, i olika hog grad, har upplevt att pro-
jektet har hjilpt dem till sivil 6kad medvetenhet om genusstrukturell problematik
inom universitetsvirlden som 6kat sjilvfortroende som forskare.

Vi har tidigare konkluderat att bdde min och kvinnor upplever svarigheter med
att bygga och etablera nitverk med andra forskare. Skillnad féreligger diremot
mellan kvinnliga och manliga forskare i graden av svarighet, framf6rallt nir det giller
nitverksskapandet. Atskilliga kvinnliga deltagare upplever stérre motstind in sina
manliga kollegor att etablera och utnyttja befintliga nitverk med andra forskare. Fler-
talet manliga deltagare 4r mycket vil medvetna om de frdelar — framférallt med att
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skapa nitverk med ildre manliga forskare — som de kan ha inom universitetsvirlden
av att vara just min.

Ytterligare skillnad mellan kvinnors och mins erfarenheter av att arbeta och verka
inom universitetsvirlden, ir att kvinnor i betydligt hogre grad upplever att det stills
hogre krav pd dem dd de observerar och kinner att det ir svarare att bli lyssnad pé
och fa gehér fran ildre forskare till exempel i olika métessammanhang. 1 ett samtal
mellan intervjuare och deltagare framkommer detta tydligt:

I1: Hur kinner du dig som kvinnlig forskare inom akademin?

K8: Mjuk, alldeles f6r mjuk. Jag kinner mig som om jag borde vara hirdare och
mindre sirbar. Men jag vet ju att jag inte kan férindra det. Jag kiinner mig pa
nigot sitt att jag méste vara det jag ir, sd som jag ir. Skall jag stanna inom det
akademiska och forbli forskare s& méste jag skapa en viss medvetenhet om att
vissa krav dr annorlunda och mer kanske manliga och hérda. Jag brukar inte
gora den associationen manligt och hért men det ir lite sa.

De gistande professorerna har ocksd, enligt deltagarna, bidragit med nya perspektiv
och vickt nya funderingar hos deltagarna. P4 detta vis har samtal med professorerna
bidragit med att diskutera och bekrifta gamla funderingar och idéer sdvil som att
vicka nya. Utan tvivel har projektet bidragit till att majoriteten deltagare — bade
kvinnor och min — kinner ett 6kat sjilvfortroende som forskare.

Utifrén vad vi i tidigare kapitel har skrivit om hur projektinformation har spridits
och uppfattas sa vill vi frst konstatera att de allra flesta deltagare anser sig ha fatt till-
rickligt med information om projektet for att kunna delta i de olika praktiska verk-
samheterna som anordnats. Det har emellertid 4ven framkommit att det funnits en
del brister i fsrmedlandet av projektets syfte; i detta avseende har det ocksa blivit tyd-
ligt att det funnits en osikerhet bland flera deltagare om vilka som varit projektets
egentliga malgrupp. Till dessa frigor ska vi nu vinda oss och lita de mer kritiska
rosterna horas.

5.2 Negativa roster om projektet

Inledningsvis skall det sigas att det allra flesta deltagarna har varit positiva men det
har givetvis framkommit negativa roster om projektet. De negativa rosterna som
horts har framforalle rére brister i informationen, speciellt information om vilka som
varit projektets egentliga mélgrupp, information om projektets uppligg och hur det
varit tinket att fungera. Detta har skapat en viss osiikerhet bland deltagarna.

Vissa av deltagarna ir anstillda vid andra lirositen men bedriver sin forskar-
utbildning vid ndgon av de fyra berérda institutionerna, nigra gar pa stipendium
eller sd har doktorandtjinsten [6pt ut. Det har funnits en osikerhet frin deltagarna i
fragan om de sd kallade icke-anstiilldas deltagande i projektet. Viss problematik har till
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exempel uppstdtt i samband med att deltagarna skulle inrapportera sin aktivitet, men
dven ifriga om vem som fick vara med och delta i valet av vilka gistprofessorer som

skulle bjudas in.

K8: Man skulle limna in f6rslag och sen var det lite strul om vem som fick résta
vet jag. Men sen sa gjorde jag s att jag drog mig tillbaka och lit det hinda. [...]
Ja det var ndgra rikdinjer dir om ndgonting, jag forstod aldrig det.

Vidare nir det giller valer av vilka giistprofessorer som skulle bjudas in i projektet si
dr det tydligt att detta inte riktigt formedlats pd ett tillrickligt klart site till deltagar-
na. Informationen har uppfattats av vissa medan andra deltagare inte alls har kint till
processen. En transparens och in tydligare riktlinjer i denna process hade varit 6n-
skvird — som en av deltagarna uttrycker sig om vad som skulle kunna forbittras i pro-
jektet:

M4: Kanske en tydligare struktur f6r hur gistprofessorerna rekryterades till
projektet, en synligare sidan hade varit givande.

Till projektet har det varit tre olika mentorer kopplade och deras roll i projektet har
inte varit tydlig for projektdeltagarna. De allra flesta deltagarna har inte kint dll
mentorernas medverkan i projektet. Detta har troligtvis berott pd brister i informa-
tionen alternativt pd att mentorerna haft en alltfor osynlig roll i projektet.

Det som férmodligen upplevts som mest problematiskt bland flertalet deltagare
har varit tydliga rikdlinjer om vilken mdlgrupp som projektet har rikrat sig till — har
bide manliga och kvinnliga forskare varit vilkomna i projektet eller har det varit ett
projekt som exklusivt riktats till kvinnor?

Det dr frimst de manliga deltagarna som har lyft problematiken om vilka som
egentligen varit malgruppen for projektet. Redan frin bérjan stod det klart att det
fanns en osikerhet bland de manliga deltagarna huruvida de fick delta eller inte i pro-
jektet. Deltagarna har uttrycke sig pd olika sitt om detta:

MS8: Det kiindes som att i forsta hand var det inte riktat till mig som kille eller
man, utan det var pd ngot sitt en bonus att jag ocksd fick vara med.

M?7: Man vet inte om man varit ritt kategori. Bide som man och [...]. Jag har
inte vetat mélgruppen for detta projekt, om jag passat in eller inte. Och det har
haft ganska stor betydelse for man trippat pé td lite grann. Jag stillde faktiske
fragan pa introduktionsmétet: dr det hir for kvinnor eller min? [...] sen tror
jag inte de inbjudna kvinnliga professorerna férstod det. De har ju list ansskan
och det blev nigot konstigt diremellan. S& dven om man inom huset retoriskt
var malgruppen, s& var man inte det praktiskt for professorerna. Denna otydlig-

het ldg 6ver alltihop tycker jag.
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Bristerna i informationen om vilka som var mélgruppen f6r projektet har upplevts
som negativt av vissa av de manliga deltagarna och de har uppenbart kint att deras
deltagande har varit pd ndder. Som vi i foregdende kapitel tog upp har en manlig dok-
torand direkt blivit avvisad av en gistprofessor samt att det férekommit seminarie-
verksamhet dir manliga deltagare inte har varit vilkomna. En kvinnlig deltagare
sdger:

K3: Ja och det tyckte jag inte om. Det blev ju direke, jag fattade inte att de var
stingda f6r min sé att jag gick bjod in killarna och da var de s hir att nej det
hir projektet 4r ju bara till f6r kvinnor sd dé kan vi inte vara med. Jag hade inte
fattat, det hade jag missat i projektbeskrivningen. Det hade inte Ann-Marie
gétt ut med liksom s&.

I denna friga skulle det varit 6nskvirt med tydligare riklinjer.

En annan aspekt gillande vilka som har varit mélgruppen for projektet handlar
om de seniora forskarnas nirvaro. 1 vissa verksamheter i projektet — till exempel vissa
seminarier — har det seniora forskare frin de berérda institutionerna deltagit och de-
ras nirvaro har frin projektdeltagarnas sida kiints som himmande. Bland annat har
det uppstdtt situationer dir de seniora forskarna talat med gistprofessorerna s
mycket att deltagarna upplevt att de inte kunnat komma il tals och att de seniora
forskarna hirigenom stal tid frin de riktiga” deltagarna. Oavsett om “felet” ir de
seniora forskarnas eller deltagarnas eget (for att de inte hojt sina réster mer) sd 4r det
ofrinkomligen sa att flera deltagare upplevts samma himmande effekt av de seniora
forskarnas deltagande i projektet. Naturligtvis kan man forstd de seniora forskarnas
intresse for att samtala med gistprofessorerna; en mdjlighet (att betidnka infér fram-
tiden) hade kunnat vara att skapa bade "slutna” och "6ppna” forum:

K8: Det ir klart att det skall vara 6ppet f6r alla men ett sidant hir projekt kan
anvindas till att ge rost at folk som inte har réster. [...] detta kunde ha varit

tydligare.

Trots negativa roster som pa olika sitt har efterfrigat tydligare information om vilken
mélgruppen egentligen har varit, s bor det dven tilldggas att det finns de som valt att
lyfta fram den positiva sidan av att erbjuda "icke-deltagare” en plats inom projektet.
En sidan rést, som hirnist ges utrymme, belyser det positiva i att lita projektet vara
oppet for flera dn enbart en sniv mélgrupp da det hjilper till att skapa en levande
diskussions- och arbetsmiljs, nigot som denne deltagare menar 4r alla till gagn — oav-
sett position inom universitetshierarkin.

M10: Jag tyckte det var vildigt bra initiativ kan jag tilligga. Jag tyckte det fyllde
ett klart behov. Bade f6r mig och for andra och f6r hela institutionen. Det blev
lite cred att det hinde lite saker [...] det kindes ocksi som att det stillde lite
krav pé de seniora forskarna som ir hir. Trots att de egentligen inte var delak-
tiga sd var de tvungna att visa sig och lite si... man sldpper in tuppen i héns-
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gérden, sd borjar de vanliga tanterna och gubbarna att brosta sig lite ocksd. De
vill vara med och prata och diskutera och vara lite intellektuella. Det har inte
bara varit som vanligt: jobba, sting dorren, gd hem efter jobbet. Utan dom kom
ju ocksd ut och var med och pratade, s det vitaliserade ju miljon lite.

Nir det kommer till andra problematiska aspekter har deltagarna framhivt den sniva
tidsaspekten rorande gistprofessorernas vistelse i Lund. Deltagarna har efterlyst en
nagot lingre framférhillning i informationen infér varje gists bessk. Minga av del-
tagarna har ocksd upplevt att gistprofessorerna har varit i Lund alldeles for kors tid
och att besoken kommit for titt pa varandra. En av deltagarna siger:

K9: [...] jag hann inte med att triffa varje s& mycket som man hade velat eller
delta pa seminarier som jag skulle velat. Det var liksom for ¢itt in pa och nir
de kom och presenterade sig och vad de skulle gora s satt man dir med alma-
nackan och forsokee trycka in allt. [...] Jag tyckte det var ett vildigt bra projekt,
jag dr vildigt ndjd med det mesta férutom att man skall ha en lingre paus
mellan varje gist.

Den positiva sidan av samma mynt ir naturligtvis att deltagarna, genom denna kri-
tik, efterfrigat lingre tid for varje gistprofessors besok.

Uppléigger pa projekter och hur det varit tinke att fungera, har f6r en del deltagare
varit oklart vilket genererat viss osikerhet bland deltagarna. Deltagarna har varit
medvetna om vem som har varit huvudansvarig for projektet men som tidigare
nimnts si har mentorerna haft en alltfor osynlig roll. Ett tydligare uppligg av pro-
jektet har efterfrigats, som i foljande exempel:

K4: Det skulle nog vara att det skulle styras upp lite mer i bérjan. Lite mer
struktur. Jag tror inte att 16st alltid 4r sd himla bra. D4 blir det precis si som vi
inte vill att det ska vara. D4 blir det dom som kinner att dom har sjilvkinsla
och som 4r vana att prata, d& blir det dom som sitter agendan. [...] Jag tror det
behovs en snabbare vig in. Losa tyglar leder till att seminarium till exempel blir
precis s som dom alltid annars blir. Det ir ju just det som projektet syftar till
att ga emot.

Mot bakgrund av dessa ord ir det litt att forstd efterfrigan pé klarare rikedlinjer, sam-
tidigt blir det ocksd tydligt att deltagaren inte till fullo tagit till sig de interaktionis-
tiska ambitionerna i projektet. Detta faller tillbaka pa vad vi skrev i tidigare kapitel
om projektets intention, nimligen att det inte bara handlar om att piverka ridande
strukturer underifrdn, utan ocksd om att underifrin kreativt bidra tll atc skapa
forandringsprocesser. Uttryckt annorlunda: om ingen efterfrigan fanns frin deltagar-
na pa exempelvis ett seminarium kring ett visst tema, s blev det inget seminarium.
Initiativen skulle komma frin deltagarna sjilva, detta ir emellertid inte en intention
som alla deltagare uppmirksammat. Eventuell kritik mot projektets uppligg och
struktur bor, enligt utvirderarnas uppfattning, sdledes omformuleras till en kritik
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mot att informationen om projektets genomgdende och birande tanke tydligare
kunde klargjorts.

Det ska tilliggas att deltagarna verkat mer och mer, ju lingre in i projektet det lid-
it, blivit uppmirksamma pa det interaktionistiska budskapet i projektet. Eller att t-
minstone att det varit upp till deltagarna sjilva att skapa projektets ramverk och rikt-
linjer. Flera av deltagarna har talat om projektet i termer av att vara ndgot av ett pi-
lotprojeke, vilket resulterat i en kreativitet bland deltagarna ju lingre projektet fram-
skred. Projektledaren Ann-Mari Sellerberg berittar sjilv i en intervju med utvirder-
arna att projektet har varit nigot av en lirotid och att hon har sett att det har skett
en forindring och forbittring i deltagarnas aktivitet i projektet frin den ena terminen
till den andra.

AM: [...] det har varit lite en liroperiod, att man nu inser bland doktoranderna
att man bara kan gd och prata med dom [gistprofessorerna] hir. Man kan bara
beritta vad man gor, man behdver inte ha med manus eller si. For det fanns ju
en blyghet.

I1: Har du mirkt nigon skillnad frin forsta terminen till andra?

AM: Ja, det tycker jag. Dom vet hur det funkar nu doktoranderna. Man visste
inte, och inte vi och professorerna heller, vad ska vi gora? Utan det loste sig pd
nigot sitt. Det blev nigon storre intensitet ju lingre projektet gick.

5.3 Utvirderarnas réster om projektet

Vi har ovan diskuterat de visentliga positiva och negativa aspekterna om projektet
som framkommit genom denna utvirdering. Som synes kan dock ibland negativa as-
pekter betraktas ur ett positivt ljus, och vice versa. Vi har strivat efter att vara s
nyanserade som mojligt i vira diskussioner.

Avslutningsvis kan vi konkludera att det praktiska projektarbetet dverlag fungerat
vil. Otvetydigt har samarbetet med gistprofessorerna betytt allra mest for deltagarna
och vi kan inte nog betona nyttan med gisternas deltagande i projektet. Gistprofes-
sorerna har i sin roll som just “gister” eller “frimlingar” kunnat fungera som kon-
struktiva samtalspartners, fria frin de etablerade relationer och nitverk som deltagar-
na i vanliga fall ingdr i. Sddan samtalspartner erbjuder deltagarna méjligheter att mer
fritt kunna tala utan att de behover oroa sig for risken att upprora de etablerade rela-
tioner de har med sina arbetskollegor.

Inledningsvis skrev vi att denna utvirdering skulle behandla, utifrin deltagarnas
upplevelser, den évergripande mélsittningen i projektet, det vill siga: strivan efter att
oka projektdeltagarnas medvetenhet om genus- och karridrstrukeurer inom forskar-
virlden och gora dem delaktiga i denna virld. Aven om de flesta deltagarna pi
forhand inte varit okunniga om att universitetsvirlden och omvirlden genomsyras
av strukturella hinder, liksom méjligheter, for kvinnor och min, s& framgér det av
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intervjuerna att det funnits stort behov av att diskutera frigor kring kvinnors och
mins svérigheter respektive méjligheter inom universitetsvirlden, samt att manga
deltagare fatt 6kad insike i genusstrukturers dterverkningar.

Ett problem inom universitetet som flera deltagare dterkommit till 4r att ménga 4r
vil medvetna om genusstrukturell problematik, men att man har desto svdrare att
leva som man lir. Mgjligtvis kan man siga att det foreligger viss diskrepans mellan
teori och praktik. Kanske 4r det till och med sa att det 4r extra svart att sjilvkritiske
diskutera dessa frigor inom universitetsvirlden eftersom s& manga hir inom 4ger den
teoretiska kunskapen, men alltfor f8 den praktiska kompetensen i hur man pé ett
vardagsnira sitt beméter andra individer pé ett jamstillt vis.

Trots att det finns mycket mer att arbeta med for att motverka utsorteringen av
kvinnor inom akademin, s3 kan vi konstatera att foreliggande projekt inneburit en
okad medvetenhet om genusstrukturell problematik inom universitetsvirlden;
didrmed har projektet fungerat som det var tinkt.

Ifriga om det andra 6vergripande mélen, nimligen att gora deltagarna till verkliga
deltagare inom universitetsvirldens strukturer, dr det svdrare att uttala sig lika defin-
itivt. Denna friga tangerar projektets méilsittning om att fi deltagarna att etablera
flera kontakter och nitverk, samt stirkas i sin roll som forskare. Att bli en verklig del-
tagare inom universitetsvirlden tar tid, varfér man bér uttala sig om detta projektmal
i ndgot forsiktigare ton. Med detta sagt och mot bakgrund av de nya kontakter som
deltagarna berittat att de etablerat, vill vi likvil mena att dven i detta avseende har
projektet fungerat vil i enlighet med dess mélsittning.

Vi vill avslutningsvis tilldgga att det naturligtvis har funnit sddana saker som fun-
gerat bittre och de som fungerat simre i det praktiska projektarbetet. Det ir viktigt
att ta lirdom av dessa aspekter och att ta med sig dessa erfarenheter i framtida arbeten
for jamstilldhet inom akademin. Utan att p& ndgot vis forringa de negativa roster
som hérts om projektet, kan de till stor del forstds mot bakgrund av projektets
pionjirkarakeir. I alla nya projekt finns det saker som kan goras bittre, varfor det
ocksa ir viktigt att pd allvar ta till sig projekedeltagarnas roster som hérs inifrin den
universitetsvirld som ir i behov av forindring.

79






Referenser

Academic Traineeship, ssmmanstillning drsutvirdering (2006) Sammanfattande bedimning av innehdll,
medverkandes sakkunskap och forhillningssitt. Lunds universitet. (heep://www5 lu.se/upload/
PA_Online/ATsammanstallning2006.pdf)

Angier N. (1995) "The Nation; Why Science Loses Women in the Ranks”, New York Times (2007-05-
14). (http://query.nytimes.com/gst/fullpage.html?res=990CEFDC1139F937A25756C0A9639582
60&sec=&spon=&pagewanted=1)

Atterstam . (2007) ”Svért for kvinnor att nd akademisk topp”, Svenska dagblader (071205)

Becker H. (1998) Tricks of the Trade: How to think about your research while you're doing it. Chicago: The
University of Chicago Press.

Eduards M. (2007) Kroppspolitik. Om Moder Svea och andra kvinnor, Oy: Bokforlaget Atlas

Forskningsetiskt forum (2004) Konferens om glastaket inom akademin, 11 nov, 2004, Uppsala
universitet. (http://www.it.uu.se/internt/jamstalldhet/minnesanteckningar/glastaket)

Francke P. (2000) Pionjirerna, LUM (Lunds Universitets Meddelar) 2000 nr 5

Gubrium J. & Holstein J. (1997) New Language of Qualitative Method. New York: Oxford University
Press.

Husu L. (2005) Dold kinsdiskriminering pi akademiska arenor — osynligt, synligt, subtilt. Stockholm:
Hogskoleverket (Hogskoleverkets rapportserie 2005:41 R)

Hogskoleverket (2006:2 R) Forskarutbildning och forskarkarriiir — betydelsen av kin och socialt ursprung.
Stockholm: Hogskoleverket (Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R)

Hogskoleverket (2003:31 R) Lirosiitenas arbete med jiamstiilldhet, studentinflytande samt social och etnisk
mdngfald — en uppfolining av Hogskoleverkets utvirdering 1999/2000. Stockholm: Hogskoleverket
(Hogskoleverkets rapportserie 2003:31 R)

Joy L. (2000) “Do Colleges Shortchange Women? Gender Differences in the Transition from College
to Work”, The American Economic Review (Vol. 90 (2):471-475. Papers and Proceedings of the One
Hundred Twelfth Annual Meeting of the American Economic Association).

Katz, ]. (2002), “Start Here: Social Ontology and Research Strategy”, Theoretical Criminology, 6 (3):
255-278. Sage Publications.

Kvinnohistoriska samlingar (2006) Firegingskvinnor och pionjirer. (http://www.ub.gu.se/kvinn/
portaler/kunskap/biografier)

Kyndel D., Lindberg L. & Riis U. (2003) Jimstilldheten inom universitet och higskolor. En bibliograf
med kommentarer, Stockholm: Hogskolverket (Hogskoleverkets rapportserie 2003:22 R)

Lindberg L., Riis U. & Silander C. (2005) Akademins olika viirldar, Stockholm: Hégskoleverket
(Hogskoleverkets rapportserie 2005:53 R)

Lundin E. (2008) "Det delikata valet av teori”, Sjoberg & Wisterfors (red) Uppdrag forskning. Malma:
Liber (kommande).

Lunds universitets jimstilldhetsarbete — redovisning till Hogskoleverket infér nationell utvirdering av
lirositenas arbete med jimstilldhet, studentinflytande samt social och etnisk méngfald. (1999-10-
14). (htep:/Iwww.lu.se/upload/LUPDF/utv_hsv.pdf)

Lunds universitets jimstilldhetspolicy 2006-2010. Enligt styrelsebeslut 20060424. (htep://www5.lu.se/
upload/regelverket/studentsocialt/jamstalldhetspolicy_060424.pdf)

81



Lunds universitets drsredovisning 2006. (http://www.lu.se/upload/LUPDF/Om_LU/
Arsredovisning_2006)

Lunds universitets &rsredovisning 2005. (htep://www.lu.se/upload/LUPDF/Om_LU/
arsredovisning2005.pdf)

Lévkrona I., Agrell C. & Widén K. (2006) AKKA [AKademiska Kvinnors Ansvar].
Ledarskapsutvecklingsprogram for kvinnor vid Lunds universiter 2004-2005. Erfarenheter av ett
genusintegrerat ledarskapsprogram. Lunds universitet. (http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/
AKKA_rapport2006.pdf)

Menon P. (2005) "For More Women in Science”, Frontline (Vol 22(26)). (htep://
www.frontlineonnet.com/f12226/stories/20051230003203900.htm)

Mibhler H., Sjéstrand A. (2004) Nyhetsbrev for jimstilldhetshandligeare nr 5 2004. Hogskoleverket.
(http:www.hsv.se/download/)

Odén B. (1996) Ju higre, desto firre: Firelisning vid presentationen av professorsboken 4 maj 1996 av
Birgitta Odén. Lund: Ledningsgruppen for jimstilldhetsarbete/Personalenheten. (Skriftserien
Jamstilldhetsarbete vid Lunds universitet 1401-9825;1)

Preston A (2004) Leaving Science: Occupational Exist from Scientific Careers. Russel Sage Foundation
Publications.

Projektbeskrivning "Hit — och innu lingre!” Strategier mot utsortering av kvinnor i universitetsvirlden.
(heep:/ fwww.soc.lu.se/esf)

Regeringens proposition 1994/95:164 Jimstilldhet mellan kvinnor och miin inom utbildningsomradet.

Report on the University of California, San Diego, 2004 Gender Equity Summit. (heep://
advance.ucsd.edu/news/ges/FinalReport09-24-04revised] E pdf)

Rosser S. (2004) The Science Glass Ceiling. Academic Women Scientists and the Struggle to Succeed.
Routledge

Sellerberg A-M. (2007) Den obalanserade hierarkin — Om ett projekt for jimstilldbet. Malmo: Bokbox
forlag [Kommande].

Svenska Dagbladet "Akademiska toppen” (071205)

Wickstrom M. (2005) Hedda Andersson (1861-1950) — Skénes forsta kvinnliga student och Sveriges andra
kvinnliga likare, Lundasamlingen, Ekska Huset. (www.med.lu.se/om_fakultetens_milstolpar/
hedda_andersson)

Wold A. (2004) "Kvinnor slds ut i universitetskarridren”, Dagens Nybeter (040318)

82



