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Introduktion

Larande

Lakarutbildningen innehaller saval rena kunskapsmal, attitydmal som mal
for praktiska fardigheter. Strategier for larande av teoretiska kunskaper
och fardigheter ar ingaende studerade. Tva huvudsakliga strategier kan
urskiljas ndmligen ytinriktning och djupinriktning [1]. Hur studenter darvid
valjer att engagera sig i uppsatta uppgifter styrs bl.a. av studentens motiva-
tion [2]. Motivationen har dven betydelse for studentens val av studiemetod
dar inre motivation ar mer kopplat till djupinlarning medan yttre motiva-
tion dr mer kopplat till ytinriktning [3]. Motivationen kan 6kas genom att
exempelvis anvinda PBL som arbetsform [4; 5].

Larandeprocessen vid motoriska fardigheter eller procedurer har ingaende
studerats under hela 1900-talet. Studierna har huvudsakligen rort faktorer
som inlarningskurvor, betydelse av feed-back, korttidsretention, langtids-
retention, Gverforbarhet av formagor, tidsaspekter pa traning, inter-individ
skillnader samt teorier for motorisk inlérning [6].

Typen av motivation i samband med praktisk fardighetstraning inom
lakarutbildning ar emellertid mindre belyst men torde ha betydelse for hur
val fardigheter kan tranas in. Under lakarprogrammets 9e termin trénas ett
stort antal procedurer med stort inslag av motorisk fardighet. Traningen



har traditionellt varit handledarkrdavande och stor tid har lagts pa att lata
handledare visa metodiken och ge feedback under studenternas traning.
Tva exempel pa sadana fardigheter och som sinsemellan ocksa liknar varan-
dra till sin karaktdr och komplexitet &r oftalmoskopi (understkning av
ogonbotten) och otoskopi (undersékning av 6rats trumhinna).

Under en lang period har lakarutbildningar internationellt men &ven
nationellt genomgatt en forandring fran en lararcentrerad filosofi med stort
inslag av foreldsningar och tillrattalagda demonstrationer till en filosofi med
betydande tonvikt pa studentens eget ansvar och egen aktivitet. Det globala
inforandet av problem-baserat larande ar kanske det mest dominerande ex-
emplet pa denna forandring nér det géller doméanen kunskap och forstaelse.
For den student-aktiverade traningen av motoriska fardigheter ar utveck-
lingen av olika typer av skills centra och simulatorer viktiga milstolpar.

Ideologiskt finns det en stor samsyn att uppnadda motoriska fardigheter
skall ha en acceptabel langtidsretention. Detta aterspeglar sig ofta i kur-
splaner och programbeskrivningar. Vid medicinska fakulteten i Lund ar
exempelvis enkilda kursplaners mal beskrivna som kumulativa. Onskan
om langtidsretention far ocksa ses som en naturlig konsekvens av Bologna-
processens intentioner med ett tydligt krav pa progression och fordjupning
over langre utbildningsprogram. For larandet av motoriska fardigheter ar
upprepad traning en avgorande faktor for langtidsretentionen. Att under-
visningen inte heller lamnas at slumpen &r viktigt for att na goda fardigheter
i exempelvis oftalmoskpi [7].Vid handledd schemalagd tréning utgér just
schemaldggningen en garant for att det atminstane ges tidsmassig mojlighet
till traning. Med skills centra kan ansvaret for att traning kommer till stand
mycket val laggas pa studenterna sjalva. I ett sadant lage ar det naturligtvis
mycket viktigt att den enskilde studentens drivkrafter for fortsatt traning
inte reduceras.

Syfte

Syftet med detta arbete var att som en pilot-undersokning studera i vilken
omfattning olika typer av drivkrafter foreligger hos studenter pa termin
9, lakarprogrammet och om dessa skiljer sig at for den dator-assisterade
peer-to-peer baserade oftalmoskopitrdningen och den mer konventionella
otoskopitraningen.



Metod

Fardigheter

I de foljande tva avsnitten beskrivs oversiktligt principen for och rele-
vansen av de bagge undersckningarna oftalmoskopi och otoskopi. Bagge
undersokningarna genomférs med liknande instrument och

Oftalmoskopi

Vid oftalmoskopi anvénds ett instrument (oftalmoskop) for att visualisera
ogats inre yta. For lakarstudenter ar synnervens intrade i 6gongloben den
viktigaste strukturen framfor allt darfor att forhojt tryck i hjarnan ofta
blir synligt dar. Figur 1A visar ett 6ga i genomskérning dar man ser syn-
nervsintradets relation till ogats yttre begransningar. Den undersckandes
uppgift ar att studera synnerven 1B genom en pupill, som ofta inte ar mer
an ett par mm i diameter. Synnervsintradets storlek ar ca 1 mm2

Flera faktorer ar av betydelse for hur val undersokningen lyckas, bl.a.
optiska instéllningar i instrumentet, det undersokta 6gats blickriktning och
stabilitet och avstandet mellan undersokaren och det undersokta 6gat. Hur
undersokningen gar till visas i Figur 3.

Otoskopi

Vid otoskopi anvénds ett instrument (otoskop) for att visualisera orats
trumhinna langst in i horselgangen (Figur 2). Av sérskild betydelse for
undersOkningen ar att horselgangen inte ar helt rak utan uppvisar en viss
normalvariation som undersokaren maste ta hansyn till.

Figur 1: Vid oftalmoskopi undersoks ogats inre (A). Av sarskilt intresse
ar att studera synervsuttradet (B). Vid otoskopi understks horselgangens
inre (C). Av sérskilt intresse ar att studera trumhinnan (D.
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Figur 2: Principen for oftalmoskopi. Studenten underscker ett 6ga med
hjélp av ett instrument (oftalmoskop). Med oftalmoskopet lyser studenten
genom den undersoktes pupill och kan se 6gonbotten. Principen for otoskopi

ar densamma men studenten lyser da genom den undersoktes horselgang och
ser pa detta satt trumhinnan.

Drivkrafter

Saval yttre som inre drivkrafter inverkar pa studentens larande. Den mest
uppenbara yttre drivkraften i detta sammanhang torde vara att studen-
ten maste behérska den praktiska fardigheten for att fa sin kursportfol;
godkénd. Foljande inre drivkrafter har jag overvigt: 1) studentgruppens
attityder och instéllning till traningen och behov att vara del i gruppen, 2)
kénslan att vara duktig i forhallande till 6vriga studenter och 3) sjélva up-
plevelsen att behérska fardigheten /kénslan att se strukturerna. Tydligheten
i kurskraven och kanslan att kunna uppna malen ar viktiga bidragande fak-
torer till motivationen.



Studenturval

Trettiofyra studenter genomforde under varterminen 2007 kursmoment un-
der termin 9 dér oftalmoskopi och otoskopi tranas. Samtliga studenter fick
efter kursens slut mojlighet att i enkatform besvara fragor rorande motiva-
tion, och maluppfyllelse.

Enkat

Enkéten (Figur 3) inneholl 8 slutna fragor med rangskala och en 6ppen
fraga for vardera av de tva motoriska fardigheterna.

Resultat

Av de 34 studenterna svarade 27 studenter. Svarsfordelningen for de en-
skilda fragorna visas i Figur 4.

De bada fardigheterna oftalmoskopi och otoskopi skiljde sig inte namvért
at avseende de olika typerna av motivation och nagon signifikant skillnad
fanns inte for nagon delfraga (P > 0.5 Wilcoxon signed-rank test). De vik-
tigaste motiverande faktorerna for biagge fardigheterna var examinationen i
form av kursportfolj, upplevelsen i samband med undersoknngen samt tyd-
ligheten i vad som forvantades av studenten. Att vara béattre eller snabbare
an kurskamrater saknade i stort sett betydelse.

Majoriteten av studenterna upplevde att malen for de bagge fardigheterna
var tydliga och realistiska. Det fanns inte nagra signifikanta skillnader mel-
lan de bagge metoderna betraffande hur studenterna upplevde tydligheten
respektive uppnabarheten i malen (P > 0.5 Wilcoxon signed-rank test).

Majoriteten av studenterna upplevde sin kompetens i fardigheterna som
atminstane god. Inte heller har fanns nagra signifikanta skillnader mel-
lan de bagge metoderna avseende studenternas sjalvskattade kompetens i
fardigheten (P > 0.5 Wilcoxon signed-rank test).

Diskussion

Allmanna slutsatser

Resultaten talar for att studenternas motivation inte forsamras av att den
direkta handledningen reduceras till férman for datorbaserad feed-back.



For varje fraga nedan - ange hur viktiga olika faktorer var for din
A oftalmoskopitraning under slutet av din égonplacering

Helt oviktigt Mycket viktigt

Att klara oftalmoskopi for att fa godkand kursportfélj [DISISIBISIO)
Att som del i min grupp behérska oftalmoskopi @ @ @ @ @ @
Att klara undersokningen béattre/snabbare dn mina kurskamrater @ @ @ @ @ @
Sjalva upplevelsen att se 6gonbotten eller beharska undersskningen [DINISIBISIG)
Om det var tydligt for mig varfor oftalmoskopi &r viktigt att beharska [DISISIOIOIO)
Jag upplever att de krav som stalldes p& mig avseende oftalmoskopi var tydliga [DISISIBISIO)

Jag upplevde redan fran bérjan att jag skulle kunna uppna de krav som stélldes pa mig @ @ @ @ @ @

Mycket lag Mycket hog
Hur skattar du NU din skni i 151 oftalmoskopi [OISIENOIOIO)

Vad tycker du &r den viktigaste forutsattningen for att léra sig oftalmoskopi

For varje fraga nedan - ange hur viktiga olika faktorer var for din
B otoskopitraning under slutet av din ONH-placering

Helt oviktigt Mycket viktigt
Att klara otoskopi for att fa godkand kursportfolj (D (2\‘ 6: 'i“l) <@ Cé“
Att som del i min grupp behérska otoskopi @ @ @ @ @ @
Att klara undersékningen bé &n mina kui @ @ @ @ @ @
Sjalva upplevelsen att se trumhinnan eller beharska undersékningen @ @ @ @ @ @
Om det var tydligt for mig varfor otoskopi &r viktigt att behérska @ @ @ @ @ @
Jag upplever att de krav som stélldes p& mig avseende otoskopi var tydliga (D (2\‘ (3\/ @ (@ @\‘

Jag upplevde redan fran bérjan att jag skulle kunna uppna de krav som stalldes pamig (1) (2) 3) @) (5) (6)

Mycket lag Mycket hég
Hur skattar du NU din Sknil iska komp 15 i otoskopi @@@@@@

Vad tycker du ar den viktigaste forutsattningen for att léra sig otoskopi

Figur 3: Principen for oftalmoskopi. Studenten undersoker ett 6ga med
hjalp av ett instrument (oftalmoskop). Med oftalmoskopet lyser studenten
genom den undersoktes pupill och kan se 6gonbotten. Principen for otoskopi
ar densamma men studenten lyser da genom den undersoktes horselgang och
ser pa detta satt trumhinnan.



Kursportfolj Battre/snabbare
15 15
10 10
5 5
0 0
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Grupp Upplevelsen
15 15
10 10
5 I I 5
0 0 L
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Tydlighet
15
10
5
0 -

1 2 3 4 5 6

Figur 4: Fordelning av svar avseende de fem studerade faktorernas be-
tydelse for motivationen att tréna oftalmoskopi (svart) respektive otoskopi

(gra).



Detta ér inte tidigare studerat sa vitt jag kunnat se i litteraturen. Re-
sultaten ar viktiga da de ger en indikation om att vissa delar i praktisk
fardighetstraning kan skotas av studenterna sjalva exempelvis med da-
torstod. Detta ar viktigt da lararresurser i sa fall kan allokeras till eftersatta
omraden exempelvis inom klinisk handledning.

Enskilda motivationsfaktorer

Att examinationsmomentet var en viktig motiverande faktor liksom tyd-
ligheten i malen var vantat. Att sjalva upplevelsen forknippad med fardig-
hetstraningen ocksa var en viktig motiverande faktor var inte lika sjalvklart
men mycket gladjande da det forbattrar forutsattningarna for ett djupare
larande.

Att studentens prestation i forhallande till andra studenter var av sa
underordnad betydelse var intressant och nagot ovantat for mig. Resul-
tatet kan ha att gora med att betygen inte ar graderade och resultaten
skulle sannolikt varit annorlunda i ett mer differentierat betygssytem. Icke
desto mindre borde denna faktor kunna paverkas och darigenom kunna oka
fardighetstraningen.

Det fanns en svag tendens till att studenterna vid kursstart upplevde
mojligheten att beharska oftalmoskopi som mindre an mojligheten att be-
harska otoskopi. Det fanns ocksa en svag tendens till att studenterna
upplevde sin kompetens som nagot battre avseende otoskopi én for oftal-
moskopi. Huruvida detta aterspeglas i en rent faktisk skillnad i metodernas
svarighetsgrad ar svart att uttala sig om men de tekniska svarigheterna
skiljer sig at pa flera sitt mellan metoderna och det ar utifran dessa skill-
nader rimligt att anta att oftalmoskopi, i normalfallet, ar svarare for den
ovane an otoskopi. Denna sannolika skillnad i svarighetsgrad forstéarks
av att oftalmoskopin i detta sammanhang har genomforts utan att pupil-
lvidgande 6gondroppar anvants vilket stéller sdrskilda krav pa det tekniska
utforandet. Motivation vid larande ar komplext och inom medicinsk prak-
tisk fardighetstraning relativt sparsamt undersokt. Det faktum att sjalva
upplevelse av undersokningen var sa viktig for bagge undersokningstek-
nikerna ger en viktig signal om att bada undersokningsteknikerna under-
visas pa ett sadant sitt att djupinlarning kan ske. Det ar fullt mojligt att
detta har positiva effekter pa langtidsretentionen.



Sjalv-skattad kompetens och langtidsretention

Det var mycket gladjande att den sjalv-skattade kompetensen avseende
bagge fardigheterna overlag var god eller mycket god. Det ar emellertid
angelaget att aven studera den faktiska kompetensen. Detta kan goras vid
olika tillfallen. Vanligtvis gors kompetensprovningen i anslutning till prak-
tiskt fardighetsprov i anslutning till kursens avslutning. For att vardera
langtidsretentionen dr dock ett senare prov nodvandigt. Sadana sena prov
ar tyvarr ytterst sparsamt tillampade inom vart utbildningsprogram. For
teoretiska kunskaper diskuteras mojligheten att sdkra langtidsretentionen
med hjalp av kumulativ examination i form av exempelvis “Progress Test”.
Ett liknande forfarande for praktiska fardigheter skulle sannolikt ge ett
kraftfullt incitament till mer gedigen praktisk fardighetstraning under hela
utbildningen.

Synpunkter pa studiedesign

Detta ar en kvantitativ enkéat-studie i det att studentsvaren var fordefinie-
rade och analysen som planerat gjorts kvantitativ. Jag ser flera fordelar med
detta studieupplagg. Viktigast ar att samtliga studenter gavs mojlighet
att delta och att tidsatgangen for analys begransas. En annan fordel ar
att studenterna individuellt kunde valja tidpunkt for sitt deltagande. En
lamplig alternativ kvalitativ metod hade varit fokusgrupper. Ett sadant
uppliagg hade kunnat ge nya, for mig okdnda, upplysningar men hade sam-
tidigt varit betydligt mer tidskrdavande. En fordjupad kvalitativ studie med
fokusgrupper skulle sannolikt med fordel kunna designas utifran de resultat
min studie visat.

Ett antal felkéllor ar varda att belysa. Svarsfrekvensen var nagot olika
for de olika fragorna och lagst svarsfrekvens hade fragan om gruppens in-
verkan pa motivationen. Sannolikt betingas detta av att fragans formulering
mojliggjorde olika tolkningar. Jag har darfor svart att uttala mig om just
denna faktor. En annan felkalla ar att studieupplagget inte tagit hansyn till
eventuell icke-dator baserad feedback som kan ha getts till studenter i sam-
band med patientmottagningar. Min uppfattning ar emellertid att sadan
feedback varit ytterst sparsam da undersckningen séllan varit aktuell just
pa den typ av mottagningar studenterna deltagit i. En viktigare och kanske
nagot mer svarhanterad felkalla ar att de bagge undersokningsmetoderna
i sig ar olika. Ett optimalt upplagg hade varit att randomisera studen-
ter till sedvanlig respektive dator-baserad feedback avseende en bagge un-
dersokningsmetoderna. Detta varit vid studiens planering dock inte mojligt
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av rent tekniska skél da standard och enkel utrustning for trumhinnefo-
tografering saknades.

Enkéaten inneholl enbart en fraga per motivationsfaktor. Det ar san-
nolikt att reliabiliteten och kanske aven validiteten okat nagot om varje
motivationsfaktor belystes av ett flertal fragor. Mitt val gjordes i avsikt
att halla antalet fragor sa lagt som mojligt for att oka svarsfrekvensen da
studentantalet var begransat.

Fortsatta studier baserade pa resultaten i denna studie

En i manga andra sammanhang ofta starkt motiverande faktor ar driv-
kraften att havda sig eller lyckas vél i forhallande till 6vriga kursdeltagare.
Denna drivkraft varierar sakert fran kurs till kurs och fran moment till
moment. Jag misstanker att faktorn ar mindre pataglig i ett problem-
baserat, kriterie/mal-styrt curriculum som det vi har vid Lunds Universitet.
Emellertid ar jag dvertygad om att enskilda ldrare/kursledare kan och de
facto aktivt stimulerar denna drivkraft &nda pa ett medvetet eller omedvetet
siatt. Nar det galler teoretiska kunskaper kan detta astadkommas genom att
arrangera prov eller tentamina dar studenterna tydligt rankas mot varandra
trots att detta i viss man ar motsagelsefullt i forhallande till att kursmalen
ar kriteriebaserade. Sannolikt ar detta forfaringssatt mindre anvant nar det
giller praktiska/motoriska fardigheter. I en pagaende studie studerar jag
darfor om studenternas traningsaktivitet kan 6kas med hjalp av en rutin som
gor att studentena automatiskt far mojlighet att jamfora sig med varandra.
Preliminara resultat talar for att sa ar fallet. En okning av studenternas
traningsaktivitet ar korrelerad till en okad kansla av att beharska tekniken
8].

Vad galler oftalmologi ar tva undersokninstekniker sarskilt svara att lara
sig varav oftalmoskopi ar den ena. Den andra, och sannolikt &n svarare,
ar undersokning av ogats yttre delar med hjalp av spaltlampemikroskop.
En feedback-metod for detta d&ndamal ar under utveckling och prévas for
narvarande i pilotform inom oftalmologiavsnittet i Malmo. Metoden byg-
ger pa helt andra principer men den gemensamma faktorn ar att larartid
kan minimeras och att studenten tydligt kan se progressionen i sin kompe-
tens och d&ven bedoma kompetensen i forhallande till en faststalld standard.
Metoden kommer att presenteras som poster vid 5th Asia Pacific Medical
Education Meeting och dr nominerad till pris for basta poster vilket antyder
att det finns ett allmént intresse i denna typ av pedagogiska hjalpmedel.
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Slutkommentar

Inernet-baserad feedback fungerade vél som ersittning/komplement till tra-
ditionell lararhandledd traning. Viktig tid som kan anvandas for andra un-
dervisningsandamal har frigjorts. Utveckling av liknande feedback-verktyg
for andra praktiska fardigheter ar angelagen.

Cordeiro - specifik traning forbattrar kompetensen
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