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Manadens kronika - Vem vdrnar om staten i Ionerorelsen?

Ndsta 16nerorelse pd central nivd
borjar formellt ndsta &r, men dess
propagandafas érredan i full géng. |
TCO:s webbtidning publicerar
Arbetsgivarverkets generaldirektér
Ulf Bengtsson fillsammans med
Svenskt Néaringslivs vice vd Christer
Agren en debattartikel med titeln
"Anstdllda vill att chefen satter 16n
efter deras kompetens”
(Arbetsvarlden 7/5 2015). De skriver i
artikeln att "atta av tio medarbetare
svarade att de vill ha sin 16n faststalld
efter samtal med né@rmaste chef”,
dar de stodjer sig p& en
undersdkning TNS Sifo gjort fér
Svenskt Néringsliv och Arbetsgivar-
verket. Aven om n&got vagt formu-
lerat om vem eller hur 1&n faststalls
efter samtalet med chefen, s& ar
budskapet att atta av fio vill att
chefen bestGmmer I6nen utan in-
blandning av fackliga férhandlingar
och att avtalen inte bér innehdlla
ndgra siffror som garanterar 16nehdj-
ningar.

Hur har man d& kommit fram till att
en s& 6vervaldigande majoritet vill
att chefen bestdmmer I6nen utan
fackliga férhandlingar? Detta
forklaras langre fram i artikeln, dar
man sager att ett representativt
urval pd& hela arbetsmarknaden
frdgats om vad de tycker i forsta
hand ska pdverka den egna Iénen.
Artikelférfattarna skriver att "fler an
&tta av tio svarade den egna
prestationen, resultatet och
kompetensen”. Det forvadnande
med det hdr resultatet ar knappast
att atta att tio tycker att t ex
kompetens ska pdverka 16nen utan
att tvd av tio inte tycker det. Men
det har resultatet sGger s& klart inget
om aftt Idnen ska s&ttas av chefen
utan I6neférhandling. Det ér inget
nytt eller forvdnande att Svenskt
Naringsliv sysslar med riggade och
misstolkade undersékningar, men
statliga myndigheter, som Arbets-
givarverket, borde inte &dgna sig &t
den hdr typen av propaganda-
verksamhet. Det skadar fértroendet
for staten, som &r vasentlig for tilliten
till s&val offentliga myndigheter som i
samhdllet i stort.

Den hér typen av opinionsbildning
frén arbetsgivarna ar vi vana vid frdn
tidigare |&nerérelser, det nya sen
négra &r ér att arbetsgivarnas
motstdnd mot fackliga 16nefor-
handlingar nu sekonderas av den
fackliga centralorganisationen Saco
(se t ex Arbetsvarlden 9/6 2015). Man
kan ocksd fréga sig vad det betyder
att en statlig organisation som
Statens arbetsgivarverk underordnat
sig Svenskt Naringsliv i sin 1&nepolitik.
Vem i det hér landskapet dr def som
varnar om statens och
medborgarnas intfresse?

For ett par &r sedan pdpekade den
fidigare férvaltningsprofessorn
Lennart Lundqvist under ett fackligt
seminarium om problemet med att
det blivit &gt i tak och 6kad tystnad
p& arbetsplatserna (inklusive
universiteten) att &dven fackliga
organisationer bidragit till denna
utveckling genom sin I&6nepolitik.
Andra statsvetare har pekat pé& att
valfarden i ett samhalle har en stark
koppling till den offentliga férvali-
ningens kvalitet och att de senaste
decenniernas styrningsprinciper,
under samlingsbegreppet New
Public Management (chefs- och
marknadsstyrning férenklat uttryckt),
har undergrévt kvaliteten i den
offentliga verksamheten.

Allmé&nhetens fillit fill den offentliga
forvaltningen grundar sig p& aft
fjidnstemdannen dar ar professionella,
icke-korrupta och hanterar &renden i
relation till medborgarna rattssékert
och ojavigt i enlighet med gdéllande
lagstiftning. Detta kraver statliga
fjdnstemdan som inom lagstiftningens
ram ger service fill medborgarna
under professionellt ansvar. Nagot
som ar motsatsen fill en
tjanstemannakdr som tvingas il
lydnad och lojalitet till IBnes&ttande
chefer.

Att Statens arbetsgivarverk gari
Svenskt Naringslivs ledband dr ett hot
mot kvaliteten inom
statsférvaltningen. Statens uppgift ar
att virna om medborgarnas
infressen medan det privata

ndaringslivets intresse ar att tjidna
pengar pd den offentliga verksam-
heten. Dessa intressen mdaste hdllas
Atskilda, viket Arbetsgivarverket
uppenbarligen inte forstdr. De
statliga myndighetscheferna verkar
inte heller virna om statens
infressen, eftersom det ar dessa som
ar Arbetsgivarverkets
uppdragsgivare.

Den nya regeringen med
civilministern i spetsen verkar ha tagit
visst intryck av kritiken mot New
Public Management och
marknadiseringen av staten och har
fillsatt en utredning om andra styr-
former inom offentlig verksamhet,
men detta verkar inte ha f&tt ndgot
genomslag hos den statliga arbets-
givaren.

Nd&r det gdller de anstéllda och
deras fackliga organisationer s& har
alltsé& en av centralorganisationerna
anslutit sig till Arbetsgivarverkets
uppfattningar och ar dédrmed inte
att rdkna med I6nepolitiskt nér det
gdller varnandet om staten och
kvaliteten i offentlig férvaltning.

Inom ST finns ett starkt stéd for
kollektivavtal, fackliga férhandlingar
och varnandet om kvalitet i
statsférvaltningen, dér professionella
tjiainsteman arbetar "pd medborgar-
nas uppdrag”. Fér att hdvda en
[6nepolitik som inte tvingar de
anstallda att bli mer lojala mot sina
chefer &n mot medborgare och
lagstiftning krévs att vi mobiliserar till
férsvar mot den I6nepolitiska pro-
paganda som nu éverskdlier oss frén
arbetsgivarna och deras allierade.

Kjell Nilsson
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