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Kommissionen foreslar gemensamma principer men olika vagar till flexicurity

I gronboken En modern arbetsréatt for att mota 2000-talets utmaningar (se EU &
arbetsratt nr 4/2006 sid 6) skrev kommissionen om behovet att kombinera storre
flexibilitet med sa stor trygghet som mojligt for alla. 1 juni 2007 foljde
kommissionen upp gronboken med meddelandet Gemensamma principer for
"flexicurity"” Fler och béttre arbetstillfdllen med en kombination av flexibilitet
och trygghet. Meddelandet byggde bl.a. pa en rapport av en sérskild expertgrupp.
Malet &r att stats- och regeringscheferna i slutet av 2007 ska anta ett antal
gemensamma principer for s.k. flexicurity. Principerna ska sedan foljas upp nér
man genomfor de riktlinjer for tillvéxt och sysselsattning som medlemsstaterna
har enats om att folja.

Flexicurity beskrivs i meddelandet som en strategi for att 6ka, pa samma gang
och pa ett medvetet satt, bade flexibiliteten och tryggheten pa arbetsmarknaden.
Kommissionen och medlemsstaterna har redan tidigare enats om att detta kan
astadkommas genom fyra komponenter: flexibla och trygga anstéllningsavtal,
overgripande strategier for livslangt larande, effektiva aktiva
arbetsmarknadsatgarder och moderna socialforsakringssystem. Detta foreslas nu
utgora en del av de gemensamma principerna. Vidare foreslar kommissionen att
de gemensamma principerna ska sla fast att flexicurity forutsatter en balans
mellan rattigheter och skyldigheter for arbetsgivare, arbetstagare, arbetssokande
och offentliga myndigheter och att flexicurity ska anpassas till varje
medlemsstats sarskilda omstandigheter - det handlar inte om en sarskild
arbetsratts- och arbetsmarknadsmodell eller en sérskild politisk strategi.
Flexicurity ska ocksa minska klyftan mellan dem som har arbete och dem som
star utanfor arbetsmarknaden.

Kommissionen lyfter fram fyra olika védgar som medlemsstaterna kan valja och
som beskrivs i expertgruppens rapport: 1. Atgarder mot segmentering i frdga om
anstéllningsavtal 2. Flexicurity inom foretaget och omstallningstrygghet 3.
Utjamna skillnader i arbetstagarnas kvalifikationer och mgjligheter och 4. Béttre
mojligheter for personer som lever pa olika slags ersattningar och personer som
arbetar svart.

Kommissionen framhaller ocksa att arbetsmarknadsparternas aktiva medverkan
ar central for forverkligandet av flexicurity.

Mia Rénnmar
KOM (2002) 359 den 27 juni 2007

European Expert Group on Flexicurity, T. Wilthagen (rapporteur), Flexicurity
Pathways. Turning hurdles into stepping stones
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