LUND UNIVERSITY

En plats for bosnier

Carlson, Benny

Published in:
| &M

2007

Link to publication

Citation for published version (APA):
Carlson, B. (2007). En plats for bosnier. | & M, 34, 24-29.

Total number of authors:
1

General rights

Unless other specific re-use rights are stated the following general rights apply:

Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors
and/or other copyright owners and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the
legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study
or research.

* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain

* You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal

Read more about Creative commons licenses: https://creativecommons.org/licenses/

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove
access to the work immediately and investigate your claim.

LUND UNIVERSITY

PO Box 117
221 00 Lund
+46 46-222 00 00


https://portal.research.lu.se/sv/publications/d106fadc-e631-4a13-a241-4cc76858f630

Download date: 18. Dec. 2025



En plats
for bosnier

| Emmaboda gar det bra for bosnierna,
béttre &n i ndgon av Sveriges storstider.
Bosniernas yrkeserfarenhet har passat
valin i tillverkningsindustrin och i den
lilla kommunen ar kontakterna tita
mellan arbetsférmedling och néringsliv.

Olika invandrargrupper lyckas i genomsnitt olika vil p3
arbetsmarknaden. Bakom dessa déljer sig ytterligare stora va-
riationer i hur grupperna lyckas i olika regioner och p4 olika
orter. De bosniska flyktinginvandrare som anlinde nigra &r in
pé 1990-talet har inte sillan rént framging pi arbetsmarkna-
den trots att de kom vid en tidpunkt nir Sverige befann sig

i djup ekonomisk kris. Men 4ven inom denna grupp varierar
sysselsittningen kraftigt mellan olika regioner, vilket varit
féremal for en del uppmirksamhet. S3 har Jan Fkberg i flera
artiklar framhallit att bosnierna i smiféretagardistriktet runt
Gnosj6 har en sysselsittning i paritet med infédda svenskar
medan de i storstiderna Goteborg och Malmé har betydligt
ligre sysselsittning in infodda.

Om man rangordnar de kommuner dir bosnier ir nigorlun-
da vil representerade (mer 4n 50 individer) och har den hégsta
sysselsittningen i landet blir resultatet som i tabellen bredvid.
Av detta kan man sluta sig till att det finns flera regioner dir
bosnier har hég sysselsitming: vistra/norra Smaland (Gnosjo,
Vetlanda), sodra Smaland (Emmaboda, Tingsryd), nigra kom-
muner strax norr om Stockholm (Sigtuna, Jirfilla, Sollentuna)
och norr/nordost om Géteborg (Stenungsund, Virgérda,
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Alingsas). Storstiderna uppvisar foljande sysselsittning for bos-
nier: Stockholm 70,5, Géteborg 63,1 och Malmé 52,6 procent.
Avsikten i denna artikel 4r att granska en av kommunerna

pd "topplistan”, nirmare bestimt Emmaboda, en kommun
med knappt 10 000 invinare i sydéstra Smaland. Dir ir var
tionde invénare f6dd utomlands. Omkring 4 300 forvirvsar-
betande bor i kommunen. Tillverkningsindustrin svarar for
mer én hilften av arbetstillfillena, mot knappa 20 procent i
riket. Vanligaste yrken ir bland min maskinoperator, mon-
tér och processoperator (glas, tri, metall) och bland kvinnor
vérd- och omsorgspersonal och montér.

Emmaboda kommer pé sjitte plats bland landets kommu-
ner vad giller sysselsittning bland bosnier och ar bist i syd-
ost med Tingsryd hack i hil. Ar 2003 var sysselsittningen
bland bosniska miin i Emmaboda 85,4 procent (71,1 i riket),

Sysselsittning bland bosnier (%)| Antal | Andel (%)

Kommun Totalt | Min | Kvinnor | bosnier | av befolkn.
|

Sigtuna 91,9 90,2 | 93,9 74 0,5
Jarfilla 90,0 : 87,5 ‘ 95,0 60 0,2
Gnosjo 89,9 | 92,1 87,4 237 5,5
Stenungsund 89,3 96,6 81,5 56 0,5
Virgirda 88,1 86,7 89,7 59 1,2
Emmaboda 87,5 | 85,4 90,0 88 2,1
Tingsryd 86,2 | 94,1 77,4 65 1,2
Alingsis 85,1 82,4 87,9 67 0,4
Vetlanda 843 | 86,2 ‘ 82,4 | 185 4,0
Sollentuna 83,6 | 78,6 | 889 | S5 0,2
Mjslby 83,6 | 900 | 760 | 55 0,5

Kommuner dar bosnier (25-60_5r) hade hogst sysselséttning, 2003.




bland bosniska kvinnor 90,0
(64,8 i riket). I friga om rela-
tiv sysselsittningsgrad hamnar
Emmaboda pi fjirde plats i
landet di bosnierna har 1,7
procent hogre sysselsittning
in sverigefodda i den egna
kommunen.

Att en invandrargrupp lyck-
as vil pd arbetsmarknaden pa
en ort kan ha flera forklaring-
ar. Det kan bero pé slump, ge-
nom att ndgra individer med
goda férutsittningar i form av
utbildning och yrkeserfaren-
het rakar sl sig ner pi orten,
lyckas etablera sig pd arbets-
marknaden och fungerar som
dérréppnare forlandsmién. Det
kan bero pi att gruppen sen
linge #r representerad péd or-
ten och harskaffatsigkontakter
ochblivitaccepteradisamhillet. Detkanbero piattorten priglas
av ett niringsliv som har stort behov av en typ av arbetskraft
som gruppen kan erbjuda. Det kan bero pa effektiv flykting-
mottagning och introduktionsverksamhet eller pa en arbets-
formedling med goda arbetsgivarkontakter. Det kan bero pé
en lokal bostadsmarknad som attraherar invandrare med jobb
i kringliggande kommuner.

En jimforelse av "karakteristika” hos bosnierna i Emmabo-
da med bosnier i hela riket visar féljande: Andelen med gym-
nasial utbildning ir stérre i Emmaboda n i riket och andelen
med sdvil ligre som hégre utbildning &r mindre, frimst bland
kvinnor. Andelen med sysselsittning i privat verksamhet dr
storre i Emmaboda dn i riket, frimst bland kvinnor. N&-
ringslivet i kommunen domineras av metall-, tri-, glas- och
stenindustri vilket dterspeglas i bosniernas yrkesverksamhet.
Vanligaste yrken bland min 4r maskinoperatér inom tri
och metall, stenhuggare och montér, bland kvinnor montér
och industrirobotoperatér, medan i riket de flesta kvinnor
aterfinns inom vird och omsorg eller stadning. Egenforeta-
gandet bland bosnier 4r inte pitagligt i vare sig kommunen
eller riket. Inkomsterna bland dem som har arbete ir avsevirt
hogre i Emmaboda in i riket, bland min i snitt 20 och bland
kvinnor 10 procent higre.

Flyktingmottagning och introduktion

Emmaboda har genom dren sett dtskilliga invandrare komma
och gi. P4 1960-talet rekryterades arbetskraftsinvandrare —
greker, jugoslaver och finlindare — till industrin. De senaste
irtiondena har det handlat om flyktinginvandrare. Under
1980-talets andra hiilft dominerade iranjer och eritreaner.

T det tidiga 1990-talet kom en
del somalier, inte sillan stora
barnfamiljer. Aren 1993-94
anlinde omkring 240 perso-

Muhamed och Amira
Dzindic med barnen
Jasmin. 11. och
Belma, 7, framfor det
egna huset i centrala
Emmaboda.

ner (exklusive anknytnings-
fall), de flesta frin forna Jugo-
slavien. Under andra halvan
av 1990-talet kom kurder
fran Trak och Iran, i borjan av
2000-talet afghanska kvot-
flyktingar. De flesta flyktingar
har efter hand limnat kommunen. Bosnierna utgor det stora
undantaget men dven en del afghaner har stannat kvar.

1 Emmaboda sorterar flyktingmottagning och introduktion
under socialnimnden. Margaretha Eriksson har arbetat som
flyktingsamordnare i kommunen sen 1991. Gullan Sverkén
har arbetat med svenska fér invandrare (SFI) sen 1972 och
ir i dag verksamhetsansvarig for SFI-undervisningen som
bedrivs av ABF. De bida menar att man i Emmaboda féljt den
nationella standarden - tidigare tonvikt pi omvérdnad, sen
tonvikt pa arbete. Man har forsoke f3 till sténd introduktions-
samtal och sitta flyktingarna pé skolbinken sa fort som mgj-
ligt. Man har lotsat nykomlingar in i det civila samhillet via
féreningar, idrott och familjer som stillt upp som mentorer.
Enligt Margaretha Eriksson har man arbetat individorienterat
langt innan det sdgs som en framgangsvig. "Vi mdste arbeta
individuellt. Vi kan inte samja stora grupper till gemensamma
utbildningar, det finms inte tillvickligt minga flyktingar for det.”
Dessutom finns i en liten kommun férutsittningar {or ett titt
samarbete mellan myndigheter — kommun, férsikringskassa
och arbet sformedling — eftersom alla inblandade kanner
varandra vil.
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Flyktinginvandrarna fir ofta praktik — normalt mellan tre
ménader och ett &r — p4 den kommunala dtervinningsan-
liggningen, Miljdstationen, och fir dirifrin referenser som
hjilper dem att komma in pd andra arbetsplatser. I anslutning
till Miljostationen finns ”Mgjligheternas hus”, en kommunal
motsvarighet till Myrorna.

Eriksson och Sverkén ser flera forklaringar till att bosnierna
klarat sig bra p4 arbetsmarknaden: De blev inte passiviserade av
langa dr i flyktingldger. De hade ofta gymnasial yrkesutbildning
och yrkeserfarenheter som passade vil in 1 den smalindska indu-
strin. De var vana vid hirt arbete
och langa arbetstider. De hade
en smiforetagaranda, eftersom
de i hemlandet ofta hade bedri-
vit verksamhet vid sidan om sina
ordinarie arbeten.

En del bosnier hittade snabbt
jobb pd egen hand. De kte
fran sagverk till sigverk och
sokte jobb. "De hittade sigverk
som vi aldrig bade bort talas om”,
berittar Margaretha Eriksson.
Gullan Sverkén menar att bos-
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Barnen trivs i Emmaboda.

nierna utmirktes av att “de var mentalc i Sverige”. ”Det ir nog
det viktigaste. De var invikiade pé art fi jobb, etablera sig, aktivera
barnen med fotboll, engagera sig som ledare, komma in i sambiillet,
fa viinner. For de flesta gick det snabbt att liira sig svenska, mycket
tack vare att de var ute i sambillet.” Det fanns gott om ligenhe-
ter for nyanlinda och de som fick jobb képte snabbt egna hus.
Arbetsgivarna i Emmaboda med omnejd har ling erfarenhet
av invandrad arbetskraft. Eriksson och Sverkén tror emellertid
inte att gamla erfarenheter av jugoslaviska arbetare haft bety-
delse fér bosniernas chanser att f3 jobb. Arbetskraftsinvand-
rarna var inte muslimer och vissa arbetsgivare har oroat sig for
motsittningar mellan olika grupper frén forna Jugoslavien.

Arbetsférmedlingen

Erland Torstensson ér den pd AF i Emmaboda som frimst
haft som uppgift att hjilpa invandrare in pi arbetsmarknaden.
Han samarbetade nira med Margaretha Eriksson for att ligga
upp handlingsplaner fér bosnier nir de anlinde till kommu-
nen. "Det var en kirv arbetsmarknad di”, konstaterar han.,
"Men néir det vinde uppdt 1994 stod sig bosnierna véldigt vil. De
hade ofta industriutbildning frdn gymnasiet. Deras yrkesbakgrund
passade in pi arbetsmarknaden | Emmaboda. Det jir alitid si att
pionjiiverna — de forsta ur en grupp som anstills — ir betydelsefulla.
Bosnierna fick genast ett gott vykte som spred sig som ringar pi
vattnet. Det finns ingen annan flyktinginvandrargrupp som kan
Jamforas med bosnierna. De har verkligen berikat kommunen och
smdlt in, inte minst pd fotbollsplanen.”

Industrierna i trakten stiller olika krav p4 sin arbetskraft.
I'T'T Flygt stiller hoga krav pd utbildning, medan till exem-
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pel plastindustrin AMB, med ménga kvinnliga anstiillda, inte
har stillt s& hoga krav. Invandrarpraktik var ett flitigt anvint
instrument. "I birjan var arbetsgivarna tveksanmma”, berittar
Torstensson. ”Dd gick vi in med praktik. Nir bosnierna vil fick
chansen gjorde de bra ifiin sig och fick anstillning.”

Hur dr AF:s kontakter med arbetsgivarna? Torstensson: “Om
man jamfor med Goriga landet vill jag siga att de dr bra. Vi anam-
made aldrig signalerna fidn bigre ort om att de inte dr si viktiga.
Nu dir de i ropet igen och vi kommer att utveckln dem ytterligare. De
dr A och Q. Man kan inte ringa arbetsgivarna en ging om dret och
fraga om de vill ta emot en praktikant om man inte bar regelbunden
kontakt och byilper dem niir de har bekymmer.”

Christer Skymbick, som jobbat linge pa AF i Emmaboda,
tror inte att erfarenheterna av 1960-talets jugoslaviska ar-
betskraftsinvandring har gjort till eller frin i arbetsgivarnas
instillning till bosnier. Bosnierna har skapat sitt eget rykte, som
gor att arbetsgivare hér av sig till AF med den resoluta fragan:
"Har ni inga bosnier?” Men rent allmint anser han att det finns
en positiv instillning till invandrare, eftersom flera tidigare
grupper har smilt in i samhillet.

Det lokala naringslivet

Ett par intressanta arbetsgivare i Emmaboda med omnejd ér tri-
industrin S6dra Timber och plastindustrin AMB som var tidigt
ute och anstillde bosniska min respektive kvinnor. Lat oss lyssna
till vad personalcheferna pa dessa bida foretag har att siga.

Pa Sodra Timber (f d Geijers) i Lingasjo arbetar omkring
180 personer. Av dem 4r 11 bosniska min. De flesta ir maskin-
operatorer/maskinférare. Tre 4r gruppsamordnare (motsva-
rande gamla tiders férmin). En av dessa arbetsledare ir Anto
Pavic. Han och hans bror var de férsta bosnier som fick anstill-
ning pi foretaget. Aret var 1995 och broderna blev si uppskat-
tade att foretaget Sppnade drren for fler bosniska arbetare.

Personalchefen Thomas Herbertsson konstaterar att fore-
taget knappast har nigon historik nir det giller invandrare.
P4 1980-talet anstilldes ndgra danskar och direfter nigra
iranier, men de blev inte lingvariga. Nir vil Anto Pavic och
hans bror hade fitt anstillning rekommenderade de landsmin
och pd sd vis vixte det bosniska inslaget pd foretaget. "Fag tror
att vi bar banat vig for bosnierna pd avbetsmarknaden. Vi har
talat viil om dem — de Gr arbetsamma, duktiga, lojala — och det har
giort att andra foretag vigat anstilla.”

"Ny vi soker folk gér vi mycket pd rekommendationer”, forklarar
Herbertsson. Alla fir provanstillning i sex minader. Nir det gil-
ler bosnierna har alla utom tv4 eller tre fitt fast anstillning och
ingen som anstillts har sagt upp sig. Enligt Herbertsson #r det
ingen slump att flera bosnier blivit arbetsledare. “De bar visar azt
de vill jobba till 110 procent. De hay svdrare att acceptera att nigon
inte biller mattet in vad svenskarna bar. Jag bar ocksd mérkt att de
bosniska arbetarna tycker art den svenska ledarstilen iir for snill och
otydlig.” Anto Pavic instimmer: "Ingen ska behiva jobba mer for att
ndgon annan jobbar mindre.” /




Anto Pavic, arbetsledare pa Sodra Timber och "dﬁrréppnéré
foér bosniska arbetare i Emmabodatrakten

Herbertsson betonar vikten av att arbetarna behdrskar svenska
spriket i en arbetsmiljé uppbyggd av arbetslag. "Man wmdste tinka
pé bur man sitter ibop avbetslagen. Om man kor vent bosniska skift
lir dom sig inte svenska sd bra. Om man kv blandade arbetslag och
bosnier och svenskar talar var sitt sprik kan det bli konflikter.”

AMB i Broakulla hade i bérjan av 2007 omkring 125 an-
stillda, varav 25 var varslade om uppsigning under varen.
Foretaget sysslar bland annat med lackering av delar till mo-
biltelefoner, produkter som ir utsatta f6r kraftiga svingningar
pd marknaden, vilket medfér variationer i personalstyrkan.

Uess)IE] 1 uuag. a0

De anstillda var tidigare till stor del — omkring 80 procent —
kvinnor men numera 4r kvinnorna endast i knapp majoritet.

Av de anstillda 4r 15 personer frin forna Jugoslavien, de
flesta frin Bosnien. Merparten idr kvinnor som bérjade pé
foretaget dren 1995-1999 och didrmed inte berdrs av 2007 4rs
uppsigningar. Nir de fick anstillning stilldes inga formella
krav pa utbildning eftersom det handlade om enkelt ”plock-
arbete”. Sen dess har tekniken utvecklats och i dag krivs
gymnasieutbildning och industrivana for anstillning. De som
anstilldes lingre tillbaka har fatt sina kunskaper uppgrade-
rade genom internutbildning.

Personalchefen Dan Dietrichson tycker att de bosniska
arbetarna ar arbetsamma och plikttrogna, liksom personalen i
dess helhet. Tre bosniska kvinnor var under en period grupp-
samordnare, men numera har man dragit ner pd den typen av
personal. Enligt Dietrichson 4r man man om att sitta sam-
man arbetsgrupper/skiftlag som dr blandade vad giller &lder,
kon och kulturbakgrund. Tidigare férekom grupper med
enbart kvinnor eller bosnier, som bara pratade sitt eget sprik,
och det fungerade mindre bra.

Nagra bosniska livséden

Anto Pavic, som vi redan stiftat bekantskap med (Sédra Tim-
ber), kom med fru och barn tll Sverige 1992. Han hade kemi-
teknisk gymnasieutbildning och hade arbetat pa ett oljeraffinade-
ri. Att han efter beviljat permanent uppehillstllstind hamnade

i Emmaboda var en slump. Han och hans bror ville dll sédra
Sverige och i Emmaboda fanns just dé tvé ligenheter lediga.

Efter SFI anmilde sig broderna till AF och borjade leta
jobb. Det var svart eftersom deras svenska var knackig. De
fick med hjilp av anstéllningsstod jobb i nigra ménader pa
ett mindre sigverk. GGenombrottet kom genom att de spelade
fotboll p4 fritiden och fick kontakt med ndgon frin triindu-
strin Geijers. Dir gjorde de sig snart uppskattade och kunde
rekommendera landsmin nir foretaget behévde folk.

Broderna Pavic och ytterligare en landsman var pionjirer
iytterligare ett avseende. De var de forsta bosnier som kopte
hus i Emmaboda — dret var 1997. Anto har en klar uppfatt-
ning om varfor bosnierna haft framging: "Folk frin Bosnien
viljer girna att bo i mindve sambiillen som Emmaboda. Det ir
viktigt att man dr ute och visar sig i sambillet, det jimnar vigen
for jobb. Alla som ville jobba kunde bitta jobb pd egen band. Det
viktigaste ir kontakter.”

Muhamed Dzindic kom till Sverige viren 1993 och
hustrun Amira halvannat dr senare. Muhamed hade utbil-
dat sig till mobelsnickare pd gymnasiet och arbetat pd en
mébelfabrik i tio ar. Amira hade utbildat sig till herrfrisor pa
gymnasiet och arbetat pd en privat frisersalong i fem, sex ar.
De bodde utanfér Banja Luka och utsattes f6r trakasserier
fran serbiskt hall, vilket i Muhameds fall slutade med att han
fick betala f6r att ge sig av pd en av serberna organiserad
bussresa som slutade i Ystad. I borjan av 1994 kom han till
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Emmaboda. Han hade skt sig dit eftersom han redan hade
en syster dir. Han fick uppehallstillstind for Amira och sina
forildrar som anlidnde till Emmaboda 1995.

Makarna Dzindic liste SFI och praktiserade pd Miljostatio-
nen. Muhamed gick en ettirig AMS-kurs, sckte jobb pa egen
hand och fick provanstillning och direfter fast anstillning pd
ett forpackningsforetag som tillverkar [ador och lastpallar till
I'TT Flygt. Amira liste pd Komvux, blev gravid och forildra-
ledig och har sen 2002 arbetat pA en frisersalong i Nybro. Ar
2006 blev Muhamed uppsagd p4 grund av arbetsbrist. Han sig
en tidningsannons om bussférarutbildning och vinde sig till
AF, men dir ville man inte lyssna pé det 6rat. Muhamed gav
sig inte. "Jag var hundra procent siker pd att utbildningen skulle ge
jobb.” Han bekostade sjilv den tio veckor linga utbildningen i
Alvesta, fick jobb direkt och arbetar i dag som busschauffor for
Dacke-buss i Lingasjo. “Omz man vill jobba miste man kimpa”,
deklarerar han. "Man midste anstranga sig sjilv, inte bara vinta
pi avt arbetsfirmedlingen ska hitta jobbet. Vi som dir frdn Bosnien ir
vana art arbeta. Vi vill inte sitta bentma.”

Muhamed och Amira har férildrar och tv syskon vardera
i Emmaboda. De har tv4 barn f6dda i Sverige. De har ménga

tll Ystad. Efter beviljat uppehillstillstind kom familjen i bérjan
av 1994 dll Emmaboda. "Det var jittebra”, siger Zdenka. “fag
kiinde inte till Sverige. Men dom [Integrationsverket) sa att din man
r elekriker och for honom finns det jobb i Envmaboda.”

Nu foljde ett ars SFI och introduktionskurs. Zdenkas man
fick praktik pé Flygt och direfter provanstillning och ordina-
rie anstillning som elektriker och reparatér. Zdenka daterade
upp sin grundskole- och gymnasickompetens, praktiserade pd
dagis och Miljistationen och tog stréjobb. "Det var jobb, jobb,
jobb som giillde. Fag var 45 dr och ville inte studera mer.” Hon
fick jobb pid AMB i tvd 4r, forst pd "golvet”, sen som ckonom.
Nir foretaget varslade om uppsigning sékte hon jobb Gverallt
och fick 2001 anstillning som assistent pd Miljostationen.

Zdenka och hennes man bor i ligenhet i Emmaboda och
har kvar sitt hus i Bosnien. De tinker inte flytta tillbaka pa
allvar, men funderar p4 att som pensionirer bo halva dret
i Sverige och halva i Bosnien. De har en dotter i Kroatien
och en i Sverige, som list internationell ekonomi vid Vixjo
universitet, har magisterexamen och arbetar som ekonom pa
Flygt. "Néir man lyckats med barnen kiinner man att man har
dstadkommit ndgonting”, siger Zdenka.

"De var mentalt i Sverige. Det &r nog det viktigaste. De var inriktade pa
att fa jobb, etablera sig, aktivera barnen med fotboll, engagera sig som
ledare, komma in i samhaéllet, fa vanner. For de flesta gick det snabbt
att lira sig svenska, mycket tack vare att de var ute i samhallet.”

vinner, bosnier sivil som svenskar. De idr med i Bosniska
foreningen och Muhamed har i manga ar spelat fotboll i laget
Bosnien-Hercegovina, som fyllde en viktig funktion i bérjan
men som numera ir nedlagt eftersom barnen i de bosniska
familjerna hellre spelar i svenska lag. Familjen bor i eget hus
inte langt frin Emmaboda centrum och har kvar sitt hus i
Bosnien. Muhamed och Amira trivs i Emmaboda trots att
de kommer fran en stérre stad som Banja Luka. Det finns
jobb och det 4r nira till dagis och skola. Det ér inga brak och
otrevliga attityder. Det har varit litt att f3 arbete och den som
arbetar far kontakter och méter respekt. "Folk frigar oss om vi
inte ska flytta till en storre ort som Karlskrona eller Nybro”, berit-
tar Amira och Muhamed fyller blixtsnabbt i: ”Inte en chans!”
Zdenka Zuzic kom till Sverige histen 1992. Hon hade triffat
sin man och fitt sitt forsta barn i unga 4r, men hade inte desto
mindre skaffat sig god utbildning och arbetat som ekonom i
17 &r pa ett elleverantdrsforetag. Hennes man arbetade som
elektriker pi ett vattenkraftverk. Familjen bodde i staden Jajce.
Nir bosnienkriget brot ut evakuerades de bida déttrarna till
Kroatien. Samtidigt som Zdenka hilsade pa sina flickor fordrev
serberna alla invinare frin hemstaden och Zdenkas mamma
blev mérdad. Fn manad senare kom Zdenka, hennes man och
yngsta dotter (dldsta dottern studerade vid universitet i Kroatien)
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Fatima Talundzic kom till Sverige 1993. Hon hade textil-
utbildning frin gymnasiet och hade arbetat pa en textilfabrik
i 12 4r. Hennes man arbetade i en gruva. Makarna hade tva
barn och bodde utanfér staden Prijedor. Staden ockuperades
av serberna och tusentals manniskor miste livet. Fatima och
hennes familj tvingades fly och kom med Réda kors-bussar
till Ystad. Efter halvannat ar fick de uppehallstillstind och
kom till Emmaboda. *Vi ville till Goteborg, dit mina bida syskon
kommir”, berittar Fatima, “men dir fanns det inte plats for oss.”

Efter SFI och introduktion fick Fatimas man arbete
som svarvare pd ett metallféretag. Fatima daterade upp sin
grundskole- och gymnasieutbildning, arbetade i gardinbutik
och golvaffir och dterigen i ett féretag som sialde gardiner
och mattor. Hon blev arbetslés och fick plusjobb pa "Moj-
ligheternas hus”, dir hon arbetar som kassor, siljare och
handledare.

Fatima och hennes familj bor i eget hus. De har sitt hus
kvar i Bosnien men “dir finns ingen trygghet”, inga gamla vin-
ner och grannar. Barnen ér vil forankrade i sitt nya hemland.
Sonen har list pa hégskolan i Kalmar och jobbar med och
spelar i A-laget i fotboll i Kalmar. Dottern har ldst interna-
tionell ekonomi vid universitetet i Vixjo, har magisterexamen
och har haft flera jobb i Sverige och utomlands.




Zdenka och Fatima trivs i Sverige. De har vinner bland
landsmin och svenskar och tycker att Emmaboda ir ett bra
stille att bo pa: ”Det ar littare art anpassa sig pd en liten ort.”

Som hand i handske

Att studera invandrargrupper i olika virdmiljGer dr en nirmast
odndlig uppgift — i princip uppstar ett unikt mote mellan varje
etnisk grupp och varje virdmiljo. Att summera historien om
bosnierna i Emmaboda forefaller emellertid 6verraskande
enkelt, dven om det kan finnas mycket under den yta som den
tillfillige besGkaren skrapar pa. De bosniska flyktinginvand-
rarna har normalt gymnasial yrkesutbildning och gedigen
yrkeserfarenhet frin hemlandet. Emmabodas méinga industri-
er inom frimst metall, tri, glas och sten och de bosniska flyk-
tingarna har passat som hand 1 handske i den sydsmélindska
industrin. De har demonstrerat initiativiormédga och stark vilja
att komma i arbete och bli sjilvférsorjande. De har, till skill-
nad frin minga andra invandrargrupper, inte haft ndgot emot
att bo i en mindre kommun. De har i och f6r sig inte aktivt
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sokt sig till Emmaboda, utan dirigerats dit ddrfor att dér finns
jobb och bostider. Men vil dir har de anstringt sig for att
passa in i samhillet och har skapat kontaktytor genom foren-
ingsliv och idrott. Férloppet tycks ha varit att ndgra pionjirer
fick arbete, gjorde bra ifrdn sig och rekommenderade lands-
mién varpd ryktet om bosniernas duglighet spred sig fran fore-
tag till foretag. Genom att de fitt jobb har de lirt sig spraket
och skapat sig respekt och vinner i den infédda befolkningen.
Genom att de varit férhillandevis manga och fétt stora delar
av sina familjer med sig har de kunnat kénna sig trygga i sin
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nya miljé. I likhet med andra framgangrika invandrargrupper
satsar de hdrt pd att ge sina barn god utbildning.

I forhéllande tll de inledande hypoteserna kan man alltsd kon-
statera att individer med goda forutsitmingar i form av utbild-
ning och yrkeserfarenhet har slagit sig ner i Emmaboda. De som
fick jobb forst fungerade som dorréppnare for sina landsman.
Ur deras individuella perspektiv ter det sig ofta som en stamp
att de hamnade i just Emmaboda, men man anar i bakgrunden
en myndighetshand som dirigerat dem dit dir det finns jobb och
bostéder. Att det pd 1960-talet forekom arbetskraftsinvandring
frin Jugoslavien verkar inte ha gjort av eller till f6r de nyan-
lindas majligheter att {3 arbete. Déremot kan det forhallandet
att kommunen genom 4ren tagit emot ménga invandrare ha
skapat en allmén beredskap hos lokalbefolkningen att acceptera
nykomlingar. Det lokala niringslivet har varit i stort behov av
just den arbetskraft som bosnierna kan erbjuda. Flyktingmottag-
ning och introduktionsverksamhet har uppenbarligen fungerat
vill och arbetat titt ihop med arbetsformedlingen, som haft goda
kontakter med arbetsgivarna i regionen; hir framerider den
lilla kommunens férdelar. Det har varit litt f6r bosnierna att £é
bostad — f6rst ligenheter och snart egna hus — men att bostads-

Flyktingsamordnaren
Margaretha Eriksson
tillsammans med
Fatima Talundzic
och Zdenka Zuzic
som bada arbetar pa
“Mdjligheternas hus’.
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marknaden skulle vara mera
forménlig i Emmaboda dn i
iV ik} i\ ! kringliggande kommuner &r

svart att tro, sirskilt som in-
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d ' #Ea a pendlingen till arbete 4r storre

dn utpendlingen.

Att bosnierna pd bara ett
drtionde har erdvrat en plats i
hjirtat av Emmaboda fick sin
symboliska bekriftelse i bor-
jan av 2007, ndr Boris Cipra,
en bosnisk flyktinginvandrare med ansvar f6r kommunens
internpost, utsgs till "Arets Karl-Oskar”.,

BENNY CARLSON AR DOCENT I EKONOMISK HISTORIA
VID EKONOMIHOGSKOLAN I LUND

Artikeln &r en kortversion av en studie inom projektet "Flyktingars
chanser att fii jobb — vad betyder lokala arbetsmarknader och lokala nétverks?”
inom Svenska Kommunfdrbundets forskningsprogram “Kopumunerna,
invandrarna och integrationen”. Den statistik som redovisas bestar av
individdata frén SCB 6ver Sveriges befolkning 2003.
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