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Aldre manniskor har det tufft pa arbetsmarknaden. Ny kompetens slar ut erfarenhet, vilket
innebar att en manniska over 50 ar som forlorat eller vill byta arbete, har svart i
konkurrensen med yngre. | tidigare forskning om arbetsloshet har kvinnors upplevelser fatt
sta i skymundan for olika grupper av man och ungdomar. Darfor ar syftet med det har
arbetet, att mot bakgrund av relevant forskningslitteratur, underséka hur ett antal
arbetslosa kvinnor mellan 50 och 64 ar upplever och hanterar sin situation. Fokus i arbetet
ligger pa vilka olika upplevelser och satt att hantera situationen som man finner hos
kvinnorna. Pa olika arbetsformedlingar har ett antal kvinnor tillfragats om de vill stalla upp
pa intervju. Intervjun har genomforts i eller i anslutning till arbetsféormedlingarnas lokaler,
utifran en halvstrukturerad intervjuguide.

Utifran intervjupersonernas berattelser och tidigare forskning har olika teman varit
centrala. Dessa ar: ekonomi, tid & fritid, samt bemastring. Varje tema innehaller
undergrupper. Mitt empiriska material visar att ekonomin ar det mest centrala i situationen
som arbetslds. Forsamrad ekonomi innebar att avsta mycket av sin tidigare livsstil dd manga
aktiviteter kostar pengar. Andra orsaker till en lagre aktivitetsniva ar svarighet att
strukturera dagen och fa tiden att racka till, samt att valbefinnandet sjunker och lusten att
aktivera sig minskar. Mojligheten att kunna anvanda och utveckla sina fardigheter kan till
viss del ges genom en aktiv fritid. Samtidigt kan man vara omotiverad att vara aktiv pa
fritiden, om man inte tycker att det ger nagot. En aktiv fritid kan ocksa vara ett satt att
hantera situationen, for att [6sa problemet av att inte ha nagot att goéra. Aktivt jobbsckande
och att vidareutbilda sig ar andra problemfokuserade bemastringsstrategier. Emotionella
strategier anvands genom att peppa sig sjalv, tanka positivt, samt att forandra sina

forvantningar. Avslappning ar ett satt att tillfalligt slippa tanka pa problemet.

Nyckelord: arbetslds, kvinna, dldre, upplevelse, hantering, bemastring
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1. Inledning

| takt med att foretag slas ut pa den svenska arbetsmarknaden har tusentals anstéllda fatt
beskedet i host att de star utan arbete. Det lamnar ingen oberdrd att lagkonjunkturen star
for dorren.

Det har under lang tid lyfts fram i media att dldre har det svart pa arbetsmarknaden.

Ny kunskap ar attraktiv och slar ut erfarenhet. Det innebar att en person dver 50 ar som haft
otur att forlora jobbet eller vill byta jobb, har svart i konkurrensen med yngre, trots att de
oftast inte har smabarn att ta hand om (Expressen, 080310, Martinez).

En undersékning om jobblust i dldersgruppen 50 till 65 gjordes av Synovate ar 2007, pa
uppdrag av bemanningsféretaget TNG. | studien ingick 819 seniorer, bade arbetande och
pensionerade. Bland de forvarvsarbetande mellan 50 och 60 ar anser 95 procent att arbetet
ar viktigt eller mycket viktigt for dem. Mellan 61 och 65 ar ar motsvarande siffra 86 procent.
Samtidigt tror bara tre av tio att det skulle vara latt att fa ett nytt arbete. Kvinnor ar nagot
mer pessimistiska [www.tng.se/PressKit/Seniorpanelen%202007.pdf, 081027].

Tidigare forskning pa arbetsldsa har fokuserat pa flera olika grupper av man och ungdomar,
medan kvinnor fatt sta i skymundan. De forskare som uppmarksammat luckan, har studerat
om kvinnor och méan har olika reaktioner pa arbetsloshet (Rantakeisu, 2002:36). Sverige ar
ett av de lander med hogst antal yrkesverksamma kvinnor (ca. 80 procent jamfort med 86
procent man) (www.sch.se, 080517), sa det finns anledning att 4gna uppmarksamhet at
kvinnors upplevelser. Det har arbetet beskriver hur ett antal arbetsldsa kvinnor mellan 50
och 64 ar, upplever och hanterar sin situation. Med hansyn till arbetets omfattning finns inte
utrymme att valja intervjupersoner med liknande utbildning och yrken. Jag har valt
aldersgruppen 50-64 ar, dels for att forskning pa arbetsldsa kvinnor mellan 30 och 45 ar
nyligen gjorts (Tallberg, 2008), men ocksa for att dldre har det svart pa arbetsmarknaden.
For dven om en 55-aring har tio ar kvar i arbetslivet, vilket ar lang tid pa en arbetsplats,
anses det vara for nara pensionen. Fokus i arbetet ligger pa vilka olika upplevelser och satt
att hantera situationen som man finner hos kvinnorna. Teoretiska utgangspunkter ar
Jahodas (1982) deprivationsteori, Warrs (1987) vitaminmodell och Lazarus & Folkmans
(1984) bemastringsteori. Jahodas (1982) deprivationsteori ar en klassisk teori som anvants i
flera studier pa arbetslésa. Warr (1987) har utvecklat Jahodas (1982) deprivationsteori och

dven den teorin har anvéants i flera studier pa arbetsloshet. Studier med inriktning pa
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bemastring av arbetsloshet har varit ett satt att skapa en mer nyanserad bild och utgor en
viktig aspekt i forskning om arbetsloshet (Samuelsson, 2002:8,10ff,15,18). | den har studien

anvands Lazarus och Folkmans (1984) bemastringsteori.

1.1 Disposition

Jag kommer forst att presentera arbetets syfte och fragestallningar. Darefter tar jag upp
tidigare forskning som jag anser relevant foér min uppsats. Sedan diskuteras teoretiska och
metodologiska ansatser. Arbetet avslutas med analys, slutsatser och sammanfattning. Analys
och slutsatser dr indelade i teman mot bakgrund av det centrala i mitt empiriska material:

ekonomi, tid & fritid, samt bemastringsstrategier.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet ar att mot bakgrund av relevant forskningslitteratur undersoka hur ett antal

arbetsldsa kvinnor mellan 50 och 64 ar uppfattar och hanterar sin situation.
Fragestallningar:

1. Vilka olika upplevelser av arbetsléshet finner man hos kvinnorna?

2. Vilka olika satt att hantera arbetsloshet finner man hos kvinnorna?



3. Tidigare forskning

Avsnittet tidigare forskning ar indelat i undergrupperna: arbetsléshetsforskning under 1900-

talet, ekonomi, tid & fritid, hdlsa & valbefinnande, samt socialt stod.

3.1 Arbetsldshetsforskning under 1900-talet

Socialpsykologiska undersokningar av arbetsléshetens sociala och psykologiska konsekvenser
inleddes under 1930-talets depressionsar. Kvalitativ metod kannetecknar 1930-talets
forskning. En av de mest kdnda &r Jahoda (1972) och hennes kollegers studie av arbetslosa i
Marienthal, Osterrike, som drabbas hart av arbetsléshet da en fabrik laggs ned. Det saknas
svensk forskning pa arbetsloshetens konsekvenser fran denna period eftersom Sverige var
mer inriktat pa att kartlagga arbetsléshetens utbredning i landet. Gallie & Paugam menar
(refererad i Jonsson, 2003:21) att forskningen lag i trada mellan slutet av 1930-talet och
slutet av 1970-talet, da den aterupptogs med nytt intresse i det socialpolitiska faltet. De
senaste decennierna har forskningen pa arbetsloshet expanderat.

Arbetslosheten pa 1930-talet medférde stora ekonomiska problem och fattigdom. Bristen
pa mat, klader och boende skapade eldande. Arbetsl6sa fick sjalva hitta satt till forsorjning.
Forskningen var inriktad pa ekonomiska konsekvenser, och psykisk ohalsa forklarades av de
ekonomiska svarigheter arbetslosheten medforde (Jonsson, 2003:16f, Rantakeisu, 2002:35f).
Dagens arbetsloshetsforsakringar har bidragit till att den ekonomiska faktorn har nagot
mindre betydelse an 1930-talet men det finns fler skillnader enligt O'Brien (refererad i
Jonsson, 2003:15f): Arbetsloshet drabbade mestadels arbetarklassen pa 1930-talet, men
stracker sig dver alla samhallsklasser idag. Antalet kvalitativa studier jamfort med
kvantitativa, ar i modern forskning relativt litet. De senaste aren har behovet av kvalitativa
studier 6kat, eftersom manniskors upplevelser beskrivs genom deras uppfattningar och
varderingar (Rantakeisu, 2002:49,57f). Modern forskning anvdnder sig av kvantitativa
metoder och statistiska analyser till skillnad fran 1930-talets inriktning pa kvalitativ empiri.
Slutligen ar modern forskning inriktad pa halsomassiga konsekvenser och har darfor tagit tre
riktningar: samhallsvetenskaplig, samhallsmedicinsk/ folkhalsovetenskaplig och
samhallsekonomisk. Trots stora skillnader ar kunskaper fran 1930-talets forskning vardefulla

an idag.



3.2 Ekonomi

| ett konsumtionssamhalle kravs ekonomiska resurser for att kunna delta i samhallet. Trots
valfardens utveckling kvarstar samband mellan arbetsloshet och fattigdom for manga
grupper (Jonsson, 2003:32). Fattigdom ar ett socialt fenomen i forhallande till ett socialt
sammanhang, och alltsa en patvingad avvikelse fran en allman livsstil. Forskning visar dverlag
pa att ohdlsan okar i takt med samre ekonomiska férhallanden (Rantakeisu, 2002:56). En
kvantitativ studie om reaktioner pa arbetsloshet av Jonsson & Starrin (Socialvetenskaplig
tidsskrift, 2000, nr.3), visar att arbetsl6sa mellan 50 och 64 ar samt sammanboende utan
hemmavarande barn, ar de tva grupper som till storst andel ar opdverkade av sin situation (i
vilken man de tva grupperna Overlappar varandra utsags inte). Undersokningen bekraftar att
andelen opaverkade har lagre grad av ekonomisk pafrestning och minst erfarenhet av
skamgorande pa grund av sin situation. Samtidigt ar 37 procent av de arbetslésa mellan 50
och 64 ar besvdrade av situationen som arbetslos (jamfort med 26 procent som ar

opaverkade).

3.3 Tid & fritid

Bade Jahoda (1982: 22ff) och Warr (1987:213ff) betonar tidsstrukturens betydelse for det
psykiska valbefinnandet. Tidsstruktur syftar till hur val man strukturerar sin dag. Jahoda och
Warr ar 6verens om att forvarvsarbete ger bast forutsattning for struktur i vardagen, men
betonar dven risker med en alltfor stark struktur (Warr, 1987:1,9ff,13f,235; Jahoda,
1982:69). Senare studier bekraftar att Idnearbete ger battre forutsattning for struktur i
vardagen. En norsk studie visar att en negativ upplevelse av arbetsloshet i hog grad beror pa
att man inte har nagot att géra, men dven pa bristande tidsstruktur. Arbetslosa som inte kan
aktivera sig, har svarare att organisera vardagen, och drabbas darfor oftare av passivitet.
Kansla av tidsstruktur kan darfor vara kopplad till graden av aktivitet. Andra studier visar att
arbetslosa utan tidsstruktur forsoker motverka detta pa olika satt, till exempel genom att
folja familjens rutiner, aktivt delta i forenings- och frivilligt arbete, bestamma moten, eller
dta pa bestamda tider. En minoritet arbetslésa kanner dock att det ar svart fa tiden racka till.
Ett aktivt liv kan vara en form av bemastring, samtidigt finns kopplingar mellan ett aktivt liv

och psykiskt valbefinnande (Samuelsson, 2002:23ff,172ff).



3.4 Hdélsa & vdlbefinnande

Inom arbetsloshetsforskning ar halsa ett subjektivt matt eller sjalvrapport om valbefinnande,
sjalvkansla, sociala funktioner etc. Halsa kan dven innehalla socialt valbefinnande. Tidigare
forskning har studerat om arbetsléshet medfor isolering, passivitet, sjunkande aktivitetsniva,
sjunkande sjalvkansla och sjalvfortroende etc. Forskningen har klarlagt att det finns samband
mellan psykisk ohalsa och arbetsloshet, dven om andra upplevelser inte utesluts. Sundh &
Svensson (Rantakeisu, 2002:49f) undersokte 453 kvinnor som sagts upp inom varden ar 1993
i Varmland. 40% uppgav att det allmanna hélsotillstandet hade férsamrats medan 6%
uppgav ett forbattrat allmant halsotillstand. 25% uppgav forsdmrat psykiskt valbefinnande
medan 5% uppgav forbattrat psykiskt valbefinnande. Majoriteten angav att arbetslosheten
inte medfort nagon forandring pa halsan. Det finns individuella och demografiska faktorer
som paverkar effekten av arbetsloshet. Den viktigaste ar alder, dd medelalders drabbas av
samre valbefinnande an aldre och yngre. Kon har likasa betydelse. Tidigare forskning pa
mans arbetsloshet har hdavdat att man drabbas hardare. Det antogs att mans sjalvbild och
identitet var mer knuten till |l6nearbetet, och att kvinnor kunde ersatta det med oavlonat
hushallsarbete. Andra faktorer kan vara social klass, socialt stéd, ekonomiska resurser, grad
av aktivitet, lokala arbetsmarknads forhallanden, individens vardering av arbete samt

arbetsléshetens varaktighet (Rantakeisu, 2002:32ff,49ff).

3.5 Socialt stéd

Socialt stod innebar hjalp och omsorg fran familj och vanner och har betydelse for hur
arbetsloshet drabbar den enskilde individen. Det kan finnas tva typer av samband. For det
forsta kan arbetsléshet innebdra en minskning av det sociala stodet och att férsamrad status
inte ger fler sociala kontakter eller stod. For det andra kan socialt stod paverka de
hdlsomassiga effekterna. Studier visar att socialt stod kan minska arbetsléshetens negativa

effekter pa det psykiska valbefinnandet (Rantakeisu, 2002:56f).



4. Teori
| detta avsnitt kommer jag inledningsvis att definiera vad jag lagger i begreppen arbete och
arbetslos. Darefter kommer jag presentera tre teorier som ar relevanta for analysen av min

empiri.

4.1 Definition av begreppen arbete och arbetslds
Med arbete avses sysselsdttning i produktion av varor eller tjéinster mot ersdéttning eller
arbete som egen féretagare (Rantakeisu 2002: 15). Synonyma ord till arbete ar

forvarvsarbete och lonearbete.

Arbetsl6s ar den som saknar sysselsdttning i produktion av varor eller tjéinster mot ersdttning

eller arbete som egen féretagare.

4.2 Jahodas deprivationsteori

Under 1930-talets depression genomfor Jahoda (1972) och hennes kolleger en kombinerad
kvalitativ och kvantitativ studie av arbetsldshetens konsekvenser i Marienthal, Osterrike,
som fatt hog arbetsloshet efter att en fabrik lagts ned.

Jahodas teori (1982) bygger pa Mertons paradigm om manifesta och latenta funktioner.
Manifesta funktioner av arbetsloshet ar forlusten av inkomst. Jahoda trycker dock mer
(ibid:39) pa Ionearbetets latenta funktioner, som ar kopplade till grundlaggande manskliga
behov. Nagra av dessa behov ar att ge struktur at var vakna tid, kontakten med méanniskor
utanfor familjen, kollektiva mal och avsikter, status och identitet, samt regelbunden
aktivitet.

Jahoda tillstar (ibid:59) att andra institutioner kan ersatta vissa av de latenta funktionerna,
men inte kombinera alla sdsom l6nearbetet gor. Jahoda (ibid:58) ser valfardens utveckling
som ett tydligt tecken pa att psykiska effekter kan tillskrivas bristen pa arbete snarare dn
brist pa pengar. De latenta funktionerna tillgodoses dven om arbetsforhallandena ar daliga,
menar hon. Jahoda ar darfor skeptisk (ibid:23) till att fritiden kan ersatta I6nearbetets
funktioner. Fritid bidrar inte med ekonomisk trygghet eller patvingad regelbunden aktivitet,
och kan endast vara ett komplement. Arbetsldsa, framst kvinnor, menar hon (ibid:53), kan

genom hushallsarbete delvis hantera situationen och kanna tidsstruktur, mening och status.
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| studien av arbetsloshet i Marienthal (Jahoda, 1972:52ff) identifierades tre grupper utifran
hur intervjupersonerna hanterar sin situation:

Icke-nedbrutna (16%) som ar relativt aktiva. De skoter barn och hem, sdker arbete och
planerar for framtiden. De har jamforelsevis god ekonomi och gott valbefinnande.

De resignerade (48%) ar likgiltiga och accepterar situationen men anser sig inte kunna
paverka den. De lever i nuet och har inga forvantningar eller framtidsplaner. Ekonomiska
begransningar innebar endast konsumtion av det nédvandigaste. Barnen och hemmet skots
val.

De nedbrutna som har storre ekonomiska begransningar an de resignerade delas ini tva
undergrupper:

1. Fortvivlade (11%) kdnner hoppldshet, depression, frustration och jamfor det samre
nuet med ett battre forflutet. De soker inte langre arbete och har inga framtidsplaner
men tar hand om hem och barn.

2. Apatiska (25%) ar helt passiva. De har inga framtidsplaner eller forhoppningar och
hem och barn forsummas. Gral skakar familjen och manga dgnar sig at tiggeri och
stold.

Nar hansyn senare togs till alla hushall (478 stycken) i Marienthal fanns ingen mening att
dela in de nedbrutna i tva undergrupper. Eftersom forskarna fatt de 100 mest utsatta
hushallen utpekade till sin studie, berodde den stora andelen nedbrutna troligen inte pa
slumpen och undergrupperna kunde darfor inte generaliseras att galla hela befolkningen
(Jahoda, 1972:56).

Kritik har riktats mot att teorin inte tar hansyn till att det finns olika upplevelser av
arbetsloshet, att den negligerar arbetets innehall och inte tar hansyn till de som har

slitsamma arbeten och till och med ar fortryckta (Rantakeisu, 2002:59f).

4.3 Vitaminmodellen

Warr (1987) har utvecklat Jahodas (1982) deprivationsteori med hansyn till varierande
erfarenheter av arbetsloshet. Precis som kroppen behover vitaminer for sin funktion,
identifierar vitaminmodellen nio faktorer i livsmiljon som behdvs for det psykiska
valbefinnandet (Warr, 1987:9). Dessa ar: mojlighet till inflytande, mojlighet att anvdanda och
utveckla sina fardigheter, mal att arbeta mot, variation, kinnedom om normativa

forvantningar, feedback pa egna handlingar, en trygg ekonomisk situation, en trygg fysisk
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miljé samt sociala kontakter och en aktad social position (ibid:2). Jag kommer nu att utveckla
de tre vitaminer som jag senare anvander i analysen.

Warr (ibid:6f) menar att trygg ekonomi ofta ignoreras i diskussioner om psykiskt
valbefinnande, trots att brist pa pengar kan ge upphov till omfattande psykologiska problem.
Nar egna eller familjens behov dverskrider de finansiella resurser som finns, kan sma
forandringar i behov eller resurser bli sarskilt kinnbara. Fattigdom paverkar ofta andra
faktorer i livsmiljon. Den kan minska maojligheten till kontroll och hdmma anvandandet och
utvecklingen av fardigheter, om aktiviteterna kraver pengar.

Moéjligheten att kunna anvénda och utveckla sina firdigheter (ibid:4f) kan hammas eller
stimuleras av livsmiljon. Begransningar for att kunna anvanda och utveckla sina fardigheter
kan vara av tva slag. For det forsta kan en situation gora att manniskor endast kan anvanda
begransade delar av sina fardigheter. For det andra kan situationen begransa forvarvandet
av nya fardigheter.

Det finns enligt Warr (ibid:7f) fyra viktiga anledningar till behovet av sociala kontakter. Den
forsta anledningen ar att vanskap minskar kdnslan av ensamhet. Den andra anledningen &r
att sociala kontakter kan bidra till hjalp av olika slag: socialt stod, emotionellt stod,
instrumentellt stod och stod att motivera sig. For det tredje ges majlighet till objektiv
information om sin position. Man jamfor sig med andra, for att battre kunna tolka och
vardera sig sjalv. Den fjarde anledningen innebar att vissa mal endast kan nas med
gemensamma anstrangningar, vilket ges majlighet till genom medlemskap i en formell eller
informell grupp.

Franvaro eller for lite tillgang av omgivningsfaktorer kan ge upphouv till psykisk ohalsa,
medan tillgang upp till en viss niva ger en positiv effekt. En for hog dos av vissa faktorer
sasom total kontroll, en alltfor stark struktur i vardagen och fér mycket variation, kan ocksa
paverka det psykiska valbefinnandet negativt (ibid: 9ff, 13f). Warr menar (ibid: 1, 235) att
Ionearbete kan skapa battre forutsattningar for psykiskt valbefinnande jamfért med
arbetsléshet, men ser ocksa att daliga arbetsforhallanden kan skapa negativ inverkan pa det

psykiska valbefinnandet.
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4.4 Bemdistring av arbetsléshet

Lazarus & Folkmans (1984) modell bygger pa att arbetslosa delvis kan bemastra de negativa
effekter som foljer med arbetslosheten. De lyfter fram tva satt pa vilka arbetslésa forsoker
hantera den pafrestande situationen. Dessa lGser inte alltid problemet men kan hjalpa att
minimera, undvika, tolerera eller acceptera situationen (Lazarus & Folkman, 1984:141f). Den
forsta bemastringsstrategin ar problemfokuserad och syftar till att 16sa problemet, genom
att t.ex. soka jobb, (vidare-)utbilda sig, eller engagera sig i alternativa aktiviteter. Det
sistnamnda l6ser problemet av att inte ha nagot att gora. Den andra strategin ar emotionellt
fokuserad och vands indat med syfte att fordandra tankar, forvantningar eller ambitioner. Den
arbetslose undviker, distanserar sig eller forandrar inneborden av den svara situationen. Det
kan t.ex. handla om fornekelse, att se det positiva med situationen eller géra andra saker for
att slippa tdanka pa problemet (ibid:150ff). Den ena strategin utesluter inte den andra, utan
kombineras ofta av manniskor som befinner sig i svara situationer (ibid:153).

Enligt Lazarus och Folkman (ibid:159ff) beror huruvida arbetslésa lyckas bemastra
situationen, pa vilka hanteringsresurser de har. Dessa delas in i materiella, sociala och
psykologiska. Materiella resurser avser ekonomiska medel. Sociala resurser ar kontaktnat
som kan ge stod. Psykologiska resurser ar personliga egenskaper, sjalvfortroende, stress
talighet, attityder, varderingar samt formaga att hantera problem. En fjarde hanteringsresurs

som inte tillhor de tre kategorierna ar den arbetsloses halsa.

5. Metod

Utifran uppsatsens syfte att mot bakgrund av relevant forskningslitteratur undersoka hur ett
antal arbetsldsa kvinnor mellan 50 och 64 ar uppfattar och hanterar sin situation har jag valt
kvalitativ metod. Arbetslosas upplevelser och satt att hantera sin situation har i modern
forskning till storsta del besvarats med kvantitativa metoder, darfor efterfragas ett mer
individnara forskningsmaterial (Rantakeisu, 2002:51). Samtidigt ar jag personligen mer
intresserad av manniskors egna berattelser.

Jag har valt att intervjua ett antal kvinnor for att de med egna ord ska kunna beskriva sina
upplevelser av situationen. Hade jag valt observation hade jag inte kunnat na syftet att fa
kunskap om kvinnornas upplevelser, eftersom det kravs dialog och djupare forstaelse
(Sjoberg, 2008). En intervju ger ocksa tillfdlle att resonera sig fram till och komma underfund

med nagot som man tidigare inte tankt pa. Hade jag valt dokument med tidigare forskning
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hade materialet varit litet, eftersom kvinnors upplevelser har fatt sta i skymundan for
forskning pa olika grupper av man och ungdomar.

Intervjuerna har baserats pa en halvstrukturerad intervjuguide. Chansen okar att
intervjupersonen spontant berdttar om sin situation dn om intervjun varit strukturerad.
Samtidigt ar intervjun 6ppen for vandningar. Risken att materialet skulle sakna kvalitet

gjorde att 6ppna intervjuer uteslots (Crang, M. & Cook, |. 2007:15).

5.1 Genomférande

Hosten 2008 tog jag kontakt med sektionschefer pa olika arbetsférmedlingar i Skane, for
tillatelse att hitta intervjupersoner dar. Efter att jag fatt tillatelse har jag, pa grund av
arbetsférmedlingens sekretess, sjalv tagit kontakt med kvinnor som sett ut att vara i ratt
aldersgrupp. Jag har berattat om undersokningen, dess syfte, samt vilken grupp jag vander
mig till, for att sedan fraga om det stammer in pa dem. Innan intervjun har intervjupersonen
ater informerats om syftet. Jag har aven berattat att intervjun ar frivillig och om ratten att
dra sig ur dven efter att intervjun genomforts. Jag har forklarat vikten av att spela in
intervjun pa band och att de forblir anonyma. Intervjuerna har genomforts i eller i vissa fall, i
anslutning till arbetsférmedlingars lokaler, pa ett antal orter i Skane. Fragorna foljer delvis en
intervjuguide, men har modifierats utifran varje intervjuperson. Det innebar att alla
intervjuer ser olika ut, men att vissa teman berorts. Till exempel har intervjupersonerna fatt
bdrja med att beratta lite om sig sjdlva. Har de namnt ett specifikt tema, har mina férsta
fragor berort det som de sjalva tagit upp. Det kan ocksa innebéra individuella foljdfragor,
som inte star med i intervjuguiden. Intervjuerna varade mellan 30 och 50 minuter, spelades
in pa band och transkriberades sa fort som mojligt efterat.

Det var svart att fa manniskor stalla upp pa intervju, vilket kan bero pa det kansliga @mnet.
Darfor blev antalet intervjupersoner nagot farre én jag forst planerade. | den hér
undersokningen ingar fyra kvinnor som stallt upp pa intervju i anslutning till att de blev
tillfragade. Ytterligare tva intervjupersoner har, via tva chefer pa arbetsformedlingar i Skane,
anmalt sitt intresse att intervjuas. Tyvarr horde den ena intervjupersonen inte av sig och den
andra intervjun stalldes in pa grund av att intervjupersonen blev sjuk. Det gar inte bortse

fran att resultatet kan bero pa fa antal intervjupersoner eller att det ar vissa typer av
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manniskor kanske tar sig tid och stéller upp pa intervju. Det kan till exempel vara intresse for

uppsatsens amne eller behovet att prata av sig.

5.2 Etiska aspekter

Etiska Overvaganden sker genom hela forskningsprocessen (Kvale, 1997:104f). | denna
undersokning ar intervjupersonerna informerade om undersékningens ratta syfte. Eftersom
intervjupersonerna delar med sig av sina subjektiva upplevelser, kan det uppsta en kansla av
att ha lamnat ut sig sjalv. Det kan forstarka obehagskanslan om forskaren undanhaller
undersokningens syfte, eller berattar det forst efter intervjun. | den har undersékningen har
det inte funnits nagon anledning att vilseleda intervjupersonerna.

En viktig etisk aspekt ar informerat samtycke, som innebar att intervjupersonen staller upp
frivilligt och ar informerad om undersékningens syfte och eventuella risker (Kvale,
1997:107). Intervjupersonerna ska inte kunna kdnnas igen, vilket innebar att privat
information inte far redovisas (Kvale, 1997:109). Undersdkningens konfidentialitet innebar
att intervjupersonernas namn, ortnamn eller annan information som kan gora att specifika
personer kan komma att kdnnas igen, tas bort eller ersatts fiktivt.

Under intervjun har intervjupersonen majlighet att tolka fragan och ge svar utifran sin egen

forstaelse, eller vélja att inte svara.

5.3 Kort presentation av intervjupersonerna

Jag har gett intervjupersonerna fiktiva namn.

Agneta ar 64 ar och gift. Hon ar hogutbildad och har Iang arbetslivserfarenhet inom sitt
omrade. | samband med en flytt blev hon arbetslos 1 juni 2008 (ungefar 5 manader vid
intervjun), hon har dven varit arbetslés i omgangar sen 1980-talet, pa grund av att hon

flyttat mycket.

Beata ar 54 ar och ogift. Hon ar hogutbildad och har 25 ars arbetslivserfarenhet inom sitt

omrade. Arbetslosheten stracker sig 3 ar tillbaks i tiden.
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Carola ar 50 ar, skild och har tva vuxna barn som inte ar hemmaboende. Hon ar nyutbildad
inom sitt omrade och har bakgrund i en annan utbildning. Arbetslésheten stracker sig 1 ar

tillbaka, innan dess hade hon fast tjanst, utanfor sitt omrade.

Dagny ar 58 ar och ogift. Hon ar utbildad och har 20 ars arbetslivserfarenhet inom sitt

omrade. Hon har varit arbetslds sen 20 ar tillbaka undantaget smajobb.

6. Analys

Analysen ar indelad i tre teman mot bakgrund av det centrala i intervjupersonernas
berattelser. | den har undersdkningen framgar att ekonomin ar den mest centrala faktorn i
situationen som arbetsl6s, och utgor saledes det forsta temat. Darefter foljer temat tid &
fritid, som inkluderar undergrupperna tidsstruktur, valbefinnande samt majligheten att
ersatta [onearbetet med andra aktiviteter. Det sista temat belyser bemdistringsstrategier
som inkluderar problem- och emotionellt fokuserade strategier, samt materiella och sociala
resurser. Alla teman gar till viss del in i varandra, vilket forstarker komplexiteten i
situationen. Empirin diskuteras med relevanta delar av de teorier som jag redogjort for. Jag
kommer darfor inte berdra alla latenta funktioner i Jahodas deprivationsteori, eller alla

vitaminer i Warrs modell.

6.1 Ekonomi
| mitt empiriska material ar problem med ekonomin en gemensam faktor fér Beata, Carola
och Dagny, vilket innebar att de far avsta mycket av sin tidigare livsstil. Ekonomi &r den
storsta drivkraften for att arbeta och den del som de dnskar mer kontroll dver.
Intervjupersonerna skiljer sig mycket at vad géller den ekonomiska situationen, men kanslan
problemen orsakar ar liknande.

Dagny har det svart ekonomiskt da hon efter langtidsarbetsloshet star utan ekonomiskt
stod. Hon lever pa sina besparingar och konsumerar endast det nodvandigaste. Mycket tid
laggs pa att planera inképen. Hon kdnner ingen ekonomisk trygghet och det &ar den starkaste

drivkraften att arbeta:

16



Om det dr ndgon som ger mig ndgonting eller bjuder mig pG ndgon mat sa far jag ju ta
det va men det dr inte ldtt. Det finns ju ndgon, kompisar som har stdllt upp med lite
mat och sdnt, men det finns ingen trygghet ndr man mdste Idmna allt ifrdn sig.

Det dr mycket bra att ha ett jobb alltsd, det dr det bdsta man kan ha sa att sdga.

Sa det dr hemskt jobbigt fér att har man alltsd ett arbete och man tjénar pengar da

kan man ju liksom leva, man kan inte leva utan pengar.

Beata som efter manga ar i yrkeslivet besitter ett sparkapital, upplever otrygghet som till
stor del bottnar i ovisshet om hur framtiden ser ut. Hon klarar sig ekonomiskt men oron och
stressen over hur lang tid arbetslosheten stracker sig, begransar henne fran att gora saker
hon egentligen har rad med: Ja, jag vdgar inte satsa de pengarna fér jag vet inte hur
framtiden ser ut, jag kanske behéver de for att betala hyran med. Carola beskriver sin
ekonomiska situation att hon éverlever men inte mer. Hon berattar att det ar tufft och
skapar stor press. Carola ar skild och anger det som orsak till otryggheten: Nej nej, man har
6verlevt men inte trygg, man har sina skulder och sa. Det dr lite tufft pG den sida, nér man dr
sjélv.

En faktor som hanger ihop med den ekonomiska situationen &r fritid. God ekonomi &r en
grundsten for att kunna delta i ett konsumtionssamhille. Aven om vélfardssamhillet tryggat
arbetslosa nagot mer an intervjupersonerna i Jahodas (1972) studie pa 1930-talet, ar
fattigdom kopplat till ett socialt sammanhang (Rantakeisu, 2002:56). | ett
konsumtionssamhalle maste aktivitetsnivan ses ur ett ekonomiskt perspektiv.

Jahoda (1982:23) ar skeptisk till att fritidsaktiviteter kan ersatta Ionearbetet, och syftar
bland annat pa behovet av ekonomisk trygghet. Warr (1987:6f) fordjupar analysen och
menar att fattigdom dessutom paverkar andra faktorer i livsmiljén. Den kan minska
kontrollen och hamma anvandandet och utvecklingen av fardigheter eftersom manga
aktiviteter kostar pengar. Intervjupersonerna i den har undersékningen beréttar att de
avstar bland annat kulturella aktiviteter och resor, som de tidigare dgnat sig at. Carola
berattar: Kulturella aktiviteter gillar jag mycket, men man mdste ta avstand fran det. Det Gr
synd.

Trots olika ekonomiska forutsattningar finns liknande kdnslor av otrygghet och
begrdnsningar. Agneta, vars livsstil ar minst paverkad av situationen som arbetslds, har en

annorlunda upplevelse. Hon sdger att hennes ekonomi har dndrats men ar oke;j.
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Tidigare forskning (Jonsson & Starrin, Socialvetenskaplig tidsskrift, 2000, nr.3), visar att en
lagre grad av ekonomisk pafrestning innebar mindre pafrestning av situationen som
arbetsl6s. De tva grupper som var minst paverkade, var arbetslésa i dldersgruppen 50-64,
samt sammanboende utan barn. | den har undersokningen har tre av fyra intervjupersoner
en pafrestad ekonomi. Ingen av dem har hemmaboende barn. Tva intervjupersoner berattar
att de har eller har haft ett sparkapital, som utgor viss trygghet da inkomsten upphor. Men
ovissheten bidrar till en kansla av otrygghet och arbetsloshetens langd till att pengarna
borjar ta slut. Agneta skiljer sig i sin upplevelse av arbetslosheten, vilket till viss del kan
forklaras av en mer stabil ekonomisk situation. Hon ar gift, vilket juridiskt sett dkar

tryggheten.

6.2 Tid & Fritid

Tidigare forskning visar att arbetsloshet kan medféra passivitet och isolering (Rantakeisu,
2002:32ff). Bade Jahoda (1982) och Warr (1987) ser tidsstruktur som en nodvandighet for
psykiskt valbefinnande. De ar 6verens om att forvarvsarbete ger bast forutsattning for
struktur i vardagen. Jahoda menar att det ar I6nearbetet som patvingad och regelbunden
aktivitet, som skapar forutsattning for struktur. Tidigare studier bekraftar dessa teorier, men
ocksa att graden av aktivitet kan paverka. En valdigt aktiv person kan ha tidsstruktur daven
som arbetslos. Andra studier visar att arbetsl6sa forsoker motverka bristen pa struktur i
vardagen (Samuelsson, 2002:172f). Att inte ha tid ar en faktor till Iagre aktivitetsniva i mitt
empiriska material. Arbetssokandet tar ofta mer tid i ansprak an en heltidstjanst, och alla
intervjupersoner i den har undersokningen ar aktivt sokande. Samtidigt ar det svart att fa
struktur pa dagen. Trots anstrangningar med att gora arbetsschema och férsok att med hjalp
av rutiner fa en kénsla av struktur, berattar Beata att det inte ar nagon skillnad pa vardagar
och helgdagar. Beata upplever att hon var mer effektiv nar hon arbetade, trots att hon hade

mindre tid:

Jag férséker dndd att vara strukturerad och géra det liksom, gd upp pé morgonen,
sdtta sig och titta, séka, skriva och sa ddr, fa en viss struktur pa dagen. Men sen ndir, ja,
kvéllen kommer om man sdger da nér andra gdr hem fran jobbet, vid fem sex tiden
saddr, da kdnner jag, jag har inte hunnit géra det och det, da sétter jag igdng att géra

det och det pa kvdllen ocksd. SG jag menar, ndr jag arbetade tidigare da och sékte nya
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tidnster, da skrev jag det pa kvdllen, jag hann dndd med det va, jag kénner att jag inte

dr sa effektiv nu som jag som jag var tidigare.

Carola har liknande erfarenhet. Hon tror det ar bra att planera sin tid men tar ofta dagen

som den kommer, och menar att det inte finns mojlighet att fa struktur pa dagen:

Man tar dagen som den kommer i stort sett. Jag tror det dr bra att planera men man
har inte sadana stora méjligheter, sd jag tror man ténker inte pd det. Man tar en dag i

taget som man kénner det.

Dagny forsoker strukturera dagen och upplever viss struktur. Skillnaden ar att hon

sysselsatter sig med ideellt arbete och smajobb:

Jo det finns ju en struktur naturligtvis pa allt. Fér det dr ju liksom det innebdr att man
Iémnar en katalog till en kund eller man gdr och knackar pa dérren eller vem som helst
som man trdffar pd, ndgon arbetsgivare och sdnt. Sa det kan bli mycket springande

omkring.

Agneta har positiva upplevelser av att vara friare. Hon har mer tid till sociala och emotionella

upplevelser, och ar valdigt aktivinom manga omraden:

Jag har inte mycket fritid den ena dagen da arbetar jag politiskt med att ldsa och kolla
upp via nétet information, nésta dag da kan jag ta till Kipenhamn och sé kan jag ta en
dag ndr jag ldser bara spdnnande litteratur. SG kan jag ha ett par dagar i trédgdrden
och sd kan jag géra ndgot annat och sé kan jag resa lite grann dé och da och jag dr
ofta ute och promenerar en timme eller sa. Jag Idser mycket, dr fysiskt véldigt aktiv och
har sociala kontakter av varandra. Mer frihet till sociala och emotionella upplevelser.

Egentligen vildigt kul.

Mitt empiriska material visar att det ar svart fa struktur at sin vakna tid om man inte

sysselsatter sig med arbetsuppgifter eller ar valdigt aktiv. Det racker inte att vara aktivt
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arbetssokande, eftersom det inte ar en patvingad, regelbunden aktivitet. Arbetssokandet
forlaggs inte endast till dagtid pa vardagar, utan flyter 6ver pa kvallstid och helger. Det bidrar
till kanslan att det inte finns struktur i vardagen och att tid och fritid flyter ihop. Mitt
empiriska material visar exempel pa hur intervjupersonerna forséker motverka bristen pa
struktur genom rutiner och arbetsscheman, men ocksa via ideellt arbete. Ett fatal
arbetstimmar kan bidra till viss struktur, men inte ersatta [6nearbete.

En annan faktor till Iagre aktivitetsniva ar kdnslan av att inte orka och inte ha ndgon lust.
Det kan kopplas dels till att sokandet efter arbete tar mycket tid och kraft, men aven till att
det psykiska valbefinnandet sjunker. Tre intervjupersoner berattar att de blivit mer
isolerade, ar nedstamda periodvis och inte mar bra. Carola menar att det paverkat hennes

personlighet och att hon inte kdnner igen sig:

Jag kdinner mig som det ér ndgot, det dr inte jag eller jag skulle kinna mig arbetslds,
man kan sdga jag mar inte bra. Det viktiga dr att man har jobb och man kénner sig
som den man dr, det dr jag Carola. Man kdnner sig lite tung, tungrodd, man kénner

sig arbetslos.

Beata som tidigare utdvat manga intressen kdnner att hon inte langre har lust till det. Hon

berattar:

Tidigare har jag hdllit pd med mina intressen, olika typer av dans, konstndirliga
saker och sprakkurser. Fast det har jag ndstan slutat med. Jag kdnner inte att jag

har tillréickligt med lust.

Jahoda (1982:23,59) menar att fritid inte kan ersatta I6nearbetets funktion for det psykiska
valbefinnandet, men medger att vissa institutioner kan ersatta vissa delar av de latenta
funktionerna. Jahoda (ibid:53) lyfter fram hushallsarbete som en mojlighet for arbetslosa
kvinnor att kdnna tidsstruktur och mening. En teori som idag ej kan tas alltfor seriost da
kvinnans roll i samhallet och familjen har dndrats markant sedan 1930-talet.
Intervjupersonerna i den har undersokningen lagger inte mer tid pa hushallet an de gjorde
innan arbetsldsheten, och de gér endast det allra nédvandigast. Carola berattar: dh, det dr

det som mdste géras, det gér man.
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Warr (1987) gor inte skillnad pa arbetande och arbetslésa, men trycker pa nio
omgivningsfaktorer i livsmiljon som i ratt mangd, bidrar till psykiskt valbefinnande. En utav
dessa vitaminer dar mojlighet att anvanda och utveckla sina fardigheter.
Intervjupersonerna i den har undersokningen har olika uppfattning pa den punkten.
Carola berattar att det enda sattet att kunna anvanda och utveckla sina fardigheter, ar att
hitta ett arbete dar hon trivs. Hon berattar under intervjun att hon mest ar stilla och inte
engagerar sig i fritidsaktiviteter. Warr menar (1987:4f) att manniskor kan begransas av sin
livsmiljo och inte kunna anvdanda de fardigheter som de redan har. Det innebér att en aktiv
fritid inte nédvandigtvis ger mojligheter att anvanda sina fardigheter. Intervjupersonen kan
darfor vara omotiverad att aktivera sig.

Beata kan via sin konstnarliga sida till viss del anvanda och utveckla sina fardigheter, men

det ersatter inte l6nearbetet. Hon sager:

Ja det dr ju de konstndrliga dd och sa ddr. Men det dr ju inte. Det dr ju det hdr.
Konstndrliga ér ju héger hjdrnhalva, min yrkesdel dr ju den vinstra hjérnhalvan, sa

jag behéver ju bada delarna. Nej, jag kan inte det. Jag vet inte hur jag skulle géra det.

Beata ar begransad att forvarva nya fardigheter (Warr, 1987:4f) som |6nearbete inom
hennes omrade skulle gett. Hon associerar utvecklingen av sina fardigheter med graden av
kontroll, da hon sager att hon har kontroll 6ver vardagen men inte sin yrkesmdssiga

utveckling:

Jag bestdmmer ju min vardag och sG men jag har ju inte kontroll 6ver mina inkomster
som jag skulle vilja ha eller min utveckling. Lite kontroll har jag vél men kanske inte

den kontrollen som jag vill ha.

Dagny berattar att hon till viss del kan anvanda och utveckla sina fardigheter genom sina
tillfalliga och ideella arbeten. Agneta befinner sig i en liknande situation, genom att kunna
jobba ndgra timmar ibland plus sitt politiska engagemang. Hon sager: Ja dd, jag dr s

privilegierad att det kan jag hdlla pd med mdnga ar fram.
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Mitt empiriska material visar att en aktiv fritid till viss del kan ge tillflle att anvdnda och
utveckla sina fardigheter, men det kravs ett |6nearbete som motsvarar deras bakgrund for

att i tillracklig utstrackning fa tillgang till vitaminen.

6.3 Bemdstring
Enligt Lazarus och Folkman (1984) beror huruvida arbetslosa lyckas bemastra sin situation pa
vilka hanteringsresurser de har. Dessa hanteringsresurser delas in i materiella, sociala och
personliga.

Intervjupersonerna i den har undersdkningen ar aktivt arbetssékande, vilket utgor en
problemfokuserad bemastringsstrategi, for |6sning av problemen med ekonomin och
sysselsattningen. Dagny berattar att hon |6ser problemet av att inte ha nagot att géra med

att arbeta ideellt:

Skillnaden dr ju att det inte finns ndgon mening med ndgonting som helst om man inte
far lov att géra ndgonting. Alltsa att sitta pa en stol frén morgon till kvill, eller ligga
pa en soffa fran morgon alltsa det finns ingen mening i nagonting som helst. Livet
mdste ju ha en mening och dad dr det ju det jag gér, plus att jag far ndgon inkomst som
man kan leva fér. Jag jobbar alltsa gratis idag va bara for att fGd komma ut for det dr sa

jobbigt att sitta hemma och titta och inte ha ndgot att géra va.

Att vidareutbilda sig ar ocksa en form av problemfokuserad bemastring. Beata och Dagny har
Okat sin kompetens under arbetsléshetstiden genom att studera. For studier pa

hogskoleniva kravs materiella resurser nar man fyllt 50 ar. Beata berattar:

Under den hdr tiden har jag studerat en del och jag, eftersom man dr éver 50 sa far man
juinte Idna pengar och jag far ju inget, om man studerar pé heltid sa far man ju ingen a-
kassa eller ndgonting heller, sG de podngen jag har tagit, drygt 30 podng enligt det
gamla systemet, de har jag ju levt pd mina besparingar da. SG dér tycker jag att
sambhidillet skulle uppmuntra sadana saker, jag gér ju det for min egen skull fér att jag sé
att sdéga vill ha ndgra meriter att visa fram, att jag faktiskt under tre ar har studerat,

annars hade jag inte haft ndgonting sedan 2005 att komma med.
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Agneta ar valdigt aktiv och enligt tidigare forskning (Samuelsson, 2002:23ff) kan det antingen
vara en form av bemastring eller tecken pa psykiskt vilbefinnande. Agneta var lika aktiv aven
innan arbetslosheten, vilket snarare tyder pa valbefinnande dn bemastring.

Emotionell bemastring syftar till att forandra sina tankar, forvantningar eller ambitioner
(Lazarus & Folkman, 1984:150ff). Mitt empiriska material visar exempel pa det.
Beata tanker positivt och peppar sig sjalv om hon blir nedstamd, hon far dven stéd fran

bekanta:

Man blir nedstdmd periodvis och dnda forséka, ja hur ska jag sdga uppmuntra mig
sjélv och folk férs6ker uppmuntra en sjdlv. Men sen har jag ocksa tréffat folk som
dven andra da, berdttar att dem faktiskt ocksa varit arbetslésa, som fatt arbete, det
kdnns ju trevligt. Ja, jag dr en sén ddr obotlig optimist. Annars sa skulle jag inte orka

med.

Agneta har forandrat sina férvantningar och kan tanka sig arbeta under enklare
forutsattningar. Hon sager: Men s kom jag hit och blev intresserad av timmar eller
projektarbete eller ndgot mer enkelt. Jag begrep ju att man anstdller inte folk som dr 64.

| mitt empiriska material framkommer att avslappning anvands som teknik for att orka
med. Tekniken tas inte upp i Lazarus och Folkmans (1984) bemastringsteori. Avslappning
kan ses som en emotionell strategi, att tillfalligt slippa tanka pa problemen som situationen

orsakar. Dagny beskriver hur hon anvander avslappning for att orka med:

Ja man dr ju kndckt alltsG som mdnniska. Det dr ju kanske delvis psykologiskt att bli av
med sin ersdttning sé det kan ha lite med det ocksd att géra situationen. Jag har varit
hos ndgon san ddr alltsa healers och sa vidare, det finns en psykologisk faktor i det
ocksd. Man dr knéckt alltsG som mdnniska det ska jag sédga. Det dr inte Idtt liksom man

far dra sig tillbaka och slappa med avslappning fér att orka att 6verhuvudtaget finnas

till.

Sociala kontakter utgor en hanteringsresurs och kan ha betydelse for hur arbetsldsa drabbas.
Tidigare studier (Rantakeisu, 2002:56f) visar att arbetsldshet kan minska det sociala stodet
samt forsvara for nya kontakter. | mitt empiriska material framgar att arbetsplatsen utgor

stor del av vardagliga sociala kontakter, som ar den nast viktigaste motivationen till arbete.
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Beata berattar att arbetslosheten inneburit att hon tappat en stor del av den sociala biten

men ocksa vardaglig information:

Jag dr vildigt mycket ensam. Jag forséker ju fa det sjilv av fére detta kolleger och goda
vdnner, det blir ju att jag dter lunch med dem ndr de dr lediga da. Det dr ju oftast lunch
eller fika efter jobbet liksom, fér de har ju inte tid utan, nej jag tillbringar véldigt mycket
tid sjélv. Och det, som sagt, ibland kan det vara sként men man missar mycket socialt
ddr, faktiskt och saker, alltsG information ocksd, som folk pratar om, vad de gjort pd
helgen, det kan vara néjen och det kan vara praktiska grejer som “kénner du till att de

bygger om ddr, det ska bli sG och sa”.

Arbetslosheten har gjort att Dagny kanner sig utanfor social gemenskap. Situationen som

arbetslos begransar hennes majlighet att tréffa nya vanner:

Vidnner nej alltsa jag har inte sG mdnga vidnner sa mycket va utan jag har ndgon bekant,
men alltsd det dr svart att skaffa vénner f6r man kan ju inte heller kanske sdga ska vi
go6ra ndgonting, har man inga pengar sG kan man inte géra ndgonting. Det dr svart for
att man hamnar liksom utanfér va och om man da ska ha trevligt va sa séger man att
det gdr inte att ha trevligt. Jag har forstdatt att det dr inte sd Idtt att strunta i det ndr man
hamnar i en sdn hdr situation. Det kunde vara mer pd ndgot annat séitt men det gadr inte

att ordna det va.

Carola har manga bekanta och tycker om att umgas. Men situationen har paverkat hennes
valbefinnande och gor att hon inte alltid orkar: Ja det beror pé om man dr pigg och jag dr i
stort sett en social mdnniska men man har sina dagar dd man isolerar sig.

Mitt empiriska material visar att arbetet utgdr en viktig plats for vardagliga sociala
kontakter. Intervjupersonerna i den har undersdkningen har berattat att de kanner sig
utanfor och ensamma sedan de forlorade arbetet, trots att de flesta har ett stort kontaktnat.

Gemenskap bidrar till ett 6kat valbefinnande men ocksa kunskap om samhallet.
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Samhallet ar uppbyggt pa att de flesta i populationen &r sysselsatta med I6nearbete under
dagtid. For en arbetslOs innebér det att de flesta av ens vanner arbetar storre delen av
dagen. Warr (1987) betonar de sociala kontakternas betydelse for att minska kanslan av
ensamhet. Han gor ingen skillnad pa att arbeta och vara arbetslds, utan betonar endast att
en viss tillgang pa vitaminen behdvs. Utifran mitt empiriska material havdar jag att behovet
av vardaglig social kontakt endast med svarighet kan uppnas utanfor arbetsplatsen.

Agneta berattar att hon inte drabbats socialt av arbetslosheten: Socialt sett har det inte
stort mig alls pa ndgot sdtt. Skillnaden kan vara att en familj utgor en del av det vardagliga
sociala livet. En arbetsplats blir mer betydelsefull f6r en person utan familj. Beata sager: Det

(arbetet) har vildigt stor betydelse for mig eftersom jag inte har nagon familj.

7. Slutsatser
Analysens teman gar till viss del in i varandra, vilket pekar pa komplexiteten i situationen
som arbetslds. De slutsatser som jag menar mig kunna dra betraffande olika satt att uppleva

och bemastra situationen som arbetslos ar foljande:

7.1 Ekonomi

Problem med ekonomin dr den mest centrala faktorn i situationen arbetsloshet, enligt mitt
empiriska material. | ett konsumtionssamhalle kravs materiella resurser for att kunna delta.
En lagre aktivitetsniva ar delvis kopplad till minskade ekonomiska resurser, eftersom bland
annat kulturella aktiviteter kostar mycket pengar. | en situation dar ekonomin inte ger
utrymme till mer dn 6verlevnad, avstas mycket fran en tidigare livsstil. Efter manga arii
yrkeslivet kan besparingar utgora en viss trygghet, men ovisshet och arbetsléshetstidens
langd skapar kdnslor av otrygghet. En intervjuperson har paverkats mindre ekonomiskt,

vilket kan forklaras med att hon ar gift.

7.2 Tid & fritid

Tre intervjupersoner i den har undersékningen berattar att deras aktivitetsniva har sjunkit
sedan de blev arbetsldsa, samt att de blivit mer ensamma och isolerade. Tidigare forskning
visar att en arbetslés som &ar aktiv har storre mojlighet till vdlbefinnande. Mitt empiriska

material visar att sjunkande aktivitetsniva kan bero pa tva aspekter. For det forsta kan
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sjunkande aktivitetsniva kopplas till att inte ha tid. Jobbsdkandet tar mycket tid i ansprak och
situationen gor det svart att strukturera vardagen. Warr (1987) och Jahoda (1982) ser
tidsstruktur som noédvandig for det psykiska vdlbefinnandet och de ar 6verens om att
forvarvsarbete skapar bast forutsattning for struktur at den vakna tiden. Forskning bekraftar
dessa teorier, men visar ocksa att en valdigt aktiv person kan kdnna struktur dven som
arbetslos. | min undersdkning ingar en valdigt aktiv person som ar minst paverkad av
situationen. Tva av intervjupersonerna forsoker motverka bristen pa struktur genom rutiner
och planering. Den ena lyckas till viss del genom ideellt arbete, men ser samtidigt sin
situation som hoppl6s. Den andra faktorn till sjunkande aktivitetsniva ar kanslan av att inte
orka och att inte ha nagon lust. Det kan kopplas bade till att jobbsokandet tar mycket tid och
energi, men aven till ett minskat psykiskt valbefinnande. Jahoda (1982) menar att fritid inte
kan ersatta Ionearbetets funktion for det psykiska valbefinnandet. Warr (1987) gbr ingen
skillnad pa arbetande och arbetslosa, men lyfter fram nio betydelsefulla omgivningsfaktorer.
En av dessa ar mojligheten att anvanda och utveckla sina fardigheter. Det uppstar
individuella skillnader i mitt empiriska material da Carola vill kunna anvanda sina fardigheter
medan Beata har behov av att utveckla sina. Det framgar att intervjupersonerna till viss del
kan anvdnda och utveckla sina fardigheter genom fritidsaktiviteter och smajobb, men att det
kravs ett Idnearbete som motsvarar deras bakgrund for att fa tillgang till vitaminen i

tillracklig utstrackning.

7.3 Bemdistring

Intervjupersonerna i den har undersokningen forsoker hantera situationen pa olika satt.
Problemfokuserad strategi (Lazarus & Folkman, 1984) ar inriktad pa att I6sa problemet av att
vara arbetslos. Att aktivt sdka arbete eller vidareutbilda sig ar exempel ur mitt empiriska
material. Strategin kan ocksa anvandas for att I6sa problemet med brist pa sysselsattning,
genom att arbeta ideellt eller vara véldigt aktiv.

Emotionell bemastring kan handla om att forandra sina tankar, férvantningar eller
ambitioner. Mitt empiriska material visar exempel pa det. Beata forsoker peppa sig sjalv och
tanka positivt vid de tillfallen hon blir nedstamd. Agneta har dndrat sina férvantningar pa
anstéllningsvillkor. Dagny har en teknik som inte namns i Lazarus och Folkmans (1984) teori.
Hon anvander sig av avslappning. Det kan ses som en emotionell strategi for att tillfalligt

slippa tanka pa problemet.
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Sociala kontakter &r en hanteringsresurs som kan paverka hur arbetslosa drabbas. Mitt
empiriska material visar att ett stort kontaktnat inte ersatter den vardagliga sociala
kontakten som fas genom arbetet. Situationen kan ocksa innebara att man kadnner sig
utanfor eller far svart att traffa nya vanner, men ocksa att man inte orkar traffa de som man

redan har.

8. Sammanfattning

Syftet med den har uppsatsen har varit att mot bakgrund av relevant forskningslitteratur
undersoka hur ett antal arbetslésa kvinnor mellan 50 och 64 ar upplever och hanterar sin
situation. Jag fick tillatelse fran sektionschefer pa olika arbetsformedlingar att soka efter
intervjupersoner dar. Pa grund av arbetsférmedlingens sekretess har jag sjalv tagit kontakt
med kvinnor som sett ut att vara i ratt aldersgrupp. Fyra arbetslésa kvinnor har intervjuats
mellan 30 och 50 minuter. Intervjuerna har transkriberats och kvinnornas berattelser har
sedan analyserats utifran relevant litteratur. Utifran det centrala i intervjupersonernas
beradttelser har analysen delats in i tre teman: ekonomi, tid & fritid samt bemastring. Dessa

teman gar till viss del in i varandra vilket pekar pa komplexiteten i situationen.
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11.
12.
13.

Bilaga 1

INTERVJUGUIDE

*Vill du berétta lite om dig sjalv

* Alder

*Civilstand / Antal barn

*Arbetsloshetstid

*Sysselsattning innan arbetsloshet (arbete, studier, sjukskrivning, annat)

- Upplevelsen av det

Vad har arbete for betydelse for dig och varfor, (pos. /neg. att arbeta)

STATUS OCH IDENTITET

Hur skulle du beskriva storsta skillnaden mellan att arbeta och vara arbetslos
Har arbetslosheten pa nagot satt forandrat eller paverkat dig som person
Har arbetslosheten paverkat hur du ser pa dig sjalv, beskriv

Sociala kontakter

Hur tycker du att vanner & familj bemoter dig (stod, forstaelse, intresse, ointresse,
fordomar..)

Hur tycker du att ytligt bekanta eller okdnda manniskor bemoter dig som arbetslos
Har du nagon gang kant att du blivit skambelagd eller klandrad som arbetslos.

Har du nagon gang skamts over din nuvarande situation

Har du nagon gang kant dig “utanfér” pa grund av din nuvarande situation

. Kanner du att du far tillrackligt med sociala kontakter/ “input”, utanfér familjen

EKONOMI

Har din ekonomi paverkats av arbetslosheten, hur

Kanner du att du har trygg ekonomi

Kanner du att du ofta behover avsta fran saker eller aktiviteter pga. brist pa pengar
- kan du beskriva kanslan
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.

AKTIVITET & BEMASTRING

hur ser du pa tid och fritid nu till skillnad fran nar du arbetade
- kansla av tidsstruktur

har din fritid forandrats sedan du blev arbetslds,
- borjat/ slutat med aktiviteter

Ersatter du l6nearbetet med andra aktiviteter (fritidsaktivitet, foreningsliv etc.)

Lagger du mer tid pa hushallsarbetet nu an nar du arbetade

Kanner du att du har variation i din vardag
tycker du att du kan anvanda och utveckla dina fardigheter
kdnner du att du har kontroll 6ver & kan paverka din livssituation

Vill du beratta vad du gor for att hitta arbete
Hur ar din motivation for att hitta arbete
Har din motivation forandrats under tiden som arbetslos, hur och varfor

Har du tankar pa om din alder paverkar mojligheten att fa jobb
Har dina tankar, forvantningar, ambitioner pa yrke/arb. uppgifter férandrats
Har du funderat pa att komplettera din kompetens med vidareutbildning
Skapar arbetsloshet kdnslor som &r jobbiga att hantera

- Vill du ndmna en i vilken situation det kan vara
Hur ser du pa framtiden, dnskningar, forhoppningar
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