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Hur forumteater kan anvandas som metod for att frimja
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Abstract

Theatre is often seen as an act to entertain or provoke, however the main
argument of this paper is that theatre also can be seen as a process to build peace.
This study focuses on and explores how artistic processes, such as Forum Theatre
developed by Augusto Boal, can be used as a method to promote psychosocial
reconciliation in war-shattered areas. With the use of Forum Theatre the
spectators becomes the spect-actors, the subjects that act and not the objects that
are acted upon. Subjects that are encouraged to try and find solutions to social
problems by acting out possible solutions and evaluating them. By analyzing how
a number of organizations have worked with Forum Theater on the Balkans and
with a theoretical approach combining Homi K. Bhabhas theory about the “third
space” and John Paul Lederachs theory concerning elicitive peace-building. The
thesis is that Forum Theatre can promote psychosocial reconciliation by its
elicitive nature and by providing a “third space” were cultures in conflict can meet
without conflict. Artistic processes can in that way contribute with methods to
build peace that are unavailable within traditional peace-building.

Nyckelord: Forsoning, Teater,”Third space”, Elicitive, Balkan
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1 Inledning

1.1 Inledande ord

I april 2008 spenderade jag en vecka i Sremski Karlovci, Serbien for ett utbyte
med seminarium som berdrde interkulturell dialog, kulturell tolerans, mangfald
och teater. Nérvarande fanns unga ménniskor frén hela Europa och véra kulturella
skillnader och vér kulturella forforstdelse gillande vissa dilemma priaglade vid
starten vart samarbete. Men ndgon dag in i arbetsprocessen ndr vi etablerat
gemensamma mal, uppmairksammat, accepterat och diskuterat dessa skillnader
forsvann det som ursprungligen varit konfliktgenererande. D4 vi under utbytet
anvinde oss av ménga intressanta kreativa metoder for att ndirma oss och utforska
véra kulturella motséttningar véixte det hos mig fram en fundering om hur kreativa
processer kan framja fredsbyggande arbete och ur denna fundering uppstod denna
uppsats.

1.2 Syfte

Vad jag problematiserar i min uppsats dr vilken funktion kreativa processer har
for att bygga fred och vad jag &mnar undersoka dr hur dessa processer kan
anvindas som metod for att framja forsoningsprocessen. Min forforstaelse ér att
kulturella kreativa projekt kan frimja fredsbyggandet pa en lokal nivd i post-
konfliktuella samhillen. Detta genom att underldtta motet mellan parter som
tidigare befunnit sig i konflikt och skapa ett forum for fritt uttryckande. Att
involvera kulturella processer inom fredsbyggande dr ocksa ndgot som kan framja
fredsbyggandet och forsoningen mellan grupper med olika identitetsuppfattning
och etnisk tillhorighet. Detta d& miljon som kreativa processer d&mnar skapa dr en
miljé dir olika parter kan triffas och dela liknande kulturella erfarenheter i
forhallande till den konflikt de upplevt och dir de ockséd kan 0ka forstaelsen for
varandra.

Den kreativa process jag syftar till att fokusera pa i min uppsats ar drama och i
forsta hand forumteater. Teater ses ofta som nagot vars innehdll skall vara
provocerade eller underhallande men drama kan ocksa anvidndas som metod for
att ndrma sig dmnen som dr svéra att diskutera, for att 6ka medvetenheten om
olika fragor och for att motarbeta fordomar. Teatrala processer kan darfor bidra
med metoder for att bygga fred som idag inte finns inom traditionellt



fredsbyggande. Metoder som pé ett lokalt och individuellt plan med hjdlp av
pedagogiska och kreativa tillvigagéngssétt fokuserar pd frdgor relaterade till
konfliktgenererande problem och darfor dr ett viktigt komplement till de
traditionella teorierna om fredsbyggande.

Det dr dock viktigt att papeka att jag inte hdvdar att kreativa processer i sig ar
fredliga da de dven kan anvéndas i motsatt syfte genom att stdrka nationalistiska
ideal eller rattfardiga valdsamma handlingar, men min tes ar att kreativa processer
kan anvéndas pa ett positivt sitt genom att ka forstaelsen och underlitta dialogen
mellan olika grupper i ett post-konfliktuellt samhélle. Viktigt dr det ocksa att
papeka att anvdndandet av kreativa metoder endast &dr ett komplement till mer
samhillsomfattande forsoningsprocesser.

1.2.1 Problemformulering

Syftet med min studie dr att undersoka och forstd hur kreativa processer kan
anvindas i fredsbyggande syfte och vad jag vill visa pd dr hur teaterprocesser har
frimjat forsoningsprocessen pa en lokalniva i det forna Jugoslavien.

Utifran detta blir min problemformulering fljande:

e Hur kan teatrala metoder frimja forsoningsprocesser?

1.2.2 Avgriansningar

Det finns en stor mingd kreativa kulturella processer och att definiera dessa och
undersoka hela deras paverkan pd en forsoningsprocess édr inget som jag har
mojlighet att gora i denna uppsats. Den kulturella process jag valt att identifiera
och undersdka dr den dramabaserade med fokus pd anvidndandet av forumteater
som metod. I den region som jag valt att hdmta mitt empiriska material ur ar det
dven viktigt att papeka att minga olika metoder for fredsbyggande och forsoning
via kreativa processer har provats. I Makedonien producerades bl.a. ett
barnprogram som fokuserade pa mangfald och forstdelse bland de olika etniska
grupperna for att framja forsoningsprocessen (Rolt 2005: 187-193). Och 1
Bosnien-Hercegovina har det anordnats multietniska filmfestivaler som gett
méanniskor 1 alla &ldrar mgjlighet att motas och som pa sa sétt framjat
forsoningsprocessen (Lederach 2005: 306f.). Bada &r exempel pa fenomen som
aven de skulle varit intressanta att undersdka utifrdn mitt teoretiska perspektiv.
Men f0r att begrinsa det empiriska materialet och djupare analysera en viss typ av
metod 1 ett visst skeende har jag valt att ndrmare underséka DAH teater 1 Belgrad,
Serbien, In Stage Organization i Belgrad, Serbien, Mostarski Teatar Mladih i
Mostar, Bosnien-Hercegovina, Theatre Tsvete 1 Sofia, Bulgarien, CEDEUM i
Belgrad, Serbien och deras indirekta eller direkta arbete for forsoningsprocesser.
Kriterierna for detta urval dr att organisationerna; framforallt arbetar med teater;
anvinder sig av metoden forumteater; huvudsakligen engagerar sig i
Balkanomrédet; ar lokalt baserade; drivs utan vinstintresse; ar icke-statliga och
politiskt oberoende.



1.3 Disposition

Efter detta avsnitt ett inleds uppsatsen med en genomgéng av de metoder jag
tillimpat under uppsatsskrivandet. I avsnitt tva analyseras och definieras dven
viktiga begrepp for uppsatsldsningen sasom, forsoning och teater. I definitionen
av forsoning presenteras dven de sex kriterier som ligger till grund for den
psykosociala forsoningsprocessen. Vidare presenteras det teoretiska ramverk som
ligger som grund for unders6kningen i avsnitt tre. Forst presenteras hur teater kan
ses som kontextuell forsoningsprocess utifrdn John Paul Lederachs teori om
fredsbyggande i sin kulturella kontext och vidare hur det kan ses som det tredje
rummet” utifrin Homi K. Bhabhas teori som presenteras i boken The Location of
Culture (1994), slutligen sammanfors dessa i en av mig formulerad hypotes. |
avsnitt fyra redovisas det resultat jag funnit och mitt empiriska material. avsnittet
inleds med en kort redovisning av den historiska bakgrunden till kriget i fore detta
Jugoslavien. Jag dmmnar inte undersoka vilka faktorer som fungerade som
katalysator for konflikten eller vilka parter som var offer och forovare.
Bakgrunden dr endast for att kunna placera och forstd min empiri ur en kulturell
och social kontext. Vidare presenteras de olika aktorerna som jag studerat och
deras arbetsprocesser for forsoning. Avsnitt fem dr den 1 huvudsak analyserande
delen dér resultaten av min undersokning granskas narmare och aterkoppling sker
till de sex kriterier som &r betydande for forsoningsprocessen. Har framlédggs dven
och analyseras svaren pa uppsatsens problemformulering utifran det teoretiska
ramverket. Slutligen avslutas uppsatsen med avsnitt sex dar ovriga reflektioner
och slutsatser grundade i resultat- och analysdelen framfors och diskuteras.



2  Metod

Vad jag vill undersoka dr; hur anvidndandet av teater har inkorporerats i
fredsbyggandet och reflektera kring varfor teater ar en lamplig metod for arbete
med forsoning. For detta har jag valt en bred teoretisk bas, baserad pé teorin om
kontextens betydelse for lyckat fredsbygge av John Paul Lederach och teorin om
hur kultur kan skapa ett “tredje rum”, ett neutralt forum av Homi K. Bhabha.

I min undersokning som inledningsvis &r teorikombinerande och sedan
teoriprovande anvinder jag mig av en hypotetisk deduktiv metod.
Undersokningen har ett deduktivt inslag da jag borjar 1 teorin och utgér fran denna
for att undersdka empirin och sedan ett induktivt inslag da jag i min analyserande
del dmnar aterkoppla resultaten till min teoretiska forforstaelse (Bryman 2002:
21f.). Vad jag syftar till att gora &r att beligga min kombinerade teori. For att gora
detta har jag valt att genomfora en kvalitativ studie dér fokus ligger pa att med ett
fatal empiriska exempel préva min teoretiska bas. Detta eftersom jag i denna
undersokning stravar efter att fa en djupare helhetsforstaelse for hur just teatrala
metoder kan frimja forsoningsprocesser. Urvalet av dessa empiriska fall var
strategiskt dd& det krdvdes att analysenheterna var organisationer inom
Balkanomradet som anvint sig av metoden forumteater. Variationen av centrala
igenkédnningstecken' ar alltsi liten (Johannessen och Tufte 2003: 84). Jag &r
medveten om att den kvalitativa intentionen innebér att resultaten dr mycket svéira
att generalisera dd det kan finnas kontextuella faktorer som underléttar
anvindandet av teater. Men jag hdvdar att det inom alla freds- och
forsoningsprocesser dr svart att urskilja varfor en metod fungerar inom vissa
samhillen och inte inom andra. Darfor strdvar jag endast efter att visa pa hur
teater 1 de utvalda empiriska fallen framjat forsoningen, de generaliseringar som
gors blir darfor endast teoretiskt forankrade. Detta eftersom forumteatern
fokuserar pa individniva, och fran det individuella fallet expanderar det till den
grupp som finns niarvarande (Boal 1995: xx). Forumteatern strivar alltsé inte efter
att fordndra pa samhillsniva.

De indikatorer jag &@mnar anvdnda mig av fOor att undersoka om
forsoningsprocessen framjats dr de sex kriterier som presenteras 1 avsnitt 2.1.1.

Jag anser att forskningsfrigorna har bade utomvetenskaplig och
inomvetenskaplig relevans. Utomvetenskaplig da det saknas forskning om teatrala
metoders betydelse for forsoningsprocessen pa Balkan och inomvetenskaplig da
jag anser att alla nya teorier som kan frdmja fOrsoningsprocesser dr av
vetenskaplig relevans.

! Kriterierna for detta urval gar att finna i avsnitt 1.2.2 gillande uppsatsens avgrénsningar.



2.1 Begreppsanalys

2.1.1 Vad éar forsoning?

For att post-konfliktuella samhillen ska kunna &teruppbyggas efter konflikter &r
forsoningsprocessen betydelsefull. Detta eftersom en lyckad forsoningsprocess
kan forhindra samhéllet att aterga till en vildsam konflikt (Jeong 2005: 180).
Forsoning dr den del av fredsbyggnadsprocessen dir samhéllet repareras och
normaliseras och dr betydelsefull da forsoning dr en forutsittning for stabil fred.
Forsoning inom samhéllen kan nds pa flera olika sédtt och jag har valt att
undersoka den psykosociala forsoningen pé en lokal niva. Politisk forsoning och
forsoning via andra végar har uteslutits for att avgransa uppsatsens upplagg.

I ett post-konfliktuellt samhélle dr ndgot av det viktigaste att aterskapa de
sociala ndtverk som brutits ner under krigets gang. Detta gors enklast genom den
psykosociala forsoningsprocessen. En process dér sambhillet aterbyggs och
stabiliseras. Forsoning &r speciellt av betydande vid inomstatliga och etniska
konflikter d& parterna efter konfliktens slut &nda befinner sig inom samma sociala
samhillsystem, ett samhillsystem som inte kan fungera utan {Orsoning.
Forsoningen syftar dven till att stidrka civilsamhillet och mdjliggéra social
rehabilitering via 6kad interkulturell dialog (Jeong 2005: 180).

Forsoning kan definieras som den process dér tidigare stridande parter, oavsett
vem som dr fordvare eller offer, mots for att forsta och bearbeta (Jeong 2005:
156). For den psykosociala forsoningen dr det viktigaste att det bland parterna
skapas ett slags samforstind och samexistens (Jeong 2005: 159). Utifran boken
Peacebuilding in Postconflict Societies (Jeong 2005) har jag tolkat ett antal
kriterier som innefattas 1 och &ar av betydelse for den psykosociala
forsoningsprocessen. 1) Att bearbeta psykologiska trauman; 2) Att dteruppbygga
sociala relationer inom samhéllet och Gver de etniska, religiosa och kulturella
granserna; 3) Att frimja deltagande fran alla samhaéllets grupper inom det sociala
samlivet; 4) Att skapa en framtid for ett gemensamt samhélle; 5) Att fa de olika
parterna att samarbeta med varandra istdllet for att motarbeta varandra; 6) Och att
minska hatet och rddslan som finns bland tidigare rivaliserade grupper. Detta da
samhillen som férgats av massmord eller fortryck ofta stévjar ett klimat dir radsla
och otrygghet riktas mot de andra grupperna (Jeong 2005: 158).

Utifran tolkningen av hur forumteater har bidragit till for uppfyllandet av
dessa sex kriterier &mnar jag att undersoka om teater frimjar forsoningsprocessen.

2.1.2 Vad ar teater?

Det finns olika sorters teater och viktigt att papeka ér att inte alla typer av teater ér
lampliga som metod for fredsbyggande. Det krdvs att de involverade i1 projektet
undersoker och analyserar de problem som finns i det lokala samhillet for att



kunna bearbeta dem pa bédsta sitt. Projektet och uppsittningen ska inte heller
drivas av ett vinstintresse utan fokus bor vara pd samhéllets basta. Till skillnad
frdn underhdllande teater som har som mal att distansera &skddarna fran sin
verklighet, bor fredsbyggande teater stridva efter att mota verkligheten och
bearbeta hdandelser fran askddarnas egen verklighet (Kafewo 2007: 162). For detta
ar forumteater en passande metod.

Forumteatern &r utvecklad av Augusto Boal och hans teori om Theatre of the
Oppressed (1979). Theatre of the Oppressed ar teorin om hur teater kan anviandas
1 en politisk kontext for forstéelse, utveckling och utbildning (Boal 1979: ix).
Centralt inom metoden forumteater dr antagandet om att lira sig genom att gora
och uppleva. Forumteater frammanar deltagarna, bade skadespelarna och
askddarna att vaga mdta skapade, upplevt hotfulla situationer och léra sig se saker
ur olika perspektiv (McDougall 2005: 241). Forumteater dr en interaktiv
teaterform dédr skédespelare och &skadare alla ar deltagare och skapar en
forestidllning dar deltagarnas egna forutsdttningar och tankar om konflikten
involveras. Askddarna tvingas till att bli aktiva deltagare. Alla deltagare har sedan
mojligheten att fordndra och utveckla uppforandet under handlingens géng
(McDougall 2005: 242). Detta innebér att det inom forumteater inte finns nagot
som dr rétt eller fel inom forestillningens ramar, det en deltagare ser som legitimt
och réttfardigat rétt kan av en annan deltagare upplevas vara fel och ordttvist. Att
visa fram detta Okar forstaelsen for de skillnader som finns i den upplevda
situationen. Detta innebér dven att det som uppfors alltid upplevs, framfors och
tolkas olika beroende pa vilka deltagarna &r (Boal 1995: xix). Ett stycke som
uppfors som forumteater inleds med att ndgon/ nagra av deltagarna
(protagonisten) berittar och fysiskt framfor ett upplevt socialt eller politiskt
problem som har olika ldsningar. Protagonisten skapar pa sa sétt en situation som
ska behandlas. De far 10-15 minuter pa sig att presentera situationen och den
16sning pa problemet de viljer. Nér framforandet &r fardigt kliver "Jokern”, vars
uppdrag dr att halla i forestéllningen och provocera fram kritiskt tinkande, in for
att fraga de andra deltagarna, i detta fall 4skddarna om de ansag att den 16sning
som presenterades var korrekt. Uppfattningen dr hér att, minst en eller tva,
kommer att svara nej. Pjdsen spelas da en gang till men denna gang har de tidigare
askadarna mojligheten att aktivt involvera sig 1 handlingen och dndra det som de
anser vara inkorrekt (Boal 1979: 139).

Forumteaterns mal &r att placera individer 1 en situation som kréver aktiv
handling och beslut. Beslut som sedan fér olika konsekvenser och visas upp for de
aktivt handlande, vilket skall leda till en djupare forstaelse for situationers
komplexitet och underlitta det aktiva beslutsfattandet i det verkliga vardagslivet
(Boal 1995: 40). For dven om handlingen é&r fiktiv s& hidmtar den inspiration frén
det verkliga livet och erfarenheterna deltagarna far med sig ar reella (Boal 1979:
141).



2.2 Material

I min uppsats har jag pad grund av begrinsade resurser valt att anvinda mig av
sekundart litteraturmaterial. For min teoretiska ansats har jag anvdnt mig av John
Paul Lederach bok Preparing for Peace (1995) och 6vrigt av honom forfattade
bocker och artiklar av relevans samt av Homi K. Bhabhas verk The Location of
Culture (1994). For att applicera detta till teater har Augusto Boals alster om
Theatre of the Opressed (1979) anvénts.

Det eventuella primdrmaterial som anvinds édr information till min empiriska
del som framkommit via e-mail kontakter med olika personer som varit relevanta
for min undersokning och vagt strukturerade intervjuer vid olika tillfdllen via
Skype. Tva av dessa dr Dijana Milosevic vid DAH teater i Belgrad och Marija
Kljajic vid organisationen In Stage Organisation (ISO) som jag traffade nér hon
foreldste pd en workshop i Sremski Karlovci, Serbien i april 2008. Aven
information som jag mottagit av organisationen Theatre Withouth Borders and
Theatre & Peace Building forestindare Roberta Levitow har varit till stor hjélp
under utformandet av denna uppsats. For min empiriska undersdkning har
informationssokandet varit en kridvande del dd inte mycket information fanns
tillgédnglig pé engelska, vilket har inneburit att vissa spannande lokala projekt varit
tvungna att uteslutas ur min undersékning.

2.2.1 Kallkritik

For att kritiskt utvdrdera mina kéllor stédllde jag upp tre kriterier som jag varderade
dem efter. Det forsta var dkthet, da jag forsokte hitta bekrdftande men oberoende
fakta i1 olika killor och bland olika forskare. Detta var dock problematiskt i den
empiriska informationssdkningen dér jag till viss del fick lita pa den information
som var tillgdnglig via organisationernas hemsida och till vad de aktiva inom
organisationen sjilva pastod. Vidare undersokte jag textforfattarens trovérdighet
och tendens genom att kritiskt granska varfor de valt att forska om just detta dmne
och genom att etablera deras sjilvstdndighet 1 forhallande till subjektiva intressen
inom konflikten eller for att manipulera fakta. Men min slutgiltiga tanke blev da, i
relation till detta kriterium, att organisationerna inte hade nagot intresse av att
manipulera fakta eller bidra med felaktig information och att den information jag
tagit del av darfor var tillforlitlig. Och det tredje kriteriet var nédrheten 1 tid och
rum (Teorell & Svensson 2007: 104-106).

2.3 Tidigare forskning

Det finns relativt sparsamt med tidigare forskning kring dmnet men kopplingen
mellan kreativa processer, konflikttransformation och fredsbyggande ér trots detta
flitigt debatterad. De flesta forskningsprocessers fokus har legat pa



forsoningsprocesser 1 Afrika, pd Nord Irland och 1 omradet Israel/Palestina.
Michael Shank vid institutionen for konfliktlosning och konfliktanalys vid George
Masons universitet och Lisa Schirch professor 1 fredsbyggande vid Eastern
Mennonite universitetet dr bl.a. tva framstdende forskare inom omridet som
hdvdar att kreativa processer maste ges en storre plats inom fredsbyggandet
(Shank och Schirch 2008). Samuel Ayedime Kafewo som undervisar vid
institutionen for teater och annan framforbar konst vid Ahmadu Bello universitetet
1 Zaria, Nigeria, dr en annan forskare som undersokt hur Augusto Boals metoder
byggt broar mellan olika etniska och religiésa grupper och fungerat for
fredsbyggandet i Nigeria. Hans slutsatser &r att det dr en mycket anvindbar metod
men att anviindandet av den méste studeras mer djupgaende (Kafewo 2007). Aven
Cynthia Cohen vid Coexistence International at Brandeis University har publicerat
intressanta artiklar 1 &mnet ddr hon presenterar teorier om hur kreativa processer
aktivt kan anvéndas for att stirka interkulturella och multietniska grupper och
relationer.

Niér det giller kopplingen mellan konflikt, teater och Homi K. Bhabhas teori
om det “tredje rummet” som en frizon dr forskningen nést intill obefintlig. Andra
brister i den tidigare forskningen &r det faktum att kreativa processer omnimns
som ett fack med otydliga uppdelningar inom de olika konstformerna. Viktigt att
papeka &r att jag anser att teatrala processer skiljer sig och anvinds pa andra satt
an exempelvis musikala.

Slutligen lyser det faktiska empiriskt undersokta materialet frdn forna
Jugoslavien och Balkanomradet med sin franvaro. Vilket diremot inte innebar att
materialet inte finns, utan bara att det inte blivit analyserat utifran det perspektivet
jag valt att dra mina slutsatser ur.
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3 Teoretisk analysmodell

3.1 Teater som kontextuell forsoningsprocess

John Paul Lederach, professor i sociologi och konfliktstudier vid Eastern
Mennonite University, har arbetat fram ndgra huvudsakliga principer som
fredsbyggande bor vila pd. Huvudsakligen hdvdar Lederach att minniskor som
befinner sig inom konflikten inte ska ses som en borda utan snarare som en resurs
och att allt fredsbyggande arbete ska striva efter att anvinda sig av lokala
resurser. Detta da lokalbefolkningens kontextuella kunskap dr avgoérande for
forstaelsen av och arbetet med konflikten. Vidare ska fredsprocessen aktivt arbeta
med att stirka det lokala samhéllet vilket fungerar bést nir de deltagande parterna
inom fredbygget sjdlva far identifiera problem och mdjligheter till 16sning. Och
det viktigaste ur Lederach socialkonstruktivistiska funderingar kring
fredsbyggande ar att konflikter skapas, vidxer ut ur och forstérks i de sociala och
kulturella missforstdnd som uppstar nér olik kulturell mening tillskrivits samma
objekt och nir situationer tolkas olika beroende pa olik kulturell, nationell eller
etnisk forforstaelse (Lederach 1995:31). Detta innebér att sjdlva konflikten ar
kopplad till de olika gruppernas kulturella uppfattning om den och att fred kan
byggas nir de olika grupperna dndrar uppfattningen om den (Lederach 1995: 8).
Ur dessa funderingar har Lederach arbetat fram en teori for grésrotsbaserat
och kontextuellt fredsbyggande® kallad the elicitive model, den frammanande
(egen dversittning) modellen. Hypotesen ér att metoder for konflikttransformation
maste arbetas fram i sin kontext d& de lokala forutséttningarna skall tas med 1
processen (Lederach 1995: 55). Betydelsefullt &r att alla involverade i projektet
tillsammans skapar en miljo dir konflikten gar att bearbeta (Lederach 1995: 62).
The elicitive model ar utvecklad som motsats till the prescriptiv model déar redan
utformade och framarbetade mallar fran andra fredsbyggande initiativ ses som
nagot universellt som kan anvédndas vid alla typer av fredsbyggande. Den
frammanande metoden utgér diremot fran att den kulturella kontexten dr den plats
som fredsbyggandet ska kunna utvecklas ur och att processen inte dr patvingad
utan vaxer fram ur det lokala sociala behovet for utveckling. Betydande &r ocksa
att malen med fredsbyggandeprocessen inte dr formulerade av utomstende utan

? Lederach anvénder i sin bok Preparing for Peace (1995) sig konsekvent av begreppet fredsbyggande i forklaringen
om sin teori, darfor hér dven jag valt att anvdnda denna term i just detta avsnitt. Att jag syftar att tillimpa teorin pa
tanken om forsoning &r mojligt da Lederach ser forsoning som en del av fredsbygget (Lederach 1995: 20).
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av deltagarna. Vilket innebédr att deltagarna uppmanas att aktivt delta 1
utformandet och det eventuella omformandet av processen. Deltagarna skapar pa
sé sdtt det forum dér processen kan ta plats och det huvudsakliga malet blir att
deltagarna tillsammans samarbetar for att kunna nidrma sig konfliktens kérna for
att bearbeta och forstd den (Lederach 1995: 64). Vidare har jag ur denna teori
tolkat tre aspekter som gor teorin relevant for min undersokning. Detta da den
utgar fran att fredsbyggande; 1) vixer ur den kulturella kontexten; 2) fokuserar pa
aktivt deltagande i uppbyggnadet av och under processen; 3) och betonar
betydelsen av att processen skapas efter forutsittningarna (Lederach 1995: 68).

3.2 Teater som det "tredje rummet”

Homi K. Bhabha, professor i engelska och amerikansk litteratur vid Harvards
universitet forde in begreppet om “the third space” eller det tredje rummet 1 den
akademiska diskursen vid publiceringen av sin bok The Location of Culture
(1994) 1 boken redogdrs det for och diskuteras nyckelbegrepp frén vér
postkoloniala virld och genom sin kritiska granskning av begreppen identitet,
identifikation och nationalitet utvecklar han en teori om kulturell hybriditet och
mojligheten till omskapandet och omtolkandet av sociala och kulturella
motséttningar och skillnader.

Enligt Bhabha lever ménniskan idag i en vdrld som delas upp och struktureras
efter de olika kulturella, religiosa, sexuella (etc.) subjektiv vi tillskriver oss 1 var
identitet. Vad han hdvdar dr dock att dessa subjektiv i sig inte bottnar i ndgon
urkultur eller uridentitet utan snarare att all kultur dr skapad i interaktionen med
andra kulturer. Ingen kultur skapar dérfor sig sjdlv eller ar ursprunglig eller
naturlig. Snarare &r all kultur hybrid kultur d& kulturer assimileras nidr de mots.
Detta innebér att den kulturella identitet vi bar med oss dr en blandning av olika
kulturella identiteter och konstant formas och omformas i métet med andra. Vilket
innebdr att det “tredje rummet” dr det forum dar kultur varken blir det ena eller
det andra utan var egen.

Utifrdn denna teori péstdr Bhabha att vi maste ta till vara pd och forsoka
producera situationer dd& manniskor méts 1 en tillvaro som inte priaglas av dessa
subjektiva betingelser. Ett “mellanrum” didr ménniskor kan omvirdera och
ifragasitta sin och samhillets identitet och identitetsskapande — ett tredje rum”
(Bhabha 1994: 1).

I detta "tredje rum” forlorar kulturella innebdrder och symboler sin fasta
mening och det tydliggors att de inte har ndgon ursprunglig betydelse da de
kulturella uttrycken kan tolkas, dversittas och uppskattas till/i en annan form
(Bhabha 1994: 37). Ur detta "tredje rum” kan det skapas en hybridkultur (Bhabha
1994: 38). En hybridkultur som blir var gemensamma kultur nér vi befinner oss 1
det "tredje rummet” och i situationer som uppmanar till interkulturella méten.
Vilket innebar att det “tredje rummet” blir centrum for all tolkad och medveten
interkulturell kommunikation dir kulturer, etniciteter eller nationaliteter mots.
Detta eftersom vart sprak ofta har betydelsefulla kulturella undertoner, inte med
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de ord som direkt sdgs utan hur orden och kommunikationshandlingen tolkas. For
att kommunikation mellan tvd parter ska fungera kravs det inte bara att parterna
hor orden som uttalas utan att de forstar ordens specifika mening i dess tolkande
kontext. For att detta ska gd kravs det att vi kommunicerar i ett ’tredje rum” dér
den kulturella undertoningen omskapas av oss for att vi ska forsta varandra
(Bhabha 1994: 36).

Utifrdn denna teori kan det uttolkas tre forutséttningar eller kriterier for att ett
“tredje rum” dér forstdelse 6ver kulturella grinser finns, kan skapas. ”Tredje rum”
skapas; 1) Via interaktion 6ver kulturella granser; 2) Vid medveten interkulturell
kommunikation; och 3) I situationer vid kulturella motséttningar.

3.3 Teater som psykosocial forsoningsprocess

Homi K. Bhabhas "tredje rum” dr det forum dér kulturella identiteter kan formas
och omformas. I det "tredje rummet” sker ett kulturellt mdte som skapar en frizon
mellan vi och dom dir de kulturella skillnaderna och skapade granser som finns
16ses upp och bearbetas. Drama kan erbjuda detta “tredje rum” och pa sa sitt
anvindas for att Overbrygga de kulturella problem som kan uppstd 1 en
forsoningsprocess dér olika kulturer moéts. Att drama kan anvindas for att skapa
frizoner och tredje rum” talar dven andra forskare om d& de hédvdar att vissa
former av teater medvetet kan strdva efter att flytta sig bortom de kulturella
grianserna och arbeta med hypotesen att samhéllet dr den kulturellt fairgade scen
dér identitet kan befdstas, omformas och ifrdgasittas (Cohen-Cruz 1998: 1).

Metoden forumteater kan skapa detta “tredje rum” via interaktion dd& metoden
kréver aktivt handlande och deltagande 6ver de kulturella, etniska eller nationella
granser hos deltagarna. Via den medvetna interkulturella kommunikation som
uppstar dd forumteatern uppmanar allas aktiva deltagande och ger alla mgjlighet
att komma till tals. Vid forumteater &r inte heller endast den sprakliga
kommunikationen i fokus, utan handlingar och kroppssprdk ses som lika
betydelsefullt. Och slutligen da forumteatern aktivt frammanar situationer dér de
kulturella motsattningarna tydliggors. Detta genom forumteaterns interaktiva
natur och dd deltagarna far urskilja foreteelser de ser som rétt och legitimt samt
foreteelser de ser som fel och oréttvist, som sker ur antagandet att olika ménniskor
upplever foreteelser olika. Forumteaterns principer gar dven att relatera till John
Paul Lederach teori om den kulturella kontextens betydelse, da forestéllningen
inte dr pa forhand bestimd utan askadarnas egna forutsittningar och erfarenheter
tas med i1 utformningen. Vilket innebdr att forestdllningen skapas efter de
forutséttningar som finns. Forumteatern skapar da via sitt aktivt frammanande
arbete mojligheter till att Oka samforstindet mellan de olika kulturella
motséttningarna da deltagarna tillsammans skapar nagot nytt.

Utifrén detta &r min teoretiska bas att forumteater kan frimja den psykosociala
forsoningsprocessen, dels genom sin kontextuellt frammanande (elicitive) natur
och dels d& det kan skapa ett “tredje rum” — en frizon, didr konflikten kan
bearbetas.
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4  Forumteater pa Balkan

4.1 Forsoningsprocessens kontext

Konflikten i1 fore detta Jugoslavien dr en serie av krig som utspelat sig mellan
1991 och 2001 men som fortfarande ger upphov till oro i regionen inom det
omrade som innan splittringen 1991 var nationen Jugoslavien. Under 1991 utbrét
tiodagarskriget 1 Slovenien mellan den jugoslaviska regeringsarmen och slovenska
frihetskdmpar da Slovenien forklarade sig sjalvstandigt.
Sjalvstindighetsforklaringen ledde till ett direkt ingripande fran den jugoslaviska
armen, men efter endast tiodagars strid drog den jugoslaviska armen sig tillbaka
(Ciment och Hill 1999: 1228b). Samtidigt som Slovenien utropade dven Kroatien
sin sjdlvstdndighet vilket ledde till utbrottet av kriget i Kroatien (1991-1995)
mellan serbiska och kroatiska nationalister (Ciment och Hill 1999: 491-494a).
Kulmen for stridigheterna var under 1992 da Kroatien till stor del blev ockuperat
av Serbien. Under 1992 spred sig ocksa konflikten till 6vriga delar av Balkan och
kriget i Bosnien-Hercegovina (1992-1995) utbrét nér landet forklarade sin
sjalvstandighet och da attackerades av serbisk militdr, den federala jugoslaviska
armén och kroatiska styrkor. Innan krigets utbrott var Bosnien-Hercegovina den
mest multietniska delen av fore detta Jugoslavien och befolkningen 1 Bosnien-
Hercegovina var inte lika segregerad som befolkningen runt om i andra delar av
Jugoslavien var (Ciment och Hill 1999: 317a). Trots detta fanns det inom
Bosnien-Hercegovina starka splittringar mellan de tre dominerande etniska
grupperna; bosnienserber, bosnienkroater och bosnien-muslimer. Bade kriget 1
Kroatien och kriget i Bosnien-Hercegovina fortgick tills det att Daytonavtalet
implementerades 1995. Efter Daytonavtalets implementering normaliserades de
krigshérjade samhéllena till viss del, men det sociala och politiska livet och
ekonomiska mgjligheter var mycket splittrat/de (Jeong 2005: 125).

Nér nagorlunda stabilitet hade upprittats i ovanstdende delar av regionen
eskalerade véldet 1 Kosovo (1998-1999) tillfoljd av separatistiska stromningar.
Konflikten involverade framst serbisk sdkerhets polis och den albanska gerillan
UCK (Kosovo Liberation Army) och ledde fram till NATOs (North Atlantic
Treaty Organization) beslut att bomba Serbien och Montenegro 1999. Konflikten
lugnade da ner sig men fran 1999-2001 pégick det en konflikt i sodra Serbien da
den albanska gerillan vigrade att ansluta sig till Kosovo. Den senaste konflikten
utbrét 1 Makedonien (2001) pa grund av de framfor allt etniska spanningarna
mellan makedonska albaner och makedonier som dkade pa grund av den starka
flyktingstrommen av kosovoalbaner in 1 Makedonien vid NATOs bombningar
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(Ciment och Hill 1999: 959b). Denna konflikt stabiliserades genom
Ohridoverenskommelsen. Idag rdder det fred i Balkanomridet men ridsla finns
for att oroligheter ska bryta ut igen efter Kosovos sjidlvstindighetsforklaring 1
februari 1 ar (2008).

Konflikterna som utspelat sig pd Balkan definieras som konflikter av etnisk
och religids natur som sporrats av den extrema nationalism som véxte fram under
Jugoslaviens sonderfall. Regionen har under &rhundrade varit en multikulturell
plats dir civilisationer métts (Ciment och Hill 1999: 56a). Den Marxist-
leninistiska ideologin klarade av att kontrollera de kulturella spanningar som
uppstod pd grund av denna mangfald men nir ideologin utarmades innebar det
dramatiska fordndringar for de olika etniska gruppernas relationer till varandra
och for status forhallandet mellan dem (Ciment och Hill 1999: 66a). De olika
konflikterna har déarfor praglats mycket av tanken om minoritet och majoritet.

Hur man ska forsta konflikter om etnicitet och vad etnicitet innebér, dr mycket
komplext, men enligt den tyske sociologen Max Weber uppstar etnicitet (och
kulturell tillhorighet) nidr en grupp ménniskor gér samman med den subjektiva
tron pa ett gemensamt ursprung. Tillsammans skapar de dd en identitet som
associeras med olika karakteristiska gemensamma drag sa som utseende, seder,
historia, sprak, och religion (Ciment och Hill 1999: 61a). Detta antagande om
skapandet av identiteten ligger ndra Bhabhas teori om kultur som de subjektiva
betingelser vi tillskriver oss sjdlva.

4.2 Teater for fred?

Vad jag fokuserar pd i min undersokning dr lokalt baserade teatrala projekt da
dessa enligt mig har en stérre potential att nd ut till lokalbefolkningen och locka
invanare till att delta. Att de dr lokalt baserade innebér inte att projekten endast
innefattar lokala aktorer, externa aktorer kan ha varit delaktiga i processen sé
lange de, 1 forhdllande till mitt teoretiska ramverk, tagit hinsyn till den lokala
kontexten och processen frimst involverat lokalt baserade aktorer. Flera
organisationer som aktivt arbetar med teater definierar dock inte sig sjdlva som
organisationer som arbetar for fred eller direkt for forsoning, snarare ser de sig
som organisationer som sysslar med socialt arbete och bl.a. syftar till att stirka
regionens ungdomar. Alla de organisationer jag valt att undersoka &r icke-statliga,
politiskt oberoende och drivs utan vinstintresse.

En av de organisationer jag valt att undersoka dr DAH Teatre som &r belédget i
Belgrad men aktivt arbetar i minga delar av Serbien. DAH teatern grundades
1991 av Dijana Milosevic och Jadranka Andjelic som ansag att det fanns ett
behov av experimentell teaterverksamhet i1 Belgrad. Nir kriget utbrot i
Jugoslavien blev teatern direkt tvungen att ifragasitta sin verksamhet och
omvérdera den. Till foljd av detta bestdimde sig grundarna att mdta krigets
destruktivitet med kreativitet och att inte 6verge kreativiteten utan lata den skapa
en plats for bara teater. Det faktum att organisationen vixte fram och etablerade
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sig 1 en konfliktdominerad sfar priaglar mycket dess val av projekt och fortsitter
att gora sa i det starka stéllningstagandet mot krig och vald.

Organisationen har tydliga uttalade bade lokala och regionala/internationella
mal. P4 ett lokalt plan &r mélen att nd ut till det lokala samhiéllet och att aktivt
samarbeta med andra organisationer som arbetar med inkludering av
minoritetsgrupper och fredsbyggande. Och pa ett regionalt plan &r malen att skapa
ett forum for samarbete med olika projekt, utbyta erfarenheter med andra
organisationer och stirka folk som star infor svarigheter med samhéllen i
overgangsperioder mellan krig och fred (DAH Theatre Research Centre 2003a).
Detta innebdr att organisationen inte har ett uttalat syfte av att arbeta med
forsoningsprocesser, men genom sina projekt och samarbeten gjort sé indirekt.

Organisationen anordnar regelbundet foreldsningar, workshops, seminarium,
géstspel och festivaler. Projekt DAH teater arbetat med &r bl.a. en teater festival
Theatre as a Way of Healing som anordnades i maj 2003 dar ménniskor fran alla
delar av de lokala, regionala och internationella samhéllet triffades och anviande
sig av olika teatertekniker sd som forumteater for att verkomma och bearbeta
traumatiska situationer (DAH Theatre Reserach Center 2003b).

Ett annat projekt — This is who we are, anordnades under 2004/2005 och var
mer direkt teaterbaserat. Projektet involverade enbart unga ménniskor med
serbiskt och romsk ursprung och hade langsiktiga ambitioner d& det varade i étta
manader. Under denna period arbetade deltagarna aktivt med forumteaterns
tekniker for att bearbeta den post-konfliktuella 6vergéngs situation som landet
befann sig i1 och till viss del fortfarande befinner sig i. Som avslutning av projektet
anordnades en slutgiltig forestdllning som inkluderade alla och tog upp fragor om
nationalitet och identitet. Under 2006 arbetade DAH teatern d&ven med projektet
In/visible City som skiljer sig fran den konkreta tekniken forumteater men som
syftade till interaktiva skadespel dir &skddarna involverades i handlingen och
precis som i forumteatern tvingades till aktiv handling. Malet var att belysa fragor
som rasism, minoritetsfragor, intolerans och exkludering och alla forestallningar
utspelades pd bussar inom den reguljira pendeltrafiken under de mest hektiska
pendeltimmarna. Forestéllningarna syftade till att 6ka den interkulturella dialogen
och toleransen genom att framtvinga situationer for interkulturellt utbyte och
moten med for dskddarna frammade kulturer (DAH Theatre Research Centre
2003c).

En annan organisation som aktivt arbetar med anvidndningen av Augusto
Boals tekniker och forumteater ar Center for Interactive Art, In Stage
Organisation (ISO) fran Serbien men med medlemmar fran hela regionen. ISO é&r
en ungdomsorganisation som arbetar utifrdn teorin att teater dr ett betydande
verktyg for att fa i stdnd social fordndring. Organisationen har tvad huvudsakliga
typer av aktiviteter som de anordnar. En &r praktiskt arbete dér de haller i
workshops med unga ménniskor och anvinder sig av olika tekniker, forumteater
inrdknat, som syftar till att stirka deltagarna till att viga handla aktivt i samhallet,
utveckla en identitet och bryta ner férdomar och stereotyper gentemot andra delar
av samhallet. Den andra typen dr utbildningar for folk som arbetar med ungdomar
om teatrala tekniker som kan anvidndas inom deras yrke (In Stage Organization
u.d.). Inte heller ISO arbetar direkt med maélet att framja forsoningsprocesser, utan
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fokus ligger pa att inkludera minoriteter och marginaliserade grupper i samhéllet
och 6ka den kulturella toleransen.

Malen ISO arbetar mot dr att stidrka civila virderingar genom att anvénda sig
av konst, att uppmana aktivt deltagande av medborgade for att bygga upp och
starka civilsamhéillet genom konstndrliga uttryck, utveckla program dir konst
anvinds som en ldkande process och dir den individuella utvecklingen framjas
genom kreativa uttryck, utbildning och skapandet av ett medvetande om hur
viktigt det &r med medmaénsklighet, minskliga rattigheter, kreativitet och ett starkt
civilsamhélle (CENTER FOR INTERACTIVE ART - "In Stage
ORGANIZATION - ISO" u.d.).

For att nd dessa mal arbetar ISO aktivt med metoden forumteater. Bade genom
att anordna seminarier, workshops och utbyten fér ungdomar och genom att
utbilda andra i hur metoden kan anvindas. ISO anordnar regelbundet semiarier
dér det undersoks och diskuteras hur forumteater kan anvédndas vid socialt arbete.
I oktober 2003 holls exempelvis en konferens i Slovenien vid namnet The usage
of theatre methods in dealing with social problems — om hur teaterpedagoger
aktivt kan arbeta med forumteater riktat till ungdomar for att stirka ungdomarna
och det lokala samhillet. Under 2005/2006 tog ISO 4dven initiativet till
uppstartandet av en utbildning i hur teatertekniker kan anvdndas som psykosocialt
stod vid arbetet med marginaliserade grupper, vid den statsvetenskapliga
institutionen i Belgrad. (The usage of theatre techniques as psycho-social support
in work with marginalized groups — theatre of social work.) Malet med projektet
var att utveckla kunskaperna hos socialarbetare sa att de kan anvinda sig av teater
inom sitt arbete. Och att ge dem metoder for att anvinda sig av teater for att
utveckla och utforska begrepp som personlighet, identitet och for att utveckla ett
kritiskt tdinkande och en medvetenhet om mdjligheter till fordndring. I maj 2005
anordnades dven projektet — A stranger is a friend you haven’t met yet: theatre of
identity. Dar fokus ldg pa att utveckla forstaelse och vinskap bland deltagarna.
Detta skulle uppnas genom att anvédnda forumteater for att bearbeta stereotyper,
fordomar och skillnader och istillet fokusera pd kommunikation och samarbete
(CENTER FOR INTERACTIVE ART - "In Stage ORGANIZATION - ISO"
u.d.).

Mostarski Teatar Mladih eller Mostar Youth Theatre (MTM) grundades i
februari 1974 av Sead (Sejo) Duli¢ i Mostar 1 forna Jugoslavien. En av
organisationens storsta och mest langsiktiga projekt ar International Festival of
Authorial Poetics (IFAP) som anordnats regelbundet varje ar sedan 1976 fast med
ett uppehall pad 4 ar mellan 1992-1996 dé striderna i Bosnien-Hercegovina var
som vérst. Speciellt med festivalen dr att den aktivt involverar flera regionala
(idag dven internationella) aktorer som arbetar med att anvénda teater och
kreativitet for att motarbeta intolerans och vald och frimja samarbete och respekt.
En aktor som regelbundet deltar &r bl.a. DAH teatern fran Serbien. IFAP har dven
bidragit till att utvecklingen av Boals metoder och att anvidndandet av
forumteatern som metod fatt faste i Bosnien-Hercegovina, detta genom de
workshops via Alternative Academy, dar forumteater anviands, som anordnas fore,
under och efter festivalen. Workshops vars mél bl.a. dr att forbéattra fortroendet
mellan, forstaelsen for, samarbetet med och toleransen gentemot andra ménniskor
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(framst 1 Sydostra Europa) genom anvidndandet av kreativa och artistiska
processer (Mouratidou 2003).

MTM har dven som organisation aktivt arbetat med forumteater och annan
interaktiv teater som metod fOr att interagera med askddarna for att informera,
utbilda och leda dem genom olika scenarion (Centre for Drama Education of
Bosnia and Herzegovina 2007).

Theatre Tsvete skiljer sig fran de andra organisationerna da den inte ligger 1 ett
omride som berdrdes av kriget utan ar beldgen i Sofia, Bulgarien. Anledningen
till att organisationen dnda ar relevant for min undersokning ar att den aktivt
arbetat med flyktingbarn i Kosovo och i Makedonien. Tsvete teatern grundades
1994 och fokuserar huvudsakligen pa anviandningen av drama och teater tekniker
for utbildning och utveckling. Organisationen arbetar huvudsakligen med unga
maéanniskor och barn och malen &r bl.a. att: Utveckla ungdomars potential och pa
sa sitt bygga upp sociala normsystem som dr oberoende av ursprung och kulturell
tillhorighet: Att hindra dessa ungdomar fran att begd valdsbrott eller utveckla
etnisk intolerans; och att aktivt arbeta mot stereotyper (Theatre TSVETE 2004a).

For detta anvidnder de sig av interaktiv teater och framf6rallt av forumteater.
Anledningen till att de &r relevanta i min undersokning dr dock inte att de
anvinder sig av forumteater utan att de producerade och spelade Romeo och Julia
1 flyktingldger i Makedonien och Kosovo som var icke-verbal. Hér 14t de teatern
bli spraket som kunde forena askadare och skadespelare (Theatre TSVETE
2004b).

CEDEUM eller Center for Drama in Education and Art (Belgrad, Serbien), har
dven arbetat aktivt med forumteater i nirheten av Kosovo. Organisationen
grundades 1997 med huvudmalen att frimja anvindandet av drama for utbildning
och socialt arbete genom olika projekt, workshops och seminarier (etc.)
(CEDEUM u.d.). Projektet View from the Other Side for Ethnic Understanding
and Peace for Youth in Southern Serbia organiserat av CEDEUM 2003/2004
fokuserade pd att anvinda forumteater for att sammanfora serbiska, romska och
albanska ungdomar frén etniskt uppdelade samhéllen i sddra Serbien i stider pa
griansen till Kosovo. Att arbeta medmultietniska grupper visade sig hdr vara
mycket svért inledningsvis och de borjade med att forst gruppera deltagarna efter
sin kulturella tillhorighet for att sedan sammanféra dem och bdérja arbeta
tillsammans. Problem som dok upp hér var dven till en borjan sprékliga men nér
produktionen bodrjade ta form och forumteatern utfordes borjade deltagarna att
forsoka kommunicera pa alla mgjliga sidtt och CEDEUM rapporterar att det
marktes att deltagarna &dven utvecklade en védnskap och en gemenskap
(Vuksanovic 2005: 116f.). Under 2001 anordnade CEDEUM dven Act
together/Act for Democracy — dar teatrala metoder anviandes for att deltagarna
tillsammans skulle utveckla demokratiska tillvigagangssétt for att hantera konflikt
(Oprea 2007).

I en region dir vald under en ldngre tid har varit vardagen for méanga
manniskor har de organisationer jag analyserat pé olika sdtt engagerat sig och tagit
ett tydligt stdllningsmottagande mot vald. Ett stillningstagande jag anser ha
fraimjat forsoningsprocessen vilket jag utvecklar vidare 1 min analys.
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5 Analys

5.1 Teater for psykosocial forsoning

5.1.1 Att bearbeta psykologiska trauman

Nagot av det viktigaste for den psykosociala forsoningsprocessen ér att bearbeta
psykologiska trauman. Trauman méste bearbetas for att rddslan och hatet for den
andra gruppen ska forsvinna och riddslan maste 6verkommas for att det ska gi att
bygga ett stabilt samhille (Jeong 2005:155). Att bearbeta psykologiska trauman ér
en viktig process for att befria sig fran destruktiva erfarenheter, lindra det
psykiska lidandet och kunna ga vidare i livet. Men ocksd for att oka
sjdlvkdnnedomen och den empatiska formagan (Cullberg 1975: 145-147). Att
verbalt {4 ge uttryck for sina upplevda kinslor ger kénslorna en konkret innebord
och andra ménniskors forstaelse och acceptans underléttar det egna erkdnnandet
om vad som har hédnt (Cullberg 1975: 153). Att fi se det som upplevts utifran, nar
det é&terspelas, kan dven ge den med psykologiska trauman kontroll Gver
traumatiserade minnen. Detta dd deltagaren kan bearbeta den reella handlingen i
den fiktiva aterberittelsen Att se det som upplevts utifran, ger dven distans till
handlingen vilket frimjar bearbetandet for manga (Kaplan 2005: 178). Nar
deltagarna ar (eller far se sig sjdlv aterspelas) pa scen riktar de, till skillnad fran 1
vardagslivet, uppméarksamheten mot sig sjdlva. De kan dé se sig sjdlva som andra
ser dem (Boal 1995: 26).

Metoden forumteater ger deltagarna en mdjlighet att tillsammans bearbeta sina
trauman. Denna bearbetning méste ske pa deltagarnas egna villkor och processen
maste skapas efter de forutsittningar som finns inom gruppen (Lederach 1995:
64). Samtidigt finns det 1 situationen som bearbetas folk ndrvarande som, genom
de kulturella skillnader som finns, indirekt varit eller dr en del av det trauma som
uppstatt. Nér dessa deltagare med kulturella motséttningar konfronteras och aktivt
mdste forstd varandra skapas det ett “tredje rum” ddr de kulturella grinserna
assimileras och kommunikation utan konflikt 4r mojlig (Bhabha 1994:36). Ett
“tredje rum” dér deltagarna kan forstd varandra dven om erfarenheterna fran
konflikten &r olika. Nir bearbetandet av trauma eller sorgeprocessen sker i
samspel mellan offret och de som ses som forovare dkar ockséd mojligheterna for
forlatelse, vilket innebér att nya relationer kan etableras d& offren upplever att
rittvisa skapats (Jeong 2005: 160f.).
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Teaterfestivalen Theatre as a Way of Healing som anordnades av DAH teatern
ar ett exempel pa nér teatrala metoder och forumteater anviands for att fokusera pa
sjdlva ldkandeprocessen av psykologiska trauman (DAH Theatre Reserach Center
2003b).

5.1.2 Ateruppbyggelse av sociala relationer

I konflikthdrjade samhillen har normaliteten rubbats d& sociala nétverk och
strukturer forsvagats eller slagits ut (Jeong 2005:159). Sociala nidtverk som é&r
betydande for individen da de skénker trygghet. Att ateruppbygga dessa sociala
relationer inom samhéllet 6ver etniska, religidsa och kulturella granser dr av
betydelse for att stabil fred ska kunna uppnas och for att hindra att samhéllet
aterfaller i spiraler av vald. Ateruppbyggelsen kriver inkludering av alla grupper
som finns representerade 1 samhillet och social inkludering ar kopplad till det
multikulturellt deltagande.

Ateruppbyggandet av sociala relationer ir dven av betydelse for att etablera
sakerhet och for att gemensamt kunna bygga upp en social moral och atmosfar
som stimulerar till fredliga I6sningar (Jeong 2005:161). Det maste dven vixa fram
ur sin kulturella kontext och kan inte patvingas men méste frammanas (Lederach
1995: 55). Det aktiva deltagandet innebér ocksé att det kan bildas ett "tredje rum”
1 interaktionen 6ver de kulturella granser som finns, dir en gemensam ny identitet
kan skapas och den gamla konfliktfyllda kan omformas (Bhabha 1994: 38).

Detta innebar att forumteatern aktivt bor strava efter att involvera alla etniska,
religidsa och kulturella grupper som finns representerade i samhillet. Genom att
anvinda metoden forumteater arbetas det ocksd for att oka forstdelsen och
toleransen mellan de olika grupperna och 6ver de kulturella granserna. ISO ar en
organisation som aktivt arbetat for stdrkandet av sociala relationer och ett av deras
huvudmal é&r att stirka viarderingar genom anviandandet av konst och att genom det
aktiva deltagandet bygga upp och stéirka civilsamhillet. ISO har hédr anvént sig av
forumteater i omraden som dr “fredliga” men dir konflikter grundade i hog
invandring och stor segregering finns under ytan. Konferensen The Usage of
theatre methods in dealing with social problems diar malet var att tillforse
socialarbetare med metoder for att stirka ungdomar och samhéllet kan ses som
arbete for ateruppbyggelse av sociala relationer (CENTER FOR INTERACTIVE
ART - "In Stage ORGANIZATION - ISO" u.d.). Aven CEDEUMs projekt Act
together/Act for Democracy kan ses som ett projekt for att ateruppbygga och
normalisera sociala relationer genom att tillsammans med deltagarna utveckla
demokratiska metoder for att hantera konflikt (Oprea 2007).

Anvéindandet av forumteater innebdr att de sociala relationerna som inte
existerar i samhéllet kan produceras fiktivt inom konstformens grianser. Och trots
att det dr skapade relationer sd blir den reaktion och de sociala relationerna som
vaxer ur de fiktiva, verkliga (Boal 1995:72).
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5.1.3 Multikulturellt deltagande

Att uppmana deltagande fran alla samhéllets grupper inom det sociala samlivet &r
daven betydande for forsoningsprocessen (Lederach 1995: 68). Multikulturellt
deltagande innebdr att det bland de involverade i1 processen uppstar en kénsla av
gemenskap och samband. Nagot som kan forhindra framtida konflikt (Jeong
2005:180). Precis som vid vikten av inkludering vid ateruppbyggandet av de
sociala forhéllandena sa &r det multikulturella deltagandet i férsoningsprocessen
betydelsefullt for en social rittvisa och jimlikhet. For hur kan det nés férsoning i
kulturella konflikter om inte de kulturer som star i1 konflikt med varandra dr
delaktiga i processen. Detta d& konflikter skapas och forstirks i de sociala och
kulturella missforstand som kan uppstd da den kulturella, nationella eller etniska
forforstaelsen kan innebira att situationer tolkas olika (Lederach 1995:31). Att bli
exkluderad, nonchalerad eller forbisedd och marginaliserad innebér stora sociala
orattvisor. Oriéttvisor som kan leda till nya véldsutbrott. Inkludering ar av
betydelse for att bygga en gemensam bas. Inkludering innebér att processen maste
byggas gemensamt och att det aktiva deltagandet i detta uppbyggande &r av
betydelse. Da processen bor skapas ur sin kontextuella forutsdttning &ar
multikulturalism och allas aktiva deltagande mycket viktigt i en kontext som den 1
fore detta Jugoslavien som préglas av olika kulturella identiteter. Multikulturellt
deltagande dr av betydelse enligt alla de organisationer jag analyserat och alla
betonar hur oerhort viktigt det ér att inkludera folk frén alla grupper i sina projekt.
Projektet International Festival of Authorial Poetics (IFAP) som anordnas varje ar
av MTM ér ddremot vérd att nimnas da den aktivt arbetar for att involvera flera
regionala aktérer som anvénder teater for att motarbeta véld och intolerans och
frimja respekt och dialog (Mouratidou 2003).

Genom skapandet av det “tredje rummet” vid kulturella motséttningar
(Bhabha 1994: 36) kan dven de rent sprékliga hinder som wuppstir vid
multikulturella samarbeten Overbryggas. Detta d& deltagarna genom teatrala
processer kan finna gemenskap 1 konstformen som d& Oppnar upp for ett
universellt kroppssprak och icke-verbal kommunikation (Boal 1995: 14). Vid
forumteater blir teaterformen 1 sig ett sprak fritt frdn subjektiva kulturella
betingelser (Boal 1979: 126). Detta eftersom teatern 4r mangdimensionell och kan
involvera alla sinnen da den uttrycker sig pa flera plan via ord, farger, former,
rorelser, ljud etc. (Boal 179:156). Theatre Tsvete arbetade sig runt de sprékliga
barridrer som uppstod nér de upptride i flyktinglager i Kosovo och i Makedonien
genom att framfora en icke -verbal version av Romeo och Julia (Theatre TSVETE
2004b). Teatern blev da spraket som enade dskddarna.

5.1.4 Framtidvisioner
For att hindra konflikthdrjade samhéllen att atergé till valdsam konflikt dr det
ockséd av betydelse att skapa en gemensam framtid och en framtidsvision for ett

gemensamt samhélle. En framtidsvision som innebér att det finns en gemensam
vision om fred, vilken baseras pd den dmsesidiga synen pa meningsfullt liv och
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djupare forstielse for andra med olik identitet, etnicitet eller kultur (Jeong 2005:
181). Teater kan bidra med denna vision genom att sdtta gemensamma ldngsiktiga
eller kortsiktiga mal for deltagarna. Det gemensamma malet, den slutgiltiga
forestillningen eller uppforandet och mojligheten att f4 beridtta sin historia ska
motivera deltagarna att stanna kvar och fullfélja processen. Kortsiktiga mal som
innebdr att deltagarna ska oka kommunikationen 6ver de kulturella grinserna
mellan varje tillfille de mots och langsiktiga ddr vinskaper utanfor teatern
uppmanas. Att etablera langsiktiga vanskaper syftade bl.a. ISOs projekt — A
stranger is a friend you haven’t met yet: theatre of identity till dir man medvetet
arbetade med att bygga tillit och vinskap mellan deltagarna. Vidare bidrar dven
forumteatern till utveckling av formagan att se mgjligheter med det som komma
skall istéllet for problem. Nédr man kan se mojligheter, gemenskap och forstd att
alla parter vill ha fred skapas en mojlighet att bygga pa den gemensamma
framtidsvisionen. Aven DAH teatern arbetade med ambitionen att etablera
véanskap bland deltagarna i sitt projekt This is who we are (DAH Theatre Research
Centre 2003c¢).

5.1.5 Samarbete

Att fa de olika parterna att samarbeta med varandra istéllet for att motarbeta
varandra dr ocksa en viktig komponent inom forsoningsprocessen. Samarbete
innebadr att det skapas en gemenskap men ocksa att det etableras en tillit mellan de
olika parterna. Nir tillit och fortroende etableras normaliseras de sociala
forhallandena och frdmjar fredsbyggnadsprocessen (Jeong 2005: 40). Teater
frimjar samarbete da samarbete dr en del av teaterns natur, det krdvs gemensamt
arbete for att det gemensamma maélet ska uppnds, utan samarbete blir det ingen
forestillning. Vid samarbetet far deltagarna sjilv skapa det forum dir konflikten
kan bearbetas och forstis (Lederach 1995: 64). I teaterns frammanande arbete kan
ett “tredje rum” skapas diar mojligheter finns for att samforstandet mellan olika
kulturella motsdttningar d& deltagarna tillsammans kan skapa nagot nytt (Boal
1995: 7). Samarbetet och gemenskapen dr ocksa betydelsefullt for att motarbeta
det hdtska klimat i post-konfliktuella samhélle diar missforstdnd och feltolkning
kan underminera fredsprocessen. For att underldtta samarbetet mellan de olika
grupperna anordnade ISO i maj 2005 bl.a. projektet — A stranger is a friend you
haven’t met yet: theatre of identity. Dar samarbete byggdes genom bearbetandet
av stereotyper och fordomar och fokus lag pd 6kad kommunikation (CENTER
FOR INTERACTIVE ART - "In Stage ORGANIZATION - ISO" u.d.). Liknande
ar This is who we are projektet som anordnades under 2004/2005 av DAH teatern
med deltagare med bade serbiskt och romskt ursprung dér deltagarna tillsammans
producerade en slutgiltig forestdllning som inkluderade alla och diskuterade
fragor om identitet och nationalitet. Aven CEDEUMSs projekt som inkluderade
serbiska, romska och albanska ungdomar hade som Overgipande mal att
samproducera en forestéllning (Vuksanovic 2005: 116f.).
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5.1.6 Forstaelse

For att nd forsoning dr det dven viktigt att minska hatet och rddslan som finns
bland tidigare rivaliserade grupper. Detta eftersom riddsla och oforstaelse létt kan
leda till missforstand som kan forsvaga fredsbygget. Genom att aktivt arbeta med
att fi parterna att forsoka forstd varandra kan de olika grupperna arbeta bort
behovet av upprittelse genom vald och himnd (Jeong 2005: 158). Genom
anvindandet av forumteater kan det etableras “tredje rum” dér de kulturella
subjektiva betingelserna assimileras sa att situationer och handlingar kan tolkas
utan kulturella konnotationer och da forstaelse kan etableras (Bhabha 1994: 38).
Vid forumteatern uppmanas askddarna att aktivt delta och agera i den miljé som
upprattats, pa sa sitt kan de bittre relatera den ursprungliga upplevda situationen
och dessutom dra kopplingar och finna liknelser av den ursprungliga kinslan till
sitt egna liv. Forstdelse kommer genom identifiering, erkdnnande eller resonans
(Boal 1995: 69). Nér dessa kopplingar finns kan forstaelse etableras och sympati
istillet for empati kan véxa fram (Boal 1995:26). Forstielse som ér betydande for
att det ska gé att samarbeta i multikulturella grupper och bearbeta psykologiska
trauman, aterbygga sociala relationer och hitta gemensamma framtidsvisioner. En
forstédelse som frodas ur den process som maste vdxa fram ur den kulturella
kontexten genom interaktion Gver kulturella grénser. Som maéste fokusera pa
aktivt deltagande i uppbyggandet av och under processen genom medveten
interkulturell kommunikation och som formas och skapas efter de forutsattningar
som finns dér de kulturella motséttningarna &r ett faktum.

Alla projekt, seminarier, work shops etc. som de organisationer jag valt att
undersoka har handlat om att 6ka forstaelsen for andra ménniskor. Att utveckla
forstaelse genom att arbeta bortom de kulturella subjektiva betingelser vi
ménniskor ser som olikheter och istillet se vad vi har gemensamt. Denna
forstaelse kan bidra till en fordndring 1 hur ménniskor forhéller sig till varandra,
hur de ser varandra och ser pa de hindelser som intriffat. Forstaelse dr nadgot som
kommer genom fordndring: ”’To transform is to be transformed. The action of
transformation is, in itself, transforming™ (Boal 1979: xx).

5.2 Teater ar psykosocial forsoning

Psykosocial forsoning uppnas da trauman bearbetas, de sociala relationerna
ateruppbyggs genom en gemensam process och framtidvisioner och forstaelse
etableras bland de parterna som tidigare befann sig eller befinner sig i konflikt.
Teatrala metoder frdmjar den psykosociala férsoningsprocessen dd den i sin
utformning dr en forsoningsprocess i sig. Genom att 16sa problem, agera Gver
granser, engagera bade kénsla och fornuft kan teater skapa det "tredje rum” och
forum som behdvs for att forstaelse ska kunna etableras. En process dar
deltagarna lir sig att aktivt handla och att se hur de gemensamt kan arbeta for
fred.
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De organisationerna jag analyserat har medvetet valt att sitta sig utanfor de
kulturellt fixerade ramarna och arbetar for att hitta det som &r gemensamt for alla
maéanniskor. Och for att gora detta gar man via forumteatern in 1 det “tredje
rummet” dir befrielse fran kulturella betingelser dr mdjlig och det som é&r
manskligt fritt fran kulturell subjektivitet kan trdda fram. Och dven om négra av
de organisationer jag valt att undersoka inte definierar sig sjédlva som
organisationer vilka arbetar for forsoning sa anser jag att de 1 sin arbetsprocess for
att stirka det sociala samhéllet och individen frimjar férsoningsprocessen da de
aktivt arbetar med flera av de kriterier som dr betydande for den psykosociala
forsoningen. For en dverblick av hur organisationerna arbetat for forsoning se
bilaga 1.

Vad forumteatern visar fram ar hur alla i den kulturella kontexten varit med
om ”“samma” krig d&ven om de upplevt olika hidndelser och att alla kénner
“samma” fruktan fast for olika foreteelser. Askddarna kan genom forumteatern
inta alla roller, deltagare, protagonist, karaktir, offer, forovare och dskddare. Ta
protagonistens plats i forestdllningen, vélja inte lyda honom utan guida honom
och visa honom vad de anser vara ritt. Rollerna kan pd s& sitt fordndras,
omfordelas och de givna grinserna mellan dem alla suddas ut. Alla har rétt att
invadera scenen och ta makten over utformningen av forestillningen. Deltagarnas
kritiska medvetande ska invadera scenen far att fordndra de bilder som speglas
dér.

Via forumteatern gors scenen till en plats dir deltagarna kan 6va fram sina
fardigheter och strategier infor verkligheten for att ldra sig att befria sig fran
fortryck (Boal 1979: xx). Teatern blir di, d&ven om den &r hogst fiktiv ett
traningsverktyg for verkligheten da kénslorna som produceras dr hogst reella.
Aven om handlingen #r latsad sa #r den drivande tanken bakom och det som krivs
for att den ska gé och utfora verkligt (Boal 1979:127), vilket motiverar deltagarna
att ta liknande initiativ i verkligheten (Boal 1995: 46). Teater som uppmuntrar till
forsoning pa scen framjar di forsoning i vardagslivet.
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6 Slutsats

6.1 Teater inom fredsbyggande

Att anvinda sig av interaktiva teatermetoder for att granska sociala problem och
konflikter inom civilsamhéllet 4r nagot som blivit allt populdrare. Civilsamhallet 1
sig ar otroligt viktigt for att ge forsoningsprocessen i post-konfliktuella samhille
en grund att vixa ur och for att frdmja forsoningen.

Syftet med denna analys var att reflektera 6ver hur forumteater kan anvéndas
for at frdmja forsoning och varfor teatrala metoder borde anvidndas vid
forsoningsprocesser. De teatergrupper jag har undersokt samt litteraturen jag
anvint mig av har visat att forumteater medverkar till att fridmja
forsoningsprocessen. Detta trots att metoden inte alltid anvdnts medvetet med
forsoning som mal. Men hur avgér och miter man om ett samhille lyckats
forsonas? Malet med denna uppsats var inte att utvirdera de forsoningsprocesser
som skett eller inte skett. Utan som ndmnts att undersoka teaterns paverkan for
forsoningsprocessen. Forsoning dr ndgot som alltid speglas i den kulturella
kontexten dér konflikten utspelat sig. Darfor finns det inga specifika riktlinjer som
ska foljas i arbetet med forsoning, utan eftersom alla konflikter ar olika, krévs det
ocksa att forsoningsprocesserna skiljer sig at.

Enligt mig kan déremot kreativa artistiska processer som &r forsonande och
som kan erbjuda andra metoder d4n de som anvénts tills nu vara ett viktigt
komplement till traditionellt fredsbygge. Framforallt genom sin psykosociala
aspekt och sin forméga att anpassa sig till konfliktens kontext. Detta d4& metoden
alltid utgdr fran de individuella erfarenheterna deltagarna bdr med sig in i
processen. Teatern tvingar oss méanniskor dven att se saker ur ett perspektiv som
vi inte véljer sjdlva, pd sa sitt kan vi sétta oss utanfor hiandelser och undersoka
och ifragasitta det som utspelat sig utanfor var egna forforstaelse. Teatern kan
dérigenom driva fram produktiv fordndring via medveten dialog. Ndr drama
skapas ur egna upplevda situationer blir det for den enskilde individen littare att
forstd och acceptera det komplextfyllda som hént. Ur denna acceptans och
forstaelse kan sedan en psykosocial forsoning utvecklas som positivt paverkar
bade individen och samhallet.

Om vi ska aterkoppla till Max Webers etnicitetsbegrepp och etnicitetens och
kulturens betydelse for konflikt, i forhéllande till Bhabhas teori om kultur som de
subjektiva betingelser vi tillskriver oss sjdlva. S& borde &dven etniciteten och
kulturen ha en betydelse for hanterandet av konflikt. Om konflikter uppstir sa
som Lederach hdvdar, av att olika kulturer tillskriver olika objekt olika mening
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utifran sin kulturella forforstaelse sd behovs det “tredje rum” dir objektens
kulturella mening kan omforhandlas, for att konflikten ska g att 19sa. Kanske
borde dérfor de som aktivt jobbar med fredsbyggande utbildas s& att de kan
anvinda sig av teater och andra kreativa uttryck som metod for att arbeta med folk
och samhillen som aterhdmtar sig fran fortryck och vald.

6.2 Forslag pa vidare forskning

Under min avgriansade forskningsprocess har det dykt upp fradgor som skulle vara
intressanta att 1 framtiden studera niarmare. Fragor som: Vilken funktion kan
teatrala metoder, sdisom forumteater, ha for andra delar av fredsbyggandet forutom
forsoningsprocessen? Och vilken plats forumteater kan ha for andra delar av
freds- och konfliktforskning? Kan det fungera vid medling, vid
konflikttransformation eller for att forebygga konflikt? Kan forumteater bidra till
politisk fordandring via social fordndring? Det hade dven varit intressant att
relatera anvindandet av teater till civilsamhéllets betydelse inom fredsbyggande
och till Mary Kaldors teorier om zoner av krig och fred som existerar bredvid
varandra. Kan teater producera en zon av fred? Jag anser darfor att mer forskning
kravs kring forhédllandet mellan just forumteater, Theatre of the Oppressed och
fredsbygge. Intressant skulle det ocksa vara att titta pa detta i relation till Homi
K. Bhabhas teori om det “tredje rummet” fritt fran kulturella betingelser som
teater kan bidra med. Ett "tredje rum” dér dialog mellan kulturer 1 konflikt kan ta
plats. Skulle detta “tredje rum” kunna fungera som inofficiell track Il, track IlI
medling? Och kan moéjligheten att motas 1 ett forum fritt fran kultur innebéra att
man mdts i ett forum fritt fran konflikt? Ar det “tredje rummet” d4 den utopi dir
positiv fred dr mojlig?
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8 Bilaga l

FOrsoning Forumteater Projekt

Att bearbeta psykologiska | Bearbeta reell hindelse i e Theatre as a Way of Healing — DAH

trauman: fiktiv aterberittelse.

Ateruppbyggelse av sociala | Sociala  relationer ~som  inte | « [SO har hir anvdnt sig av

relationer: existerar 1 samhéllet  kan | forumteater 1 omrdden som ir
produceras fiktivt inom | “fredliga” men ddr konflikter

konstformens grianser. Och trots att
det ar skapade relationer sa blir den
reaktion och de sociala relationer
som véaxer ur de fiktiva verkliga.

grundade 1 hog invandring och stor
segregering finns under ytan.

e The Usage of theatre methods in
dealing with social problems — ISO

e Act together/Act for Democracy -
CEDEUM

Multikulturellt
deltagande:

Genom skapandet av det tredje
rummet” via forumteatern kan de
rent sprakliga hinder som uppstar
vid multikulturella  samarbeten
Overbryggas d& deltagarna genom
teatrala  processer kan finna
gemenskap 1 konstformen som da
Oppnar upp for ett universellt
kroppssprak  och  icke-verbal
kommunikation.

e Multikulturellt deltagande é&r av
betydelse enligt alla de
organisationer jag undersokt.

e The usage of theatre techniques as
psycho-social support in work with
marginalized groups - theatre of
social work — ISO

e International Festival of Authorial
Poetics (IFAP) - MTM

e Alternative Academy - MTM

e This is who we are — DAH

e Icke verbal Romeo och Julia —
Theatre TSVETE

¢ View from the Other Side for Ethnic
Understanding and Peace for Youth
in Southern Serbia — CEDEUM

e Act together/Act for Democracy -
CEDEUM

Framtidsvisioner:

Teater kan bidra med denna vision
genom att sdtta gemensamma
langsiktiga eller kortsiktiga mél for
deltagarna. Vidare bidrar
forumteatern till utveckling av
formagan att se mdjligheter med

aven

e A stranger is a friend you haven’t
met yet: theatre of identity — ISO
e This is who we are — DAH
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det som komma skall istillet for
problem.

Samarbete:

Teater frimjar samarbete da
samarbete dr en del av teaterns
natur, det krdvs gemensamt arbete
for att det gemensamma maélet ska
lyckas uppnas, utan samarbete blir
det ingen forestdllning I teaterns
frammanande arbete kan ett "tredje
rum” skapas dir mojligheter finns
for att samforstdndet mellan olika
kulturella motsattningar da
deltagarna tillsammans kan skapa
nagot nytt.

e A stranger is a friend you haven’t
met yet: theatre of identity. - ISO

e This is who we are — DAH

e Alternative Academy - MTM

¢ View from the Other Side for Ethnic
Understanding and Peace for Youth
in Southern Serbia — CEDEUM

Forstaelse:

Vid forumteatern uppmanas
askddarna att aktivt delta och agera
1 den milj6 som upprattats, kan da
relatera till den ursprungliga
upplevda situationen och finna
liknelser av den ursprungliga
kdnslan till sitt egna liv. Och
forstaelse kommer av identifiering,
erkdnnande eller resonans. Nér
dessa  kopplingar finns  kan
forstaelse etableras och sympati
istéllet for empati kan vixa fram.

e Alla projekt, seminarier, work shops
etc. som de organisationer jag valt
att undersoka har handlat om att 6ka
forstaelsen for andra méanniskor.
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