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Abstract

The goals of this essay are to identify rituals and ritual behavior at the department of
archaeology and ancient history at Lund University. To do this a series of empirical
examinations was conducted. Observations, interviews and polls revealed that some ritual
behavior is in fact present. Two types of rituals were identified; the interaction ritual, as
presented by Erving Goffman in the book Interaction Ritual, Essays on Face-to-Face Behavior,
in 1967. The second type of ritual is a “problem solving” ritual, such as meetings. The results
of the research conducted at the department of archaeology and ancient history at Lund
University are compared with Peter M. Magolda’s similar research and results presented in
his article ‘The Campus Tour’, published in 2000. The rituals at the campus at Miami
University, as Magolda describes them, have a somewhat different content and meaning
compared to the rituals in Lund. The rituals at the campus in Miami create norms, or ideal
states, which work through rituals in different types of communities. The communities are
both physical, such as the campus area itself, but also mental communities, such as the
values that the university in Miami seek to express. A discussion about the different types of
rituals and how they make themselves visible and noted ends the essay.



Férord

Vad har det hdar med arkeologi att géra? Det ar inte omojligt att du som lasare, liksom
manga andra har gjort, stillde den fragan nar du vande de forsta bladen pa den har
uppsatsen. Och visst, jag kan med ratta halla med dig, vad har det har egentligen med
arkeologi att gora?

Ritual, ja vad &r det egentligen? Ar det verkligen ndgot som finns till vardags? Ar det inte
bara pampiga ceremonier eller i kyrkan man kan aterfinna handelser som goér att man kan
borja prata om ritualer? Nej, jag tror faktiskt inte det. Som det ska visa sig i uppsatsen sa
finns det situationer som gang pa gang i var vardag uppfyller kriterierna fér vad en ritual
skulle kunna vara, och intressant ar att manga av dem troligen har sett likadana ut i alla
tider. Dessutom har institutionen for arkeologi och antikens historia varit
undersokningsplatsen, sa uppsatsen kommer ge dig en oOvergripande bild om hur dessa
vardagsritualer kan se ut bland arkeologer! Att undersdka vardagssituationer, interaktioner
och sociala monster i modern tid tror jag enbart kan vara till gagn nar man studerar hur
liknande situationer kan ha sett ut i (for)historiskt tid. Hur som helst sa hoppas jag att du far
en trevlig lasning!

Jag tanker ocksa ta tillfallet i akt att halsa till alla de pa institutionen som har stallt upp pa
intervjuer, svarat pa enkater, som har engagerat sig i samtal och diskussioner, de som har
Iatit mig vara med for att genomfora mina observationer, med flera. Ni vet vilka ni ar, tack sa
mycket. Det samma galler givetvis familj och vanner som kommit med tips och idéer, tack till
er ocksa!

Sarskilt tack till Cornelius, som under hela terminen gav enastaende handledning med
ovarderliga tips, idéer och riktlinjer.

Sist men inte minst vill jag dels tacka Hannah som har statt ut med att jag ibland har arbetat i
andlosa natter, samt dven be om ursakt for det passiv-aggressiva anvandandet av
dokumentforstoraren.
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Inledning

| var normala vardag stalls vi infor situationer som ar upprepande, gang pa gang. Vi gar pa
moten, vi ror oss i offentliga rum, vi lever och uppfor oss oftast utifran det som ar forvantat
av oss. Ar det ett rituellt beteende hos oss manniskor och hur ser dad detta ut i vart
vardagsliv? Fragorna kring ritualer dr nagot som har intresserat mig under det féregaende ar
som jag har studerat arkeologi. Darfor valde jag att skriva en uppsats kring ritualer i modern

tid.

Syfte
Uppsatsens syfte ar konkret att klargora ifall det finns nagra ritualer bland arkeologerna pa
institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund, och vad de i sa fall har for uttryck och
i vilka situationer som de uppstar. Utover detta kommer en teoretiskt riktad diskussion att
foras angaende vad som kan ses som en ritual eller rituellt beteende. Det forsta steget ar
daremot att identifiera eventuella ritualer. Detta kommer gbras genom att gbéra en rad
undersokningar och analyser kring dessa. Det andra steget ar att jamféra resultaten med
tidigare undersokningar kring ritualer och ritualbegreppet.

Peter M. Magolda ar forfattare till en artikel som kortfattat handlar om ritualer pa campus
vid universitetet i Miami. Narmare bestamt har Magolda analyserat en “campus tour” vilket
ar huvudamne i artikeln. Magoldas teoretiska ansatser och resultat kommer att diskuteras

och jamféras med mina egna undersdkningar (Magolda, 2000).

Forskningshistorik
Tidigare forskning som ar relevant for uppsatsen berdr forskning kring gruppdynamik,
etnologiskt faltarbete, samt olika typer av ritualdefinitioner.

Inom arkeologin har ritualer och ritualbegreppet studerats utforligt och namnvarda
exempel ar Liv Nilsson-Stuts forskning kring forhistoriska ritualer i Embodied rituals &
ritualized bodies : tracing ritual practices in Late Mesolithic burials (Nilsson Stutz, 2003),
samt boken Plats och Praxis (Jennbert, Andrén, & Raudvere, 2002), vilka bada tar upp hur
ritualer har yttrat sig inom arkeologin och foérhistorisk tid. Dock ar den arkeologiska
definitionen av ritualbegreppet, sa som de framstalls i ovan namna verk, inte direkt relevant
for min studie da ritual som begrepp betyder i princip helt olika saker i forskning om

forhistorisk tid jamfort med forskning kring ritualer i modern tid.



Ritualer i modern tid ar ocksad ett amne som det finns en del forskning kring, men det &r
langt ifran komplett. Speciellt vad galler ritualer en akademisk miljo. Billy Ehns bocker,
Universitetet som arbetsplats (Ehn, 2001) och Hur blir man klok pd universitetet (Ehn, 2004)
ar namnvarda bocker. Dessa analyserar dels universitetet som en arbetsmiljo och dels dess
verksamhet. Peter M. Magoldas artikel The Campus Tour (Magolda, 2000) analyserar dven
den ritualer i miljoer for hogre utbildning, samt ar jamforelsematerial for mina egna
undersokningar. Ett par andra artiklar som ar ndmnvarda och som handlar om ritualer i
hogre utbildning ar Transforming the Social Order: The Role of the University in Social
Change (Wilkinson, 1994), Professionalism as Purification Ritual: Alienation and
Disintegration in the University (Wilshire, 1990), Student Teaching as a Rite of Passage,
(White, 1989) , vilka pa olika satt belyser @amnet. Peter Mclarens Schooling as a ritual
performance (1986) behandlar skolning och skolsystemet utifran ett kulturellt system och
synvinkel.

Ett par namnvéarda verk, som tar upp vikten av att studera olika helhetsbegrepp, sa som
ritualer ar Acts of Discovery: An Ethnography of Archaeological Practice, (2003) skriven av
Matt Edgeworth, samt artikeln On the Limits of Symbolic Interpretation in Anthropology

(Jarvie, Arnoff, & Bastin, 1976) som tar upp problem med att tolka symbolik.

Problemstallning
Problemstallningen for uppsatsen ar tvadelad.

For det forsta:

e Finns det nagra spar av ritualer pa institutionen for arkeologi och antikens historia i

Lund, och hur ser dessa i sa fall ut?
For det andra:

e Varfor uppkommer i sa fall dessa rituella situationer och vad formedlar dessa till den
grupp eller grupper som ar berdrda? Hur skiljer sig mina egna resultat och
undersokningar fran Peter M. Magoldas resultat och undersdkningar i artikeln The

Campus Tour?



Malsattning

Med uppsatsen hoppas jag kunna identifiera nagra ritualer eller rituellt beteende pa
institutionen och klargora, samt féra en diskussion kring dessa genom en rad exempel och
teoretiska utgangspunkter. Dessa kommer sedan att jamféras med The Campus Tour, en
artikel skriven av Peter M. Magolda, vilket bestar av en undersdkning liknande mitt eget

empiriska arbete och analys av det.

Avgransning

Allt sokande efter ritualer sker pa Institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund.
Undantagen ar verksamheter som ar i direkt anknytning till institutionen, men som tar plats
pa andra stallen, sdsom disputationer och dylikt.

Ordet "arkeolog” fungerar i uppsatsen som paraplybenamning for de som ar verksamma
och studerar vid institutionen. Hit inkluderas alltsa dven antikvetare, osteologer, etc.

Grunden for den teoretiska debatten, det vill sdga avsnitten om hur ritual och
ritualbegreppet fungerar i media, teorin och pa institutionen fungerar som exempel for att
visa hur ritualbegreppet kan anvandas i olika situationer. Denna framstallning kommer dven
att definiera hur ritualbegreppet anvands i uppsatsen for att analysera de empiriska
undersokningarna som jag genomfort pa institutionen. Ritualbegreppet som anvéands i
uppsatsen ar alltsa det som framkommer genom undersdkningarna, och kan pa sa satt inte
ses som ett helhetsbegrepp.

De handelser eller situationer som faller utanfér vad som kan identifieras som ritualer
kommer inte att tas upp i ndgon storre utstrackning i uppsatsen. Exempel pa detta
traditioner, vanor, sysslor, eller allt annat som i sitt sammanhang saknar ett innehall utifran
hur ritualbegreppet anvands i uppsatsen. Andra typer av ritualer an de som identifierats pa
institutionen genom undersokningarna kommer inte heller att tas upp i nagot stérre omfang,

exempelvis religiosa ritualer och ritualbegrepp.

Metod och material

Den har uppsatsen har kravt att valdigt mycket empiriskt faltarbete har behovts utforas. |
detta inkluderas enkater, intervjuer, deltagande observationer och allmdnna observationer.
Utover detta har en mangd litteratur studerats for att ligga till grund fér uppsatsens

teoretiska bas.



Enkdten var det forsta steget i undersékningen och den delades ut till alla anstallda vid
institutionen, eller snarare till alla postfack for anstallda vid institutionen (se bilaga 1). Bland
dessa postfack fanns en del utgangna postfack, det vill siga tillhorande personer som inte
langre jobbar pa institutionen. Bland postfackens adressater finns ocksa de som inte jobbar i
sjalva institutionsbyggnaden, de som jobbar halvtid, etcetera. Detta medforde att manga av
de femtiotva enkater som delades ut inte aterkom, fast av ovanstdende naturliga skal. Fran
information av anstéllda vid institutionen ar det uppskattningsvis halften av de postfack som
har ett namn pa sig som kollas regelbundet, det vill saga postfack som tillhdr personer som
jobbar pa institutionen eller besoker sitt postfack ofta. Det kan ocksa ndmnas att ett par
enkater kom in efter deadline.

Av de femtiotva enkdterna som delats ut till postfacken aterkom elva, vilket med
ovanstaende i tankarna kan ses som ett relativt gott resultat. De anstélldas enkat har nio
huvudfragor som huvudsakligen besvarats genom att ringa in ett av tva eller fler alternativ.
Utover det fanns en fraga angaende ritualer som krdvde ett mer utforligt svar. Sist pa
enkaten tillfragades ifall den som fyllde i den skulle kunna tdnka sig att stdlla upp pa en
intervju kring @amnet. Totalt fyra av de elva som svarade stallde upp pa intervju.

En separat enkat delades aven ut till de studerande vid institutionen. Enkadten for de
studerande distribuerades dels via KNUT-rummet och dels via biblioteket, i vilket dven en
lada for insamling av studenternas enkater placerats i det norra rummet. Enkaten for
studenterna var utformad pa ungefdr samma satt som den fér de anstdllda (se bilaga 2),
dock var fragorna omformulerade for att passa de studerandes vardag och studiesociala
situationer. Den hade totalt elva fragor.

Hur som helst sa kan man rakna deltaganderesultatet som katastrofalt nar det galler
enkaten till de studerande da de bara inbringade ett enda svar av femtio distribuerade
enkater. Vad detta beror pa ar svart att sdga, men en av troliga faktorer ar dalig information
angaende enkétens existens, och detta i kombination med ett l1agt deltagarintresse.

Den enkdten som kom in var val ifylld och hade intressanta synvinklar i fragan som erbjod
ett friare svar. Dock sa kommer enkdten som var riktad till studenterna inte tas upp som
statistikinformation i uppsatsen, av naturliga skal.

Bada enkaterna hade en deadline pa en vecka efter att de blivit distribuerade.



En andra viktig del i undersékningarna har varit observationerna. Dessa kan delas upp i tva
kategorier, narmare bestamt deltagande observationer, samt allmanna observationer.

Med deltagande observationer menas hdar de observationer som gjorts medan jag har
deltagit under nagon specifik handelse, till exempel moéten eller dylikt. Med allmanna
observationer menas att jag observerat olika platser utan att det har hant nagot speciellt pa
dem vid tidpunkten for observationen, exempelvis biblioteket eller trapphuset mitt pa
dagen.

Totalt har nio observationer genomforts, varav fem ar allmanna observationer och fyra ar
deltagande. De allmdnna observationerna genomfordes i institutionens bibliotek vid tva
separata tillfallen, KNUT-rummet vid tva tillfallen, samt i institutionens trapphus, vid ett
tillfalle. De deltagande observationerna dgde rum pa ett studentradsmote, tva féreldsningar,
samt en disputation.

De allmanna observationerna pagick, under sina separata tillfallen, i cirka en till tva
timmar. De deltagande observationerna pagick sa lange respektive handelse pagick, men
typiskt ar cirka tva timmar per tillfalle.

Observationerna dokumenterades genom att jag skrev ned i princip allt som hande under
respektive tillfalle. Observationerna kommer dock endast presenteras i Iopande text och inte

i sin helhet da vissa delar av den information observationerna fortéljde kan ses som kanslig.

Den tredje kategorin for undersékningarna ar intervjuer. Intervjuerna kan ses som en
forlangning pa enkatens fragor. Med svaren pa enkdten som utgangspunkt utformades
intervjufragorna. Varje intervju har alltsa individuella fragor, fast med en uppsattning
grundfragor som bas. | likhet med observationerna kommer inte eventuell kéanslig

information att tas med i den I6pande texten eller medfélja som bilagor.

Etik

De etiska utgangspunkterna for undersdkningarna pa institutionen har varit att alla svar,
samtal, intervjuer, etcetera med informanter ska vara anonymiserade. Denna typ av
anonymisering ar till for att inte potentiellt skada informanten, medarbetare, institutionen,
uppsatsforfattaren, med fleras rykte och anseende pa nagot satt och vis. Inte heller har svar
eller delar av samtal av personlig karaktar, som pa nagot satt kan verka kansligt, tagits upp i

uppsatsen, varken i delar eller i sin helhet.



Under arbetet med de olika undersdokningarna har jag utgatt ifran den etik som ar vanligt
gallande for etnologiska undersokningar, om vilka man kan ldsa om i till exempel
Vardagslivets etnologi (Ehn & Lofgren, 1996), vilket innefattar bland annat anonymiseringar

enligt ovanstaende kriterier.

Kallkritik
Kallorna jag har anvidnt mig av kan delas upp i fyra kategorier, ndmningen intervjuer,
enkater, observationer, samt tryckt material.

Intervjuer ar ett bra satt att fa en djupare inblick i ndgon viss fraga eller ett visst amne. Pa
sa satt ar intervjun en bra kalla, men den har dven sina baksidor. En intervju gar bara att
planera till en viss grans, ibland handlar fragorna och samtalen om precis det man vill, men
ibland kan det svéva ivag och handla om nagot helt annat, vilket férvisso séllan ar vardelost.
Intervjun som kallmaterial ar alltsd ett bra satt att fa djupare information pa, men nagot
osdker. Osdkerheten beror ocksa pa vad det ar man intervjuar om, samt vem man intervjuar.
Ar det nagot specifikt &mne som intervjun handlar om sa kravs det oftast att informanten
har en overgripande inblick i amnet, eller insatt i den situationen eller situationer som
handlar om intervjuns @mne. For mig var detta dock inte nagot storre problem i insamlandet
av det empiriska materialet da fragorna var relativt fria. Det fanns inga svar som var ratt eller
fel, utan intervjuerna var snarare utformade som samtal. Om nagot sa var problemet snarare
att hitta informanter. Alla intervjuerna spelades in med hjilp av en digital diktafon.
Inspelningarna har enbart anvants for egen referens och kommer inte publiceras i sina
helheter.

Enkat som informationskélla fungerar bra nar det ror sig om korta, koncisa fragor dar
svaren antingen ar i ja eller nej-form, eller i skala. Fordelen ar att man pa sa satt latt kan
samla in information kring enklare fragor, varpa nackdelen forklarar sig sjalv; att det ar svart
att samla ihop djupgdende information genom en enkédt. Jag anvande enkdten som en
inkorsport till intervjufragorna och i de fallen dar informanter kunde ténka sig att stélla upp
pa intervjuer sa utgick jag ifran informantens svar och enkéatens fragor, samt gjorde de mer
djupgaende, vilka sedan anvandes som underlag for intervjuerna. En annan for och nackdel
med enkater &r att de ar ldtta att dela ut, men svarare att fa tillbaks. Distributionen av
enkdterna gick smidigt genom institutionens postfack, samt vissa allmdanna utrymmen sa

som biblioteket och KNUT-rummet. Att motivera varfor enkaten var viktig och varfor folk



borde fylla i den ar en svarare uppgift, vilket visade sig med den uteblivha enkaten for
studenterna. | 6vrigt ar jag ndjd med resultatet av enkaten for de anstallda.

Observationerna ar det som till stor del ligger till grund fér undersdkningarna. Pa dessa
appliceras det ritualbegrepp som har framkommit genom att studera resultaten av enkater,
intervjuer, samtal och tryckt material. Observationer som undersokningssatt ar dock en
balansgang. Samtidigt som det ar viktigt att inte "snoka” i folks angeldagenheter sa ar det lika
viktigt att med sin ndrvaro inte paverka situationen for mycket, vilket naturligtvis ar svart
eller omojligt. | manga, eller de flesta fall, gar det inte att ga obemarkt forbi. | kdnsligare
situationer sa som moten och dylikt maste man givetvis presentera sig, forklara vad man
haller pa med, samt noggrant se till att ingen av deltagarna i momentet har nagot emot ens
narvaro.

| de tryckta kdllorna, dvs. bocker, artiklar, med mera, finns det material som behdver en mer
ingdende forklaring, vilket dels genomfors i avsnittet om ritualer i teorin, men dven senare i
diskussionsavsnittet.

For att utforma fragorna till enkaten och intervjuerna har Billy Ehns bocker Hur blir man
klok pd universitetet och Universitetet som arbetsplats varit till stor hjalp. Dessa bocker gav
en inblick i hur livet pa universitetet kan se ut, vad folk har for férvantningar, hur de
interagerar med varandra, etcetera. De tankar som vacktes nar jag laste dessa bocker ar till
stor del de som ligger till grunden for bade enkaten och stora delar av intervjufragorna.
Delar av Billy Ehns Vardagslivets etnologi var till grunden for intervjuteknik, samt en allmant
stor hjalp for att genomfora undersdkningarna pa institutionen.

Magoldas artikel The Campus Tour, hittades genom eftersokningar i olika artikelarkiv.
Artikeln bestar av en studie som till viss del liknar mina egna empiriska undersoékningar, och
ar pa sa satt ett relevant arbete att jamfora med.

Tidningsartiklarna i Aftonbladet (Hjalmarsson, 2008), Sydsvenskan ("Manlig ritual pa
killarnas massa", 2007) och Expressen (Palmborg, 2008) fungerar som exempel pa hur
ritualer uppfattas och hur ritualbegreppet kan se ut i media. De visar dels hur begreppet kan
anvandas i vad man kan se som ovanliga situationer, och dven om exempel pa hur media
definierar moderna ritualer.

Rupert Browns Group processes och Kjell Granstroms Dynamics in meetings visar pa hur

olika typer av moten kan se ut, framst i grupper. De bada bockerna tar ocksa upp hur



arbetsgrupper kan fungera praktiskt och hur initiering till olika sorters arbetsgrupp kan ga

tillvaga.

Analys
Den har delen av uppsatsen kommer dels bearbeta begrepp som ar nédvandiga att definiera,

samt beskriva och presentera resultaten av det empiriska arbetet som genomforts.

Att definiera ritual som begrepp

Den forsta delen kommer definiera ritualbegreppet utifran hur folk pa institutionen ser pa
ritual som begrepp. Den andra och tredje delen kommer besta av en teoretisk bas, utifran
delvis en antropologisk debatt, men aven hur media definierar ritualer. Ritualbegreppet
kommer sedan att belysas och appliceras pa de observationer som genomforts, samt att

forklaras utifran intervjuer och enkatsvar.

Ritual pa institutionen

Den forsta gruppen som definierar ritualbegreppet ar de manniskor pa institutionen, som
deltagit i undersdkningen, och vad de sjdlva anser vad en ritual ar och innehaller. Det finns
en del intressanta avvikelser i undersdkningarna, som kommer tas upp senare i uppsatsen,
men generellt kan man se stora likheter i hur informanterna har svarat i de olika
undersokningsformerna.

Pa enkaten som delades ut till de anstéllda finns en fraga dar informanten tillfragas vad en
ritual ar och om dessa forekommer pa institutionen. Alla som svarade pa enkadten har
gemensamt att de pa denna fraga svarade att en ritual ar nagot som ar upprepande, nagot
monster man standigt aterfaller till for att ta sig igenom vissa situationer. Exempel pa
namnda rituella situationer ar méten, forelasningar, fikaraster och den akademiska miljon i
stort, for att ndmna nagra exempel fran enkatsvaren.

En informant som intervjuades sa som svar pa frdgan om vad en ritual ar att:

“det dr ndgot som upprepas ofta vid sdrskilda tillfdllen, i en viss ordning, i ett system”

Vidare sager informanten som svar pa fargan om det finns nagra ritualer pa institutionen:

“Vissa tar alltid kaffe pa en viss tid i lunchrummet, och vissa gér inte det. [...] Jag ser ingen
mer ritual hdr [pa institutionen].”

| Likhet med detta var det en de som svarade pa enkdten som uppgav att:

”Den enda ritual jag har dr att ta en kopp kaffe nér jag kommer”



| 6vriga svar och samtal kom just fikaraster och pauser ofta upp som amne nar man talar och
rutiner och ritualer bland manniskorna pa institutionen. Alltsa kan man konstatera att de
gemensamma stunderna, och dven att de individuella stunderna, som innebar en paus fran
arbetet ar viktiga for de som jobbar vid institutionen.

En informant uppger ocksa vid en intervju att en ritual maste ha en innebdrd och nagon
sorts funktion, men att den inte behover vara aterkommande eller sdrdeles betydelsefull for
personen i sig som utfor ritualen eller som deltar i den. Som exempel ndmns dopet, som
forstass mycket val kan ha stor betydelse for manga, men for vissa inte, som kanske varken
har satt en fot i kyrkan varje sig innan eller efter dopet i sitt liv. Informanten forklarar:

“Det dr [i forhallande till ovanstaende] en ritual fér mig, nér det fdr en social betydelse.”

| ett avslutande samtal, dar jag fragade om en ritual maste ha en stor omvalvande
betydelse, eller om det finns ”sma” ritualer sdger informanten:

”Om jag g6r ndgot pd ett visst sdtt, mdste jag géra det pd det sdttet, annars dr det ingen
ritual. /.../ Fér mig dr ritual inte ndgot som undervisning, som dterkommer varje onsdag [som
exempel], utan som mdste, MASTE, vara i en viss ordning, pd ett visst sdtt, for att uppnd ett
syfte, och att avsluta tva timmars undervisning dr inte ett syfte pd det sdttet [i rituell

mening]. Man tar fér Iétt pa ordet ritual. En ritual ér inte bara [ndgot] dterkommande.”

| en annan intervju sager informanten pa fragan vad en ritual ar:

“Det dr en upprepande handling som inte behéver ha religibésa fértecken, och det dr ocksa
sd att det mdste vara minst tvd médnniskor som dr aktérer, sa det finns en social dimension i
det hela ocksa”

Ritualen &r alltsa enlig informanten inte bara en isolerad handelse eller nagonting som
nagot speciellt samfund eller annan organisation har ensamratt pa. Aktérerna i ritualen
maste vara medverkande och medvetna om vad som hadnder, dven om det inte alltid
nodvandigtvis ar pa lika villkor.

Vid fragan pa vad det finns for ritualer eller rituella spar pa institutionen sager
informanten:

“Institutionsstyrelsemdéten dr vdldigt ritualiserade. Vi har en dagordning som vi ska félja,
det dr bestdmt vem som ska prata och vem som inte ska prata, och i vilken ordning de ska

prata... /.../”



Informanten menar ocksa att ritualens uppgift ar att satta sociala normer och regler och
att en ritual inte gar att hoppa 6ver. Om en handelse gar att hoppa 6ver sa har den inte fyllt

sin funktion for att satta normer och ar saledes ingen ritual.

| en annan intervju sager informanten:

”[Att] hdlsa skrev jag ndgot om ja [pd enkdten], och det ér en form, en éverenskommen
form. En hdlsning dr ndgonting man gor pad ett visst sdtt ddrfér att det dr en kutym som man
férstdr, det dr ett tecken i det.”

Vid fradgan pa vad det skulle kunna tdnkas finnas for ritualer pa institutionen svarar
informanten:

“Jag har lagt mdrke till hdlsningar, och sa dr det det hdr att vi dricker kaffe tillsammans,
det mdste ju vara en rit”
| relation till ovanstdende sager ocksa informanten att de gemensamma kafferasterna inte
pa nagot satt ar obligatoriska, men att det uppmanas da gemenskapen ar viktig pa
institutionen.

Som ett annat exempel pa ritualer pa institutionen sager informanten:

“férutom att [enbart] hdlsa, att utbyta ord, skulle jag séga, och att visa ndgon form av
vdnlighet, sa att man upprdtthdller en véinlig omgivning och inte bara gadr férbi /.../ och man
gor det for att man dr medveten om att det skapar trevnad”

De sma sociala interaktionerna ser alltsa informanten som en viktig del i institutionens
vardagsliv. Sma riter sa som att halsa ar viktigt, vilket informanten sager medvetet skapar en

trevlig stamning bland kollegorna.

| den fjarde och sista intervjun sager informanten att en ritual ar:

“Det dr ndgot som man ganska regelbundet gér, vid ett visst tillfélle, av en viss anledning.
Den kan vara rent vanemdssig och den kan vara vdldigt planerad och utténkt ocksa. Sdrskilt
vardagsritualer, det dr ju vanor, ddliga eller goda!”

Informanten menar ocksa att en ritual inte behover omfatta flera personer, utan att det
finns enskilda riter, till exempel ndgon som ténder ett ljus och ber en bon. Vid fragan om vad
det finns for enskilda vardagsritualer sager informanten som exempel:

”/.../ Det dr en avslutning pd veckan, da kér jag till Konsum och till systembolaget och sen

kommer jag hem efter ett par timmar, och sd dr veckan slut!”
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Ritual i teorin

1967 publicerade antropologen Erving Goffman en samling essder som gar under namnet
"Interaction Ritual” (Goffman, 1967). | dessa essaer identifierar Goffman hur ritualer spelar
roll i vart vardagsliv utifran givna situationer. Bland annat menar han att det finns en social
interaktionsritual som &r standigt narvarande. Tva begrepp, som ar basen i denna
interaktionsritual, ar vad Goffman kallar for ”line” och “face”.

Face, eller ansikte pa svenska, ar den bild som vi som manniskor vill uppratthalla av oss
sjdlva gentemot omvarlden.

Line, eller linje pa svenska, ar de medel genom vilka vi uppratthaller ansiktet utat. Detta
kan vara genom exempelvis konversationer, interaktion med andra manniskor, eller till och
med bara var narvaro i vissa situationer.

Goffman menar att manniskan i sociala interaktioner, eller vad han kallar for “Interaction
rituals”, verkar for att uppratthalla ett status quo genom face och line, och att man i olika
situationer kompenserar med antingen det ena eller det andra. Att halsa pa nagon, for att
forklara Goffman i praktiken, skulle vara en interaktionsritual. Den som blir halsad pa vill
uppratthalla sin bild, “face”, av sig sjalv, som kan vara att ha en stravan efter at vara en
trevlig person, till exempel. For att visa detta agerar personen tillbaka, exempelvis med att
heja tillbaka, och maste darmed andra pa sin ”line” nagot.

Att hdlsa pa nagon kan ses som en trivial handling men ar enligt Goffman en typisk
interaktionsritual. | likhet med detta menar han ocksa att manga interaktionsritualer gar
forbi obemarkta pa grund av att de ar svara att upptacka, men att de har stor paverkan i en
manniskas liv i form av psykisk valhalsa, etcetera.

Exemplet ovan ar givetvis ett milt exempel. | mer aggressiva situationer tanjs linjen
betydligt mycket mer for att i slutdndan uppna ett status quo mellan "face” och ”line”.
Exempel pa detta kan vara i diskussioner angdende ett belastat amne dar parterna &r

varandras motpoler.

Billy Ehn har skrivit ett par bocker, Hur blir man klok pd universitetet och Universitetet som
arbetsplats, som bada pa olika satt handlar om hur universitetet fungerar som arbetsplats.

| Hur blir man klok pa universitetet (Ehn, 2004) skriver Ehn delvis om universitetets ritualer.
De funktioner i universitetsmiljo som Ehn definierar som ritualer ar framst de ceremonier

som finns kring olika typer av examinationer. Ehn skriver att dessa ar foraldrade och i vissa
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fall kan vacka frustration hos en del méanniskor, da de flesta inte beharskar exempelvis latin,
vilket en del av ceremonierna pa universitet kan vara. Exempel pa en sadan ceremoni ar
doktorspromotionen, vilken oftast ar pa latin. Vid universitetet i Linkdping har man sonika
valt att lagga ut ett dokument pa natet (Lundgren, 1999) dar ceremonin ar 6versatt fran latin
till bade svenska och engelska for att 6ka forstaelsen om vad som faktiskt sags i ceremonin.
En liknande skrift finns pa Lunds universitets hemsida (Lunds universitet, 2008), dar
promotionen dock inte omtalas som en ritual eller ceremoni.

Ehn fasthaller dock vid att det pa ett satt, ur ett historiskt perspektiv, ar viktigt att behalla
ceremoniernas utformning och dartill spraket de ar hallna pa, dven om det innebér att alla
inte forstar vad som sags.

| Universitetet som arbetsplats (Ehn, 2001) skriver Ehn om hur universitetet kan vara
alienerande plats att jobba pa nar det blir just ett jobb. Ehn menar att gladjen kring att
forska och liknande efter hand kan utga nar det blir en del av vardagen. Han papekar ocksa
att en viss tristess kan uppsta i alla moten och samtal och att universitetsmiljon som
arbetsplats kan uppfattas som dyster av vissa.

Gerd Lindgren, som haller pa med ett projekt kring kénsroller i vardagsritualer (Lindgren,
2001), menar att man har en framtradande roll i méten, eller i “sammantradesritualer” som
hon sjdlv bendamner det. | dessa sammantradesritualer verkar enligt Lindgren mannen for att
stalla in sig hos varandra, varpa hon menar att kvinnor oftast eller alltid faller i skymundan.
Anledningen till att moten kan verka repetitiva beror pa att mannen anvander portioner av
varandras argument, standpunkter och omstdndigheter for att stalla in sig hos varandra.
Vidare menar Lindgren att det pa sa satt inte nddvandigtvis ar viktigast att gora sin rost hord
pa ett mote, utan snarare att ge nagon form av respons som de andra motesdeltagarna vill
hora. Detta bekraftar i sin tur rangen i hierarkin, som Lindgren menar finns i en
sammantrddesritual.

Rupert Brown har i likhet med Lindgren skrivit om hur gruppprocesser fungerar. Han
menar att en nykomling i en grupp, till exempel en motesgrupp, vavs in i gruppen genom att
gens symboliska uppgifter och ansvar, vilket ocksa bidrar till att gruppmedlemmens roll
ocksa ar symbolisk till en borjan. Efterhand som den nya medlemmen har varit med en ldnge
och langre tid sa far denne storre och stoérre ansvar (Brown, 2000, ss. 30-35).

Brown skriver ocksa om att vissa medlemmar i grupper fungerar stereotypt, det vill sdga sa

som folk forvantar sig att de ska fungera, och som producerar de resultat som ar forvantat
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av dem. Detta kallar Brown for “Self fulfilling prophecies” (Brown, 2000, ss. 162-170), med
vilket han menar individens satt att legitimera sin tillhorighet genom att vara stereotyp.

Kjell Granstrom har ocksa skrivit om grupprocesser och menar att det finns olika typer av
grupper, beroende pa hur de fungerar. En ”"arbetsgrupp” (Granstrom, 2006) ar enligt
Granstréom en grupp som analyserar tidigare problem for att [6sa nya som ma uppsta och att
gruppdynamiken bygger pa att alla medlemmar ar medvetna om sitt eget ansvar och faktiskt

tar ansvar fullt ut for de uppgifter de har tagit sig an.

Ritual i media
Definitionerna av vad en ritual egentligen ar och vad de kan innehalla dr nast intill odndliga
och detta ger sig starkt uttryck i media. | Aftonbladet kan man till exempel ldsa om hur
fredagsmyset dr nagonting som blivit en “modern ritual” (Hjalmarsson, 2008). | artikeln
beskrivs det hur svenskarna har boérjat anamma ett satt att avsluta en arbetsvecka.
Fredagsmyset som ritual kan enligt aftonbladet se ut pa en rad olika satt, aven om det finns
en viss kontenta som kan ses som obligatorisk. Antalet deltagare spelar inte nagon stérre
roll, det gar till och med att vara sjalv. Viktigare ar dock godis, soffkuddar och filtar, vilka ses
som obligatoriska artefakter for ritualen.

| artikeln har de referenser till ett samtal med etnologen Jonas Engman som menar att
fredagsmyset definitivt ar en ritual da det markerar slutet och borjan pa nagot, i det har

fallet slutet pa en arbetsvecka och bérjan pa helgen.

| likhet med Aftonbladet anvander dven andra tidningar ritual som begrepp for att identifiera
vissa handlingar och situationer. Ett exempel pa detta ar en artikel i Sydsvenskan som

|II

handlar om ”"manlig ritual” pa en massa for killar pa en skola i Malmé ("Manlig ritual pa
killarnas massa", 2007). Pa denna fick killarna som deltog lara sig bland annat att raka sig,
hur man knyter en slipsknut och en snabblektion i sexualundervisning. Detta ar enligt
Sydsvenskan en ritual da killarna lar sig vissa fardigheter de maste kunna for att klara sig som
man i vuxenvarlden. Intressant att observera ar att artikeln namner att bade manliga elever
och deras pappor var inbjudna men att inte en enda pappa deltog i killarnas massa. Varfor
papporna stannade hemma framgar inte i artikeln, men ett antagande ar att de redan kande

sig inskolade och initierade i en manlig vuxenvarld och darfor inte kinde behov av att delta.

Hur som helst namner Sydsvenskan ord som “manlighetsrit” nar de forklarar innehallet i
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killarnas méassa, och med detta menar Sydsvenskan de stationer som killarna fick ga igenom

under kvallens aktiviteter.

Ett tredje exempel pa hur media anvander sig av ritual som begrepp kan ses i en artikel som
publicerades i tidningen Expressen (Palmborg, 2008), och som handlar om hur familjen till
den engelska flickan Madeleine handskas med hennes férsvinnande en tid efter handelsen.

| artikeln beskrivs hur mamman i familjen gar upp pa Madeleines rum varje dag for att
sorja sin dotters forsvinnande. Tidningen beskriver detta som “mammans ritualer”, vilket
ocksa star som rubrik for hela artikeln: “Mammans ritualer i sin dotters sovrum”. Vidare
beskrivs hur dessa ”"seanser” leder till att mamman kanner sin dotters ndrvaro och att det

hela ar ett satt for henne att hantera situationen.

Sammanfattning - Ritualbegrepp

Utifran de tre ovanstaende exemplen av hur begreppet ritual anvands i olika situationer sa
kan man se en del skillnader men dnda manga likheter. | det teoretiska behandlas ritual som
nagonting som ar ett medel for forandring. Fordandringarna kan vara frivilliga eller ofrivilliga,
beroende pa situation och hur man upplever méten med andra méanniskor, vilket beskrivs av
Goffman och Ehn.

Folket pa institutionen har olika syn pa ritual som begrepp. De flesta menar att en ritual
innehaller en social aspekt som i manga fall ar mycket viktig och ibland dven grunden till
ritualens varande eller icke varande. Vad ocksa namns &r att ritualer sker pa bestamda tider i
en bestamd ordning. Gemensamma fikaraster och olika sorters méten namns av vissa som
institutionens ritualer, medan andra menar att en ritual har en annan, djupare innebd6rd an
nagot som ingar i ens vardagsbestyr, sa som arbete eller sysslor i hemmet, utan att det finns
nagon sorts andlig eller spirituell aspekt pa ritualen som handelse.

Vad ritualbegreppet har for betydelse, eller snarare vilka handelser som inkluderas i
ritualen for att skapa dess betydelse, dr en punkt dar folket pa institutionen alltsa inte ar av
samma asikt.

Hur manga personer som kravs for att en hiandelse ska kunna bendmnas som en ritual ar
ocksa ett amne dar asikterna gar isar. Vissa menar att en ritual ar en social handelse medan
andra menar att det finns privata, enskilda ritualer. Bland annat medias anvandning av
ritualbegreppet pavisar att det finns bade och. | artikeln om Madeleine beskrivs mamman

som ensam nar hon genomfor sina ritualer. Liknande handelser, det vill sdga saker som man
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vanemassigt och ensam utfor pa vissa tidpunkter eller vid vissa hdandelser beskrivs av de
flesta intervjuade vid institutionen, samt pa enkatsvaren som just vanor.

Vad som ar gemensamt for alla tre kategorierna ar att en ritual har en bdrjan och ett slut
och att det daremellan finns nagon typ av innehdll som maste behandlas eller ett
hdndelseférlopp som maste fortlopa.

Goffmans definition av de sociala ritualerna, interaktionsritualerna, ar till synes standigt
narvarande. Den sociala dimensionen och vikten av att skapa en trevlig omgivning i
vardagslivet ar nagot som ofta belyses av informanterna.

| teorin finns det olika asikter om vad en ritual innehaller, oftast utifran olika askadningar.
Exempel pa detta dr Gerd Lindgren som menar att sammantraden och motesritualer ofta
fungerar som forum fér man att stélla sig in hos varandra, snarare an ett forum som fyller en
problemlésande funktion. Goffmans definition av interaktionsritual vager tungt i dessa
argument da vagspelet mellan ”line” och "face” ar av stor betydelse i méten och andra typer
av interaktioner enligt Lindgren.

Media har generellt, i alla fall i de exempel som tas upp en ganska overgripande definition
pa vad som kan kallas for ritual. Gemensamt i exemplen ar att det dar nagon form av handling
eller handelseforlopp som har en boérjan och ett slut, och att det hela har en betydelse for

den eller de som utfér handlingarna.

For att gora en avslutande sammanfattning och definition av hur ritual som begrepp

kommer anvandas i uppsatsen kan man saga foljande:

e Enritual &r en upprepad handling som oftast ar aterkommande.

e Social verksamhet, sa som pauser eller hdlsningar ar viktiga vardagsritualer.

e Ritualerivardagslivet satter till viss del normen 6ver forvantningar pa personer, bade
i grupp, eller var for sig.

e Enritual behdver inte ha nagot religiost fortecken.

e En ritual har alltid en bakomliggande anledning, samt en borjan och ett slut. De som
deltar i ritualen vet vad den handlar om, dven om den inte nddvandigtvis behover
vara pa lika villkor.

e Ritualer ar verkande faktorer for att skapa en bild som man vill férmedla, samt ett

medel for forandring, exempelvis genom forhandlingar i moten eller dylikt.
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Observationer

Under varterminen, ndarmare bestamt varterminens forsta halft genomférde jag en rad
observationer pa olika stdllen och vid olika handelser pa institutionen. Varje
observationstillfalle har varat under en och en halv till tva timmars tid. Konkret ror det sig

om:

e Biblioteket, tva tillfallen

e Studentradsmote, ett tillfalle
e KNUT-rummet, tva tillfdllen
e Trapphuset, ett tillfalle

e Forelasningar, tva tillfallen

e Disputation, ett tillfalle

Utover detta har en observation vid en KNUT-pub gjorts, men denna utebli till stora delar pa

grund av onskemal att gora sa.

Vissa av observationerna har varit innehallsrika och andra inte. Naturligt leder detta till att
de har varit mer eller mindre betydelsefulla for uppsatsen, men alla observationer har nagon
sorts egenvéarde och relevans for uppsatsen, vilket redovisas mer ingaende i respektive

observations beskrivning.

Biblioteket 1, 7/3, 11:30-13:10

Den har observationen var min forsta. Jag hade precis varit pa handledningsmoéte efter vilket
jag gick ner till biblioteket utan att riktigt veta vad jag hade att forvianta mig av
observationen. Inledningsvis letar jag fram nagra artiklar jag hade tdnkt ldsa, dels for
egenintresse men dven for att smalta in i miljon och inte paverka situationen med min
narvaro i egenskap av observator.

Jag valjer att satta mig i bibliotekets norra rum dar studenterna brukar halla till for att lasa
eller anvdanda datorerna som finns utplacerade dar. Forutom min egen aktivitet sa ar det
ganska stillsamt i biblioteket. Nagot enstaka ljud hors fran trapphuset och bibliotekarien
svarar i telefon ett par ganger.

Efter cirka tjugo minuter kommer en kvinna, som jag férmodar ar student, in i rummet och
satter sig vid en av datorerna for att snabbt byta till ndsta, ndrmare bestamt datorn som ar

bakom mig. Jag antar snabbt att datorbytet beror pa min narvaro da den andra datorn inte
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ar i min sikt. Det visar sig dock efter nagon minut att kvinnan pa grund av sprakbarriarer inte
kunnat logga pa datorn da hon fragar mig hur man ska gora. Under ett kort samtal hanvisar
jag till bibliotekarien for vidare assistans.

Det har nu gatt cirka fyrtio minuter sen jag kom och det borjar bli lite mer liv och rorelse i
lokalen. Man kan hora lite smaprat, nagon mer satter sig vid en dator. En ndmnvard
iakttagelse ar hur de som ror sig i lokalen eller pratar till storre del ar lagmalda. Ibland ar det
nastan lagmaldhet pad ett kyrkligt vis. Man kan alltsa konstatera att det sociala beteendet
sitter ganska djupt rotat hos oss, som att man ska vara tyst och lugn pa ett bibliotek, till

exempel.

Biblioteket 2, 11/3, 12:00-13:00

An en géng sitter jag mig i bibliotekets norra rum foér att se vad som hinder hir pa
eftermiddagen. Det sitter tva personer vid datorerna, vilka pratar ganska hogt och livligt, i
alla fall for att vara pa biblioteksniva. Det ar ganska uppenbart att min narvaro stérde dem i
samtalet och att de kom av sig efter att jag hade kommit och satt mig i rummet. Samtalet
avtar och de fokuserar pa det arbete de holl pa med. | 6vrigt verkar det vara mer liv och
rorelse vid det har observationstillfallet, jamfort med det forra. En skillnad ar dock att folk
verkar vara med upptagarna, mer fokuserade idag, vilket leder till att det generellt ar mindre

prat och annat ljud i biblioteket.

Reflektioner

Bibliotek kan pa ett satt ses som sekulart heliga da det ar underforstatt hur man ska bete sig
i biblioteksmiljo. Utover det sa vacktes tankar om bibliotekets system och vad biblioteket
faktiskt betyder. Man kan med latthet se biblioteken som hjartat i sin utbildning, i alla fall om
man ar student pa grundniva. Bibliotekets system och regler, sa som att ha lanekort och
lamna tillbaka bocker i tid, ar ndgot man maste hange sig till for att fa del av allt som
biblioteket har att erbjuda. Det finns alltsa klara och tydliga ramar och regler fér hur man

beter sig i biblioteksmiljo.

Studentradsmote, 12/3, 14:15-15:45
Motet borjar krisartat da det fattas en dagordning. Denna har pa nagot satt fallit bort i

sambandet med byte av ordférande for studentradet. Paniken tar fysiska former nar det
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borjar spillas kaffe pa flera hall, vilket till stor del moppas upp med min mindre lyckade enkat
for studenterna, vilken fortfarande ligger pa bordet i KNUT-rummet.

Nar motet val Oppnas ar den forsta kommentaren att blanketterna som varje
studentradsmedlem maste fylla i inte ar kompletta, eller i vissa fall saknas. En provisorisk
dagordning satts upp med hjalp av den férra ordféranden som hade en dldre dagordning pa
sin barbara dator. Den anmarks ocksa pa att dagordningen maste foljas for att vi ska kunna
fa struktur och effektivitet i motet. Posterna i motet lases upp och det observeras att en post
inte ar med i protokollet och detta justeras.

Mellan punkterna och paragraferna skamtas det och pratas om allmanna saker, och det
marks tydligt att det ar utanfor dagordningen och protokollens ramar, fast pa ett positivt vis.
Val av ny vice ordférande genomfors, formellt men under lattsamma former.

Det pratas lite allmadnt, under informella omstandigheter, om vad som hénder pa
institutionen, vem som gar i pension och annat. Métet gar vidare under lattsamma former,
kanske mer lattsamt dn vanligt pa grund av alla de nya posterna i radet, samt att det &r
terminens forsta moéte. En forsenad medlem, som inte hade fyllt i sin studentradsblankett,
tilldelas genast en studentradsblankett och en penna for att gora detta.

Mitt i motet kommer det in en grupp utbytesstudenter som inte ar medvetna om att det
pagar ett mote, vilket marks pa att de inte direkt tar hansyn till det. Motet stors nagot av
detta, men utbytesstudenterna var inte langvariga och motet fortgar som innan. Det pratas
om arbetsmarknadsdagen och hur denna ska laggas upp — vilket det dven finns ett utskott
for, som for s& manga andra d@mnen i studentradet. Studentradets kickoff planeras, det
bestams att spela bowling, som forra aret.

Motet avslutas med att bestimma nya datum for kommande moéten. Studentradet

upploses och folk bérjar Ilamna lokalen.

Reflektioner
Motesformen som studentradet utgor kan ses som att halla ett rituellt monster. Det finns
vanligtvis en dagordning som halls, samt en tidsram inom vilken moétet utférs. De som deltar
i motet vet sina platser och det fors talarlistor etc.

Det andra som identifierar studentradsmotet som rituellt ar att det har ett tydligt mal.
Manniskorna som samlas gor det for att genomfdra nagot, i det har fallet en mangd punkter

som ar viktiga for studenter och institutionen.
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KNUT-rummet 1, 11/3, 13:00-14:00

Forsta reaktionen nar jag satte mig i KNUT-rummet ar att det var ovanligt mycket folk har.
Manga av de som ar har idag ar utbytesstudenter och de pratar om och planerar nagon sorts
fest. Samtalsamnet overgar till hur studenter festar 6ver lag, samt hur det brukade ga till i
deras hemladnder. Kort darefter [lamnar manga KNUT-rummet eftersom de har forelasningar
att ga pa.

En av de som ar kvar ar liksom jag med i studentradet. Vi sitter och pratar lite om vara
pagaende projekt och kommer in pa amnet ritual. Ord som ”vardagsritual”, "Primdra och
sekundéra ritualer” ndamns. Samtalet leds naturligt in pa moteskultur i stort och vad vi
egentligen sysslar med i studentradet, som exempel.

Personen jag talade med lamnar ocksa rummet efter en stund, vilket gor att jag ar den
enda som ar kvar har. Dynamiken i KNUT-rummet ar sldende. Fran att vara nastan overfullt

till att vara tomt pa en timmes tid.

KNUT-rummet 2, 14/3, 9:35-10:50

Jag kommer till KNUT-rummet, den har gangen pa en morgon. Det ar ingen har, ljustimern
som slar pa ljuset automatiskt gar igang, vilket tyder pa att ingen heller har varit har pa ett
bra tag, kanske inte pa hela morgonen. SIFO ringer upp mig och vill géra en undersékning om
utlandsstudier, vilket jag gick med pa. Reaktionen nar jag sa att jag studerar arkeologi blev
densamma som det brukar bli; att det verkar sa himla intressant och att personen man
pratar med alltid har drémt om att ldsa arkeologi. | Ovrigt ar det ingen aktivitet alls i KNUT-

rummet under den tid jag sitter har.

Reflektioner
KNUT-rummet ar en dynamisk miljo. Aktiviteterna och antalet manniskor som vistas i
rummet kan variera mycket stort och dndras valdigt snabbt. Platsen &r ocksa central for

mycket av studenternas aktiviteter, sa som moéten och allmant umgange.

Trapphuset, 13/3, 14:00-15:00
Det &r ganska tyst och det &r inte mycket liv och rorelse. En foreldsning har precis slutat och
det vallde ut folk fran forelasningssalen till entrédorren. | 6vrigt ar det bara nagra fa roster

fran ovanvaningen som hors, samt lite brus fran ventilationen.
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Anslagstavlan ar full med olika typer av meddelanden och ar ytmassigt uppdelad i olika
kategorier for olika typer av meddelanden och vem de riktar sig till. Efter en stund flyttar jag
upp min verksamhet till den andra vaningen dar det i likhet med pa forsta vaningen gors
mycket reklam for den kommande sommarkursen. Nagra traffas och halsar pa varandra i

trappan, i 6vrigt ar det inga aktiviteter som gor sig uttryck.

Reflektioner

Trapphuset var i sarklass det observationsomradet som gav sig minst uttryck i alla dess
former. | gengald gav detta utrymme for att observera de sma detaljerna, sa som att folk
hédlsar pa varandra i trappan, vilket troligen ar detaljer som ar latta att missa i lokaler dar det

ar mer liv och rorelse.

Oppen foreldsning, 13/3, 14:50-16:45

Jag ertappar mig sjalv med att efter nastan ett och ett halvt ars studier vid institutionen inta
den plats jag alltid satter mig vid i den stora undervisningssalen. Det ar tisdag och det ar en
Oppen eftermiddagsforeldasning, som gar under paraplybeteckningen ”arkeologi for alla”.
Nagra sitter och fikar och fragar foreldsaren om detta ar ok, vilket det ar. Foreldasaren
informerar om att det inte blir nagon “rituell paus” under den har foreldasningen eftersom
denne maste hamta barnen pa dagis och darfor sluta forelasningen tidigare, hellre an att ha
en paus i mitten. Foreldasningens amne presenteras och de narvarande far fylla i nagot som
jag uppfattar som en gastbok. Foreldsningen fortloper och det stélls fragor vid lampliga

tidpunkter, vilket utmynnar i en avslutande seminariedel.

Reflektioner

Rollerna var tydliga, presentator, foreldasare och publik. Att skriva i en gastbok ar nagot som
de flesta sdkert inte ar vana vid fran vanliga forelasningar. Tisdagsforelasningen sag jag som
olika andra foreldsningar i och med de mindre detaljerna, samt att jag fick intrycket av att
det var nagot med avslappnat, i alla fall for ahorarna, an vad det brukar vara pa vanliga

forelasningar.

Forlasning inom utbildning, 19/3, 13:15-15:00
Forelasningen borjar och i samband med det presenterar jag mig och forklarar vad jag haller
pa med och varfor jag ar narvarande. Fran manga hall forklaras det for mig att jag ar pa exakt

ratt stalle om det ar ritualer jag ska undersoka. Vad som slar mig ar att de flesta ansikten ar
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for mig kanda, dven om jag inte kdnner de flesta till namn. Dagens forelasning bestod av tva
delar, dels sa skulle olika grupper presentera sina grupparbeten och dels holl lararen en
presentation av praktiskt utforande. Grupperna boérjar med att presentera sina arbeten, vad
de hade gjort och vad de skulle gora. Klassen och lararen kommer med tips och idéer for
framtida fortskridande av de olika projekten. Det talas om en tenta, narmare bestamt en
hemtenta, samt vikten av att lamna in tentor i tid.

Lararen avslutar med att visa hur man gjuter i gjutsand, vilket forvisso var en elegant
framstallning, men det framgick dven att det hela var for att visa hur man gor och en storre
noggrannhet uppmanades om man skulle forsoka sig pa det ”“pa riktigt”. Foreldsningen

avslutas med att en power point om en fabrik som tillverkade filar visas.

Reflektioner

Aven denna féreldsning skiljde sig ndgot frdn vad man kan anse vara en vanlig foreldsning.
Praktiska moment, s3 som visningen av gjutsanden, hor generellt inte till vanligheten, och
var nagot helt nytt fér mig. En annan sak som skiljde sig var att grupperna presenterade sina

arbeten.

Disputation, 22/4, 15:00-17:00

Manniskor vantar utanfor den stora salen pa institutionen. Nagon som uppenbarligen
kdnner en del folk dar anlander och utbrister i “jassd, hdr star hejarklacken!”, samt viftar
med en ’luftflagga’.

Sa smaningom bdrjar folk dntra den stora salen och ganska snabbt fylls den upp. De som
behover en bok, eller som inte redan har en, inbjuds till att ta en fran en hoég som
respondenten har lagt upp pa ett bord vid salens dorr. | 6vrigt ar det ganska mycket tal. Folk
pratar, pa ett ganska informellt vis, med varandra och det ar ganska hogljut i salen.

Klockan 15:15 forklarar ordférande disputationen 6ppnad och inleder den med att
presentera betygsnamnden, varefter respondenten far ordet.

Respondenten pavisar vissa bocker han skulle ha haft med i sin avhandling, varav en av
bockerna ar opponentens avhandling.

Ordet overlamnas till opponenten, som borjar med att forklara att han glomt sin slips i
bilen, vilket han ursaktar. Denne pavisar ocksa att han dger en kavaj, efter vilket han tar av

den. Respondenten kontrar: “Jag anpassar mig genast!”, och tar dven han av sig sin kavaj.
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Disputationen fortsatter sasom disputationer brukar se ut, fran att behandla mer
overgripande fragor till att ga in mer punktvis, pa detaljniva.

Den kassiska rastlosheten borjar ge sig uttryck pa en del hall och det dyker upp en del
strackgubbar i anteckningsblocken runt om i salen allt eftersom disputationen tar en svang
at det teoretiska.

Efter den teoretiska genomgangen forklarar opponenten att det har var det sista han skulle
gora eftersom han nu skulle ga i pension. Efter detta slapper ordféranden i betygsnamnden
for att stalla sina fragor vilket de gor i en relativt rask takt. Ordférande férklarar

disputationen avslutad.

Reflektioner
Om man pratar om ritualer vid institutionen sa kan man definitivt definiera disputationen
som en ritual. Disputationen féljer ett klart och tydligt monster dar de olika punkterna gas
igenom pa ett systematiskt vis. De olika rollerna sa som examinator, ordférande, respondent
och betygsnamn ar klara och tydliga och alla som var narvarande vid disputationen var
medvetna om vem som var vem.

Kommentaren om hejarklacken bekraftar detta da detta visar tydligt att de bekanta visste i
vilka positioner de var i forhallande till ritualens huvudaktorer.

Ett annat exempel pa detta dr hur respondenten tog av sig sin kavaj samtidigt som
examinatorn gjorde det. | detta fall bekraftas Goffmans interaktionsritualer da det
uppenbarligen fanns en vilja hos respondenten att ta av sig sin kavaj men att han vantade till

ett tillfalle da det var lagligt, vilket nodvandigtvis inte alls hade behovt dyka upp.

Sammanfattning av observationerna
Observationerna var alla givande pa sitt sdtt och manga tankar vacktes vid de olika
observationstillfallena. Manga av platserna ar ju ganska olika varandra till bade form och
funktion men de har dnda vissa saker gemensamt med varandra. Biblioteket, KNUT-rummet
och trapphuset bada offentliga rum pa institutionen, som alla har tillgang till, till skillnad fran
forelasningar, studentradsmoten, eller disputationer. De sistndmnda ar forvisso inte bakom
lykta dorrar, men de ar anda inte offentligt tillgangliga pa samma satt som biblioteket, till
exempel.

Vad gaéller strukturella former sa liknar studentradsmotet och disputationen varandra

mest. Studentradsmotet foljde med vissa undantag sin dagordning och motet fortsatter som
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det brukar. Konsuppdelningen som Lindgren skev om i sin artikel, samt tristessen som kan
uppsta pa moten, vilket Ehn skriver om in sina bocker, verkar inte vara speciellt ndrvarande.
Utan att ga in djupare om varfor sa kan ett par tankbara anledningar vara att de flesta som
sitter i studentradet brinner for radets gemensamma sak, samt att de som ar med i
studentradet ar det av fri vilja, i syftet av att fa vara med att fordndra. Studentradet som
grupp kan ses som ett bra exempel pa Granstroms definition av arbetsgrupp. Gruppen
fungerar problemldsande och stravar efter att behandla amnena som tas upp. | vissa fall
fungerar det battre dn andra. Ar problemen fér stora for att avklaras inom ett méte sd bildas
det allt som oftast en arbetsgrupp som pa egen han loser problemet, vilket Colin Moon
(2007) har skrivit en humoristisk artikel om, dar han i och med sitt amerikanska ursprung
inte forstar sig pa hur saker och ting kan bli gjorda pa moten i Sverige nar det bland annat
startas nya arbetsgrupper hela tiden.

Aven disputationen féljde ett klart och tydligt monster. De olika rollerna i form av till
exempel opponent och respondent var uppenbara. Aven att disputationen genomférdes av
ett syfte var solklart, respondenten kom till disputationen som doktorand och Iamnade den
som doktor.

Foreldsningarna foljer pa ett satt samma monster som disputationen, férutom att de i regel
och i sin helhet ar envagskommunikation, forutom eventuella seminariedelar eller dylikt.
Likheten ar snarare rollerna, studenterna vet vilka de ar, vad de har for uppgift att fylla,
liksom den som undervisar. Det finns fasta moment i foreldsningarna som &r statiska och
som gas igenom steg for steg, vilket utformar forelasningsritualen.

De ovriga, allmdnna observationerna gav en inblick i hur den allmdnna vardagen pa
institutionen kan se ut. De offentliga rummen stéller inte samma krav pa personerna som ror
sig i dem som de krav som stélls pa nagon som ar delaktig i nagot mote eller liknande. Dock
finns det en viss pragel dven i de offentliga rummen som genomsyras av universitetets
ritualer. Exempelvis anslagstavlan i trapphuset, dar allt det viktiga man behover veta bade
som student och som anstélld, ar ett sddant exempel. Den visar upp vad universitetet och
institutionen har att erbjuda i form av kurser, aktiviteter, jobbtillfallen och annat som kan
tankas hora till det som institutionen férmedlar. Likasa biblioteket har en roll i detta, samt
att det finns oskrivna regler om hur man ror sig i det rummet. Tystnad eller atminstone
lagmaldhet ses som sjalvklart, och dven att man ar inforstddd med det system det innebar

att lana bocker och anvanda bibliotekets resurser.
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KNUT-rummet ar studenternas egen sfir. Denna lokal skiljer sig pa sa satt fran ovriga
institutionen da KNUT-rummet har flera funktioner for studenternas narvaro pa
institutionen. Forutom att vara centrat for olika typer av méten som involverar studenter, till
exempel studentradsmoten, sa ar det ocksa en viktig social motesplats dar studenter kan

umgas och prata med varandra.

Jamforelse
| det har avsnittet kommer mina egna observationer jamfoéras andras observationer dar

Peter M. Magoldas artikel "The Campus Tour” ligger i framsta fokus.

The Campus Tour
1996 genomférde Peter M. Magolda en observation pa en sa kallad “campus tour” pa
universitetet i Miami. Nya studenter och deras foraldrar inbjods till att delta i den guidade
turen som gick 6ver campusomradet, det vill sdga det direkta universitetsomradet med
tillhérande byggnader, samt studenthemmen.

Turen guidas av en man vid namn Mark som sedan tidigare ar student vid universitetet.
Mark guidar sin grupp pa sexton personer igenom en irrmyr av bade viktiga platser, sa som
administrationens huvudbyggnader, men dven andra betydande platser som till exempel har

varit upphov till skrénor, traditioner, eller viktiga platser for universitetets historia.

Magoldas teoretiska ansatser

| artikeln utgar Magolda fran en rad teoretiska ansatser. Han menar bland annat att ritualen
legitimerar beteende och till viss man tvartom da en ritual maste genomforas korrekt for att
det ska vara en ritual.

Utifran sin teoretiska bas har Magolda kommit fram till fyra huvudpunkter som enligt

honom &r ritualens innehall, syfte och utseende. Ritualer ar:

e Sallan kritiskt granskande
e Viktiga kdllor for att formedla sociala och kulturella férhallanden
e Till for att tillhandahalla information om ritualens organisatorer och aktorer

e Politiska akter som satter normen for forvantat upptradande och prestationer

Magolda poangterar dock definitionssvarigheterna nar det kommer till ritualbegreppet da

han menar att ritual i sig ar ett diffust begrepp som ofta ar ett koncept av nagot, snarare an
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en forklarande helhet. De fyra punkterna forklaras vara den definition han utgar ifran i sin
artikel, inte ett varldsomfattande ritualbegrepp.

Vidare tar Magolda upp hur ledare i ritualer ofta antar vissa roller. Mark, guiden, beskrivs
som historiker, administrator, och guide i ett, alltsa ett helt koncept som de andra
deltagarna i turen kan luta sig tillbaka pa och lita pa. Att gora helhetskoncept pa det har
sattet ar enligt Magolda inte ovanligt i rituella sammanhang. Nodvandigtvis behover det
dock inte vara sa att den som agerar ritualledare har goda avsikter eller ens gor nagot
speciellt bra jobb, eller ens egentligen har kompetensen att vara alla de saker som ingar i
rollen, utan i roll som ledare ar det viktigare att ett helhetsintryck, ett koncept, stammer
overens med det som de Ovriga deltagarna vill ha och ar ute efter, exempelvis en bra guide, i
fallet med Mark.

Anledningen till att de hade en person som Mark att leda turen var inte bara enbart for att
transportera manniskor fran en punkt till en annan, skriver Magolda. Han menar att
universitetet hade gjort ett mycket medvetet val och att de gjort sa for att ge besdkarna en

god inblick i universitetets kultur och varderingar.

Magoldas slutsatser ar att vissa typer av ritualer, sdsom turen pa campus, ar till for att
idealisera, skapa, och férmedla en perfekt bild 6ver hur ndgonting ska vara, till de som deltar
i ritualen. Magolda papekar att ett av turens huvudsyften ar att férmedla hur universitetet
vill att studenterna ska upptrdada, vad de kan foérvanta sig, vad som ar forvantat fran
universitetets sida, med mera, snarare dn att enbart ge en guidad tur for att folk ska hitta i
framtiden, eller nagot annat liknande syfte. De nya studenterna far snarare lara sig vad som
ar normalt, eller snarare vad universitetet vill ska vara normalt, pa campus.

Magolda menar att universitetens syfte med dessa ritualer ar att starka kanslan av
gemenskap pa universitetsomradet och campus. Magolda anvander sig av den amerikanska

psykologen Kenneth Hellers definition av gemenskap vilken sager att:

e En gemenskap kan vara en geografisk eller territoriell gemenskap, till exempel ett
grannskap

e En gemenskap kan besta av sociala natverk som bestar av en viss grupp méanniskor

e En gemenskap kan vara ett kollektivt politiskt organ for att organisera olika typer av

social verksamhet.
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Dessa punkter, viljan att skapa en kansla av ett community, eller gemenskap, det vill sdga en
helhet dar det ar "vi” till skillnad fran “dem”, ser man i Magoldas beskrivning av vad som
hdande nar gruppen gick forbi ett studentboende som var angransande men utanfoér campus.
Magolda beskriver hur guiden Mark far anstranga sig for att avleda uppmarksamheten fran
efterféljderna av en fest som hade agt runt pa studentboendet pa andra sidan gatan. Enligt
Magoldas beskrivning fanns det utslangda mobler, plastmuggar som uppenbarligen hade
innehallit alkoholhaltig dryck, samt diverse skrap pa stora delar av den grdasmatta som
campusbesdkarna kunde se fran andra sidan gatan. Mark ar noga med att podngtera att
omradet pa andra sidan gatan inte ar del av campus, det vill sdga av deras egen gemenskap.

Magodla skriver ocksa om en mer virtuell gemenskap, bilden av att skapa ndgot som ger
ett ansikte utat och menar att man gor detta genom ritualer sa som den guidade turen pa
campus. Magolda skriver:

Analyzing rituals reveals the power of rituals. This allows one to begin to answer two
important questions; “Whose interests are being served?” and “Whose interest are likely to
be ignored?” Responses to these questions will illuminate the cultural center and margins,
sociopolitical terrain that is of grave importance to those interested in symbolically
communicating — via rituals- values such as community.

Magolda poangterar alltsa vardet i att faktiskt se vad vardagsritualer faktiskt betyder och

vad de formedlar, samt vems intresse de ligger i att dverhuvudtaget formedla.

Diskussion kring Magoldas resultat och mina egna undersokningar

Pa en del punkter ar resultaten snarlika men pa andra inte. Gemenskapen ar ett sadant
exempel. Visst finns det en vilja att skapa en gemenskap dven pa institutionen for arkeologi
och antikens historia i Lund, men den yttrar sig snarare i en social gemenskap an i en fysisk.
Kanslan av “community” finns i det fysiska inte pa samma satt som Magolda beskriver om
campus i Miami, och detta kan bero pa att utbildningssatena ser sa pass olika ut som de gor.
Att bo, leva, studera och kanske spendera en stor del av sin fritid pa ett och samma omrade
som de enligt Magolda gor pa campus i Miami bidrar till att kdnslan och viljan av att skapa en
gemenskap med en helhetsbild vaxer storre an pa institutionen i Lund. Daremot sa finns det
likheter i hur den sociala gemenskapen ser ut. Bade universitetet i Miami och universitetet i
Lund, inklusive institutionen for arkeologi och antikens historia, har en idealbild som de

stravar efter. Slar man upp Lunds universitets hemsida kan man se de mal som universitetet
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stravar efter (Lunds universitet, 2008), vilket i stora matt inte skiljer sig mycket fran de
varderingar Magolda skriver om angdende campus i Miami. Lunds universitet stravar, genom
alla de ritualer man kan aterfinna, efter en internationell miljo, ledande forskning, och
kontinuerlig forandring, for att namna ett par exempel. Ett liknade exempel kan man se i
anslagstavlan i trapphuset pa institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund. Dar
formedlas en bild i en helhet 6ver institutionens aktiviteter.

De ritualer som finns, bade pa campus i Miami och pa institutionen foér arkeologi och
antikens historia i Lund, ar lika pa manga satt, och pa vissa inte. Det finns till exempel en vilja
av att formedIla en idealbild som hos de bada exemplen ger intrycket av en hog standard, ett
bra utbud av aktiviteter, och en trevlig miljé att jobba eller studera i, med mera. D3 bilden
man far av detta inte pa nagot satt ar osanning, sa finns det anda faktorer som gor att
idealbilden inte stammer. Det kan till exempel bero pa ekonomiska faktorer, vilket kan leda
till underbemanning, var lokalerna ligger rent fysiskt, det vill sdga om de ligger langt fran
centrum, etcetera. Det finns alltsd faktorer som gor att det finns skillnader mellan
institutionerna, vilket kan leda fram till vissa av de problem som Billy Ehn skriver om i
Universitetet som arbetsplats.

Ritualerna som skapar idealen ser lite annorlunda ut om man jamfor Magoldas definition
av ritualbegreppet och den definitionen som anvands i den har uppsatsen. Exempelvis har
jag inte upplevt att en ritual sallan ar kritiskt granskande, sa som Magolda skriver, utan i
manga fall tvartom. Exempel pa detta ar studentradet dar det ofta talades just om vad som
ar samre och vad som kan bli battre, samt hur man kan ga tillvaga for att géra de samre
sakerna battre. Vad jag har markt sa ar ritualerna pa institutionen for arkeologi och antikens
historia i Lund ar oftast i problemlésande syfte, for att gora nagot samre till det battre, som i
ovanstdende exempel, men det finns ocksa en strdavan efter just detta utifran vad jag har
markt av mina undersokningar. Att bara hdlsa pa nagon, att strava efter att gora en miljo
trevlig, ar ett annat sadant exempel, dar en interaktionsritual stravar efter att géra nagot
som hade varit samre till det battre. Ritualens funktion verkar enligt Magolda snarare oftast
vara overslatande, dar problemen ofta elimineras genom att poangtera att de inte ar del av
idealbilden och pa sa satt bor betraktas som konstiga avvikelser.

Magolda poangterar i sin ritualbeskrivning att ritualer delvis ar till for att tillhandahalla
information om ritualens organisatorer och aktorer, exempelvis de olika former av

gemenskaperna i form av klubbar och andra sammanslutningar, men dven den bild som
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universitet i Miami vill ge av sig sjalv i stort. Utifran mina undersokningar har jag kommit
fram till liknade resultat for institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund.
Verksamheten vid institutionen, liksom vid campus i Miami, handlar om att férmedla en bild,
dels av amnet, genom exempelvis foreldasningar och disputationer, men dven ett ansikte utat
om vad verksamheten innefattar, vilket man kan se i de allmanna utrymmena pa

institutionen, sasom i biblioteket, i trapphuset och KNUT-rummet.

Det finns alltsa ritualer, bade pa institutionen foér arkeologi och antikens historia, sdsom jag
beskrev i mina undersdkningsresultat, samt i s3 som Magolda beskriver angdende campus i
Miami. Hur ritualerna férmedlas och vad de har for funktion ar det som skiljer sig markant.
Magolda pekar pa att ritualens funktion ar att skapa olika typer av gemenskaper som i sin tur
ar till for att ge ett slags sken av att dess respektive verksamhet ar problemfri genom att via
ritualen producera en idealbild.

Resultaten av undersdkningarna pa institutionen for arkeologi och antikens historia, samt
definitionen av ritualbegreppet gav en annan bild av ritualernas funktion. | dessa
undersokningar visar ritualerna snarare en problemlésande funktion dar utgangspunkten ar

nagot samre som genom ritualen blir till det battre, till exempel studentradsmoten.

Avslutning
Slutdiskussion och forslag pa vidare forskning
Genom en rad undersokningar pa institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund, dar
malet var att underséka om det finns nagra vardagsritualer i modern mening, kom jag fram
till att dessa ar i hog grad narvarande. Det visade sig genom en rad observationer, men dven
genom intervjuer och enkater att det finns atminstone tva typer av ritualer att urskilja. Den
ena typen ar den problemldsande ritualen, sa som moten och andra typer av arbetsgrupper
som utifran ett problem verkar for att fa det samre att bli battre. Dessa moten foljer
dagordningar, talarlistor, med mera, vilket medfor att de far en rituell struktur. Den andra
typen av ritual ar interaktionsritualen, som ofta kan ga forbi onoterad. Den bestar konkret av
de sma sakerna i vardagen, sasom att traffas och dricka kaffe ihop, och umgas med andra
manniskor.

Det slutgiltiga resultatet av dels undersékningarna pa institutionen for arkeologi och
antikens historia i Lund, samt jamforelsen med Peter M. Magoldas undersékningar pa

campus pa universitetet i Miami, visar att det finns olika typer av ritualer, fast av olika
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anledningar, pa respektive plats. Hur de uppkommer och hur de verkar dr ocksa nagot
annorlunda. Pa campus i Miami fungerar ritualerna som grunder for gemenskapsbildande,
medan de i Lund har ett mer problemlésande syfte. Magolda visar hur ritualen ar till for att
satta spar i de som deltar i den och pa sa satt satta en norm for vad som ar forvantat av
ritualens deltagare, samt i sin tur vad ritualens deltagare kan forvanta sig. Ritualerna pa
institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund fungerar ocksa delvis pa sa satt att de
satter normer, men baserar sig oftast i grund och botten pa nagon form av problemldsning.
Interaktionsritualen, sa som Goffman beskriver den, dr ocksa narvarande vid institutionen
for arkeologi och antikens historia i Lund. Den fungerar for att skapa band och en trevlig
atmosfar pa institutionen som arbetsplats och gar oftast omarkt forbi, trots att

interaktionsritualerna i sig har en stor paverkan i vardagslivet.

Lat oss sammanfattningsvis ga tillbaka till uppsatsens fragestallning:

e Finns det nagra spar av ritualer pa institutionen for arkeologi och antikens historia i

Lund, och hur ser dessa i sa fall ut?

Svar: Ja det finns det, de gor sitt utryck i form av interaktionsritualer, s3 som Goffman
beskriver dem, dar interaktionen mellan manniskorna pa institutionen i vardagen har stor
betydelse for att skapa en trevlig gemenskap. Ritualerna finns ocksa i form av
problemldsande ritualer dar ett problem framstélls som behandlas for att ga fran det samre
till det battre genom en process som man kan identifiera som ritualer. Exempel pa detta ar

moten i arbetsgrupper, sa som Granstrém beskriver dem.

e Varfor uppkommer i sa fall dessa rituella situationer och vad formedlar dessa till den
grupp eller grupper som ar berérda? Hur skiljer sig mina egna resultat och
undersokningar fran Peter M. Magoldas resultat och undersokningar i artikeln The

Campus Tour?

Svar: Interaktionsritualerna uppstar, precis som det later, nar manniskor interagerar med
varandra. De kan ge sig uttryck i till exempel halsningar, diskussioner och samtal.
Interaktionsritualerna skapar intryck och férmedlar en bild av personerna sinsemellan. Dessa
uppkommer ganska ofdrddlat i en miljé dar manniskor hela tiden, pa ett naturligt satt

kommunicerar och interagerar med varandra, sa som pa institutionen i Lund.
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Problemldsningsritualen uppkommer varhelst det ma finnas nagon typ av problem som ett
flertal personer jobbar for att |6sa. Exempelvis studentradet stalls infér problem som genom
en dagordning, arbetsgrupper, samtal, talarlistor, etcetera jobbar for att I6sa de problem
som ma uppsta. Forslag pa lI6sningar pa problemen férmedlas sedan till den eller de grupper

som ar berorda.

Den stora skillnaden mellan mina undersékningar och Peter M. Magoldas undersékningar ar
att ritualerna, sa som Magolda beskriver dem pa campus i Miami, har ett normfoérklarade
syfte snarare dn ett problemlésande syfte, sasom i Lund. Dessa normer fungerar som ett
paraply for de asikter universitet och campus i Miami vill formedla. Normerna som Magolda

beskriver tar sig ofta uttryck i forma av olika typer av gemenskaper.

Vad som hade varit lampligt att forska vidare pa i uppsatsens anda hade ju forst och framst
vara att gora en mycket storre studie, exempelvis en jamforelse mellan flera institutioner,
eller kanske till och med mellan olika universitet.

Den problemlésande ritualen ar ocksa nagot som skulle kunna undersékas med ingaende.
Problem har funnits i alla tider och troligen daven nagon form av ritual for att l16sa dem, sa
som de moderna exemplen som presenteras i den har uppsatsen. Att identifiera problem i
historisk eller forhistorisk tid och analysera hur dessa ar 16sta ar en trolig inkorsport till en
djupare insikt i hur vardagslivet fungerade. Den problemldsande ritualen hade ocksa kunnat
analyseras djupare i modern tid, kanske bland olika typer av manniskor, yrkesgrupper, samt i

samhallets alla olika skikt. Kortfattat: Att analysera problemen hade 16st manga problem!

Sammanfattning

Malet med uppsatsen var att identifiera tankbara ritualer pa institutionen for arkeologi och
antikens historia i Lund, vilket skulle baseras pa empiriskt arbete i form av observationer,
enkater och intervjuer. Detta genomfordes och utifran resultatet av undersékningarna, samt
en rad exempel utifran hur ritualbegreppet anvands i bland annat media och i forskning,
skapades en definition av ritual som kan betraktas som relevant for uppsatsen.
Ritualbegreppet formaliserades, diskuterades och bidrog till att ge en analys av de
undersokningar som genomfdrts pa institutionen. Dessa resultat jamfordes sedan med
artikeln The Campus Tour, skriven av Peter M. Magolda, vilken handlar om ritualer och

gemenskap pa campus vid universitetet i Miami. Magolda har en nagot annan definition av
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ritualbegreppet och vad det fyller for funktion, mot vad som framgar i mina egna
undersokningar och definition av ritualbegreppet. Magolda menar sammanfattningsvis att
de ritualer som finns pa campus i Miami bidrar till att skapa en idealiserad bild éver campus
och universitetet. Detta yttrar sig genom bildandet av “communities”, eller gemenskaper, av
olika slag, dar ritualen star i centrum som funktion for att visa vad dessa gemenskaper vill
formedla. Ofta, i Magoldas artikel, ror det sig om att ge en bild som inte alltid verkar stamma
overens med verkligheten, utan snarare en bild som ger en idealiserad, perfekt bild av
verkligheten.

Ritualerna pa institutionen for arkeologi och antikens historia i Lund yttrar sig nagot
annorlunda. Ritualerna i form av motesritualer och interaktionsritualer verkar istdllet for att
forandra saker som ar samre till det battre.

Vad som ar gemensamt for ritualerna pa bada platserna ar att de har en orsak, eller syfte,
att de verkar for nagon typ av fordandring. Resultatet ar dock att ritualerna pa institutionen
for arkeologi och antikens historia i Lund ar problemlésande, medan de fungerar mer

normbildande pa campus i Miami.
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Observationer
Biblioteket 7/3,
Biblioteket 11/3
KNUT-Rummet 11/3
KNUT-Rummet 14/3
Studentradsmote 12/3
Trapphuset 13/3
Foreldsning 13/3
Foreldsning 19/3
Disputation 22/4

Intervjuer
14/3
19/3
17/4
20/4

Enkat

Enkat for de anstallda, utdelad 28e feb., insamlad den 6e mars. Totalt insamlade: 11

Bilagor
Bilaga 1: Enkat for de anstallda

Bilaga 2: Enkat for studenterna
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Bilagor
Bilaga 1
Enkat for undersokning kring ritualer bland arkeologer for anstéllda (annan enkat for studenter).

Den hér enkéten &r en del i en undersékning for en c-uppsats i arkeologi som skrivs av Joen Leffler (ARK X31). Den
kommer anvandas framst for att sammanstalla viss statistik kring vardagen pa institutionen bland de anstallda. Samtliga
anstéllda har fatt en enkt och darigenom majligheten att delta i undersékningen. Personliga asikter som kan verka kansliga
kommer inte tas med i i sammanstallningen av resultaten fran enkaten. Med detta i atanke ombedes att enkaten fylls i med sa
korrekta svar som mdjligt. Enkaten ld&mnas i Cornelius Holtorfs postfack senast den 6e Mars. For vidare information eller
frégor, vénligen kontakta Joen Leffler pa joenleffler@gmail.com eller ring p& mobil 0735-43 58 99.

Anvisningar: Ringa in eller fyll i ett alternativ per fraga. Dar skala 1-5 anvands ar:

1 Aldrig/samst/stimmer inte alls

2 Nastan aldrig/ganska déligt/Stammer inte riktigt

3 For det mesta/ganska bra/stdmmer

4 Néstan alltid/bra/stémmer till stor del

5 Alltid/mycket bra/stimmer helt och hallet

Tack for ditt deltagande, det & mycket viktigt for uppsatsen och uppskattas stort!

1. Ardu man eller kvinna? Man Kvinna
2. Hur lange har du jobbat/varit verksam vid
institutionen? Ar
3. Hur stor &r din anstéllningsgrad? Procent
4. Hur manga arbetsdagar i manaden spenderar du i
genomsnitt pa institutionen? Dagar
5. Hur ménga arbetsdagar i manaden spenderar du i
genomsnitt pa andra platser an institutionen? (t.ex. Dagar
arbete hemifran, konferenser och annat)
6. Brukar du nérvara vid de méten som rér dig och 1 2 3 4 5§
din verksamhet?
Brukar du narvara vid gemensamma fikaraster? 1 2 3 4 5§
Har du invandrarbakgrund? Ja Nej

9. Vad &r en ritual? Férekommer ritualer pa institutionen? Skriv garna lite om dina egna idéer
och erfarenheter eller anvand nedanstaende utrymme for 6vriga kommentarer och tips.

10. Kan du tanka dig att stalla upp pa att bli intervjuad? Amnena kring intervjun kommer rora sig
kring ritualer bland arkeologer pa institutionen. Skriv kontaktinformation i form av namn, tel.
nr. och/eller epostadress, sa kontaktar jag dig.
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Bilaga 2

Enkat for undersokning kring ritualer bland arkeologer fér studenter (annan enkat for anstallda).

Den har enkaten ar en del i en undersokning for en c-uppsats i arkeologi som skrivs av Joen Leffler(ARK X31). Den kommer

anvandas framst for att sammanstélla viss statistik kring vardagen pa institutionen bland studenterna.

Personliga asikter som kan verka kédnsliga kommer inte tas med i sammanstallningen av resultaten fran enkdten. Med detta
i atanke ombedes att enkaten fylls i med sa korrekta svar som majligt. Enkdten lamnas, senast den 12e Mars, i den lada som
ar placerad for i biblioteket for andamalet. For vidare information eller fragor, vanligen kontakta Joen Leffler pa
joenleffler@gmail.com eller ring pa mobil 0735-43 58 99.

Anvisningar: Ringa in eller fyll i ett alternativ per fraga. Dar skala 1-5 anvands ar:
1 Aldrig/sdmst/stammer inte alls

2 Néastan aldrig/ganska daligt/Stammer inte riktigt
3 FOr det mesta/ganska bra/stammer

4 Nastan alltid/bra/stammer till stor del

5 Alltid/mycket bra/stimmer helt och hallet

Tack for ditt deltagande, det ar mycket viktigt for uppsatsen och uppskattas stort!

1. Arduman eller kvinna? Man Kvinna
2. Hur lange har du studerat vid institutionen?
Ar
3. lvilken omfattning studerar du vid institutionen? Procent
4. Hur manga dagar i manaden ar du i genomsnitt
pa institutionen i nagon omfattning? Dagar
5. Hur manga dagar i manaden spenderar du i
genomsnitt pa andra platser dn institutionen Dagar
(t.ex. organisationer, méten mm. som ar
kopplade till institutionen)
6. Brukar du narvara vid de foreldsningar och ev. 1 2 3 4 §5
moten som ror dig och din verksamhet?
7. Brukar du vistas i gemensamma lokaler som inte 1 2 3 4 5
har med undervisning att gora, t.ex. knutrummet?
8. Tycker du att foreldsningar, moten,
arbetsgrupper, utskott, etc. som du ar delaktig i 1 2 3 4 5
ar givande och uppfyller de mal som é&r satta?
9. Harduinvandrarbakgrund? Ja Nej
10. Brukar du kdnna att du far komma till tals och
ldgga fram dina asikter/synpunkter under 1 2 3 4 5
foreldsningar, moten, arbetsgrupper, utskott, etc.
som du ar delaktig i?
11. Hur ofta hander det under foreldasningar, moten,
arbetsgrupper, utskott, etc. som du ar delaktig i, 1 2 3 4 5
att ndgon lagger fram nagot pa ett sitt som far
dig att kdnna dig illa tillmods?
12. Vad ar en ritual? Forekommer ritualer pa institutionen, i KNUT-rummet, foreldsningar, etc? Skriv gérna lite om
dina egna idéer och erfarenheter eller anvand nedanstaende utrymme for 6vriga kommentarer och tips.
13. Ska du ldgga fram ett paper/uppsats i mitten pa terminen och kan tanka dig att stilla upp pa intervju (ca 15

minuter)? Vanligen skriv namn, e-post och/eller telefonnummer s kontaktar jag dig!
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