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Abstrakt

Ett av arbetsterapeutens verksamhetsomraden ar psykiatrin, déar klienterna har olika psykiska
funktionshinder. Arbetsterapeutens uppgift ar att med olika medel fa klienterna till att utféra
aktiviteter. Syftet med studien var att undersdka arbetsterapeuters arbete med motivation i
relation till personer med psykiska funktionshinder och hur detta mojliggor aktivitet. Fyra
arbetsterapeuter deltog i1 studien. Fokusgrupp anvéndes som metod, dar interaktion och
diskussion undersokningspersonerna emellan beaktas. Dataanalys gjordes med stod av
Graneheim och Lundman. Resultatet presenterades 1 kategorier och subkategorier.
Kategorierna var, samspelet, inre faktorer hos klienten och arbetsterapeutens verktyg. Dessa
kategorier utgor dynamiska faktorer som samtliga uppmarksammas av arbetsterapeuten i
arbetet med motivation for att mojliggora aktivitet hos klienten.
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1. Bakgrund
1.1 Motivation

Ordet motivation har sitt ursprung i ordet motiv och kommer av latinets movere som betyder
sétta i rorelse. Inom psykologin anvénds motivation i betydelsen orsak, grund, drivfjader och
skal och far innebdrden energi- och riktningsgivande krafter bakom beteendet. Motivation har

efterhand kommit att ersattas av begreppet vilja (Nationalencyklopedin, 1996).

Revstedt (2002) definierar motivation som en stravan hos manniskan att leva ett sa
meningsfullt och sjalvstandigt liv som mdjligt och att denna drivkraft finns i manniskans
innersta natur. Han menar att alla manniskor ar mer eller mindre motiverade. Arbete med
motivation utgar fran en positiv manniskosyn. Han menar att manniskan fods med egenskaper
som bildar en inre positiv kdrna. |1 denna inre k&rna kan livskraft skapas som gynnar
sjalvforverkligande, véxtprocesser och kreativitet. Genom att starka livskraften tar arbetet
med motivation sin utgangspunkt fran en inre forandring och visar sig efter hand i yttre

handling.

Jenner (2004) beskriver en arbetsdefinition i motivationsarbete dar tre faktorer samverkar.
Forsta faktorn &r en inre bestandsdel hos individen som satter igdng handlandet, en drivkraft,
som skall stallas i relation till ndgot mal. Den andra faktorn &r att individens handlande &r
malinriktat. Individens malstravan &r inre- eller yttre mal som exempelvis sjalvforverkligande
eller pengar. Den tredje faktorn &r individens sjalvfortroende som paverkar den vaxelverkan
som finns mellan drivkraften, faktor 1, och malen, faktor 2, oavsett om malen lyckas eller ej.

Oavsett om malen uppnas eller inte kommer den inre drivkraften att starkas eller modifieras.

Kielhofner (2002) anvéander begreppet vilja for att beskriva den motivation som foregar en
aktivitet. Varje ménniska &r unik i sitt satt att bli motiverad och det speglas i individens sétt
att tanka och kanna. Viljan paverkas i sin tur av vad varje individ forvantar sig, vilka val och

erfarenheter individen gor och hur aktiviteterna tolkas av individen nér dessa utfors.

1.2 Psykiatrisk verksamhet
Att vara psyKkiskt funktionshindrad innebar att hon/han skall ha vésentliga svarigheter att
utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden. Dessa begransningar skall ha funnits eller kommer

att besta under langre tid. Svarigheterna skall ha uppkommit till foljd av psykisk stérning



(Markstrom & Sandlund, 2005). Genomgaende i studien kommer de personer som tar del av
den arbetsterapeutiska behandlingen inom psykiatrin att bendmnas klient.

I en studie av Nagle, Valiant, Cook & Polatajko (2002) hade personer med psykiska
funktionshinder genom egna erfarenheter lart sig att gorandet, sociala kontakter och deras
hdlsa kunde bade hindra och framja varandra i mojligheten att behalla ett arbete eller vara
delaktig i en aktivitet. De uppfattade att for lite, for mycket arbete eller aktiviteter kunde
forvarra deras symtom. Stressande aktiviteter eller omgivningar bidrog ocksa till daligt
maende och resulterade ibland till att personen med psykiska funktionshinder lamnade/slutade
sitt arbete eller aktivitet. Oftast valdes aktiviteter som matchade dennes intressen eller
fardigheter. Sociala- och ekonomiska hinder begransade méjligheterna att vélja aktivitet eller

att fullfélja 6nskad utbildning.

Genom psykiatrireformen som utformades 1995 lades ansvaret pa kommunniva att planera
och genomfora insatser gallande service, stod och vard for personer med funktionshinder. Det
innebar att dessa skall ges samma rattigheter och vara delaktiga som alla andra i samhaéllet.
Detta omfattar anpassade boendeformer, boendestdd, daglig sysselsattning och en meningsfull
fritid (Knutsson & Pettersson, 1995; Lundin & Ohlsson, 2002; Ottosson, 2003).

I och med psykiatrireformen skulle personer med psykiska funktionshinder fa vardagliga
stodinsatser enligt socialtjanstlagen, inte hélso- och sjukvardslagen (Nystrom, 2003). Detta
staller krav pa en samordning och samverkan mellan olika verksamhetsomraden i samhallet
for att insatserna skall uppfattas som en helhet ur patientens synvinkel (Knutsson et al.;
Nystrém, 2003).

En del av syftet med psykiatrireformen var att minska klyftan mellan personer med psykiska
funktionshinder och samhéllet. Dessa skulle nu ges rétt att aktivt medverka i samhéllet, vilket
inte alltid har fungerat i praktiken, utan Okat isoleringen (Ottosson, 2003; Knutsson et al.,
1995). Har kan arbetsterapeuten bista i olika aktivitetsutforanden. Det kan till exempel vara
att klienten medverkar i daglig verksamhet och pa sé satt bryter isoleringen och far struktur pa

vardagen (Topor, 2004).

1.3 Arbetssatt inom arbetsterapin
Arbetsterapins mal ar att tillgodose klientens mojligheter att, efter dennes dnskemal och

behov, utifran omgivningens krav, leva ett vardefullt liv (F6rbundet Sveriges



Arbetsterapeuter, FSA, 2005). For att atgarda klientens Onskemal anvéander sig
arbetsterapeuten av olika modeller. En teoretisk grund for det arbetsterapeutiska arbetet ar
modellen Canadian Model of Occupational Performance, CMOP. Denna modell anvands vid
kartlaggning av klienten for att fa en forstaelse for i vilket sasmmanhang denne befinner sig.
Klientens sammanhang ses utifran person, aktivitet och miljdomraden. For att optimalt utfora
en aktivitet skall det finnas en balans mellan person, aktivitet och miljo. Kérnan i modellen,
CMOP, &r begreppet spirituality (Townsend, 1997). Det vill sdga de inre aspekterna i en
individ som genomsyrar allt vad individen foretar sig (Belcham, 2004). Fortsatt i studien

kommer begreppet sjalsliv att ersétta spirituality.

I en studie av Belcham (2004) framkom att det fanns en oklarhet i hur arbetsterapeuter skall
angripa begreppet sjalsliv hos klienten. Arbetsterapeuter, med tillgang till sitt eget sjalsliv
eller utifrdn en religiés tro, kande sig sakrare i Kklinisk varsamhet. Vidare tyckte

arbetsterapeuterna att langt ifran alla bedémningsinstrument inkluderade begreppet sjélsliv.

1.3.1 Klienten i fokus

Arbetsterapeutens priméra redskap i behandlingen &r relationen mellan behandlare och klient
(Gamborg, 1994). Redskapet bestar i ett klientcentrerat arbetssatt. Klienten skall motas dar
denne befinner sig (Topor, 2004) och aktivt involveras i sin behandling och darmed sjalv fatta
egna beslut utifran egna val och behov (Mee & Sumsion, 2001; Townsend, 2002). Arbets-
terapeuten ger stod under behandlingen (Townsend, 2002) och végleder klienten i att vaga ta
steget till forandring eller se sig sjalv i en ny roll (Bruce & Borg, 1993). | férandringen finns
det en risk for misslyckande och majlighet for framgang. Arbetsterapeutens roll i relationen
blir att skapa en kénsla av trygghet, tillit, att bry sig om, vara 0ppen i kommunikationen,
uppmuntra férdndring och darmed acceptera trevande forsok och satta grénser i relationen
(Bruce & Borg, 1993).

Arbetsterapeuten skall vara professionell i sin roll och darmed strdva efter att vara
konsekvent, etisk och arlig (Bruce & Borg, 1993; FSA, 2005). Trygghet och tillit skapas
genom att klientens uttalade granser respekteras. Att delge klienten information ar viktigt for
att denne skall uppréatthalla kontroll 6ver sin trygghet. En 6ppen kommunikation mellan
arbetsterapeuten och klienten skapar omtanke och kan fordjupa dialogen. Arbetsterapeuten
skall kunna skilja pa egna och klientens asikter och vérderingar. Klienten skall kanna att



arbetsterapeuten bryr sig om och vardesatter denne. Relationens begransning utgor tidsramen
som finns vid varje behandlingstillfalle och antalet behandlingar. Begransningen innebér att
arbetsterapeuten bor utoka klientens kontakt med andra manniskor och dennes omgivning. |
och med detta undviks att klienten skapar ett beroende av arbetsterapeuten (Bruce & Borg,
1993).

1.3.2 Aktivitet som behandling

Arbetsterapeutens andra redskap i behandlingen &r aktivitet (Gamborg, 1994). Definitionen av
aktivitet ar en persons val och genomférande av en uppgift eller handling (Christiansen &
Baum, 2005; Persson, Erlandsson, Eklund & lwarsson, 2001). Aktivitet som terapeutiskt
medel har alltid varit centralt i arbetet inom arbetsterapin (Rebeiro & Cook, 1999).
Arbetsterapeuten baserar sin behandling pa manniskans mojlighet att paverka sin hélsa genom
aktivitet (FSA, 2005) och en kansla av valbefinnande hos individer med psykiska
funktionshinder (Rebeiro & Cook, 1999). Aktivitet ar den naturliga biologiska mekanismen
for halsa. Det manniskor gor star i relation till vem hon ar och genom aktivitet kan manniskan
standigt forandra det hon blir (Kielhofner, 2002, Wilcock, 1998).

Ar 1962 uttalade Reilly pastdendet att nar manniskans hander tas i bruk, med hjalp av sina
sinnen och vilja, kan hon paverka sin héalsa (Rebeiro & Cook, 1999). Genom att erbjuda en
aktivitet dar handerna far en, inte allt for svar uppgift, ger detta utrymme for individen att fa
befinna sig i ett varandets tillstdnd. | detta varande far du tillgang till ditt inre jag och kan
reflektera och téanka. Har finns kraft och insikt som kan leda till ndst steg, ndmligen att bli.
Avrbetsterapeutens jobb ar att involvera individen i detta gorande och varande genom att
anvanda klientens egna formagor och tillgangar (Wilcock, 1998). | denna process blir
arbetsterapeuten delaktig i klientens blivande (Wilcock, 1998) och aktiviteten mojliggor for

klienten att prova nya fardigheter (Bruce & Borg, 1993).

1.4 Arbetsterapi och motivation

I en studie av Nagle et al. (2002) framkom att gorandet star i relation till klientens halsa och
sociala samspel. Klienter med svara psykiska funktionshinder uppfattade intuitivt vikten av
balans mellan aktivitet, halsa och social samvaro. Det vill sdga vikten av att uppratthalla en
balans mellan vad de utrattade, vem de utrattade det med och hur de madde. Det innebar att
klienterna sjéalva valde att delta i aktiviteter som motte deras behov. Utifran denna balans

motiverades klienterna sjélva att gora sina egna val av aktiviteter.



Nagle et al. (2002) undersokte ocksa vad som framjade och hindrade personer med svara och
ihallande psykiska funktionshinder. Det kunde vara att aterga till eller behalla en anstéllning
vid konkurrensutsatta arbetsplatser eller att vara delaktig i nagon aktivitet knuten till en
verksamhet. | intervjuer med klienter med psykiska funktionshinder framkom att de ville sdka
jobb pa lika villkor som alla andra manniskor. Arbetet skulle vara meningsfullt inte simpelt,
repetitivt eller trakigt. Arbetet skulle ocksa vara utvecklande och betala minst minimilon.
Aktiviteter, som erbjéds klienter som inte hade ett arbete, skulle vara utbildande,

betydelsefulla, intressanta och roliga.

I en studie av Mee & Sumsion (2001) medverkade personer med psykiska funktionshinder i
en daglig verksamhet eller en dropp-in verksamhet. | dessa verksamheter upplevde de
psykiskt funktionshindrade en tillhérighet med de andra deltagarna i gruppen. De fick struktur
pa dagen och anvande tiden pa ett meningsfullt satt. De fick pa sa sétt en kénsla av mening
och mal. Att medverka i nagon aktivitet och/eller vara delaktig i ett socialt sammanhang

visade sig skapa motiverande krafter.

For att mojliggora att klienten skall bli sa aktiv som mojligt i sitt eget dagliga liv, kravs att
denne far en insikt i vilka mekanismer som orsakar forandring (Gamborg, 1994). Vidare ska
en aktivitet vara meningsfull for klienten (Gamborg 1994; Townsend, 1997; Kielhofner,
2002) och denne skall kunna se ett motiv for att medverka i aktiviteten. Arbetsterapeuten skall
finna den betydelse och de resultat som aktiviteten har i relation till patientens problem
(Gamborg, 1997). Aktiviteten kan ses som meningsfull och motiverande utifran konkreta,
symboliska och sjalvbelonande vérden. Det konkreta vérdet kdnnetecknas av en uppenbar
produkt som skanker tillfredsstallelse utifran de fardigheter som individen har. Det
symboliska vardet kan vara nagot som skanker personliga minnen. Sjalvbelonande varde

avser det ndje som upplevs i utférandet av aktiviteten (Persson et al., 2001).

Under verksamhetsforlagd utbildning inom psykiatrisk verksamhet upplevde forfattarna till
studien att mycket av arbetsterapeutens tid gick at till att motivera klienterna pa olika satt.
Fragan vacktes om hur detta arbete med motivation utférdes och hur det mojliggjorde
aktivitet. Det finns ett flertal studier som tar upp arbete med motivation i somatisk verksamhet
och habilitering. Forfattarna har inte funnit nagon som belyser detta arbete inom psykiatrisk

verksamhet, vilket motiverade studiens genomférande och ledde fram till dess syfte.



2. Syfte

Att undersoka arbetsterapeuters arbete med motivation i relation till personer med psykiska

funktionshinder och hur detta mojliggor aktivitet.

3. Metod

Studien hade en kvalitativ ansats da den genom intervju damnade underséka och beskriva ett
visst arbetssétt (Backman, 1998; DePoy & Gitlin, 1999). Intervjuerna skedde i en fokusgrupp,
vilket ar en forskningsteknik, dar information insamlas via interaktion och diskussion
gruppmedlemmarna emellan utifran av forfattarna givet amne och forberedda fragestallningar
(Wibeck, 2000; DePoy & Gitlin, 1999).

3.1 Urval och undersékningsgrupp

Urvalet till deltagandet av studien gjordes med malinriktad sampling. Detta innebar att
forfattarna utifran vissa kriterier gjorde ett i forvag avsiktligt urval av personer som skulle
inga i studien. Kriterierna for detta upprattades utifran syftet (DePoy & Gitlin, 1999) vilket
var att undersokningspersonerna skulle vara verksamma inom psykiatrin och helst med

mangarig erfarenhet av arbetsterapeutisk behandling.

Tva arbetsterapeuter, redan kanda av forfattarna, kontaktades med forfragan att inga i
undersokningen. Dessa anvandes darefter som informanter (Wibeck, 2000) for att fa kontakt
med ytterligare tva personer till fokusgruppen, en sa kallad snébollssampling (DePoy &
Gitlin, 1999). Tva personer arbetade pa daglig verksamhet och en var verksam i ett stddteam
medan den fjarde ingick i ett psykosteam. Alla fyra unders6kningspersonerna arbetade i
samma kommun. Forfattarna beaktade urvalets storlek utifran kvalitet snarare an kvantitet
(Kvale, 1997), da det insamlade materialet tenderade att bli omfattande vid
fokusgruppsintervjun (Wibeck, 2000). For att underlatta kommunikation menar Wibeck
(2000) att fyra personer ar lampligt, da alla kan interagera med varandra i gruppen, det vill

sdga inga i samtalet och ha 6gonkontakt.

3.2 Insamling av data
Utifran studiens bakgrund utformades en semistrukturerad intervjuguide, med fem fragor och
tillnérande foljdfragor. Detta motsvarade i mojligaste man syftet. For att fa svar pa

fragestallningarna samlades undersokningspersonerna till en fokusgrupp. Metoden
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foresprakar fri diskussion utifran ett givet gemensamt amne dar interaktion gruppdeltagarna
emellan star i centrum. En av forfattarna till studien innehar rollen som moderator.
Moderatorn leder diskussionen sa att den halls flytande med alla deltagarna aktiva och att det
som diskuteras &r relevant for studien. Varje fraga foregas av ett stimulusmaterial det vill saga
ett satt att leda in gruppen pa sjalva fragan. Den andra forfattaren i studien innehar rollen som
observator. Observatoren dokumenterar moderatorns insats och antecknar den icke verbala
kommunikationen som sker i gruppen (Wibeck, 2000).

Depoy & Gitlin (1999) menar att nyckeln till genomférandet av fokusgruppsintervjuer ar att
fradgorna ska vara bade deduktiva, besta av redan innehavd kunskap, och induktiva det vill
sdga att det uppkommer nya fragor under fokusgruppens pagaende till féljd av nyvunna
insikter. Genom interaktion och diskussion mellan arbetsterapeuterna framkom
undersdkningspersonernas olika erfarenheter och tysta kunskap kring syftet. Detta skulle ha
varit svarfangat genom att endast stalla raka fragor under enskilda intervjuer (Depoy & Gitlin,
1999).

Innan genomfdrandet av fokusgruppen, med arbetsterapeuter som undersékningspersoner,
anvandes fragestallningarna pa en provfokusgrupp. Detta gjordes for att forsoka uppna sa god
validitet som mojligt och om fragorna motsvarade studiens syfte (Kvale, 1997). Moderator
och observator fick ocksa da ova pa sina roller och darefter tillsammans kritiskt kunna
granska insatserna. Provfokusgruppen bestod av fyra arbetsterapeutstudenter, vilka alla hade
erfarenheter fran verksamhetsforlagd utbildning och en arbetsterapeut verksam inom
psykiatrin. Provfokusgruppens undersékningspersoner var innan sessionens bdrjan alla

informerade om studiens metod och syfte.

Det framkom att det till en borjan var svart att fa igang ett flyt i diskussionen och att
bandspelaren hade en hammande effekt pad personerna i provfokusgruppen. Under
diskussionen vande sig undersokningspersonerna mestadels till moderatorn och inte till
gruppen. Avsikten var en interaktion gruppdeltagarna emellan. Darfor gjordes ett tillagg i
intervjuguiden att undersokningspersonerna ska diskutera med varandra och inte vanda sig till
moderatorn. Forfattarna fortydligade en av fragorna och tillsatte ytterligare foljdfragor.
Bandspelaren visade sig vara av dalig kvalitet och ersattes infor den egentliga

datainsamlingen.
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3.3 Procedur

Studien granskades och godkandes av Vardvetenskapliga Etiknamnden (VEN). Darefter
skickades ett brev med information om syftet till studien och en forfragan om deltagande till
undersdkningspersonerna. | brevet delgavs att materialet kommer att hanteras konfidentiellt
och dartill att personerna ifraga avidentifieras. Undersokningen skedde pa frivillig basis och
respondenterna kunde né&r som helst vélja att avbryta processen (Kvale, 1997). Forslag gavs
pa plats och tidpunkt da undersékningen kunde ske. Undersokningspersonerna ombads att i
bifogat svarskuvert returnera svar om deltagande inom en vecka.

Fokusgruppsmotet delades in i en inledningsfas, en diskussionsfas och en avslutningsfas. |
inledningsfasen samlades undersokningspersonerna kring en fika for att pa ett lattsamt satt
kunna presentera sig for varandra och darmed kanna sig bekvama (Folch & Lyon, 1981).
Forfattarna atergav beskrivningen av studiens syfte och metoden fran brevet som tidigare
skickats ut. Darefter presenterades moderatorns och observatorns roller. Vidare gjordes ett
fortydligande om att diskussionen skulle ske mellan undersokningspersonerna och inte riktas
till moderatorn. Ytterligare ett klargérande gjordes att fokusgruppens medverkande skulle ske
under tystnadsplikt. Under diskussionsfasen ledde moderatorn diskussionen utifran
intervjuguiden sa att alla kom till tals. Observatorn antecknade moderatorns insatser samt det
icke verbala skeendet i gruppen. Avslutningsfasen markerades genom en fraga om
undersokningspersonerna ville ta upp nagot ytterligare utifran arbete med motivation.
Slutligen klargjordes att det stod dem fritt att i efterhand kontakta oss om de hade nagra
fragor. Vi framforde ocksa denna majlighet om sa kravs i studien langre fram. Sessionen tog

90 minuter och spelades in pa band, vilket enligt Wibeck (2000) lampar sig i en fokusgrupp..

3.4 Dataanalys

Data analyserades med kvalitativ ansats (Kvale, 1997). Transkriberingen paborjades dagen
efter fokusgruppsmotet. Forfattarna transkriberade materialet utifrdn niva Il som enligt
Wibeck (2000) innebéar en niva mellan talsprak och konventionell stavning. Analysen gjordes
darefter i sex steg som foljer. Forsta steget var att forfattarna laste igenom materialet ett flertal
ganger for att identifiera specifika amnesomraden (DePoy & Gitlin, 1999; Granheim &
Lundman, 2004; Kvale, 1997; Wibeck, 2000). Fem amnesomraden identifierades genom
markering med penna (Granheim & Lundman, 2004) och klipptes ut for att géra materialet
overskadligt (Wibeck, 2000). | andra steget i analysen framtradde viktiga nyckelmeningar

inom amnesomradena som sorterades ut. Det tredje steget var att nyckelmeningarna
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forkortades till en karnfull enhet och fick dérefter ett kodord. | det fjarde steget slépptes de
fem forst framkomna amnesomradena for att bilda nya grupperingar och kodorden sorterades
in i tre nya Overrensstimmande grupper. Under analysen i det femte steget av dessa tre
grupper vaxte subkategorier fram. Slutligen i steg sex namngavs varje kategori efter innehallet
i subkategorierna (Graneheim & Lundman, 2003). Aven observatérens anteckningar kom att
ingaende analyseras och anknots till metoddiskussionen.

3.5 Etiska 6vervaganden

Granskning och genomférande av studiens projektplan gjordes av person pa medicinska
fakulteten. Dadrefter skickades brev till undersékningspersonerna, dér de delgavs att
deltagandet var frivilligt och kunde nér som helst avbrytas. Vidare gavs information om att
materialet skulle hanteras konfidentiellt, att personerna ifraga kommer att avidentifieras och
att allt material forstors efter slutforandet av studien. Denna information delgavs ocksa

undersokningspersonerna under fokusgruppens inledningsfas.

4. Resultat

Som framgar av tabell 1 gav resultatet av analysen tre kategorier med dar tillhérande

subkategorier.

Tabell 1 Resultatet presenterat utifran kategorier och subkategorier

Kategorier Subkategorier
Samspel Arbetsterapeutens forhallningssatt
Relationen

Utdkat natverk

Inre faktorer hos klienten Deltaga
Medvetandegora
Vilja
Delaktighet

Arbetsterapeutens redskap Aktivitetsformer
Miljoval
Meningsfulla aktiviteter
Arbetsterapeutiska synen
Teamet
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4.1 Samspel

Samtliga arbetsterapeuter ansag att bemdtandet var viktigt i arbetet med motivation. Alla
samtyckte kring aspekter som att vara lyhord, varsam och bejakande. Det framkom i intervjun
att samspelet mellan arbetsterapeut och klient var en central och betydelsefull del i arbetet
med motivation. Kategorin utvecklades fran tre subkategorier: Arbetsterapeutens

forhallningssatt, Relationen och Utokat natverk.

4.1.1 Arbetsterapeutens forhallningssatt
Det forsta motet och att bemota patientens énskemal ansags av alla arbetsterapeuterna vara

mycket viktigt i arbetet med motivation.

’Motivationsarbete, alltsa, det &r ju 99% av allting. Nar man val har en motiverad patient sa gar det
ju av sig sjalv. Mycket det har med motet med patienten, alltsa att man ar varsam och bejakar

patientens énskemal.”

Den tid som arbetsterapeuten avsatter i motet med klienten visar pa intresse och gor att
klienten kanner sig betydelsefull, behdvd och véntad. En av arbetsterapeuterna sa att man
maste mota klienten dar denne befinner sig, medan en annan sa att om man har langre
erfarenhet och tréaffat fler personer som inte mar psykiskt bra, har man lattare att hantera detta
forsta mote, som ar oaterkalleligt. Det ar viktigt att bejaka kanslan hos klienten vid forsta

kontakten enligt en arbetsterapeut verksam vid daglig verksamhet.

... forsta besoket, det brukar jag saga till dem som kommer, &r inte att se vad som gérs utan att

komma for att kédnna...”

| arbetsterapeutens forhallningssatt instammer alla i vardet av att vara sig sjalv och inte spela
nagon annan.

Det beskrevs ocksa att i klientens aktivitetsutforande &ar det viktigt att arbetsterapeuten bara
finns tillhands, stéttar vid behov och forhaller sig pa ett satt sa att klienten stimuleras till ett

sjalvstandigt utférande i mesta mojliga man.
4.1.2 Relationen

Utgangspunkten for relationen till dessa klienter ar att arbetsterapeuten skall forhalla sig till

dem som hon gor gentemot andra klientgrupper, teammedlemmar eller medmanniskor.

14



Tva av arbetsterapeuterna menade att dessa klienter har en stor kanslighet for om de bemots
med arlighet. Nar relationen ar etablerad &r en grund lagd for att motivera klienten att paborja

en aktivitet.

»...far man en jéattefin relation s har man ofta en majlighet att motivera en person till att géra mer

saker...”

Relationen skall genomgaende vara av professionell karaktir. Bada parter skall vara
inforstadda med varfor de traffas for att tydliggora arbetsterapeutens och klientens roller. Det
framkom att det ar en balansgang att vaga vara personlig men &nda inte forlora det
professionella i relationen. Vidare deklarerades att klienten ska vara i fokus och att man ska
bemdta denne pa ett satt som ar upplyftande och starkande. Detta ger i sin tur ett gott

samarbete som starker individen.

det &r battre med en professionell vaninna &n ingen vaninna alls.”

4.1.3 Utokat natverk

Nér klienten &r trygg i relationen med arbetsterapeuten, &r det viktigt att utdka kontakten med
andra teammedlemmar. Att utoka kontakten innebdr for klienten att tréana sitt oberoende och
darmed fa fortroende for andra dn arbetsterapeuten. Malet ar, enligt arbetsterapeuterna, att bli
sa sjalvstandig som majligt och pa det viset kan arbetsterapeuten dra sig tillbaka. Nar man har
inforlivat trygghet och tillit kommer en fortsattning av arbetet med motivation. Nasta fas blir
att 1amna den aktuella verksamheten och fortsétta ute i samhéllet. Den hér fasen upplevdes

som en svarare del av motiveringen &n det som arbetats med tidigare.

””...och som jag d& har jobbat med i ganska sa manga ar och fatt motiverad och kommer regelbundet
och jobbar aktivt och mar gott och sa helt plétsligt s& tanker man att nu e’ det nog dags med en
fortsattning har va men dd kommer vi i ett helt annat motiveringsarbete... da ska du lamna... nu ska
du lamna har... nu ska du fortsatta ut i samhallet och det tycker jag personligen e’ mycke’ mycke’

svarare”
4.2 Inre faktorer hos klinten

I undersokningen framkom att olika inre faktorer hos klienten &r av stor betydelse for arbetet

med motivation. Dessa faktorer beaktades sarskilt av arbetsterapeuterna i ett inledande skede,
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da kontakten etablerades mellan arbetsterapeut och klient. Kategorin framkom genom fyra
olika subkategorier: Deltaga, Medvetandegora, Vilja och Delaktighet. Samtliga aterges som

delar av en inre process, vilken sker hos klienten.

4.2.1 Deltaga
Att deltaga i ett ssmmanhang och kénna att man &r en del av nagonting, att bara komma for att
deltaga och inte nédvandigtvis gora nagonting, beskrev en av arbetsterapeuterna vara av vikt i

inledningsskedet av behandlingen.

”...de e” viktigt att vara ju...man maste kunna vara innan man kan gora...de " det man maste tillata.”

4.2.2 Medvetandegora

En av arbetsterapeuterna, som ingar i ett stodteam, berattade att klienter, som ansoker om
kontakt med teamet, i olika grad ar medvetna om sina funktionshinder och hur detta paverkar
vardagen. FOr att kunna delta i aktivitetssammanhang utanfor hemmet kravs forst att klienten
klarar sina vardagsaktiviteter kopplade till hemmet. Exempel som atergavs var att klara
hygienen, ta pa sig rena klader, att kunna tvatta sina klader, att lagga sig i tid pa kvallen,
kunna sova och att komma 1 tid till aktiviteten. N&r klienten beh&rskar ovan namnda
aktiviteter menar en av arbetsterapeuterna att klienten sjalv tar nasta steg och uttrycker en
onskan att ta del av ett storre sammanhang. Att medvetandegdra ett vardagssammanhang ar

ett arbete som motiverar till andra aktiviteter.

”...allt det dar kan ju stodteamet jobba for...att motivera, sa smaningom, att personen kanske sjalv

uttrycker att jag vill g& nanstans.”

En annan arbetsterapeut anvander sig av sjalvskattningsinstrumentet Min Mening, som hon
tycker pa ett enkelt satt for klienten tydliggor dennes svarigheter och resurser. Hon menar
vidare, att detta ar ett bra verktyg i arbetet med att medvetandegdra klienten om sin situation,
for att darefter kunna motivera till olika aktiviteter.

4.2.3 Vilja
Vilja beskrivs av samtliga arbetsterapeuter som en inneboende kraft hos klienterna. Denna
maste antingen lyftas upp till ytan, genom att medvetandegora klienten om att den egna viljan

ar viktig, eller forstérka den vilja som redan finns.
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...dom manniskor vi moter maste ju sjélva va med pa taget kring sitt eget liv och ha en vilja, en motor

for att jobba...

Vill klienten na ett visst mal av egen vilja, formedlar arbetsterapeuten olika strategier for att
na detta. Exempel pa detta kan vara att installera en spisvaktel i koket och detta gor da att
klienten genom en trygghet motiveras till att vilja anvédnda sig av spisen. Kognitiva
hjalpmedel var ett annat exempel pa en strategi for klienten att komma i tid till exempelvis
den dagliga verksamheten. Klientens vilja, och ddrmed motivation, att besoka verksamheten

forstarks i och med detta, da denne vet att tiden kan passas med hjalp av hjalpmedlet.

4.2.4 Delaktighet

Att vara vantad, att ha ett ansvar och veta att det gor skillnad om klienten &r delaktig i ett
sammanhang eller ej beskrivs av samtliga arbetsterapeuter som en betydande faktor for
klienternas motivation. De hévdar att i arbetet med motivation genererar delaktigheten for
klienten ocksa motivation till nagonting. Det ena ger det andra ofta per automatik. En av
arbetsterapeuterna beskriver, medan andra instdimmer, att delaktigheten védger tyngre &n de

aktiviteter som gors.

”...jag har ingen aning om vad han ska gora, a de” blir en mindre betydelse &n sa lange, bara han

kommer.”

Delaktigheten medfor ocksa att klienten delar med sig av de kunskaper de har, vilket starker
individen. Ytterligare erfarenheter, som arbetsterapeuterna delade med sig av var att den
grupp, som klienten befinner sig i, skapas mycket gladje som bidrar till delaktighet och detta i

sin tur & motiverande for att deltaga.

4.3 Arbetsterapeutens redskap

De yttre faktorerna innefattar de resurser sdsom annan personal och deltagare, olika miljoer
och aktiviteter med déar tillhérande materiel. Samtliga dessa faktorer &r redskap vilka
arbetsterapeuten har tillgangliga i arbetet med de psykiskt funktionshindrade. | analysen
framkom att foljande komponenter var betydelsefulla i arbetet med motivation i relation till

dessa klienter. Aktivitetsformer, Miljoval, Meningsfulla aktiviteter och Teamet.
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4.3.1 Aktivitetsformer

Grundlaggande for att kunna utfora en aktivitet ar att veta varfor man gor den.

”...valet av aktivitet, det &r ju inte alltid det viktiga, utan varfor man anvander sig av just det.”

Vidare belystes att klienterna maste kunna planera, gora och slutfora, vilket kan tranas i
vilken aktivitetsform som helst. Viktigt ar ocksa att fokus halls av klienten pa aktiviteten.

Valmojlighet i sysselsattning ar betydelsefull. Aktiviteten kan till synes vara ganska enkel och
monoton. Detta kan upplevas positivt av klienten, eftersom denne kanske anvént all sin kraft
for att ta sig till platsen dér aktiviteten sker. Samtliga arbetsterapeuter efterlyser fler
aktivitetsformer med olika inriktningar och kravnivaer for denna patientgrupp. Konkreta
forslag framkom, som till exempel en affar dar det funnits méjlighet att trana pa allt som ingar
i detta, packa upp och ner, forsdljning och ett anslutande café. Diskussioner fordes kring
legoarbeten det vill saga tillverkning av detaljer som skall inga i en produkt som produceras i
ett annat foretag. Arbetsterapeuterna hade delade meningar om denna form av aktivitet men
gemensamt var att legoarbetet skulle uppvarderas genom betalning. Aterigen trycktes pa
vikten av klientens egen valmojlighet och att dennes val ska integreras i samhéllet sa att det

inte byggs upp isolerade verksamheter utanfér den samhalleliga gemenskapen.

Svarigheter namndes i att det utat sett pa de dagliga verksamheterna sag ut som att det bara
pysslades och var trevligt, men gemensamt deklarerades att det alltid finns en tanke bakom
det som utfors. Detta &r for arbetsterapeuten ett komplext arbete dar mycket skall beaktas i val
av aktivitet om hur och var den ska ske. Balansgangen mellan aktivitet och klientens kapacitet
skall mojliggora och motivera. Detta arbete skall vara i forgrunden snarare an att aktiviteten &r

det primara.

”...ja, det ar verkligen en balansgang...sd det har ju sa jadrans manga bottnar sa det ar inte sa

enkelt.”

4.3.2 Miljoval

Alla de arbetsterapeuter, som ingick i undersékningen, sag det som en naturlig del i sitt arbete
att vaga in miljons betydelse i klientens aktivitetsutférande. Det belystes att bade rummets
storlek och utseende, Gvriga klienter eller personal, som ingar hari, ar av vikt for dessa

klienters motivation.

18



””...sen marker man att det kan vara ganska viktigt i vilket rum man ar och gor saker och ting...att det

fungerar béttre i en storlek av rum eller i en typ av rum...eller ute i skogen...”

Vidare ska materialets mangd, som &r framme, vara sa att det inte &r 6verstimulerande och
stokigt for klienten utan lagom avvagt sa att det blir lustfyllt och inspirerande.

En arbetsterapeut, verksam i ett stodteam, aterger att det ar viktigt att se i vilket sammanhang
klienten befinner sig och att klargora vilka hinder och styrkor som finns. | den direkta miljon
dar klienten befinner sig bedriver arbetsterapeuten den traning som klienten har behov av.

Av arbetsterapeuterna, verksamma pa dagligverksamhet, atergavs att det &ar vanligt
forekommande att klienterna avstar att komma vissa dagar da man kanske inte fungerar
tillsammans med en viss annan klient. Detta var ocksa en faktor, som av arbetsterapeuterna

beaktades vid olika gruppaktiviteter.

4.3.3 Meningsfulla aktiviteter

Det atergavs att det ar svart att visa pa om en aktivitet & meningsfull eller inte, da detta &r en
process som sker hos individen. Det togs upp att det ofta finns ett underliggande krav pa att
nagot ska produceras pa de dagliga verksamheterna. Kravet pa produktivitet kan skapa
konflikt mellan olika intressen och behovet hos klienten. Detta &r kopplat till de marknader
som halls regelbundet dar forséljning sker av det som klienterna tillverkat. Vidare namndes att
det viktiga inte ar produkten som gors utan processen i sjalva aktivitetsutférandet. Ett tydligt
exempel var att en klient bara hade hunnit géra tva grytlappar men da i alla fall valt tygerna
sjalv. Detta visade pa en utveckling hos klienten som inte var synlig utat.

En av arbetsterapeuterna berattade att hennes arbetskamrater i teamet tyckte att klienterna var
sa glada nar de kom fran henne och arbetsterapin. Tillfredstallelsen, som klienterna far hos
henne av att utféra meningsfulla aktiviteter, uttryckte hon vara svar att pavisa for andra team

medlemmar.

”...kan da mina arbetskamrater séga att de ar sa glada nar dom gar fran dig det kan ju inte ...det €’

ju inte evidensbaserat.”
Arbetsterapeuten upplevde det svart att forklara den process som skapar meningsfullhet for

klienten. En annan arbetsterapeut menar att resultat i antalet inldggningar kan ge en bild av

hur klienterna mar av de aktiviteter som arbetsterapeuterna erbjuder i sina verksamheter.
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”...men dér finns ju alltid, alltid en tanke bakom det vi gér...amen jag tror att man far fram det genom

resultatet...resultatet i antalet inlaggningar.”

Aterigen belystes det av arbetsterapeuterna att det &r viktigt att vara lyhdrd for klienterna. D&
det géller meningsfulla aktiviteter, kan en aktivitet vara meningsfull i en fas men forkastlig i
en annan. Det staller krav pa arbetsterapeuten att vara hérsam och kanna in, for att behalla

motivationen hos klienten.

4.3.4 Teamet
Alla arbetsterapeuterna ansag att det var vardefullt att ha ett bra samarbete med andra
yrkeskategorier. Arbetet med motivation ar en lang process som oftast inleds av annan

teammedlem &n arbetsterapeuten.

”...man har ju teamet runt sig...”

En av arbetsterapeuterna belyser det arbete som foregas innan klienten kommer till
arbetsterapin. Annan teammedlem kan vara skoterskan, som traffar klienten en gang i veckan,
och forséker motivera klienten att komma pa ett besok till arbetsterapeuten. Det kan vara
skataren som for sysselsattning pa tal. Boendestodet kan tillsammans med klienten arbeta for

att motivera till férandring och soka gemenskap med andra.

man ansoker om kontakt med stodteamet,... da vill man ha kontakt for att det skall leda till nagon

foréandring.”

Vidare diskuterades vikten av att ha kontakt med handldggarna som beslutar vad klientens
insatser bor vara. Handlaggare och klient har da redan kommit dverens om varfér denna insats
gors och utifran detta tar arbetsterapeuten vid med sin specifika kompetens. En av
arbetsterapeuterna beskrev att denna éverenskommelse fungerar som ett stéd, en trygghet att
relatera tillbaka till om klienten tappar fokus och inte haller sig inom ramarna for vad som ska

utforas.
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5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att beskriva arbetsterapeuters arbete med motivation i relation till personer
med psykiska funktionshinder och hur detta mojliggor aktivitet. Tre kategorier, Samspel, Inre
faktorer hos klienten och Arbetsterapeutens verktyg framkom, vilka var viktiga i detta arbete.

5.1.1 Samspel

Gamborg (1994) menar att i relationen arbetsterapeut och klient, skapas forutsattningen for
klientens aktivitetsutforande. Detta &r forsta steget i kontakten mellan arbetsterapeut och klient
och har laggs grunden for vidare samarbete. Studien bekraftar detta da det framkom att efter
relationen ar etablerad tas néasta steg, vilket &r att motivera klienten till en aktivitet. Vidare
framkom i studien att arbetsterapeuternas bemotande och Iyhordhet for klientens énskemal, i
det forsta motet, underlattar arbetet med motivation. Studien beskriver ocksa att
arbetsterapeuterna skapar en relation till klienterna genom att avsétta tid. Forhallningssattet ska
vara sa att man visar sig intresserad och far klienten att kanna sig betydelsefull, beh6vd och
vantad. Arbetsterapeuterna ansag ocksa att man maste mota klienten dar den befinner sig. Detta
synsatt harmonierar med vad Topor (2004) foresprakar. Detta &r ett klientcentrerat arbetssatt,
dar arbetsterapeuten ger stdd till klienten (Townsend, 2002). Bruce & Borg (1993) menar att i
forhallningssattet till klienten ska arbetsterapeuten vara arlig. Vi tycker att detta speglar, vilket
ocksa framkom i studien, att arbetsterapeuten i forhallandet till klienten ska vara sig sjalv och
inte spela ndgon annan.

| studien atergavs att det ar viktigt att klienten inte skapar ett beroende till arbetsterapeuten.
Malet ar att klienten skall lamna den aktuella verksamheten eller att bli sa sjalvstandig som
mojligt och dédrmed utbka sitt natverk. Detta dverensstammer med vad Bruce & Borg (1993)
tar upp angaende tidsramar dar det belyses vikten av att arbetsterapeuten bor utéka klientens
natverk. Tidsramen innefattar antalet behandlingstillfallen och detta kopplar vi till de
tidsbestamda mal som arbetsterapeuten satter tillsammans med klienten. Detta tog inte
forfattarna upp i studien men hade varit av intresse om utrymme funnits for fler
fokusgruppstillfallen.

Studien beskriver att relationen ska vara av professionell karaktar, sasom att bada parter ska
vara inforstddda med sina roller. Det framkom att det i relationen ar en balansgang mellan att
vara personlig och professionell. Da en av arbetsterapeuterna namnde att en professionell

vaninna dr battre an ingen vaninna alls, tolkar vi detta som att man inte alltid kan halla sig

21



inom professionalitetens ramar. Forfattarna vill vdga detta mot Topor (2004) som menar att det
finns en vinning for klienten att gransen for professionaliteten dverskrids. Han bendmner detta
"som-vanskaps-professionalitet”, da terapeuten exempelvis blir en stallforetradande van, vilket
ar positivt for klientens valbefinnande. A andra sidan har vi funnit att Bruce & Borg (1993)
sager att relationen inte ska Overskrida gransen till att bli vanskaplig da det kan skapa ett
beroende till arbetsterapeuten. Forfattarna har ocksa under verksamhetsforlagd utbildning
registrerat att denna grans Overskrids. Véanskaps-professionaliteten har utforts med
fingertoppskénsla och vi har noterat att detta i praktiken varit fruktsamt for klienternas
valmaende. Vi anser dock att det kraver erfarenhet att bemota personer med psykiska
funktionshinder for att ta detta steg och att i viss man franga det som anses vara professionellt
forhallningssatt. Studien visar att arbetsterapeutens bemétande underlattas av dennes erfarenhet

till klienten och att ett tillfredsstallande bemdtande gor att klienten kan motiveras vidare.

5.1.2 Inre faktorer hos klienten

For att mojliggora klienten att bli aktiv i sitt dagliga liv menar Gamborg (1994) att det kravs
att denne medvetandegors i vilka mekanismer som orsakar forandring. Revstedt (2002) menar
att ménniskan fods med en positiv kdrna dar forutsattningar finns for att skapa livskraft. Att
starka livskraften ar ett arbete med motivation som utgar fran méanniskans inre. En av
arbetsterapeuterna i studien anvénde sig av ett sjalvskattningsinstrument som hon ansag var ett
bra medel for att medvetandegdra klienten. Studien tog ocksa upp att medvetandegdérandet om
Klientens situation &r ett arbete som motiverar till aktivitetsutférande.

| studien framkom &ven att viljan var en inneboende kraft hos klienterna som antingen
medvetandegjordes eller forstarktes for att vidare kunna motivera till en aktivitet. Kielhofner
(2002) anvander begreppet vilja for den motivation som mojliggor ett aktivitetsutférande. En
arbetsterapeut i studien pratar om viljan hos klienterna som “en motor” och att "va med pa
taget”. Detta ar samstammigt med vad Kielhofner bendgmner som viljeprocess det vill saga att
varje individ har forvantningar och erfarenheter, vilket styr viljan till att utféra nagot.
Forfattarna till studien tror att fler komponenter hos klienten kan kartldggas genom
anvandandet av bedémningsinstrument for att kunna stdrka viljan och déarmed motivationen.
Det framkom inte i studien, men vi anser att detta ar viktigt vid kartldggning av individen, dess
aktiviteter och milj6. Ett bedomningsinstrument, som ingdende tar upp vilja och varfor
klienten vill géra nagot, tror vi hade varit av varde i arbetet med motivation. Klientens vilja
och varfor man vill utféra nagot tycker vi ligger nara dennes sjalsliv, vilket ar navet i modellen

CMOP. Belcham (2004) menar att arbetsterapeuter, som sjalva hade tillgang till sitt sjalsliv,
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lattare kunde hantera detta omrade i relation till sina klienter. Hur gor arbetsterapeuter som
inte har personliga erfarenheter av detta? H&r instdmmer vi med Belcham (2004) som
efterlyser beddmningsinstrument som inkluderar detta. Vi anser att denna komponent, vilja, &r
av stor betydelse i arbetet med motivation i behandlingen av personer med psykiska
funktionshinder. En studie av Wu (2001) argumenterar for ett behov av att utveckla begreppet
motivation. Hanvisning ges till generella praxismodeller som inte tillrackligt sétter sig in i
motivationsbegreppet. | studien beskrivs behovet av anvandbara bedémningsinstrument for att
fa ett grepp om huruvida patienten &r motiverad och i vilken omfattning. Denna studie pekar
pa behovet av en narmre observation av begreppet motivation inom arbetsterapin.

| studien framkom ocksa att det &r viktigt for klienten att kénna att man ar en del av ett
sammanhang, att deltaga. Det var ofta kopplat till klientens inledande kontakt med den
aktuella verksamheten, déar kanslan av att vara del i ett sammanhang, vidare motiverade
klienten till att fortsattningsvis komma och aven da utféra nagon aktivitet. Mee & Sumsion
(2001) menar att det ar ett manskligt behov att kdnna att man tillhér en grupp eller har
anknytning till en fysisk verksamhet. De menar vidare att personer med psykiska
funktionshinder kan ha svarigheter att kanna att man ar del i ett sammanhang. | och med
tryggheten som inforlivas genom kénslan av att deltaga, generar detta i sin tur att vara delaktig
genom olika aktivitetssammanhang. Delaktigheten inverkar ocksa positivt pa klienten
eftersom denne for att komma och vara delaktig, aven ska klara att ga upp pa morgonen, kla
sig och passa tiden. | studien av Mee & Sumsion (2001) framkom att var delaktig i nagon
verksamhet skapar struktur pa dagen klienten kan anvanda tiden pa ett meningsfullt satt.
Denna struktur motiverar klienten att komma for att delta och efterhand kanna delaktighet. Var
studie bekraftar ocksa detta att bara genom att klienterna kommer ar mycket vunnet i det
fortsatta arbetet med motivation. Daremot diskuterade inte arbetsterapeuterna tiden som ett

direkt medel for struktur.

5.1.3 Arbetsterapeutens verktyg

Miljon och de omgivningsfaktorer klienten befinner sig i har en vital roll gallande motivation
(Mee & Sumsion, 2001). Studien visar att val av rum eller rummets storlek paverkar klientens
motivation. Nagle et al. (2002) menar att familj, vanner symboliserar den sociala miljon kan
antingen h&mma eller generera motivation hos Kklienten. | studien framkom att
arbetsterapeuterna anvander sig av miljon och syftar da framst pa de personer som har ingar
som verktyg, for att motivera klienterna till olika aktiviteter. Exempelvis personkemin, som

finns mellan klienterna, kan inverka pa miljon i den grad att klienten uteblir.
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Mee & Sumsion menar vidare gallande aktivitetsform eller aktivitetsval, vilket &r
samstammigt med vad som framkom i var studie, att klienten férmaga att planera, organisera
och slutféra en aktivitet automatiskt tranas i aktiviteten nar motivation finns. Betydande, vilket
ocksa framkom, ar vikten av individens eget val av aktivitet eller val att Gverhuvudtaget utfora
nagot. Aven om klienten viljer att inte aktivt medverka i aktiviteten, frambringar och
motiverar det sociala sammanhanget ett engagemang till aktivitet. Utdt sett syns inte den
process som forsiggar dar arbetsterapeuten véger in klienten och aktiviteten i den aktuella
miljon. Vi tror att detta komplexa arbete till synes, for utomstaende, verkar enkelt, men det ar
just hér i1 behandlingen av personer med psykiska funktionshinder dér arbetsterapeutens
kunskap &r vardefull i anpassandet av aktiviteten och miljon, vilket genererar motivation.
Déarfor anser vi att detta ar viktiga verktyg.

Klientens kénsla av att vara, &r en vinst som uppkommer da denne har en meningsfull och
kravlos aktivitet for handerna. | detta varandets tillstand menar Wilcock (1998) att klienten far
mojlighet att tdnka och reflektera dver sig sjéalv. | studien togs upp att produktiviteten &r av
mindre betydelse. Arbetsterapeuterna lagger i stallet vikt vid processen, som sker i aktiviteten,
dar klienten Gvar sin formaga till att gora egna val och darmed bli mer sjélvstandig. Persson et
al. (2001) menar dock att produkten kan vara av betydelse genom att denna i sig har ett
konkret vérde for individen. Vidare atergav studien att en aktivitet kan vara meningsfull for
individen en period, men saknar betydelse i en annan. Vi kopplar detta till Persson et al.
(2001) dar ett sjalvbelonande varde med aktiviteten, vilket avser det néje som uppkommer i
utférandet av aktiviteten, kan vara skiftande for klienten. Darfor anser vi att detta i stor grad
bor beaktas av arbetsterapeuter verksamma inom psykiatrin, da personer med psykiska
funktionshinder, ofta har svarigheter att skapa meningsfullhet i aktivitetsutforandet. | studien
av Nagle et al. (2002) framholl klienterna att en aktivitet bland annat skall vara intressant och
rolig. Denna klientgrupp &r skiftande i sin formaga att vara motiverad pd grund av sitt
psykiska funktionshinder, som fjarmar dem fran aktivitet, vilket resulterar i en oférmaga att
delta och darfor fa svart att se meningsfullheten i vad som gors (Mee & Sumsion, 2001).
Forfattarna till studien anser att genom utforandet av meningsfulla aktiviteter klargors bade for
Klienten och for dennes omgivning vem man é&r. Detta tycker vi av erfarenhet ger ett
valbefinnande. Christiansen & Baum (2005); FSA (2005); Gamborg (1994); Kilhofner (2002);
Nagle et al. (2002); Reberio & Cook (1999); Townsend (1997); Wilcock (1998) sdger att
meningsfulla aktiviteter, for individen, ger halsa.

Studien tog ocksa upp att teamet kring patienten &r ett givet verktyg i arbetet med motivation.

Sjukskoterskan i en av verksamheterna gjorde ett stort inledande arbete med att motivera
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klienter att komma till arbetsterapin. Handldggaren, som beslutar om klientens réatt till
arbetsterapi, kunde anvéndas som en trygghet for arbetsterapeuten om klienten inte héll sig till
innehallet i beslutet. Knutsson & Pettersson (1995) och Nystrom (2003) menar att efter
psykiatrireformen stélls det krav pa samhallet for att individen ska fa sin ratt och sitt behov av
insatser. Forfattarna menar da att teamet kring klienten har en viktig funktion, vilket &ven

framkom i studien.

5.2 Metoddiskussion

Studiens syfte var att beskriva hur arbetsterapeuter arbetar med motivation i relation till
personer med psykiska funktionshinder. For att fa s mycket information som méjligt kring
detta, och i storsta mojliga man tacka in arbetsterapeuters erfarenheter, valdes en kvalitativ
ansats. Kvale (1997) séger att "den kvalitativa intervjun ar en unik kanslig och kraftfull metod
for att fanga erfarenheter och innebdrder ur undersékningspersonernas vardagsvarld”.
Undersokningspersonerna samlades till en fokusgrupp dar fragestallningarna skulle besvaras
genom diskussion och interaktion gruppdeltagarna emellan (Wibeck, 2000). Frey & Fontana
(1991) menar att gruppintervjuer ar en bra metod, da gruppdeltagarna ska beskriva nagot ur
verkligheten eller det dagliga livet. Flera dimensioner uppkommer och kunskaper som ger
intervjuaren ett stérre djup an vid enskilda intervjuer genom att gruppdeltagarna ger varandra
feedback i gruppen (Frey & Fontana, 1991; Wibeck, 2000).

Vi anser att det var en fordel for studien att en provfokusgrupp hélls innan den egentliga
fokusgruppen. Vi erfor att diskussionen till stor del hélls gentemot moderatorn och inte mellan
deltagarna i provfokusgruppen. Det klargjordes for undersokningspersonerna i den egentliga
fokusgruppen att diskussionen skulle ske dem emellan. Sa blev ocksa fallet och vi tror att detta
bidrog till den erfarenhetsberikade méngd av information som uppkom.

Fragorna som utformats utifran bakgrunden kunde dven fortydligas utifran erfarenheterna vi
fick i provfokusgruppen. Fragorna var utformade genom redan innehavd, deduktiv kunskap,
men var semistrukturerade da de redigerades eller nya, i studiens syfte, tillkom genom
nyvunnen, induktiv kunskap (Depoy & Gitlin, 1999). Detta stéllde krav pa moderatorn att vara
fokuserad och hela tiden aktivt reflektera 6ver den uppkomna informationen. Vi tror att det var
en vinst for studiens syfte da majlighet fanns att anpassa fragorna sa att arbetsterapeuterna
erfarenheter framkom i storsta mojliga man. Folch-Lyon & Trost (1981) sager att moderatorn
ska vara flexibel och vara beredd pa att formulera nya fragor. Vidare tror vi att
gruppdynamiken, och det faktum att arbetsterapeuterna fick mdojlighet att dela sin

gemensamma profession, bidrog till att ny information framkom. Frey & Fontana (1991)
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menar att gruppdeltagarna dven kan stimulera varandra till nya idéer. Vi noterade att efter
genomforandet av fokusgruppen pratade nagra av arbetsterapeuterna om att framover kunna
traffas eller att ha ett forum for att kunna byta idéer och tankar med varandra.

For att skapa en god och avslappnad stamning i gruppen, bjod vi pa fika. Vi upplevde att detta
bidrog till ett gott klimat som var positivt for studien. Folch-Lyon & Trost (1981) sdger att i
fokusgruppen ska alla k&nna sig komfortabla och en inledande fika underlattar detta.

Gallande vart urval har det tagits under beaktning att det mojligtvis kan vara negativt, eftersom
personerna i fraga, eventuellt eller till viss grad, har kinnedom om varandra och kanske da
faller in i redan inrattade roller, vilket kan paverka dialogen i gruppen. Wibeck (2000) menar
att anvandandet av grupper, som redan &r etablerade, &nda &r av fordel, eftersom ingen &r radd
for att falla in i diskussionen och alla kommer till tals. Frey & Fontana (1991) séger att
relationer som gruppdeltagarna eventuellt har med varandra utan for gruppen kan paverka
resultatet. Forfattarna har gjort ett medvetet urval av undersokningspersoner, sa att de ska
spegla olika verksamheter dar personer med psykiska funktionshinder kan befinna sig. Vi fann
att detta tillvagagangssatt var en fordel, da vi fann manga olika arbetssatt med motivation, men
anda en samstammighet i grunden. Undersokningspersonerna var verksamma i samma
kommun. Vi tror inte att detta paverkat resultatet, genom att de skulle ha ett speciellt
forhallningssatt i denna kommun. Vi antar att deras erfarenheter samstdmmer med andra
arbetsterapeuters arbete med motivation for dessa klienter. Wibeck (2000) menar ocksa att man
gor ett medvetet urval utifran studiens mal for att fa insikt pa ett djupgaende plan utifran en
mindre grupp manniskor. Vi upplevde ocksa fordelar som att det var tidsbesparande och mer
praktiskt genomforbart, da alla berérda parter befann sig i stort sett pa samma geografiska
omrade. Det var dven en ekonomisk vinst, da vi i och med en fokusgrupp kunde gora alla
intervjuerna vid ett och samma tillfalle (Frey & Fontana, 1991).

Transkriberingen upplevdes som tidkravande men &ndd enkel. Enligt Wibeck (2000)
transkriberades materialet efter niva Il, vilket gav oss tydliga ramar for utférandet. Stor nytta
togs, i avlyssnandet av den insamlade informationen, av observatorn anteckningar som innehéll
undersokningspersonerna initialer med de forsta orden i pabdrjad mening. Transkriberingen
underlattades av detta nar dialog fordes samtidigt.

Analysen gjordes med stod av Granheim & Lundman (2004) dar det systematiskt atergavs hur
tillvagagangssattet for analysen skulle ske. Processen var ny for forfattarna och forvirring
uppstod da det upplevdes som att transkriberingen klipptes sonder till en oreda. | processen
klargjordes slutligen tydliga subkategorier ur vilka kategorier uppkom. Detta gjorde att vi

upplevde denna metod som relevant och bra mot vart syfte.
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Det icke verbala skeendet som &gde rum i fokusgruppen ingick i transkriberingen och
analysen. Det icke verbala har tydliggjort meningsskiljaktigheter som bidragit till studiens
resultat och detta skall enligt Folch-Lyon & Trost (1981) beaktas.

Depoy & Gitlin (1999) och Kvale (1997) menar att varje forskare, av en kvalitativ
undersokning, formar sin egen analys. Processen sker inom forskaren. Forfattarna har, utifran
egen kunskap, forsokt att strikt dela in materialet i olika grupper. Det framkom svarigheter i
detta, da vi upptackte att materialet var en del av en helhet och grupperna gick in i varandra.
Validiteten i var studie starks dock av att resultatet kan jamforas med litteratur och Gvriga
studier inom omradet (Folch-Lyon & Trost, 1981).

5.3 Konklusion

Vi anser att denna studie har bidragit till kunskap och visat pa betydelsen av arbetsterapi och
arbetsterapeuter inom omradet. De kategorier som framkom, Samspel, Inre faktorer hos
klienten och Arbetsterapeutens verktyg, & komplexa och dynamiska faktorer som beaktas av
arbetsterapeuten i arbetet med motivation vilket inte kan utféras av annan profession. Detta
havdar ocksd Haglund (2000) och menar vidare att arbetsterapeuter maste ge personer med
psykiska funktionshinder mojlighet till reflektion och i samspel 6ka dennes medvetenhet vilken
bidrar till utveckling. Hade det inom tidsramen varit mojligt att genomfora fler fokusgrupper,

tror vi att mer och djupare information, relevant for syftet, framkommit.
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Intervjuguide till fokusgruppstillfalle den 30/10.

Inledningsfas:

- Alla vélkomnas och traffas kring en fika for gemensam presentation.

- Brevet lases upp for att upprepa syftet och metoden.

- Det klarg6rs vem som ar moderator och vem som &r observatér och vad dessa roller innebér.
Moderatorn: Leder diskussionen med en kort introduktion till varje huvudfraga (5 stycken),
eventuellt tillkommer foljdfragor for att fortydliga ndgot eller for att halla diskussionen
flytande. Viktigt att ni diskuterar med varandra och inte direkt vander er till moderatorn.
Observatorn: Antecknar och observerar moderatorns insats och den icke verbala

kommunikationen i gruppen.

Diskussionsfas:

P& vara praktikplatser inom psykiatrin sag vi att arbetsterapeuter anvander sig av motivation
pa olika satt for att fa personer till aktivitet. Vi tyckte att det var intressant och darfor vill vi
undersodka det narmare.

*Vad ar motivationsarbete for er?

I litteraturen beskrivs motivation som en inre kraft som végleder och genomsyrar allt det som

manniskan gor.

*Nar ni har klienten framfor er, hur arbetar ni d& med motivation i aktivitet?

| arbetsterapeutisk litteratur ndmns det ofta att motivationsarbete skall leda till meningsfullt

aktivitetsutforande.
*Vad ar ett meningsfullt aktivitetsutforande for er?
Hur gor ni i praktiken for att skapa det meningsfulla aktiviteterna utifran person, aktivitet och

miljo?

*Upplever ni da att resurser finns, sa att motivationsarbetet kan utforas pa ett

tillfredstallande satt sa att det leder till ett meningsfulla aktivitetsutforanden?
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Finns det resurser som stod fran team, organisationen, verksamhetschef, material, personal,
tid, lokaler?
Om nej. Hur skulle ni vilja ha det?

Om ja. Vad &r det som fungerar. Berétta!

Relationen arbetsterapeut och klient/patient, hur paverkar det motivationsarbetet?

Hur ser man att relationen ar givande? Bra eller dalig, exempel fran verkligheten!

Avslutningsfas:
Det har var vara fragor.
*Har ni nagot ytterliggare som ni vill ta upp utifran motivationsarbete?

Ni far garna kontakta oss om ni undrar nagot eller kommer pa nagot som ni vill tillagga och
det skulle vi garna ocksa ha majlighet att gora till er om det ar ndgot som vi kommer pa i

studiens syfte.
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Till undersdkningsperson

Arbetsterapeuters motivationsarbete inom psykiatrin

Vi ar tva studenter pa arbetsterapeututbildningen, Lunds Universitet, som under hosten 2007 ska
skriva vart examensarbete, 10 p. Vi har fatt Ditt namn fran vara praktikplatser under,
verksamhetsforlagda utbildningar och via kontakt inom socialpsykiatrin i Helsingborg.

Syftet med studien &r att understka arbetsterapeuters motivationsarbete i relation till personer
med psykiska funktionsnedsattningar och pa vilket sétt detta mojliggor aktivitetsutforanden.

Under var verksamhetsforlagda utbildning inom psykiatrin tydliggjordes en motivationsprocess som
foregicks mellan arbetsterapeuten och patienten/deltagaren. Vi vill fordjupa och synliggora innehallet i
detta motivationsarbete. Var forhoppning ar att fa en 6kad forstaelse for arbetsterapeutens roll och hur
viktig den &r i motivationsarbetet.

Studien har en kvalitativ ansats med egenhandigt komponerade fragor vilka svara mot syftet. Med din
medverkan 6nskar vi skapa en fokusgrupp innefattande 4 arbetsterapeuter med férhoppning att traffas vid
ett tillfalle. Fokusgrupp innebér att en grupp ménniskor samlas for att under en begrénsad tid fritt
diskutera ett pa forhand givet @mne. En av oss kommer att agera moderator det vill sdga initiera
diskussionen och introducera nya aspekter i amnet och den andra fér anteckningar. Fokusgruppstillféallet
beraknas ta cirka 90 minuter. Vi foreslar den 30/10, kl. 9.30-12.00 fér motet och traffas pa 103: an,
Bredgatan 17-19, Helsingborg.

Med Din tillatelse vill vi garna spela in motet pa band. Inspelningen kommer att forvaras inlast sa att
ingen obehorig kan ta del av den. Efter att arbetet har slutforts kommer materialet att forstoras.
Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan avbryta nar som helst utan att ange nagon orsak. Resultatet
av var studie kommer att redovisas sa att Du inte kan identifieras.

Om Du vill delta ber vi Dig underteckna talongen och skickar tillbaka den i bifogade svarskuvert inom en
vecka.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv garna till oss, var handledare Marianne

Granbom.

Med vénlig hélsning

33



Emma Olander
Konvaljvagen 8
260 21 Billeberga
Tel: 0706-420542

Emma.olander.416@student.lu.se

Christina Dillner
Engelskagangen 29
254 51 Helsingborg
Tel: 0734-337832

christina.dillner.675@student.lu.se

Marianne Granbom
Leg. Arbetsterapeut
Universitetsadjukt
Tel: 046-2221954

marinne.granbom@med.lu.se

34



Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen om studien: Arbetsterapeuters motivationsarbete inom psykiatrin.

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nar som helst
utan att ange nagon orsak.

Harmed ger jag mitt samtycke till medverkande i fokusgrupp och att motet spelas in pa band.

Ort, datum

Underskrift

Telefonnummer

35



