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Abstract

The purpose of this study is to examine if Muslims and Jezidier from the Middle East
experience changes in them self when they live in Sweden and how they feel about apply for
work in the Swedish labour market. The study uses the individualistic - collectivistic
dimension to describe the differences between the Swedish culture and the participants home
culture. A phenomenological, theoretical and methodological approach has been followed,
with self-reports as the instrument for data collection. The information where analysed
through the softwares MCA — Minerva and Sphinx-Lexica. The analyses show many different
outcomes. Some of the participants had an overwhelming positive experience of the Swedish
culture and were very grateful for all the support they received from the Swedish society. The
majority of the participants had negative experiences of the Swedish culture at first, but in
time they were adjusting. A few of the participants had an overwhelming negative experience
of the Swedish culture. One reason why the participants felt it hard to adapt to a life in
Sweden was because their cultural traditions and religious needs could be satisfied, neither in
the everyday life nor at the workplace. Some participants felt uncertainty about how much
knowledge in the Swedish language that is required to enter the Swedish labour market. Other
participants found it strange that education is necessary for all kind of work. Furthermore
some were skeptical to the employment service ability to help immigrants to find job. School
and language were fundamental aspects in the acculturation process allowing for their

participation in the Swedish culture and workplaces.
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Forord

Fenomenologen Edmund Husserl menar att vart medvetande alltid ar riktat mot nagot, det vill
saga att alla handlingar har mal (Husserl, 2004). For att relatera Husserls argument till
filosofen Hannah Arendt, sa menar hon att alla foreteelser som tar plats i méanniskans varld
och allt som manniskan skapar, blir en del av ménniskans villkor (Arendt, 1998). Jag vill med
Husserls och Arendts ord framhalla hur forforstaelse medvetet eller omedvetet kan projiceras
in i och genomsyra en studie. Detta ar en tvarkulturell uppsats, vilket kan innebéra problem pa
grund av forskarens egna kulturella forforstaelse. Enligt den kinesiska kulturforskaren Yang
Chung-Fang (2006) sa har forskningen inom den tvarkulturella psykologin nastan uteslutande
bedrivits utifran vésterlandska teorier. For att fa en valid forskning om kulturer kravs det att
forskare, i sa hog grad som mojligt asidosatter sig tidigare erfarenheter och fordomsfullhet for
att kunna na insikt i en annan kultur.

Den fenomenologiska forskningen vill sa forutsattningslost som mojligt narma sig de
fenomen de undersoker, men det ar samtidigt svart att helt frigéra sig fran den person man ér.
Darmed tycker jag att det ar viktigt att nu pa forhand redogora for min akademiska bakgrund,
vilket har paverkat mig som person och paverkat hur jag framstaller denna uppsats. Jag har
sedan tidigare en magister i sociologi, en kandidat i teologi och en kandidat i psykologi. Dessa
amnen paverkar mig i allra hdgsta grad, i hur jag tanker om ett fenomen och vilka teorier jag

anvander mig av for att bearbeta denna studie.

Inledning
Invandrare som kommer till Sverige fran mellandstern har ofta ett annorlunda kulturellt
bagage &n den "typiska” svensken. Nar individen anlander maste han eller hon forhalla sig till
samhaéllet pa ett satt som skiljer sig fran hemlandet. Individen forvéantas anpassa sig till
normer och regler, och relativt omgaende vara lampad for arbetsmarknaden. Den kulturella
identiteten och meningskonstitutionerna som socialiserats under flera ar i hemlandet,
forvantas vara flexibel och anpassningsbar till det nya samhéllets behov. Hur upplever
invandrarna den kulturella forandringen? Muslimer och jezidier ar tva grupper fran
mellanéstern som i Sverige maéter andra kulturella forutsattningar an vad de ar vana fran i
hemlandet.

Detta &r ett brett och komplext omrade, vilket fodrar flera olika teoretiska infallsvinklar.
Eftersom denna inledning behandlar ménniskor och kulturer &r déar ett par relevanta begrepp

som bor definieras i tidigt skede.



Definitioner

Identiteten och jaget

Olika teoretiker och perspektiv har under aren beskrivit identiteten och jaget. Ofta tanker vi
kanske inte sa mycket pa var jagidentitet, men hur vi tanker och konstruerar var jagidentitet ar
intimt och fundamentalt kopplat till hur vi forstar och paverkas av varlden runt omkring oss.
Det individuella i en manniskas jagidentitet harror fran vart genetiska arv, tidiga emotionella
erfarenheter, och vara sociala interaktioner med individer och strukturer. Vara identiteter
kommer till uttryck i normer och varderingar vi anlagger pa kulturella forhallningssatt
(Stevens, 1996).

Eriksson gor en distinktion mellan objektiva och subjektiva identiteter. Den objektiva
identiteten &r den identitet som tillskrivs individen av andra. | detta fall &r individen definierad
eller kategoriserad antigen utifran vad andra tror vara individens egenskaper eller med hansyn
till det som av andra anses kanneteckna den sociala grupp som individen tillhor. N&r individen
sjalv tillskriver sig vissa attribut, eller nér individen erké&nner sin egen kategorisering, kan
man tala om subjektiv identitet. | den objektiva identiteten anses validiteten i sjalvkénslan
ligga i den andres erkédnnande av ens identitet (som en stdmpel eller etikett). Erkanner
individen denna tillskrivna identitet sa forvandlas denna etikett till individens subjektiva
identitet.

Identitets eller jagschema, &r ett begrepp som beskriver de uppfattningar vi har om oss
sjalva, organiserade i scheman, som ska guida oss och férenkla bekréaftande information som
vi tar in om oss sjalva och andra. Sjalvkanslan ingar som en del av identiteten, vilket utgor
vara varderingar av var personliga identitetsbild och ar darmed summan av alla vara scheman.
Nér individen oproblematiskt foljer de rutinmdnster som finns i omgivningen faster han eller
hon ingen storre vikt vid identitetsfragan, detta blir framforallt aktuellt nar ndgon férandring
sker (Eriksson, 1995).

Jaget ar till naturen ingen passiv och stagnerad enhet, vilket framhalls av den
fenomenlogiska psykologen Carl Rogers, som menar att alla manniskor har ett idealjag.
Idealjaget ar den framstallning individen har om hur han eller hon vill vara. Overlappar jaget
idealjaget uppstar ett kongruent tillstand. For att jaget och idealjaget ska narma sig varandra
maste antingen de hogt stallda forvantningarna man har pa sig sjalv minska och darmed
anpassas till de resurser man har, eller sa maste resurserna som individen har men som trycks

tillbaka, lockas fram. Om klyftan mellan jaget och idealjaget ar for stor talar man om



inkongruens (Rogers, 2004). Rogers teorier om jaget ar starkt influerat av Edmund Husserl
som menade att vi inte bor se ménniskan som en passiv mottagare av information och
sinnesférnimmelser, istallet formar och konstituerar jaget sina meningskonstitutioner aktivt
och medvetet. Husserl talade om intentionalitet som varande, det som ar gemensamt for vart
medvetande, att det alltid ar riktat mot nagot, vi ar orienterade mot nagot fenomen i var
omvarld: ... the fundamental essence of all psychic life, consciousness as being conscious of
something...” (Husserl, 1977, sid. 32). Manniskans medvetande &r alltsa alltid riktat mot
nagot, vilket kallas intentionellt medvetande och bestar av var perception, varderingar,
erinring och bedémningar. Dessa "bestandsdelar” resulterar i de meningskonstitutioner
individen innehar (Husserl, 2004).

I medvetandet kan jag tdnka pa nagot som inte framtrader for mig i direkt askadning.
Likasa kan jag ha en mening om sadant som inte finns i realiteten, utan kanske endast finns i
min fantasi. Var fantasi kan manga ganger forega varseblivningen och darmed kan vi
medvetet forestalla oss nagot som blir autentiskt (fast det inte ar det). Ofta tror vi oss ha
korrekt uppfattning om fenomen utifran de vid denna tidpunkt géllande meningskonsitutioner
Detta handlar om att vi drar for snabba slutsatser om en upplevelse. Utifran denna erfarenhet
tenderar vi ocksa att generalisera de upplevda sakforhallandena till fenomen som ar snarlika
de vi upplevt. Ur detta resonemang kan vi dra slutsatsen att sanningen bade kan vara
provisorisk och att vi inte alltid kan forlita oss pa vara sinnen (Husserl, 2005).

Jaget agerar genom motiverande faktorer och det satt pa vilket jaget agerar ar ett resultat
av individens tidigare meningskonstitutioner. Mening ar en kontinuerlig och standigt
foranderlig process och ska inte ses som en statisk enhet. Den intersubjektiva
meningskonstitutionen ar en process som alltid sker inom en delad livsvérld. Att dela
livsvarld innebar att individer deltar i liknande aktiviteter och innehar en viss forstaelse for
varandra. For Husserl var livsvarlden den varld méanniskor upplever bade individuellt och
gemensamt med andra méanniskor. Manniskor har individuell forstaelse for omvéarlden som é&r
unikt utgaende fran den subjektiva meningskonstitutionen. Emellertid delar manniskor ocksa
livsvarlden och darmed etableras delvis liknande forstaelse for olika fenomen (vilket tydligt
framgar nar manniskor i samma kultur delar samma uppfattning om olika fenomen). En
specifik kvalitet i vart medvetande utgor var formaga att reflektera — att tanka Gver vara
erfarenheter och upplevelser. Vi kan med andra ord vara medvetna om att vi &r medvetna och
genom minnen av nagot blir medvetandet ett objekt for sig sjalv. I reflektionen kan vi
forestalla oss alternativ, och i denna bemarkelse upplever vi inte livet som forutbestdmbart

och of6randerligt. Darmed kan var identitet forandras och utvecklas (Husserl, 2004).



Jagidentiteten ar inte bara en foranderlig entitet utan d&ven mangfacetterad. Enligt Husserl
kan manniskan utveckla flera jagroller, eftersom vi kan ha olika meningskonstitutioner om
bade samma och olika foreteelser, beroende pa vilken situation individen befinner sig i.
Utifran detta argument &r identiteten mangfacetterad och foranderlig och det uppstar en hel
uppsattning av kontextuella jag, som individen anvander. Det bor papekas att alla beteende
och handlingar inte alltid sker starkt aktivt. For varje handling ligger motiverande faktorer
som utgor en viss naturlighet i individers livsvarld, till exempel nér en person star i kassan pa
snabbkopet och ska betala, sa tanker han eller hon inte alltid aktivt ”nu ska jag betala”. Detta
ar en naturlig vardagshandling som ofta sker automatiskt. Pa detta satt kan man se det
naturliga i méanniskors livsvérld (Husserl, 2001).

Allteftersom méanniskan vaxer upp i en kulturell miljo, sa formar denna kulturella miljo
jaget sa att jagkonceptet "verkar rimligt” inom den kulturella kontexten. Jagkoncept influerar i
gengéld alla andra aspekter i manskligt beteende. Det dialogiska jaget ar socialt i sitt ursprung
och dialogiskt i sin funktion. Jaget reflekterar 6ver och tillampar kulturens och signifikanta
andras forhallningar, och inom jagets funktion finner vi dessa forhallningar i dialog. Vad
maéanniskor upplever som representativt for jagkonceptet i en kultur kan skilja sig betydligt i en
annan kultur. Dessa skillnader uppkommer eftersom olika kulturer har olika levnadsregler,
livsaskadningar och manniskorna i kulturerna existerar inom olika sociala och ekonomiska
villkor. De olika kraven som kulturen stéller pa individerna resulterar i att individerna
integrerar och koordinerar deras varldar olika. Forenklat, de har olika jagkoncept. Méanniskor
kan forsta andra kulturers jagkoncept pa teoretiska och kognitiva nivaer, men har nastan ingen
erfarenhetshas for denna forstaelse. De kanner inte forstaelsen emotionellt (Matsumoto &
Juang, 2004).

Kultur
I inledningen n&mns att muslimer och jezidier méter andra kulturella forutsattningar i Sverige
an vad de &r vana fran i hemlandet. Dessa invandrare kommer fran en kollektivistisk kultur
och bosdtter sig i Sverige som utgdrs av en individualistisk kultur (Hofstede, 1980; Oyserman,
Coon & Kemmelmeier, 2002). Forst ges en mer allman definition av begreppet kultur och i
teoriavsnittet beskrivs teorier om kollektivism och individualism.

Maénsklig psykologisk utveckling ar en kulturell foreteelse. Kultur anvénds inom
psykologin for att beteckna grupper (till exempel etniska grupper, stammar etcetera) av
manniskor som hor samman och delar gemensamma varderingar och askadningar.

Manniskorna utgor en kollektiv enhet som ofta delar liknande historia, sprak, symboler och



miljo. Kollektivet konstruerar, reproducerar och delar gemensamma normer och vérderingar
pa ett intra-kulturellt (manniskans psykologiska process nar hon upplever varlden, till
exempel utifran kanslor, tankar, minnen etcetera) och inter-kulturellt (delas av manniskor i
interaktion) satt. Ménniskan tar del av kulturen genom socialisering och internalisering och
erhaller darmed en kulturell livsaskadning som upplevs som en normalitet. Manniskans
askadning &r ett filter som hon reflektivt eller oreflektivt orienterar sig i varlden (Valsiner,
2005). Detta ar i enlighet med Husserl (2004) och fenomenologin. Méanniskor fran olika
kulturer har olika kulturella filter som formar och paverkar individernas
meningskonstitutioner. Den intersubjektiva varlden medfor att vi blir medvetna om att andra
ocksa upplever varlden och darmed tenderar vi att anpassa var férvantan och uppfattning.
Emellertid innebér inte delad livsvéarld samma meningskonstitutioner, utan alla ménniskor har
olika erfarenheter som paverkar deras medvetna och hur de upplever varlden (oavsett hur lika
forutsattningar dem har). Det &r hur fenomen framtrader for den enskilda manniskan som &r
fenomenologiskt intressant. Dd&rmed &r det enskilda subjektet den enda mdojliga kéllan till
mening (Husserl, 2004).

Ofta framstalls kulturer som relativt homogena och stabila enheter. Denna standpunkt har
emellertid ifragasatts av sociala vetenskaper (Strauss, 1992). For kulturfilosofen Mikhail
Bakhtin var kultur lika med en levande organism, "heterogenisk” och motstridig invértes.
Individer bemoter aktivt andra och skapar sin egen personliga mening. Detta medfor en
dynamisk interaktion mellan individer och institutioner. Darmed maste individer och
institutioner anpassa sig efter utvecklingen, for att inte etablera en krisartad forhallning
(Bakhtin, 1982). Sociologen och strukturfunktionalisten Emilé Durkheim poéngterar att
utveckling aldrig bor ga fortare &n att manniskor hinner anpassa sig. Om detta intraffar kan ett
anomitillstand uppsta, dar individen kanner sig forvirrad och upptrader irrationellt (Durkheim,
1975).



Teori

I detta avsnitt beskrivs muslimers och jezidiers kollektivistiska kultur, samt den
individualistiska kulturen i Sverige. Dessutom framstélls beskrivningar och teorier om
invandring till Sverige, mentala forandringar vid kulturbyte, sprakets betydelse for integration

och arbete pa svenska arbetsplatser.

Individualism - Kollektivism

Manga antropologer, sociologer och psykologer har sokt efter meningsfulla dimensioner for
att forklara skillnader mellan kulturer. En av de mest framtrddande dimensionerna ar
individualism — kollektivism. Individualism - kollektivism syftar till tendenser om hur kulturer
uppmuntrar och fostrar individers behov, 6nskningar och vérderingar (Matsumoto & Juang,
2004). Flera studier har bedrivits for att undersdka vad som k&nnetecknar individualism —
kollektivism och var i vérlden dessa kulturer ar representativa. Hofstede (1980) jamférde 50
olika lander for att se deras individualistiska och kollektivistiska tendenser. Lander fran
Nordamerika och vastra Europa toppade listan som de mest individualiserade. Lander fran
Mellandstern, Syddstra Asien och Sydamerika var de mest kollektivistiska. | en studie gjord
av Oyserman, Coon och Kemmelmeier (2002) utférdes en metaanalys av litteratur som
framhdll var individualistiska och kollektivistiska kulturer ar representativa i varlden. De fann
att nastintill alla studier understédde den distinktion som Hofstede (1980) gjorde.

Islam (Wulff, 1993) och Jezidizm (Karlsson, 2005) &r tva kollektivistiska och
institutionaliserade religioner som &r val integrerade i samhéllstrukturen. Islam ar religiésa
riktlinjer for hur manniskan bor leva sitt liv. Islam &r internaliserad i den troendes identitet
och &r inte bara till for andliga behov, utan reglerar &ven manniskans dagliga liv (Abbas &
Gibbs, 1998). Koranen ar en bok till ledning fér ménniskornas liv och leverne. Det ar enligt
Islam endast i enlighet med Koranen manniskan kan leva ett rattfardigt liv. Om inte
méanniskan véljer att underkasta sig Allahs vilja rubbar han eller hon hela skapelseordningen.
Trots alla skillnader mellan olika muslimska grupper, sa gar det utifran detta, att pa ett relativt
homogent satt att prata om en "muslimsk grundidentitet”, ndgot som far muslimer pa olika
hall i varlden att i manga situationer tanka, kanna, vardera och handla pa likartade satt
(Sander, 2003). Jezidism ar en kollektiv och konservativ religion (Karlsson, 2005), vars
tradition framforallt fors vidare genom muntlig tradition. Trosforestallningarna internaliseras i
tidig alder och ifragasatts valdigt sallan eftersom stammarna ofta &r isolerade fran omvarlden.

Kvinnan innehar traditionellt en underordnad roll i de jezidiska samhéllena.
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Sverige ar enligt sociologen Peter Berger (1988) ett individualiserat land, dar
sekularisering medfort att samhallsinstitutioner och kulturen asidosatt den dominerande
religiosa samhallsforhallningen. Den religiosa integrerade kraften, i form av symboler och
dogmer avtar. Samhallet eller kulturen avsakraliseras, det vill séga att livet forklaras utifran
ett vetenskapligt och profant perspektiv istallet for ett teologiskt. Enligt
strukturfunktionalisten Niclas Luhman innebdr strukturell differentiering att det
individualistiska vasterlandska samhallet inte langre bestar av en stor integrerande helhet.
Samhallet har differentierats genom individualisering och globalisering. Exempelvis ar
svenska kyrkan differentierad. Tidigare var den kristna svenska kyrkan en integrerande del av
samhallet och hade fundamental funktion som samhallsorgan. Genom 1900-talets
kulturutveckling har kyrkan forlorat funktionen som 6verdistans och Idsgjorts som samhaéllig
integrerande instans. Istallet ar svenska kyrkan ett delsystem som far konkurrera med andra
delsystem. De differentierade delsystemen ar funktionellt orienterade, relaterat till ménniskans
och omvarldens komplexitet. Dessutom har delsystem sin egen kommunikation, bestaende av
bindra koder som skiljer sig fran andra delsystems binara koder. Differentiering har en
disintegrerande funktion som kan orsaka normkollision, vérde- och identitetsférvirring.
Eftersom samhallen i individualistiska kulturer oftast innehar ett differentierat
forhallningssatt, sa tenderar detta att fragmentera jagidentiteten sa att manniskan maste
forhalla sig pa olika normativa sétt till de olika delsystemen i samhéllet. Resultatet blir att
méanniskan utvecklar olika jagroller, som ar lampliga i olika situationer och sammanhang
(Luhman, 1998). Som ndmns tidigare ar differentieringen en del av globaliseringen.
Globaliseringen (Giddens, 1996) gor det mojligt for manniskan att tanka pa forhallandet: tid
och rum, hur samhallen som ar lokaliserade pa en speciell plats ar paverkade av férandringar
som sker nagon helt annanstans. Globalisering bidrar till 6kat informationsflode, symboler,
livsstilar och identiteter. Detta har sprangt nationella och territoriella granser och ar pa vég att
andra ramarna for definitionen av kulturella identiteter.

Individualistiska samhallen tenderar att framja liberalism, medan kollektivistiska
samhéllen tenderar att frdmja traditionalism. Liberalism forutsatter att individer ar rationella
och &r kapabla att anvanda fornuftet i rationella beslut. Darmed bor varje individ enligt
liberalismen ges mojligheten till fritt val att sjalva forma sina personliga mal i livet (Bhugra,
2005). Méanniskor i en individualistisk kultur tenderar att se dem sjalva som autonoma
individer, dar de personliga behoven och malen 6vertraffar andras behov. Individualistiska
individer tenderar att tanka pa sig sjalva i sociala relationer. Exempelvis: ”Jag och min

familj”. Individualismen kan ha baksidor som upplevd ensamhet och upplésning av kollektiv,
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sociala- och moraliska vérderingar. Teologen Peter Norberg (1998) menar att den moderna
individualismen dr ett resultat av den kristna reformationen. Individen myndighetsforklarades
och stod darmed ensam infér Gud (Norberg, 1998). Detta uppmuntrade och fortydligade
individualistiska tendenser fran Bibeln. Gud ar perfekt och Gud gjorde méanniskan till sin
avbild: ’Och Gud sade: Lat oss gora manniskor till var avbild”” (Bibeln 1982, 1 Mos 1:26).

I kollektivistiska kulturer finns en motsatt tendens. For dem ar det normativt att passa in och
kvarhalla beroendet till andra manniskor i gruppen. Islam innehar en anvisning om att
kollektivet ska halla ihop for att uppna en gemensam lycka (Sander, 2003). Utifran Koranen
framstalls detta pa foljande satt: ““The successful are those who can be saved from their own
selfishness™ (Koranen 2003, 59:9). Manniskans kanske férndmsta sardrag, den fria viljan, ar
alltsa samtidigt hennes, men dven hela skapelsens storsta hot. Sjalvfortroende for manniskor
fran kollektivistiska kulturer grundar sig pa hur de kan passa in och delta i gruppen.
Individerna stravar efter att tillmotesga gruppnormer och sociala skyldigheter. Genom att
identifiera sig med gruppen erhaller de egenskaper som &r representativt for 6vriga
medlemmar i gruppen. Detta blir en integrerad del av individernas jagkoncept och identitet
(Markus & Kitayama, 1991). Detta forkastar inte att individer med ett beroende jag, inte har
kunskap om egna interna attribut, sasom personlighetsegenskaper, formagor och attityder. Det
som ska framstéllas ar att individernas attribut & mindre individuellt framhédvande, i hur de
tanker, k&nner och agerar (Matsumoto & Juang, 2004).

Matsumoto (1991) menar att familjariteten och intimiteten som individens jag kanner i
ingruppen, bidrar till sakerhet, valbehag och mojlighet for individer att fritt fa uttrycka sina
kénslor. Individerna upplever samtidigt att ingruppen har en hdg tolerans fér emotionella
beteende. Kollektivistiska kulturer tenderar att fostra fler positiva och farre negativa
emotioner gentemot ingruppen, eftersom ingruppen ar viktigare for dem. Positiva emotioner
forsakrar att kvarhalla denna harmoni, negativa hotar det. Individualistisk kultur tenderar att
fostra fler negativa emotioner och férre positiva emotioner gentemot ingruppen, eftersom
harmoni i enskilda ingrupper &r mindre viktig for dem. Individualistiska kulturer tenderar
daremot att fostra fler positiva och farre negativa emotioner gentemot utgrupper, eftersom det
ar mindre viktigt i individualistiska kulturer att géra skillnad mellan ingrupp och utgrupper. |
motsats fostrar kollektivistiska kulturer fler negativa kanslor gentemot utgrupper for att tydligt
sarskilja mellan ingrupp och utgrupper. I gengéld tenderar detta att stirka ingruppsbanden,
men samtidigt innebar det fler krav pa medlemmarna att halla sig till gruppnormerna. Triandis
et al (1988) tillagger har att individualistiska kulturer tenderar att ha fler ingrupper som

individerna ror sig inom. Eftersom utbudet av ingrupper ar stort behdver inte dessa individer
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fasta sig vid nagon sarskild ingrupp och darmed forvantas ocksa de enskilda individerna bidra
med farre uppoffringar. Kollektivistiska kulturer & mer beroende av en effektiv
gruppfunktion och etablerar starkare forhallanden och beroende till andra manniskor i
gruppen. Kollektivismens starkare och djupare behov av sociala band kan etablera en

“puffert” mot stress och oro.

Invandring till Sverige
Detta avsnitt behandlar forskning angaende hur kollektivistiska invandrare forhaller sig till
livet i Sverige.

Fran slutet av 1940-talet fram till 70-talet associerades Sveriges invandring framforallt
med arbetskraftsinvandring. Efter 1970-talet férandrades detta till att rora flyktinginvandring.
Det finns tre kategorier av flyktingar. Kvotflyktingar ar de som inte har mojlighet att fly pa
egen hand, pa grund av speciell utsatthet, som exempelvis krigsskador. Facto-flyktingar ar
manniskor som inte kan leva kvar i sitt land pa grund av exempelvis radande politiska
konflikter. Anknytningsfall &r de med utlandsk h&drkomst som har néra anhoriga hér i Sverige
(Allwood & Franzén, 2003).

Att bryta upp och bosatta sig i en ny kultur beror identitetens karna och flytten far ofta
genomgripande konsekvenser for personen i fraga. Flytten kan for manga innebéra en
sorgeprocess, att forlora nagot nara. Bit for bit kommer de mentala representationerna av
maéanniskor, platser och olika symboler som &r associerat med kulturen géra sig kansloméssigt
paminda. | lyckliga fall leder sorgearbetet till att individen kan borja intressera sig for den nya
kulturen (Almqvist & Broberg, 2003). En individ som pa ett lyckosamt sétt kan tillgodose sig
den nya kulturen lar inforskaffa ett brett kulturellt bagage. M6tet med den nya kulturen
tenderar att muslimska individers identiteter blir pluraliserade och multidimensionella
(Keyman, 2007). Som en muslimsk-pakistanisk invandare i Danmark uttryckte det: “You can
be booth a Pakistani Muslim and a Danish Muslim, and feel at home in both contexts if you
follow Islam in its authentic form” (Schmidt 2004, sid. 38).

I olyckliga fall drabbar immigrationsprocessen individens karna pa ett sadant satt att
fundamentala psykiska formagor bryts samman, vilket kan betraktas som en “kulturchock”.
Dessutom kan kanslan av alienation fran det nya landets majoritetskultur eller ens egen kultur,
resultera i forvirring (Almqvist & Broberg, 2003). Enligt Bhugras studie visas en tydlig
korrelation mellan migration, svarighet att fa bekraftelse for sin identitet och psykiska

akommor. Socialt stod fran omgivningen kravs for att lindra dessa problem (Bhugra, 2005).

13



Ofta kéanner sig invandrare splittrade mellan normer som &r representativt for det gamla
respektive det nya landet. Detta kan innebéara svarigheter for dem att uppratthalla en
sammanhangande jagidentitet (Almqvist & Broberg, 2003). Om det omgivande samhéllets
syn pa hur lampliga varderingar ska efterlevas integreras med invandrarens tidigare
uppfattningar uppstar en ackulturation. I det svenska samhaéllet satts ofta en stor press pa
invandrarna — att de sa fort som mdjligt bor assimileras med majoriteten av den svenska
befolkningen. Detta innebér att invandraren 6verger sina tidigare kulturella normer och
varderingar, for att istéllet installa sig i det nya landets majoritetskultur. I motsats innebér
separation att invandraren med storsta mojlighet fasthaller hemlandets normer och
varderingar. For att detta ska vara méjligt tar man avstand fran majoritetssamhallet, vilket
annars kan paverka individen. Integration innebar en medelvag, det vill séga att invandraren
kvarhaller vissa fundamentala kulturella normer och varderingar (exempelvis hur man ska
leva inom familjen), men samtidigt inlemmas i majoritetssamhéllet. Den sista formen ar
marginalisering som innebar att man varken later sig integreras med majoritetssamhallet eller
fasthaller vid gamla varderingar (Berry, 1988).

Muslimer i Sverige tvingas till viss del att anpassa sig till en individualistisk,
differentierad och sekulariserad kultur. Denna kultur &r avsevért annorlunda &n den
traditionella forstaelsen av Islam. Muslimska invandrare upplever den nya kulturen som
utmanande for den muslimska identiteten. Skolor och arbetsplatser begrénsar muslimens
dagliga utévande av religiosa ritualer. Den sociala interaktionen mellan pojkar och flickor,
man och kvinnor ar normativt annorlunda har i Sverige, an i manga muslimska lander.
Sverige ar som land relativt 6ppna for frammande religioner och kulturer, men detta ar ocksa
en forutséttning for att vara ett demokratiskt och pluralistiskt land (Schmidt, 2004).

Familjeforhallandena kan vara sarskilt utsatta vid kulturombyte. Mannens identitet ar ofta
uppbyggd pa att vara familjeférsorjaren och den sociala gestalten utat, men pa grund av
svarigheter att forsta svenska och omedvetenhet om hur svensk individualistisk kultur
fungerar, innebdr det ofta stor arbetsloshet bland invandrare. Kvinnan tenderar daremot att
bibehalla sin roll som hemmets ombesérjare och darmed sin sjalvkansla. Invandrarkvinnan
har i Sverige majligheten att borja studera och fa ett avlonat arbete och bidra till familjens
forsorjning. | och med sin utvidgade roll och befogenheter &r inte alla invandrarkvinnor
villiga att acceptera mannens 6verordnade stallning. Detta kan bidra till slitningar i
forhallandet. Likasa kan relationen mellan barn och foréldrar paverkas av den nya kulturen. |
Sverige finns normer, varderingar, vanor, sedvanjor och lagar som kan sétta

foraldraauktoriteten och de gamla kulturella forhallningssatten i gungning. Barnen tenderar att
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vara mer flexibla, férandras mer och snabbare an foraldrarna i den nya kulturen. Exempelvis
kan foraldrarna uppleva att den svenska skolgangen splittrar hemlandets kulturella och
religiosa varderingar. Manga foraldrar upplever det som svart att veta vad som véntas av dem
nar de kommer till Sverige, sasom till exempel uppfostring av barnen. Flickornas mojligheter
utokas i den svenska kulturen, vilket kan orsaka konflikt i familjekonstellationen.
Forhallandena forandras aven for pojkarna, vars relativt privilegierade stallning kan
ifragasattas av flickorna (Almqvist & Broberg, 2003).

Unga muslimer slits ofta mellan majoritetssamhallets och féraldrars forvéntningar och
krav, & andra sidan slits de mellan en sekular vasterlandsk livsstil och en religiés muslimsk
tradition. FOr invandraren kravs det att bygga upp kraftfulla strategier for att dverbrygga bade
inre spanningar (bland olika muslimska grupper, men ocksa inom den enskilda individen) och
konflikter med omgivningen. Individen kan éverge sin religion och ga mot en mer
sekulariserad livsstil (assimilering). Individen kan ocksa atervanda till tolkningen av Islam
och hange sig till denna levnadsstil (separation). Ett annat alternativ kan vara att skapa
blandade identiteter (integration), det vill sdga tolkningar som kan anvandas olika beroende av
den sociala och kulturella situationen (till exempel blandade jag beroende pa om de &r i
skolan, arbetet eller i moskén). Denna mangfald av utbud kan & ena sidan leda till kanslan av
dubbel identitet, men & andra sidan kan det 6ka kénslan av utanforskap. Individerna kan
uppleva sig vara mitt emellan tva eller flera kulturer eller traditioner, vilket kan leda till en
kénsla av rotloshet och utanforskap. Detta kan i sin tur resultera i irrationella beteende
(Larsson, 2003).

Forandrade mentala representationer vid kulturbyte

Socialkonstruktivisten James M. Baldwin (2007) menar att individers mentala forandringar
sker genom aktiva mentala processer. Individen ger respons pa den upplevda handelsen, men
inte for att direkt internalisera handelsens kontext, utan for att forbereda sig pa nastkommande
handelse. Denna forhallning maéjliggor for individen ett alternativt satt att agera vid
nastkommande tillfalle. Detta konstruerar en modell for hur individen ska beméta liknande
upplevelser i framtiden. Nya handelser som &r beslaktade med tidigare erfarenheter bygger pa
modellen och skapar en forstaelse for fenomenet. Individen kan antingen eliminera modellen
(forstaelsen for den nya handelsen) eller forstarka och eventuellt imitera kallan, beroende av
hur det nya tankeséttet kan konkurrera med det gamla. Om det nya tankeséttet etablerar sig i
individen &r det inte en ren kopia, utan en kreativ rekonstruktion av fenomenet. Méanniskans

psykologiska system ar ett 6ppet kreativt system som bearbetar upplevelser och omvandlar
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detta till meningskonstitutioner. Den modell som individen konstruerar av olika
internaliserade handelser ar ett kognitivt schema, vilket mojliggor en forstaelse for fenomenet.
Detta kognitiva schema anvander sen individen nér han eller hon ger respons pa nya
héndelser. Detta mojliggor for individen att selektivt vélja ut de intryck som han eller hon
tycker passar in i det kognitiva schemat.

I enlighet med Baldwin menar Husserl (2001) att mentala férandringar sker genom aktiva
mentala processer. Enligt Husserl &r Lebenswelt (livsvarld) dar individens
meningskonstitution konstrueras och férandras. | den intersubjektiva interaktionen skapar vi
aktiva synteser som, genom repetition, blir en bakgrund av passiva synteser som férmedlar
nya aktiva synteser, alltsa mojliga forandringar i meningskonstitutionen. Exempelvis ar min
uppfattning innan denna studie att kollektivism och individualism &r tillfredstallande begrepp
att anvénda mig av nar jag analyserar mina informanters svar. Férandras min uppfattning om
detta efter undersokningen, innebdr detta att mina passiva synteser forandrats genom aktiva
synteser (mitt genomférande av studien). Genom dessa aktiva synteser forandras min
meningskonstitution till att utgéra ny kunskap som blir det passiva underlaget for senare
beteende och meningskonstitution. Dessa passiva synteser &r darmed mina nya
meningskonstitutioner tills dem eventuellt férandras genom nya aktiva synteser. Darmed star
individen standigt infor ett bejakande, fornekande eller fragande infor alla nya fenomen
medvetandet erfar. Livsvarlden &r bade unik for varje individ, men ocksa delad. Exempelvis
innehar manniskor i en kultur generell forstaelse om hur man ska tolka ansiktsuttryck, men
samtidigt finns dar kanske detaljer i ansiktsuttrycken som vi tolkar individuellt. Denna
individuella tolkning grundas av varje individs unika erfarenhet (Husserl, 2001). | var
perception &r vi alltid medvetna om tidigare erfarenhet och framtida forvantningar nér vi stalls
infor nya upplevelser. Hela var forstaelse behover inte forandras for att vi fatt nya
uppfattningar, utan vi kan addera meningsfulla aspekter till var tidigare forstaelse. Vi kan
fortfarande vara medvetna om var tidigare forstaelse, &ven om den ar 6verbevisad av ett
alternativ. Erfarenhetstvivel kan innebéra att vi soker bekréftelse for var tidigare dvertygelse,
men Overtygar inte bekraftelsen sa kan det forandra var tidigare forstaelse. Det nya behover
inte nédvandigtvis annullera var gamla uppfattning, utan kanske bara tillagger nagot nytt som
ger oss en mer fornuftig forstaelse for foreteelsen. Aterkommande erfarenheter av liknande art
kan forstérka etablerade meningskonstitutioner (Husserl, 2004).

Enligt socialpsykologen Albert Bandura (1997) sa ar det viktigt med social forstarkning
om de mentala representationerna ska uppratthallas. Franvarande av social forstarkning och

istallet alternativa stimulerade tankesétt fran omgivningen kan bidra till att redan etablerade
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meningskonstitutioner revideras. Den sociala forstarkningen behéver inte nédvandigtvis besta
av social interaktion mellan manniskor, utan kan dven utgdras av symboler, riter och
strukturer.

Spraket som en integrerande faktor i en ny kultur

Vart intentionella medvetande etableras genom erfarenhet och detta medvetna uttrycks i sin
tur genom spraket (var teoretiska forstaelse), via jaget. Pa sa satt ger vi svar pa omgivningen.
Svar fran omgivningen jamfors med vara etablerade meningskonstitutioner och vi ger svar
tillbaka utifran var forstaelse. Manniskan anvander spraket for att tanka och uttrycka sig
kritiskt och rationellt. Via spraket talar vi om vad som é&r ratt och fel utifran vara passiva
synteser. Kan vi inte anvanda spraket, sa kan vi inte fa fram vara tankar, behov och identitet
pa ett konkret satt (Husserl, 2001). Spraket ar det priméra sattet att kommunicera och ar
viktigt for att 6verfora, kvarhalla och uttrycka var kultur. I sin tur har kulturen ett stort
inflytande pa spraket och spraket symboliserar vad en kultur anser vara viktigt. Bade kultur
och sprak paverkar vara tankestrukturer och vart satt att bete oss. Darfor ar det viktigt for
individer som kommer fran en kollektivistisk kultur och bosétter sig i individualistisk kultur
(aven vice versa), att sa fort som mojligt lara sig det fraimmande spraket och skapa nya
mentala representationer for att bygga en framgangsrik interkulturell relation. Dessutom béor
de l&ra sig viktiga kulturella icke-verbala uttryck for att underlatta kommunikationen
(Matsumoto & Juang, 2004). Spraksvarigheten kan innebara att invandraren har svart forklara
sin situation och sina behov nér han eller hon talar med exempelvis svenska tjansteman
(Allwood & Franzén, 2003).

Kollektivistiska jag pa svenska arbetsplatser
Behovet av utlandsk arbetskraft var i Sverige mattat i borjan av 1970-talet, reglering av
invandringen infordes och de flesta som invandrat darefter ar antigen flyktingar eller anhériga
till flyktingarna. For manniskor som invandrat eller flytt till Sverige tar det manga ganger lang
tid innan de kan forsorja sig. Invandraren blir beroende av samhallets stod, vilket inverkar pa
individens sjalvkansla och upplevelsen av hur andra individer ser pa honom eller henne.
Individens svarighet att soka arbete har ett samband med de kulturella skillnaderna som finns
mellan kulturerna, det vill séga skillnad mellan hemlandets kultur och “svensk kultur”
(Franzen, 2003).

Anda sedan Hofstede (1980) lanserade forskningsdimensionen individualism-kollektivism
har flera andra forskare anvént denna dimension som forskningsverktyg for att utforska

kulturella skillnader. Denna dimension har dven anvénts inom organisations och arbetsfragor,
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i form om hur individer fran individualistiska och kollektivistiska kulturer tenderar att arbeta i
grupp eller enskilt (Philips, 1994).

Manniskor fran individualistiska kulturer foredrar ofta att arbeta ensamma, medan
individer fran kollektivistiska kulturer karaktariseras av att foredra att arbeta i grupp. |
individualistiska grupper ar malet ofta oberoende av de i ingruppen och grupparbete kan
innebéra risker for det individualistiskt uppsatta malet. | kollektivistiska grupper ar det
individualistiska malet och framgangen subordinerat till ingruppens mal, individualistiska
tendenser kan upplevas som ett hot mot enheten och det gemensamma malet (McAauliffe et
al, 2003). Enligt Abbas & Gibbs studie fran 1998 vill muslimer ofta uppratthalla en moralisk
vardegrund pa arbetsplatsen som kan vara over tid, istallet for att tillfredsstélla behov som ar
lukrativa for stunden. | motsats till individer pa individualistiska arbetsplatser & muslimer
oftast inte tavlingsinriktade gentemot andra personer i ingruppen, utan vill upprétta en hallbar
kollektiv gemenskapsgrund och emotionellt obehag ska undvikas (Abbas & Gibbs, 1998).
Den kontinuerliga interaktionen och sammanhallningen tenderar att etablera liknande normer
och varderingar i ingruppen, vilket ofta skapar tydliga grénser till utgruppen (Triandis &
Gelfand, 1998).

“Du kan inte fa morgondagens arbete med gardagens kunskaper™ ar ett talesatt som ar
mer aktuellt &n nagonsin. Dagens arbete kraver oftast utbildning och har &ndrat karaktar. For
trettio-fyrtio ar sedan utbildade man sig inom en viss genre, sokte arbete och blev ofta kvar i
detta arbete livet ut. Numera krévs en bredare kunskapsgrund och mer flexibel identitet for att
kunna moéta samhallsutvecklingen. Det & mer osannolikt att en individ idag kommer att
bibehalla samma arbete livet ut. Allt fler specialistfunktioner kravs i samhallet i jamforelse
med forr, da ofta en person kunde skota flera delomraden (Franzén, 2003). Med
aterkommande vuxenutbildning forandras kompetensen i takt med arbetsmarknadens krav.
Manniskor som inte har grunden &r oerhort sarbara pa en snabbt foranderlig arbetsmarknad.
Denna beskrivning géller den urbaniserade vastvarlden, dar industrialiseringen ar hog.

I kollektivistiska lander kan arbetsmarknaden se annorlunda ut och hdg utbildning kan
vara forbehallen en liten elit. Senare anlanda flyktinggrupper har haft allt svarare att fa ett
arbete som &r jamforbart med en infédd svensk. Arbets- och utbildningsmarknadens snabba
forandringar paverkar invandrarnas mojligheter pa ett negativt satt, eftersom tiden forflyter
medan de véntar pa uppehallstillstand och de gar pa kurser i svenska for invandrare.
Kunskaper som var aktuella vid ankomsten for asylsokande kan ha blivit for foraldrade nar de
flera ar senare ska soka sig ut pa arbetsmarknaden (Franzén, 2003). Dessutom innefattar

exempelvis forkunskapskraven for akademiska utbildningar i Sverige ofta goda kunskaper i
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engelska och svenska. Detta gor det svart for manga invandrare att ansoka, savida man inte
vill borja om fran borjan. Darmed blir forutsattningarna samre for dessa individer an for
infodda svenskar. Detta &r inte ett specifikt svenskt fenomen, utan ar radande verallt i den
industrialiserade och individualiserade moderna véastvarlden (Franzén, 1997).

I allménhet & man i Sverige mycket restriktiv med att betrakta utlandska utbildningar som
jambordiga med svenska. Arbetskraft med hog utbildning ar ocksa dyr for arbetsgivaren och
en felsatsning vid anstéllning kan bli mycket kostsam. | valet mellan det sékra och det osakra
(annorlunda kulturellt bagage, spraksvarigheter och annorlunda betygsformer) satsar de flesta
arbetsgivare pa det sakra. Dessutom finns dar ofta flera sparrar som har sin grund i
framlingsradsla och rasism (Franzén, 2003).

Manga muslimer som upplever diskriminering pa arbetsplatsen vagar inte kommentera
dessa missforhallande, eftersom detta kan leda till negativa arbetskonsekvenser. Den grupp
som ar mest utsatt ar muslimska kvinnor. Férutom de religiosa 6vertygelserna ar sléjan
mycket ifragasatt. Eftersom allt fler muslimer invandrar till icke-muslimska lander kravs det
att organisationer och foretagsledare har muslimska trosforestaliningar och vanor inberédknade
nar dem utformar sin foretagspolitik. Detta bidrar till att anstéllda kan bemastra sin
forutfattade och antimuslimska instélining (Minehan, 1998).

Det dr vanligt att muslimer ber flera ganger om dagen for att efterleva de religiosa
handlingar som ingar i deras trosforestéllningar. Emellertid kan det vara svart att hitta en plats
att be pa, och tid till att gora det pa en icke-muslimsk arbetsplats. Manga muslimer kan ocksa
uppleva det svart att ha 6gonkontakt eller att skaka hand med personer av motsatta konet.
Detta kan upplevas som oartigt eller fordomsfullt pa individualistiska arbetsplatser, dar
kroppssprak kan ses som en viktig del av arbetskommunikationen (oavsett kon). Manga
muslimer menar att restriktioner av kroppssprak ar traditionella vanor och inte religiosa krav.
Flera muslimska organisationer (som t.ex. CAIR) arbetar hart med att forklara dessa beteende
for svenska foretag och korrigera felaktiga forutfattade meningar om Islam. Religiosa
trosforestallningar och riter far inte nedsattas, savida det inte inverkar negativt pa
arbetsorganisationen och &r extra kostsamt for foretaget. Exempelvis om man tvingas att
anstalla temporara vikarier kontinuerligt for att muslimska arbetare maste ta ledigt for
religiésa uppdrag (Minehan, 1998).

Vissa foretag (Abbas & Gibbs, 1998) har tagit akt pa den muslimska utbredningen och
anordnat speciella utrymmen pa arbetsplatsen for muslimer att be pa och givit dem extra tid
for att utfora religiosa riter, till exempel under Ramadan eller tid for moskén under

fredagseftermiddagen (fastan). Enligt flera foretagsledare resulterar detta i mer lojala och
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uppskattande muslimska anstéallda. Om vi inte utbildar och upplyser icke-muslimska anstéllda
om muslimers religiosa trosforestallningar pa arbetsplatser, sa tenderar detta att resultera i
konflikter och svarlosta problem.

Problemformulering och syfte

| teoriavsnittet har jag lyft fram flera teoretiska infallsvinklar som tillsammans bidrar till
méanniskors mycket komplexa meningskonstitutioner. N&r kollektivistiska individer kommer
till en individualistisk kultur upplever de en ny kultur, dar meningskonstitutionerna som var
representativa for hemlandets kultur konfronteras, eventuellt paverkas och forandras.
Kulturskillnaderna kan &ven paverka invandrarna att soka arbete i Sverige. Arbete ar viktigt
for forsorjning, sjalvkénsla och att vara en del av samhallet. Muslimer och jezidier som
kommer till Sverige konfronteras med ett samhalle som innehar annorlunda kulturella villkor
infor- och i arbetslivet. Invandrare kan ha gemensamma upplevelser av den nya kulturen, men
ocksa individuella och unika upplevelser, som grundar sig pa att alla manniskor inte har exakt
samma erfarenheter och forstaelse av livsvarlden. Det unika &r nagot som sarskiljer individen
fran gruppen och ger upphov till just den manniska hon &r. Teorier och beskrivningar har
ibland en tendens att kategorisera allt for mycket och darmed forbises den enskilda individens
unika upplevelser av sin livsvérld. Darmed ar det viktigt belysa enskilda individers
upplevelser av den nya kulturen nar hon eller han invandrat till Sverige. Detta leder oss in pa
studiens syfte: hur upplever muslimer och jezidier fran mellanostern den svenska kulturen i
forhallande till kulturen i hemlandet. Upplever de eventuellt att de forandras i den nya
kulturen? Hur upplever de det att soka arbete pa en "svensk" arbetsplats?

Jag har anvant studiens syfte som forskningsfraga/sjalvrapportsfraga till mina informanter,
men annorlunda stalld, vilket framkommer i metodsavsnittet.

I nastkommande avsnitt har jag beskrivit mitt fenomenologiska tillvagagangssatt i studien.
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Metod

Utifran teoriavsnittet och syftet ar det viktigt att forsta hur manniskor upplever den komplexa
varld han eller hon lever i. En komplex vérld skapar komplexa och unika
meningskonstitutioner. Dessutom ar individerna fran en annan kultur an forfattaren sjalv,
vilket forutsatter att informanternas livsvarld kan nas sa forutsattningslést som mojligt.
Jag upplever att fenomenologisk metod ar det basta tillvagagangssattet for att bemota denna
problematik. Jag har valt att folja en emergent design modell, dar samspelet mellan forskaren
och informanterna &r viktigt for studiens utvecklingsprocess. | mitt tillvagagangssatt har jag
emellertid fokuserat pa studiens syfte och inte latit informanterna i for hog utstrackning styra
studien, sa att jag forlorat kontrollen.

Forst ska vi titta pa den fenomenologiska validiteten och vilken betydelse detta har for

min studie.

Validitet

Husserl menar att naturvetenskapen har férandrat den ursprungliga relationen mellan logik
och vetenskap. Vetenskapen har gjort sig autonom, vilket splittrat relationen, och i denna
process har logik forvandlats till en sub-diciplin till vetenskapen. Detta har skapat en
pragmatisk teknologi, som lanar sin metod fran matematiken och darmed blivit ett begransat
teoretiskt instrument. Fenomenologin vill atervacka den filosofiska gnistan i logiken. Bara en
transcendental logik kan vara en ultimat teori till vetenskapen. Transcendental logik gér en
sadan vetenskapsteori mojlig, eftersom den gar bakom vetenskapliga forutfattade meningar.
Detta innebér en regressiv forflyttning fran den aktiva mentala funktionen till det
bakomliggande innehallet. Fenomenologin gor en regressiv forflyttning tillbaka till borjan, till
ursprunget i ménniskans konstituerade liv (Husserl, 1998).

For Edmund Husserl (1990) skulle vetenskap utga fran forskningsobjektet. I motsats till
positivismen som menar att forskning ska utga fran metod, ville Husserl att vetenskap skulle
definieras utifrdn om metoden ar relevant for forskningsobjektet. Skillnaden mellan den
kvalitativa och kvantitativa forskningen ar att de harstammar fran skilda ontologiska
perspektiv. Med hjélp av ontologin kan vi kartlagga den vérld vi &r en del av. Husserl kallar
den livsvérlden. Det ar denna varld som &r utgangspunkten for de vetenskapliga teorierna, de
ar alla modeller som ar harledda ur livsvarlden. Husserl vande sig mot den vetenskapliga
uppfattning av livsvarlden, som hade dominerat sedan 1600-talet. Denna uppfattning ténkte

sig en objektiv varld oberoende av oss manniskor och en subjektiv varld, som &r var
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upplevelse eller tolkning av denna objektiva varld. En konsekvens av denna uppfattning ar att
vetenskapen maste vara objektiv i bemarkelsen: fri fran subjektiva tolkningar och
beskrivningar. Utgangspunkten ar att subjektet (forskaren) ska vara helt skild fran det objekt
det studerar. Husserl menar att denna dikotomi, det vill sdga sarskiljande mellan subjektet och
objektet ar omojligt att uppratthalla, eftersom subjektet oftast har en forkunskap av det som
studerats. Denna kunskap dr ett villkor for att forskaren 6verhuvudtaget ska kunna fraga
subjektet nagot, och i denna forkunskap ingar forvantningar som ar fargade av den vérldsbild
forskaren redan har. Den positivistiska forskningsuppfattningen ar darmed en myt enligt
Husserl. Fenomenologin (Husserl, 2004) undersoker istéllet den livsvarld vi alla befinner oss i
och som utgor det nédvandiga villkoret for alla naturvetenskapens modeller. Livsvérlden
framtrader darmed for oss genom att vi sjalva ar delaktiga i den, med vara sinnen, kropp och
vart medvetande. | den kvalitativa fenomenologiska forskningen ar manniskans medvetande
hennes upplevelse och kanslor. Dessa &r komplexa och situationsbundna, och darmed maste
validitetsbegreppet definieras annorlunda &n vid forskning som syftar till att bevisa kausalitet.
Meningens ursprung ligger i individens subjektivitet. Det &r individen som konstituerar
meningen i och genom sina dagliga aktiviteter. Darmed ar hon eller han den enda kallan till
mening. Eftersom méanniskan ar det centrala forskningsobjektet handlar studiet av manniskan
om kvalitativt och inte kvantitativt.

Bara genom noggranna meningsanalyser (Sages, 2003), av sasom det konstituerats av det
individuella subjektet, kan ge indikationer om eventuella generaliseringar, typologiska
formuleringar och klassificeringar ovan den individuella nivan. Detta forutsatter att individen
far uttrycka sig sa fritt som mojligt och fritt fa associera kring forskningsfragan, utan
strukturerade restriktioner. Strukturerade och standardiserade frageformular begransar
informantens svar, och &r utarbetade av forskaren om hur han eller hon tanker. Konsekvensen
blir darmed, medvetet eller omedvetet, att forskarens egna subjektiva meningskonstitutioner
paverkar forskningssubjektets svar. Semistrukturerade och 6ppna fragor i en intervjusituation
kan uttryckas pa ett subjektivt satt, som kan paverka pa vilket sétt informanten svarar pa
fragorna. Generalisering ar en aspekt av valideringen. Generalisering och abstrahering &r tva
narliggande begrepp, vilka tenderar att renodla ett enskilt fenomen fran variation,
subjektivitet, sammanhang och situationsbundenhet. Enligt fenomenologin &r det emellertid
endast genom ett intensivt studerande av ett antal enskilda objekt, genom att se det typiska i
det individuella, som vi kan na objektets generella essens. Genom detta kan vi na en forstaelse

och forvantan som aven kan appliceras pa andra liknande objekt.
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I enlighet med det fenomenologiska tillvagagangssattet har jag anvéant en 6ppen och bred
forskningsfraga (sjalvrapport), som informanterna sjalva fritt fatt resonera och associera kring
(skriftligt). Detta medfor att jag inte begransat individen med strukturella restriktioner och
darmed gatt miste om, for individen, viktiga aspekter. Informanterna har kunnat uttrycka sig
fritt, anvanda sina egna ord och sin egna subjektiva beskrivning. Dessutom har jag inte
paverkat informanterna verbalt genom att framstélla forskningsfragan utifran min egen
forstaelse.

Jag har forsokt att halla en genomgaende genomskinlighet i forskningsforfarandet. Det gar
att folja tanke och tillvagagangssitt i metod och resultatsavsnitten. Anvandandet av MCA:
steg-for-steg process har hjalpt mig i denna strdvan och ger &ven en mojlighet att kontrollera
resultaten. Utifran ovanstdende resonemang kan validiteten i denna undersokning anses vara

uppnadd.

Undersokningen

Undersokningens metodiska syfte ar att forsoka komma at informanternas subjektiva
meningskonstitution, utan att farga forskningsinstrumenten och informanternas svar med min
teoretiska forforstaelse. Emellertid & min forskningsfraga och undersokningen till viss del
fargad av mig som forskare, eftersom jag kan inte helt férbise vem jag &r som person.
Forskningsfragan ar konstruerad som en dppen fraga och informanterna skulle skriva sina
svar som en sjalvrapport. Fragan lyder som féljande:

’Forsok att med tankar, kanslor och erfarenhet beskriva hur du idag upplever livet i ett
svenskt samhalle och hur du upplever det att soka arbete pa en svensk arbetsplats. Allt detta i
forhallande till hur det var i ditt hemland™ (se bilaga 1).

Denna fraga uttrycker inte direkt om informanterna eventuellt upplever att de forandras i
den nya kulturen. Hade jag stallt fragan direkt upplever jag att de pa forhand forstatt det som
om jag tror att de forandrats. Istallet ville jag att dem sjalva skulle framhalla det utifran min
oppna fraga, om forandringen var nagot patagligt pa grund av kulturombytet. Till en borjan
var forskningsfragan lite mer invecklad, men eftersom vissa informanter i studien inte
beharskar svenska spraket till 100 % forenklades fragan nagot, emellertid forlorade inte
fragan sitt forskningssyfte.

Jag har valt att inte pa forhand definiera ”Svensk arbetsplats”, eftersom jag ville att
informanterna sjélva skulle fa beskriva hur de upplever ordet och vad det betyder for dem.
Detta beror dven andra former som exempelvis ”Svenskar”. | diskussionen kommer jag att

behandla definitionen.
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Genomférandet av undersékningen

SFI pa Komvux, Lernia och NK-datacentrum

Innan jag beskriver genomférandet &r det nagra termer som jag vill forklara pa forhand. Det
forsta ar "SAS” som ar beteckningen for ”Svenska som andra sprak” och det andra ar SFI som
betyder ”Svenska for invandrare”. Nedanstaende beteckningar ar forklaringar for
informanternas SFI kurser.

SFI Kurs A och B: ar en langsam kurs och vander sig till studerande med ingen eller kort
skolgang fran sitt hemland.

SFI Kurs B och C: &r en normal studietakt. Kursen vander sig till studerande som har lite
langre skolutbildning. En elev som inte dar hogutbildad, eller &r hogutbildad men behdver
studera i langsammare takt.

SFI Kurs C och D: vander sig till hégutbildade eller studerande som anser sig kunna klara
studier i snabb takt och har formaga att arbeta sjalvstandigt.

For att underlatta insamlandet av data kontaktade jag platser dér jag kunde undersoka
manga informanter pa samma gang. Jag tog kontakt med Komvux, Lernia och NK-datacenter i
Helsingborg. Samtliga stallen har SFI-kurser. SFI-kurser foljer Sveriges nationella SFI stadga
och &r under kontinuerlig uppsyn av svenska myndigheter. Anledningen till att jag anvant
dessa tre stallen i studien ar att jag ville ha informanter med olika demografiska bakgrunder
(bilaga 2). SFI-studenter som laser pa komvux har oftast gymnasial utbildning fran
hemlandet. Lernia &r ett kompetens- och bemanningsféretag, som dessutom &r ett av Sveriges
ledande foretag i kompetensforsorjning. SFI-studenter pa Lernia har antingen ingen utbildning
eller ar lagutbildade. Har kan de studera svenska samtidigt som de kan fa en yrkesutbildning.
Pa NK-datacentrum befinner sig invandrare som har en universitetsutbildning fran hemlandet,
eller &r fast beslutna om att na en hogre utbildning i Sverige efter SFI-studierna. Dessutom ar
studietempot pa NK-datacentrum mycket hogt. Innan jag pratade med ansvariga pa mina

undersokningsstéllen kontaktade jag dem via E- post och presenterade min studie.

Forfarandet vid insamling av information

Innan jag gar in pa undersokningen pa respektive undersokningsstalle, vill jag 6vergripande
beskriva hur jag gick till vaga néra jag samlade in informationen. Forst fick informanterna
fylla i sjalvrapporten, sen fick de ett kuvert med ett papper som innehdll ett antal
demografiska fragor (bilaga 2). Nar de var klara med de demografiska fragorna stoppade de

tillbaka pappret i kuvertet. Sjalvrapporten skulle inte stoppas i kuvertet tillsammans med de
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demografiska fragorna for att inte dessa direkt ska kunna kopplas till varandra. Bade pa
frageformularet och verbalt forklarade jag att informanterna inte behévde oroa sig for
grammatik och felstavning. Dessutom forklarade jag att all information skulle behandlas
konfidentiellt.

Komvux: Jag ringde utvecklingsndmnden i Helsingborg och pratade med Anna Rasselius
som var ansvarig kontaktperson. Hon ordnade en tid at mig for besok i en SFI-klass pa
Komvux i Helsingborg. Anna berattade att studenterna i den klass jag skulle besoka var D
studenter, det vill sdga studenterna var pa den hogsta SFI nivan. Nar jag kom till SFI-klassen
pratade jag forst med de ansvariga SFI-lararna (de hade redan informerats av Anna Rasselius).
Jag presenterade forst min studie for lararna och visade dem min sjalvrapportsfraga. Jag
fragade om de ansag att fragan var forstalig for SFI-studenterna. Lararna ansag att fragan var
forstalig, men att de anda skulle vara narvarande nar jag presenterade min studie, for att
eventuellt fortydliga oklarheter. Jag presenterade mig sjélv och studiens syfte for studenterna.
Sjalvrapporten till studenterna och lararna delades ut och jag laste samtidigt upp fragan hogt
och tydligt, sa att inget var oklart. Informanterna skrev sin sjalvrapport och fick utnyttja den
tid de behdvde (sjalvrapporten tog 45-50 minuter). Darefter samlades alla svar in och
samtidigt delades ett papper ut med demografiska fragor som informanterna svarade pa
(bilaga 2).

Lernia: Jag pratade med Helene Gustafsson pa Lernia i Helsingborg via telefon och
presenterade min studie. Hon anordnade pa samma gang en besokstid at mig. Pa Lernia
hjélpte en anstalld mig att hitta elever som harstammar fran mellandstern som kunde bista mig
i undersOkningen. Innan undersékningen borjade, pratade vi om studien och informanterna.
Informanterna har var B, C och D studenter, och liksom pa komvux var min samordnande
kontaktperson narvarande ndr jag presenterade studien for studenterna. Eventuella
tveksamheter fortydligades sa att alla informanter var inforstadda med studiens syfte och
sjalvrapportsfraga. Presentationen och insamlandet av data forlopte pa samma satt som pa
komvux.

NK-Datacenter: Den sista undersokningen gjorde jag pa NK-datacentrum | Helsingborg.
Jag ringde dit och pratade med den utbildningsansvariga som anordnade en besokstid at mig.
Nér jag kom dit pratade jag forst med den utbildningsansvariga om studien och om NK-
datacentrum som organisation. De informanter som hon samlat ihop var hogutbildade
invandrare fran mellandstern, som laste SFI pa D-niva. Dérefter presenterade jag studien for
studenterna och gjorde datainsamlingen. Datainsamlingen forlopte pa samma sétt som i de tva

ovanstaende fallen.
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Samtliga kontaktpersoner och studenter var ytterst hjalpsamma och verkade uppskatta
studiens syfte. Flera studenter stannade kvar efter undersdékningarna och ville &ven forklara
sin situation verbalt. Studenterna papekade att sjalvrapporten gav dem majligheten att fritt och

Oppet fa uttrycka sig.

Urval
Informanterna i denna studie ar invandrare fran mellandstern. Landerna som &r representerade
i studien, gar att finna i bilaga 3. Nagra av informanterna har varit i Sverige en kort tid, vilket
bland annat gar att tydas i hur val de uttrycker sig i skrift. Nagra av B-niva studenterna pa
Lernia papekade att de hellre skulle vilja uttrycka sig pa sitt modersmal. Anledningen till att
informanterna fick uttrycka sig pa svenska och inte pa sitt hemsprak, var att jag inte hade
nagon tolk tillganglig. Emellertid var deras sjalvrapporter fyllda av relevant och helt forstalig
information. Dessutom var en kontaktperson med kunskaper i arabiska alltid narvarande.
Nedan foljer en forklaring till de demografiska fragorna som jag anvant i studien (bilaga 2
och 3), varfor jag anvant dessa, samt fordelningsfrekvensen.
Kon: | manga lander i mellanéstern finns dar tydliga konsroller och darmed kan det foreligga
skillnader i hur mén och kvinnor svarar. 17 informanter var kvinnor (50 %) och 17 var man
(50 %).
Alder: Aldre invandrare har oftast under en langre tid levt med de kulturella varderingarna
fran hemlandet och beskriver kanske darmed sjalvrapporterna pa ett annorlunda satt, an de
yngre informanterna. Informanternas alder i studien strackte sig fran 19 till 40 ar. Medelvardet
for kvinnor var 28 ar, medan medelaldern for man var 26 ar.
Vilken religion tillhor du?: Informanterna beskriver kanske sjalvrapporterna olika beroende
pa vilken religion de tillnor. 21 (62 %) informanter var muslimer och 13 (38 %) var jezidier.
16 stycken (47 %) kvinnor och 5 stycken (15 %) man var muslimer. 12 stycken (35 %) man
var jezidier och 1 stycken (3 %) kvinnor var jezidier.
Vilket land ar du fodd och uppvuxen i?: Det land informanten dr uppvuxen i har kanske
betydelse for hur hon eller han svarar. 23 stycken (68 %) av studiens informanter kommer
fran Irak, 4 stycken (12 %) fran Libanon, 3 stycken (9 %) fran Iran, 2 stycken (6 %) fran
Turkiet, 1 stycken (3 %) fran Afghanistan och 1 stycken (3 %) fran Syrien.
Vilken sysselsattning hade du i hemlandet?: Informanterna svarar kanske olika beroende pa
vilken sysselsattning de hade i hemlandet. 15 stycken (44 %) arbetade i hemlandet innan de
kom till Sverige, 12 stycken (35 %) informanter var studenter, 4 stycken (12 %) var

hemmafruar och 3 stycken (9 %) hade ingen sysselséttning innan de kom till Sverige.
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Har du din familj har i Sverige?: Informanterna beskriver kanske sina sjalvrapporter
annorlunda om de har slaktingar hér i Sverige. Fragan stalldes som en 6ppen fraga och
darmed ar det svart att framstalla nagon frekvens.

Vad har du for utbildning fran hemlandet?: Liksom sysselséttning svarar kanske
informanterna olika beroende pa vilken utbildning de hade fran hemlandet. 10 stycken (29 %)
informanter hade ingen uthildning fran hemlandet, 9 stycken (26 %) informanter har
gymnasiekompetens fran hemlandet, 8 stycken (24 %) gick pa universitet i hemlandet och 7
stycken (21 %) har endast grundskoleutbildning fran hemlandet. Det &r emellertid inte
faststallt vad som kravs for respektive utbildningsniva i landerna som &r representerade i

studien.

MCA - Meaning Constitution Analysis (metoden och dess syfte)
Jag har anvant dataprogrammet MCA (Meaning constitution analyses) - Minerva ndr jag
analyserat mina informanters sjalvrapporter. Detta &r ett metodiskt program som &r

konstruerat i enlighet med Husserls fenomenologiska psykologi.

Forsta steget - Epochén

Syftet med fenomenologisk metod ar att med storsta mojlighet frigora sig fran all tidigare
kunskap, som ar baserat pa vetenskapligt, traditionellt och kulturellt tinkande. Att 6ppna sitt
sinne for ny kunskap sasom det visar sig i informantens sjélvrapport.

En fenomenologisk analys borjar alltid med epochén, vilket anspelar pa att suspendera alla
forutfattade meningar, for att fa en sa ren och forutsattningsfri forhallning till
forskningssubjektet som mojligt. Bara genom att dra sig tillbaka fran sig sjalv kan vi lamna
rum for den andra (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999).

Meningsenheter

Forsta steget i epochén innebér att dela in informanternas sjalvrapport i mindre
meningsenheter (och satta dem inom parentes), alltsa avsta fran all vardeomdome innan man
har kunnat beskriva meningskonstitutionen, for att fa klarare betydelser av informanternas
svar. Darmed blir det mindre utrymme fér okontrollerade tolkningar. Mindre meningsenheter
okar dessutom mojligheten att validera analysen, sa att andra forskare har mojlighet att
jamfdra resultaten steg for steg, och identifiera skillnader och eventuella fel som kan
uppkomma. Inom varje meningsenhet kan olika partiella intentioner (som tillsammans bildar

objektets komplexa mening) struktureras pa ett mycket detaljerat satt, vilket fortydligar hur
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individen konstituerar meningen. Informantens sjalvrapport bryts ner i meningsenheter. Nar
dar forekommer en minsta forandring i meningen sa skall texten brytas av. Darmed ér ofta

meningsenheter korta, vilket 0kar exaktheten i analysen (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999).

Modaliteter

Det andra steget i epochén innebér att finna meningsenheternas modaliteter. Modaliteterna
uttrycker den djupaste delen av subjektiviteten. Modaliteterna beskriver individens
existentiella satt att vara i varlden. Sammanhanget kan variera men detta grundldggande
existentiella satt bestar. Modaliteterna beskriver individens tendens att bemdéta olika
situationer, exempelvis med sakerhet kontra osakerhet. De ger en forstaelse for personens
upplevelse och erfarenhetsformer. Modaliteterna ger en forstaelse for individens erfarenhet,
det &r pa det satt medvetandeakten (den noetiska processen) framstéller noemat (objektets
meningsstruktur), vilket tillnér den djupaste delen av subjektiviteten (Husserl, 2001).
Modaliteter &r med andra ord pa det satt individen upplever sin livsvarld och indikerar pa
individens attityd i relation till den uttryckta meningen. Detta speglar inte bara vad individen
uttrycker, utan aven hur det uttrycks. Standardmodaliteterna som dataanalysprogrammet
MCA-minerva innefattar ar Belief, Function, Time, Affect, Will, Property och Subject. Fler
modaliteter gar att addera i programmet om det &r relevant for studien. Forskaren bor i ett
tidigt stadium overlagga om fler modaliteter &r nodvandiga eftersom det ar svart att addera

modaliteter nar analysen paborjats (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999).

Unit | Meaning Unit Modality

a. dowa-affimation
b. perceptive
£ pres <> pag
1 Jagkam fién arabiskt land. d. neutral
8. hane
f. not stated
gl
3. dowa-affimation
b perceptive
€. prEs <> pas
2 [laghar bott i Sverige 14 & d. neutral
& hione
f. it stated
gl
3. doxa-affimation
b perceptive
«. present
3 | Jagtycker om att stanna i Svenige. d. positive-etrospective
£ engagement
f. not stated
al
a. dokz-affimation
b sigritive
c. present
4 |Liveti Sverige & bast av ala land d. positive-etiospective
£, engagement
f. it stated
g one-al
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Bild 1. Bilden visar ett exempel pa uppdelade meningsenheter och deras modaliteter.
Modaliteter: a. Belief b. Function c. Time d. Affect e. Will f. Property f. g. Subject

Andra steget - Fenomenologisk reduktion

Partiella intentioner

Vi maste hitta de partiella intentionerna for att mojliggora den intentionella analysen, som
den fenomenologiska reduktionen innebér. Som Husserl uttryckte det: ’Mot varje psykisk
upplevelse svarar alltsa pa den fenomenologiska reduktionens vég ett rent fenomen, som
uppvisar sitt immanenta vésen (individuellt forstatt) som en absolut givenhet™ (Husserl 1989,
sid. 85). I manniskans passiva synteser kan vi fa information om individers subjektiva
meningskonstitution, information som ligger bakom den uttryckta meningen (Sages &
Lundsten, 2004). Det finns alltid nagot redan givet hos manniskor, som formats genom
tidigare subjektiva meningskonstitutioner, en ontologisk forestalining om ett objekts och
fenomens betydelse. Den ontologiska forestallningen eller underliggande forstaelsen, fargar
pa det satt individen upplever objektet just nu. Genom en noggrann intentionell analys gar det
att na den rena betydelsen, de tidigare meningskonstitutionerna som talar om vad individen
anser existera i varlden. Varje passiv syntes som kan dras fran en meningskonstitution kallas
en partiell intention (Sages, 2003). Fenomenologisk reduktion gor det mojligt for forskaren att
i analysen finna de partiella intentionerna, fora samman dem och leda tillbaka dem till den
konstituerade meningen. Denna meningsstruktur utgér manniskans passiva synteser (Husserl,
2001). De partiella intentionerna bor alltid betraktas som likvardiga under analysprocessen.
Forskarens forforstaelse (teoretiska intresse) ska inte paverka valet av de partiella
intentionerna (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999). Exempel pa partiella intentioner finns pa bild

nr 2 nedan.

Entiteter och predikat

Meningen (nagot som existerar for individen) som innefattas i den partiella intentionen kallas
entitet och pa det satt det uttrycks ar dess predikat. Predikatet uttrycker individens
karaktaristiska satt att tala om entiteten (Sages & Lundsten, 2004).

29



Urit | Pure Meaning Partial Intention Entity Predicate
Jag finng Jag Som firng
tan kan kamma frén Fomma frén Sam man kan
1 Jag kom i arabisktland. Arabisk! land finng ) . Arab?skt land Som finng .
han kan komma fran arabiskt land HArabiskt land Som man kan komma fran
Jag kan komma frén arabiskt land Jag Som kan kamma frén arabiskt land
Jag kammer frén arabiskt land Jag Siom kornmer frén arabiskt land
Jag finng Jag Som firng
Man kan bo Bao Som mat kah
Sverige finng Sverige Som firng
Swerige har furrits 14 & 144 Sam Sverige har funnits i
2 |Jag har bott i Sverige 14 & Man kan boi Sverige Svenge Som man kan boi
Man kan bo i Sverige 14 & Sverige Som man kan boi14 &
Jag kan bo i Sverige Jag Som kan boi Sverige
Jag kan b i Sverige 14 & Jag Som kan bo i Sverige 14 &
Jag har bott i Sverige 14 & Jag Sam har bott i Sverige 14 &
Jag finng Jag Som firng
Man kan tycka Tycka Som man kan
Man kan tycka om Tycka om Som man kan
Man kan stanna Starna Som man kan
N Svenge finng Sverige Som finng
- delEerendidErnis Man kan stannai Svenige Sverige Som man kan stannai
Jag kan tycka om Jag Som kan tycka om
Jag kan tycka om att stanna Jag Som kan tycka om att stanna
Jag kan tycka om att stannai Sverige Jag Som kan tycka om att stanna i Sverige
Jag tycker om att stanna i Sverige Jag Som tycker om att stanna i Sverige
Livet firing Livet Som firing
Svergie finng Svenge Som finng
Magat kan vara bast Bast Som nagat kan vara
Magat kan vara basta av alla Bast Som nagat kan vara av alla
4 |Liveti Sverige ar bast av alla land. Land finns Land Som firng
Livet kan vara i Sverige Sverige Som livet kan varai
Livet i Swerige kat vara bast Sverige Som livet kan vara bast i
Livet i Sverige kan vara bast av alla land Sverige Som livet kan vara bast i av alla land
Livet i Swenige ar bast av alla land Sverige S livet & bast i av alla land

Bild 2. Exempel pa rena meningar, partiella intentioner, entiteter och predikat.

Strukturen som bildas av alla entiteter och deras predikat, kallas den noematiska kérnan.

Nar vi kopplar modaliteterna till sina respektive entitets och predikatsgrupper far man den
struktur som modaliteter, entiteter och predikat utgor, det vill séga den fulla menings eller
betydelsestrukturen (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999) eller som Husserl uttrycker det, det
kompletta noemat (Husserl, 2004). Detta ar det som individen, med sina ord, svarat pa fragan
sasom den forstatts av honom eller henne (Sages & Lundsten-Dahl, 1999).

Ovanstaende steg kan sammanfattas enligt féljande. Forsta steget i epochén &r att bryta
upp texten i meningsenheter (varje mening beskriver nagot i personens livsvarld). Darefter
ska epochén leda till att fa fram de rena meningarna och modaliteterna. Till sist ska den
intentionella analysen leda till de partiella intentionerna. Detta gors for att fa en insikt i

individens livsvérld och hur den omgivande vérlden konstruerats och upplevs.

Tredje steget - Fenomenologisk tolkning
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Horisonter ar, vad Husserl menade, individens uppfattning av ett fenomen, t.ex. en text eller
en handelse (Husserl, 2004). Genom ovanstaende process eller steg kan vi skapa en syntes av
analysresultaten, vilket just kallas horisonter. Alla informanters horisonter kan tillsammans ge
forskaren en bild av individernas livsvarld, det vill sdga hur individen upplever och
konstruerar sin omvérld. Bilden av individernas livsvarldar, hur individen kanner och ténker
just nu, kan ge en forstaelse for individens framtida mojligheter eller planer — med andra ord
”vad som kan forvantas av individen”. Detta slutgiltiga steg i processen kan liknas vid den
kvantitativa forskningens prediktion (Sages & Hernfeldt - Dahl, 1999).

Pa grund av tidsbrist och att den fenomenologiska horisonten inte direkt &r relevant for
syftet har jag uteslutit denna. Jag har inriktat studien pa steg 1 och 2, det vill siga epochén
och reduktionen. Stegen ger full forstaelse for hur informanterna upplever att de eventuellt
forandrats vid kulturskifte. Jag har tolkat resultaten utgaende fran dessa steg.

Nedan foljer de modaliteter jag anvént i studien, samt deras betydelse.

Modalitetsdefinitioner och forklaringar

Belief

Doxa-affirmation: Meningsenheten &r uttryckt med dvertygelse och utan nagon tvekan. Personen ar saker pa
nagonting.

Doxa-negation: Nagonting ar inte kant for personen. Personen sager att han/hon inte vet.

Probability: Nagonting ar inte sakert, men troligt.

Possibility: Nagonting ar majligt.

Question: En fraga ar stalld om nagonting.

Function

Perceptive: Meningsenheten ar uttryckt i konkreta och specifika termer.

Personen: uttrycker fakta (inte tolkning).

Signitive: Meningsenheten &r uttryckt i abstrakta termer.

Personen anvander symboler/metaforer och uttrycker en tolkning (inte fakta).

Imaginative: Meningsenheten kraver forestallningar av ndgonting som inte existerar.

Personen spekulerar om nagonting.

Time

Past :Nagonting tog plats/har skett i det forflutna.

Present: Nagonting tar plats i nutid/presens.

Future: Nagonting kommer att ta plats i framtiden.

Present/Past: Nagonting tog plats i det forflutna, men har effekter pa nutiden.

Present/Future: Nagonting tar plats i nutid, men kommer att ha effekt pa framtiden.
Always-Recurrent: Nagonting hander alltid.

Empty: Négonting ar sagt utan ndgon antydan om tidsdimension.

Affect

Positive-Present: Meningsenheten &r uttryckt med en positiv affekt/kénsla i nutid.
Positive-Prospective: Meningsenheten ar uttryckt med en positiv affekt/kansla riktad mot framtiden
Positive-Retrospective: Meningsenheten &r uttryckt med en positiv affekt/kénsla riktad mot det forflutna.
Neutral: Meningsenheten &r uttryckt med neutral kansla/affekt eller utan nagon affekt.
Negative-Present: Meningsenheten &r uttryckt med en negativ affekt/kénsla i nutid.
Negative-Prospective: Meningsenheten &r uttryckt med en negativ affekt/ké&nsla riktad mot framtiden.
Negative-Retrospective: Meningsenheten &r uttryckt med en negativ affekt/kansla riktad mot det forflutna.
Will

Engagement: Personen som uttrycker meningen, uttrycker det med engagemang.

Aspiration: Meningsenheten uttrycks pa ett satt som indikerar pa ett fodrande/kravande.
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Wish-Positive: Personen 6nskar att nagot intraffar.
Wish-Negative: Personen dnskar att nagot inte intraffar.
None: Inget tyder pa vilja.

Property

My: Négonting tilln6r ”mig”.

Your: Nagonting tillhor "dig”.

His: Nagonting tillhér "honom™.

Her: Nagonting tillhor "henne”.

Its: Nagonting tillhor “det”.

Our: Nagonting tillnor "oss”.

Your: Nagonting tillnér "er”.

Their: Nagonting tillhor "de”.

Other: Nagonting tillhor "andra”.

Not stated: Ingenting ar sagt om tillhérighet.

Subject

I: "Jag” ar subjektet i meningsenheten

We: "Vi” ar subjektet i meningsenheten

He: ”Han” &r subjektet i meningsenheten

She: ”"Hon” &r subjektet i meningsenheten

They: "De” &r subjektet i meningsenheten

One-All: Alla eller alla i en specifik kontext, skulle kunna vara subjektet.
Unspecified: Subjektet i meningsenheten &r inte specificerat.

Ovanstaende forklaringsmodell &r konstruerad utifran Roger Sages och Jonas Lundstens
(2004) The Ambiguous Nature of Psychology as Science and its Bearing on Methods of
Inquiry.

Sphinx-Lexica

Jag har haft stor anvandning av textanalysprogrammet Sphinx-Lexica i min studie. Detta &r ett
dataprogram som gor analyser pa texter som matas in i programmet. Sphinx-Lexica &r inte
fenomenologisk grundat, men lexikalt och vilar pa en komplex matematisk teori.

Forst kan man gruppera de ord som har liknande mening, men stavas annorlunda, till exempel
jobb, arbete och arbeten. Darefter gar det att skada de mest férekommande orden i
sjalvrapporterna, hur ofta de férekommer, hur stor betydelse de har i texten och hur orden
forekommer i relation till andra ord. Dessutom gar det att plocka ut unika ord i texten och ord
som endast forekommer for den enskilda informanten. | borjan av resultavsnittet redovisar jag
for hur jag har anvént Sphinx-Lexia i denna studie.

Innan vi gar in pa resultaten vill jag beskriva nagra brister i min studie.

Brister

Det kan eventuellt ha uppkommit ett antal tveksamheter i valet av modalitetsdefinitioner, i
analysen av informanternas sjalvrapporter. For det forsta kan det bero pa att det ar forsta
gangen jag anvander fenomenologisk metod och analys, och for det andra kan det bero pa min

tidigare teoretiska och metodiska forstaelse (dven om min forforstaelse till stor del asidosétts
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genom den fenomenologiska metoden). Emellertid har jag hela tiden forsokt att vara
konsekvent i valet av vilka modalitetsdefinitioner jag anvént for respektive meningsenheter.
Jag har anvént de standardmodaliteter som ingar i dataprogrammet MCA och inte upplevt att
jag behovt addera nagra ytterliggare modaliteter. Propertymodaliteten har haft relativt lite
betydelse i studien, men detta var svart att forutse innan jag analyserade informanternas
sjalvrapporter.

Ett annat problem i studien berér mina demografiska fragor. Nar jag bearbetade resultaten
sa forstod jag att jag missat att stalla foljande fraga till informanterna: ”Hur lange har du varit
i Sverige?” Hade jag stallt denna fraga hade jag kanske kunnat resonera omkring att de som
varit i Sverige en kortare tid upplever sig sjalv och omgivningen annorlunda &n de som varit
hér i Sverige en l&nge tid. Ett antal informanter beskrev i sin sjalvrapport hur lange de varit i
Sverige trots att detta inte stallt som fraga. Dessutom hade kanske en fraga som "Kommer du
fran en by/smastad eller en storstad?”givit intressant information, eftersom manniskor som
kommer fran en storstad eventuellt kan inneha andra tendenser till
meningskonstitutionsmonster an de fran byar/smastad.

Bilderna i studien ar urklipp (print-screens) fran analysprogrammen MCA-Minerva och
Sphinx-Lexica. Bilderna visar pa det fenomenologiska tillvagagangsséttet i bearbetning och

analys av data.
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Resultat

Forst beskrivs hur jag med hjalp av MCA-Minerva och Sphinx-Lexica fatt fram studiens
resultat. Darefter presenterar jag min tolkning av resultaten utifran informanternas

sjalvrapporter.

Resultaten framtagna med hjalp av MCA-Minerva och Sphinx — Lexica

Jag har med hjalp av MCA-Minerva gjort modalitetsanalys pa samtliga informanter, men bara
gjort interpretationer (tagit ut partiella intentioner, entiteter och predikat) pa nio informanter.
Nér jag gjorde interpretationerna fann jag betydelsefulla entiteter och predikat (uttrycker
personens karaktaristiska satt att tala om entiteterna) som visar pa monster/trender i
informanternas beskrivningar. Dessa entiteter berdrde olika former som, i vilken
subjektsform informanterna skriver”, “svenska samhallet/kulturen...”, "Svenska spraket och
utbildning..” och ”Jobb/Arbete..”. Subjektsformen Vi’ forekom 6verraskande séllan i
analysen, men enligt tidigare forskning och enligt min forforstaelse sa ar det en viktig
subjektsform for individer fran kollektivistiska lander. Darmed sa vill jag anda ta med och
vidare analysera forekomsten av detta ord.

I Sphinx-Lexica analyserades alla 34 informanters sjélvrapporter och det kontrollerades
hur ofta ovanndmnda entiteter forekom och i vilka former de férekom. Dessutom kunde jag
latt se i vilka meningar entiteterna férekom, exempelvis var entiteten ”Méanniskor” endast
betydelsefull nar den forekom i meningar som berdrde temat ”Sverige”. Utifran detta skapade
jag teman (gruppering av entiteter/ord) som jag anser vara representativa for alla informanter
och for studien. Tabell 1 innefattar i vilka former entiteterna forekom, hur ofta de forekom
och vilka tema jag konstruerat utifran entiteterna. Men forst ska vi titta pa tillvagangssattet i
Sphinx — Lexica.

Nedanstaende bilder ar urklipp (print-screens) ur dataprogrammet Sphinx — Lexica.
Bilderna ar till for att lasaren ska kunna forsta hur jag med hjalp av Sphinx - Lexica tagit ut

studiens tema.
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225l ~ |\Jag kom frén arabiskt land

Bild 3. Ovanstaende bild visar frekvenser for orden i studien (fran samtliga 34 informanters
sjalvrapporter). De blamarkerade visar frekvensen for entiteterna jag, man och vi. Texten till
hoger i bilden &r ett exempel pa hur entiteten "jag” kan férekomma i en mening. Pa detta satt

gar det att se om respektive entitet ar relevant utifran sin mening.

a8 kom frén arabiskt land
och 256
i 218
ar 166
att 147
inte 138
det 1z5
har 1zo
Som 86
for 85
De 51
till 79
mycket 73
Men 72
micy 72
bra =]
med =]
kan 66
mitt 61
nar 57
om 57
land 43
finns 43
né& 42
kom 41
sa 40
will 3g
var 37
en 35
ska 35

Bild 4. De orangefargade orden &r entiteter som &r hopslagna till grupper. Dessa grupper ar
studiens tema. Frekvensen till hoger om respektive tema visar pa hur ofta entiteterna som
inkluderade i temat forekommer. Exempelvis &r entiteterna ”jag”, ”man” och vi” grupperade
till temat “’jag/vi”, och har en sammanlagd frekvens pa 574 ord. For att se vilka ord som ar

inkluderade i respektive tema och frekvensen for dessa ord se tabell 1.
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Bild 5. Ovanstaende bild visar hur ofta informanterna skriver om entiteterna i respektive

teman.

Axis 1 (49 .696)

<>
D#Sverige I:I #SprSkrSkola - A rbete
< 2 o = ® -
@ - ® - O =
[ RT @ 1 . 2
@& o s @ s
O 1 O e O
8 22 2 23 D 2
g: == il

Bois 2 (50 .99%)

= m .

Bild 6. Ovanstaende bild visar distributionen av informanter i anslutning till studiens tema.

Tema
Jag/Vi (Man)*

Sverige

Sprak/Skola

Entiteter och frekvens

Jag 413, Vi 52, Man 1009.

Sverige 138, Samhalle 14, Religion 12, Samhéllet 10, Religionen
3, Kultur 9, Sveriges 2, Svensk 9, Svenskarna 15, Svenskar 7,
Svenskarnas 1, Ménniskor 30, Samhélet 4, Svenskar 5.

Svenska (kan bade vara kopplat till sprak och annat) 47, Skolan

16, Skola 2, Spraket 16, SFI 10, Plugga 5, Kurs 3, Studerande 5,
Sprak 21, Studerat 2, Studerar 9, Utbildning 2, Utbilda 1.

36



Arbete Arbete 6, Arbetsplats 7, Jobbet 2, Jobbade 5, Jobba 20, Jobbar 8,
Arbeten 1, Arbetslosa 1, Yrke 5, Jobbar 1, Arbetsformedlingen 2,
Arbetsformedling 2, Arbetslés 1, Arbetade 1, Jobb 57, Arbete 6,
Job 1.

Tabell 1. Har visas studiens tema, de entiteter som konstruerat temat och frekvensen av dessa

entiteter.

* Man har betydelse nar det beskrivs i subjektsform. Exempelvis framkommer det i

diskussionen att jezidier ofta skriver i "Man-form”. Eftersom ordet inte &r en huvudpunkt i

temat sa star det inom parentes.

Orden med féljande frekvenser ”"Familjen” 2, ”Familjer” 1 och ”Familj” 12 &r kopplade till
"Vi” utifran meningsanalysen i Sphinx-Lexica, men inte direkt forekommande i samma

mening som "Vi” (deras frekvenser &r inkluderade i ”Vi”).

Tolkning av resultaten

Block A: Har presenterar jag min tolkning av modaliteterna, det vill séga hur de uttryckt sig i
sjalvrapporten. Jag har valt att redovisa for nio informanters modaliteter har i
resultatsavsnittet, de resterande 25 gar att erhalla av forfattaren. De nio jag redovisar for har ar
de samma som jag redovisar interpretationer for nedan i ”Block B”.

Block B: De nio informanter jag gjort interpretation pa presenteras har, resterande 25 gar
att erhalla av forfattaren. Jag har forsokt att vélja ut de informanter jag gjort interpretationer
pa, med en nagorlunda jamn fordelning utifran foljande bakgrundsvariabler: kon, skola och
religion. Individerna valdes ut fran bilaga 3 innan analysen paborjades, med konsvariabeln
som forsta prioritet. Fordelningen ar: fem stycken kvinnor och fyra man. Fem informanter
fran komvux, tva fran Lernia och tva fran Nk-datacentrum. Tre stycken jezidier och sex
stycken muslimer. Varje informant analyseras utifran studiens olika tema, de teman som jag
redogjort for i tabell 1.

Jag hade helst gjort interpretationer pa alla informanter, men pa grund av tidsbrist var
detta inte mojligt. Anledningen till att jag gjort modalitetsanalyser pa alla informanter, istallet
for interpretationer, &r att allt har sin borjan i modaliteterna. Modaliteter inbegriper
méanniskans existentiella satt att vara i sin livsvarld, den djupaste delen av subjektiviteten.
Interpretationerna (entitet och predikat) ar sekundara i forhallande till modaliteterna. Entiteter
ar pa det satt nagot uttrycks och predikat uttrycker individens karaktaristiska sétt att tala om

entiteterna.
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Block A: Modaliteter

Nedanstdende information &r min tolkning av de modaliteter undersokningspersonerna
anvant. Informanternas sjalvrapporter dr nerbrutna i sma meningsenheter for att mer exakt
kunna utrona hur de uttrycker sig. Jag har granskat modaliteternas frekvenstabeller och noga
analyserat meningsenheterna. Modaliteterna visar pa hur informanterna uttrycker sig, om de
eventuellt upplever att de forandrats genom kulturbytet, och hur de upplever det att arbeta pa
svenska arbetsplatser. Exempelvis hur sdkra (doxa-affirmation) informanterna ar i sina
uttalande, hur konkret (function) informationen &r. I vilken tidsaspekt (time)
meningsenheterna ar uttryckta och med vilken kansla (affect), och engagemang (will)
informationen framstalls. 1 vilken subjektsform (subject) skriver informanterna, ar det till
exempel framstallt i jag-form eller vi-form. Enligt de teorier som presenterades i teoriavsnittet
tenderar manniskor fran kollektivistiska kulturer att uttrycka sig i vi-form. Dessutom visas det

om informanterna skriver i dgandeform (property).

R.
Modality  Kategori Frekvens  Frekvens
Affect- Negative-prospective 3 13,64 %
Negative-retrospective 2 9,09 %
Neutral 2 9,09 %
Postive-prospective 9 40,91 %
Postive-retrospective 6 27,27 %
Belief- Doxa-affirmation 22 100 %
Function-  Perceptive 10 45,45 %
Signitive 11 50,00 %
Sign/Perc 1 4,55 %
Property- My 7 31,82 %
Not stated 9 40,91 %
Our 3 13,64 %
Their 2 9,09 %
Others 1 4,55 %
Subject- | 8 36,36 %
One-all 2 9,09 %
Unspecified 6 2727 %
We 6 27,27 %
Time- Pres-fut 6 2727 %
Pres-pas 3 13,64 %
Present 13 59,09 %
Will- Engagement 18 81,82 %
None 4 18,18 %

Informant 1. Modalitetsfrekvenser.

Informant 1
Informanten pratar med stark 6vertygelse eller uppfattning (doxa-affirmation). Personen

framhaller ocksa ett stort engagemang (engagement) i sjalvrapporten, till exempel sin
uppfattning om Sverige: ’Sverige ar béast av alla land.” Dessutom framhalls relativt ofta en
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positiv attityd, bade om Sverige som samhalle och de framtidsutsikter informanten har i

Sverige. Till exempel: "Jag vill soka och hitta arbete pa svensk arbetsplats™ (positiv-

prospective). Personen pratar framforallt i nutid. Det foreligger en jamn fordelning pa vilket

satt individen uttalar sig, det vill sdga mellan konkret (perceptive) och abstrakt (signitive)

form. Personen pratar oftast inte om egendomar (property), men nar det val framhalls, sa ror

det ofta informantens egna egendomar. Detta tyder pa att egendomar inte ar deras eller varas,

utan mina. Informanten talar 6vervégande i subjektsform (I -subjekt) som till exempel: I mitt

land.” Intressant &r att informanten mer sallan uttrycker sig i former som vi/vart, utan istéllet

overvagande fokuserar pa sig sjalv/sitt (present).

R.
Frekvens

Modality  Kategori
Affect- Negative-retrospective
Neutral

Postive-prospective
Postive-retrospective
Belief- Doxa-affirmation
Probability
Function- Imaginative
Perceptive
Signitive
Perc/Sign
Property- My
Not stated
Our
Subject- |
We
Time- Past
Pres-fut
Pres-pas
Present
Will- Aspiration
Engagement
None
Wish-negative
Wish-positive

Frekvens

4
11
1
4
19
1
1
10
8
1
1
18
1
17
3

[EEN
[N

B © 0 Fk 01 Wk

Informant 2. Modalitetsfrekvenser.

Informant 2

Informanten talar 6vervagande i doxa-affirmation, det vill séga ger uttryck for en saker

20,00 %
55,00 %
5,00 %
20,00 %
95,00 %
5,00 %
5,00 %
50,00 %
40,00 %
5,00 %
5,00 %
90,00 %
5,00 %
85,00 %
15,00 %
55,00 %
5,00 %
15,00 %
25,00 %
5,00 %
40,00 %
45,00 %
5,00 %
5,00 %

uppfattning och talar 6vervagande i jagform (subjekt). Personen talar mycket om hur det har

varit i Sverige fran det han anlande (past) och d&ven om han forhaller sig mest affektmassig

neutral (affect-neutral) i sin beskrivning framhaller han ocksa hur svart det var i bérjan nar

han anlande till Sverige. Han uttrycker relativt lite om framtiden, men framhaller hur viktigt

det ar att lara sig spraket for egen del. Perceptivt och signitivt anvands ungefar lika ofta.
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Personen uttrycker valdigt lite om property (not stated) och de fa ganger han anvander sa ar
det jamnt fordelat mellan mitt och vart (my and our). Modalitetsformen will &r jamnt fordelat

mellan engagemang (engagement) och icke-engagemang (none).

R.
Modality  Kategori Frekvens Frekvens
Affect- Negative-prospective 1 4,17 %
Negative-retrospective 16 66,67 %
Neutral 2 8,33 %
Postive-prospective 4 16,67 %
Postive-retrospective 1 417 %
Belief- Doxa-affirmation 18 75,00 %
Possibility 1 4,17 %
Question 5 20,83 %
Function-  Perceptive 9 37,50 %
Signitive 15 62,50 %
Property- Not stated 24 100 %
Subject- I 5 20,83 %
One-all 5 20,83 %
Unspecified 9 37,50 %
We 5 20,83 %
Time- Always-reccurent 2 8,33 %
Pres-pas 1 4,17 %
Present 21 87,50 %
Will- Engagement 17 70,83 %
None 1 417 %
Wish-negative 5 20,83 %
Wish-positive 1 4,17 %

Informant 3. Modalitetsfrekvenser.

Informant 3

Informanten ar 6vervagande negativ (negative-retrospektiv) i sin beskrivning, vilket
framforallt betonas med en séker uppfattning (doxa-affirmation) och ett tydligt engagemang
(engagement), till exempel: ’Man maste anpassa sig i det nya livet, gor man inte det sa...
Svenskarna har ingen kultur, men de tanker att de ar bast i hela varlden.”” Den negativa
betoningen framhalls dven angaende arbete pa svensk arbetsplats, till exempel: ”’Svenskarna
vill inte jobba med utlanningar.” Personen soker dven svar pa sin uppfattning (question), till
exempel: ’Varfor tanker de sa?”” Dessutom uttrycker sig personen oftast i ospecificerad
subjektsform (unspecified). Informantens beskrivningar ar évervagande i nutidsform (present)
och pa det satt informanten skriver pa ar framforallt i former sa som kan utvecklas vidare
(signitive). Det forekommer ingen dgandeform (property — not stated).

R.
Modality  Kategori Frekvens  Frekvens

Affect- Negative-retrospective 3 15,79 %
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Neutral 9 47,37 %

Postive-prospective 7 36,84 %
Belief- Doxa-affirmation 18 94,74 %
Question 1 5,26 %
Function- Imaginative 1 5,26 %
Perceptive 13 68,42 %
Signitive 5 26,32 %
Property- Not stated 10 52,63 %
Their 1 5,26 %
Subject- | 16 84,21 %
Unspecified 3 15,79 %
Time- Past 6 31,58 %
Future 1 5,26 %
Pres-fut 3 15,79 %
Present 9 47,37 %
Will- Engagement 10 52,63 %
None 9 47,37 %

Informant 5. Modalitetsfrekvenser.

Informant 5

Informanten uttrycker sig med 6vertygelse (doxa-affirmation), oftast i konkret form
(perceptive), som exempelvis: ’Jag vill inte jobba eller stka jobb, jag vill bara studera.”
Personen skriver dvervégande i jagform (subjekt), andra subjektsformer som vi och alla
forekommer inte. Aven om informanten mestadels framhaller en neutral affektform sa
uttrycks dven en positiv form och engagemang i framstéllningen, som exempelvis hennes

upplevelser av det svenska samhallet. Personens beskrivning ar oftast framstalld i datid

och/eller nutid. Aven om propertyformen not stated anvands nagot 6vervagande, s& uttrycker

sig personen ocksa i my-form.

R.
Modality  Kategori Frekvens Frekvens
Affect- Negative-retrospective 6 30,00 %
Neutral 2 10,00 %
Postive-prospective 11 55,00 %
Postive-retrospective 1 5,00 %
Belief- Doxa-affirmation 20 100 %
Function- Imaginative 1 5,00 %
Perceptive 11 55,00 %
Signitive 8 40,00 %
Property- Not stated 20 100 %
Subject- | 15 75,00 %
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One-all 5 25,00 %
Time- Past 4 20,00 %
Pres-fut 1 5,00 %
Pres-pas 4 20,00 %
Present 11 55,00 %
Will- Engagement 18 90,00 %
None 2 10,00 %

Informant 8. Modalitetsfrekvenser.

Informant 8

Informanten skriver ndstan uteslutet i doxa-affirmation och &ven om
funktionsmodalitetsformen “possibility” anvands séllan sa har den en viss betydelse for
informantens framtid. Individen skriver om hur svart det var forsta tiden (negative-
retrospective), men samtidigt om hur framtiden i Sverige kan bli battre och battre (positiv-
prospective). Informanten upplever att kontakt med svenskar och att behérska svenska spraket
ar vasentligt for att finna sig till ratta i samhéllet: ”’I Sverige maste man ha kontakt med
svenskarna for att kunna veta om deras liv och seder och bruk, da vi inte kunde svenska det
var svart da, men nér vi gick till skolan var det béattre.” Personen verkar dessutom uppleva att
arbete i Sverige ar viktigt for sjalvkanslan, nagot som personen vill ta till sig: ”I Sverige maste
man jobba for att kunna bli battre i sitt liv och vi hoppas vi blir det ocksa.” Informationen &r
ofta beskriven i vi -form (Subject-we), vilket tyder pa att framstallningen galler mer an
informanten. Personen skriver i olika tidsformer, vilket exemplifieras ovan. Framstéallningen
ar ofta beskriven i signitiv form (signitive), med ett blandat engagemang. Propertymodaliteten

anvands sallan.

R.
Modality  Kategori Frekvens  Frekvens
Affect- Negative-retrospective 8 47,06 %
Neutral 6 35,29 %
Postive-prospective 3 17,65 %
Belief- Doxa-affirmation 16 94,12 %
Question 1 5,88 %
Function- Perceptive 7 41,18 %
Signitive 10 58,82 %
Property- Its 1 5,88 %
Not stated 16 94,12 %
Subject- I 4 23,53 %
One-all 1 5,88 %
Unspecified 11 64,71 %
We 1 5,88 %
Time- Past 1 5,88 %
Pres-fut 3 17,65 %
Pres-pas 1 5,88 %
Present 8 47,06 %
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Will- Aspiration
Engagement
None
Wish-negative
Wish-positive

Informant 15. Modalitetsfrekvenser.

Informant 15

Informationen framstalls nastan helt och hallet i doxa-affirmation, ofta med en negativ

(negative-retrospective) och engagerad (engagement) nutidsframtoning (present), till

= = O ©

5,88 %
52,94 %
29,41 %
5,88 %
5,88 %

exempel: ’Sverige ar inte bra med hur kvinnor ska ha det... I Irak finns det mycket religion,

det fattas i Sverige.”” Aven om det inte foreligger lika hog positiv fordelning, sa dr det dnda
viktigt att framhalla, till exempel: Livet i Sverige ar mycket bra. Sverige ar bra med
demokrati och jobb och méan.”” Framstéllningen ar framforallt presenterad i ospecificerad
subjektsform (unspecified) och det foreligger oftast ingen &gandeform (property-not stated).

Funktionsformen ar nagorlunda jamnt fordelad mellan konkret (perceptive) och abstrakt

(signitive) form.

Modality  Kategori
Affect- Negative-prospective
Negative-retrospective
Neutral
Postive-prospective
Postive-retrospective
Belief- Doxa-affirmation
Question
Function- Perceptive
Signitive
Perc/Sign
Property- My
Not stated
Our
Their
Subject- I
Unspecified
We
Time- Empty
Past
Pres-pas
Present
Will- Engagement
None

Informant 23. Modalitetsfrekvenser.

Informant 23

Frekvens

1
11
23

8
14
55

2
15
33

9

8
46

1

2
33
21

3
15
26
12

4
48

9

R.
Frekvens

1,75%
19,30 %
40,35 %
14,04 %
24,56 %
96,49 %
3,51 %
26,32 %
57,89 %
15,79 %
14,04 %
80,70 %
1,75%
3,51 %
57,89 %
36,84 %
5,26 %
26,32 %
45,61 %
21,05%
7,02 %
84,21 %
15,79 %
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Informanten framhaller sin rapport pa ett mycket dvertygande (doxa-affirmation) och
engagerat satt. Hon beskriver informationen utifran sina egna erfarenheter (Time-past) som
invandrare i Sverige och darmed &r jag -formen (Subjekt — 1) mest frekvent. Den signitiva
funktionsmodaliteten ar mest framtradande, vilket kan tyda pa att hon har annu mer att beréatta
om sina erfarenheter. Affektmodaliteten &r oftast neutral, men ibland framhalls vissa negativa
och positiva affekter. Nar hon kom hit fick hon ensamt méta den nya kulturen, endast med
hennes barn som félje. Forsta tiden var mycket svar (negative-retrospective). Hon kunde inte
svenska (lite engelska) sa hon fokuserade pa ansiktsuttryck och gester for att nagorlunda
forsta vad manniskor formedlade. Trots att det innebar problem for manga muslimska kvinnor
att soka arbete i Sverige pa grund av sléjan, sa har denna informant inte upplevt detta. Istallet
har hon fatt jobb direkt, utan att nagon kommenterat hennes bekladnad eller religiosa

overtygelser (positive-retrospective). Det talas séllan om egendomar i sjalvrapporten

(property).

R.
Modality  Kategori Frekvens Frekvens
Affect- Negative-retrospective 3 12,50 %
Neutral 5 20,83 %
Postive-prospective 10 41,67 %
Postive-retrospective 6 25,00 %
Belief- Doxa-affirmation 24 100 %
Function- Perceptive 11 45,83 %
Signitive 10 41,67 %
Imaginative 3 12,50 %
Property- My 4 16,67 %
Not stated 19 79,17 %
Others 1 4,17 %
Subject- | 13 54,17 %
One-all 2 8,33 %
Unspecified 9 37,50 %
Time- Future 7 29,17 %
Pres-fut 3 12,50 %
Pres-pas 2 8,33 %
Present 12 50,00 %
Will- Engagement 17 70,83 %
None 7 29,17 %

Informant 29. Modalitetsfrekvenser.
Informant 29
Informanten ar mycket séker (doxa-affirmation) i sin framstallning. Personen skriver mycket

lite om det forflutna (past), utan framhaller mest information om nutid och hur positivt det
kan bli i framtiden, till exempel: »*Jag vill studera svenska och fa bra jobb... jag tror att efter
att jag lara mig spraket.” Informationen framfors i relativt starkt engagemang (engagement).
Jagformen (Subject-1) ar den mest forekommande subjektsformen, vilket exempelvis

beskriver hennes upplevelse att leva hér: ’jag tanker att det bra har att leva.”” Den perceptiva
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och signitiva funktionsmodalitetsformen ar jamnt férdelad och ofta forekommande i samma
meningar, vilket kan exemplifieras med: Jag tror att efter jag lart mig spraket jag kan soka
jobb, darfor det ar viktigt for mig.”” Propertymodaliteten ar framforallt framstélld i ”not-

stated” form, vilket menas med att individen séllan skriver i agandeform.

R.
Modality  Kategori Frekvens  Frekvens
Affect- Neutral 13 39,39 %
Postive-prospective 15 45,45 %
Postive-retrospective 5 15,15 %
Belief- Doxa-affirmation 32 96,97 %
Possibility 1 3,03 %
Function- Perceptive 20 60,61 %
Signitive 10 30,30 %
Perc/Sign 3 9,09 %
Property- My 2 6,06 %
Not stated 27 81,82 %
Their 3 9,09 %
Others 1 3,03 %
Subject- 1 25 75,76 %
One-all 2 6,06 %
Unspecified 6 18,18 %
Time- Past 7 21,21 %
Pres-fut 2 6,06 %
Pres-pas 4 12,12 %
Present 12 36,36 %
Will- Engagement 18 54,55 %
None 14 42,42 %
Unengagement 1 3,03 %

Informant 33. Modalitetsfrekvenser.

Informant 33

Informanten ar lakare fran sitt hemland. Informationen fran sjalvrapporten framstalls i en
overtygande (doxa-affirmation) och ofta konkret form (perceptive). Informanten skriver oftast
i jagform (Subject-1), med engagemang (engagement) och positiv betoning, till exempel: ’jag
ar jatteglad att bli har i Sverige.” Informationen beskrivs oftast i nutid (present), men med
framtiden i atanke, till exempel: "Jag tanker jobba som ortopedlakare i framtiden, nar jag ar
klar med svenska spraket.” Nagon dgandeform beskrivs valdigt sallan, men nar det
forekommer sa handlar det om tacksamhet till andras insatser (their) till informantens
framgang i Sverige, till exempel: ’Min praktikhandlaggare kampade mycket for att hon kan
hitta en praktikplats i Helsingborg™ (l&karplats).

Block B: Temadiskussion utifran varje enskild informant

Nedan gor jag en tolkning av respektive tema utifran de nio informanter jag gjort

interpretationer pa. Som namns i tabell 1 &r mina teman: Jag/Vi, Sverige, Sprak/Skola och
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Arbete. Det kan det hénda att jag 6vertolkat informanternas beskrivningar. Detta kan till viss
del bero pa att det &r forsta gangen jag anvander fenomenologisk metod, och att jag darmed

var osaker om det basta tillvagagangssattet.

Informant 1

Informanten har bott i Sverige i 14 ar. Hon framhaller att hon inte kande sig bra i sitt
hemland, hur svart det var att fa tag pa pengar for att leva och vard till sina barn. Situationen i
det svenska samhéllet ar battre dn vad situationen var i hemlandet, informanten uttrycker det
som foljande: ”’Som allt &r bra i forhallande till.”” Detta framhaller hur bra livet ar i Sverige i
forhallande till hemlandet. Informanten beskriver sig sjalv i det svenska samhallet: “som jag
kan leva livet idag, jag tycker om att stanna i Sverige.” Informanten beskriver ytterliggare
livet i Sverige som: ’livet i Sverige ar det basta av alla land.” Personen beskriver inte bara
sig sjalv utan dven familjens situation: ’som jag och min familj k&nner oss bra i.”” Dessutom
framhaller informanten positiva framtidsutsikter om sysselséttning och arbetssituationen i

Sverige: ’Jag kan studera och hitta jobb i Sverige.”

Informant 2

Informanten kom till Sverige for tva ar sedan och hade last till historielarare i sitt hemland.
Personen upplevde forst att det var svart att leva i Sverige, ’men sen kande jag nya kompisar
och svenska manniskor.” Det sociala umganget verkar ha fatt informanten att forandra det
forsta negativa intrycket nagot. Forst skulle han lasa svenska spraket: ””Jag ténkte att jag
maste lara mig svenska spraket, géra nagot for min egen skull nar jag kom hit.” Han jobbade
forst som stadare men ville inte jobba som detta i hela sitt liv sa han gick till
arbetsformedlingen. Informanten uttryckte det som: *Jag maste forst fa SAS betyg och sen
kan jag fa jobb av dem.” Informanten bestamde sig for att lara sig bra svenska: Jag vill

namligen lasa yrkesutbildning, men man maste ha nan betyg.”

Informant 3

Informanten intar en kritisk stallning, om upplevelsen av livet i Sverige, invandrare och
arbetsmarknaden. Hon har en negativ uppfattning om Sverige — om hur det har blivit: >Jag
tycker att Sverige blivit ett daligt land.” Den negativa uppfattningen rér bade manniskor,
institutioner och kulturen. Denna attityd exemplifierar hon tydligt i sin framstallning: ”’Jag
tycker att det finns 90 % rasister i Sverige... de fragar hela tiden var kommer du fran...

forsakringskassan betalar inte eftersom de tror man fuskar...” Emellertid innehar
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informanten dven en negativ instéallning till flera invandrare som kommer till Sverige:
Utlanningar som kommer hit hela tiden och inte jobbar och bara vill ha socialbidrag.”
Denna installning beror dven arbetsmarknaden, vilket grundas pa egna erfarenheter av
arbetsformedlingen: ”’De séager att det finns inget jobb, du maste séka jobb sjalv.”” Dessutom
menar informanten att svenskar inte vill jobba med invandrare. Installningen till manga
svenskar ar negativ och detta berdr &ven den svenska kulturen: *’Svenskarna har inget kultur
men de tror de &r best i hela varlden.”” Den ”svenska kulturen” verkar inte stamma Overens
med hennes uppfattning om vad en kultur bor besta av. Livet i Sverige verkar mycket
pafrestande for informanten och hon menar att: ’Man maste anpassa sig i det nya livet, gor

man inte det sa...”” Hon stéller sig férundrad i sjalvrapporten och menar; ”’Ar det att trivas?”

Informant 5

Informanten ar en ung kvinna som kom till Sverige eftersom det fanns oroligheter i Irak. Hon
befinner sig hadr i Sverige utan sin familj. Hon beskriver i sjalvrapporten en positiv bild av
Sverige: ’Jag trivs héar... Jag trivs med detta samhallet och med svenskarna och de ar
jattesnalla.”” Hennes trosforestéliningar och meningskonstitutioner, som &r en del av kulturen
fran hemlandet verkar inte vara utsatta i den nya miljon: ”’Ingen pratar om min religion eller
retar mig och ingen séger ta bort religionen.” Hon beskriver i rapporten om hur hon vill lara
sig svenska och dven om hon inte ar sa duktig pa att prata svenska, sa ar hon duktig pa
grammatik. Hon framhaller att hon i nulaget inte ar intresserad av att jobba eller soka jobb,
utan bara studera. | framtiden, (férmodligen nar hon lart sig spraket) skulle hon kunna tanka
sig att arbeta som tandlékare eller apotekare. Tankarna pa familjen utgér mycket av vardagen:

’Jag vill bara att min familj kommer hit i snar tid... Jag vet inga nyheter om min familj.”

Informant 8

Informanten kom till Sverige for ett ar sedan. Forst var det svart for att han inte visste nagot
om svensk kultur, men sen blev det lattare och l&ttare att anpassa sig. Informanten menar att
man maste: I Sverige maste man ha kontakt med svenskarna for att kunna veta om deras liv
och deras seder och bruk.”” Dessutom &r skolan enligt informanten en viktig lank till svenska
samhéllet. Idag upplevs livet i svenska samhéllet som mycket positivt: ’Idag bor jag i ett fritt
land och livet &r battre &n i mitt hemland for man kan séga och skriva och géra som man vill
sa ar det inte i vara lander.”” Han upplever att arbete ar forknippat med synen pa ett battre liv
i svenskt samhalle, vilket han ocksa vill efterstrava: I Sverige maste man jobba for att kunna

bli béattre i sitt liv och vi hoppas vi blir det ocksd.” Han &r jezidier och enligt denna studie
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verkar det som om "Vi” ar lika med alla jezidier, det vill sdga att enskilda jezidier

generaliserar sina uppfattningar pa alla jezidier.

Informant 15

Informanten skriver om hur svart det ar for jezidierna i Irak och om hur han upplever livet i
Sverige. Som helhet beskrivs livet i Sverige som mycket bra, men med reservationer.
Informanten har fatt vanta 1 ar och 3 manader pa permanent uppehallstillstand, vilket upplevs
mycket pafrestande. Upplevelsen av Sverige ar uppdelad i ett positivt och ett negativt lager.
De positiva delarna som informanten beskriver &ar: ’Sverige ar bra med demokrati och méan
och jobb... om hur mén ska ha det.” Emellertid fattas det nagot, nagot som inte upplevs bra
med den “svenska” kulturen. Informanten beskriver hur betydelsefull religionen ar i
hemlandet och att detta fattas i Sverige. Dessutom uttrycker han sig om kvinnans situation
eller stéllning i Sverige: ”’Sverige ar inte bra med om hur kvinnor ska ha det.”” Han upplever
tydligen att kvinnors situation i svenska samhéllet inte stimmer 6verens med sina egna
forestallningar om hur kvinnor ska ha det, men utvecklar inte det narmare &n sa. Det skrivs
inget om att det &r svart att hitta arbete i Sverige, utan han skriver bara: "’Jag vill ha jobb i
Sverige som i Irak... jag jobbade i affar och kdrde taxi.” Informanten ar en av de fa i studien

som inte skriver om spraket eller skolan.

Informant 23
Informanten har varit i Sverige i 7 ar. Hon beskriver sin sjalvrapport utifran sina egna

erfarenheter, fran det hon lamnade hemlandet och fram till idag. Hon var glad och ledsen pa
samma gang nar hon kom till Sverige. Glad for att komma till tryggheten och ledsen for att
hon fick ldmna sina sléktingar och vanner. | Sverige fick hon méta den nya kulturen helt sjalv.
Informanten upplevde sig vilsen i den nya kulturen och eftersom hon inte beharskade spraket
var det svart att orientera sig samhallet. De kollektivistiska grupprelaterade normerna
konfronterades i den svenska kulturen: >>Jag var aldrig sjalvstandig tidigare i mitt liv, och
plotsligt ska jag ha ansvaret for mig sjalv och for mina barn. Det har jag lart mig av
svenska.” Dessutom upptéackte hon att spraket var nyckeln till framgang. Efter nagra manader
hade hon klarat av SFI och borjade kdampa for att hitta i den nya kulturen. Manga muslimska
kvinnor med sltja upplever det problematiskt nér de ska soka arbete pa arbetsplatser i
Sverige, men inte informanten: Jag ar muslim och troende och det syns pa mig men anda
var inte det nagot hinder att hitta jobb... Jag forsoker vara som jag ar behovde inte bytta

religion eller ta av mig sléjan.”” Aven om det inte inneburit nagra problem att soka arbete pa
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grund av slgjan, sa upplever hon att manga svenskar ar reserverade nar de pratar med henne.
Hon papekar att man inte ska ta detta personligt, utan manga méanniskor ar nyfikna och manga
ar osakra infor det okanda. Informanten framhaller att hon har kunnat behalla manga av sina
grundlaggande varderingar trots att hon varit i Sverige en ganska lang tid, exempelvis sin
muslimska tro. Hon har inte upplevt det som nagot storre hinder att kombinera sina kulturella
och religidsa vérderingar med det svenska samhallet: ”’Jag har sjalv valt det som ar bra i
svenska samhallet och forsoker ta den i mig och andrade allt som &r dalig och som jag hade

med mig fran mitt land.”

Informant 29

Informanten ar larare fran sitt hemland och skriver mycket om hur viktigt det ar att ga i skolan
har i Sverige och lara sig spraket, for att sedan kunna fa ett passande arbete i framtiden.
Informanten har en positiv erfarenhet av Sverige som samhélle och de méanniskor som finns
hér: "’Har finns bra samhalle och det finns bra folk som snélla mot invandrare.” Denna bild
som informanten skapat sig av Sverige berdr aven arbetsmojligheter: ””Jag ténker att det &ar
bra héar att leva darfor det finns mycket jobb.”” Hon har en positiv instéllning till framtiden
efter skolan och tror sig fa arbete nar hon lart sig svenska spraket. Hon betonar hur viktigt
detta &r for henne. Arbetsmojligheterna i framtiden verkar inte oroa henne, utan hon &r fast
installd pa att ga i skolan och lara sig god svenska for att sen fa ett bra arbete i framtiden:

Jag vill studera och fa ett bra jobb.”

Informant 33

Informanten har varit i Sverige i ett ar och &r lakare med 11 ars erfarenhet. Erfarenheten och
upplevelsen av Sverige ar bra. Informanten skriver om trygghetens betydelse nar man &r
invandrare fran ett annat land eller kultur: ’Jag kande mig faktiskt bra att satta mig i
sakerhet... Trygghet &r precis viktigt nar man vill starta sitt nya liv i andra land.”” Han har en
positiv upplevelse av manniskor i Sverige: ”’Svenska manniskor &r jattesnalla och
hjalpsamma... De forstar invandrare och jag kande mig sakert att umgas med de.” Skolan
och spraket verkar vara en nyckel till framgang bade socialt och for karriaren: *’I Sverige
borjade jag studera svenska sa att jag kan lara mig det svenska spraket for att jag kan umgas
med svenska manniskor och fa arbete som lakare i Sverige.” Personen beskriver hur mycket
han uppskattar det svenska samhallet, ménniskorna och de moéjligheter han har att lyckas

professionellt.
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Infor diskussionen
Utifran mina teman har jag kunnat tyda vissa monster/trender som involverar i
forandringsprocesser, och inverkar pa informanternas vilja att soka arbete pa svenska
arbetsplatser. Jag har konstruerat temapunkter som jag kommer att diskutera i
diskussionsavsnittet.

Jag/Vi:

- Tvakollektivistiska gruppers sétt att tala i Jag/Vi form

Svenska samhallet:

- Informanter med 6vervdgande negativ upplevelse

- Informanter med bade positiva och negativa upplevelser

- Informanter som successivt har utvecklat en positiv upplevelse

- Informanter som hela tiden haft en 6vervagande positiv upplevelse

Skolans och sprakets betydelse for integration i Sverige och arbetsmajligheter pa svenska
arbetsplatser.

- Skolan och sprakets betydelse for integration och arbete

- Kulturskillnaderna ar stora

- Osékerhet och svarigheter med arbete
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Diskussion

Diskussionen kommer att behandla de temapunkter jag redovisat for i slutet av
resultatsavsnittet. Jag kommer att diskutera dessa punkter utifran den teori som jag lyft fram i
teoriavsnittet och resultaten i undersékningen. Jag kommer att diskutera de monster, likheter
och skillnader som jag anser kunna urskiljas utifran respektive temapunkt.

I diskussionen involveras dessutom modaliteter, entiteter och predikat. Dessa &r invavda i
texten. Jag har inkluderat en del bakgrundsvariabler, men det underlattar att samtidigt titta pa
bilaga 3, eftersom det blir mer intressant att folja vem som sagt vad. Efter diskussionen har
jag gjort en sammanfattning av studien och avslutar med en slutsats. I slutsatsen kommer jag
ocksa att resonera kring hur resultaten kan bidra till effektivare integration, och om vidare
forskning i detta &mne. Ndagra av informanternas citat uppkommer bade i "Block B:
Temadiskussion utifran varje enskild informant” (resultatsavsnittet) och i denna mer
allomfattande diskussion. Detta beror pa att jag vill diskutera citatens betydelse bade for varje
enskild informant och i en mer 6vergripande diskussion som denna.

Innan vi borjar diskussion vill jag diskutera informanternas sprakbrister, vilka &r ett hot
mot validiteten i studien. Dessutom diskuterar jag om varfor jag pa forhand inte har definierat

ord som ’svenskar” och ”svensk arbetsplats”.

Hot mot validiteten i studien

Ett hot mot validiteten i denna studie kan vara att spraket i sjalvrapportsfragan inte ar stalld pa
informanternas modersmal. Ett par informanter har endast varit i Sverige nagra manader, och
har kanske darmed inte tillrackliga sprakkunskaper for att formulera sig sa att deras tankar,
kanslor och upplevelser kan formedlas pa ett korrekt satt. Dessutom &r analysen en subjektiv
tolkning av forfattaren. Detta i samband med eventuella spraksvarigheter maste beaktas i

samband med validitetsresonemanget.

Definition av ”svenskar” och ”svensk arbetsplats”

Enligt Husserl (2005) tenderar manniskan att kategorisera sina upplevelser av ett fenomen till
snarlika fenomen. Exempelvis kan ménniskor med icke-muslimska trosforestallningar
betrakta muslimer utifran sina forutfattade meningar, och generalisera sina forutfattade
meningar pa alla muslimer. Med andra ord beméter vi inte muslimer, utan vi moter individer
som vi kategoriserat utifran vara forutfattade meningar. Vi kategoriserar vara

meningskonstitutioner som mappar, och vi infogar all yttre information i dessa mappar.
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Invandrare som kommer till Sverige gor tolkningar utifran sina meningskonstitutioner, om
vem som ar svensk och inte. Exempelvis kan invandrare uppleva svenskar som ljushudade
méanniskor med icke-muslimska trosforestallningar och individualistiska kulturella
varderingar.

Flera informanter beskrev att det fanns stora kulturella skillnader mellan hemlandet och
Sverige. En 29 arig kvinnlig muslim (informant 25) exemplifierar detta pa foljande sétt:
’Méanniskor ar olika i Sverige och all varden &n i mitt hemland.” Enligt flera teoretiker i
teoriavsnittet, bland annat Markus & Kitayama (1991) tenderar individualistiska kulturer
forma individer som inte ser sig bundna till gruppen, utan forsoker leva sitt liv mer
sjalvstandigt. | vasterlandska 6gon upplevs oberoende som nagot positivt, detta skiljer sig
likval mellan kulturer. Det finns dessutom baksidor med individualism, som exempelvis
upplevd ensamhet. Individer fran kollektivistiska kulturer tenderar att vara starkare kopplade
till gruppen. Utifran informanters beskrivningar finns dar en distinktion mellan hur de
upplever svenskar och invandrare. Exempelvis uttrycker en muslimsk kvinna (informant 23)
hur hon paverkats av den individualistiska kulturen: "’Jag var aldrig sjalvstandig tidigare i
mitt liv, och plétsligt ska jag ha ansvar for mig sjalv och for mina barn.”” Det har jag lart mig
av svenska. De sekulariserade och differentierade tendenserna i Sverige, bidrar ocksa till att
invandrare gor sérskillnad mellan sig sjélva och svenskar. I studien beskriver informanterna
svenska arbetsplatser som att inneha andra kulturella forutsattningar an arbetsplatser i
hemlandet. Informant 12 beskriver att de kulturella skillnaderna &r uppenbara nar man arbetar
med svenskar och pa svenskar arbetsplatser. Detta medfor att det blir svart att interagera sig
med svenskarna och att passa in pa arbetsplatsen. Enligt McAauliffe et al (2003) foreligger
det liknande skillnader mellan individualistiska och kollektivistiska arbetsplatser, som i den
ovriga kulturen. Manniskor fran individualistiska kulturer foredrar ofta att arbeta ensamma,
och ar mer flexibla mellan ingrupp och utgrupp. Individer fran kollektivistiska kulturer fordrar
att arbeta i grupp och vill skapa starka band i ingruppen — granserna mellan ingrupp och
utgrupp blir mer tydliga hdr. Dessutom d&r oftast inte ”svenska arbetsplatser” anpassade till
muslimers religiosa 6vertygelser. Det finns ofta ingen tid och plats for exempelvis muslimer
att utféra béner under arbetspassen.

Enligt min uppfattning av denna studie upplever invandrare den typiske svensken efter

utseende, sprak, kulturella varderingar och beteende, trosforestallningar och livsaskadningar.
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Jag/vi

Tva kollektivistiska gruppers sétt att tala i Jag/Vi form.

Jagformen ar mycket frekvent forekommande i forhallande till vi - formen, det vill saga att
informanterna oftast pratar utifran sig sjalva och inte genom kollektivet/familjen. Det kan
visserligen finnas olika orsaker till detta: Sjalvrapportsfragan ar stalld i jagform och vissa
informanter ar bosatta i Sverige utan sina familjer. En annan anledning kan vara att vissa
personer varit i Sverige en langre tid och darmed kanske har paverkats av den svenska
kulturen. Emellertid ar sjalvrapporterna anda lite 6verraskande nar det galler formuleringar,
med tanke pa att manga teoretiker i teoriavsnittet framhallit att kollektivistiska individer ofta
beskriver sig i vi-form. Jag -formens hoga frekvens i forhallande till vi -formen kan till viss
del bero pa att muslimerna i studien oftare skriver mer i sina sjalvrapporter an jezidierna.

Det foreligger en relativt jamn fordelning mellan muslimska och jezidiska informanter i
studien. Genom MCA och Sphinx-analysen har jag funnit vissa skillnader mellan muslimers
och jezidiers sétt att uttala sig. Jezidierna uppfattas skriva mycket mer i vi och man-form,
exempelvis: Vi ar annorlunda manniskor.”,” Vi vill ett jobb darfor man vill ha bra liv i
framtiden. | Sverige maste man jobba for att kunna bli battre i sitt liv och vi hoppas vi blir det
ocksd.”, ”” | Sverige maste man ha kontakt med svenskarna for att kunna veta om deras liv
och deras seder och bruk.”, ’Men i framtiden ska vi |0sa detta problemet.”, > Nar man
komma till Sverige maste man vara stark och lara sig sprak.” Manga jezidier uttryckte sig
inte bara i vi -form i allmanhet, utan de enskilda personerna beskrev ofta sina sjalvrapporter
pa ett satt som om deras beskrivningar var representativa for hela gruppen. Denna
framstallning &r ett intressant fynd i undersokningen, eftersom de enskilda jezidiernas tendens
till att skriva i vi -form, uttrycker upplevelsen av att alla jezidier forandrats i den nya kulturen
pa liknande satt. Detta kan bero pa ett flertal orsaker. Exempelvis menar Karlsson (2005) att
jezidier ofta ar konservativa och kollektivt traditionsbundna, eftersom de ofta ar isolerade fran
omvarlden i hemlanderna. Kollektivistiska individer beskriver sig ofta utifran gruppen och ar
mindre individuellt framhdvande (Markus & Kitayama, 1991). Enligt jag-forms
framstallningen &r muslimerna mer individualistiska &n jezidierna. Individualism
kannetecknas ofta av individer som beskriver sig sjalva franskilda fran gruppen, till exempel
”Jag och familjen” (Matsumoto & Juang, 2004). Utifran detta argument har vi tva olika
grupper i mellandstern, med olika kulturella tendenser att uttrycka sig. Enligt min erfarenhet
och kunskap, sa har det inte bedrivits nagra studier som undersoker gradskillnader mellan

individualistiska och kollektivistiska grupper i mellandstern. Dessa resultat ska inte betraktas
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som fakta, utan som tendenser, som kan framja framtida forskning inom individualism —
kollektivism dimensionen.

Denna framstallning ar kanske inte direkt kopplat till hur informanterna forandrats i den
svenska kulturen, men kan anda betraktas som ett betydelsefullt fynd inom den kulturella
forskningen. Fenomenologisk metod ger mojligheten att finna intressanta resultat, som pa
forhand inte varit syftet eller som vi inte tankt pa att undersoka. Detta beror pa att
fenomenologin nar individers meningskonstitutioner pa djupet och sen lyfter fram
informationen till ytan. Darmed blir det som en "fiskedamm”, vi vet aldrig vad vi far pa

kroken.

Svenska samhallet

Informanter med évervagande negativ upplevelse

Muslimer och jezidier fran mellandstern har ofta socialiserats med, och internaliserat
kulturella meningskonstitutioner, som skiljer sig fran det svenska samhallet. Eftersom Sverige
innehar en annorlunda kultur an hemlandet, &r det ibland svart for invandrarna att tillgodose
sina varderingar och trosférestallningar i den nya kulturen. Kultur innehaller strukturella,
individuella och grupprelaterade normer, vilket kan resultera i motséttningar och
missuppfattningar mellan invandrare och det svenska samhallet.

Enligt min studie upplevde en del invandrare att de inte kunde tillgodose sina behov i
Sverige, exempelvis i form av religitsa 6vertygelser. | hemlandet &r religionen integrerad i
kulturen och delades av kollektivet, vilket medférde att de internaliserade
meningskonstitutionerna stimulerades och fick naturligt utlopp i livsvérlden. De religidsa
Overtygelserna stods inte alltid i den svenska kulturen, vilket hdmmar vardagsbeteendet. Detta
kan kopplas till Peter Berger (1988) som menar att svenska kulturen genomgatt en
avsakralisering och Niclas Luhman (1998) som menar att det skett en differentiering av
samhallet. Detta innebadr att religionen inte har en dvergripande betydelse i det svenska
samhéllet. Emellertid behdver inte en integrerad religios 6vertygelse i det svenska samhallet
innebara en djupare forstaelse for andra religioner. Istallet hade en integrerad kristen tro
kunnat motarbeta en muslimsk integrering i det svenska samhaéllet. Sekularisering och
pluralism kan innebéra att vi avstar fran en religios 6vergripande dverhet och istéllet framjar
oliktankande och mangfald. Differentiering innebar anda att vi inte har en genomgaende
forstaelse for en integrerad religion. 1 enlighet med Matsumoto & Juang kan religionen bara

forstas ur teoretiska och kognitiva perspektiv, inte genom erfarenhetsbaserad och emotionell
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forstaelse (Matsumoto & Juang, 2004). Som ett resultat av detta upplever en del informanter
att svenska institutioner inte kan tillgodose informanternas vardagliga meningskonstitutioner,
vilket kan innebdra att de kanner sig tvungna att ljuga. En 22 arig muslimsk kvinna
(Informant 4) uttrycker det som féljande: ”Om man gor nagot for religionen... Jag menar be
eller en annan sak for Gud man maste ljuga till lararen till skolan till social sekreteraren for
att man ska fa vara borta fran skolan”
Utloppet for de kulturella och religiosa 6vertygelserna handlar inte om ett beteende som &r latt
att forbise for invandraren, utan &r en socialiserad foreteelse som utgor ett naturligt satt att
vara. Manga invandrare forsoker anpassa sig till den nya kulturen, men ibland kan det
"kulturella bagaget” och negativt bemotandet fran den nya kulturen hamma
anpassningsprocessen. Ett exempel pa detta kan vara som informant 14 beskriver sin
situation. Han har hamnat i en ”mittzon”, dar den sociala interaktionen med det svenska
samhéllet blir hdmmad: ”’Man lever har i lugnt och ro och oro. Har kénns det att man tillhor
varken Sverige eller sitt hemland... inte kunna heller umgas med svenskarna som haller
avstand mellan sig och de invandrare...” Enligt Larsson (2003) ¢kar denna process kanslan
av utanforskap. Individen upplever sig vara mitt emellan tva eller flera kulturer eller
traditioner, vilket leder till kénslan av forvirring, rotloshet och utanférskap. Detta kan i sin tur
resultera i irrationella beteende. Berry (1988) menar att detta kan innebéra en
marginaliseringsprocess, dar individen har svart att integreras med majoritetssamhallet
och/eller fasthalla gamla vérderingar. Eftersom individen inte féljer de rutinmonster som finns
i omgivningen ifragasatts identiteten. Eriksson (1995) framstaller detta som om omgivningen
inte tillskriver personen ett identitetserkannande (objektiv identitet) och det kan vara svart for
personen att tillskriva sig egna attribut (subjektiv identitet). Hade omgivningen tillskrivit
individen en identitet hade han kunnat erkénna denna och forvandlat det till sin subjektiva
identitet. Emellertid verkar det inte foreligga nagon objektiv eller subjektiv process.
Differentieringsprocessen (Niclas Luhmann, 2007) innebdr en fragmentering av jaget, det vill
saga att det enhetliga jaget delas upp och maste vara flexibelt till de differentierade enheterna
i samhéllet. Som ett forsvar for fragmenteringen, forsoker jaget dverlappa med illusionistiska
narcissistiska tendenser. Nar en manniska harstammar fran en kultur som framjar en enhetlig
integrerad religion, sa kan de fragmenterade tendenserna innebéra identitetsforvirring i hogre
grad, &n om individen &r socialiserad i kulturen.

Informanters negativa upplevelse av Sverige beror inte bara strukturen, utan aven den
sociala interaktionen med manniskorna i Sverige. Informant 3 och 4 ar bada muslimska

kvinnor som beskriver negativa upplevelser av manniskor i Sverige. Informant 3
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exemplifierar det som foljande: ’Jag tycker att det finns 90 % rasister i Sverige.” Informant 4
upplever det som att svenskar numera hatar utlanningar. Enligt Husserl (2005) &r mé&nniskan
aktivt sokande, informanternas bemotande av den nya kulturen har inneburit fientligheter fran
manniskor i Sverige. Emellertid behover inte alltid upplevelser grunda sig pa egna
erfarenheter i den intersubjektiva livsvérlden. En individs meningskonstitutioner kan grunda
sig pa socialiserade tolkningar av livsvarlden, som individen inte sjalv erfarit. Likasa kan
enskilda upplevelser etablera heltdckande forutfattade meningskonstitutioner om ett fenomen.
Detta beror pa att var fantasi ofta foregar var varseblivning (Husserl, 2005). Upplevelsen av
att bli negativt bemott kan innebara att man har svarare att ta till sig den nya kulturen och
darmed vidga och/eller férandra sina meningskonstitutioner. De passiva
meningskonstitutionerna fran hemlandet har svarare att paverkas och forandras genom den
aktiva interaktionen med den nya kulturen. Enligt Berry (1988) kan detta innebéra att
individen lutar sig tillbaka pa tidigare meningskonstitutioner, som innebar en trygghet.
Individen fasthaller da istéllet vid hemlandets normer och vérderingar, som en
separationsprocess, och darmed blir integrationen hammad. Ett annat exempel pa forsvarad
integrationsprocess ror en 31 arig muslimsk hogutbildad man (informant 31). Han utrycker sin
upplevelse av Sverige enligt féljande: “finns manga svenska manniskor som kanner mig lite
daligt tex de tror jag kommer fran fattig land eller de kénner radd nar de ser mitt svart har
eller nér de lasa mitt namn eller nar de prata med mig och svarar jag ’Jag kan inte sa mycket
svenska” de vill inte prata med mig igen”.

De kulturella skillnaderna i individers meningskonstitutioner kan ge uttryck i
missuppfattningar och restriktivt beteende som i ovanstaende situation. Husserl (2004) menar
att kulturen ar ett filter som formar individers meningskonstitutioner. Den intersubjektiva
interaktionen medfor att vi blir medvetna om andra méanniskors upplevelsevarld. Emellertid
erfordras det att vi aktivt forsoker forandra vara passiva synteser, genom att aktivt delta i

interaktion med manniskor fran andra kulturer.

Informanter med bade positiva och negativa upplevelser

Ett antal informanter ansag sig ha en 6vervagande positiv upplevelse av Sverige, men att vissa
aspekter i det svenska samhaéllet var frammande for dem. En del jezidier (bland annat
informanterna 15 och 26) kommenterade att religionen inte var integrerad i det svenska
samhéllet och att kvinnan borde ha en annan roll. Enligt Karlsson (2005) &r jezidism en
konservativ och traditionell religion. Trosforestéallningarna ar sallan ifragasatta, eftersom de

jezidiska stammarna ofta ar isolerade fran omvérlden. Kvinnan har en underordnad roll i det
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jezidiska samhallet, vilket upplevs som en normalitet for bade man och kvinnor. Enligt
Husserl (2004) forstarks etablerade meningskonstitutioner nar kollektivet stimulerar dessa och
nar de inte konfronteras med alternativa forstaelser. Religionen ar en fundamental del i
upplevelsevarlden, och nér de invandrar till en individualistisk och sekuldr kultur blir deras
verklighetsuppfattning ifragasatt. De jezidier som beskrivit detta, har bara varit i Sverige en
kort period och da &r det inte sa underligt att kontrasten &r pataglig. Med tiden kommer
formodligen meningskonstitutionerna paverkas och forandras, beroende pa den sociala

forstarkningen fran andra jezidier och individernas aktiva delaktighet i den svenska kulturen.

Informanter som successivt har utvecklat en positiv upplevelse

Det stora antalet informanter upplevde att de i borjan hade svart att etablera sig i Sverige, men
att de med tiden allt mer tagit del av den svenska kulturen. Informanterna kommer fran
kollektivistiska kulturer, kulturer som har en annan samhéllsstruktur &n det svenska samhallet.
Manniskorna har andra varderingar och ser pa sig sjélva pa ett annat satt an vad manniskor i
en individualistisk kultur gor. En 29 arig muslimsk kvinna (informant 25) uttrycker det som
att alla kulturella varden skiljer sig mellan hemlandet och Sverige. Liknande uppfattning delas
av flera informanter. En 28 arig muslimsk kvinna (informant 27) beréttar om de foreteelser
som ar annorlunda i hemlandet: ’ménniskor, regler, trafikregler, samhalle, religion inte i
samhalle...” Detta beskriver att hemlandets kultur ser annorlunda ut. Att boséatta sig i en ny
kultur kan darmed innebdra en omvélvande identitetsprocess. Ibland &r denna process lindrig,
ibland smértsam.

Ingen informant beskriver att de helt gjort avslag pa sina varderingar fran hemlandet, det
vill sdga att de inte har genomgatt en total assimilering. Personerna beskriver istéllet att de
successivt integrerats med den svenska kulturen. De har tagit del av den svenska kulturen,
samtidigt som de kvarhallit fundamentala véarderingar fran hemlandet, som exempelvis den
religitsa dvertygelsen. Baldwin (2007) beskriver denna process som att invandraren aktivt
reagerar pa den nya kulturens influenser, men internaliserar inte dessa influenser direkt, utan
det fungerar som en forberedelse till ndstkommande influens. Detta medfor mojligheten att
agera pa ett alternativt satt vid nasta tillfalle. En modell konstrueras for hur invandraren kan
bemata liknande upplevelser i framtiden. Nya liknande influenser bygger pa denna modell
och skapar en forstaelse for den nya kulturen. Den konstruerade modellen fungerar som ett
kognitivt schema, vilket mojliggor for invandraren att selektivt vélja ut de intryck som han
eller hon tycker passar in. Innan den nya kulturens vérderingar etableras kan de antingen

elimineras eller forstarkas beroende pa hur val de nya varderingarna kan konkurrera med de
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gamla varderingarna. Om de nya vérderingarna etablerar sig ar de en kreativ subjektiv
konstruktion av den nya kulturens varderingar. Det dr pa detta satt manniskan konstruerar
meningskonstitutioner. Invandrarens férandrade meningskonstitutioner sker genom aktiva
mentala processer i individens livsvarld, det vill séga den nya kulturen. Eller som Husserl
(2001) uttrycker det, de aktiva synteserna i den nya kulturen férandrar de gamla passiva
synteserna, fOr att i sin tur utgora nya passiva synteser. Invandrarens gamla
meningskonstitutioner paverkas och forandras i den nya kulturen men behover inte
elimineras. Istallet kan en mangfacetterad individ skapas, en individ med flera identiteter eller
jag. Pa detta satt kan invandraren anvanda olika jag i olika situationer, exempelvis kan
invandraren vara den traditionellt religiosa muslimen nar han eller hon umgas med familjen,
men vara en mer anpassad invandrare till den svenska individualiserade kulturen nér han ar pa
en ”svensk” arbetsplats. Detta lampar sig vél till den differentierade svenska kulturen. Denna
process kan vara nédvandig om invandraren ska kunna bli integrerad pa ett sunt satt. Detta
kan exemplifieras genom Schmidts (2004) undersékning av hur muslimska invandrare formar
sin identitet i danska, svenska och amerikanska samhallen: "’You can be booth a Pakistani
Muslim and a Danish Muslim, and feel at home in both contexts if you follow Islam in its
authentic form™ (Schmidt 2004, sid. 38). Detta visar pa att Islam kan appliceras pa en
individualistisk kultur. En bra 16sning kan innebéara en "kreoliseringsprocess”, det vill séga att
invandraren kan kombinera kulturella 6vertygelser fran hemlandet med ett kulturellt
levnadssatt i den svenska kulturen, utan att forlora den fundamentala essensen fran respektive
kultur. Forstaelsen (Husserl, 2005) for den nya kulturen handlar ocksa om att inte dra for
snabba slutsatser utifran enstaka upplevelser och generalisera dem till en helhetsuppfattning.
De nya erfarenheterna har istéllet successivt integrerats i invandrarnas meningskonstitutioner
och pa sa satt skapat en helhetsupplevelse och forstaelse individerna kan luta sig mot, utan att
ifrdgasatta den nya kulturen vid varje negativ upplevelse.

Enligt Giddens (1996) har globaliseringen ”sprangt” nationella och territoriella gréanser
och darmed kan en invandrare befinna sig i Sverige, samtidigt som han eller hon exempelvis
ar i Irak. Detta beror pa att det lokala utbudet nar stora delar av varlden via medier och
informationsfléden. Detta kan innebdra att en invandrare som bevarat sitt kollektivistiska arv,
samtidigt som han integrerats i den individualistiska kulturen, kan ha en tendens att utveckla
identiteter som &r idealiskt anpassade till det globala utbudet. Med andra ord har den en storre
forstaelse for bade kollektivistiska och individualistiska kulturer.

Det gar inte att komma ifran att identitetsforandringsprocessen ar komplex och

omvalvande, men flera informanter framhaller anda att de med tiden anpassat sig till det
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svenska samhallet och utvecklat en flexibel identitet. En 36 arig muslimsk kvinna (informant
23) som varit i Sverige sju ar beskrev att hon i borjan upplevde svarigheter med att forsta och
anpassa sig till den svenska kulturen. Med tiden kunde hon emellertid sjélv valja hur hon
skulle finna balans mellan den gamla och nya kulturen: Jag har sjalv valt det som ar bra i
svenska samhallet och forsoker ta den i mig och andrade allt som ar dalig och som jag hade
med mig fran mitt land. Detta kan kopplas till Markus & Kitayama (1991) som menar att
individualistisk kultur formar oberoende autonoma individer, medan manniskor i en
kollektivistisk kultur ser sig fundamentalt kopplade till andra ménniskor. Det oberoende
forhallningssattet kan med integrationen bli en integrerad del av individernas
meningskonstitutioner. Oavsett om de gamla meningskonstitutionerna eller de nya blir mest
framtradande, sa maste dessa uppratthallas genom social forstarkning (Bandura, 1997).
Exempelvis kan det vara svart for en invandrare som &r bosatt i “invandraromradet”
Rosengard (Malmo) att férandra sina meningskonstitutioner till forman for individualistisk
kultur, eftersom det finns en tendens att den sociala kollektiva forstarkningen blir

6vervéldigande och darfér dominerar.

Informanter som hela tiden har haft en 6vervigande positiv upplevelse

I analysen av resultaten framkom att en del informanter bara hade positiva upplevelser av
Sverige. Detta kan bero pa flera olika orsaker, men oavsett vad det beror pa sa beskriver
informanterna inte att deras identitet ifragasatts. Nar individen oproblematiskt foljer de
rutinmdénster som finns i omgivningen féster han eller hon ingen storre vikt vid
identitetsfragan (Eriksson, 1995). | enlighet med Matsumoto & Juangs (2004) forklaring av
det dilogiska jaget kan informanternas dialogiska jag reflektera éver och tillampa den nya
kulturens sardrag. Eftersom informanterna inte beskriver att de gjort fundamentala avvik fran
de gamla meningskonstitutionerna fran hemlandet och inte upplever den nya kulturen som
pafrestande, sa ar de nya och gamla meningskonstitutionerna i dialog pa ett funktionerligt satt.
En orsak till detta kan vara att informanterna kommer fran en modern storstad i mellandstern
som har liknande kulturella sérdrag som den svenska kulturen.

En annan orsak kan vara om informanterna kommer fran traumatiska upplevelser i
hemlandet, da kan deras framsta behov bli att tillgodose de existentiella behoven. De
kulturella skillnaderna och behoven kan kanske darmed forskjutas till ett tillfalle da de
grundlaggande behoven upplevs vara tillgodosedda. En 19 arig muslimsk kvinna (informant
5) kom till Sverige utan familj och vanner. | hemlandet fick hon utsta traumatiska handelser.

Hon har en évervéldigande positiv upplevelse av Sverige. Hon uttrycker det som foljande:
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Jag trivs har...Jag trivs med detta samhallet och med svenskarna och de ar jattesnélla.
Ingen pratar om min religion eller retar mig och ingen séager ta bort religionen. Jag vill bara
att min familj kommer hit i snar tid...Jag vet inga nyheter om min familj.”” De existentiella
behoven tillgodosags inte i hemlandet pa grund av en osaker tillvaro. | Sverige tillgodoses
behoven inte langre av familjen, men eftersom individen har behov av ett substitut sa blir det
kanske lattare att ta till sig den nya kulturen som en sorts nodlésning. Pa grund av den
emotionella situationen blir kanske hennes meningskonstitutioner mer mottaglig for nya
influenser, som darmed paverkas och forandras i enlighet med den svenska kulturen. Hon
upplever sig accepterad i Sverige, utan att behdva forkasta fundamentala véarderingar fran
hemlandet. En 37 arig lakare fran Irak (informant 33) som ocksa &r i Sverige utan sin familj
beskriver att det svenska samhallet tillgodosett hans existentiella behov, som exempelvis i
form av trygghet. Det & emellertid inte bara de som kommit till Sverige utan familj som har
en dvervaldigande positiv upplevelse av Sverige. En muslimsk 34 arig kvinna (informant 1)
beskriver att hela hennes familj upplever en dvervéaldigande positiv upplevelse av Sverige. |
hemlandet hade familjen svarigheter att tillgodose de existentiella behoven, men i Sverige far
de mojlighet till ett fullvardigt liv: ’som jag kan leva livet idag, jag tycker om att stanna i
Sverige...livet i Sverige ar det basta av alla land...som jag och min familj kdnner oss bra i.”
De informanter som forst har haft negativa upplevelser av den svenska kulturen, men som
successivt etablerar positiva meningskonstitutioner genomgar troligtvis en annorlunda process
an de som endast har positiva upplevelser av Sverige. De informanter som successivt etablerat
positiva meningskonstitutioner har paverkats, forandrats och till viss del anpassats till det
svenska samhallet under en tid. Ddrmed bor det foreligga en annan foréandringsprocess for

dessa manniskor.

Skolans och sprakets betydelse for integration i Sverige och arbetsmojligheter pa

svenska arbetsplatser

Skolan och sprakets betydelse for integration och arbete

En stor del av informanterna i denna studie papekar hur viktig skolan och det svenska spraket
ar, for att integreras i den svenska kulturen och for att ha mojligheter att soka arbete pa
svenska arbetsplatser. Skolan har inte bara betydelse for att kunna forsta spraket och darmed
kunna orientera sig i béattre i samhallet utan fungerar &ven som en social métespunkt, en
kulturell introduktion till det svenska samhéllet och en intréadesbiljett till svenska

arbetsplatser. Skolan ar viktig for att fa en forstaelse for den individualistiska kulturen och
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darmed lattare kunna orientera sig i en kultur med andra forutséttningar an kulturen i
hemlandet. Enligt Husserl (2001) medfor kunskaper om sprak att vi lattare kan forsta
kulturen. Sprakkunskaperna etablerar sig i vara meningskonstitutioner och pa det satt vi
internaliserar spraket ger vi respons pa omgivningen. Genom spraket kan vi sjalva
kategorisera omgivningen, och lattare formedla var forstaelse till andra. Spraket anvands for
att fa fram vara tankar, behov och identitet pa ett konkret satt. Sprakets betydelse blir ytterst
markant nar invandrare maste tillgodose sina grundlaggande behov, som exempelvis ekonomi
och religiosa trosforestallningar (Allwood & Franzén, 2003). Kan vi inte formedla oss genom
spraket, sa har vi svarare att skapa en interkulturell forstaelse mellan manniskor. Bade sprak
och kultur (Matsumoto & Juang, 2004) paverkar vara tankestrukturer och vart satt att bete oss.
Darfor ar det viktigt for individer som kommer fran en annan kultur, att sa fort som
mojligt lara sig det frammande spraket och skapa nya mentala representationer for att bygga
en framgangsrik interkulturell relation. En 22 arig muslimsk man (informant 6) som befinner
sig i Sverige utan sin familj uttrycker sprakets och skolans betydelse pa féljande satt: ...jag
larde mig mycket om svensk kultur... visste hur man kunde leva har i Sverige.”” Skolan verkar
ha givit honom en bra introduktion till det svenska samhallet, vilket har integrerats i hans
meningskonstitutioner och i och med det kanner han sig battre till mods nu: ”’Nu i tiden jag ar
ensam fortfarande men jag kanner mig inte ensam.” Detta har ocksa forandrat hans vilja att
soka arbete i Sverige: ”’Nu uppleva jag battre om att arbeta pa svenska arbetsplats, tex.
vardcentral.” Personen har motiverats att ta del av den svenska kulturen genom skolan.
Emellertid kan det vara en lang och svar vag att helt finna sig till ratta i en ny kultur och hitta
ett arbete: ’Jag ska forsoka hitta ett jobb man kan inte leva utan jobb.”” Skolan har en
betydande funktion for att invandrare ska kunna orientera sig i samhéllet, forsta den nya
kulturen och kanna sig mer tillfreds att soka arbete. Emellertid lI6ser inte skolan allt. Det &r
viktigt att informanten sjalv tar initiativ till att ta del av den svenska kulturen. En 24 arig
muslimsk man (informant 2) uttrycker det som féljande: " Jag ténkte att jag maste lara mig
svenska spraket, gora nagot for min egen skull nar jag kom hit.”” En annan informant som
tagit egna initiativ nar han kom till Sverige, ar en 37 arig muslimsk ldkare (informant 33).
Han beskriver hur viktig skolan var for att kunna interagera sig med det svenska samhéllet
och fa mojlighet till arbete som ldkare: I Sverige borjade jag studera svenska sa att jag kan
lara mig det svenska spraket for att jag kan umgas med svenska manniskor och fa arbete som
lakare i Sverige.”” Bade samhaéllet och invandrarna bér ta initiativ for att fa en lyckad
integration. Skolan &r inte bara en integrerande faktor, utan ger aven férhoppningar for

framtiden. Forhoppningar kan vara viktiga for att motivera manniskor till att ta initiativ. En 24
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arig muslimsk kvinna (informant 29) uttrycker det som foljande: Jag tror att efter jag lara
mig spraket jag kan soka jobb darfor det &r viktigt for mig... Jag vill studera och fa ett bra
jobb.”” Manga informanter ar medvetna om att spraket ar en nyckel till den svenska kulturen
och att kanna sig tillfreds med sina liv. En muslimsk 30 arig kvinna (informant 32) papekar att
spraket ar en fundamental aspekt for att kdanna sig tillfreds i den nya kulturen och fa méjlighet
till arbete: Jag forsoker kampa helatid och samtidigt drémmar jag far en god jobb och
forsdrja mig igen och k&nner mig alldels sjalvstéandig. Jag dromar raknas som en god
manniska i samhallet... Nar jag beharska Svenska spraket, blir jag en god méanniska.” Det &r
intressant om vad informanten menar med ”god méanniska”, om det enbart handlar den egna
sjalvkanslan eller om hur samhallet ser pa henne, eller en kombination av dem bada. Liknande
beskrivningar framfors av andra informanter. Uppfattningen om att arbete ar viktigt for att
erhalla ett bra liv i Sverige verkar vara en generell uppfattning bland flera informanter, bade

muslimer och jezidier.

Kulturskillnaderna &r stora
Missuppfattningar mellan manniskor fran olika kulturer och invandrares negativa upplevelser
av svenska institutioner grundar sig enligt denna studie pa kulturella skillnader och
missforstand. Officiellt tenderar den svenska kulturen att framja liberalism och ge varje
individ mojlighet att sjalva forma sina personliga mal. Enskilda individer antas kunna
anvanda sitt fornuft att gora rationella beslut (Bhugra, 2005). Individualistiska kulturer
tenderar att framja individer som ser sig avskiljda fran gruppen, dar livets mal ar kopplade till
de egna prestationerna. | kollektivistiska kulturer framjas daremot traditionalism och de
individuella malen ar underordnade i gruppens mal (Markus & Kitayama, 1991). Detta beror
enligt Islam pa att de enskilda malen kan hota den gemensamma lyckan (Sander, 2003). Detta
skapar en splittring mellan gemensamma vérden och tenderar att framhdva sjalvcentrerade
samhéallsmedborgare. Enligt koranen framstalls det pa foljande sétt: “The successful are those
who can be saved from their own selfishness™ (Koranen 2003, 59:9). Samhallstrukturen i
kollektivistiska lander &r ofta odifferentierad och religionen ar en betydande integrerad kraft i
kulturen (Wulff, 1993). | motsats innehar ofta individualistiska kulturer en differentierad
samhaéllsstruktur, dar samhéllet genomgatt en sekulariseringsprocess (Luhman, 1998; Berger,
1988).

Utifran denna framstallning ar det inte underligt om det uppstar missforstand, forvirring
och konflikter nar muslimer och jezidier fran kollektivistiska lander kommer till Sverige. Har

inte invandrarna nagon mojlighet att fa en djupare forstaelse for den nya kulturen, blir det
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svart att orientera sig med rationella beteende och se det nya landet som sitt hemland. For
invandraren blir det nastan som att bli barn pa nytt. En 36 arig kvinnlig muslim (informant 30)
framstaller det som féljande: ”’Man maste borja fran noll. Jag som vuxen det ar svart.” Det
handlar troligtvis inte bara om att “borja fran noll igen”, utan manniskor fran andra kulturer
har (beroende pa alder) redan etablerat kulturella meningskonstitutioner, vilket kan vara svart
att forbise nar man startar ett nytt liv i en ny kultur. Skolan och spraket ar viktigt for manga
informanter for att forsta den svenska kulturen, men den som inte helt integrerats upplever
tydliga skillnader i vardagslivet. Enligt denna studie finns det tydliga kulturella skillnader
mellan arbetsplatserna i hemlandet och i den svenska kulturen. Det finns problem for
invandrare att komma in pa den svenska arbetsmarknaden och forsta rutiner och kulturella
normaliteter pa arbetsplatserna. En 20 arig muslimsk kvinna fran Irak (informant 12)
exemplifierar detta pa ett bra satt: ’Nar man jobbar med svenskar och uppleva svenska
arbetsplats svart, allt gar fort och snabbt och samhalle ar i olika delar. Svart att forsta svensk
arbetsplats.” Detta &r i motsats till hemlandet dar kultur och religion skapade en storre
forstaelse for vardagslivet och arbetsplatsen. Enligt McAauliffe et al (2003) foredrar
manniskor fran kollektivistiska kulturer att arbeta i grupp och det individualistiska malet och
framgangen ar subordinerat till ingruppens mal. Individualistiska tendenser kan upplevas som
ett hot mot enheten och det gemensamma malet. Muslimer behover kontinuerlig tid for att
tillgodose sina religiosa trosforestallningar. Pa arbetsplatser som inte tillgodosett det
muslimska religiosa behovet kan det vara svart att hitta en plats att be pa och tid att utfora
bonerna. Dessutom sa har manga arbetsgivare negativa uppfattningar om muslimska
trosforestallningar och bekladnader. Detta resulterar i att manga muslimska kvinnor upplever
det som problematiskt att soka arbete i Sverige. | denna studie var det emellertid endast nagra
fa informanter som tog upp amnet i sjalvrapporterna. En 28 arig muslimsk kvinna (informant
27) hade negativ uppfattning om detta: ’Kvinnor med sléja pa sig har mycket svart att hitta
jobb pa samtliga stallen.” En annan muslimsk kvinna (informant 24) hade en liknande
uppfattning: ’om man vill séka jobb det ar svart for muslim kvinnor...1 mitt hemland ar latt
att hitta jobb de tittar inte hur se ut.”” Deras uppfattning kontrasteras av en annan muslimsk
kvinnas erfarenheter. Informant 23 har varit i Sverige 7 ar och ser tillbaka pa sina erfarenheter
med positiva minnen: ~’Jag ar muslim och troende och det syns pa mig men &nda var inte det
nagot hinder att hitta jobb... Jag forsoker vara som jag ar behovde inte bytta religion eller ta
av mig sldjan.”” Hon anvéander orden “byta religion” i detta sammanhang, vilket kanske tyder

pa att invandrare kanner att de maste ge vika for religionen for att anpassa sig till samhallet.
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Som Minehan (1998) beskriver ar manga foretag i Sverige skeptiska till sléjan och de
muslimska religiosa ritualerna, vilket kan tyda pa att muslimer kanner det vemodigt att soka
arbete pa svenska arbetsplatser.

Utifran dessa kulturella skillnader ar det inte konstigt att manga invandrare upplever
arbetsplatser i Sverige som frammande. Organisationer som "CAIR” (Minehan, 1998) arbetar
for att minska de kulturella missforstanden pa svenska foretag. Eftersom vi lever i en allt mer
mangkulturell varld, ar det viktigt for foretag att informera personalen om kulturella seder och
bruk.

Osékerhet och svarigheter med arbete

Som framgar av studien ar manga informanter positiva till skolan och de mojligheter som
skolan ger. Emellertid &r flera av informanterna osékra om hur mycket sprakkunskaper som
kravs for att klara skolan och komma in pa svenska arbetsmarknaden. En muslimsk 23 arig
kvinna (informant 13) exemplifierar detta resonemang med fljande: ’Man maste veta mycket
svenska om man studerar eller jobbar. Nar man slutar SFI man vet inte s& mycket man
behover for att l&sa vidare.” Detta blir ett problem for invandrare att planera sitt liv och
skaffa sig framforhallning. Diskussioner om detta borde vara obligatoriskt i alla SFI och SAS-
klasser. Detta gynnar bade informanternas valbefinnande och integrationen i den svenska
kulturen. Dessutom upplevde en del informanter att de befann sig i en "last” situation dar det
inte spelar nagon roll hur de &n handlar. En 22 arig muslimsk kvinna (informant 4) beskriver
detta: ”’Regeringen vill inte en utlening ska plugga mycket. Men de vill en person ska prata
svenska... om man pluggar mycket kan anda inte hitt bra jobb...”” Enligt Carl Rogers (2004)
kan detta innebara att informanten upplever en inkongruens mellan sina uppsatta mal och vad
hon har majlighet att uppna. Hon lagger ner mycket arbete pa studierna och vill ha ett arbete
hon kanner sig tillfreds med, trots detta upplever hon att malen inte kan nas. Klyftan mellan
jaget och idealjaget blir for stor, vilket enligt Rogers innebdr att individen kan uppleva
fortvivlan, frustration och olust att na sjalvforverkligande mal. Informanten verkar dessutom
uppleva att svenska samhaéllet ser ner pa invandrare och att de har en stark forutfattad mening
om invandrares vilja att arbeta: om vi inte jobbar sa sager de vi tar bidrag och om vi jobbar
sa sager de att vi kommer till Sverige och tar svenskarnas arbeten men det finns manga
svenskar som &r arbetslésa. En 31 drig muslimsk kvinna (informant 3) har en liknande
uppfattning som informant 4 angaende relationen mellan invandrare och svenskar. Hon menar

att individer med ett svenskt kulturellt bagage inte vill arbeta med invandrare. Detta kan
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innebdra att man som invandrare upplever ett ytterliggare hinder for att kdnna tillfredstallelse
att soka arbete.

En annan form av kritik som framhalls av vissa informanter &r att det kravs utbildning for
alla typer av arbete i Sverige, detta exemplifieras av en 29 arig muslimsk kvinna (informant
25): I Sverige finns mycket harda regler och man maste studera for mycket och utbilda sig
aven om man vill jobba med stadning eller koka i restaurang.”” Manga jezidier i studien har
inte grundskoleutbildning sedan hemlandet, vilket forsatter dem i en problematisk situation.
Informanterna far borja om som “barn”, det vill séga ga grundskoleutbildning, gymnasium
och sa vidare. Deras mojligheter att fa arbete forskjuts tills efter de genomgatt en lang
utbildning. Detta &r en frustrerande process (Franzén, 2003) och paverkar personens
sjalvkansla och sjalvfortroende negativt, i synnerhet med tanke pa att manga har en familj att
forsorja. De majligheter som fanns att fa arbete i hemlandet, utan utbildningen, ar eliminerade
i en modern kultur som Sverige. | Sverige (Franzen, 2003; Luhman, 1998) kravs det
specialistuthildning till manga arbeten pa grund av den moderna och differentierade
samhéllsutvecklingen. Det &r inte bara institutioner som blivit differentierade, utan dven
arbetsomraden. Detta skiljer sig fran en kollektivistisk kultur, dar samhallet har en mer
enhetlig funktion.

I en differentierad kultur som Sverige har vissa institutioner till uppgift att hjalpa
befolkningen med att hitta utbildning och arbete. Arbetsférmedlingen ar en institution vars
syfte &r att hjalpa bade svenskar och invandrare. Flera av informanterna i min studie forhaller
sig kritiska till arbetsférmedlingens formaga att hjalpa dem att soka och hitta arbete.

Detta kan exemplifieras genom en 26 arig muslimsk man (informant 28): "’Men inte sakert at
jobba efter fardig skolan... arbetsformedling hjalper inte exakt...Man maste soka sjalv,
svart.” Invandrare ska inte bara léra sig ett nytt sprak, lara kanna och forsta den nya kulturen,
och erhalla tillracklig utbildning for att ha en majlighet till ett arbete, utan de upplever ocksa
oro for om deras kunskap racker till for att 6verhuvudtaget fa ett arbete. Som namns innan i
diskussionen, erhaller invandrarna ofta en vag information om hur mycket kunskaper som
kravs for att fa ett arbete. Informanter verkar inte uppleva att arbetsférmedlingen kan

tillgodose denna information.
Sammanfattning

Jag har valt att gora en sammanfattning for att fa en dverskadlig bild av studien. Dessutom har

jag gjort en slutsats dar jag diskuterar studiens nytta och framtida forskning.
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Jag vill borja med att séga att detta ar en fenomenologisk studie, vilket genomsyrar teori,
metod, tolkning och diskussion. Mitt syfte med studien var att undersoka: Hur muslimer och
jezidier fran mellanoster upplever att de forandras nar de invandrar till Sverige? Hur upplever
dessa invandrare det att soka arbete pa svenska arbetsplatser?

| teoriavsnittet lyfter jag fram att individer fran mellandstern ofta kommer fran
kollektivistiska kulturer, medan vi i Sverige har en individualistisk kultur. Dessutom beskrivs
teorier om identitet, religion, mentala forandringar, invandring och invandrares arbetssituation
i Sverige.

I metodavsnittet beskrivs hur jag anvant en fenomenologisk sjélvrapport for att undersdka
34 stycken invandrare. Undersokningen skedde pa Komvux, Lernia och NK-datacenter i
Helsingborg. Resultaten fran sjalvrapporterna har bearbetats och analyserats med det
fenomenologiska programmet MCA-Minerva och ordanalysprogrammet Sphinx-Lexica.

Utifran informanternas svar konstruerade jag tema som jag diskuterat utifran, bade enskilt
och i grupp (for att se trender och monster mellan informanterna). Jag redovisar en
sammanfattning av resultaten nedan.

Jag/vi diskussionen svarade inte pa studiens fragestallning, men bidrog till en intressant
framtida forskningstillampning inom individualism — kollektivism dimensionen. Resultatet
visade tendens pa att det finns skillnader pa hur tva kollektivistiska grupper uttalar sig. Enligt
trenden i studien uttalar sig oftare jezidier i vi-form &n muslimer. Detta bér emellertid inte
betraktas som ett faktum, utan ett projekt for senare forskning.

En del informanter i studien hade en negativ helhetsupplevelse av den svenska kulturen
och hade svart att anpassa till de kulturella forutsattningarna. Informanterna upplevde
exempelvis att de inte kunde tillgodogora sig sina religiosa behov pa grund av de sekuléra
institutionerna i Sverige. En del informanter upplevde att de hade svart att interagera med
méanniskor som hade ett svenskt kulturellt bagage. En annan orsak kan kopplas till en brist i
studien, att jag inte fragade hur lange de varit i Sverige. Individer som varit i Sverige en
langre tid har kanske en annorlunda uppfattning om kulturen, &n de som varit har en kortare
tid. Informanternas negativa erfarenheter, etablerade negativa meningskonstitutioner om den
svenska kulturen, vilket bidrog till att forsvara integrationen.

Nagra informanter hade en positiv helhetsupplevelse av Sverige, men beskrev att de inte
kande sig tillfreds med ett par aspekter. De negativa aspekterna syftade for informanterna pa
fundamentala foreteelser, som exempelvis att religionen inte ar integrerad i den svenska

kulturen. Dessutom upplevde ett par informanter kvinnans roll i Sverige som negativ.
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Informanterna kunde till viss del utveckla meningskonstitutioner som stod i enlighet med den
svenska kulturen, men som namns ovan har de svart att ta till sig vissa aspekter.

Den stora delen av informanterna upplevde det till en borjan svart att forsta och etablera
sig i den svenska kulturen. Emellertid upplevde de efter en tid att de allt mer tog del av den
svenska kulturen. De kollektivistiska meningskonstitutionerna fran hemlandet har paverkats,
forandrats, men inte nodvandigtvis eliminerats. Flera informanter ansag att de kunde
kombinera sina fundamentala varderingar fran hemlandet med den individualistiska kulturen i
Sverige. Dessa individer har en tendens att utveckla flexibla identiteter som anpassar sig val i
en mangkulturell vérld. Denna grupp manniskor upplever jag har den tydligaste tendensen till
att forandra sin identitet sedan de invandrade till Sverige.

En del informanter har genomgaende haft positiva upplevelser av Sverige. Informanterna
var tacksamma for den hjélp de fatt av svenska myndigheter och upplevde det positivt att
interagera med individer som hade ett svenskt kulturellt bagage. Anledningen till att de direkt
var positiva till den svenska kulturen, kan bero pa att de haft sa smartsamma upplevelser i
hemlandet, att de inte upplever det som vésentligt att beskriva nagra kulturella skillnaderna.
Emellertid kan kulturskillnaderna vara en senare fraga, nar de kanner att sina existentiella
behov ér tillfredsstallda. Detta behover likvél inte innebéra att dvriga informanter inte har
smartsamma upplevelser i sitt bagage. En annan orsak kan vara att det inte forelag nagra
storre kulturella skillnader mellan det omrade som informanten kommer ifran och till Sverige.

Denna studie har visat att skolan och spraket ar fundamentala lankar for att invandrare
ska kunna forsta och integreras i den svenska kulturen. Skolan och spraket ar darmed ocksa
mycket viktiga komponenter for att invandrare ska kunna kénna sig tillfreds med att soka
arbete pa svenska arbetsplatser. En del informanter upplevde sig som “goda” méanniskor i
samhéllet om de kunde det svenska spraket och hade ett arbete.

En del informanter var emellertid mer pessimistiska i deras beskrivningar. Nagra
informanter var daremot osdkra om hur mycket utbildning som krévdes for att klara skolan
och for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. En del informanter var osékra om det
overhuvudtaget fanns en mojlighet for dem att fa arbete. Detta bidrog till att det var svart att
planera sitt liv. Flera informanter upplevde tydliga kulturella skillnader mellan hemlandet och
i Sverige, inte bara i samhéllet, utan dven pa arbetsplatser. Detta bidrog till en upplevd
osakerhet. En informant upplevde det som att myndigheter i Sverige inte vill att invandrare
ska studera en langre tid, men de ska anda kunna tala svenska spraket. Nagra informanter
upplevde det som att &ven om invandrare studerar sa finns dar inga arbeten till dem. En

informant beskrev upplevelsen av att jobbar invandrare sa sager svenskarna att vi tar deras
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arbete, arbetar vi inte sa tar vi bidrag. En informant upplevde det som om svenskar inte vill
arbeta med invandrare. Flera informanter var kritiska till att det kravs utbildningen for alla
typer av arbete i Sverige, vilket skiljer sig markant fran hemlandet. Detta ar problematiskt
eftersom manga informanter i studien inte ens har grundutbildning fran hemlandet. Ett par
muslimska kvinnor upplevde det svart att soka arbete i Sverige, pa grund av att manga
manniskor i Sverige har negativa férutfattade meningar om manniskor som bar sléja. Nagra
informanter var dessutom Kritiska till arbetsférmedlingens mojligheter att hjalpa dem att s6ka

och f& arbete.

Slutsats och framtida forskning
Forst vill jag namna en fundering jag haft nar jag gjorde min studie. Aven om en del
informanter pratade om religion i sjalvrapporterna, sa upplevde jag det som anméarkningsvart
att inte fler informanter skrev om religionens betydelse. Som framgar i teoriavsnittet har
religionen en fundamental betydelse for muslimers och jezidiers meningskonstitutioner.

Kulturella missforstand och konflikter beror bade den sociala interaktionen mellan
méanniskor med olika kulturella bagage och den kontakt invandrarna har med institutioner i
Sverige, som exempelvis arbetsplatser. De flesta av studiens informanter var positiva till
skolan och de mojligheter skolan gav att fa lara sig sprak och introduceras till den svenska
kulturen. Studiens resultat visar pa att manga av invandrarna sjalva aktivt ville arbeta for att
forsta den nya kulturen och fa méjlighet att arbeta har. Det kravs att invandrare sjélva vill
kampa for att na en sund integration. Med skolans hjalp blir det lattare att motivera sig och
leta sig fram i den ”djungel” som en ny kultur innebdr for invandraren. Jag har valt att
aterigen redovisa for den invandrare som varit i Sverige langst av alla informanterna i studien.
Hon beskriver hur en sund integration bor ga tillvaga for att invandraren ska kanna valbehag i
den nya kulturen: ”’Med olika medel och sétt kan man skaffa sig samhérighet och med
samhdrighet kommer kanslan for samhallet, folket och landet och med det sa blir ditt satt att
agera, handskas och ’vara som andra” tydligare. Du accepteras, du blir en del av samhéllet.
Det ar mycket som hanger pa det, tycker jag inte minst dina egna kéanslor som far ro. Man
mar battre helt enkelt och da blir allting enklare att hantera. Det blir precis som ”hemma”."
Hon talar till alla de invandrare som ké&nner fortvivlan och osékerhet i den nya kulturen. Den
nya kulturen ifragasatter individens identitet och darmed maste han eller hon finna losningar
att 6vervinna oron.

Skolan har en fundamental betydelse for hur invandraren ska kunna forsta den nya

kulturen. Darmed borde skolan fa mer resurser att utvidga sin verksamhet. Férutom SFI-
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kurser borde skolan ha lektioner i djupgaende kulturkunskap (exempelvis om kollektivism -
individualism), for att framja en sund integration. Skolan blir en inkdrsport till samhéllet och
genom kunskapen fran skolan kan invandraren finna sig sjalv i kulturen. Det blir dessutom
lattare for invandraren att soka arbete pa den svenska arbetsmarknaden. Lernia har
verksamheter som berdr bade SFI-kurser och arbetstraning, men mig veterligen ar
fundamentala kulturkunskapsamnen inte etablerade och satta i funktion. Dessutom arbetar
oftast Lernia med lagutbildade invandrare och darmed forbises en stor del av
invandrarpopultionen. Detta &r framtida projekt som jag anser vara av prioritet i en
mangkulturell varld.

Genom noggranna fenomenologiska meningsenheter av subjektets beskrivningar kan vi fa
indikationer om generaliseringar ovan den individuella nivan (Sages, 2003). Utifran detta
resonemang hade det varit intressant att gora en kvantitativ studie utifran delar av denna
studies kvalitativa resultat, kopplat till undersékningsdimensionen individualism —
kollektivism. Exempel pa variabler kan vara:

“Upplevelse av kulturen i hemlandet nar du kom till Sverige”

- ”Upplevelse av kulturen i hemlandet idag”

- ”Upplevelse av svenska kulturen nar du kom till Sverige”

- ”Upplevelse av svenska kulturen idag”

- "Skolans och sprakets betydelse for integration”

- "Upplevelse av att arbeta pa arbetsplatser i hemlandet nar du kom till Sverige”
- "Upplevelse av att arbeta pa arbetsplatser i hemlandet idag”

- "Upplevelser av att arbeta pa svenska arbetsplatser nar du kom till Sverige”

- “Upplevelser av att arbeta pa svenska arbetsplatser idag”

En longitudinell studie hade ocksa varit intressant, dar invandrare vid upprepande tillfalle far
svara pa fragor. Inom respektive variabel bor det finnas sub-variabler for att starka
reliabiliteten i variablerna, och samtliga sub-variabler ska ha standardiserade skalor.
Relevanta bakgrundsvariabler kan vara: religios tillhorighet, kon, alder, hur lange har du varit
i Sverige (exempelvis >1 ar, 1-3 ar, 4-6 ar, 7-9 ar, <10 ar), kommer du fran
landsbyggd/smastad/storstad. | en kvantitativ studie gar det utifran ovanstaende variabler och
bakgrundsvariabler att undersoka skillnader mellan stora kollektivistiska populationer, om hur
de eventuellt upplever att de forandras nar de tar del av den svenska individualistiska

kulturen.
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Bilagor
Bilaga 1 - Sjélvrapportsfraga.

Forsok att skriva s& mycket du kan. Kom ihag att det du skriver pa denna
frAga inte ska laggas i kuvertet.
Nr:

Fragan:

”FOrsOk att med tankar, kanslor och erfarenheter beskriva hur du idag
upplever livet i ett svenskt samhalle och hur du upplever det att soka arbete
pa en svensk arbetsplats? Allt detta i férhallande till hur det var i ditt
hemland”.
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Bilaga 2 — Demografiska fragor.

Fragor

Du behdéver inte oroa dig for felstavning eller felaktig svenska, bara jag kan forsta dig. Nar du

skrivit i svaren pa detta papper sa stoppa det i kuvertet.
Kom ihag: Du ska inte skriva ditt namn, varken pa kurvertet eller papperna!
Ingen kommer att veta att det ar du som svarat pa fragorna.

1) Ardu

Man eller Kvinna

2) Alder:

3) Vilken religion tillhér du?

4) Vilket land &r du fodd och uppvuxen i?

5) Vilken sysselsattning hade du i hemlandet?
Inget Hemmafru Studerade Arbetade Annat

6) Har du din familj har i Sverige?

7) Vad har du for utbildning fran hemlandet?

Ingen Grundskola Gymnasiet Universitet
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Informant 1
Informant 2
Informant 3
Informant 4
Informant 5
Informant 6
Informant 7
Informant 8

Informant 9

Informant
10
Informant
11
Informant
12
Informant
13
Informant
14
Informant
15
Informant
16
Informant
17
Informant
18
Informant
19
Informant
20
Informant
21
Informant
22
Informant
23
Informant
24
Informant
25
Informant

Bilaga 3 — Svar pa demografiska fragor.

Skola

Komvux
Komvux
Komvux
Komvux
Komvux
Komvux
Komvux
Komvux

Komvux

Komvux

Komvux

Komvux

Komvux

Komvux

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia

Lernia
Lernia

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Man
Man
Man

Kvinna

Kvinna

Kvinna

Kvinna

Kvinna

Man

Man

Man

Man

Man

Man

Man

Man

Man

Kvinna

Kvinna

Kvinna
Man

Alder

34
24
31
22
19
22
20
26

26

24

32

20

23

31

31

27

26

21

25

20

30

24

36

29

29
25

Religion
Muslim
Muslim
Muslim
Muslim
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier

Muslim
Muslim
Muslim
Muslim
Muslim
Muslim
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Jezidier
Muslim
Muslim

Muslim
Jezidier

Hemland
Syrien
Turkiet
ran

ran

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak
rak
Libanon

Irak

Afghanistan

Libanon

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak

rak

Libanon

Libanon
Irak

Tidigare
sysselsattning
Student
Student
Hemmalfru
Student
Student
Student
Student
Student

Student
Student
Hemmalfru
Student
Student
Arbete
Arbete
Arbete
Arbete
Arbete
Arbete
Inget
Arbete
Arbete
Hemmarfru
Inget

Inget
Arbete

Socialtnatverk
Familjen

Fru

Man och barn
Man och barn
2st syskon

Nej

2st systrar

Fru och barn

Foraldrar, man och

barn

Man

Man, barn, mans bror

Nej

Nej

Fru och barn
Nej

Ja

Ja

Ja

Fru

Nej

1st syster

1st bror

Man och barn
Ja

Ja
Nej
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Utbildning
Gymnasie
Universitet
Ingen

Gymnasie
Gymnasie
Gymnasie
Gymnasie
Gymnasie

Grundskol
Grundskol
Grundskol
Gymnasie
Grundskol
Gymnasie
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Gymnasie
Grundskol

Grundsko
Ingen



26
Informant
27
Informant
28
Informant
29
Informant
30
Informant
31
Informant
32
Informant
33
Informant
34

Lernia
Nk-
data
Nk-
data
Nk-
data
Nk-
data
Nk-
data
Nk-
data
Nk-
data

Kvinna

Man

Kvinna

Kvinna

Man

Kvinna

Man

Kvinna

28

26

24

36

31

30

37

40

Muslim

Muslim

Muslim

Muslim

Muslim

Muslim

Muslim

Muslim

Irak

Turkiet

Irak

Irak

Irak

Irak

Irak

ran

Hemmafru

Arbete

Student

Arbete

Arbete

Arbete

Arbete

Arbete

Man
Fru
Man
Man
1st bror
Syskon
Nej

Ja
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Grundskol
Universitet
Larare
Ingenjor
Universiter
Universiter
Lakare

Universite
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