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The purpose of this study is to examine the possible flaws within the single subject music
teacher educations. The study is based on qualitative interviews of four informants, two re-
cently graduated music teachers, and two representatives of the potential employment market.
In the theory chapter we provide the reader with a pre-comprehension of the content and
foundation of the music teacher department, as well as the duties of a music teacher. In the
result chapter we provide a compilation of the opinions of our informants regarding the music
teacher educations at the Malmo Academy of Music, as well as the demands and expectations
in their profession of a music teacher. In the discussion chapter we illuminate a number of
questions, based upon the theoretical background and the results of our study, and raise a few
questions at issue for further studying on the proposed subject.
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Denna studie syftar till att belysa mdjliga brister inom musikldrarutbildningarnas ettimnesut-
bildningar. Undersokningen baseras pa kvalitativa intervjuer med fyra informanter, tvé nyut-
examinerade musikldrare, samt tva potentiella arbetsgivare for verksamheter ettimnesutbild-
ningarna syftar till. I teorikapitlet ges ldsaren en forforstaelse for musiklararutbildningens
uppbyggnad och kursinnehéll, samt vad en lararroll innehaller for arbetsuppgifter. I resultat-
kapitlet gors en sammanstéllning av informanternas uppfattningar om musiklérarutbildningen
pa Musikhdgskolan i Malmo, samt de krav och forvintningar som stills pa en musiklérare i
arbetslivet. I diskussionen belyses, utifrdn den teoretiska bakgrunden och resultatkapitlet, ett
antal fragestéllningar, samt ges forslag pa fragor for vidare forskning.
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1. Inledning

Vi som ér forfattare gar utbildningen Lérarutbildning i Musik, nedan kallad LIM, vilken inne-
fattar tre terminers heltidsstudier. Denna &r en pabyggnadsutbildning f6r examinerade musi-
kerstudenter och syftar till att ge deltagarna en musikldrarexamen. Under var utbildning har vi
1 koncentrerad form studerat de kurser som ges inom musikldrarutbildningen, utanfor det egna
musicerandet.

Da vi bada, vid sidan av vara studier, arbetar som musikldrare, har vi under utbildningens
gang ideligen fatt en gynnsam aterkoppling till de verksamheter, inom vilka vi verkar. Genom
den kontinuerliga verksamhetsforlagda utbildning (hddanefter forkortad VFU) vi fatt inom
ramen for musikhogskolan, samt de erfarenheter vi gjort som yrkesverksamma lédrare, har vi
under utbildningens gang kunnat jaimfora den skillnad vi upplever finns mellan var uppfatt-
ning av verkligheten och musikhdgskolans dito. Den undervisningspraktik som musikhdgsko-
lan presenterar i form av VFU har kints en aning konstruerad, da den i stort har gatt ut pa att
ta Over en annan ldrares undervisning. Detta gor det svart att prova olika pedagogiska idéer,
da det inte kénns som “pa riktigt”, speciellt i forhallande till de erfarenheter vi har av ldrarrol-
len utanfor vara studier. Vi vill med denna studie gora en kritisk granskning av vad vi anser

saknas i de musiklédrarutbildningar som tillhandahélls pd Musikhogskolan i Malmo.

Studien riktar sig till musikldrarstudenter for att goéra dem uppmaéarksamma pa sin utbildning,
sa de kan fi en uppfattning om vad de kan komma att férvinta sig i ett kommande arbetsliv.
Studien kan dven fungera som en tankestéllare for yrkesverksamma musikldrare och musiklé-
rarutbildningarnas utbildningsrad.

1.1 Syfte

Studien syftar till att belysa det férhallande som rader mellan det innehéll som musikldrarut-
bildning har och de kompetenser som verksamma lérare och chefer upplever som nédvéindiga
1 yrkesrollen som musiklarare.

1.1.1 Forskningsfragor

Vi kommer att lyfta fram vad nyutexaminerade och idag yrkesverksamma musiklérare, fran
den musikldrarutbildning pa Musikhdgskolan 1 Malmo som reviderades 2004, har att beritta
kring sina upplevelser om utbildningens innehéll i relation till sitt yrkesliv. Genom deras ut-
sagor, 1 kombination med de intervjuer vi har gjort med tva skolchefer, hoppas vi fa svar pé
foljande forskningsfrigor:

*  Hur uppfattas musikldrarutbildningen pa Musikhogskolan i Malmo av:
a) verksamma nyutexaminerade musiklérare, 1 forhédllande till de krav och forvint-
ningar som finns inom deras respektive verksamheter?
b) arbetsgivare i skolor, utifrdn de krav och forvédntningar de har pé sina anstéllda?

* Vad saknas i utbildningen i1 férhallande till de krav och foérvintningar som stélls pé en
musiklérare idag?



* P4 vilket sitt upplever nyutexaminerade lirare att de har fitt med sig, alternativt inte
fatt med sig, for yrkesrollen nddvindiga verktyg fran Musikhdgskolan i Malmo?

* Vem bir ansvaret for att musiklérare har, for yrkesrollen, nddvéndiga verktyg?



2. Teoretisk bakgrund

I detta kapitel kommer vi forst beskriva de forédndringar som under 1970-talet genomfordes i
den svenska musikldrarutbildningen och som har legat till grund for hur musiklararutbildning-
en ser ut idag. Dérefter presenterar vi de musikldrarutbildningar som idag erbjuds pd Musik-
hogskolan i Malmo, samt mal, innehall och uppldgg for musiklérarutbildning i Sverige. Detta
atfoljs av tidigare forskning om ldraryrkets innehall och kompetensbehov, for att sedan leda
vidare till synen pa musikldrares roller och status i utbildning och arbetsliv. Kapitlet avslutas
med en sammanfattning.

2.1 Musiklararutbildning

Hir presenteras musikldrarutbildningen ur ett historiskt perspektiv fram till idag.

2.1.1 Dagens svenska musiklirarutbildnings ursprung

I bérjan av 1970-talet genomfordes en forsdksverksamhet kallad SAMUS-utbildningen, Sir-
skild &mnesutbildning i musik, vilken har legat till grund for dagens musikldrarutbildningar.
Anledningen till denna forsoksverksamhet var bland annat att bredda musiklararkompetensen
genremadssigt, da det fram till dess endast hade bedrivits undervisning inom den visterlandska
konstmusikgenren pa musikhdgskolorna i Sverige. SAMUS var en tvdimneslirarutbildning,
med ett huvuddmne samt ett teoretiskt sidodmne, som startades i Goteborg 1971 och fick en
motsvarighet i Malmo 1973 och i Piteda 1976. Utbildningen tillhdrde varken konservatoriet
eller lararhdgskolan, utan hade OMUS, Organisationskommittén for hogre musikutbildning,
som tillsynsmyndighet. OMUS ambition var att i Musiksverige fa fram ett nytt pedagogiskt
tankande och sdg det som nddvindigt att den hogre musikaliska utbildningen var anpassad till
musiklivets behov (Bouij, 1998).

Musikutbildningen skulle kdnnetecknas av en kreativ och humanistisk filosofi, en pedagogisk
och metodisk progression, en musikalisk genrebredd, samt varvad teori och praktik (Olsson,
1998). Enligt OMUS hade tidigare utbildade musikldrare inte alltid haft de musikaliska eller
pedagogiska verktyg som krivs for att klara av det vardagliga arbetet i skolan. SAMUS-
utbildningen bedrevs dock i relativt traditionell anda och fokus 14g pé& den individuella under-
visningen. Frdgan om denna form av undervisning verkligen var ldmpad for grundskolan och
gymnasiet, vilka SAMUS-utbildningen var inriktad mot, diskuterades aldrig pa de stormdten
som holls 1 Goteborg, trots att dessa moten i ménga fall var av radikal karaktar (Bouij, 1998).

Pa luciadagen 1978 fattade Sveriges Riksdag beslutet om en reformerad hogre musikutbild-
ning i Sverige. Beslutet foregicks bland annat av OMUS-utredningen (SOU 1976:33) vilken
gick under ledorden “Musiken-minniskan-samhillet” (Olsson, 1998, s. 14). SAMUS-
utbildningens erfarenheter bakades séledes in i musikhdgskolornas musiklararutbildning fran
och med ldséaret 1978/79. Detta innebar att musikldrarutbildningen breddades bade innehélls-
ligt och genreméssigt och resulterade &ven i en mer gedigen praktisk anknytning mellan ut-
bildningen och dess priméra arbetsfalt (Bouij, 1998).



2.1.2 Musiklirarutbildningen vid Musikhégskolan i Malmo

I detta avsnitt beskrivs musikldrarutbildningen och dess olika inriktningar. For att f4 en for-
staelse for hur musikhdgskolans musiklararutbildningar ser ut idag, har vi valt att hir gora en
kort beskrivning av de inriktningar som finns inom programmet, samt inom vilken skolform
de syftar att ge studenterna kompetens. Alla hdgskolepoédng redovisas enligt det gamla syste-
met, innan Bolognaprocessens ikrafttradande hostterminen 2007.

P& Musikhogskolan 1 Malmo erbjuds inom ramen for ldrarprogrammet tre examensprofiler:
Lararexamen for ldrare i musik, G, vilken r inriktad mot arbete i forskola, grundskola och
gymnasieskola och omfattar 180 poéng. Léararexamen for larare i musik, IE, som ar inriktad
mot arbete i kommunal kultur- och musikskola, gymnasieskola (estetiskt program), folkhog-
skola och annan frivillig musikundervisning och omfattar 180 poéng. Den tredje examenspro-
filen &r Lararexamen for ldrare i musik och annat sidodmne, Ga, vilken omfattar 180-220 po-
dng, beroende pa det teoretiska sidodmnets omfattning. Samtliga utbildningsprofiler bestar av
ett huvuddmne pé 120 podng, en gemensam del pd 20 podng samt ett sidodmne pa 40/60/80
poéng (Utbildningsplan, 2001/2004).

I huvuddmnet har vissa musiklédrarinriktningar en specialisering mot omradena klassisk mu-
sik, folkmusik, jazzmusik, rockmusik, arrangering/ komposition eller rytmik och studenten
ges under utbildningens gang stora mojligheter att sjélv utforma sin utbildningsprofil genom
val av kurser utifrdn egna forutsédttningar och behov. Valbara kurser forekommer inom béade
huvudédmne och sidodmne och dessa kan ge mojlighet till ’savil en utbildningsprofil mot ett
speciellt arbetsfalt som till en specialisering eller férdjupning inom ett dmne/dmnesomrade”
(Att studera, 2006/2007, s. 125).

I nuldget finns dven mdjligheten att ldsa till ldrarbehdrighet efter uppnddd musikerexamen.
Denna utbildning gér under namnet LIM (ldrarutbildning i musik) och omfattar 60 poéng.
Inom utbildningen véljes antingen G- eller IE-profil (Musikhdgskolan i Malmd, kurskatalog
2008-2009).

Vi finner det intressant att lyfta fram de profiler som finns och dess podngantal samt olika
inriktningar, for att 6ka ldsarens forforstaelse dd vi senare i uppsatsen granskar delar ur ut-
bildningsprofilerna.

Musikldrarutbildningen i Malmo har ca 280 heldrsstudenter vilket gor att den hor till de mins-
ta lararutbildningarna nationellt sett. Intresset for utbildningar i estetiska &mnen dr dverlag
hogt och Musikhdgskolan 1 Malmé har 450 sokande till 58 platser (Hogskoleverket, 2008).
Av ovan nimnda examensprofiler har IE-utbildningen flest sokande. Detta &dr for oss intres-
sant, da det ldmnar oss med frdgor som huruvida det héga soktrycket talar for de sdkandes
ambition att 14sa just pd musikhdgskolan, som dr den hogsta musikaliska utbildningsinstansen
i landet, eller om studenten avser att ldsa just den utbildningsprofil han/hon blivit antagen till.
Manga studenter ldser pad musiklararutbildningen for att utvecklas i sitt eget musikerskap och
har dirfor 14g preferens till musikldraryrket, ndgot som Bladh (2002) beskriver i sin avhand-
ling. Detta kommer att behandlas senare i kapitlet.

2.1.3 Mal for utbildningen

For att studenten skall erhalla ldrarexamen skall han/hon "ha de kunskaper och de fardigheter



som behdvs for att forverkliga forskolans, skolans eller vuxenutbildningens mal samt for att
medverka i utvecklingen av respektive verksamhet enligt géllande foreskrifter och riktlinjer”
(Musikhdgskolan i Malmg, 2001). Vad kan detta innebéra for en musiklararstudent? Citatet &r
hédmtat ur utbildningsbeskrivningen for musikldrarutbildningen. Beskrivningen dr komplex
och det ar latt att stélla sig frdgan; vilka dr de kunskaper och fardigheter beskrivningen syftar
till? Vi kan dessutom stélla oss fraigan om nyutexaminerade musiklérare upplever att de har
uppfyllt de krav som star att ldsa i utbildningsbeskrivningen.

I Svensk Forfattningssamling (2001) star att finna vilka mal en ldrarstuderande skall ha upp-
natt efter avslutad utbildning:

Studenten skall vidare kunna:

/..

— beddma och viérdera elevers ldrande och utveckling samt informera och samarbe-
ta med fordldrar och vardnadshavare (SFS 2001:23).

Ovanstdende citat ansag vi relevant for var studie och onskar belysa vidare senare 1 detta kapi-
tel. Att beddma och virdera elevers lirande innebér enligt var tolkning att studenten skall ha
verktyg for att kunna sétta rittvisa omdomen och betyg, samt uppritta individuella utveck-
lingsplaner och handlingsplaner. Att informera och samarbeta med forédldrar och virdnadsha-
vare ingdr bland annat i rollen som mentor, dir ldraren forvintas vara lanken mellan skola,
elev och forildrar.

Musikhogskolan anger dven lokala mal 1 sin utbildningsplan f6r musikldrarutbildningen. Des-
sa uttrycker bland annat att studenten efter genomgangen utbildning skall ha de kunskaper och
fardigheter som é&r relevanta for att kunna verka som musiklérare, besitta djup &mneskompe-
tens och vara vél fortrogen med de mal och riktlinjer som statsmakterna sitter upp for under-
visning. Under studietiden skall studenten @ven ha tilldgnat sig sddana kunskaper att han/hon
aktivt kan fornya och foréndra sin egen undervisning samt medverka till pedagogiskt utveck-
lingsarbete (Utbildningsplan, 2001/2004).

Vidare beskrivs i utbildningsplanen for musikldrarutbildningen att de konstnérliga aspekter-
na skall ges en central roll inom huvuddmnet” (Utbildningsplan, 2001/2004, s. 2).

Ar 2008 utkom en rapport frin Hogskoleverket dér bland annat musiklirarutbildningen vid
Musikhogskolan i Malmo granskades. I denna rapport stir bland annat att ldsa att ”det over-
gripande maélet for musiklararutbildningen ar att utbilda larare i musik for samhéllets behov
inom savil det obligatoriska som det frivilliga skolvédsendet.”. Utbildningen har i1 granskning-
en givits goda omdomen. Bland annat anser Hogskoleverket att “det 4r positivt att man inom
en av sina examensprofiler breddar verksamhetsféltet 1 forhallandet till det som anges 1 exa-
mensordningen”. Dock anges det inte vilken av examensprofilerna Hogskoleverket syftar till.
Vidare sdger granskningen att musikldrarutbildningen vilar pd en god konstnérlig och veten-
skaplig grund”, samt forbereder sina studenter for en “praxisbaserad yrkesverksamhet”. I be-
domningen lyfts det dven fram att VFU n befinns tillfredsstéllande inom ettimnesutbildning-
en, det vill sdga G- och IE-utbildningen. Som en rekommendation anges att Musikhdgskolan 1
Malmo bor arbeta med att gora kravnivaerna samt studenternas arbetsbelastning jdmnare inom
ramen for huvudamnet (Hogskoleverket, rapport 2008:8 R, 2008).

Sammanfattningsvis kan sdgas att musikldrarutbildningen bestér av tre delar; huvuddmne,
sidodmne och en gemensam del. Inom huvuddmnet dr kunskapsinnehallet inriktat mot under-
visning och anpassas innehallsméssigt efter den valda yrkesprofilen. Sidodmnet syftar till att
ge mojligheter till en breddad examensprofil, fordjupningsstudier eller kurser specifikt inrik-



tade mot ett sirskilt amnesomrade. Kurserna inom sidodmnet dr valbara och innefattas inte av
samma krav péd utformning och integration som huvuddmnet. Daremot skall sidodmnet vara

av relevant karaktdr for att kunna tillgodordknas i ldrarutbildningen (Utbildningsplan,
2001/2004).

Musiklédrarutbildningens gemensamma del omfattas av fyra fempoédngskurser som ldses av
alla musikldrarstudenter. Innehdllet omfattas bland annat av VFU, projekt som kopplas till
undervisning och projektledning samt kursen Att vara ldrare. Innehéllet 1 denna kurs omfattas
av fyra delkurser med fokus pa de virdegrunder och det samhillsuppdrag som en lédrare
kommer att std infor. Vidare beskrivs i utbildningsplanen att grupprocesser, mél och ideologi
samt ldraryrkets villkor och mdjligheter tas upp inom ramen for dessa fyra delkurser (Utbild-
ningsplan, 2001/2004).

I granskningen av kursplanerna for IE och G framkom att delkurserna Utveckling och Léiran-
de ligger i huvuddmnet dér IE-utbildningen exkluderas vad giller de tva sista delkurserna,
Utveckling och Larande 5 och 6. I Utveckling och Lérande 5 skall den studerande, enligt
kursmaélen, tillgodogora sig kunskaper i planering och utformande av undervisning géllande
grundskolans hogre arskurser och gymnasieskolan (se Bilaga C). I delkursen Utveckling och
Liarande 6, ges fordjupade kunskaper i hur ldraren aktivt medverkar i utvecklingen av skol-
verksamheten, bade sett ur den egna organisationens perspektiv och utifrén relationen mellan
skolan och samhéllet (Kursplaner for ldrare i musik G, 2005/2006).

2.2 Arbetslivet

Hir presenterar vi vad styrdokumenten sdger kring lararuppdraget, samt vad tidigare forsk-
ning kommit fram till géllande lararuppdragets innehall.

2.2.1 Liararkompetens

I detta stycke presenteras delar av vad styrdokumenten sdger om vért forskningsomrade. Dér-
efter presenterar vi vad som ingar i begreppet lararkompetens, genom att pavisa vad tidigare
forskning kommit fram till inom detta omrade.

Enligt laroplanerna for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, samt det obligatoriska skolformer-
na, Lpo 94, finns det tydliga direktiv for vilka mal och riktlinjer en ldrare skall arbeta mot i
forhdllande till eleven. I dessa bdda dokument finns beskrivet hur arbetet med skolans virde-
grund skall behandlas samt vilket forhallningssétt en ldrare bor ha till mal och riktlinjer, ur
savil ett samhéllsperspektiv, som ur ett lokalt forankrat perspektiv. Skolverket skriver foljan-
de kring ldrares ansvar for betygssittning i gymnasieskolan:

Betygsittning och utfdrdande av slutbetyg utgér med hédnsyn till sina réttsverk-
ningar en form av myndighetsutévning. Beslut som innefattar myndighetsutdvning
kréaver stod av lag eller annan forfattning. Enligt skollagen ska det sdttas betyg i
gymnasieskolan. I 7 kap. 3 § gymnasieforordningen klargors att det &r ldraren som
sétter betyg pé avslutad kurs och efter etapp. Det dr alltsd ldraren som ansvarar for
betygsattningen och som ska sétta betyget. Betygsittning innebar att ldraren gor en
véardering av en elevs studieresultat utifran kursplaner och betygskriterier. Betyget
ska grundas pé en allsidig beddomning av kunskaper och fardigheter hos den som
betyget avser. Hur detta ska ske preciseras narmare i ldroplanen for de frivilliga
skolformerna (Lpf94) avsnitt 2.5 Bedomning och betyg. Ett satt betyg kan inte
dndras varken av den ldrare som satt betyget, rektor eller nigon annan (Skolverket,
2007).
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I citatet gors det klart att lararen i och med betygsséttningen utfor en form av myndighetsut-
ovning. Léraren &r ansvarig for att vardera en elevs studieresultat efter radande kursplaner och
betygskriterier. Detta innebér att en ldrare forvintas ha de kunskaper som kréavs for detta dn-
damal.

Enligt 2 kap. 7a § 1 skollagen skall kommuner och landsting se till att verksamma lérare, for-
skolldrare och fritidspedagoger har adekvata insikter i de foreskrifter som géller for skolvi-
sendet (Skolverket, 2007). I lagen poédngteras att det sdrskilt giller de foreskrifter som anger
malen for utbildningen (Lag, 1999:887). Denna lag tolkar skolverket pa foljande vis:

Enligt 2 kap. 7a § skollagen (1985:1100) ar det huvudmannens ansvar att ldrare har
nodvéndiga insikter i de foreskrifter som géller.

Enligt skollagen och laroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94) har rektor
det 6vergripande ansvaret for verksamheten som helhet. Det 4r rektor som ansvarar
for att larare far mojlighet till den kompetensutveckling som krivs for att de pro-
fessionellt skall kunna utfora sina uppgifter.

Det &r huvudmannens och rektors skyldighet att se till att larare har erforderliga
kunskaper om kursplaner och 6vriga forfattningar och foreskrifter for att tillgodose
kraven pa rittsékerhet och likvérdighet vid t.ex. betygsittning.

Samma ansvar far dven rektor for en fristdende skola anses ha (Skolverket, 2007).

Den amerikanska forskaren Grossman (citerad i Maltén, 1995) frigar sig vad en ldrare bor ha
fatt med sig fran en ldrarutbildning. Hon menar att kandidaterna bor fa foljande kunskaper ur
en bra pedagogisk utbildning: @mneskunskap, allminpedagogisk kunskap, pedagogisk inne-
héllskunskap och kontextkunskap. Amneskunskap innefattar kunskaper om vad som #r karak-
taristiskt for &mnet; vad som ar kdrnan i dmnet; hur &mnet &r uppbyggt och hur dess olika be-
standsdelar forhaller sig till varandra. Al//mdnpedagogisk kunskap innefattar kunskaper om hur
en kursplan utformas; hur synen pé elever dr avgorande for valet av arbetssétt och arbetsform;
laromedelskunskap och allmindidaktisk kunskap. Pedagogisk innehallskunskap fokuserar pa
pedagogiken inom ett visst &mne; hur eleven tdnker och bildar begrepp; vanliga missforstand
och besvirliga passager; hur undervisningen kan problematiseras och ddrmed framtvinga en
djupare forstielse av undervisningsprocessen i &mnet, samt dmnesdidaktisk kunskap. Kontext-
kunskap innefattar vikten av att fordjupa sig i en skolas sedvénjor och oskrivna lagar; kunskap
om skolkoden, det vill sdga de tolknings- och handlingsprinciper som sétter sin pragel pa sko-
lan; kunskap om spelet inom en personalgrupp samt kunskap om samspelet mellan nérmiljon
och skolan (Maltén, 1995).

I vér studie som dr fokuserad kring musiklédrarutbildningen har vi valt att titta specifikt pa hur
dessa dmnesomraden kan se ut &versatt till musiklirarkontexten. Amneskunskapen har att
gora med sjélva musikdmnet. Hiar ryms manga delar; sdsom kunskap om noter, gehor, musik-
historia, det egna instrumentet. I det allménpedagogiska kunskapsomradet ryms kunskapen
kring vilket material som ar lampligt att anvdnda, samt vilka metoder som ldmpar sig for att
arbeta med 1 musikdmnet, i vilket man kan stota pa allt ifrén stora klasser till mindre ensemb-
ler och enskild undervisning. Pedagogisk innehallskunskap behandlas pa musikhdgskolan i
dgmnen som exempelvis sdngmetodik eller ensembleledning. Centralt for den pedagogiska
innehallskunskapen &r att belysa hur elevinstruktion bor utformas for att eleven skall kunna né
en djupare forstielse inom ett specifikt kunskapsomrdde. Kontextkunskap handlar om koderna
bakom sjdlva utbildnings- och arbetssituationen.

Vi har valt att lyfta fram Grossman i vért arbete da vi tycker att hon pé ett konkret och tydligt

satt sétter ord pa hur komplext lararuppdraget dr. En ldrare ska ha stor insikt i véldigt mycket
mer dn den specifika &mneskunskapen.

11



Maltén (1995) tar upp skolans roll i samhillet och resonerar, utifrdn ldroplanens mal for sko-
lan, att skolan inte enbart ar en reflektion av det samhélle i vilket den verkar, utan dven kan
ses som ett verktyg i de styrandes hdnder dd de vill att samhéllet skall fordndras. Han papekar
att denna styrning i ett demokratiskt samhélle inte dr lika uppenbar som i en totalitdr stat
(Maltén, 1995). Detta dr intressant d4 skolor har uppdrag baserade pa sévél kommunal basis,
som nationellt uppsatta riktlinjer.

Vi tolkar begreppet lararkompetens, utifran Grossmans beskrivningar, som djupgéende dm-
neskunskaper och vida kunskaper i organisationen ldrare verkar inom, samt kinnedom om de
lagar och regler som styr organisationer. Att ldraren har pedagogisk innehéllskunskap tolkar
vi som att ldraren bor ha god kunskap om hur &mnets svérigheter kan hanteras efter varje
elevs forutséttningar och behov.

2.3 Utbildning och arbetsliv

Hir presenteras vad tidigare forskning kommit fram till gdllande musiklédrarstudenters syn pa
utbildningen under utbildningens géng och i ett senare yrkesliv. Vi vill belysa den syn en bli-
vande musikldrare har pa yrkesrollen, sett i relation till den yrkesverksamma ldrarens verklig-
het.

2.3.1 Status och roller p4 musikhogskolan och i arbetslivet

Bouij (1998) tar i sin avhandling upp hur instéllningen till hur den egna rollidentiteten som
musiker och/eller ldrare, kan fordndras under studiernas géng. Dessa forédndringar kan bero pa
att studenten antingen har fétt ett fordndrat eller fornyat intresse, eller att studenten inser att
han eller hon faktiskt inte kan leva upp till de krav som stélls for den dnskade rollidentiteten.
Omvint kan det tinkas att studenten inser att han eller hon faktiskt ricker till, trots tidigare
tvivel om detta. Har studenten pdborjat utbildningen med tvivel, sd betyder stddet han/hon far
mycket for hur intresset for rollidentiteten utvecklas.

Balansen mellan musikerrollen och ldrarrollen &r en annan aspekt som har betydelse for synen
pa utbildningen. Manga gar in i musikldrarrollen med instéllningen att ldraryrket dr nagot som
skall ge dem en ekonomisk stabilitet, en trygghet bakom musikerskapet. Ur sin empiri lyfter
Bouij (1998) fram exempel pa personer som har upptéickt att undervisning var roligare &n de
forst hade trott, likasa personer som har tagit sig an utmaningar de forst inte trodde sig vara
kapabla att hantera. Dock dr d&ven motsatsen vanlig; personer som inte klarar av att leva pd sitt
musicerande, for att i stdllet bara” bli ldrare. Bouij anser att man ofta kan sammanfatta for-
dndringarna pa foljande vis:

Den som anser sig ha andra forsorjningsmdéjligheter 4n som musikldrare, har rad
att ha en 1ag preferens till lararyrket (Bouij, 1998, s. 284).

De flesta studenter tillskriver sig sjdlva en musikeridentitet i storre utstrickning &n en lirar-
identitet under utbildningens géng. Detta innebir att manga av musiklédrarstudenterna vid mu-
sikhogskolan inte dnskar arbeta som ldrare efter genomgangen utbildning, ndgot som kan leda
till att de studerande inte tillskansar sig de kunskaper som krévs for att klara av och trivas med
lararyrket. Det som &r avgorande under utbildningen &dr huruvida studenterna vinner erkén-
nande som musiker eller inte. Fragan om det gér att forsorja sig som musiker blir allt mer be-
tungande efterhand som utbildningen niarmar sig sitt slut (Bouij, 1998).
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I en méngarig studie har Bladh (2002) undersokt en grupp musiklirarstudenters syn pé utbild-
ningen och yrket, frdn studiernas borjan, fram till ett par ars arbete ute i yrkeslivet. I infor-
manternas utsagor framkommer det att minga studerande hellre hade valt en musikerutbild-
ning, framfor en musiklérarutbildning, om de blivit antagna till bdda (Bladh, 2002).

Bouij (1998) skriver om antagningsprocessen till musikhogskolan. Foljande citat finns att
finna dar.

Erfarenheten av antagningsprovet till musikhdgskolan stirker ocksé kdnslan av att
vara utvald i egenskap av musiker snarare dn som “brinnande” pedagog — ett ut-
tryck som flera av de elevcentrerade intervjupersonerna anvinder” (Bouij, 1998, s
337).

I ovanstaende citat pavisar Bouij att normen for instéllningen till musikldrarutbildningen tycks
skapas redan vid antagningsproven och till viss del orsakas av utbildningsinstanserna sjélva.
Det faktum att de sokande méste genomga antagningsprov for att komma in pd musiklédrarut-
bildningen gor att statusen pa utbildningen blir hog, medan statusen pa sjdlva yrket musikléra-
re ddremot dr 14g. IE-utbildningen &r den av de tre inriktningarna som det dr svérast att kom-
ma in pa, vilket gor den mest attraktiv.

I en uppfo6ljningsstudie av Heiling och Arstam (2008) undersoks alumner, det vill sdga perso-
ner som har tagit examen vid en utbildningsinstitution, vid Musikhdgskolan i Malmg. I studi-
en resonerar forfattarna kring resultaten frdn Bouij (1998) och Bladh (2002). I Heiling och
Arstam (2008) framkommer att G- och Ga-ldrares uppfattning om Musikhdgskolan i Malmo
stimmer vil dverens med de uppfattningar som presenteras i Bouij (1998) och Bladh (2002),
men att “mdjligen kan man finna att de i hogre utstrickning forsoker férena de bada rolliden-
titeterna, vilket skulle kunna betyda att de har fatt stod for en lararidentitet ocksd” (Heiling
och Arstam, 2008, s. 28). De flesta alumner tycker att utbildningen har givit en realistisk bild
av yrkeslivet som musiklérare, samt att &mneskunskapen &r det arbetslivet i storst utstrdckning
kréver av en musiklérare.

Sa har uttrycker sig en alumn:

Det forsta aret som jag jobbade sa lirde jag mig véldigt mycket. Bl a betygssatt-
ning, utvecklingssamtal, fordldramoéte, allt som inte har med musik att gora. Det
var inte sa mycket av de hér bitarna i utbildningen men jag ser det inte som nagon
nackdel. Eftersom jag kédnde och kénner en séker forankring i identiteten som mu-
sikldrare (som var det viktigaste i utbildningen) kunde jag koncentrera mig péa de
bitar som var nya for mig. Jag borjade dessutom pa 75%, gick efter en termin upp
pa 100%, mérkte ingen skillnad i belastning... (Heiling och Arstam, 2008, s. 27)

Heiling och Arstam (2008) framhaller att de alumner som kritiserar utbildningen 4r noga med
att 1 sina avslutande kommentarer pavisa utbildningens positiva sidor. Dessutom podngteras
att deras alumner verkar ha en instéllning som stimmer vil dverens med Bouij (1998) och
Bladh (2002), vad géller resonemang om hur utbildningen prioriteras av de studerande.
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2.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan ségas att musikldrarutbildningen under de senaste 30 aren har ge-
nomgatt stora fordndringar, fran att endast bedriva undervisning inom vésterldndsk konstmu-
sik, till att erbjuda utbildning inom manga genrer, for att pa sa sitt battre anpassa utbildningen
till samhallets behov. Idag finns vid Musikhogskolan i Malmo en musiklararutbildning med
tre inriktningar: G, IE och Ga, vilka ger olika bredd- och spetskompetenser. Musiklédrarutbild-
ningen vid Musikhdgskolan i Malmo rdknas till en av landets mindre ldrarutbildningar.
Soktrycket dr dock hogt, da utbildningar i estetiska &mnen &r mycket populéra.

Vi har belyst musikldrarinriktningarnas utbildningsinnehéll och funnit det anmérkningsvért att
delkurserna Utveckling och Lirande 5 och 6 helt och hallet exkluderas inom ramen for IE-
utbildningen.

Vi har dven 1 detta kapitel redovisat de mil en studerande forvéntas ha uppnatt efter genom-
géngen utbildning och dven presenterat for studien relevanta delar av de styrdokument en 14-
rare forvéntas ha kidnnedom i sitt yrkesutovande. Darefter har vi valt att lyfta fram fyra kom-
petenser som viktiga grundpelare i en ldrares yrkesutovande (Maltén, 1995).

Vidare presenteras tankar kring rollidentitet och status i savél ldraryrket som studietiden
(Bouij, 1998; Bladh, 2002). Hér utkristalliseras en problematik kring institutionernas kontra
studenternas syfte med utbildningen. En konflikt uppstar mellan studerandes intentioner med
utbildningen och institutionens syfte med utbildningen, d4 manga studenter tycks se musikla-
rarkompetensen som en mdjlighet till en tryggad inkomst, vilket kan vara svérare att uppna
som musiker. I Heiling och Arstam (2008) framkommer att studerande pa musikldrarutbild-
ningen i storre utstrickning &dn vad Bouij (1998) och Bladh (2002) tidigare presenterat, &r ndj-
da med utbildningens relevans i forhallande till yrkeslivet. I de fall kritik mot utbildningen
framfors, gors dven detta i mer positiva ordalag.
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3. Metod

I detta kapitel beskrivs studiens forhallningssitt och begreppet kvalitativa intervjuer. Slutligen
beskrivs den urvalsgrupp som anvénts, atfoljt av en ndrmare presentation av informanterna.

3.1 Forhallningss:tt

Studien dr baserad pd ett hermeneutiskt forhdllningssétt. Hermeneutik betyder tolkningsléra
och innebir att forskaren studerar, tolkar och forsoker tillskansa sig kunskap och forstielse
kring forskningsomrédet. Historiskt sett anvdndes hermeneutiken under medeltiden som en
metod for att tolka bibeltexter. Under arens lopp utvecklades metoden inom humanvetenska-
pen och har under 1900-talet utvecklats till att bli en existentiell filosofi. Idag tillimpas her-
meneutiken framst inom kultur-, human- och samhéllsvetenskap. Hermeneutiken har fatt sta
for en mer 6ppen och kvalitativ forskarroll dir fokus ligger pé att forstdelse och tolkning. En
hermeneutiker forsoker nidrma sig sitt forskningsomrade ur ett helhetsperspektiv vilken brukar
bendmnas som holism. Holismen innebér att forskaren stéller helheten i relation till delarna
och pendlar mellan dessa for att fa en fullstéindig forstaelse. Forskarens egen forforstdelse ar
en viktig del av processen. Empati och medkénsla dr ddrfor viktiga redskap for att forstd
forskningsobjektet (Patel & Davidson, 2003).

3.1.1 Verkligheten som begrepp

I var studie av musikldrarutbildningens relation till den for ldrarstudenterna kommande arbets-
livssituationen, alltsd den rddande verkligheten for en musiklirare, méste vi stélla oss fragan:
vad &r verkligheten 1 detta sammanhang? Bouij (1998) tar upp just denna fraga och beskriver
hur han som ldrarutbildare ofta hamnat i diskussioner om en ndstan magisk foreteelse kallad
“verkligheten”. Studenterna har en syn pa vad “verkligheten” dr, medan ldrarutbildarna ofta
har en annan uppfattning om begreppet. Bouij podngterar att vi alla gdr omkring med en egen
syn pd vad “verkligheten” dr och att det &r den vi relaterar oss och vara asikter till (Bouij,
1998).

Definitionen av begreppet verklighet ar viktig for var studie, d4 den kan sdgas utgdra en ram
for hela arbetet. I vér studie har vi utgatt fran att vara informanters uppfattning om verklighe-
ten dr baserad pa de erfarenheter de har tillskansat sig genom livet och yrkeslivet, i relation till
deras upplevelser av musiklirarutbildningens innehall. Da vi i1 detta arbete anvénder oss av
begreppet verkligheten”, dr det alltsa utifrdn bade vara informanters och var egen, hogst sub-
jektiva uppfattning av begreppet. Det skall dérfor inte ses som en oomkullrunkelig "verklig-
het”, utan flera olika som stélls mot varandra.

3.2 Kvalitativa intervjuer

Syftet med intervjuerna &r att fa veta sa mycket som mojligt om informanternas sikter och
erfarenheter. Darfor valde vi att anvdnda oss av kvalitativa intervjuer. Den kvalitativa inter-
vjun har néstan alltid en 18g grad av strukturering, vilket innebér att den intervjuade ges stort
utrymme att besvara frdgorna med egna ord. Vid en hog grad av strukturering, vilket &r van-
ligt inom kvantitativa studier, som till exempel enkdtundersokningar med fasta svarsalterna-
tiv, ldmnas litet eller inget utrymme at informanten att svara med egna ord. Forskaren kan
vélja att ha en bestdmd ordning pd intervjufrdgorna och f6lja denna ordning, oavsett om den

15



intervjuades svar leder samtalet i en riktning som skulle gora det naturligare att vélja en annan
fraga &n néstfoljande. Da har intervjun en hog grad av standardisering. Véljer forskaren istil-
let att anpassa frdgornas foljd efter vad som kinns naturligt i samtalet har intervjun en lag
grad av standardisering. Ett tredje alternativ &r att forskaren inte har ndgra forutbestdmda in-
tervjufragor alls. D syftet med den kvalitativa intervjun &r att uppticka nagot, det kan vara
om den intervjuades livssituation eller uppfattning om nagot dmne, ar det omojligt att pa for-
hand bestimma svarsalternativ. Den kvalitativa intervjun &r pa sa vis riktad mot en induktiv
eller abduktiv arbetsmetod 1 forskningen (Patel & Davidson, 2003).

Induktiv forskning innebér att forskaren inte behdver ha forkunskaper i dmnet, utan samlar
information och formulerar en teori utifrdn den. For att forsta abduktion, maste forst det tredje
sdttet att relatera teori och empiri forklaras, nimligen deduktion. Detta innebér att forskaren
utgér frdn redan formulerade teorier, for att utifrin dessa stdlla egna hypoteser mot det omrade
som skall studeras. Abduktion kan sdgas innebira att forskaren anvénder sig av en kombina-
tion av induktion och deduktion (Patel & Davidson, 2003).

Da en kvalitativ intervju genomfors dr det viktigt att ha i atanke att &ven om forskaren sjalv
har mycket att vinna pé intervjun, sa dr fallet kanske inte detsamma for den intervjuade. Dér-
for méste forskaren ge intervjupersonen réitt motivation och hjilpa denne genom att bygga upp
en meningsfull och sammanhingande tankegadng om dmnet som skall belysas (Patel & David-
son, 2003).

Vidare beskriver Patel och Davidson (2003) att det i en kvalitativ intervju inte dr nddvéndigt
att ha en teoretisk utgangspunkt. Har forskaren valt en empirindra forskningsansats, dr syftet
istdllet att utifrdn det studerade fenomenet skapa en lokal teori, det vill sdga en teori baserad
pa just det studerade omradet. Forskaren har troligtvis en del att vinna pa genom att ha en god
forkunskap om dmnet som skall undersokas genom den kvalitativa intervjun. Inom hermeneu-
tiken utgor savél forskarens teoretiska kunskaper som personliga erfarenheter ett fundament
for att kunna utfora en kvalitativ intervju, samt i tolkningsprocessen mot forstaelse. De her-
meneutiska forskare som arbetar med en mer empirinira forskningsansats, antar att forskaren
kan sdtta sin egen forforstaelse at sidan, medan andra hermeneutiska forskare anser att det helt
enkelt inte gar att bortse frén sin forforstielse (Patel & Davidson, 2003).

I denna studie har forforstéelsen spelat en stor roll, da det dr den som ligger till grund for hela
undersokningen. Risker med for stor forforstaelse dr att intervjufrdgor vinklas och att, for la-
sare, relevant information uteldmnas i resultatet. Vi har i vara intervjuer och resultatsamman-
stdllningar varit medvetna om dessa risker. Genom f6ljdfrdgor och sammanfattningar vid in-
tervjutillfillena har vi sdkerstillt en korrekt tolkning av vad som sagts.

Datainsamling och analys

Intervjuerna spelades in, efter informanternas medgivande, for att sedan transkriberas orda-
grant. Dérefter ordnade vi svaren efter frdgorna for att kunna jamfora svaren vi fick. Slutligen
tolkade vi informanternas utsagor, samt valde ut citat for att fortydliga de asikter vi fann mest
intressanta for studien. Frdgorna formulerades om till underrubriker och en summering av det
mest visentliga som sagts i varje fraga lades till.
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3.3 Urvalsgrupp

For att fa olika perspektiv pd musikldrarutbildningarna vid Musikhdgskolan i Malmd, har vi
valt att intervjua tva arbetsgivarrepresentanter for musik- och kulturskola och gymnasieskola.
Dessa representerar tva skilda verksamheter, med olika krav och férvantningar, en musiklira-
re kan mota efter avslutad utbildning. Dessutom har vi valt att intervjua tva nyutexaminerade
musikldrarstudenter frdn G-utbildningen respektive IE-utbildningen, vilka genomgatt den nya
lararutbildningen pa Musikhdgskolan i Malmo. Eftersom Ga-utbildningens kursinnehall &r sé
likt G-utbildningens, har vi valt att bortse fran denna i vér studie. I resultatkapitlet har vi valt
att presentera citat och kommentera dessa, samt att i vissa fall berétta om vad informanterna
sagt och tolka detta, d& vissa relevanta citat annars skulle kunna framsté som 16sryckta. For att
skapa en 6ppen och diskussionsliknande intervju, valde vi att intervjua vara lararinformanter
samtidigt. Detta for att lattare kunna urskilja och diskutera skillnader i deras erfarenheter av
respektive musikldrarutbildning. Da véra arbetsgivarinformanter inte var tillgéngliga vid
samma tillfélle, genomforde vi intervjuerna med dem var for sig.

Nedan foljer en kort presentation av véra informanters bakgrund och nuvarande sysselsétt-
ning.

Klas

Klas gick halva IE utbildningen, men bytte sedan dver till musikerutbildningen pd Musikhog-
skolan i Malmd. Dérefter ldste han Post Grad Performance pd Manhattan School of Music 1
New York. Klas har arbetat som frilansande musiker, samt gitarrldrare pa gymnasienivéd sedan

2004. Den nuvarande tjédnsten som bitrddande rektor pd gymnasieskolans estetiska program
har han haft sedan 2007.

Rolf

Rolf tog studenten i en av de allra forsta kullarna pa ett Musikgymnasium i Stockholm, for att
sedan studera motsvarande dagens G-utbildning vid Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm.
Rolf har tidigare erfarenhet som klasslirare i musik. Dessutom har han sedan 1986 arbetat pa
en musik- och kulturskola, forst som bitrddande rektor, men sedan sju &r tillbaka som rektor.

Emma

Emma léste samhillsvetenskapliga programmet med musikinriktning p&d gymnasiet. Hon har
sedan dess ldst Musikvetenskap pé universitetetsnivd och Konservatorielinjen pa en kul-
turskola, en fordjupningslinje for framtida musikstudier. Dérefter laste Emma G-utbildningen
med pianoprofil pd Musikhogskolan i Malmé. Hon arbetar idag som musiklérare pd grundsko-
lans mellanstadium och som pianopedagog pa en musik- och kulturskola.
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Karin

Karin laste musikprofil pd gymnasiets estetiska program, for att sedan studera musik pa folk-
hogskola. Dérefter fortsatte hon sin musikaliska bana vid IE-utbildning pa Musikhdgskolan i
Malmo, men bytte efter tva ar genreinriktning inom samma utbildning. Idag arbetar hon som
instrumental och ensembleldrare pa gymnasiets estetiska program.

3.4 Etiska overviaganden

Av anonymitetsskil har vi givit informanterna fingerade namn. Vi anség att det skulle upple-
vas som personligare att anvdnda ett namn, i stillet for exempelvis “informant A”. Endast
utbildningsgren samt inom vilken skolform informanterna &r verksamma anges. Vi kommer
inte ange vilket ar informanten avslutade sina studier for att forsékra oss om en total anonymi-
tet.
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4. Resultat

I detta kapitel kommer vi att redovisa intervjuerna med informanterna. Kapitlet dr indelat i
underrubriker efter berort &mnesomrade. Efter varje underrubrik foljer en kort summering av
informanternas utsagor. Sist i kapitlet ger vi en sammanfattning av de asikter vi for studien
funnit mest intressanta.

4.1 Musiklararutbildning

I denna del redovisas informanternas uppfattning om musiklérarutbildningen.

4.1.1 Musiklidrarnas uppfattning

Vi frdgade Karin och Emma vad de anser sig ha storst respektive minst nytta av frdn musikla-
rarutbildningen.

Emma tycker att hennes musikkunnande 4r det som hon har haft storst nytta av. Hon tycker att
hon har fétt en bredd och kan spela flera instrument, vilket gor att Emma kénner sig vél rustad
for att klara sig som musikldrare. Karin ser sdnglektionerna och pianoundervisningen som
sina storsta tillgadngar fran musikhogskolan. Hon kénner att hon har fétt ligga mycket tid pa
att utveckla sin individuella undervisningskompetens samt att hon praktiskt kan omsitta de
erfarenheter hon har gjort. Karin tilldgger att &ven om hon ar kritisk till ”vissa saker” pd mu-
sikhogskolan och kadnner att hon saknar vissa bitar”, sa dr hon véldigt ndjd med kurserna som
har behandlat den individuella undervisningen.

Emma tycker att det &r svért att svara pa vad hon har haft minst nytta av, da hon inte har arbe-
tat som musiklédrare sd linge. Karin dterknyter hér till korledningen som hon ser som det hon
har haft minst nytta av. Emma instdimmer och papekar att den - som hon uttrycker det — "inte
var ndgon hit”.

Karin tilldgger att hon inte upplevde att musikhistorielektionerna gav henne ndgonting, d4 hon
saknade bade en Overgripande samhillelig forankring, men framforallt en koppling till hur
samhillet ser ut idag. Vi tolkar detta som att hon eftersoker en stérre koppling mellan musik-
hogskolan och dagens musikliv.

4.1.2 Bilden av musiklirarrollen

Vi fragade informanterna hur rollen som musikldrare har framstillts pd musikhdgskolan och
hur den har stimt 6verens med verkligheten.

Varken Emma eller Karin tycker att utbildningen gav en sérskilt rattvis bild av musikldrarrol-
len. Emma tycker att det var en ’skyddad verksamhet” pa musikhdgskolan och berittar att det
under hennes sista termin gick upp for henne att hon faktiskt skulle arbeta som musiklarare.

Emma tycker att det d&r mer arbete utver sjélva undervisningen @n vad hon hade véntat sig.

Den administrativa delen, vilken vi tolkar som det som sker utanfor undervisningssituationen,
ar for Emma ett nodvandigt ont.
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Emma: Det 4r mer annat jobb &n undervisning. Det dr sa mycket, man maste skriva
lat-texter och man ska kopiera till overhead. Jag gér igenom musikhistoria lite-
grann med mina mellanstadieelever och far sjélv skriva arbetsmaterial, jag far sjalv
branna skivor och man ska skriva omddmen och man ska ringa till fordldrar. Det &r
mycket annat som &r véldigt trist att géra men som man maste gora.

Karin ar ddremot positivt overraskad av hur rollen som musiklirare faktiskt &r och ser just
planeringen som en befriande aspekt av tjdnsten. Hon tycker att det skulle vara jobbigt om
undervisningen hade tagit upp en storre del av hennes tjinst. Karin hade under tiden pa mu-
sikhogskolan upplevt tanken pa arbetslivet som smatt angestfylld, men tyckte da hon vél bor-
jade arbeta som musikldrare att det var mycket trevligare én att gé i skolan.

Emma och Karin dr 6verens om att utbildningen méste bli béttre pa att f studenterna att inse
att det dr en musikldrarutbildning. Det instrumenttekniska kunnandet skall fortfarande upp-
muntras, men fokus méste ligga pd den pedagogiska biten, vilket Emma tycker saknades helt
och héllet. Karin fyller i att intresset for undervisning och ménniskor maste véckas tidigt 1
utbildningen, nagot som skulle gora det léttare for studenter som under utbildningens gang
uppticker att de faktiskt inte dr sa intresserade av att undervisa barn eller ungdomar och kan-
ske hoppa av utbildningen. Bdde Emma och Karin anser att det nu drdjer tva eller tre ar innan
utbildningen vil fokuserar pa lararaspekten och att manga studenter da har forlorat mycket tid
och studiemedel i onddan.

Karin: Det kdnns som att musikhdgskolan rekryterar mycket folk pé det att; ja men
gd hér, du far spela och det dr sa kul och det &r sa bra och den bésta utbildning du
kan f& inom musik och som att dom flesta tar den hiar musikldrarutbildningen for
att man inte kommer in pa solist och man kanske inte heller kan forsorja sig pa den
om man skulle komma in.

Karin efterfrgar mer praktik och Emma skulle vilja se en jimnare kursfordelning, da hon
tycker att det var for mycket att géra under forsta hélften av utbildningen och for lite under
andra hélften. Karin skulle ocksa vilja att musikhdgskolan var mer flexibel géillande studenter
som hittar pedagogiska jobb under tiden de studerar och att anstidllningen dé& skulle kunna
rdknas som praktik.

4.1.3 Summering

Bilden av musikldrarrollen utifrdén musikldrarutbildningen &r inte representativ for hur den ser
ut i varken Emmas eller Karins yrkesliv. Bada anser att det i1 ldrarrollen ingér mer administra-
tivt arbete 4n vad utbildningen gav sken av. P4 musikhdgskolan upplevde de att det saknades
fokus pa den pedagogiska aspekten, da de anser att musicerandet prioriterades. Flexibilitet i
forhallande till VFU n eftersoktes ocksa, framst gillande studerande som redan har skaffat sig
ett jobb.

4.2 Arbetslivet

Hir redovisas informanternas syn pa de kunskaper yrkesverksamma musiklérare bor ha efter
avslutad utbildning.
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4.2.1 Musikliararnas verktyg

Klas anser att musikldrarutbildningen &r direkt undermalig och syftar da pa att de nyutexami-
nerade musikldrarna enligt honom inte har fatt verktyg nog for att kunna hantera elever med
lag studiemotivation eller olika typer av diagnoser. Vidare beskriver han att det saknas kun-
skap om socialtjanstlagen samt hur man haller i ett fordldrasamtal. Kunskapen om anstill-
ningsformerna och skillnaden mellan semestertjénst och ferietjinst patalar han ocksé som en
bristande kunskap hos de nyutexaminerade lararna. Detta &r extra uppenbart i hans fall efter-
som han till skillnad fr&n méinga andra skolor foretrdder en verksamhet dér ldrare har en se-
mestertjdnst istéllet for ferietjanst, vilket fa utbildade ldrare verkar veta skillnaden mellan.
Han poidngterar att en anstéllning hos honom &r mycket mer dn bara det musikaliska”.

Klas: Har man tjugofem barn sa &r det sdkert nagra procent av dem som har dia-
gnostiserade problem eller grava problem, sociala eller... eller psykiska problem
som det &r véldigt mycket arbete med och... prata med bekymrade foréldrar eller
forbannade foréldrar eller... det &r en massa sana grejer som man inte har nan koll
pa och som man inte far nan som helst utbildning infor.

Hair sdger Klas att musikldrarutbildningen 1dmnar de nyutexaminerade lararna helt utan verk-
tyg for att kunna hantera elever med sérskilda behov, sociala eller psykiska problem. Elever
som for en ldrare innebér ett stort merarbete, genom samtal med elever och fordldrar, men
dven administrativt, exempelvis i1 form av atgérdsprogram och handlingsplaner.

Klas fortsétter med att berédtta om det formella och informella arbetet som mentor. I det for-
mella arbetet ingér enligt Klas att ta ansvar for elevens samlade studiepoéng och se till att
eleven foljer de kurser som ingér i elevens studieplan, samt att upprétta handlingsplaner for
IG-betyg. Vidare ingér det att kontrollera och f6lja upp frdnvaro, samt skota kontakten med
hemmet for omyndiga elever. De informella uppgifterna dr enligt Klas att man helst skall bli
ndgon sorts stillforetrddande vuxen” och kunna skapa ett fortroende som gor att eleven vagar
anfortro sig at sin mentor. Detta anser han att nyutexaminerade musikldrare inte har nagon
forberedelse for. Sa hir uttrycker han sig vidare:

Klas: /.../ det &r ju sa att de hér eleverna som gar i skolan och kommer och produ-
cerar resultat och gor sin ldxa och sant va, det dr inget problem. Man kan vara
mentor fér 200 sddana. Men om det &r tio procent har man tva elever i sin grupp
som har problem hemma eller de har problem med sig sjidlv och som inte kommer
till skolan sa &r det fruktansvért mycket arbete.

Johan: Och dér anser du da att, att man som nyexaminerad larare inte har de, har
fatt de verktygen med sig?

Klas: Inte 6ver huvudtaget!

Karin pépekar att det var forst under sista terminen som det pa musikhdgskolan hoélls en fore-
lasning med en kurator som tog upp d&mnen sa som elevers mentala hilsa, utvecklingssamtal
och elevvérdsarbete. Vid det tillféllet hade Karin redan borjat jobba och stott pa problem som
hon saknade verktyg for att kunna hantera. Bade Karin och Emma anser att den aspekten av
lararyrket kommer in for sent i musikldrarutbildningen. Tidigare har de bara blivit uppmairk-
sammade om att problemen existerar, men utan att ha fatt nagra verktyg for att hantera dem.

Karin: Musikhogskolan kanns... lite for mycket fokuserad pa musiken och lite for
lite p& pedagogiken och ménniskorna och hur man... liksom, méter sina elever.
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Karins beskrivning av musikhogskolan verkar till viss del bekrifta Klas uppfattning om att
nyutexaminerade musikldrare saknar de verktyg som behdvs for att kunna hantera alla elever.

Emma beskriver att hon frén borjan inte tyckte att det kiindes som en ldrarutbildning. Manga i
hennes klass ville hellre ga IE-utbildningen alternativt Musikerutbildningen. Studietiden for
dem édgnades mest 4t att dva pa sina instrument for att kunna soka till dessa linjer. Sa hér séger
hon:

Emma: /.../ for att jag kénner att utbildningen var ju inriktad forsta tva aren... da
skulle vi bli duktiga pa musik och sen de tvé sista aren, dé var det mer att... okej
just det vi ska bli lérare.

Emmas kommentar ger en bild av att musikhdgskolans programupplégg indirekt verkar upp-
muntra till den instillning som hon upplevde bland sina klasskamrater. Pa fragan om varfor
Karin bytte genreinriktning svarar hon att hon saknade mojligheten att hélla pad med olika gen-
rer dd hon fann utbildningen for trdngsynt.

Emma upplevde diremot G-utbildningen som bred. Emma beskriver uppliagget pd G och Ka-
rin reagerar pa hur genomténkt det verkar ha varit. Emma replikerar att utbildningen var bra
men stressig da de, utdver det teoretiska arbetet, skulle hinna 6va pa fyra instrument med re-
spektive laxor varje vecka, vilket gjorde att hon kénde att det var svért att bli riktigt bra pa
niagonting. Emma upplevde det som att det blev mer av en grundldggande genomgang av
ménga olika genrer, vilket hon forvisso tycker var bra d& mycket av det var saker hon inte
ansdg sig kunna sen tidigare. Emma upplevde kursuppligget som for stressigt de tvd forsta
aren och for lugnt det tredje och fjarde 4ret.

Karin har svart att 6verblicka utbildningen som helhet d& hon bytte inriktning efter tva éar.
Spontant anser hon sig ha fatt mycket djupa kunskaper 1 sitt huvudinstrument, pd grénsen till,
som hon uttrycker det, "navelskadning”. Detta har resulterat i att Karin tycker att det dr svart
att formedla vidare kunskaperna till sina elever, vilket dven spelade en roll i hennes val att
byta inriktning. Karin upplevde heller inte marknaden som tillrackligt stor for att kunna un-
dervisa pd den nivdn och med den inriktningen hon léste forst.

Vidare resonerar Karin och Emma kring elevers sociala problem pé respektive arbetsplats.
Karin beskriver att Gymnasieskolan hon arbetar pd dr ung, med ménga barnsjukdomar och
ménga nyutexaminerade larare. Ddrmed stélls det hogre krav pa adekvat agerande fran lararna
vid elevdrenden. Emma beskriver i sin tur sin arbetsplats som en skola med vil utarbetade och
beprovade rutiner.

Klas resonerar ocksa kring att nyanstéllda ldrare har liten insikt i hur de skall 16neférhandla
och vad de kan begédra i 16n. Han beréttar att han nyligen hjélpt en kvinnlig anstélld att fa upp
sin 10n, eftersom han i1 egenskap av chef tyckt att hon begért {or lite.

Vidare anser Klas att nyutexaminerade ldrare har bristande kunskaper gillande kursplaner,
betygskriterier och betygssittning. Han tillskriver musikhdgskolan ansvaret for detta och ut-
trycker sig s hér:

Klas: Man utbildar alltsa ldrare. D4 maste man ju ocksa ge dem de verktyg som
finns. Man kan inte sdga att vi utbildar elektriker” och de har liksom inte, de vet
inte vad starkstrom &r. Det funkar ju inte sa. Jag menar jag skulle ju inte vilja bli
opererad av en hjartkirurg som inte har lirt sig, han vet inte skillnaden pa en sax
och en skalpell.
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Rolf sédger i sin tur att han forutsétter att man som utexaminerad ldrare frdn musikhogskolan
har den grundkompetens som krivs for att arbetet som ldrare skall fungera. Det som enligt
honom &r avgdrande for lararkompetensen dr den anstélldes personlighet och unika egenska-
per och kunskapsomraden. Vidare sdger Rolf att han tycker sig se att nyutexaminerade stu-
denter kan ha svart att finna sig i den nya verkligheten och forsta vad jobbet man 4r utbildad
till egentligen innebér.

4.2.2 Summering

Klas anser att hela musikldrarutbildningen dr direkt undermalig vad giller att ge studenterna
ritt verktyg, medan Rolf forutsdtter att nyutexaminerade ldrare har de verktyg som krévs.
Béde Karin och Emma anser att specialpedagogik och elevhilsa tas upp for sent i utbildning-
en. Emma papekar att manga av hennes kurskamrater hellre skulle ha gatt IE eller musikerut-
bildning d& de egentligen ville fokusera pd det egna musicerandet. Hon papekar ocksa att det
under utbildningens forsta ar var svért att hinna med allt da hon bland annat hade fyra olika
instrument att hinna 6va pa. Emma anser dven att det faktum att det var en lararutbildning inte
pa allvar uppmérksammades forrdn under de tvd sista aren. Karin upplevde att hon fick pa
gransen till for djupa kunskaper for att kunna formedla dessa till sina elever.

4.2.3 Musiklidrarnas uppdrag

Hiér har vi frigat arbetsgivare och arbetstagare om deras syn pa uppdraget som lérare.

Rolf forklarar att skolledningen idag stéller andra krav pad musikldraren &n vad de gjorde tidi-
gare. Uppdraget har breddats pa sé vis att musikldraren idag méste se sin roll utifran ett hel-
hetsperspektiv, till skillnad fran tidigare d& fokus lag mer p& den egna undervisningen.

Rolf: Det handlar véldigt mycket mera om att... se vilken funktion har jag i sko-
lans helhet, inte bara sig sjdlv och sina egna elever.

Hair berdttar Rolf om vikten av att en musiklérare har en bred syn pad verksamheten och om
vikten av att, pd hans skola, se lararrollen ur ett vidare perspektiv, ddr den egna undervisning-
en enbart dr en del av det totala uppdraget som lérare.

Rolf berittar att hans musik- och kulturskola forsdker fanga upp och nyttja varje musiklérares
unika kompetens i olika, breda projekt tillsammans med andra pedagoger.

Rolf: Om man sdger att den hér personen ar jittebra pa de héar grejerna, kan vara
komposition, eller projekt, eller vad... data, eller sé kan det vara att ndgon ar jétte-
duktig pa att spela teater, och sadant, det typen av, av kompetenser forsoker vi
istéllet dra nytta av och se; hur kan vi fa in det i ett, en helhet? I ett kortare projekt
eller ett temaarbete och sadana saker och det &r vil det som kanske ar nytt nu pa
senaste tiden, att vi... vi forsoker att, att bredda deras uppdrag.

Hir belyser Rolf en annan aspekt av det breddade uppdraget pa musik- och kulturskolan. Det
ir inte bara vad som star pa lirarnas examensbevis som &r intressant for verksamheten, dven
andra kompetenser hos de anstillda tas i beaktande, allt for att se hur respektive ldrare kan
tillmotesga de behov som uppdraget fran kommunen medfor.
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Varken Emma eller Karin upplever det som att deras respektive arbetsgivare har nagra uttala-
de forvéantningar pa dem. Karin pétalar dock att hon upplever det som att arbetsgivaren tar for
givet att "man som lérare dr helt sjédlvgéende”.

Karin: Vet ju inte riktigt vad min arbetsgivare har for forvédntningar /.../ men ar-
betsgivaren forvéntar sig vél att man skall vara helt autonom vad jag forstér, alltsa
klara sig helt sjélv kunna, kunna... allt, i alla fall p4 min arbetsplats. Att man styr
upp sina kurser och allting kursplan och betyg och... mm, det &r, man &r ju som ett
eget litet foretag.

Karins uttalande ger bilden av en arbetsplats dér ldrarens ansvar ar stort. Ett ansvar som stéller
hoga krav pa ldrarnas formdga att arbeta sjdlvstidndigt och malmedvetet. Ansvaret kan tolkas
som ett starkt fortroende fran ledningens sida; de anser att deras anstillda har ritt verktyg med
sig fran respektive utbildning for att klara av tjansteuppdraget pa egen hand. Men Karins utta-
lande skulle ocksa kunna tolkas som att ledningen inte har mdjlighet att hjilpa sina anstéllda,
mdjligen pa grund av oerfarenhet inom det &mnesmissiga eller pedagogiska omradet fran
ledningens sida, vilket tvingar dem att i hog utstrackning forlita sig till de anstédlldas kompe-
tens. Fragan om musikhogskolan ger lararstudenterna rétt verktyg for arbetsgivarnas krav kan
hér ségas ha stillts pa sin spets. Kontrasten blir stor mellan Karins arbetsplats, dir ldraren har
hela ansvaret och Rolfs arbetsplats, dér ett delat ansvar i kollegiet &r en central del i utveck-
lingen av arbetssituationen.

Vidare berittar Karin att det inom IE-utbildningen hélls en projektvecka, i vilken betygssatt-
ning och utformandet av lokala kursplanetolkningar behandlas:

Karin: Jag blev ju godkénd i den kursen, det dr ju en projektvecka som man har
/skratt/ i trean pa IE dér man pratar om gymnasiet, vilket dr konstigt att man gor
det pa en vecka for att de manga kommer ju att jobba dir och jobba dir véldigt
mycket, och just den veckan dé var jag ju bortrest pa en annan kurs. Dé fick jag ju
bara tillgodordkna mig den utan att gora det. Vilket jag tyckte var jatteskont da,
men nu &r det ju inte lika kul.

Vi tolkar det som att Karin dels ifrdgasatter det faktum att de inom IE-utbildningen enbart
fokuserar en vecka pd dessa omrdden som utgor en betydande del av hennes arbetsuppgifter.
Hon ifragasitter indirekt det faktum att hon fétt godkant pd den kursen utan att ens ha deltagit.
Dessutom antyder Karin att ménga av studenterna pd IE-utbildningen har for avsikt att arbeta
1 gymnasieskolan.

Som replik pé Karins uttalande om hur de &r rustade géllande betygs- och bedomningsfrdgor
papekar Emma att de pa G-utbildningen faktiskt hade mer tid avsatt for dessa omraden:

Emma: Vi hade langpraktik i fyran. Da borjade vi med tva veckors didaktiskt pro-
jekt dér vi gick igenom kursplaner och betygskriterier och hur skriver man betygs-
kriterier... s& vi hade ritt s mycket just ddr infér den har langpraktiken, for da
skulle vi allihop vara péa hogstadiet eller gymnasiet. S& da hade vi rétt sa mycket
om vad man ska tidnka pa och sa. Sen hade vi en repetition av den kursen sista ter-
minen, innan vi skrev examensarbetet. Sa pa sitt och vis &r jag ju rustad.

Hér dr det intressant att se att G-utbildningen har dels tva veckor avsatt for betyg- och be-
domning, plus en repetitionsvecka i slutet av utbildningen for att friska upp kunskaperna infor

det stundande yrkeslivet.

Emma pépekar vidare att hon inte har riktigt samma ansvar som Karin, d@ Emma varken be-
hover skriva betygskriterier eller kursplaner i sitt nuvarande arbete pa grundskolan, men att
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hon & andra sidan skulle ha behovt djupare kunskaper i hur man bemoéter barn med problem,
barn som inte riktigt passar in. Detta instimmer Karin i.

Planering och genomforande av projekt dr nagot som bade Emma och Karin saknar fran Mu-
sikhogskolan i Malmo.

Emma: Ja jag tycker om att organisera sadana saker... att organisera Luciatdg och
jag har ju sjungit mycket i Luciatdg, men jag har ju inte gatt ndgon kurs i hur man
héller en avslutning till exempel, men att leda en ensemble, alltsa sant har vi haft
mycket sé sjdlva delarna i arbetet har vi ju haft, sen far jag ju sjdlv sdtt thop det till
ndgonting som passar mig.

Aven Klas ser undervisning och arrangering av konserter som viktiga delar i musiklirarrollen
och tar d&ven upp mentorskap och deltagande i skolans fortsatta utvecklingsarbete som viktiga
delar i arbetsuppgifterna.

4.2.4 Summering

Rolf berdttar om det breddade uppdraget pé sin skola, dir varje ldrare maste se sin roll som
musiklérare utifran ett helhetsperspektiv. Han beréttar &ven om hur viktiga vriga kompeten-
ser dr 1 en anstillningssituation; kompetenser som avgor vilken funktion ldraren kommer att
fylla i det stora hela pa skolan.

Karin beridttar om sin upplevelse av att, utifrdn arbetsgivarens héll, ses som en sjdlvgaende
larare, en ldrare som redan fran borjan har alla redskap pé plats, bland annat vad géller be-
tygskriterier och kursplansformulering. Just detta fick Karin godként i pa musikhdgskolan,
utan att ha deltagit under den vecka da kursen holls. Emma beréttar ddremot att det pa G-
utbildningen holls tvad veckor 1 &mnet, plus en repetitionsvecka, vilket gor att hon kénner sig
forberedd.

Emma och Karin anser sig inte ha fatt tillrdckliga kunskaper gillande specialpedagogik, vilket
far konsekvenser 1 deras respektive yrkesutovande da de upplever det svart att handskas med
elever 1 behov av sérskilt stod. De anser dven att projektledning och arrangering av konserter
ar omraden som saknas i kursplanerna pa Musikhdgskolan i Malmd. De senare anser Klas
vara viktiga delar i musiklédrarrollen. Han ldgger dven till mentorskapet och deltagandet i sko-
lans fortsatta utvecklingsarbete som nddvindiga delar.

4.2.5 Foriandringar i lirarrollen

Vi frdgade Rolf och Klas om de tycker att ldrarrollen har férédndrats under de senaste aren och
1 sa fall; pa vilket sétt den har fordndrats.

Klas anser sig inte ha arbetat tillrickligt lange som ldrare for att ha en uppfattning i fragan,
men menar pé att ndr han diskuterar med andra larare som har varit verksamma langre, sa ar
det mycket som har fordndrats. I synnerhet vad géller mentorskapet:

Klas: Som manga tycker att det var ju liksom, det var battre férr nir man... i prak-
tiken mer sket i ungarna liksom. Kom de pé lektionen dé fick de nédrvaro och kom
de inte sa var de... da var de drdgg... liksom va. Man har ju inte riktigt samma
uppfattning nu utan man skall férsdka samla in alla och alla skall ges chanser.
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I Klas uttalande gér det att tolka in att det finns en viss skepticism till det férdndrade ldrar-
uppdraget bland de ldrare som har lang yrkeserfarenhet. For dessa innebér det en omstéllning i
arbetssdtt till det nya systemet. For en nyutexaminerad IE-ldrare, som inte har fatt ndgon for-
beredelse fran musikhogskolan vad giller mentorskapet, kan det nya systemet medfora en
brant startstracka vid en anstdllning pd en gymnasieskola.

Rolf sdger att lararrollen har fordndrats ganska radikalt, &tminstone i staden dér han arbetar,
men papekar att det antagligen finns manga kommuner runt om i Sverige dar undervisningen i
princip ser likadan ut idag, som for tjugo ar sedan:

Rolf: /.../ Medan hos oss dé, ddr har det hant vildigt mycket de sista sex - sju aren.
Vi har fétt ett breddat uppdrag. Man kan inte bara som musiklérare tédnka pa att jag
ska skdta min instrumentalundervisning och det &r allt, det &r inte sa det funkar
idag, utan man maste ha ett bredare perspektiv; vad ar skolans behov och vad &r
den politiska viljan, med att vad skolan ska utféra och vad kan min; hur kan jag
vara en kugge i hela det hir maskineriet for att skolan och hela kulturlivet ska
blomstra?

Pé Rolfs skola krivs det nu att ldraren ser sin egen roll i ett storre perspektiv, som en del i ett
kollegium och arbetslag. Tidigare var rollen som ldrare mer inriktad pa enskild undervisning,
dér lararens framsta uppgift var att skdta sitt jobb i en undervisningssal korrekt. Skillnaden nu
ar att ldraren maste jobba projektbaserat i1 arbetslag och nd en malgrupp elever som inte
sjdlvmant soker sig till kulturskolan. Den individuella undervisningen har minskats, bade av
ekonomiska och politiska skl.

Pa frdgan om Rolf anser att den fordndrade ldrarrollen ar en effekt av det fordndrade sittet att
nd elever svarar han:

Rolf: Ja, det kan, ja i vissa fall, de kan det va en effekt. Vi har inte mojlighet att ge
varje enskild elev samma, individuella st6d som man, som vi gjorde forut. Men nu
finns det ju ett musikgymnasium i (X-stad) sé att vi jobbar ju med att ha en for-
djupningslinje infor sdkningar, s gar man i attan eller nian pa hogstadiet, sa kan
man ju d&, dom som vill satsa extra pd musik, och har en tanke om att ga vidare
med musikutbildning pad gymnasiet eller folkhdgskola eller musikhdgskola. Dom
har mojlighet att gé en fordjupningslinje dér vi lagger extra tid. Man fér dubbel tid
pa sitt huvudinstrument, man far ett biinstrument och man far musikteori och en-
semblespel och allt sdnt dar och de dr tjugofem platser vi har dér. Just for att rusta
dom for framtiden, dom som é&r beredda att satsa extra. S& dér menar jag pé att vi
anda kan tillmotesgad behovet hos dom som ér beredda 4 satsa.

Detta innebdr alltsa att ambitidsa elever erbjuds utdkad undervisningstid om de har tankt for-
djupa sina musikstudier framover. Resterande elever far reducerad lektionstid, alternativt un-
dervisning i grupp. Kortare lektionstid stéller i sin tur hogre krav pa den undervisande ldraren
i form av en mer effektiv undervisningsmetod, ndgot som kan stélla till problem for en oerfa-
ren musiklérare.

Klas berdttar om hur undervisningen i Stockholm pé vissa kommunala musik- och kultursko-
lor dr nere 1 sju minuter per lektionstillfdlle och elev, vilket han papekar dr nagot som nyutex-
aminerade ldrare inte kan klara av, eftersom de inte har ndgon som helst erfarenhet av hur
undervisning bedrivs med s lite tid per elev. Han tilldgger:

Klas: Det kan man i och for sig forsta, det ar ju liksom pé nétt sdtt ett humant drag

att inte ha natt forberedelse- eller forhallningssétt till den sortens verklighet
/skrattar/. Men det &r sd, och gamla, éldre ldrare kan &ndé gora nétt, medan de nya
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inte kan gora ndgonting alls, det blir, det blir ingenting.

Klas kommentar speglar musikhdgskolans syn pa undervisning, ett synsitt som inte ligger
helt i fas med verkligheten pd manga musik- och kulturskolor i Sverige. Han pdpekar dock att
det kanske dr ett sunt forhéllningssatt fran musikhdgskolan att inte forbereda studenterna infor
en sadan arbetssituation.

4.2.6 Summering

Klas berittar om hur ménga ldrare upplever att det har skett stora fordndringar i ldrarrollen,
framst géllande mentorskapet. En fordndring som for ldrare innebér ett storre ansvar och dér-
igenom mer arbete. Rolf forklarar hur lirarrollen pa hans skola har genomgétt en stor fordnd-
ring under de senaste dren, dd en musiklédrare idag inte bara kan se till sin egen undervisning
utan maste forhélla sig till ett storre sammanhang, vilket 6kar kraven pé larare vad géller flex-
ibilitet och samarbetsformaga. Han beridttar dven att undervisningstiden minskats for minga
elever, ndgot som medfor hogre krav pa ldrares undervisningsforméga. Detta styrks av Klas,
som séger att nyutexaminerade musikldrare inte har vare sig verktygen eller erfarenheten for
att kunna bedriva undervisning under sddana forhéallanden.

4.2.7 Framtidens musiklirare

Vi fradgade alla véra informanter om hur de tror att framtidens musiklirare kommer se ut.

Klas sdger att han innerligt hoppas att det gors en behorighetsdistinktion, mellan behdrighet
att undervisa pé estetiska programmet och behorighet att undervisa pa grundskolan. Han me-
nar att det &r tva helt olika sorters kompetenser som behovs dér.

Johan: Som jag har tolkat dig hir nu innan sa anser du att det mest priméra for att
undervisa pa ett estetiskt program ar att man skall vara sjilv en duktig musiker och
sen ha en pedagogik och en, en pedagogisk utbildning och en lite bredare kunskap
om specialpedagogiken ocksa.

Klas: Det obligatoriska pa ett musikprogram, det obligatoriska for alla skolor, det
ar ju ensembleundervisning, instrumentalundervisning och GeMu. Och... alla de
tre bitarna kréver specialkompetens som &r forbi vad en G-ldrare har, och dar lig-
ger ju IE-ldraren vildigt mycket mer ritt pa sparet. Och IE-lararen ar ju oftast en
béttre musiker da for att annars hade man inte kommit in pd IE eftersom den &r
ju... som den &r den utbildningen.

Johan: Sé det... det hdr som Andreas och jag géar nu, den hér utbildningen, som ba-
seras pd att vi har gétt tre &r pa en musikerutbildning och sen sa ldser vi till ett och
ett halvt ar pedagogik, i den ordningen, hur ser du pa en sén, om framtidens musik-
lararutbildning skall se ut sa gentemot estetiska programmets musiklarare da.

Klas: For det estetiska programmet sé tycker jag en sadan form é&r alldeles lysande.
Det tycker jag ér jittebra.

Rolf tror att framtidens musik- och kulturskoleldrare kommer bli mer och mer styrd mot att
integreras med grundskolan. Detta var ndgot Rolf trodde redan for tio &r sedan och som delvis
har blivit en realitet, dock inte lika fort som han trodde dé. Trenden enligt Rolf &r att stirka de
estetiska dmnena 1 skolan och att musik- och kulturskolorna i och med det kommer att ha en
stor uppgift att fylla for att nd ut med kulturdmnen till alla barn. Han tror dven att &mneskur-
serna pd musik- och kulturskolorna kommer att minskas &nnu mer for att tillmotesga behovet
av att alla barn ska kunna f2 ta del av verksamheten.
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Karin tycker att det kiinns som att musikléraren kommer att behdva vara dnnu mer av en flex-
ibel organisatdr som kan mycket om allt mojligt och samtidigt ar en slags fargstark “entertai-
ner”. En roll som Karin tror dr svar att axla och dr svér att komponera i en utbildning. Emma
instimmer och papekar att hon musikldrare far vara lite av en alltiallo pa skolan. Hon tycker
att rollen dr kluven da andra ldrare péd skolan forst inte varken tar henne eller musikdmnet pé
allvar, men att de & andra sidan forvéntar sig att hon skall vara underhallaren som haller i av-
slutningar och dr skolans ansikte utit. Karin flikar in att hon skulle dnska att musikldraren
slapp bli stimplad som ’showperson”.

Karin: Eleverna kan bli vildigt krdvande, nar man vél tagit den rollen en géng sé e
sa kriaver dom det pa nat sdtt. Det dr ju eleverna som ska jobba och ldraren ska vara
en handledare eller en liksom en som stimulerar dom till att jobba och inte den
som gor allt jobbet hela tiden.

Emma tror dven att datoranvindningen kommer att 6ka inom musikdmnet, ndgot som hon
upplevde uppmuntrades pa musikhdgskolan, men for egen del ser som mindre positivt d4 hon
saknar intresset for datorer och musikprogram.

Emma: Jag inser ju nu att det borde jag ju ha. For att det &r manga som efterfragar
det, och det hade ju varit ldttare att nd en del elever tror jag. Om man till exempel
kan... om nén kan skapa sin egen musik och att det later bra.

Béde Karin och Emma tror dven att det dr viktigt att relatera musikundervisningen till det
samhille vi lever i. Karin papekar att som musiklérare géller det att hélla sig uppdaterad och
inse att eleverna kanske inte blir battre ménniskor, eller ldr sig tycka bittre om musik, for att
hon ldr dem hur man lyssna pé opera istdllet for rap.

4.2.8 Summering

Klas eftersoker en behorighetsdistinktion dd han anser att de nuvarande examensprofilerna
inte dverensstimmer med vad han som arbetsgivare efterfragar. Rolf tror att framtidens mu-
sik- och kulturskoleldrare mer och mer kommer att arbeta gentemot grundskolan, pa en breda-
re front dn vad de hittills gjort. Den individuella undervisningen kommer enligt Rolf att inrik-
tas mer mot grupplektioner, alternativt mindre lektionstid per elev, for att lata fler ta del av
kulturlivet. Karin tror att musikldraren i storre utstrickning kommer att behova fungera som
en allsidig organisatdr. Emma tror att datoranvéndningen i musikundervisningen kommer att
oka. Bade Karin och Emma anser att musikldraruppdraget behdver bli mer samhéllsrelaterat.

4.3 Utbildning och arbetsliv

Har eftersoks arbetsgivarnas syn pa kontakten med musiklararutbildningen och musiklérarut-
bildningens forankring till deras verksamhetsomraden.

4.3.1 Kontakt
Vi fragade Klas och Rolf om de har ndgon kontakt med musikladrarutbildningsinstanserna.

Klas har inte ndgon kontakt med musikhdgskolan men har heller inte sjélv sokt kontakt. Han
tillagger emellertid att det finns dsikter kring vilka han girna skulle vilja skapa en nationell
debatt. Klas gar inte djupare in pad d@mnet men palyser att han dr intresserad av en framtida
kontakt.
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Rolf har viss kontakt via SMOK, Sveriges Musik- och Kulturskolradd, men inte specifik kon-
takt som foretrddare for kommunen och den egna kulturskolan. Déremot sidger Rolf att han
har mgjlighet till kontakt med hdgskolan om han vill och att det i sé& fall handlar om fortbild-
ningssatsningar for den egna personalen. Han ser det som viktigt att det finns en dialog mel-
lan musikhdgskolan och kulturskolan och poédngterar vikten av att musikhdgskolan héller sig
uppdaterad om hur det ser ut i arbetslivet néir studenterna kommer ut. Han menar att Musik-
hogskolorna kan forbéttra sig pd detta omréde.

4.3.2 Summering

Béde Rolf och Klas séger att de inte har ndgon kontakt med musikhdgskolorna men pépekar
att det ocksé beror pé att de inte tagit ndgon kontakt. Klas vill gérna ha en god kontakt fram-
over och séger sig vilja fora nationella debatter i samrad med musikhdgskolan. Rolf séger sig
emellertid noja sig med kontakten via SMOK, Sveriges musik- och kulturskolerad. Pé fragan
om likvérdig utbildning verkar de bada avvaktande och osédkra. Klas papekar dock att rykten
sager att musikldrare fran Malmo och Stockholm har hogst musikalisk kvalitet.

4.3.3 Konflikt

Vi fragade arbetsgivarna om vad de anser behdvs for fordndringar av utbildningen for att
mota deras behov i respektive verksambhet.

Klas svarar lange och vél pa frdgan och tycks ha ménga asikter kring innehallet i musiklérar-
utbildningen. Sérskilt podngterar han vilken behdrighet de olika inriktningarna 1 musiklérarut-
bildningen ger och kommer med forslag pd hur han tycker att det bor se ut. Han tycker att
ménga delar i utbildningen tycks pdminna om hur det sdg ut for tjugo ar sedan, nér nuvarande
estetiska programmet inte existerade. Hans erfarenheter av G-ldrares kompetenser ar att de &r
for grunda for den specialiserade musikutbildning som ett musikestetiskt program utgdr och
han menar att dagens estetiska program kréver specialinriktade ldrare i form av IE-ldrare.

Klas: Dér tycker jag liksom att behorigheten ar fel nédr en G-ldrare kan liksom, kan
géd in da pa ett mindre gymnasium, mindre musikprogram och tycker att “jag &r
behorig att undervisa bade sangeleverna och pianoeleverna och jag kan ta rubb och
stubb” liksom va. Och sa att vilken skola som helst kan starta dé ett musikprogram
och ta in &tta elever ocksa har man en musiklérare pa det. Det blir ingen kvalitet pa
det, pd san undervisning.

Vidare resonerar han kring att det enligt honom finns en stor konflikt i hela utbildningssyste-
met géllande ldrares behdrighet:

Klas: En bra pianist &r mycket béttre pa att undervisa i piano dn en G-ldrare som
kanske bara har haft piano som ett av sina fjorton &mnen och kanske inte har spelat
piano innan han kom in pa musikhdgskolan ens en gang. Medans den hér duktiga
pianisten kanske inte dr behorig for han eller hon kanske bara ar pianist. Och da,
skall man da liksom folja reglerna och ta in en behdrig G-ldrare och ge ungarna de
facto simre undervisning eller skall man ta in da en behorig larare...

Hir framkommer det att Klas anser att utbildningsprofilerna inte stdimmer dverens med den
typ av ldrare han eftersoker pd det estetiska programmet. Han avslutar med att sdga att han
inte tycker att institutionerna dr vakna pa vad som hédnder i samhéllet utan att de ”lever innan-
for sina egna murar”. Hans egna erfarenheter av pedagogik och metodik pd musiklédrarutbild-
ningen &r att den inte har s mycket att géra med det som sker ute i verkligheten.
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Klas: Man pratar om pedagogik och metodik ibland utefter fran att man har hoga
ideal dar man hela tiden bara utgér fran att det finns A-elever och nagot annat exi-
sterar inte, va. Och dér tappar man ju da i verklighetsforankring.

Hir beréttar Klas om den problematik han upplever finns i musikhdgskolans grundfilosofi.
Han verkar tycka att de verktyg studenterna fir med sig &r mer anpassade efter en idealisk
undervisningssituation, &n efter rddande verklighet, i vilken en elev inte alltid &r hogmotive-
rad. Detta dmne dr dven ndgot som Rolf patalar, om &n i andra ordalag.

Rolf tror att nyutexaminerade musiklirare dr mer rustade for att jobba pad musikgymnasium
eller folkhdgskola eftersom denna sorts arbete ligger nidra den egna personligheten och de
egna senast gjorda erfarenheterna. Eventuella egna studier pd kulturskola har den nye musik-
lararen svart att relatera till eftersom det var sé langesen han/hon sjélv gick pa kulturskolan.
Rolf lyfter fram praktiken som en central och oerhort viktig del och ger exempel pd hur han
tycker att den bor vara upplagd.

Rolf: Mer praktik! Mer, mer, verklighetsforankrad praktik. Och att se, hur ser det
verkligen ut ute i Sverige. Inte kanske bara lagga fokus pa praktik, pa en kommun
eller en... ett stadium utan verkligen titta pa; hur ser det i en liten kommun; hur ser
det ut i en mellanstor kommun och hur kan det se ut i en storstad och séna saker?
For det ser s hemskt olika ut.

Rolf upplever att musiklérarna inte har tillrdcklig insikt i hur de lokalt forankrade uppdragen
fran kommunerna kan se ut och tror att de ldmpar sig béttre for att undervisa pa en hogre un-
dervisningsniva, da det ligger ndrmare deras egna utbildningspreferenser. Rolf talar om vikten
av mer verklighetsforankrad praktik, vilket kan tolkas som att han inte anser att den VFU som
ges idag dr inte dr tillracklig, i forhdllande till hur yrkeslivet ser ut for en musikldrare idag.
Han verkar dven anse att den dr for forankrad till de omrdden kring vilka ldrosétena dr place-
rade.

Viéra lararinformanter fick frigan om de, utifrén sina yrkeserfarenheter, upplever att det sak-
nas ndgot i musiklararutbildningen. Béda informanterna upplever att det &r en stor skillnad
mellan Musikhdgskolan i Malmo och verkligheten pé deras arbetsplatser.

Emma tycker inte att hon har alla de specialpedagogiska verktygen som behdvs for att kunna
se alla elever och snabbt forstd vilka insatser som krdvs. Hon eftersoker darfor fortbildning 1
detta.

Karin 1 sin tur upplever att klassrumsundervisningen dr ngot hon saknar i sin utbildning, da
det i hennes fall kridvs kunskaper i detta for att f4 ihop en hel tjanst pad gymnasiet. Tjénstefor-
delningen ser olika ut for varje ar, vilket innebdr att Karin kan behova ta klassundervisning
for att fylla upp sin tjénst vid nésta ars tjanstefordelning. Hon berittar foljande om detta:

Karin: Nu har inte jag klasser, jag har inte pedagogik for det heller /.../ jag kan
tycka att det vore obligatoriskt for IE att ha nén liten crash-course i det, for att de
flesta maste dnd4... gora vissa klasskurser... kanske till och med ta en hel tjénst
for att det finns ju inte jobb for precis den lilla nischen man har alltid.

Pa f6ljdfrdgan om huruvida skillnaden mellan Musikhdgskolan i Malmé och verkligheten pa
deras arbetsplatser dr mest positiv eller mest negativ, svarar Emma att det beror helt pa vilken
klass hon undervisar. P4 musikhogskolan fick hon ldra sig vikten av att aktivera alla elever,
ndgot som Emma tycker fungerar i de fall d& klassen &r skdtsam och lyssnar pd vad hon siger
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och gor direfter. Ar klassen stokig och elever springer runt utan att ta notis om Emmas in-
struktioner upplever hon att hon saknar verktyg for att hantera situationen.

Emma: Men han som inte kan koncentrera sig eller hon som bara springer om-
kring... vad gér man da? Det sa de ingenting om... sa dér kan det ju vara jéttestor
skillnad... men om man har en stor klass som fungerar... jag har nagra klasser som
ar jatteduktiga, de bara gor exakt vad jag sdger till dem att gora och da funkar det
ju/../ Sé ibland &r det positivt och ibland dr det negativt. Men det dr nog mest ne-
gativt maste jag sdga.

Karin i sin tur dr ndjd med mycket hon har fatt med sig frdn musikhdgskolan, men anser utef-
ter sin arbetslivserfarenhet att vissa av kurserna var som hon sjdlv uttrycker det “direkt dali-
ga” och har visat sig vara praktiskt taget oanvindbara i en undervisningssituation pa hennes
arbetsplats.

Karin: Det som jag dr nog med ndstan mest missndjd med &r korledningskurser-
na... dé har jag dnda gatt IE pa sang och det... och vi ldser mycket korledning vi
har det i tre ar /.../ och alla tre aren har det varit... skitdaligt liksom, det har varit
sjunga fyrstimmiga tyska 1500-tals sanger och jag kan inte anvinda ett skit av
/skratt/ dels av materialet jag har fatt i kursen men inte heller liksom av metoderna
med dirigering och sa for jag kan inte dirigera dom eleverna jag har nu for dom &r
inte... dom fOrstér inte det liksom, jag maste leda fran pianot, jag maste vélja helt
annat material och... och vara mycket mer kreativ och arra sjilv, och det klarar jag
av det dr inga problem liksom, jag &r flexibel men det kidnns meningslost att jag
har suttit i tre ar och hallit pd med det.

Emma instdmmer 1 asikten att det var stor fokus pé korundervisning. Karin tilligger att hon
skulle ha onskat att det Idimnades mer utrymme &t studenternas egen kreativitet i kdrlednings-
undervisningen. Karin anser att kdrledningen som den bedrivs pd musikhdgskolan ér forlegad.
Hon hade hellre sett att de studerande fick uppgifter att 10sa pa ett kreativt sitt istéllet for att
enbart fokusera pa kordirigering. Detta dr enligt Karin inte verklighetsforankrat eftersom det
inte 4r sa man leder en kor idag.

4.3.4 Summering

Klas anser att utbildningsprofilerna inte stimmer 6verens med hans behov i egenskap av ar-
betsgivare. Dessutom ifradgasétter han musikhdgskolans samhéllsforankring, da han anser att
verktygen musikldrarna far med sig dirifrdn bara utgér ifran en idealisk undervisningssitua-
tion.

Rolf i sin tur anser att studenterna pa musiklirarutbildningen behdver mer verklighetsforank-
ring 1 form av praktik och poédngterar vikten av att fa se olika sorters verksamheter och se
ramfaktorer utanfor utbildningens egen region. Rolf anser dven att nyutexaminerade ldrare
ofta &r battre rustade for att undervisa pa en hogre utbildningsniva di det ligger ndrmre deras
egen utbildning. Forstéelsen for de ldgre aldrarna anser Rolf ligger for langt ifrdn de nyutex-
aminerade lararnas ambitionsniva.

Béde Karin och Emma upplever en pataglig skillnad mellan utbildning och yrkesliv.

Karin anser att klassrumsundervisning borde inga i ndgon form i IE-utbildningen, da en hel-
tidsanstélld musikldrare kan behova fylla upp sin tjinst med sddan undervisning.
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4.4 Sammanfattning av resultatet

Hair gor vi en sammanfattning av resultatet utefter det vi ansett vara relevant for var diskus-
sion.

Var musik- och kulturskolchef Rolf anser att varje ldrare behover se sin roll ur ett helhetsper-
spektiv. Han fOorvéntar sig att nyutexaminerade ldrare har alla nddvéandiga redskap och kun-
skaper som krévs for ldrarrollen och efterfragar mer VFU f6r studenterna pa musikhogskolan.
Karin och Emma upplevde att de forvéintades vara sjdlvgaende redan fran borjan pa sina ar-
betsplatser, men anser sig sakna viktiga redskap och kunskaper, frimst inom specialpedagogik
och betygs- och bedomningsfragor, fran utbildningen. Karin anser att klassrumsundervisning
borde inga i IE-utbildningen, da en heltidsanstilld musikldrare kan behova fylla upp sin tjanst
med sddan undervisning. Emma anser att faktumet att det var en lararutbildning inte pa allvar
uppmédrksammades forrdn under de tva sista aren. Bade Karin och Emma upplever en pataglig
skillnad mellan utbildning och yrkesliv. De skulle girna se att studenter som redan jobbar som
musiklérare, parallellt med utbildningen, kunde fa tillgodordkna sig det som VFU. Detta efter-
som syftet med VFU'n ir att 6va sig pa musikldrarrollen. Emma och Karin dr 1 6vrigt mesta-
dels ndjda med sina utbildningar, vilket kan ha att géra med att de pa ett tidigt stadium insag
syftet med utbildningen.

Klas anser att musiklararutbildningen dr direkt undermalig vad giller att ge studenterna alla
verktyg och kunskaper som dr nddvéndiga for att fungera som ldrare pd hans skola. Han ndm-
ner mentorskapet, vilket innebdr ett storre ansvar och dirigenom mer administrativt arbete,
samt deltagandet 1 skolans fortsatta utvecklingsarbete som nddvindiga delar i musiklédrarrol-
len och menar att dessa i stort sett saknas i utbildningen. Klas anser att utbildningsprofilerna
inte stimmer dverens med hans behov i1 egenskap av arbetsgivare och eftersoker en behorig-
hetsdistinktion. Dessutom ifradgasétter han musikhdgskolans samhallsforankring, d4 han anser
att verktygen musiklirarna far med sig dérifrdn bara utgar ifran idealiska undervisningssitua-
tioner. Klas papekar att rykten sdger, att man ska anstdlla musikldrare fran Malmé eller
Stockholm, om man vill ha en hog musikalisk kvalitet.
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5. Diskussion

Syftet med denna studie &r att belysa forhéllandet mellan musikldrarutbildningen och den
verklighet de nyutexaminerade musiklirarna star infor i det faktiska yrkeslivet.

Genom vara forskningsfragor har vi forsokt ndrma oss en vidare forstaelse kring olika upp-
fattningar om en musiklérares roll inom de skolformer som utbildningarna G och IE syftar till.
I studien har vi kommit fram till att de forvintningar som chefer och musiklédrare har, inte
alltid overensstimmer med musikldrarutbildningens intentioner i och med kursplansinnehéll
och kursupplédgg. Pa sd vis har vi fatt vara upplevelser och misstankar, rérande brister i kun-
skaper om specialpedagogik och mentorskap, bekréftade, vilka foranlett oss till att géra denna
studie. I detta kapitel kommer vi att diskutera de &sikter och tankar som lett oss fram till den-
na slutsats, samt ge forslag pd vidare forskning.

5.1. Utbildning och arbetsliv

Har reflekterar vi kring hur vi, mot bakgrund av vdr studie och den teori vi presenterat i kap.
2, anser att utbildningarnas kursbeskrivningar stimmer 6verens med den rddande verklighe-
ten pd en blivande arbetsplats.

Vi anser att det i kursforteckningen inte stdr riktigt klart inom vilken verksamhet ldrare har
kompetens att undervisa i forhallande till arbetsgivarnas behov och syften. Det dr oklart fran
utbildningens sida vilken form av gymnasieldrare man blir pd G-utbildningen respektive IE-
utbildningen.

I utbildningsbeskrivningen beskrivs det att inriktningen mot IE-ldrare syftar till att arbeta
inom savél kommunal musik- och kulturskola, folkhdgskola, gymnasium (estetiskt program)
samt annan frivillig musikundervisning. Vi dr medvetna om distinktionen mellan G-ldrares
verksamhetsomradde inom gymnasieskolan och den definierade inriktningen som finns inom
IE-utbildningens programbeskrivning gentemot det estetiska programmet. Dock kvarstar
ovanstdende fragor d4 det d&nda behdvs kunskaper 1 de arbetsuppgifter som ligger utanfor un-
dervisningssituationen.

Fragan vi stiller oss genom att studera resultaten fran studien &r; vilken form av arbetsuppgif-
ter 1 respektive verksamhet syftar utbildningen till? Vid var granskning av kursplanernas in-
nehall for respektive utbildningsprofil har det framkommit att huvuddmneskurserna Utveck-
ling och Lirande 5 och 6 (Bilaga C och D), helt saknas inom IE-utbildningens huvuddmnes-
del. I innehallet for Utveckling och Lirande delkurs 5, aterfinns bland annat; utvirdering,
beddmning och betygssittning av undervisning; utvecklandet av frivilligmusikverksamhet;
Lpf 94, Mal och riktlinjer; Mentorskap och individuell studieplan. Ar inte detta relevant for
IE-utbildningen, d4 det i utbildningens presentation redovisas att den syftar till verksamhet
inom den frivilliga musikundervisningen, i vilken musik- och kulturskola och gymnasiesko-
lans estetiska program innefattas?

Aven Grossman (s.11) tar upp den kunskap som lirarrollen kriver utanfor sjilva undervis-
ningssituationen och bendmner det som den “allménpedagogiska kunskapen”. Vad som dér-
emot inte stér att finna i ndgot av de fyra kunskapsdmnen Grossman lyfter fram (s.11) dr kun-
skapen om de lagar och forordningar som styr ldrarens arbetssituation och som ldraren &r
skyldig att kénna till och folja. Grossman lyfter heller inte fram vare sig specialpedagogik,
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samspelet mellan eleverna, eller samspelet mellan skola, ldrare och elev, ur ett samhéllsper-
spektiv. Att verka inom skolan utan en sddan samhéllsférankring kan strida mot de mal och
riktlinjer som bade Lpf 94 och Lpo 94 har uppsatta.

Vi tolkar IE-utbildningens kursinnehdll som att den syftar till att utbilda larare med verksam-
hetsfalt inom framst musik- och kulturskola. Detta eftersom de efter avslutad utbildning inte
har fatt de nddvéndiga verktyg som behdvs gillande mentorskap, betygs och bedomningsfra-
gor, samt ett bredare synfilt kring hur en verksamhet och organisation &r uppbyggd. Dessa
fragor behandlas i delkurserna Utveckling och Lérande 5 och 6, vilka enbart G-utbildningen
laser. Utifrdn detta resonemang anser vi att det uppstér en konflikt, genom att det i kursbe-
skrivningarna tydligt stér uttalat att utbildningen syftar till ett framtida yrkesliv inom den fri-
villiga musikundervisningen, dir gymnasiets estetiska program innefattas. Enligt Karins be-
rittelse kring detta menar hon att ménga av de studerande pa IE-utbildningen har valt just den
inriktningen, da det dr inom detta verksamhetsfilt de vill arbeta.

Vi tolkar det som att Klas i princip eftersoker den kompetens som en G-utbildad lérare besit-
ter, forutom den fordjupade musikaliska kompetensen han anser att IE-utbildade ldrare har.
Klas ser det fordjupade instrumentkunnandet som en nddvindighet for det estetiska program-
mets ldrare, da eleverna behover starka musikaliska forebilder. Vidare saknar han hos IE-
larare kunskaper inom mentorskap och specialpedagogik samt ett storre helhetstinkande for
organisationen. Klas reflektion stimmer vil 6verens med var tidigare tolkning av syftet med
IE-utbildningen. Dessutom stir det klart att Klas anser att musikldrarutbildningen dr “direkt
undermdlig” och syftar dé, enligt vér tolkning, frimst pa de forberedelser studenterna far gél-
lande ldrararbetet utanfor undervisningssituationen. Vad vi kan se i var studie dr att utbild-
ningens utformning tyvirr varken dverensstimmer med véra lararinformanters eller arbetsgi-
varinformanters, verklighet.

5.2. Arbetslivet

Har presenteras reflektioner kring arbetsgivarens forvintningar kopplat till den nyanstdlldes
kompetenser och verktyg. Vem bdr ansvaret for att den nyexaminerade studenten har de verk-
tyg som krdvs for sitt nya arbete? Vad kan en G- respektive IE-ldrare?

P& gymnasieskolan eftersoker Klas, forutom ett gediget musikaliskt hantverk och formagan
att formedla detta vidare till eleverna, dessutom kunskaper kring en musiklédrares dvriga tjans-
teuppgifter utanfor undervisningssituationen, sdsom mentorskap samt mal- och beddmnings-
fragor. Detta skulle innebéra en G-larares kunskaper i Utveckling och Lérande delkurs 5 och 6
(Bilaga C och D), fast med en IE-larares fordjupade musikaliska kompetens.

Rolf uttrycker att han anser att nyutexaminerade lirare ofta 1dmpar sig battre for att undervisa
pa en hogre niva dn musik och kulturskola da deras utbildningspreferenser passar béttre dar.
Utifrén detta dr IE-utbildningen inte relevant for den typ av larare som Rolf eftersoker. Enligt
programbeskrivningen har en IE-lirare kompetens for att undervisa inom instrumental- och
ensembleundervisning, men har inte fatt verktyg for att bedriva klassundervisning i grundsko-
lan. G-ldraren 1 sin tur har grundskole- och gymnasiekompetens, men saknar IE-lararens for-
djupade instrumental- och ensemblekompetens, i1 de fall da detta inte har valts som sidodmne.
Ar det dé en IE-lirare eller en G-lirare som Rolf behover? Rolf verkar vilja ha en lirare med
den kompetens G-utbildningen ger. Instrumentalundervisningen verkar for honom vara se-
kundér, dd han pdpekar att uppdraget &r att rikta sig mot grundskola och i mindre utstrackning
mot den enskilda undervisningen. Uppdraget som musik- och kulturskolan i Rolfs kommun
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ska verka for &r att bredda sitt verksamhetsfilt gentemot grundskolan och de elever som inte
vanligtvis soker sig till den frivilliga undervisningen. Maltén (s. 12) beskriver att skolverk-
samheten kan vara en direkt reflektion av den kommunala viljan att fordndra ndgot i samhil-
let, vilket vi tolkar som syftet med Rolfs kommunala uppdrag. Problemet med detta kan ex-
empelvis vara, om kulturskolan far i uppdrag av kommunen att integrera ett invandrartitt om-
rdde med kulturskolan, som fallet har varit i Malmo. Hur skall en lérare, utan verktyg for det-
ta, hantera ett sddant uppdrag?

Klas berittar i sin tur om hur han anser att nyutexaminerade musiklérare inte har med sig till-
rackliga verktyg utanfor undervisningssituationen. Da framstar en G-lirare som bést ldmpad
for att undervisa pd musik- och kulturskola och en IE-ldrare som bést lampad pa ett estetiskt
program, géllande den instrumentella aspekten. En G-larare har ddremot de verktyg som Klas
verkar eftersoka utanfor instrumentalundervisningen. Fridgan dr da egentligen inom vilken
skolform IE-utbildningens kursinnehall passar. Vare sig inom musik- och kulturskola verkar
de infria de forvéntningar och krav som Rolf har, eller pd gymnasieskolan, dir 1E-l4rare inte
har verktyg for mer &n instrumentalundervisningen. Enligt Heilings och Arstams alumnistudie
(s. 13) poédngterar deras informanter vikten av fordjupad amneskunskap. Hér uppstar en kon-
flikt mellan Rolfs och Klas forvintningar pé vilka verktyg en musikldrare bor ha med sig.

I vér intervju med Klas kan vi ldsa in hans forvintningar pa att en musiklédrare skall ha nod-
véndiga kunskaper for yrkesutovandet, dir betyg- och beddmningsfragor innefattas. I slutén-
dan &r det ldraren som é&r juridiskt ansvarig, da ett satt betyg inte kan dndras av nagon. I resul-
tatet framkommer det genom Karins berittelse att hon, trots att hon inte deltog i musikhog-
skolans kursvecka for estetiska programmet, i vilken betyg- och bedomningsfragor behandla-
des, fick godként i kursen. Detta var enligt henne det enda tillfdllet under hela utbildningsti-
den som dessa omraden behandlades. Anledningen till hennes frdnvaro var att hon under den
veckan var bortrest pa en annan kurs, som gavs av musikhdgskolan. Det &r enligt vér asikt ett
mérkligt agerande fran musikhdgskolans sida, d& betyg- och beddmningsfragor ér en form av
myndighetsutdvning. Detta knyter an till var forskningsfraga, da det enligt skollagen 7a § star
klart att ytterst ansvarig for larares kunskaper i betygssittning, dr betygsséttande skolas hu-
vudman. Idag fors debatten om en eventuell lararauktorisation. I maj 2008 lades detta fram
som ett forslag av regeringen och dess statliga utredare. Ett av de framsta argumenten for en
lararauktorisation dr just sdkerheten vid betygs- och beddmningsfragor. En obehorig larare
skall sdtta betyg i samrdd med en utbildad lirare, men vad 4r det d& som garanterar ett korrekt
satt betyg, om den behoriga ldraren inte har givits redskap for detta i utbildningen? Detta ar-
gument faller enligt oss helt, om det inte tydligt framgar vem som ansvarar for att larare till-
skansar sig nddvéndiga kunskaper i1 dessa fragor.

Vi anser vidare, baserat pa informanternas utsagor och med véra egna erfarenheter, att speci-
alpedagogik och mentorskap far for lite utrymme inom musiklérarutbildningarna. D4 en lérare
1 arbetet som mentor och i undervisningssituationer, med stor sannolikhet kommer att stdta pé
elever med olika former av diagnoser, reagerar vi pa hur liten plats dessa fragor far inom ut-
bildningarna. En mojlig orsak skulle kunna vara att musiklirarutbildningen inte har tillrdcklig
kontakt med potentiella arbetsgivare inom de verksamhetsomraden utbildningarna syftar till.
Vi undrar; hur medvetna ar de ansvariga for musikhogskolans ldrarutbildning om hur viktiga
dessa kunskaper r for lirarstudenter i deras kommande yrkesroller?
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5.3 Musiklirarutbildning

Genom intervjun med Emma och Karin, vilka dr nyutexaminerade ldrare, framkommer avsak-
naden av verktyg for att kunna hantera elever som bryter mot normen med ett avvikande och
uppmirksamhetskrivande beteende. Badda informanterna saknade i sin utbildning dven fokus
pa den pedagogiska aspekten och upplevde en avsaknad i forstaelsen for utbildningens syfte
(att bli ldrare, inte musiker) hos flertalet kursdeltagare. Ligger ansvaret for detta missforstdnd
hos de studenter som inte forstatt utbildningens syfte, eller i musikhdgskolans otydliga for-
medling av syftet? Eller kan det kanske ligga hos bada parter?

Enligt Bouij (s. 12) och Bladh (s. 13) har ménga IE-studerande ambitionen att vara musiker,
men réttfardigar utbildningsvalet med att de behdver lirarkompetensen for att fa en ekono-
misk trygghet.

Bladh beskriver i sin avhandling att statusen pd musikldraryrket kan vara en bidragande orsak
till den lagstatusstimpel som musiklararyrket har idag. En ldgstatusstimpel finns pa musikli-
raryrket, ddremot dr musikldrarutbildningen mycket attraktiv eftersom det dr en av landets
hogsta utbildningar dér studenterna kan utveckla det egna musicerandet, vilket kan resultera 1
att de, infor en kommande ldrarroll, inte tillskansar sig de allmidnpedagogiska kunskaper vi
beskrev 1 kapitel 2.3. Kan detta bero pd att fokus ligger pé studenternas konstnérliga utveck-
ling, fran sévil musikhdgskolans som studenternas sida? Detta skulle i s& fall innebéra, precis
som Bouij indirekt sdger, att flertalet musikldrarstudenter inte tydligt nog kan se syftet med
utbildningen, innan det ar for sent (s. 13).

Enligt Hogskoleverket (s. 9) anses musikldrarutbildningen pd Musikhogskolan i Malmé ha en
god praxisbaserad VFU, samt att ettimnesutbildningarna “vilar pd en god konstnirlig och
vetenskaplig grund”. Granskningen har, enligt vér tolkning, klargjort att skolans studenter far
en fullgod utbildning. P4 vilket séitt kan man da forklara de brister vi har funnit genom denna
studie, géllande IE-utbildningens avsaknad av delkurser som skall ge studenterna kompetens
till att verka inom de skolformer som anges i utbildningsbeskrivningen?

VFU'n syftar till att ge studenterna erfarenhet av musiklédrarrollen i olika kontexter. Utifran
véra erfarenheter pd LIM-utbildningen, dér vi under hela utbildningen har haft en kontinuerlig
praktik tvd dagar i veckan, skulle en liknande 16sning kanske vara ett alternativ for G- och IE-
utbildningarna, d4 det ger mgjlighet att standigt relatera utbildningens innehall till en faktisk
arbetssituation. P4 sa vis skulle det kunna ge en stérkt ldraridentitet och storre insikt hos mu-
sikldrarstudenterna for utbildningens innehall. Emma och Karin anser att minga av deras
medstudenter var mer intresserade av musikerskapet &n den pedagogiska aspekten av utbild-
ningen.

Varken Emma eller Karin upplevde det som att musikhdgskolan gav dem en réttvis bild av
musikldrarrollen. D4 stdller vi oss frdgan: dr det rimligt att musikhdgskolan skall kunna ge en
rittvis bild av alla tdnkbara musiklararroller? Givetvis kan den inte gora det, da upplevelsen
av musiklédrarrollen &r en subjektiv bedomning utifrdn varje enskild ldrares personlighet, 1
relation till respektive arbetsplats.
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5.4 Paverkansfaktorer

Trots att vi redan 1 ingangen till studien hade en kritisk utgdngspunkt, var vi noga med att inte
lata detta avspeglas i véra intervjuer. Det faktum att intervjun med Emma och Karin skedde
vid ett och samma tillfdlle, i stillet for enskilt, har naturligtvis paverkat resultatet, men vi an-
ser att det har varit pa ett positivt sétt dd det gav oss mojlighet att diskutera och resonera kring
intervjufragorna. Vi hade formodligen inte fatt lika uttdmmande svar om intervjuerna hade
skett med dem var for sig.

Det hade varit intressant om dven intervjuerna med Klas och Rolf hade kunnat ske gemen-
samt, men da det inte var logistiskt mojligt far vi aldrig reda pa vad resultatet hade blivit. En
annan aspekt av mojliga paverkansfaktorer dr att Klas endast varit skolledare i ett r, medan
Rolf har mer dn 20 érs erfarenhet som skolledare. Klas stdller hdgre krav pé sina anstilldas
forkunskaper och verkar en aning frustrerad over de verktyg hans anstéllda fatt med sig fran
utbildningen. Detta skulle kunna bero péd hans egna oerfarenhet, dels som skolledare och dels
som verksam ldrare, dd han i hogre grad tvingas forlita sig till sina anstédlldas kompetenser.
Rolf utgér fran att de nyutexaminerade lararna har for uppdraget nddvindiga verktyg. Han har
stor erfarenhet som skolledare och behover inte forlita sig till varje enskild individs kompe-
tens, da han pa ett tidigare stadium kan sitta in den kompetensutveckling som kan anses nod-
vindig. En annan mdjlig faktor dr att de bada arbetar utifrén olika uppdrag. Klas arbetar utef-
ter nationellt uppsatta styrdokument, med helt andra krav gentemot elever 4n Rolf, som arbe-
tar i en verksamhet med lokalt uppsatta uppdrag. I detta uppdrag ingar exempelvis inte elev-
vard eller mentorskap.

En grundskoleforetradare i studien hade givit ytterligare en bild, men dessa arbetar ocksa efter
nationellt uppsatta styrdokument och pé sé sitt anser vi att avsaknaden av en sadan inte pa-
verkat studiens trovirdighet.

5.5 Slutsatser och forslag till vidare forskning

Vilka slutsatser kan vi dra utifran var studie?

Vi anser att musikldrarutbildningen pd Musikhdgskolan i Malmo inte lever upp till det som vi
kan utldsa i programbeskrivningen. Dessutom anser vi inte att skolan uppfyller de krav och
forvantningar som arbetsgivare stéller pd en nyutexaminerad musiklarares kompetens. Slutli-
gen kan vi stdlla oss frdgan om musikhogskolan verkligen ger blivande musiklédrare alla verk-
tyg som dr nddvandiga i ett framtida yrkesliv, 1 vilket ldrare forvéntas arbeta efter de, av re-
geringen uppsatta, nationella malen som aterfinns i Lpo 94 och Lpf 94?

Vi anser att verkligheten ser ut pa ett annat sétt &n institutionen ger sken av, dels 1 beskriv-
ningen av kurser och i syften med kurserna.

Vi kommer nu att presentera ett antal frigor som kommit upp utifrdn resultatet i var studie,
vilka kan ligga till grund for vidare forskning inom @mnet. Forst vill vi aterknyta till ett tidiga-
re anvint citat:

Den som anser sig ha andra forsérjningsmdéjligheter 4n som musikldrare, har rad
att ha en 1ag preferens till lararyrket (s. 12).
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Mot bakgrund av detta citat; vilka konsekvenser far den hdr instdllningen, gdllande kvaliteten
pd undervisning dessa nyutexaminerade ldrare fostras till att bedriva?

Inom vilka dmnen dr det tinkt att en G-ldrare skall undervisa pd gymnasieskolan?
Inom vilka dmnen dr det tinkt att en IE-ldrare skall undervisa pa det estetiska programmet?

Om studien hade gjorts i storre skala, eller med manliga ldrare och kvinnliga skolledare, hur
hade resultatet da sett ut?
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7. Bilagor

Bilaga A: Intervjufrigor till musiklirare

* Vilken utbildning har du frdn Musikhdgskolan i Malmo?

* Har utbildningen gett dig ritt verktyg for att du ska kunna méta din arbetsgivares for-
véntningar.

* Finns det ndgot du som yrkesutovande musikldrare kidnner att du skulle ha behovt i din
utbildning, men inte fick?

* Vad har du haft storst nytta av fran din utbildning?

* Vad har du haft minst nytta av?

* Kinner du att utbildningen gav dig en réttvis bild av musiklérarrollen?

* Ar musiklirarrollen si som du forvintade dig?

* Finns det ndgot du skulle vilja fordndra i musikldrarutbildningen?

* Finns det ndgot du skulle vilja fordndra i din tjénst?

* Har du fatt med dig kunskaper i betygsittning?

* Har du tillrdckliga kunskaper om vad mentorskapet innebdr och mentorns skyldigheter
t.ex. utvecklingssamtal, atgardsprogram, anmélningsplikt m.m.

*  Hur tror du att framtidens musiklérarroll ser ut?

Bilaga B: Intervjufragor till chefer

* Vilka arbetsuppgifter anser du ska inga i rollen som musiklérare pa din skola?

* Anser du att nyutexaminerade ldrare har de verktyg som krévs av ett musikldraryrke
idag? Tilldgg till gymnasiecheferna och grundskolecheferna kan vara om man far in
tillrdckliga kunskaper om mentorskap. (ldraryrkets uppgifter utanfor undervisningssi-
tuationen).

* Anser du att ldrarrollen har fordandrats under de senaste ren och pa vilket sétt har det
fordndrats 1 sa fall?

* Finns det ndgot i musikldrarutbildningen som du tycker att man ska fordndra?

* Anser du att du har en god kontakt med musikldrarutbildningarna?

* Har du erfarenheter av musiklérare frdn olika musikhogskolor, upplever du att de har
likvirdiga utbildningar?

* Hur tror du att framtidens musiklérare ser ut?
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Bilaga C: Delkursplan UoLS5

Utbildning: G/Ga Musikhégskolan i Malmé
Delkursplan i G K2:4 och Ga K2:5 - Musik och kommunikation Musiklirarutbildningen

Utveckling och ldarande 5 - UolL5

Inrikening mot grundskolans higre drskurser och gymnasieskolan

Faststilld: UR 2003-09-17

Inplacering i utbildningen
Kurs: G K2:4 och Ga K2:4/5 - Musik och kommunikation
Variant/Inriktning: G/Ga
Arskurs/termin: G Ak4, Ga Ak5

Poingtal: 2p.

mal
Efter genomggngen delkurs ska den studerande ha
— kunskaper om och firdigheter i planering och utformning av musikundervisning med ung-
domar i grundskolans hégre &rskurser och gymnasieskolan
— férdjupade kunskaper om hur man viljer relevant innehall i undervisningen samt om hur
detta innehdll struktureras, organiseras och behandlas
— fordjupade kunskaper om olika arbetsformer och arbetssitt, savil individuella som kollektiva
— kunskaper om de uppgifter och ansvarsomréden som ir nédvindiga for yrkesrollen pd en
grundskola och gymnasieskola
— kunskaper om hur man som lirare pi gymnasieskolan utvecklar elevernas férméga att plane-
ra, strukturera och ta ansvar for ett stérre arbete och ha erfarenhet av att arbeta i projekt-
form

Innehall

Inrikening mot grundskolans higre drskurser

— planering av musikundervisning i grundskolans hégre arskurser

— ensemblespel inriktat mot klassrum och elevens val

— musikskapande i klass

— arbete med musiklyssnande

— forfirdigande av eget material for undervisning

— didaktiska diskussioner

— dans och rorelse

— intervjuuppgift med elev i grundskolan samt f61- och efterarbete kring denna

Inriktning mot gymnasieskolan

— ensemblespel och musikskapande

— utvirdering, bedomning och betygssittning av undervisning
— nationella kurser, lokala kurser och Estetiska programmet

— skapa egna kurser samt skriva kursplan med betygskriterier
— utvecklandet av frivilligmusikverksamhet

— Lpf-94, Mal och riktlinjer

— rytmik och rérelse

— projektarbete, kursplan och betygskriterier

— didakisk reflektion utifrin praktiska undervisningsexempel
— mélformulerat arbete, elevinflytande

— mentorskap och individuell studieplan
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Delkursplan: Utveckling och lirande 5 — UoL5
Inriktning mot grundskolans higre drskurser och gymnasieskolan
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Bilaga D: Delkursplan UoL6

Utbildning: G/Ga Musikhégskolan i Malmé
Delkursplan i G K2:5 och Ga K2:4/5 - Musik och kommunikation Musiklirarutbildningen

Utveckling och larande 6 — UoL6
Yrkesroller och lirarfunktioner

Faststilld: UR 2003-05-07

Inplacering i utbildningen
Kurs: G K2:5 och Ga K2:4/5 - Musik och kommunikation
Variant/Inriktning: G/Ga
Arskurs/termin: Ak5

Poingtal: 1,5p.

Mal
Efter genomgangen delkurs ska den studerande ha
— férdjupat sina kunskaper om hur man som ldrare aktivt medverkar i utveckling av verksam-
heten
— kunskaper om olika lirarfunktioner genom méten med yrkesverksamma pedagoger frin olika
verksamheter
— utvecklat en 6ppenhet for forindringar i sivil skola som samhille
— kunskaper om skolans organisation med speciell inriktning mot elevvird

Innehall

— skolans decentraliserade organisation med ledningsfunktioner, arbetsenheter, klassrdd och
kulturverksamhet. Lokalt utvecklingsarbete, dmnesutveckling, imnessamverkan och egen
kompetensutveckling.

— ldrarroller och lirarfunktioner i samband med mentorskap, elevvirdsarbete, sekretessbe-
stimmelser, konfliktldsning, utvecklingssamtal mm.

— elevansvar, elevinflytande och férildrasamverkan

— ungdomar / kultur / skola

Undervisningens genomférande
Delkursen genomfors i form av praktiska arbetssitt, litteraturstudier, féreldsningar och seminarier
med gistlirare, diskussioner samt studiebessk och projekt

Examination
Dels fortldpande genom muntliga, skriftliga och musikaliska redovisningar dels med avslutande
skriftlig eller muntlig tentamen.

Betygsgrader
Som betyg anvinds Godkind eller Underkind

Kurslitteratur
Kurslitteratur fortecknas pé sirskild lista se arbetsplan
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Delkursplan: Utveckling och lirande 6 — UoL6
Yrkesroller och lirarfunktioner
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