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Abstrakt

Inom livsformsanalysen belyser man, som man &ven go6r inom arbetsterapi, en mé&nniskas
vardagliga aktiviteter i sin helhet. VVardagliga aktiviteter i sin helhet bildar en aktivitetsrepertoar
vilken kan vara av varde att studera med tanke pa dagens stress och ohalsoproblematik. De tre
livsformerna som tas upp i denna studie ar entreprendrens livsform, l6nearbetarens livsform och
karridristens livsform. Syftet med studien var att undersoka olika livsformer som forekommer i
det vardagliga livet hos tre utvalda grupper och koppla detta till deras upplevda
livstillfredsstallelse genom att beskriva hur de tre livsformerna tog sig uttryck hos valda grupper
och beskriva gruppernas upplevda livstillfredsstallelse. | studien deltog 47 personer. Atta av dem
var fran ett tjanstemannafdretag, nio av dem fran en studentférening for entreprendrer och 30 fran
ett industriforetag. Enkat anvéndes som datainsamlingsmetod. Resultatet visade att de utvalda
grupperna éverensstdmde ganska val med respektive tillhérande livsformsgrupp. Den grupp som
hade hogst livstillfredsstallelse var ganska klart tjanstemé&nnen. Nast hogst livstillfredsstéllelse
hade industriarbetarna tatt foljt av entreprendérerna.
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1. Inledning

Under den andra terminen pa arbetsterapeututbildningen kom jag i kontakt med begreppet
livsformsanalys, nagot som genast fangade mitt intresse. Livsformsanalys ar inte ett
arbetsterapeutiskt begrepp, men belyser, som inom arbetsterapi, en manniskas vardagliga
aktiviteter i sin helhet och har dar igenom relevans inom aktivitetsvetenskap. Vardagliga
aktiviteter i sin helhet bildar en aktivitetsrepertoar, vilket kan vara av vérde att studera med tanke
pa dagens stress och ohélsoproblematik. D4 jag last om livsformsanalys blev jag nyfiken pa att
stalla det i relation till livstillfredsstéllelse, nadgot som inte gjorts i tidigare forskning. Detta for att
undersoka om det &r nagon eventuell skillnad i hur representanter fran olika livsformer upplever

och skattar sin livstillfredsstallelse och i sa fall pa vilket satt.

2. Bakgrund

2.1 Livsformsbegreppet

Livsformsbegreppet &r vetenskapsteoretiskt sett ett generellt och diffust begrepp, som har anvénts
av manga forskardiscipliner i forsok att skapa en ram for sociala och vardagliga aktiviteter i ett
givet samfund i en nutida eller historisk epok (Ramhgj, 1991). Livsform som teoretiskt begrepp
beror vardagslivets organisering (Back-Wiklund & Lindfors, 1990). Livsformsbegreppet &r ett
karnbegrepp som kan koppla vardagslivet samman till en helhet. Med livsform forstas den
totalitet som manniskor i ett givet sammanhang planldgger och genomlever under hela sitt
livsforlopp. Livsformen utgor en samling av dagliga livets aktiviteter, bade de dagliga, veckolika
och arliga. Det racker inte att beskriva de enskilda géromalen som exempelvis att ata, arbeta och
umgas med varandra som isolerade fenomen. De enskilda géromalen far forst mening nar de
analyseras i sin helhet. Substansen i livsformsbegreppet bestar av de manskliga
livsformsyttringarna, alltsa alla manskliga géromal. Livsformen ar den form som livsaktiviteterna
har, de helhetssystem som de tillsammans utgér och den meningsfullhet som de dé&r med
mojliggor. Det ar dessa livsaktiviteter sammansatta i ett livssammanhang som utgor ett helt och
meningsfullt vardagsliv (Ramhdj, 1991).

Livsformsbegreppet anvands som mattstock for studier Gver vardagslivet utvecklingstendenser

generellt, samt bedomer och framjar utvecklingen av vélfard och livskvalitet for alla individtyper



i befolkningen (Hojrup, 1984). Det som &r det goda livet i en viss livsform kan vara nagot langt
ifran efterstravansvart i en annan livsform. De egna livsformerna har sina egna hogst specifika

levnadsvillkor och begrepp om vad som é&r ett gott vardagsliv (Jakobsen, 1993).

Livsformerna kan inte alltid realiseras pa det séttet att en individ kan genomlysas med ett
enda livsformsbegrepp. Manniskor lever vanligen i fler an en livsform, de lever i nagon slags
blandform (Jakobsen, 1993).

Hojrup (1984) menar att man med hjalp av en befolkningsgrupps grundldggande ideologier och
varderingar kan dela in befolkningen i olika livsformer. Han menar vidare att det finns tre
ursprungliga livsformer. Sjélvdgande entreprendrens livsform, lénearbetarens livsform och
karriaristens livsform. Dessa beskrivs mer ingaende nedan. Det finns dven en fjarde livsform,
investorns livsform, men denna ar inte utarbetad alls i samma utstrackning som de tre
forstnamnda. De tre ursprungliga ar alla manliga livsformer. Ett par ar senare kom sa tre
kvinnliga livsformer; husmoderns livsform, representationshustruns livsform  samt
medhjalperskans livsform (Jakobsen, 1999). Som man kan hora pa namnen ar dessa livsformer
inte sjalvstdndiga i samma utstrdckning som de manliga livsformerna. Darfor véljer forfattaren
till studien att inte ta med dessa utan anser att de ursprungliga manliga gar bra att applicera dven
pa kvinnor i ett modernt och mera jamstallt samhalle. Studien inriktar sig alltsdi mot

entreprendrens, l6nearbetarens och karriéristens livsform.

2.1.1 Sjalvagande entreprendrens livsform

Personer tillhérande den sjélvdgande entreprendrens livsform besitter, kontrollerar och disponerar
sjlv over produktionsenheten. Arbetet utférs och behérskas sjalv. Entreprendren leder och
fordelar sjalv arbetsprocessen och ar engagerad i arbetets kvalitativa innehall. Enmansverksamhet
och stort intresse for arbetet utgor en del av livsformen. | enmansverksamheten ar det en person
eller familj som é&ger eller leder verksamheten. Pa en ideologisk niva, &r livsformen praglad av
familjestruktur, och kollegialitet. Det gors ingen uppdelning mellan arbete och fritid. Personer i

den har livsformen uppnar sjalvrespekt och erkannande vid gott utfort arbete, och idén om att



vara fri och sjélvstandig sammanstélls med vélgjort arbete. Det &r arbetet som ger livet mening.
Familjen &r en arbetsenhet (Ramhdgj, 1991). I den har livsformen blir man aldrig tilldelad arbete.
Arbete satter man sjalv igang och &r engagerad i dess innehall. Personen i livsformen har sjalv
ansvar for verksamhetens drift och mojlighet till att klara sig. Begreppet arbete har en fullstandigt
annan kulturell betydelse i den har livsformen, &n den som aterfinns bland l6nearbetarna. Arbete

och fritid smélter samman till en helhet (H6jrup, 1984).

2.1.2 Lonearbetarens livsform

Personer i I6nearbetarens livsform skiljer klart mellan arbete och fritid. Tillvaron byggs upp kring
fritiden. Arbetet &r ett utpraglat medel for att kunna forverkliga fritidsprojekt (Back-Wiklund &
Lindfors, 1990). Lonearbetaren ar utan inflytande pa organisationens arbetsprocess. Det ar bara
genom att ga samman som man kan uppna hogre resultat pa arbetsplatsen i form av hogre 16n och
kortare arbetstid. Arbetet ar medlet till att na malet - en god fritid. Man é&r sitt verkliga jag genom
de fritidsaktiviteter som man sjalv valjer. Pa fritiden kan man kéanna sig som hemma- och
familjeménniska, sportsman, frilufsmanniska eller vad det nu kan vara. Fritidsintressena kan vara
individuella eller ha mer kollektiv karaktar (Ramhoj, 1991). Att vara fri, star i kontrast till att vara
pa arbetet. Arbetet utfors inte i kraft av ett engagemang i dess innehall, det utfors i avseendet att
uppna inkomsten. Livets mening hamtas inte fran arbetet, som fallet &r i entreprendrens livsform.

Det goda livet levs i fritiden utan for arbetstiden (H6jrup, 1984).

2.1.3 Karriarbunden livsform

| denna livsform, liksom i I6nearbetarens livsform, erbjuder man sin arbetskraft pa
arbetsmarknaden. Har galler att avancera upp igenom en verksamhets hierarki vilket forutsatter
en god utbildning. Detta ar emellertid i sig inte nog utan bara utgangspunkten for en egentlig
karriar. Ett avancemang upp igenom en verksamhet staller stora krav pa arbetaren. Denna har en
utpréglad tendens till att jobba dver och hela tiden forbéattra sina kvalifikationer. Man stéller forst
och framst krav pa sig sjalv. Det galler att ta egna initiativ och inte bara vanta pa att bli satt att

l6sa bestamda uppgifter. Engagemang, flit och en individuell stravan ar det som betyder nagot.



Mal- och medelrelationen &r som i lénearbetarens livsform. Arbetet ar inkomstkallan och dérmed
forutsattningen for fritiden och familjelivet samtidigt som att familjelivet inrattas sa att karridaren
understottas. Fritidsintresset i denna livsform &r inte som i lonearbetarens livsform, avskilt fran
arbetsfunktionen. Den &r daremot av betydelse for karridren. Karridristen spelar golf med de ratta
manniskorna som man eventuellt har nytta av i ens egen karridr. Det &r viktigt att bo fint, ha de
ratta intressena, vara ratt kladd sa att ingen tvivlar pa att personen besitter de egenskaper och den
utstralning som ar nodvéandig for en viktig position i verksamheten. Ofta ror det sig om en
patriarkatisk strukturerad familj. 1 det hela ar familjens struktur oftast uppbyggt omkring
mannens karriar men sjalvklart kan karriarpersonen ocksa vara kvinnan i familjen (Ramhoj,
1991).

2.2 Livstillfredsstallelse

Det som i filosofiska sammanhang brukar betecknas “det goda livet” motsvarar i stor
utstrackning det som inom nyare empirisk forskning kallas for livskvalitet. Det finns for
narvarande en mangd olika definitioner for begreppet livskvalitet. Allt  fran
behovstillfredsstéllelse och funktionsférmaga till livsmening, subjektivt véalbefinnande och gladje
(Klockars & Osterman, 2000).

| manga diskussioner om livskvalitet talas det om att man maste mata bade sa kallade objektiva
och subjektiva forhallanden i en manniskas eller en grupp manniskors liv. Till de objektiva
forhallanden réknas sadant som personens somatiska halsostatus, yrkes-, bostads- och
familjesituation. Till de subjektiva forhallandena raknas dels personens upplevelser av den yttre

situationen, dels sinnesstdmningen i allménhet (Nordenfelt, 1991).

Hollandaren Ruth Veenhoven har i sin bok Conditions of happiness (1984) gjort en analys av
245 studier fram till 1975. Studierna handlade om forskares undersokning av olika
bakgrundsfaktorers betydelse for ménsklig lycka och livstillfredsstéllelse. Han kom fram till att
inkomst har en stark korrelation med lycka. Andra valfardsstudier visar att lyckonivan 6kar med
inkomsten upp till ca 10000 dollar (motsvarande svenskt 50-talsstandard) for att sedan plana ut

(Donovan & Halpern, 2002). Veenhoven (1984) menar vidare att innehav av arbete, partner, barn



och manga djupa vanskapsrelationer har en korrelation med livstillfredsstallelse. Stark korrelation
till lycka har ocksa halsa. Framst den sjalvskattade hdlsan och i mindre utstrackning den halsa

som faststélls av lakare.

Veenhoven (2000) beskriver begreppet livskvalitet som den enskilde individens upplevelse av
livstillfredsstallelse, valmaende och lycka i livet. Vad som ar livskvalitet for en person, behover
alltsd nodvandigtvis inte vara det for en annan. Som framgar av texten ovan &r begreppen
livskvalitet och livstillfredsstéllelse ndrbeslaktade. Forfattaren till den héar studien har valt att

anvanda sig av begreppet livstillfredsstallelse.

2.3 Arbetsterapi

Arbetsterapiamnet omfattar det manskliga gorandet sa som det uttrycks i socialt och kulturellt
definierade aktiviteter. Arbetsterapi som dmne ar kunskapen och vetenskapen om hur resurser hos
individen, omgivningen och aktiviteter interagerar och stimulerar till delaktighet i livssituationen,
och vidare till valbefinnande i det dagliga livet (Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, FSA,
2005).

Ett centralt begrepp inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap &r aktivitetsbalans.
Aktivitetshalans kan beskrivas pa olika satt. Ett satt kan galla en regelbunden blandning av
fysiska, psykiska, sociala, spirituella och vilsamma aktiviteter som ger en total k&nsla av
valmaende. En balans av aktivitetsomradena egenvard, arbete, fritid och vila ar grundlaggande
for ett halsosamt levnadssitt. Aktivitet ar medlet genom vilket balans uppnas och sedermera dven
fysisk och psykisk valmaende (Meyer, 1977; Moyers, 1999). Aktivitetsobalans kan forekomma
som ett resultat av svarigheter att engagera sig i en variation av aktiviteter. Arbetsschema som
inte tillater ledighet eller tillrackligt 1ang lunchrast medverkar ocksa till en aktivitetsobalans.
Dalig planering eller svarigheter att hantera ovéntade handelser kan ocksa leda till obalans
(Wilcock, 1993). Ofta leder en obalans till en inskrankning av vila och avkoppling. Utan adekvat
vila, blir individerna sarbara for en rad sjukdomar. Eftersom individer behdver avlosning fran
stressen pa arbetet, ar aktivitetskategorin fritid viktigt for att stodja avkopplingen, oka

kreativiteten och forsékra fysisk och psykisk valmaende (Porth, 1998).



Begreppet aktivitet kan vidare beskrivas ur olika perspektiv. I ValIMO-modellen (Persson,
Erlandsson, Eklund & Iwarsson, 2001) beskrivs aktivitet som tre olika men interaktiva
perspektiv, makro-, meso- och mikroperspektivet. Makroperspektiviet utgdors av livsforloppets
hela aktivitetsrepertoar. | mesoperspektiviet studeras aktivitetesrepertoarer for kortare
tidsperioder i livet och i mikroperspektivet beskrivs de enstaka aktiviteterna i repertoaren i detalj.
Mikroperspektivets komponenter av en aktivitet saknar syfte, varde och mening om det inte ses i
sitt sammanhang det vill s&ga tillsammans med makro och mesoperspektiven. Persson et al
(2001) menar vidare att en persons aktivitetsrepertoar skapar ett unikt individuellt livsforlopp,
och vardet av alla valda och utférda aktiviteter bidrar till djupet av upplevelsen av mening i varje

manniskas liv.

3. Syfte

Syftet med studien var att undersdka olika livsformer som forekommer i det vardagliga livet hos
tre utvalda grupper och koppla detta till deras upplevda livstillfredsstéllelse genom att
- beskriva hur de tre livsformerna tog sig uttryck hos valda grupper

- beskriva gruppernas upplevda livstillfredsstallelse.

3.1 Avgransningar

Forfattaren till studien valde att inte ta med de kvinnliga livsformerna (husmoderns livsform,
representationshustruns livsform samt medhjélperskans livsform) eftersom forfattaren inte ansag
dessa vara sjélvstandiga livsformer (se ovan). Det har skett en férandring pa arbetsmarknaden
och hemmafruar & numera ganska latt réknade. Forfattarens uppfattning var att de tre

ursprungliga manliga gar bra att applicera dven pa kvinnor i dagens samhalle.

Forfattaren var medveten om att det finns personer som &r s kallade blandformer av olika
livsformer. Da forfattaren valt att vanda sig till tre olika sammanhang som hon tror typiskt sett
representerar olika livsformer,( karriéristen, Iénearbetaren och entreprenérens livsform) var det

sannolikt att personer som tillhorde blandform var fa i denna studie.

10



4. Metod

4.1 Urvalsforfarande

Populationen for studien var en grupp individer som &r i arbetsfor alder det vill séga 18-64 ar och
bosatta i Sverige. En mindre grupp bildad genom att ett urval gjorts av populationen kallas
sampling. Det &r denna grupp som deltar i sjalva undersokningen (Depoy & Gitlin, 1999).
Studien hade en icke slumpmassig samplingsteknik och en malinriktad sampling anvandes som
urvalsforfarande. Malinriktad sampling innebér ett avsiktligt urval av personer genomfort av
forskaren grundat pa av i forvag definierade kriterier (Depoy & Gitlin, 1999). Pa
industriforetaget (se nedan) arbetar 40 personer varfor samtliga personer fick enkaterna. Pa
tjanstemannaforetaget (se nedan) arbetar ocksa 40 personer sa dven har fick samtliga personer
enkaterna. Nar det gallde studentforeningen for entreprentrer (se nedan), gav forfattaren till
studien instruktioner till mellanhanden pa hur en entreprendr definieras. Pa dessa grunder valde

mellanhanden pa studentforeningen ut 43 personer.

4.1.1 Beskrivning av undersékningsgruppen

Enkater delades ut/skickades till 123 personer. Ett industriféretag, (som enligt forfattarrens
mening typisk sett representerar I6nearbetare), en studentférening for entreprenérer (som enligt
forfattaren typiskt sett representerade entreprendrer) samt ett tjanstemanna foretag (som enligt
forfattaren typiskt sett representerade karriarister) var de tre sammanhang som fick enkaterna.
Till industriforetaget kommer klader fran olika foretag som behover tvattas och lagas. Det finns
olika stationer pa arbetsplatsen; tvatt, tork, vikning, lagning och sortering. Personalen roterar
mellan stationerna. Hos studentférening aterfinns entreprenorer. Kriterierna for att vara medlem i
foreningen ar att man ar student eller nyutexaminerad, har registrerat bolag och att bolaget
bedriver verksamhet. Tjanstemannaforetaget haller pa med juridisk radgivning. Klienter som
vander sig dit tas forst emot av nagon av delagarna. Déarefter, beroende pa inom vilket omrade
arendet galler (exempelvis skattefragor, “eu-fragor”, finansfragor) delegeras arendet vidare till

nagon eller nagra av de bitradande juristerna. Det &r i de alldra flesta av fallen, ndgon av
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del&garna som har den slutliga kontakten med klienten.

Totalt sett valde 47 personer av de 123 som fick enkaten att delta i studien. Det externa bortfallet
var 62 %. Av de 40 personer som fick enkaterna pa industriforetaget svarade 30 personer. Det
externa bortfallet var dar 25 %. Det skickades ut 43 enkater till entreprendrer och 9 valde att
svara. Har var det externa bortfallet 79 %. Av de 40 personer som fick enkaterna pa

tjanstemannaforetaget svarade 8 personer. Pa detta foretag var bortfallet 80 %.

4.2 Instrument for insamling av information

Studien har en deskriptiv ansats. Vid deskriptiva undersokningar anvands oftast endast en teknik
for att samla in information (Olsson & Sorensen 2001). | den hér studien anvandes enkat som
datainsamlingsmetod. Med enkaét avses en skriftlig utfragning. Enkater ar standardiserade, det vill
saga fragorna ar likalydande och stalls i samma ordningsfoljd (Hansagi & Allebeck,1994).

Dels anvandes en egen utformad enkat for att kategorisera studiens deltagare i respektive
tillhérande livsformsgrupp (se bilaga 1) och dels anvéndes sjalvskattningsinstrumentet LiSat-11
(se bilaga 2) for att fa fram deltagarnas upplevda livstillfredsstéllelse. Den egenutformade
enkaten bestar av sex fragor. De fem svarsalternativen var “instammer helt”, ”instimmer delvis”,
“tveksam”, "tar delvis avstand” samt “tar helt avstand”. LiSat bestar av elva fragor inom olika
kategorier vilka kallas domaner. Doman ett handlar om livet i allmanhet och &r en kontrollfraga.
De resterande tio domdnerna tar upp objektiva faktorer som &r vésentliga for livet i allménhet.
Man kan gora ett korelationstest for att se hur fraga ett och de resterande tio fragorna
overensstammer med varandra. Det ar dock ej gjort i den hér studien. Svarsalternativen bestar av
en sex-gradig skala. De mdjliga svarsalternativen &r "mycket otillfreds”, “otillfreds”, ”ganska
otillfreds”, ganska tillfreds”, "tillfreds” och "mycket tillfreds”.

Instrumentet LiSat ar validitets och reliabilitetstestat och bedémt utifran en svensk representativ
population déar 1 207 kvinnor och 1 326 man mellan 18-64 ar deltog (Fugl-Meyer, Melin & Fugl-
Meyer, 2002). Om det redan finns validerade frageformuldr, ar det battre att anvanda dessa

istallet for att forsoka arbeta fram ett eget oprdvat instrument (Olsson & Sérensen, 1999).
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4.3 Procedur

Forfattaren till studien kontaktade per telefon industriforetaget, studentféreningen for
entreprendrer samt tjanstemannaforetaget. Samtliga gick med pa att delta i studien. 40 personer
fran var och en av dessa tre sammanhang (43 fran entreprenor foreningen) tillfragades om att
besvara enkaten samt instrumentet for livstillfredsstallelse. Vad géllde de tva foretagen
administrerades enkaterna till undersékningspersonerna via ombud i pappersform. Man hade en
vecka pa sig att besvara enkaterna. Personerna tillnérande foreningen for entreprencrer fick
enkiterna via mail. Aven de hade en vecka pa sig att besvara enkéterna genom att gé in pa en for
uppsatsen upprattad hotmailaddress, fylla i enkdten som fanns i ett dokument och sanda tillbaka

mailet.

4.4 Bearbetning av den insamlade informationen

Efter att enkatsvaren natt forfattaren till studien bearbetades materialet i statistikprogrammet
Statistical Package for the social Science, SPSS. Data materialet presenterades med hjalp av
deskriptiv statistik i form av frekvenstabeller och boxdiagram. Ett boxdiagram anvands for att
visa variation i ett material samtidigt som det visar ett medianvarde. Variationen redovisas i
kvartiler (Backman, 1998). Resultatet av gruppernas upplevda livstillfredsstallelse presenteras i
medianvarde da man vid stora matt av ordinalskaledata (data vid matning av upplevelser)

anvander just medianvarde och min- och maxvarde.

Nar forfattaren i resultatet skriver att en viss grupp har ett medianvarde pa 4 eller 5 osv menas att
4:an star for det fjarde svarsalternativet det vill sdga “ganska tillfreds”, 5:an star for det femte

svarsalternativet "tillfreds” osv.

I den egenutformade enkaten sammanférdes variablerna “instdammer helt” och “instdmmer
delvis” i resultatet till ”instdmmer helt/delvis”. Samma sak gjordes med variablerna "tar helt
avstand” samt "tar delvis avstand” som blev till tar avstand helt/delvis”. | resultatet redovisas

alltsa svaren i tre svarsalternativ; ”instammer helt/delvis, “tveksam” och “tar avstand helt/delvis”.
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Detta gjordes da forfattaren till studien ansdg att om man svarar "instimmer helt” eller
“instammer delvis” sa instdmmer man pa fragan. Om man pa samma satt svarar “tar helt avstand”
eller “tar delvis avstand” sa tar man avstand. Enkéaten ar utformad pa sa vis att fraga 1 och 4 &r
"|onearbetarfragor”. For att tillhora kategorin lonearbetare forutsatts man svara "instammer helt”
eller “instammer delvis” pa dessa bada fragor, samt "tar delvis avstand” eller "tar helt avstand”
pa ovriga fragor. Samma princip géller for entreprenorerna vars speciella fragor ar nr 2 och 5,

samt for karridristerna vars speciella fragor ar fraga nr 3 och 6.

4.5 Etiska 6vervagande

| brevet till undersokningspersonerna framgick tydligt att det var frivilligt att delta i studien.
Dessutom framgick att frageformularet var anonymt vilket innebar att det var omgjligt att

identifiera detta till ndgon enskild person. Slutligen garanterades konfidentialitet.
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5. Resultat

5.1 Hur de tre livsformerna tog sig uttryck hos de valda grupperna

| foljande sex tabeller presenteras hur de tre livsformerna tog sig utryck hos de valda grupperna.’
Resultatet presenteras med fraga 1 och 4 efter varandra (’l6nearbetarfragorna”), fraga 2 och 5

efter varandra (“entreprendrfragorna”) samt fraga 3 och 6 efter varandra ("karriaristfragorna”).

Nedan foljer en kort sasmmanfattning av hur personerna fran industriforetaget svarade pa fragorna

fran livsformsenkaten. (bilaga 1)

Tabell 1. Resultat av fraga 1: Om man bortser fran den sociala aspekten, ger mitt arbete mig enbart forsérjning.
N=47

Industriarbetare  Entreprendrer — Tjansteman

n=30 n=9 n=8
Instdammer helt/delvis, n (%) 21 (70) 0(0) 0 (0)
Tveksam, n (%) 6 (20) 0 (0) 0(0)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 3 (10) 9 (100) 8 (100)

Tabell 2. Resultat av fraga 4: Fritid och arbete ar for mig tva helt skilda saker. N=47.

Industriarbetare Entreprendrer  Tjansteman

n=30 n=9 n=8
Instammer helt/delvis, n (%) 26 (87) 3(33) 7 (88)
Tveksam, n (%) 3(10) 2 (22) 0 (0)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 1(3.3) 4 (44) 1(13)

En stor del av undersokningspersonerna fran industriforetaget svarade “instammer helt eller
delvis” pa fraga 1 och 4 (tabell 1 och 2), det vill sédga de fragor som forutsatts ha stor betydelse

for lonearbetarens livsform. Pa fraga 1 (tabell 1) instamde 70 % helt eller delvis. Pa fraga 4

! Tabellerna avlases som foljer: exempel tabell 1: 21 (70) betyder att 21 stycken svarade vilket var 70% av 100 %
frén industriforetaget.
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(tabell 2) instamde 87 % helt eller delvis. Pa fraga 2 och 3 (tabell 3 och 5) uppgav flertalet 67 %

respektive 53 % att de tog helt eller delvis avstand. Ovriga 2 fragor var resultat tamligen spritt for

undersokningspersonerna

Nedan foljer en kort sammanfattning av hur entreprendrerna svarade pa fragorna fran

livsformsenkaten. (bilaga 1)

Tabell 3. Resultat av fraga 2: Mitt arbete ar s3 tillfredsstallande for mig att det delvis kanns som fritid. N=47.

Industriarbetare  Entreprendrer  Tjansteméan

n=30 n=9 n=8
Instdammer helt/delvis, n (%) 8 (27) 7 (78) 3 (38)
Tveksam, n (%) 2 (7) 1(11) 2 (25)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 20 (67) 1(11) 3 (38)

Tabell 4. Resultat av frga 5: Jag véljer mina arbetsuppgifter sjalv. N=47.

Industriarbetare ~ Entreprentrer  Tjanstemén

n=30 n=9 n=8
Instdammer helt/delvis, n (%) 13 (43) 9 (100) 5 (63)
Tveksam, n (%) 3 (10) 0 (0) 0(0)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 14 (47) 0 (0) 3 (38)

Pa fraga 2 och 5 (tabell 3 och 4) svarade manga av entreprendrerna “instammer helt eller delvis”,

vilka var de fragor som forutsatts betydelsefulla for denna grupp. Pa fraga 2 (tabell 3) svarade de

78 % att de instammer helt eller delvis och pa fraga 5 (tabell 4) svarade 100 % att de instimmer

helt eller delvis. Pa fraga 1 (tabell 1) tog 100 % av entreprendrerna helt eller delvis avstand.
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Nedan foljer en kort sammanfattning av hur personerna fran tjanstemannaforetaget svarade pa

fragorna fran livsformsenkaten. (bilaga 1)

Tabell 5. Resultat av fraga 3: Jag ar beredd att avsatta delar av min fritid for att gora karriar i arbetslivet. N=47

Industriarbetare  Entreprentrer  Tjanstemén

n=30 n=9 n=38
Instammer helt/delvis, n (%) 8 (27) 9 (100) 8 (100)
Tveksam, n (%) 6 (20) 0 (0) 0(0)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 16 (53) 0 (0) 0(0)

Tabell 6. Resultat av fraga 6: Jag upplever en stark drivkraft till avancemang i arbetslivet. N=47.

Industriarbetare ~ Entreprendrer  Tjansteméan

n=30 n=9 n=8
Instdmmer helt/delvis, n (%) 7 (23) 9 (100) 8 (100)
Tveksam, n (%) 10 (33) 0 (0) 0(0)
Tar avstand helt/delvis, n (%) 13 (43) 0 (0) 0 (0)

Pa fragorna 3 och 6 (tabell 5 och 6) som forutsatts betydelsefulla for Kkarridristens livsform
svarade samtliga undersokningspersoner fran tjanstemannaféretaget att de instamde helt eller
delvis. Aven samtliga entreprendrer svarade att de instamde helt eller delvis p& samma fragor (3
och 6). Pa fraga 1 (tabell 1) svarade alla fran tjanstemannaforetaget att de tog helt eller delvis

avstand. Pa fraga 4 (tabell 2) svarade 88 % att de instamde helt eller delvis.
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5.2 Gruppernas upplevda livstillfredsstéllelse

| tabell 7 presenteras undersokningspersoner fran industriforetagets skattade livstillfredsstéllelse.

Tabell 7. Livstillfredsstallelse bland personal pé industriféretaget, N=29

Mkt Otillfreds Ganska  Ganska Tillfreds Mkt

otillfreds otillfreds tillfreds tillfreds
Livet i allmanhet 1 1 0 11 10 6
Yrkessituation 1 5 7 9 7 0
Ekonomi 2 1 6 10 8 2
Fritidssituation 0 3 2 11 9 4
Kontakt med vanner/bekanta 0 0 5 9 9 6
Sexualliv n=26 4 1 3 6 7 5
Formaga att klara sig sjalv 0 1 0 3 3 22
Familjeliv 0 0 1 7 11 10
Parforhallande n=27 3 3 1 9 4 7
Kroppslig héalsa 0 0 4 10 10 5
Psykisk hélsa 0 1 1 7 9 11

Resultatet visar att 55 % av gruppen lI6nearbetare skattade att de var tillfreds eller mycket tillfreds
med "livet i allmanhet”. | 6 av 11 doméner hade gruppen lonearbetare 5 eller hdgre som
medianvarde. Det vill sdga att de var tillfreds” eller "mycket tillfreds”. | Gvriga 5 domaner Iag
medianvardet pd 4 (“ganska tillfreds”) Dessa domaner var “yrkessituation”, “ekonomi”,

"Fritidssituation”, ”sexualliv” och “parférhallande”.
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| tabell atta presenteras undersokningspersoner hamtade fran entreprendr foreningens

medlemsregisters skattade livsstillfredsstallelse.

Tabell 8. Livstillfredssallelse bland entreprendrerna, N=9.

Mkt Otillfreds Ganska Ganska Tillfreds Mkt

otillfreds otillfreds tillfreds tillfreds
Livet i allmanhet 0 1 0 0 4 4
Yrkessituation 0 1 0 1 5 2
Ekonomi 1 3 0 4 0 1
Fritidssituation 0 1 1 4 3 0
Kontakt med vanner/bekanta 1 0 1 1 4 2
Sexualliv 2 0 0 3 4 0
Formaga att klara sig sjalv 0 0 0 1 1 7
Familjeliv 0 0 1 2 5 1
Parforhallande 1 1 1 3 3 0
Kroppslig héalsa 0 0 1 2 4 2
Psykisk hélsa 0 0 1 2 2 4

Resultatet visar att 89 % av gruppen entreprendrer skattade att de &r tillfreds eller mycket tillfreds
med “livet i allménhet”. | 7 av 11 doméner hade gruppen entreprendrer ett medianvérde pa 5 eller

mer ("tillfreds” eller "mycket tillfreds”) 1 doménerna “ekonomi”, "fritidssituation”, sexualliv”

och “parforhallande” hade gruppen ett medianvarde pa 4 ("ganska tillfreds™)

19



| tabell 9 presenteras undersokningspersoner fran tjanstemannaforetagets skattade

livstillfredsstallelse.

Tabell 9. Livstillfredsstallelse bland personal pa tjanstemannaféretaget, N=8.

Mkt Otillfreds Ganska  Ganska Tillfreds Mkt

otillfreds otillfreds tillfreds tillfreds
Livet i allmanhet 0 0 0 0 4 4
Yrkessituation 0 0 0 0 5 3
Ekonomi 0 0 0 2 3 3
Fritidssituation 1 1 2 2 2 0
Kontakt med vanner/bekanta 0 1 1 4 2 0
Sexualliv n=7 0 1 0 1 5 0
Formaga att klara sig sjalv 0 0 0 0 0 8
Familjeliv n=7 0 0 0 2 2 3
Parforhallande n=7 0 0 1 0 1 5
Kroppslig halsa 0 1 0 1 3 3
Psykisk hélsa 0 0 0 0 2 6

Resultatet visar att 100 % av gruppen Karriérister skattade att de var tillfreds eller mycket tillfreds
med livet i allmanhet”. | majoriteten av doménerna (nio av 11) hade gruppen ett medianvarde pa
fem eller mer. Det vill séga att de var tillfreds” eller "mycket tillfreds”. “Fritidssituation” var
den domén som gruppen hade lagst medianvarde i. Har var medianen 3,5. Doménen kontakt

med vanner och bekanta” gav gruppen ett medianvarde pa 4, det vill sdga "ganska tillfreds”.
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Boxdiagram 1. Ett spridningsmatt av de tre gruppernas sammanlagda medianvarde av upplevd livstillfredsstallelse

| figuren ovan visas de tre gruppernas sammanlagda medianvarde (fraga tva till fraga 11) Har
kunde man ha en podng mellan 10 och 60, dar 60 ar total positivt upplevd livstillfredssallelse.
Karriaristernas totala median vérde lag pa 51 . For l6nearbetarna lag median vardet pa 46.5 och
for entreprendrerna 46. Det minsta vardet for en karridrist 1ag pa 39 och det hogsta pa 53. Hos
gruppen lonearbetare lag det minsta véardet pa 29 och det hogsta pa 54. Hos gruppen

entreprenorer 1ag det minsta vérdet pa 26 och det hogsta pa 52.

2 Diagrammet avlases som foljer: exempel lénearbetaren. Den runda lilla ringen och siffra nr 17 star for att det var
undersokningsperson nr 17 som skattade l&gst i I6nearbetargruppen. Det finns fem tvérstreck (vertikala streck) som
nerifrdn och upp markerar 10, 25, 50, 75 och 90 %.. Boxens "gavlar anger 25:e och 75:e percentilen och tvarstrecket
inne i boxen, 50:e percentilen ar mittpunkten, medianen. (Backman, 1998)
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6. Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

6.1.1 Hur de tre livsformerna tog sig utryck bland de valda grupperna

Enligt Hojrup (1984) utfors inte arbete for 1onearbetarens rékning i kraft av ett engagemang i dess
innehall, det utfors i avseendet att uppna inkomsten. Detta stamde vél overens med vad
undersokningspersonerna fran industriforetaget svarade pa fraga 1. Pa fragan, som 16d ”"om man
bortser fran den sociala aspekten ger mitt arbete mig enbart forsorjning” svarade 70 % att man
instdammer helt eller delvis. Som Bé&cklund och Lindfors (1990) menar skiljer den typiske
I6nearbetaren mellan arbete och fritid. Detta bekréaftade fraga 4 “fritid och arbete ar for mig tva
helt skilda saker” dar personer fran industriforetaget till 87 % svarade att de helt eller delvis
instamde. P& sa vis Gverensstammer gruppen fran industriforetaget ganska val med livsformen
I6nearbetare. Dock var det forvanande att 27 % av personerna fran samma arbetsplats svarade att
de "instamde helt/delvis” pa fraga 2 "Mitt arbete &r sa tillfredsstallande att det delvis kanns som
fritid”. Den typiske lonearbetaren enligt Ramhoj (1991) gar namligen till arbetet endast for att fa
en inkomst. Pa fraga 5 svarade forvanansvart manga (43 %) fran industriforetaget att de
“instamde helt eller delvis” pa fragan “jag véljer mina arbetsuppgifter sjalv”’. Mojligen upplever
de att de valjer sina arbetsuppgifter sjalv da de roterar mellan de olika stationerna tvatt, vikning,
lagning osv. Hur som helst éverensstdammer det inte med Ramhdjs (1991) beskrivning av en

I6nearbetare, som menar att I6nearbetaren ar utan inflytande pa organisationens arbetsprocess.

Pa den forsta fragan som var riktad till entreprendrer "Mitt arbete &r sa tillfredsstallande for mig
att det delvis kénns som fritid svarade 78 % att de instamde helt eller delvis. Som entreprendr
leder och fordelar man sjalv arbetsprocessen (Ramhdj 1991). Samtliga nio personer fran
entreprenorsforeningen svarade att de instammer helt eller delvis pa fraga 5 "Jag valjer mina
arbetsuppgifter sjalv”. Pa de fragor som inte direkt var riktade till entreprendrerna var svaren
spridda. Pa fragorna som var riktade till Karriarister svarade manga av entreprendrerna

“instammer helt eller delvis”. Dock var det manga av entreprendrerna som svarade “tar helt eller
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delvis avstand” pa fragorna som riktade sig till lonearbetarna. Totalt sett Gverensstamde

personerna fran entreprendrsforeningen med livsformsgruppen entreprendrer.

Personer fran tjanstemannaféretaget svarade “instammer helt eller delvis” pa de fragor som var
riktade till karridrister. Fraga 3 "jag &r beredd att avsatta delar av min fritid for att gora karriar i
arbetslivet” precis som fraga 6 “jag upplever en stark drivkraft till avancemang i arbetslivet”
stammer 6verens med Ramhojs (1991) beskrivning av Karriarister. Pa fraga 1 som var en
I6nearbetarfraga tog personer fran tjanstemannaftretaget helt eller delvis avstand. Pa fraga 4
“fritid och arbete ar for mig tva helt skilda saker” svarade procentuellt sett personerna fran
tjanstemannaforetaget och personerna fran industriforetaget lika pa “instammer helt/delvis”.
Detta Gverensstammer med vad Ramhdj (1991) menar; | bade karridristens och lonearbetarens
livsform ar arbetet medlet till att nd malet, som &r fritiden. Personerna fran tjanstemannaforetaget

stdmde Overens med livsformsgruppen karriérister.

Sammanfattningsvis har samtliga undersokningsgrupper Overvégande svarat “instdmmer helt
eller delvis” pa de tva fragor som é&r speciellt riktade till respektive grupp. Detta tyder pa en

ganska val dverensstammelse med respektive tillhérande livsformsgrupp.

6.1.2 Gruppernas upplevda livstillfredsstallelse

Personerna fran tjanstemannaféretaget var den grupp som skattade hogst pa Lisat-11. Det vill
sdga de upplevda storst livstillfredsstéllelse bade nér det gallde fraga 1 (som &r en Gvergripande
fraga) dar samtliga skattade att de var tillfreds eller mycket tillfreds med livet i allmanhet och pa
fragorna 2 — 11 dar det genomsnittliga medianvardet lag pa 5,1. Samtliga personer fran
tjanstemannaforetaget skattade att de var tillfreds eller mycket tillfreds med sin yrkessituation.
Fritidssituation var den doman som gruppen hade lagst medianvarde i, siffran var pa 3,5. Den
domé&n som for tjanstemannen var nést lagst var “kontakt med vanner och bekanta”. En balans av
aktivitetsomradena egenvard, arbete, fritid och vila ar grundlaggande for ett hélsosamt

levnadssatt (Meyer, 1977; Moyers, 1999). Eftersom individer behover avlosning fran stressen pa
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arbetet, &r aktivitetskategorin fritid viktigt for att stodja avkopplingen, 6ka kreativiteten och
forsakra fysisk och psykisk valmaende. (Porth, 1998).

Gruppen fran tjanstemannaféretaget har skattat hogt pa bade psykisk och kroppslig hélsa trots
den aktivitets obalans som verkar rada. Enligt ValMO-modellens mesoperspekrtiv (Persson et al.
2001) studeras aktivitetsrepertoarer for kortare tidsperioder i livet som exempelvis en arbetsdag.
En sadan innebér for karriaristen enligt Ramhaoj (1991) troligen att han eller hon jobbar Gvertid.
Detta innebér en aktivitetsobalans. Vad finns det for aterhamtningsmajligheter for tanstemannen?
Gruppen tjansteman forefaller vara en sarbar grupp. Sa lange allt fungerar héller levnadsstilen,
men man kan fraga sig vad som skulle handa om tjanstemannen blev sjuk. Vad finns att falla
tillbaka pa om inte arbete & en mojlig aktivitet? Och da eventuellt 6vriga aktiviteter forutom
arbete saknar vérde? Makroperspektiviet i ValMO-modellen (Persson et al. 2001) utgors av
livsforloppets hela aktivitetsrepertoar. Man kan sdga att tjanstemannens sétt att leva sitt liv pa,
med 6vervagande mycket arbete passar bast in i mitten av livet. Foredragsvis efter perioden med

familjebildande och sma barn.

Industriarbetarna var den grupp som uppvisade nast hogst livstillfredsstéllelse av de tre grupperna
pa fragorna 2 — 11. Har lag det genomsnittliga medianvardet pa 4,65. Pa fraga ett skattade endast
55 % av gruppen att de var “tillfreds” eller “mycket tillfreds” med livet i allménhet. Det var dock
manga som skattade att de var “ganska tillfreds” med livet i allmanhet, vilket gjorde att
medianvardet blev 5. De domaner som industriarbetarna skattade lagst pa, var "yrkessituation”,
“ekonomi”, “fritidsituation”, “sexualliv”’ och “parforhallande”. | dessa domaner lag median
vardet pa 4, det vill sdga att de skattade att de var “ganska tillfreds”. Trots att I6nearbetaren enligt
litteraturen (Back-Wiklund & Lindfors, 1990) bygger upp sin tillvaro kring fritiden &r personerna
fran industriforetaget bara "ganska tillfreds” med sin fritidssituation. Dock &r ju personerna bara
“ganska tillfreds med aven ekonomin. Kanske har dessa bada ett samband. Mojligtvis kan
industriarbetarna inte gora vad de Onskar pa sin fritid da deras ekonomi inte tillater detta?
Gruppen industriarbetare forefaller inte vara en lika sarbar grupp som tjansteméannen. Man jobbar
sallan eller aldrig Gvertid sa balansen mellan de olika aktivitetskategorierna torde vara jamn.
Trots denna aktivitetsbalans, ar gruppen inte lika tillfreds med sitt liv som gruppen tjanstemén,
som ju besitter en aktivitetsobalans. Det verkar alltsa inte finnas nagot samband mellan hdg
livstillfredsstallelse och aktivitetsbalans och vice versa. Sa lange man sjalv dr néjd med sin

situation, spelar det mindre roll att det inte rader nagon egentlig balans mellan ens aktiviteter. |
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ett makroperspektiv (Persson et al. 2001) lever industriarbetarna ett etablerat liv. De &r inte
studenter eller nyutexaminerade (som i fallet & med entreprendrerna) och har sékert hunnit
stadga sig bade nar det galler jobbsituation och privatliv. Forvanansvart manga skattar bara att de

ar "ganska tillfreds” med sitt parforhallande och sexualliv.

Gruppen som uppvisade lagst livstillfredsstallelse pa fragorna 2-11 var entreprenorerna. Har lag
det genomsnittliga medianvardet pa 4,6. Dock var det 89 % av gruppen som skattade att de var
“tillfreds” eller "mycket tillfreds” med livet i allmanhet och medianvéardet 1ag pa 5 i samma fraga.
De domaner som entreprenorerna skattade lagst pa var “ekonomi”, fritidssituation”, ”sexualliv”
och "parforhallande”. Pa dessa doméner skattade entreprendrerna “ganska tillfreds”. Att de
skattade relativt Iagt pa doméanen “ekonomi” var ganska vantat med tanke pa att personerna fran
foreningen for entreprentrer var studenter eller nyutexaminerade. Att vara student &r ofta
relaterat med att ha ont om pengar. Da skillnaden i livstillfredsstallelse var ytterst liten mellan
grupperna industriarbetare och entreprenérer hade resultatet kunnat bli ett annat om
entreprendrgruppen inte varit studenter eller nyutexaminerade. Entreprendrerna i den har studien
torde i ett macroperspektiv (Persson et al. 2001) vara i borjan av sitt arbetande liv och vara
ganska unga. Kanske har de &annu inte bildat familj vilket kan vara ett svar pa varfor

entreprenorerna skattat lagt pa doméanerna “parférhallande” och “sexualliv”,

6.2 Metoddiskussion

Valet av metod tycks, i efterhand vara det basta for att uppna syftet. Fordelarna med enkéat som
datainsamlingsmetod ar att respondenten i lugn och ro kan begrunda frdgorna och Gvervaga
svarsalternativen i enkaten. Vidare ar frageformuleringarna standardiserade i ett enkatformular.
Detta innebar att alla fragor och alla svarsalternativ presenteras pa samma satt for alla
respondenter. Nackdelar med enkat som datainsamlingsmetod &r att enkatundersokningar ofta ger
storre bortfall an intervjuundersdkningar. Vid enkat undersokningar far man ofta en samre
kontroll Gver skdlen till att personerna i bortfallet inte velat delta &n vad man far vid en personlig

kontakt som vid intervju (Ejlertsson, 2005)
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En vélforberedd och genomford enkétstudie bor kunna fa en svarsfrekvens runt 80 % enligt
Ejvegard (2003). Vidare menar han att studier med svarsfrekvenser under denna niva anda fyller
ett visst syfte da den kan ge upplysningar av olika slag. | den hér studien var svarsfrekvensen 38
%. For att fa en hogre svarsfrekvens kunde paminnelse skickats till gruppen for entreprenorer
som fick sina enkater via mail. Men det fanns inte tid for ett sadant utskick. Kanske berodde det
stora bortfallet pa att enkaterna distribuerades runt paskhelgen. Eventuellt hade svarsfrekvensen
varit hogre om enkaterna distribuerats under en vanlig vecka. Vid ett sa stort bortfall som fallet
var i den har studien gors vanligtvis en bortfallsanalys (Olsson & Sorensen, 1999). Da alder och

kon inte efterfragades finns inget sadant material att analysera.

Frageformularet ska, innan det anvands i den egentliga undersokningen, testas i en
provundersokning som bor besta av tva delar. Syftet med denna sa kallade pilotstudie ar att fa
reda pd om de svarande tolkar fragor och svar pa samma satt som fragekonstruktoren (Ejlertsson,
2005). Den egenutformade enkédten som anvédndes i den hdr studien testades inte innan den
egentliga undersokningen. Trots det tycktes de svarande i undersokningen ha tolkat fragorna och

svarsalternativen pa det av fragekonstruktoren avsedda sattet.

Den laga svarsfrekvensen i den har studien, bristen pa sociodemografiskt material for att gora en
bortfallsanalys samt utebliven pilotstudie &r alltsa en begransning i innevarande studie. Darmed

ar inte studiens tillforlitlighet s hog som den kunde varit.

6.3 Konklusion

Samtliga undersokningsgrupper har 6vervagande svarat "instammer helt eller delvis” pa de tva
fragor som é&r speciellt riktade till respektive grupp. Detta tyder pd en ganska val

Overensstammelse med respektive tillhdrande livsformsgrupp.

Den grupp som hade hogst livstillfredsstéllelse (pa frdgorna 2-11 i bilaga 2) var ganska klart
tjanstemannen. Nast hogst livstillfredsstéllelse hade industriarbetarna tétt foljt av entreprendrerna.
Tjanstemannen skattade lagt pa tillfredsstallelse av fritidssituation och deras levnadsstil med

mycket arbete innebar stor risk for aktivitetsobalans. Gruppen har en livsstil som rimligen verkar

26



innebar aktivitetsbalans. Det verkar alltsd inte finnas nagot samband mellan hog
livstillfredsstallelse och aktivitetsbalans och vice versa. Det dr den subjektiva upplevelsen av ens
situation som betyder nagot. Men en aktivitetsobalans innebar &nda en fara och haller kanske inte

i det langa loppet?
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Bilaga 1.

Livsformsenkat
Ringa in det svarsalternativ som bast stammer in pa dig.

1. Om man bortser fran den sociala aspekten, ger mittarbete mig enbart forsérjning

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand

2. Mitt arbete ar sa tillfredsstéallande for mig att det delvis kédnns som fritid

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand

3. Jag ar beredd att avsatta delar av min fritid for att gora karriar i arbetslivet

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand

4. Fritid och arbete ar for mig tva helt skilda saker

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand

5. Jag valjer mina arbetsuppgifter sjalv

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand

6. Jag upplever en stark drivkraft till avancemang i arbetslivet

Instammer helt instammer delvis tveksam tar delvis avstand  tar helt avstand
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Bilaga 2.

LiSat-11

LIVSTILLFREDSSTALLELSE

Har fragar vi hur tillfredsstallande olika aspekter av ditt liv ar.

1 = mycket otillfredsstéllande 4 = ganska tillfredsstallande
2 = otillfredsstéallande 5 = tillfredsstéllande
3 = ganska otillfredsstallande 6 = mycket tillfredsstéllande

Markera den siffra som ndrmast passar Din situation.

Livet dr i allmdnhet fér mig 1 2 3 45 6
Min yrkessituation/sysselsattning &r 12 3 45 6
Min ekonomi &r 12 3 45 6
Min fritidssituation &r 12 3 45 6
Mina kontakter med vé&nner och bekanta &r 12 3 45 6
Mitt sexualliv &r 12 3 45 6
Min férmaga att klara mig sjélv (galler

Kladsel, tvatt/bad, gangférmaga o dyl.) ar 12 3 45 6
Mitt familjeliv &r 12 3 45 6
Mitt parférhallande &r 12 3 45 6
Min kroppsliga hélsa &r 12 3 45 6
Min psykiska hdlsa ar 12 3 45 6

Tack for att du tog dig tid till att besvara enkaterna!
Mvh Sara Isaksson
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