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ABSTRACT

More recently, the number of elderly immigrants has increased. This means that Sweden is
faced with new challenges. The purpose of this study was to illustrate how the elder
immigrants general situation in Helsingborg looks like, as well as how social workers work to
integrate this target group. Furthermore, | wished to have an answer on whether social
workers feel that there is a continuing need to be concentrated on the integration of elder
immigrants. To get answers to my questions, | have interviewed five social workers in
Helsingborg who are working on issues that concern elder and integration. The method | used
in this study is qualitative. The theoretical frameworks for this study were cultural pluralism
on community level and empowerment on individual level. The conclusion that | drew from
the material is that there is no specific integration plan for the elder immigrants. There were,
however, facilities for the elder immigrants, such as multilingual staff at the care home as well
as availability of information of Swedish rules and standards in home language. Previous
research has shown that elder immigrants face difficulties in the new Swedish society,
because of the low level of education and socio-cultural level they usually belong.
Introduction of the Swedish society is available in the integration process, as well as there are
meeting points for the elder immigrants. Even if the will is there to integrate these elder
immigrants, the modern and productive society is focused on those of working age. The
resources are limited which means that priority must be done and the elder immigrants do not
belong to that priority.
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FORORD

Att skriva forordet ar att blicka tillbaka. Manga fragor och idéer har forblivit outforskade da
de inte kunnat halla resan genom denna uppsats. Under resans gang har manga nya
funderingar vackts for att stallas infor en lamplig teori som kunde bara min empiri sa att
rimliga slutsatser skulle kunna dras. Till att uppna detta bidrog manga personer. Forst och
framst vill jag tacka alla som outtréttligt har last mina texter och delgett mig med sina
vardefulla synpunkter. Ett stort tack till alla intervjupersoner, for utan deras medverkan hade
denna uppsats inte kunnat genomforas. Tack till min handledare, Anna-Lena Strid.



INLEDNING

Som inledningen har jag valt att ge dig som l&sare en inblick i den svenska
invandrarpolitikens historia, for att lattare folja den roda traden i texten. Detta foljs av en

problemformulering, syfte samt fragestallningar jag amnar besvara i senare kapitel.

BAKGRUND

SVENSK VALFARDSPOLITIK OCH INVANDRARFRAGAN

Doktoranden Lars-Erik Hansen (2001, sid 108) redogdr, i sin avhandling om svensk
invandrarpolitik, att den svenska invandrarpolitikens historia borjade med att under
efterkrigstiden tog Sverige emot en massiv arbetskraftsinvandring fran manga hall i vérlden
men framst fran Europa. 1968 befann sig Sverige i en lagkonjunktur och paféljande
pafrestningar foranledde att en ny lag, som kravde arbetstillstand av alla utomnordiska
invandrare fore inresan till Sverige, skarpte arbetskraftsinvandringen.

Lena Sodergran (2000, sid 18) omtalar i sin avhandling att invandringen till Sverige fortsatte
aven efter1968s reglering pa grund av en fortsatt flykting- och anhériginvandring samt
nordisk arbetskraftsinvandring. Sodergran utvecklar vidare att invandringen saledes 6vergick
under 1970-talet fran att ha utgjorts av en arbetskraftsinvandring till att domineras av en

flykting och anhoriginvandring.

Hansen (2001, sid 109) patalar att debatten om valfard och jamlikhet snarare handlade om
ekonomisk och social jamlikhet &n om invandrarnas ursprungsidentitet eller etnisk jamlikhet.
Politikernas diskussion om invandrarnas behov av anpassning tenderade att délja krav pa
etnisk jamlikhet eller valfrihet for invandrarna att bevara och utveckla sina
ursprungsidentiteter. Pluralismen ansags darmed berikande, dar manniskor med skilda sprak,
religioner eller kulturer borde fa statens stéd och da mer och varaktigt leva sida vid sida
istallet for att helt ga upp i varandra, enligt Hansens mening (2001, sid 187).



FRAN INVANDRINGSPOLITIK TILL INTEGRATIONSPOLITIK

Sodergran (2000, sid 45) framhaller att riksdagen beslutade i slutet pa 1990 talet om en
omproévningsprocess fran invandrarpolitik som riktar sig till hela befolkningen. Saledes far
alla lika rattigheter och moéjligheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Vidare menar
Sodergran att regeringen betonar pa sa vis att det bor vara behovet och inte invandrarskapet

som ska motivera eventuella stodatgarder.

ATERVANDRINGSPOLITIK

Insatser for att underlatta for flyktingar att atervanda till sina hemlander fanns redan ar 1947.
Motivet var att man ville undvika en situation dér befolkningens status férsamrades till foljd
av ett okat antal "arbetsoférmogna utlanningar, som falla fattigvarden till last””. Flyktingarna
lockades saledes med hjélp av ekonomiska bidrag att atervanda till hemlandet. Dessutom
menar Sédergran (1998, sid 20) att svenska politiken upplevde en moralisk konflikt mellan
integrations- respektive atervandringsinsatser, darfor att det gav intryck av att invandrare och

flyktingar enbart ar tillfalliga gaster.

NYA RIKTLINJER - VALFRIHETSMALET

Riksdagen beslutade 1986 om att l&gga fast nya invandrarpolitiska riktlinjer. De
invandrarpolitiska riktlinjerna var ett resultat av Invandrarpolitiska kommitténs utvardering av
invandrar- och minoritetspolitiken. Riktlinjebeslutet omfattade valfrihetsmalet, med vilket
politikerna avsag att markera det svenska samhéllets vilja att se kulturell och spraklig sérart

som en tillgang for bade samhallet och individer (S6dergran, 1998, sid 26).

SVERIGE IDAG

Sveriges har cirka 1,7 miljoner méanniskor invandrat sedan 1950 samtidigt som cirka 0,9
miljoner svenska och utlandska medborgare utvandrat, enligt doktoranden Lena Sédergran
(2000). Fran ar 2000:s berakningar &r var tionde person fodd i utlandet och en annu stérre

andel har slakt med utlandsk bakgrund (ibid. sid 1). Berakningar fran ar 2007 visar att antalet



invandrare uppga till 99 485 (Internet 1). Forutsagelsen for in- och utvandring ar att denna
trend mot en allt mer mangkulturellt blandad befolkning fortsatter. Det innebér, enligt

Sodergran (2000), att ar 2020 troligen &r var sjunde person fodd i ett annat land &n Sverige .

PROBLEMFORMULERING

Hur kommer det sig att vissa manniskor integreras snabbare an andra? Varfor kan en del
manniskor glida in i ett nytt samhalle, som om de halkat pa bananskal in i det frammande helt
obemarkt? Manga invandrare har hittat vagen hit till detta avlianga land. Men langt ifran alla
kan anses vara eller kdnna sig integrerade. Media skriker om invandrarungdomarnas problem
och &n fler omtalar kvinnors fortryckta situation. Organisation och myndighet efter den andre
forsoker jamt och standigt tackla dessa problem, som tycks ha trillat in i det svenska samhéllet
allteftersom invandrarantalet 6kar. Men en del invandrar grupper tycks forbli i skymundan.

De aldre ar ett exempel.

Statistiken visar att det idag finns cirka 100 000 invandrarpensiondrer i Sverige och att deras
situation varierar beroende pa kunskaper i svenska, klass, kon, utbildning och kulturell
bakgrund. Motet med det moderna samhéllet stéller tydligen personer som invandrat till
Sverige i hog alder infor svara prévningar (Songur, 1996, sid 28). Jag staller mig fragande till
hur socialarbetare arbetar for att integrera sent-i-livet-invandrare av tva anledningar, dels for
att den malgruppen ar relativt outforskad och dels for att den malgruppen véxer till antalet och

darfor behdvs studier i amnet.

Till och fran Sverige har manga in- och utvandrat. Olov Svedelid (2000) menar att alla
harstammar fran manga olika slags folk och nationer. Varlden skall ligga 6ppen, tycker han.
Men for att vérlden skall ligga 6ppen sa ska manniskor kunna leva émsesidigt med varandra,
utan att klassklyftor skapas eller att en del kénner sig utanfér samhallet som helhet. Det ar
ingen idé att varlden skall ligga 6ppen om inte det finns ndgon som arbetar for att riva de

kulturella och sociala hindren som kan uppsta i métet med mangkulturalism.



SYFTE

Syftet med denna uppsats &r att belysa sent-i-livet-invandrarnas situation samt hur

socialarbetare i Helsingborgs stad arbetar for att integrera dem.

FRAGESTALLNINGAR

De fragestéllningar jag har for avsikt att besvara ar foljande:

1. Hur ser integrationssituationen ut for personer som invandrat i hog alder generellt i

Helsingborg?

2. Hur arbetar man i Helsingborgs stad med att integrera personer som invandrat till

Sverige i hog alder?

3. Anser socialarbetare i Helsingborg att det finns ett fortsatt behov av att integrera
personer som invandrat till Sverige i hog alder ur ett samhéllsperspektiv respektive

individperspektiv?



METOD

I kommande kapitel redogor jag for vilken metod jag anvant mig av i min analys av empirin
men &ven hur jag samlat in material och data for att kunna uppfylla mitt syfte och besvara
mina fragestallningar. Som lasare far du &ven ta del av mina dvervaganden samt struktur for

uppsatsen.

KVALITATIV METOD

Genom att ha anvant mig av en kvalitativ undersékning har jag i denna uppsats fatt en djupare
forstaelse for mina intervjupersoners arbete, hur och varfor de utrattas (Halvorsen, 1992, sid
85). Utmarkande for mitt val av metod &r de kvalitativa intervjuerna. De djupintervjuer som
jag utfort for att komma fram till svar pa mina fragestéllningar har forutsatt ett fortroligt
forhallande mellan mig och den intervjuade. Jag har, i enlighet med Halvorsen, uppmuntrat
intervjupersonen att utveckla sina svar. En del av mina fragor har fotts ur sjalva samtalet.
Enligt Trost (2005, sid 7) kan metoden resultatet i ett innehallsrikt material och en upptéckt av

intressanta jamforelser.

Da syftet med min uppsats varit att belysa sent-i-livet-invandrarnas situation och hur
socialarbetare arbetar for att integrera dessa, har det lampat sig med en kvalitativ metod, da

jag forsokt forsta "manniskors satt att resorna” som Trost beskriver det. (ibid. sid 15).

Mer ingaende forklarar Halvorsen (1992, sid 78) att data ar av kvantitativ metod om de ar
maétbara, det vill sdiga om de kan uttryckas i siffror och tal eller annan mangdterm. Kvalitativ
metod, & andra sidan, &r data som berattar ndgot om de icke méatbara egenskaperna hos
undersokningsenheterna, till exempel vad som &r typiskt.

Mitt forhallande till den fardigstallda empirin har varit, som Halvorsen beskriver det, sensitivt
da jag haft ett nara forhallande till informanternas verklighetsuppfattning genom enkla och
raka fragor samt majlighet till foljdfragor. Det har inneburit att intervjun har utvecklats
successivt utan att vara bestamd pa forhand (1992, sid 81). Hade jag anvant mig av en

kvantitativ metod hade den inhdmtade informationen varit forutbestimd utan att
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intervjupersonen for den delen kan paverka vilken typ av information som ska inhdmtas. En
kombination av de olika undersdkningssatten hade varit intressant att anvanda i en storre och

mer omfattande studie, vilket tiden jag har inte medger till.

Det jag ser som positivt i den kvalitativa intervjun ar att bortfallet blir sdledes mindre. En del
av de jag intervjuat har till en borjan verkat tveksamma, men i métet med mig har jag kunnat
overtyga dem till att fullfélja intervjun och personkemin har fungerat. Det anser jag i likhet
med Halvorsen(1992, sid 89). Nackdelen jag kan se &r ifall inte personkemin skulle ha
fungerat. Forutom personkemin &r det heller inte sdkert att jag garanteras sanningsenliga svar
da risken med kvalitativ metod till skillnad fran kvantitativ innebar en storre risk att fragorna

stalls annorlunda fran det ena intervjutillfallet till det andra (ibid.).

Intervjuns innehall paverkar dven kommunikationsprocessen. Vissa amnen som, i mitt fall ar,
integration ar politiskt kansliga och intervjupersonen kan halla inne med vissa tankar och
varderingar som denne egentligen tycker (Andersson, 2001, sid 180). Det styrker &ven bristen
i tillforlitligheten av intervjumaterialet da intervjupersonen svara pa ett sitt som denne tror

intervjuaren vill hora (Halvorsen, 1992, sid 89).

Jag kan hdarmed dra slutsatsen att jag foljt de sju stadier i en kvalitativ intervjustudie. Dessa &r
enligt Kvale (Trost, 2005, sid 29):
1. Tematisering; jag har formulerat ett problem jag vill undersoka.
2. Design; Utformandet av intervjufragorna (se bilaga 1) samt delgivandet av de regler
som géller vid forskning har dven presenterats for de intervjuade.
3. Intervjuandet; Jag har fokuserat pa relationen till intervjupersonen och forsokt skapa
en sa trevlig och personlig miljo som majligt.
4. Overfor till bearbetnings form; Intervjuerna ar inspelade, vilket innebar att de &r
tillgangliga for bearbetning och analys.
5. Bearbetning och analys; med de teoretiska ramarna som grund har jag bearbetat och
analyserat det insamlande materialet
6. Resultat; resultatet &r presenterat i de senare kapitlen

7. Rapportering; utgor denna fardigstéllda uppsats.
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KODNING AV MATERIAL

For att analysera mitt insamlade material har jag anvént mig av det Halvorsen (1992, sid 133)
beskriver som kodning av hela satser eller meningar. Det innebdr att jag intresserar mig for
vissa uttryckssétt som vacker min nyfikenhet och som jag sedan ”matchat” ihop med
teoretiska synsétt eller kopplat till bakgrund och tidigare forskning.

VALIDITET OCH RELIABILITET

Validitet och reliabilitet maste varderas pa ett annorlunda sétt i studier med kvalitativ
inriktning jamfort med studier med kvantitativ inriktning. Inom kvalitativ forskning kan
tillforlitligheten inte skattas med siffror. Validitet och reliabilitet i studier med kvalitativ
inriktning handlar om att kunna beskriva att man har samlat in och bearbetat data pa ett
systematiskt och hederligt satt (Internet 2).

Validitet syftar till hur bra samband det finns mellan de teoretiska och empiriska avsnitten i
uppsatsen (Halvorsen, 1992, sid 113). Att mina intervjufragor och svar haller sig inom ramen
for syfte och fragestallningar talar for en hogre validitet. Ytterligare en sak som gor uppsatsen
mer relevant &r att jag anser att jag har fatt fram information i enlighet med uppsatsens syfte.
Reliabiliteten & sin sida syftar till hur palitliga matningarna ar. Med hdg reliabilitet menas att
det gar att fa fram samma resultat med exakt samma metod. En svarighet med att fa fram hog
reliabilitet vid kvalitativa intervjuer ar att det som framgar i intervjuerna beror pa vilka
intervjupersonerna &r, i vilket sammanhang jag intervjuar dem samt hur min egen prestation
ser ut. Dessa faktorer ar foranderliga och besvarliga att upprepa och forutsatter en lag
reliabilitet for undersokningen. De inspelade intervjuerna ger mig & andra sidan mojlighet att

ga tillbaka till materialet vilket hojer reliabilitetshalten i min empiri (ibid. sid 111).

SNOBOLLSPRINCIPEN

Studiens fokus kring arbete inom integration och &ldre omsorg har styrt urvalet. Jag har
praktiserat pa Vard och Omsorgsforvaltningen i Helsingborgs stad vilket har varit till stor
nytta i mitt urval av intervjupersoner. Da jag under skrivandets gang var aktiv i ett projekt

kallat Inblick Europa har andra medlemmar anstéllda vid Utvecklingsndmnden och andra
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sociala myndigheter &ven de varit till hjalp for att hanvisa mig till lampliga intervjupersoner.
Projektet Inblick Europa har till syfte att bygga broar mellan socialarbetare och studenter i

Helsingborgsstad och i andra stader runtom i Europa.

Jag har anvéant mig av den sa kallade snébollseffekten som urvalsmetod. Det innebar att en
informant har gett mig namn pa andra informanter som kan vara lamplig att intervjua
(Halvorsen, 1992, sid 102). Nackdelen med snobollseffekten &r att jag pa sa vis later nagon
annan dra slutsatsen vem som ar lamplig intervjuperson och saledes avspegla ett specifikt
synsatt. Fordelen med sndbollseffekten ar att jag som utomstaende saknar inblick i slutna
miljoer s& som dessa myndigheter innebar och att det faktiskt &r en rekommendation fran

nagon som ar hemmastadgad i sitt kontaktnét.

URVAL

Intervjupersonerna varvades via personliga kontakter fran Vard och Omsorgsforvaltningen
samt Utvecklingsnamnden i Helsingborgs stag. Tva av intervjupersonerna, en man och en
kvinna, ar fran Utvecklingsnamnden, ytterligare en man och en kvinna &r fran Vard och
Omesorgsforvaltningen. Utdver dem &r en manlig politiker dven deltagande i intervjuerna. Alla
namnda intervjupersoner arbetar inom Helsingborgs kommun. En intervjuperson tillfragades
men aterkom aldrig med svar, da intervjun skulle halla 6ver intranatet. Betydelsen av
bortfallet anser jag inte ha varit avgérande men skulle tro att denna intervjuperson hade
kunnat ha en viktig del i materialet &ven om hon allena inte &r representativ for hur
socialarbetarna i Helsingborgsstad arbetar med integrering av sent-i-livet-invandrarna. Med
tanke pa hennes arbetsbakgrund skulle hon kunnat delge bra med information om sent-i-livet-

invandrarnas allménna situation.

INTERVJUPERSONERNA

Nedan féljer en kortfattad presentation av intervjupersonernas alder, kon, utbildning samt

arbetsplats.
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Intervjuperson A &r en kvinna som narmar sig 60 ar och arbetar pa Vard och

Omsorgsfarvaltningen sedan nio ar tillbaka. A ar utbildad socionom.

Intervjuperson B arbetar inom Kommunalradet och har varit politiskt aktiv sedan 1993. B ar

en man i 45 arsaldern med en polisutbildning i grunden.

Intervjuperson C ar en manlig handlaggare pa Utvecklingsnamnden med en gymnasial KY-
utbildning i grunden. Han har arbetat ca 15 ar med integrationsfragor och befinner sig runt 50

arsaldern.

Intervjuperson D arbetar dven hon pa Utvecklingsnamnden. Hon har en fil kandidat examen i
sociologi, sprakligvetenskap samt pedagogik. D har arbetat ca 15 ar med integrationsfragan

och &r cirka 60 ar.

Intervjuperson E &r i 30 arsaldern och har arbetat med aldrefragan pa Vard och
Omsorgsforvaltningen sedan ett ar tillbaka. E ar en man och har en kemiteknisk utbildning

inom processindustrin pa gymnasieniva i grunden.

AVGRANSNING

Med anledning av att integrationsfragan ar vid och obegransad har jag valt att avgransa mig
till att fokusera uppsatsskrivandet till att avhandla integration av personer som invandrat till
Sverige i hog alder. Geografisk kommer uppsatsen att enbart omfatta Helsingborgs stad i och

med tidsbegrénsningen.

KALLKRITIK

Att forhalla sig kallkritiskt ar att granska alla pastaenden kritiskt och rensa bort det som anses
ohallbart (Thurén, 2004, sid 16).

Det har sannerligen inte varit helt latt att hitta litteratur och tidigare forskning inom termen
integration av sent-i-livet-invandrare. Artiklar, avhandlingar, uppsatser, statistik, litteratur och
allt daromkring har varit snal med information som lampar sig till mitt syfte. Jag ar darfor
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medveten om att den referenslista jag har, hade kunnat goras langre om min
problemformulering och fragestallningar varit annorlunda. En referens som aterkommer i
delkapitlet tidigare forskning ar huvudsakligen en sammanfattning av ett ofantligt antal
forskningar kring &mnet integration av sent-i-livet-invandrare. Om mina resurser inte vore
begransade, hade jag kunnat ga djupare pa referensens anvanda kallor och djupare grundat pa
den tidigare forskningen. Fastan jag & medveten om att kéllorna ar nagot for fa, sa ar de

hallbara i relation till uppsatsens syfte och fragestallning.

FORFORSTAELSE

Forforstaelse innebar att vi inte uppfattar verkligheten enbart med vara sinnen, utan den
bygger pa varderingar och 6nsketankande. Det ar av stor vikt att vara medveten om sin

forforstaelse, eller med andra ord, sina forutfattade meningar (Thurén, 2004, sid 53).

Med ovanstaende resonemang kring forforstaelse anser jag att jag ar relativt nollstalld i amnet
integration av sent-i-livet-invandrare. Just att &mnet &r ganska outforskat kan ligga till grund
till min omedvetenhet kring amnet. | dvrigt anser jag att jag har forhallit mig objektiv till

materialinsamlingen da jag inte vantat mig nagra forutfattade svar av intervjupersonerna.

ETISKA OVERVAGANDEN

For att genomfdra intervjuerna och sammanstalla empirin har jag foljt de forskningsetiska
principerna som fastslagits av Humanistiska samhallsvetenskapliga forskningsradet (HSFR).
Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet ingar i de

fyra forskningsetiska principerna.

I enlighet med informationskravet har jag informerat om uppsatsens syfte och vad
intervjupersonernas uppgift gar ut pa. Information om att deltagande ér frivilligt och kan
avbrytas nar sa 6nskas ar aven skriftligen omnamnt i det personliga brevet (se bilaga 2) som
skickats ut till samtliga deltagare. Inga intervjuer har skett utan den enskildes uttalade

samtycke.
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Det insamlade materialet &r enbart avsett att anvandas i syfte att fulldnda uppsatsen samt att
alla deltagare garanteras fullstandig anonymitet sa uppgifterna inte gar att harledas till

ursprungskalla, sa som det foreskrivits i Personuppgiftslagen (1998:204).

Liksom Lag (2003:460) om etikprévning av forskning som avser manniskor foresprakar har

materialinsamlingen utférts med respekt for méanniskovardet.
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TEORI

| detta kapitel redogor jag for de teoretiska perspektiven med vilka jag valt att se och
analysera min empiri. Jag har anvant mig av a ena sidan kulturell pluralism, da det klargor
Sveriges och myndigheternas syn pa integrationsfragan ur ett samhéllsperspektiv. P4 en mer
individinriktat niva valde jag att anvanda mig av empowerment, eftersom det perspektivet
tydliggdr hur intervjupersonerna arbetar med integration. Detta foljs av ett del kapitel dar
centrala begrepp definieras ingaende for att du som lasare ska kunna vara inforstadd pa den

anvanda definitionen i uppsatsen.

KULTURELL PLURALISM

Med en kort definition beskriver Anthony Giddens (2007, sid 559) att kulturell pluralism,
tillhérande de antirasistiska och ickediskriminerande teorier, innebar ”samexistens mellan

flera subkulturer pa lika villkor i ett givet samhalle™.

| ett storre sammanhang presenterar Giddens (2007, sid 238) kulturell pluralism som en
modell utav tre for etnisk integration. Férdelen med kulturell pluralism &r att det skapar en
utveckling dar subkulturer erkdnns och accepteras samt ges samma status och samma
rattigheter. Etniska skillnader ska respekteras och betraktas som viktiga delar av nationens liv,

forklarar han vidare.

Malcolm Payne (1997) & sin sida skildrar kulturell pluralism ur ett synsatt som godtar att det i
manga samhallen finns en mangfald av etniska grupper. Vidare utvecklar han att varje etnisk
grupp haller mer eller mindre fast vid sina kulturella monster. Detta menar Payne ska
uppmuntras och att alla kulturer ar viktiga. Darav utvecklas en policy som inriktas pa ett
mangkulturellt samhélle, dar spridning av alla kulturers kunskaper och erfarenheter
uppmuntras. Det mangkulturella samhallet ar en bekraftelse pa den verklighet som mangfald
innebar. P4 sa vis far individer mojlighet att bevara sin sarpraglade kultur och tradition
samtidigt som de integrerar andra kulturella drag som finns i samhallet. Denna typ av kunskap

passar battre med den mangfald som samhéllet rymmer (Payne, sid 332).
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Giddens (2007, sid 238) reflekterar avslutningsvis Over att europeiska ledare for etniska
grupper lagt stor vikt vid pluralismen som en realistisk vag att ga. Att astadkomma statusen
’olika men jamlika™, som Giddens uttrycker det, kréver stora insatser och &r fortfarande ett

avlagset mal.

EMPOWERMENT

Den tidigare namnda forskaren inom socialt arbete, Malcolm Payne (1997, sid 353), forklarar
hér att empowerment, som aven diskuteras tillhéra kategorin radikala teorier, har som syfte att
hjalpa klienterna att fa makt 6ver beslut och handlingar som ror deras eget liv. Detta uppnas
genom att starka klientens sjalvfortroende samt den egna férmagan att anvanda makten men
aven genom att flytta Gver makten fran omgivningen till klienten. Empowerment anvands allt
mer i samband med sjalvbestimmande och dppenhet i andra teorier som ror socialt arbete,

menar Payne.

P4 liknande satt havdar Kieffer (1984) att empowerment innehaller delar som gar ut pa 6kat
sjalvfortroende, att man forhaller sig kritiskt gentemot omgivningen samt att man utvecklar
personliga och gemensamma resurser sa att de kan anvéandas i sociala och politiska aktioner
(ibid. sid 356).

Payne (1997, sid 354) upplyser vidare att en politisk empowerment daremot stravar efter att
lagga ansvaret pa individer for att de ska tillgodose sina behov, men med det outtalade malet
att begransa statens insatser och kostnader. Payne havdar att det & manipulation och att det

bor undvikas nar empowerment implementeras i det sociala arbetet.

Under 1980-1990 talen formulerades for forsta gangen fullt utvecklade idéer om
empowerment. Bland Paynes beskrivning av empowerment framgar att Russell-Erlich &
Rivera (1986) menar att ett framjande av empowerment for fortryckta grupper utgor en viktig
reaktion pa de trender i det politiska och ekonomiska livet som bidrar till fortrycket.
Empowerment har darfor blivit ett allt viktigare synsatt nar det géller social utveckling (ibid.
sid 354).

18



GRUNDLAGGANDE MAL OCH PRAXIS

| enlighet med Rees (1991) &r det grundlaggande malet med empowerment social rattvisa,
Okad trygghet for manniskorna samt storre politisk och social jamlikhet via 6msesidigt stdd
och kollektivt larande (Payne, 1997, sid 356).

I en formulering beskrives tre principer for praxis som ror empowerment (Payne, 1997, sid
364):

e Kontextualisering innebér starkare fokus pa klientens egen forstaelse av sitt ”sociala

vara”.

e Empowerment ar en process genom vilken socialarbetaren stédjer klienterna sa att de
kan identifiera de mojligheter som kan bidra till att deras behov tillgodoses.

e Kollektivisering har fokus pa en minskning av upplevelser av isolering och att man
hjélper klienterna att knyta relationer till andra personer. Upplevelsen av denna form

av socialisation skapar ett starkt egenvéarde hos klienterna.

EMPOWERMENT FOR GRUPPER

Grupparbete kan emellertid vara en del av empowerment genom att det skapar demokratiska
och humanistiska vérderingar, menar Mullender & Wards (1991). | en undersékning gjord av
Gutiérrez (1995) fann han att medvetandehdjande grupper starker den etniska medvetenheten
hos individerna fran en minoritetsgrupp, vilket far dem att andra uppfattning om sina problem
och om hur de skulle kunna férandra sin situation (Payne, 1997, sid 356-357).

Empowerment kan dven vara ett [ampligt alternativ i arbete med exempelvis éldre personer.
Omsesidigt stod i vuxen alder gor det mojligt for manniskor att dela med sig av erfarenheter

som ror stdmpling och stigmatisering och kan &ven motverka isolering (ibid).

Empowerment -inriktat arbete med barn kan bygga pa att barnen identifierar sig med vuxna

som har makt och mojlighet att paverka och ta ansvar for sin situation, menar Hegar (1989).
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Barnen blir saledes en del av en tradition dar empowerment varderas hogt samt dar de

engagerar sig i beslutstagande (Payne, 1997, sid 361).

KRITIK MOT EMPOWERMENT

Empowerment ar en motsagelsefull funktion pa grund av att om makten ges av en
organisation eller en individ sa sker detta utifran en maktposition, havdar Jack (1995).
Empowerment ska inte forvéxlas med det som kallas “enablement” (bemyndigande) som &r
det som socialarbetare gor da de hjélper organisationer att skaffa sig makt, sammanfattar Jack
(Payne, 1997, sid 360).

CENTRALA BEGREPP

INTEGRATION

Enligt nationalencyklopedin (1992, sid 499) star integrering inom samhéllsvetenskapen for en
process som leder till att skilda enheter forenas. Termen integrering anvénds bland annat om
processer, genom vilka ett samhalle bildas och bevaras eller genom vilka flera samhéllen
forenas med varandra till storre enheter, i detta fall svensk integration.

Vidare foljer i beskrivningen av ordet integrering att inom den klassiska samhéllsvetenskapen
forekommer tva forklaringar till hur och varfor samhallenas olika delar &r och forblir
forenade. Den ena forklaringen &r att integrerade samhéllen bygger pa att deras medlemmar
har gemensamma vérden, i forsta hand férmedlade genom skola, religion och massmedier.
Enligt den andra forklaringen &r integration en effekt av arbetsdelning och specialisering.
Arbetsdelning leder till uppdelade verksamheter men dven till en starkare integration,
eftersom specialisering medfor 6kat beroende av annan produktion. | denna mening kan alltsa

samhaéllelig uppdelning och integration vara tva sidor av samma process (ibid. sid 499).

Den klassiska sociologin tanker sig vidare att det finns en maximalt balanserad integration,
det vill sdga om integrationen inom ett socialt system blir alltfor stark far systemet svart att
anpassa sig till forandrade yttre forhallanden och att inférliva nya element. Enligt
beskrivningen av nationalencyklopedin (1992, sid 499) kan exempelvis invandrare ha svart att
finna sig till ratta i alltfor starkt kulturellt och ekonomiskt integrerade samhallen.
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Fortsattningsvis forklaras att i studier av internationell migration och etniska relationer
anvands integration for att symbolisera de sociala processer genom vilka minoriteter, t ex
invandrade etniska grupper, slussas in i och blir delaktiga av det nya samhéllet de flyttat till.
Det kan galla deras arbets- och bostadsmarknad eller deras sociala, kulturella och politiska liv
(NE, 1992, sid 499).

INVANDRARE

Definitionen av invandrare &r forknippad med flera problem menar Welat Songur (2002, sid
17) i sin jamforande avhandling om &ldre invandrare. Ett av problemen, forklarar han vidare,
ar att definitionen inte ar entydig och anvands pa olika satt bade i vardagliga sammanhang och
i en offentlig statistik eller myndighetssprak. Begreppet kompliceras ytterligare av att

invandrare inte & en homogen grupp.

| Sverige ersattes den tidigare bendmningen utlanningar med invandrare i slutet av 1960-talet.
| statistiska sammanhang och i myndighetssprak anvands fodelseland och medborgarskap for
att kartlagga begreppet invandrare. | bendmningen invandrare ingar utrikes fodda som sjalva
har invandrat och som har folkbokforts i Sverige, personer med utlandskt medborgarskap och
personer fodda i Sverige med svenskt medborgarskap men med minst en foralder fodd
utomlands (Songur, 2002, sid 17).

Songur vidare utvecklar problematiken med den formella bendmningen av invandrarskapet
med att tilldgga att invandrarbegreppet och dess anvandning har ifragasatts for att det anses
forstéarka ett vi-och-dem ténkande (ibid. sid 18)

Sammanfattningsvis kan man skilja mellan tva indelningsgrunder, den formella och den
subjektiva, menar Songur (2002, sid 19). Den formella inbegriper entydiga matt, till exempel
medborgarskap, fodelseland samt vistelsetid i vardlandet. Problemet med dessa kriterier,
pastar Songur, ar att de endast upplyser om personers formella status men inget om hennes
etniska eller religiosa tillhérighet. Den andra, subjektiva, indelningsgrunden &r att det i
vardagslivet ofta ar egenskaper som yttre utseende, exempelvis harfarg eller kladstil som
avgor om man uppfattas som invandrare. Sadana kategoriseringar bygger oftast pa

generaliserade stereotyper om vad och hur en invandrare ar (ibid.).
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ALDRE

| Socialstyrelsens rapport om socialt arbete bland aldre skriver forfattaren Sauer (2007, sid
15) att i det stora flertalet av artiklarna problematiseras inte vare sig alder, aldrande eller &ldre
som malgrupp. Utgangspunkten tycks vara ett slags allmén vardagsuppfattning om vilka som
utgor gruppen aldre.

Vidare menar Sauer i sin rapport att i nagra andra artiklar utgar man fran 65 ar som en norm
eller sa utgar man fran berakningar om férvantad livslangd i populationen och hur stor andel
av befolkningen som inom en snar framtid kommer att tillhéra gruppen aldre, dvs. 65 ar eller

aldre.

En annan indelning som gors ar “aldre &ldre”. Indelningen i aldre &ldre gors ofta i
kombination med utgéngspunkten att aldre &r de som ar minst 65 ar. Aldersgrénsen for de
"aldre aldre” &r i flertalet av artiklarna satt vid 85 ar och i nagot fall vid 80 ar, enligt Sauer
(2007, sid 15).
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TIDIGARE FORSKNING

Foljande kapitel innehaller tidigare forskning inom @&mnet invandring i hog alder. Forskningen
baseras pa en studie gjord av Sandra Torres som &r Fil. Dr. och vikarierande universitetslektor
i sociologi vid Malardalens Hogskola. Da utbudet pa tidigare forskning varit knappt ar Torres
studie heltackande varfor den innehaller en sammanstéllning av tidigare forskning i amnet

kring integration av sent-i-livet-invandrare, som jag haft svart att, med det begransade utbudet

pa tid och pengar, pa egen hand hitta.

ATT INVANDRA PA ALDRE DAGAR

Det finns tva kategorier som invandrare kan delas in i. Den forsta kategorin baseras pa vad
invandrarna har for bakgrund och motiv till invandring. Den andra kategorin bestar av
gemensamma namnare som underlattar eller hindrar deras integration. For att Sverige ska
fatta beslut rérande vilka former for integration som ska valjas ar det av vikt att veta vilken

roll dessa gemensamma namnare spelar (Torres, 2002, sid 339).

Nér det talas om invandrare omfattas tre kategorier: arbetskraftsinvandring, flykting- och
anhoriginvandring. Anhoriginvandringen anvands som bendmning for manniskor som
invandrat till Sverige for att gifta sig eller leva tillsammans med en person som redan &r bosatt
i landet. Bland anhdriginvandrarna finns en del som invandrat pa éldre dagar och gar under
benamningen aldre invandrare. Aldre invandrare kan dven inbegripa personer som kom till

Sverige som unga och som har aldrats har som invandrare (ibid, sid 339-340).
”Aldre invandrare” gruppen svarar for den minsta delen av invandringen till Sverige. 2,9 % av

alla som invandrat till Sverige var 65 ar eller dldre enligt en undersékning gjord av SCB under
aren 1991 och 2000 (ibid. sid 340).
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VILKET AR MOTIVET?

Av Torres studie (2005, sid 341) framgar att invandrarnas motiv for migration &r en viktig
orsak for hur de ska lyckas anpassa sig till det nya landet. Gruppen ”sent-i-livet-invandrare”,
som Torres uttrycker det, har manga olika och ibland okanda motiv for invandringen till
Sverige. Det finns en endaste undersékning gjord av Hajighasemis fran 1994 som anger vilka

motiv som ligger bakom nagra av de aldres motiv till flyttning.

De flesta monster tyder pa att vissa sent-i-livet-invandrare antas ha nagon form av personlig
anknytning. Det innebdr att de dldre ofta ar foraldrar till tidigare invandrade personer som nu
etablerat sig i Sverige. Socialstyrelsen och Invandrarverket (1991) har sammanstéllt en
rapport som styrker att dldre invandrare kommer till Sverige for att férena sig med sina vuxna
barn (ibid. sid 342).

Enligt Torres (2002, sid 343-344) finns det fyra slags anknytningsmotiv;

1) Kulturrelaterat motiv som exemplifieras med att barn som, i den kultur de harstammar
fran, forvantas ta hand om sina foraldrar nar de blir gamla.

2) Aldersrelaterat motiv innebér att tidigare invandrade barn, vars gamla féraldrar
behover sadan halsovard som Sverige kan ge.

3) Ekonomiska motiv. For aldre som kommer fran ett annat land dar pensionssystemet ar
svagt utvecklat eller obefintligt &r utvandringen ett satt att dels aterforenas med sina
barn och dels fa en ekonomisk trygghet.

4) Praktiska skal sa som onskan att vara nara sina barn och trygga sin framtid vid

eventuella behov av hjélp fran bade barn och det svenska skyddssystemet.

SOCIOKULTURELL BAKGRUND

Skillnader mellan de olika samhéllen som &ldre invandrare kommer fran och det svenska
samhélle de kommer till, tas i beaktning nér deras situation efter invandringen studeras.
Majoriteten av dem invandrare som kommit till Sverige i hog alder ar framst fran
Mellandstern, Bosnien och fore detta Jugoslavien (Torres, sid 345). En rapport fran

Socialstyrelsen och Invandrarverket (1991) om populationen aldre invandrare rapporterade att
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traditionella samhallen betraktar sina aldre pa ett gynnsammare sétt an vad industrisamhallen
gor. De aldre som invandrar fran traditionella samhallen till moderna samhéllen har svarare
att anpassa sig till den statusforlust de emellanat kan uppleva i det nya landet. Cowgills och
Holmes (1972) teori forklarar att industrisamhéllen féster storre betydelse vid manniskors
"marknadsvarde”. Nar aldringsprocessen borjar innebér det vanligen att personen ifraga inte
langre har ett marknadsvarde i samhallet. Traditionella samhéllen, a sin sida, ser inte

aldrandet vare sig som en borjan eller slut pa ett visst skede i livet (ibid. sid 345).

Forutom skillnader mellan samhéllena, finns det andra bakgrunds relaterade faktorer som
ocksa paverkar dessa manniskors nuvarande situation. Tidigare sysselsattning, yrke,
utbildningsniva och socialgruppstillndrighet ar nagra exempel pa sadana faktorer. Utifran
Torres studie gar att konstatera att utbildningsnivan ar Iag bland de flesta sent-i-livet-
invandrare, vilket forklarar den bristande kunskapen i svenska. VVad géller den sociala
grupptillhdrigheten har studier visat att det finns de invandrare som tillhor
arbetar/medelklassen men dven medel-/6verklassen. Att det ar delade meningar pa fragan om
socialtillhdrighet ar for att studier om sent-i-livet-invandrare ar valdigt knapphandiga (Torres,
2002, sid 346).

ALDRE INVANDRARES SITUATION I SVERIGE

Som tidigare namnts tycks manga personer som invandrat i hog alder ha kommit till Sverige
darfor att de velat aterforenas med sina vuxna barn som invandrat tidigare.
Forskningsrapporter fran Torres studie (2002, sid 346) visar att denna aterforening tycks for
de aldre innebéra att bo tillsammans med de vuxna barnen. | fraga om boendet kan antydas att
manga av dessa aldre faktiskt bor sjalva eller med make/maka. Enligt Hajighasemi (1994)
berodde detta pa pafrestningar som familjerna lever under till f6ljd av oférutsedda konflikter
familjen emellan. Darmed avfardar Hajighasemis forskningsresultat den vanliga

uppfattningen om att sent-i-livet-invandrare bor i utvidgade familjer.
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KULTURKROCKARNA - ETT FAKTUM

Migrationsprocessen tycks i viss utstrackning skapa svarigheter i det forhallande som dessa
gamla kommit hit for att ateruppta, det vill saga forhallandet med de vuxna barnen.
Pafrestningar som invandring pa aldre dagar kan orsaka ar bland andra auktoritetsforlust som
de gamla upplever nér de inte beharskar svenskan och inte &r bekanta med den svenska

normen. Det leder till “ett ombyte av roller” orsakat av kulturkrockarna (ibid. sid 347).

Att invandra pa aldre dagar tycks dven vara forenat med vad Torres kallar
"upplésningsprocess”. Det galler sarskilt dem vars hemkultur skiljer sig avsevart fran den
svenska. Songur (1992) pastar att “upplosningsprocessen” och isolering gar hand i hand.
Manga sent-i-livet-invandrare har efter invandringen ként sig ensamma, langtat hem och lidit

av psykiska problem (ibid. sid 348).

INTEGRATIONEN I SVERIGE

Det finns atskilliga faktorer som underlattar eller forsvarar en invandrares mojlighet att
integreras i Sverige. Forskning presenterad i Torres (2002, sid350) studie konstaterar att
tidigare forskning att invandrarens tidigare utbildning, graden av sociala och kulturella
skillnader mellan hemlandet och Sverige, samt motiv fér invandringen kan underléatta eller
forsvara integrationen i det nya samhallet. Dessutom styrker sociologiska studier att det finns
samband mellan hogre utbildningsniva och en invandrares férmaga till integration. Till
skillnad fran de som invandrat i tidig alder har de &ldre invandrarna svarare att integreras.
Svarigheterna beror pa de aldres oférmaga att smidigt ta in den nya miljons livsstil, normer
och synpunkter samt de problem de tycks ha att lara sig beharska det nya spraket (ibid. sid
351). Hon fastslar vidare att vissa av dessa sent-i-livet-invandrare saknar tillgang till miljoer
dar de pa ett naturligt satt kan regelbundet umgas med svenskar i exempelvis skolor och pa

arbetsplatser.
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Bland forskare inom omraden som behandlar invandring och minoritetsfragor &r det valkant
att frivilliga invandrare i allménhet anpassar sig lattare &n ofrivilliga. Som tidigare namnt,
antas de flesta sent-i-livet-invandrare i Sverige ha kommit hit som anknytningsfall, vilket
innebdr att de betraktas som frivilliga invandrare. Dessa invandrare ser emellertid inte
mojlighet i flytten, darfor att deras beslut att migrera har att goéra med en 6nskan om att
aterforenas med tidigare utvandrade familjemedlemmar. For dessa éldre &r utvandringen

saledes ett nodvandigt ont for att inte bli 6vergivna (Torres, 2002, sid 351).
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ANALYS OCH RESULTAT

| denna del av uppsatsen skall jag sammanstélla mitt egenhandigt insamlade material dar jag
presenterar resultatet for sent-i-livet-invandrarnas allménna situation, hur de integreras,
betydelsen av integration av sent-i-livet-invandrare och om det fortsatta behovet av att lyfta

fram fragan om de gamla invandrarna.

ALDRE INVANDRARE I HELSINGBORG - HUR HAR DE DET?

En klar majoritet av respondenterna anser att personer som invandrat till Sverige i hog alder
har det ’ratt sa besvarligt””, som nagon av dem uttryckte det. Bemarkelsen besvarligt
innefattar att dessa aldre inte beharskar det svenska spraket, som dven Torres (2002, sid 346)
styrker och forklarar med den laga utbildningsnivan bland sent-i-livet-invandrare.
Kommunikationshindret har lett till utanforskap och varit en av orsakerna till varfor de inte

kommer inte i samhéllet.
”Detta ar ett problem och ger isolering’(intervjuperson E)
En annan séger:

’Faktiskt, att de inte kan spraket och att de har svart att acceptera att dar kommer hemvard
som inte kan deras sprak och andra matvanor (...)”(intervjuperson A)

For att atgarda kommunikationsproblematiken menar en av socialarbetarna att det behovs mer
personal i varden som ar flersprakig, da de gamla gar tillbaka till det egna hemspraket i
samband stigande alder och véxande demens. | bilaga tre finns tabell 6ver de sprak som talas

pa de olika vardboendena runtom i Helsingborg.
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KULTURELL PLURALISM - FOR VEM?

Den kulturella pluralismen uppmuntrar idén om ett mangkulturellt samhélle dar manniskor
med skilda sprak, religioner eller kulturer lever i samforstand sida vid sida istéllet for att helt
ga i varandra (Hansen, 2001, sid 187). Samtidigt som en av de tre grundlaggande malen inom
empowerment synséttet innebér att skapa trygghet for dessa manniskor &r det inte
applicerbart, enligt intervjuperson B, da det i langden &r tragiskt for Helsingborgs utveckling
(Payne, 1997, sid 356):

’Du kan klara dig ganska bra pa arabiska i Helsingborg, kan prata med arabiska samhéllen,
handla i en arabisk affar. Kortsiktigt ar det bra att man kanner tryggheten som ny men

langsiktigt for stadens utveckling ar det olyckligt”(intervjuperson B)

A andra sidan visar detta exempel just pa resultatet av valfrinetsméalet som Sédergran (1998,
sid 26) lyfter upp i sin avhandling; att markera det svenska samhéllets vilja att se kulturell och

spraklig séarart som en tillgang for bade samhéllet och individer.

KULTURKROCKAR

Att flytta till ett annat land i hdg alder innebar manga ganger en krock. En krock med det nya
samhallets normer och varderingar. Déaribland kan det upplevas for invandrare som invandrat
till Sverige i hog alder att hierarkin rubbas pa grund av att barnen, som har lattare an aldre att
bygga natverk, gar om sina gamla. Detta fenomen forklaras med hjalp av auktoritetsforlusten

som de gamla kanner nér rollerna mellan foréldrar och barn skiftas (Torres, 2002, sid 347).

Torres antydan (2002, sid 351) att sent-i-livet-invandrare saknar tillgang till miljéer dar de
kan umgas med medlemmar av vardlandets kultur, som hon uttrycker det, moter motsattning

av en av respondenterna som stéller sig positivt instélld till dessa dldres situation:

’Det ar latt for dem. Det finns foreningar dit de kan g4, spela kort och traffas. Féreningar ar

nagon sorts ventil dar de kan snacka”(intervjuperson C)
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En annan av de intervjuade bekréftar att:

Grupper med manga aldre har vi satsat extra pa.(...) Da kom manga aldre. SFI (svenska for
invandrare, egen parantes) passade inte da for deras niva - de kunde inte folja med. De hade
inte mycket kontakt med omvarlden. Vi kontaktade réda korset dar de fick prata med dem, sy.
Fa lite sysselsattning. Da det blev omorganisation sa att via ABF(arbetarnas
bildningsférbund, egen parantes) fixade vi grupper som kunde lara sig dverlevnadssvenska,
vardagssvenska. Det har fatt de fran att inte ha kunnat gora nagot till att vara mer

sjalvstandiga™ (intervjuperson D)

Slutsatsen av en sadan medvetandehdjande grupp stérker, i enlighet med Gutiérrez (1995) och
den empowerment inriktade teorin, den etniska medvetenheten hos individerna fran en
minoritetsgrupp, vilket ska fa dem att andra uppfattning om sin situation och se majligheter
for hur de kan foéréandra den (Payne, 1997, sid 356-357).

HUR INTEGRERAS ALDRE INVANDRARE?

Det har varit tvetydigt hur socialarbetare i Helsingborgs stad arbetar for att integrera personer
som invandrat till Sverige. Dels beror det pa att intervjupersonerna ar fran olika myndigheter
som pa ett direkt eller ett indirekt plan arbetar med &ldre samt integration. Det naturliga forsta
steget att integreras ar att introduceras in i det svenska samhéllet genom introduktionsperiod.
Det finns ett sa kallat basblock, vilket ger information om samhéllsrattigheter, regler och
normer, pa tva veckor pa hemsprak som finns att hitta pa intranatet. Tidigare fanns
informationen pa enkelsvenska men sedan fick myndigheten tanka efter och déarmed borjade
informera pa det egna hemspraket. Tva av de tillfragade menade att det arbetas efter
principen att anstalla personal som é&r flersprak och som har kompetens inom

mangkulturalitet.

Ett annat satt att arbeta med att integrera personer som invandrat till Sverige i hog alder ar
enligt foljande uttalande:

’Hur vi kan kompensera de aldre att fa béattre natverk genom att bilda mans och

kvinnogrupper dar man kan prata om barn uppfostran med andra svenska familjer. Fa aka
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ivag pa internat och ventilera sina synpunkter. Faddernatverk mellan svenska och

invandrarfamiljer”(intervjuperson C)

Det ovannamnda exemplet belyser det mojliggorande det innebér for sent-i-livet-invandrarna
att dela erfarenheter som berér fragor om stampling och stigmatisering och som kan
motarbeta isolering (Payne, 1997, sid 361). | och med att tidigare forskning visat att manga av
sent-i-livet-invandrare mar psykiskt daligt och tenderar att kdnna sig ensamma innebar denna
form av socialisation att egenvérdet starks (Torres, 2002, sid 348). Dessutom utgor dessa
grupper en minskning av upplevelser av isolering samtidigt som det hjélper de gamla att knyta

relationer till andra personer (Payne, 1997, sid 364).

KOMMUNALA TJANSTER - ETT TECKEN PA INTEGRATION?

Samtliga intervjuade &r eniga om att andelen aldre invandrare som tar emot kommunala
tjanster ar relativt 1ag jamfort med infodda svenskar. Orsaken till detta harror fran den starka

familjekulturen som invandrare forhaller sig till.

”Man vill inte blanda in frammande manniskor. Vill inte att frammande ska komma och tvatta
de aldre. Fran invandrarnas kultur finns att barnen inte ska lamna de &ldre i samhallets
hand, annars forsoker man in i det langsta att klara sig sjalva. Det viktigaste ar narheten till

sina slaktingar och att det &r slaktingar som ska ta hand om dem”’(intervjuperson D).

Sverige som politiskt land har gett sina invanare en mojlighet i vilken utstrackning de vill
integreras. Att etniska skillnader ska respekteras och betraktas som viktiga delar av nationens
liv, sasom Giddens (2007, sid 238) forklarar kulturell pluralism, ar en véardegrund i den
svenska demokratin. Giddens aterger att i vastvarlden har ledare for etniska grupper lagt stor
vikt vid pluralismen som en realistisk vég att uppna alla olika alla jamlika - principen (ibid).
Att etniska grupper haller fast vid sina kulturella monster har inte visat sig uppmuntra aldre
invandrare att utnyttja den kommunala hjalpen som erbjuds i form av hemtjénst, fardtjanst

samt exempelvis vardboenden (Payne, 1997, sid 332).

*Jag tror faktiskt det beror lite pa att det fortfarande sa har de mycket anhdriga som skoter

dem. Manga kvinnor idag ar inte ute i arbetslivet. Utan kanske skéter sin gamle mamma eller
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sin gamle svarmor, att de kvinnorna som inte kommit ut i arbetslivet far ta den har bérdan”

(intervjuperson A)

Torres (2002, sid 346) studie visar pa att det &r en myt att manga av de som invandrat till
Sverige i hog alder bor med sina barn. Radanden konflikter med barnen har lett till att de
gamla faktiskt bor sjalva eller med make/maka och saledes inte dverensstammer med féljande

uppfattning:

”’| Sverige har vi ett kallt forhallningssétt till vara aldre. Vi satter in dem pa aldreboende
istéllet for att bo i generationsboende som invandrarna™ (intervjuperson B)

FINNS INTRESSET ATT INTEGRERA?

Integration ar ett hdgst personligt definierat begrepp. Svaren om integration har skiftat utefter
den definition som intervjupersonen bér pa. For en del kan fragan om integration véacka anstot
da det helst inte ska se ut som att en del malgrupper prioriteras fére andra medan andra
malgrupper kommer i skymundan (Andersson, 2001, sid 180). Darfér kan ett outvecklat svar

enligt nedan vara vanligt férekommande:
”’Att arbeta med hela integrationsfragan &r en av vara viktigaste fragor™ (intervjuperson E)

Att markera prioriteringen ar for nagon annan en viktig del i integrationsarbetet. Politiskt
maste fokus ligga pa de som inte kan forsorja sig. Den tillfragade menar har att det ar rent av
acceptabelt att inte behdva lara sig svenska och halla sig till sitt eget folk, sa lange
invandraren har ett jobb och kan forsorja sig sjalv. Att uppmuntra individen till
sjalvstandighet och ge henne valfriheten att integreras blir saledes en form av politisk
empowerment som Payne (1997, sid 354) havdar. Det innebér att ansvar ligger pa individen
att tillgodose sina behov, i detta fall sjalvforsorjning, for att begransa statens insatser och
kostnader. For har behover, enligt intervjupersonen, inte laggas ner resurser pa integration da
en enskilde uppfyller kravet att vara sjalvforsorjande.

For en annan intervjuperson ”D” innebar integration av personer som invandrar till Sverige i
hog alder att det handlar om att skapa ett bra liv for dem nar de &r gamla, tillsyn och att det
inte blir sa frammande for dem. Viljan finns. Men man forsoker fordela resurserna lika. Det

anser den intervjuade vara uppfyllt enbart genom existensen av det svenska vélfardssystemet.
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Slutsatserna av huruvida det finns ett intresse att integrera personer som invandrat till Sverige
i hog alder &r vilseledande. For &ven om det garna vill komma fram att integrationsfragan som
helhet ar en hogst prioriterad fraga ar det svart att veta om just den aldre malgruppen av
invandrare ar en intressant grupp. Till detta tillagger en av de intervjuade féljande

kommentar:

’Men jag tror inte jag har hort nagot politiker direkt, de pratar mycket om integration men
..de pratar kanske inte om de aldres behov s& precis. Det e val mer om barnfamiljer och

vuxna som vi prata mest om , de i arbetsfor alder” (intervjuperson A)

ALDRES INTEGRATION - EN SAMHALLSVINST ?

Samtliga respondenter ar rérande dverens om att integrering av invandrare i hog alder ar
gynnande &ven for kommande generationer invandrare. Det framkommer av
intervjumaterialet att integreringen underlattar stédet inom gruppen, med vilket menas
invandrargruppen. For att forsta sina barn och barnbarn &r det viktigt att invandrare i hog
alder ar bekanta med den svenska kulturen. Hur invandrare i hog alder har det

integrationsmassigt har en viss affekt pa barn och barnbarnen. En av de intervjuade menar att:

’Kan tanka mig att de yngre mar béttre av att se att de aldre har ett bra liv och mar bra. Att
deras sista ar har varit vardiga. Pa det sattet™(intervjuperson D)

Som empowerment inriktat arbete tyder pa ar denna typ av integration gynnsam for foljande
generationer till invandrare i hog alder. Det baseras pa att barnen identifierar sig med vuxna
som har makt och majlighet att paverka och ta ansvar for sin situation. Barnen blir en del av
en tradition d&r empowerment varderas hogt samt dér de engagerar sig i beslutstagande
(Payne, 1997, sid 361). For den kulturella pluralismen innebér det, sdisom Giddens (2007, sid
559) beskriver det, en borjan till ”samexistens mellan flera subkulturer pa lika villkor i ett

givet samhalle”.

Vidare formulerar intervjuperson "B” svar pa fragan, om det ar gynnsamt att integrera aldre

invandrare for fortsatt arbete med integrering av yngre generation invandrare, enligt foljande:

Det &r en helhet. Aldre har sina natverk och det &r kommunicerande karl™.
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FORTSATTA INTEGRERA ELLER NOJA SIG?

Att arbeta med hela integrationsfragan ar av yttersta vikt for att bryta ned sa vl utanforskapet
som att motverka framlingsfientliga krafter i samhallet. Samtliga av de intervjuade instimmer
till att det finns ett behov av att fortsatta arbeta med integrationsfragan som helhet men éven
fokusera pa invandrare i hog alder. De aldre maste fa kanna sig forstadda och att de &r en del
av samhallet de kommit. Det &r av vikt att notera har att &ven i de fall det blir framgangsrikt,
sa spelar motivationen fran sent-i-livet-invandrarna en avgérande roll for hur
integrationsprocessen ter sig. Det dr en form av ett samarbete, sa att saga. Viljan fran
socialarbetarna att hjalpa till integration samt vilja fran de nyanlanda att integreras kan

resultera i en lyckad integration (Torres, 2002, sid 339).

En av de tillfrdgade menar att varje méanniska ska fa ett vérdigt slut. Aterigen betonas att det
ar viktigt med kulturkompetens bland vardpersonal som arbetar med malgruppen aldre
invandrare. Behovet finns pd individniva men fragan &r snarare om det finns tillrackligt med

resurser att investeras pa denna malgrupp av invandrare.

’Invandrarna har kommit for att stanna. Ett faktum vi behover jobba vidare pa”
(intervjuperson D)

Ur ett samhéllsperspektiv hanvisar en respondent till de manskliga rattigheterna. I sitt
uttalande menar hon att alla ska ha samma mdjligheter samt att det for samhéllet inte ar bra
med méanniskor som &r isolerade och olyckliga for att de kommer fran ett annat land och inte
har majlighet att atervanda till. Denna respondent uttalar sig i samma linje som riksdagsbeslut
som gick ut pa att alla ska ha lika rattigheter och maéjligheter oavsett etnisk och kulturell
bakgrund (Sodergrans, 2000, sid 45).

Det ar dven av vikt att de gamla ké&nner sig viktiga och behdvda, vilket &r en grundprincip i
arbetet med empowerment. Det kommer fram av intervjuerna att barnen till dessa invandrare i
hog alder ska kunna knyta an till sin egen kultur. Att pabdrja ett projekt som innebar att
invandrare i hog alder exempelvis aker ut pa olika bibliotek och berattar om sin kultur, var en
tanke som vécktes hos en av intervjupersonerna under intervjun. Inte alla tror pa den idén, och
det medges av en respondent da hon instammer till att sent-i-livet-invandrare har andra

forutsattningar att integreras an dem som invandrar i tidig alder (Torres, 2002, sid 351).
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’Men det problemet tror jag ar att de som kommer fran ett annat land, som redan ar gamla

nar de kommer hit , tror jag ar valdigt svart och kénna sig som en del av samhallet. Jag tror
det far vara nasta generation. Jag tror inte att man kan fa en ménniska pa 76- éver 65 70 ar
till att kanna sig som en, lara sig ett nytt sprak och kanna det finns kanske vissa som gor det
men Overlag sa tror jag nog att haller sig hart knutna till sin familj och kanner trygghet dar”

(intervjuperson A)

| tidigare forskning - kapitlet belyste jag Socialstyrelsens och Invandrarverkets rapport (1991)
som drar slutsatsen att traditionella samhéllen betraktar sina &ldre pa ett gynnsammare sétt an
vad industrisamhallen gor. Vidare exemplifierade jag det resonemanget med Cowgills och
Holmes teori om att industrisamhéllen faster stdrre betydelse vid manniskors

"marknadsvarde”. Att den gamle inte langre har ett marknadsvarde nar aldersprocessen

antrader bekraftas av foljande utsaga (Torres, 2002, sid 345):

’Samhallsekonomiskt perspektiv daremot sa tvingas man pa prioritera. Det satsas pa de
arbetsfora. De ar framtiden” (intervjuperson B)
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SAMMANFATTNING

| detta avslutande kapitel &mnar jag att sammanfatta vad jag, under uppsatsen gang, kan dra
for slutsatser fran det sammanstallda resultatet.

Rent generellt gar inte att dra ndgon slutsats om hur sent-i-livet-invandrares allmanna
situation ser ut i Helsingborgs stad. En del av respondenterna kan tycka att sent-i-livet-
invandrarna har det bra, medan andra respondenter tvartemot kan anse att dessa éldre lever
isolerat och har det besvarligt i motet med det nya svenska samhallet. Tidigare forskning
konstaterar att sent-i-livet-invandrare inte har sarskilt latt for att integreras, pa grund av
diverse faktorer daribland sociokulturella. Utbildningsnivan som fastslagits vara lag bland
sent-i-livet-invandrare anses vara en orsak till den bristande kunskapen i svenska och som

foljd utgor ett hinder i integrationsprocessen (Torres, 2002).

Vidare vad betraffar hur socialarbetare arbetar med att integrera sent-i-livet-invandrare ar
aven det skiftande beroende pa vem som svarar. Nagon av respondenterna refererar till att det
svenska valfardssystemet ar integrerande nog, medan nagon annan anser att det finns
introduktionsprogram for nya invandrare. Ur ett tredje synsétt konstateras att det finns
motesgrupper som har som syfte att ge dessa sent-i-livet-invandrare en majlighet att fa dela
tankar om det nya svenska samhallet. Hur latt det &r for sent-i-livet-invandrare att integreras
beror mestadels pa de sociala och kulturella skillnaderna mellan det gamla och det nya landet.
Ju hogre samhallsklass och utbildningsniva en invandrare tillhor, desto godare forutsattningar
har dem att integreras, visar tidigare forskning (Torres, 2002).

Avslutningsvis ar allt integrationsarbete som utfors av stor vikt for det svenska samhallets
valmaende. Malgruppen sent-i-livet-invandrarna vaxer vilket stéller krav pa nya
integrationsplaner anpassade just for den malgruppen. Aven om viljan finns att satsa pa sent-i-
livet-invandrarna sa innebar det moderna och produktiva samhéllet att de arbetsfora star i
stralkastarljuset. Da resurserna ar begransade maste prioriteringar ske men det innebér inte att
sent-i-livet-invandrarna far klara sig bast de kan. Hemtjanst och vardboenden rustas med
personal som i allt hogre grad &r mangsprakiga och mangkulturellt kompetenta, allt for att alla
ska fa vara olika men anda jamlika (Giddens, 1997).
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BILAGOR
Bilaga 1

INTERVJUFRAGOR

Inledning:

Vad gar ditt arbete ut pa ?

Vad é&r integration for dig?

Generella frgor

Hur ser du pd integrations situationen i Helsingborg generellt?
Vilka malgrupper anser du satsas det mest pa?
Hur satsar man pa dem och varfor just de/n malgruppen/ -erna?

Finns det andra grupper Ni anser &r intressanta att arbeta med?

Specifika fragor

Hur ser situationen ut for aldre invandrare i Helsingborg?
Hur arbetas det med malgruppen éldre invandrare pa din arbetsplats?

Vilken kunskap har &ldre invandrare om sina rattigheter i Sverige nar det galler fardtjanst,
social hemhjalp, socialhjélp, hjalpmedel i hemmet o.s.v. tror du?

Vilket behov finns av information och pa vilket satt skall den ges?

Inte allt for manga aldre invandrare tar emot kommunala tjanster sa som hemvard,

vardboenden. Vad kan det bero pa, enligt din uppfattning?

Upplever du att det finns intresse “uppifran™ att integrera aldre invandrare?
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Anser du att genom att integrera &ldre invandrare gynnas arbetet med den yngre
generation invandrare?

Avslutande fraga

For ett framtida Sverige, finns det ett behov av att integrera de &ldre invandrarna ur ett
individperspektiv och ett samhallsperspektiv?
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Bilaga 2

INTRODUKTIONSBREV

Hej!

Mitt namn &r Rola Khalil och jag gar sjatte terminen utav totalt sju pa Socionomutbildningen
vid Lunds Universitet pa Campus Helsingborg. For narvarande ska jag skriva en C-uppsatse
som ska avhandla hur socialarbetare i Helsingborgsstad arbetar for att integrera personer som

invandrat till Sverige i hog alder.

For att genomfora detta ar jag tacksam for Ert deltagande i intervjuerna. De uppgifter ni
delger mig kommer att behandlas efter de strikta etiska reglerna som galler vid
forskningsarbete. Det innebar att Ni har ratten att forhalla Er anonymt samt att uppgifterna
enbart kommer att anvandas till uppsatsens andamal. Ni kan nar som helst avbryta intervjun

om sa 6nskas.

For att gora det lattare for mig och bekvamt for Er kommer intervjun att spelas in pa band,

men givetvis har Ni ratten att avsta fran det om sa énskas.

Vid eventuella fragor eller tankar kan ni kontakta mig pa rola.khalil.038@student.lu.se eller
ringa pa 0739-494743.

Tack pa forhand!
Vanligen,

Rola Khalil, Helsingborg
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