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The purpose of this study was to examine if women’s career was affected by becoming a
mother after 35 years old. It was also our intention to discover if it was an intentional or an
unintentional choice to postpone giving birth just for the sake of the career. We have read
articles that are implying that women’s career possibilities, combined with children, is
difficult and of current interest in today’s society. Science has shown that it no longer appears
to be women’s main life objective to give birth but they now also wants a career. We wanted
to shed some light on the subject from two different angles, so we looked both from the
women’s perspective and from the employer’s perspective. We have chosen qualitative data
collection method. To gather our empirical material we have interviewed individuals with
primary knowledge in this subject. To do so we have used so-called interview guides that we
have created ourselves. However this material could have resolved in a sum of subjective
interpretations. We have tried to prevent this by also using secondary data such as books and
scientific surveys. These have had quantitative elements. In our study we have used three
theoretical conceptions which were gender role socialization, gender contract and time
resource hypothesis. We used them while analyzing our empirical material. We found that the
majority of our interviewed older first time mothers had made a deliberate choice to postpone
forming a family just for the sake of their career. The survey also showed that our interviewed
employers found it to be competence enhancing for women to have children. If the woman
had reached an age of 35 (or older) when she got her first child the employers rather thought
that they where loosing competence at the office. This was one of the negative aspects, that
we found, of women waiting to after 35 years old to start a family.
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Forord
Examensarbetet har utforts pa Socialhdgskolan pa Lunds Universitet under varen 2008.

Arbetet med detta examensarbete har varit stimulerade, intressant och larorikt da vi har fatt

inblick i omradet hur karriar kombineras med familjeliv.

Vi vill tacka vara intervjupersoner som har bidragit med era tankar och erfarenheter kring

detta amne, utan er hade denna studie inte varit mojlig. Genom vara samtal har ni inte bara
hjélpt oss med detta arbete utan dven fatt oss att fundera i nya banor kring aldre moderskap
och karriar. Ett stort tack aven till var handledare Helene Lahti Edmark, for stéd, hjalp och

positiv uppmuntran langs denna uppsats stundtals krokiga vag.

Vi vill ocksa tacka familj och vanner for deras stod under uppsatsens gang. Ett extra stort tack

till Mariette Malm for hennes hjalp med noggrann korrekturlasning.

Sist men inte minst vill vi tacka varandra for ett gott samarbete med manga roliga pauser pa

soffan framfor berikande tv-program.

Helsingborg, Maj 2008

Caroline Seppéald och Jeanette Ostlund
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1. Inledning

Vi ar tva unga kvinnor som inom kort kommer vara klara med var socionomutbildning och
som darefter kommer att vara redo for arbetsmarknaden. Vi kanner att vi valt ratt yrke och &r
bada tva intresserade av att gora karriar inom yrkesomradet. Samtidigt som vi utbildar oss
borjar jamnariga vanner och bekanta allt mer att bilda familj. Vi ar oerhort glada for deras
skull och har, i och med deras val, borjat tanka kring vara egna framtidsplaner. Vill vi sjdlva
skaffa barn nagon dag? Nar skulle det i sa fall passa bast in i vara liv? Finns det nagon
optimal tid for att bilda familj med tanke pa karriaren? Skulle det ga att kombinera
familjelivet med en karriar? Med andra ord sa har vi manga tankar och fragor kring hur man
forenar karriaren och familjelivet och aven funderingar kring hur var framtida arbetsgivare
kommer att forhalla sig till detta. Kvinnor som vantar till efter 35 ar med att foda barn, gor de

det medvetet for karridarens skull?

1.1 Introduktion och bakgrund till problemomradet

Nar vi i dagens samhaélle talar om arbete tenderar manniskor att direkt tanka pa avlonat arbete.
Det bor uppmarksammas att allt arbete inte ar avionat arbete. | vastvérlden var l6nearbete,
fram till ganska nyligen, nagonting som enbart gallde mannen. | och med att allt fler kvinnor
det senaste arhundradet har gatt ut pa arbetsmarknaden har denna situation foérandrats
genomgripande. | Sverige har mellan 80 och 90 % av alla kvinnor mellan 16 och 64 ar ett
I6nearbete idag (Giddens, 2003, 5.326,349). Men sa har det inte alltid sett ut. Har nedan ska vi
ge en liten kort historisk bild dver kvinnors arbete i Sverige.

1.1.1 En historisk bild

Kvinnors medverkan i arbetsmarknaden har mer eller mindre oavbrutet 6kat under hela 1900-
talet. En huvudsaklig faktor till att kvinnors delaktighet i arbetsmarknaden 6kade var forsta
och andra varldskriget. D& mannen gick ut i krig tog kvinnorna i de krigférande landerna 6ver
de arbetsuppgifter ménnen hade haft. Detta var arbetsuppgifter som tidigare hade betraktats
som uteslutande manliga. Det tidigare mdnstret inom arbetslivet hade darmed brutits
(Giddens, 2003, s.340).
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Enligt Hirdman (2001) paverkades Sverige inte pa samma vis av andra varldskriget. Efter
kriget var landet inte i behov av att restaureras pa samma satt som de krigférande landerna.
Ekonomin blomstrade snarare under efterkrigstiden i Sverige. | exportindustrin blev nu
behovet av kvinnor stort. Aldrig tidigare hade antalet heltidsanstallda kvinnor i Sverige varit
sé hogt. Aven antalet gifta kvinnor som forvarvsarbetade 6kade fran drygt 200 000 &r 1950 till
éver en halv miljon (600 000) ar 1965 (ibid., s.157).

Allvin et al. (2006) havdar att svenska kvinnor och méns forutséattningar i samhallet under
1900-talet successivt blev mer jamstéllda. | och med valféardsstatens intrade borjade kvinnan
fa mer individuella rattigheter (sa som till exempel de juridiska som forut var bundna till
mannen). Anledningen till reformeringen av familjen var inte bara av politiska skal. Det var
aven en anpassning till kvinnors allt mer frekventa deltagande i arbetslivet. Den enorma
valfardsutvecklingen i Sverige under efterkrigstiden gav kvinnorna en 6kad tillgang till
arbetsmarknaden. Tva anledningar till detta var bland annat att behovet av arbetskraft 6kade
rent generellt men dven att den véxande valfardssektorn skapade stora méngder

"kvinnoyrken” (som till exempel vard- och omsorgsyrken) (ibid., s.117).

I mitten av 1960-talet utvecklades tillforlitliga preventivmedel vilket var ytterligare en faktor
som gynnade jamstalldhet. Enligt Alvin et al. (2006) medforde dessa preventivmedel att
kvinnorna i Sverige nu kunde ta kontroll 6ver sina liv pa ett annat sétt an forr eftersom de nu
kunde valja nar de skulle fa barn. Detta fick aven en foljd att manga kvinnor nu valde att i
forsta hand utbilda sig och gora karriér for att darefter skaffa barn (ibid.). Preventivmedlet
medforde ocksa att kvinnor i stérre omfattning valde att ha farre barn. Det var dven fler
kvinnor &n tidigare som valde att inte skaffa barn 6éverhuvudtaget (ibid.).

Under 1970-talet blev antalet forvarvsarbetande kvinnor néstan lika stor som antalet
forvarvsarbetande man. Detta medforde att forvantningarna pa att arbete och hemarbete i allt

storre grad skulle ske pa lika villkor (ibid.).!

! For en fordjupad diskussion kring utvecklingen av kvinnors arbetsliv se Giddens (2003), Hirdman (2001),
Back-Wiklund & Bergsten, (2003), Bygren, Gahler & Nermo (2004)
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1.2 Problemformulering

’ldag ar kvinnor och man jamstéllda — anda tills det férsta barnet ar fott!”
(Stendevad, 2006, s.92)

Under de forsta aren i yrkeslivet ar Ioneskillnaderna sma mellan mén och kvinnor. Det stora

glappet uppstar istéallet den dag barnen kommer (ibid.,s.14).

Enligt Giddens (2003) minskar antalet fodda barn i praktiskt taget samtliga europeiska lander.
Vidare menar han att det i dagens samhalle gar att urskilja tendenser till att allt fler kvinnor
véljer att vanta med att skaffa barn (ibid., s. 183). Ar 1974 var genomsnittséldern fér en
forstfoderska i Sverige 24,4 ar tillskillnad fran ar 2005 da genomsnittsaldern for en
forstfoderska var 29 ar (Hellman, 2006, s. 124). Det tycks inte langre vara kvinnors
huvudsakliga livsmal att foda barn utan de vill ocksa vara sjalvstandiga och gora en
yrkeskarriéar (Giddens, 2003, s. 183).

’Planerar du att skaffa barn? Fragan stalls dagligen pa anstallningsintervjuer, nastan alltid
till kvinnor, inte lika ofta till man. 1 basta fall fér att arbetsgivaren vill lara kdnna den
sokandes privata sidor battre men i de flesta fall for att fiska efter om personen i fraga

riskerar att vara mycket franvarande fran jobbet.”
(Stendevad, 2006, s.13)

| 168 forsta stycket i Foraldraledighetslagen 1995:584 (forbud mot missgynnande behandling)
star det att en arbetsgivare inte far diskriminera en arbetssokande eller nagon ur personalen av
anledning som har anknytningar till foraldraledighet. Arbetsgivaren far inte heller missgynna
nagon eller vidta annan atgard nar beslut tas i en anstallningsfraga (Sveriges riksdag, Svensk
forfattningssamling, 2008). | 178 star det att en arbetsgivare inte har ratt avskeda en
arbetstagare enbart pa grund av att denne ska vara foraldraledig. Om sa ar fallet har
arbetstagaren rétt att ogiltigforklara beslutet (lag 2006:442) (ibid.).

Unionen, tidigare Handelstjanstemannaférbundet, kommer trots detta ofta i kontakt med
kvinnor som har tvingats skriva pa kontrakt om att inte skaffa barn inom en viss tid. Det har

aven hant att kvinnor har blivit uppsagda i samband med graviditeten. Det hander dven att
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kvinnor gar miste om hogre befattningar och likvardiga I6nedkningar under smabarnsaren

eller att de har blivit omplacerade under foréldraledigheten (Stendevad, 2006, s.13).

| Dagens Nyheter (DN) fran 2003-10-13 presenteras forskning fran Umeas Universitet som
lyfter fram vad som é&r viktigt for manga att avklara innan planering av barn kan paborjas.
Enligt artikeln prioriterar manga manniskor forst och framst en bra utbildning, sedan ett fast
arbete, darefter garna en bra bostad, stabil ekonomi och gérna ett seriost forhallande. Att
uppna detta tar allt langre tid jamfort med tidigare generationer. | samma artikelserie beréttar
en kvinna hur hon vid anstallningsintervjuer har fatt frdgan om hon tanker skaffa barn. Hon
erkanner att hon ljugit om sin vilja till barn for att pa sa satt fa storre chans till att bli anstalld
(DN, hdmtat 2008-04-10).

| en annan artikel fran Svenska Dagbladet (SvD) fran 2007-11-16 presenterades statisktik fran
Statistiska Centralbyran (SCB). Statisktiken visar pa att hogavlénade kvinnor i allt storre
utstrackning ar barnlosa an genomsnittet. For hogavlonade man visade siffrorna pa raka
motsatsen, ju hogre 16n de hade desto fler barn hade de. I artikeln diskuterar de att en orsak
till att kvinnor skjuter upp pa barnafédandet kan vara kravande arbeten. Tidigare
jamstalldhetsministern Mona Sahlin sager i frdgan att det &r uppenbart att det fér kvinnor &r
problematiskt att kombinera barn och karriar (SvD, hamtat 2008-05-20).

Temat kvinnors karriarmojligheter kombinerat med barn tycks vara ett aktuellt debattdamne

som beror.

1.3 Syfte

Vart syftet med denna undersokning var att ta reda pa hur aldre forstfoderskor ser pa
kombinationen barn och Kkarriar. Vad innebéar ovan givna forhallanden for kvinnors syn pa att
skaffa barn samt kombinera barn och karriar? Ar det faktorer som paverkar kvinnor till att
skjuta pa barnafodandet? Ar det ett medvetet eller omedvetet val att vinta med barn for
karridarens skull? Vi vill ta detta tillfalle i akt att forsoka belysa fragor kring hur kvinnors
arbetsliv paverkas av moderskapet och hur moderskapet paverkar synen pa arbetslivet. Vi har
velat belysa amnet fran tva olika hall dels genom att forsoka fa fram kvinnors perspektiv men

ocksa arbetsgivares perspektiv.
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Fragestallningar som vi soker svar pa ar:
> Vilken ar de intervjuades syn pa och erfarenheter av att kombinera barn och karriar?
> Hur forandras kvinnans majligheter pa arbetsmarknaden efter en graviditet?
» Har det for kvinnorna varit ett medvetet val att vanta med att skaffa barn?

> Vad finns det for positiva och negativa aspekter for karriaren med att vanta till 35 ars

alder?

1.4 Avgransningar

Hur kvinnors liv paverkas av moderskapet &r i sig oerhért brett och innefattar enormt mycket.
Darfor har vi valt att inrikta oss pa jamstalldhet, karriar samt uppfattningar om positiva och
negativ aspekter av att vara lite dldre nér det forsta barnet kommer. Ytterligare en avgrénsning
ar att vi i var undersokning har hallit oss till Sverige. Vi har med andra ord enbart intervjuat

kvinnor boende i Sverige samt svenska foretag.

1.5 Forforstaelse

Ingen av oss har barn, men vi har bada tankar och asikter om nar det ar bast for en kvinna att
skaffa barn. Vi har sett det vara optimalt att fa sitt forsta barn innan 30 ars alder. Insikten om
detta har gjort oss extra uppmarksamma pa hur var forforstaelse kan paverka kontakten med
respondenterna. Samt hur den kan péaverka resultaten av dels intervjuerna och dels

undersokningen i sig.

En styrka med att vi inte sjalva har barn &r att vi inte har riskerat att vava in vara egna
erfarenheter, varken i samtalet med respondenterna eller i analysen. Enligt Aspers (2007) sa
bor en forskare, som valjer att undersoka ett omrade, vara medveten om att inte bli allt for
personligt engagerad. Detta menar Aspers i sin tur kan leda till att forskaren kan ha svart att se
problemen utifran en vetenskaplig synvinkel (2007, s.34). Paradoxalt nog kan mojligtvis dven
var bristande insikt i moderskap ha legat oss till last. Vi har emellanat inte vetat eller forstatt
vad respondenterna har talat om, angaende moderskap, pa samma satt som nagon som har fatt

barn kanske skulle ha gjort.

9

© 2008 Caroline Seppéld och Jeanette Ostlund



UNIVERSITET

1.6 Definitioner

For att underlatta for vara lasare vill vi, innan vi gar langre in i arbetet, beskriva vad vi menar

med vara mest véasentliga begrepp. Darfor far ni har nedan en kort definitionsdiskussion.

1.6.1 Aldre forstfoderskor

Nar vi i var uppsats anvander oss utav begreppet éldre forstfoderskor &r det i enlighet med
Nationalencyklopedins (NE) definition. NE:s definition av forstfoderska innebér att en kvinna
foder barn for forsta gangen och enligt NE klassas kvinnan som aldre forstfoderska nar hon
har fyllt 35 ar (2008-05-20). Det vi menar med aldre forstfoderska ar med andra ord en kvinna
som blir forstagangsforalder efter 35 ar. | denna grupp inkluderar vi dven kvinnor som har
adopterat efter 35 ars alder. Ursprungligen sa tankte vi ej rakna in dessa nyblivna madrar till
begreppet ” aldre forstfoderska” eftersom dessa kvinnor inte ar forstfoderskor i bemarkelsen
att rent fysiskt ha fott ett barn. Men i var undersokning ar det effekten, pa karriéren, av att
skaffa barn efter 35 ar som vi undersoker och da kan naturligtvis dven kvinnor som adopterat
raknas in. | var undersokning ar det moderskapet, och inte det biologiska fodandet, och dess

paverkan pa karriaren som vi vill undersoka.

1.6.2 Karriar

Vi kommer att anvénda oss av begreppet karridr i enlighet med Korpi och Sterns (2004)
definition. De ser det som ett avancemang inom arbetet dar man efterstrévar att nasta arbete
ska ha hogre status an det férra. Med andra ord sa rér man sig uppat langs en imaginar
karridrstege (ibid., s. 227). Sa som vi i var undersokning har anvant oss utav begreppet &r att
personen gor karridar”. Vi anvander oss dven av begreppet i enlighet med NE:s definition av
karridr vilket innebdr att en person successivt avancerar inom ett yrke via befordran (2008-05-
21).
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2. Tidigare forskning

Vi har tagit del av tidigare forskning och kommer nedan att presentera dess huvudsakliga

resultat och det som vi ansett har varit relevant for var uppsats.

2.1 Anthony Giddens
Giddens, tidigare professor i sociologi vid Universitetet Cambridge i Storbritannien, har
skrivit boken Sociologi (2003) som bland annat tar upp manga viktiga aspekter kring kvinnor

och yrkeslivet.

Pa temat kvinnor och arbete menar Giddens (2003) att kvinnor som har smabarn givetvis
paverkas av detta bland annat genom att de inte har lika stor delaktighet pa arbetsmarknaden.
Enligt Giddens arbetar kvinnor utan barn mer an kvinnor som har barn, oavsett samhallsklass.
Giddens menar att det framforallt ar kvinnor med akademisk utbildning som atergar till
karridren efter barnafodandet. Forfattaren tar upp exempel pa tva olika kategorier av kvinnor.
Den ena kategorin &r engagerad i sitt arbete, medan den andra kategorin ar engagerad i
familjelivet samt inte misstycker till den traditionella uppdelningen av kdnen. Detta innebér
att kvinnan star for hushallsarbetet medan mannen star for den stora delen av inkomsten.
Giddens menar ocksa att kvinnor ur den andra kategorin sjalva har valt att arbeta deltid for att
kunna ha tid till hushallsarbetet. Han vill dock poéngtera att kvinnor som har valt att arbeta
deltid maste gora det, da deras méan inte tar lika stort ansvar for barnen och hushallsarbetet,
vilket i sin tur leder till att kvinnorna endast hinner arbeta deltid. Dock brukar de hégre
samhéllsklasserna eller familjer déar kvinnan arbetar heltid, ha en mer jamlik arbetsférdelning i
hemmet (ibid., s. 342-346).

Giddens (2003) menar att det i dagens samhalle haller pa att ske en forandring i
genusorattvisorna. Detta tar sig uttryck i att manga fardigutbildade kvinnor som kommer ut i
samhéllet med en hog utbildning, idag har stérre chans att fa en chefsbefattning. Dock drojer
det givetvis nagra ar innan chefsbefattningen kan nas. Giddens pekar dock samtidigt pa att
flera undersokningar visar att kvinnor har avsevart svarare an man att hamna pa
chefspositioner (ibid., s.344).
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Nar det galler foraldraledighetsfragan menar Giddens (2003) att Sverige har en bra modell
och som andra lander bor folja. Genom foraldraforsakringen far foraldrar ersattning, det vill
sdga 80 % av I6nen, i totalt 15 manader om nagon av foraldrarna ar hemma med barnet eller
barnen. En annan mojlighet som foréldrar har, tills det att barnen har fyllt atta ar, ar att ga ner
i arbetstid och endast arbeta 75 %. | Sverige finns det relativt manga dagisplatser, vilket
maojliggor for kvinnor att vara ute i arbetslivet och som i sin tur kan underlatta for
karriarmojligheter (ibid., s.349-350).

Enligt Giddens (2003) valjer manga kvinnor att inte anvanda sig av flexibla arbetstider, da de
oroar sig for att deras arbetsgivare tycker att det ses som negativt och bristande engagemang
for arbetsuppgifterna. Giddens papekar att detta ar en befogad kéansla fran kvinnornas sida.
Forfattaren tar upp en undersokning dar det framkommer att manga chefer inte vill anstalla
kvinnor i fertil alder, eftersom de anser att det lattare skulle kunna uppsta tankbara konflikter
mellan familjelivet och arbetslivet for kvinnorna och att det i sin tur skulle paverka arbetet
(ibid.).

2.1.1 Kallkritik

Informationen fran Giddens ar fran 2003, vilket innebdr att det kan ha skett en del
forandringar i samhéllet sedan dess. Giddens presenterar undersékningar i sin bok, men talar i
sin tur inte om vad det ar for slags undersokningar. Trots detta anser vi att informationen &r

relevant for var undersokning.

Anthony Giddens tar i sin bok upp manga viktiga och relevanta aspekter pa kvinnors situation
pa arbetsmarknaden, bland annat att Sverige har en bra modell for foraldraledighet. Det som
Giddens inte tar upp s mycket om, och som vi skulle vilja se mer utav, ar diskussionen kring
foraldraledigheten som kvinnorna tar ut samt vilken paverkan det har pa deras

karriarmojligheter.

Vi stéller oss dven fragande till om Giddens inkluderar ensamstaende kvinnor i sitt uttalande
om att kvinnor sjalva valjer att arbeta deltid for att kunna ha tid till hushallsarbetet. Han gar
inte djupare in pa hur det ser ut pa arbetsmarknaden, finns det verkligen en sa latt tillgang till

heltidsarbete som Giddens verkar forutsatta? Ytterligare en aspekt som vi saknar i Giddens
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resonemang ar samhallsklassaspekten. Vi anser att hans resonemang verkar utgd ifran den

Ovre medelklassen.

2.2 Louise Kennerberg

Kennerberg har skrivit rapporten Hur forandras kvinnors och méns arbetssituation nar de far
barn? (2007) vilken &r skriven for Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU),
ett forskningsinstitut i Uppsala. Kennerberg har studerat foraldrar, under tidsperioden 1991
och 2003, och deras arbetssituation efter foraldraledigheten, for att sedan bland annat titta pa
hur 16neutvecklingen har sett ut. Dérefter har hon jamfort dessa foraldrars I6neutveckling med
kvinnor och mén som inte &r foréldrar. | figur 1 presenteras ett statistiskt diagram, vilket visar
inkomstutvecklingen fér kvinnor med barn och kvinnor utan barn (ibid., s.11).

Figur 1 Inkomstutvecklingen® 1391-2003 far kvinnor som fick respektive inte
fick barn 1999
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*Siffroma ar justerade med KPI och inkluderar personer som saknar inkomst.
KPI =konsumentprisindex

Av tabellen ovan framgar det att inkomstutvecklingen har sett likadan ut for kvinnor med barn
och kvinnor utan barn fram till ar 1997. Fran ar 1999 sjunker inkomstutvecklingen for
kvinnorna med barn. Ar 2001 sker en 6kning av inkomsten for kvinnorna med barn, vilket kan
bero pa att kvinnorna atergar till arbetet efter sin foraldraledighet. Tydligt &r att kvinnor med

barn har betydlig lagre inkomst &an kvinnor utan barn (ibid.).
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| figur 2 nedan presenteras ett statistiskt diagram, vilket visar inkomstutvecklingen for mén

med barn och man utan barn.

Figur 2 Inkoemstutvecklingen® 1991-2003 f6r man som fick respektive inte fick

barn 1999
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*Siffroma &r justerade med EFI och inkluderar persener som sakmar inkomst.
KPI= Konsumentprisindex

Av tabellen ovan gar det att utldsa att mannens inkomstutveckling har varit relativ jamn
mellan ar 1991 och ar 1999. Darefter fortsatter inkomstutvecklingen for de man som ar

foraldrar, medan de man som inte ar foraldrar ligger pa en lagre niva.

2.2.1 Kallkritik

Vi har valt att anvanda oss av Kennerberg for att hennes information ar betydelsefull for var
uppsats. Kennerberg har studerat ett visst antal kvinnor och man som mellan 1991 och 2003,
blev foraldrar. Hon har utfort en kvantitativ undersékning pa en representativt utvald grupp,
det &r bland annat darfor som hennes resultat har kunnat resultera i generella slutsatser.
Resultaten bland annat kring skillnaderna i I6neutveckling mellan man som har barn och

kvinnor som har barn tycker vi &r mycket intressant.

2.3 Magnus Bygren, Michael Gahler och Magnus Nermo
Forfattarna Bygren, Géhler och Nermo &r redaktorer av antologin Familj och arbete — ett

vardagsliv i férandring (2004). Enligt redakttrerna sjélva ar antologin skriven for alla som

14

© 2008 Caroline Seppéla och Jeanette Ostlund



UNIVERSITET

har ett intresse kring familj och arbete, oberoende av var man arbetar. Det kapitel vi framst
kommer att utga fran heter Kvinna i karriaren - kon, familj och karriar aren 1950 till 2000
och &r skrivet av Thomas Korpi och Lotta Stern.

Enligt Korpi och Stern (2004) ar kvinnor inte &r lika framgangsrika som méan pa
arbetsmarknaden eftersom det ar fa kvinnor som besitter hdga positioner i stora foretag.
Under tidsperioderna 1950 till 2000 har I6neskillnaderna minskat mellan kvinnor och mén i
Sverige. Kvinnor tjanar dock i genomsnitt 25 % mindre i 16n &n mén. Forfattarna menar att
skillnaderna framst beror pa att kvinnor inte arbetar lika mycket som man. Det beror dven pa
att kvinnor och man far olika 16n for lika arbete. De menar dock att detta inte enbart ar
orsaken till problemet utan att forklaringen istallet ligger i att kvinnor och mén arbetar pa
olika arbetsplatser eller olika positioner. Samtliga studier har kommit fram till att mannen
oftare och snabbare blir befordrade jamfort med kvinnorna. Dock menar forfattarna att
hogutbildade kvinnor och hoguthildade mén inte skiljer sig sa mycket fran varandra nar det
géller befordringsmdjligheter (ibid., s.226-227).

Forfattarna tar upp att flera analyser som har gjorts pa kvinnors position pa arbetsmarknaden
visar att kvinnor har en samre position pa arbetsmarknaden i jamforelse med man. Detta
beror, enligt forfattarna, pa att arbetsgivare anser att kvinnlig personal har en mer svagare
anknytning till arbetsmarknaden &n mén. Anledningen till denna svagare anknytning beror
framst pa att kvinnor ofta far ta ett storre ansvar for hushallet och barnen. Forfattarna menar
dock att familjens inverkan pa karriaren aldrig har tagits upp i tidigare undersokningar (ibid.,
5.228).

Sverige har ett hogt kvinnligt arbetskraftdeltagande, vilket beror pa att det &r en norm i vart
samhaélle att kvinnor, oavsett civilstand, ska arbeta. Efter det att mannen har blivit foraldrar
minskar de oftast inte pa sin arbetstid, vilket skiljer sig fran kvinnorna som oftast borjar arbeta
deltid. Detta leder till att mannen fortfarande star for den storsta delen av inkomsten medan
kvinnorna lagger mest tid pa hushallet. Forfattarna anser att kvinnorna som ar hemma och
lagger tid pa hushallet per definition drar ner pa arbetsmarknadsdeltagandet och darmed
riskerar en samre karriar. Medan mannen i sin tur kan dra fordelar av detta och etablera sig pa
arbetsmarknaden (ibid., 5.229-230).
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Korpi och Stern (2004) menar att en annan aspekt som paverkar kvinnors karriarer ar att
arbetsmarknaden i hog grad &r segregerad. Detta innebér att det finns manga yrken dar det till
storsta delen arbetar kvinnor exempelvis inom sjukvarden (ibid., s.230).

En annan aspekt som kan paverka kvinnans karridr, ar enligt forfattarna, en sa kallad statistisk
diskriminering. Statistisk diskriminering innebér att nar en arbetsgivare ska valja mellan tva
plausibla arbetstagare (och den ena ar en ung man och den andra en ung kvinna) sa valjer
arbetsgivaren mannen. Detta val baseras ofta pa tidigare erfarenheter av att kvinnor oftare &r
hemma mer med barn och darfor anses vara en mindre attraktiv arbetskraft. Det innebar att
arbetsgivare skulle kunna diskriminera kvinnor, da dessa skulle befinna sig i fertil alder och
inom snar framtid eventuellt bilda familj. Enligt forfattarna kan statistisk diskriminering leda
till att kvinnor karriarméjligheter forsamras. En annan viktig aspekt som ocksa kan innebara
att kvinnors karridarmdjligheter forsamras &r social diskriminering, vilket innebér att
manniskor trivs bast med likasinnade.? Detta medfor att kvinnor inom mansdominerade yrken

inte har lika stor mojlighet att klattra pa karriarstegen som man har (ibid., s.233-235).

2.3.1 Kallkritik

Korpi och Stern har skrivit det kapitlet i boken som vi framst har valt att anvdnda oss av.
Forfattarna har skrivit att familjens inverkan pa karriaren aldrig tidigare har tagits upp i
undersokningar. Vi menar att detta inte stdammer, da vi har hittat mycket information kring

detta damne och det dven innan ar 2004 da deras bok publicerades.

Den information som forfattarna har anvant sig av i kapitlet har de inhamtat fran andra kallor.
Men mycket utav den information kring kvinnors arbetsliv och karriar som vi funnit hos andra
forfattare ar valdigt lik. Darfor anser vi informationen fran Korpi och Stern vara palitlig och

mycket anvandbar for var problemstallning.

2.4 Statistiska Centralbyran
Statistiska Centralbyran (SCB) &r en central forvaltningsmyndighet for den officiella
statistiken och foér annan statlig statistik i Sverige. SCB har till uppgift att sammanstalla och

gora statistiken offentlig.

2 Med likasinnade menas hér personer som &r av samma kon och tanker pa samma sétt.
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Enligt SCB paverkas kvinnans karriar av att ta ut lang foraldraledighet. En kvinna som har
varit foraldraledig en l&angre period, har inte samma mdjlighet att bli befordrad som om hon
hade varit foraldraledig en kortare period. Anledningen till detta kan dels bero pa att kvinnans
syn pa arbetet har forandrats efter det att hon fick barn, det vill sédga att hon kanske inte langre
kan tanka sig att arbeta 100 % eller att hon har tagit ut lang foraldraledighet, vilket kan ge

indikationer pa att hon inte vill komma tillbaka till arbetet (www.sch.se, 2008-05-11).

Arbetsformedlingens tidskrift Platsjournalen publicerade ar 1996 en artikel, dar 100 slumpvist
utvalda arbetsgivare hade fatt svara pa olika fragor. Av svaren framkom att utav 100 personer
svarade 63 stycken att de inte ville anstélla en person som kunde ténka sig att skaffa barn
inom den ndarmaste tiden. Mer &n halften av respondenterna angav att de &ven stallde samma
fragor till mannen. Ar 2001 rapporterade Tjanstemannens Centralorganisation (TCO) att deras
kvinnliga medlemmars, i aldrarna 30 - 49 ar, karriar hade missgynnats pa grund av att de var
foraldrar (www.scb.se, Valfardsbulletinen, 2001, nr 4).

2.4.1 Kallkritik

Som vi tidigare har skrivit presenterar SCB den officiella statistiken i Sverige. Underlaget till
informationen har med storsta sakerhet tagits fram genom kvantitativa undersokningar.
Genom denna typ av undersokning har SCB pa sa satt kunnat na ut till manga manniskor.
Risken med stora kvantitativa undersokningar kan vara att intervjupersonerna tvingas halla sig
inom enkétens ramar. Det & mojligt att intervjupersonen endast har givits mojligheten att
svara pa olika alternativ. Detta kan medféra att svarsalternativen inte alls stammer Gverrens
med vad personen anser. Mycket information kan man pa sa satt ga miste om nar det inte
finns ndgon mojlighet att utveckla svaren. Med en vél utarbetad enkatdesign kan man forsoka
undga liknande fallgropar.

Artikeln fran 1996 har vi valt att ta med trots att den &r 12 ar gammal. Visserligen ar
resultaten baserade pa 100 stycken tillfragade arbetsgivare och darmed dven generaliserbara.
Trots detta anser vi att 100 stycken utav Sveriges alla arbetsgivare ar en relativt liten andel.
Det ar mycket mojligt (aven hogst troligt) att resultaten skulle se annorlunda ut om
undersokningen gjordes idag, 12 ar senare. Men vi anser anda att det &r intressant och viktig

information som framkommer.
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2.5 Juan Carlos Colarte och Therese Ronnqvist

Colarte och Ronnqvist har skrivit D-uppsatsen Foraldraledighet - en rattighet utan
skyldigheter (2008). Empirin i deras uppsats har samlats in genom en kvalitativ metod samt
med en rattsdogmatisk metod. I den kvalitativa metoden har Colarte och Rénngvist anvént sig
av sociologiforskaren Bekkengens bok Man far valja — om foraldraskap och foraldraledighet
i arbetsliv och familjeliv. Den rattsdogmatiska metoden innebdr att forfattarna bland annat har

inhamtat material fran lagstiftning och propositioner (ibid., s. 2).

Colarte och Rénnqvist (2008) hanvisar bland annat till en undersékning som har gjorts av
arbetsmarknadsdepartementet. Undersokningen talar for att fordelningen av
foraldraledigheten aldrig hade diskuterats mellan de blivande foéraldrarna, och att det verkade
som en sjalvklarhet att mamman ville vara hemma med barnen. Forfattarna belyser att den
allmanna installningen i Sverige ar att foraldrarna ska dela lika pa ansvaret, men att det anda i

slutdandan blir sa att kvinnan ar den som & hemma under barnets forsta ar (ibid., s. 7).

En annan viktigt aspekt, som forfattarna valjer att ta upp, handlar om arbetsgivarens
installning till foraldraledighet och att den kan paverka arbetstagarnas val i fragan om
foraldraledighet. Forfattarna menar ocksa att det inom vissa mansdominerade yrken, framst
inom den privata sektorn, ar en mer negativ attityd till foraldraledighet &n inom den offentliga
sektorn (ibid., s.8-11).

Colarte och Rénnqvist tar i sin uppsats upp ett belysande citat av den finske ledaren, Simo

Vuorilehto, av den finska mobiltillverkaren Nokia.

’Den forste mannen har pa Nokia som kommer och begar pappaledighet, hans karriar ska
jag personligen se till att géra slut pa. Inte bara i det har foretaget, utan i hela det finska

naringslivet”
(Colarte & Ronngvist, 2008, s. 9)

Vi valde att aterge detta fargstarka citat da budskapet inte gar att ta miste pa. Colarte och
Ronngvist (2008) menar att kvinnors foraldraskap ofta bli mer markbart pa arbetsplatsen &n
mannens, da de ofta tar langre och kanske mer upprepade foraldraledighetsperioder. Detta

medfor att yrkeslivet och darmed karriaren, da stannar upp. Det &r ocksa vanligare att
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kvinnorna dr hemma med sjukt barn. Detta leder till att kvinnor, oftare &n méan, ses som
forélder i arbetsgivarens 6gon. Forfattarna menar att man skulle kunna tro att forklaringen till
att kvinnor tar ut mer foraldraledighet ar for att de har mer fordelaktiga villkor vid franvaro &n
man. Sa ar inte fallet. Oavsett om det &r en man eller en kvinna som uteblir fran arbetet sa blir
problematiken den samma for arbetsgivaren, arbetskamraterna samt arbetstagaren sjélv.

Likval ar det kvinnorna som har hogre franvaro &n mannen (ibid., s.10-11).

Colarte och Rénnqvist (2008) tar aven upp att foraldraskapet inte bara medfor negativa
effekter i karriaren och pa arbetsplatsen. De menar att foraldrar kan i arbetsgivarens 6gon
betraktas som mogna och ansvarsfulla med god formaga att kunna planera. Arbetsgivare som
ocksa sjalva ar foraldrar anses vara mer forstaende gentemot foraldrar eftersom bada parter

befinner sig pa samma plan (ibid.).

2.5.1 Kallkritik

Vi &r medvetna om att detta ar en D-uppsats och att forfattarnas information ar hamtade fran
andra kallor. Detta eftersom de sjélva har valt att gora textanalyser utifran andras material
samt undersokningar. Bortsett fran detta framkommer mycket viktig information som vi anser
vara relevant for var uppsats, da deras uppsats handlar om foréaldraledighetsfragan.
Foraldraledighetsfragan har dven varit viktig for oss i var undersokning. Vi har bland annat

pratat med vara respektive intervjupersoner kring denna fraga.

3. Metod och urval

Undersokningen i sig har vi valt att gora utefter en kvalitativ metod. For att pa lampligaste satt
kunna fa fram relevant empiri kring &mnet har vi utfort totalt nio stycken intervjuer varav fem
intervjuer med éldre forstfoderskor samt fyra intervjuer med arbetsgivare (tva ur den
offentliga sektorn och tva ur den privata). Detta utgor med andra ord var primardata. Vi har

aven anvant oss utav sekundérdata i form utav bocker och vetenskapliga artiklar.

3.1 Metoddiskussion

| likhet med det Halvorsen (1992) sager maste man, for att kunna valja en metod, givetvis
veta vilka alternativ som finns. Det &r viktigt att veta att forskningsfragan styr valet av data
och darmed dven valet av metod (Dellgran, Hojer, 2000, s. 293). En viss typ av metod
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genererar en viss typ av data, med andra ord far man fram olika perspektiv av verkligheten
med olika metoder (Halvorsen, 1992, s.78-79). Kvalitativ metod och kvantitativ metod utgor
tva olika tillvagagangssatt inom vetenskaplig forskning. Vi vill lite kort beskriva de tva

metoderna for att sedan redogora for vart metodval.

3.1.1 Kvalitativa metoder

Kvalitativa metoder brukar vara tillvagagangssatt sa som exempelvis intervjuer, observationer
och analyser av olika dokument. Dessa metoder skapar sa kallad mjukdata som beskriver eller
berattar ndgonting om egenskaperna hos det undersokta som inte &r matbart. En kvalitativ
undersokning brukar oftast vara mindre omfattande, den producerar dock manga
upplysningar, men om fé forskningsobjekt® (Halvorsen, 1992, s. 27, 78-82). Kontrollbarheten
inom kvalitativ metod kan vara problematisk eftersom intervjupersonerna, genom sitt
deltagande, har fatt en ny medvetenhet. Detta innebér att datainsamlingsprocessen
karaktariseras av narhet och inlevelse da forskaren sjalv deltar i insamlingen. Intervjuer ar
manga ganger ett viktigt led i insamlingsprocessen. Instrument som ofta anvands inom
metoden ar intervjumanual och bandinspelning. Nar man bearbetar data sa forblir svaren
ofdréandrade och man presenterar ofta data genom citat. Nar tolkningen av data sker ar det
viktigt att sortera ut det som &r relevant. Den typ av information som resultaten kan ge ar

forstaelse, intresse for det unika och ibland aven fér det avvikande (ibid., s.82).

3.1.2 Kvantitativa metoder

Kvantitativa metoder skapar data (dven kallad harddata) som &r matbara. Det vill siga att de
kan formuleras i siffror, antal eller andra mangdtermer. Exempel pa kvantitativa
tillvagagangssatt ar bland annat enkater och frageformuléar (ibid., s.78, 87). En kvantitativ
undersoknings informationsméangd brukar vara betydande, den frambringar fa upplysningar
men fran manga forskningsobjekt. Inom denna metod ar det mojligt med en viss
kontrollbarhet eftersom forskaren exempelvis kan designa en enkaét sa att han/hon far svar pa
precis de fragor som han/hon vill. Det ar aven mojligt att kontrollera genom att ge olika
svarsalternativ. Datainsamlingsprocessen k&nnetecknas av distans och neutralitet eftersom

forskaren ofta engagerar andra for insamling av data. Instrument &r ofta en viktig faktor i

® Med forskningsobjekt menas individer eller grupper och kallas aven fér undersdkningsenhet.
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insamlingsprocessen. Instrument som ofta anvands ar till exempel frageformular. Nar data
inom denna metod bearbetas sa omkodas svaren. Presentationen av data brukar ske med
berdkningar och tolkningen kannetecknas av precision. Inom denna metod kan informationen
ge resultat sa som jamforbarhet och/eller forklaringar med inriktning pa det gemensamma, det

genomsnittliga samt det representativa (ibid., .82).

3.1.3 Styrkor och svagheter

Ofta anses kvalitativa studier mindre vérda &n kvantitativa enligt Trost (2005). P& nagot satt
blir kvantitet nagot forstklassigare och battre &n kvalitet i dessa kontexter. Kvalitativa
undersokningar ses ofta som forsok eller forstudier till kvantitativa undersokningar och &r
saledes inga “riktiga” studier. Av manga anses det att det som gar att rakna eller att mata ar
battre och enklare att forsta samt att tillforlitligheten ar hogre och resultaten mindre
spekulativa (ibid., s.8). Enligt kulturhypotesen kan kvantifieringen dock ses som en
begransning och en forminskning av komplicerade situationer och mangfasetterade problem.
Den kvalitativa forskningsintervjun i sin tur, har tydliga likheter med olika former av samtal i
socialt arbete (Dellgran, Hojer, 2000, s. 294-295). De kvantitativa metoderna soker oftast ta
reda pa slutgiltiga sanningar. Dessa bor man, enligt Thurén (1991), ocksa stélla sig skeptisk
till da man enligt honom kan ga miste om véasentlig information. Detta om man inte forsoker
forsta och tolka forskningsobjektet sa som det kvantitativt tankesatt gor enligt Thurén. Men
samtidigt far man inte glomma att de kvalitativa metoderna kan skapa tolkningar som kan
vara &nnu osékrare. Men de kvalitativa metoderna soker inte heller efter att finna absoluta

sanningar (ibid., s.48).

3.2 Etiska 6vervaganden

| var undersokning har vi varit medvetna om att det ar viktigt att ta hansyn till etiken. For att
forsoka vara sa forskningsetiska som mojligt har vi valt att utga ifran forskningsetikens fyra
huvudkrav. I enlighet med det forsta etiska kravet, dppenhetskravet, har vara tillfragade
respondenter blivit informerade om syftet med var undersokning. De informerades aven om
att deltagandet var frivilligt samt att vara uppgifter inte skulle komma att anvandas till
nagonting annat &n sjalva undersokningen. Denna information gavs skriftligt fore
intervjutillfallena. Respondenterna informerades i 6verensstdmmelse med det andra etiska
kravet, sjalvbestimmandekravet, att de sjalva hade rétt att bestdmma Over sin medverkan i
21

© 2008 Caroline Seppéld och Jeanette Ostlund



UNIVERSITET

undersokningen (om, hur lange samt pa vilka villkor) och att de kunde avbryta sin medverkan
nér de vill. I enlighet med konfidentialitetskravet, som utgor det tredje etiska kravet, har
uppgifterna om vara respondenter hanterats och lagrats pa ett sadant satt att inga utomstaende
har fatt tillgang till dem. Intervjupersonerna har avidentifierats i undersokningen. Detta for att
vi anser att det inte var relevant fér undersékningen att lamna ut de uppgifterna. Vart
insamlade material har endast anvants for undersokningen och kommer inte att anvéndas till
nagonting annat. Detta i 6verensstaimmelse med autonomikravet som ar det fjarde etiska
kravet (Vetenskapsradet, 2008, s.7-10).

| slutet av varje intervju har vi tagit reda pa om respondenten varit intresserade av att ta del av
det fardiga materialet vilket vi i sadana fall skickar till dem. Efter examinationen kommer all

information fran vara respondenter att makuleras (ibid., s.12-15).

3.3 Tillforlitlighet; reliabilitet och validitet

’Situationen skall i alla avseenden vara standardiserad for att man skall kunna tala om hég

reliabilitet. Den kvalitativa intervjun & andra sidan forutsatter 1ag grad av standardisering™
(Trost, 1993, 5.112)

Med andra ord sa kan det vara oerhort svart att ha hog reliabilitet inom en kvalitativ studie.
Reliabilitet handlar traditionellt sett om att en matning ar palitlig och att den ar korrekt gjord.
Slumpen ska inte ha fatt spela nagon roll i det slutliga resultatet. Ofta menar man med
reliabilitet att forskaren ska kunna utféra en matning vid en viss tidpunkt och resultaten ska
vara desamma vid en fornyad matning. Detta i sig forutsatter att forhallandena som man
undersoker ar statiska. Sa ar ofta inte fallet vid kvalitativa undersékningar. Begreppet
reliabilitet & sammansatt utav fyra komponenter. Det forsta kallas for kongruens och handlar
om likheten mellan fragor som, det ar tankt, ska mata samma sak. Till exempel kan man vid
kvalitativa undersokningar stélla ett antal olika fragor kring samma amne for att pa sa satt
kunna begripa alla dess nyanser. Den andra komponenten, precision, ar férknippad med
intervjuarens satt att registrera. Detta handlar, enligt Trost (1993), om att forskaren inte ska
tro att han/hon har forstatt nagot. Forskaren ska vara saker pa att han/hon har forstatt ratt och
ska dven kontrollera att han/hon gjort det. Objektivitet ar den tredje komponenten inom
reliabilitet. Om tva intervjuare var for sig registrerar samma sak kan objektiviteten anses vara
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hdg. Sist men inte minst kommer den fjarde komponenten konstans som tar upp tidsaspekten
och forutsatter att det studerade fenomenet/attityden inte har andrat sig (ibid., s.111). Fo6r oss,
som har anvant oss av kvalitativa intervjuer, har konstans inte varit sa aktuellt da férandringen

varit just det som vi varit intresserade av.

Med validitet menar man traditionellt sett att instrumentet eller fragan mater det den ar tankt
att mata. Med andra ord sa innebér validitet att forskaren verkligen har undersokt det han/hon
vill undersoka och ingenting annat (ibid., s.113). For att forsoka hoja validiteten i var
undersokning har vi exempelvis anvant oss av tva olika intervjumallar. Detta har medfort att
alla forstfoderskor har fatt samma fragor samt att alla arbetsgivare har fatt samma fragor (om
man bortser fran foljdfragor vi stallt for att klargora i vissa situationer). Vi har helt enkelt

forsokt stalla fragor som kan generera relevant data for var fragestallning.

Ett utav de kvalitativa undersokningarnas, daribland &ven kvalitativa intervjuers, storsta
problem &r trovardigheten. Forskaren maste kunna visa att hans/hennes data varit insamlade
pa ett sadant satt att de ar seridsa och relevanta for den aktuella problemstéllningen (ibid.). Vi
har aven forsokt hoja reliabiliteten genom att stalla foljdfragor under intervjuerna for att pa sa
vis hoja mattet av kongruens.* For att f4 ett visst métt av precision sa har vi dven anvant oss

av ljudupptagning under intervjuerna.

En faktor som skulle kunna sanka var reliabilitet ar att vi anvant oss av offentlig statistik fran
Statistiska Centralbyran (SCB). Det ar mojligt att reliabiliteten sanks eftersom deras data
kanske hade samlats in for andra syften som inte ar kompatibla med var forskningsmassiga
problemstallning. Detta skulle kunna medféra att relevansen bli lag. Samtidigt kan vi inte
heller veta exakt hur datainsamlingen har gatt till vilket &ven medfor att vi inte vet hur
representativ den ar (Halvorsen, 1992, s.76). Trots detta har vi ansett att den statistik fran SCB
som vi anvant oss av i var undersokning ar relevant och det ar givetvis darfor vi har tagit med
den. I och med att vi anser den vara relevant sa menar vi dven att den kan hoja trovardigheten

i vart empiriska material.

* Handlar om att stalla olika fragor kring samma amne for att ta reda pa olika nyanser.
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3.4 Vart metodval

Var intention vid valet av metod var givetvis att finna en sa andamalsenlig forskningsmetod
som mojligt. Vi har darfor valt att anvanda oss av en kvalitativ datainsamlingsmetod da vi
anser att vi enligt denna metod kan fa mer utforliga svar fran vara intervjupersoner. Som
Halvorsen (1992) ndmner &r det viktigaste att finna metoder som forser oss med data som har
stor relevans for problemstéllningen (ibid., s. 79). For att fa in primardata, vart empiriska
material, har vi intervjuat personer med forstahandskunskap i &mnet och detta har vi gjort
hjélp av intervjuguider (se bilaga 2 och 3). Vi har konstruerat tva separata intervjuguider,
aven kallad intervjumall, en for forstfoderskorna samt en for arbetsgivarna. Eftersom vi har
haft for avsikt att ta reda pa hur installningarna samt attityderna sett ut (inom var urvalsgrupp)
i det &mne vi valt har det varit lampligast att utféra djupare intervjuer (ibid.). En svaghet med
en kvalitativ metod kan vara att resultatet av undersékningen blir en summa av subjektiva
tolkningar. For att fors6ka motverka detta har vi &ven hamtat in och anvént oss av
sekundardata i form utav bocker och vetenskapliga undersokningar. Vi redogor for dessa i
kapitlet "tidigare forskning”. Detta har vi jamfort med resultaten vi fatt fram i eller fran var
undersokning. Det &r delar av vara sekundardata som har kvantitativa sidor, sa som till

exempel statistiska diagram.

Det finns dven andra faktorer som har spelat in i vart val av metod. Nagra utav dessa var att

vara ekonomiska och tidsmassiga resurser har varit mycket begransade.

Anledningen till att vi har valt den kvalitativa metoden var att vi under var utbildning har
tranats infor att fora ett samtal samt att lyssna. Dessa fardigheter ar av stor vikt i den
kvalitativa metoden intervju. Darfor k&nner vi oss &ven mer bekant med denna metod. Aspers
(2007) understryker vikten av att valja en metod som forskaren beharskar, snarare an att vélja

metod utefter vad andra skulle ha valt (ibid., s 79).

”Den kvalitativa intervjun kan saledes bygga pa de professionella fardigheter man som
socialarbetare faktiskt beharskar eller forvantas beharska: att mota och samtala med

manniskor.”

(Dellgran, Hojer, 2000, s.295)
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3.4.1 Intervjuer

Vara intervjuer har varit semistrukturella, det vill sdga att vi har anvant oss av tydligt angivna
fragor i form av intervjuguider samtidigt som vi uppmuntrat respondenterna att svara sa fritt
som mojligt och garna ga in pa andra omraden om de kant for det. Samtidigt har vi féljt upp
svaren med foljdfragor da vi ansett att detta har behdvts (Aspers, 2007, s.137).

Fem stycken av vara intervjuer skedde pa respektive respondents arbetsplats. Dessa fem
intervjuer varade mellan en halv timme och fyrtio minuter. Tre stycken av vara intervjuer har
skett via mail. Det tillvagagangssattet beror pa att vi pa sa satt har kunnat na respondenter ute
i Sverige som vi annars inte skulle kunna ha intervjuat. En intervju tog plats hemma hos
respondenten. Vi har bada tva medverkat vid sex stycken intervjuer samt gjort
transkriberingarna tillsammans. Detta har varit mycket mer tidskravande an vad vi fran borjan
trodde att det skulle vara. Samtidigt anser vi att det ar beréattigat da undersokningen baserats
pa var egen empiri och pa sa satt ar det bra att det har fatt ta den tid det tog. Likval var vi inte
forberedda pa att det skulle vara sa tidsédande. Det faktum att vi varit tva stycken intervjuare
har for oss varit bra da vi kunnat ta stod av varandra. Enligt Trost (2005) sa kan det dven
medfora, forutsatt att man ar samspelta, att informationsmangden samt forstaelsen blir storre
an om bara en skulle gora intervjun. Samtidigt finns det en risk att den intervjuade personen
kanner att det ar ett maktévergrepp om man ar tva intervjuare. Den intervjuade kan kanna sig i
underlage (ibid., 5.46). Vilket vi givetvis har forsokt att undvika. Pa samma gang kan det vara
lampligt att vara tva stycken som intervjuar speciellt innan ett fortroende har hunnits bygga
upp. Det &r dven bra att vara tva intervjuare vid intervjuer av positionsinnehavare, personer
som intervjuas som representanter for organisationen eller foretaget, pa grund av att man da
kan komplettera varandra och att det snarare kan uppfattas som artigt att stalla upp med tva

personer (ibid.).

3.4.2 Transkribering av intervjuerna

Vi har transkriberat® alla intervjuer direkt efter intervjutillfallet. Vi har valt att géra en full
transkribering for att pa sa vis inte ga miste om nagon information. Det empiriska materialet

har efter transkriberingen kodats. Kodningen skedde efter teman. De teman som vi har anvant

® Overfora fran tal till skrift.

25

© 2008 Caroline Seppéld och Jeanette Ostlund



UNIVERSITET

oss av var till exempel arbetsgivare installning till att anstéalla kvinnor, karriar, l16neutveckling,
foraldraledighet samt arbetsgivares installning till foraldraledighet. Efter kodningen

analyserade vi vart empiriska material och som aterfinns under “analys avsnittet”.

3.4.3 Arbetsfordelning

Som vi tidigare namnt har vi varken delat upp intervjuerna eller transkriberingarna mellan
o0ss. Detta har forvisso varit tidskravande men anledningen har varit att dels minimera risken
att missa viktig information och komma med foljdfragor, dels for att vi bada vill vara med i
uppsatsens alla skeden. Nar det galler uppsatsens skrivande sa har Caroline huvudsakligen
ansvarat for kapitlet tidigare forskning medan Jeanette huvudsakligen ansvarat for
metodkapitlet. Detta har dock inte uteslutit att vi bada tagit del av vad den andra har skrivit
samt kommit med kommenterar och andringar. Utdver det s& har vi skrivit hela uppsatsen

tillsammans.

3.5 Urvalsdiskussion

Forst och framst vill vi papeka att vi i vart urval inte pa nagot satt har forsokt faststalla nagon
representativitet for svenska folket. Detta innebar aven att vi inte heller sokt finna generella

sanningar.

Vi har, som tidigare ndmnts, utfort totalt nio stycken intervjuer varav fem intervjuer med &ldre
forstfoderskor samt fyra intervjuer med arbetsgivare. Vi har intervjuat arbetsgivare ur bade
den offentliga och den privata sektorn. For att det skulle vara genomforbart, med tanke pa
uppsatsens tidsmassiga aspekt, har vi kontaktat tva chefer (eller pa annat satt
rekryteringsansvariga) inom den offentliga sektorn samt tva chefer inom den privata sektorn.
For att komma i kontakt med dem har vi bland annat anvant vara kontaktnat. Det var daremot
en slump att det sedan visade sig att samtliga var kvinnor. Sa hér i efterhand kan vi se att det
kanske paverkat resultaten, da flertalet av cheferna dven var modrar. Det faktum att de dven
var modrar tror vi gjorde att de i vissa situationer under intervjuernas gang lattare svarade pa
fragorna som privatperson och utgick fran egen erfarenhet. Detta &r i sig inget negativt men vi
onskar att vi dven kunde ha fatt tag i manliga chefer for att pa sa vis kunna se om det fanns
nagon skillnad i tankesattet kring vart amne. Vi tror att de manliga cheferna kan ha en annan

distans till moderskap och foraldraledighet &n de kvinnliga.
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Da vi sjalva inte har s& manga personliga kontakter i aldrarna 35 och uppat sa var det
inledningsvis svart att komma i kontakt med forstfoderskor i denna alderskategori. Vi valde
medvetet bort kvinnor ur var egen bekantskapskrets eftersom vi befarade att det skulle kunna
paverka resultatet i intervjuerna negativt. Vi ansag att det fanns en risk att viktig information
forblev osagd da vi hade en relation till respondenterna som i sin tur kunde ta forgivet att vi
visste hur deras liv sdg ut. Pa grund utav detta valde vi att ta kontakt med forstfoderskor som
vi inte kanner sedan tidigare. Aspers (2007) papekar att det ar viktigt att forskaren, nar hon
kommer i kontakt med faltet, & medveten om sin egen roll och om hur hon paverkar samt
paverkas av faltet (ibid., s. 62). Det &r detta vi har forsokt ta hansyn till i vart urval av
respondenter och vi har inte velat riskera att paverka resultaten genom personliga relationer.
Det visade sig dock att den forsta kontakten med aldre forstfoderskor ledde vidare till flera,
det blev en sndbollsselektion. For oss var detta oerhort positivt eftersom det medforde att vi
fick tillgang till ett falt som vi annars inte skulle ha penetrerat lika latt. Vi har helt enkelt tagit
hjélp utav féltet for att komma i kontakt med de fall vi varit intresserade av att studera (ibid.,
s.91). Detta kom att resultera i att vi till sist hade fler forstfoderskor &n arbetsgivare,

nagonting som vi ar mycket tacksamma for.

4. Teorli

For att tolka det empiriska materialet har vi valt att utga fran de teoretiska begreppen

kodnsrollssocialisation, genuskontrakt och tidsresurshypotesen.

For att kunna ga narmare in pa dessa begrepp vill vi forst fora en liten diskussion kring
begreppen kon och genus samt deras definition. Giddens (2003) menar att det &r viktigt att
vara medveten om att ordet kon kan ha flera betydelser. Det kan till exempel utgora en
kategori dar vi placerar andra manniskor samt olika karakteristiska beteendemonster. Ordet
kon ar dven en beteckning pa biologiska och anatomiska skillnaderna som finns mellan
kvinnor och man. Genus, eller konsroll, i sin tur star for de psykologiska, sociala och
kulturella skillnaderna som finns mellan kvinnor och mén. Det ar oerhort viktigt att skilja
mellan kén och kénsroll. Detta for att manga konsskillnader inte ar biologiska till sitt
ursprung. Genusbegreppet gar ut pa att uppfattningarna om vad som ar manligt respektive

kvinnligt ar socialt konstruerat. Med andra ord s& handlar det inte om en direkt foljd av det
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biologiska konet. Distinktionen mellan genus och kén dr grundldggande eftersom manga

skillnader mellan kvinnor och mén inte ar baserat pa biologiska faktorer (ibid., s. 112).

Kvinnordérelsen, under 1970-talet, genererade stor inspiration till att finna forklaringar till hur
genusmonster och oréattvisor formas, uppratthalls och forandras i vart samhaélle. Det finns
motstridiga meningar om vad orsaken dr till konsskillnader och de sociala roller som grundar
sig pa dessa. | stora drag sa handlar resonemanget om i vilken omfattning det ror sig om
nedarvda beteendemdnster (biologiskt) och i vilken omfattning vi lar oss konsroller (socialt)
(ibid., s.111-112).

4.1Teoretiska begrepp
Uppfattningarna om genusskillnader och orattvisor mellan kénen inom sociologin tar sig
uttryck i olika utgangspunkter nér det handlar om forhallandet mellan socialt och biologiskt

kon. Har nedan redogdr vi lite kort kring dessa.

4.1.1 Konsrollssocialisation

Individens sociala konstillhérighet har en oerhort stor betydelse for pa vilket satt hon lever sitt
liv (Johansson, 2001, s. 11). Enligt konsrollssocialisationen ar genus, eller konsrollsskillnader,
inte biologiskt forklarbara utan kulturellt formade. De orattvisor som finns mellan kvinnor
och mén beror pa att de har formats in i skiljda roller. Detta kallas med andra ord for
konsrollssocialisation (Giddens, 2003, s.113).

Kdnsrollssocialisationen innebér en inlérning av genus- eller konsroller via exempelvis
familjen eller massmedia som fungerar som socialisationsagenter. Ett barn fods, enligt detta
synsétt, med ett biologiskt kén och det utvecklar darefter ett socialt kon. Genom kontakt med
de primara (sa som familj) och sekundéra (sa som massmedia) socialisationsagenterna
integrerar barnet successivt de sociala normer och férvantningar som tycks stdmma éverrens
med dess kon. Denna forklaring av tillvagagangssattet over hur genus skapas kan tyckas
enkel. Manga kritiker menar att konsrollssocialisationen i sig inte ar nagon konfliktfri process
da olika socialisationsagenter kan stélla olika krav pa individen. Ytterligare kritik dr att
socialisationsteorierna inte heller ser individernas mojligheter att avvisa eller &ndra de sociala

forvantningar som vidmakthaller konsrollerna. Ett totalt accepterande av konsrollssynséttet
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bor man nog stélla sig kritisk till. Men trots detta har manga studier pavisat att konsidentiteten

i viss omfattning faktiskt ar en foljd av social paverkan (Giddens, 2003, s. 112-113).

4.1.2 Genuskontrakt

For att battre forsta sig pa detta begrepp sa vill vi forst beskriva den teoretiska bas som
begreppet har sitt ursprung i. Darfér kommer har nedan en kort beskrivning av det stereotypa

genuskontraktet.
’Man spelar sin kénsroll darfor att det biologiska konet regisserar fram det.”
(Hirdman, 2001, s.13)

Vissa menar att det ar méanniskans biologi som svarar for de medfodda skillnaderna i
beteendet som finns mellan méan och kvinnor. Det vill sdga att det & hormoner och gener som
spelar in. Detta synsétt tar upp skillnader som i olika grad av tydlighet kan finnas i samtliga
kulturer i varlden. Detta tyder pa att det ar naturliga faktorer som kan tydliggora de
konsorattvisor som kannetecknar de flesta samhéllen. Detta synsatt har dven fatt mycket
kritik, bland annat att dessa teorier kring naturliga skillnader ofta utgar fran fakta som baserats
pa djurens beteende. Kritikerna menar givetvis att det snarare borde utga fran manniskors

beteende baserat pa historiska eller antropologiska kallor (Giddens, 2003, s. 112-113).

Aven Hirdman (2001) tar upp den biologiska aspekten i fragan. Hon tar upp "den naturliga
ordningen” som gar ut pa att mannen ar de starka och omhandertagande medan kvinnor utgor
det svaga konet. Kvinnans formaga att foda barn har sallan medfort nagra sociala fortjanster.
Det dr snarare tvart om sa att den har styrkt synen av kvinnan som underlagsen mannen och

att hennes enda syfte ar att sakerstalla fortplantingen (ibid., s.80).
’Kvinnors biologi legitimerar kvinnors sociala plats™.
(Hirdman, 2001, s.82)

Hirdman (2001) understryker dock att det ar viktigt att forsta att fortplantningen i sig inte ar
orsak till att kvinnor ar underordnade mannen i varlden. Den leder inte i sig fram till manlig

suveranitet och skapar inte heller den manliga normen. Bara for att kvinnors barnafddande ar
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naturligt sa innebér inte detta att man ska acceptera, eller se det som naturligt, att kvinnor

sedan pa grund av detta blir bundna till hemmet (ibid., 5.82-83).

Hirdman(2001) pratar om ett sa kallat stereotypiskt genuskontrakt, detta &r genuskontraktets
idealtyp. Med idealtyp menas héar, sa som Webers idealtyp av byrakrati, ndgot som kan
uppfattas vara en “ren” typ av genuskontrakt. Idealtypen beskriver med andra ord inte det
mest 6nskvérda utan snarare vissa egenskaper som ar viktiga eller mest vasentliga. Ordet
kontrakt har sitt ursprung i latinets con-tractere som betyder att dra samman. Med andra ord
kan man sdga att genuskontrakt &r en kulturellt nedarvd och styrd 6verenskommelse.
Overenskommelsen gar ut pa att konen gemensamt forenas men med atskilda forpliktelser,
skyldigheter och rattigheter. Begreppet ringar in det strukturella tvang som bada konen lider
under. Begreppet antyder dven méjligheten till forhandling mellan parterna samt en forstaelse

av upplevda fordelar av den styrda éverenskommelsen (ibid., s.84).

Inom det stereotypa genuskontraktet ar uppfattningen att mannen bor forsorja kvinnan.
Kvinnans uppgifter i kontraktet ar att foda barn och skdta om hemmet. Uppfyller kvinnan sin
del av kontraktet sa tar mannen hand om henne och forsorjer henne, allt i enlighet med
kontraktet (ibid., 5.85).

Detta “omhéandertagande” har visserligen i verkligheten skiftat kraftfullt under olika tider,
samhallsklasser och perioder. | det stereotypa, idealtypiska kontrakt har mannen ansvaret,
beskyddet och forsorjningen att sta for. Kvinnan i sin tur har fodandet, uppfédandet och
beroendet att sta for. Detta framhaver tydligt konens skiljda positioner och egentligen
kontrasterande utgangspunkter. Genuskontraktet formar olika existentiella forutsattningar for
paret. De kan visserligen utgora varandras mojligheter och begransningar men det handlar
aldrig om samma mojligheter eller samma begransningar. Det stereotypa genuskontraktets
kortfattade text vill fanga just dessa skilda forutsattningar mellan man och kvinnor (ibid.,
5.87-88).

4.1.3 Tidsresurshypotesen

Nar en kvinna och en man planerar att bilda familj eller kanske till och med har kommit sa
langt att ett barn &r pa vag, blir det aktuellt att bestimma vem av dem som ska vara

foraldraledig. En av de viktiga aspekter som paverkar vem som ska vara foraldraledig &r de
30

© 2008 Caroline Seppéld och Jeanette Ostlund



UNIVERSITET

ekonomiska aspekterna. Dessa avgor i sin tur om kvinnan eller mannen tar ut foraldraledighet.
Den kvinna eller man som tar ut foraldraledighet kommer darefter att utfora storre delen av
hushallsarbetet (SOU, 1997:139, s.6). Vi har valt att anvanda oss av Gary S. Beckers teori om
tidsresurser sa som den beskrivs i den offentliga utredningen Hemmet, barnen och makten.

Forhandlingar om arbete och pengar i familjen (ibid.)

Tidsresurshypotesen har sitt ursprung i Gary S. Beckers ekonomiska teori om familjen.
Beckers teori handlar om arbetsférdelningen i hemmet och vilken person som har mest tid
over att utfora de olika arbetsomradena i hemmet. Becker beskriver familjen som en "liten
fabrik”, dar baddning, matlagning och stadning ingar. Familjen &r beroende av att minst en av
foraldrarna arbetar eftersom det behdvs inkomster for att fa familjen att ga runt. Becker menar
att den foraldern med storst inkomst ska dgna sig at arbetet medan den foraldern med lagre
inkomst i sin tur ska ta ut foréldraledigheten. Detta medfor att den person som &r foréldraledig
agnar mer tid at hushallet. Familjen valjer i slutdndan det alternativ som ar mest ekonomiskt
fordelaktig. Med andra ord sa bestams, enligt tidsresurshypotesen, darfor foraldrarnas
hushallsfordelning utifran deras inkomster. Becker menar att den foraldern med lagst inkomst
antingen ska ga ner i tjanst eller vara foraldraledig. Enligt Beckers teori "hyr” foraldrarna
varandras tjanster. Det vill séga att den foraldern som skéter om hushallet behéver hyra den
andre som forsorjare och tvartom. | dagens samhélle arbetar de flesta kvinnor och man men
det ar fortfarande sa att mannen manga ganger har hogre inkomst an kvinnan. Med andra ord
sa existerar det konsskillnader i loner pa arbetsmarknaden. Becker menar da att den bésta
I6sningen, ekonomiskt sett, for bada parter &r att kvinnan far ta det storsta ansvaret for
hushallet och mannen blir familjens forsorjare. Enligt Becker forutsatter tidsresurshypotesen

att det finns en manlig strukturell dominans i arbetslivet (ibid., s.7).

Nagot som kan uppfattas som en styrka i Beckers teori ar att han ger forklaring till varfor
kvinnor oftast ar dem som ansvarar for hushallet. Detta beror pa att kvinnor, i jamférelse med
maén, inte tjanar lika mycket. Eftersom familjen vill finna den mest Il6nsamma och mest
ekonomiskt effektiva I6sningen sa blir det kvinnan som far stanna hemma med barnet. Det &r
dock tveksamt att Beckers antagande om denna hushallsrationalitet stimmer. Da denna
hushallsrationalitet kanske inte ar direkt 1onsam for bada parter i langden. Om foréaldrarna

senare separerar och om kvinnan ar den som har fatt lagga mer tid pa hushallet skulle det
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kunna vara s att det blir mer I6nsamt fér mannen. Detta eftersom att mannen har kunnat
lagga mer tid pa arbetet. | och med detta ar det mojligt att mannen har fatt en positiv
I6neutveckling och har utvecklat en karridr. I slutdandan kan detta ocksa bidra till att mannen
far en battre pension an kvinnan. En nackdel med tidsresurshypotesen &r att den enbart utgar
fran aktenskapet och de fordelar man kan dra av det. Inte heller de nackdelar som
konsarbetsdelningen har for kvinnan tas upp i denna teori. Ovan har vi gett exempel pa
langsiktiga effekter av att man tillampar denna teori men det finns dven mer direkta
konsekvenser. Dessa tar sig uttryck i maktskillnader mellan kvinnan och mannen. Dessutom

riskerar den att bibehalla en valdigt konservativ kvinnosyn (ibid., s.8).

5. Resultat och analys

| detta avsnitt kommer vi att presentera och analysera var empiri. Detta kommer vi att gora
utifran bade tidigare forskning och vara teoretiska begrepp. Ibland har vi velat tydliggora
resonemangen ytterligare och da har vi anvant oss av citat. P sa satt tror vi dven att lasaren

far det lattare att folja med i det empiriska materialet.

5.1 Presentation av intervjupersoner

Innan vi redogor for var empiri genom en analys vill vi ge en kort presentation av vara
intervjupersoner. Detta for att underlatta for lasaren sa det forhoppningsvis blir lattare att félja
med under analysavsnittet. Vi har utfort nio stycken intervjuer totalt och av dessa var fem
stycken intervjuer med aldre forstfoderskor samt fyra stycken intervjuer med arbetsgivare. Vi
har intervjuat arbetsgivare ur bade den offentliga och den privata sektorn. Vi har, med hansyn
till att vi lovat vara intervjupersoner anonymitet, anvant oss av fingerade namn. Med andra
ord finns det ingen koppling mellan de namn som namns i undersokningen och vara
intervjupersoners riktiga namn. For forstfoderskorna har vi istallet anvant oss av ett A, B, C -

system. Arbetsgivarna har vi valt att namnge utefter om de tillhér offentlig eller privat sektor.
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5.1.1 Aldre forstfoderskor

Anna &r 43 ar och gift. Tillsammans med sin man har hon ett barn. Hon fick sitt forsta barn

nar hon var 40 ar. Hon &r vice VD pa ett foretag i Skane lan och har aven en egen PR-byra.

Bodil ar 41 ar gammal och gift. Tillsammans med sin man har hon ett barn som hon fick nar
hon var 39 ar. Hon ar nu gravid med deras andra barn. Hon ar VD och dgare till ett

rekryteringsforetag i Stockholm.

Cecilia ar 56 ar och har tva barn tillsammans med sin man. Hon var 36 ar nar hon fick sitt
forsta barn. l1dag arbetar hon bland annat som strategisk utvecklare och jobbar med

rekryteringsfragor i nord-véstra Skane.

Doris ar 41 ar gammal och har ett barn tillsammans med sin sambo. Hon arbetar som

behandlingsassistent i nord-vastra Skane. Hon fick sitt forsta barn nar hon var 37 ar gammal.

Elin ar 41 ar och har tva barn tillsammans med sin sambo. Hon & mammaledig till 70 % och
arbetar till 30 % inom socialjour i Skane lan. Hon har dessutom en egen firma. Hon fick sitt

forsta barn nar hon var 39 ar.

5.1.2 Arbetsgivare (tva offentliga samt tva privata)

Olivia arbetar inom en kommun i nord-véastra Skane pa bade personalavdelningen och

utvecklingsenheten.
Ophelia ar forvaltningschef for vuxenforvaltningen inom en kommun i nord-véstra Skane.
Petronella ar butikschef pa ett svenskt foretag i nord-vastra Skane.

Pernilla ar gruppledare pa forsakringsforetag i Skane lan.

5.2 Analys och presentation av empiri utifran tidigare forskning
| detta avsnitt kommer vi att presentera och analysera var empiri utifran den tidigare forskning
som vi har redogjort for. Empirin kommer att analyseras under olika rubrikséttningar. Detta

for att lasaren lattare ska kunna urskilja vad vara intervjupersoner har svarat.
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5.2.1 Arbetsgivarens syn pa att anstalla kvinnor i fertil alder

Som vi ndmnt under kapitlet "tidigare forskning” tar Giddens (2003) upp en undersékning dar
det framkommer att manga chefer inte vill anstalla kvinnor i fertil alder. Detta pa grund av att
cheferna anser att det lattare skulle kunna uppsta tankbara konflikter mellan familjelivet och

arbetslivet for kvinnorna och att det i sin tur skulle paverka arbetet.

Var empiri visar pa att arbetsgivare kan se det som nagonting mycket positivt att de kvinnliga
anstallda skaffar barn. Ophelia anser att nar en kvinna far barn ger hon mycket mer tillbaka
nar hon kommer atervander fran foraldraledigheten. Hon anser dven att tiden hemma med sitt
barn genererar sa mycket kompetens att hon ser det som mycket positivt att fa tillbaka den
arbetskraften. En negativ aspekt, enligt Ophelia, av att ha anstéllda 6ver 35 som skaffar barn
ar att kvinnan da har skaffat sig erfarenhet inom arbetet och kanske en skicklighet inom sitt
specifika omrade. Aven om hon anser att det genererar kompetens att skaffa barn sa tappar

hon snarare kompetens om kvinnan ar aldre nar hon foder barn:

”Sa naturligtvis, &r man da 35 eller 40 nar man far sitt barn och gar hem ett ar sa tappar ju
jag den kompetensen. Jag kanske far in nagon yngre som kanske inte har lika lang erfarenhet,

kanske hog kompetens, men inte lika lang erfarenhet av att hantera det praktiska sa att saga.”

Trots att Ophelia anser att detta ar negativt for henne som arbetsgivare sa tycker hon anda att
det genererar nagonting positivt i slutandan. Pa grund av att hon ser att det skapar méjligheter

at manniskor som &r unga och/eller nyexaminerade att komma in i arbetslivet.

Olivia framhaver ocksa sin positiva syn pa att anstalla kvinnor i fertil alder. Hon menar att
kvinnan under sin foraldraledighet far distans till sitt arbete och kommer tillbaka med nya
intryck, tankar och idéer. Olivia har, till skillnad fran vad Giddens (2003) sager, erfarenhet av
att kvinnor efter sin foréldraledighet kommer tillbaka med en véldig entusiasm, energi och en
positiv installning till arbetet. Aven Olivia kan se nackdelar med att kvinnor vantar till efter
35 ar innan de far sitt forsta barn. Den anstallda har da oftast kommit langre i sin karriar och
hon har da kanske en chefsposition dér det kan vara svart att vara borta mycket. Och man ar ju
som, Olivia sager, onekligen oftast borta mycket de forsta aren som smabarnsmamma. Olivia
vidareutvecklar sitt resonemang och sager att visserligen kanske jobbet kan ta lite skada, men

det var framfor allt for individen sjalv som hon ténkte att det kunde vara svart.
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’Du blir splittrad, stressnivan stiger for att du kanske missar en massa viktiga méten, far
boka om och trixa och sa.”

Vi anser det vara intressant det som Ophelia séger om att hon snarare gar miste om kompetens
nar det ar kvinnor efter 35 som gar pa foraldraledighet. Det &r ju ytterligare en aspekt av hur
arbetsgivarna paverkas av foraldraledigheten. Arbetsgivaren blir oftast onekligen tvungen att,
under kvinnans foraldraledighet, anstélla en vikarie. Vikarien ska i sin tur laras upp och
komma in i bade arbetsrutinerna och organisationen. For arbetsgivarens del paverkas denne da

bade tidsmassigt och ekonomiskt.

Arbetsformedlingens tidskrift Platsjournalen publicerade ar 1996 en artikel, dar 100 slumpvist
utvalda arbetsgivare hade fatt svara pa olika fragor. Av svaren framkom att av 100 personer
svarade 63 stycken att de inte ville anstélla en person som kunde ténka sig att skaffa barn
inom den narmaste tiden (www.sch.se, Valfardsbulletinen, 2001, nr 4). Vi ar medvetna om att
vi inte kan dra nagra generella slutsatser av vart empiriska material da vi har utfort en
kvalitativ undersokning. Vi vill &nda papeka att de resultat artikeln presenterar inte stammer
overrens med vart empiriska material. Detta eftersom att alla vara arbetsgivare har svarat att
de istéllet ser positivt pa att deras anstéllda skaffar barn. Pernilla anser att man efter
foréldraledigheten kommer tillbaka till arbetet som mer strukturerad och mer effektiv. Pernilla
sager att hon vid en rekrytering till och med ser det som en fordel att man har fatt barn. |

fragan sager hon bland annat foljande:

Det &r ju inget konstigt alls att ha barn eller vara féraldraledig. Man fungerar lika bra, fore
och efter man har fatt barn pa sitt arbete. Eller kanske lite battre nar man har varit hemma

och haft tusen bollar i luften.”

Pernilla anser att det ar en fordel att hon sjalv har varit foraldraledig nar hon anstéller
personal. Vi tror att hon med detta menar att hon da har mer forstaelse och lattare kan sétta sig
in i deras situation. Som vi tidigare har namnt sa anser Ophelia att det snarare &r
kompetenshojande for en kvinna att skaffa barn och tycker att det ar positivt att fa tillbaka den

kompetensen efter foraldraledigheten.

’Jag ser det snarare sa har att om en kvinna far barn sa ger hon tillbaka mycket mer nér hon

kommer tillbaka.”
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Vi anser att Ophelia ser pa barnafragan ur ett storre perspektiv an enbart sin verksamhet da
hon séger att hon snarare forvéntar sig att det ska finnas ett barnafédande i samhéllet. Hon
menar att samhallet inte kan leva vidare annars. Daremot menar Ophelia att hon garna vill
veta om personen hon ska anstélla har familj eftersom hon &r intresserad av om personen kan
fa ihop familjelivet och arbetslivet. Ophelia sager att hon forutsatter att personen i fraga vet
vad de ger sig in i nar de soker arbete hos henne. Hon menar snarare att detta inte spelar sa
stor roll eftersom att alla har/ kommer vara i samma situation ndgon gang. Aven Petronella
sager att det inte spelar nagon roll om personalen skaffar barn. Hon menar att hon inte lagger

nagon vardering i nar kvinnor valjer att skaffa barn och sager:
’Det kommer nar det kommer och jag som arbetsgivare stottar da det ar dags.”

Den slutsats vi kan dra fran alla vara arbetsgivare ar att dessa stéller sig positiva till att deras
personal ska skaffa barn. Vi tror dock att det kan finnas en risk att arbetsgivarna snarare

uttrycker sig pa detta satt for att utat sett ses som ett bra foretag positivt till barnafédande.
5.2.2 Karriar

Under vart kapitel “Tidigare forskning” namnde vi att Korpi och Stern (2004) havdar att
kvinnor inte &r lika framgangsrika som man pa arbetsmarknaden. Detta havdar de eftersom att
det ar fa kvinnor som besitter hoga positioner i stora foretag. Pa vart empiriska material sa
fungerar inte riktigt Korpi och Sterns "uteslutningsmetod”. Bade Bodil, Anna och Cecilia
innehar hoga positioner sa som till exempel VD och vice VD. De har med andra ord varit/ar
framgangsrika pa arbetsmarknaden. Om detta har att géra med att de alla har vantat med att
skaffa barn tills efter 35 ar eller inte dr svart att svara pa. Men vi anser att det kan vara en

faktor som har bidragit till att underlatta avancemanget pa arbetsmarknaden.

Korpi och Stern (2004) tar aven upp en aspekt som kan innebéra att kvinnors
karriarmdéjligheter forsamras. De kallar den for social diskriminering och det innebar att
manniskor trivs bast med likasinnade. Hos Korpi och Sterns resonemang tas det dock forgivet
att det enbart & mannen som sitter pa de hoga positionerna. Ophelia séger att det fanns en tid
hos dem dar ledningsgruppen enbart bestod av kvinnor. Detta anser vi vara intressant da det
tyder pd att det sker social diskriminering &t bada héllen. Annu mer intressant blir det da

Ophelia uttrycker sitt missnoje éver att ledningsgruppens medlemmar enbart var kvinnor.
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Det var enligt henne inte bra. Detta darfor att de, trots att de var olika som personer, tankte pa
samma sétt i de fragor som uppstod. Ophelia menar att i och med att gruppen var sa homogen
sd kom inte dynamiken i gang. Ophelia anser att det kréavs olika kon i ledningsgruppen da
man, enligt henne, faktiskt tanker lite olika i fragor beroende om man ar man eller kvinna.

Detta skapar diskussion i gruppen och dynamiken vaxer fram pa att annat satt.
Det kittlar lite att vara olika”

Enligt SCB (2007) paverkas kvinnans Kkarriar av att ta ut lang foraldraledighet. En kvinna som
har varit foraldraledig en langre period, har inte samma mdjlighet att bli befordrad som om
hon hade varit foraldraledig en kortare period. | vart empiriska material framgar det
framforallt att Cecilias karriar har paverkats av att hon har varit foraldraledig. Hon tror att det
skulle ha sett annorlunda ut i hennes karridrutveckling om hon inte hade tagit ut
foraldraledighet. De bade ganger nér Cecilia var foraldraledig skedde omorganisationer pa
arbetet vilket medforde att hon inte fick mojlighet att soka det arbete hon egentligen ville ha.
Awven Pernilla som dock blev intervjuad som arbetsgivare menar att a&ven hennes Karriér har
paverkats av foraldraledigheten. Nar hon var foraldraledig andra gangen skedde en
omorganisation pa hennes foretag. Hon var tidigare séljchef men eftersom att hon fortfarande
var foréaldraledig da omorganisationen skedde var det omojligt for henne att fortsatta som
saljchef. Tjansten gick istallet till hennes manliga kollega som da ocksa hade varit
foraldraledig men hade kommit tillbaka tidigare. Pernilla menar da att eftersom kollegan kom

tillbaka tidigare kunde han dra férdel av omorganisationen.

A andra sidan menar b&de Anna, Bodil och Elin att deras karriarer inte har paverkats av att ta
ut foraldraledighet. Anna séger att hon sjalv valde att ta ett steg at sidan. Tidigare hade hon
arbetat i stort sett sju dagar i veckan. Anna anser att hon inte langre vill arbeta sa mycket och
har darfor valt att gora "karriar” pa ett annat satt. Hon gor nu istéllet det hon sjalv tycker att
hon ar bra pa och anser vara roligt, vilket sker mer pa hennes egna villkor. Aven Bodil sager
att hennes Kkarridr inte har paverkats nagot daremot sager hon att hon idag arbetar mindre men
tjanar mer pengar. Elin sager att hon inte har nagon karriar just nu for att hon tycker att hon
star ratt still, detta beror pa att hon inte heller vill arbeta sa mycket langre.
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| vart empiriska material har vi funnit att Anna, Bodil och Cecilia har atergatt till karriaren
efter att de fott barn. Elin har inte atergatt till karridren i samma utstrackning men har under
hela foraldraledigheten (som ej ar slut &n) skott sitt egna foretag vid sidan om. Enligt Giddens
(2003) &r det framforallt kvinnor med akademisk utbildning som atergar till karriaren efter
barnafodandet. Detta Gverensstammer med vart empiriska material da samtliga ovan namnda
intervjupersoner har en akademisk utbildning. Giddens tar aven upp exempel pa tva olika
kategorier av kvinnor. Den ena kategorin &r engagerad av sitt arbete. Aven detta pastaende
finner vi fog for i var undersokning da Anna, Bodil, Cecilia och Elin alla &r engagerade i sitt
arbete. Cecilia sager uttryckligen att jobbet for henne var mer an ett jobb innan hon fick barn
da hon var véldigt engagerad i sitt arbete. Den andra kategorin kvinnor &r istallet, enligt

Giddens, engagerad i familjelivet. Doris ar detta undantag som bekraftar regeln.

’Karriaren ar inte sa jakla viktig heller. Jag har ett jobb och jag vill forsérja mig och sa

vidare. Men jag jobbar ju bara 75 % och det &r sjalvvalt, for jag vill ju umgas med mitt barn™

Vi anser att detta citat visar tydligt var Doris prioriteringar ligger. Doris har en akademisk

utbildning men efter det att hon fott barn sa var inte langre arbetet viktigt pa samma satt.

Bade Anna, Bodil och Cecilia har chefsbefattningar. Som vi tidigare har namnt har bade Elin
och Bodil egna foretag. Enligt Giddens (2003) har kvinnor som kommer ut i samhéllet med en
hog utbildning storre chans att fa en chefsbefattning. Vi anser detta vara intressant da man
verkligen kan se att ovan namnda intervjupersoner har gjort karriar. Vi kan inte undga att
tanka pa om det bland annat ar tack vare att de vantat till efter 35 ar med att skaffa barn.
Enligt Giddens arbetar kvinnor utan barn mer an kvinnor som har barn. Detta anser vi kan
vara en faktor som mojliggjort for vara intervjupersoner att stiga i graderna. Pa fragan om det

var ett strategiskt val att vdnta med barn for karridrens skull svarade Anna uttryckligen:

”Ja det var det, Jag var inte intresserad utav att skaffa barn innan eftersom jag tyckte det var

sa kul att arbeta och jag har alltid haft extremt roliga tjanster eller arbeten.”
5.2.3 Loneutveckling

Louise Kennerberg (2007) har i sin undersékning bland annat undersokt hur I6neutvecklingen

ser ut hos kvinnor och mén med barn respektive utan barn. I hennes undersékning visade det
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sig att for kvinnor utan barn sa stiger I6neutvecklingen oavbrutet. For kvinnor med barn
sjunker loneutvecklingen dock nér de tar ut foraldraledighet. N&r kvinnorna kommit tillbaka
fran sin foraldraledighet blev resultatet en hégre léneutveckling. Trots denna férhgjning i
I6neutvecklingen kom kvinnorna med barn inte upp till sasmma loneutvecklingsniva som de
kvinnorna utan barn. Kvinnor med barn hade, enligt Kennerbergs undersokning, alltsd mycket
lagre 16n an kvinnor utan barn. Just kring detta &mne sdger Ophelia att man inte har
utvecklingssamtal nar man &r foraldraledig men man far anda hem information fran
arbetsplatsen. Detta handlar dock om storre information, sadan som kan paverka individen.
Ett exempel pa sadan information ar I6neutvecklingen sager Ophelia. Den finns ocksa med

men parallellt med det s&ger hon att:

Samtidigt ar det ju sa att nar du &r hemma sa har du inte samma majlighet att paverka din
I6neutveckling pa samma satt som nar du &r pa plats. /.../ Du presterar ju liksom ingenting pa
plats.”

Med andra ord har en arbetstagare nar han/hon & hemma och &r foréaldraledig inte sa stor
mojlighet att kunna paverka léneutvecklingen. Ophelia sager att vad som da sker ar att
arbetsgivaren snarare maste tanka sig vad en normalprestation skulle resultera i och sedan
satta lonen utefter denna normallinje. Hon menar dock att detta &r svarare att géra nu, som
arbetsgivare, eftersom alla ska ha individuell 16neutveckling. Var och en ska fa sin 16n utefter
vad de presterar och da blir det ju givetvis svarare nar man inte presterar nagonting pa

foretaget.

’Men det ar ingen som har kommit tillbaka och pastatt att de fatt samre eller lagre

I6neutveckling nar de har varit hemma med barn.”

Detta verkar oerhdrt positivt anser vi men stéller oss samtidigt fragande till om det beror pa
att de nyblivna mammorna var ngjda med den 16n de fick eller om de snarare var forberedda

pa att foraldraskapet skulle resultera i samre loneutveckling.

Aven Pernilla tar upp det har om 16n och foraldraledighet. Hon séger att I6nefrgan kan vara
lite kdnslig nar man & hemma som foréldraledig. Hon menar att arbetstagaren sjalv ska trycka
pa lite for att fa finnas med i I6neforhandlingarna dven under foraldraledigheten. Det ar

namligen inte sa sjalvklart att man ar med enligt Pernilla.
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’Sen ar risken nar man ar tillbaka att man hamnar pa efterkalke, man hamnar efter hela
tiden.”

Det Pernilla sager om att "hamna pa efterkalke” stammer val 6verens med det som vi i

avsnittet kring tidigare forskning tog upp fran Kennerbergs (2007) undersokning.

Visserligen ar inte var undersékning inriktad pa hur méans karriarmojligheter paverkas av
foraldraskap. Men vi vill anda uppmarksamma det som Kennerberg (2007) skriver om
mannens loneutveckling. Hos mannen sker namligen det motsatta fran kvinnorna, de méan som
har barn har hogre l1oneutveckling an de som inte har barn. Var empiri belyser inte just denna
fraga eftersom vi som sagt riktat in oss pa kvinnor men om vi anda, utifran den empiri vi fatt
in, skulle forsoka oss pa att forsta varfor det ligger till sa. Da skulle en mojlig orsak vara,
enligt oss, att mannen aven tillskaffar sig de positiva egenskaperna som till exempel vara
arbetsgivare tar upp att kvinnorna far efter att de fatt barn (s som att de blir mer effektiva,
strukturerade mer dynamiska). Detta i sin tur kan resultera i att mannen efter det att de fatt
barn presterar béttre pa jobbet. I [oneférhandlingarna kan de sedan hanvisa till dessa
prestationer och pa sa vis hoja sin 16n. Samtidigt tar mannen oftast inte ut lika lang
foraldraledighet och ar inte borta fran arbetet lika lange och riskerar pa s vis inte att komma

efter i Ioneutvecklingen.

SCB (2007) menar ocksa att anledningen till att dessa kvinnor inte har samma
befordringsmojligheter kan dels bero pa att kvinnans syn pa arbetet har forandrats efter att
hon fatt barn, det vill sdga att hon kanske inte langre kan tanka sig att arbeta 100 %. En av
vara intervjupersoner Doris menar just att hennes syn pa arbetet har forandrats efter att hon
fick barn. Hon séger att det ar sjalvvalt att arbeta 75 % eftersom att hon vill umgas med sitt
barn och ha tid att vara hemma. | Annas svar kan vi utlasa att d&ven hennes syn pa arbetet har
forandrats efter att hon fick barn. Detta tror vi eftersom Anna svarade att hon efter sin
foraldraledighet arbetar tre dagar i veckan istéllet for sju dagar. Vi tror darfor att hennes syn
pa arbetet har forandrats och att hon har gjort omprioriteringar i sitt liv. Arbetsgivaren
Ophelia séager att nar kvinnor gar ner i tid, efter att de har varit foraldralediga, blir de da av
med 20 - 25 % av sin l6n (beroende pa hur de sjalva valt att arbeta). Har finns det enligt
Ophelia en risk att &ven om arbetstiden sanks till 75 % kanske inte arbetsbérdan gor det utan
fortfarande ligger kvar pa 100 %. Kvinnorna arbetar fortfarande lika mycket men har kortare
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tid pa sig att avklara arbetet och gor det for mindre 16n. Ophelia tror att det forekommer pa

manga arbetsplatser.
5.2.4 Foraldraledighet

Giddens (2003) menar att vi i Sverige, nar det galler foraldraledighetsfragan, har en bra
modell. En av vara arbetsgivare i den offentliga sektorn, Ophelia, menar detsamma da hon
séger att vi har ett valdigt lyckosamt system i detta land. Detta eftersom vi kan vara lediga
forhallandevis lange med vara barn och anda vara garanterad att fa tillbaka vart arbete nar
foraldraledigheten ar slut, sager hon. Elin & andra sidan uppmérksammar att
foraldraledighetssystemet aven kan ses som ett styrmedel fran staten. Elin menar att staten
indirekt styr nar man ska skaffa sitt andra barn. Detta genom att om man far ytterligare ett
barn inom 2,5 ar sa far man behalla sin sjukpenninggrundade inkomst (SGI). Vi haller med
om att det &r mojligt att de ekonomiska mojligheterna vags in nar méanniskor tar ett aktivt
beslut till att skaffa barn.

5.2.5 Arbetsgivarens installning till foraldraledighet

En annan viktigt aspekt, som Colarte och Ronngvist (2008) valjer att ta upp, handlar om
arbetsgivarens installning till foraldraledighet och att den kan paverka arbetstagarnas val i
fragan. Bade Ophelia, Olivia och Pernilla har en positiv instéllning till att kvinnorna valjer att
ta ut foraldraledighet. Medan Petronella anser att det bara &r en rattighet som de anstallda har
och att det inte &r ndgot som hon kan paverka. De &r dock inte helt negativt installda till
foraldraledighet. Ophelia menar att vi i Sverige har ett valdigt lyckosamt system och hon ser
foraldraledigheten som en forutsattning som finns i vart samhélle. Med detta menar Ophelia
att man kan vara hemma med barn forhallandevis lange och &nda vara garanterad att fa
tillbaka sitt arbete nar man kommer tillbaka. Olivia sager att hennes arbetsplats ser mycket
positivt pa foraldraledigheten eftersom det da blir lite rotation pa arbetsplatsen. Detta eftersom
det kanske kommer in en vikarie med lite nya idéer. Petronella i sin tur menar att det inte
spelar nagon roll vad foretaget har for asikt om foraldraledighet eftersom att det ar en rattighet
som foraldrar har. Pernilla sager att foretaget har en valdigt bra syn pa foraldraledighet och de

har ett bra avtal for kvinnor och man som valjer att vara foraldralediga. Pernilla understryker
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ocksa att foraldralediga har upp till 90 % av sin 16n i sju manader vilket ar en extra forman

som foretaget betalar.

Det intryck vi far fran vara intervjuade arbetsgivare ar att nastan alla stéallde sig positiva till
foraldraledighet. Detta var nagot som vi inte hade raknat med eftersom vi trodde att de skulle
tycka att det var kostsamt for foretaget. Den ekonomiska aspekt var nagot som de inte ens

diskuterade eller namnde.

Det citat fran Simo Vuorilehto som vi har tagit upp i avsnittet "tidigare forskning” ansag vi

vara ett valdigt fargstarkt citat med ett kristallklart budskap. Citatet 16d:

’Den forste mannen har pa Nokia som kommer och begar pappaledighet, hans karriar ska
jag personligen se till att géra slut pa. Inte bara i det har foretaget, utan i hela det finska

naringslivet.”

Nar vi laser detta kan vi inte undga att fundera éver om Vuorilehtos instéllning till
pappaledighet dven ar densamma fér mammaledighet. Om Vuorilehtos syn pa
foraldraledighet delas utav andra arbetsgivare sa tror vi att det finns en risk att kvinnor inte
blir rekryterade fran forsta borjan. Detta eftersom att kvinnan har ett rent biologiskt hinder
som gor att hon kan ses som en mer opalitlig arbetskraft. Med biologiskt hinder menar vi att
det otvivelaktigt kommer vara kvinnan som ar gravid under nio manader och darefter kommer
foda barnet. Det skulle &ven kunna handla om att Finland kan ha en annan foretagskultur &n

Sverige.

5.3 Analys utifran teoretiska begrepp

| detta avsnitt presenteras och analyseras var empiri med utgangspunkt ur vara teoretiska

begrepp kodnsrollssocialisation, genuskontrakt och tidsresurshypotesen.
5.3.1 Konsrollssocialisation

Enligt konsrollssocialisationen ar genus, eller konsrollsskillnader, inte biologiskt forklarbara
utan kulturellt formade. De oréattvisor som finns mellan kvinnor och méan beror pa att de har
formats in i skiljda roller. Detta kallas med andra ord for kdnsrollssocialisation (Giddens,
2003, 5.113).
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Ophelia for en diskussion kring vad som kan ha orsakat att kvinnor i dagens samhaélle i

Sverige blir allt dldre innan de foder barn. Hon séger bland annat att:
Jag tror att det beror mycket pa i det samhalle vi bor i just nu.”

Vi anser att vi skulle kunna dra paralleller mellan det hon sager och konsrollssocialisation.
Socialisationen har en mycket stor roll i samhallet och bor uppfattas som en livslang process
ur vilken ménniskans beteende formas kontinuerligt utifran det sociala samspelet. Darfor tror
vi dven att socialisationen i dagens samhélle har paverkat kvinnors valmojligheter ifraga om
nér de vill skaffa barn. Vi tror att det i storre utstrackning har blivit "accepterat” att vara aldre

forstfoderska.

Vi har i efterhand sett att detta teoretiska begrepp inte hade s hogt forklaringsvérde pa vart
empiriska material. Trots detta anser vi att begreppet i sig ar oerhort viktigt for att forsta hur

individerna indirekt paverkas av samhallet och vice versa.
5.3.2 Genuskontrakt

Inom det stereotypa genuskontraktet ar uppfattningen att mannen bor forsorja kvinnan.
Kvinnans uppgifter i kontraktet ar att foda barn och skdta om hemmet. Om kvinnan uppfyller
sin del av kontraktet tar mannen hand om henne och forsorjer henne. | vart empiriska material
framgar det att vara intervjupersoner har diskuterat med sina man om vem som ska ta ut den
storre delen av foréaldraledigheten. Det har dock blivit sa att samtliga kvinnor har valt att ta ut
foraldraledigheten. Man kan aven se det som sa att mannen har valt att avsta fran sina dagar
for att ge dem till kvinnan. Anna menar att hon valde att trappa ner och ta hand om sitt barn.

Hon och hennes man hade dock diskuterat igenom beslutet innan.
’Jag och min man talade igenom detta och enades om att det var den basta 16sningen.”

Cecilia beréttar att nar hon och hennes man fick det forsta barnet hade hennes man en
chefsposition och darfor blev det da hon som fick vara foraldraledig. Hon berattar att nar det
andra barnet foddes var hennes man mycket mer delaktig men det var fortfarande hon som var

foraldraledig. Doris menar att nar hon och hennes sambo fick barn, var det ocksa Doris som
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tog ut foraldraledigheten. Hon berattar att en stor anledning till detta var att hon da inte hade
nagot fast arbete. Hennes sambo daremot hade precis fatt ett nytt arbete och dessutom blivit
chef. Hon sager dock att de hade diskuterat igenom foréldraledigheten tidigare. |

foraldraledighetsfragan uttalar hon sig foljande:

’Vad alla manniskor &n sager, att vi ska vara jamstallda och sa vidare, sa hade jag nog anda
stridigt for att jag ska vara hemma. Det ar en rattighet som vi kvinnor har att vara hemma

med vara barn.”

Som det framgar i citatet menar Doris att det &r hennes rattighet som mamma att fa vara
foraldraledig. Detta ar enligt oss ett tydligt exempel pa hur genuskontraktet kan ta sig uttryck.
Elin i sin tur sager att hon innan hon blev gravid hade andra asikter om féraldraledigheten &n
vad hon har idag. Hon séger att hon fortfarande rent principmassigt tycker att
foraldraledigheten ska delas rakt av. Men sedan har hon och hennes sambo sjalva inte valt att
ha det sd. Var tanke blir da genast om detta kan bero pd om det kanske ar lattare att ha asikter
om hur hushallssysslor och barnomsorg ska fordelas i ett forhallande. Svarigheten kommer
kanske snarare nar man verkligen ska leva efter det. Kanske beror detta pa att

genuskontrakten &r sa starkt forankrade hos individerna i samhallet.

Ophelia séager att kvinnor oftast &r hemma for vard av barn och tror att detta mycket beror pa
tradition. Hon kan inte riktigt forklara varfor det ar sa eller varfor hon kanner sa, utan sager

bara:
’Det ar nagonting i systemet.”

Ophelia sager ocksa att hon tror att det kan bero pa att kvinnorna har lite svart att slappa
taget. Ophelia menar att hon aven kan se att kvinnorna i den yngre generationen har svart att
slappa taget om familjen. Enligt oss kan det som Ophelia har svarigheter att forsta forklaras
med genuskontrakt. Detta osynliga och outtalade kontrakt som finns mellan kvinnor och mén.

Som givetvis kan ses som en tradition som bara finns i systemet.
5.3.3 Tidsresurshypotesen

Tidsresurshypotesen har sitt ursprung i Gary S. Beckers (SOU 1997:139) ekonomiska teori
om familjen. Becker menar att den foraldern med storst inkomst ska égna sig at arbetet medan
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den foréldern med lagre inkomst i sin tur ska ta ut foraldraledigheten. Detta medfor att den
person som ar foraldraledig agnar mer tid at hushallet. | vart empiriska material framgar det
att Elin och hennes sambo tjanar pa att det ar hon som é&r foraldraledig. Eftersom att hon
tidigare har tjanat mer pengar an sin sambo far hon ocksa ut mer i féraldrapenning an vad
hennes sambo skulle ha fatt. Vi menar att detta pa satt och vis gar emot det som
tidsresurshypotesen innebar. Om man skulle ga rent strikt efter hypotesen sa skulle det vara
Elin som tog ut mindre fordldraledighet medan hennes man tog mer hand om barnen och
hushallet. Men familjen valjer &nda det alternativ som &r det mest ekonomiskt fordelaktiga
vilket tidsresurshypotesen menar att familjer bér/kommer att gora. Sa var empiri i detta fall

bade bekraftar samt gar stick i stdv med det som det teoretiska begreppet sager.

Doris daremot kan vi se bekraftar tidsresurshypotesen nar det handlar om vem som ska vara
foraldraledig. Eftersom att Doris inte hade nagot fast arbete da hon blev gravid, och hennes
sambo blev befordrad, valde de darfor att hon skulle vara hemma for att det skulle bli 16nsamt
for familjen. Vart empiriska material stimmer dock inte 6verens med denna ekonomiska
I6sning pa vem som ska ta mer hand om hem och barn i langre utstrackning an sa. For trots att
det ar Doris som arbetar deltid sa ar det hennes man (som &r VD) som skéter storre delen av
hushallssysslorna i hemmet.

Nar Cecilia och hennes man hade fatt deras forsta barn var det hon som fick ta det storsta
ansvaret for hushallet. Detta for att hennes man hade en chefsposition. Dock vid det andra

barnet hade mannen borjat arbeta i projekt och tog ocksa da stérre ansvar for barnen.

Ophelia menar att det kan ha betydelse att det &r hoga loner som styr vem som ska ta ut vard
av barn. Hon menar att den som har hdgst 16n far jobba medan den som har lagst 16n far ta ut
vard av barn. P4 samma fraga svarar Doris att hon har lattare att vara hemma med sjukt barn
eftersom att hennes sambo &r VD och inte kan vara borta fran arbetet pa samma satt som hon.

| fragan uttalar hon sig foljande:
’Som jag ser det s har han en lite viktigare roll an vad jag har.”

Auv citatet ovan kan vi se att Doris inte tycker att hennes arbete ar lika viktigt som hennes
sambos. Doris prioritering medfor anda i slutdndan att familjen tjanar pa att det ar hon som

valjer att vara hemma med deras sjuka barn.
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Som vi tidigare har tagit upp utgdr tidsresurshypotesen ifran att den person med lagre inkomst
ocksa blir den som far vara foraldraledig langst. Anna berattar att hon alltid har arbetat mellan

sex och sju dagar i veckan. Elin i sin tur sager bland annat att:
”Jag har tyckt att det har varit sa jakla gott att fa ga in i mitt yrke och fa ge det 100 %.”

Vi kan inte undga att slas utav tanken att kanske en av anledningarna till att Anna och Elin har
valt att arbeta s mycket skulle kunna vara for att forséka hoja I6nen. Om vi da i deras fall
skulle tillampa tidsresurshypotesen konsekvent skulle det istallet vara deras man som far vara

hemma eftersom att kvinnorna fér ovanlighetens skull har den hogre 16nen.

6. Avslutande diskussion

Vi har nu kommit till slutet av var uppsats. Vi hade som mal att ta reda pa hur vara
intervjupersoners karriar hade paverkats av att fa barn. Det var dven var intention att ta reda
pa om det var ett medvetet eller ett omedvetet val att vanta med barn till efter 35 ar for
karriarens skull. Vi ansag detta omrade vara oerhort intressant och en aktuell fraga i dagens
samhalle. I borjan befarade vi att det skulle vara svart att finna information kring amnet samt
att den skulle vara knapphandig. Det visade sig senare att sa inte var fallet. Ju mer vi satte oss
in i amnet desto fler informationskallor fann vi. Just var fragestallning har vi dock inte stott
pa. Detta utesluter givetvis inte att det mojligtvis finns nagon annan som har belyst exakt
samma fraga. Vi kan bara uttala oss om vad vart begransade material har visat pa men vi har

efter arbetets gang kommit fram till foljande.

All var empiri fran arbetsgivarna tyder pa att kvinnans majligheter pa arbetsmarknaden bor
oka efter en graviditet. Manga av arbetsgivarna sag det snarare som kompetenshéjande att bli
foralder. Samtidigt tyder var empiri fran forstfoderskorna pa motsatsen da flera uttryckligen
sager att de medvetet har vantat med barn for att fa en majlighet att gora karriéar.
Arbetsgivarna sag det som positivt att kvinnor vantar till efter 35 ar med att bli foralder
eftersom att de da hade hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden. | var empiri har vi kunnat
utréna att en positiv effekt utav att vara aldre forstfoderska ar att kvinnorna har hunnit arbeta
sig upp inte bara karriarmassigt utan ocksa lonemassigt. Nar dessa kvinnor blir foraldrar och
tar ut foraldraledighet kommer visserligen l6neutvecklingen for dem att sjunka. Dock inte lika
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lagt som for de kvinnor som har blivit foraldrar innan de har hunnit etablera sig pa

arbetsmarknaden och jobbat upp I6nen.

Utifran var empiri har vi inte funnit att det finns nagra negativa aspekter for karriaren med att
vanta till efter 35 ars alder att skaffa barn. Detta, tror vi, kan bero pa att vara forstfoderskor
har vantat med barn for karriarens skull och att de oftast da onekligen har tyckt att det for dem

varit den optimala tiden att fa barn karriarméssigt.

Syftet med var undersokning var att belysa fragor kring hur vara intervjuade aldre
forstfoderskors arbetsliv paverkats av moderskapet och hur moderskapet paverkat synen pa
arbetslivet. Detta anser vi att vi till viss del har lyckats med da vara arbetsgivare och aldre

forstfoderskor belyst fragan.

Innan undersékningen hade vi bada tankar och asikter om nar det var bast for en kvinna att
skaffa barn. Vi sag det som optimalt att fa sitt forsta barn innan 30 ars alder. Efter
undersokningen kan vi nu se att det aven finns fordelar med att vanta lite med att bilda familj.

Dessa fordelar ser vi framst i forhallande till yrke och karriarmaéjligheter.

Nar vi tog del av Kennerbergs forskning kunde vi inte undga att berdras. Vi fann det
intressevackande (om an pa ett enerverande plan) att nar kvinnor far barn sa sjunker deras

I6neutveckling men att det &r tvart om for man.

| var undersokning riktade vi in oss pa aldre forstfoderskor och fokuserade pa det. Under
arbetets gang hade vi dnda andra tankar i amnet som véxte fram. Tanken som slog oss var hur
barnen till dessa aldre foraldrar upplever situationen. Marker de av att foréldrarna ar aldre?
Risken att foraldrarna inte kommer att vara i livet lika l&nge under barnets liv &r obestridligen
hogre. Hur kommer denna generation barn att paverkas av detta? En annan faktor ar att dessa
aldre foraldrar oftast har en battre ekonomi som kan resultera i att deras barn fa andra
forutsattningar i livet. Med andra ord finns det manga spannande fragor att fordjupa

ytterligare men det far ske i ett annat sammanhang &n detta.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1
Informationsbrev

Vi &r tva socionomstuderande tjejer, vid namn Caroline Seppila och Jeanette Ostlund, som
gar var 6:e termin pa Socialhdgskolan vid Lunds Universitet.

Vi ska skriva var C-uppsats vilken kommer handla om forstfoderskor efter 35 ar med
inriktning pa arbetslivet och karriar. Vi har drygt ett halvar kvar pa var utbildning och darefter
kommer vi forhoppningsvis ut pa arbetsmarknaden. Som kvinna kommer vi dven att sta infor
val kring bland annat karriar och barn. Redan nu har vi tankar och fragor kring hur man
forenar karriaren och familjelivet samt hur var framtida arbetsgivare kommer att forhalla sig
till detta. For att fa tillgang till denna information sa vill vi garna intervjua personer som har
kunskap inom dessa omraden.

Ert deltagande ar naturligtvis frivilligt. Ni har sjalva réatt att bestdmma Over er medverkan i
undersokningen (om, hur lange samt pa vilka villkor) och Ni kan avbryta er medverkan nar Ni
vill. Vara insamlade uppgifter kommer inte att anvéandas till nagonting annat &n sjélva
undersokningen. Nar undersokningen ar fardig kommer den att publiceras vid Lunds
Universitet och det medfdr dven att den blir offentlig. Materialet fran intervjuerna kommer att
behandlas konfidentiellt och intervjupersonerna kommer att vara anonyma i undersékningen.
Under intervjun kommer vi att anvanda oss av ljudupptagning for att pa sa sétt inte ga miste
om nagon information. Vi kommer aven bada tva medverka vid intervjuerna.

Vi kan tillsammans komma 6verens om plats for intervju och det kan vara bra att veta att vi
beraknar att intervjun kommer ta cirka en timme.

Vi ar oerhort tacksamma for att Ni tar er tid och vill stalla upp pa en intervju. Som tack for Ert
deltagande s& kommer Ni att fa en liten symbolisk present.

Har Ni ytterligare fragor sa ar det bara att kontakta oss pa;

Caroline: 0733-26 16 31, eller caroline.seppala.104@student.lu.se
Jeanette: 0761-14 10 03, eller jeanette.ostlund.425@student.lu.se

Vanliga héalsningar,

Caroline och Jeanette
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8.2 Bilaga 2
Intervjuguide - forstfoderskor

Basfragor

1. Hur gammal &r du?

2. Hur manga barn har du?
3. Yrke?
4

Familjesituation?
Utbildning och karriar

1. Har du nagon eftergymnasial utbildning?

2. Arbetar du med eller inom det du utbildade dig till?

3. Hur sag din arbetssituation ut innan du blev gravid/fodde barn?

Hur sag din arbetssituation ut efter fodseln/nar du kom tillbaka?

Var det ett strategiskt val att vdnta med barn for karridrens skull?

Har din karriar paverkats av att ta ut foraldraledighet? | sa fall pa vilket satt?
Hur ser/sag du pa foraldraledigheten?

Hur lang foraldraledighet har du valt att ta ut?

© o N o o &

Har din syn pa jamstalldhet forandrats efter ditt forsta barn?
10. Kan du se att det har skett en aldersforskjutning av forstfoderskor?

11. Tycker du att samhallets syn pa forstfoderskor har forandrats?

Barn
1. Hur gammal var du nér du fick ditt forsta barn?
2. Hur kommer det sig att du fick barn just da?
3. Vad kan du se for fordelar med att bli mamma efter 35 ar (i forhallandet till yrket)?
4. Vad kan du se for nackdelar med att bli mamma efter 35 ar (i férhallandet till yrket)?

Vad ar det som vi inte har fragat som du tycker ar viktigt att ta upp?
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8.3 Bilaga 3
Intervjuguide — arbetsgivare

1. Hur manga kvinnor/mén arbetar pa denna arbetsplats?

2. Har ni haft manga forstfoderskor efter 35ar har pa arbetsplatsen? (skett nagon okning
kanske?)

3. Ser du som arbetsgivare nagon fordel med att kvinnor vantar till 35 ar innan de far sitt
forsta barn?

4. Ser du som arbetsgivare ndgon nackdel med att kvinnor véntar till 35 ar innan de far

sitt forsta barn?

Vilka fragor anser du vara viktiga att fa reda pa vid en anstallningsintervju?

Hur ser arbetsbelastningen ut hos de kvinnliga anstéllda respektive de manliga?

Vilket kon dominerar pa chefspositionerna?

Vad anser du/foretaget om foraldraledighet?

© © N o O

Paverkas de anstalldas tjanster av foraldraledigheten?
10. Vilka ar oftast hemma for vard av barn, de manliga eller de kvinnliga anstallda?

Vad ar det som vi inte har fragat som du tycker ar viktigt att ta upp?
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