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Abstract
The main intention with this study was to explore how parents, employed in three Swedish
small- and medium-sized companies, experienced their combination of work and parental
leave. The investigation was carried out by a questionnaire, and the 21 participants estimated
the attitude from and the treatment by mainly the management and the colleagues. The
answers were analyzed both from a perspective of gender and in the aspect of high- and low
utilizers of parental leave. The results showed that although both men and women generally
estimated the attitude from the management and the colleagues towards parental leave to be

positive, the parental leave was divided traditionally and unequally between the parents.

Keywords: small- and medium-sized companies, combination, parental leave, attitude,
gender, utilizers, divided unequally
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Forord
Denna studie dr gjord inom ramen for det av Ingenjorsvetenskapsakademin, IVA, initierade
projektet 3F — Framgangsrika, Friska Foretag. Projektet syftar till att skapa nétverk mellan
sma och medelstora foretag och lyfta fram belysande exempel pa hur en god arbetsmiljo
ocksa bidrar till att foretagen blir framgangsrika. Vid ett seminarium i juni 2006 i ett av 3F —
projektets nétverk i sodra Sverige, diskuterades fragor som rérde hur samhillets regelsystem
kring fordldraledighet paverkade forutséttningar for fordldrar och foretag att kombinera
fordldraledighet och arbete. Tre av de deltagande foretagen var intresserade av att fa denna
fraga belyst via studenters examensarbeten. Det hir arbetet 4r ett av tva planerade
examensarbeten kring fordldraledighet i sma och medelstora foretag. Det beror i forsta hand

hur kvinnor och mén blir bemétta, nir de forsoker kombinera arbete och fordldraledighet.

Jag vill tacka bade representanterna for foretagen och de anstillda som tagit sig tid att besvara
enkdten, och hoppas att foreliggande studie skall kunna tjana som underlag for diskussioner

och atgirder, som kan gora det ldttare att fa pusslet med arbete och foridldraskap att ga ihop.
Dessutom vill jag tacka min handledare Marianne Sokjer-Petersen vid Institutionen for

psykologi for inspirationen till- samt virdefullt stod och vigledning i detta arbete.

Lund i maj 2008

Lilianne Matarasso
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Genusaspekter pa foridldraledighet i svenska sma och medelstora foretag.

Sedan kvinnors och mins ritt till delad foridldraledighet inférdes 1974 har
skdrningspunkten mellan familj och arbete varit nagot som diskuterats livligt. Fragan om
varfor pappor inte tar ut mer forédldraledighet 4n de gor har varit foremal for studier och har
ocksa belysts i statliga utredningar, senast i Reformerad forildraforsakring — Kérlek,
omvdrdnad och trygghet (Statens offentliga utredningar [SOU], 2005:73).

I studier som gjorts av bl.a. Bekkengen (1996, 2002), Bygren och Duvander (2004), Elvin-
Nowak (2005), Haas (1992) samt Haas och Hwang (2000) framkommer att en av de faktorer
som inverkar pa uttaget av forzldraledighet 4r hur man som forélder blir bemétt av det foretag
dédr man arbetar. Undersokningarna pekar pa att fordldrar, som kombinerar fordldraledighet
och arbete, ofta bemots negativt pa sina arbetsplatser, dels av foretagsledning, dels av
arbetskamrater.

Haas och Hwang (2000) har studerat hur forédldralediga mén anser sig bli bemétta i stora
foretag och Eriksson (2000) har undersokt hur trainees i ett stort foretag blev bemétta som
foraldrar. Foretagets attityd till fordldraskap var generellt sett positiv, och samtliga min i
studien blev fordldrar under denna period. Endast en av kvinnorna blev forilder, och var
ocksa den enda som hoppade av traineeprojektet.

Nir det géller sma och medelstora foretag finns fa uppgifter. Det kan noteras att det i den
allménna debatten ofta framkommer att dessa foretag undviker att fast anstilla framfor allt
kvinnor i fertil alder, eftersom fordldraledighet framfors som ett problem for de sma
foretagen.

Ett litet foretag sysselsitter fiarre an 50 personer och ett medelstort foretag sysselsitter firre
dn 250 personer enligt EU:s definition.

Det ér viktigt att forsoka forsta hur dagens kvinnor och mén ser pa mojligheterna att
kombinera arbete och forildraledighet. Mélet med den hir studien dr darfor att undersoka hur
kvinnor och mén upplever bemétandet i sméa och medelstora foretag. Det empiriska
underlaget har hamtats fran tre sddana foretag beldgna i sodra Sverige, som alla deltar i
arbetsmiljoprojektet 3F (Framgéangsrika Friska Foretag). 3F ir ett projekt startat av IVA
(Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien) som syftar till att bygga néitverk mellan foretag
som aktivt arbetar med att skapa goda arbetsmiljoer for sina medarbetare.

Lagstifining

Reglerna om jamstélldhet mellan kvinnor och min dr sedan 1999 ett 6vergripande mal for

EU:s verksamhet (Sveriges riksdag, 2008). Till prioriteringarna hor avskaffandet av

konsstereotyper i samhillet, och en strdvan att uppna ekonomiskt oberoende for kvinnor och
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min genom att forbattra mojligheterna att forena arbete och familjeliv. Mén bor enligt EU-
reglerna uppmuntras att utnyttja foraldraledigheten.

De flesta av EU-reglerna #r i Sverige inforda i jamstilldhetslagen (Stanfors, 2007). Aven
andra lagar &r berorda nir det géller fordldrar, som exempelvis lagen om allmén forsédkring,
arbetsskadeforsédkringen, arbetsloshetsforsiakringen, lagar om arbetsmiljo och
forédldraledighetslagen.

I foljande redogorelse av fordldraforsikringen kommer enbart jamstédlldhetslagen
(1991:433), foridldraledighetslagen (1995:584) och lag (1962:381) om allmén forsdkring att
delvis belysas.

Foréldraforsikringen dr enligt Stanfors (2007) samlingsbegreppet for olika socialpolitiska
atgarder géllande foréldrar. En viktig sadan atgérd vidtogs i mitten av 70-talet da det blev
mojligt for fordldrar att sjdlva bestimma vem som skulle vara hemma med barn. 1974
introducerades namligen foridldraledigheten, vilken gav dven papporna mgjlighet att vara
lediga med ersittning. Pappamanaden, som den kommit att kallas, dr en annan sadan
socialpolitisk atgiard. Den infordes 1995 och innebar att av fordldraforsékringens davarande
12 ménader med ersiittning reserverades en for den forilder som tog ut minst ledighet. Ar
2002 utokades pappamanaden till tva méanader (Prop. 2000/01:44).

Jamstalldhetslagen giller forhallandena pa arbetsmarknaden, och syftar till att forbattra
kvinnors villkor i arbetslivet (Stanfors, 2007). Den 4r dock skriven pa ett konsneutralt sétt och
omfattar bade kvinnor och mén. Lagen forordar ett antal aktiva atgirder och férbjuder
konsdiskriminering. En sadan atgird dr att alla arbetsplatser med fler 4n tio anstillda varje ar
skall utforma en jamstilldhetsplan och i samband med detta utvirdera jamstélldheten pa
arbetsplatsen. Av jamstilldhetslagens 5 paragraf framgar ocksa att arbetsgivare skall
underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att kombinera forvirvsarbete och
foraldraskap. Detta kan, enligt Bergstrom och Borgstrom (2007) goras genom att exempelvis
erbjuda de anstillda flexibla arbetstider eller mdjligheter att arbeta hemma nagon dag i
veckan, eller genom att moten inte laggs pa tider som krockar med limnande och hamtning pa
dagis, eller helt enkelt genom att uppmuntra pappor att ta fordldraledigt.
Fordldraledighetslagen syftar till att underlitta for smabarnsforildrar att kombinera
forvirvsarbete och fordldraskap. Sedan den 1 juli 2006 &r det dérfor forbjudet for arbetsgivare
att missgynna forildralediga min eller kvinnor. I foréldraledighetslagens 16 paragraf fastslas
att fordldraledighet inte far leda till simre arbetsvillkor dn vad den fordldralediga personen
hade fore forédldraledigheten.

Forildraledighet dr bendmningen pa den tjanstledighet som foréldrarna tar nér de ar

hemma med sitt barn (Bekkengen, 2002). En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel
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mammaledighet i samband med sitt barns fodelse under en sammanhéngande tid av minst sju
veckor fore den berdknade tidpunkten for forlossningen, och sju veckor efter forlossningen.
Pappan har ritt till tio pappadagar i samband med barnets fodelse. Bade pappor och mammor
kan dessutom vara forildralediga till dess att barnet dr ett och ett halvt ar gammalt. Darefter
har fordldern ritt till ledighet i samband med att de tar ut fordaldrapenning som de har kvar,
och tillfillig fordldrapenning for att ta hand om sjukt barn.

Ritten till ledighet géller oavsett om fordldern tar ut fordldrapenning eller inte
(Forsikringskassans faktablad, 2008). Beaktas bor, papekar Bekkengen (2002), att antalet
foraldraledighetsdagar inte behover motsvaras av samma antal fordldrapenningdagar. Man har
till exempel ritt att forst vara fordldraledig under 18 manader och sedan tills det att samtliga
foraldrapenningdagar ar forbrukade
Lagen om allmén forsékring ar till for att alla forédldrar ska kunna kombinera arbete med
fordldraskap enligt Bekkengen (1996). Det dr den sociala forsdkringsform dér fordldrapenning
vid barns fodelse dr en av flera ersittningsformer. Andra former ir till exempel
havandeskapspenning och pappadagar i samband med barnets fodelse.

I Forsédkringskassans broschyr (2006) kan ldsas att fordldrapenning dr den ersittning som
utgar till fordldrarna och bestar av ett begréinsat antal dagar som barnets mamma och pappa
har att fordela. For ett barn far fordldrarna 480 forzdldrapenningdagar. Fordldrar med
gemensam vardnad har ritt till hélften var av dessa dagar. Foridldrarna kan dverlata dagar till
varandra, men 60 av dagarna, de sa kallade pappamanaderna, &r reserverade for var och en av
fordldrarna, och kan inte Overlatas till den andre fordldern. En pappa har dessutom, som
tidigare namnts, ritt till tio dagars fordldrapenning i samband med barns fodelse, sa kallade
pappadagar.

Forildrapenningdagarna kan tas ut som hela eller delar av dagar fram till dess barnet &r atta
ar, eller senast nir barnet avslutat forsta skolaret (Bekkengen, 2002). I syfte att underlitta for
forédldrar att kombinera arbete och familj kan fordldrapenning numera tas ut i hela- , halva-,
fjardedels- och attondedelsdagar.

Tillfallig fordldrapenning innebdr att fordldrar har ritt att med ersittning fran
forsdkringskassan vara hemma fran arbetet for att varda sitt sjuka barn enligt
Forsidkringskassans information (2007). Detta géller fram till att barnet fyller 12 ar.

Teori och tidigare forskning

I en debattartikel i Goteborgs-Posten 2004, Slipp hem papporna, paminner davarande
barn- och familjeministern Berit Andnor och TCO-ordférande Sture Nordh om att
fordldraforsikringen finns till for att barnen ska fa en trygg start i livet genom att mojliggora

en nira och tidig kontakt mellan barnet och bada fordldrarna. Andnor och Nordh foresprakar
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att bAde mammor och pappor skall ges mojligheten att kombinera arbete med familjeansvar;
”Darfor maste vi undanrdja varje hinder i form av statliga systemfel, brister i de fackliga
avtalen, foraldrade attityder och inte minst negativt instdllda arbetsgivare”. Vidare hivdar
Andnor och Nordh att om kvinnor och mén ska kunna kombinera arbete med familj sa maste
arbetsgivare sldppa hem minnen” och gora det mgjligt for dem att ta sitt ansvar.

Enligt huvuddevisen i1 FN:s barnkonvention (1989) ér det alltid barnets bédsta som skall
komma i fraimsta rummet. I artikel 18 fastslas vikten av att barnet har tillgang till bada sina
fordldrar, eftersom bada fordldrarna har lika stor betydelse for barnets uppfostran och
utveckling. Enligt konventionen skall staten stodja detta gemensamma forédldraansvar.

Hwang (2005) menar i linje med barnkonventionen att de flesta studier som gjorts pa barns
anknytningsmonster visar att det dr viktigt att beakta barnets anknytning till bada fordldrarna
eftersom den ene inte dr mer betydelsefull 4n den andra, utan bada dr viktiga. Enligt Hwang
(2000) har en majoritet av barn som &r dldre @n sju manader gamla utvecklat kinsloméssiga
band till bada fordldrarna, under forutséttning att bada fordldrarna varit tillgangliga i barnets
liv.

Ar 2007 skriver jamstilldhetsombudsman Anne-Marie Bergstrom och hennes foretridare
Claes Borgstrom i DN att pappor straffas nir de tar forildraledigt. De hdavdar ocksa, med
hianvisning till jamstilldhetslagen, att midnniskor i Sverige inte skall behdva vélja mellan jobb
och barn (Bergstrom & Borgstrom, 2007). I enlighet med detta entusiasmerar
forsdkringskassan arbetsgivare att stilla sig vilvilliga till bade anstillda kvinnors och méns
fordldraledighet genom pastaendet om du som arbetsgivare underlittar for dina medarbetare
att dela pa ansvaret for barnen blir du en mer attraktiv arbetsgivare (Forsikringskassans
broschyr, 20006).

Sammanfattningsvis kan ségas att det dr av bade omtidnksamhet om barnen och i en strivan
mot jamstilldhet mellan mén och kvinnor, som fordldrar uppmuntras att dela mera lika pa
fordldraledigheten och arbetsgivare uppmanas att anpassa sin verksamhet. Staten och
lagstiftningen &r saledes @mnad att framja, dels barnen och deras ritt att ha bada sina fordldrar
ndrvarande under sin uppvixt och utveckling, dels fordldrarna, bade kvinnor och min, i deras
ritt gentemot arbetsgivarna att utnyttja och fordela uttaget av fordldraledigheten.

Uttaget av foridldrapenning

Forildrapenningen nyttjas enligt SOU (2005:73) av i stort sett alla familjer som foder barn
i Sverige. De allra flesta familjer utnyttjar ocksa huvuddelen av den tid som man har ritt till
forédldraledighet. Uttaget av antalet fordldrapenningdagar dr dock mycket skevt fordelat

mellan konen. En klar majoritet av dagarna tas ut av kvinnor.
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Figur I. Andel uttagna fordldrapenningdagar av kvinnor respektive méin 1974-2004, i procent.
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Killa: Forsikringskassan

Ar 2004 tog kvinnorna ut 81,3 procent av de utbetalda forildrapenningdagarna medan
minnen bara tog ut 18,7 procent.

Enligt en farsk rapport fran Unionen (2008) tar 80 procent av kvinnorna ut mer &n tio
manader av foridldraledigheten, medan endast 8 procent av ménnen gor samma sak. 17 procent
av ménnen har inte tagit ut nagon forzldraledighet alls, och 29 procent tog endast ut en manad
enligt samma rapport.

Moins uttag av foréildrapenning

Enligt SOU (2005:73) har andelen dagar uttagna av mén visserligen stadigt okat sedan
fordldraledigheten infordes 1974. D4 betalades endast 0,5 procent av alla
foraldrapenningdagar ut till mén. Motsvarande siffra 2004 var 18,7 procent och uppgick 2007
till 20,8 procent enligt Forsidkringskassans forsdkringsanalys (2008). Prhat (2005) menar att
Sveriges mammor och pappor med motsvarande fortsatt okningstakt inte kan beridknas dela
lika pa fordldraledigheten forrdn tidigast ar 2023.

Trots 0kningen finns det enligt SOU (2005:73) fortfarande en stor andel fider som inte tar
ut en enda dag av fordldrapenningen. Sett till hela fordldrapenningsperioden var det 10
procent av papporna som 2004 6ver huvud taget inte nyttjade sin ritt till fordldrapenning.
Under barnets forsta ar var det drygt hilften av fiderna som inte tog ut den, och efter barnets
andra levnadsar sjonk denna andel till omkring en tredjedel. Mojligheten att ta ett vardande
ansvar for sitt barn dr dock, som tidigare papekats, inte strikt knuten till uttaget av

foraldrapenning.
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Aven om andelen fider som ir forildralediga under enstaka dagar eller lingre perioder har
blivit allt storre under aren dr tendensen, enligt Bekkengen (2002), fortfarande att andelen
mén Okar snabbare dn mins andel av dagarna. Det innebér att antalet mén som nagon gang
anvénder sig av fordldrapenning okar, medan perioderna som ménnen dr hemma inte forldngs
i motsvarande takt.

Kvantitativa studier av Ahrne och Roman (1997) visar generellt att fler mén inom offentlig
sektor, foretrddesvis inom hélso- och sjukvarden, tar ut mer fordldrapenning dn mén inom den
privata sektorn. Dessutom &r andelen hogutbildade mén storre dn andelen lagutbildade, och
min med hog inkomst fler an midn med lag inkomst bland dem som ér foréldralediga.

Pappan tar oftare ut forédldraledighet i familjer ddr mamman har hogre inkomst, hogre
utbildning och/eller har en unik kompetens pa sin arbetsplats (SOU 1998:6). Pappor som i
minst utstrackning tar ut fordldraledighet dr de med 1ag inkomst, arbetsmarknadsstod och
invandrarbakgrund menar Nyman och Pettersson (2002).

Nir tas faréldrapenning ut?

Det mesta av fordldraledigheten utnyttjas under barnens tva forsta levnadsar (SOU
2005:73). Kvinnornas uttag av fordldrapenning &r relativt stort fram till dess att barnet dr
omkring 1,5 ar gammalt. Darefter minskar kvinnornas uttag markant, men &r i samtliga
aldersintervall storre an ménnens, dven om skillnaden minskar ju dldre barnet blir. Min tar ut
mest fordldrapenning nir barnet dr 1-1,5 ar. Nér barnet natt tva ars alder har fordldrarna tagit

ut en stor del av fordldrapenningdagarna. De flesta dagar tas ut innan barnet fyllt fyra ar.
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Figur II. Antalet uttagna fordldrapenningdagar 2004, fordelade efter barnets alder och
fordldrarnas kon
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Tillimpningen av reglerna

I borjan av 2004 tillsatte regeringen en utredning SOU (2005:73) som skulle undersoka hur
fordldraforsikringen bittre skulle kunna bidra till att barn fick tillgang till bada sina fordldrar
genom att stodja bada foridldrarnas mojligheter att kombinera jobb med familj. I utredningen
konstaterades att regelverket faktiskt redan gav denna mojlighet, men att det var forédldrarnas
tillimpning av reglerna som ledde till det ojimna uttaget mellan kvinnor och mén.
Tillampningen antogs bero pa bade materiella forhallanden och psykologiska faktorer, som
exempelvis yrkesarbetets krav och forestillningar om kvinnlighet respektive manlighet.
Traditionella kénsroller

Forskning har enligt SOU (2005:73) visat att forestdllningar om konsroller har en stor
betydelse i fordldraskapet och 4r i manga avseenden styrande, inte bara for det faktiska
handlandet utan ocksa i hogsta grad for individens upplevelse av sig sjdlv. Det tillrackligt

goda forildraskapet dr inte konsneutralt, utan ger olika anvisningar till mammor respektive

pappor.
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Stanfors (2007) menar att om kvinnans agerande blir for avvikande fran det beteende som
forvintas kanske hon till och med ifragasitter sig sjalv i mammarollen utifran de
forestdllningar som hon har fatt fran det sociala sammanhang hon lever i, dvs. familj och
véanner men ocksa av arbetsplatsen, kollegorna och samhdllet i stort. Om en kvinna inte 4r
hemma tillrdckligt mycket med barnet riskerar hon att stimplas som en dalig mamma och
ifragasittas som kvinna, pastar Stanfors. Samtidigt @r inneborden i fordldraskap foranderligt
och gar idag mot att moderskap och faderskap ndarmar sig varandra (Haavind, 1987, 2001;
Holmberg, 1993, 1 SOU, 2005:73).

I en studie med smabarnsforildrar av Biack-Wiklund och Bergsten (1997) framkommer att
min och kvinnor hamnat i otakt nér det giller att forma konsideal och sjidlvuppfattning: "De
virderar samma egenskaper men prioriterar dem olika” (s. 97). Mén orienterar sig mot familj
och barn och samtidigt finns kénsbundna monster kvar menar forfattarna. Medan ménnens
mansideal inrymmer kunskaper och principer limpade for livet i vérlden, och sitter
beskyddandet av familjen 1 forsta hand, har kvinnans mansideal egenskaper som gynnar
intimsfaren, relationer och olika behov. Back-Wiklund och Bergsten visar att ménnens
mansideal dr betydligt mer traditionellt dn kvinnornas mansideal, medan minnens kvinnoideal
ar mera traditionellt dn kvinnornas.

Holm (1993) menar att det finns forestéillningar om traditionella kvinnliga egenskaper i
vart kulturarv och att dessa traditionella forestillningar fors vidare genom olika symboler och
symbolhandlingar. Pa sa sitt gors ofta en koppling mellan biologi och kon da kvinnor i
allménhet tillskrivs vardande drag och da banden mellan barnet och den som mddrat ses som
starkare 4n mellan barnet och den som f4drat, anser Holm.

Mammor och pappor ér involverade 1 olika typer av interaktion med sina barn och Lewis
och O’Brian (1987, refererad i Back-Wiklund & Bergsten, 1997) har bl.a. visat att modrarna
ar vardare och faderna &r lekkompisar.

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att det som gor en man till en tillrackligt bra
pappa inte dr detsamma som det som gor en kvinna till en tillrdckligt bra mamma. Generellt
anses kvinnor gora tillrickligt bra moderskap genom att anpassa yrkesarbetet efter ansvaret
for barn, medan méin anses gora tillrdckligt bra fordldraskap genom att anpassa ansvaret for
barn till yrkesarbetet.

Hinder for min?

Enligt Bekkengen (2002) &r det i huvudsak fyra slags hinder som i studier och bland
allménheten brukar uppges i samband med fragan om varfér mén inte tar ut fordldraledighet,
niamligen traditionella konsroller, ekonomiska skal, attityder pa arbetsplatsen och att kvinnan

inte delar med sig av fordldraledigheten. Med stod av egen forskning menar Bekkengen att
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dessa sa kallade hinder bara tjanstgor som skenbara forklaringar som leder till att mannens
avstaende eller icke-prioriterande av fordldraledighet legitimeras, och gor att ménnen slipper
undan ansvar. Det dr ménnens egna prioriteringar, och 1 viss utstrackning arbetsgivarens
behov, som styr ménnens val och saledes inte kvinnornas eller barnens behov. For trots att
kvinnornas arbetsgivare hade liknande behov och intressen som ménnens, betraktades detta i
kvinnornas fall som svarigheter som kunde 6verkommas, medan det i médnnens fall, som forut
namnts, definierades som hinder for forédldraledighet (ibid.).

Bekkengen (2002) dr vidare av uppfattningen att mins och kvinnors positioner skiljer sig
at pa flera sitt. Min i fordlder-barnrelationen dr pappor medan kvinnor dr fordldrar. 1
relationen man - kvinna dr mén overordnade och kvinnor underordnade, vilket medfor att
mannen — men inte kvinnan — kan vilja niva pa engagemanget i fordldraskapet. Bekkengen
anser ocksa att om mannens engagemang &r hogt far han, i motsats till kvinnan, uppskattning
fran omgivningen i allminhet, oftast fran kvinnor, och fran sin partner i synnerhet. For
kvinnan &r daremot sjélvklart att ha huvudansvaret for barnet liksom de praktiska goromélen
kring det. Saledes jamfors, menar Bekkengen, inte mannens fordldraskap med kvinnans, utan
med andra méns.

Flera studier bl.a. Plantin (2001), Elvin-Nowak (2005) och Chronholm (2004), tyder pa att
manga av dagens min &r praglade av en uppfostran som skett inom ramen for en traditionell
manlighet. Det dr sannolikt en bidragande forklaring till méns laga fordldraledighetsuttag att
det forr 1 tiden var mera ovanligt med fordldralediga pappor och pappor som tog del i
vardagsansvaret for barn. Dagens pappor dr vanligtvis mer néarvarande i sina barns liv dn vad
deras egna pappor var, samtidigt som de dr ungefir lika bra som sina pappor var pa att halla
yrkeslivet igang.

Elvin-Nowak (2001) anser att det for moderna mammor géller andra férhallanden dn for
mainnen, eftersom dessa mammors bakgrund bygger pa en moderlig tillgéinglighet som
vanligtvis var storre dn deras egen &r idag. Datidens mammors moderskap och kvinnlighet
byggde ju inte pa eget yrkesliv, framgang och sjélvstindighet i samma utstrackning som
dagens kvinnlighet och moderskap gor. Trots detta &r, enligt Elvin-Nowak, kravet pa dagens
mammors anpassning till och tillgédnglighet for barnen fortfarande sa uttalat, att nér de blickar
tillbaka pa den egna uppvixten far de en kinsla av att vara lite simre pa att vara mammor.

Kvalitativ forskning har enligt Plantin (2001) och Elvin-Nowak (2005) visat att man som
varit fordldralediga ofta har den egna mamman som forebild nér det giller fordldraskapet, och
tar samtidigt ett visst avstand fran den egna pappans mindre nirvarande fordldraskap. Pa sa
sdtt har pappor, till skillnad fran mammor, storre mojligheter att se pa sig sjdlv som nagon

som gor ritt och som ér tillrdckligt bra bade inom forildraskapet och inom yrkeslivet. Att
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kdnna sig lite bittre gynnar sannolikt sjalvfortroendet och tycks gora att pappor kidnner sig
som hyggliga forildrar, trots att vardagsansvaret for barn vida understiger kvinnans.
Konsekvensen blir enligt Elwin-Novak (2005) att pappors kénsla av att vara lite bittre, 1dggs
till grund f6r motviljan att ta 4nnu storre vardagsansvar for barnen.

Det finns enligt SOU (2005:73) studier som menar att pappornas laga uttag av dagar beror
pa ett svagt intresse, men det finns ocksa de som menar att kvinnorna ser storre delen av
fordldraledigheten som sin. Fordldraledighet for kvinnor uppfattas som bade en rittighet och
en skyldighet. For min uppfattas den som det en réttighet de ibland kan bli forvigrade.

Idén om att kvinnor och mén skall dela pa fordldraledigheten innebir enligt Bekkengen
(2002) motsittningar. A ena sidan betraktas mins fordldraledighet som en viktig del av en
manlig emancipation, medan ménnen sjilva tycks hysa tveksamhet infér den linjen, & andra
sidan dr det meningen att den delade fordldraledigheten skall bidra till att kvinnors villkor pa
arbetsmarknaden forbéttras. Meningen dr séledes att méns fordldraledighet inte bara ska
utgdra en vig till mins frigorelse utan dven bidra till kvinnans emancipation, men Bekkengen
menar att det dr tveksamt om dessa intressen gar att forena.

Attityder pd arbetsplatsen

Enligt generella forskningsresultat har bade materiella forhallanden och psykologiska
faktorer av olika slag visats styra det ojimna uttaget av fordldraledighet (SOU 2005:73).
Forutom en traditionell syn pa konsroller, dr det kraven pa arbetsplatsen, dvs. arbetsgivarens
och arbetskamraternas attityder, som paverkar hur fordldrarna fordelar uttaget av
foraldraledighet.

I SOU (2005:73) kapitel 5, ges en god Oversikt av forskningsliget gidllande arbetsgivarens
forestédllningar och attityder till fordldraledighet och hur det paverkar kvinnors och méns
benigenhet att ta ut fordldraledighet. De studier som ndmns &r bl.a. Bekkengen (1996, 2002),
Bygren och Duvander (2004), Elvin-Nowak (2005), Haas (1992) samt Haas och Hwang
(2000). Den gemensamma slutsats som dras i1 dessa &r att hur arbetsgivaren beméter en
anstélld som vill ta fordldraledigt dr en viktig eller rent av avgorande faktor for uttaget av
fordldraledighet.

En arbetsgivare kan visserligen inte neka fordldrarna den lagliga rétten till fordldraledighet,
men han kan beméta dem med en allmént negativ instillning (SOU 2005:73). De fordldrar
som utsitts for ett sadant bemotande kan kinna att de 16per storre risk att fordldraledigheten
far negativa foljder for dem.

Foréldraledighet medfor enligt Jansson, Pylkkénen och Valck (2003) omkostnader och

franvaro av arbetskraft for en arbetsgivare. Hur pass mycket detta betraktas som ett problem
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varierar mellan olika slags arbetsplatser. Generellt har sma arbetsplatser och privata foretag en
mindre positiv instédllning dn stora arbetsplatser och offentliga arbetsgivare.

Bekkengen (1996) har funnit att bade kvinnor och min upplever negativa reaktioner pa
arbetsplatsen i samband med forédldraledighet, men att det bara dr ménnen som tolkar dessa
reaktioner fran arbetsgivaren som hinder for att ta ut ledighet. Bekkengen poingterar darfor
att det dr viktigt att skilja mellan problem och hinder. Foréldraledighet innebér alltid franvaro
som leder till stora eller sma problem pa arbetsplatsen, och det giller bade kvinnor och mén.
Kvinnor tar emellertid ut sin fordldraledighet 4ven om det dr forenat med stora organisatoriska
problem, medan mén inte tar ut sin trots att det inte skulle innebira sirskilt stora
arbetsrelaterade problem, konstaterar (ibid.).

Arbetsgivarens anpassning efter kvinnors respektive mins foridldraledighet sker enligt
Bekkengen (2002) pa skilda sitt i syfte att minska det reproduktiva ansvarets intrang i
produktionens sfiar” (s. 101). Nér en kvinna skall vara fordldraledig blir det alltid aktuellt med
en ersittare, och darfor forvintas den blivande mamman aktivt delta i att forbereda och
underlitta infor sin egen franvaro. Aven kvinnorna runtomkring henne forvintas visa prov pa
delaktighet och flexibilitet, menar Bekkengen. Minnens forédldraledighet, som 1 sig dr flexibel
och forhandlingsbar, medfor ddaremot inte lika hogt stéllda krav pa vare sig pappan sjélv, hans
chefer eller hans arbetskamrater nér det géller aktivitet och flexibilitet. Arbetsgivaren
anpassar verksamheten efter minnens foréldraledighet i stillet for att ersétta dem, eftersom
deras situation kdnnetecknas av individualitet och oersittlighet (ibid.).

Ett vanligt forekommande resultat i ovan ndmnda studier &r att kvinnors fordldraledighet
ses som ett problem som maste 16sas, medan méins oftast betydligt kortare forzldraledighet
betraktas som ett hinder, som kan vara svarare att 16sa (SOU 2005:73). Detta resonemang
overensstimmer med det konsbundna skyldighets- och rittighetstinkandet menar Bekkengen
(2002), Chronholm (2004) och Elvin-Nowak (2005). Eftersom mammor har en skyldighet att
ta fordldraledigt och pappor ddremot har en rittighet att gora det, blir foljaktligen denna
rittighet for mén svar att utnyttja. Mén upplever darfor att de véljer att vara fordldralediga
medan kvinnor helt enkelt 4rfordldralediga.

Bekkengen (2002) anser att det ir tillgangen pa handlingsalternativ som skapat hinder av
problem. Eftersom min 1 regel har fler handlingsalternativ, och 1 hogre utstrickning &n
kvinnor kan vilja hur och om de ska vara fordldralediga, tolkas arbetsrelaterade problem
kring forildraledighet ldtt i termer av hinder som kan leda till ett icke-val, ett
handlingsalternativ som kvinnor i stort sett aldrig har.

I fordldraundersdkningen i SOU (2005:73) uppges att praktiska svarigheter for pappan att

lamna sitt arbete hade stor eller mycket stor betydelse for hur fordldraledigheten skulle
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disponeras i en tredjedel av familjerna, medan praktiska svarigheter for mamman endast hade
stor eller mycket stor betydelse i knappt var tionde familj.

Pa mansdominerade arbetsplatser inom den privata sektorn, och i synnerhet pa mindre
foretag anges enligt Bekkengen (2002) attityderna till foridldralediga mén vara mer negativa
an pa kvinnodominerade arbetsplatser inom den offentliga sektorn.

Enligt en statlig utredning dras slutsatsen att det finns manga accepterade sitt att vara goda
och ansvarstagande fader pa (SOU 2005:73). Ett barncentrerat faderskap kan 16pa parallellt
med en helhjartad satsning pa karridr och/eller yrkesliv. Vidare uppges att den valfrihet som
karaktdriserar méns fordldraskap for manga mén dr en psykologisk ostadig position, dér olika
omstédndigheter kan ha stor betydelse for utfallet av fordldraledigheten.

For vissa min kan arbetsgivarens bemotande definitivt var den droppe som far bigaren att
tippa over at det ena eller andra hallet (Ahrne & Rohman, 1997). Enligt Bekkengen (2002)
antas arbetsgivarens attityder till méns fordldraledighet rent av vara avgérande for om mén
skall vaga ta ut fordldraledighet. Att det dr arbetsgivarna som &r problemet for dessa min,
ligger ocksa bakom argumentet att den sa kallade pappamanaden ar ett stod for mén i relation
till arbetsgivaren.

Holter och Aarseth (1994, refererade i Bekkengen, 2002) menar att det fran arbetsgivarens
sida inte ens maste foreligga nigra negativa attityder eller reaktioner som visas eller uttalas
oppet, for att papporna skall paverkas, utan dven arbetsgivarens tystnad och ointresse tolkas
som ett hinder. Mycket kan dérfor tyda pa att méns farhdgor om hinder pa arbetsplatsen &r
overdrivna. Ahrne och Roman (1997) har dessutom visat att kvinnor moter positiva attityder
till fordldraledighet i mindre utstrickning dn vad min gor.

I en studie av Haas och Hwang (2000) omfattande de 200 storsta svenska privata
foretagen, visas att endast 3 procent, dvs. sex stycken, var uttalat positiva till att anstillda mén
skulle ta aktiv del i ansvaret for sina barn. 31 procent av foretagen, var inte uttalat negativa till
att pappor spenderade tid med sina barn, men ansag att detta framst skulle ske pa helger och
semestrar. I resterande tva tredjedelar av foretagen gick det for sig att vara pappaledig under
forutsittning att vissa villkor var uppfyllda. Ett sadant var om pappan var tvungen att ta
ledigt, for att det absolut inte gick att 10sa pa nagot annat sétt en viss tid. Ett visst
riskmedvetande kunde anas nér en av personalcheferna uttalade sig: ”If we demand that all
should stay here, then there will certainly be an increase in divorce and then you don’t know
what will happen” (Haas & Hwang, 2000, s.159).

Bekkengen (2002) visar att den kvinna eller man som har ett teambaserat arbete riskerar att
drabbas av negativa attityder fran savil arbetskamrater som arbetsgivare i samband med

fordldraledighet. Inom teambaserade grupper finns bade kvinnor och min, vilket innebir att
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mins och kvinnors fordldraledighet ger upphov till likartade negativa konsekvenser. Det
spelar i realiteten ingen roll om den som begér forédldraledighet ar man eller kvinna, utan det
avgorande dr vilken typ av arbete det handlar om. Sa tolkar dock inte de enskilda kvinnorna
och ménnen situationen, menar Bekkengen. De materiella forhdllandena Oversitts istédllet
enligt ett konsspecifikt monster, dir mannens mojligheter att vélja hur mycket fordldrar de vill
vara, enligt logiken en pappa maste inte vara foraldraledig, leder till att de problem som &dr
forenade med franvaro blir till hinder, som omgjliggor en foréldraledighet.
Kvinnor missgynnas

Av forildraundersokningen i SOU 2005:73, framgar att mer 4n hilften av fordldrarna anser
att dagens ojamna uttag av fordldraledigheten missgynnar kvinnor i arbetslivet. Pa den mer
konkreta fragan om de som tagit fordldraledigt upplever att deras 16neutveckling och
karridrutveckling inte har paverkats negativt av den egna forzldraledigheten, instimmer de
flesta helt eller delvis (mellan 45 och 62 procent). Ménnen instimmer i nagot hogre grad én
kvinnorna, vilket kanske kan forklaras av deras kortare fordldraledighet. Omkring en femtedel
av kvinnorna och ménnen anser dock att forildraledigheten inverkat negativt pa deras

l6neutveckling, och ungefir lika manga anser att deras karridarmojligheter paverkats negativt.

Tabell A
Foréldrars och chefers uppfattning om konsekvenser av fordldraledighet for den anstillda i
procent

Antal som instimmer helt delvis varken lite Inte
eller alls

Alla fordldrar: Dagens ojimna uttag missgynnar kvinnor
1 arbetslivet

Forildralediga fordldrar:

Kvinnor: Franvaron fran arbetet har inte forsamrat dina
karridarmojligheter pa jobbet

28 26 27 9 8

41 12 12 8 18

Min: Franvaron fran arbetet har inte forsamrat dina

karrizrmojligheter pa jobbet 48 11 11 7 18

Kvinnor: Lonemassigt har fordldraledigheten inte
inverkat negativt
Min: Lonemissigt har fordldraledigheten inte inverkat

35 10 14 9 21

. 49 13 9 5 18
negativt
Chefer med personalansvar:
I"mm persopalgrupp ger forildraledighet inte simre 62 14 9 5 7
loneutveckling
I mlg'per”s.o‘nalgrupp ger fordldraledighet inte simre 66 17 5 7
karridarmdjligheter

Killa: Forsikringskassans enkédtundersokning (SOU 2005:73)
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Av tabellen A framgar att chefernas bild 4r nagot ljusare dn fordldrarnas. Det 4r fler chefer
som anser att fordldraledighet inte far negativa konsekvenser for 1oneutveckling och
karridrutveckling.

Att bli fordlder

Ett barns fodelse leder till stora omvilvningar i de nyblivna fordldrarnas liv (Bygren,
Gahler & Nermo, 2004). Att fa barn har betraktats som den positiva livshindelse som
astadkommer de allra storsta fordndringarna i ménniskors liv (Dohrenwend, B.S., Krasnoff,
Askenasy & Dohrenwend, B.P. (1978, i Bygren m.fl., 2004).

Man skulle kunna forvinta sig att fordldrarnas psykiska vélbefinnande i allmédnhet okar,
men internationella studier pekar istillet pa en paradox menar Bygren m.fl. (2004). Trots det
emotionella virde som foréldrarna tillméter barnet upptrader namligen sillan en positiv effekt
av forildraskap pa det psykiska vilbefinnandet. Det vanliga &r istéllet att det inte finns nagot
samband alls, eller att sambandet till och med dr negativt, det vill sdga att fordldrar mar sdmre
dn barnlosa.

Nomaguchi och Milkie (2003, refererade i Bygren m.fl., 2004) drar slutsatsen att detta att
fordldrar mar samre inte dr en effekt av att man blivit fordlder i sig, utan av andra
forhallanden som kan bli f6ljden av en tillokning i familjen. Sadana kan enligt Ross,
Mirowsky och Goldsteen (1990, refererade i Bygren m.fl. 2004) vara problem med att fa tiden
att ricka till, forsimrade ekonomiska villkor och en forsamrad relation mellan foridldrarna.

Nir ett par far barn &r det sirskilt modrarna som ldgger om sina liv och fordelar sin tid pa
ett annat sitt 4n tidigare, medan fordandringen for méan dr mindre pataglig menar Bygren m.fl.
(2004). Efter att ha fatt barn uppger fordldrarna att det blivit mindre vanligt att de diskuterar
eventuella problem och att bada parter soker en konstruktiv 16sning. Istéllet blir det enligt
Kluwer, Heesink och van de Vliert (2002, 1 Bygren m.fl., 2004), vanligare att partnern hamnar
i forsvarsstillning eller drar sig undan fran en diskussion.

De dubbla kraven pa en kvinna att dels vara en god mor, dels gora yrkeskarriidr, kan leda
till stress hos smabarnsmodrar, menar Back-Wiklund och Bergsten (1997). Kvinnor som
forvirvsarbetar har dock i allménhet béttre psykisk hélsa dn de kvinnor som inte arbetar alls
eller i ringa omfattning. Dessa resultat talar enligt Bygren m.fl. (2004) for att den sociala
rollen som mor och forvérvsarbetande i sig ér viktig for kvinnan. Ansvaret for omvardnaden
av- och den néra relationen till ett barn kan leda till personlig mognad, okat sjdlvfortroende
och forhojd sjdlvbild hos individen.

Att kdnna sig behovd och fa en rollidentitet som fordlder kan fa positiva konsekvenser

menar Nomaguchi och Milkie (2003, refererade i Bygren m.fl., 2004).



Genusaspekter pa fordldraledighet 19

Multipla roller

Enligt Nordenmark (2004) finns det en svag men tydlig trend mot ett alltmer jamlikt
arbetsliv och familjeliv, vilket gor att kvinnor och min 1 allt hdgre utstrickning har multipla
sociala roller, en som yrkesarbetande, och en som hushallsarbetande och foralder.

Det psykiska vilbefinnandet forvintas enligt Glass och Fujimoto (1994 i Bygren m.fl.,
2004) oka ju fler sociala roller en individ har. Vid rollkonflikt eller 6verbelastning kan
rollerna dock ha negativ betydelse for den psykiska hélsan enligt Moen (1992, 1 Bygren m.fl.,
2004).

Aven om yrkesarbetet generellt gor att manniskor mar bittre, kan svarigheten att
kombinera forvirvsarbete och familjeliv, nagot som framfor allt géller kvinnor, leda till
negativa konsekvenser i form av 6verbelastning och stress (Bygren m.fl., 2004).

Larsson (2007) menar att fordaldraskapet dr nidra forknippat med upplevelsen av tidspress
genom att en tidsrelaterad rollkonflikt uppstar nér de totala tidsmissiga forvintningarna och
kraven fran alla olika roller, bland annat forvérvsarbetsrollen och forildrarollen, dr oforenliga
eller upplevs som alltfor omfattande.

Studier av Kahn, Wolf, Quinn, Snoek och Rosenthal (1964) som stdder rollstressteorin,
visar att multipla sociala roller ofta skapar mer krav och forvéantningar @n vad individen kan
hantera. Sieber (1974) visar dock att multipla roller, enligt rollexpansionsteorin, kan ha en
positiv effekt pa vilbefinnandet. Positiva effekter kan genereras av ett starkt engagemang
inom bade det betalda arbetet och inom familjelivet, och uppviga stressen som skapas av de
multipla rollerna. Enligt Harenstam (2000, i Larsson, 2007) kan man genom att kombinera
rollstressteorin och rollexpansionsteorin forsta att flera livsuppgifter gynnar hélsan, under
forutsittning att den totala belastningen inte &r for stor.

Nowotny (1994, i Larsson, 2007) pekar pa att bristen pa tid star i proportion till 6verflodet
av socialt formade forviantningar. Tidspresseffekten av ett barn &r betydligt storre hos kvinnor
an hos mén, och orsakerna &r enligt Larsson (2007) att mammor oftast far ta huvudansvaret
for barn och hem, och att mammor kanske har en mer omfattande ambition att ge barnen
mycket tid och uppmirksamhet, vilket dr krdvande. Tid tillsammans 4r ju en forutsittning for
att barnet ska etablera en trygg anknytning till fordldern enligt Risholm och Motander (2006).

Hochschild (1997, 1 Larsson 2007) &r i stéllet av uppfattningen att det 4r hoga krav 1
arbetslivet som dr den grundldggande orsaken till tidspressen bland foréldrar. I linje med detta
menar Larsson (2007) att den viktigaste faktorn nér det géller fordldrars tidspress kan antas
vara arbetstidens lingd, dd modrars forvérvsarbetstid har 6kat de senaste decennierna, utan att

den har kompenserats av kortare arbetstid bland papporna.
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Syfte och fragestillningar
Det 6vergripande syftet med denna studie har varit att kvantitativt och explorativt
undersoka hur mén och kvinnor, anstillda pa sma och medelstora foretag, upplever det att
kombinera forildraledighet och arbete.
Forutom att méans och kvinnors upplevelser har jamforts, har ocksa jamforelser gjorts
mellan dem som varit fordldralediga i stor respektive liten utstrickning.
De aktuella fragestillningarna har varit:
Vilken ir forildraledighetens omfattning i forhallande till barnets alder?
Vilka mojligheter ges, i sma och medelstora foretag, att kombinera
forildraledighet och arbete?
Hur 4r bemétandet pa sadana foretag, fran foretagsledning, arbetskamrater,
forsdkringskassan respektive fran familjen, vid uttag av forzldraledighet?
Vilka mgjligheter ges att kombinera forédldraroll och arbetsroll?
Metod
Materialet till denna undersokning bestar av svaren pa ett frigeformuldr om
fordldraledighet och arbete, ifyllt av fordldrar som dr anstillda i tre svenska sma- och
medelstora foretag (Bilaga C).
Procedur
Datainsamlingen, som gjordes under senare delen av april manad 2007, foregicks av
telefon- och mailkontakt med representanter pa vart och ett av de tre i undersokningen
ingdende foretagen. Frageformuliren skickades via dessa kontakter med post till foretagens
respektive personalansvarige, som distribuerade frageformularet till samtliga de anstidllda som
uppfyllde kriteriet att ha varit fordldralediga vid minst ett tillfdlle under den senaste
tvaarsperioden. For att sékerstilla sekretess och anonymitet lade respondenten formuléret i ett
forslutningsbart kuvert. Kontaktpersonerna pa respektive foretag samlade in de igenklistrade
kuverten, som sedan returnerades via post till forfattaren.
Foretagen
De i undersokningen ingaende foretagen (A, B respektive C), tillhor kategorin sma och
medelstora foretag. De &r beldgna i sodra Sverige och ingér i Framgangsrika Friska Foretag
(3F), som ir ett nationellt program inom Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), ett
ndtverk som aktivt stravar efter att utveckla goda och stimulerande arbetsforhallanden.
Foretag A har 70 medarbetare och drivs som bade produktions- och tjidnsteforetag inom
ventilationssystem respektive utbildning. Till foretagets personalpolicy hor att genom en
kontinuerlig, gemensam och individuell kompetensutveckling skapa forutséttningar for

medarbetare och foretag att vixa i harmoni med varandra.
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Det privatigda B, med sina 24 anstillda, dr ett miljoteknikforetag som atervinner och renar
processvitskor och material fran industrin. Ett av B:s mal nér det géller arbetsmiljon, &r att
alla medarbetare ska ma bra och ha kul pa jobbet. Till foretag B:s jamstélldhetspolicy hor
bland annat att sdrskilt uppméirksamma kvinnors och méns olika erfarenheter och perspektiv.

Foretag C, med sina 96 anstillda, &r ett forskningsbaserat likemedelsforetag med fokus pa
framtagning och utveckling av antikroppslikemedel. C &r en dynamisk organisation, vars
framgang till stor del bygger pa kreativitet, kunskap och kompetens hos medarbetarna.
Undersokningsgruppen

Undersokningsgruppen omfattade 21 personer (9 kvinnor och 12 mén). Vid
undersokningstillfillet var den yngsta deltagaren 28 och den dldsta 48 ar. Medeléaldern var 36
ar.

22 deltagare besvarade ursprungligen frageformuliret. En av dessa uteslots vid
databearbetningen pga. att forildraledigheten inte i nagon del infallit under den tid som
efterfragats. Saledes kvarstod 21 respondenter i undersokningsgruppen.

10 av deltagarna tillhorde kategorin sammanboende och 11 var gifta.

4 deltagare 1 den undersokta gruppen uppgav sig ha gymnasial utbildning och 16
postgymnasial utbildning. 1 person hade inte besvarat denna fraga.

Vidare var 6 personer chefstjanstemén eller hade nagon form av stabsfunktion, 6 var
hogkvalificerade specialister, och resterande 9 hade andra befattningar, varav bara 1 var
kollektivanstilld.

5 av de tillfrdgade personerna arbetade pa foretag A, 7 pa foretag B och 9 pa foretag C. Pa
foretag A utgjordes deltagarna i undersokningen uteslutande av mén, och pa foretag B och C
deltog bade min och kvinnor.

Material

Ett frageformulidr omfattande 40 fragor, de flesta med svarsalternativ grundade pa en fem-
gradig Likertskala, konstruerades, (se bilaga C). I denna studie behandlas de fragor som beror
foljande aspekter/omraden:

Omfattningen av fordldraledigheten och hur den forlagts i forhallande till
barnets alder. De svarande ombads att ange den procentuella fordelningen av
arbete/fordldraledighet under barnets olika aldersperioder (0-3 manader, 4-6
manader, 7-9 ménader, 10-12 méanader, 13-15 manader, 16-18 och 18 ménader
eller mer).

Bemotandet fran foretagsledning och arbetskamrater, nar respondenterna
kombinerat foridldraledighet och arbete. Sju olika aspekter har miitts:

1. mojligheter att kombinera foridldraledighet och arbete generellt,
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2. foretagsklimat,
3. praktiska forutsittningar pa foretaget,
4. foretagsledningens bemotande,
5. arbetskamraternas bemotande,
6. personlighetsutveckling,
7. roller,
Bemotandet fran forsikringskassan och
Bemotandet fran partnern/den andra foraldern, vid kombination
arbete/forildraledighet
Databearbetning

En pilottestning av frageformuliret gjordes pa tre personer. Mindre justeringar utfordes
dérefter gillande svarsalternativ och ordval. Bortfallet av svar pa enskilda fragor uppgar till
hogst ett (1) pa de fragor som redovisas under respektive tabell.

Det insamlade materialet har bearbetats med hjélp av statistikprogrammet SPSS. Eftersom
ett av undersokningens huvudsyften innebar att 1agga ett genusperspektiv pa hur deltagarna
ansag sig bli bemotta i samband med att de kombinerat arbete och forildraledighet,
upprittades tva grupper. Den ena med nio kvinnor och den andra med tolv mén. For att
utforska om det fanns nagra signifikanta skillnader att uppticka mellan kvinnors och méns
beddomningar avseende hur de blivit bemotta mm. genomférdes t-test avseende alla
skattningsfragor.

Betriffande den fraga som behandlar omfattningen ledighet i forhallande till barnets alder
gjordes forst en frekvensberdkning avseende kvinnors respektive méns uttag. Direfter gjordes
en berdkning av graden av uttag, som istéllet delade undersokningsgruppen i /dguttagare
respektive hAdguttagare. Sedan gjordes t-test pa dessa tva grupper, for att se om svaren pa hur

de deltagande blivit bemétta skilde sig mellan 1dg- och hoguttagare.
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Resultat
Tabell 1 visar i vilken utstrackning respondenterna, kvinnor respektive mén, varit

fordldralediga den senaste tvaarsperioden i forhallande till olika perioder av barnets alder.

Tabell 1
Omfattning av fordldraledighet (i procent) i forhadllande till barnets dlder.
Antal
Barnets alder Ledigheti Kvinnor Min
procent (n=9) (n=12)
Barnet 0-3 manader 0 1 7
1-49 4
50-99 1
100 7 1
Barnet 4-6 manader 0 1
1-49 4
50-99 3
100 5
Barnet 7-9 manader 0 1 10
1-49 2
50-99 4
100 4
Barnet 10-12 manader 0 7
1-49 1 2
50-99 5 1
100 3 2
Barnet 13-15 manader 0 4 7
1-49 2 2
50-99 3 1
100 2
Barnet 16-18 manader 0 3 7
1-49 4 3
50-99 2
100 2
Barnet 18 manader eller mer 0 2 4
1-49 6
50-99 1 1
100 1
Totalt 12 9

Av tabell 1 framgar att kvinnorna har varit forédldralediga i hogre utstrickning dn ménnen,
speciellt under barnets forsta 12 manader. En tendens dr ocksa att ju dldre barnet dr desto
vanligare dr det att &ven mén tar ut fordldraledighet.

Generellt kan i denna studie konstateras att sdttet att ta ut fordldraledighet inte avviker fran
det allmédnna monster for uttag av fordldraledighet som framkommit i tidigare undersokningar

(se avsnitten Uttag av fordldrapenning och Ndr tas fordldrapenning ut?).
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For att fa en tydligare bild av graden av uttag, podngsattes svaren ovan (se tabell 1) i en
skala fran ett till fyra, ddr 0 % = 1 och 100 % = 4. Delsvaren summerades sedan. Lagsta
virdet som kan erhallas dr 7 och hogsta dr 28. Av tabell 2 framgar de svarandes fordelning

med hénsyn till kon.

Tabell 2
Grad av uttagande av fordldraledighet.

8,00 9,00 13,00 15,00 17,00 18,00 19,00 20,00 21,00 22,00 Totalt

Kvinnor 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 9
Min 4 3 2 1 1 0 0 1 0 0 12
Totalt 4 3 2 2 2 2 1 2 2 1 21

Av tabell 2 kan utldsas i vilken grad forildraledighet har tagits ut. Medelvirdet for
samtliga deltagande &dr 14,7 och medianvirdet dr 15.

Deltagarnas grad av fordldraledighet delades sedan upp i en grupp som varit forédldralediga
mer dn genomsnittet, kallad Adguttagare, och i en grupp som varit fordldralediga mindre dn
genomsnittet kallad /dguttagare. Fordelningen mellan mén och kvinnor framgar av figur I11

nedan.

Figur I1I. Lag- respektive hoguttagare av forildraledighet.

@ Uncier medelvardet
@ Sver medelvardet
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Figur III askadliggor att enligt den nya grupperingen av deltagarna dr laguttagarna 9
personer, och hoguttagarna 12 personer. Samtliga 9 kvinnor i undersokningen ligger 6ver
medelvérdet for uttagandegraden och utgér darmed kategorin hdguttagare, medan 9 av de 12
minnnen i undersokningen ligger under medelvirdet for uttagandegraden och tillhor
kategorin laguttagare. 3 av minnen i studien tillhor hoguttagandegruppen.

Diagrammet understryker den tidigare funna tendensen att det dr kvinnorna som 1 storst
utstrickning dr fordldralediga.

Nedanstaende tabeller (3-10) visar medelvirde M och standardavvikelse (SD) avseende
kvinnors respektive mins, samt hoguttagares respektive laguttagares skattningar av fragor
under foljande kategorier: mojligheter att kombinera forédldraledighet och arbete (tabell 3),
foretagsklimat (tabell 4), foretagsledningens bemotande (tabell 5), arbetskamraternas
bemotande (tabell 6), praktiska forutsittningar pa foretaget (tabell 7), personlighetsutveckling
(tabell 8), roller (tabell 9) och familjeinverkan (tabell 10).

Respondenternas bedomning har gjorts pa en 5-gradig Likertskala (5=mycket positivt,
I=mycket negativt), utom i tabell 9, sista fragan, delsvar a, c, e, g, h och i. Dessa svar har
tilldelats omvint uttryckta viarden vid den statistiska berdkningen pa grund av fragans
sprakliga nodvindighet. Svarsalternativet ”vildigt mycket” motsvaras i dessa fall av virdet 1
vid berdkning av M-talet, eftersom det bedoms som mycket negativt, och svaret "vildigt lite”

motsvaras vid berdkningen av virdet 5, eftersom det i sammanhanget bedoms som mycket

positivt.
Tabell 3
Moyjligheter att kombinera forildraledighet och arbete.
Kvinnor Min Laguttagare ~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

I vilken utstrickning anser Du att
dagens arbetsliv gor det mojligt att 3,33 (,87) 2342 (,10) 3,33 (1,12) 2342 (,79)
kombinera forédldraledighet och arbete?

I vilken utstriackning anser Du att
forsakringskassans regelsystem gor det
mojligt att kombinera forédldraledighet
och arbete?

3,33 (1,22) 2,775 (1,21) 2,67 (1,32) 3,25 (1,13)

a(p=11)

I tabell 3 kan konstateras att gruppen kvinnor och gruppen hoguttagare, som i enlighet med
avsnittet om Uttaget av fordldrapenning sammanfaller, &r mer positivt instillda till
forsikringskassans regelsystem dn mannen som generellt sett dr laguttagare av

forédldraledighet. Skillnaderna &r dock inte signifikanta.



Genusaspekter pa fordldraledighet 26

Tabell 4
Foretagsklimat.

Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)

M SD) M (D) M (SD) M (SD)

Hur 4r klimatet pa din arbetsplats da det
giller att diskutera fragor som
uppkommer infér/under
fordldraledighet?

433  (87) 442 (790 456  (73) 425 (87)

I vilken utstrickning anser Du att din
arbetsplats ger de anstéllda
forutsittningar att kombinera
foridldraledighet och arbete?

4,11 (93) 433 (/78) *4,67 (,50) *3,92 (,90)

I vilken utstrickning anser Du att
foljande faktorer priglar din arbetsplats
och dina mgjligheter att kombinera
foridldraledighet och arbete?

a. Flexibilitet 422 (1,09) 4,42 (,79) 4,67 (,50) 4,08 (1,08)
b. God kommunikation 3,78 (97) 3,83 (,94) 411 (,78) 3,58 (,10)
c. Respekt for individen 3,80 (,93) 24,09 (94) 411 (93) 23391 (,94)

Om ditt foretag mojliggdr kombina-

tionen arbete och forildraledighet i

vilken utstrackning anser Du att det 433 (,87) 4,00 (1,13) 4,00 (1,000 4,25 (1,05
gynnar arbetsklimat, arbetsprestation

och ddarmed dven foretagets resultat?

*Signifikanta virden vid berdkning med t-test: p< .05, df=19
a(n=11)

I Tabell 4 foreligger signifikanta skillnader mellan till vilken grad laguttagare och
hoguttagare bedomer att arbetsplatsen ger forutséttningar att kombinera fordldraledighet och
arbete. Hogst poidng ger laguttagarna jamfort med hoguttagarna.

Intressant att konstatera &r att det ar laguttagarna, dvs. till storsta delen ménnen, som i
forhallande till de hoguttagande kvinnorna mest anser att flexibilitet priaglar arbetsplatsen och
didrmed mojligheten att ta ut foridldraledighet i kombination med arbete. Skillnaden 4r dock

inte signifikant hér.
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Tabell 5
Foretagsledningens bemotande.

Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)

M (SD) M (D) M (SD) M

(SD)

Hur &r ledningens generella instédllning
till fordldraledighet pa din arbetsplats?

3,80 (1,05) 24,55 (,82) *4,78 (,67) *23,82 (,98)

Hur har Du blivit bemétt av din
arbetsgivare vid
a. tidsplaneringen av din

fordldraraledighet? 4,67 (,71) 442 (,51) 4,56  (,53) 4,50 (,67)
b. planeringen for det praktiska
genomforandet av dina 422 (97) 4,08 (1,08) 4,33 (1,000 4,00 (1,04)
arbetsuppgifter?
c. loneférhandling? 344  (;73) 3,67 (,;78) 3,89 (,78) 3,33  (,65)
Hur har bemoétandet fran ledningen varit
generellt nir Du kombinerat ditt arbete 344 (101) 2418 (87) *433 (87) *a345 (93)

pa foretaget med att vara forédldraledig
pa deltid?

*Signifikanta virden vid berdkning med t-test: p< .05, df= 18
a(n=11)

I ovanstaende tabell 5 foreligger signifikanta skillnader mellan hur 1ag- respektive
hoguttagare av forildraledighet bedomer ledningens generella instillning till foridldraledighet
pa arbetsplatsen. Det visar sig hir att det dr laguttagarna som bedomer instéllningen som mer
positiv @n hoguttagarna.

Aven pé frigan om hur vederborande respondent upplevt bemétandet frin ledningen i
samband med kombinationen forédldraledighet och arbete ér skillnaderna signifikanta mellan
lag- respektive hoguttagarnas bedomning. Laguttagarna skattar ledningens bemotande
betydligt mera positivt dn vad hoguttagarna gor. Det dr dock viktigt att uppméarksamma att
ingen av de tva grupperna anser sig ha blivit daligt bemotta da bada medeltalen ligger
vidsentligen 6ver “varken bra eller daligt”, dvs. hogutnyttjarnas medeltal ndrmar sig ”bra” och

lagutnyttjarnas medeltal ndrmar sig "mycket bra”.
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Tabell 6
Arbetskamraternas bemotande.
Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Hur &r arbetskamraternas generella
instdllning till fordldraledighet pa din 433 (,71) 433 (,89) 444 (,88) 4,25 (,75)
arbetsplats?
Hur tycker Du att du blivit bemott av
din arbetsgrupp vid
a. tidsplaneringen av din
forildraledighet? 4,56 (,73) 4,17 (,83) 4,33 (,87) 4,33 (,78)
b. planeringen for det praktiska
genomforandet av dina 422 (1,09 392 (79 4,11 (,78) 4,00 (1,04)
arbetsuppgifter?
Hur har Du, infor/under din
foridldraledighet, blivit bemott av
a. dina kvinnliga arbetskamrater? 478 (44) 4,50 (,52) 456 (,53) 4,67 (49
b. dina manliga arbetskamrater? 456 (,73) 3,92 (,79) 400 (,87) 4,33 (,78)
Hur har bemoétandet fran din arbetsgrupp
varit generellt ndr Du kombinerat ditt 444 (73) 408 (79 411 (93) 433 (.65

arbete pa foretaget med att vara
fordldraledig pa deltid?

Av tabell 6 framgar att bade kvinnor och min, laguttagare och hoguttagare generellt sett

kénner sig positivt bemotta av sina arbetskamrater. Intressant dr dock den skillnad som

foreligger mellan hur min tycker sig bli bemotta av kvinnliga arbetskamrater (M=4,50)

respektive av manliga arbetskamrater (M= 3,92). Av medeltalen framgar ocksa att kvinnorna

kénner sig betydligt bittre bemdtta av sina manliga kollegor (4,56) 4n vad ménnen gor. Det

mest positiva bemétandet ger dock kvinnorna varandra (4,78).
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Tabell 7
Praktiska forutsattningar pd foretaget.
Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Hur har det gatt for dig att, under
fordldraledigheten, halla dig 4 jour med
det som hénder pa arbetet nir det géller
a. projekt? 3,78 (,83) 4,17 (,58) 433 (,50) 3,75 (,75)
b. utbildning/kompetensutveckling? 3,33 (1,12) 3,67 (1,23) 4,00 (1,000 3,17 (1,19
c. sociala aktiviteter? 3,80 (,78) 4,00 (,95) 4,00 (1,000 3,92 (,79)
I vilken riktning har dina forutséittningar
paverkats av att Du valt att kombinera
arbete med forildraledighet nér det
giller dina
a. karridarmojligheter? 3,11 (,93) 2336 (,92) 3,44 (1,01) 23,09 (,83)
b. mgjligheter till
Kompetensutveckling 3,00 (1,000 23,36 (1,03) 3,56 (1,01) 2291 (,94)
c. mojligheter till 16nedkning? 3,11 (,93) 2345 (,93) 3,56 (1,01) 23,09 (,83)
Hur har det gatt att kombinera ditt arbete
och din fordldraledighet nér det géller
a. arbetstider? 433 (1,000 4,33 (,78) 4,22 (,83) 442 (,90)
b. arbetsuppgifter? 422 (,83) 2382 (,87) 3,89 (,93) 24,09 (,83)
I vilken utstrickning har Du arbetat " "
hemifran? 1,56 (1,13) 242 (1,16) *2,778 (1,09) *1,50 (1,00)
I vilken utstrackning har Du, pa din
arbetsplats, givits mojlighet att arbeta 1,89  (1,27) 2,83 (1,85) *3,44 (1,74) *1,67 (1,15)
och samtidigt ha med ditt barn?
Nir Du kombinerat arbete och
forédldraledighet, 1 vilken utstrickning
har du haft mojlighet till nedanstaende,
for att underlitta genomforandet av
dina ordinarie arbetsuppgifter?
a. Fatt hjélp av kollega 3,56 (,88) 342 (1,24) 3,56 (1,33) 3,42 (,90)
b. Kollega har ersatt min plats 2,56 (1,33) 1,83 (94) 1,78 (1,090 242 (1,16)
c. Extern hjilp har anlitats 1,33 (71) 142 (67) 144 (,73) 1,33 (,65)
d. Min beslutanderitt har delegerats 1,56 (73) 1,75 (96) 1,67 (1,12) 1,67 (,65)

*Signifikanta virden vid berdkning med t-test: p< .05, df=19

a (n=11)

Generellt kan av de tva forsta fragorna i tabell 7 utldsas att laguttagarna varit mera positivt

instéllda dn hoguttagarna till hur det gatt att Adlla sig a jour med olika foreteelser pa arbetet,

och till hur forutséttningarna till karridrmojligheter, kompetensutveckling och lonedkning

paverkats av foridldraledigheten. Skillnaderna dr dock inte signifikanta.
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Tabell 7 visar ocksa att det dr laguttagarna av fordldraledighet som arbetat hemifran mest

jamfort med hoguttagarna. Denna skillnad dr signifikant. Skillnaden &dr ocksa signifikant

betriffande laguttagarnas hoga medeltal da det géller bedomningen av méjligheten att arbeta

och samtidigt ha med sitt barn pa arbetsplatsen, jamfort med hoguttagarnas laga skattning av

denna mojlighet.

Tabell 8
Personlighetsutveckling.
Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
I vilken utstriackning anser Du att
forildraledigheten medfort att du
utvecklat formagor som kan vara till 344 (LIY) 375 (8D 378 (9 3,50 (1,00)
fordel for din arbetsplats?
I vilken utstriackning anser Du att du
utvecklat nedanstaende?
a. Ledarskapsformaga °3,25 (,46) 3,50 (,67) 3,44 (,73) 23,36 (,50)
b. Stresstalighet °4,00 (107) 375 (87) 3,78 (83) 2391 (1,04)
c. Flexibilitet °3,88 (,64) 4,08 (,90) 422 (,67) 23,82 (,87)
d. Struktureringsformaga °3.88 (,83) 3,75 (,62) 3,67 (.50) 2391 (,83)
e. Talamod °3,38 (,74) 3,83 (,58) 3,89 (,60) 2345 (,69)
f. Granssittningsformaga °3,50 (,93) 3,75 (1,05) 4,00 (1,000 23,36 (,92)
g. Sjalvfortroende °3,25 (1,03) 4,00 (0,74) 4,11 (,;78) 23,36 (,92)

(n=11), °(n=8)

En intressant tendens som kan skonjas &r att laguttagarna och méannen i storre utstrackning

an hoguttagarna och kvinnorna anser att fordldraledigheten medfort att de utvecklat formdgor

som kan vara till fordel for arbetsplatsen.

Ett av medeltalen i tabell 8 &r framtridande. Det 4r laguttagarna och tillika gruppen mén,

som 1 hog grad anser sig ha utvecklat sin flexibilitet. Kvinnorna och hdguttagarna har istillet 1

hogre grad dn méinnen ansett sig utveckla stresstilighet. Skillnaderna 4r dock inte signifikanta.

En annan intressant, dock icke signifikant, skillnad kan utldsas. Det d&r mdnnen och

gruppen laguttagare som i visentligt hogre grad @n kvinnorna och gruppen hoguttagare, svarat

att de utvecklat sitt sja/vfortroende 1 samband med att de varit foridldralediga.
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Tabell 9
Roller.
Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(N=9) (N=12) (n=9) (n=12)
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Hur forvédntade Du dig att det skulle
fungera att kombinera din forédldraroll
och din yrkesroll under din 400 (71) 3,82 (,98) 4,00 (0,87) 3,82 (0,87)
fordldraledighet?
Nir Du kombinerat arbete och
forédldraledighet, hur tycker du att du
lyckats forena yrkesroll och Al (33392 (5D 38 (033 408 (S1)
fordldraroll?
Nir Du kombinerat arbete och
foridldraledighet, i vilken utstrackning
anser du att ditt arbete stimulerat och 3,33 (1,32) 283 (L,19) 300 (1,12) 3,08 (1.38)
berikat dig i1 din forédldraroll?
Nir Du kombinerat arbete och
foridldraledighet, i vilken utstrackning
anser du att din fordldraledighet 3,22 (1,30) 350 (80) 356 (73) 3,25 (1.2D)
berikat dig i din yrkesroll?
Nir Du kombinerat arbete och
fordldraledighet, saledes forenat
yrkesroll och foréldraroll, i vilken méan
passar dessa pastaenden in pa dig?
a. Jag har kint mig stressad 3,11 (1,27) 3,25 (87 322 (97) 3,17 (1,11
b. Jag tycker mig ha funnit balans
mellan yrkesroll och foréldraroll B (1.27) 292 (L,16) 3,11 (1,05 292 (1.3
c. Jag har ként mig splittrad 244 (1,01) 2,83 (1,03) 2,78 (1,09) 2,58 (,10)
d.. Arbetet har gett mig social 400 (87) 375 (87) 356 (73) 408 (.90
stimulans
e. Jag har ként mig sliten 2,89 (1,27) 292 (1,24) 2,89 (1,45 292 (1,08)
f. _Arbetet har gett mig intellektuell 367 (1.12) 342 (10) 3.67 (1.00) 342 (1.08)
stimulans
g. Jag har haft svart att avgrinsa 220 (130) 3.00 (1.04) 311 (1.17) 233 (1.15)
arbetet
h. Jag har kédnt mig otillracklig som
forilder 2,89 (1,17) 242 (10) 244 (1,13) 2,775 (1,05)
i. Jag har kint mig otillracklig pa 300 (132) 242 (124) 244 (133) 283 (127)

mitt arbete

Tabell 9. I sista fragan har delsvar a, c, e, g, h och i, vid berdkning av medeltalen tilldelats

”omvinda virden” jamfort med dvriga i undersokningen ingaende skattningsfragor. Saledes

symboliseras, 1 de uppridknade fallen 1 av véldigt lite vilket hir dr mycket positivt, och 5 av
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vildigt mycket, vilket hdr 4r mycket negativt. Detta byte har skett av rent spraktekniska och

databerdkningmaissiga skél.

Tabell 10
Familjeinverkan.
Kvinnor Min Laguttagare =~ Hoguttagare
(n=9) (n=12) (n=9) (n=12)
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
I vilken utstrackning har nedanstaende
faktorer, i ditt forhallande med din
partner, mojliggjort kombinationen
forédldraledighet och arbete?
a. Flexibilitet 433 (,71) 425 (75 456  (,53) 4,08 (,79)
b. God kommunikation 4,11 (1,05) 4,08 (,67) 422 (67) 4,00 (,95)
c. Omsesidig respekt 4,11 (1,05) 4,58 (,51) *4,78 (44) *4,08 (,90)
d. Lika l6n 2,22 (1,30) 2,17 (94) 2,00 (87) 2,33 (1,23)
e. Bada delar vardagssysslorna 3,56 (1,59) 4,00 (85 4,11 (93) 3,58 (1,38)
f. Badas yrkesarbete virderas lika 3,80 (1,27) 3,83 (1,190 3,89 (1,17) 3,83 (1,27)
I vilken utstrickning har Du behovt ta
hjélp av utomstéende for att kunna *¥2,56 (1,01) *1,67 (,78) *1,56 (,73) *2,42 (,10)

kombinera arbete med fordldraledighet?

*Signifikanta virden vid berdkning med t-test: p< .05, df=19

Av tabell 10 ovan kan utldsas att det rader signifikanta skillnader mellan laguttagares och

hoguttagares bedomning av delfraga c, dvs. laguttagarna anser i betydligt storre utstrackning

an hoguttagarna att omsesidig respekti forhallandet dr av betydelse nér det giller

mojliggorandet av kombinationen forédldraledighet och arbete.

Pa sista fragan i tabell 10 finner vi denna studies enda signifikanta skillnad mellan hur

gruppen kvinnor och gruppen mén bedomer saken. Kvinnorna tillstar i betydligt hogre

utstrickning dn ménnen att de behovt ta Ajilp av utomstiende for att kunna kombinera arbete

och fordldraledighet. I likhet hdrmed 4r det ocksa signifikant skillnad mellan hoguttagarnas

och laguttagarnas behov av att ta hjélp utifran. Detta ligger helt i linje med vad som forut

sagts om kvinnors uttag av fordldraledighet.

Sammanfattning av resultat

Kvinnorna i studien har varit mer foridldralediga dn méannen, speciellt under barnets forsta

tolv manader. Tendensen som kan utldsas &r att det for ménnen dr vanligare att ta ut

fordldraledighet ju édldre barnet blir (se tabell 1). I enlighet med detta kan konstateras att

samtliga kvinnor i studien hor till kategorin hoguttagare av fordldraledighet, medan minnen dr

de som till storsta delen utgor gruppen laguttagare (se figur III).
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Ett resultat som kan betraktas som grundldaggande ir att studiens fordldragrupp som helhet,
oavsett aspekten pa genus eller uttagandegrad, generellt sett har bedomt att bemdotandet pa
foretagen dér de arbetar ar positivt. Sarskilt foretagsklimatet i samband med fragor som
uppkommer infor- och under foréldraledigheten (tabell 4), arbetsgivarens bemétande 1
samband med tidsplaneringen av forzldraledigheten (tabell 5), samt bemotandet fran kvinnliga
arbetskamrater (tabell 6), har bedomts vara extra positivt. Detta forklarar ocksa varfor det i
studien finns sa fa statistiskt signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén respektive mellan
lag- och hoguttagare.

I det foljande sammanfattas kort de statistiskt signifikanta skillnaderna mellan 1ag- och
hoguttagare respektive kvinnor och mén, grundade pa svaren i studiens frageformulr.

Det dr laguttagarna av forildraledighet dvs. framst miannen, som i hogre grad dn
hoguttagarna dvs. alla kvinnorna, bedomer att deras arbetsplats ger forutséttningar for
anstéllda foréldrar att kombinera foridldraledighet och arbete (se tabell 4).

Laguttagarna ser ocksa foretagsledningens generella instéllning till forédldraledighet som
mer positiv dn hoguttagarna. Samma kategori laguttagare bedomer dessutom i hogre grad dn
hoguttagarna att ledningens bemdétande varit positivt ndr man kombinerat arbete och
forédldraledighet (se tabell 5).

Laguttagarna uppger i storre utstrackninga dn hoguttagarna att de arbetat hemifran, och de
bedomer i hogre grad dn hoguttagarna att det funnits mojligheter att ha med sig sitt barn pa
arbetet under arbetstid (se tabell 7).

Skillnader mellan 1ag- och hoguttagare nir det giller bedomning av hur viktig den
omsesidiga respekten r i forhallandet med partnern, har ocksa visats. Det 4r namligen
laguttagarna som i betydligt storre utstrackning dn hoguttagarna anser att den 6msesidiga
respekten dr betydelsefull for att det skall vara mdjligt att kombinera foridldraledighet och
arbete (se tabell 10).

Samtliga ovanstaende skillnader mellan lag- och hoguttagare ar alltsa signifikanta.

Studiens enda signifikanta skillnad mellan hur gruppen kvinnor respektive gruppen mén
bedomer fragan, visar att kvinnorna, i betydligt storre utstrackning d4n ménnen, anser att de
behovt ta hjdlp av utomstaende for att kunna kombinera arbete och forildraledighet. I enlighet
hiarmed &r det ocksa gruppen hoguttagare som i hogre grad dn gruppen laguttagare uppger att
de behovt ta hjdlp av utomstaende under fordldraledigheten (se tabell 10).

Vissa tendenser har framkommit i andra fragor och kan ses i resultattabellerna. Nagra av

dessa tendenser diskuteras i nésta avsnitt, diar ocksa forslag till forskning ges.
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Diskussion

Det 6vergripande syftet med denna studie har varit att kvantitativt och explorativt
undersoka hur forildrar, anstidllda pa tre sma och medelstora foretag i sodra Sverige, upplever
mojligheterna att kombinera foridldraledighet och arbete. Fokus har legat pa hur forédldrarna
kint sig bemotta av foretagsledning, arbetskamrater, forsdakringskassan och den andra parten i
aktenskapet eller sambof6rhallandet, samt hur foretaget attitydmaéssigt och rent praktiskt
mojliggjort kombinationen forildraledighet och arbete. Aven frigor kring utvecklandet av
personliga formagor samt hanterandet” av olika roller i samband med forildraledighet och
arbete har undersokts. Samtliga fragor har bedomts dels ur ett genusperspektiv, dels ur
hinseendet hog- respektive laguttagare av forildraledighet.

Ett resultat som kan betraktas som grundldaggande ir att studiens fordldragrupp som helhet,
oavsett aspekten pa genus eller uttagandegrad, generellt sett har bedomt att bemdotandet pa
foretagen dér de arbetar dr positivt. Sérskilt foretagsklimatet i samband med fragor som
uppkommer infor- och under foréldraledigheten, arbetsgivarens bemétande i samband med
tidsplaneringen av fordldraledigheten samt bemétandet fran kvinnliga arbetskamrater har
bedomts vara extra positivt. Detta forklarar ocksa varfor det i studien finns sa fa statistiskt
signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén respektive mellan 1ag- och hoguttagare.

Bilden av de i studien ingdende foretagen avviker fran det monster som framkommit med
bakgrund av tidigare undersokningar, dér det visats att privata foretag och sma arbetsplatser
oftast har en mindre positiv instidllning, medan offentliga arbetsgivare och stora arbetsplatser
har en mera positiv attityd till fordldraledighet (SOU 2005:73). Det ir séledes glddjande att i
denna studie istéllet kunna konstatera att instéllningen till fordldraledighet inte dr annorlunda i
de privata sma eller medelstora foretag som undersokts, jamfort med i offentliga eller stora
foretag.

Generellt sett kan konstateras att mammorna i studien har varit mer foridldralediga dn
papporna, speciellt under barnets forsta tolv manader. Tendensen &r ocksa att det fér papporna
ar vanligare att ta ut fordldraledighet ju dldre barnet blir. I enlighet med den skeva
fordelningen av fordldraledighet kan ocksa enkelt konstateras att samtliga kvinnor i studien
hor till kategorin hoguttagare av foridldraledighet, medan méannen dr de som till storsta delen
utgor gruppen laguttagare.

Trots det positiva bemotandet pa foretagen framgar saledes att det sétt pa vilket deltagarna
i studien tar ut fordldraledighet generellt sett inte skiljer sig fran det allmdnna monster for
uttag av forédldraledighet som framkommit i tidigare studier av bl.a. Bekkengen (2002) och
Unionen (2008).
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Mainnen, som utgér majoriteten i gruppen laguttagare, dr de som i hogre grad dn
hoguttagarna dvs. samtliga kvinnor i studien bedomer att deras arbetsplats ger forutséttningar
for anstillda fordldrar att kombinera fordldraledighet och arbete. Med tanke pa att vissa av
laguttagarna haft vildigt lite forédldraledighet dr det kanske inte sa konstigt att de bedomer att
det finns goda forutsittningar att ta ut sddan. Eftersom deras krav pa att vara forzldralediga
kanske inte stricker sig langre én till ndgra timmar i veckan under kortare perioder, torde
deras blygsamma 6nskan inte vara speciellt svar for foretagen att infria. Fragan d4r om samma
laguttagare skulle ha bedomt forutsittningarna vara lika goda om de istillet hade begirt en
hogre frekvens foridldraledighet. Man skulle hiar kunna vinda pa resonemanget: om
forutséttningarna pa foretaget dr sa positiva som laguttagarna pastar, varfor utnyttjar de da
inte sina rittigheter att vara foridldralediga i hogre grad? Vill de inte vara hemma mera, och i
sa fall varfor?

Intressevickande siffror dr de som visar tendenser till att det &r laguttagarna, dvs. generellt
sett ménnen, som 1 hogre grad dn hoguttagarna, som alla dr kvinnor, anser att
fordldraledigheten medfort att de utvecklat formagor som kan vara till fordel for arbetsplatsen.
Hur kan det komma sig att laguttagarna, som dr betydligt mindre hemma med barn 4n
kvinnorna, tycker att det dr de som under forildraledigheten mest utvecklat formagor som de
kan berika sin arbetsplats med? Kvinnorna &r ju foridldralediga betydligt mer och under ldngre
och sammanhéngande perioder, da de inte bara skoter omvardnaden av barnet/barnen utan i
de flesta fall dven haller i hushallet och skoter familjens sociala kontakter enligt Bekkengen
(2000).

Borde da inte kvinnorna dvs. hoguttagarna av fordldraledighet vara de som utvecklar mest
formagor som de kan ta med sig tillbaka till arbetslivet? Hur ser min respektive kvinnor pa
sig sjdlva och sina formagor? Ar det kanske s att kvinnor har dligt sjilvfortroende och inte
tanker pa alla de kunskaper och formagor som de besitter, for att de 4r sa sjalvklart
forknippade med just kvinnor? Viérderar kvinnorna inte tiden hemma med barn som en viktig
och utvecklande period vilken paverkar den “personliga kapacitet” som pa olika sitt kan
aterforas och vara till nytta pa arbetet? Att studera kvinnors respektive mins sjalvfortroende i
samband med forildraledighet vore en intressant forskningsuppgift.

Vidare &r det intressant att konstatera att bade laguttagarna och gruppen mén i betydligt
hogre utstrickning dn hoguttagarna och gruppen kvinnor, anser att deras arbetsplats priaglas av
flexibilitet, som ger 6kad mojlighet att kombinera arbete med fordldraledighet. Skillnaderna &r
dock inte signifikanta. Fragan dyker osokt upp; om arbetsplatsen ér sa flexibel, varfor tar da

inte laguttagarna ut mer foréldraledighet? Ett forskningsprojekt i sammanhanget skulle kunna
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vara att bl.a. utrona om smabarnsforildrar i ledningen frammanar ett mera foréldravanligt
foretagsklimat och ddarmed en storre flexibilitet i fordldraledighetsfragor.

Som tidigare angetts anser generellt de anstillda foridldrarna i de tre undersokta foretagen
att de fatt ett positivt bemétande i samband med fordldraledigheten. Ingen av de olika
kategorierna kvinnor, mén, hoguttgare eller laguttagare har blivit negativt bemotta, utan
skattningarna ligger genomgéende vésentligt 6ver medel.

I tidigare undersokningar har det visats att bemdotandet pa arbetsplatsen ér en viktig och
ibland avgorande faktor for uttaget och fordelningen av fordldraledighet (Bekkengen, 1996,
2002; Bygren & Duvander, 2004, Elvin-Nowak, 2005; Haas, 1992; Haas & Hwang, 2000).
Dessa kan bl.a. tolkas sa att om attityden pa arbetsplatsen &r positiv till fordldraledighet i
allménhet och till mins foridldraledighet i synnerhet, tar mdnnen ut en storre andel av den. |
denna studies tre foretag, dar bade kvinnor och min generellt anser sig vara positivt bemotta
av bade ledning och arbetskamrater, och dir foretagsklimatet genomsyras av en positiv
instéllning till fordldraledighet, kan det dnda inte pavisas annat 4n att fordelningen av
fordldraledigheten mellan mammor och pappor foljer det traditionella monstret. Det tycks
alltsa i den hér studien inte foreligga ndgot samband mellan positivt bemétande fran foretaget
och forhojd frekvens av foréldraledighetsuttag hos mén. Hur kan det dd komma sig att trots
goda forutsittningarna pa olika plan i skdrningspunkten mellan arbete och familj, miannen inte
utnyttjar en storre andel av sin rétt till fordldraledighet dn vad som &r bruklig och att den
skeva fordelningen saledes bestar?

Det finns, som tidigare angetts, nagra signifikanta skillnader mellan laguttagare och
hoguttagare. Laguttagarna skattar t.ex. foretagsledningens generella instéllning till
fordldraledighet hogre dn hoguttagarna. Det dr ocksa denna kategori laguttagare som tycker
att de fatt ett mera positivt bemotande av ledningen nér de kombinerat arbete och
fordldraledighet, an hoguttagarna.

En intressant fraga i sammanhanget blir varfor hoguttagarna dvs. samtliga kvinnor i
studien tycker att de blir simre bemétta av ledningen dn laguttagarna. Blir de sémre bemoétta
for att de dr kvinnor eller for att de dr hogutnyttjare av fordldraledighet, eller hade ménnen
ocksa blivit simre bemotta om de hade varit fordldralediga lika mycket som kvinnorna?

Enligt Bekkengen (2002) ser mén hinder med att vara lediga fran arbetet for att ta hand om
barn, medan kvinnor betraktar det som naturligt eller tvunget. Detta sitt att tinka kan vara en
forklaring till att Idguttagarna i denna studie, i storre utstrackning dn hoguttagarna anser
bemétandet fran foretagsledningen vara positivt. De laguttagande minnen tycker kanske inte
sjdlva att de borde vara fordldralediga. Om ménnen sjdlva inte ser det som en sjdlvklarhet att

vara hemma med barn kan de ju inte heller tinkas forvénta sig att bli positivt bemotta. Pa sa
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sitt kan de tolka ledningens bemdotande som mera dverraskande positivt 4n kvinnorna gor, och
deras slutsats blir darfor att de blir positivt bemétta rots att de dr fordldralediga.

Den tidigare fragan kvarstar saledes; varfor tar inte laguttagarna, som dr dverviagande
min, ut mer fordldraledighet nédr de bedomer att arbetsgivarens instédllning och bemétande ér
s& positivt? Ar ldguttagarna mera pa arbetet for att de vet med sig att de blir simre bemétta
om de skulle stanna hemma mera? Ar de rddda for att bli simre bemétta om de tar ut mer
fordldraledighet? Detta dr ocksa fragor som skulle kridva mera forskning.

Laguttagarna dvs. 6vervigande méin, uppger i hogre grad dn hoguttagarna som alla dr
kvinnor, att de arbetat hemifran. Det skulle vara intressant att undersoka hur papporna ligger
upp kombinationen att vara foridldralediga och arbeta hemifran. Utfors arbetet samtidigt som
barnet tas om hand, eller sker umgéinget med barnet under dagen, medan arbetet utfors pa
kvillen utanfor ordinarie arbetstid? Det skulle i sa fall kunna tidnkas att laguttagarna av
forédldraledighet 1 realiteten dr hemma och tar hand om barn betydligt mera &dn vad som
framgar av siffrorna for uttagen forildraledighet.

Laguttagarna pastar i hogre grad @n hoguttagarna att det funnits mojligheter att arbeta och
samtidigt ha med sig sitt barn pa arbetsplatsen. Hur pass effektivt kan ett forvarvsarbete
utforas parallellt med att man har med sitt barn pa arbetet, och vad det dr for slags
arbetsplatser som 4r limpliga for detta arrangemang? Utgar man fran foretagstyp kan det pa
vissa arbetsplatser vara forenat med stora risker och darfor omojligt for ett barn att vistas dir
under arbetets gang. Sett ur den anstélldes synpunkt skulle det kunna medfora
koncentrationssvarigheter och stress, att halla uppsikt 6ver ett litet barn parallellt med att
skota exempelvis telefonkontakter och kundmoten pa ett tillfredsstéllande sitt (se avsnittet
Multipla roller). En kombination av faktorer i arbetsmiljon, copingstrategier hos arbetstagaren
och barnets temperament kan antas vara avgorande for om ett sadant arrangemang skulle
utgor en tillfredsstéillande 16sning. Detta torde vara ett relativt orort forskningsomrade att
betrdda.

En annan faktor som enligt tidigare undersokningar bl.a. Bekkengen (2002) visats vara
viktig eller rent av avgorande for fordelningen av fordldraledighet mellan fordldrarna ar
bemotandet fran arbetskollegorna.

Bade kvinnorna och ménnen samt hoguttagarna och laguttagarna i den hir studien kédnner
sig generellt sett positivt bemotta av sina arbetskamrater. Har framtriader inga signifikanta
skillnader. Intressant dr dock den markanta skillnaden mellan hur mén tycker sig bli bemotta
av kvinnliga respektive manliga arbetskamrater. Det kan konstateras att bemotandet som mén
far av manliga kollegor dr vésentligt mindre positivt én bemotandet de far fran kvinnliga

kollegor. Kvinnorna kénner sig betydligt bittre bemétta av sina manliga kollegor dn vad
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minnen gor. Bemotandet kvinnor emellan dr dock mest positivt, och tyder pa att mammor i
hog grad stodjer varandra.

Det finns sédledes en tydlig tendens som visar att méannen ldttare accepterar kvinnliga én
manliga kollegor som tar ut fordldraledighet. Hér kan, enligt Back-Wiklund och Bergsten
(1997) de traditionella familjerollerna vara avgérande. Mén blir misstinksamma mot andra
min som tar fordldraledigt, eftersom det mest naturliga och traditionella &r att kvinnor 4r
hemma och tar hand om barn, medan mén arbetar pa sin karridr och gar in for att tjanar pengar
for att forsorja familjen.

Det mindre positiva bemdétandet méannen emellan i fordldraledighetssammanhang skulle
kunna vara en bidragande och till och med avgorande faktor till att méannen haller sig kvar pa
arbetet (Bekkengen 2002).

Ridslan for att bli betraktad som annorlunda eller “omanlig” av andra mén skulle kunna
gora att médnnen behaller sina positioner och undviker att rubba det traditionella
konsrollsmonstret. Denna ridsla for att avvika fran manlighetsnormen skulle alltsa, trots ett
gynnsamt fordldraforsikringssystem och positivt bemotande fran foretagsledningen, kunna
vara det som stjilper mojligheten till en mera jamlikt fordelad fordldraledighet. Fragor kring
bemotandet mén emellan skulle behdva utrymmet av en egen undersokning.

Betriffande fragan om forsiakringskassan regelsystem gor det mojligt att kombinera
fordldraledighet och arbete, dr gruppen kvinnor och gruppen hoguttagare mer positivt
instéllda an médnnen och gruppen laguttagare. Det finns emellertid inga signifikanta skillnader
mellan de olika gruppernas skattningar i denna fraga. Troligen kan laguttagarnas nagot mera
negativa instillning bero pa att reglerna for berdkning av foridldrapenning kan te sig mera
invecklade och svartolkade i samband med uttag av enstaka och kortare perioder av
forédldraledighet, @n vid en ldngre, sammanhingande period.

I fordaldraundersokningen SOU (2005:73) kapitel 5 framgar att fordldrarna oftast 4r 6verens
om hur och vem av dem som skall ta ut fordldraledigheten. Pa fragan om vad som skulle
paverka pappan att ta ut lingre fordldraledighet svarade mer @n hilften av papporna att en mer
positiv attityd hos mamman inte skulle ha ndgon paverkan.

Signifikanta skillnader mellan 1ag- och hoguttagare nér det géiller bedomning av hur viktig
den Omsesidiga respekten ir i forhallandet med partnern, har visats. Det dr ndmligen
laguttagarna, som i betydligt storre utstrackning dn hoguttagarna anser att den dmsesidiga
respekten dr betydelsefull for att det skall vara mojligt att kombinera foridldraledighet och
arbete. Hoguttagarna menar att det dr av ganska stor betydelse att man har 6msesidig respekt.

Vad for slags respekt kan forildrarna i studien kan tinkas mena? Ar det respekten for att

den andre vill jobba mer och vara forédldraledig mindre, eller tvirt om? Vem idr det som
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behover mest respekt? Den som vill vara hemma mer én vad traditionerna foreskriver, eller
den som vill ut och arbeta mer dn vad som forvintas nar man har barn? Kanske &r det en tyst
och outtalad respekt infor det gemensamma kvarhallandet av traditionella konsroller som i
grunden asyftas.

Denna studies enda signifikanta skillnad mellan hur gruppen kvinnor respektive gruppen
mén bedomer den aktuella fragan, visar att kvinnorna i betydligt storre utstrickning dn
ménnen anser att de behovt ta hjilp av utomstaende for att kunna kombinera arbete och
fordldraledighet. I enlighet harmed dr det ocksa gruppen hoguttagare som i hogre grad dn
gruppen laguttagare uppger att de behovt ta hjilp av utomstaende under forzldraledigheten.
Visserligen visar medeltalen att behovet av hjilp fran utomstaende generellt sett varit litet,
men med tanke pa att det i studien &r kvinnorna, som i hogre utstrickning och i langre
perioder an minnen &r fordldralediga, dr det foga forvanande att kvinnorna far eller tar ansvar
for att organisera s att t.ex. barnpassning fungerar tillfredsstillande.

Mammorna dr hemma inte bara for att umgas med sitt barn utan dven for att skota hushallet
enligt Stanfors (2007). Eftersom ménnen i den hir studien generellt sett varit betydligt
mindre foréildralediga dn kvinnorna, &r det sannolikt sa att deras tid hemma varit mera
koncentrerat dgnad at att umgas med barnet, och att behovet av hjilp fran utomstaende darfor
varit mindre dn for kvinnorna som oftast har ansvar for hushallet ocksa. Detta ligger i linje
med Lewis och O’Brian (1987, refererade i Back-Wiklund & Bergsten, 1997) som konstaterar
att modrarna dr vardare och fiderna dr lekkompisar.

Deltagarna i studien &r relativt enade i sin uppfattning nir det géller upplevelsen av att
forena fordldra- och yrkesrollen. Har framkommer inte nagra signifikanta skillnader mellan
kvinnor/min eller hoguttagare/laguttagare. Tendensen som kan skonjas &r saledes att bade
mammorna och papporna som kombinerar forildraledighet och arbete har formagan att klara
av att leva med sina olika roller (se avsnittet Multipla roller).

Generellt sett tar kvinnor enligt SOU (2005:73) ut den storsta delen fordldraledighet trots
att bade de sjdlva och minnen anser att den skeva fordelningen missgynnar kvinnorna i
arbetslivet bade karridrmissigt och 16neméssigt. Trots statens stod i form av ett gynnsamt
foraldraforsdkringssystem och med sirskilda reformer for att entusiasmera papporna att
utnyttja sin del av forédldraledigheten mera, dr det huvudsakligen kvinnor som utnyttjar
mojligheten att gora en ldngre tids uppehall eller ga ner i arbetstid nér de far barn (SOU
2005:73). Monstret upprepas dven pa de tre sma och medelstora foretag som undersokts i
denna studie. En ndrmare granskning av kvinnornas uppfattning i fragan om en jaimnare
fordelning av forédldraledigheten skulle dirfor vara intressant, dér inte bara kvinnors

feministiska asikter far komma fram utan alla mammors och blivande mammors asikter. Vissa
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studier framfor namligen att det finns méin som uppger det vara ett hinder for att ta ut
fordldraledighet att kvinnan inte vill dela med sig av densamma.

Kanske &r det sa att det finns en stark vilja hos kvinnor att behalla det som skulle kunna
ses som ett privilegium, ndmligen att vara hemma och ta hand om sina barn nér de &r sma.
Denna vilja, oavsett om den kan hérledas till biologi, kultur eller traditionella konsroller
maste beaktas. Ny forskning angaende hur vanligt det dr och vilka orsakerna ar till att kvinnor
inte vill dela med sig av forédldraledigheten vore darfor intressant.

Som tidigare belysts verkar den svenska staten i enlighet med FN:s barnkonvention for en
gynnsam forildraforsikring, sa att fordldrar skall kunna vara mera tillgéngliga for att kunna
ge sina barn en trygg uppvixt ndr de dr sma. Samtidigt uppmanar reformer och lagar till delad
fordldraledighet for att gora livet jamlikt for kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. Det dr inte
alltid dessa intressen gar att forena. Det har genom aren, efter att fordldraledigheten inférdes
for drygt trettio ar sedan, blivit en utbredd och vedertagen uppfattning i vart samhille att just
detta sitt dr den bista 16sningen for att tillgodose barnets bésta, men &r det verkligen sa? Kan
det finnas andra I6sningar? Har inte barnets basta kommit i skymundan for fordldrarnas, eller
kanske statens och politikernas fixering vid likaférdelningen av forédldraledigheten? Kanske
borde man istillet stanna upp och se att vad barnen frimst behover dr vuxna som har tid och
ork att ge av sig sjélva, inte bara nér barnen ar riktigt sma utan langt upp i aldrarna. Den mesta
fordldraledigheten tas enligt SOU (2005:73) ut under barnets tva forsta ar. Det dr forédldrarnas
tid och ork som maste frigoras och pa olika sitt, med olika medel prioriteras framfor bade
karridrer, statusjakt och absolut jamlikhet, for att barn som vixer upp skall bli sedda och
trygga dven efter tva ars alder. Mer undersokning och diskussion méanniskor emellan behovs
avseende hur vi alla 1 Sverige skulle kunna gora for att utveckla ett generellt mera barnvénligt
samhdlle.

Foretagen i studien dr, som tidigare namnts, anslutna till projektet Framgangsrika Friska
Foretag (3F). Det ir inte avsikten att i denna studie bedoma om, och i sa fall hur,
medlemskapet i 3F paverkat foretagens attityd till fordldraledighet. Sannolikt har man pa
foretagen, pga. ett redan vickt intresse for skapandet av en god arbetsmiljo, valt att gd med i
3F for utbyte av erfarenheter med andra foretag med liknande utvecklingsintresse.

Denna studie dr explorativ. Urvalet av foretag och deltagare édr inte slumpmaéssigt.
Generaliseringar bor diarfor goras med forsiktighet. Dock kan konstateras att studien visar att
dagens uttag av fordldraledighet och dess fordelning mellan kvinnor och min inte &r enkelt att
forklara. Bade samhillets regelsystem, den dominerande genusordningen, bemétandet pa

arbetsplatsen, den egna och partnerns instillning till huvudansvaret for forsorjning och
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fordldraansvar dr betydelsefulla. Nagra av de fragor som r intressanta att fa belysta i vidare

forskning har tagits upp i detta avsnitt.



Genusaspekter pa fordldraledighet 42

Referenser

Ahrne, G., & Roman, C. (red.) (1997). Hemmet, barnen och familjen: forhandlingar om arbete
och pengar i familjen.: Rapport till Utredningen om fordelningen av ekonomisk makt och
ekonomiska resurser mellan kvinnor och méan, (Statens offentliga utredningar, 0375-250X).
Stockholm: Fritzes. offentliga publikationer.

Andnor, B., & Nordh, S. (2004-01-03). Sldpp hem papporna: Gemensam debattartikel av
Berit Andnor och Sture Nordh, Goteborgsposten. Himtad 12 oktober, 2007, fran
http://www.demokratitorget.gov.se/sb/d/1347/nocache/true/a/4577/dictionary/false;jsession
1id=aMQO1960QNY]j-

Bekkengen, L. (1996). Foraldraledighet om man s vill: En kvalitativ studie av hur

fordldrapar véljer att kombinera forvirvsarbete och foréldraskap. Karlstad: Hogskolan i
Karlstad.

Bekkengen, L. (2002). Man far vélja: Om forildraskap och foraldraledighet 1 arbetsliv och
familjeliv. Malmo: Liber AB.

Bergstrom, A-M., & Borgstrom, C. (2007-09-12).). Méanga pappor straffas for
fordldraledighet. Dagens Nyheters natupplaga, DN.se. Himtad 12 december, 2007, fran
http://www.dn.se/DNet/road/Classic/article/0/jsp/print.jsp?&a=691364

Broberg, A., Grangvist, P., Ivarsson, T., & Risholm Motander, P. (2006). Anknytningsteori.
Falkoping: Natur och Kultur.

Bygren, M., Gihler, M., & Nermo, M. (Red.), (2004). Familj och arbete: Vardagsliv i
fordandring (s. 11-55). Stockholm: SNS Forlag.

Bygren, M., & Duvander, A-Z. (2004). Ingen annan pa jobbet har ju varit pappaledig:
Papporna, deras arbetsplatser och deras pappaledighetsuttag. I M. Bygren, M. Gihler, &
M. Nermo (Red.), Familj och arbete: Vardagsliv i fordndring (s. 166-199). Stockholm:
SNS Forlag.

Bick-Wiklund, M., & Bergsten, B. (1997). Det moderna forélsraskapet: En studie av familj
och kén i fordndring. Stockholm: Natur och Kultur.

Chronholm, A. (2004). Foréldraledig pappa: Méns erfarenheter av delad fordldraledighet.
Akademisk avhandling. Goteborgs universitet. Sociologiska institutionen.

Elvin-Nowak, Y. (2001). 7 sallskap med skulden: Om den moderna mammans vardag.
Stockholm: Albert Bonniers Forlag.

Elvin-Nowak, Y. (2005). Virldens bésta pappa: Om méns relationer och strdvan efter att gora
rdtt. Stockholm: Albert Bonniers Forlag.

Elvin-Nowak, Y., & Thomsson, H. (2003). Att gora kén: Om vdrt valdsamma behov av att

vara kvinnor och mén. Stockholm: Albert Bonniers Forlag.



Genusaspekter pa fordldraledighet 43

Eriksson, U. (2000). Det mangranna séllskapet: Om konstruktion av kon i foretag. Goteborgs
universitet. Foretagsekon. inst.
FN:s barnkonvention (1989). Unicef. Himtad 9 mars, 2008, fran

http://www.unicef.se/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version

Forsiakringskassans forsidkringsanalys (2008-03-13). Hamtad 15 mars, 2008, fran
http://forsakringskassan.se/omfk/analys/barnfamilj/foraldrap/#ju

Forsidkringskassans broschyr (2006). Vad du som arbetsgivare behover veta om
fordldraledighet. Fk 4610. Himtad 9 mars, 2008, fran
http://www.forsakringskassan.se/pdf-broschyr/folder/arbetsgivare foraldraledighet.pdf

Forsidkringskassans faktablad (2008): Fordldraledighetslagen, Fk 4069. Himtad 9 mars, 2008,

fran http://www.forsakringskassan.se/pdf-broschyr/faktablad/foraldr lag.pdf

Forsiakringskassans information (2007): Foraldraledighet. Himtad 3 november, 2007, fran
http://www.fk.se/sprak/lattlast/arbetsgivare egen/foraldraled/
Forildraledighetslagen (1995:584), JimO, Hamtad 3 mars, 2007, fran

http://www.jamombud.se/arbetslivet/foraldraledighe.asp
Haas, L. L. (1992). Equal Parenthood and Social Policy: A Study of Parental Leave in
Sweden. Albany, N.Y.: State University of New York Press. Albany.

Haas, L. L., & Hwang, P., (2000). Programs and Policies Promoting Women's Economic
Equality and Men’s Sharing of Child Care in Sweden. I L. L. Haas, P. Hwang & G. Russell
(red.), Organizational Change and Gender Equity: International Perspectives of Fathers and
Mothers at the Workplace. London: Sage Publications, Inc.

Holm, U. M. (1993). Modrande och praxis: En feministfilosofisk undersokning. Goteborg:
Daidalos.

Hwang, P. (Red). (2000). Faderskap i tid och rum. Stockholm: Natur och Kultur.

Hwang, P. (2005). Pappapusslet: Vilka ar bitarna och hur far man ihop det? (R 2005:26).
Stockholm: Statens folkhélsoinstitut.

Ivarsson, T., & Risholm-Motander, P. (2006). Anknytningsteori. Betydelsen av nira
kédnsloméssiga relationer. Stockholm: Natur & Kultur.

Jansson, F., Pylkkénen, E., & Valck, L. (2003). En jimstilld fordaldraforsikring? : Bilaga 12
till Langtidsutredningen 2003. (Statens offentliga utredningar, 0375-250X). Stockholm:
Fritzes offentliga publikationer.

Jamstélldhetslagen (1991:433), JamO, Hamtad 10 december, 2007, fran
http://www.jamombud.se/lagarna/jamstalldhet/lagenitext.asp

Kahn, R. L., Wolfe, D. M., Quinn, R. P., Snoek, J. D., & Rosenthal, R. (1964). Organizational

stress: Studies in role conflict and ambiguity. New York: Wiley.



Genusaspekter pa fordldraledighet 44

Lag (1962:381) om allmén forsdkring. SFS. Sveriges Riksdag. Himtad 16 november, 2007
fran http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:381

Larsson, J. (2007). Om foréldrars tidspress: Orsaker och forédndringsmojligheter. En analys
baserad pa Statistiska centralbyrans tidsdata. Forskningsrapport nr 139, Géteborgs
universitet, Sociologiska institutionen.

Nordenmark, M. (2004). Arbetsliv, familjeliv och kén. Umea: Boréa Bokforlag

Nyman, H., & Pettersson, J. (2002). Spelade pappamanaden ndagon roll? Pappornas uttag av
fordldrapenning, RFV Analyserar 2002:14. Himtad 20 september, 2007, fran
http://www.fk.se/filer/publikationer/pdf/ana0214.pdf

Plantin, L. (2001). Mén, familjeliv och foréildraskap. Umea: Boréa Bokforlag.

Prhat, A-M., (2005). Uppdrag Livspussel: TCO granskar (nr 17/05), Himtad 2 september,
2007, fran http://www.tco.se/FileOrganizer/TCOs%20webbplats/Publikationer/rapporter/
TCO-granskar/2005/Nr%2017%202005%20Uppdrag%20Livspussel %20webb.pdf

Prop. 2000/01:44, Foraldraforsakring och forildraledighet. Hamtad 2 oktober, 2007, fran
http://finans.regeringen.se/content/1/c4/14/64/c7404427 .pdf

Sieber, Sam, D. (1974). Toward a Theory of Role Accumulation. American Sociological
Review, 39, 4, 567-578.

SOU 1998:6. Ty makten dr din: Myten om det rationella arbetslivet och det jamstéllda

Sverige: betdnkande, (Statens offentliga utredningar, 0375-250X). Stockholm: Fritzes
offentliga publikationer.

SOU 2005:66. Makt att forma samhdllet och sitt eget liv: Jamstilldhetspolitiken mot nya mal.
(Statens offentliga utredningar, 0375-250X). Stockholm: Fritzes offentliga publikationer.

SOU 2005:73. Reformerad familjeforsikring: Kérlek, omvéardnad och trygghet. (Statens
offentliga utredningar, 0375-250X). Stockholm: Fritzes offentliga publikationer.

Stanfors, M., (2007). Mellan arbete och familj: Ett dilemma for kvinnor i 1900-talets Sverige.
Stockholm: SNS Forlag.

Sveriges riksdag, EU-upplysningen. Jamstéilldhet. Himtad 9 mars, 2008, fran

www.eu-upplysningen.se/Amnesomraden/Sysselsattning-och-socialpolitik/Jamstalldhet/

Unionens rapport (2008): Barntillitet arbetsliv Tnr: 1073:1. Stockholm: Blomquist & Co.
Himtad 10 mars, 2008, frén https://www.unionen.se/UploadFiles/Dokument/
Om%20Unionen/Press/Barntillatet%20arbetsliv.pdf




Genusaspekter pa fordldraledighet 45

Bilaga A

Foljebrev
Lund i april 2007

Hej!

Vi ar tva studerande som gar sista terminen pa psykologprogrammet vid Lunds universitet och arbetar
med var examensuppgift, som handlar om hur foretag méjliggér for foraldrar att kombinera arbete

och foréldraledighet.

For att fa fram en tydligare bild av hur det forhaller sig i praktiken inom olika foretag, och for att utrona
vilka mdjligheter som erbjuds dem som valjer ovanstaende kombination, har vi med hjélp av enkater valt
att undersoka foraldrars erfarenheter och synpunkter.

De féretag som ar med i var undersokning ingar alla i natverket 3F- Framgangsrika Friska Foretag, vars
syfte ar att utforska gemensamma intressen kring arbete och halsa. Vart examensarbete anknyter till
det projekt som pabdrjats inom natverket 3F.

3F ar ett nationellt IVA-program under ledning av Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademien, en

fristéende akademi med uppgift att framja bl.a. néringslivets utveckling.

Tack pa férhand for Er medverkan!

Annika Winther-Brodin och Lilianne Matarasso
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Bilaga B

Sekretessinformation

Viktigt att veta innan Du besvarar enkétfragorna!
Enkitsvaren behandlas konfidentiellt.

Allt insamliat material i samband med enkéaten kommer att behandlas konfidentiellt, och
resultaten kommer endast att redovisas 1 sammanstilld form, vilket gor det omojligt att
Identitiera individuella svar.

Vi ber Dig besvara fragorna, ligga enkiten i det for &ndamalet bifogade kuvertet med Lunds
universitets logotype pa och klistra igen det, samt slutligen 1amna det (fére den 25 april) till
vederborande pa foretaget, som star for vidarebefordran till nedanstaende.

Nir undersokningsresultatet ér fardigt kommer det att finnas tillgangligt pa foretaget.

Vinliga hélsningar!

Annika Winther-Brodin och Lilianne Matarasso
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Bilaga C
Frdgeformulir
UNIVERSITET
Institutionen for psykologi
Enkédtundersokning

Forildrar som kombinerar/kombinerat
arbete och forildraledighet
under de senaste tva aren
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Var vénlig kryssa i ruta for rétt alternativ, och precisera svaren pa de streckade linjerna,
Tack!

1. Alder: ......... ar

2.Kon: [kvinna [man

3. Utbildning: ] gymnasium [ postgymnasial utbildning: ..........cccccvevveveererccieccecee,

4. Befattning inom foretaget: ...........cccccceei

5.Civilstatus:  [lgit ~ [lsambo []ensamstaende

6. Nar pabdrjade Du din foraldraledighet? ...............ccccoee. ..

7. Hur har Du forlagt din foraldraledighet -

100% 75% 50% 25% under25% 0%
- under barnets;

0-3 forsta manader?
4-6 manader?

7-9 manader?
10-12 manader?
13-15 manader?

16-18 manader?

O O O o o o o
O O O O o o 0O
O O O O 0o o O
O O O o o o o
O O O o o o o
O O O o o o o

18 manader eller mer?
8. Hur forvantade Du dig att det skulle fungera att kombinera din foréldraroll och din yrkesroll under din
foraldraledighet?

Cmycketbra [Jbra  [varken braeller daligt [1daligt [ mycket daligt
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9. I vilken utstrackning anser Du att dagens arbetsliv gor det mdjligt att kombinera féraldraledighet och
arbete?

Clmycketstor  [ganskastor  [Imedelstor [ ganska liten [-] mycket liten

10. | vilken utstrackning anser Du att forsakringskassans regelsystem gér det majligt att kombinera
foraldraledighet och arbete?

O] mycket stor O] ganska stor [ medelstor [ ganska liten O] mycket liten

11. Hur &r ledningens generella installning till foraldraledighet pa Din arbetsplats?

[l mycket positiv’ -~ [l ganska positv.- [Ineutral [ ganskanegatv ~ [] mycket negativ

12. Hur &r klimatet pa Din arbetsplats da det galler att diskutera fragor som uppkommer infor/under
foraldraledighet?

Clmycketbra [bra  [varken braeller daligt  [daligt [ mycket daligt

13. Hur &r arbetskamraternas generella installning till foraldraledighet pa Din arbetsplats?

] mycket positiv L] ganska positiv [ neutral ] ganska negativ ] mycket negativ

14. Hur har Du blivit bemott av din arbetsgivare vid
a. tidsplaneringen av Din foraldraledighet?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
b. planeringen for det praktiska genomférandet av Dina arbetsuppgifter?

Cmycketbra [Jbra  [varken braeller daligt [1daligt [ mycket daligt

c. loneférhandling?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
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15. Hur tycker Du att du blivit bemétt av din arbetsgrupp vid
a. tidsplaneringen av Din f6raldraledighet?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
b. planeringen for det praktiska genomforandet av Dina arbetsuppgifter?

Clmycketbra [bra [ varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt

16. Hur har Du, infér/under din foraldraledighet, blivit bemétt av
a. dina kvinnliga arbetskamrater?

Clmycketbra [bra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
b. dina manliga arbetskamrater?

Clmycketbra [bra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt

17. Vart vander Du dig om det uppkommer problem eller fragestallningar i samband med
foraldraledighet?

LI Till ledningen LI Till facklig representant
L1 Till personalansvarig L1 Till féretagshalsovarden
LI Till kollega i arbetsgruppen CITillannan:........ccooevevveiieeieee,

50

18. Hur har det gatt for Dig att, under foraldraledigheten, halla dig & jour med det som hander pa arbetet

nar det galler
a. projekt?
Cmycketbra [Jbra  [varken braeller daligt [1daligt [ mycket daligt
b. utbildning/kompetensutveckling?
Cmycketbra [Jbra  [varken braeller daligt [1daligt [ mycket daligt
c. sociala aktiviteter?

Clmycketbra [bra [ varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
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19. Pa vilket satt har Du kommunicerat med arbetsplatsen under din foraldraledighet?
[1 Deltagande i veckomote

[ 1 Deltagande i manadsméte

[J Intranatuppkoppling

[1 Brevkontakt

[ Telefonkontakt

L1 Mailkontakt

20. | vilken utstrackning anser Du att din arbetsplats ger de anstallda férutsattningar att kombinera
foraldraledighet och arbete?

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ [1ganskaliten ] mycket liten

21. 1 vilken utstrackning anser Du att foljande faktorer praglar din arbetsplats och dina mdjligheter att
kombinera foraldraledighet och arbete?

a. Flexibilitet

L] mycket stor L] ganska stor [ medelstor [ ganska liten L] mycket liten
b. God kommunikation

Cmycket stor  [Jganska stor [ medelstor ~ []ganska liten [] mycket liten
c. Respekt for individen

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ []ganskaliten ] mycket liten

22. | vilken utstrackning anser Du att féraldraledigheten medfort att du utvecklat formagor som kan vara
till fordel for din arbetsplats?

O] mycket stor O] ganska stor [ medelstor [ ganska liten O] mycket liten
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23. | vilken utstrackning anser Du att du utvecklat nedanstaende?

a. Ledarskapsformaga

Cmycket stor  [Jganska stor [ medelstor ~ []ganska liten [] mycket liten
b. Stresstalighet

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ []ganskaliten ] mycket liten
c. Flexibilitet

O] mycket stor O] ganska stor [ medelstor [ ganska liten O] mycket liten
d. Struktureringsformaga

L] mycket stor L] ganska stor [ medelstor [ ganska liten L] mycket liten
e. Talamod

Cmycket stor  [Jganska stor [ medelstor ~ []ganska liten [] mycket liten
f. Granssattningsformaga

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ []ganskaliten ] mycket liten
g. Sjalvfortroende

L] mycket stor L] ganska stor [ medelstor [ ganska liten L] mycket liten

24. 1 vilken riktning har Dina forutséttningar paverkats av att du valt att kombinera arbete med

foraldraledighet nar det galler dina

a. karriarmdjligheter?

[ mycket positiv'~~ [] ganska positiv.- [Ineutral ~ []ganskanegativ.  [_] mycket negativ
b. maojligheter till kompetensutveckling?

[ mycket positiv'~~ [] ganska positiv.- [neutral ~ []ganskanegativ. ~ [_] mycket negativ
c. mojligheter till lonedkning?

] mycket positiv ] ganska positiv [ neutral ] ganska negativ L] mycket negativ
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25. Hur har det gatt att kombinera Ditt arbete och din foraldraledighet nar det géller
a. arbetstider?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
b. arbetsuppgifter?

Clmycketbra [bra [ varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt
c. forsakringskassans regelsystem?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt

Om det forekommit problem nér det galler forsakringskassans regelsystem, vanligen specificera!

26. | vilken utstrackning har Du arbetat hemifran?

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ []ganskaliten ] mycket liten

27. 1 vilken utstrackning har Du, pa din arbetsplats, givits méjlighet att arbeta och samtidigt ha med ditt
barn?

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor [ ganskaliten [ mycket liten

28. Om Du, i samband med foraldraledigheten, skott mycket av ditt arbete hemifran (och inte varit sa
mycket pa arbetsplatsen), till vilken grad har du da blivit ifrdgasatt av ledningen?

Cmycket stor  [Jganska stor [ medelstor [ ganska liten [] mycket liten

29. Om Du, i samband med foraldraledigheten, skott mycket av ditt arbete hemifran (och inte varit sa
mycket pa arbetsplatsen), till vilken grad har du da blivit ifrdgasatt av dina medarbetare i
arbetsgruppen?

L] mycket stor L] ganska stor [ medelstor [ ganska liten L] mycket liten
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30. Nar Du kombinerat arbete och foraldraledighet, i vilken utstrdckning har du haft maéjlighet till
nedanstaende, for att underlatta genomférandet av dina ordinarie arbetsuppgifter?

a. Fatt hjalp av kollega
] mycket stor ] ganska stor [ medelstor [ ganska liten ] ingen
b. Kollega har ersatt min plats
] mycket stor ] ganska stor [ medelstor [ ganska liten ] ingen
c. Extern hjélp har anlitats
Clmycket stor  [ganskastor  [Imedelstor  [ganskaliten [ingen
d. Min beslutanderatt har delegerats
Clmycket stor  [1ganska stor  [Imedelstor ~ [ganskaliten [ingen
€. L ANNAN OSNING: ...t
] mycket stor ] ganska stor [Imedelstor [ ganska liten ] ingen

f.[] Jag anser inte att mina arbetsuppgifter kan utforas av nagon annan

31. Hur har bemétandet fran ledningen varit generellt nar Du kombinerat ditt arbete pa foretaget med att
vara foréldraledig pa deltid?

Clmycketbra [bra [ varken braeller daligt  [daligt [ mycket daligt

32. Hur har bemétandet fran Din arbetsgrupp varit generellt nar du kombinerat ditt arbete pa foretaget
med att vara foraldraledig pa deltid?

Clmycketbra [bra [ varken braeller daligt  [daligt [ mycket daligt

33. Nar Du kombinerat arbete och foraldraledighet, hur tycker du att du lyckats férena yrkesroll och
foraldraroll?

Clmycketbra [dbra  [varken braeller daligt  [1daligt [ mycket daligt



Genusaspekter pa fordldraledighet 55

34. Nar Du kombinerat arbete och foraldraledighet, i vilken utstrackning anser du att ditt arbete
stimulerat och berikat dig i din foraldraroll?

[ mycket stor [1ganskastor [Imedelstor ~ []ganskaliten ] mycket liten

35. Nar Du kombinerat arbete och foraldraledighet, | vilken utstrackning anser du att din foraldraledighet
berikat dig i din yrkesroll?

O] mycket stor O] ganska stor [ medelstor [ ganska liten O] mycket liten

36. Nar Du kombinerat arbete och foraldraledighet, saledes forenat yrkesroll och foraldraroll, i vilken
man passar dessa pastaenden in pa dig?

a. Jag har kant mig stressad

L] véldigt mycket L] ganska mycket ] lagom L] ganska lite ] valdigt lite
b. Jag tycker mig ha funnit balans mellan yrkesroll och foraldraroll

[Jvaldigt mycket [1ganska mycket [Jlagom [lganskalite [ valdigt lite
c. Jag har kant mig splittrad

] valdigt mycket ] ganska mycket L] lagom ] ganska lite L] valdigt lite
d. Arbetet har gett mig social stimulans

L] véldigt mycket L] ganska mycket ] lagom L] ganska lite ] valdigt lite
e. Jag har kant mig sliten

Clvaldigt mycket []ganska mycket [llagom [lganskalite [ valdigt lite
f. Arbetet har gett mig intellektuell stimulans

[Jvaldigt mycket [1ganskamycket [Jlagom [lganskalite [ valdigt lite
g. Jag har haft svart att avgransa arbetet

L] véldigt mycket L] ganska mycket ] lagom L] ganska lite ] valdigt lite

OBS! Fraga 36 fortsétter pa nésta sida



h. Jag har kant mig ofillracklig som foralder

L] véldigt mycket L] ganska mycket ] lagom

i. Jag har kant mig ofillracklig pa mitt arbete

[ valdigt mycket  [] ganska mycket

[1lagom
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L] ganska lite

[ ganska lite
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[ valdigt lite

[ valdigt lite

37. | vilken utstrackning har nedanstaende faktorer, i Ditt forhallande med din partner, méjliggjort
kombinationen foraldraledighet och arbete?

a. Flexibilitet

[ mycket stor
b. God kommunikation

[ mycket stor
c. Omsesidig respekt

[ mycket stor
d. Lika I6n

[ mycket stor

[ ganska stor

L] ganska stor

[ ganska stor

[ ganska stor

e. Bada delar vardagssysslorna

[ mycket stor

L] ganska stor

f. Badas yrkesarbete varderas lika

L] mycket stor ] ganska stor

[ medelstor

[ medelstor

[ medelstor

[ medelstor

[ medelstor

[ medelstor

[ ganska liten

] ganska liten

[ ganska liten

[ ganska liten

] ganska liten

L] ganska liten

[ mycket liten

L] mycket liten

[ mycket liten

[ mycket liten

L] mycket liten

] mycket liten

38. | vilken utstrackning har Du behdvt ta hjalp av utomstaende for att kunna kombinera arbete med

foraldraledighet?

[ mycket stor

[ ganska stor

[ medelstor

[ ganska liten

[ mycket liten

39. Om Ditt foretag mojliggor kombinationen arbete och foraldraledighet, i vilken utstrackning anser du
att det gynnar arbetsklimat, arbetsprestation och darmed aven foretagets resultat?

[ mycket stor  [1ganska stor ] medelstor

[ ganska liten

[ mycket liten
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40. Har far Du garna skriva kommentarer!

Tack fér hjélpen!

Annika Winther-Brodin och Lilianne Matarasso



