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The purpose with this essay was to analyse the view of parental leave in the public and private
labour market. How does the economical compensation affect the parent’s use of parental
leave, with focus on the fathers “earmarked” months? Were there any differences in private
companies and public organisations? We chose to look at past research and theories about
father/men’s usage of “60 day parental leave” from a point of gender and equality perspective.
In regard to our questions we preformed qualitative, semi structural interviews. We picked
people at random to interview at both private companies and public organisations that had or
had not extra economical compensations except what the social insurance office paid during
parental leave. The results in economical compensation between the public and private labour
market shows that there is a difference between those two parts.
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Forord

Foréldraledighet innebér en forsdmrad inkomst, och sirskilt for dem som Overstiger
Forsékringskassans tak pa 10 basbelopp. Vi har dirfor valt att undersoka olika foretag, fran
savil den offentliga som den privata sektorn, for att se vilken syn de har pa ekonomisk
kompensation vid fordldraledighet, samt vilka bakomliggande faktorer som ligger till grund
for denna formén. Vi har dven stillt frdgan hur detta paverkar de anstélldas utnyttjande av
fordldraledigheten med fokus pd mannens/pappans delaktighet av denna ledighet. Med

anledning av detta, tyckte vi att detta var ett intressant och ett viktigt &mne att forska kring.

Var forhoppning ér att uppsatsen kan ge en mojlighet till 6kad insikt kring &mnet och dess
eventuella problematik. Utifran véra undersokningar, det vill séga intervjuer, tidigare
forskning och teorier, har vi valt att gemensamt arbeta fram en mall pa hur arbetet skall se ut.
Vi har dérefter delat upp intervjuer och skrivandet mellan oss. Inga-Maj har intervjuat
ansvarig person for arbetsrittsfragor pa Region Skéane, personalansvarig pa
Arbetsformedlingen, kontorschef pa en Bank, personalansvarig pa ett IT-foretag och
arbetsledare inom Industri, ’legotillverkning”. Madeleine har intervjuat loneadministratéren
pa Polismyndigheten, bitrddande rektor pa en grundskola, enhetschef pa Socialtjansten,
personalansvarig pd en IT-avdelning pé ett stérre foretag och 16neadministratdr pa ett Rederi.
Da det géller den text vi har skrivit har Inga-Maj huvudansvaret for tidigare forskning utom
Plantin (2001) och Madeleine har huvudansvaret for metoddelen. De andra delarna i var

uppsats har vi skrivit tillsammans.

Vi vill tacka de personer som tagit sig tid till att stilla upp pé intervju, delat med sig av sina
kunskaper, erfarenheter och asikter. Det har gjort var uppsats till ett intressant och levande
arbete. En del av vara egna tankar och funderingar kring pappor/méns uttag av
fordldraledighet har bekriftats och andra har vi fétt ifrdgasétta. Samtidigt vill vi tacka var
handledare Maria Bangura Arvidsson som har gett oss mycket hjélp, stod och konstruktiv
kritik.

Helsingborg i december 2007

Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Sverige har en unik fordldraforsékring (se bilaga 1) som innebar att nyblivna fordldrar kan vara
fordldralediga fran arbetet med ekonomisk erséttning fran Forsédkringskassan. Detta innebdr en
valfrihet och flexibilitet for bada fordldrarna att sjdlva fordela fordldraledigheten, med undantag
for tvd manader som dr “6ronmaérkta” till den ena eller den andra forélderns fordel. Sedan 1974
har vi haft en fordldraforsdkring som fordndrats och utokats beroende pa olika politiska
ideologier och som till en bdrjan var anledningen att ’gora pappa med barn” och “’skaffa arbete
till mamma” (Klinth, 2005) till att pa 1990 talet utvecklas till att se ”barnet i centrum” dir
fordldrarnas, men framfor allt pappans, betydelse for barnen tydliggjordes. I regeringens

proposition 2000/01:44 forklaras inneborden av fordldraforsédkringen, vilket innebér:

Den svenska fordldraforsékringen sétter barnet i centrum och ger genom sin flexibilitet
familjer med olika villkor mojlighet till tid med barnen efter vars och ens behov.
Fordldraforsakringen har som mal att stodja bada fordldrarnas mojligheter att forena
forvirvsarbete med fordldraskap och framhaller sérskilt ménnens ansvar for sina barn

(Proposition 2000/01:44, sid 22).

Fordldrapenning innebér forutom rétten till ledighet fran sitt arbete, enligt fordldraforsakringen,
ocksé ekonomisk erséttning fran Forsakringskassan. Detta betyder att fordldern som hogst kan fa

en inkomst pa 80 % av sin 16n upp till 33 583 kronor i manaden utbetald av Forsakringskassan.

Mainnens delaktighet i fordldraledigheten har 6kat de senaste aren, men fortfarande &r kvinnorna
klart dverrepresenterade. Ar 1975 var 2.4 % av minnen forildralediga och ar 2003 hade den
siffran okat till 43 % (Klinth, 2005). Andelen mén som utnyttjade fordldraledigheten 2006 var 44
%, detta oavsett barnets dlder (www.scb.se). Det finns ménga olika faktorer som paverkar
fordldraledighet sa som ekonomiska och familjekulturella sasmmanhang. Vi har valt att fokusera
pa olika arbetsplatser inom savil den oftentliga som privata arbetsmarknaden, som har respektive
inte har ndgon form av ekonomisk kompensation vid forlorad arbetsinkomst i samband med

fordldraledighet, och hur detta paverkar fordldrarnas uttag av fordldraledighet.

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 4
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1.2 Syfte och fragestallningar

Vart syfte dr att undersoka olika arbetsplatsers tankar och ideologier kring fordldraledighet och
sirskilt da ménnens uttag av fordldraledighet. Vi vill undersdka om det finns skillnader utifran
om det &r privata arbetsplatser eller offentliga arbetsplatser och huruvida ekonomisk

kompensation har ndgon betydelse. Nedanstdende fragestillningar har varit utgdngspunkt for var

undersokning.

* Gar det att utldsa nagra skillnader i fordldrarnas uttag av foridldraledighet beroende pa om
arbetsplatsen ger ekonomisk kompensation eller ej?

* Vilka konsekvenser innebér uttag av fordldraledigheten for arbetsplatsen?

* Vilka tankar kring ekonomisk kompensation, och eventuella ideologier finns pa
arbetsplatsen?

* Om forildraledighetens lagstiftning har nagon betydelse idag och i framtiden och hur

paverkar lagstiftningen foretaget eller arbetsplatsen?

1.3 Begrepp

For att underlatta for lasaren har vi valt att inledningsvis beskriva de begrepp som ofta

forekommer 1 texten.

1. Ekonomisk kompensation innebir att arbetsgivaren erbjuder den anstéllde ndgon form av

ekonomisk erséttning vid fordldraledighet pa grund av forlorad arbetsinkomst.

2. Offentliga arbetsplatser ar de verksamheter som frimst styrs av kommunala, regionala eller
nationella lagar eller riktlinjer. Verksamheten finansieras frimst genom skatteinkomster och
mojligen av att de som &r i behov av deras service betalar en bestimd eller inkomstrelaterad

avgift.

3. Pappadagar ar de sé kallade 6ronmairkta dagarna och som inte kan 6verskrivas till nagon

annan. Idag innebér det 60 dagars fordldraledighet.

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 5
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4. Privata arbetsplatser innebir att verksamheten bygger pa de inkomster de far genom

forsiljning av varor och tjénster pd den 6ppna marknaden med hjélp av marknadsforing.

5. Oronmiirkta dagar #r de dagar som inte kan skrivas dver fran en forilder till den andra vilket
betyder att tvd ménader dven &r 6ronmarkta for mamman. Om inte dessa dagar utnyttjas

fryser de inne. Dessa dagar kan anvéndas fram till barnet &r 8 ar.

2. Metod

2.1 Metodval

Ett kvalitativt forhallningssatt har med vart syfte fallit sig naturligt. Kvalitativa metoder kan
innebéra problematisering av vardagliga fenomen och begrepp, som vid forsta anblicken tycks
sjdlvklara. Detta innebér att den information som framkommer genom intervjuerna tolkas och
erbjuder ny kunskap (Alvesson & Skoldberg, 1994). Resultatet av detta kan vara att ett antal nya
aspekter pé ett problem kommer fram. Denna forskningsmetod kénnetecknas av nérhet till
forskningsobjektet (Kvale, 1997). De kvalitativa metoderna ska belysa ett fenomen och vi ska
forsoka forsté, det vill siga komma néra och ta del av ménniskors tankar. Det finns en 6ppenhet
for vad resultatet kommer att bli. Kvalitativa studier &r situationsanpassade, innehaller fa fall och

subjekt samt en tematisk analys (Patel & Davidsson, 1994).

Med stod av intervjuguiden (se bilaga 2) har vi valt att géra semistrukturerade intervjuer som
innebdr att vi hade fragor som vi stéllde till informanterna, dér svaren var 6ppna och
informanterna kunde utveckla sina synpunkter och idéer. Jimfort med kvantitativa metoder ger
kvalitativa metoder béttre forstaelse for intervjupersonernas berdttelse. Kvalitativ metod gér pa
djupet och behandlar just vad intervjupersonen sjélv anser dr viktigt att fokusera pa (Denscombe,
2000).

2.2 Urval

For att finna vara informanter har vi anvént oss av tillfallighetsurval som innebar att vi valt

”forsta bésta som finns till hands™ det vill séga privata arbetsplatser och offentliga arbetsplatser
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som har respektive inte har ekonomisk kompensation vid fordldraledighet utover det
Forsékringskassan betalar ut. Eftersom vi hade begransat med tid var detta det mest fordelaktiga

alternativet.

Vi ville med fokus pé papporna undersoka om det finns nigra skillnader i mdnster, ideologier och

konsekvenser pé olika arbetsplatser nér det géller synen pa médn som tar ut mer dn 60 dagars
fordldraledighet. Dérfor valde vi att intervjua representanter fran savél privata som offentliga

arbetsmarknaden som har, respektive inte har ekonomisk kompensation.

Sammanlagt har vi gjort tio intervjuer och intervjupersonerna fran den offentliga sektorn &r:
1) Ansvarig person for arbetsrdttsfrdagor pd Region Skdane
2) Personalansvarig pd en Arbetsformedling
3) Loneadministrator pd en Polismyndighet
Dessa ir arbetsplatser inom den offentliga sektorn som har nagon form av ekonomisk
kompensation. De offentliga arbetsplatser som inte erbjuder ndgon form av ekonomisk
kompensation representeras av foljande:
4) Bitrddande rektor pd en Kommunal grundskola

5) Enhetschef inom Socialtjinsten

Den privata arbetsmarknaden som har ndgon form av ekonomisk kompensation representeras

av foljande:

6) Personalansvarig pd en IT-avdelning pd ett storre foretag

7) Kontorschef pd en Bank

8) Personalansvarig pd ett IT-foretag.

Foretag inom den privata arbetsmarknaden som inte har ndgon form av ekonomisk
kompensation representeras av foljande:

9) Léneadministrator pd ett Rederi

10) Arbetsledare inom Industri, “legotillverkning”.

Samtliga intervjuer har spelats in p& band och de gjordes oftast p& den intervjuades arbetsplats.

Intervjuerna varade mellan 45-60 minuter.

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 7
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2.3 Bearbetning och analys

Intervjuerna har vi skrivit ut ord for ord. Svaren har vi sedan analyserat genom att utgé fran
litteratur och tidigare forskning som behandlar faderskap och pappaledighet. Vi har utgatt ifran
genus och jamstélldhetsperspektiv, maktresursteorin/ relativa resurser och distributiv rittviseteori
for att forsta vilka bakomliggande faktorer som har betydelse for sdvil mannens som kvinnans
mojligheter att vara delaktig i fordldraledigheten. For att underldtta 1dsarnas mojlighet att ta del
av vart material har vi valt att dela upp resultatet och analysen i tva delar utifran om den

representerar den offentliga eller den privata arbetsmarknaden.

2.4 Kallkritik

Material som belyser tidigare forskning och teori &r hamtat fran Forsékringskassan och frén
Regeringens SOU rapporter. Med hénsyn till att en del av materialet 4r hdmtat fran Internet, finns
det i normala fall skl att ifragasitta deras trovérdighet, dock finner vi inga skl till att ifrdgasétta
dessa kéllor med tanke pa att de kommer frén vilkdnda institutioner som har till syfte att savél
undersdka som informera medborgarna i vért samhélle. Ovriga killor ir i huvudsakligen himtade
fran vélkdnda forlag sa som Studentlitteratur, Lund och ar tinkta att anvéndas for studenter.

Dérfor menar vi att dven denna kunskap &r trovérdig.

Alla véra intervjupersoner pa de olika arbetsplatser vi har besokt har haft olika former av ledande
positioner men med olika befattningar. Genom véra intervjuer har vi fitt ta del av ménga
intressanta tankar och ideologier kring ekonomisk kompensation, vi vill dock reservera oss for att
det kan forekomma vissa eventuella fel kring fragan om ekonomisk kompensation vid
fordldraledighet just beroende pa att de vi har intervjuat har haft sddan bredd géllande
befattningar och ddrmed eventuellt olika insikter i diverse avtal som ror ekonomisk kompensation

vid fordldraledighet.

2.5 Etiska dvervaganden

Niér vi kontaktade vara informanter beskrev vi muntligt for dem hur vi tdnkt oss var C-uppsats
och hur de kunde hjilpa oss genom att delta som intervjupersoner. Darefter skickade vi ut ett
informationsbrev (se bilaga 3) for att hora om de var intresserade av att delta i en intervju. |

brevet beskrev vi vad var uppsats skulle komma att handla om och hur vi skulle komma att ga till
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viga med det material vi fatt genom intervjuerna. Vi informerade ocksa om rétten till anonymitet,
det vill séga att de inte kommer att nimnas vid namn. Foretagets namn kommer inte heller att
ndmnas, utan endast vilken bransch eller sektor de representerar. Vi meddelade dem ocksa att de
hade all rétt att avboja att vara med och att uteldmna viss information om de ville det. De foretag
vi kontaktat har valt att stilla upp och intervjupersonerna besvarade alla fragor med uttommande

sSvar.

2.6 Fortsatt framstallning

Forst behandlas litteratur och tidigare forskning som har anknytning till vart syfte. Den handlar
bland annat om den svenska pappaledighetens politiska historia (Klinth, 2005) och de olika
”idealtyperna” fran détidens till nutidens faderskap (Plantin, 2001, Hagstrom, 1999). Efter detta

presenteras de olika teorierna, som dr teorier om fordldraledighet, genus och jaimstélldhet.

Direfter kommer var resultatredovisning som bdrjar med att ge en kort beskrivning av
representanterna pa arbetsplatserna som vi intervjuat. Resultatredovisningen har direfter delats
upp i tvd huvudrubriker for arbetsplatser med nédgon form av ekonomisk kompensation och

arbetsplatser utan nagon form av ekonomisk kompensation.

Under rubriken ”Analys”, kapitel 6, analyserar vi resultaten. Analysen gors utifran olika teman:
1) Ekonomisk kompensation
2) Foréldraledighetens kultur
3) Konsekvenser

4) Lagstiftning.

Uppsatsen avslutas med en sammanfattande diskussion dér vi dtervénder till uppsatsens syfte och
fragestéllningarna och dir dven andra intressanta fragestéllningar presenteras som uppkommit

under uppsatsens gang.
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3. Tidigare forskning

3.1 Pappors foraldraledighet utifran olika ideologier

I Berggrens kunskapsoversikt (2005) beskrivs den svenska modellens fordldraforsdkring
betraffande de formaner som riktas till barn och barnfamiljer. Innan 1974 ars fordldraforsiakring
hade alla kvinnor, sedan 1961 fram till 1972, ritt till en sa kallad moderskapspeng. Detta innebar
att, oavsett om de arbetade eller inte, hade de rétt till ett visst grundbelopp som motsvarade en
grundsjukpenning i 180 dagar som byggde pé standardtrygghetsprincipen. Sedan den forsta
fordldraforsakringen introducerades 1974 har foraldraforsékringen fordndrats och utvidgats till att
under 1990- talet d&ven fokusera pi att sétta barnen i centrum. Detta framkommer i regeringens

proposition 2004/01:44 i foljande citat:

Den svenska fordldraforsékringen sétter barnet i centrum och ger genom sin flexibilitet
familjer med olika villkor mojlighet till tid med barnen efter vars och ens behov.
Fordldraforsakringen har som mal att stodja bada fordldrarnas mojligheter att forena
forvirvsarbete med fordldraskap och framhaller sérskilt ménnens ansvar for sina barn

(Proposition 2004/01:44, sid 22).

Detta kan ocksa kopplas till foreskrifter i Forenta Nationernas barnkonvention om att alla barn,
upp till 18 &r, ska fa sina réttigheter tillgodosedda och mojlighet att kidnna sig trygga under sin
uppvixt. Detta innebir att alla barn enligt artikel 18, som bland annat handlar om att foérdldrarna
tillsammans har ansvaret for barnet och att de alltid ska tidnka pa vad som é&r bést for barnet

(Utrikesdepartementet, 2005).

Aven Berggren (2005) beskriver forildraforsikringens syfte enligt SOU 2001:24 dir det
framkommer att den svenska familjepolitiken skall ge barnen trygga uppviéxtvillkor, samt att den

skall ge bada fordldrarna mojlighet att kombinera foréldraskap och forvarvsarbete.

I en arbetsrapport frdn 1996 redogdr Bekkengen fran Jamstélldhetscentrum, Hogskolan i
Karlstad, for fordldraforsékringens tre syften avseende varfor min/pappor ska motiveras till att
vara forédldralediga. Det forsta dr enligt ett jimstélldhetsperspektiv, det andra &r barnens rétt till
sina bada fordldrar och det tredje innebar en férdndrad mansroll. Sett ur ett

jamstélldhetsperspektiv innebér det att kvinnor och mén ska bli mer jamstéllda pa
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arbetsmarknaden, vilket i forlangningen kommer att innebéra en jdmnare férdelning i sdvil makt,
inflytande som ekonomiska resurser. Det forviantades ocksa leda till en fordndrad syn pa ansvaret

for hemmets skotsel och for barnen, som dé skulle komma att viarderas hogre (a.a).

Det andra syftet som beskrivs dr barnens ratt till sina bada fordldrar under sin uppviaxt och
utveckling med fokus pé pappornas betydelse. Bekkengen (1996) papekar att Sverige under
1990-talet allt mer har paverkats av ideologier om att gora mén av pojkar som dr en atergéng till
tidigare mansideal. Pappans fordldraledighet innebér ocksé att en djupare relation utvecklas
mellan pappa-barn och far pé sa vis mojlighet att utvecklas ytterligare. Vidare innebar det att
pappan ocksé far mojligheter att utveckla ett tryggare forhallningssétt till sina barn. Detta
eftersom méannen, enligt en utredning, gjord av regeringen, visar pa att manga mén saknar goda
manliga forebilder och att detta dérfor innebér svarigheter i det egna sdkandet efter sin papparoll.
Bekkengen (1996) menar dock att det inte bara 4r mannen som saknar manliga forebilder for det
moderna fordldraskapet, utan ocksa kvinnan saknar denna forebild, vilket inte ndmns i

regeringens utredning.

Det tredje syftet enligt Bekkengen &r en fordndrad mansroll som har till syfte att 6ka det psykiska
och fysiska vélbefinnandet hos mannen. Detta 6kade vélbefinnande skulle ocksa leda till positiva
samhéllsekonomiska investeringar. Méns forédldraledighet kan dven ses som en merit i
forvérvsarbetet (a.a). Vad vi dock finner anmérkningsvirt, ér att detta inte tycks ses som en merit
for kvinnorna, ur ett jamstélldhetsperspektiv, utan ses troligen mer som ett hinder for en karridr

inom arbetsmarknaden och ar darfor klart diskriminerande ur ett kvinnoperspektiv.

Utifran fordldraforsékringens syfte, med fokus pad ménnens deltagande i fordldraledigheten

framhéller Klinth (2005) f6ljande:

En policy som syftar till att ge kvinnor samma mdjligheter som mén i ekonomiskt
hénseende, men som samtidigt beféster kvinnans traditionella ansvar fér hem och barn har
ingen mojlighet att lyckas. Detta kan endast uppnés om ocksa mén utbildas och uppmuntras
att ta aktivt ansvar for fordldraskapet och tilldelas samma réttigheter och forpliktelser som

kvinnor ( SOU 2005:66, sid 207).
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3.2 Den svenska pappaledighetens politiska historia

For att forstd dagens fordldraférsidkring och dess syften &r det viktigt att forstd dess politiska
historia. Darfor har vi valt att fortsittningsvis utifrdn Klinths (2005) beskrivning av ’den svenska
pappaledighetens politiska historia” i SOU: 2005:66 forklara fordldraledighetens bakgrund fram
till dagens syn pé foridldraledighet med fokus pé pappans betydelse med barnens bista for

Oogonen.

3.2.1 Att skaffa mamma jobb och gbra pappa med barn
Klinth (2005) beskriver att redan 1968 skickade ddvarande svenska regeringen en rapport till

Forenta Nationerna om vilka visioner som fanns kring den framtida familjepolitiken och hur den
skulle fordndras, vilket innebar att stirka kvinnans position i yrkes- och samhéllslivet och
samtidigt stairka mannens ansvar och engagemang for barn och hushallsarbete. Samman-
fattningsvis innebar den svenska familjepolitiken, under 1970-talets mitt, att ’skaffa mamma jobb
och att gora pappa med barn” (Klinth, 2005, sid. 207) och pa detta sétt fordndra forsorjningen av
en enforsorjare- till en tvaforsdrjarmodell. Under denna period slopades dven sambeskattningen
mellan gifta par. I stillet infordes sirbeskattning som ocksé var en del i jamstéilldhetsprojektet.
Syftet med detta var att motivera kvinnan till att ge sig ut i arbetslivet eftersom bada foréldrarna

skulle ansvara lika mycket for ekonomi, barn och hemmets skotsel (a.a).

Med detta som utgangspunkt beskriver Klinth den internationellt unika politiska fordndring som
triddde i kraft den 1 januari 1974. Denna reform innebar sex manaders betald fordldraledighet som
fordldrarna sjélva fick bestimma uppdelningen av. Darfér menar Klinth att reformen kan
betraktas som en jamstélldhetspolitisk revolution, men en revolution med forhinder. Méatningar
frén 1975 visade att endast 2,4 % det vill sdga 568 mén av de drygt 24 000 ersattningsberattigade
utnyttjade denna méjlighet. Ar 2003 var siffran 43 %.

1974 ars fordldraforsikring innebar ocksé en ny syn pé fordldraledigheten. Klinth menar att
det kan tyckas mérkligt att inte mdnnens betydelse i fordldraledigheten ndmndes i de politiska
forarbetena till lagforslaget, men forklarar att syftet med 1974 érs fordldraforsakring snarare
lag till grund for en arbetsmarknadspolitisk reform, dir barnets behov av barnomsorg och
kvinnans behov av yrkesarbete var det primédra problemet som skulle atgardas. Méns och
kvinnors foréldraskap var snarare ett ekonomiskt dtagande, och att kvinnor skulle arbeta sags

som en samhéllelig plikt precis som for mannen, medan mannens foridldraskap snarare sags
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som ett erbjudande. Forildraforsékringen kunde tolkas som en kollektiv rattighet for familjen
och inte en individuell rétt for madn och kvinnor. Samtidigt som fordldraforsakringen innebar
frivillighet for bada fordldrarna, byggdes den pa en kompromiss mellan de borgerliga och de
socialdemokratiska ideologierna vilket innebar att deras politiska grundprinciper kunde

bevaras (a.a).

3.2.2 Jamlikhet utifrén féréldraférsdkringen
Klinth (2005) beskriver att jamlikhetspolitiken under slutet av 1960-talet och 1970-talets

borjan priglades av ett socialdemokratiskt tinkande. Detta innebar att familj, forédldraskap och
barnomsorg diskuterades utifrdn begreppet jimlikhet, som byggde pa att skapa likhet mellan
sociala klasser dir familjepolitiken skulle innebéra utjamning mellan ekonomiska och sociala
klyftor. Samtidigt forklarar Klinth att detta medforde ett ifrdgaséttande av fordldrarnas
formaga, inte bara som grundlidggande jamstélldhetsfostran, utan ocksa utifran god
fordldraférméga. Barnstugeutredningen som kom 1972 pavisade att detta nya synsatt, dir det
ocksa framkom att fordldrar sdgs ’som hopplost snirjda av traditionella sociala konsekvenser
och ddrmed oférmogna att pa egen hand ge barnen uppfostran i samklang med principer om
demokrati, solidaritet och jamstélldhet” (Klinth 2005, sid 211). Jimstilldhetspolitiken innebar
bland annat att barnen skulle fostras i jamstédlldhet pa forskola av professionella pedagoger
och inte av familjen. Arbete och ekonomisk sjdlvstindighet samt barnomsorg lag ddrmed till
grund for datidens jamstilldhetspolitik. Mottot ”goéra pappa med barn” sigs inte ldngre som

vigledande, men dédremot mottot ’skaffa mamma jobb”(a.a).

3.2.3 Valfrihet
De problem som uppstod kring fordldraledigheten géllande fordldrarnas valfrihet att sjédlva fa

bestimma om vem som skall vara hemma blev en fraga inom familjepolitiken och ledde till
oenighet mellan de olika politiska blocken. De borgerliga partierna menade att
fordldraledigheten ska bygga pa valfrihet, medan socialdemokraterna kritiserade de borgerliga
i den fragan. Mestadels har det dock funnits en gemensam attityd kring midnnens individuella
skyldigheter till fordldraledighet mellan de olika partierna. Foresprakarna for en kvotering har
varit tvungna att ifragasétta och omdefiniera valfrihetens betydelse. Historiskt anméarknings-
vért enligt Klinth var att det var en borgerlig socialminister som gick i braschen for detta, och
familjens valfrihet omdefinierades till att ansvarfordelningen i familjen &r en central
demokratifraga dér staten inte bara ger ritten, utan ocksa skyldigheten att pdverka

familjemonstret. Enligt Klinth betyder detta att det fria valet inte dr fritt i den bemérkelsen att
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mannen sjélv far bestimma. [ stillet for en familjefrdga blev det en samhills- och

demokratifraga med fordndrad innebdrd for alla berdrda (a.a).

Vad som framkommer som kritik enligt Klinth (2005) &r vad som belyser och befdster den
historiska genusarbetsfordelningen, att det finns olika forvéntningar och krav pa min och
kvinnor inom arbetslivet. Det som har uppfattats som svarigheter for kvinnan har alltfoér ofta
definierats som hinder fér mannen. Aven kvinnans egen instéllning har undersdkts pa 1970-
talet som visade pa att manga kvinnor dnskade vara hemma, om det inte var for att inkomsten
var nddvéndig. Samtidigt arbetade staten aktivt for att frigéra kvinnan fran beroende-
forhéllandet till sin man. Dérfor har kvinnan setts som den priméra problemkategorin,
eftersom det inte har varit mdnnens ovilja som hindrat. Dock menar Klinth att detta inte har
setts som lika politiskt kontroversiellt som den politik som sa bestimt fokuserar pa mannens

ansvar och ser till minnens brister i att ta ut fordldraledighet .

3.2.4 Kvotering eller "6ronmérkning”
1995 kom den forsta kvoteringen i fordldraforsékringen, efter ndrmare 20 ars ldng debatt, som

innebar att en ménad blev ”6ronmaérkt” till ménnens férmén. Anledningen var just att
ménnens engagemang i fordldraledigheten varit allt for liten. Klinth (2005) menar att denna
kvoteringsfraga ocksa ledde till mycket kritik, eftersom det paverkade valfriheten, men redan
1975 foreslogs en manads ”6ronmérkning” till pappans fordel. Problemet med kvotering eller
”oronmirkning” var att detta paverkade individens valfrihet kontra jimlikhet. Dock fann man
att pappans rtt till fordldraledighet sdgs som en sjélvklar utokning av familjens rétt till
autonomi och valfrihet, till ett jimstallt fordldraskap, men ocksa till ett jamstillt samhaélle. I
debatten kring valfrihet och jdmstélldhet diskuterades dock inte de relationsproblem som
fanns mellan mén och kvinnor, utan definierades i stdllet som en privatsak. Fokus riktades
istéllet pa att skapa mojligheter till ett jimstallt fordldraskap som bland annat innebar en
”d6ronmidrkning” av en pappamanad. En undersdkning fran 1995 visar att de mén som inte tog
ut nagon fordldraledighet minskade fran 54 % till 18 % och andelen som utnyttjade denna
mdjlighet i cirka en manad 6kade fran 9 % till 47 %. Déaremot skedde ingen forédndring hos de

pappor som valde att ta ut ldngre fordldraledighet, det vill sdga 60 dagar eller mer (a.a).

3.2.5 En gava till mannen
Klinth (2005) menar att Fordldraforsidkringens mdjligheter eller synsatt &r att det &r en unik

géva till mannen, given fran staten i stéllet for ett ansvar. Detta har ansetts vara orsaken till
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varfor ménnen inte har nyttjat denna mojlighet 1 6nskvérd utstrickning. Detta trots
mdjligheter till flexibilitet och uppdelning av fordldraledighet i dagar, halvdagar och
kvartsdagar. Ménnens franvaro fran fordldraledigheten beror snarare pa serviceproblem, och
inte pa grundlaggande maktforhallanden. Sammanfattningsvis har familjens valfrihet i
fordldraledigheten inneburit svarigheter och problem utifran ideologiska och politiska
relationer till sdvil ekonomiska och arbetsmédssiga maktforhallanden, dér valfriheten har
inneburit genuspolitiska komplikationer. Familjens valfrihet har darfor hjalpt till att

osynliggora och uppratthdlla maktrelationerna inom familjen menar (a.a).

3.2.6 Effekter av reformer och insatser
Da man ser till jamstélldhetens for- och nackdelar, har detta inneburit att kvinnor frémst har

arbetat inom de yrken dér barnrelaterad franvaro har accepterats, men som ocksé har inneburit
lagre 16ner, simre mojligheter till heltidsarbete och karridr. Detta dr en skillnad frén de méin
som arbetar pa mansdominerade arbetsplatser, dir franvaron inte accepteras pa samma sétt,

men ddr 16n och karridrsmdjligheterna ar betydligt storre (Klinth, 2005).

For att 6ka ménnens deltagande i fordldraledigheten har olika paverkansmetoder anvénts till
exempel opinionsbildning, attitydpaverkan och olika former av styrmedel, till exempel
andring av ersittningsnivaer, flexibilitet och kvotering. Attitydundersokningar har gjorts som
visar att drygt 90 % av méinnen &r positiva eller mycket positiva till fordldraledighet, men att
det har en liten effekt pa deras faktiska ledighet. Samtidigt menar Klinth (2005) att
gévoretoriken bor erséttas med ansvarsretorik. Ménnens deltagande bor utgora ett

normaltillstdnd och inte en avvikelse.

3.3 Fran velourpappa till det nya faderskapet

Det dr inte bara de politiska vindarna som har fordndrats genom tiderna, utan dven synen pé
vilken mans- och papparoll som dr normgivande i vart svenska samhélle. Darfor tycker vi att
det &r intressant att utifran Plantin (2001) och Hagstrém (1999) presentera de olika

”idealtyperna” fran détidens till nutidens faderskap.

Under sekelskiftets bondekultur var fardernas uppgift att fostra sina barn till arbetsduglighet
och lydnad. Idag ska papporna vara omsorgsgivande vardagspappor som girna byter blojor,

hjdlper till med hushéllsarbete och har nira relationer med sina barn (Plantin, 2001).
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Bilden man hade p& 1970-talets pappor var, enligt Plantin (2001) en omsorgsgivande
”velourpappa” med skidgg, sandaler och barnvagn. Det var forst under 1980-talet som bilden
av det nya faderskapet kom enligt Hagstrom (1999) och den nya typ av ”vardagspappan”
skulle inte enbart ha en kompisrelation med barnet utan ocksa ta del av familjens vardagsliv
som innebdr att handla, laga mat, byta blojor, reparera huset eller fixa bilen (Plantin, 2001).
Under 1990-talet blev det allt vanligare med annonser med pappor och barn i forhéllande till
vad som tidigare forekommit pd samma tema. Detta innebér att det skett en fordndring om hur

en far kan och skall forhélla sig till barn och hur fader agerar i praktiken (Hagstrom, 1999).

Plantin (2001) hénvisar till Holter och Aarseth (1994) som visar pa att dagens fader inte ndjer
sig med att endast 16nearbeta och ha familj, utan de vill delta, ansvara och vara en god
forebild sa att de kan vara en familj. Denna forskning tyder pa att 16nearbetet fortfarande ar
viktigt for dagens fader men att dven arbetets innebdrd, vérde for fordldraskapet och den egna

sjdlvuppfattningen har férdndrats.

Plantin (2001) refererar till Becker (1974) vars grundtanke &r att fordldrarna alltid strévar efter
en sé rationell arbetsfordelning som mojligt eftersom familjens vilméende kréver ett effektivt
arbete 1 och utanfér hemmet. Detta innebér att den fordlder som tjdnar mest pengar tar det
storsta ansvaret for forsorjningen i familjen medan den andre fordldern tar storre del av att

skota hemmet.
4. Teorier om fordldraledighet

Vilka fordldrar &r mest ndjda med sin uppdelning av fordldraledigheten? I en undersdkning

frén Forsékringskassans utvéirderingsavdelning (2007) beskriver Jonna Josefsson tre teorier:
maktresursteorin och relativa resurser samt den distributiva rittviseteorins betydelse for hur
de kan forklara vilka aspekter som delvis kan ligga till grund for fordldrarnas uppfattning av

”ndjdhet” i sin roll som man/pappa och kvinna/mamma.

4.1 Maktresursteorin & relativa resurser

Maktresursteorin tillsammans med relativa resurser beskriver faktorer sd som utbildningsniva

och eller inkomstniva som visat sig ha betydelse for hur mycket en partner engagerar sig i

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 16



LunNDs

UXIVERSITET

hushéllsarbetet. Vidare visar denna studie enligt, Josefsson (2007), som hénvisar till Blood &
Wolfe (1960) pa hypoteser om att ju mer hushallsarbete mannen utfor desto mer ndjd &r
kvinnan, men desto mindre ndjd d4r mannen, dér 4ven hypotesen kring fordldraledighet ger

motsvarande resultat.

Hur arbetsférdelningen i hemmet gors beror pa att det beskrivs som hogst specialiserat,
medan fordelningen av beslutsfattandet 4r mindre konsbundet och mer jamnt férdelat mellan
mannen och kvinnan. Dock dr dessa tva forhdllanden relaterade till varandra, och familjer som
delar mer dn hélften av besluten mellan sig visar forsok till att i hogre grad dela pa
hushéllsarbetet. Forhallanden med fa gemensamma beslut delar inte ndmnvért upp
hushéllsarbetet mellan sig. Detta innebér inte att en person med mest maktresurser dr mest
ndjd. "Nojdheten” kan baseras pa mojligheten att fa sin vilja igenom och kanske slippa gora
sysslor som han/hon inte gillar, eller storre mojlighet att forhandla sig till 6nskade sysslor?

(Josefsson, 2007).

Vidare innebar maktresursteorin enligt, Josefsson (2007), som hénvisar till Blood & Wolfe
(1960), Korpi (1987) och Sundstrom & Duvander (2000) att han/hon har storre
forhandlingsmakt vilket innebédr mindre hushallskonflikter &n om bada hade haft lika mycket
resurser. Konflikter dr alltsa enligt denna teori stdrre och mer sannolika om mannen och
kvinnan har lika stora maktresurser. Detta betyder inte att stora skillnader i maktresurser
innebar storre “ndjdhet” och missndjdhet, men att det finns ett samband mellan forekomst och
franvaro av konflikter i kombination med maktresurser. Detta kan forklara varfor kvinnan
oftast ansvarar for den storre delen av hushallsarbetet och varfor hon tar ut den storsta delen
av fordldraledigheten (i denna teori ingar dock inte omsorg av barnen inom begreppet

hushallsarbete, men kan relateras till detta) (a.a).

Dock visar denna svenska studie enligt Josefssons (2007) tolkning att maktresurs i samband
med relativa resurser inte har ndgon storre betydelse pa synen pé barntillsyn och
forildraledighet. Andé paverkar de enskilda forildrarnas inkomst uttaget av forildraledighet,
och sérskilt om mannen har den hégre inkomsten. Trots detta finns det stora skillnader som
visar pa att mannen tar ut mindre forildraledighet. Aven utbildningsnivén har betydelse.
Forédldrar med hog utbildningsniva delar mer lika pa fordldraledigheten &n om den ena

fordldern har lagre utbildningsniva, da blir fordelningen mer olik. Darfor kan denna teori

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 17



LunNDs

UXIVERSITET

forklara, att da det finns stora skillnader mellan fordldrarnas maktresurser i form av utbildning
och eller ekonomi finns det en stdrre mojlighet att bada dr mer ndjda med uppdelningen av
fordldraledigheten, och darfor paverkas besluten av relativ utbildningsniva och forvéirvsarbete

samt av inkomstniva (a.a).

4.1.1 Distributiv réttviseteori
Josefsson (2007) hénvisar till Major (1987), Thompson (1991) och Mikula (1998) som

beskriver distributiv réttviseteori och dess betydelse for kvinnans upplevda réttvisa i hemmet.
Upplevelsen av rittvisa kan forklaras utifran tre olika forhillanden s& som utfall,
jamforelsepunkter och rittfardiganden. Hur kvinnan bedomer utfallet beror pa hur mycket
mannen engagerar sig i hushallsarbetet, ju mer hushéllsarbete mannen utfor, desto mer rattvist
upplever kvinnan det, men ockséd mannens uppskattning av det arbete av hemmets skotsel hon
gor. Mannens symboliska vilja, att han faktiskt vill hjilpa till mer 4n han gor har ocksa
betydelse. Detta ses som kvalitativa utfall som ocksé géller for mammans syn pa pappans
delaktighet som forélder. Vidare visar utredningen att papporna ér mer ndjda om de dr hemma
en langre tid, och mammorna dr mest néjda om ménnen dr hemma en kortare tid, 4n om de tar
ut den storsta delen. Ménnen &r dven mer ndjda om de kan forklara varfor de faktiskt ville

vara mer delaktiga &n vad de har varit (a.a).

Jamforelsepunkter beskriver hur mannen eller kvinnan jaimfor sin andel av till exempel
hushéllsarbete och fordldraledighet. Om kvinnan/mamman gor inomgenusjamforelser, det vill
sdga jamfor sin egen del av hushéllsarbetet med andra kvinnor/mammor i stillet for med sin
man kommer hon troligtvis att uppleva en storre rattvisa med denna ojdmlika uppdelning, dn

den ojdmlikhet som rader i férhallande till hennes man (a.a).

En hypotes i varfor det &r sa, dr att kvinnor och mén har olika uppfattningar fran egen
barndom och uppvéxt forhallande till vilket arbete som skall utforas. S d&ven om kvinnor gor
en betydligt storre arbetsinsats i hemmet, beror detta pa att de inte upplever att de ar
berittigade till mer hjdlp fran sin man eller sambo. Anledningen é&r att de upplever att det ar
deras eget ansvar vilket utredningen visar, och att flertalet fordldrar dr ndjda med sin
fordelning. De fordldrar som styrs av ekonomin eller mannens arbete dr de fordldrar som é&r
mest missndjda. Missndjdheten kan darfor forklaras som upplevda hinder, varfor inte

ledigheten kunde delas upp mer jdmlikt (a.a).
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Josefsson (2007) forklarar att fordldraledighet kan ses som en unik form av hushéllsarbete och
kan definieras som ett betalt hushallsarbete i form av barntillsyn. For att forstd fenomenet kan
man se pa det hir ur olika teoretiska perspektiv. Det forsta perspektivet ar att det &r en
sysselsittning till skillnad fran sa kallad fritid och en typ av arbete. For det andra ett arbete
som dr skilt fran forvarvsarbete, och kan dérfor kallas for hushéllsarbete. Det tredje
perspektivet dr att det dr ett hushallsarbete som i forsta hand innebédr barntillsyn och for det
fjéarde, vad som skiljer fordldraledighet fran hushéllsarbete. Trots att fordldraledighet innebar,
for de flesta, ndgot lockande och nagot man ser fram emot, dr inte fordldraledighet det som
bada fordldrarna tycks ta strid om. Till skillnad frdn maktresursteorin dér foralderns
utbildning och inkomstniva péverkar deras syn pa fordldraledighet har den distributiva
rittviseteorin en annan innebdrd. Enligt Josefsson (2007) visar denna teori att ju storre
pappans andel av fordldraledigheten dr, desto storre sannolikhet att mamman &r n6jd med
uppdelningen, men desto mindre sannolikt att pappan dr ndjd eftersom denna teori beskriver

kvinnans upplevda rittvisa i hemmet (a.a).

4.2 Teorier om genus och jamstalldhet

Att vara man eller kvinna skulle man kunna tro bara har att gora med det biologiska kén som
hor till den kropp vi fotts med. Enligt sociologer ér det inte helt 1tt att avgdra vad det
kvinnliga och manliga egentligen dr. Vissa personer anser sig vara fodda i ”’fel” kropp och gor
ett konsbyte som vuxna. Nar det géller mans och kvinnors beteende hanvisar Giddens (2007)
till Connell (1987) som menar att det 4r médnniskans biologi till exempel hormoner, gener och
hjdrnan som svarar for medfodda skillnaderna. Detta innebér att kvinnan i de flesta kulturer,
en ansenlig del av sin tid, foder och fostrar barn vilket medfor svarigheter for kvinnan att delta

ijakt eller krigiska expeditioner under graviditeten och nir barnen dr smé (Giddens, 2007).

Ett annat sitt att forklara orsakerna till genusskillnader hittar vi i unders6kningar om
genussocialisationen, det vill sédga inldrningen av konsroller via socialisationsagenter
som familj och massmedia. Ett sddant synsétt innebar en distinktion mellan biologiskt
kon och social konsroll (genus)- ett barn fods med det forsta och utvecklar efter hand

det andra (Giddens, 2007, sid 113).
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Giddens (2007) hénvisar till tre aspekter som Connell (1987) beskriver av samhéllet som
innebdr att maktrelationer mellan manligt och kvinnligt dr allmént spridda i samhéllet. De tre
viktigaste sfarerna &r arbete, makt och katex (laddning), dessa representerar de omrdden ar
viktigaste dér genusrelationer konstrueras och framtvingas. Konsfordelningen ror arbete i
hemmet sdsom hushallsgéroméal och barnomsorg och pa arbetsmarknaden det vill séga de
orattvisor som géller 16n och yrkessegregering. Inom institutioner som staten, militdren och
hemmet verkar makten via sociala relationer som ror auktoritet, vald och ideologi. "Katex ror
dynamiken i ndra, kdnsloméssiga och personliga relationer (vilket inkluderar samlevnad,

sexualitet och barnuppfostran”) (Giddens, 2007, sid 124).

Enligt Simone de Beauvoir (1973) dr det mdnnen som har hogsta l6nerna, de fordelaktiga
posterna samt de storsta mdjligheterna till framgéng. Hon ansdg &ven att de bade konen,
ekonomiskt sett, néstintill formar tva olika kaster. Vidare menar Beauvoir (1973) att en man
aldrig borjar med att definiera sig sjdlv som en individ av ett visst kon, utan det ar sjalvklart
att han ar en man. Detta innebér att kvinnor, rent biologiskt, hindrades till samma mdjligheter
som mannen eftersom de fodde barn och det gjorde dem till ”den andra” i férhallande till
mannen. Beauvoir (1973) ansag att miannen dven da kvinnor med lika stéllning innehade
fordelaktiga poster, har hogre 16ner och storre chans till framgéang 4n sina nya kvinnliga
konkurrenter pd arbetsmarknaden. Inom industrin och politik har ménnen fler platser och det

ar oftast mén som sitter pd de mest inflytelserika posterna.

Beauvoir (1973) sdg inte ndgon historisk hdandelse som forklaring till kvinnans stdllning, utan
menade att kvinnan alltid hade varit underordnad mannen. Kvinnan dr inte ett subjekt utan
identifieras utifran mannen. Enligt de Beauvoir pagar en tvist mellan det manliga och det
kvinnliga konet och rent generellt menar hon att tvisten loses forst dd kvinnor och mén
accepterar varandra som lika, det vill siga sa lange kvinnlighet bevaras som sadan. De
Beauvoir menar att kvinnor och mén aldrig har delat virlden lika mellan sig, och fastin
kvinnans stéllning héller pé att forbéttras, dr hon stdndigt svart “handikappad” i vara dagar.

Under hela historiens gang har kvinnor haft en underordnad stillning.

Enligt Josefsson (2007) &r syftet med fordldraledigheten att 6ka jadmlikheten mellan kénen och
malet dr att fordldrarna i sa stor utstrackning som mojligt skall dela lika pa denna ledighet.

Det ar upp till fordldrarna sjilva att avgora hur fordelningen skall se ut. En undersokning fran

© Inga-Maj Estemyr Ozaras & Madeleine Jeppsson 20



LunNDs

UXIVERSITET

2004 visar att mammorna tog ut 81 % av ledigheten, mannen tog ut 19 %. Ett forslag till
forandring &r att "6ronmérka” fem manader for respektive mamman och pappan, (inte bara ur
ett jamstilldhetsperspektiv). Skélet till detta forslag ar bade ett jimstélldhets- och ett
barnperspektiv det vill sdga for barnets basta. For att forsta de skillnader som finns mellan
méns och kvinnors uttag av fordldraledighet, star vissa forklaringar att finna utifrdn

maktresursteorin och distributiv rattviseteori.

5. Resultat

For att underlétta for lasaren har vi valt att i nedanstdende tabell presentera de olika

arbetsplatserna huruvida de erbjuder ndgon form av ekonomisk kompensation eller inte vid

fordldraledighet.
Ekonomisk
Arbetsplats kompensation fran
arbetsgivaren
Namn Offentlig/ Ja Nej
Privat
Arbetsformedlingen Offentlig X
Region Skéne Offentlig X
Polismyndigheten Offentlig X
Kommunal grundskola Offentlig X
Socialtjiansten Offentlig X
IT-avdelning Privat X
Bank Privat X
IT-foretag Privat X
Rederi Privat X
Industri Privat X
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5.1 Offentliga arbetsplatser med nagon form av ekonomisk

kompensation vid foraldraledighet

Som ovanstaende tabell visar har vi gjort fem intervjuer inom sévil kommun, stat som Region
Skane. Tva arbetsplatser (Kommunal grundskola och Socialtjénsten ) representerar de som
inte erbjuder nagon form av ekonomisk kompensation vid forédldraledighet. Dock framkom
det i intervjun med ansvarig person for arbetsrittsfragor pd Region Skéne, att alla anstéllda
inom savél Landstingen som i Kommunerna har rétt till ekonomisk kompensation fran
arbetsgivaren om inkomsten dverstiger 7.5 basbelopp, vilket motsvarar en 16n pa 25 187 kr i
manaden. Vi kommer &ndé att presentera resultatet under tva olika rubriker, de som erbjuder,

och de som inte erbjuder ekonomisk kompensation vid fordldraledighet.

Intervjupersonerna inom den offentliga sektorn med eller utan ndgon form av ekonomisk
kompensation &r:

e Ansvarig person for arbetsréttsfragor pa Region Skane

e Personalansvarig pa en Arbetsformedling

e [oneadministrator pa en Polismyndighet

e Bitrddande rektor pa en Kommunal grundskola

e Enhetschef inom Socialtjansten

5.1.1 Ekonomisk kompensation
Det ir cirka 3300 anstéllda, varav flertalet kvinnor, inom det omrade som personen for

arbetsréttsfragor inom Region Skane har ansvar for. Vidare beréttar denna person att alla
anstillda med barn under 12 ar har rétt till forkortad arbetstid, vilket betraktas som en Region
Skane policy. Andra forméner som riktas till de anstéllda &r ett sé kallat fordldrapennings-
tillagg. Detta innebér att inom Region Skane far den nyblivne fordldern, som anstilld, enligt
kollektivavtal ett fordldrapenningstilligg som betalas ut en géng per fodsel.
Foraldrapenningstillagget dr antingen 10 % eller 20 % av ménadslonen beroende pa hur ldnge
personen varit anstdlld. Har man varit anstédlld mellan ett och tva ar ar tilldgget 10 %,

over tva ars anstillning d&r summan 20 % av manadslonen. De anstidllda som har en inkomst
som enligt Forsékringskassan befinner sig 6ver det som generellt kallas f6r 7,5 basbelopp far
under 270 dagar 80 % av 16nen reducerat med det de fir fran kassan. S& i praktiken har man

270 dagar med 80 % av den faktiska I6nen. Vidare informerar ansvarig person for
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arbetsrittsfragor om att den hér typen av ersittning har funnits sedan atminstone1970-talet.
Principen bygger pa samma regler som finns och har funnits kring sjukpenningen vilket
innebdr att Region Skéne fyller ut med mellanskillnaden upp till 80 % av 16nen. Pa fragan om
det endast riktas till Landstingets anstéllda berdttar ansvarig person for arbetsrattsfragor att
avtalet géller alla som befinner sig ver 7,5 basbelopp.” Ja egentligen till Kommunens
anstillda ocks4, det dr samma regler bade i Kommunen och i Landstinget”. Aven méjlighet
till forkortad arbetstid tills barnet dr 12 ar finns for de anstédllda pa Arbetsformedlingen
Antalet anstéllda pa denna arbetsplats dr cirka 150 personer. Vad som ddremot skiljer Region
Skane och Arbetsformedlingen &t, dr de regler som géller vid fordldraledighet. De
fordldralediga pa Arbetsformedlingen har alla rdtt till10 % ekonomisk kompensation for varje
fordldraledig dag de tar ut oavsett om de befinner sig 6ver eller under 7.5 basbelopp. Om de
inte plockar ut fullt 31 dagar i manaden innebér det dock inte 90 % av manadslonen eftersom
ersittningen utgar for de dagar de ar fordldralediga fran arbetet. Denna formén géller tills
barnet dr 18 manader. P4 fragan om vilka tankar som ligger till grund for dessa forméaner som
anstilld inom staten, menar personalansvarig pa Arbetsformedlingen, att dessa formaner har
funnits i manga ar genom politiska avtal, men for att f4 hel fordldrapenningstillagg, maste
dock den anstillde ha varit anstdlld inom Arbetsmarknadsverket de senaste 90 dagarna fore
fordldraledighetens borjan. Med arbete jimstills ocksa sjukdom, tillféllig fordldrapenning och
havandeskapspenning. Vidare menar personalansvarig att detta &r nagot de anstillda tycker ér

positivt eftersom det innebédr garanterat 90 % av 16nen.

Enligt I16neadministratoren har Polismyndigheten cirka 3500 anstillda. Férdelningen mellan
mén och kvinnor kunde 16neadministratéren dock inte upplysa om. Alla anstéllda har rétt till
en ekonomisk kompensation pa 10 % utover det som Forsdkringskassan betalar ut vid
fordldraledighet. Som krav for att fa denna erséttning som kallas fordldrapenningstilligg ska
alltid originalhandling l&mnas in fran Forsékringskassan som visar pa hur manga dagar
han/hon har varit fordldraledig. For att f4 dessa 10 % krévs det dock, att personen har varit
anstilld minst ett r till skillnad fran dem som é&r anstéllda pa Arbetsformedlingen, dir kravet

var 90 dagar fore fordldraledigheten.

5.1.2 Foréldraledighetens kultur
Enligt ansvarig person for arbetsréttsfragor pa Region Skane ar flertalet inom denna

organisation kvinnor, cirka 80 %. Darfor mirks det inte s4 mycket om de tvd ”6ronmérkta”
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manaderna fryser inne for papporna. Inte heller har intervjupersonen mérkt av ndgon speciell
Okning nédr det géiller ménnens uttag av fordldraledighet utan fordelningen ligger rétt sa

konstant:

Att mén tar mer ledighet hdnger samtidigt ihop med att man har utdkat foréldraledigheten.
Sen sé har vi i Region Skédne en policy om en utokad mdjlighet till fordldraledighet. Nér
det giller den formella ledigheten sa &r lagtextens och kassans regler om ersittning till
barnet &r 8 &r och vi har till 12 ar. S& avkortning av arbetstid kan man gora tills barnet ar
12 ér och det r ménga som anvénder sig av det men det ar foretrddesvis kvinnor som

anvénder sig av den mojligheten. ( Ansvarig for arbetsrittsfragor pa Region Skéne).

Vidare hinvisar ndmnda intervjuperson till en fore detta landstingspolitiker, Bertil Goransson

betraffande hur kvinnan ser pa mannens ansvar pa hem och familj och beréttar:

Just att kvinnorna sdger att ”min man han &r sa duktig. Han hjélper till och gor det och det
och det”. Man kan fundera kring nér kvinnan séger att min man ar duktig och hjélper till”
markerar hon dé att hon har, och har tagit ansvaret for familjen och sen sa far mannen da
vara med péa hennes villkor? For annars hade hon inte sagt,” hjdlper till”.

(Ansvarig for arbetsréttsfragor pd Region Skéne).

P& Arbetsformedlingen tycks ménnens frdnvaro fran arbetet pa grund av foréldraledighet vara
mer utbredd. Konsfordelningen inom denna arbetsplats dr cirka 60 % kvinnor till skillnad frdn
Region Skéne déir kvinnorna var verrepresenterade med cirka 80 % var kvinnor. Enligt
personalansvarig mérks det inte nagot direkt monster, inte mer 4n att den nyblivna mamman i
regel tar ut den langa fordldraledigheten och att pappan gérna tar ut fordldraledigheten i
samband med semestern for att kunna fa en rejél ledighet. De flesta pappor tar ut mer 4n tva
manader pa den hir arbetsplatsen. Férutom att de nyblivna papporna tar ut de forsta 10
dagarna direkt efter forlossningen, dr de medvetna om, pa denna arbetsplats, att det kommer
ett par ménaders fordldraledighet och nedsatt tjanstgoring pa grund av minderdriga barn nér
papporna tar ut fordldraledighet. Personalansvarig berdttar: “Vi har en kille nu som &r
fordldraledig ett helt ar, han tar ut alla fordldrapenningsdagarna sé att det &r inget ovanligt”.
Dock menar personalansvarig att man kan se skillnader i uttag mellan mén och kvinnors
fordldraledighet. Kvinnorna tar ut mer fordldraledighet, det &r ocksé kvinnorna som gar ner i
tjdnst pa grund av minderariga barn. Det har dock skett en fordndring de senaste fyra aren

sedan personalansvarig blev anstidlld. Méan forkortar sin arbetstid mer idag. Kanske beror det
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pa att fler nyanstéllningar har gjorts de senaste aren som har inneburit att fler mén har gatt ner

1 arbetstid, och att fler tar ut fordldraledighet.

Hos Polismyndigheten mérks det dock ingen skillnad mellan méan och kvinnor da det giller
uttag av fordldraledighet enligt loneadministratoren. Nar det géller de “6ronmérkta” dagarna
sdger loneadministratoren: Vi ser inte om de dr dronmaérkta eller j”, det ar bara
Forsdkringskassan som vet det”. Loneadministratoren menar att variationerna ar stora
eftersom pappan kan ta ut fordldraledighet lite nidr som helst till exempel tvd ménader pa
sommaren och han kan dessutom ta ytterligare en manad vid ett senare tillfdlle eller tar ut hela

fordldraledigheten pé en gang.

5.1.3 Konsekvenser
Ansvarig person for arbetsrattsfrdgor inom Region Skane menar att en mdjlig tanke med den

senaste fordndringen inom forédldraledighetslagen &r att de fort in ratt tydliga
diskrimineringsregler till kvinnans fordel, eftersom kvinnorna har tagit ut den storsta andelen
fordldraledighet och darfor missgynnats 1onemassigt. En langre tids fordldraledighet for bade

mén och kvinnor kan ocksa komma att paverka minnens I6neutveckling.

De negativa konsekvenserna vid fordldraledighet mérks framst fram p& hostkanten och i
anslutning till jul, beréttar ansvarig person for arbetsrittsfradgor. Valdigt ménga vill da vara
fordldralediga vilket leder till att ansvarig person for arbetsréttsfragor fAr ménga fragor fran
arbetsledare om huruvida man kan neka till férdldraledighet. Enligt lag far arbetsgivaren lov
att neka till denna ledighet. Detta eftersom forédldraledigheten far delas upp i hogst tre
perioder per ar. Trots att detta kan leda till en del konflikter mellan den anstéllde och

ledningen, menar ansvarig person for arbetsrittsfragor foljande:

Det dr dessutom sa sofistikerat att, jag hade inte det belagt innan, men nu har jag precis
fatt klarldggande och det finns vildigt lite rattslig provning pa fordldraledighetslagen.

(Ansvarig for arbetsrattsfragor pa Region Skéne)

Vidare berittar ansvarig person for arbetsrittsfragor pa Region Skéne, att de 4&r medvetna om
den anstilldes ritt till ledighet, och att det inte dr ndgot konstigt att ta ut fordldraledighet,
”men man kan sucka och stona for det dr sa pass manga just nu som vill plocka ut ledighet

och detta dr en praktisk verklighet som man dr vil medveten om”. D4 det géller forkortad
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arbetstid hos de anstéllda som befinner sig 6ver Forsdkringskassans tak &r det forhéllandevis
ovanligt, oberoende om det &r mén eller kvinnor. Anledningen r, sdger ansvarig person for
arbetsrittsfragor att de anstillda &r i karriér och vildigt angeldgna om att vara med pé sé
mycket som mojligt. Den forkortade arbetstiden &ér darfor inte lika frekvent utnyttjad.
Mainnens franvaro i fordldraledighet handlar snarare om den attityd som finns ute i samhillet,
menar ansvarig person for arbetsrattsfragor, eftersom det indirekt ségs att mén &r mer
beroende av varandra @n vad kvinnor ar pa de arbetsplatser som ér kvinnodominerade. Darfor

anses kvinnor som mer utbytbara pa arbetsplatsen.

Pé frigan om vilka reaktioner och konsekvenser fordldraledigheten for med sig pa
Arbetsformedlingen da de anstéllda planerar sin fordldraledighet menar personalansvarig att
de forsoker vara sé tillmotesgdende som mdjligt, och att fordldraledigheten inte upplevs som
nagot problem.” Det ar friktionsfritt, smértfritt”. Vidare menar nimnda intervjuperson att alla
bara ser positivt pa att ndgon skaffar barn, “vi hade en tjej som gick hem pa foréldraledighet,
dér vi har vadslagning om vad det blir for kon och vad den kommer att véga”. P4 denna
arbetsplats finns det i dagslédget manga smabarnsforildrar vilket mérks hos papporna menar
personalansvarig d& de pratar om sina “knoddar” Fordldraledighet och barn ses inte som nagot
hinder pa denna arbetsplats. Nigra negativa reaktioner har inte framkommit da négon ska vara

fordldraledig.

Att vara anstélld inom staten innebér vid fordldraledighet otroliga formaner, framforallt en bra
start i livet med sina barn, ”sa det &r klart att jag uppmuntrar dem” menar personalansvarig.
Detta eftersom det bland annat innebar mdjlighet till forkortad arbetstid fram till dess att
barnet dr tolv ar. Arbetsgivarens instéllning till detta ar véldigt bra, och man har en otrolig
mojlighet till flexibilitet till den dag man vill ga upp till heltid eller vill sluta dagen tidigare.
Personalansvarig menar ocksa att den anstéllde sjilv far lagga sitt eget schema i s stor

utstridckning som mdjligt sa lange det inte stdr den reguljdra verksamheten allt fér mycket.

Inte heller pa Polismyndigheten upplever I6neadministratéren nagra konsekvenser av
pappornas uttag av fordldraledighet eller nagra storre problem inom organisationen, bara lite
mer att gora for de andra. Eventuella negativa reaktioner pa de olika nét dér de ar placerade
far loneadministratoren inte ta del av pd grund av att fordldraledigheten planeras tillsammans

med den chef som styr ver det stéllet dir de dr placerade i tjanst. Det enda
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loneadministratoren direkt fir ta del av nér det géller fordldraledighet, &r att det ska vara
meddelat 16neadministratoren senast tva manader innan planerad fordldraledighet.

Loneadministratdrens syn pa fordldraledighet dr att: ”Det dr ndgot man maste fa lov att vara”

5.1.4 Lagstiftning
Da det géller eventuella konsekvenser om utdkning av ”6ronmaérkta” dagar till pappans fordel,

menar ansvarig person for arbetsrittsfragor p4 Region Skéne &r att det rent praktiskt inte
skulle innebéra nagra problem, eftersom merparten av de anstillda dr kvinnor, vilket innebar
att inte lika mycket fordldraledighet kommer att 1ggas ut pa kvinnorna. Pa fragan hur detta
mdjligen kan komma att paverka denna arbetsplats da de anstéllda som innehar nagon form av
specialkompetens, till exempel lékare, planerar fordldraledighet, menar ansvarig person for
arbetsrittsfragor att detta eventuellt kan komma att innebédra andra foljder som inte kommer
att mirkas av sd mycket. Orsaken &r att konsfordelningen mellan lakare dr 50/50 samt att
deras jourarbete for med sig mycket ledighet i form av jourkompensation. Da kan
jourkompensationen eventuellt bli en ekonomisk ersittning istdllet for ledighet och ledigheten
blir fordldraledighet. Darfor menar ansvarig person for arbetsrattsfragor att en utokning av
fordldraledighetsdagarna mdjligen kan komma att paverka, men det ar inte absolut sidkert och

sdger:

Jag kan inte se nagot bekymmer sdsom lagstiftningarna &r utformade for jag menar den
innehéller i sig en del séna hir slasktrattar, under forutséttningen att verksamhetens
behdriga gdng och sant hir, men samtidigt, en sadan stor arbetsplats som vi &r sd behdver
vi egentligen inte anvénda oss av de dér undantagsreglerna. For vi har stora
omfordelningsmdjligheter. Jag har sjélv varit smébarnsfordlder och anvént reglerna och

tycker de &r bra och riktiga (Ansvarig for arbetsrittsfragor pa Region Skane).

Nar det géller "6ronmérkning” av fordldraledighetsméanader tror ansvarig person for
arbetsriéttsfragor att denna form av kvotering pé sikt inte kommer att behdvas nér vi har hittat
en naturlig balans, men att det i dagslaget behdvs. Det dr vuxna médnniskor som ska ta ansvar
for sin familj och sina egna utrdkningar. Dé det géller mindre foretag med mycket fa anstillda
menar ansvarig person for arbetsrattsfragor att: ”Om en kvinnlig anstilld ska vara
fordldraledig, ja da ifragasitter vi inte det, men dr det en man da borjar vi ifrdgasitta dem.

Kénsligheten ar ju inte densamma”.
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Da det géller frdgan om att 4n mer jimna ut fordldraledigheten mellan kénen menar
personalansvarig pa en Arbetsformedling att det inte kommer att paverka organisationen, inte
heller behover lagstiftningen fordndras utan snarare folks instéllning till fordldraledigheten.
Personalansvarig menar att ingen skall tvingas vara foréldraledig, eftersom alla familjer bestar
av olika individer med olika behov. Det &r familjens tankesétt som ska rdda nér det giller
fordldraledighet, det &r inte staten som ska kommendera och styra. Pa fragan om hur mycket
fordldrarnas ekonomi styr uttaget av fordldraledigheten, tror personalansvarig att detta har stor

betydelse och berittar vidare:

Men inte bara det utan det handlar om karriir och om intresse. Aven om man &r tva om att
gora barn sé kanske kvinnan &r mer 1dmplig att vara hemma &n mannen, eftersom hon har
de intressena. Det behover inte vara kvinnan som tycker att det &r jétte kul att vara
hemma, kan likavél vara mannen som tycker det ar kul att vara hemma (Personalansvarig

pa en Arbetsférmedling).

En Onskan i sé fall ar att det blir fler fordldradagar och enligt personalsvarig sa snélar och

sparar manga pa sina dagar for att kunna vara hemma s ldnge som mojligt.

Loneadministratoren pa en Polismyndighet anser att man inte ska ”6ronmérka” dagar till
pappans fordel, utan man skall kunna skriva over dagar till den ena eller andra fordldern. Att
tvinga en person att vara fordldraledig tycker inte I1o6neadministratoren ska vara lagstadgat

utan man ska kunna bestdimma sjélv.

5.2 Offentliga arbetsplatser utan nagon form av ekonomisk

kompensation

5.2.1 Ekonomisk kompensation
Da vi frdgade bitrddande rektor pa en grundskola, med cirka 80 anstillda varav endast 12 &r

mén, om de hade ekonomisk kompensation i samband med fordldraledighet svarade
bitrddande rektor: ”Nej vi 4r kommunalanstéllda”, som vidare menar att om de hade haft de
hér extra 10 % sd hade det inte visat ndgon storre skillnad pd om fler mén skulle ta ut mer
fordldraledighet, utan tror att man mer ser till vérdet av att vara foréldraledig, och att det

ekonomiska inte har sa stor betydelse. P4 Socialtjdnsten, med cirka 20 anstillda varav tre dr
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min, sdger enhetschefen: ”Du vet att detta &r kommunen och de betalar inte ut ndgon

kompensation.”

5.2.2 Foréldraledighetens kultur
Bitrddande rektor berittar att i dagsldget har de en kvinnlig och manlig larare som ar

fordldralediga. Mén och kvinnor tar ut lika mycket fordldraledighet pa denna arbetsplats, men
det &r alltid kvinnan som av biologiska skl i forsta skedet tar ut fordldraledighet. P&
Socialtjdnsten dr det inte heller ovanligt att mén tar ut fordldraledighet. De har just nu en
pappa som ska vara pappaledig i sex ménader, men det &r i regel kvinnorna som tar ut det

mesta av fordldraledigheten.

5.2.3 Konsekvenser
Bitrddande rektorn beréttar att pa den hdr kommunala grundskolan finns det ingen skillnad

mellan mén och kvinnor men om vikarier behover tillsdttas behdver ledningsgruppen fé reda
pa det i god tid for att kunna planera verksamheten. I dagsldget 4r detta diremot inte nagot
storre problem eftersom flertalet av de anstéllda pa denna Kommunala grundskola har
passerat den perioden i sitt liv d& det dr normalt skaffar barn. Medan enhetschefen pa
Socialtjansten menar att det &r ménga medarbetare som upplever att det dr sjdlvklart att vara
fordldraledig och séger: ”Det r alltid ndgon som ér i alder att vara fordldraledig och det ar en
del i livet”. Vidare forklarar enhetschefen att de anstéllda arbetar i team och att man dérfor

inte anstéller ndgon pa kortare tid “arbetsuppgifterna far man lésa inom teamet man arbetar i”

5.2.4 Lagstiftning
Bitrddande rektor anser inte att det behover ske nagon fordndring nér det géller

fordldraledigheten utan tycker att den ska ge lika mdjlighet for bada fordldrarna beroende pa
var och ens forutséttningar for ledighet. Det dr upp till foréldrarna sjdlva att bestimma hur de
vill fordela sin fordldraledighet utan att politikerna ska ldgga sig i. Ddremot menar rektorn att
om pappan har den storre inkomsten i hushallet sd ska det kunna jédmnas ut pa nagot satt.
Intervjupersonen har ingen 16sning pa hur det ska se ut, men att forutséttningarna ska vara lika
eftersom det oftast dr det ekonomiska som spelar roll vid fordldraledighet. Det ska dnd4 vara
upp till fordldrarna sjdlva att avgora hur férdelningen ska goras. Pa fragan om att &n mer
oronmirka fler ménader till pappans fordel tror enhetschefen pa Socialtjénsten att det inte har
ndgon storre betydelse inom denna arbetsplats eftersom l6nerna inte skiljer sig nimnvirt at.

Till skillnad fran de tidigare intervjuerna, dér de intervjuade mestadels tyckte att det skall vara
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upp till fordldrarna sjdlva att fordela fordldraledigheten, hade enhetschefen en annan syn pa
fordldraledigheten. Intervjupersonen menade

att pappornas uttag av fordldraledighet kan ha positiva effekter. Detta eftersom det innebér att
om papporna tar ut mer foraldraledighet sa forstarks anknytningen mellan pappa-barn, vilket i
forlingningen betyder positiva konsekvenser for barnet och ddrmed en minskning av

eventuell barnmisshandel utfort av pappan enligt enhetschefen.

5.3 Privata arbetsplatser med nagon form av ekonomisk kompensation

vid foraldraledighet

Intervjupersonerna fran den privata sektorn med eller utan nagon form av ekonomisk
kompensation &r:

e Personalansvarig pa en IT-avdelning pa ett storre foretag

e Kontorschef pa en Bank

e Personalansvarig pa ett IT-foretag

e [ dneadministrator pa ett Rederi

e Arbetsledare inom Industri, ”legotillverkning”

5.3.1 Ekonomisk kompensation
Personalansvarig pé en IT-avdelning pa ett storre foretag med cirka 1300 medarbetare pé tvé

olika orter, dir cirka 30 % &r kvinnor och 70 % mén, forklarar att den anstillde efter ett ars
anstillning, har rétt till ekonomisk kompensation fram till dess att barnet &r arton manader i
330 dagar. Ersittningen dr kompensation upp till 80 % av den faktiska l6nen oavsett vad
medarbetaren tjinar. Aldersgrinsen pa arton ménader finns for att man vill méjliggdra en

sammanhéngande ledighet.

Till skillnad fran IT-avdelningen har man enligt kontorschefen pa Banken, med 13 anstéllda
varav 8 dr kvinnor och 5 dr mén, mojlighet till ekonomisk kompensation vid fordldraledighet
som innebdr att den forédldraledige far 90 % av sin 16n det vill séga, den anstéllde far 10 % i
ersittning utover det som utbetalas vid Forsdkringskassan, d&ven hir kan denna kompensation
tas ut tills barnet ar arton ménader. Kravet for denna kompensation &r att den anstéllde ar

tillsvidareanstdlld och att man tar ut hel fordldrapenning, samt att man som anstilld forbinder
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sig att dtergd i tjanst efter fordldraledighetens slut. Den tid man méste stanna i tjénst varierar

men dr samma tid som den uppsidgningstid den anstéllde har beroende pa anstillningstid.

Personalansvarig pé ett IT-foretag med cirka 160 anstdllda fordelat pa tva orter dir 75 % é&r
mén, forklarar att foretaget inte har nagra kollektivavtal och darfor inte har nagra skyldigheter
rent lagligt att betala ut ndgon form av erséttning vid foréldraledighet. Trots detta, och for att
bland annat vara konkurrenskraftiga foljer de ett avtal ”Almega IT” som ockséd anvinds for att
folja praxis pa arbetsmarknaden och som géller uttag av fordldraledighet. Precis som Banken
och IT-avdelningen kravs det att den anstéllde varit anstélld ett &r, men till skillnad fran
Banken erbjuder detta foretag tvd ménaders ”fordldralon” vilket innebér att man totalt far 90
% 1 ersdttning. Efter tre ars anstdllning har den anstéllde rtt till fyra ménaders ersittning, och
barnet far inte vara fyllda tva ar. Som anstdlld méste man ta ut 30 dagar ssmmanhingande
ledighet for att kunna {4 ”fordldralon”. Vid adoption géller detta avtal tvé ar framét frén
barnets hemkomst. Denna ekonomiska kompensation ses som en formén, och
personalansvarig menar att foretagets personalpolicy innebér att foretaget vill uppmuntra de

anstillda att f4 balans mellan arbetsliv och privatliv och personalansvarig menar att:

Jag tror att folk mar béttre och kanske jobbar mer och blir mer motiverade, jag vet att det
finns ménga killar som inte visste att vi hade denna erséttning och blev véldigt positivt
overraskade. Sa dven om de d4r hemma tva, tre manader och vi forlorar den kompetensen
de manaderna sé& forhoppningsvis far vi det tillbaka darfor att de tycker att foretaget ar ett
rolig plats att jobba pa och att vi satsar pa dem och tar hansyn till att folk faktiskt har ett

liv vid sidan om arbetet (Personalansvarig pa ett IT-foretag).

5.3.2 Féréldraledighetens kultur
Personalansvarig pd en IT-avdelning pa ett storre foretag upplevde att mdnnen generellt tar ut

mer forédldraledighet dn tidigare och framforallt ldngre perioder. Antingen tar de inte ut
nagonting eller sd dr de borta ett halvt ar men generellt dr det oftast kvinnan som tar ut den
langsta fordldraledigheten. Detta beror pa tva anledningar menar personalansvarig och den
forsta dr att man far 80 % av sin 16n oavsett vad man tjédnar och den andra &r att foretaget
uppmuntrar forédldrar att ta fordldraledighet. Da det géllet mén som inte tar ut nigon
fordldraledighet eller véldigt liten del tror personalansvarig att det beror pé att médnga mén tror
att de &r valdigt viktiga pa sin arbetsplats, de tror att man inte klarar sig utan dem pa

arbetsplatsen. P4 somrarna kan man dock se tendenser till att mén tar utokad fordldraledighet.
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Statistik visar att de som tagit ut 30 sammanhéngande foridldradagar dr 30 % mén och 70 %

kvinnor.

Vidare séger personalansvarig att de arbetar aktivt med en jamstilldhetsplan rérande arbete
och fordldraskap. Kvinnorna har oftast huvudansvaret for familjen vilket innebér att det blir
svart att vara jadmstdlld i arbetslivet. Kvinnor ska inte behova slépa efter i kompetens och
l6neutveckling efter foréldraledigheten. Ménnen ska ddremot uppmuntras att vara
fordldralediga. Vidare menar personalansvarig att det ar en viktig arbetsuppgift for cheferna
att uppmuntra ménnen att vara fordldralediga och att ta till vara kvinnornas kompetens och

loneutveckling.

Kontorschefen pa en Bank menar att pa den hér typen av arbetsplats &r det traditionellt mer
kvinnor. P4 frdgan om hur ledningen ser pa fordldraledighet, siger kontorschefen att det &r
ndgot sjdlvklart att vara fordldraledig. Det negativa ér att det oftast tar for lang tid att planera
ersittare for personen som ska vara foridldraledig, trots att personen anmaéler det i god tid. Det
dr inte ovanligt att papporna tar ut fordldraledighet men det dr ovanligt med mer &n tva
manader. Kontorschefens uppfattning om fordldraledighet &r att det &r ganska accepterat och
det ér aldrig ndgon som undrar varfor man tar ut fordldraledighet och siger:

”Jag tror att den generation som nu jobbar, skaffar barn sent och da ar det ménga som é&r

pappalediga” .

Inte heller pé ett IT-foretag ar det ovanligt att mén tar ut fordldraledighet. Enligt
personalansvarig har de mérkt att manga borjar ta ut langtidsledighet. Det har tidigare inte
varit sa vanligt men de sista tva aren har det 6kat. Ménga av midnnen planerar sin
fordldraledighet utifrdn de normer som ger erséttning, det finns de som &r hemma léngre
perioder. En kille har varit ledig 6ver ett ar och en annan har varit ledig sex manader. Lonerna
pa detta foretag skiljer sig at, kvinnor med administrativa roller har lagre 16n 4n kvinnor och
mén pa utvecklingsavdelningen. Konsfordelningen pé denna arbetsplats dr 75 % mén och 25
% kvinnor. Medeldldern &r 38-39 dr och har okat de sista aren eftersom ménga stannar kvar

inom foretaget. Flertalet 4&r hogavlonade och 90 % har hogskoleutbildning.
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5.3.3 Konsekvenser
Personalansvarig pé en IT-avdelning pa ett storre foretag menar att eftersom det &r en sddan

stor arbetsplats s& innebér fordldraledighet inget problem da de behdver ersittningsrekrytera.
Personalflode och resurser ér en del av deras resursplanering. Fordldraledigheten innebér
dérfor inte nagra problem, utan ses snarare som positivt och nér det géller franvaro pé

arbetsplatsen sidger personalansvarig:

Det ér bra for oss arbetsgivare for att man far ett annat forhallningssitt, alltsa vi vill ha
medarbetare som har balans i livet, och att ha balans i livet ar inte att sitta hdr 24 timmar
om dygnet och vi vill inte ha sddana medarbetare. Ingen ménniska orkar med det, man
maste ha balans, bra familjesituation och att man har ett bra forhallningsstt till sitt arbete
man slépper sitt arbete ndr man gar hér ifrdn och man gér inte och grubblar utan da har
man sin familj, och man har sina vidnner och man tar hand om sin hélsa. Om alla de
bitarna &r i balans d& dr man en vélfungerande medarbetare som gor att det kommer att
prestera mycket mer pé arbetsplatsen ( Personalansvarig pa en IT-avdelning, storre

foretag).

En léngre tids frdnvaro av en anstilld kan innebéra att ndgon annan far chansen att gora
jobbet. Det kraver lite extra arbete vid kortare franvaro, dd omfoérdelar man arbetsuppgifterna
och personalansvarig sdger: ’Det kan bli kidnsligt for kollegerna att forsoka overleva den hér
perioden s& om pappan tar lite langre fordldraledighet sa ar det bara positivt. Det finns ocksa

pappor som forkortar sin arbetstid men &r inte lika vanligt”.

Inte heller Kontorschefen pa en Bank har upplevt att uttag av fordldraledighet har varit ndgot
problem, varken for kvinnor eller for mén. ”Jag tror att problemet som man upplever &r en
sjélv. ”Kontorschefen menar dock: ”’Sedan har man kanske valt den period d& man dnda vet
att det fungerar pa ndgot sétt, men dven om jag hade kommit ndgon annan gang sa tror jag det
hade man 16st” De &r vil ként inom denna organisation att alla har rétt till 60 dagars
fordldraledighet och att man kan vélja att vara ledig mer. Eventuella negativa reaktioner da en
man vill vara ledig kommer snarare fran kunder, den lite dldre generationen som séger: ”Ska
du vara pappaledig mitt i karridren hur gér det ihop? Det fanns inte pd min tid”.

Kontorschefen tror att detta &r en (gammal) generationsfraga.

Negativa konsekvenser for arbetsgivaren &r att det ofta tar lang tid att planera erséttare for den

fordldraledige, trots att personen har anmalt detta i god tid vilket kan leda till en del friktion.
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Det kan ocksa innebéra att det kan det bli mycket tuffare arbetssituation. Eftersom det kan
vara svart att hitta erséttare under en kortare period, inte heller kompetensen ersatter man
direkt. Positivt kan vara att det vid nyrekrytering innebér att alla fAr mer avancerade
arbetsuppgifter, vilket &r utvecklande for alla inom foretaget. Kontorschefen tycker da det
giller attityder kring foréldraledighet att det &r ganska accepterat, atminstone pa den hir

arbetsplatsen.

Andra viktiga konsekvenser och reaktioner, savil positiva som negativa, ar de som

framkommer under intervjun med Personalsvarig pa ett IT-foretag.

Det kostar lite pengar for foretaget. Dels &r de inte hér och jobbar och sé skall vi betala,
men vi har blivit lite hjélpta av att Forsakringskassan hojt de fran 7,5 till 10 prisbasbelopp.
Tidigare fick vi ersétta frén 24 000 kr och det blev ju ganska ménga fler, ndstan 80 % av
alla pé foretaget tjanar ver 24 000 kr det blir betydligt mer pengar, sé det &r klart att det

blir konsekvenser (Personalansvarig pa ett IT-foretag).

Vidare menar personalansvarig att det ar positivt att folk tar ut pappaledighet och att ménga
troligen tar ut just tack vare att de far denna kompensation och framforallt da
hoginkomsttagarna. Eftersom ménga av de anstéllda har en inkomst 6ver cirka 33 500 kronor
1 ménaden. En anstélld med en ménadslon pa 50 000 kronor far inte ut mer dn cirka 50 %
istéllet for 80 %. Ekonomisk kompensation innebér déarfor positiva konsekvenser, ”okej” vi
har faktiskt rad att vara lediga tvad ménader till menar personalansvarig. Fér dem som ligger

under taket tror inte personalansvarig att dessa 10 % har s stor betydelse.

Huruvida fordldraledigheten &r accepterad pé arbetsplatsen, eller hur 6ppet folk pratar om att
vara hemma tror personalansvarig beror pa vilken chef som finns pa de olika avdelningarna,
men att om négon har varit ledig smittar det nog av sig om de pratar om det. De negativa

attityder som kan forekomma &r enligt personalansvarig:

Vi har ju en del som har den dér lite mera konservativa synen inom organisationen som

inte tycker det, jag ska inte sdga att det inte tycker, men att det liksom alltsé dr man chef
s dr man inte fordldraledig och det ar klart, dr de vana vid det sétt som de har tyckt, har
man den positionen s kan man inte vara hemma ett halvt &r (Personalansvarig pa ett IT-

foretag).
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Personalansvarig menar att svarigheter kan uppsté nir en chef i ledningen, nigon

nyckelperson ska vara fordldraledig, vilket kan leda till svarigheter och om hur det skall 16sas:

Och ér man global personalchef sé ar det ocksa kanske svart med ledighet. Har man tagit
de jobben, s& har man ocksa gjort ett aktivt val, att jag ska satsa pad min karridr. Var VD
har aldrig varit pappaledig, fér han dr VD, han har valt. Det som jag tycker ar fantastiskt
ar att man har valfrihet. Vill man vara ledig sa var det och vill man inte sé dr det oke;j

(Personalansvarig pa ett IT-foretag).

Ett problem personalansvarig uppmérksammar &r att detta foretag konkurrerar med hela
vérlden. Japan och Kina jobbar inte ndgra 40- timmar, sa for VD: n kan det uppsté svarigheter

kring, ska vi jobba mindre eller ska vi lyckas producera och leverera?

5.3.4 Lagstiftning
Personalansvarig pa en IT-avdelning pa ett storre foretag tycker att man skulle kunna ha rétt

till att vara hemma tills barnet &r tva &r och att det skulle vara lagstiftning pa att pappan skall
ta ut ett halvt ar till ett &rs fordldraledighet. Barnet far dock inte komma i kldm pé grund av
ekonomiska faktorer i samband med de hir kraven. Detta eftersom mannen oftast har hogre
inkomst dn kvinnan. Vidare menar personalansvarig att detta foretag arbetar mycket med
kartlaggning om skillnader 16nemaissigt mellan mén och kvinnor, de jobbar aktivt med att

gora justeringar det vill sidga lika 16n for lika arbete oavsett kon:

Var vision &r att vi tittar pa vad man fick i snitt férra aret utan inte i kronor utan i
procentsats, och sa ska vi ge det fardiga paslaget och har man dé en god utveckling och
ser att en medarbetare presterar vildigt vdl da kommer man fa en vildigt god
l6neutveckling under det aret man &r fordldraledig (Personalansvarig pa en IT-avdelning,

storre foretag).

Inte heller p4 Banken ser kontorschefen att en utdkning av éronmérkningen i
fordldraledigheten skulle paverka arbetsplatsen negativt, detta eftersom det &r traditionellt fler
kvinnor anstéllda vilket innebér farre dagar att planera mammaledigheten. ’Det &r strunt
samma skulle jag vilja sdga” dven om de har anstéllt fler yngre killar tycker kontorschefen att
det &r viktigt med en stor valfrihet. Detta eftersom det finns s& ménga olika typer av familjer,
olika typer av situationer och déarfor svart att gora generella losningar pa allt. Den optimala

fordldraledigheten tycker kontorschefen dr den nuvarande lagstiftningen. Tva méanaders
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”oronmirkning” ér bra for att man verkligen ska ta ut ledigheten och siger: ”For jag tror som
typ jag som behover en spark i hicken och verkligen tog ut ledighet naturligtvis, men sen

maste det &nda vara en stor del som man sjilv kan bestimma”.

Diremot tror Personalansvarig pé ett IT-foretag att en utdkning av de ”6ronmérkta”
fordldraledighetsmanaderna kan komma att innebdra negativa konsekvenser for foretaget
eftersom konsfordelningen ér sé pass ojimn, eftersom fler mén hade blivit tvungna att ta ut
forildraledighet. Aven om foretaget jobbar med att forsoka anstilla fler kvinnor i datateknik
sa dr konsfordelningen i utbildningen lika snedfoérdelad. Personalansvarig forstar tanken med
oronmirkningen d& man diskuterar jamstilldhet men att den fria viljan &nda méste finnas hur
man vill dela upp fordldraledigheten. Vidare menar personalansvarig att det inte handlar om
att folk inte vill vara fordldralediga, utan att det frimst handlar om ekonomi. Férutom
ekonomiska svarigheter tror personalansvarig att det ocksa handlar mycket om attityd och

sager:

Jag tror att det &r gamla synsitt som ligger bakom medan en sadan som utbildat sig har ett
annat sétt att ta till sig nya tankar och det blir mer sjdlvklart att man ska dela pa ansvaret
hemma [...] bara det 4r nagon som borjar sé sprider det sig som ringar pa vattnet

(Personalansvarig pé ett IT-foretag).

Personalansvarig menar ocksa att det ska vara frivilligt hur fordldraledigheten skall fordelas,
men att man lagstadgar for ekonomiska forutséttningar i stillet. Hojningen till 10
prisbasbelopp har underléttat, vilket har inneburit att fler inte kan skylla pa ekonomin.
Ekonomin skall inte behdva vara avgoérande for vem som ska vara hemma vid

fordldraledighet.

5.4 Privata arbetsplatser utan nagon form av ekonomisk kompensation

vid foraldraledighet.

5.4.1 Ekonomisk kompensation
Pa fragan om fOretagets syn pa ekonomisk kompensation pa ett Rederi med cirka 655

anstéllda varav 387 stycken dr kvinnor och 268 stycken dr mén svarar 16neadministratoren:
”Va finns det nagot foretag som har det, det har jag aldrig hort talas om, blev lite forvanad

over att det finns.” Pa det har foretaget blir de anstillda tjénstlediga utan att fa ersattning mer
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dn det de far fran Forsdkringskassan och det som &r lagstadgat. Pa industriféretaget med
’legotillverkning” sdger arbetsledaren: “att det aldrig har forekommit nagon diskussion kring
detta med ekonomisk kompensation”. Antagligen beror det pa att medeléldern 4r hég pa
denna arbetsplats, och att det darfor inte har ndgon storre betydelse, samt att det inte ar s&
ménga som tar ut forildraledighet. Aven medelaldern pa ledningsgruppen #r hog vilket ocksa
troligen &r en bidragande orsak varfor denna fraga aldrig har varit aktuell. Det dr dock inte
bara 16nen som gor att folk trivs pé sitt jobb utan som arbetsledaren menar det &r mycket runt
omkring, arbetstider, fordldraledighet, hur enkelt det ar att fa semester och ledigt vid
kldmdagar. Fungerar inte en anstélld med sin hemmiljo sa fungerar inte arbetslivet heller.
Arbetsledaren anser att det &r lite synd att det handlar s& mycket om ekonomi och att foretaget
ska ga in och betala ut kompensation. Det kan vara bra, men for en del foretag dr det en stor

utgift och kan slé véldigt olika. Alla borde ha samma forutséttningar.

5.4.2 Foréldraledighetens kultur
Pa den hér arbetsplatsen finns det tva olika véarldar att jimfora berdttar loneadministratdren pa

ett Rederi. Det &r fler kvinnor som stannar hemma dn mén. Méinnen tar endast i samband med
barnets fodelse ut de tio dagarna men det &r beroende pa vilken avdelning de arbetar pd. Pa
drift och maskin och déck” dr kvinnliga medarbetare i underlédge, medan “intendentur” sidan
det vill séga shop och kiosk och sé vidare, dér &r det flest kvinnor. Det &r séllsynt att mannen
tar ut de tva “0ronmérkta” ménaderna dérfor att de har mer inkomst &n vad kvinnorna har. En
annan svarighet som loneadministratdren berdttar om ér till exempel d& en gravid kvinna som
seglat utefart (seglar 6ver hela virlden) och skulle vara fordldraledig och inte fick erséttning

fran Forsékringskassan. Nér hon ringde hem till Forsékringskassan fick hon till svar:

— Att ja, du har rétt till mammapeng, men nér hon fick den lilla pojken sa hade hon inte
ritt till det och det innebar att det inte enbart kunde 6verleva pa pappans inkomst. Sa
hon fick borja jobba efter tva ménader, pappan fick stanna hemma sé det &r ett véldigt

speciellt fall (Loneadministrator pa ett Rederi).

Pa “Industrin med legotillverkning” &r det cirka 45 anstdllda varav ett 30-tal &r mén och resten
kvinnor. Fordelningen kring fordldraledigheten dr mer skiftande menar arbetsledaren.
Kvinnorna tar ut den storsta ledigheten men det har funnits mdn som haft ett halvt ars
fordldraledighet, medan det ocksa finns de mén som knappt tar ut nadgonting. I vissa fall tror

arbetsledaren att detta beror pd ekonomiska orsaker, men att de mén som har valt att vara
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hemma har 6kat de senaste aren, och dven da det géller ldngre fordldraledighet. De som har

gjort detta val dr frimst de midn som befunnit sig under Forsékringskassans tak.

5.4.3 Konsekvenser
Loneadministratdren pé ett Rederiet séger att de inte kan neka sina medarbetare att ta ut

fordldraledighet men det dr tacksamt med varsling i god tid sérskilt da det géller ”dédck och
maskin”, dér det ar brist pa kvalificerat folk. Sjomén har tappat vildigt mycket status de
senaste aren. Loneadministratoren berdttade om en utbildning dér det framkom: ”Dar skrek
alla efter ”dédck- och maskinfolk”, s& dér dr man alltid tacksam for att man varslar i ganska
god tid sé att man hinner hitta ndgon vikarie.” P& intendentursidan behovs ingen speciell
kompetens utan bara en grundlaggande sdkerhetsutbildning som fas via foretaget vid
anstillning. Inom denna verksamhet finns inga problem att hitta erséttare vid foridldraledighet.
Fordldraledighet hos méinnen é&r ytterst sillsynt pa detta Rederi sdger I16neadministratéren men
det forekommer att de tar ut ndgon enstaka dag. De har haft en man som jobbade pa land, han
var ledig fyra dagar i veckan och jobbade en dag i veckan i en manads tid. P& fragan om vilka

konsekvenser fordldraledighet innebar for foretaget forklarar Ioneadministratoren:

Reaktioner och reaktioner, jag vill vara forédldraledig ja men sjélvklart ska du vara det, de
fixar vi. Sedan méste man ju pussla. Det dr ju sa med all bemanning, vem ar mest
kvalificerad for att ersétta dig nir du dr borta. S& bemoétandet ér att du sjdlvklart ska du
vara ledig. Sedan ar det ocksa det, jag nimnde att vi har s hog medelalder pa foretaget s
det &r inte manga som tar ut, vi har ett snitt pa 45 ér, sa det dr inte manga da som blir

mamma eller pappa men sjélvklart sa finns det ju (Loneadministrator pa ett Rederi).

Synen pa foréldraledighet 4r enligt arbetsledaren pé en Industri med ”legotillverkning” positiv
men innebdr vissa problem. Arbetsledaren sidger: Vi ér ett véldigt litet foretag. Alla ar
beroende av varandra, men jag har inte hort ndgot negativt nar ndgon kommer och séger:

Nu ska jag vara fordldraledig, utan oftast 16ser det sig”. Langre tids fordldraledighet innebér
sdllan nagra problem att hantera. De problem som kan forekomma é&r nér inte ledningen klarar
av att planera i tid. D& nyckelpersoner ska vara lediga kan dessa vara svarare att ersitta dn
andra vid fordldraledighet eftersom deras franvaro kan medfora leverans-forseningar, mindre
tackning i maskinerna och liknande samt att foretaget inte kan ta s& mycket order som man
Onskat eftersom maskinerna inte gar pa 100 %. Nar det géller forkortad arbetstid dr inte detta

nagot som har forekommit bland ménnen eftersom det skall goras lika mycket pa kortare tid,
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det dr ingen som séger att nu tar jag lite jobb frén dig. Istéllet blir det Gvertid eller att de blir

tvungna att stressa.

5.4.4 Lagstiftning
Som foretagets representant menar 16neadministratéren pa ett Rederi att lagstiftning ar

lagstiftning och det ska man f6lja. Det dr upp till den enskilde att vélja hur man vill fordela
fordldraledigheten. P4 fragan om hur l6neadministratdren uppfattar en eventuell utokad

”dronmarkning” av forédldraledigheten blir svaret:

Om jag nu tittar ur ett eget perspektiv, sa &r det ju sa att min sambo har ut mer én dubbelt
sd mycket som jag efter skatt, ska han da tvingas att vara hemma sé att vi har en mindre
inkomst dn om jag stannar hemma och han gar till jobbet? Ibland s& funderar man pa om
de verkligen har koll, har de varit fordldralediga? Det ar sa létt att prata om grejorna, men
det finns sa ménga andra konsekvenser runt omkring det (Loneadministrator pa ett

Rederi).

Arbetsledaren pa en Industri med “legotillverkning” ser mer positivt pa en utokning av de
”oronmirkta” ménaderna sérskilt med tanke pa att det kan underlétta for foretagets
nyckelpersoner kanske tidigare ként sig tvingade att vara pa jobbet, att det &r oumbdérliga.

Vidare sédger arbetsledaren:

Men om man gor det klart for sig, att plotsligt 4r det ndgon som ska vara borta sex
manader, dd maste ndgon annan ta hans plats, och vikarier och Manpower [...] kan nog de
anstillda fa prova pa andra tjénster inom foretaget. Jag tror att det kan vara positivt for
organisationen dven om det kan stélla till lite innan allt faller pa plats (Arbetsledare pé en

Industri).

En 6versyn som borde goras enligt arbetsledaren &r en fordndring av fordldrarnas inkomst.
Istéllet skulle man se till hushallets det vill sdiga mammas och pappans inkomst tillsammans.
Erséttningen skulle vara 80 % av den totala inkomsten. Ekonomin styrs dé inte av vem som
tjdnar mest. Trots att arbetsledaren till viss del &r positiv for en ”6ronmérkning” av

fordldraledigheten borde det vara upp till familjen att bestimma foérdelningen.
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6. Analys

I vér analys har vi delat upp offentliga och privata arbetsplatser i tva avsnitt dar vi kommer
att analysera bade de som har ekonomisk kompensation och de som inte har ekonomisk
kompensation vid fordldraledighet under samma rubrik. Vi kommer frimst att belysa
arbetsgivarnas forhallande till fordldraledighet med fokus pa ménnens/pappornas utnyttjande
av den lagstadgade réttighet alla foréldrar har ritt till. Pappornas uttag av fordldraledighet har
okat sedan 1974, men fortfarande finns det en stor del mén som inte utnyttjar den alls eller
bara en mindre andel. Darfor har vi valt att koppla detta till ett mansperspektiv, och utifrén de
teorier och tidigare forskning som vi har valt att presentera i denna uppsats, som kan forklara
de mojligheter och svarigheter fordldraledighetens utnyttjande innebéar fér ménnen och

familjen.

I en av véra fragestdllningar stélls frigan om vilka eventuella ideologier som finns kring
ekonomisk kompensation eller inte. I véra intervjuer framkom det att det endast &r ett foretag
som arbetade utifrdn en formulerad ideologisk standpunkt. Det var en IT-avdelning pa ett
storre foretag pa den privata arbetsmarknaden. Ideologin inryms i en jamlikhetsplan och
innebdr att foretaget vill motivera ménnen att ta ett storre ansvar for barn och familj samt att
stodja kvinnans position i arbetslivet, utan att hon forlorar eller komma efter i 16n- och
kompetensutveckling. Méanga andra arbetsplatser fran savil den privata arbetsmarknaden som
frén den offentliga sektorn kunde inte sdga att det direkt fanns nagon ideologi bakom de
eventuella formanerna vid fordldraledighet. Formanerna bygger snarare pa beslut som tagits
om kollektivavtal som hérrdr fran ekonomisk kompensation vid sjukskrivning for de med en

inkomst dver 7.5 basbelopp, med undantag for de statligt anstéllda.

Vi vill papeka att foretagen, sérskilt inom den privata arbetsmarknaden, endast representerar
en brakdel av en viss typ av arbetsplats i storlek, anstdllda och i konsférdelning. Inom den
offentliga sektorn kan det ocksé finnas skillnader beroende pa regionala olikheter, men att de

till stor del styrs av politiska beslut om kollektivavtal.
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6.1 Offentliga arbetsplatser med eller utan nagon form av ekonomisk

kompensation vid foraldraledighet

6.1.1 Ekonomisk kompensation
Genom vara intervjuer har det framkommit att det finns stora variationer géllande ekonomisk

kompensation inom savél den offentliga sektorn som den privata sektorn. Bitrddande rektorn
pa en Kommunal grundskola och enhetschefen inom Socialtjénsten var noga med att papeka
att de inte har nadgon form av ekonomisk kompensation, medan ansvarig person for
arbetsrittsfragor pa Region Skane informerade om att alla, oavsett om man arbetar inom
kommunen eller landstinget, har ritt till ekonomisk kompensation fran arbetsgivaren om man

Overstiger 7,5 basbelopp som innebér att de har rétt till 80 % av den faktiska 16nen.

Arbetsformedlingen (Staten) erbjuder alltid sina anstéllda 90 % for varje fordldraledig dag
som &r anmaéld till Forsékringskassan, oavsett vilken inkomst man har och géller till barnet ar
arton manader. Samma villkor géller inom Polismyndigheten. Enligt Klinth (2005) kan detta
hérledas till den svenska familjepolitikens syfte under 1970-talets mitt att “skaffa mamman
jobb” och sérskilt ”gbra pappa med barn”, och pa detta sitt fordndra och jaimna ut

forsorjningsskyldigheten och ansvaret for familjen mellan fordldrarna.

6.1.2 Foréldraledighetens kultur
Inom den Kommunala grundskolan, som den bitrddande rektorn representerade, tar mdn och

kvinnor ut lika mycket fordldraledighet och inom Socialtjansten och Polismyndigheten ar det
inte ovanligt att mén tar ut fordldraledighet. Pa Arbetsformedlingen beréttade personal-
ansvarig att manga pappor tar ut mer én tvd manader eller mer, men att det &r mammorna som
tar ut den langa fordldraledigheten. Inom region Skéne mérks det inte om ménnen tar ut
fordldraledighet i tvd mé&nader eller mer eftersom majoriteten av de anstéllda ar kvinnor, cirka
80 %. Den forkortade arbetstiden &r inte lika utnyttjad hos dem som befinner sig dver
Forsdkringskassans tak, detta oberoende av om det &r mén eller kvinnor. Anledningen &r att
de &r i karriér och vildigt angeldgna om att vara med i arbete s mycket som mdjligt. Hur de
anstillda utnyttjar fordldraledigheten, men framfor allt mojligheten till forkortad arbetstid dé
barnen dr mindre, tycks paverkas av vilken form av karridirmdjligheter arbetet erbjuder och
inte beroende pa om arbetsgivaren erbjuder ekonomisk kompensation eller inte. Detta kan
kopplas till Bekkengen (1996) och Klinth (2005) som forklarar att ett syfte med

fordldraledigheten dr att kvinnor och mén ska bli mer jamstéllda pa arbetsmarknaden, samt till
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en fordndrad syn kring ansvaret for barn och hemmets skotsel. Josefsson (2007) menar dock
att det finns skillnader i hur fordldrarna utnyttjar fordldraledigheten beroende pa vilka
maktresurser och relativa resurser fordldern besitter sa som utbildning- och eller inkomstniva.
Simone Beauvoir (1973) menar dock att kvinnan maste vélja mellan karridr och familj, vilket
betyder mindre maktresurser, medan mannen har mer fordelaktiga poster och hogre 16ner én
sina kvinnliga kollegor. Detta kan innebéra att kvinnan méste vara fri for att kunna konkurrera
pa arbetsmarknaden pa lika villkor och dérfor avsta fran att skaffa barn. Dock framkommer
det enligt distributiv réttviseteori (Josefsson, 2007) att kvinnorna dr mest ndjda med
fordldraledigheten om de fér ta ut den lédngsta fordldraledighetsperioden medan papporna ar
mer ndjda om de fir vara hemma en léngre tid. Ménnen dr mest ndjda om de kan f& vara mer

delaktiga &n vad de har haft mojlighet till att vara.

6.1.3 Konsekvenser
Alla inom den offentliga arbetsmarknaden sag positivt pd fordldraledigheten och som nagot

naturligt. Negativa konsekvenser som framkommer ar framforallt pd Region Skéne d4 ménga
vill ta ut fordldraledighet sérskilt vid jul och nyar. Ansvarig person for arbetsrittsfragor pa
Region Skéne forklarar att man fér lov att neka och hénvisar till lagen. Att vara anstilld inom
Staten innebér otroliga formaner som bland annat innebér att de anstéllda framforallt far en
storre mdjlighet till en bra start i livet med sina barn enligt Personalansvarig pa
Arbetsformedlingen. Att vara fordldraledig ses inte som nagot problem pa
Arbetsformedlingen, utan snarare uppfattades det som positivt att &ven ménnen utnyttjade
fordldraledigheten. Klinth (2005) menar dock att det finns olika forvantningar pa mén och
kvinnor i arbetslivet vilket innebar att det som uppfattas som svarigheter for kvinnan har
definierats som hinder for mdnnen i mojligheten att vara forédldraledig. Samtidigt har kvinnans
syn pa fordldraledigheten dominerat och hindrat mannen till att ta ut en storre del av
fordldraledigheten. Dock menar dagens féder att de inte ndjer sig med att endast l6nearbeta
och ha familj enligt Plantin (2001) som hénvisar till Holter & Aarseth (1994). Detta
framkommer ocksa i Josefssons (2007) utredning som belyser hur man ska 6ka jamlikheten
mellan mén och kvinnors utnyttjande av fordldraledighet. I utredningen SOU 2005:66
framkommer en policy som innebir att ge kvinnor samma mojligheter som mén i ekonomiskt
hianseende, men dar de traditionella kvinnomonster for hem och barn kvarstar. Detta medfor
att kvinnorna inte har samma mgjligheter péa arbetsmarknaden som min vilket ocksé Simone

de Beauvoir (1973) ndmner.
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6.1.4 Lagstiftning
En vidare utdkning av ”6ronmérkta manader” till pappans fordel kommer inte att innebéra

nagra storre problem eftersom férre manader av fordldraledigheten kommer att 1dggas ut hos
kvinnorna. Ansvarig person for arbetsrittsfragor pa Region Skane: menar att denna form av
kvotering pa sikt inte kommer att behdvas men en majoritet av de intervjuade sag det som
positivt med en kvotering till pappornas férdel. De flesta representanterna for de offentliga
arbetsplatserna, anser att det dr viktigt att fordldrarna sjélva som vuxna ménniskor ska kunna
ta ansvar fOr sin familj och sitt uttag av fordldraledighet. Daremot finns det en 6nskan att
utdka antalet manader i fordldraledigheten for bada fordldrarna. I dag innebér

fordldraforsakringslagen (www.forsakringskassan.se) att mannen har rtt till 60 dagars

”oronmirkta” fordldraledighetsdagar. Bekkengen (1996) beskriver i sin arbetsrapport att det
finns tre syften med var nuvarande foraldraforsidkringslag. Dessa tre syften beskriver for det
forsta hur man vill fordndra jimstédlldhetsperspektivet. Det andra &r barnets rétt till sina bada
fordldrar och det tredje syftet ér att fordndra mansrollen som har till syfte att 6ka den psykiska

och fysiska vélbefinnandet hos mannen.

Detta kan vi jamfora med Klinths (2005) tankar kring valfrihet. Det fria valet &r inte fritt i den
bemiérkelsen att mannen sjdlv far bestimma, det vill sdga det dr ingen privatsak med familjens
ratt till autonomi och valfrihet. Istéllet dr det en samhélls- och demokrati friga med fokus pé
ansvarsfordelning i familjen, vilket innebér att Staten inte bara ger rétten, utan ocksé

skyldigheten att pdverka familjemonstret i planeringen av uttag av fordldraledigheten.

6.2 Privata arbetsplatser med eller utan nagon form av ekonomisk

kompensation vid foraldraledighet

6.2.1 Ekonomisk kompensation
Inom IT-branschen ger ett foretag de anstédllda som &r fordldralediga 80 % av den faktiska

l6nen medan det andra IT-foretaget samt Banken erbjuder 90 % av sin 16n. Kraven for
kompensation skiljer sig dock &t mellan dessa tre arbetsplatser, vilket innebér att ekonomisk
kompensation ger storre mdjligheter att ldttare forena fordldraledighet med forvérvsarbete.
Detta kan vi koppla till ett av Bekkengens (1996) tre syften som vi menar underléttar och
mojliggdr mannens fordldraledighet, som framkommer klart i regeringens proposition
2004/01:44. Detta innebér att sitta barnet i centrum med fordldrarnas mojlighet till flexibilitet

1 uttag samt bada fordldrarnas mojlighet att forena arbete med fordldraskap. Detta kan vi
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ocksé se i Plantins (2001) beskrivning av att fddernas mansroll har fordndrats genom tiderna
vilket innebér att dagens “vardagspappa’ ska vara omsorgsgivande och ha néra relationer till

sina barn.

De foretag som inte erbjuder de anstdllda nagon form av ekonomisk kompensation &r ett
Rederi och en Industri med legotillverkning”, hir géller endast Forsakringskassans regler.
Arbetsledaren pa Industrin med “legotillverkning” menar att detta kanske beror pa hog
medelalder inom sévél ledning som ¢vriga medarbetare och kan darfor vara en bidragande
orsak till varfor detta inte har diskuterats. Utifran dessa tvé arbetsplatser framkommer det att
andelen min som utnyttjar fordldraledighet 4r mycket begrénsat. Enligt Josefsson (2007) kan
man enligt maktresursteorin och i samband med relativa resurser se att kvinnan oftast ansvarar
for den storsta delen av hushéllsarbetet och fordldraledigheten. Den enskilde fordlderns
inkomst paverkar darfor utnyttjandet av fordldraledigheten och speciellt d& om mannen har
den hogre inkomsten. Detta innebér att fordldrarna, enligt Plantin (2001) som refererar till
Becker (1974), strivar efter en sddan rationell arbetsfordelning som maojligt, eftersom
familjens vilméende kriver ett effektivt arbete 1 och utanfoér hemmet. Detta medfor att den
fordlder som tjdnar mest pengar maste ta det storsta ansvaret for forsérjningen medan den

andre maste ta en storre del av hemmets skotsel.

Intervjupersonen pé ett Rederi beréttar att pa denna arbetsplats finns det tva olika vérldar att
jamfora, och som vi kunde forstd, en mansdominerande och en kvinnodominerande
avdelning. Minnens utnyttjande av fordldraledighet var endast tio dagar i samband med
barnets fodelse, sarskilt om de var anstéllda pa avdelningen “drift, maskin och dick”.
Kvinnorna arbetar i huvudsak inom intendentur, det vill sédga shop och kiosk, dir inkomsten
ar betydligt l4gre &n pa > drift, maskin och didck”. Detta kunde vi koppla till de
genusskillnader som finns och som éar inlérda via socialisationsagenter som familj och
massmedia vilket innebér att vi f6ds med en konsroll, men att den efterhand férdndras
beroende pa de normer och virderingar som speglar vart samhélle (Giddens, 2007). Enligt
Josefsson (2007) kan detta ocksa innebéra att de konflikter som berdér barnuppfostran och
hushéllsarbete &r mindre inom de familjer dir kvinnan har en l4gre utbildning och
inkomstniva &n om de hade haft lika mycket maktresurser. En annan hypotes ar att de familjer
som till stor del styrs av pappans inkomst och arbete &r mest missndjda eftersom

missndjdheten upplevs som ett hinder som de inte kan paverka och darfor simre mojligheter
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att dela upp forédldraledigheten mer jamlikt. P4 Rederiet framkom det under intervjun
uppgifter om att det finns det svarigheter att fa tag pa kvalificerat folk till avdelningen drift,
maskin samt ddck” da nagon anstilld vill vara fordldraledig, vilket kan koppla till Josefsson
(2007). Detta eftersom de anstéllda och deras familjer mojligen styrs av pappans inkomst och
arbetssituation. Pappans arbete kan dirfor ses som ett hinder som fordldrarna inte kan paverka

dé de inte kan dela fordldraledigheten mer jamlik s& som de onskar.

6.2.2 Foréldraledighetens kultur
Inom de bada IT-organisationerna mérker man att miannen tar ut mer fordldraledighet 4n

tidigare och under en ldngre period, vilket beror pa den ekonomiska kompensationen vid
fordldraledighet och att man uppmuntrar médnnen att vara fordldralediga. P4 Banken mérks
ocksé en 0kad andel av uttag av pappaledighet trots att det &r flest kvinnor anstéillda dér. Pa de
tva Ovriga arbetsplatserna, Rederi och Industri med “legotillverkning”, méirker man tva stora
skillnader. Pa Rederiet 4r ménnen knappt alls fordldralediga och sérskilt pd omrdden som
innebdr hogskoleutbildning medan arbetsplatsen inom Industrin visar pa att ménnen allt mer
tar ut fordldraledighet, mer 4n tva manader dr dock sillsynt. Detta kan vi koppla till Klinth
(2005) som menar att pa grund av olika forviantningar pa mén och kvinnor maste de min som
arbetar inom vissa mansdominerade arbetsplatser anpassa sig efter arbetsplatsens behov.
Kvinnors arbetssituation har sett som svérigheter men att méns arbetssituation har inneburit
betydligt storre svarigheter och hinder for att mojliggora fordldraledighet. Detta kan hirledas
till Giddens (2007) tolkning av Connell (1987) som menar att den kdnsfordelning som finns
inom arbetsfordelningen och rér hemmets skotsel och barntillsyn samt arbetsmarknadens

orattvisor som paverkar 16n och yrkessegregering har stor betydelse for hur vi betraktar genus.

6.2.3 Konsekvenser
Inom IT- branschen ser man inga problem med att ersittningsrekrytera, inte heller inom

Banken, vilket innebér att andra féar chans att prova pa nagon annans arbetsuppgifter vid uttag
av langre fordldraledighet. Eventuella negativa reaktioner kommer snarare fran Bankens éldre

kunder som tror att pappaledighet skadar karridren.

Pa Rederiet framhaller man att man inte har rétt att neka ndgon fordldraledighet, men eftersom
det finns en stor brist pa kvalificerad personal inom ”déck och maskin” innebér detta
betydande problem i rekryteringen. Detta kan vi sammanfora med Klinths (2005) resonemang

kring médnnens svarigheter att ta ut fordldraledighet eftersom det utifrdn mannens perspektiv
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inte bara ses som en svarighet utan snarare som ett hinder. Konsekvenser och reaktioner pa
ménnens fordldraledighet &r enligt arbetsledaren pa en Industri med ”legotillverkning” positiv
men innebdr vissa problem, speciellt d4 nyckelpersoner ska vara lediga vilket ar svarare att
ersitta 4n andra. Regeringens proposition 2000/01:44 betonar framforallt mdnnens ansvar for
sina barn som klart forsvéras pa grund av de kulturella skillnader som finns pa dessa
arbetsplatser i jimforelse med de arbetsplatser som erbjuder ekonomisk kompensation. Detta
kan vi dven relatera till Forenta Nationernas stadgar om barnens réttigheter, dér artikel 18
handlar om att bada foréldrarnas ansvar for barnet och dir barnet har rétt till sina bada

fordldrar. Detta kan mojligtvis forsvaras utan ekonomisk kompensation.

6.2.4 Lagstiftning
Inom IT-branschen menar de bada Personalansvariga att det &r viktigt att pappan tar ut

fordldraledighet men att det dndé ska vara upp till fordldrarna att avgora fordelningen.
Samtidigt dr personalansvariga vdl medvetna om att fordldrarnas ekonomi spelar stor roll. Pa
fragan om en ldngre tids "6ronmérkning” av fordldraledigheten ser inte kontorschefen pa
Banken att detta skulle paverka arbetsplatsen negativt, detta eftersom det ar traditionellt fler
kvinnor som é&r anstillda vilket innebér mindre planerad fordldraledighet av det kvinnligt
anstillda. Aven hir papekas fordldrarnas mojlighet att sjilva fa planera forildraledigheten
men att en viss kvotering dnda hjélper minnen att vara fordldralediga. P4 ett Rederi menar
loneadministratoren att det &r viktigt att f6lja lagstiftningen, men det ar upp till den enskilde
att vélja hur man vill fordela fordldraledigheten. Arbetsledaren pa en Industri med
”legotillverkning” ser positivt pd en utdkad ”6ronméirkning” som dé kan leda till att de pa
nyckelpositioner i storre grad tar ut fordldraledighet. Detta kan ocksa innebira positiva
forandringar inom arbetsplatsen eftersom andra kan & mdjlighet att prova pé andra tjénster.
Fordldraforsdkringens syften enligt Berggren (2005) ar att bade mamman och pappan ses som
egna individer som har rittigeter och skyldigheter gentemot sina barn, men ocksa mot
arbetsmarknaden. Detta forsvaras trots svensk familjepolitik (SOU 2001:24) som innebar att
bada fordldrarna ska kunna forena fordldraskap och forvérvsarbete. Enligt
fordldraforsakringslagen har ménnen/papporna ritt till 60 dagars foréldraledighet men detta
forsvaras pa grund av brist pa kompetent personal och pa sa vis kan de inte nyttja sina dagar
och forlorar dirmed mojligheten till denna ledighet. Trots dessa svarigheter menar Klinth
(2005) att mannens franvaro i fordldraledigheten inte beror pa grundlaggande

maktforhallanden frén arbetsgivarens sida utan snarare pa service-problem. Méannens
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mojligheter i1 fordldrapolitikens synsitt borde dérfor dndras frén statens géva till mannen till

istdllet bli mannens ansvar for familjen menar Klinth (2005).

7. Sammanfattande diskussion

Syftet med var uppsats var att undersoka olika arbetsplatsers tankar, ideologier kring
fordldraledighet och sérskilt d& méinnens situation. Gick det att se skillnader utifran om det dr
privata arbetsplatser, offentliga arbetsplatser och har ekonomisk kompensation nadgon betydelse?

For att fa fram dessa faktorer har vi valt att anvédnda oss av fyra fragestéllningar:

1) Gar det att utlasa nagra skillnader i fordldrarnas uttag av fordldraledighet beroende pa om
arbetsplatsen ger ekonomisk kompensation eller ej?

2) Vilka konsekvenser reaktioner innebér uttag av fordldraledigheten for arbetsplatsen?

3) Vilka tankar kring ekonomisk kompensation, och eventuella ideologier finns pa
arbetsplatsen?

4) Har fordldraledighetens lagstiftning ndgon betydelse idag och i framtiden och hur

paverkar lagstiftningen foretaget eller arbetsplatsen?

Under arbetets gdng da vi tagit del av intervjuer, teorier och tidigare forskning kan vi inte lata bli
att lagga maérke till vilka kulturella skillnader det finns, inte bara mellan den offentliga och den
privata arbetsmarknaden, utan ocksa mellan dessa tva grupper géllande ménnens/pappornas uttag
av fordldraledighet. Kan det vara sa att det inom de offentliga arbetsplatserna finns outtalade
konsperspektiv som grundas pa att det inom kommunen framst har funnits kvinnor, att det darfor
inte finns ndgon ekonomisk kompensation? De statligt anstéllda har tidigare mestadels varit mén,
men idag har det skett en mer jadmlik konsfordelning medan det i kommunen fortfarande ar
betydligt mer traditionsbundet. Region Ské&ne som representerar landstingets arbetsplats tycks ha
avtal som till viss del ser till kvinnornas férdel, men dir den ekonomiska kompensationen
troligtvis hérrdr frdn den tiden dd majoriteten lédkare var mén. Den ekonomiska kompensationen
som landstinget erbjuder och 4ven kommunen bygger pa gardagens kompensation vid

sjukfranvaro for hoginkomsttagarna.

Inom den privata arbetsmarknaden kan vi ldgga mirke till att det finns stora skillnader pa

ekonomisk kompensation vid fordldraledighet. Det finns arbetsplatser som erbjuder god
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ekonomisk kompensation vid fordldraledighet och anvénder detta som konkurrenskraftig
metod for att soka kompetenta medarbetare. Pa dessa arbetsplatser har vi upptéckt att
merparten av de anstéllda &r mén och att den ekonomiska kompensationen i kombination med
Forsékringskassans hojda “takniva” pa cirka 33 500 kronor innebdr att mdnnen plockar ut mer

fordldraledighet dn tidigare, vilket ocksa framkommer i intervjuerna.

Pa den privata arbetsmarknaden, som inte erbjuder ndgon form av ekonomisk kompensation
mirker vi att det finns en betydligt storre skillnad p4 uttag av forildraledighet. Aven om det
till viss del har okat, finns det arbetsplatser dér méan inte nyttjar fordldraledigheten alls. Detta
kan bero pa att arbetsplatserna domineras av mén och att medelaldern &r hog hos sévil
ledningen som de anstéllda. Andra perspektiv som vi tror har betydelse, forutom det
ekonomiska, dr att mdnnen tror att de fortfarande &r oumbaérliga pa sina arbetsplatser. Med
hinsyn till de stora skillnader som rader pa arbetsmarknaden har vi dven lagt mérke till att det
inte bara dr en ekonomisk fraga utan ocksa en klassfraga, som inte bara berdr de som har en
lag utbildning och en 14g inkomst, utan ocksa svérigheter for dem som har en hog inkomst
utan nagon form av ekonomisk kompensation. Dérfor stiller vi oss fragan: Har ekonomisk
kompensation vid fordldraledighet blivit en klassfrdga for mén oberoende av utbildning och
inkomst, eller kan ekonomisk kompensation bli en indikation pé social status i vart samhaélle,
dér perspektivet att se till ”barnens basta” forsvaras pa grund av en allt for stort
inkomstbortfall vid fordldraledighet? Detta dr en fraga som hade varit intressant att studera

vidare.

En av de framsta uppgifterna inom socialt arbete ar att se till barnens bésta dar medvetandet
om anknytningen mellan barnet och foréldrarna &r viktig for att barnet skall kunna utvecklas
till en trygg person. Forildraledigheten ger mdjlighet till detta for s&vdl mamman som pappan.
Inkomstskillnaderna mellan konen &r oftast ojamna, och en betydande hog inkomst utan
ekonomisk kompensation fran arbetsgivaren kan dérfor innebédra mer eller mindre
ekonomiska svarigheter for familjen pa grund av det inkomstbortfall féridldraledigheten
medfor. Detta kan fora med sig att pappan inte utnyttjar fordldraledigheten sa som det ar
onskvért och behover darfor inte bero pé pappans eller familjens ovilja att fordela
fordldraledigheten mer jamlikt. Darfor ar det viktigt att, inom socialt arbete med barn och
familj, ta hdnsyn till att en anstringd ekonomi inte heller &r till gagn for barnets bista utan

snarare innebér onddig stress for hela familjen.
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Bilaga 1. Forsakringskassans regler vid fordldraledighet

Forsakringskassans regler vid fordldraledighet

Forsékringskassans regler innehéller fordldraforsikringen tre delar. Det dr fordldrapenning,

tillféllig fordldrapenning och havandeskapspenning. Hér kommer vi dock att redogora for vad
lagstiftningen innebér da det géller fordldrapenning, med anledning av att det 4r dir vart fokus
ligger i, dvs. att utifran lagstiftningen undersoka fordldrarnas uttag i denna forman och framst

da pappornas deltagande (www.forsakringskassan.se)

Ar 2002 forlingdes forildraledigheten med en manad till 480 dagar (16 manader). Denna
ledighet giller fran barnets fodelse eller vid adoption, och i samband med denna utokning
blev tva manader (60 dagar) 6ronmérkta till den ena eller den andra forédlderns forman. Vid
flerbarnfodslar tillkommer 180 dagar for varje barn. 90 dagar av dessa dr

sjukpenningsgrundade och de ovriga 90 ar ldagsta nivabelopp.

Dagarna kan tas ut till dess att barnet &r fyllda 8 ar eller tills det att barnet har gatt ut forsta
klass. Vid adoption kan forédldraledighet tas ut i 8 &r fran det datum man tog emot barnet.

Detta innebér att om inte fordldrarna utnyttjar dessa dagar sé fryses de inne.

For de fordldrar som inte uppfyller forsékringskassans kvalifikationskrav eller saknar inkomst
frén arbete utgér ett en grundniva pa ersittningen. Fran 2004 &r erséttningen 180 kr per dag
och ir den sé kallade grundnivén. Kvalifikationskraven for de 180 dagarna &r att fordldern i
minst 240 dagar i f61jd ndrmast barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten for fodseln har
haft ritt till SGI som ger erséttning som ar hogre &n 60 kr per dag for tid innan 1 juli 2006
eller har haft SGI fran och med sedan 1 juli 2006 med en erséttning pa 180 kr. Om inte betalas

fordldrapenningen ut enligt ldgsta niva, dvs grundnivén.

SGI dr den aktuella inkomst som ligger till grund for sjukpenninggrundande inkomst. Den
lagsta SGI:n dr 24 % av prisbasbeloppet och den hogsta ar 7,5 ganger prisbasbeloppet.
Prisbasbeeloppet for 2007 ar 40 300 kronor och kan som hdgst raknas upp till 10 ganger
prisbasbeloppet.
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Forédldrapenningen dr en inkomst som skall beskattas och ér pensionsgrundande. Under 390
dagar ér erséttningen 80 % av den sjukpenningsgrundadadeinkomsten (SGI). Resterande 90
dagar kallas for lagstanivddagar och ger en erséttning pa 180 kr per dag for barn fodda fran

och med 1 juli 2006. For barn fodda innan dess ér erséttningen 60 kr per dag.

Om foréldrarna har gemensam vardnad om barnet har de rétt till hédlften var det totala antal
fordldrapenningsdagar, men bada fordldrarna har rétt att dverlata sin del av forédldraledigheten
till den andra fordldern. Dock inte de tva dronmirkta ménaderna. Fordldrapenningen kan
betalas ut som helersittning eller som delar av en hel dvs. som halvdag eller trefjardedelsdag
eller fjardedelsdag eller som en attondedelsdag. Fordldraledighet kan endast tas ut de dagar da
man dr hemma med sitt barn och kan saledes inte tas ut de dagar man arbetar eller studerar.
Inte heller kan bada fordldrarna vara foréldralediga samtidiga. Om det inte dr uttag av dagar
for tvé olika barn eller att man som fordlder exempelvis tar halv dag var. Undantag géller vid
flerbarnsfodslar, da kan bada fordldrarna vara lediga samtidigt och fa foréldrapenning. Om en
fordlder har enskild vardnad har inte den andra fordldern rétt till fordldraledighet. Utan alla

dagarna tillfaller vardnadshavaren.

SGI kan sénkas da barnet fyller 1 ar, men dven om den sénks har fordldern rétt till
fordldrapenning utrdknad pa den inkomst som berdknades innan barnets ett arsdag och giller
till barnets tva &rs dag. Den lagre erséttningen géller vid vard av sjukt barn eller egen

sjukskrivning (a.a).
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Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjuguide till arbetsplatser

Bakgrund

Beritta om arbetsplatsen, arbetsuppgifter, hur manga anstillda och hur manga méin och
kvinnor som arbetar hér.

Hur ser fordelningen ut mellan de som finns under respektive dver “forsikringskassans
tak”?

Beritta om dig sjélv, din befattning, dina arbetsuppgifter, din egen eventuella erfarenhet

av fordldraledighet.

Foretagets historik och policy for foraldraledighet.

Dagens fordldrapenning innebér att tvda manader dr 6ronmairkta till den ena eller andra
fordldern, vilket innebér att de inte kan bytas bort. Déarfér undrar vi, vilka monster i era
anstilldas fordldraledighet mérks har?

Ar det nigra skillnader mellan manliga och kvinnliga anstillda? (vilka i sé fall?)

Det finns foretag som helt el. delvis ger ekonomisk kompensation vid forédldraledighet.
Hur ser det ut hér pa ert foretag?

Vilka tankar ligger till grund for hur det ser ut pé ert foretag?

Till de foretag som betalar mellanskillnaden: Eventuella krav och fOrutsattningar for

utbetalning av mellanskillnad.

Konsekvenser och reaktioner (for foretag med erséittning)

Vilka konsekvenser har detta inneburit for foretaget?

Har ni sett nagra forédndringar hos era anstéllda vad géller sjukskrivning och/eller vard av
barn efter fordldraledigheten?

Har ni sett ndgra skillnader mellan manliga och kvinnliga anstidllda vad géller
sjukskrivning och/eller vard av barn efter fordldraledigheten?

Vilka reaktioner mérks inom organisationen, arbetsplatsen, da era anstillda planerar
fordldraledighet?

Har ni sett ndgra skillnader mellan manliga och kvinnliga anstillda?
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Kan ni ge exempel pa detta?

Hur har ni, foretaget, bemott reaktionerna?

Konsekvenser och reaktioner (hos foretag utan ersittning)

Vilka reaktioner mérks inom organisationen, arbetsplatsen, da era anstillda planerar
fordldraledighet, och sdrskilt d& de planerar att vara fordldralediga tva manader eller mer?
Skillnader mellan manliga och kvinnliga anstéllda?

Kan ni ge exempel

Hur bemoter ni dessa reaktioner

Vilka konsekvenser har detta inneburit for foretaget?

Ge exempel

Har ni sett nagra fordndringar hos era anstéllda vad géller sjukskrivning och/eller vard av
barn efter fordldraledigheten?

Har ni sett ndgra skillnader mellan manliga och kvinnliga anstillda vad géller

sjukskrivning och/eller vard av barn efter fordldraledigheten?

Forildrapolitik

Inom den svenska familjepolitiken diskuteras det att &n mer jimna ut fordldraledigheten

mellan kdnen. Vilket kommer att innebéra fler Gronmérkta dagar for pappan.

Hur tror du att detta kan komma att paverka organisationen, foretaget?

e Tycker du, som foretagets representant, att lagstiftningen behdver forédndras nér det giller

fordldraledighet? (P4 vilket sétt i sa fall?)

Majlighet att ta del av beslut, handlingsplaner, statistik mm.
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Bilaga 3 Informationsbrev

Hej!

Tack for att Du har visat intresse pa var forfragan. Vi ldser pa Socialhdgskolan i Lund, 6:e
terminen och skriver nu var C-uppsats, som &r vart examinationsarbete. Syftet med var
uppsats dr att studera olika foretags policy vad giller fordldraledighet och eventuell
ekonomisk kompensation for forlorad arbetsinkomst. Vi dr fraimst intresserade av méns uttag

av forildraledighet och de konsekvenser det mdjligen for med sig pé arbetsplatsen.

Vi ér tacksamma om vi kan fa intervjua Dig. Intervjun kommer att ta ca 60 minuter. Som
intervjuperson dr Du helt anonym. Du som person samt foretagets namn eller organisation
kommer inte att nimnas i uppsatsen. Endast vi som gor intervjuerna och var handledare pa
Socialhdgskolan kommer att ha tillgdng till materialet. Materialet kommer inte att anvindas
till ndgonting annat &n uppsatsen. Efter examinationen kommer allt material som ligger till

grund for arbetet att forstoras.
Vi kommer att kontakta Dig, om ett par dagar, for att hora om Du fortfarande &r intresserad av
att delta i var studie. Har Du frigor kring vért arbete, kontakta gérna oss: Inga-Maj E. Ozaras

(xxxxxx) och Madeleine Jeppsson (XxXxXx)

Ovriga eventuella frigor kan var handledare pa Socialhdgskolan i Lund svara pa. Var

handledare heter Maria Bangura Arvidsson och har telefon: xxx xx xx och e-post XXXXXXXx
Med vinliga hélsningar

Inga-Maj E. Ozaras och Madeleine Jeppsson
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