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Our curiosity was awakened when we became aware that many social workers use
“mindfulness” methods in their profession. In this study, we used qualitative methodology in
our desire to examine and understand why the mindfulness approach, with its roots in eastern
philosophy, is becoming established in society at large and, simultaneously, being used in the
social work field. We were interested in when and why social workers choose to use
mindfulness with their clients. Our prior research has revolved around development and use
of methods in social work, and on the human reaction to stress.

We conducted seven semi-structured interviews, which incorporated four comprehensive
questions:
1. Why has the mindfulness method become established in the social work field
and in the culture in general?
2. Why do social workers use mindfulness?
3. How do they incorporate mindfulness into their work?
4. What experiences have they had in working with mindfulness?

In our treatment of our empirical material we used a hermeneutics approach and, in addition,
phenomenological elements in order to preserve the subjective experience and reporting of the
social workers we interviewed. Two theoretical perspectives supported our analysis and
understanding of the information from the interviews: Jirgen Habermas’s framework of

“Life World vs. System” from his Theory of Communicative Action and Aaron

Antonovsky’s Sense of Coherence.

Our results indicate that it is the increasing stress in society that contributes to why a

mindfulness approach has caught hold in the social work field, and in society as well.
Mindfulness is scientifically approved, efficient, and helpful to both clients and social
workers.
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Nyckelord. mindfulness, medveten nérvaro, socialt arbete, socionomer, metod, stress



Innehallsforteckning

1. INLEDNING, SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR. ..o oo, 3
IINLEDINING . eeeeee e ettt ettt e e ettt e e e et e et et e e e e e e e e e e e e e ee e e e eeeea e e eeeeeeeeeeneeeeeenneens 3
2 = 1 =TT 4
FRAGESTALLNINGAR ...ttt ettt et e ettt e et et e et et e e e et e e e et e e e e e e e eeneeeeenneeerenneeerennns 4

2. BAKGRUND TILL VAR STUDIE ..o, 5
SOCIALT ARBETE SOM ARBETSMETOD ..eieitieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeteeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeerreereeseeeens 5

Det sociala arbetets ULVECKIING .......cvoiiiiiiiiiie e 5
Arbetsmetoders framvéaxt i det sociala arbetel........c.c.veeevviee oo 5
MINDFULNESS — MEDVETEN NARVARO ....ttttititeetttteesttaassseesssesssssnsssessssssstnnssssssssessssmnnneesess 6
BAKGIUNG ...t e e e et et et e raeae e e e nneere s 6
0] £57 40 T ST RTURST ORI 7
MiINAfUINESS | PraKIIKEN .......eieeiiece et nne e e 8

3. TIDIGARE FORSKNING ...t eeeeens 9
ICUNSKAP OCH IMETOD .ttt et se e ssnnennnnnnnnn 9
(NG L0 ] >R 0 Tl = IE N - TR 10

4. VAR TEORETISKA TOLKNINGSRAM .....coo et eeen e, 12
JURGEN HABERIMAS ... ettt ettt et ettt e ettt e ettt e e et ettt ee s e et s e ee e st s ee s e st s eeees b s eeses b reesesbnneeeestaes 12

Systemvarlden kontra lIVSVArTAEN ............ccooviiieii i 13
AAARON ANTONOVSKY 1. tettieetetiteeeettaseetestssestssnssesestttesestttetestattetestttettsartetesartetrsnrreeesinn 14
K A S A e 14
BEGIIPIIGNEL ... 15
HANTEIAINET ...ttt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeeeaeeeaaan 15
MENINGSTUITNET ... 16

5. METOD OCH MATERIAL. ...ttt e e e e e e e e enens 17
VETENSKAPSFILOSOFISKT PERSPEKTIV .evtutettttteetestseesestssessssseesesssssssssssesestnnsessssnneesesnns 17
DEN KVALITATIVA METODEN ... ittt ittt ettt ettt ettt et e ettt ettt tatatt st taaaastaaaaaaasa st sasa s e s e s ssaneeeae e e s aaaeaeaeaees 17
O] =S 1L 0] =TT 18
L A 18
UTFORMNING AV INTERVIUGUIDE OCH FRAGEOMRADEN ...ccvvuiiiieriieeierinseeeesinsessesnnsessssnnseeees 19
GENOMFORANDE AV STUDIEN .. ..eiiii e et ee ettt ettt ettt et et et ettt et e et et ettt e e r e aaaas 20
HUOIALPIMEDEL ..ttt et e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e eee s e e e eeeeeeeens s s seeeeeseessnnnsseeesseessnnnnsseeeeseennns 21
ETISKA OVERVAGANDEN ... .ciii it ee ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et et e e e e et e e et et e et e ettt ettt r e e raaaaaas 22
ANALY TISKT TILLY AGAGAN G S S AT Tt itittteetettieeeestasee ettt e eteststesestreeterrterestarresesareesesnanes 23
T L L O R L T IGHET vttt ettt ettt sttt menennnenennnnnnne 23



6. RESULTAT OCH ANALYS ... .. 24

VAD AR DET SOM GOR ATT METODEN MINDFULNESS — MEDVETEN NARVARO ETABLERAR SIG |

DET SOCIALA ARBETET OCH | SAMHALLET I STORT? oiiiii ittt 24
VARFOR ANVANDER SIG SOCIONOMERNA AV MINDFULNESS —MEDVETEN NARVARO?............ 28
HUR ANVANDER SIG SOCIONOMERNA AV MINDFULNESS — MEDVETEN NARVARO? ................ 33
VILKA ERFARENHETER OCH UPPLEVELSER HAR SOCIONOMERNA AV ATT ARBETA MED
MINDFULNESS — MEDVETEN NARVARO?. ..o i ittt 36
7. SAMMANFATTNING ..o e 41
8. SLUTDISKUSSION ...ttt sttt ettt st e e e e e e e r e e s r b rreeeeees 43
KALLFORTECKNING ..ottt et eeeeeeeeeeeeeeee et et aeeeeeteseeeresaeseeseeaneaeeneeneeees 45
BILAGA 1: INTRODUKTIONSBREV ..ot e e 48
BILAGA 2: TEMATISERAD INTERVIJUGUIDE............covvvvieee e 49
BILAGA 3;: FRAGESTALLNINGAR TILL E-POST INTERVJUN................. 50



1. Inledning, syfte och fragestallningar

Inledning

Vi har blivit uppmarksamma pa att socionomer anvander sig av en metod som kallas
mindfulness i behandlingssituationer, som exempelvis i 6ppenvard inom socialtjanst och inom
annan vard och behandling. Det som mest forbryllade oss inledningsvis var att socialtjansten
anvander sig av en metod som vi som noviser uppfattade som suspekt och flummig. I och med
att vi inte hade nagra forkunskaper forsta gangen vi stotte pa begreppet gjorde detta oss
nyfikna och vi fragade oss hur det kommer sig att metoden anvands i det sociala arbetet och i
en sa styrd organisation som socialtjansten i synnerhet. Vi blev ocksa fundersamma pa hur
mycket vetenskaplig forankring metoden har da vi under var utbildningstid fatt Iardom om
vikten av systematisk och evidensbaserad kunskap.

Utifran tidningsartiklar, litteratur och forskning har vi aven forstatt att mindfulness -
medveten narvaro anvands mer inom den somatiska varden, som vid till exempel
rehabilitering av stress, angest och depression, an i det sociala arbetet dar metoden som vi

forstar haller pa att etablera sig.

| tidningen Socionomen nr 8, 2006, laste vi nagra artiklar om metoden mindfulness som da
var ett helt nytt begrepp for oss bada uppsatsskrivare. Lakaren Ola Schenstrém beskriver i en
av artiklarna att mindfulness &r en behandlingsmetod som strévar efter att medvetet vara
narvarande i nuet (Lundenmark, 2006). Schenstrom menar att mindfulness &r en formaga som
vi manniskor bar med oss naturligt, men genom vart samhalles hoga tempo, med exempelvis
stress och hdgt mediafldde, distraheras vi och detta medfor att vi riskerar att tappa bort nuet —

’den enda stund ur sikte som vi egentligen har och som vi kan paverka” (ibid. sid.50).

Vi fragade oss: Hur kommer det sig att metoder poppar upp och blir populara som i detta fall
mindfulness? Vad fyller foreteelsen mindfulness for funktion n&r man som socialarbetare
valjer att anamma denna metod? Kan det vara sa att socionomer upplever en brist pa verktyg i
sitt arbete i motet med klienter och darfor ser att de &r i behov av att ytterligare vidareutveckla

egna forhallningssatt i det sociala arbetet?



Vart forskningsamne kommer att rora sig éver manga olika omraden, da vi kommer att beréra
socionomens yrkesroll, det sociala arbetets metodutveckling och mekanismer i
samhallsutvecklingen som har betydelse for metodval och kan forklara varfor vissa metoder
etablerar sig. Vi kommer i detta arbete att begransa oss till att understka yrkesgruppen

socionomernas kontakt med metoden mindfulness.

Syfte
Syftet med var uppsats ar att undersoka och forsta varfor metoden och forhallningssattet
”mindfulness — medveten nédrvaro” etablerar sig i det sociala arbetet samt varfér och hur

socionomer valjer att anvanda sig av mindfulness — medveten nérvaro i det sociala arbetet.

Fragestallningar
e Hur forklarar mindfulnesspraktiserande socionomer att metoden mindfulness —
medveten nérvaro etablerar sig i det sociala arbetet och i samhallet i stort?
e Hur motiverar socionomerna anvandandet av mindfulness —medveten narvaro?
e Hur anvander sig socionomerna av mindfulness — medveten narvaro?

e Vilka erfarenheter och upplevelser har socionomerna av att arbeta med mindfulness —

medveten narvaro?



2. Bakgrund till var studie

| detta kapitel kommer vi att i den inledande delen presentera metoders utveckling i det
sociala arbetet och det sociala arbetets behov av metodutveckling. I den andra delen kommer
vi att beskriva och definiera metoden mindfulness - medveten narvaro och dess foretradare

och forskare. Detta gor vi for att fa fram en tydlig beskrivning av och kunskap om metoden.
Socialt arbete som arbetsmetod

Det sociala arbetets utveckling

Om vi ser det sociala arbetets behov av metoder och metodutveckling ur ett langre perspektiv
far vi ga tillbaka till forra sekelskiftet. Da borjade behovet av utbildning och vetenskapliga
metoder uppmarksammas inom det sociala arbetet och fran filantropins dagar har det sociala
arbetet utvecklats till att omfatta en rad olika metoder och teorier (Meeuwisse & Sward,
2000). Under industrialismens och den organiserade kapitalismens tid da
klassmotséattningarna 6kade, 6kade ocksa statens intresse for att reglera medborgarnas
levnadsforhallande. | Sverige inrattades nya sociallagar och i och med detta avtog
filantropiarbetet. Ett exempel ar 1918 ars fattigvardslag som medforde att rotegang,
bortauktionering och andra &ldre fattigvardstekniker upphdrde. Med inforandet av dessa lagar
kom ocksa ett behov av att fornya metoder och professionalisera det sociala arbetet. Fran
1920-talet borjade socialarbetare utbildas vid vara socialinstitut, vilka sedan har utvecklats till
dagens socionomutbildning dér vi examineras via universitet och hdgskolor (ibid.).

Det sociala arbetet har i stort sett varit oférandrat i sin struktur under hela nittonhundratalet

och organisationen av denna har varit mycket svarféranderlig (Lundstrom & Sunesson, 2006).

Arbetsmetoders framvéxt i det sociala arbetet

Enligt International Federation of Social Workers (IFSW, 2008) definieras dagens sociala
arbete som ett arbete for social forandring. Empowerment och problemlésning i manskliga
relationer ar exempel pa forhallningssétt for att hjalpa manniskors till storre trygghet och
valbefinnande. Teorier om sociala system och manskligt beteende ligger till grund fér hur det
sociala arbetet verkar tillsammans med ménniskan och dess omgivning. Grundlaggande for

det sociala arbetet ar social réttvisa och principen om ménskliga rattigheter (ibid.).



For att astadkomma ett professionellt och kunskapsbaserat socialt arbete for social férandring
behovs och kravs specifika metoder och metodutveckling (Blom, Morén & Nygren, 2006).
Teoretikern Malcolm Payne med flera anser att det ar anvandningen av olika metoder som

utgor den centrala delen i det praktiska sociala arbetet (Bergmark & Lundstrém, 2006).

"Methodos” &r det grekiska ordet for metod och betyder utforande eller tillvagagangssatt
(Bergmark & Lundstrom, 2006). | det sociala arbetet ar begreppet metod svardefinierat men i
huvudsak syftar det till att urskilja tillvdgagangssétt fran annan i det sociala arbetets
verksamhet (ibid.). Ofta forknippas begreppet metod med till exempel bendmningar och
behandlingsmodeller s& som tolvstegsprogrammet, motiverande intervju (M) och

I6sningsfokuserad korttidsterapi (Blom, Morén & Nygren, 2006).

Mindfulness — Medveten narvaro

Bakgrund

Mindfulness &r ett svardversatt begrepp, men "medveten narvaro™ eller "sinnesro” ar de
svenska ord som ar mest beslaktade med dess betydelse (Nygren et al., 2006). Mindfulness
har sina rotter i den buddistiska traditionen och &r en metod som med sin meditationsteknik
kan minska flera livsstilsrelaterade sjukdomar, sa som stress, smarta, angest, depression och

atstorningar (ibid.).

Amerikanen och molekylarbiologen Dr. Jon Kabat-Zinn kom i bérjan av 1970-talet i kontakt
med buddismen och l&rde sig att meditera (Kabat-Zinn et al., 2008). 1979 byggde Kabat-Zinn
upp The Stress Reduktion Clinic vid University of Massachusetts Medical Center dar han
konsekvent borjade lara ut mindfulness till fysiskt sjuka patienter i ett for detta avsett
program. Hans grundlaggande intention &r att na ut med kunskap om buddismens satt att
lindra och hantera ménskligt lidande, men i en véasterldndskt anpassad modell som ar religitst
och filosofiskt obunden (ibid.). Manga forknippar mindfulness med andlighet, men har menar
Kabat-Zinn (2005) att begreppet andlighet oftare leder till problem &n I6sning da begreppet
inrymmer manga olika tolkningar och associationer. Sjalv undviker Kabat-Zinn att sa langt
som mojligt att anvéanda sig av uttrycket. Han menar att begreppet andlighet begransar oss

snarare an vidgar vart tankande, da det associerar till gudomliga och 6verjordiska tolkningar,



till skillnad fran ordet ande vars egentliga mening, via engelska spirit som i sin tur kommer

fran latinets spirare, ar att andas (ibid.).

Forskning

| vart moderna samhéllet har vi méanniskor manga majligheter till utveckling och stimulans i
vara liv, men detta medfor ocksa foljder som stress och hog arbetsbelastning. Forskarna Kirk
Warren Brown och Richard M. Ryan (2003) vid Rochester universitet, USA, har i sin
forskning visat resultat pa att mindfulness - medveten narvaro medfor 6kat psykologiskt och
fysiskt valmaende samt minskad stresskanslighet for bade friska individer och de med klinisk

diagnos.

I en randomiserad studie om mindfulness betydelse vid aterfall i depression kommer en
forskargrupp knuten till Cambridge, Wales och Torontos universitet fram till att mindfulness
ar en effektiv metod (Lau et.al, 2000). Studien gjordes pa 145 patienter dér drygt halften fick
traditionell behandling, medan den andra hélften fick mindfulnessbaserad terapi. | denna
studie framkommer det att gruppen som fick mindfulnessbehandling uppvisade ett signifikant
béattre resultat &n kontrollgruppen (ibid.). Meditationsprogrammet mindfulness-based stress
reduction (MBSR) som anvandes i studien har tagits fram av Jon Kabat-Zinn och bestar av en
atta veckor lang behandling med gruppdvningar och med minst 45 minuters évningar i
hemlédxa dagligen (Nygren et al., 2006). Resultat av forskning kring MBSR visar att
attaveckorsprogrammet ar en effektiv metod i behandlingen av exempelvis angest och smarta
(Brown & Ryan, 2003). MBSR anvénds idag vid mer dn 200 medicinska kliniker i USA
(Nygren et al., 2006).

Aven inom svensk forskning pagar studier om mindfulness da Josefine Lilja (2006) vid
Gateborgs universitet har ett pagaende forskningsprojekt i amnet. 1 en kommande avhandling

ska hon visa vilka "psykologiska markérer” som medfor 6kad medveten nérvaro.

Marie Asberg, professor vid Karolinska institutet i Stockholm, har med sina kollegor granskat
forskning kring mindfulness — medveten narvaro och kommit fram till att det finns manga
belagg for att metoden har positiva effekter pa bade psykiska och fysiska akommor (Nygren
et al., 2006). Asberg med kollegor har en hypotes om att mindfulness dven kan férhindra ett
sjukdomsforlopp vid stressrelaterade tillstand, framforallt menar de att metoden har en
forebyggande effekt pa redan friska personer. De menar dock att flera av studierna kring



mindfulness har brister och att det finns ett stort behov av fler jamforandestudier da de
ifrdgasatter den tidsatgang som kravs for att fullfélja ett MBSR-program (Nygren et al.,
2006).

Mindfulness i praktiken

Mindfulness — medveten nérvaro handlar om att inte leva i det forflutna eller i fantasier om
framtiden, utan det handlar om att hitta sétt att leva och forhalla sig till det som &r nu
(Nilsonne, 2007). Det ar en metod som hjélper oss att begripa hur vi tolkar information och

hur vi reagerar pa den (ibid.).

Mindfulness &r aven den formaga som utvecklas av att med hjélp av specifik traning och
specifika dvningar lagga fokus pa att medvetet vara i nuet med en ickevarderande
koncentration och uppméarksamhet (Kabat-Zinn et al., 2008). Metoden och forhallningssattet
har tre olika grundstrukturer; den innehaller en avsikt, vilket medfor att individen blir
medveten om hur verkligheten ser ut och vilka alternativ som finns. Detta leder i sin tur till
medvetenhet om vilka val vi gor och darmed en acceptans infor dessa val. Mindfulness
fokuserar aven upplevelsen har och nu, den &r sa att sdga upplevelsebaserad, till skillnad fran
altandet da vi fastnar i tankar och de tankeskapelser dessa leder till. Detta altande, fiktiva
fantasier, relaterar ofta till handelser i datid och framtid. Mindfulness innehaller ocksa ett icke
démande forhallningssatt och ett forhallningssétt fritt fran varderande utifran vad som anses
vara rétt eller fel, gott eller ont. Att vara mindful inbegriper att iaktta nuet, att beskriva nuet,
att inte vardera och doma nuet samt att vara deltagande i nuet (ibid.).

En av de grundldggande praktiska évningarna i mindfulness &r olika former av meditation och
avslappningsévningar (Lundblad & Palmkron, 2008). Kabat-Zinn (2005) beskriver att
meditationen inte hor till det mystiska eller gatfulla, som det ibland kan associeras till. Han
beskriver meditation som en metod for att narma sig sig sjalv och fa forstaelse for vem man
ar, inte for att bli en sjalvupptagen narcissist eller religios fanatiker, ésterlandsk filosof eller

allmént flummig (ibid.).



3. Tidigare forskning

Har nedan kommer vi att presentera den tidigare forskning som vi anser vara relevant utifran
var studies syfte och fragestallningar. Vi har valt att utga fran tva olika forskningsomraden.
For det forsta vill vi presentera forskning kring metoders roll i professionaliseringen av det
sociala arbetet och for det andra vill vi ta upp hur stress paverkar oss manniskor. Detta
eftersom vi anser att det hjalper oss att forsta vilken roll mindfulness kan ha i samhallet, i det

sociala arbetet och for individen, bade socionom och klient.

Kunskap och metod

Bergmark och Lundstrom (2006) har kommit fram till att den yrkesverksamma socionomen
behdver ha god kunskap om olika metoder for att forstd, utféra och utveckla sitt arbete.
Dessutom behéver socionomen denna kunskap for att kunna definiera sitt eget och andras
arbete samt for att kunna halla sig kritisk till verksamhetsomradet inom vilket hon arbetar
(ibid.).

Bergmark och Oscarsson (2006) beskriver att i socialt arbete kan vi se tva olika perspektiv pa
begreppet kunskap. De olika perspektiven ar tyst kunskap och vetenskaplig teoretisk kunskap.
Tyst kunskap ar de erfarenheter och fardigheter som socialarbetaren har samlat pa sig och bar
med sig utifran tidigare upplevelser och situationer (Bergmark, 1998). Den tysta kunskapen
kan ocksa benamnas som individuell fardighet enligt Blom, Morén och Nygren (2006).
Socialarbetaren har i sin yrkesroll forvantningar pa sig att grunda sitt arbete pa och forhalla
sig till vetenskap och beprovad erfarenhet (Kalman, 2006). Det &r en balansgang for
socialarbetaren att anvéanda sig av sina individuellt genererade fardigheter och erfarenheter i
sitt arbete i forhallande till de vetenskapligt beprovade manualbaserade
behandlingsmodellerna (Bergmark, 1998). Detta menar Bergmark och Lundstréom (2006) kan
vara en risk for att den individuella fardigheten/tysta kunskapen gar forlorad da man lagger

alltfor stor vikt vid det instrumentella och vetenskapliga.

Bergmark och Lundstrom (2006) har ocksa kommit fram till att det finns manga begrepp som
ar beslaktade med metod som till exempel teori, fardighet och teknik och menar att man maste
forsoka gora en granssattning dem emellan, men de menar ocksa att det &r viktigt att
begreppen ska benamnas just utifran vad de ar. Till exempel raknas begreppet fardighet som

en individuell kvalitet medan begreppet metod ar av generell karaktér (ibid.). Blom, Morén



och Nygren (2006) menar att socialarbetarens individuella fardigheter och erfarenheter
tillsammans med de varderingar och normer som finns i samhallet paverkar metoders
utveckling och deras anvandning i det sociala arbetet. De menar ocksa att det i det sociala
arbetet finns en koppling mellan kunskap och handling, dar handlingar &r kunskapsdrivande
vare sig de &r ett resultat av en evidensbaserad metod eller sprungna ur den tysta kunskapen
(ibid.).

Enligt Lundstrom och Sunesson (2006) har socionomer inom ramen for den verksamhet de
arbetar mojlighet att paverka vilken metod de vill anvanda i métet med klienten. De beslutar
ocksa om klienten ska fa tillgang till nagon form av behandling och déarmed &aven vilken
behandlingsmetod som denne ska erhalla. Lundstrom och Sunesson (2006) menar att detta ar

ett av manga sétt att utdva makt inom det sociala arbetet.

| forskning kring vilka metoder som anvénds i kommunernas socialtjanst har Bergmark &
Lundstrom (2006) kommit fram till att ju hdgre grad av specialisering en organisation har
desto storre utbud av metoder finns att tillga, vilket leder till att organisationen battre matchar

metod efter behov. Detta menar de bidrar till att yrkeskarens professionalisering okar (ibid.)

Kropp och sjal

Aleksander Perski (2006), docent vid Karolinska institutet vid Stockholms universitet, anser
att da manga manniskor lever i stressande miljoer och under pressade scheman sa ar det av
storsta vikt att det ocksa finns tid for aterhamning. Perski ar en av Sveriges ledande
stressforskare och har i sin forskning bland annat kommit fram till att kraven pa prestation och
rédslan att inte récka till, tillsammans med att vara standigt uppkopplad, kan ge allvarliga

stressjukdomar sa som somnstorningar, trétthet, angest och depression (Boe & Lerner, 2008).

I en jdmforandestudie som Perski (2006) och hans kollegor vid Karolinska institutet
genomforde, framkommer det att for att bibehalla halsan och ma bra sa bor individen ha en
god formaga till framforhallning och en kénsla av delaktighet, det Perski kallar for
egenkontroll. Om individen forlorar denna egenkontroll medfor det att formagan att kanna
kroppens naturliga system, att beharska balansen mellan att gasa och att bromsa i olika

situationer, blir stord (ibid.). Blir det obalans mellan dessa rubbas kortisolhalterna® i blodet.

! Kortisol &r ett stresshormon (Perski, 2006)
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Kortisolnivan stiger nar individen inte formar stanga av gasen och sjunker nar gasen inte alls
fungerar. Storda halter av kortisol, hoga sa val som laga, ar ofta direkt kopplade till langvarig
stressexponering. Forskning visar tydligt att langvarig stressexponering leder till psykiska
besvar, som depression och angest, samt till fysiska sjukdomstillstand, som hudsjukdomar,

infektionssjukdomar och mag- och tarmsjukdomar (ibid.).

For att komma till ratta med dessa stressrelaterade problem och sjukdomstillstand visar
resultat utifran kontrollerad forskning att meditation, rorelsemeditation och
avslappningsovningar, som till exempel mindfulness och gigong, har positiv och
stressreducerande effekt (Nygren et al., 2006). Perski (2006) redogor dessutom for hur
kroppens cellstrukturer aterhamtar sig under viloperioder dér djupsémnen bidrar till
ateruppbyggandet av nervsystemet. Daniel Goleman (2005), doktor i psykologi vid Rutgers
University, USA, beskriver i sin bok K&nslans intelligens att stressaktivering har en
fysiologisk motsatts i begreppet avslappningsreaktion. Med hjélp av olika
meditationsévningar kan individen lara sig att vid svara situationer sla pa

avslappningsreaktionen istallet for att dra igang en stressaktivering (ibid.).

Perski (2006) har kommit fram till att for att na en framgangsrik rehabilitering kravs, forutom
rent fysisk behandling, samtalsstdd fran socionomer, exempelvis kuratorer och
socioterapeuter. Detta samtalsstod behdvs for att utreda och komma fram till strategier for hur
klienten eller patienten skall hantera sin verklighet for att undvika nya sammanbrott. Perski
framhaller dessutom att avslappningsovningar, sa som en del dsterlandska
behandlingsmetoder, kan vara till hjalp vid denna form av samtal och behandling. Han har

aven kommit fram till att avslappningsdvningar fungerar vél i gruppverksamhet (ibid.).
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4. Var teoretiska tolkningsram

Var teoretiska tolkningsram omfattar begrepp fran tva olika teoretiker som vi kommer att
presentera i detta kapitel i tvd underrubriker. For det forsta har vi valt att anvanda oss av delar
av Jurgen Habermas (1996) teori om det kommunikativa handlandet, dar vi speciellt har
fokuserat pa hans begrepp livsvarld och systemvarld. Denna teori valde vi da den fokuserar pa
problematiken mellan samhéllet och manniskan som vi menar ar relevant i forhallande till vart
syfte och var problemformulering. Vi har anvént oss av Habermas som ursprungskélla och
last originaltexterna for att pa detta satt forsoka narma oss och forsta hans texter och aven for
att forsakra oss om hans sétt att tdnka. Men da vi har funnit att hans egna texter ar
svartillgangliga har vi ocksa valt att anvanda oss av bland annat Manssons (1989) och

Andersens (2007) tolkningar av teorin som komplement.

Oversittaren Mats Dahlkvist har i sitt forord till Habermas Borgerlig offentlighet (2003 sid.
XXV) gjort foljande beskrivning:

Att trada in i hans sprakvarld ar som att trada in i Alice i underlandet; ibland
tycker man sig fatta allt, ibland ingenting. ... Det viktiga &r inte att forsta ord for
ord, eller mening for mening. Det viktiga blir att forstd andemeningen och
helheten, kanske 6ver hela sidor.

For att ytterligare fordjupa vart material har vi dven valt att anvanda oss av Aaron
Antonovskys teori om KASAM och de tre underbegreppen begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet som teoretisk ram da vi anser att d&ven dessa begrepp ar anvandbara i
forhallande till vara fragestéllningar och vart syfte och for att forsta vara resultat. Vi valjer
Antonovskys teori och begrepp da de problematiserar och forklarar faktorer som hélsa och

ohélsa.

Jurgen Habermas

Habermas har som en av var tids viktigaste samhallsteoretiker producerat en rad olika bocker
med teorier och begrepp (Andersen, 2007). Han bygger sina teorier med avstamp i olika
teoretiska utgangspunkter hamtade ur sociologin, psykologin och filosofin. Bland annat
hamtar Habermas sina idéer fran den sa kallade kritiska samhéllsteorin som harstammar fran
Frankfurtskolan med teoretiker som exempelvis filosofen Max Horkheimer, filosofen och

sociologen Theodor Adorno och litteraturkritikern och filosofen Walter Benjamin.
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Genomgaende for Habermas texter ar att de fokuserar pa forutsattningen for den fria och
demokratiska dialogen kring maktstrukturer, vilken Habermas menar &r av storsta vikt att
uppratthalla for att bevara 6ppenheten i samhallet. | Habermas teori om det kommunikativa
handlandet anser han att manniskan inte enbart &r underkastad systemet utan att hon i
kommunikation med andra utvecklar sin personlighet, sociala normer, solidaritet och empati
etc. (Andersen, 2007).

Det kommunikativa handlandet baseras pa och utvecklas ur ytterligare tre av Habermas
analyserade sociologiska handlingsbegrepp (Mansson, 1989). Det teleologiska, malinriktade,
handlandet syftar till att na ett uppsatt mal. Normativt handlande utgar fran samhallets
uppsatta normer och varderingar dar individer forvantas atlyda och handla darefter. Det
dramaturgiska handlandet hanfor sig till individens presentation och framstallning av sig sjalv
infor andra. Dessa tre beskriver enligt Habermas inte tillrackligt det manskliga handlandet.
Déarfor anvander sig Habermas av ett fjarde grundlaggande handlingsbegrepp — det

kommunikativa handlandet (ibid.).

Systemvarlden kontra livsvarlden

Habermas (1996) definierar i sin teori det kommunikativa handlandet tva olika vérldar som
han kallar systemvarld och livsvarld. Begreppen har Habermas Gvertagit fran andra teoretiker:
begreppet systemvérld har han hamtat fran modern sociologisk systemteori och framforallt
fran teoretikerna Talcott Parson och Niklas Luhmann (Andersen, 2007). Begreppet
livsvarlden har han 6vertagit fran framst den fenomenologiska traditionen med Edmund
Husserl (ibid.) Systemvarlden ar enligt Habermas det samhalle vi lever i och som bestar av
sakliga och anonyma relationer i féretagsvarlden, inom myndigheter, och den politiska sféren;
darmed alltsa pa den samhalleliga niva dar makt och ekonomiska faktorer styr (ibid.).
Livsvarlden i sin tur &r den varld dér individen lever och arbetar, har sina sociala relationer,
vanner och familj (Mansson.1989). Livsvarlden inbegriper saledes helt andra faktorer an
systemvarlden och livsvérlden &r varlden sett ur ett deltagarperspektiv med social integration
(Andersen, 2007). | livsvérlden handlar individen bland annat utifran normer, vérderingar,
moral och kultur och Habermas menar att detta uttrycker sig i form av spraklig

kommunikation, dar det gar att tolka, ifragasatta och argumentera (ibid.).

I sin teori om systemvarld och livsvéarld menar Habermas att manniskan stravar mot

konsumtion som &ar skapad av makten och kapitalet och ménniskan gors darmed till ett objekt
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vars handlingar blir mer inriktade pa egen vinning (ibid.). Men detta galler ocksa for
samhéllet i stort, dar foretag utformar strategier i sin stravan efter ekonomisk vinning.
Mansson (1989) drar paralleller till det praktiska arbete som en arbetare utfor rent fysiskt och
utgor en del av dennes livsvarld, men att kapitalismen styr 6ver arbetet i stort och detta menar
Habermas ar systemvarlden. Pa sa satt star individen med den ena foten i livsvérlden och den

andra i systemvaérlden.

| forhallande till den stressade tid och varld vi lever i just nu sa tvingas vi till rationalisering
av livsvarlden. Habermas (1996) anser att dagens samhallsproblem harror fran att
systemvarlden koloniserar livsvarlden, da villkoren for livsvarlden forstors. Pa sa vis tranger
systemvarlden successivt undan livsvérlden vilket Habermas menar ar det grundldggande

problemet i samhallet (Mansson, 1989).

Aaron Antonovsky

Professor Aaron Antonovsky &r medicinsk sociolog vid halsovetenskapliga fakulteten vid Ben
Gurion universitet i Beersheba, Israel (Antonovsky, 1996). Antonovsky utgar fran ett
perspektiv som han kallar den salutogenetiska modellen dér han intresserar sig for individens
hela livssituation och alla omstandigheter som skapar och uppratthaller manniskans goda
halsa (ibid.) Den salutogenetiska modellens synsatt fokuserar pa halsans ursprung tillskillnad
fran ett patogenetiskt synsétt som utgar fran sjukdomars ursprung och fragan varfor
manniskor blir sjuka (ibid.). I sitt huvudsakliga forskningsomrade iakttar Antonovsky hur det
kommer sig att manniskor som utsatts for hog stressbelastning och andra negativa faktorer
trots detta klarar sig forvanansvart bra (Lindqvist & Nygren, 2006).

KASAM

Begreppet KASAM har sitt ursprung i det salutogenetiska synsattet och star for kansla av
sammanhang (Antonovsky, 1996). Antonovsky menar att kanslan av sammanhang &r av
storsta vikt for att bibehalla halsa. Han beskriver hélsa-sjukdom som en mangdimensionell
foreteelse, ett forhallande och kontinuum med tva ytterlighetspunkter pa en skala dar
punkterna star for helt frisk respektive mycket sjuk. Antonovsky skriver ocksa att paralleller
kan dras mellan stressfaktorer respektive acceptans, dar han menar att den individ som har en
hog acceptansniva loper mindre risk att hamna i ohélsa pa grund av stressfaktorer. Genom att
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omfattas av en kansla av sammanhang som ett integrerat forhallningssatt hanterar manniskan
svarigheter i livet. KASAM kan vara mer eller mindre utpraglad hos individen vilket medfor
att denne hanterar och reagerar pa olika satt pa situationer, forhallanden och foreteelser som

uppstar (ibid.).

KASAM byggs enligt Antonovsky (1996) upp av bland annat kulturell tillhérighet, sjéalvtillit,
tillgang till ett brett socialt nitverk och ekonomiska och materiella resurser. Han konstruerar
sin teori utifran tre komponenter — begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Ett hogt
KASAM innebér att individen har hogt véarde av dessa tre begrepp (ibid.).

Den formella definieringen Antonovsky (1996, sid. 41) gor av KASAM lyder som foljer:

Kénslan av sammanhang &r en global hallning som uttrycker i vilken utstrackning
man har en genomtrangande och varaktig men dynamisk kénsla av tillit till att (1)
de stimuli som harror fran ens inre och yttre varld under livets gang ar
strukturerade, forutsdgbara och begripliga, (2) de resurser som krévs for att man
skall kunna mota de krav som dessa stimuli staller pa en finns tillgangliga, och (3)
dessa krav dr utmaningar, véarda investering och engagemang.

Begriplighet

Begreppet begriplighet beskriver hur individen uppfattar yttre och inre stimuli och i vilken
omfattning dessa erfars, sa som kaotiska eller ordnade, tydliga eller otydliga, forklarliga eller
oforklarliga etc. (Antonovsky, 1996). Har da individen en hog kansla av begriplighet medfor
detta att hon forvantar sig forutsagbarhet av det som hon kommer att sta infér. Men blir
samma individ utsatt for handelser som inte &r forutsagbara har hon férmagan att kunna

forklara och strukturera det som intraffat (ibid.).

Hanterbarhet

Begreppet hanterbarhet asyftar pa vilket satt individen hanterar alla de valmajligheter,
livskriser och andra stimuli hon utsétts for (Antonovsky, 1996). Har individen en hdg kénsla
av hanterbarhet innebér detta att da hon stalls infor alla dessa stimuli raknar hon med att sjalv
ha kontroll, att kunna paverka och att befinna sig i sammanhang som sociala natverk och
resurser hon litar pa. Da kommer hon inte att kanna sig som nagot offer for omstandigheter
eller k&nna sig orattvist behandlad (ibid.). N&r sorgen drabbar en individ med hdg kénsla av

hanterbarhet har denna storre formaga att acceptera det intraffade och att ga vidare. Hon
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riskerar inte att tillstandet blir permanent (Antonovsky, 1996). En individ med Iag kéansla av

hanterbarhet 16per daremot stdrre risk att gréava ner sig i sjalvomkan och &ltande (ibid.).

Meningsfullhet

Att vara delaktig menar Antonovsky (1996) ar en av de viktigaste aspekterna av KASAM, da
han anser att deltagande i processer som skapar ens 6de och vardagens erfarenheter vilket i sin
tur genererar en meningsfullhet i varandet. Nar individen har en hdg kansla av meningsfullhet
skapar detta en htg motivation att utvecklas och att utveckla sin vardag och sina relationer,
vilket skapar ett engagemang for det som &r viktigt for individen. Dessutom skapar det ett
framatstravande: En individ med hdg kansla av meningsfullhet valkomnar utmaningar medan
en individ med lag kansla av meningsfullhet istallet kommer att kdnna utmaningarna som
bordor (ibid.).
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5. Metod och material

| detta kapitel kommer vi att redovisa hur vi har gatt tillvaga i var studie. Inledningsvis
beskriver vi vart val av den kvalitativa metoden, darefter foljer vetenskapsfilosofiskt
perspektiv, forstudie, urval, etiska dvervéganden, intervjuguide, genomférande av studien,

hjalpmedel, analysdesign och slutligen ett avsnitt om tillforlitligheten i studien.

Vetenskapsfilosofiskt perspektiv

Vi har valt en hermeneutisk ansats i behandlingen av var empiri for att lara kdnna fenomenet
och kunna behandla, forstd och tolka innebdrden i vart insamlade material utifran det syfte vi
har med var studie (Larsson, 2005). Vi maste som forskare ocksa vara medvetna om den
kontext vara intervjupersoner befinner sig i och att vi som forskare bar med oss erfarenheter
och kunskaper som paverkar vart satt att tolka det insamlade materialet (ibid.). Eftersom vi ar
medvetna om att vi bar med oss en forforstaelse efterstravar vi att tona ner denna forkunskap
och darmed forsoker vi halla oss sa objektiva som mojligt till vart empiriska material. Dartill
har vi anvant oss av ett fenomenologiskt inslag da vi efterstravar ett sa noggrant och precist
empiriskt material som majligt utifran intervjupersonernas upplevelser och erfarenheter
(ibid.).

Enligt Trygged (2005) kan vi relatera var studie till en beskrivande fallstudie eftersom den
inkluderar skilda perspektiv, bade ett individperspektiv och ett samhallsperspektiv, da vart
syfte i stora drag ar att undersoka hur det kommer sig att mindfulness etablerar sig i det

sociala arbetet och varfoér socionomer véljer att anvanda sig av metoden.

Den kvalitativa metoden

Vi har valt att gora en kvalitativ studie dar vi har gjort ett strategiskt urval av intervjupersoner.
Den kvalitativa metoden efterstravar att i studien fordjupa forstaelsen for fenomenet som det
forskas kring, medan man i en kvantitativ studie stravar mer efter att jamféra olika fenomen
(Repstad, 1999). Av dessa tva har vi valt bort den kvantitativa metoden eftersom den har en
mer jamforande och matbar karaktar (Aspers, 2007), vilket vi anser inte lampar sig i var

studie.

Var malsattning har varit att genom metodvalet fa en djupare forstaelse och

helhetsuppfattning utifran vart syfte och de fragestallningar vi har haft. Den kvalitativa
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metodens styrka &r att den forsoker fanga hela situationer, miljéer, livssammanhang,
trovardighet och vérderingar (Repstad, 1999). Metoden &r beskrivande och ger forstaelse for
maéanniskans erfarenheter och en helhetsuppfattning av det undersdkta fenomenet, vilket vi
menar &r viktigt for var studie. Detta stiammer val dverens med Repstads asikt att den
kvalitativa metoden &r en bra metod for att fa en helhetsuppfattning av forskningsomradet
(ibid.).

Forstudie

For att forutsattningarna for var studie skulle bli sa goda som mojligt behévde vi en
grundlaggande och vardaglig kunskap om och en bild av vart valda forskningsfalt, varfor vi
valde att genomfora en forstudie (Aspers, 2007). | denna forstudie har vi kopplat samman
vara teoretiska fragestallningar med aktorerna pa féltet, vilket Aspers (2007) anser vara

betydelsefullt innan forskningsprocessen satter igang.

Vi har i var forstudie fragat nyckelpersoner fran faltet om bakgrundsinformation och om
forslag pa relevant litteratur och forskning. Vi har dven inledningsvis varit pa férelasningar i
amnet for att pa sa vis komma i kontakt med de begrepp som anvands pa ett konstruktivt och

konkret sétt.

Urval

Utifran relevans, da vi ar studenter pa socionomprogrammet, har vi avgransat var uppsats till
att omfatta socionomers erfarenheter trots att mindfulness som arbetsredskap ar spridd inom
andra yrkeskategorier, som ldkare, psykologer och annan vardpersonal. Vi har valt att
avgransa oss till sddra Sverige rent geografiskt for att gora det mojligt att utfora intervjuerna

genom direkta méten.

Var malsattning var att intervjua socionomer som arbetar inom den offentliga sektorn, men pa
grund av svarigheten att fa tag i intervjupersoner, tidsbrist och geografiskt avstand
omojliggjordes flera intervjuer. Detta medforde att en av vara intervjuer fick goras per e-post,
dar vi hade sammanstallt fragor utifran de teman som vi anvant oss av vid tidigare intervjuer.
Vi fick tydliga och valformulerade svar, men vi & medvetna om att vi gick miste om verbala

nyanser och vi anser att narvaron i motet ar viktig.
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Var ursprungliga tanke var att intervjupersonerna skulle vara socionomer och arbeta inom
landsting eller kommun i sédra Sverige, nagot som ej gick att genomfora da det visade sig
vara svart att fa tag i intervjupersoner. Detta har medfort att vi har vidgat vart
undersokningsomrade till att inkludera &ven egenforetagande socionomer. Trots det snava
tidsschemat har vi lyckats hitta sju socionomer som i sitt arbete dagligen anvénder sig av
mindfulness — medveten ndrvaro. Det &r genom dessa socionomer vi huvudsakligen samlat in

vara priméardata.

Vi har velat undvika att anvanda oss av beteckningar som ”socionom A”, ”socionom B” etc.
for att gora texten mer lattlast och personlig. Vi har istéllet valt att anvanda oss av fingerade

namn, men bevarat intervjupersonernas yrkestillhorighet.

Intervjupersonerna var foljande:
- [Gisela] socionom pa socialtjanstens 6ppenvard
- [Eva] kurator pa vardcentral
- [Barbro] kurator pa vardcentral
- [Cecilia] kurator inom psykiatrin
- [Frida] kurator inom specialistvard pa lasarett
- [Diana] sektionschef inom socialtjanst

- [Anna] socionom med privat foretag

Vi har ocksa anvant oss av vetenskaplig litteratur och forskning som &r relevant for vart valda
amne. Denna litteratur och vetenskap har vi fatt tillgang till genom att soka i universitetets
databaser, anvént oss av universitetets och offentliga bibliotek samt tagit del av och anskaffat
annan litteratur som &r intressant for vart valda &mne. Den litteratur vi har anvéant oss av har i
storsta mojliga utstrackning varit av senaste upplaga, men eftersom det har varit stor
efterfragan pa ett flertal av de bocker vi anvant oss av har vi i vissa fall sett oss tvungna att

anvanda oss av aldre upplagor, da de nya upplagorna har varit utlanade.

Utformning av intervjuguide och frageomraden

Vi har valt att anvanda oss av en tematiserad och semistrukturerad intervjumall (se bilaga 2)
med pa forhand valda teman och 6ppna fragestéllningar. Vi anser att denna form passar till
var studie, da vi ville uppna en flexibel och 6ppen, men formad, intervju, som Aspers (2007)
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menar k&nnetecknar den semistrukturerade intervjun. Intervjuerna var uppbyggda genom
oppningsfragor av mer allman och inledande karaktar, vilket hade till syfte att skapa ett
samtalsklimat dar vara fragestallningar blev besvarade. Till hjalp har vi haft var intervjuguide
med mer specifika fragor som utgar fran vara fragestallningar och dar vi under intervjuns
gang hade majlighet att kontrollera att vi fick svar pa dessa fragestallningar knutna till vart

syfte.

| den intervju som vi utforde via e-postkorrespondens var frageformularet utformat i likhet

med var intervjuguide (se bilaga 3).

Genomfdrande av studien

Vi har skrivit uppsatsen helt och hallet som ett gemensamt projekt, dar vi tillsammans har
diskuterat oss fram till vad som ska skrivas under respektive rubrik. Vi har ocksa turats om att
skriva medan den andra har sokt i litteratur och empiri. Detta har for var del fungerat mycket
bra och medfort att vi bagge har tagit och tar ansvar for processen och studien i sin helhet. Vi
har valt att arbeta pa detta vis eftersom vi ser uppgiften som ett gemensamt projekt och

upplever att det ger mer behallning att samarbeta &n att dela upp de olika avsnitten mellan oss.

Genom vara nyckelpersoner har vi fatt kontakt med nagra av vara intervjupersoner, andra har
vi letat upp sjalva genom att soka pa internet. Intervjupersonerna har vi kontaktat per telefon
och darefter har vi skickat vart informationsbrev per e-post. Samma informationsbrev hade vi

sedan med oss vid intervjutillfallet, da underskrivet av oss.

Enligt Trost (1997) kan det vara en fordel att vara mer &n en intervjuare om man inte ar van
vid intervjusituationer. Vi valde att bada vara med och intervjua vid varje tillfalle, dels for att
vi &r ovana intervjuare och dels for att bada skulle ha varit deltagande i intervjun for att i
efterhand kunna reflektera 6ver och diskutera det sagda tillsammans. Vi alternerade ansvaret
mellan oss, sa att den ena hade huvudansvaret for att se till att fragestallningarna blev
besvarade. Den andra kunde da fokusera pa intervjun och intervjupersonen. Vi uppfattade det
inte som nagot problem att vi var tva som intervjuade, da intervjupersonerna intervjuades pa
sina respektive arbetsplatser dér de kande sig val hemmastadda och trygga i miljén (ibid.).
Tanken bakom detta var att som Trost (1997) beskriver det att tillfora nagon slags balans

mellan oss och intervjupersonerna och dessutom fa storre tillforlitlighet i det insamlade
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materialet. Vi resonerade kring problematiken om att vara tva intervjuare och ansag att
eftersom intervjupersonerna var pa hemmaplan sa vagde detta upp vartannat. Vi avslutade
varje intervju med att fraga intervjupersonen om det var nagot de ville tillagga eller nagot de

ville fraga om.

Vi har spelat in intervjuerna pa mp-3 och har sedan transkriberat dem ordagrant fran tal till
skrift. Ordagrant vill sdga sa som Aspers (2007) menar att en transkribering kan ga till och da
har vi valt bort bland annat hummande, pauser och intonationer vilka vi ansag inte vara
meningsbérande. Detta har vi gjort for att underl&tta fortsatt bearbetning och analys av

materialet.

En av intervjuerna har vi som tidigare ndmnts gjort via e-postkorrespondens, for att det var
den enda mojligheten for oss att fa denna intervju till stand. Vi ansag att intervjun var av
storsta vikt for studien och darfor beslét vi oss for att genomfora den via e-post. De fragor
som vi anvande i intervjun skickade vi med e-post till var intervjuperson, som sedan hade en
vecka pa sig att besvara fragorna. Vi ar val medvetna om att vi gar miste om andra dimension
nar intervjun gors skriftigt. Det som vi gar miste om dr till exempel hur intervjupersonen
uttrycker sig genom tonlage, mimik, gester; sa kallat kroppssprak, det ickeverbala beteendet
som Repstad (1999) beskriver det.

Hjalpmedel

Som tekniskt hjalpmedel har vi anvant oss av mp3-spelare, vilket ocksa Repstad (1999)
rekommenderar vid kvalitativa intervjuer. Da kan vi som forskare engagera oss helhjartat i
intervjusituationen istallet for att lagga en del av koncentrationen pa att féra anteckningar.
Intervjupersonerna tillfragades redan vid forsta kontakten om de hade nagra invandningar mot
att intervjun spelades in. Det var ingen av de intervjuade som hade nagot att invanda mot
inspelningen, alla hade forstaelse och gav sina medgivanden. Férdelarna med att anvanda sig
av inspelning av intervjuerna ar bland annat att man far med sig ljud, t ex skratt och suckar,
som formedlar kanslor och varderingar vilka kan vara svarfangade om man inte anvander sig

av inspelningsteknik (ibid.).

Trost (1997) menar att det kan finnas nackdelar med att spela in intervjuer. Till exempel kan

intervjupersonen tycka att det ar obekvamt och detta kan paverka svaren och viljan att beratta.
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Dessutom dr det tidskravande att lyssna igenom det insamlade materialet och transkribera det
(ibid.) Vi tycker dock att fordelarna med att spela in intervjuerna har végt tyngre an
nackdelarna, da tekniken gett oss stor dverblick och tillforlitlighet till det insamlade
materialet.

Intervjuerna utfordes pa intervjupersonernas arbetsplatser och varade i cirka en och en halv

timma, vilket vi hade informerat om i vart inledande telefonsamtal.

Etiska dvervéganden

Efter 6vervaganden har vi kommit fram till att inte intervjua nagra klienter, dels for att vi ser
svarigheter i att komma i kontakt med klientgruppen, dels for att inte utsatta klienterna for
forskare som saknar den vetenskapliga kompetens som behovs enligt Lagen om etikprévning
av forskning som avser manniskor 11 8§ (2003:460).

Vi har informerat vara intervjupersoner via ett formellt introduktionsbrev, ett missiv (se bilaga
1), om att deras delaktighet &r frivillig och att de i enlighet med sjalvbestdmmandekravet
(Harrysson et al., 2007) har ratt att avbryta samarbetet med oss om de sa onskar. |
introduktionsbrevet informerades intervjupersonerna ocksa om undersokningens syfte och att
intervjumetoden skulle vara semistrukturerad samt om deras dvriga rattigheter enligt de etiska

kraven.

Infor intervjuerna har vi funderat 6ver intervjupersonernas anonymitet och valt att inte
namnge nagon av dem eller deras arbetsplats i enlighet med konfidentialitetskravet (Harrysson
et al., 2007). | uppsatsen har vi valt att ge vara intervjupersoner fingerade namn, for att
undvika att lasaren spekulerar i till exempel intervjupersonens alder, kon eller etniska
ursprung. Vi ville ocksa forsvara identifiering av intervjupersonerna och undvika att de
kanner sig utlamnade. Var 6nskan var att fa en sa arlig och tillforlitlig bild av vart

forskningsomrade som mojligt.

Autonomikravet innebar att allt insamlat forskningsmaterial om enskilda personer bara far
anvandas i forskningssyfte (ibid.). Vara intervjupersoner blev vid den forsta kontakten
informerade om att det insamlade intervjumaterialet skulle transkriberas och att det endast var

till for studien, samt att allt intervjumaterial ska forstoras efter studiens avslut. Vi valde att
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spara vart material genom hela studien for att kunna ga tillbaka och kontrollera exempelvis
tonlage for att fa ytterligare tydlighet i var studie.

Analytiskt tillvagagangssatt

Vi har i var studie gjort undersékningar utifran vara fragestallningar och med hjalp av den
abduktiva strategin analyserat det insamlade materialet. Med den abduktiva strategin menas
att man som forskare vaver samman insamlad empiri och teori pa ett kreativt satt (Sohlberg,
2006). Vi har last igenom vart insamlade material upprepade ganger for att fa en helhetsbild
av det och for att identifiera och koda viktiga begrepp och sammanhang. Efter detta har vi
grupperat dessa begrepp och sammanhang for att pa sa satt fa dvergripande teman, till
exempel begreppen samhalle, redskap, evidens, medvetenhet och forhallningssatt. Det som vi
inte fann relevant sorterades bort och darmed reducerade vi datamdngden som Ryen (2004)

menar &r en del av analysen i den kvalitativa forskningen.

Tillforlitlighet

Enligt Trost (1997) finns det problem med att mata validitet och reliabilitet i kvalitativa
studier, da han menar att manniskan och nuet inte &r statiskt. Validiteten i var studie bygger
pa relevansen i det empiriska materialet och hur vi som forfattare kan besvara studiens syfte
och fragestallningar utifran vart insamlade empiriska material. Reliabiliteten i studien bygger
bland annat pa hur vi som intervjuare interagerar med vara intervjupersoner. Fragan som kan
stallas ar: Kan nagon annan intervjuare eller forskare gora samma studie och fa samma
resultat? En svaghet med den kvalitativa metoden kan vara att vi som intervjuare latt paverkar
intervjupersonen nar vi samtalar med vederbdrande. Man kan fraga sig: Tycker han/hon
verkligen sa har eller ar det bara for att jag pratar med honom/henne? For att undvika detta har
vi under vara intervjuer gjort cirkulara fragestéllningar, dar samma fragestallningar
aterkommer, for att pa detta sétt fa ett noggrannare och djupare svar som leder till att
sakerstalla en hogre validitet. Vi har valt att intervjua vara intervjupersoner pa deras
respektive arbetsplatser for att minska var paverkan pa dem och darmed forbattra reliabiliteten
(ibid.).
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6. Resultat och analys

| detta kapitel kommer vi att presentera vart resultat och var analys dar vi anvander varje fraga
i var fragestallning som underrubrik. Resultatet som utgar fran vara fragestallningar har vi
sedan analyserat med hjalp av tidigare forskning och var teoretiska tolkningsram. Detta har vi

sedan vavt samman med citat som aterger vara intervjuade socionomers svar.

Vad &r det som gor att metoden mindfulness — medveten narvaro etablerar sig i

det sociala arbetet och i samhéllet i stort?

Val av telefonbolag, elbolag, ostsort, tandkramsmarke, vilka TV-kanaler vi ska se pa, barnens
aktiviteter med simskola, fotboll och fiolspel, teater- och biobestken vi aldrig hinner med,
reklam som finns 6verallt och som forsoker locka oss till ytterligare konsumtion, samt inte
minst kanslan av att det standigt finns ndgot annat val som kan vara mer fordelaktigt kan i
langden skapa stress och utmattning. Detta framkom tydligt i samtliga intervjuer vi gjorde.
Flera av vara intervjupersoner menade att detta ocksa framkallar och uppratthaller egoismen i
samhallet. Utifran var fragestallning om vad ar det som gor att metoden mindfulness —
medveten narvaro etablerar sig i det sociala arbetet och i samhallet i stort, sa bad vi vara
intervjupersoner reflektera 6ver detta. Har nedan foljer tva citat som vi tycker val speglar
dessa reflektioner. Cecilia reflekterar utifran var fragestallning:

... det &r egoismen i samhallet, men det ar ocksa som empatin... ju mer du forstar
av dig sjalv, ju mer kontakt du ar med dig sjalv, ju mer naturlig medkénsla vacks
ju och det avspeglar sig i samhéllet, medkanslan, medkénslan ar en av
grundstenarna i mindfulness...[Cecilia]

Har foljer en aterspegling av Dianas tankar:

... Vi matas hela tiden med det att jamfora oss med varandra...det &r vél en vinst
med det for samhéllet, for da konsumerar vi mera, ar mer lattpaverkade och sa
klart att det finns en tanke med det att aldrig kdnna sig ndjd. Det finns starka
penningkrafter i det...jagande efter annat, det &r bade den fria marknaden och
politiskt sett, sa tanker jag att: - javisst att sa har manovrerar vi oss manniskor och
vi foljer med glatt i det hela... alla gor det och det blir inte s& mycket av
reflekterande da...[Diana]

Utifran Cecilias och Dianas reflektioner drar vi paralleller till Habermas (1996) teori om

system och livsvarlden och det blir tydligt att denna stravan efter konsumtion skapas av
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kapitalismen och den fria marknadens intressen. Detta menar vi kan bidra till att medborgarna
paverkas till att jamfora sig med varandra, och vi anser som Cecilia och Diana i citaten ovan,
att detta leder till en utbredd egoism och konkurrens medborgarna emellan. Vi tolkar det som
att denna konsumtionskarusell kan vara en anledning till att mindfulness etablerar sig som

motpol.

Det framkommer ocksa i var studie att samtliga intervjupersoner anser att en anledning till att
mindfulness etablerar sig i samhallet och i det sociala arbetet kan vara den press som upplevs
finnas i samhallet och som ar inriktad pa prestation, karriar och utseende. Vara
intervjupersoner vittnade om att de inom sina respektive yrken moter manga olika klienter
med livsstilsrelaterade problem sasom stress, angest och depression. Detta menade
intervjupersonerna har sin forklaring i att vi lever i ett samhalle dar vi som manniskor har
alltfér manga valmojligheter och dar vi jamfor oss mycket med varandra. Cecilia, en av vara
intervjupersoner, uttryckte ocksa att det finns en rotloshet och tomhet i vart samhélle, som gor
att metoden fyller en funktion i forhallande till dessa samhalls- och livsstilsrelaterade

problem:

... tomhet och stress, rotléshet, stress, tomhet véldigt mycket tomhet, valdigt
mycket krav tycker jag det verkar vara pa unga manniskor, krav, prestation, man
ska bli, stress valdigt mycket stress och det vet vi ju tomhet ...vi konsumerar, vi
jobbar &nnu mer, vi skiljer oss, vi byter hus, vi prévar den vagen, men vi blir inte
lyckliga i alla fall...den tomheten, en sorts allmén... att inte ha kontakt med sig
sjalv... [Cecilia]

Vad beror da denna tomhet och stress i samhéllet pa som Cecilia talar om? Kan det kanske
vara sd att samhallet vi lever i idag ar sa stort att vi manniskor inte kan dverblicka och se
orsakssamband, till skillnad fran tidigare da vi levde i mindre samhéllen med tétare sociala
relationer, farre val, mindre ekonomisk karusell; ett mer smaskaligt liv? Vi tanker att detta &r
en anledning till att vi manniskor inte kan se tillrackligt mycket sammanhang da livet rullar pa
allt snabbare och man hamnar i en nedatgadende spiral, vilket leder till ytterligare tomhet och
stress. Vi drar paralleller till Antonovskys teori om KASAM, kansla av sammanhang. Utifran
denna teori och Cecilias uttalande tanker vi att nar samhéllet och vardagen rullar pa i alltfor
hog fart bidrar detta till att manniskors KASAM minskar och risken blir da stor att individen

hamnar i ohdlsa med tomhet och stress som foljd.
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I sin tidigare forskning har Perski (2006) kommit fram till att om individer standigt ar
tillgangliga och uppkopplade bidrar detta till att stressen i samhéllet dkar, vilket vi tolkar som

den stress Cecilia talar om.

Eva beskriver nedan hur de livsstilsrelaterade akommorna kan hindra oss fran att stanna upp

och ta vara pa gladjen i tillvaron och i det som ar har och nu:

... att vara i nuet kan vara gladjen i tillvaron... jag tdnker det hér att stressen som
finns i samhéllet, jattemanga som mar daligt, och dar kanske da, att meningen
med livet, men anda att kunna se att de har sma stunderna, eller det jag har just
nu, det kan jag sta ut med om jag sa mycket som mojligt ar i nuet. Men om jag ar
for mycket i det som har hant eller for mycket framat sa missar man ju hela tiden
det hér som é&r just nu...[Eva]

Analyserar vi detta som Eva sager, och som flera av vara intervjupersoner menar, att de
livsstilsrelaterade problemen brer ut sig och blir ett allt storre dilemma i vart samhélle, sa kan
vi dra paralleller till Habermas tankar om hur ménniskan tvingas till rationalisering av sin
livsvarld. Enligt Habermas tranger pa sa satt systemvarlden med sin konsumtionshets undan
denna livsvarld, vilket han menar &r det grundlaggande problemet i samhallet (Mansson,
1989). Nar vi i livsvarlden stravar efter att rationalisera och férenkla vara liv, som till exempel
da vi koper en tvattmaskin i stéllet for att tvétta for hand, drar det ocksa med sig att vi maste
arbeta for att fa rad till kop och uppratthallande av tvattmaskinen och dess omkostnader.
Resultatet blir att nar systemvarlden tranger undan livsvérlden, det som Mansson (1989)
liknar vid gokungen i boet, tvingas vi att inneha dessa livsstilsanpassade “hjalpmedel” - fér nu

maste vi ha tvattmaskinen for att 6verhuvudtaget hinna med att arbeta.

Var intervjuperson Gisela ger oss ytterligare funderingar pa varfor mindfulness etablerar sig i
det sociala arbetet just nu:

...det ligger i tiden att den inriktningen utvecklas mer och mer, det 6sterlandska
sattet att vara, att fa in alternativ till det vasterlandska, inte bara gora — det tror jag
lockar folk mer och mer. Allt i samhallet, vérlden, flyter bara pa snabbare och
snabbare, mycket av det yttre ar sa viktigt idag. Ja, det gor att folk mar daligt...
och kanslor har ju inte varit nagot hogprioriterat i vart samhalle... [Gisela]

Utifran Giselas citat har vi diskuterat hur vi ska tolka hennes uttalande och da kommit

fram till att det kan vara s& att nar den osterlandska traditionen och filosofin vinner
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mark i det vasterlandska samhallet kan det delvis bero pa att manga manniskor i vart
samhélle har mojlighet att resa, vi ser reseprogram och dokumentarer pa TV som
inspirerar och lockar oss till nya tankegangar och ny kunskap. Gisela beskriver ett
samhélle och en varld som ror sig allt snabbare och motsatsen till detta borde rimligtvis
vara stillhet och sinnesro. Detta kan vi finna i den buddistiska traditionen som bejakar
sokandet efter att hitta sitt eget inre vésen och som lar ut kunskap om hur manniskan
ska uppskatta den rikedom som finns i alla livets 6gonblick. Enligt detta synsétt leder
denna kunskap och erfarenhet till ett mer harmoniskt liv och samhalle (Kabat-Zinn,
2005). Har ser vi en direkt koppling till varfor Gisela tycker att metoden har ett

beréttigande i vart vasterlandska samhélle.

Vi later Gisela fortsatta sin beskrivning dar hon likt de 6vriga intervjupersonerna anser
att en annan orsak till att mindfulness etablerar sig i det sociala arbetet ar att metoden ar
ett effektivt verktyg som hjalper individen att férhalla sig till sig sjalv, sina problem och

sin omgivning. Hon séger sa har:

... att istallet fa koncentrera sig pa det inre, hur man mar och hur man sjélv kan
paverka tankar och kanslor, att inte automatiskt pa ett omedvetet satt bli paverkad
av tankar och kanslor som dyker upp. Manga mar daligt av dessa omedvetna
tankar och kanslor och da tar de till alkohol eller annat for att sta ut...[Gisela]

Vi tolkar det som att det Gisela tar upp i ovanstaende citat beskriver att manniskor som har
begransad formaga att hantera omedvetna tankar och kanslor som dyker upp lattare riskerar
att hamna i en offerroll med sjalvdmkan och éltande som resultat. Det ar detta som Gisela
menar kan vara en orsak till att vissa individer borjar missbruka alkohol. Gisela ser hér att
mindfulness fyller en funktion i det sociala arbetet genom att klienten l&r sig att bli medveten
och hantera om sina automatiska tankar och kanslor som denne tidigare har hanterat genom
sitt missbruk. Detta menar Gisela &r ytterligare en orsak till varfér mindfulness etablerar sig i
det sociala arbetet. Utifran sin teori om kéanslan av hanterbarhet menar Antonovsky (1996) att
nar individen har en hog kansla av hanterbarhet har hon ocksa en kansla av kontroll éver sin
situation och kanner att hon kan paverka de sammanhang hon befinner sig i. Darmed kanner
hon sig inte som ett offer for omstandigheter och orattvisa. Genom att bli medveten om sina
omedvetna tankar och kénslor tolkar vi det som att individen ocksa far det som Antonovsky
menar ar en hog kansla av hanterbarhet.
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Liksom Gisela anser Cecilia att om ménniskor blir mer medvetna om sina tankar och kanslor
skulle denna medvetenhet leda till ett storre ansvarstagande saval ur samhéllsperspektiv som

ur individperspektiv (som da ocksa inkluderar bade socionomer och klienter):

... om alla anvander sig av mindfulness mer, sa bidrar det till att medvetenheten
blir stérre...allting negativt skulle jag saga kommer fran omedvetenhet, sa
medvetenheten gor att jag tar ett ansvar for mitt liv... medvetenhet forandrar for
att det handlar om ansvar och det handlar om organisationer, global verksamhet,
det handlar om familjen, om patienterna man moter som vill férandra nagonting,
men de vill egentligen inte for de vagar inte. Sa far man jobba med det, sa
medvetenhet forandrar that’s it, sa enkelt ar det... tar jag ansvar for mitt eget liv,
sa automatiskt tar jag ansvar for andras liv... om jag blir mer arlig med mig sa blir
min relation med andra mer é&rlig... [Cecilia]

Enligt Cecilias citat ovan leder en 6kad medvetenhet till ett stGrre ansvarstagande. Hon menar
ocksa att om man ar omedveten i kanslor, tankar och handlingar tar man inte ansvar fér dem,
vilket ger negativa konsekvenser pa alla plan. Forutom de konsekvenser Cecilia namner
tanker vi att det aven handlar om till exempel klienter, miljé och halsa. Om vi ser detta utifran
Habermas (1996) teorier leder 6kad medvetenhet till att vi kommer att se systemvérldens
effekter pa livsvarlden och pa sa vis fa lattare att hantera systemvarldens intrang i vara liv. Vi
drar ytterligare paralleller till Antonovskys (1996) teori om kéanslan av begriplighet. Denna
begriplighet tolkar vi som medvetenhet vilket, genom Antonovskys teori, medfor att
verkligheten blir mer forutsdgbar om medvetenheten ar hog. Individen kan da se och forklara

sammanhang som annars skulle kunna te sig stressande och forvirrande.

Varfor anvander sig socionomerna av mindfulness — medveten narvaro?

Hildur Kalman (2006) poangterar att socialarbetaren har forvantningar pa sig att arbeta efter
vetenskap och beprovad erfarenhet. Vi jamforde vara svar fran intervjuerna angaende den
vetenskapliga forankringen av metoden och ser ingen storre skillnad mellan svaren fran
samtliga av vara intervjupersoner. De menar och framhaller att mindfulness &r en val
beprdvad och fungerande metod och att det finns forskning kring metoden som styrker detta,
bland annat utford av forskare vid olika universitet, som t ex Cambridge universitet (Lau et
al., 2000). Intervjupersonerna uttrycker att det inte handlar om New Age, flum eller hokus

pokus, vilket ocksa forskaren Kabat-Zinn (2005) havdar.
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Diana beréttar i citatet nedan hur hon ser pa evidensen kring mindfulness:

... att det &r...ja just att det inte &r hokus pokus utan att det finns arbetat med sen
lange, det finns forskning och sa vidare och man har med sig Karolinska institutet
och s vidare och det ger en tyngd... [Diana]

Anna fortsétter i citatet nedan att likt Diana beskriva metodens vetenskapliga grund och

dessutom metodens anvandningsomraden och utbredningen i den vasterlandska varlden:

... det &r en vetenskapligt beprovad metod som de anvander medicinskt bade i
USA och i England. | USA &r det pa smartpatienter och England pa
depressionspatienter. Kabat-Zinn i USA... det var han som paketerade metoden
till det har vasterlandska och sen &r det da de i England, Williams... sé den
kunskap jag har fatt da man har depression att det verkligen ar vetenskapligt, att
de har kunskap om hur personer med depression fungerar och att det inte handlar
om som de séger att det ar inte svart att komma till ratta med en depression, men
att risken for aterfall ar valdigt hog och ju fler ganger ju svarare blir det... och att
da lara kanna sin kropp som han Williams pratar om... [Anna]

Av dessa tva citat ovan, som far representera samtliga intervjupersoners svar pa var fraga om
metoden mindfulness vetenskapliga forankring, framgar det att intervjupersonerna betonar
metodens forankring i forskning. De menar att det finns evidensbaserad kunskap och
beprovad erfarenhet kring dess anvandbarhet och verkan. Da vi som ansvariga for studien
studerat och tagit del av forskning kring mindfulness, som omfattar randomiserade studier
utforda av bland annat en forskargrupp knuten till Cambridge, Wales och Torontos universitet
(Lau et al., 2000), kan vi konstatera att det finns vetenskaplig evidens kring metoden. Detta
bekréftar intervjupersonernas upplevelse av och vetskap om att ha stod i vetenskapen. De
menar att de kanner trygghet i att anvanda sig av mindfulness som metod i sina arbeten med

klienter da de har kunskap om att metoden fungerar och &r evidenshaserad.

Bergmark och Lundstrom (2006) har kommit fram till att det &r av storsta vikt att en
socialarbetare ska kunna definiera sitt eget arbete och for att kunna goéra detta kravs att det
finns god kunskap om olika metoder. Vi konstaterar, likt Kalman (2006), att en socialarbetare
har standigt bakomliggande forvantningar pa sig i sitt arbete att anvanda sig av
evidensbaserad kunskap. Darfor blir det viktigt for socialarbetaren att det finns evidens bakom
de metoder som finns till hands, for att socialarbetaren ska kunna vara séker i sin
yrkesidentitet och kunna gora ett professionellt arbete. Att vara saker i sin yrkesroll med hjalp
av anpassade och funktionella metoder som grund i sitt arbete leder till trygghet bade for
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socialarbetaren sjélv och dennes klienter. Det blir dessutom lattare for socialarbetaren att
argumentera for och beskriva metodens beréttigande som den anvander om det finns en
vetenskaplig grund att sta pa (ibid.). Vi drar slutsatsen att om vi som socialarbetare har en
begriplighet i det vi utfor bidrar detta till att vi k&nner en storre trygghet och storre
forutsagbarhet i det vi gor. Ser vi detta utifran Antonovskys (1996) teori om kanslan av
begriplighet bidrar den vetenskapligt forankrade metoden till att battre kunna férklara och

strukturera det handelseforlopp vi forvéntar oss.

| vart intervjumaterial framkommer nyanser betraffande varfor intervjupersonerna anvander
sig av mindfulness och varfor de tycker det ar viktigt att anvanda sig av metoden i sina
arbeten. Trots att det finns skillnader i svaren anser vi att vara intervjupersoner aven har ar
relativt samstammiga. | citaten nedan kommer nagra av vara intervjupersoner att beskriva
varfor de anvéander sig av mindfulness och varfor de tycker metoden &r viktig i deras arbete.
Cecilia beréttar varfor hon tycker att det ar viktigt att anvanda sig av mindfulness i det sociala

arbetet:

... mer narvaro bara... skit i att anvanda ordet mindfulness, for vad &r det som
hander om man kanner att nagon inte ar dar? Vad hander med er nar nagon inte ar
dar i ett samtal, hur blir ni da? ... far man lust att beréatta nagot for den personen
da...nej, hur kan man kanna det da? Kan man kanna att en person inte &ar dar?...
Ja, det ké&nner alla, det kdnner patienterna, klienterna... [Cecilia]

Detta som Cecilia patalar i citatet ovan kan méjligen avspegla mangas erfarenhet av att nagon
gang ha upplevt nagot liknande. Vi menar att om man pratar med nagon som befinner sig i
andra tankar, och inte lyssnar uppriktigt, kan det upplevas som krénkande. Cecilia tycker att
mindfulness hjélper socialarbetare och dven klienter att vara narvarande i samtalen. Att vara
nérvarande i samtalen och i moétet gor att deltagarna kan kanna en meningsfullhet i
sammanhanget. Om motet eller samtalet brister i deltagande och nérvaro kan en kénsla av
meningsldshet tranga sig pa och kontakten och relationen med klienten eller patienten blir
lidande. Har drar vi paralleller till Antonovsky (1996) som menar att om individen deltar i
processen skapar det en storre kansla av meningsfullhet som leder till utveckling framat. Vi
menar att detta deltagande skapar storre motivering hos individen att utveckla och férandra

sin vardag och sina relationer och vi drar paralleller till den nérvaro som Cecilia talar om.
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En av vara intervjupersoner, Barbro, berattar liksom Cecilia varfor hon tycker att det ar viktigt
att anvéanda sig av mindfulness i det sociala arbetet. Barbro och évriga intervjupersoner visade

sig vara ganska eniga om att mindfulness ar att bettrakta som forebyggande hélsovard:

... de som socialtjansten har som malgrupp, sina klienter, de &r den mest utsatta
gruppen eller en av de mest utsatta grupperna i samhallet och da &r stressen de har
manniskorna upplever ratt sa stor och mindfulness &r en del av det har hur jag kan
hantera stress i livet, alltsa pafrestande situationer och sa har, och jag tanker bade
for personal och jag tanker, det ar inte sa himla latt att jobba med utsatta
manniskor s man behover kanske bade for sig sjalv och sin egen del och ocksa
for att kunna lara ut alltsa via olika behandlingsinsatser eller vad det nu ar for
nagonting det nu &r... jaa stor nytta kan det gora... [Barbro]

Vi tolkar det som att Barbro menar att mindfulness hjalper framforallt klienter och patienter.
Dessa &r en utsatt grupp i samhallet och Barbro anser att mindfulness hjalper patienterna och
Klienterna att hantera sin vardag. Att befinna sig i en utsatt position leder till hog
stresshelastning, och har menar hon att mindfulness ocksa hjalper socionomen i sitt yrke -
som ofta innefattar att arbeta med utsatta individer vilket kan vara pafrestande - genom att

vara forebyggande halsovard, da metoden enligt henne &r effektivt stressreducerande.

Vi har utifran vara intervjuer forstatt att vara intervjupersoner upplever stress som det stora
problemet i samhallet. Var tolkning &r att denna stress sprider sig som ringar pa vattnet ner till
individniva, dar bade klienter och behandlare blir drabbade. Det Barbro talar om tanker vi kan
beskrivas som det Perski (2006) har kommit fram till: Att stressrelaterade problem kan
hanteras med hjélp av avslappningsdvningar och mindfulness och darmed ge ett positivt
resultat. Langvarig stressexponering leder enligt Perski till psykiska besvar. Kan da detta vara
orsaken till det som Cecilia funderar pa i citatet nedan; varfor metoden mindfulness anvands i
storre utstrackning inom den somatiska varden t ex som pa smartkliniker, inom psykiatrin och

i behandling av stress- och depressionspatienter &n inom det sociala arbetet:

... jag tror att socialforvaltningen ligger nagra ar bakat for att de har inte hittat sin
sjalvklara nisch sa som smarta — smartbehandling, borderline/sjalvskadebeteende
- DBT?, depressionsbehandling, allts det ar mer stort och vitt och det &r inte
liksom, den har unga vuxna kriminella, alltsa det ar ingen grupp, det &r individer,
det ar det som gor det svart. Sa att jag tror att man far, det kanske kommer direkta
program for missbruksvarden - missbruksprogram vilket jag tror, det skulle vara
otroligt vél passande till det. Men tills dess tror jag att det blir, jaha det later bra

’DBT - Dialektisk beteendeterapi — ar en behandlingsmetod som kombinerar férandringsarbete med att stédja
och trosta. (Kéver & Nilsonne, 2002)

31



men... sd. Jag tror det handlar om det faktiskt, forutom om det borjar bli fler och
fler socionomer som blir utbranda som kan hitta ett satt att hantera sig sjalv...
[Cecilia]

Kan det vara sa som Cecilia beskriver, att det sociala arbetet inte har nagon klar och tydlig
nisch utan vander sig till ménniskor med vitt skilda problem och att det kanske &r darfor
metoder som mindfulness tar langre tid pa sig att etableras. Om vi ser det utifran Bergmark
och Lundstrom (2006) sa menar de att ju hogre grad av specialisering en verksamhet har desto
storre utbud har den att tillga, vilket ocksa medfor att det utévade arbetet blir mer
professionaliserat. Da tanker vi att socialarbetarkaren kanske har problem med att definiera
sina granser och beskriva sitt arbete — vad ar socialt arbete? — ndgot som kanske kan forklara
varfor man later manualbaserade metoder legitimera det sociala arbetet. Cecilia menar att om
det skulle komma till exempel specialiserade mindfulnessprogram for missbruksvarden sa
skulle det kanske leda till att det sociala arbetet lattare tar till sig metoden. Detta jamfor hon

med den somatiska varden som har mindfulnessprogram for exempelvis sina smartpatienter.

Eva, som arbetar pa vardcentral, beskriver att en av orsakerna till att fler borjar anvanda sig av
mindfulness i det sociala arbetet &r att det &r en metod som hjélper socionomen att halla fokus
pa klienten och samtalet. Dessutom tar hon upp vikten av att kunna hantera stress pa

arbetsplatsen:

... ibland kan det vara jattesvart att vara narvarande i motet och da blir
mindfulness ett verktyg for en sjélv...det har med att man &r narvarande da far
man ett battre mote, och far man ett battre méte sa gor man ett béattre jobb och da
blir det béattre for klienten. Ocksa det att kunna hantera den stress som finns pa en
arbetsplats, med alla krav som finns - att man ska prestera och dels sa ska man
hantera mycket svara tankar och kanslor hos klienterna som man traffar och for
att orka det sa kravs det att man &r narvarande... [Eva]

Av citatet ovan framgar det att Eva menar att metoden hjéalper henne att géra ett battre jobb i
och med att hon kan anvénda sig av évningar som finns att tillga genom mindfulness. Dessa
ovningar menar Eva ar verktyg for henne att behalla narvaron i motet. Om vi kopplar detta till
Habermas (1996) teori om systemvarlden utifran vad Eva uttrycker, sa tolkar vi det som att
det pa en arbetsplats finns prestationskrav och andra krav, kopplade till organisationens
ekonomiska tankande, som skulle kunna ses som systemvarldens intrang pa socionomens

livsvarld. Vi utgar har fran att socionomens livsvarld kan besta av att bland annat vilja gora ett
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gott arbete och strava efter goda relationer. Nar da systemvarlden gor intrang pa detta vis i

socionomens livsvarld uppstar den stress som vi tolkar att Eva talar om ovan.

Frida delar med sig av sina funderingar om varfor hon tror att mindfulness etablerar sig
alltmer i samhéllet och i det sociala arbetet. Frida l&gger till ytterligare en dimension, i
forhallande till Eva, da hon &ven tar upp vikten av mindfulness i privatlivet. Fridas

funderingar bade utgar fran ett klientperspektiv och fran hennes roll som socionom och

privatperson:

... for att vi stravar efter att ma battre i sjalen, for att vi vill bli mindre stressade
och detta paverkar livet pa manga satt. Absolut bade familjen och arbetet, och for
att man vill se vad som ar viktigt i livet ...[Frida]

Awven utifran vad Frida berattar tycker vi oss kunna se att manniskan, oavsett om man &r

socionom, klient eller vilken annan privatperson som helst, ar i behov av att skydda

livsvarlden fran systemvarldens intrang. Vad vi forstar ar det konsten att hantera denna stress,

vilken Habermas menar att systemvérlden for med sig och utséatter livsvarlden for

(Mansson,1989), som Frida menar att mindfulness kan hjalpa till med.

Hur anvander sig socionomerna av mindfulness — medveten néarvaro?

Intervjupersonerna beskriver hur de pa olika satt anvander sig av metoden som redskap och

teknik. De flesta av vara intervjupersoner har i grunden nagon form av kognitiv

beteendeterapeutisk utbildning (KBT). Anna, Frida, Barbro och Eva beskriver att de véver in

metoden i sitt dagliga arbete som ett komplement till andra metoder, som till exempel
motiverande intervju (MI) och I6sningsfokuserad samtalsmetodik, som de anvénder. Eva

sager sa har:

... till exempel om det kommer nagon med nedstamdhet, sémnsvarigheter, stress
och oro sa kan man ju plocka in metoden, det finns ju ratt manga 6vningar som
till exempel kroppsscanningen® och hjartmeditationen®, jag har anvant mig
mycket av de hér tva évningarna, sen kan man anvanda sig av det har med
andningen, det &r ju jattebra vid angest, dar kan man jobba pa olika satt med den.
Pa sa satt vava in det med 6vningar. Det har med tankar, att titta pa dem - hur ser

® Kroppsscanning — en dvning i att kdnna kroppsdel fr kroppsdel, att bli medveten om vad som hander i
kroppen just i stunden (Lundblad & Palmkron Ragnar, 2008).

* Hjartmeditation — att lyssna fran hjértat, vilket innebér att lyssna 6ppet, utan forutfattade meningar (ibid.).
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de ut? Kartlagga verkligheten, se hur den ser ut och sen kanske ocksa da forsoka
se om det &r ndgonting jag kan acceptera, att det &r som det &r, och sen kunna ga
vidare... [Eva]

Att vara intervjupersoner anvander sig av olika metoder som socialarbetare &r ndgot som
framkommit under vara intervjuer. Samtliga menade att de anvande sig av mindfulness
genom att mer eller mindre vava in metoden i sitt arbete och pa sa satt kombinera den med
andra beprovade metoder som exempelvis motiverande intervju (MI). I var tidigare forskning
har vi presenterat Blom, Morén och Nygren (2006) och deras diskussion kring
socialarbetarens individuella fardigheter, den tysta kunskapen. Vi kan se sjalva anvandningen
av olika metoder och erfarenheten av att behérska olika metoder som en individuell fardighet.
Vi tolkar det som att den erfarna socialarbetaren har storre mojlighet att vélja mellan olika
metoder, da denne har kunskap och erfarenhet fran manga olika metoders
anvandningsomrade. Den mer oerfarne socialarbetaren har inte lika mycket forvarvad
individuell fardighet, tyst kunskap, och har inte forankrat metoderna lika vél i sig som den
erfarne socialarbetaren. Vi undrar da om detta kan bidra till att den oerfarne socialarbetaren

drar sig for att ga utanfor de uppstéllda normer och ramar som finns pa en arbetsplats.

Barbro anvander sig ocksa av mindfulness som ett komplement till andra metoder i sin
behandling av de patienter som bescker henne pa den vardcentral dar hon arbetar. Hon sager

s har:

... men det som ar mest effektivt & mindfulness, det &r det som jag har sett i
arbetet med patienterna, exempelvis med patienter som inte kan sova, sé bara
andas ndr man &r i séngen, inte grubbla Over varfor jag inte kan somna och vad
som &r jobbigt, da kan jag inte somna, men kan jag bara fokusera pa min andning
och kanna hur det kanns att andas da slappnar jag av och somnar...[Barbro]

Till skillnad fran vad Eva och Barbro beskriver i ovanstaende citat berattar bade Cecilia och
Gisela att de anvander sig av mindfulness som mer renodlad behandlingsmetod. Var tolkning,
utifran de intervjuer vi har gjort, ar att de som arbetar med en mer spridd problematik véver in
metoden som en bland andra, likt Eva och Barbro. Medan socionomer som Cecilia och Gisela,
som arbetar pa en mer specialiserad arbetsplats med klienter som har en mer uttalad
problematik, i storre utstrackning anvander sig av mindfulness som renodlad metod. Vilket vi

ocksa far stod av fran Bergmark och Lundstrém (2006) vilka har kommit fram till att ju hogre
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grad av specialisering en organisation har desto mer specifikt matchas metodvalet utifran

klienternas behov. Vi later Gisela beskriva sin arbetsplats verksamhet:

...i var gruppverksamhet gors forst en bedémning om klienten passar in for den
har metoden. Alla som deltar har bekymmer med att hantera alkoholen, men det
kan se valdigt olika ut hos deltagarna. Vi har som krav att de ska vara helt nyktra
under atta veckor, att inte dta nagra antidepressiva tabletter, inte ha for tung social
eller psykisk historik och ha ett intresse for den har metoden vilket innebér stort
dagligt engagemang med 6vningar och teori...[Gisela]

Som vi kan lasa i citatet ovan sa arbetar Gisela pa en specialiserad arbetsplats med klienter
som har en specifik problematik och ar bade motiverade och forberedda pa vad
mindfulnessprogrammet innebér. Detta bekréaftar ytterligare vad Bergmark och Lundstrém
(2006) kommit fram till.

Vi kommer i féljande stycke att beskriva pa vilket sétt vara intervjupersoner anvander sig av

metoden. | intervjuerna beskriver socionomerna lite skiftande hur de anvénder sig av

mindfulness som ett forhallningssatt. Vi later var intervjuperson Eva beskriva och formulera

sig om hur hon anvander sig av mindfulness som ett forhallningssatt:

... det har med att vara narvarande nar man traffar patienter, sa blir det oftast
valdigt bra moten. Den har 6ppenheten, alltsa, det blir ett genuint méte - &r jag
Oppen sa ar det lattare for patienten att 6ppna sig. Likadant nar man sitter i motet
sa kan det ju komma tankar och kanslor hos mig om att det &r jobbigt, saklart,
men forsoker man bara vara narvarande och gora det har med att ankra sig sa ar
det lattare ... [Eva]

Diana beskriver till skillnad frdn Eva och de dvriga intervjupersonerna att hon anvéander

mindfulness mer som ett forhallningssétt i sin roll som sektionschef:

... jag ser mindfulness som ett forhallningssatt och sen kan man da anvénda sig av
det i ett forandringsarbete tillsammans med ndgon annan ocksa, men férst och
framst ser jag det som ett eget verktyg. Vilket jag ju tanker att det ar, det ar val det
som ar nummer ett for mig i forandrings - behandlingsarbete, att socionomer ska
tanka att man maste ha grepp om sig sjalv om man ska tanka sig att ga in och
stodja andra manniskor — det &r oerhort viktigt ...[Diana]

Socionomerna vi har intervjuat menar att mindfulness - medveten narvaro ar ett

forhallningssatt till de manniskor de moter bade i arbetet och privat. | ett mote med en klient

eller patient beréttar flera av intervjupersonerna att genom att anvénda sig av évningar som
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ingdr i mindfulness, som till exempel att "ankra sig”™°

, menar de att de hittar strategier for att
vara narvarande i motet med klienten. Detta for att inte lata tankar och kanslor dra ivag med
dem, som till exempel radslor eller att tdnka pa nasta mote, vad man ska ata till lunch eller pa
andra problem. Utifran var tidigare forskning dar Perski (2006) kommit fram till det som han
kallar for egenkontroll, vilket han anser vara en viktig komponent for att bibehalla halsan, ser
vi hér att mindfulness kan fylla en viktig funktion da den hjalper bade socionomen och
klienten att komma i kontakt med egenkontrollen. Detta jamstéller vi med det forhallningssatt
som Diana talar om, att socionomen bor ha god sjalvkannedom, vilket hon menar ar av storsta

vikt.

Vara intervjupersoner framhaller att metoden i stort sétt utgar fran socionomen sjalv och att
socionomen pa sa satt blir sitt eget verktyg. Det framkommer ocksa att det inte finns nagon
manual att f6lja, men att det finns tydliga évningar som vara intervjupersoner anvander sig av
i olika utstrackning. Cecilia uttrycker sig sa har angaende hur hon ser pa mindfulness som ett

forhallningssatt:

... sa hdr kan jag séga — det dr inte sa latt. Det ar ett kravande forhallningssatt, for
att det &r inte ndgonting jag gor med dig, utgangspunkten &r att jag gor det med
mig. Det &r inte sd att jag gar pa en kurs och sen lar jag mig en teknik som jag kan
gora pa dig eller pa dig, - Det gor det jobbigt, och véldigt manga har véldigt
jobbigt med att de ska gora nagot sjalv...sa det &r lite jobbigt, - jag far jobba med
mig sjalv... [Cecilia]

Vi ser hdr att det inte endast &r klienten som ska anstranga sig utan att mycket av ansvaret for

metodens funktion ligger hos socialarbetaren.

Vilka erfarenheter och upplevelser har socionomerna av att arbeta med
mindfulness — medveten narvaro?

| intervjuerna har det framkommit olika erfarenheter och upplevelser av att arbeta med
mindfulness som metod. Intervjupersonerna tar upp erfarenheter som att mindfulness i
forlangningen leder till att individen kommer vidare sitt liv med ett stdrre ansvarstagande och
en inre acceptans. Vi har valt att presentera nagra av dessa citat som resultat har nedan. Vi
bdrjar med att presentera en av Fridas erfarenheter, dar hon bland annat tar upp att individen

stalls infor situationer déar hon kan valja att hantera dessa pa olika satt:

® Att ankra sig - en dvning i att iaktta sin andning precis som den &r, som hjalp till att atervénda till nuet
(Lundblad & Palmkron Ragnar, 2008)
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... det som jag tycker &r sa positivt med mindfulness ar det att vi pa nagot satt tar
ansvar for vara egna liv, alltsa tar ansvar for hur vi mar och liksom, vi lamnar inte
over det till nagon annan. Jag tanker fastan vi har en sjukdom, eller fastan vi har
besvar sa kan vi anda ta ansvar for hur vi hanterar det. Vi valjer att, vi har alltid
ett val, nagonstans har vi alltid ett val och det kanske &r min uppgift som kurator
att kunna ge och se, prata med manniskor om vad de faktiskt har for val, for man
har alltid val att valja pa ett satt eller annat ...n&, man kan inte trolla bort
sjukdomen, men man kan valja att hantera den pa olika sétt... [Frida]

Vi tolkar det som att Frida menar att mindfulness ar en metod som hjalper individen att aterfa
kontroll. Har drar vi paralleller till den egenkontroll som Perski (2006) talar om, och som
hjalper individen att se att denne sjélv kan paverka pa vilket satt den valjer att hantera
situationer pa. Analyserar vi ovanstaende utifran Antonovskys (1996) begrepp hanterbarhet sa
kommer vi fram till att den bekraftar det Frida talar om, att manniskan har méjligheten att
valja hur hon hanterar uppkomna situationer. Mindfulness skulle da utifran Fridas
resonemang kunna hjélpa individen till att fa en hogre kansla av hanterbarhet och méjligheten

att se att hon har ett val 6verhuvudtaget.

Evas citat nedan kan ses som ett axplock fran intervjuerna dér hon likt de andra
intervjupersonerna beskriver hur hon upplever att arbetet med metoden mindfulness medfér

att stressade situationer blir lattare att hantera for henne:

... forsoker man bara vara i stunden och se vad som &r just dar sa blir det mycket
lattare att mota, sa jag tycker det ar harligt att jobba pa det sattet, for det blir inte
den har inre stressen pa samma satt... [Eva]

| vara intervjuer framkommer det att Evas och dven de andra intervjupersonernas erfarenhet ar
att mindfulness ar ett forhallningssatt och ett verktyg som hjélper dem att hantera den stress
de utséatts for pa deras arbete, som ofta innebar att méta méanniskor i svara situationer och aven
manniskor i kris. Evas erfarenhet dr ocksa att metoden medfor att hon kanner att det vid
kontakt med Kklienter och patienter blir lattare att motas eftersom mindfulness innehaller
strategier som hon tar hjalp av i olika situationer for att hantera dessa och vara narvarande i

motet.
Passar mindfulness alla? Denna fraga har kommit upp och vi har som uppsatsskrivare

funderat 6ver detta och vi kan utifran vara intervjuer se att vara intervjupersoner har skilda

asikter om detta. Till exempel har Diana funderingar kring vem metoden lampar sig for, hon
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menar att mindfulness kan upplevas som en filosofisk metod som medfor att individen maste

kanna sig tilltalad av mindfulness innan metoden anvands:

... det &r ju pa ett filosofiskt plan ocksa och det r ju inte alla manniskor som
tycker det &r intressant...det kan ju vara lite av en kullerbytta, man kanske &r
upplard i det gamla psykodynamiska eller analytiska och sa vidare...[Diana]

| citatet ovan tar Diana upp en filosofisk aspekt pa mindfulness, vilket inte framkommit i de
andra intervjuerna. Det som framkommit ur de flesta andra intervjuer &r att mindfulness bade
kan anvandas mer som enstaka évningar utifran patienten eller klientens behov och bade som
ett helt koncept. Vi tolkar har att Diana talar om mindfulness mer utifran ett ursprungligt
perspektiv, om mindfulness buddistiska rétter, som Diana menar kan vara svart for bade
socionomer och for klienter att ta till sig. Hon tar ocksa upp att socionomerna kan ha svarighet
att ta till sig mindfulness da de ar upplarda i andra satt att tanka och hantera olika situationer
och klienter. Detta ser vi som en fullt rimlig forklaring nar vi ser det utifran Bergmark och
Lundstréms (2006) tidigare forskning dar de kommit fram till att socialarbetaren behtver god
kunskap om olika metoder for att kunna anpassa sitt arbete efter klienterna. Vi tanker att om
det saknas kunskap kring en metod, som till exempel mindfulness, sd menar vi att det ar

logiskt att man har ett kritiskt forhallningssatt till denna metod.

Frida &r inne pa liknande tankar som Diana, att metoden kanske inte passar alla. Frida
upplever att mindfulness fungerar mer som ett komplement till andra metoder. | citatet ovan
uttalade sig Diana mer utifran socionomernas instéllning pa hennes arbetsplats, medan Fridas

uttalande nedan mer &r inriktat pa klientgruppen:

... jag upplever mindfulness som ett valdigt bra komplement och det dr, ja, ett
véldigt bra komplement till andra metoder, sen &r det ju inte sékert att
mindfulness passar alla...utan man maste kanske se till personen och vad som
passar till den har manniskan ... som kurator sa tanker jag att jag ska ju inte
prockla pa ndgonting, utan det ar utifran patientens behov...det bésta ar da som
kurator eller socionom att da ha en liten slags verktygsvaska dar man kan foresla
eller ta fram metoder som man tror passar den enskilda patienten... men sjéalv har
jag mindfulness som en slags bas i bemdétandet ... [Frida]

Vi tolkar det som att Frida menar att man som socionom har méjlighet att anpassa
metod efter klientens behov. Vi menar har likt Lundstrom och Sunesson (2006) att vi

som socionomer har makt att valja vilka metoder vi anvander oss av i ett samtal eller i
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en behandlingssituation. Detta medfér att socionomen maste vara lyhord for vilken
klient denne méter sa inte klienten blir drabbad av nagot som socionomen sjélv
anvander sig av i eget intresse istallet for utifran klientens behov. Férvisso menar Blom,
Morén och Nygren (2006) att socionomer paverkar metoders utveckling genom att de
intresserar sig for och anvéander sig av olika metoder, och dér samma forskare
framhaller ocksa att det &r socionomernas handlingar tillsammans med kunskaper som
leder utvecklingen av metoder i det sociala arbetet framat. Vi konstaterar att Fridas
funderingar kring vem metoden lampar sig for visar hennes lyhordhet infor klientens

behov.

Gisela, som arbetar med ett behandlingsprogram dar man anvénder sig av mindfulness
genomgaende som metod, berattar om sina erfarenheter av metoden i sitt arbete med

klienter:

... manga av mina klienter anvander alkohol for att varva ner, slappna av, stressa
av och manga ar aldrig i nuet, de ar mer i altandet av det forflutna eller i oron for
framtiden. Det &r viktigt att ta till sig, att bli mer medveten om hur man lever och
fraga sig om man verkligen vill leva sa? Viktigt att stanna upp. Att meditera, ha
en medveten narvaro i vardagen blir som en livsstil vilket i sin tur kan paverka
alkoholanvéandandet i positiv riktning. Ju mer jag 6var sjalv och laser om
metoden, desto lattare &r det att forsoka forklara for andra och beratta om hur
anvandbart detta ar...[Gisela]

Gisela betonar i citatet ovan vikten av att stanna upp i vardagen och finna sétt att
aterhamta sig. Hon ifragasatter ocksa altandet som hon upplever att manga av hennes
klienter bar med sig da de ofta lever i det forflutna eller oroar sig for framtiden. Har
menar Gisela att mindfulness har en viktig funktion att fylla genom att hjélpa individen
att bli medveten om dessa tankar och funderingar for att pa sa satt fa mojlighet att
paverka och dndra sin situation. Detta kan individen innan ha ként sig oférmdgen att
gora pa egen hand.

Goleman (2005) menar att individer som lar sig avslappningsteknik har, nér de stalls
infor stressande situationer, redskap for att hantera situationen genom att det blir en
automatisk avslappningsreaktion istéllet for en automatisk stressaktivering. Som Gisela

sager sa anvander sig hennes klienter av alkohol for att stressa av och det ar har hon
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menar att mindfulness kommer in. Med hjéalp av mindfulnessévningar lar klienterna sig

att hantera stressreaktionen pa ett mer hanterbart satt.

Anna beréattar hur hon ser pa mindfulness och acceptans, begrepp som hon likt de andra
intervjupersonerna héavdar &r intimt sammankopplade, da acceptansen ar en viktig del i

mindfulness:

... mindfulness och acceptans &r sa tatt sammanbundet och det ingar ju i det har
med tankarna, ndr man accepterar att man har tankarna och slutar forsoka kdmpa
for att 10sa ditt problem, for det &r ju den kampen som blir problemet i
regel...[Anna]

Enligt Perski (2006) leder standig oro och &ltande av tankar och problem till
stressreaktion sa som angest, depression och sémnsvarigheter. Perski menar att kroppen
ar i behov av att fa vila for att fa mojlighet att aternamta och léka sig. Vi ser har ett
handelseforlopp dar personer som inte kan slappa sina tankar och kanslor och pa sa satt
drabbas av somnsvarighet blir dubbelt lidande pa grund av att deras aterhamtning blir
satt ur system. Har menar Anna, med stod av 6vriga intervjupersoner, att mindfulness
Okar medvetenheten om vilka val vi gor och att detta leder till en acceptans av dessa
val. Acceptansen i sin tur gor att individen far ett redskap att hantera situationer och

problem som de &r och ga vidare darifran istallet for att grubbla och stagnera.
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7. Sammanfattning

Valet att gora en kvalitativ studie gjorde vi for att pa basta sétt fa fram det som var studiens
syfte, namligen att undersoka och forsta varfor metoden och forhallningssattet mindfulness —
medveten nérvaro etablerar sig i det sociala arbetet samt varfor och hur socionomer valjer att
anvanda sig av mindfulness — medveten nérvaro i det sociala arbetet. Med hjélp av fyra
overgripande fragestallningar har vi genomfort sju tematiserade samtalsintervjuer for att pa sa
satt fa intervjupersonerna att med egna ord beskriva sina egna asikter och erfarenheter. Med
en hermeneutisk, tolkande, ansats har vi behandlat vart empiriska material och dartill har vi i
studien fenomenologiska inslag for att pa sa satt bibehalla vara intervjupersoners subjektivitet.
Som teoriram har vi anvant oss av Habermas teori om livsvérld kontra systemvérld och av
Antonovskys teori om KASAM - kanslan av sammanhang. Var tidigare forskning har kretsat
kring metoders utveckling och plats i det sociala arbetet och kring ménniskans reaktioner pa
yttre och inre pafrestningar. Dessa val har vi gjort for att vi vill fa en béattre forstaelse av och

grepp om vart empiriska material.

Vi har valt att begrénsa oss till socionomer som i sitt arbete anvander sig av mindfulness -
medveten nérvaro, for att socionomens yrkesfalt &r relevant for oss som socionomstudenter

och av nyfikenhet nér det galler deras metodval, i synnerhet valet av mindfulness.

De resultat som framkommer i studien &r att vara intervjupersoner menar att det ar dagens
samhaélle, praglat av bland annat konsumtionshets, manga krav, prestation och stress, som
leder till att mindfulness — medveten nérvaro etablerar sig i samhéllet och i det sociala arbetet.
Intervjupersonerna anser att metoden ar ett verkningsfullt redskap som hjalper individen att
hantera denna yttre paverkan. Utifran ett vetenskapligt perspektiv menar intervjupersonerna
att de upplever en trygghet i att anvanda sig av mindfulness da de tagit del av forskning kring

metoden som visar att mindfulness ar en vél beprévad och fungerande metod.

Andra resultat som ocksa framkommer i intervjuerna &r att nar metoden anvands upplevs den
fungera bade som personalvardande och som férebyggande halsovard, da intervjupersonerna
upplever att bade de och klienterna far lattare att hantera stressande och svara situationer med
hjélp av metoden. Intervjupersonerna ér eniga om att mindfulness — medveten nérvaro ar ett

évergripande forhallningssatt och ett verkningsfullt redskap som ér till stor hjalp for dem som
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yrkesutdvare. De menar att metoden hjalper dem att mota klienten dér denna befinner sig
mentalt och att mindfulness hjalper bade socionomen och klienten att behalla fokus pa

samtalet eller pA métet, utan att tankarna flyger ivag.

Samtliga intervjuade socionomer anser att mindfulness ar en metod som &r ett bra
komplement till andra metoder i det sociala arbetet, dar de menar att de maste anpassa
metodvalet efter klientens behov. Flera av intervjupersonerna beréttar att de vaver in
mindfulness i sitt arbete som ett forhallningssatt och som en naturlig del i sitt arbete, medan
nagra dessutom anvander sig av hela mindfulnessprogram i sitt behandlingsarbete. Det
framkommer ocksa att intervjupersonernas klienter och patienter har hjalp av mindfulness
som metod, da den innefattar bade praktiska 6vningar och ett férhallningssatt till de tankar

och kanslor de bar pa.

Sammanfattningsvis anser vi harmed att uppsatsens syfte ar uppfyllt och att vara

fragestallningar ar besvarade.
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8. Slutdiskussion

De flesta av vara intervjupersoner hade i stort sett liknande svar i vara intervjuer. Vi
spekulerar i om det kan bero pa att vara intervjupersoner har gjort ett aktivt val nar de valt att
utbilda sig i och arbeta med mindfulness. I de fall da det har framkommit skilda asikter kring
metoden ar var tolkning att detta kan bero pa hur intervjupersonerna sjalva har kommit i
kontakt med metoden; om de har kommit i kontakt med mindfulness av eget personligt
intresse eller om detta intresse véckts utifran ett behov i deras yrkesroll som socionomer. Det
vi kan konstatera ar att flertalet inledningsvis haft ett personligt intresse da de forst kommit i
kontakt med metoden och senare fatt sin utbildning betald av sina arbetsgivare for att utbilda

sig i metoden och anvanda sig av den pa sina arbetsplatser.

Intervjupersonerna har skt redskap for att hantera stress och andra problem saval hos klienter
som for egen del i yrkesrollen, och darfor sett mojligheten att anvénda sig av mindfulness for
att fylla denna funktion. | vara intervjuer uttrycker socionomerna att mindfulness ar ett bra
hjalpmedel for alla och genom var undersokning kommer vi fram till att metoden borde ha
betydande vinster, bade fér samhallet och for individen. Om vi resonerar kring vad det &r som
gor att mindfulness kan ha effekt bade pa individniva och samhallsniva sa tanker vi att det kan
vara sd som Schenstrom i uppsatsens inledning sager - att mindfulness ar ett forhallningssatt
som varje individ har tillgang till, men att det kraver att individen 6var sig i medvetenhet och
att leva i nuet. Pa detta satt tanker vi att om individen blir mer medveten, om sina handlingar,
om sina val, om sin kropp, om tankar och kéanslor och om sin kontext, sa borde detta leda till
att individen tar ett stérre ansvar for sig sjélv, sin hélsa och sin omgivning. Detta individuella
medvetande borde da ocksa bli en vinst for samhéllet, da medvetenheten ocksa stracker sig

utanfor den individuella sfaren.

Vi fragar oss om det skulle kunna finnas nagot negativt med att arbeta med mindfulness som
metod i det sociala arbetet. Finns det ndgot som skulle kunna vara negativt for till exempel
personal inom socialtjansten om de var mer narvarande? Om vi pa detta sétt vander pa
resonemanget och funderar kring om det kan vara skadligt for oss som socionomer att vara
mer narvarande, skulle det vara skadligt om var chef skulle vara mer narvarande, skulle det
vara skadligt om vi larde vara klienten att vara mer narvarande i sina egna liv, sa att de pa sa

satt skulle kunna hantera vissa situationer istéllet for att impulshantera dessa utifran gammalt
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vanebeteende. Ar det kanske s& att vi inte 4r niarvarande pa grund av att det sociala arbetet &r
ett pressande arbete som inte har sa hog status, dar vi ofta har manga klienter med komplexa
behov och problem och att vi inte alltid &r uppskattade - faktorer som leder till att vi &r utsatta
och inte hinner rd om oss sjalva i den utstrackning som vi borde. De klienter socionomen
moter i socialtjansten lever ofta i vanemonster, vardeloshet, skam, skuld och flyktbeteende
och vart resultat i studien &r att mindfulness ar ett satt att med enkla medel hjalpa klienten att

stanna upp och hantera sin livssituation.

Vi har gatt in i denna studie och arbetsuppgift med en kritisk hallning till &mnet vi har
granskat, undersokt och stallt vara fragor kring, men trots detta har vi inte kunnat fa fram
nagra infallsvinklar som skulle kunna vara negativa. Vi tanker att det méjligen i sa fall skulle
kunna vara att metoden ar kravande fér socionomen da denne ocksa aktivt maste 6va pa sin
narvaro i motet med klienten. Det huvudsakliga resultatet av intervjuerna i studien pekar at ett

hall och det ar att mindfulness ar ett forhallningssatt som hjélper bade klient och socionom.

Vi har under arbetet haft funderingar kring de mellanmanskliga relationernas ar komplexitet,
eftersom ingenting kan vara forutbestamt da manniskan ar nyckfull och foranderlig till sin
natur. Vi kan inte ta nagot for givet men vi kan ha aningar om vart saker och ting leder och
detta ser vi som en del av den ménskliga naturen. Det kan kanske vara darfor
intervjupersonerna upplever att mindfulness ar en metod som fungerar da den inte vérderar,

inte tar for givet, utan forhallningsséattet ar att varje 6gonblick och varje méte ar unikt.
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Bilaga 1: Introduktionsbrev

Mindfulness

- medveten narvaro i socialt arbete -

Nilla Edén
Li Persson

Socialhégskolan vid Lunds universitet.
SOPAG63, VT-08
Handledare: Mats Hilte, 046-222 94 24, Mats.Hilte@soch.lu.se

Hej,

Vi ar tva studenter pa socialhdgskolan i Lund som under varen 2008 kommer att skriva en c-
uppsats (151-180 poang) i amnet mindfulness. Uppsatsen ingar som en del i utbildningen pa
socionomprogrammet vid Lunds universitet.

Syftet med var uppsats ar att fa en forstaelse for hur det kommer sig att fenomenet
mindfulness etablerar sig i det sociala arbetet och varfor socionomer anvander sig av
metoden.

Studien kommer att genomfdéras som en kvalitativ studie med semistrukturerade intervjuer.
Dérfor onskar vi intervjua omkring sex socionomer som anvénder sig av metoden
mindfulness.

Deltagandet ar frivilligt och kan nar som helst avbrytas utan motivering. Data kommer att
behandlas konfidentiellt, vilket innebér att ingen enskild intervjuperson kommer att kunna
sparas och ej heller arbetsplatsens namn.

Handledare for vart arbete ar Mats Hilte, docent i socialt arbete, som tjanstgor vid
Socialhdgskolan, Lunds universitet.

Tack for att du vill medverka i var studie - vi ser fram emot att traffa dig.

Har du nagra fragor ar du valkommen att kontakta oss pa ovanstaende telefonnummer eller
via e-mail.

Med vénliga hélsningar

Nilla Edén Li Persson




Bilaga 2: Tematiserad intervjuguide

Tematiserad intervjuguide

- Var ar de, var befinner de sig, vad gor de, vad tycker de?
Vilken typ av organisation?

Arbetsuppgifter?

Metoder?

Klienter?

Problematik?

- mindfulness

Forsta kontakten?

Initiativ — vem?

Mindfulness roll i det sociala arbetet?

Varfor tror du att mindfulness som metod etablerar sig?

Varfor tror du att metoden behovs i det sociala arbetet?
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Bilaga 3: Fragestallningar till e-post intervjun

Fragestallningar till e-postintervjun

- Var ar de, var befinner de sig, vad gor de, vad tycker de?

Vilken typ av organisation arbetar du i eller med?

Vad jobbar du med?

Vilket perspektiv uppfattar du att organisationen har pa det sociala arbetet som utfors?
Hur paverkar organisationen dig i ditt arbete? Utvecklar, hindrar, bromsar etc.

Hur &r det att arbeta i en sadan organisation?

Vilka olika typer av metoder jobbar man med i din organisation?

Fordelar/nackdelar med dessa metoder. - Har du upplevt nagra brister med dessa metoder?

Vilka &r dina klienter, vad &r det for slags manniskor traffar du?

Vilken typ av problem jobbar du med?

- mindfulness
Hur kom du i kontakt med metoden mindfulness?
Vem tog initiativet till att du anvénder dig av metoden i ditt arbete (du eller arbetsgivaren)?
- Hur forklarade du att du ville arbeta med metoden?
- Vilka var dina tankar om mindfulness nar du blev presenterad for det — fran borjan till nu?
Pa vilket satt har du satt dig in i metoden?

Hade du nagra forkunskaper?
Vilken roll tycker du att metoden har/kan ha i det sociala arbetet?
Vad &r det i jamforelse med andra metoder som gor att mindfulness ar anvandbar? -Vad &r

skillnaden, vad far du ut jamfort med andra metoder?

Varfor tror du att just mindfulness som metod etablerar sig mer och mer?

Varfor tror du att metoden behdévs i det sociala arbetet?

Hur ser ett méte med klienten ut?

Hur upplever du att omgivningen/kollegor ser pa att du anvander dig av metoden?
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