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Abstract

Author: Therése Sjunnesson and Andreas Goransson
Title: Mote med det okénda — en studie om integration och socialt kapital
Supervisor: Tabitha Wright—Nielsen

Our purpose with this study was to look at the connection between social capital
and integration. Particularly if meetings between people from different cultures
can increase social capital and in that way affect integration. We start by
identifying the social integration perspective we are going to use through out the
study and then we introduce social capital theory as a way of narrowing down the
field even more. The study was done through six semi structured interviews. We
interviewed three women that was established in the Swedish society and three
women that had immigration background. We focused on 2 cities in Skane, one
with about 100 000 habitants and the other with “only” 20 000 habitants. We
chose to analyze our material with the help of R.D. Putnam’s and Bourdieu’s
social capital therorys. The focus points has been moral rules, recognition and
knowledge and last social class. As a conclusion we discuss social capitals effect
on integration and if and how the people we interviewed thinks it has influenced
their lives.

Key words: integration, social capital, moral rules, recognition and knowledge,
social class



Forord

Vi skulle vilja borja med att limna ett stort tack till alla som, pa nagot sitt, varit
involverade i vart arbete med uppsatsen;

Tack till alla er som stéllde upp pa att lata er intervjuas och dela med er av era
erfarenheter, tankar och idéer. Utan er hjdlp hade denna uppsats inte kunnat bli
av!

Tack ocksa till er som har stillt upp med att informera om verksamheter relevanta
for vart arbete, samt for det arbete ni lagt ner pa att finna och foérmedla
intervjupersoner at oss. Den tid ni lagt ner har varit oerhort vérdefull for var del.
Tack ocksa till Tabitha, var handledare, for alla de timmar du har lagt ner pa att

studera och kommentera vart material.

Therése Sjunnesson och Andreas Goransson
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1. Problemformulering

1.1. Inledning

1.1.1. Definition av begreppet integration

Begreppet integration beskriver en process som leder till en harmonisk balans
mellan delarna och helheten. Det uttrycker en vision om hur samhillet ska vara,
om en mojlig situation vilken uppfattas som positiv och dnskvird (Sverige mot

rasism).

Sjélva ordet integration indikerar att det ska finnas en borjan och ett slut, att det
finns ett mal som man striavar efter att nd. Nir man kommit dit, s& 4 man
integrerad. Man dr en naturlig del av en viss helhet. Idag talas det mycket om
integration och hur den kan forbéttras. Denna process pagar runt om oss pa

vardaglig basis och det dr svart att inte bli paverkad pa det personliga planet.

1.1.2. Problematisering av begreppet integration

Vad finns det da for problem med integration? Som vi ser det dr segregering en
motsatspart till integration. Segregering som fenomen finns pa en méngd olika
omraden och platser, exempelvis bostadsmarknad, arbetsmarknad, skola,
umgidngen osv. Det fungerar som en grinsdragare och leder till att forstdarka
skapandet av grupper. Kanske dr det rddslan for det okidinda som utgdr kilen
mellan personer med invandrarbakgrund och svenskar. Kanske krockar kulturerna
sa till den milda grad att positioneringar dr omgjliga att undvika. Eller, anvinder
vi begreppet “kulturkrock”™ som syndabock for att undkomma ett gemensamt

ansvar — integration?

Det finns fa begrepp som vicker sa mycket debatt som integration. Tolkningarna,
av vad integration star for och vad det har for konsekvenser for samhillet och
individer, dr manga. Ett begrepp som rymmer olika tolkningsmdojligheter har
sdllan ett givet och fixerat innehall. Det férdndras beroende av vem som talar om
det och i vilket samanhang samt i vilken tidsalder det bendmns.
Integrationstankandet, menar kritiker, gor uppdelningen mellan ett vi och ett dem

till ett naturligt inslag i samhillsordningen (Sverige mot rasism).



Integrationstinkandet utgar fran att det finns klara grianser mellan “invandrare”
och “svenskar” men forskningen har visat att gridnserna mellan svenskhet och
invandrarskap dr varken fundamentala eller fixerade. Om man utgar fran att det &r
skillnadsskapandet i sig, snarare dn “faktiska” skillnader, som ligger till grund for
diskriminering och ojamlikhet dr det ocksd mojligt att utmana de maktrelationer

som bygger pa uppdelningen mellan vi och dem (Ibid.).

1.1.3. Socialt kapital och integration?

Via en dagstidning blev vi varse om en verksamhet, med en i vara 6gon, vildigt
intressant grundtanke. Verksamheten bygger pa att sammanféra nyligen
invandrade personer med ménniskor etablerade i det svenska samhillet. Detta for
att Oppna for naturliga vardagsméten dem emellan. Kan denna idé ses som en

utmaning mot uppdelningen av “svenskar” och “invandrare”?

Relationer av olika djup och bredd &r enligt en del teoretiker vildigt viktiga for
minniskors och samhillens vilmaende. Aven om det till viss del rider skilda
tolkningar, forsoker man under namnet ”socialt kapital”, forklara de osynliga band
som finns mellan manniskor som star i nagon form av relation till varandra. En
effekt av det fenomen som begreppet forsoker illustrera dr fortroende och tillit

mellan ménniskor, bade pa ett individuellt och kollektivt plan.

En amerikansk statsvetare och professor vid Harvard, Robert D. Putnam (1993),
trycker pa vikten av att méanniskor kinner sig delaktiga i samhillet som ett vildigt
viktigt led mot, exempelvis en fungerande demokrati. Utifran detta har vara egna
tankar grott kring det sociala kapitalets betydelse for integrering. Var bild ar att
vem man kénner spelar stor roll i det Svenska samhillet — ”It’s not what You
know, it’s who You know!” (Eriksson, M. 2003. sid. 1). Exempelvis tidnker vi oss
att en person som soker arbete kan ha stor nytta av de kontakter denne har, for att
16sa sin situation. Om man kédnner nagon, som kénner nagon skapas mojligheter
och vigar framat for den enskilda individen via det ”fortroendeband” som da kan
foras vidare. Man skulle kunna forklara det som att man “gar i god for varandra”.

Om man leker med tanken att idén har relevans for integration. Skulle inte denna

kunna hjilpa oss att sudda ut grianserna mellan olika grupper?



I var tankegang om socialt kapitals relevans for integration stoter vi snart pa
Putnams begrepp “0verbryggande socialt kapital”, vilket kort kan forklaras som
“utatblickande”. Detta i bemirkelsen att man knyter kontakter 6ver grinserna for

sin inre sfér eller grupp.

Kan en verksamhet som bygger pa frivilliga moten vara en viktig bidragande
faktor, en av manga nycklar, till rivandet av muren mellan “svenskar” och
“invandrare”? Erbjuder denna tanke, méanniskor med olika kulturella bakgrunder,
en plattform som ger dem mojlighet att stirka sitt sociala kapital och dédrigenom fa

en Okad kénsla av tillhorighet/integrering?

1.2. Syfte

Syftet med var uppsats ir att soka svar pa fragan:
Kan mdoten mellan mdnniskor fran olika kulturer pdverka uppbyggnad av ett

socialt kapital och pa sa sdtt paverka integrering?

1.3. Fragestallningar

For att forsoka forstd motet mellan ménniskor fran skilda kulturer och dess
betydelse for integration, vill vi fa en bild av:
e Pa vilket sdtt bidrar motet mellan ménniskor till uppbyggandet av socialt
kapital?

®  Hur paverkar fenomenet ”dverbryggande socialt kapital” integration?



2. Vidare framstallning

Vi belyser i var metoddel vart sitt att samla in empiri och bearbeta den. Hur vi har
arbetat gemensamt och vad som har varit vara brister och fordelar. Vi for dven
fram olika etiska resonemang som dr viktiga for oss. Vi refererar till bocker

relevanta till var diskussion.

I avsnittet om forskningsperspektiv pa integration har vi valt att presentera olika
sdtt att se pa integration. Hur olika forskare har definierat begreppet. Vi har dven
valt nagra projekt som belyser socialt kapital och hur uppbyggandet av detta kan

paverka moten och samarbeten.

Direfter foljer en teoridel dar vi forklarar socialt kapital pa ett mer ingaende sitt
utifran Putnam och Bourdieus definitioner och dirpa diskuterar begreppets

relevans for integration.

Analysavsnittet borjar med en presentation av vara intervjupersoner sa att ldsaren
kan forsta lite av intervjupersonens bakgrund. Efter presentationen foljer en del
dédr vi sammankopplar var empiri med teorin. Vi tar upp hur intervjupersonerna
kédnner, hur deras syn pa manniskor har foriandrats och hur det kan sammanlinkas

med teoretikers olika tankar kring socialt kapital.

Slutligen kommer en avslutande diskussion dir vi mer ingaende tittar pa vad
socialt kapital kan ha for effekter pa integration. Ser mer utanfér ramarna pa vad

det kan ha for konsekvenser pa langre sikt och hur vi som minniskor kan paverka.



3. Metod

Vi insag nir vi borjade soka information att begreppen “integration” och ’socialt
kapital” #r vildigt omdiskuterade och svardefinierade, nagot som gjort snivningen

av arbetet till en utmaning.

I uppsatsarbetets borjan bestimde vi oss for att vi ville undersoka Malmostads
projekt for integration. Dock fick vi veta att de kinde att projektet byggde pa
frivillighet och att det, enligt deras sitt att se pa det, skulle inkrdkta pa deras
privatliv om vi skulle intervjua dem, sa de avbojde. Vi sokte oss da vidare till tva
stader i Skane, en mellanstor stad (ca 100 000 inv.) och en liten (ca 20 000inv.),

dér vi fann personer Oppna for att lata sig intervjuas.

3.1. Kvalitativ intervju

Da vi var intresserade av minniskors unika upplevelser pa ett djupare plan
lampade sig inte enkdter som insamlingsteknik av empirin. Vi valde darfor
intervjuer. Enligt Karin Widerberg (2002) anviander man sig, i intervjun, av det
direkta motet mellan forskare och intervjuperson och det unika samtal som
uppstar just i denna kontext. Det som utmérker en kvalitativ intervju dr att man
foljer upp de delar av intervjupersonens berittelse som kan kasta ljus Over
personens beskrivning. Detta for att ha mojlighet att stilla foljdfragor om det var

nagot som intresserade oss sdrskilt mycket.

3.1.1. Semistrukturerad

I syfte att fa ut det mesta av intervjuerna ville vi inte styra dem allt for hart utan
anvénde oss av semistrukturerad teknik, dvs. nagra styrande fragor men med rum
for IP att prata om det hon tycker dr viktig samt rum for oss att stilla relevanta
foljdfragor. Denscombe (2000) menar att den semistrukturerade tekniken framst
betecknas av att den intervjuade ges goda mojligheter att utveckla sina tankar,
idéer och kan tala mer utforligt om det @&mne som intresserar intervjuaren. Svaren
ar Oppna och betoningen ligger pa intervjupersonen som utvecklar sina
synpunkter.

Vi valde denna teknik framfor den strukturerade eller ostrukturerade tekniken

eftersom vi hade en idé om vad vi ville studera, samtidigt som vi ville kunna bli
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Overraskade. Vi utarbetade en intervjuguide (se bilaga 1), enligt den

semistrukturerade tekniken, som vi sedan anvinde som stomme vid intervjuerna.

3.2. Urval

Det urval vi gjorde var personer etablerade i det svenska samhillet och personer
med invandrarbakgrund som under en tid hade haft kontakt med nagon fran en
annan kultur; personer som sjdlvmant varit med i nagot projekt eller nagon
verksamhet som erbjuder en plattform med en neutral och trygg traffpunkt. Var
onskan var att de skulle ha trdffat sin “kontakt” nagra ganger och ha hunnit

fundera kring hur relationen, och/eller upplidgget, paverkat dem.

Vi insag att det var svarare att hitta personer som ville stélla upp for intervju dn
vad vi forst trodde. Dock littade det nagot nir vi anviande oss av, och refererade
till, personer inom vart eget kontaktndt. Vart sikte var instdllt pa 8-10
intervjupersoner, men vi fick bara ihop 6 st. Vi inser att det dr 1 minsta laget med
6 intervjuer men da vi hade svarigheter med att hitta informanter till insamlingen
av var empiri, vilken drog ut rejilt pa tiden, tycker vi detta &r tillrackligt for att fa

en god overblick over det vi vill ha fram.

Utan medvetet val blev resultatet att alla vara IP var kvinnor, tre som anses
etablerade i det svenska samhillet och tre personer med invandrarbakgrund. Vi
hade en sjunde intervju inbokad med en man som anses etablerad i det svenska
samhdllet men vi insag snart att pa grund av tidsbrist ville vi inte dra in fler olika
faktorer utan halla vid det jimna antalet vi nu hade. Detta har medfort att vi fatt

den kvinnliga sidan av problemet.

Alla kvinnorna har hogre utbildning av nagot slag, de ar allt fran ensamstaende till
gifta med manga barn. De var mellan 30-60 ar gamla. Vi hade valt att sitta en
undre grins pa 18 ar da man vid intervjusituationer med yngre IP 4n sa, maste
man ha tillatelse fran forédldrar vid intervjuer. Nagon Ovre grins ansag vi inte vara

nddvindig.
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3.3. Etiska aspekter

De etiska aspekterna var vildigt viktiga for oss att arbeta efter, da vara fragor ror
sig inom ett omrade som kan anses kénsligt av en del. Vi forfattade darfor ett brev
diar vi relativt detaljerat beskrev vad vi gjorde och vem vi ar. Vi skrev all
information vi ansag kunde vara nodvindig infor en intervju, samt vara
kontaktuppgifter ifall de onskade kontakta oss (se bilaga 2). Vi har i efterhand
insett att brevet kan ha framkommit som mer formellt &ven om var intention
snarare var att tona ner situationen. Kanske har brevet, vilket hade syftet att
avdramatisera ett amne som kan anses kinsligt, saledes motverkat sitt eget syfte.
De tillfragade kan ha uppfattat forfraigan som ndgon form av “kartldggning”,

reagerat med olust och valt att inte stélla upp.

Att vi inte fick ihop fler intervjuer kan bero pa manga saker men framst kanske att
man som invandrare inte vill bli sedd som ett objekt man kan undersoka, utan som

en méanniska.

Vi var medvetna om att det kan komma upp saker i intervjuerna som IP inte vill
ska vara offentligt. Didrfor borjade vi alla intervjuerna med att informera om att
allt de sdger kommer anonymiseras och att vi kommer att skriva om allt som
skulle kunna identifiera dem. Vi informerade ocksa om att deras intervju inte

kommer att publiceras i sin helhet.

3.4. Praktiskt genomforande av intervjuer

Var vi holl vara intervjuer dr en faktor som spelar in. Vi valde att utfora dem dér
IP kénde sig mest bekvam. Oftast blev det en avskild plats dir man kunde sitta
mitt emot varandra runt ett litet bord eller skrivbord. I Karin Widerbergs bok
”Kvalitativ forskning i praktiken” (2002) diskuterar hon mycket om hur man ska
vilja plats for intervjuer och hur man ska positionera sig jimte mot IP. Hon sédger
att det ibland kan det vara bra att inte sitta direkt mitt emot varandra. Man behdver
da inte ha 6gonkontakt hela tiden. Detta kan vara en sak som underléttades av att
vi var tva, att bade IP och vi kunde skifta 6gonkontakt. Vi ser det som att de flesta
av vara IP har ként sig trygga nog att prata dppet runt mycket. Vi tinker oss att de

har ként sig behagliga nog till mods att sjdlvmant, eller med lite hjélp, kunna
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utveckla sina svar och forklara saker och ting som spelar roll kring dmnet. Detta

har absolut hjélpt oss att skapa en solid bild infoér analyserandet av vart material.

Vi bestimde oss for att dela pa uppgiften att fora fragorna i intervjuerna. Da den
ena stillde fragor var den andra observator. Dock var det Oppet, dven for
observatoren att hoppa in i samtalet. Vi var vil medvetna om att vi var tva och IP
en vilket gav oss ett 6vertag, men valde dnda detta da det kidndes nodvindigt for
att fa fram allt vi ville av intervjun. Det blev dock sa att vi under tva intervjuer var
ensamma; en som Therese utférde och en som Andreas utforde. Detta kan ha

bidragit till dndrade forhallande jamfort med de andra intervjuerna

Vi anvinde en MP3-spelare att spela in intervjuerna med och dven detta fragade
vi IP 1 borjan av intervjuerna om det var ok. Vi forklarade att inspelningarna
enbart kom att fungera som vara minnesanteckningar vilka skulle raderas efter
arbetets firdigstillande. Ingen annan dn vi kommer att ta del av dem. Alla IP

godkénde att vi anvinde MP3-spelaren.

Eftersom vi hade MP3-spelaren fick vi senare transkribera intervjuerna och detta
delade vi upp jamt. Vi anonymiserade dem samtidigt som vi skrev ut dem. Vi
gjorde dven en paus om IP kom in pa ett 4mne som inte var alls relevant for var

uppsats. Intervjuerna varade i genomsnitt 45 minuter ibland lingre, ibland kortare.

3.5. Bearbetning av insamlat material

Vi bor en bra bit ifran varandra sa i syfte att slippa pendla alltfor mycket, valde vi
att ha videokonferenser over Internet. Vi fordelade arbetet jaimt och granskade det
den andra skrev hela tiden. Vi har stottat varandra niar nagon kort fast och inte
kommit framat. Vid ett par tillfillen har vi dessutom suttit och arbetat

tillsammans.

3.6. Paverkansfaktorer och férforstaelse

Vid intervjusituationerna kénner vi att det som paverkade oss, kanske mest, var
var egen oerfarenhet. Detta frimst i de forsta av vara intervjuer, men under de
sista var vi mer avslappnade och kinde att vi var sikra pa ett annat sitt. Detta kan

ha paverkat vara IP och deras svar.
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Papekas bor att vi, till vart material, inte har intervjuat vad en del fordomsfullt
kanske skulle kalla en “typisk invandrare” — en person med invandrarbakgrund
som gar pa socialbidrag och bor i ett segregerat omrade i en stor svensk stad. Vi
har intervjuat personer med invandrarbakgrund med hog utbildning som har byggt
upp sitt liv igen frdn borjan. Deras “typiska invandrarsituation” ligger bakom
dem, vilket vi snarare ser som en styrka i vart arbete eftersom det dr deras

upplevda erfarenheter vi 6nskar ta del av.

Att vi bada tva dr svenskar och ser svenska ut kan paverka hur intervjuerna gick.
Det kan vara sa att de personer med invandrarbakgrund vi intervjuade, kanske
skulle ha ként sig mer bekvidma om det var nagon med invandrarbakgrund som
intervjuat dem. De hade eventuellt 6ppnat upp dnnu mer, da de kanske ként
samhorighet pa ett annat sitt. Samtidigt kan det ocksa vara precis tvirtom. Att de
berittar dnnu mer Oppet for oss med syftet att vi sikert ska forsta. Eftersom det
handlar om ett méte mellan tva eller flera olika personer finns inga garantier for
att motet och intervjun blir som forskaren tinkt sig. Samma tankar kan eventuellt

dven appliceras pa intervjuerna med de som ir etablerade i det svenska samhillet.

Den forkunskap/forforstaclse som man har nir man gar in i ett projekt eller borjar
arbeta med en uppsats sitter sin prigel pa allt man gor. Nar man arbetar med
personer med invandrarbakgrund &r det viktigt att ha konfronterat alla sina
fordomar och sin okunnighet nér det giller andra kulturer och religioner sa inget
av det paverkar i intervjuandets stund. Var empiri kommer aldrig att bli
fullstandigt objektiv, enligt Karin Widerberg (2002) kan kvalitativa intervjuer

aldrig bli det. Man tolkar allt utifran sig sjdlv och denna uppsats ir utifran oss.

3.7. Kritisk granskning av materialet

Den litteratur vi anvént oss av, har vi framst funnit i bocker, pa Internet och i
Statens Offentliga Utredningar (SOU).

I de fall vi studerat sekundira killor har vi sa langt det varit mojligt forsokt leta
oss tillbaka till ursprungskillan. Detta for att i storsta man undvika bli fargad av
nagon annans tolkningar kring berort &mne.

De Internet kéllor vi anvint oss av har enligt var bedomning varit seridsa

vilkdnda hemsidor, exempelvis www.integrationsverket.se

14



3.7.1. Reliabilitet och validitet

Karin Widerberg (2002) beskriver reliabilitet som objektivitet, i bemérkelsen att
upprepade méitningar ger samma resultat. Validitet, menar hon vidare, innebir att
man méter det man avser att mita.

Reliabiliteten i vart material skulle kanske kunna kopplas till hur sanningsenliga
svar vi fatt av vara intervjupersoner och hur 6ppna de har velat vara mot oss.
Begreppet validitet kanske kan knytas till hur relevanta vara fragor har varit for att

pavisa ett fenomen enligt teorin.

Dessa bada begrepp passar daligt for kvalitativ forskning menar Widerberg, da
syftet vid intervjuer inte dr att forskaren ska kunna vara utbytbar eller att det redan
pa forhand star helt klart vad man ska mita. Dock ser vi en poing med att kort

ndmna nagot om det.
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4. Forskningsperspektiv pa integration

I invandrarforskning har man anvént begreppet integration for att belysa relationer
mellan personer med invandrarbakgrund och det nya samhillet, en process som
leder till att skilda enheter forenas. Integrerade grupper/samhillen bygger pa
virdegemenskap, sammanhallning, solidaritet och 6msesidiga beroenden (Aytar,

1999).

4.1. Olika perspektiv pa integration

Tankar kring vad integrering som process innebdr varierar fran tid till annan samt
person och kontext. Da assimilationstanken varit radande i Sverige under sa lang
tid ser vi det som relevant att fordjupa oss i teorier inom detta perspektiv. Detta
som underlag for en diskussion kring fenomenet diar en jamforelse kan goras
gentemot medborgartanken och social integration. Vi tar, i var studie, avstamp i
det sociala integrationsperspektivet vars grundtanke baseras pa socialt samspel.
Medborgartanken blir relevant for det sociala samspelet via den delaktighetsidé

den grundas pa.

4.1.1. Integrering via assimilation, enligt Robert Park

I de s.k. "Race relation cycle”-teorierna &r integration och de assimilativa
relationerna mellan majoritetssamhaéllet och minoriteter att betrakta som slutet av
en social process bestaende av flera tidigare stadier. Enligt Robert Parks
perspektiv om cykliska etniciteter kan man via ett forklaringsschema forsta hur de
inter-etniska relationerna utvecklas via successiva etapper. Park presenterar fyra,
pa varandra, foljande faser som forklaring — kontakt (forsta steget efter
invandring), konflikt, ackommodering (kommer som konsekvens av konflikter
vilka uppnatt nagon grad av stabilisering) och assimilering. Den sista fasen utgor
ett tillstaind 1  vilket de  (tidigare  etablerade) differentierade
ackommoderingslinjerna, mellan etniska grupper, upploses. Segregationen, eller
den rumsliga etniska koncentrationen, upphdvs och overgar till samarbete,
gemensam identitet och etnisk solidaritet. Etappforloppet ses mer eller mindre
som en “sociologisk lag”. Detta eftersom det betraktas som oberoende av tid och

socialt rum, samt anses vara irreversibelt (SOU 1996:55).
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4.1.2. Integrering via assimilation, enligt Milton Gordon

En variation pa “’race relations cycle”-tankarna presenteras i Milton Gordons teori,
vilken fokuserar pa en av Parks faser — assimileringen. Gordon identifierar sju
subprocesser av assimileringen vilka leder till fullstindig identifiering med
majoritetssamhiéllet. Processen tar sin borjan med beteendeassimilation, direfter
toljer strukturell assimilation, dktenskapsassimilation och identifikatorisk
assimilation. De tre Ovriga stadierna i modellen utgdrs av majoritetssamhillets
attityder till minoriteten — franvaro av fordomar, diskriminering och konflikter.
Den stegvisa och progressiva processen framstills av Gordon som olika
assimilationstyper och bygger pa tva typer av variabler. Det forsta steget i
modellen (vilket inte behover foljas upp av de efterkommande) har med
assimilation av yttre beteende, element av masskulturer osv. att géra. Den andra
typen av modellvariabler har att gora med mer informell interaktion med
majoritetsbefolkningen och kan ndmnas i ordalag som rolltagande, socialisering
och (kanske frimst) deltagande i1 sociala relationer. Perspektivet forutsitter att
nira sociala relationer mellan minoriteter och majoriteten till sist landar 1 ett byte

av referensgrupp, respektive bortfall av ursprungskulturen (SOU 1996:55).

4.1.3. Integrering via socialt samspel

Ett annat perspektiv dr att integration kan uppfattas som ett resultat av en process
genom vilken en individs/grupps handlingar leder till att en annan individ/grupp
handlar pa ett visst sitt som gynnar invandrarnas deltagande i samhdillslivet.
(SOU 1996:55. Sid. 80). Hiar menar foresprakarna att integrering framst har att
gora med sociala relationer och socialt samspel. Detta &dr ett tillstand dér
invandrarna uppnar ett partiellt eller fullstindig jaimlikhet med infodda individer i
termer av deltagande i1 olika typer av sociala relationer som arbetsliv,

boendeférhallande och politik (SOU 1996:55).

4.1.4. Integrering via medborgarskap, enligt T.H. Marshall

Den brittiska sociologen T.H. Marshall menar att det man oftast pratar om som
integration, dr vanligtvis politisk integration. Begreppet politisk integration kan
man sammanlinka med det faktiska medborgarskapet. Marshall menar att
medborgarskapet innebidr att samhéllet ansvarar for sina medlemmars civila,

politiska och sociala rittigheter som man inom den politiska gemenskapen
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uppfattar att alla bor ha. Ett politiskt integrerat samhdille kiinns igen av att alla tar
del av de politiska rittigheter och tillgangar som betraktas tillkomma fullvardiga
medlemmar i samhillsgemenskapen. En politiskt integrerad individ ser sig sjilv,
och blir sedd av andra, inkluderad i denna politiska gemenskap pa lika villkor som
andra medborgare. Vilka faktiska politiska rittigheter som ingar i
medborgarskapet vid en viss tidpunkt och 1 en viss politisk gemenskap bestdms

saledes socialt (Ds 2004:49).

4.2. Olika delar av integration

Likavil som man kan se integration ur olika perspektiv, kan man dven dela upp
fenomenet i olika delar. Delarna, vilka dr sammanlinkade i det samhilleliga livet,
paverkar olika aspekter av den individuellas vardag. Nedan foljer exempel pa

dessa olika delar.

4.2.1. Arbetsmarknadsintegration

Att forenas pa arbetsmarknaden. For den enskilde individen innebidr det att ha
inkomster och ekonomiska sidkerhet genom egen forsorjning. I SOU rapporten
(2006:14) Infor arbetsformedlaren dr vi alla lika? Beskriver man problematiken 1
dagens arbetsmarknadsintegration. Dér star att den svenska arbetsmarknaden #r
etniskt skiktad. Ménniskor med utlindsk bakgrund, menar man, &r oftare

arbetslosa eller sysselsatta i arbeten under sin formella kompetensniva.

4.2.2. Integrationspolitik

Innebir politisk delaktighet och dven medborgerlig delaktighet. Gunnar Alsmark
och Paula Uddman har i sin bok "At#t mota framlingar — vision och vardag”
(1990) skrivit om slutet pa 1980-talets omtalade folkomrostning i Sjobo dir tva av
tre invanare sa nej till ett centralstyrt flyktingmottagande. Boken tar upp
motsittningar och den diskussion som fordes under den tiden da Sverige lag i

startgroparna till att bli en mangkulturell nation.

Engagemang, mangfald och integration — Om mdjligheter och hinder for politisk
Jjamlikhet SOU (2004:49) dr en rapport som talar om integrationspolitikens vikt
for landets demokrati. Hér skriver de att samhidllsmedlemmarnas politiska

engagemang ir en fundamental byggsten i varje demokrati. Forfattarna vill pavisa
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hur gillande forhallanden i praktiken kan fungera som svarighet for ménniskor

med utlindsk bakgrund.

4.2.3. Boendeintegration

Gar ut pa att bostadsomraden #r etniskt blandade sociala nitverk. I FoU
undersokningen Somaliska familjer i Stockholm (1997) diskuterar Laila Niklasson

familjernas sociala nitverk och deras tankar kring integration.

4.2.4. Social integration

Vi har valt att fokusera pa social integration da vi dr intresserade av hur moten
ménniskor emellan kan paverka deras uppfattning om varandra och deras kulturer.
Social integration innebér att individen i olika miljoer har ett svenskt socialt
nitverk. I Aleksandra Alunds bok Lilla Juga — emicitet, familj och kvinnliga
néitverk (1991) skildrar hon kulturmétets innebord, utmaningar och mojligheter,

genom att folja ”jugosvedernas” kulturella resa.

Alund menar att i integrationsprocessen ir en kulturjimforelsereaktion, mot
bakgrund av hotbilder och stereotyper om det svenska sambhiillet, inte ovanligt.
Forestillningen om den egna kulturens ypperlighet kan forstas som en nédvindig
reaktion i underlédge. Splittring vid sidan av gemenskap och sammanhallning utgor
en central dimension av invandrarskap. Behovet av och ldngtan efter tillhorighet
och sammanhallning priaglar i hog grad minniskor i uppbrott — inte minst

migranten — sérskilt 1 begynnande fas av integration med det nya.

I boken Tusen ar av invandring (Svanberg & Tydén 1998) talar man om etniska
grupper som utgor sociala konstruktioner bundna till givna miljéer och de
forutsitter ocksa ett nitverk som haller dem samman. Den sociala, kulturella och

politiska betydelsen av allierade grupper blir en central del av kulturarvet.

4.3. Integration i dagens Svenska samhalle

Enligt budgetpropositionen for 2007 (Finansdepartementet 2006) ar de bésta
védgarna till integration arbete och sprakkunskaper. Nystartsjobben skall omfatta
bl.a. asylsokande som beviljats uppehallstillstand, kvotflyktingar och dessa

gruppers anhoriga under de tre forsta aren efter att uppehallstillstand har godkénts.

19



Sprakkunskaper ger en grund for etablering i arbete och samhillsliv. Den
viktigaste insatsen fOr integration &r att skapa béttre mojligheter for forsorjning

och egenmakt for alla genom arbete och foretagande.

4.4. Har socialt kapital relevans fér integration?

En forutsittning for médnniskor att fa inblick i varandras vanor, kultur och
vardagsleverne &r att de triffas samt dr 6ppna for att ta in och dela med sig av det
som dr “deras”. Var tanke #r att en koncentration pa verksamheter inriktade mot
att hoja det sociala kapitalet kan hjilpa till att skapa mojligheter for folk att motas.
Att bistd med en plattform ddr minniskor kan ta del av och dela med sig av
varandras erfarenheter. Vid en ndrmare titt pa forskning inom omradet socialt

kapital fann vi foljande projekt och resultat:

4.4.1. Sunnyside Piazza

I slutet av 1990-talet plagades Sunnyside-kvarteret i Portland, Oregon (USA) av
en mingd olika sociala problem sasom vandalism, brott, droger, nedsmutsning
och trafikforseelser. Kvarteret har en population pa 6513 personer i 3466 hushall.
En titt pa samhillets infrastruktur pekade pa att det inte fanns nagon plats for folk
att triffas pa och socialisera med varandra. Fokus lag snarare pa effektiva
genomfartsleder for bilar, vilket man borjade misstinka bidrog till ett Okat
bilberoende och en Okad isolation bland kvarterets innevanare (Semenza, J C.

2003).

Med start i januari 2001 samlades en grupp av de boende under 9 manaders tid
med syftet att hitta védgar att forbittra levnadsstandarden och samla kraften i
samhillet. Resultatet blev en gemensam kraftanstrangning med syftet att friascha
upp delar av kvarteret. En centralt beldgen trafikkorsning utsags till allmin
samlingsplats och mitt i korsningen malades en stor solrosblomma (kvarterets
symbol). Projektet fortsatte under maj 2002 med ytterligare ansiktslyftning av
platsen, da man tillsammans konstruerade en konstvigg med anslagstavla och en
sol-driven fontdn. Tanken var att samla innevanarna infér det gemensamma malet
att ge sitt samhélle en ansiktslyftning samt att sporra folk att leta sig till en
gemensam samlingspunkt och dir interagera med varandra — att skapa en

katalysator at "trottoarsamtalet”.
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I april 2003 observerades 164 personer, av 507 (32 %) som uppehdll sig pa
platsen, interagera pa olika sitt. Detta jimfort med en annan végkorsning som ej

forbittrats, dir 7 % interagerade pa motsvarande vis (Ibid.).

En kinsla for samhillet kunde dokumenteras i1 en tvérsnittsstudie som
genomfordes bland folk inom en radie av tva kvarter fran The Sunnyside Piazza
och personer (med liknande demografiska forutsdttningar) som bodde i ett
nérliggande omrade - kontrollgruppen. Av de 97 intervjuade vid Piazza-kvarteret
uppgav 65 % att deras omrade var ett “utmairkt stille att bo pa”, jamfort med 35 %

(52 av 147) inom kontrollgruppen med samma svar (Ibid.).

4.4.2. Power for Health-projekt

Ett annat, forebyggande, forskningsprojekt dr Power for Health som bygger pa
samhillelig medverkan och riktar sig mot hélsoskillnader 1 de
Afrikanskamerikanska, och Latinamerikanska samhillena i Multnomah County,
Oregon. Projektet, vilket finansierades av "The Centers for Disease Control and
Prevention”, startades 2002 och pagick fortfarande da artikeln skrevs. Projektet
grundas pa forskning som menar att ett mer “empowered” och kompetent
samhdlle, dr ett sundare samhille. Man vill hir bygga pa existerande socialt
kapital for att utdka banden mellan de Afrikanskamerikanska och
Latinamerikanska samhillena och oka tillgangen till sociala och ekonomiska

resurser (Farquhar et al. 2005).

Under projektet valde man att arbeta med fem identitetsenheter: tre st.
Afrikanskamerikanska trosbaserade samfund; Comunidad Cristiana (en koalition
bestaende av fem evangeliska forsamlingar i det Latinamerikanska sambhillet)
och; ett geografiskt avgrdnsat samhiille (bestaende av fyra ligenhetskomplex).

Varje identitetsenhet innefattade mellan 40-107 medlemmar (Ibid.).

En Community Health Worker (s.k. CHW) dr en noggrant utvald
samhillsmedborgare som trinas for att medverka till en forhojd hilsa i sitt
omgivande samhille. De CHWs som medverkade i Power for health-projektet
mottog 80 timmars utbildning for att forstirka sina kunskaper och

ledarskapsformagor i  bl.a. lokala politiska fragor, sambhdllsstyre,
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samhillsorganisering och populdr utbildning — allt i forhédllande till syftet om
hilsofrdmjande och sjukdomsforhindrande atgédrder. Som ett exempel pa vad som
gjordes inom projektet kan ndmnas att Gonzalo Gonzales (CHWn for Comunidad
Cristiana) arbetade i samarbete med pastorer fran samverkande kyrkor for att
organisera en rad moten med forsamlingsmedlemmar 1 syfte att fora en dialog
kring hilsobehoven. Inom de projekt inom projektet” didr medlemmarna, dver
kulturgrinserna, fick samarbeta i grupper mot ett gemensamt mal tinker man sig
att det sociala kapitalet forhojdes. Dock, som tidigare ndmnts, skrevs artikeln
innan projektet slutforts varfor ytterligare forskning inom omradet dr nédvindig

(Ibid.).

De ovan ndmnda projekten har haft syftet att, via relativt enkla medel, hoja det
sociala kapitalet pa olika stéllen och via olika metoder. Man tinker sig att ett okat
socialt kapital borgar for en bittre hélsa hos alla inblandade. Gemensamt for de
bada &r dock tanken om skapandet av plattformar vilka 6ppnar for dialoger mellan
antingen individer eller grupper. Var tanke dr att projekt likt dessa inte enbart
gynnar hilsan, utan kan dven verka for en okad integration. Vi tinker oss att
plattformar koncentrerade kring det sociala kapitalet kan hjédlpa oss att overbrygga

skillnaderna; att erbjuda en plats dir man kan lira kinna den/det okinda.
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5. Teori — Socialt kapital

Det rader teoretisk oenighet kring begreppet socialt kapitals karaktir och
betydelse. I vart arbete har vi valt att ndrmare studera tva definitioner som skiljer
sig nagot at och dirfor kan belysa fenomenet fran olika vinklar. Vi ser detta som
en hjilp for oss att forsta vart material bittre, snarare dn att jamfora definitionerna

i syfte att hitta en “korrekt” och en “felaktig”.

5.1. Putnams definition

Den definition av socialt kapital som Putnam anvénder sig av i sin bok, Den
ensamme bowlaren, dr kanske den mest utbredda och flitigast refererade. Socialt

’

kapital beskrivs hir som ”...band mellan individer - sociala nditverk och de
normer for omsesidighet och palitlighet som uppstar ur dem.” (Putnam, R D.

2000, s.18).

Det sociala kapitalet 1 Putnams version liknar tankarna om en “medborgerlig
dygd”. Den medborgerliga dygd som han beskriver dr dock som maktigast néir den
ar forankrad 1 ett tétt ndtverk av omsesidiga sociala relationer. Ett samhille som
bestar av en méngd dygdiga, men isolerades ménniskor, kan saledes vara fattigt pa
socialt kapital. Det sociala kapitalet har bade en individuell och en kollektiv
aspekt, i bemirkelsen att det gynnar bade samhillet och individen. Enskilda
individer knyter band som gynnar de egna intressena, samtidigt som samhdllet i
stort gynnas av att enskilda medborgare ingar i sociala nitverk (Putnam, R D.

2000).

5.1.1. Moraliska resurser
Det sociala kapitalet, menar Putnam, utgors saledes av “moraliska resurser”
(Putnam, R D. 1993. sid. 204) och tre av de viktigaste &r:

e Fortroende

e Normer

e Nitverk
De tre paverkar varandra enligt ett cirkelresonemang. Gemensamt for dessa
resurser ar att de inte minskar vid begagnande, utan snarare ackumuleras

ytterligare ju mer de anvédnds. Anvinds de inte blir de mindre och urholkas.
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Fortroende, som ér en nyckelkomponent i det sociala kapitalet, oljar samarbete av
olika slag samtidigt som samarbete 1 sig odlar fortroende. Och vice versa — en
misstro sdtter kdppar i hjulen for ett samarbete vilket i sin tur minskar fortroendet
parterna emellan. Ett socialt fortroende i vardagens moderna miljoer kan springa
ur de tva Ovriga killorna — Ndtverk av engagerade medborgare och dmsesidiga

normer (Ibid.).

Normer skapas samt vidmakthalls av forebilder, socialisering och sanktioner —
exempelvis standarden pa respektive familjs tradgard i ett litet bostadsomrade.
Man paverkas av de omkringliggande grannarnas “standard” (normen) och
forsoker halla jamna steg med denna for att inte drabbas av sanktioner,
exempelvis uteslutning vid grannskapssammankomster eller dyl. Normer som

stirker det sociala fortroendet bidrar till ett férenklat samarbete (Ibid.).

Den viktigaste normen dr omsesidighet (reciprocitet) och kan delas upp i tva
stycken: balanserad och generaliserad. Balanserad reciprocitet rader da varor
eller tjanster av liknande virde byts vid samma tidpunkt, exempelvis tva
arbetskamrater som byter julklappar med varandra. Generaliserad reciprocitet,
ddremot, dr ett 10pande bytesforhallande dir balansen vid vissa tidpunkter kan
vara forskjuten, men med Omsesidiga forvintningar om att balansen aterstills i
framtiden. Denna norm ir starkt produktiv i det sociala kapitalet och, exempelvis,
vinskapsforhallande kan néstan alltid sdgas folja denna. Cicero har formulerat den
generaliserade reciprocitetens norm enligt: ”Det finns ingen mer oundgdngligen
nodvindig plikt dn att dtergdlda en vinlighet. Alla misstror den som glommer en
tjcginst.” (Putnam, R D. 1993. sid. 207).

(Putnam, R D. 1993, 2000)

Alla samhillen, menar Putnam, karaktiriseras av formella och informella nitverk
dir grunden laggs for utbyte och kommunikation. En del nitverk dr horisontella
och for samman méinniskor med likvédrdig makt och status. Andra nitverk dr
framforallt vertikala och sammanlédnkar ojimlika personer i varierande beroende-

och hierarkirelationer (Putnam, R D. 1993).

24



5.1.2. Sammanbindande och 6verbryggande socialt kapital

Putnam gor dven skillnad mellan, vad han kallar, sammanbindande och
overbryggande socialt kapital. Sammanbindande nitverk utmirks av att de dr
“inatblickande”; att de forstirker gemensamma identiteter och homogena grupper
— exempelvis etniska och religiosa grupper. Dessa nitverk bestar av starka band
samt skapar en grund for omsesidighet och solidaritet mellan medlemmarna i
nitverket. Sammanbindande socialt kapital kan erbjuda stort psykologiskt och

socialt stod till medlemmarna (Putnam, R D. 2000).

Overbryggande nitverk karakteriseras istillet av “utdtblickande” och sammanfor
individer fran olika sociala sammanhang. Natverken, vilka bestar av svagare band
mellan medlemmarna, kan vara vildigt viktiga for att fa tillgang till ytterligare
mojligheter. Flertalet forskare har faststillt att svagare band till avligsna bekanta
inom andra sociala nidtverk kan vara betydelsefullare, for exempelvis en
arbetssokande, dn starkare band till sliktingar och védnner som befinner sig inom
samma natverk. Ett sammanbindande socialt kapital blir en hjélp att klara sig ok,
men ett Ooverbryggande socialt kapital blir en hjidlp att framgangsrikt komma

vidare (Ibid.).

5.2. Bourdieus definition

En annan vilkind teoretiker och sociolog, Pierre Bourdieu, definierar socialt

kapital snarare enligt:

... The aggregate of the actual or potential resources which are linked to possessions
of durable network of more or less institutionalized relationships of mutual
acquaintance and recognition — or in other words, to membership in a group — which
provides each of its members with the backing of the collectivity-owned capital, a

“credential” which entitles them to credit, in the various senses of the world.

(Eriksson, M. 2003. sid. 5)

Enligt Bourdieus definition kan en individs sociala kapital besta av
institutionaliserade nitverk sasom exempelvis klass, parti, familj osv., men kan
dven utgoras av nidtverk som bygger pa utbyten av kulturell eller materiell art
mellan deltagarna. En enskilds volym av socialt kapital avgors av hur stort

nitverk av relationer denne effektivt kan mobilisera, samt av hur mycket kapital
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(kulturellt, symboliskt, ekonomiskt) som respektive deltagare inom nitverket
forfogar over. Respektive individ i ett nitverk knyter kontakter och samlar pa sig
kapital; ekonomiskt, humankapital, kulturellt osv. Dessa kapital blir sedan
disponibla, en tillgang, for alla medlemmar inom gruppen att dra férdel av. Som
exempel nidmner Bourdieu att en hogt skattad examen inte alltid garanterar en
livsbana priaglad av framgéng. Det krivs dven att stod fran vinner, familj eller
andra kan mobiliseras vid behov. Socialt kapital kan saledes utgéra en
forutséttning for att tillgodogora sig annat, t.ex. ekonomiskt, utbildnings- och/eller

kulturellt kapital (Eriksson, M. 2003).

5.2.1. Kunskap och igenkdnnande — uppbyggnaden av natverk

Bourdieu forutsitter inte att utbytena i nitverken baseras pa omsesidighet och
tillit. Han menar att det dr fullt mojligt for en individ att héanvisa till 6vriga
betydelsefulla kontakter, i syfte att fa fortroende for sin egen kompetens, och pa
sa sdtt anvianda sig av ett samlat socialt kapital. Detta oavsett om man har ett

omsesidigt tillitsférhallande gentemot den/dem man hénvisar till (Ibid.).

Vidare menar Bourdieu att uppbyggnaden av nitverk och ddrmed individens
sociala kapital inte dr nagot som naturgivet uppstar av sig sjalv. Natverken dr
snarare en produkt av kollektiva eller individuella investeringsstrategier
anvindbara pa kort eller lang sikt. Det sammanhallande kittet i nétverken utgors
av utbytena av olika former av kapital, vilka skapar omsesidig kunskap och

igenkdnnande (Ibid.).

5.2.2. Samhalisklasser och socialt kapital

Skillnader mellan olika samhillsklasser, spelar enligt Bourdieu, en stor roll da
man talar om hur mycket kulturellt och socialt kapital respektive nitverk besitter.
Klasser rustade med bade ett stort kulturellt och ekonomiskt kapital kan folja ett
konsumtionsmonster som borgar for ett stort socialt kapital. Ovriga kapital kan
saledes “vixlas in” och, via anseende och respekt bland likasinnade, dverforas till
formen av ett socialt kapital. Kopplingen mellan klass och kapital av olika former
leder till Bourdieus konklusion om att man fods med ett visst “startkapital” —

ekonomiskt, kulturellt och inte minst socialt (Ibid.).
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5.3. Det sociala kapitalets effekter

I kolvattnet av ett stort socialt kapital rinner en méngd positiva effekter. Putnam
menar att manniskor med stort socialt kapital blir mindre cyniska och istéllet mer
forstaende och toleranta — karaktidrsdrag som gynnar hela samhillet. Det gor oss
ménniskor “klokare, friskare, tryggare, rikare och i bdttre stand att styra en
rdttvis och stabil demokrati.” (Putnam, R D. 2000. sid. 305) Dock finns det dven
risker med ett stort social kapital enligt Putnams definition. Detta da exempelvis
ett starkt sammanbindande kapital, i kombination med franvaron av
overbryggande socialt kapital, kan utgdra en stabil grund for intolerans och
fordomar. Man kan da notera en motsatt effekt i form av rasmotsittningar,

diskriminering och vidgade klassklyftor.

Vidare bor ndmnas att socialt kapital, oerhort vérdefullt i ett sammanhang kan
betraktas som negativt i ett annat. Exempelvis kan ndmnas det sociala kapital som
frodas inom maffian, vilket blir en belastning for en medlem som Onskar ldmna

denna (Putnam, R D. 1993, 2000).

Effekterna av socialt kapital har enligt Bourdieu en tydlig maktaspekt. Ett socialt
kapital existerar, och for med sig positiva ting, endast da tillgangarna tillskrivs ett
visst viarde. Med andra ord — “Huruvida det sociala kapitalet far positiva eller
negativa effekter dr alltsa beroende av den makt som individens néitverk besitter.”
(Eriksson, M. 2003. sid. 23.)

(Eriksson, M. 2003)

5.4. Vilken relevans har socialt kapital for integration?

Efter att ha studerat tva definitioner av detta, samma, teoribegrepp kan vi se
mojliga kopplingar intressanta for integration.

Putnams definition koncentreras kring de osynliga band som konstrueras med
fortroende som den viktigaste byggstenen mellan individer eller grupper (mellan
respektive noder). Ett problem med integration dr, som tidigare ndmnts, de
grupperingar som uppkommer — ett ’vi”” och ett “dem”.

Ett mojligt sétt att studera problematiken skulle kunna vara att koncentrera sig pa

det glapp som uppstatt mellan dessa grupperingar. Kan man finna forklaringar
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kring detta sammanhang 1 Putnams tankar om sammanbindande och

overbryggande socialt kapital?

En annan intressant tanke, for oss att titta ndrmare pa, dr den roll normer spelar
for fortroendet mellan individer eller grupper, eller kanske snarare kunskapen om
gillande normer. Om Putnams tanke &r relevant sa blir denna kunskap
betydelsefull for att kunna dela/fa fortroende pa en rad olika plan, for att pa sa sitt
atnjuta det sociala kapitalets effekter. I forlingningen; att kidnna delaktighet i

samhaillet.

Enligt Bourdieus tankar finns kapitalet i individen eller gruppen (inom respektive
nod) och kan darfor hanteras mer i enlighet med ett traditionellt kapital, i
bemairkelsen att det kan “véxlas in” i utbyte mot ndgon annan form av kapital.
Kan denna tanke kopplas till varfor vissa personer med invandrarbakgrund har
lattare att komma in majoritetssamhéllet dn andra — att dessa individer eller
grupper “vixlar in” andra typer av kapital (exempelvis kulturellt-, human-, osv.) i

utbyte mot socialt? Eller vice versa?

Vidare tar Bourdieu upp klass, parti eller kulturellt utbyte som exempel pa
mojliga ”plattformar” for tillgang till socialt kapital, och kopplar dir till (byte av)
kunskap och igenkinnande inom gruppen som ett sammanhallande kitt. Ar kanske
gemensamma berdringspunkter en (annan) vdg mot att tillhora konstellationer
med tillgang till, bl.a. det sociala kapitalet? Om detta i nagon man skulle stimma,
kan man tdnka sig att 6kad kunskap om, och igenkdnnande av, “den andra
grupperingen” okar chanserna att minska glappet. Nagot som i sin tur borde tillata

fler att nyttja de kapitala resurserna, och da kanske dven oka dessa.
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6. Analys

Efter att ha tittat nirmare pa de teoretiska utgangspunkter vi 6nskar berora skulle
vi nu vilja presentera delarna av vart material, vilka vi anser dr relevanta for var
studie. Forst vill vi dock genomfora en kort presentation, en bild, av de personer
vi intervjuat. Personliga fakta har hos dessa fordndrats i viss grad. Detta for att

forsdkra de intervjuade deras anonymitet.

6.1. Presentation av intervjupersoner

IP 1

Kvinna 6ver 50 ar som har jobbat inom utbildningsomradet i hemlandet, nu &r hon
pensionerad. Kom till Sverige med sin man for ca 6 ar sedan, &dr ursprungligen
fran en annan del av vistvirlden. Har inga barn eller annan familj i Sverige.
Maken var fran frimre orienten och de hade bott i manga av linderna i det
omradet. De hade dven rest mycket tillsammans. Maken gick bort for lite mer an 1
ar sedan. IP bor nu i medelstor stad i Skane. Tidigare hade hon inte s manga
kontakter eller vidnner i Sverige och dessutom svart for spraket. Hon ville triffa

nagon som var etablerad i det svenska samhillet och dven kunde hennes sprak.

P2

Kvinna 6ver 30 ar jobbar som radgivare. Hon har sambo men inga barn. Hon &r
frin Sverige men har bott, studerat och jobbat mycket utomlands bide i Ost- och
Vistlander. Bor numera i en medelstor stad i Skane. Hon har tidigare erfarenheter
fran frivilligorganisationer dir man arbetar med kulturméten. Dessutom tycker

hon det #r vildigt spannande att triffa folk fran andra ldnder.

IP3

Kvinna 6ver 40 ar, jobbar som projektledare. Hon har tre barn, ér gift och kommer
ursprungligen fran Sverige. Bor i en medelstor stad i Skane. Tidigare hade hon
inga vianner med utlandsk bakgrund och hade dessutom identifierat fordomar hos
sig sjdlv. Dessa ville hon utmana och sokte déarfor en invandrarkontakt. Samtidigt

kinde hon att hon ville géra en samhillsinsats.
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P4

Kvinna 6ver 30 ar fran omradet kring forna Jugoslavien. Tidigare utbildad inom
textilbranschen. Jobbar numera inom skolan i Sverige och bor i en liten stad i
Skane med tva barn och make. Under forsta tiden i Sverige mottes hon av stort
motstand fran svenskar. I syfte att lira kdnna det nya samhillet, och dess
medborgare, deltog hon i en sammanslutning som vilkomnade bade svenskar och

invandrare.

IP5

Kvinna 6ver 30 ar jobbar nu som ldrare i Sverige, men dr utbildad jurist i
hemlandet — omradet kring forna Jugoslavien. Har 2 barn och man. Hon har rest
mycket och dven jobbat med olika kulturer i hemlandet. Bor numera i liten stad i
Skéne. Aven hon deltog i sammanslutningen som vilkomnade bade svenska och

invandrare.

IP 6

Kvinna 6ver 50 ar. Ursprungligen fran ett annat land i vistvérlden. Hon har bott
over 20 ar i Sverige och &r vil etablerad i samhillet. Hon ar gift och har tva barn,
samt arbetar som ldrare i grundskolan. Hon sokte sig till verksamheten med
forhoppningen om att triffa en ny vin. Tidigare har hon varit aktiv inom

foreningar med koppling till integration.

6.2. Ett 6kat socialt kapital?

De flesta intervjupersonerna sdger att ju mer kunskap de har fatt, desto mer
forstaelse har man. Kunskapen har medfort en kinsla av okad tolerans och ett
Oppnare sinne, menar dessa. De svenska intervjupersonerna talar om hur
relationerna har utvecklat deras syn pa minniskor, utmanat deras fordomar och
lart dem mycket nytt. De bada Intervjupersonerna fran forna Jugoslavien talar om
hur relationen med en etablerad kontakt i Sverige har gjort att de kénner

tillhorighet och storre tillit till samhéllet.

De informella band som skapas via, exempelvis vinskapsrelationer, kan enligt
Putnam anses utgora en viktig ingrediens mot ett bredare samhéllsengagemang

och 1 forlingningen en storre tillit till samhéllet i stort. I situationen dir den
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nyinflyttade far kontakt med en granne och dér de tillsammans tar kontakt med
andra grannar i samma omrade, ackumuleras det sociala kapitalet. Om
tillfredsstdllelsen dr tillrdcklig kan detta rdcka for att avsevirt hoja
levnadsforhallandena for alla de boende inom detta omrade eller samhille. Enligt
Putnams tankar rinner det en mingd positiva effekter i det sociala kapitalets
bakvatten. Ett 6kat socialt kapital hos ménniskor leder, enligt honom, till att dessa
blir mindre cyniska och istillet mer toleranta och forstaende — att méanniskor blir

friskare, tryggare och klokare (Putnam, R D. 2000).

Nagot vi noterade var att vara intervjupersoner har rest mycket och kommit i
kontakt med olika kulturer tidigare i sitt liv. IP 2 forklarade det ungefiar som att
denna form av mote kan vara ett alternativ till att resa. Alla intervjupersonerna
tyckte det kiindes bra att dela med sig av sin kultur. IP 4 och IP 5 var med om ett
Oppet hus ndr de var nyankomna for att visa sambhillet “vad de var for nagra”.
Aven om religion ir en uppenbar skillnad i minga fall siger sig ingen ha kiint att
det har kommit emellan, utan snarare tvirtom da man har nagot att prata om och

diskutera. Manga vill dessutom forklara och forsoka fa andra att forsta.

Enligt Bourdieus (Eriksson M. 2003) definition kan en individs sociala kapital
besta av institutionaliserade nitverk sasom exempelvis klass, parti, familj osv.,
men kan dven utgéras av nitverk som bygger pa utbyten av kulturell eller
materiell art mellan deltagarna. Respektive individ 1 ett ndtverk knyter kontakter
och samlar pa sig kapital; ekonomiskt, humankapital, kulturellt osv. Dessa kapital
blir sedan disponibla, en tillgang, for alla medlemmar inom gruppen att dra férdel
av. Socialt kapital kan saledes utgora en forutsittning for att tillgodogora sig

annat, t.ex. ekonomiskt, utbildnings- och/eller kulturellt kapital.

6.3. Moraliska resurser

IP 2, IP 4 och IP 5 tar upp hur oskrivna regler och normer gor det svart for
personer med invandrarbakgrund att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden.
Hur man som arbetstagare forvintas agera dr ofta outtalat, menar man. Vid
avsaknad av kontakt med representanter fran majoritetskulturen ges man sma
mojligheter att ldra sig dessa normer. Man saknar helt enkelt kunskaper om hur

man “for sig” inom det svenska arbetslivet. Man har kanske inte kunskap om hur
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man skriver ett CV, hur man beter sig vid en intervjusituation eller huruvida man

ska ta egna initiativ eller ej osv.

IP 4 berittar om att hon, efter att ha haft ett vikariat pa en skola, littare fick andra
arbeten. Folk visste vem hon var och de kunde rekommendera henne till andra.
Det fortroende hon samlat pa sig vid dessa Ovriga arbeten tycks, enligt henne
sjalv, dessutom ha f6ljt med och underlittat for henne nar hon numera har ett eget
foretag. Exempelvis dr en del av hennes kunder foréldrar till barn, vilka hon

tidigare var ldrarinna at.

Enligt Putnam (2003) dr det, for att inte drabbas av sanktioner, viktigt att folja de
normer som finns i det omgivande samhillet. Om man inte foljer dessa oskrivna
regler kan man, inom 1 detta fall arbetslivet, drabbas av sanktioner som innebdr att
man inte far nagot arbete. Dessutom paverkar normerna (eller formagan att folja
dessa) det fortroende som enligt Putnam utgor den viktigaste delen i det sociala
kapitalet. Ett fortroende som blir viktigt, inte minst pa arbetsmarknaden dér

referenser oftast kravs.

6.3.1. Fortroende

Som vi ser det dr det viktigt ndr man invandrat till ett nytt land att man kan leva
sitt liv ddr och fa det att fungera pa ett tillfredstdllande sitt. I dagens samhaille
innefattar det arbete, bostad, sammanslutningar mm. Samhéllen bestar av osynliga
regler, virderingar och normer som beror alla ovan nidmnda omraden och det &r
darfor viktigt att forstd och kunna dem for att ha mojlighet att leva enligt dem.
Kunskapen som gor att man kan leva enligt en annans kulturs normer och
virderingar dr enligt Putnam (Ibid.) esn forutsittning for att vinna fortroende.

Fortroende dr enligt honom ett nyckelbegrepp inom det sociala kapitalet.

6.3.2. Normer

Att inte leva efter majoritetssamhaéllets oskrivna regler kan leda till sanktioner tex.
utfrysning. I en intervju framgick det att 1 borjan av IP 4s relation med en svensk
familj hjédlpte de henne mycket med bade det nya spraket och fragor hon hade om
beteende som var annorlunda fran vad hon var van vid. Hon har ocksa alltid

kunnat ringa och fraga sin svenska kontaktfamilj om det var nagot hon inte visste
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eller inte forstod om det svenska samhillet. IP 4 var ofta inbjuden pa stora fester
hos sin svenska kontaktfamilj och didrigenom kunde hon observera och lira sig

majoritetssamhillets beteendemonster.

6.3.3. Natverk

Om man inte far nagon kontakt med majoritetskulturen sa blir det svart att ldra sig
om den. Om det finns ett lagt intresse for svenskarna att sldppa in folk sa
forsimras chansen att fa ett socialt kontaktniit. Aven pa andra hillet, om intresse
saknas fran invandrarnas sida. IP 1, IP 4 och IP 5 understryker hur viktigt det dr
att, gdrna sa tidigt som mojligt, fa kontakt med personer i majoritetssamhillet for
att kunna ha en relation pa vardagligt manér. IP 5 dr dessutom engagerad inom

politiken och arbetar sjélv for att alla nyankomna ska fa en svensk kontaktperson.

6.4. Sammanbindande och éverbryggande socialt kapital

IP 4 berittar om hur hon lir kdnna sina svenska kontakter och hur de till en borjan
bjuder in varandra till firande av fodelsedagar och liknande. Till en borjan kdnner
hon att hon “inte hor till” da spraket fortfarande ar ett stort hinder. Med hjilp av
sina kontakter blir spraket allt bittre och hon borjar kénna sig mer och mer
bekvim vid de olika sammankomsterna. Sa smaningom lidr hon dven kinna, och
blir bekant med, sina kontakters vinner. En liknande utveckling sker at andra
hallet, da hennes svenska kontakter lidr kdnna och blir bekanta med hennes familj

och vinner.

Putnam (Ibid.) menar att overbryggande natverk Kkarakteriseras av
“utatblickande”. Fenomenet sammanfor individer fran olika sociala sammanhang
och for med sig ndtverk bestaende av svagare band mellan medlemmarna. Dessa
ndtverk kan vara vildigt viktiga for att fa tillgang till ytterligare mojligheter

utanfor individens omedelbara sfir.

IP 4 och IP 5 har fatt en sa néra relation med sina svenska kontakter att de numera
ser varandra som familj. Dessa intervjupersoner och deras kontakter har bildat
storfamiljer kanske som en ersittning for storfamiljen de hade i hemlandet. En
intervjuperson sidger att hennes svenska kontakt kallar henne ”sin dotter” och

intervjupersonens barn for sina barnbarn, dven om den svenska kontakten har
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egna barnbarn i skrivandets stund. Vid ett tillfdlle sker en tragisk bortgang inom
IP 4:s familj. Hennes kontaktpersoner hanterar situationen pa ett sitt som far
henne att forsta, att de liart sig hur man hanterar en sadan situation inom hennes

kultur.

Enligt Putnam, utmérks sammanbindande nétverk av att de dr “inatblickande”; att
de forstarker gemensamma identiteter och homogena grupper — exempelvis
etniska och religiosa grupper. Dessa nitverk bestar av starka band samt skapar en

grund for dmsesidighet och solidaritet mellan medlemmarna i1 nétverket.

Via analysen av vart material kan vi tolka det som att alla vara IP borjade med att
skapa ett Overbyggande socialt kapital enligt Putnams definition. En del av dessa
relationer Overgick snart mot ett sammanbindande socialt kapital. Det
overbyggande kapitalet skapas enligt honom nidr man stricker sig utanfér den
egna gruppen, da man soker kontakter som ligger utanfor sin omedelbara sfir.
Som tidigare ndmnts ir det en viktig del i att na framgang for att komma vidare pa

olika omraden i livet, exempelvis for att fa ett arbete osv.

De intervjupersoner vars relationer gatt over fran att vara overbryggande till att
sakta men sdkert bli sammanbindande har utvecklat nidra vidnskapsrelationer.
Tillsammans ingar de saledes i ett tdtare nitverk vilket, enligt Putnam, erbjuder
stort socialt och psykiskt stod. De sammanbindande ndtverken &r viktiga for
personers allmidnna vilbefinnande. Dock krivs det en balans mellan
sammanbindande och 6verbryggande for att motverka uppkomsten av intolerans

eller liknande negativa effekter.

6.5. Kunskap och igenkdnnande

En tydlig koppling till Bourdieus (Eriksson M. 2003) tankar om kunskap och
igenkidnnande fann vi vid en av vara intervjuer. IP 5 menade att hon gjorde ett
medvetet val att umgas med (eller leta sig till) hogutbildade, likt henne sjilv.
Detta eftersom hon kidnde sig mer hemma och sédkrare i dessa kretsar. Hon ville

tillhora nétverk som hon kédnner igen och har kunskap om fran sitt hemland.
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Bourdieu menar att uppbyggnaden av ndtverk och ddrmed individens sociala
kapital inte dr nagot som naturgivet uppstar av sig sjéalv. Nitverken dr snarare en
produkt av kollektiva eller individuella investeringsstrategier anvindbara pa kort
eller lang sikt. Det sammanhallande kittet i ndtverken utgors av utbytena av olika

former av kapital, vilka skapar 6msesidig kunskap och igenkinnande.

6.6. Sambhallsklasser

Vi tycker oss kunna urskilja att alla vara intervjupersoner befinner sig i relativt
lika samhillsklasser. De har alla hog utbildning, dvs. universitetsniva. De med
invandrarbakgrund, med undantag av en IP, har dubbla da de har en fran
hemlandet och en i Sverige. Deras intressen &r forhallandevis lika och deras

familjesituationer ser dven de timligen lika ut.

Bourdieu hdvdar att man fods in i en samhillsklass och att man dirigenom &rver
sina fordldrars status och klass — att man fods med ett visst startkapital som
inkluderar ekonomiskt, kulturellt och inte minst socialt kapital. De olika kapitalen
kan, enligt honom, “viéxlas in” mot andra kapital. Exempelvis kan man via ett
stort kulturellt kapital, inom nétverk dir detta vérderas, skaffa sig anseende och

respekt som medfor ett okat socialt kapital.

En mojlig koppling till Bourdieus tankar géllande klass, socialt kapital och
”valuta-tanken” skulle vi kanske kunna finna i ett par av vara intervjupersoners
uttalanden. IP 4 beridttar hur hon och hennes kontaktpersoner har liknande
virderingar och hur de later varandra fa inblick i respektive kulturer. Vid ett
tillfalle noterar hon att kontaktpersonerna har tagit till sig, och anammar ett
beteende som ir att betrakta som hiamtat fran hennes kultur. IP 5 berittar hur hon,
medvetet, viljer vem hon ska umgas med. Vidare talar IP 3 om hur hon, dven om
hon och hennes kontaktperson lever vida skiljda liv, kidnner stor respekt for
dennes formaga att hantera saker och dennes oerhérda allmidnna begavning, inte
minst inom svenska spraket.

Var tanke &r att IP 4 uttrycker nagon form av utbyte som har ett viarde for hennes
kontakter — kulturellt kapital (!1?). IP 5 uttrycker en vilja att triffa kontakter vars
resurser har ett virde for henne och IP 3 nidmner en sak som hon ser som

viardefullt hos hennes kontaktperson.
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7. Diskussion

Under arbetets gang har manga tankar och funderingar kring dmnet satts igang.
Var utgangspunkt stammar fran en nyfikenhet att fa en bild av:
e Pa vilket sdtt motet mellan ménniskor bidrar till uppbyggandet av socialt
kapital, samt

® hur fenomenet " overbryggande socialt kapital” paverkar integration.

7.1. Okat socialt kapital?

7.1.1. Enligt Putnams definition

Genom vara intervjuer har det framkommit att flertalet IP menar att de har, tack
vare motet med folk fran andra kulturer, fatt en 6kad kunskap om respektives
situation. “Personer etablerade 1 det svenska samhillet” menar bl.a. att
erfarenheten har gett dem mycket ny kunskap samt fungerat som en utmaning mot
deras egna fordomar. Samtidigt har motena medfort att “invandrarna” dverlag har
fatt en okad kinsla av tillhorighet och generell tillit till samhillet. I analysen har
vi kopplat dessa resultat till Putnams teori om det sociala kapitalet. Enligt hans
tankar uppstar detta kapital i formen av osynliga band mellan de personer, eller
grupper, som odlar fortroende gentemot varandra. Genom att fa inblick i en annan
ménniskas liv ges man mojlighet att fa ny kunskap samt matcha denna lirdom
mot de, kanske 10st baserade, forestéllningar man tidigare haft och darigenom fa
okad forstaelse for andra. Vid analyserandet av vara intervjuer framgick det, om

man utgar fran Putnams teori, att samtliga IP har utokat sitt sociala kapital.

7.1.2. Enligt Bourdieus definition

Bourdieu ddremot menar att det inte behdver finnas ett starkt fortroende mellan
parterna for att bygga upp ett socialt kapital. Det dr viktigare med ett utbyte av
olika sorters kapital och att alla kan ta del av fordelarna av de samlade kapitalen.
Vara intervjupersoner séiger sig tycka det dr skont att fa dela med sig av den egna
kulturen och att fa prata om och fa andra att forsta olika aspekter av den. Tva av
vira intervjupersoner deltog i Oppet hus aktiviteter nir de var nyanlinda till
Sverige. Deras anledning var att fa visa samhillet vem de var. De sidger att det dr

létt att vara radd for det man inte vet nagot om.

36



7.1.3. Konklusion

Huruvida méten mellan olika personer kan paverka integration kan diskuteras fran
manga olika vinklar och vrar. Det vi har kommit fram till under véra intervjuer &dr
att ingen gar ur ett mote opaverkad. Vara 6 intervjupersoner gick in i situationen
med Oppet sinne och har okat sitt sociala nitverk och sin forstaelse for andra
ménniskor. Utgar man fran bade Bourdieu och Putnam har de dven okat sitt

sociala kapital.

7.2. Konklusion om hur socialt kapital paverkar integration

Med var nyvunna kunskap tycker vi det ar tydligt att socialt kapital har relevans
for integration. Vara intervjupersoner har alla fatt ett okat socialt kapital enligt
vara valda teoretikers definition av begreppet. Var tanke ar att det framforallt &r

det dverbryggande sociala kapitalet som frimjar integration.

Da man kommer till ett annat land och eventuellt har fatt limna mycket bakom
sig, kanske man har en kénsla av att allt man har kvar &r sina kulturella
vérderingar, sin religion eller familj. Kanske har man en hog utbildning som inte
virderas pa samma sitt i det nya virdlandet. Var tanke 4r att man hindras fran att
anvinda sig av de resurser man har, da man saknar det sociala kapitalet pa sitt nya
geografiska omrade. Det blir da vildigt svart att utnyttja de andra kapitalen sasom
kulturellt, humant osv. Att flytta till ett nytt land och forsta majoritetssamhillets
sdtt att leva dr en process och om man saknar kontakt med representanter fran
detta nya samhille blir det svart att ldra sig dess normer, virderingar och oskrivna

regler.

Enligt detta scenario tdnker vi oss att, inte minst, det dverbryggande sociala
kapitalet kan spela en avgorande roll for personer som befinner sig i en
installationsprocess. Vi tidnker oss att “Overbryggande” skvallrar om en
forbindelse mellan vi” och “dem”. En brygga 6ver glappet som skiljer dessa at.
For ménniskor som befinner sig i en “installationsprocess” kan denna form av
kapital darfor vara oerhort viktigt for att ges mojlighet att hitta en ingang till
majoritetssamhdillet. Att finna en kontakt med vilken, eller vilka, man kan dela

fortroende. Ett fortroende som, likt ringar pa vattnet, sedan kan transporteras
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vidare till andra ménniskor i samhillet och kanske bidra till en allmint okad

kunskap, forstaelse och nyfikenhet.

Vi menar att 6verbryggande kapital blir viktigt for alla ménniskor i ett samhélle,
ur ett integrationsperspektiv. Var tanke dr att en koncentrering mot enbart ett
sammanbindande socialt kapital riskerar att vidga glappet mellan ”vi” och "dem”,
varfor vi ser det overbryggande som en vital ingrediens. Overbryggande och
sammanbindande socialt kapital fungerar som varandras motvikter, och en balans
mellan de bada dr efterstrivansvart for att uppna en allmidn och generell

tillfredsstillelse.

7.3. Hur kan man da férbéttra integrationen med hjalp av
dessa resultat/tankar?

Alla som bor i Sverige ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter
oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Samhillets gemenskap ska ha mangfalden
som grund och samhéllsutvecklingen ska priglas av respekt for olikheter inom de
grinser som fOljer av samhillets grundliggande demokratiska vérderingar.
Integrationspolitikens mal dr mal som giller hela samhillet. Statens ansvar inom
integrationspolitiken &r att definiera dessa mal inom olika samhillsomraden. Staten
ska ocksa sta for insatser som ger forutsittningar for individens delaktighet.
Politiken involverar och kriver engagemang fran olika samhéillsaktorer inom flera
olika sektorer. Mgjligheterna att gora insatser for integrationen som verkligen
fordandrar vardagen for enskilda finns hos skolor, foretag, organisationer, foreningar,
kommuner, myndigheter — och inte minst hos engagerade minniskor och eldsjilar.
Integration dr Integrationsverkets uppdrag, men allas ansvar.

(integrationsverkets hemsida)

Var tanke, likt integrationsverkets, dr att integration #r en process som alla deltar i
och darfor dven har ansvar for. Vi tinker oss en process som enbart fungerar
tillfredsstéillande da den ror sig ifran bada hallen (vi och dem). Var 6vertygelse dr
att det finns vildigt manga nyfikna minniskor som gérna vill ldra sig om andra
kulturer, men att det inte finns sa manga forum for dessa att vinda sig till. Det
arbete vi darfor tianker oss att den statliga apparaten i stor utstrdckning kan bidra
med, dr ett tillhandahallande av plattformar for moten mellan ménniskor —
personer med invandrarbakgrund som svenskar. Att arbeta for en forenkling av

dessa moten.
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Under arbetets gang har vi lirt oss mycket om likheter och skillnader mellan
svenskar och invandrare, och vi tror absolut att tanken om det sociala kapitalets

relevans for integration kan vara vird att ta pa allvar.

39



8. Kallférteckning

8.1. Bocker

Alsmark, Gunnar; Uddman, Paula (1990) “Att mota friamlingar — vision och

vardag” cesic studies in international conflict 3. Lund: Studentlitteratur.
Aytar, Osman (1999) Integration i mangfald. Bromma: Jina Nu forlag.

Denscombe, Martyn (2000) Forskningshandboken — for smaskaliga

forskningsprojekt inom samhdillsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Eriksson, Malin (2003) Socialt kapital; Teori, begrepp och mdtning — en
kunskapsoversikt med fokus pa folkhdlsa. Umea: Cerum Working paper 60:2003.

Niklasson, Laila (1997) Somaliska familjer i Stockholm — en undersokning av
somaliska familjers ndtverk och integration. (FoU) 1997:20. Stockholm:

Forsknings Och Utvecklingsenheten.

Putnam, Robert D (1993) Den fungerande demokratin — Medborgarandans
rotter I Italien. Stockholm: SNS Forlag.

Putnam, Robert D (2000) Den ensamme bowlaren — den amerikanske

medborgarandans upplosning och fornyelse. Stockholm: SNS Forlag.

Svanberg, Ingvar; Tydén, Mattias (1992) Tusen ar av invandring — en svensk

kulturhistoria. Stockholm: Gidlunds bokforlag.
Widerberg, Karin (2002) Kvalitativ forskning i praktiken, Lund: studentlitteratur.

Alund, Alksandra (1991) Lilla juga — etnicitet, familj och kvinnliga ndtverk.
Stockholm: Carlssons bokforlag.

40



8.2. Tidskriftsartiklar

Farquhar et al. (2005) Building on Leadership and Social Capital to Create
Change in 2 Urban Communities. American Journal of Public Health, April, Vol.

95, No. 4. Sid. 596-601

Semenza, J C (2003) The Intersection of Urban Planning, Art, and public Health:
The Sunnyside Piazza. American Journal of Public Health, September, Vol. 93,
No. 9, Sid. 1439-1441.

8.3. Internetkallor
Finansdepartementet (2006), Budgetpropositionen for 2007, (Prop. 2006/07:1).

<http://www.regeringen.se> (2006 — 12 — 02).

Integrationsverket, (2006) “Definition av begreppet integration” (elektronisk)
Integrationsverkets officiella hemsida <http://www.integrationsverket.se> (2006—

12-05).

Integrationsverket, (2006) “Integrationspolitik” (elektronisk) Integrationsverkets

officiella hemsida <http://www.integrationsverket.se>(2006—12-05)

Sverige mot rasism, (2006) “Definition av begreppet integration” (elektronisk),
Sverige mot rasisms officiella hemsida <http://www.sverigemotrasism.nu> (2006

- 12 -05).

8.4. Offentliga utredningar

SOU 1996:55. Vigar in i Sverige. Bilaga till Invandrarpolitiska kommitténs

slutbetdnkande. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet.
Ds 2004:49. Foreningsliv, makt och integration. En sammanstillning fran

Intergrationspolitiska ~ maktutredningens  forskningsprogram.  Stockholm:

Integrations- och Jamstilldhetsdepartementet.

41



SOU 2004:49. Engagemang, mangfald och integration — Om mdjligheter och
hinder for politisk jdmlikhet. En sammanstillning fran Intergrationspolitiska

maktutredningen. Stockholm: Integrations- och Jimstédlldhetsdepartementet.
Ds 2006:14. Infor arbetsformedlaren dr vi alla lika? En sammanstéllning fran

Intergrationspolitiska ~ maktutredningens  forskningsprogram.  Stockholm:

Integrations- och Jamstilldhetsdepartementet.

42



Bilaga 1

Intervjuguide — tematiserad semistrukturerad

Tema: Respektive informants syn pa hur verksamheten X paverkar(/t) dem.
Alder?
Kon?
Utbildning?
Sysselsittning?
Barn?
Ursprung?

1. Vad gjorde att du sokte dig till verksamheten?

2. Har du lirt kdnna nagon ny person via verksamheten?

3. Hur kinns det att vara delaktig i verksamheten?

4. Vad betyder kultur for dig?

5. Har det paverkat dig att ha en vén fran en annan kultur?
a. Hur da? Forklara vidare...

6. Hur dr det att dela med sig av sin egen kultur?
a. Hur gor man for att visa nagon vad som ir sérskilt for sin kultur?

7. Har verksamheten medfort att det ir littare eller svarare att ta kontakt med
minniskor fran andra kulturer?

a. Vad tror du det beror pa?

8. Har du breddat ditt kontaktnit genom att vara med i verksamheten?
a. Har du triffat fler nya kontakter genom din forsta kontakt?

9. Kiénner du mer trygghet/tillit/tilltro till samhillet och ménniskor rent
generellt jimfort med innan du borjade delta i verksamheten?
10. Vad definierar du som svenskt?

11. Kénner du dig hemmastadd i det svenska samhaéllet?
a. Vad ir det som gor det?

12. Ser du annorlunda pa saker nu sen du gick med i verksamheten?
a. Vilka saker ser du annorlunda pa?

b. Pa vilket sitt ser du annorlunda pa detta?

13. Har du fatt ut nagot av verksamheten som du inte alls hade riknat med?
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Bilaga 2
Hej!

Vi d@r tva studenter vid namn Therése Sjunnesson och Andreas Géransson. Fér
tillfdllet laser vi en kurs som heter “Socialt arbete med inriktning mot kulturmote
och integration”. Kursen ingdr i Socionomutbildningen vid Lunds universitet och vi har
precis pdbérjat ett delmoment som utgérs av en uppsats pd C-niva.

Var 6nskan, i arbetet med denna uppsats, dr att fa méjlighet att sdtta oss in i vad
X:s verksamhet medfér for er som medverkar i det. En av véra tankar dr att denna
verksamhet utgor del i ett nytt integrationstdnkande for Sverige, varfor det skulle
vara oerhért spdnnande att fa ta del av era upplevelser kring dmnet - vad ni upplever
att ni far ut av det, helt enkelt.

Var forhoppning dr att fd majlighet att intervjua ca 8-10 personer av er som varit
med i verksamheten ett litet tag. Kanske har ni hunnit fundera lite kring era egna
erfarenheter och upplevelser?

Rent praktiskt tdnker vi att intervjun tar ca 30 min till en timme. Nar infervjun
genomfors och var dr helt upp till er, vi anpassar oss. Vi utfor gdrna intervjun
tillsammans, men om ni helst ser att enbart en av oss genomfér intervjun sd blir det
sa.

Ni som blir intervjuade kommer att vara fullstdndigt anonyma i vart arbete och ni
kan ndr som helst hoppa av om ni senare skulle dngra er medverkan.

Var férhoppning dr att vi, av praktiska skal, tillats anvéinda hjdlpmedel for att spela
in ljudet vid intervjun. Men, ater igen, om ni inte vill detta sd blir det enligt er
onskan. Inspelningarna kommer att forstoras efter att vi anvant dem.

Var uppsats ska, enligt schemat, vara klar runt mitten av januari 2007. Det férdiga
arbetet kommer sedan att ldggas ut pd Internet och alla ni som medverkar kommer
sjdlvklart att fd ta del av detta. Da var tid med denna uppsats dr ganska knapp ser vi
gdrna att intervjuerna genomfaors relativt snart.

Om ni bestdmmer er for att hjdlpa oss med detta, eller har funderingar som inte
besvaras i detta brev, dr ni varmt vilkomna att héra av er till nagon av oss pa...

Therése Sjunnesson

Tel: XXX-XXXXXX

e-post: XxXxxx@xxx.xx
.eller..

Andreas Géransson

Tel: XXX-XXXXXX

e-post: XXXXXXX@XXX.XX

Vi vill facka for att ni tagit er tid att ldsa detta brev och hoppas att ni har viljan att
hjdlpa oss stilla var nyfikenhet kring detta viktiga dmne.

Med vdnliga hdlsningar,
Therése Sjunnesson och Andreas Goransson
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