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Title

The profession of Children’s Librarians. Identity and vocation.

Abstract

The aim of this Master’s thesis is to investigate the professional identity of Children’s
Librarians in order to contribute to a deeper understanding to the professions of
librarians. This places the thesis in the field of Library and Information Science that
studies the profession. The definition we use to understand profession suggests that all
librarians take an active part in negotiating their professional role and library enterprise.

Our empirical material consists of interviews with eight Children’s Librarians. Using a
qualitative method was the best way to gain an understanding for the participant’s own
experiences of their professional identity. The theoretical tools used in the analysis
consist mainly of Etienne Wenger’s social theory of learning, which describes identity
as participation in communities of practice. To fully understand the professional identity
of Children’s Librarians, we used additional ideas of vocation and gender perspective.
The main themes for the analysis are: the professional socialization, occupational
practice and specialization, the profession in a social context, the ideology and ideals of
the profession.

Our main conclusions are as follows: the identity of Children’s Librarians is mainly
determined by the focus on literature rather than information, and can be understood as
participation and non-participation. The Children’s Librarians show a deep commitment
to a mission mediating literature. Their role can be understood as a nexus of a
professional and a personal identity. An example of this is that the main competence in
mediating literature is enriched by a private passion fuelled by the librarians reading in
their spare time. Their identity is also determined by experiences in former occupations
and future career plans. The identity and practice is formed continually as the
community of practice negotiates meaning.
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1 Inledning

Sagotant, utatriktad, eldsjil, omvirldsorienterad, teaterapa och pedagogisk stjérna.'

P& sa skilda sétt kan barnbibliotekarier beskriva sin yrkesidentitet. Att studera just
barnbibliotekarier var for oss ett sjilvklart val da vi finner det vara en intressant
profession inom biblioteksvérlden. En profession som sé tydligt har egna referensramar.
Genom yrkespraktik hade vi bdda mott barnbibliotekarier i deras esse. Det vi tydligast
lagt mérke till &r att de har ett fokus pé litteratur- och kulturférmedling och ett enormt
engagemang 1 yrkesutdvningen.

Under utbildning i biblioteks- och informationsvetenskap har vi fatt ta del av den
komplexa verklighet biblioteksvérlden &r. Det dr uppenbart att stora fordndringar har dgt
rum, och att konsekvenserna av detta kommer att fortsitta péverka biblioteken.
Bibliotekarieprofessionen i stort fordndras den med. Men var hamnar barnbibliotek-
arierna d4? Utgéngspunkten for denna uppsats ligger i glappet mellan barnbibliotekarien
och foridndringarna i1 biblioteksvérlden. Vi vill dérfor studera barnbibliotekariers
profession och deras syn pé sin yrkesidentitet.

Genom IT-utvecklingen har folkbibliotekarier omdefinierat sin yrkesidentitet. Detta kan
illustreras genom Anders @roms (1993) beskrivning av hur bibliotekarieprofessionens
identiteter har utvecklas sedan 1960-talet, i artikeln “Bibliotekariske identiteter,
formidlingsarbejde og arbejdsorganisering”. Forst dominerade kulturformidler-
identiteten och fagreferentidentiteten. For bada dessa gillde ett innehéllsorienterat
formedlingsarbete dir det viktigaste var arbetets intellektuella och kommunikativa sida.
Kulturformidleridentiteten definierar en bibliotekarie vars sjalvforstaelse huvudsakligen
bottnar i formagan att kvalitetsbedoma och formedla litteratur och kultur, att bdde ha
overblick over sin samling och kunna tilligna sig den. For fagreferentidentiteten
utgjorde specialistkunskaper inom fackvetenskaperna grunden for en kunskaps-
formedling. Under 1970-talet etablerades en ny bibliotekarieidentitet i och med att
uppsokande verksamhet blev vanligare och att biblioteket uppmirksammade nya
anvindargrupper. Denna identitet kallar @rom (1993) socialarbejderidentiteten. 1dag
har biblioteket inte lidngre vildefinierade monopolverksamheter, utan utsitts for
informationssamhéllets konkurrens, vilket har skapat informationsorganisators-
identiteten och informationsformidleridentiteten som bada innebdr en forskjutning frén
innehallsorientering till att behérska den senaste teknologin.

Fokus har alltsd flyttats fran @mneskunskaper till att ldra sig soka i databaser, hantera
information och férmedla denna. Kéllkunskap och litteraturkunskap betonas inte lingre
i bibliotekarieutbildningen sd som forut. Manga faktorer pekar dock pad att det

! Uttrycken ér tagna ur uppsatsens empiriska material.



fortfarande &r viktigt for just barnbibliotekarien att ha kunskap om sina kéllor och att ha
en damneskompetens i litteratur. Detta for att de ska kunna prata med barn om bdcker
och kunna inspirera till laslust. Nir man pd 1990-talet talade om ”den nya
folkbibliotekarien” och en forskjutning frdn kultur- och litteraturformedling till
informationsformedling var det darfor knappast barnbibliotekariens yrkespraktik man
utgick frdn. Informationsformedlingen har senare utvecklats till att innebdra en
pedagogisk roll i informationskompetens vilket Olof Sundin (2006) diskuterar i
“Informationskompetence, ikt og bibliotekarers professionelle ekspertise.” Har
fordndringarna inom biblioteksvirlden passerat barnbibliotekarierna obemadrkt eller har
dven deras yrkesroll fordndrats? En hypotes i uppsatsen &r att barnbibliotekarien
fortfarande star for den litteratur- och kulturférmedlande rollen. Genom erfarenhet och
iakttagelse har vi kunnat se att barnbibliotekariers uppdrag inte ligger i fas med den
omdefinierade professionsforstéelse som finns hos yrkesgruppen som helhet. Det finns
en splittring inom bibliotekarieprofessionen som Andrew Abbott (1998) fOrutspar
kommer att 6ka med de fordndringar i omvérlden som paverkar arbetsuppgifterna och
att skillnaden kommer att bli storre mellan bibliotekarier inom filten for forsknings-,
skol- och folkbibliotek. Det dr dérfor intressant att undersoka pa vilket sétt barn-
bibliotekarier uppritthaller och argumenterar for sin professionsidentitet samtidigt som
manga faktorer inom och kring bibliotekarieprofessionen fordndras.

Foreliggande uppsats hor hemma i den del av biblioteks- och informationsvetenskap dir
bibliotekarieprofessionen studeras. Det &r dock sdllan som just barnbibliotekarier
betraktas ur ett professionsteoretiskt perspektiv och uppsatsen syftar darfor till att
uppmirksamma denna, i vetenskapliga sammanhang, forbisedda del av bibliotekarie-
professionen. Forhoppningen &r att uppsatsen kan inspirera till fortsatta diskussioner om
barnbibliotekariens yrkesroll och yrkespraktik.

Bibliotekarieprofessionen ar vitt omfattande. Det &r viktigt att kartligga vad som utgdr
kdrnan 1 professionen och vad alla sorters bibliotekarier har gemensamt. Yrkes-
identiteten formas av erfarenheter fran bade utbildning och yrkespraktik. Trots att de
svenska utbildningarna i biblioteks- och informationsvetenskap skiljer sig & mellan
olika ldrosdten och har fordndrats over tid, dr de idag i stort sett generalistutbildningar.
De skapar en gemensam grund och ett visst sétt att tdnka for alla som arbetar som
bibliotekarier och si langt ar kanske forutsittningarna for en gemensam yrkesidentitet
goda. De biblioteksverksamheter som bibliotekarier kan verka inom och de erfarenheter
de gor 1 yrkeslivet dr dock si pass olikartade att en enhetlig kollektiv
professionsforstaelse blir problematisk. Trine Schreiber (2006a) beskriver i
”Bibliotekarprofessionen siden 1960’erne” professionens splittring som bestdende av
olika subsystem. Barnbibliotekariens yrkesroll skulle kunna betraktas som ett sddant
underordnat system. Om man inte tar hinsyn till de olika subsystemens sérarter riskerar
man att barnbibliotekariens erfarenheter och specialistkompetenser hamnar i
skymundan nér den allménna professionsforstielsen skisseras. Alla professionsaktorer
maste darfor g in i debatten och lyfta fram sina yrkeserfarenheter och sina upplevelser
av vad som dr professionens huvudsakliga fokus. En kollektiv professionsforstaelse for
bibliotekarier blir alltsa mojlig forst nir helheten innefattar en djupgéende forstaelse av
de olika bibliotekarieprofessionerna.

I overgangen mellan utbildning och anstéllning framtrdder ett glapp mellan de
kompetenser som ges under utbildningen och de kompetenser barnbibliotekarien



behover som yrkesverksam. Dessa kompetenser dr en del av det som skiljer
barnbibliotekarier frdn andra bibliotekarier tillsammans med arbetsuppgifter och
uppdraget mot anvéndarna. Vi betraktar alltsa barnbibliotekarier som en specialistgrupp
med en kollektiv sjélvbild. Barnbibliotekarier framstar som en av de mer specialiserade
bibliotekarieprofessionerna. Trots detta finns det inte klart definierat vad som ingar i
specialiseringen och det finns ingen formell utbildning for detta. Det finns foljaktligen
dven ett glapp mellan bibliotekarien som generalist och barnbibliotekarien som
specialist. Aven om man blir anstilld som barnbibliotekarie blir man inte specialist
forrdn man skaffat erfarenhet genom yrkespraktik. Hér intresserar vi oss just for hur
”man blir barnbibliotekarie” och hur man skaffar sig de nddvindiga erfarenheterna och
kompetenserna. Framforallt; hur yrkesidentiteten utvecklas genom specialisering.

Uppsatsen behandlar barnbibliotekariers syn pd sin yrkesidentitet, sin roll gentemot
anvidndarna och sin uppfattning om professionen. Empiriskt sett undersoks ndgra
barnbibliotekariers egen syn pd sin yrkesidentitet och profession med fokus péd hur de
sjdlva uppfattar sig och hur de anser att de som grupp utvecklas i forhallande till resten
av bibliotekarierna. Det handlar om huruvida de upplever att deras uppdrag ér skilt fran
resten av professionen, och hur de forhéller sig till de fordndringar som det Gvriga
folkbiblioteket genomgér. Uppsatsen relaterar barnbibliotekariernas upplevelser till ett
storre perspektiv och undersoker hur man kan argumentera for barnbibliotekarier som
profession och specialister 1 ett storre sammanhang.

For att forsta barnbibliotekariens profession kommer vi i analysen anvinda teorier om
yrkesidentitet. I teorikapitlet redogdrs for de verktyg som anvinds for att undersoka
denna. For att undersoka yrkesidentiteten och belysa komplexiteten anvinder vi
dessutom kalltanken och ett genusperspektiv. Professionsbegreppet kan forstds pa flera
olika sdtt och ldngre fram redogodrs for det synsdtt som ligger till grund i den hédr
uppsatsen.

1.1 Syfte och fragestallningar

Mot bakgrund av de inledande resonemangen dr syftet med foreliggande uppsats att
skapa en fordjupad forstdelse for barnbibliotekariens yrkesidentitet och i forlingningen
bidra till forstaelsen av bibliotekarieprofessionen som helhet. Diskussionen om yrkes-
identiteten speglar vad den bestér av, hur den formas och hur den uttrycks.

Detta studerar vi genom att utrona det specifikt barnbibliotekariska och forsoka hitta det
gemensamma 1 barnbibliotekariers forhallningssétt till anvindaren, till sin profession
och sin mission. For att kunna belysa sérarten hos barnbibliotekarier vill vi forsta hur
yrkesidentiteten grundas i en sjdlvforstdelse om yrkesroller samt utvecklandet av
specialistkompetenser som behdvs 1 motet med barnet.



Foljande forskningsfrigor styr framstillningen:

* Vilken roll spelar intrddet i yrkesgruppsgemenskapen for utvecklandet av en
yrkesidentitet?

* Hur ser barnbibliotekariens specialistkompetenser och sérskilda yrkespraktik ut?
* Hur kan insikter om barnbibliotekarier som yrkesgrupp fordjupa kunskapen om
yrkesidentiteten?

* Hur kan barnbibliotekariens yrkesforstéelse och forhéllningssitt till anvandaren
ses som ett uttryck for en gemensam meningshorisont och ett ideologiskt holje?

1.2 Avgransningar

Det finns flera sétt att se pa barnbibliotekarier utifrdn professionsaspekter. I teorikapitlet
forklaras detta mer ingédende och d& gors vissa avgrinsningar och det for uppsatsen
valda perspektivet presenteras. Yrkesidentiteten star i fokus for undersokningen av
professionen och den kommer att belysas genom att barnbibliotekariers yrkes-
socialisation, yrkespraktikens specialisering, yrkesgrupp samt ideologiska och
idémdssiga grund undersoks. Ambitionen &r siledes inte att ge en heltickande
beskrivning av barnbibliotekariens yrkesidentitet utan att punktvis belysa sérarten och
det specifika i barnbibliotekariens forhallningssitt till anvandaren, till sin profession och
till sin mission. Det specifika i barnbibliotekariens yrkesidentitet belyses genom att
resultatet relateras till den Ovriga bibliotekarieprofessionen. Analysen utgdr fran ett
teoretiskt ramverk vilket medfor att vissa aspekter av barnbibliotekariens yrkesidentitet
fokuseras framfor andra. I metodavsnittet redogors ytterligare for tillvigagangssattet
och de konsekvenser som arbetsséttet medfor for slutresultatet.

Eftersom uppsatsen fokuserar pa barnbibliotekariers egen syn pa sin profession och sin
identitet dr det inte relevant att gora en empirisk jamforelse med andra folk-
bibliotekarier. Det &r inte den faktiska skillnaden mellan barnbibliotekarier och dvriga
bibliotekarier som &r foremal for studien utan hur barnbibliotekarierna upplever att de
skiljer sig frdn Ovriga professionen. Genom att avgrdnsa sig frdn andra skapas en
samhdrighet inom gruppen och en barnbibliotekarieidentitet. Saledes dr det enbart
barnbibliotekarier som intervjuas. Dock é&r det faktum att barnbibliotekariernas
erfarenheter frén yrkespraktiken antas skilja sig fran Ovriga bibliotekarier en viktig
bakgrund till undersdkningen. Darfor presenteras bakgrundsmaterial om bibliotekariens
profession for att ge djup i diskussionen och pavisa studiens relevans.

Utbildning &r ett néraliggande @mne till profession och yrkesutdvning. Négra av de
intervjuade barnbibliotekarierna upplever ett glapp mellan utbildning och yrkespraktik,
men utbildningen i biblioteks- och informationsvetenskap diskuteras inte vidare i denna
uppsats. I de fall som uppsatsen tar upp kunskap &r det erfarenhetsbaserad kunskap och
utvecklandet av nya kompetenser i arbetet som undersoks.

Det svenska folkbiblioteket har mycket gemensamt med folkbibliotek 1 ovriga
Skandinavien. I uppsatsen anvéinds forskning om bibliotekarieprofessionen fran bland
annat Danmark och Norge eftersom vi anser den vara overforbar péd svenska
forhdllanden. Yrkesidentiteten &r beroende av ideologi och virdegrund och av denna



anledning anvénds inte studier om bibliotekarieprofessionen fran lander som troligtvis
skiljer sig mer frén svenska forhallanden.

1.3 Definitioner

Anviéndare ir det begrepp som anviands genomgéiende i uppsatsen for att beteckna de
personer som pa ett eller annat sitt nyttjar biblioteket. Det alternativa uttrycket lantagare
anvinds ibland vid refererande av intervjudeltagare.

Barn avser i uppsatsen en person under 16 ar. Det dr for att underlatta framstdllningen
som begreppet barn dven inkluderar ungdomar upp till 16 ar. Ibland anvinds dock
begreppet ungdom for att fortydliga ndr tondringar eller ungdomsavdelningen i
biblioteket avses. Detta giller dven begreppet barnlitteratur som anvinds som
forenkling for barn- och ungdomslitteratur.

Barnbibliotekarie avser i uppsatsen en utbildad bibliotekarie som dr anstélld for att
huvudsakligen arbeta med barnverksamhet vid ett folkbibliotek. Det kan rora sig om
savil huvud-, filial- som stadsdelsbibliotek.

Barnbibliotekarier som profession. I uppsatsen beskrivs barnbibliotekarier som en
egen avgrinsad professionsgrupp. Verkligheten ar givetvis mer komplex och ménga
bibliotekarier arbetar med verksamhet for bdde barn och vuxna. Men med utgangspunkt
1 antagandet att de bibliotekarier som huvudsakligen arbetar med barnverksamhet har
vissa gemensamma erfarenheter och referensramar, har det kénts relevant att betrakta
dem som en profession i den hir uppsatsen.

Barnbibliotekarisk anvénds i uppsatsen for att beskriva sédrarten i barnbibliotekariernas
forhallningssitt. Som begrepp fortingligar det barnbibliotekariernas ideologiska holje.

Bokprat dr ett vedertaget begrepp inom savil skol- som barnbiblioteksverksamhet. Det
refererar till barnbibliotekariens litteraturférmedling 1 de fall da den sker till storre
grupper. Barnbibliotekarien presenterar da ett antal bocker och forsoker inspirera barnen
till att lasa.

Folkbibliotek och bibliotek anvinds omvéxlande i1 uppsatsen for att benimna
folkbiblioteket. Folkbiblioteket &r foremalet for uppsatsen och om inte annat anges &r
det detta som asyftas dven da begreppet bibliotek anvédnds. Det 6vriga folkbiblioteket
avser vuxenavdelningen i motsats till barnavdelningen.

Litteraturkinnedom och litteraturkunskaper. Litteraturkinnedom &r det begrepp
som anvands i uppsatsen for att beskriva det barnbibliotekarierna ibland formulerar som
bokkdannedom, bokkunskap eller litteraturkunskaper. Med litteraturkunskaper asyftas
helt enkelt kunskap om litteratur. Litteraturkdnnedom &r ett vidare begrepp som vi
anvinder 1 betydelsen att barnbibliotekarien har en formaga att bedoma svarighets-
graden och nivan sd att den passar ldsaren. Detta begrepp ses i uppsatsen som
tillimpade litteraturkunskaper.



1.4 Disposition

Kapitel 1 Inledning

Uppsatsen har inletts med en bakgrund till uppsatsens problemomréde med presentation
av syfte och frigestillningar. Dérefter klargjordes for undersdkningens avgransningar
samt definitioner av centrala begrepp som anvénds i framstéllningen.

Kapitel 2 Bakgrund och forskningsoversikt

I bakgrundskapitlet redogdrs kronologiskt for professionsteorins utveckling och
bibliotekarieprofessionens utveckling och vilka paralleller som kan dras dem emellan.
Detta kapitel ger ocksa en forstaelse for den forskningskontext som uppsatsen ror sig
inom och presenterar omraden som yrkesidentitet och innehdllsorientering i yrkes-
praktiken.

Kapitel 3 Teoretiska utgangspunkter

Har redogors for uppsatsens teoretiska utgangspunkt i professionsteori tillsammans med
uppsatsens definition av profession. Sedan presenteras de tre teoretiska verktygslador vi
anvint 1 analysen. Dessa &r praxisgemenskap och identitet, kalltanken samt ett
genusperspektiv pé bibliotekarieprofessionen.

Kapitel 4 Metod

Hér redogdrs for hur val av metod har gatt till. Dessutom finns en genomgéng av urval
och genomforande. Metoder for tolkning och analys av empirin forklaras. Dessutom
presenteras var analysmodell for kapitel 5 och 6. Sedan foljer en presentation av
intervjudeltagarna.

Kapitel 5 Empiri — deskriptiv och teoretisk analys

I detta kapitel redovisas resultaten av intervjuundersokningen indelat i fyra huvudteman.
Varje tema innehdller delteman med deskriptiva analyser av empirin. Efter varje
huvudtema gors en teoretisk analys som anvénder verktygen fran de tre teoretiska
sparen som presenterats i kapitel 3.

Kapitel 6 Diskussion - Barnbibliotekariens profession

Under denna rubrik besvaras forst forskningsfragorna. Darefter fors de viktigaste dragen
ur de teoretiska analyserna i kapitel 5 samman for en teoretiskt fordjupande diskussion.
Vi aterkopplar dven analysresultaten till den Overgripande teoribyggnaden och
diskuterar barnbibliotekariens profession.

Kapitel 7 Slutsatser
Detta kapitel dr en kort sammanstédllning av de slutsatser vi dragit i uppsatsen. Har
besvaras uppsatsens syfte.



2 Bakgrund och forskningsdversikt

Foljande kapitel inleds med en bakgrundsteckning som beskriver utvecklingen av
professionsteorin och utvecklingen av bibliotekarieprofessionen. Detta for att se vilka
paralleller som finns mellan dessa. Dessutom presenteras tidigare forskning av intresse
for uppsatsen. Tva viktiga kontexter for foreliggande uppsats dr forskningsomrddena
som beror yrkesidentitet och forskning om innehéllskunskap for bibliotekarier. Att hitta
litteratur om just barnbibliotekariens profession och yrkesidentitet dr svirt. Men da
uppsatsen syftar till att belysa sdrarten i1 barnbibliotekariens yrkespraktik utgor
forskningen om bibliotekarieprofessionen i allménhet en viktig bakgrund.

2.1 Professionsteorins utveckling

Intresset for att 6ka forstdelsen for olika yrken och yrkesgrupper har varit stort under
hela 1900-talet. Det var frimst inom sociologin som professionsteorin utvecklades, men
forskningen har enligt Sundin (2003), i Informationsstrategier och yrkesidentiteter. En
studie av sjukskoterskors relation till fackinformation vid arbetsplatsen, dven bedrivits
inom andra samhillsvetenskapliga discipliner, exempelvis inom biblioteks- och
informationsvetenskapen. (2003, s. 46)

I forskningsoversikter &r det vanligt att man delar in professionsteorin i tva
dominerande inriktningar. Den forsta dr den essentialistiska, egenskapsorienterade
inriktning som var vanlig fram till 1970-talet. Man urskiljde har professioner fran andra
yrkesgrupper genom att sétta upp sérskilda kriterier som maste uppfyllas for att yrket
skulle kunna betraktas som en profession. Exempel pa sddana kriterier var att
yrkesgruppens verksamhet skulle vara sanktionerad av samhéllet och att yrkesgruppen
kunde anses vara en auktoritet inom sitt félt. Framvéxten av den offentliga sektorn
gjorde att vilfardsprofessionerna som till exempel bibliotekarier, socionomer, ldrare och
sjukskoterskor 6kade explosionsartat i antal. Eftersom den essentialistiska professions-
forskningen inte ansag att de uppfyllde alla kriterier kallade man dessa yrken for
semiprofessioner. Begreppet semiprofession myntades av sociologen Amitai Etzione
(1969) som 1 sin bok The semi-professions and their organization klassade bland andra
bibliotekarier som en yrkesgrupp, vilken inte ansags utga fran en abstrakt teoretisk
kunskapsbas. (Sundin 2003, s. 46-47) Den essentialistiska inriktningen har blivit mycket
kritiserad och kan knappast sdgas vara framtrddande idag.

Den andra forskningsinriktningen, som blev allt vanligare frdn och med 1970-talet,
fokuserar istillet pa sjdlva professionaliseringsprocessen eller yrkesgruppens
professionella projekt. Denna inriktning undersoker de strategier och redskap som
anvénds. Ett sddant redskap &r hamtat fran sociologen Max Weber och dr closure eller
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stingning. Detta begrepp beskriver hur yrkeskunskapen skyddas och hur andra
yrkesgrupper stings ute fran yrket. (Sundin 2003, s. 47)

Sociologen Ann Witz &r en foretrddare for den nyare professionsforskningen och en av
manga forskare som har kritiserat den essentialistiska riktningen. Witz (1992) granskar i
Professions and Patriarchy indelningen i professioner och semiprofessioner utifran ett
genusperspektiv. Hir presenterar hon sina teorier om betydelsen av yrkesaktorernas kon
for professionaliseringsprojektet. Hon menar att mén och kvinnor har olika tillgangar
till medel for att uppna sina mél i ett patriarkalt samhille. Professionaliseringen ses som
konade strategier. Kvinnliga yrkesgrupper anvédnder “’dual closure” som innebér att en
underordnad profession forsoker erdvra yrkesutrymme uppat i hierarkin samtidigt som
de utesluter nedét. (Witz 1992)

Professioner har ocksa kommit att beskrivas som sociala system. Detta dr Andrew
Abbotts (1988) utgangspunkt i The system of professions. An essay on the division of
expert labor. Han anvinder begreppet jurisdiktion for att uttrycka forhéllandet mellan
en profession och arbetet som utfors inom professionen. Arbetet inom jurisdiktionen &ar
alltsa professionens expertarbete.

Abbott (1998) kritiserar i artikeln “Professionalism and the future of librarianship”
tankandet i professioner och semi-professioner och menar att det till exempel for
bibliotekarier aldrig skett en stegring till profession genom skapandet av foreningar,
akademisering eller utvecklande av etiska koder. Istdllet menar han att alla professioner
existerar pa samma niva, i ett socialt system, dir professionerna paverkar varandra och
tdvlar med varandra om status och framging. Abbott (1998) menar ocksid att man
felaktigt tar sjdlva arbetet for givet ndr man diskuterar professionalisering. Dérfor dr det
viktigt att se pd grunden till makt inom professionaliseringen som en jurisdiktion
uttryckt i tre kontexter. Dessa tre kontexter dir fordndringar inom professionellt arbete
sker dr den storre sociala och kulturella kontexten, konkurrerande professioner samt
konkurrerande organisationer som hotar att utveckla alternativa sétt att erbjuda
tjdnsterna pa.

Som svar pé de tidigare forskningsinriktningarna presenterar Trine Schreiber och Hans
Elbeshausen (2006) en tredje, nyare professionsdefinition i Bibliotekarerne. En
profession i et felt af viden, kommunikation og teknologi. De ser professionen som en
meningshorisont vilken hela tiden bearbetar och justerar vad som ska ségas utgora det
centrala kunskapsomradet och de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Foreliggande uppsats
utgér fran denna definition, varfor den kommer att beskrivas nidrmare i teorikapitlet.
Exempel pa professionsstudier dir denna definition anvénts ges i forskningsdversikten.



11

2.2 Bibliotekarieprofessionens utveckling

I inledningskapitlet till denna uppsats beskrevs fordndringarna av bibliotekariens
profession som under 1990-talet handlat om en forskjutning i fokus fran kultur- och
litteraturformedling till informationsformedling och senare informationskompetens.
Bibliotekariens huvudsakliga uppgift har pd senare tid beskrivits som att atervinna
dokument utan att behdva ha nagon djupare kdnnedom om dem och vi frigade oss i
inledningskapitlet om barnbibliotekarien kan kénna igen sig i denna nya professions-
forstaelse?

For att tydliggora barnbibliotekariens sdrart presenteras i detta kapitel forskning om
bibliotekarieprofessionen som star i1 ett intressant kontrastforhdllande till barn-
bibliotekariens profession. Detta gors i form av en bakgrundsteckning dér professionens
utveckling beskrivs 1 relation till samhéllets och professionsteorins utveckling.
Antologien Bibliotekarerne. En profession i et felt af viden, kommunikation og teknologi
fran 2006, har gett uppslag om hur man kan gd till vdga for att undersoka
bibliotekarieyrket ur ett professionsteoretiskt perspektiv. I antologin presenterar en rad
skandinaviska biblioteks- och informationsvetare sina idéer om hur man kan utveckla
bibliotekariens professionsforstdelse och utréna vart professionen ar pa vig. I
forskningsoversikten refereras flitigt till denna antologi for att beskriva utvecklingen av
bibliotekarieprofessionen som den framstélls dér.

Laura Skouvig (2006) menar i artikeln ”Hvordan bibliotekaren opstod. Et historisk
perspektiv pd bibliotekarprofessionen i Danmark i perioden 1880-1920” att det dr av
stor betydelse att man tittar historiskt pa hur bibliotekarieprofessionen uppstod for att
forsta dagens forandringar av bibliotekariers identitet och sjélvforstaelse. (2006, s. 47)
Eftersom hon anvénder kalltanken for att beskriva professionaliseringen &r det sirskilt
intressant som kontext dd detta dr ett analysverktyg i foreliggande uppsats. Skouvig
berdttar om situationen for de forsta amatorbibliotekarierna som ofta var ldrare och
skotte bokutldning pa sin fritid. Hon skriver att; ”Bibliotekaren udferte arbejdet af sit
gode hjerte og af privat initiativ, og dette oplysningsarbejde var siledes et privat
anliggende uden for den offentlige intresse”. (2006, s. 49) Nér den professionella
bibliotekarien etablerade sig blev det avgorande att ta avstdnd fran och positionera sig
gentemot amatdrbibliotekarien. Detta gjordes genom att bibliotekarien fick en formell
utbildning, en gemensam kunskapsgrund och 16n. Kallet blev en betydelsefull del av
professionaliseringsprojektet “en vasentlig del af konstruktionen af et professionelt
etos, der definerede og normaliserede bibliotekaren til at agere pa en bestemt made.”
(2006, s. 67) Konstruktionen av normer for bibliotekarien tog utgangspunkt i en religios
terminologi om kallet som den innersta drivkraften. Det handlade om en Onskan att
arbeta for utbredningen av folkupplysningen och detta gav bibliotekarien en folkbildar-
identitet. Kallet konstruerade bibliotekarierna som forsakande idealister som maéste ge
avkall pé livets goda. Lonen var mindre betydelsefull dn arbetet sjdlvt och man levde for
att vara bibliotekarie; man var inte bibliotekarie for att leva. (2006, s. 70) Det
individuella kallet, vilket konstruerade bibliotekarierna som forsakande idealister, var
inte tillrdckligt for professionalisering utan det krdvdes en samhallsrelevans.
Bibliotekariens arbete blev en kulturmission, forankrat i folkbildningen och idén om en
sund och produktiv befolkning. (2006, s. 71)
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Framvéxten av den offentliga sektorn péaverkade bibliotekarieprofessionens senare
utveckling, vilket Trine Schreiber (2006a) beskriver i “Bibliotekarprofessionen siden
1960’erne”. Bibliotekarieprofessionen blev en utav valfdardsprofessionerna tillsammans
med lérare, socialarbetare, sjukskoterskor och sjukgymnaster (Schreiber 2006a, s. 15).
Dessa professioner priglades starkt av den offentliga sektorns framvéxt, dess
framstegstro och uppbyggandet av nya typer av sociala institutioner som pa olika sétt
skulle tillvarata medborgarnas intressen (20064, s. 19). Detta nira forhdllande gor att det
blir intressant att kommentera professionens forhéllande till offentlig sektor.

Under 1960-talet karakteriserades bibliotekarieprofessionen av uppdelningen mellan
forsknings- och folkbibliotekarier. Forskningsbibliotekariernas huvudsakliga uppgifter
var bibliotekstekniska och bestod i att bygga upp samlingar men &dven i att ha kunskap
inom sitt vetenskapsomrdde. Folkbibliotekarierna hade ddremot en tradition av att se sitt
yrke som ett kall och for dem utgjorde folkbildningen en viktig viardegrund. En viktig
del av bibliotekariernas sjalvforstielse 14g i att de sag sig sjdlva som en del av samtidens
samhélleliga och teknologiska expansion. (Schreiber 2006a, s. 19-20) Orom beskriver
60-talet som en tid da bibliotekarien hade en bestimd samhéllsmissig funktion och ett
monopol pé sérskilda omrdden av litteratur- och informationsformedlingen. (@rom
1993, s. 37) Han menar att det vid denna tid var arbetets intellektuella och
kommunikativa sida som var viktigast, for savdl forsknings- som folkbibliotekarien,
medan “de bibliotekariske redskabsfaerdigheter har en status som hjaelpemidler”. Det
innehéllsorienterade formedlingsarbetet bottnade i bibliotekariens egen tilldgnelse av
kultur och vetenskap. (@rom 1993, s. 38)

1970-talet medforde stigande sociala motsdttningar och fragmentering i samhallet.
Konkurrensen mellan olika yrkesgrupper tilltog och denna samhéllsutveckling
medforde for professionsteorin att flera yrkesgrupper borjade argumentera for sin status
som profession. Det var i detta sammanhang som man bérjade dela in yrken i
professioner och semiprofessioner. For bibliotekarierna bibehdlls uppdelningen mellan
forsknings- och folkbibliotekarierna. Folkbibliotekarierna fick en mer differentierad syn
pa anvédndarna och deras behov och flera nya anvéindargrupper identifierades och
naddes med uppsdkande verksamhet. En véxande kritik mot de rddande kultur- och
vetenskapsnormerna resulterade 1 att folkbibliotekarierna fick ett mer relativt
kulturbegrepp. (Schreiber 2006a, s. 24-26)

Fran mitten av 1980-talet och framit genomgick den offentliga sektorn kraftiga
forandringar. @rom beskriver det som att det vid denna tid skedde en virdeforskjutning
inom bibliotekarievdrlden fran en innehallsorienterad till en teknologiskt orienterad
professionsforstaelse. Detta menar han har medfort att formedlingsarbetet forlorat i
status och att det istdllet finns en tendens till att litteratursokning uppfattas som ett
tekniskt problem. (Orom 1993, s. 42) For bibliotekarierna medforde 1980-talet fortsatt
fokus pad anvéndarnas behov, dock utifrdn delvis andra utgangspunkter. Schreiber
anvénder sig av teorin om relationsprofessionerna, som utarbetats av bland annat Moos
som beskriver det hela som att professionsaktdrerna reagerade pa tre olika sétt pa den
offentliga sektorns omstruktureringar. (2006a, s. 32) Schreiber tycker sig se alla de tre
reaktionstyperna foretrddda i den professionsforskning som bedrivits inom biblioteks-
och informationsvetenskap sedan 1980-talet. Den forsta beskrivs som “kampen for ett
monopol”. Som exempel pa forskare som foretrdder denna inriktning tar Schreiber upp
den amerikanske Brian Nielsen. Han vickte 1980 frdgan om huruvida den nya
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teknologin tillsammans med online-s6kningar skulle innebéra att professionen starktes
eller om den skulle medfora motsatsen och att anvéndarna sjdlva skulle utféra sina
informationssokningar och péd detta sétt gora bibliotekarien overflodig. Flera forskare
betonade behovet av en gemensam kunskapsbas for att kunna bli betraktade som en
profession. Ater andra ville definiera den gemensamma virdegrunden for att pi detta
sitt argumentera for professionsstatus. (Schreiber 2006a, s. 34-35)

Schreiber beskriver den andra reaktionstypen utifran ett “ekonomisk rationale”. Enligt
detta synsétt maste professionen anpassa sig efter samhillets fordndringar och finna nya
arbetsfunktioner. Schreiber nimner Lena Olsson som ett exempel. Olsson beskrev i
borjan av 1990-talet de fordndringar som professionen stod infér. Hon menade att det
hade skett en forskjutning och att bade forskningsbibliotekarier och folkbibliotekarier
har fatt informationsformedlande uppgifter och kommit att likna varandra. Olsson
beskrev att manga bibliotekarier hade en vision om att erbjuda skridddarsydda
sofistikerade informationstjinster. Dessa informationstjénster skulle kunna innebéra att
bibliotekarien antingen tog rollen som ldrare eller som systemadministrator. (Olsson
1991, 1992 se Schreiber 2006a, s. 37-38) Den tredje reaktionstypen innebédr att
bibliotekarierna gér in i en dialog med anvindare, politiker och medier, dér de tar med
sig virderingar, kunskaper och erfarenheter fran utbildning och yrkespraktik men ocksa
overtygelsen att en ny kunskap &r nddvandig. (Schreiber 2006a, s. 42)

De ménga professionsforstielserna kan enligt Schreiber ses som uttryck for det rum och
den tid dér de utvecklats, men ocksé som ett uttryck for professionens inre komplexitet.
For att de olika subsystemen ska kunna samexistera inom en organisation som till
exempel ett bibliotek dr det avgdrande att de olika grupperna av bibliotekarier ldr av
varandra och dr nyfikna pd de andras kunskaper. Schreiber formulerar det som att
“differentieringen i de mange subsystemer er problematiskt, men kan pa den anden side
ogsé inspirere til udviklingen af en dynamisk og selvreflekterende organisation.”
(Schreiber 20064, s. 44)

Ett exempel pa forhandlingar enligt den tredje reaktionstypen visar Olof Sundin (2006)
ndr han i “Informationskompetence, ikt og bibliotekarernes professionelle ekspertise”
konstaterar att bibliotekarieprofessionen har fOrdndrats parallellt med informations-
teknologins utveckling. Han menar dock att detta ar ett forhallande som inte behover ses
som deterministiskt och att det alltid finns plats for forhandlingar. I artikeln, som framst
utgér fran forskningsbibliotekarier, gar Sundin in i denna férhandling och argumenterar
for informationskompetensen som en viktig grund i professionsforstdelsen. Han menar
att den oOkade tillgidngligheten till information har lett till att en fOrskjutning frén
informationsformedling i riktning mot informationskompetens kan vara det strategiskt
riktiga steget for professionen. Forhandlingen om professionen beskriver Sundin som
betydelsefull for att ”synliggere professionens viden for at give den en oget legitimitet”.
(2006, s. 84)

Abbott (1988) exemplifierar sin systemmodell, som forklarades i ovanstaende kapitel,
med amerikanska bibliotekariers professionsutveckling. Han menar att fram tills dess
hade bibliotekarier dominerat informationssektorn och professionen utvecklats stillsamt.
Kampen har skett inom professionen, mellan olika typer av bibliotekarier och har ibland
hotats av akademiker anstéllda utan bibliotekarieutbildning. Bibliotekarier har en lang
historia men sjilva professionen uppstod vid skapandet av bibliotek. Bibliotekarier hade



14

frén borjan tre forhéllningssitt till det tryckta material som biblioteket forvarade;
tillginglighet, utbildning och underhallning. Medan tillgénglighet innebar att
bibliotekarien strukturerade biblioteket utifrdn atervinning och anvidndarnas behov,
innebar utbildning och underhéllning att bibliotekarien valde ut vilken information som
skulle atervinnas. Bibliotekarien agerade med andra ord, i de tvd senare forhéllnings-
satten, folkbildare och smakdomare. (1988, s. 217)

Med utvecklandet av omrdden som katalogisering, bibliografi, referensarbete och
atervinning baserade bibliotekarierna sin profession pd de tekniska funktionerna av
tillgingligheten (1988, s. 218). Genom att vélja jurisdiktionen tillgénglighet undveks en
professionskonflikt med lararprofessionen pa omradet utbildning. Liksom méanga andra
professioner hade bibliotekariers verksamhet frdn borjan en stark kdrna men diffusa
granser. I kédrnan fanns bibliotekarier vid hogskolor och specialbibliotek som
specialiserade sig pa tillgdnglighet. I periferin fanns skolbibliotekarier och bibliotekarier
vid mindre folkbibliotek. Dessa specialiserade sig pa utétriktat arbete och utbildning.
(1988, s. 219) Uppkomsten av mikrofilmen och datoriseringen &r exempel pd externa
héndelser i den sociokulturella kontexten som péverkade professionen. Informations-
forsorjningen under andra vérldskriget medforde en insikt om hur information kan vara
en viktig nationell resurs. Denna insikt resulterade i att informationssektorns arbete blev
legitimerat. Internt paverkade olika utvecklingar som till exempel katalogiserings-
standardiseringar den professionella jurisdiktionen. (1988, s. 221) Abbott (1998) tror att
utvecklingen inom bibliotekarieprofessionen kommer att innebédra en 6kad splittring
mellan félten for forsknings-, skol- och folkbibliotek.

2.3 Bibliotekariens yrkesidentitet

En central forskningskontext for foreliggande uppsats &r omrddet som utforskar
yrkesidentitet. Att studera identiteten kan sdgas vara ett sétt att studera professionen
inifran. I detta delkapitel ges exempel pa forskning som beskriver hur bibliotekariens
profession kan inringas genom att undersoka identiteter och roller samt hur
identitetsteori kan tillimpas i en bibliotekariekontext.

En stor del av det teoretiska ramverket for denna uppsats utgdérs av Etienne Wengers
(1998) teorier om identitet som han presenterar i Communities of practice. Learning,
meaning and identity. Camilla Moring och Jenny Hedman (2006) ger i sin artikel ”At
blive bibliotekar. Om laering og udvikling af professionsidentitet i uddannelse og
praksis” ett exempel pd hur man kan tillampa Wengers teorier i en bibliotekskontext. De
undersoker hur man blir bibliotekarie samt forhdllandet mellan utbildningen och
yrkespraktiken. Bakgrunden dr den fordandrade bibliotekarieutbildningen i och med
akademiseringen som innebir ett skifte fran att lagga vikten pa praktiskt vetande till
vetenskaplig kunskap. Moring och Hedman vill bidra till diskussionen om var
bibliotekariekompetenserna och bibliotekarieidentiteten kan utvecklas. (2006, s. 98) Hér
teoretiserar de kring Wengers teori om att identitet utvecklas i det sociala samspelet
med andra méinniskor och att ldrande sker inom ramarna for en praxisgemenskap. Deras
undersokning visar att studenterna Onskar béttre mdjligheter for att ldra sig genom
yrkespraktik. Studenterna vill ocksa fa reda pd vilka forvéntningar som finns pa dem i
yrkespraktiken och vilken identitet de héller pa att utveckla. (2006, s. 116)
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I ”Bibliotekarprofessionen siden 1960’erne” undersoker Trine Schreiber hur
bibliotekarieprofessionen kan sigas bestd av olika underordnade subsystem och hon
anvinder sig dd av Luhmanns teorier om systemdifferentiering. Schreiber definierar
professionen som ett socialt system, med en bestimd sjélvforstdelse och en gemensam
meningshorisont. I sin definition av professionsbegreppet har Schreiber utgatt frn
Niklas Luhmanns teorier om sociala system. Sociala system halls samman av
skillnaderna mellan de som ingér i systemet och ”de andra”. En viktig del av gruppens

sjalvforstaelse dr dess sitt att relatera sig sjdlv till omvérlden. (Schreiber 2006a, s. 17-
18)

Samma teoretiska utgidngspunkt nyttjas i “Gymnasiebibliotekarerne og temaet
undervisning” da Trine Schreiber och Lise Alsted Henrichsen problematiserar huruvida
gymnasiebibliotekarier kan ses som ett eget subsystem da de kan sdgas tillhora tva
overordnade funktionssystem; utbildningssystemet och den offentliga sektorn (2006, s.
177). Eftersom ett subsystems sjdlvforstdelse formas av hur gruppen avgréansar sig
gentemot omvérlden, analyserar de gymnasiebibliotekariernas sitt att avgrinsa sig
gentemot ldrare, elever, folkbibliotekarier och andra gymnasiebibliotekarier. Detta
beskrivs som att “selvbeskrivelsen har differencen mellem systemet og dets omverden
som orienteringspunkt” (Schreiber & Henrichsen 2006, s. 179)

For en definition av yrkesidentitet, frdn en for bibliotekarier narliggande profession, vill
vi ndmna Olof Sundin (2003). Han skriver i sin avhandling Informationsstrategier och
yrkesidentiteter. En studie av sjukskéterskors relation till fackinformation vid
arbetsplatsen om yrkesidentitet nér det giller sjukskoterskor. Han ser yrkesidentitet som
”sociala identiteter som skapas, uppritthdlls och fordndras genom individers och
gruppers identifiering av sig sjédlva i relation till hur de blir kategoriserade av andra”
(2003, s. 43).

Anders @Orom (1993) har i artikeln “Bibliotekariske identiteter, formidlingsarbejde og
arbejdsorganisering” anvant sig av identitetsstudier for att beskriva bibliotekarie-
professionens utveckling. Hans beskrivning av hur professionen utvecklats i takt med
samhéllets fordndringar ndmndes redan i inledningen och har dérefter atergetts i kapitel
2.2 da bibliotekarieprofessionens utveckling skildrats. De identiteter Orom beskrivit r;
kulturformidleridentiteten och fagreferentidentiteten, for vilka arbetets intellektuella
och innehéllsorienterade sida &r viktigast och socialarbejderidentiteten for vilken
behovsuppfyllelsen dr primér. Dérefter foljer informationsorganisatoridentiteten, vilken
tar utgangspunkt i att organisera information, analysera informationsbehov och utforma
informationssystem. Denna identitet &ar liksom informationsformidleridentiteten
teknologiskt orienterade och kan ses som ett restultat av informationsteknologins
stindiga utveckling, som kréver att bibliotekarier behdrskar det senaste inom
teknologin. @rom menar att verksamhetens villkor har fordndrats, ndgot som gjort att
bibliotekarier haft svért att finna sig sjdlva i den nya virldsbilden. De har varit tvungna
att ga in 1 en forhandling om identitet dér de héller fast vid vissa vérderingar och normer
som &r forbundna med yrket. (@Orom 1993, s. 41) I detta sammanhang kan det ocksé
vara intressant att konstatera de olika syften en forskare kan ha for att studera
yrkesidentiteten, och hur en sddan studie kan utgoéra utgangspunkt i diskussion och
forhandling om professionen.
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Nér det géller yrkesidentitet och barnbibliotekarier s& dr &mnet inte sirskilt stort inom
forskningen, vilket forklarats ovan. Flera magisteruppsatser tar dock upp yrkesidentitet
nér det géller bibliotekarier, vilket presenteras med foljande exempel. Anne Kappelin
Ré&af och Martina Lundgren (2004) undersoker i magisteruppsatsen Folkbibliotekariens
yrkesidentitet. Vad den bestar av och hur den formas folkbibliotekariens yrkesidentitet
och hur den dr beroende av en generationsuppdelning. Studien syftar till att ge en
generell bild av folkbibliotekariens yrkesidentitet och forfattarna finner att
informationssokningskompetens tillsammans med god kommunikationsforméga och
social kompetens utgor kdrnan i den professionella identiteten. Anette Carlsson och
Sofia Nordells (2004) magisteruppsats Bibliotekarie pa 2000-talet. En studie av
bibliotekariens fordndrade yrkesidentitet och professionalism &r intressant i
sammanhanget. De studerar bibliotekariernas yrkesidentitet i forhdllande till en
professionaliseringsprocess. Aven Erika Olofsson Liljedahl och Johanna Tagessons
(2006) magisteruppsats Tradition, fordndring och splittring. En diskursanalytisk studie
av bibliotekariers yrkesidentitet &r narliggande uppsatsens dmne. De anvinder, liksom
denna uppsats, professionsteori for att utreda bibliotekariers yrkesidentitet.

Det finns en del litteratur dar man forsoker forstd folkbibliotekariens profession och
yrkesidentitet genom att tinka i termer av roller. Maj Klasson (1997) presenterar, i
Folkbildning och bibliotek? Pd spaning efter spdr av folkbildning och livslangt ldrande
i biblioteksvirlden, tre folkbildarroller som bibliotekarien har att forhélla sig till. Dessa
ar den traditionella formyndarrollen dér bibliotekarien vérnar om den goda boken och
kulturen. Men bibliotekarien maste anpassa sig till det fordndrade samhéllet dir
méinniskor har storre bildning, varfor det har blivit alltmer viktigt med en dialog med
anvindaren pa jimlik basis. Bibliotekarien intar d& dialogrollen. Som ett resultat av att
biblioteken har hamnat i en konkurrenssituation pd informations- och kulturutbuds-
marknaden menar Klasson att bibliotekarien dven har fatt ta pd sig marknadsrollen
(1997, s. 13). ”De tre olika rollerna, formyndar-, dialog- och marknadsmodellen finns
sannolikt parallellt, men for de enskilda biblioteken och bibliotekarierna kan niagon roll
komma att dominera.” (1997, s. 15) Ett annat exempel pd hur man kan indela
yrkesrollerna presenteras av Jofrid Karner Smidt (1994) i foljande delkapitel. Smidts
roller dverlappar till viss del Klassons men har dock ett nagot annorlunda fokus,
nédmligen pa litteraturformedling.

2.4 Innehéllsorientering i yrkespraktiken

En annan central forskningskontext dr fokus pa innehallsorientering i bibliotekariers
yrkespraktik. Till stor del ror sig foreliggande uppsats i spannvidden mellan
folkbibliotekets informationsformedlande och litteraturféormedlande roll. Nir barn-
bibliotekarierna sérskiljs framstér deras fokus tydligt som litteraturféormedling. Dérfor
ges hir en kontext till den mer innehallsorienterade yrkespraktiken med exempel som
ror bade barnbibliotekarier och andra bibliotekarier.

Juris Dilevko och Lisa Gottlieb (2003) lyfter fram den betydelse som ldsning och
kunskap om kéllorna har for bibliotekarien 1 Reading and the reference librarian. The
importance to library service of staff reading habits. De har undersokt lasvanor hos
bibliotekarier inom sévél folk- som forskningsbibliotek i Storbritannien. I sin forskning
har de anvint sig av kvantitativ metod och gjort enkdtundersokningar. Dilevko och
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Gottliebs forskning &r intressant da den visar pa hur bibliotekarien fortfarande behover
kunskap om kéllorna och att ett innehallsorienterat kompetensbegrepp inte behdver vara
forlegat. Tvartom kan ldsning av dagstidningar eller skonlitteratur pa fritiden varderas
som en viktig bibliotekariekompetens.

Linda Henriksson (2005) tar upp bibliotekariers 14sning i sin magisteruppsats med den
talande titeln; Men ndr sitter ni och ldser alla bockerna? En intervjuundersokning av
bibliotekariers syn pa skonlitterdra kunskaper. Hennes fragestillning beror vilken
skonlitteratur folkbibliotekarier ldser och huruvida de kan motsvara anvédndarnas
forvantningar. Bland annat drar hon slutsatsen att anvéndarna har hoga forviantningar pé
bibliotekariens skonlitterdra kunskaper. Detta upplevs problematiskt av bibliotekarierna
framst da de var nyutbildade och inte hade forvérvat sé stora kunskaper om litteraturen.

I synnerhet nédr det géller barnbibliotekariers yrkespraktik handlar innehélls-
orienteringen om att ha kunskaper i litteratur for att kunna formedla ldsupplevelser,
genom bokprat och litteraturtips. Litteraturformedling dr ndgot som Jofrid Karner Smidt
(1994) tar upp genom att definiera olika roller for bibliotekarier. Hon diskuterar i
artikeln ”Bibliotekarien som litteraturformidler”, hur bibliotekarien ska arbeta for att
synliggora biblioteket och litteraturen. Hon anser att bibliotekarien méste synliggdra sig
sjdlv som formedlare, samt vara vidsynt och accepterande till anvindarens dnskemal.
Smidt menar ocksd att synen pa bibliotekarien som vérdeneutral bor revideras. I
formedlingssituationen bor bibliotekarien istillet lyfta fram sina egna lasupplevelser.
Smidt presenterar fem olika litteraturformedlande roller och menar att en god
formedlare kanske 4r en blandning av dem. Den forsta rollen &r bibliotekarien som
kritiker och litteraturkdnnare. Bibliotekarien ska kvalitetsbedoma och vilja ut bocker
som fortjadnar sirskild uppmérksamhet. En bibliotekarie som citeras i artikeln papekar
att i arbete med barn dr det helt nddvéndigt att sjdlv ha ldst boken och pa sa sétt
formedla utifran sin egen ldsupplevelse. Den andra rollen &r bibliotekarien som
socialantropolog, nagot som kraver att bibliotekarien kdnner till anvéndargruppens
kulturella monster och &r lyhérd for de forvantningar och Onskemal som deras
erfarenhetsvirld skapat. Den tredje rollen &r bibliotekarien som pedagog, vilket innebér
att bibliotekarien inte bara maste kénna sin malgrupp utan ocksé vara medveten om vem
man avser att nd med varje enskild atgard. Som pedagog ténker bibliotekarien pé att den
formedlade litteraturen har ldmplig svérighetsgrad och nivd. Nésta roll dr den som
marknadsforare och hir tror Smidt att bibliotekarien kan ldra av hur man inom
exempelvis reklam har en genomtiankt idé om vad det 4r man vill formedla. I rollen som
vanlig mdnniska betonas det personliga forhallningssittet till anviandaren. Denna roll
skapar tillit och bibliotekarien far anvinda sitt personliga engagemang och sin
entusiasm. Smidt skriver att ”Brukeren vil mete et menneske, ikke et kartotek eller en
maskin. Tenk tilbake pa skoleerfaringene. Jeg vager a pasta at de fleste vil komme fram
til at den gode lereren var den engasjerte lereren, engasjert i faget og engasjert i
elevenes velbefinnende” (1994, s. 11).

I magisteruppsatsen Att stimulera till ldslust. Hur bibliotekarier kan arbeta for att
ldsovilliga barn och ungdomar ska kunna kdnna ldslust! anvander sig Linda Eriksson
och Jenny Magnusson (2006) av Smidts teorier om bibliotekariens olika roller i
formedlingsarbetet. I sin studie av barn- och skolbibliotekarier identifierar de samtliga
av de roller som Smidt fastslagit i sin forskning. Dessutom finner uppsatsforfattarna
ytterligare tvd formedlingsroller, ndmligen bibliotekarien som inspiratér och som
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samhillsanalytiker. De drar slutsatsen att bibliotekarierollen &r ytterst komplex. (2006,
s. 70)

Aven Maria Ledin (2005) fokuserar pa innehallsorienterade kompetenser vilket hon
redogdr for 1 sin magisteruppsats Barnbibliotekariers kompetens och kdrnkunskaper pd
omrddet litteraturformedling och ldsfrdmjande arbete. Hon konstaterar problemet med
att definiera en enhetlig och allméngiltig bibliotekariekompetens och framhaller att
yrkesrollen for bibliotekarier ser mycket olika ut beroende pa vilken typ av bibliotek de
arbetar pa. Ledins slutsatser har mycket gemensamt med vissa resultat i denna uppsats
intervjuundersokning och presenteras dérfor hér kort. Barnbibliotekarier upplever
yrkesrollen vara frimst som formedlare av lustfylld ldsning. Kompetensen ligger i att
kunna bedéma en boks komplexitetsnivd i forhallande till ett barns kunskapsniva.
Kunskapen om barnlitteraturen fis genom att sjdlv ldsa mycket, vilket de flesta
barnbibliotekarier gér oavlonat pd fritiden. Kompetensen bygger péd praktisk erfarenhet
vilket tar tid att bygga upp och ofta far en tyst funktion.
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3 Teoretiska utgangspunkter

Den teori som hir kommer att presenteras anvéinds pé lite olika sétt i analysen.
Inledningsvis ges en definition av professionsbegreppet for att beskriva uppsatsens
huvudsakliga teoretiska utgédngspunkt i professionsteori. Denna del av teorin ar frimst
kontextuell och bidrar inte med nagra konkreta verktyg till analysens forsta och andra
fas 1 kapitel 5, dér barnbibliotekariens yrkesidentitet undersoks. I analysens tredje fas,
kapitel 6, far ddremot denna del av teorin sin konkreta tillimpning da barn-
bibliotekariens yrkesidentitet relateras till professionskontexten. Vér definition av
professionsbegreppet syftar ocksé till att placera uppsatsen i den professionsteoretiska
kontext som skisserats i kapitel 2.

Den operationella delen av teorin utgors av studiet av identitet. Vi betraktar identiteten
utifrén teorier om praxisgemenskap. For att kunna forstd barnbibliotekariens identitet
anvéinds dessutom idéer om kallet och ett genusperspektiv pa bibliotekarieprofessionen.
Kalltanken och genusperspektivet dr hdmtade frdn den del av professionsteorin dir
professionaliseringsstrategier beskrivs. Vi anvinder dessa tankar fran en nagot
annorlunda utgéngspunkt och ser till deras forklaringskraft i samband med att
barnbibliotekariens identitet studeras.

3.1 Definition av professionsbegreppet

I Bibliotekarerne. En profession i et felt af viden, kommunikation og teknologi.
presenterar Trine Schreiber och Hans Elbeshausen (2006) en ny syn pa professions-
forskning. Schreiber visar pd tre olika sétt att definiera vad en profession dr. For det
forsta kan man se en profession som en monopoliseringsstrategi dir en yrkesgrupp
genom att utestinga andra grupper sékrar sin position pé arbetsmarknaden. For det
andra kan man forstd profession genom att fokusera pd dess funktionalitet i samhéllet.
Professionen uppritthills s& linge som det i samhéllet finns en efterfragan eller ett
behov for dess kunskap. (Schreiber 2006b, s. 209)

Uppsatsens resonemang kring barnbibliotekarieprofessionen utgar fran den tredje
definitionen av profession som presenterades kort i bakgrunden i kapitel 2. Schreiber
och Elbeshausen beskriver den som; “en meningshorisont, der har udviklet sig over
nogle artier, og som kommunikativt bearbejder og justerer en bestemt definition av en
arbejdsopgave og et vidensomrade” (2006, s. 9). Synen pd vad en profession dr blir
avgorande for den strategi en yrkesgrupp véljer nér den blir utsatt for eventuellt hotande
forandringar. Enligt Schreiber finns det tre olika typer av reaktioner fran professions-
aktorernas sida. For det forsta kan man kdmpa for monopol pa sina arbetsuppgifter. For
det andra kan man omdefiniera sig som servicemedarbetare for att passa in pa en
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utbuds- och efterfrigemarknad. Den tredje definitionen av begreppet innebér att
professionsaktorerna sjélva gar in och deltar i férdndringen. I dialog med anvéndarna
och med utgidngspunkt i sin professions kunskapsbas gar aktdrerna in i forhandlingen
om vad professionen ska innebéra. (Schreiber 2006a, s. 16, 34). For denna uppsats
innebdr det att forskningsdmnet dr intressant att studera eftersom barnbibliotekarier
sjdlva méste arbeta aktivt for att definiera sin verksamhet gentemot anvindare, politiker
och andra bibliotekarier. Nir Schreiber anvint sig av sin professionsdefinition har hon
utgétt frdn Niklas Luhmanns teorier om sociala system. I denna uppsats anvénds istéllet
Etienne Wengers teorier om praxisgemenskaper.

3.2 Praxisgemenskap och identitet

For att forsta det empiriska materialet kring hur barnbibliotekarier utvecklar sin identitet
och lar sig sitt yrke, samt upplever ett ideologiskt holje, anvdnds Etienne Wengers
(1998) teorier om socialt lirande. Aven om lirande i sig inte utgor fokus for uppsatsen
ar de teorier om kontextbundet lirande som Wenger presenterar i Communities of
practice. Learning, meaning and identitet en viktig teoretisk grund for uppsatsen.” Ett
traditionellt larandebegrepp dér larandet betraktas som en individuell process, med en
borjan, ett slut och som ett resultat av undervisning, skulle till stor del falla utanfor
ramen av det som undersoks hér. (1998, s. 3) Wenger ser istéllet lirande som ett socialt
deltagande, en process dir man &r en aktiv deltagare i sociala gemenskapers’ praxis’
och konstruerar identiteter’ i relation till dessa gemenskaper. (1998, s. 4) For att
beskriva detta anvinder Wenger begreppet praxisgemenskap®, ett begrepp som
anviandes av Wenger tillsammans med Jean Lave (1991) redan i Situated learning.
Legitimate peripheral participation. Enligt Wenger tillhor alla minniskor flera olika
praxisgemenskaper och dessa utgdr en naturlig och given del av vart liv. De flesta av
dessa praxisgemenskaper dr informella och sa pass sjilvklara att vi inte ens reflekterar
over dem i dessa termer. En forening med medlemskort, antagningskrav, symboler och
ritualer ligger det kanske nira till hands att tinka pa som en avgrinsad praxis-
gemenskap. Aven inom familjen, i skolan eller pa arbetet utvecklas det dock en praxis
och ett sitt att samexistera. Wenger menar att detta dr ett vilként fenomen men att
praxisgemenskapsbegreppet kan anvdndas som en analysnivd, ett tankeredskap for att
systematiskt undersdka och synliggora det bekanta. (1998, s. 6-7) I uppsatsen betraktas
barnbibliotekarierna som en praxisgemenskap, ett forhallande som problematiseras
langre fram i teorikapitlet.

I Wengers sociala teori om ldrande finns fyra komponenter som han menar ar
nddvindiga for att karaktérisera det sociala deltagandet i en praxisgemenskap. Dessa &r
praxis, mening, gemenskap och identitet. (se figur 1) Komponenterna ir nira forbundna
och definierar varandra. I sjélva verket kan vilken som helst av det fyra komponenterna,
enligt Wenger, byta plats med ldrande. P& sa sitt kan figuren skildra det sociala

2 I texten anvinds véra egna Oversittningar av Wengers begrepp. I det foljande anges Wengers ursprungliga
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deltagandet i en praxisgemenskap med nytt primirfokus. (1998, s. 5) I denna uppsats
utgdr barnbibliotekariens identitet diskussionens huvudsakliga fokus och larande kan
darfor flyttas ut till att vara en mer perifer komponent emedan identitet kan flyttas in till

mittpunkten.
learning as
- belonging

community

learning as
doing

Ll Learning identity

meaning
learning as ‘
experience :

Figur 1. Components of a social theory of learning. (Wenger 1998, s. 5)

learning as
becoming

I det foljande kommer Wengers teori att utvecklas vidare i tvd avsnitt; 3.2.1 Praxis och
3.2.2 Identitet. Att praxis ges stort utrymme i teorikapitlet kan forklaras genom att
praxis, enligt Wenger kan betraktas som en spegelbild av identiteten.

3.2.1 Praxis

Med praxis avser Wenger handling i en social kontext, ndgot som innefattar savél det
explicita som det implicita. Praxisbegreppet omfattar exempelvis sprak, redskap,
symboler, vildefinierade roller, tysta konventioner, specifika uppfattningar, grundléag-
gande antaganden och en gemensam vérldsbild. Wenger menar att “most of these may
never be articulated, yet they are unmistakable signs of membership in communities of
practice and are crucial to the success of their enterprises” (1998, s. 47). Wenger menar
att eftersom de &r tysta och tas for givet ar det létt att det gloms bort och forvisas till det
individuella, ndgot som instinktivt ses som “det naturliga” sittet att tinka eller agera.
Men han menar att “the tacit is no more individual and natural than what we make
explicit to each other. Common sense is only commonsensical because it is sense held
in common.” (1998, s. 47) I praxis finner gemenskapen 16sningar pa de problem som
moter dem och de tillhandahdller 16sningar till institutionellt skapade konflikter och
genererar specifika perspektiv och begrepp som mdjliggdr arbetets genomforande.
(1998, s. 46)

Upplevelsen av mening i praxis dr en av huvudkomponenterna i Wengers teori. Enligt
Wenger ér det genom praxis som vi kan uppleva virlden och vért deltagande i den som
meningsfullt (1998, s. 51). Praxis bor alltsa inte ses som ett instrumentellt perspektiv
dér fokus ligger pé att enbart fa nagot utréttat. Inte heller som mening pé ett filosofiskt
plan, utan som Wenger formulerar det ”practice is about meaning as an experience of
everyday life” (1998, s. 52). Mening i praxis forhandlas fram fortlopande och bildar pa
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si sitt utgangspunkt for nya meningsforhandlingar’. Denna process av menings-
skapande kan ségas innefatta savil tolkning som handling. (1998, s. 54)

Mening kan enligt Wenger forstds som ett samspel mellan deltagande’ och
fortingligande’. Ofta 4r dessa bada si titt och oproblematiskt sammanvivda att vi inte
tanker p4 mening som bestdende av denna dualism. (1998, s. 62) Wengers deltagande-
begrepp faller inom ramarna for hur deltagande vanligtvis definieras, som négot som
avser savil handling som forbindelse, savil det personliga som det sociala. (1998, s. 55-
56) Fortingligande forstds som den process da vi ger form till vara erfarenheter genom
att producera objekt eller former, vilka kan ses som bérare av dessa erfarenheter. Enligt
Wenger producerar alla praxisgemenskaper abstraktioner, verktyg, symboler, historier
och begrepp vilka kan ségas konkretisera och fortingliga nagot som finns inom praxis-
gemenskapen (1998, s. 58-59). Fortingligandet formar véra upplevelser, ibland pé
mycket konkreta sdtt. Wenger sédger “having a tool to perform an activity changes the
nature of that activity” (1998, s. 59). Léat oss ta ett exempel fran barnbibliotekariernas
vérld. Bokpratet som ett verktyg kan sdgas fortingliga barnbibliotekariens erfarenheter
frdn praxis, deras syn pd anvéndaren, sin egen roll och sitt uppdrag. Bokpratet far
objektsform, men kan betraktas som bérare av vérderingar och kan utgdra fokus for
meningsforhandlingar.

En annan av huvudkomponenterna i Wengers teori dr gemenskapen. Det finns olika
typer av gemenskaper och dess kéllor till sammanhéllning inom gruppen varierar.
Praxisgemenskaper kan forstds som sammanhéllna av dess praxis, det vill sidga den
gemensamma verksamheten, den gemensamma repertoaren och det omsesidiga
engagemanget.'’ (1998, s. 73) Det “gemensamma” bor inte forstds som homogenitet
och att alla inom en praxisgemenskap skulle vara eniga i alla frdgor. Tvéirtom kan
oliktinkande ses som en produktiv kraft inom praxisgemenskapen. (1998, s. 78) Det
Oomsesidiga engagemanget skapar relationer mellan de medlemmar som delar, och
forhandlar inom, en praxisgemenskap. (1998, s. 73) Den gemensamma verksamheten
definieras genom en fortlopande process och en sadan sak som exempelvis
verksamhetens fokus bor alltsd inte ses som en statisk Overenskommelse. Den
gemensamma repertoaren innefattar de rutiner, begrepp, verktyg, sitt att gora saker pa,
historier och symboler som praxisgemenskapen antingen inforlivat eller skapat sjélva
inom praxis. Repertoaren dr en dynamisk arena och en kélla till meningsférhandling.
(1998, s. 83-84)

Léarandet utgdr dnnu en av huvudkomponenterna i Wengers teori. En praxisgemenskap
som har en lang historia bevarar sitt /drande i minnen vilka kan bdras genom dualismen
fortingligande eller deltagande. (1998, s. 86) De fortingligade minnena kan ha olika
lang bestéindighet och Wenger menar att de foljer sina egna lagar. Historien bevarad
genom deltagande kan innebéra, det ganska uppenbara, med &dldre medlemmar som
birare av minnen. Men deltagandet kan ocksa forstas genom ett identitetsskapande dir
vi formar vér identitet i relation till det forflutna, med ett behov av att kinna igen oss
sjdlva 1 det forflutna. (1998, s. 86-88) Larande intensifieras da en ny medlem intréder i
praxisgemenskapen.

7 Negotiation of meaning

¥ Participation

° Reification

10" A joint enterprise, a shared repertoire, mutual engagement.
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En ny generation yrkesutdvare kan innebdra en generationsméssig kontinuitet eller
diskontinuitet och genom forhandling avgoérs huruvida man ska halla fast vid status quo
eller ge sin praxis en ny riktning. (Wenger 1998, s. 89-91) En viss grad av kontinuitet dr
dock en forutsittning for att medlemmarna ska kunna uppritthalla sin identitet och
meningsforhandlingen innebédr aldrig enbart forédndring. Det dr heller inte bara
fordndring som kridver arbete utan kontinuitet och stabilitet méste ocksd hela tiden
arbetas fram. (1998, s. 98) Ofta kan de som arbetar for forandring eller kontinuitet ha
svart att forstd varandra. Wenger beskriver denna konflikt pa foljande sitt:

Someone who assumes stability but understands the need for change would regard communities of
practice as a source of resistance. Someone who assumes instability would be concerned that things
left to themselves will slip into disorder, and may be tempted to devise overly detailed measures to
maintain order. (Wenger 1998, s. 98)

Kontinuitet och diskontinuitet i praxis préglas ocksd av hur fordndringar i omgivningen
stiller nya villkor. Detta forhallande bor dock inte ses som deterministiskt eftersom det
alltid &r praxisgemenskapen som i sista hand forhandlar sin verksamhet. Pa detta sétt
menar Wenger har yttre krafter aldrig total makt Over hur praxis paverkas av
fordndringar. (1998, s. 80)

Praxisgemenskaper utvecklas i en kontext och man kan alltsa pa intet vis betrakta dem
som oberoende enheter. (Wenger 1998, s. 97) Wenger beskriver ett komplext socialt
landskap dér praxisgemenskaper avgransas och kopplas till varandra. De formar ett
kalejdoskop av gemensam praxis, granser, periferier, dverlappningar, forbindelser och
moten (1998, s. 118). For att beskriva hur olika sidor kan sammanstrila anvénder
Wenger begreppet nexus''. Aktorernas medlemskap kan, liksom praxis, Gverlappa
nérliggande praxisgemenskaperna och resultera i multipla medlemskap, ndgot som
diskuteras ndrmare i 3.2.2. Grénserna mellan praxis upprétthalls genom fortingligande
av grinsobjekt'> som exempelvis fackuttryck, begrepp eller dokument kring vilka
praxisgemenskaperna kan organisera sitt inbordes forhallande. Genom mdklande'” kan
en individ infora element fran en ndraliggande praxis och péd sa sitt luckra upp
granserna. (1998, s. 105) Denna miklare maste undvika tva ytterligheter, antingen att
dras in i fullt medlemskap eller att bli avvisad som en inkrdktare. Méklarens gérning
och bidrag till verksamheten ligger ndmligen i att han kan halla distansen och pé sa sitt
fora in ett nytt perspektiv i verksamheten.

" Nexus
12 Boundary objects
13 Brokering
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Figur 2. Participation and reification as connections. (Wenger 1998, s. 105)

En praxisgemenskap kan antingen vara fortingligad eller sakna titlar och medlems-
markdrer. Oavsett vilket blir medlemskapet tydligt forst genom att en individ upplever
och erkdnns kompetens inom gruppen. (Wenger 1998, s. 152)

3.2.2 Identitet

Wenger ser begreppet identitet som ”a way of talking about how learning changes who
we are and creates personal histories of becoming in the context of our communities”.
(1998, s. 5) Han ser identitetsbegreppet som en link mellan det sociala och det
individuella (1998, s. 169). Deltagande i praxisgemenskapen far foljder inte bara for vad
vi gor, utan for vilka vi dr och hur vi ser pa det vi gor (1998, s. 15).

Pa en analysnivd didr man undersoker praxisgemenskaper kan identitet och praxis ses
som spegelbilder av varandra. Wenger menar att utvecklandet av en praxis krdver
skapandet av en gemenskap. Praxis innebédr vidare en forhandling om identitet i en
kontext. Skapandet av en praxisgemenskap &r i den meningen en forhandling om
identiteter. (1998, s. 149) Identiteten kan ockséd forstas som skapad genom deltagande
och fortingligande. Wenger menar att vi definierar vilka vi 4r genom deltagande i
gemenskaper och att savél vi sjdlva som andra fortingligar vilka vi &r utifrdn detta
deltagande. (1998, s. 149)

Wenger beskriver med hjélp av banor'? hur olika grader av deltagande kan leda till att
identiteten anammas i olika utstrickning. Perifera banor” leder aldrig till fullt
deltagande, indtgdende banor'® beskriver de nytillkomna medlemmar som har for avsikt
att bli fullvirdiga medlemmar. Innerbanor'” beskriver hur identitetsskapandet fortgar
trots fullt medlemskap. Gréinsbanor'® beskriver det miklande som sker Gver grinserna
mellan praxisgemenskaper. De utdtgdende banorna'® beskriver hur nigon som #r pa

Trajectories
Peripheral trajectories
Inbound trajectories
Insider trajectories
Boundary trajectories
Outbound trajectories
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vig ut ur en gemenskap utvecklar nya relationer och ser sig sjalv pé ett nytt sétt. (1998,
s. 180)

Modten mellan olika banor ger upphov till forhandling. Nér det géller motet mellan
generationer, menar Wenger att det d4r mer komplext 4n en ren dverforing av ett arv.
Den sammankoppling av identiteter som motet innebér leder till att det dr hos varandra
som veteraner och nytillkomna upplever praxis. Det dr inte sd enkelt som att framtid
stills mot det forflutna och kontinuitet mot diskontinuitet. Tvartom menar Wenger att
nyankomna inte noddvéndigtvis behdver vara mer progressiva dn veteraner. I sitt
identitetsskapande vill de istdllet fa tillgng till den historia de 6nskar bli en del av och
denna strdvan kan leda till att de istédllet soker kontinuitet. Omvint menar Wenger att
veteraner kan kdnna sig trygga i gemenskapen och eftersom de redan upplevt historien
och fort vidare en tradition under ldng tid, kan de istéllet vara bendgna till fornyelse.
(1998, s. 183)

Det multipla medlemskapet’’, det vill siga att tillhra flera praxisgemenskaper,
beskriver Wenger som upplevelsen av grinser. I figur 2 askddliggjordes det multipla
medlemskapet i samband med att praxisgemenskapers grinser diskuterades. Dér ses det
multipla medlemskapet som en nexus av perspektiv. Multipla medlemskap kan rora sig
om tillhorighet till andra praxisgemenskaper i form av savil tidigare som aktuell
kontakt med andra praxiskategorier. Men multipla medlemskap kan dven avse den
komplexa relationen mellan en personlig identitet och en yrkesidentitet. Genom att
forsoka harmonisera de olika identiteterna och medlemskapen byggs broar mellan det
privata jaget och praxis. (1998, s. 161)

Ickedeltagande® ar i lika hog grad en killa till identitet som deltagande; da vi
identifierar oss genom de praktiker som vi inte engagerar oss i (Wenger 1998, s. 191).
Eftersom vér egen praxis ofta innefattar element fran nérliggande omraden ar det
omdjligt att inte komma i kontakt med andra praxisgemenskaper. Wenger talar om ett
praxislandskap dir stindigt gransoverskridande ger inblick i andras sitt att beskriva
verkligheten. Nar en gemenskap identifierar sig i motséttning till en annan medfor det
marginalisering i detta andra. Genom deltagande och ickedeltagande definieras var
identitet pad ett sitt som speglar den inneboende kraft med vilken individer eller
praxisgemenskaper kan paverka sina relationer till den omgivande verkligheten. (1998,
s. 164-166) Deltagande och icke-deltagande formar enligt Wenger:

*  var viplacerar oss i ett socialt landskap

* vad vi intresserar oss for och vad vi negligerar

* vad vi forsoker veta och forstd och vad vi véljer att ignorera
* vem vi soker forbindelse med och vem vi undviker

* var vi engagerar och styr vara energier

e var vi forsoker styra véra banor (Wenger 1998, s. 167-168)

Liksom en medlem i praxisgemenskapen kan befinna sig i en marginell eller perifer
position kan ockséd en gemenskap befinna sig i en marginaliserad eller perifer position i
forhallande till bredare konstellationer av praxis och institutioner. (Wenger 1998, s.
168-169) Detta ir intressant eftersom den identitet som danas inom praxisgemenskapen

2 Multimembership
2l Non-participation
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ar beroende av den stillning som gemenskapen som helhet har inom den mer
omfattande samhéllsstrukturen. (Wenger 1998, s. 148) Wengers teorier om socialt
lirande mynnar ut i idén om en reflekterande praxis®> som ar en kombination av
engagemang och fantasi, en tillhorighet som innebédr att man kan identifiera sig med en
verksamhet samtidigt som man ser den med en utomstdendes 6gon. (1998, s. 217)

I uppsatsen betraktas barnbibliotekarier som en praxisgemenskap. Detta forhéllande kan
dock problematiseras. Aven om begreppet praxisgemenskap fokuserar pa en direkt och
muntlig kommunikation mellan individer, kan det ockséd betyda deltagande i
gemenskaper utan personlig relation, som exempelvis en mera nétverksbaserad, formell
kommunikation. Sundin tar upp tvé angridnsande gemenskaper; yrkesgruppsgemenskap
och arbetsplatsgemenskap. Med hanvisning till Van Maanen och Barley ér yrkesgrupps-
gemenskap en gemenskap som stricker sig utanfor den lokala organisationen. (Sundin
2003, s. 41) Pa ett bibliotek kan barnbibliotekarier eventuellt kénna sig som medlemmar
bade 1 yrkesgruppsgemenskapen for barnbibliotekarier men ocksd i en arbetsplats-
gemenskap som innefattar assistenter och andra bibliotekarier. Darfor tas i analysen
hénsyn till skillnaden mellan yrkesgruppsgemenskap och arbetsplatsgemenskap och vi
problematiserar intervjudeltagarnas forhallningssitt till en barnbibliotekarieidentitet
utifran denna skillnad.

3.3 Kalltanken

Idén om kallet anvdnds som ett analysverktyg av uppsatsens empiriska material. Men
snarare dn en uppsittning applicerbara begrepp ska den anvéndas for att uppmirksamma
ett specifikt forhallningssitt som framtritt tydligt i materialet; ndmligen barn-
bibliotekariernas engagemang i sin profession. I bakgrundsbeskrivningen i kapitel 2
presenterade vi hur det hos bibliotekarier funnits en yrkesidentitet priaglad av kallet. Vi
refererade till Laura Skouvigs (2006) historiska genomgang av bibliotekariekallet och 1
analysen anvénder vi denna for att dra paralleller till barnbibliotekariernas kall. Darfor
presenteras hédr ndrmare hur kallet gestaltade sig for de forsta bibliotekarierna.

Skouvig beskriver hur den moderne folkbibliotekarien uppstod, genom att avgransa sig
och rensa ut dem som inte passade in i det sédrskilda bibliotekariekallet; amatoren, den
filantropiskt arbetande bibliotekarien eller skolldraren med maktmotiv. (2006, s. 68)
Professionaliseringen innebar saledes att man pekade ut vissa personliga egenskaper
och naturliga anlag som den gode bibliotekarien skulle ha. Bland dessa var
allménbildning en central egenskap, likasa betonades vikten av att bibliotekarien skulle
vara religiost och politiskt obunden for att pa detta sétt garantera ett neutralt urval av
bocker. En ordningsam och noggrann personlighet sags som forutsittningar for arbete
med katalogisering och dylika uppgifter. For att bibliotekarien skulle para ihop ritt bok
med ritt anvindare krdvdes ocksa en stor ménniskokdnnedom. Skouvig beskriver detta i
foljande citat:

Den ivrige og kyndige bibliotekar dannede grundlaget for en sammensmeltning af den faglige
uddannelse (bogkunskapen) med de personlige egenskaber, hvilket sikrede en omhyggelig
vejledning af laneren. Kendskabet til bager var langt fra tilstrekkeligt og bibliotekaren métte besidde
et vist kendskab til mennesker generelt og ikke blot til den enkelte 1dner. (2006, s. 69)

22 Reflective practice
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Denna minniskokdnnedom sags som en avgorande egenskap och utgjorde en motbild
till den forléste bibliotekarien med djup kunskap om bocker men med en ovilja att 1dna
ut dem till anvéndaren. Bibliotekarien skulle ocksd vara sympatisk, tjanstvillig och
hjélpsam 1 sitt forhdllande till anvéndaren. Denna hjélpsamhet skulle dessutom vara
uppsokande och bibliotekarien skulle arbeta for att vinna nya anvéndare.

Som tidigare ndmnts finns det manga gemensamma namnare mellan bibliotekarier och
sjukskoterskor nér det giller yrkesstatus, professionalisering och det faktum att de ar
kvinnodominerade yrken med praktiskt inriktade arbetssétt, vars utbildningar
akademiserats pa senare ar. Enligt Skouvig (2006) har det alltsa funnits en kalltanke hos
bibliotekarier och vi anvinder denna kontext till att i analysen visa att det hos
barnbibliotekarier idag dnnu finns en forestdllning om en yrkesméssig mission dar man
upplever arbetet som viktigt och framhaller intresset och gliddjen for arbetet. For att
forstd kalltanken anvinder vi definitionen frdn Asa Anderssons (2002) doktors-
avhandling Ett hégt och ddelt kall. Kalltankens betydelse for sjukskoterskeyrkets
formering 1850-1930. Da vi ser manga likheter mellan forutsittningarna och
forhdllandena for bibliotekariers och sjukskdterskors professioner menar vi att det gar
att applicera Anderssons tankar om kallet i analysen.

Andersson definierar “’kall” som nagot uppgiftsbetonat, medan “kallelse” ses som ett
uttryck for en relation till ndgot dversinnligt. Nar det géller sjukskdterskor menar hon
att kallet handlar om ett personlighetsideal, en mentalitet och “en forestéllningsvérld i
en yrkeskultur priaglad av ett specifikt idékomplex” (2002, s. 32). Men Andersson
konstaterar att det har funnits olika sitt att se pd kallet. Det var forst det kristna kallet
dér drivkraften kom ur tron och Andersson refererar hér till det Lutherska kallbegreppet.
Hon intresserar sig for just det kvinnliga kallet och frigar sig hur detta véxte fram och
priaglade de forsta kvinnliga vardyrkena, dér arbetsetiken innebar att arbetets beloning
lag 1 sjdlva arbetet. Drivkraften var mianniskokdrlek och arbetet hade en religids
dimension. Man framhdll formodade kvinnliga egenskaper som gjorde att de var sdrskilt
lampade for detta slags arbete. Senare, vid forra sekelskiftet, var inte kopplingen mellan
kall och kristen tro ldngre lika tydlig. Begreppet kall anvéndes istdllet for att framhalla
vikten av en ménniskas uppgift; en uppgift som inte sitter den egna vinningen i
centrum. (2002, s. 38-39) Ungefir samtidigt formulerades kallet av Florence
Nightingale som en “individuellt upplevd drivkraft” samt ett engagemang och intresse.
Har kommer kallet snarare inifrdn ménniskan, som négot individualiserat, och inte frén
Gud. Andersson tror att denna mer sekuldra individualistiska kalltanke, som innebar att
man bor vara intresserad av och tycka om sitt arbete, kan ha giltighet dven idag (2002, s.
219).

I uppsatsen anvénds teorierna om kall for att diskutera barnbibliotekariers ideologiska
grund, att drivas av hogre motiv, ett personligt engagemang och idén om en ”mission”.
Skouvig (2006) och Andersson (2002) utgar till skillnad fran denna uppsats fran ett
historiskt material, men bdda podngterar att det forflutna dr av vikt for att forsta
professionerna idag. Det &dr ocksa essentiellt att ge den historiska kontexten till
analysen, eftersom det forklarar intervjudeltagarnas ambivalens till kallbegreppet. Bade
Skouvig (2006) och Andersson (2002) beskriver kallet som en konstruktion av normer
som inkluderar en idealbild av den professionella. Denna idealbild blir betydelsefull da
barnbibliotekariens yrkesidentitet kartlaggs.
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3.4 Genusperspektiv pa bibliotekarieprofessionen

En annan kontext som é&r viktig for att forstd uppsatsens empiriska material och
barnbibliotekarierna som yrkesgrupp utgors av genusperspektivet pd bibliotekarie-
professionen. Vi anvéinder detta perspektiv for att belysa barnbibliotekariers
forutsdttningar som kvinnodominerad yrkesgrupp i professionaliseringen och vilka
konsekvenser detta far.

Roma M. Harris (1992) skriver i Librarianship — the erosion of a woman’s profession
om genusaspekten av bibliotekarieyrkets professionalisering. Professionaliseringen har
inneburit att vissa filt inom bibliotekarieprofessionen har vérderats hogre dn andra;
dessa dr de mer “maskulina” aspekterna som teknologi och management, medan de
“feminina” aspekterna underordnats; exempelvis barnbiblioteksarbete. Harris menar har
att professionaliseringen har varit ett forsok att undvika en feminin identitet (1992, s. 1).
Harris beskriver bibliotekarieyrket som female-intensive, med vilket asyftas att faltet ar
kontrollerat av mén trots att det till antalet & dominerat av kvinnor. Dels genom att
ménnen har oproportionerligt ménga av de hdgsta positionerna och dels genom att
yrkena oftast influeras av mansdominerade professioner. Harris beskriver ocksd en
besatthet av status inom “semiprofessioner” sdsom bibliotekarier. (1992, s. 3) For att
oka statusen inom de kvinnointensiva yrkena har man sokt att harma utvecklingen inom
manliga professioner. Harris skriver ”In fact, one might describe many of the
developments in the women’s occupations as attempts to abandon their female identity
in favor of a rather more masculine ‘professional’ identity”. (1992, s. 16)

Harris menar att tanken pa ett kall for kvinnor inom yrken som exempelvis bibliotekarie
visade att kvinnor var sarskilt [dimpade for vissa yrken och att detta gjorde det léttare att
uppritthélla stereotypa yrken dir kvinnor och mén segregeras (1992, s. 14-15). Harris
menar att det finns ett allmidnt antagande om att kvinnoyrken kraver sa lite
specialisering att de kan utforas av vem som helst (1992, s. 28). Ofta har gemene man
bara en vag uppfattning om vad olika yrken innebér, men nér det giller de traditionellt
manliga professionerna ses de automatiskt som prestigefyllda, medan det &r tvirtom
med de kvinnodominerade professionerna (1992, s. 29). Med antagandet att vem som
helst kan utfora yrkets sysslor kommer idén om att det darfor inte dr virt sa mycket. For
att Oka yrkesstatusen forsoker man lyfta fram delarna av arbetet som &r svdra och
krdvande. Harris menar dé att konsekvenserna av professionaliseringen kan leda till att
aspekterna som innebér service och personlig kontakt tonas ned (1992, s. 30).

Harris menar dérfor att bibliotekarier maste genomfora vissa praktiska fordndringar om
de vill aterta kontrollen Over sina yrken och ta for sig av informationssektorn. Den
viktigaste aspekten finner vi vara att bibliotekarier maste ta vara pd sina kunskaper och
sluta undvika de kvinnliga aspekterna av arbetet. Detta innebir att visa att exempelvis
barnbibliotekarier dr centrala inom yrket och virda samma 16n och status som de som
sysslar med de tekniska aspekterna av yrket. (1992, s. 164)

I analysen diskuterar vi just de “feminina”, underordnade, aspekterna av bibliotekarie-
professionen som barnbibliotekariearbetet innebdr. Vi visar pa hur erfarenheten av den
kvinnodominerade yrkesgruppen paverkar yrkesidentiteten, men dven hur de “mjuka”
och ”feminina” delarna av professionen dr det som &r barnbibliotekariers kompetens och
specialisering.
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4 Metod

Uppsatsen tar sin empiriska utgangspunkt i en intervjuundersdkning. Undersdkningen
utfors enligt kvalitativ metod och det empiriska materialet samlas in med hjilp av
halvstrukturerade intervjuer. Den kvalitativa intervjun ldmpar sig vdl som metod
eftersom syftet dr att barnbibliotekariernas egna reflektioner ska ha en framtrddande roll
i framstéllningen.

Atta barnbibliotekarier har intervjuats och fick svara pd frigor rorande sin uppfattning
om den egna professionen och yrkesidentiteten. For att undersdka intervjudeltagarnas
uppfattning om profession och identitet forsokte vi spegla deras syn pé sitt uppdrag och
yrkesroller 1 mdtet med anvindarna. Fragor stilldes om vad som driver intervju-
deltagarna 1 arbetet och hur de ser pé barnbibliotekariens kompetens. Genom
intervjuerna undersoktes hur barnbibliotekarier anpassar sig till en yrkesroll som
barnbibliotekarie, samt hur mycket de identifierar sig med sitt arbete och den géngse
bilden av barnbibliotekarien.

I analysen undersdks senare, utifran intervjudeltagarnas utsagor, likheter och skillnader
i de olika barnbibliotekariernas forhallningssitt, till anvéndarna, till sitt arbete och till
sin profession. Genom denna jamforelse undersoks ett hypotetiskt ideologiskt hdlje som
vi tror finns kring barnbibliotekarier som yrkesgrupp. Det handlar om huruvida de &r en
homogen grupp eller om det finns utrymme for olika asikter och hur de relaterar sin
sjdlvbild och sjilvforstaelse till resten av gruppen.

4.1 Urval

Kriterierna for intervjudeltagarna var att de skulle vara anstéllda som barnbibliotekarier
och huvudsakligen arbeta med barnverksamhet, vilket stimmer in pa de é4tta
intervjudeltagarna i undersokningen. De &r alla barnbibliotekarier och de arbetar framst
med barnverksambhet trots att ndgra dven har andra arbetsuppgifter vilket redogors for i
kapitel 4.4. Intervjudeltagarna dr verksamma pa barnavdelningar pd stérre och mindre
huvudbibliotek samt pd stadsdelsbibliotek. Eftersom ett av uppsatsens fokus é&r att
undersoka hur identiteten skapas genom praxis dr det av hog relevans hur ldinge
bibliotekarierna har arbetat inom barnverksamheten. Ddrmed var en spridning i
yrkeserfarenhet 6nskvérd bland intervjudeltagarna.

I urvalet finns négra som har lang yrkeserfarenhet som barnbibliotekarier och som har
hunnit specialisera sig. Det finns ocksa relativt nyblivna barnbibliotekarier som har sin
forsta tjdnst som barnbibliotekarie och har aktuell erfarenhet av att forhalla sig till en ny
yrkesroll och ett eventuellt anammande av en barnbibliotekarieidentitet. Undersdknings-
gruppen sattes samman med en strdvan att erhélla ett varierat urval gillande alder, kon
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och storlek pa biblioteket. Intervjudeltagarna ar darfor av bigge konen, dock med en
klar 6vervikt av kvinnor. De har varierande aldrar, fran ca 30 ar till pensionsalder. De ar
verksamma 1 fem olika biblioteksorganisationer vilka alla ligger i skilda kommuner.
Négra av intervjudeltagarna arbetar alltsd tillsammans som kollegor. I uppsatsen
undersoks om det finns en gemensam meningshorisont och yrkesidentitet bland
barnbibliotekarier och det dr saledes framst det gemensamma i identitetskonstruktionen
som dr av intresse. Detta redogdrs narmare for i kapitel 4.3 dér valen av teman
forklaras.

4.2 Genomforande

Intervjuguiden” utvecklades utifrdn uppsatsens syfte och stor vikt lades vid att
formulera den mot bakgrund av forskningsfrigorna. Redan under arbetet med
intervjuguiden fanns en forforstdelse av det teoretiska ramverk som anvénds i
uppsatsen. Fragorna blev darfor fargade av den tdnkta analysen. Vi var intresserade av
att utforska vissa av de teoretiska begrepp som redogors for i teorikapitlet men stillde
frdgor som berdr dessa utan att ndmna begreppen i sig. Exempelvis var vi i en fraga
intresserade av ifall intervjudeltagaren skulle tala om kallet, men ville att det 1 sa fall
skulle ske spontant och inte som en retorisk frdga. Vi kunde inte heller stilla direkta
frigor om identiteten utan var tvungna att stilla indirekta frdgor for att fa
intervjudeltagarna att tala om det som &r viktigast i deras upplevelse av yrkesidentiteten.
Fragor stilldes om det som antogs vara fokus i deras identitetsskapande; barnet,
uppdraget, kompetenserna.

Intervjuguiden inleds med enkla, konkreta frdgor om den intervjuade
barnbibliotekariens arbete. Steinar Kvale (1997) har i Den kvalitativa forsknings-
intervjun bendmnt sddana fragor som av dynamiskt slag, vilka syftar till att fa igang
samtalet pa ett naturligt sétt. (1997, s. 122) Intervjuguiden innehaller &ven dppna fragor
i stil med “Hur ska en bra barnbibliotekarie vara?” Syftet med frdgor av denna typ dr
explorativt. De ger de intervjuade mdjlighet att sjdlva styra in samtalet pd erfarenheter
eller tankar som de upplever ar av betydelse (Kvale 1997, s. 94). Under intervjuerna
foljdes de hér fragorna ofta upp med mer direkta fragor, for att slé fast inneborden 1 det
som sagts och validera var senare tolkning av vad intervjudeltagarna menat. Andra
fragor 1 intervjuguiden har ett annat syfte, som Kvale kallar hypotestestande (1997, s.
94). Den uppfoljande fragan “Hur viktigt &r det att man som barnbibliotekarie sjilv
laser mycket barnbocker?” kan ses som ett exempel péd detta. Genom forforstaelse och
idéer om vad vi ville fa fram och hypoteser som vi ville testa ldmpade det sig att
intervjuerna var relativt strukturerade. Intervjuguiden &r tematiskt utformad dir varje
tema innefattar en rad foreslagna fragor och foljdfragor, vilka vi i princip stéllde till alla
intervjudeltagare. Under en del frigor anges nyckelord, vilka tjinade som en
minnesanteckning dver vad vi ville att samtalet skulle rora sig kring. Intervjuguiden har
tva alternativ for avslutandet av intervjun. Dessa dr markerade a och b. Vi fann att det
fanns olika fragor att stilla till de intervjudeltagare som arbetat linge som
barnbibliotekarier (a) och de som var nyanstéllda (b).

2 Se Bilaga 2
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Vi tog kontakt med barnbibliotekarier pd storre och mindre barnbibliotek huvudsakligen
via e-post.” Dér presenterade vi oss sjdlva och temat for uppsatsen. Vi informerade
endast kort om temat for intervjun eftersom vi ville fa spontana svar, men ocksa for att
syftet med intervjun var att fa kommunikationen att mera likna ett samtal. Dessutom
ville vi kunna forhalla oss fritt till intervjuguiden. Vid den forsta kontakten informerade
vi ocksd om konfidentialitet vid medverkan samt att samtalet skulle spelas in for att
underldtta tolkning och analys.

Intervjuerna varade mellan 40 och 75 minuter beroende pa hur samtalet utvecklade sig.
Samtliga intervjuer utfordes pa avskilda platser pa intervjudeltagarnas bibliotek och ett
ostort samtal kunde foras. Bada uppsatsforfattarna var nérvarande vid alla
intervjutillfallen. Den ena stillde frigorna medan den andre skotte ljudupptagningen
och stillde uppfoljningsfragor pa slutet om sddant som framkommit under samtalet.
Varje intervju sdgs som ett unikt samtalstillfille och dven om vi var noga med att hélla
oss inom ramarna for undersokningen och stélla vara viktigaste hypotestestande fragor,
fick samtalen olika karaktdr. Det lades stor vikt vid att intervjudeltagarens egen
beréttelse fick styra inriktning pad méanga av fragorna. Detta gjorde att alla fragor inte
stilldes till alla intervjudeltagare, och inte i samma ordning.

Intervjuerna transkriberades av oss sjilva. Andringar i transkriberingarna har gjorts med
intryck fran Kvale (1997) och Heléne Thomsson (2002) i Reflexiva intervjuer. Vi har
bemodat oss att géra samtalen réttvisa, samtidigt som vi har efterstravat ldsbarhet och
darfor har gjort vissa anpassningar till skriftsprékets konventioner (Kvale 1997, s. 152-
153, s. 241; Thomsson 2002, s. 103) Exempelvis har ndnting ersatts med ndgonting,
sant med sddant och dom med de eller dem. Onddiga stakningar och upprepningar av
enskilda ord som inte & meningsbédrande har ocksa setts som tillhdrande talspraket och
har dérfor strukits ur materialet. Sméord som ju, alltsd, dah, att, liksom har strukits 1 de
flesta fall for att gora texten tydligare och mer lattforstaelig. Betoningar har
genomgaende kursiverats. Anpassningarna har skett i1 tvd steg. Dels gjordes
korrigeringarna under sjélva transkriberingen, men da dessa inte ansags tillrackliga,
gjorde vi ytterligare finjusteringar i de citat som presenteras i texten.

For att skydda intervjupersonernas konfidentialitet har vissa anpassningar gjorts i
presentationen av empirin. Intervjupersonerna har getts fingerade namn efter en
slumpméssig ordning. De kommer i texten att presenteras som Anneli, Barbro, Carolina,
David, Emma, Frida, Gunilla och Hanna. Intervjupersonernas ungeférliga alder anges i
tvd kvoter: <40 &r respektive >40 ar. Namn pd bibliotek, dvriga personnamn och
ortnamn har ersatts med NN. De knappa beskrivningarna av biblioteken dér
intervjupersonerna dr verksamma beror ocksé pd att det inte ska gé att utldsa vilka de &r.

4.3 Tolkning och analys

Tolkning &r en process som genomsyrar hela forskningsarbetet. Den bor alltsa inte
forstds som en tydligt avgridnsad aktivitet. Redan under sjdlva intervjuerna tolkas
intervjudeltagarnas svar for att mojliggora ett samtal dér intervjuarens respons i form av

* Se Bilaga 1
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bekrdftande hummanden och uppfoljning i form av tolkande foljdfrdgor paverkar
samtalets gang.

Analysen av materialet har skett i flera steg. Forst gjordes en genomlésning av de
transkriberade intervjuutsagorna var for sig. Hér forsokte vi tolka andemeningen i de
enskilda intervjuerna for att se vilka teman som intervjupersonen dterkom till och ledde
in samtalet pa. P4 detta stadium gjordes vad Thomsson kallar for en lodrét analys och vi
forsokte sammanfatta helhetsintrycket och den generella utsagan i varje intervju for sig
(2002, s. 156). Vi ville alltsa forsta helheten, snarare &n genast fordjupa oss i enskilda
uttalanden. Pa detta sétt framkom en profil for varje intervjuperson. Denna del av
analysen &r inte synlig i framstéllningen utan utgjorde enbart ett forarbete till den analys
som presenteras i uppsatsen. Denna arbetsmetod gav god dverblick 6ver materialet och
anvéindes bland annat for att undvika att intervjupersonerna citeras pé ett sitt som strider
mot deras generella utsaga.

Niésta steg var att urskilja teman som fanns genomgéende i hela materialet. Dessa teman
berdr likheter och skillnader mellan intervjusvaren som intervjudeltagarna gav och var
resultatet av vad Thomsson kallar en végrit analys (2002, s.157). Vi ville pa detta
stadium lata materialet tala, samtidigt som vi ville utkristallisera de teman som fanns
genomgaende i de flesta intervjudeltagarnas utsagor. Detta innebar att vissa &mnen eller
utsagor som forvisso var intressanta, men som bara férekom i en intervju, sallades bort.
Det viktiga hdr var att finna samband hos intervjudeltagarna. Slutligen matchades
forskningsfrdgorna mot dessa teman for att se vilka teman som skulle kunna leda till
analyser dér forskningsfragorna besvaras. Det dr siledes det empiriska materialet och
forskningsfrdgorna som varit bestimmande for analysens struktur och innehéall snarare
an teorin.

Analysen av intervjumaterialet presenteras i tre faser. I kapitel 5 presenteras forst
intervjuresultaten utifrdn analysens fyra huvudteman. Analysen sker héir pé en
deskriptiv niva och resultaten diskuteras samtidigt som de presenteras. I analysens andra
fas relateras det hittills framkomna i1 analysen till uppsatsens teoretiska ramverk.
Analysen sker hidr pa en teoretisk nivd dér diskussionen ligger nédra det empiriska
materialet. Denna fordjupande teoretiska analys presenteras i slutet av varje huvudtema.
Analysens tredje fas bestdr i att barnbibliotekariens yrkesidentitet sa som den framtrétt i
den teoretiska analysen, relateras till professionsteorin.

Analys I: 5 Empiri — deskriptiv och teoretisk analys
Analys II: 6 Diskussion — Barnbibliotekariers profession

4.4 Intervjudeltagarna

Intervjudeltagarna ska ses som typexempel och representanter for olika stdndpunkter
som finns inom praxisgemenskapen.

Anneli dr <40 ar. Hon arbetar pa ett stadsdelsbibliotek i en storre kommun som IT-
bibliotekarie med inriktning mot skolan. Hon har tidigare arbetat inom manga vitt skilda
biblioteksverksamheter. Detta &r hennes forsta tjdnst som barnbibliotekarie och hér har
hon varit i knappt tio &r. En annan kollega pé biblioteket arbetar med de sma barnen;
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sjdlv har hon hand om &rskurs 5 och uppat. Eftersom det ar ett stadsdelsbibliotek har
hon dven andra uppgifter, som att arbeta med pensiondrer. Barnavdelningen delar
informationsdisk med det 6vriga biblioteket.

Barbro dr >40 ar. Hon arbetar pa ett stadsbibliotek i en storre kommun dér hon har varit
barnbibliotekarie i storre delen av sitt yrkesverksamma liv. Detta var den fOrsta tjdnsten
efter bibliotekarieexamen. P& arbetsplatsen dr hon del av barnteamet och har flera
barnbibliotekarier som kollegor. Hon har dven pass i andra diskar pé biblioteket.
Barnavdelningen har en egen informationsdisk och ligger i angrinsning till det dvriga
biblioteket.

Carolina dr <40 ar. Hon arbetar sedan sex ar pd stadsbiblioteket i en medelstor
kommun och tjénsten ar hennes forsta efter bibliotekarieexamen. Hon har en annan
barnbibliotekarie som kollega. Barnavdelningen ligger i en egen dnde av biblioteket
men &r integrerad pd sé sdtt att avdelningarna inte avgransas i olika rum. Hon har endast
fa pass i informationsdisken, som dr gemensam for vuxen- och barnavdelningen. Disken
bemannas alltsa endast ett par timmar i veckan utav en barnbibliotekarie.

David dr <40 &r. Han arbetar pd ett stadsbibliotek i en storre kommun. Detta &r Davids
andra tjdnst efter bibliotekarieexamen. Hans fOrsta anstillning var pa ett
stadsdelsbibliotek och innebar ocksa mycket arbete med barn. P& arbetsplatsen dr han
del i barnteamet men har &dven informationspass i andra diskar. Han har flera
barnbibliotekarier som kollegor. Barnavdelningen har en egen informationsdisk och
ligger 1 angrénsning till det 6vriga biblioteket.

Emma ir <40 &r. Hon arbetar pa ett stadsbibliotek i en storre kommun. Nuvarande
tjanst har hon haft i éver fem &r, tidigare arbetade hon som barnbibliotekarie pa ett
stadsdelsbibliotek. Hon dr endast pa barnavdelningen och inte ute i de andra diskarna.
Barnavdelningen ar relativt avskild frdn det Ovriga biblioteket och har en egen
informationsdisk.

Frida &r >40 ar. Hon arbetar pa ett stadsbibliotek i en storre kommun och har en
teamledande funktion. Detta &r hennes forsta tjdnst som barnbibliotekarie och hon har
haft den i mindre @n ett &r. Barnavdelningen &ar relativt avskild fran det Ovriga
biblioteket och har en egen informationsdisk.

Gunilla ir >40 ar. Hon arbetar pa stadsbiblioteket i en mindre kommun sedan knappt
fem é&r tillbaka. Tidigare har hon arbetat som skolbibliotekarie. Hon har en annan
barnbibliotekarie bland kollegorna. Barnavdelningen har en egen informationsdisk och
ligger 1 angrénsning till det 6vriga biblioteket.

Hanna ir <40 ar. Hon arbetar pa stadsbiblioteket i en mellanstor kommun. Tidigare har
hon arbetat som skolbibliotekarie. Nuvarande tjinst har hon haft i mindre 4n ett r, fast
hon tidigare har vikarierat p4 den under en kortare period. Hon har en annan
barnbibliotekarie som kollega. Barnavdelningen ligger i en egen dnde av biblioteket
men &r integrerad pd sé sdtt att avdelningarna inte avgransas i olika rum. Hon har endast
f4 pass i informationsdisken, som &r gemensam for vuxen- och barnavdelningen. Disken
bemannas alltsd endast ett par timmar i veckan utav en barnbibliotekarie.
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5 Empiri - deskriptiv och teoretisk analys

Analysen bestér av fyra huvudteman som belyser olika aspekter av barnbibliotekariens
yrkesidentitet.

Tema 1: Barnbibliotekariens yrkessocialisation undersoker formandet av en
yrkesidentitet och hur den nyblivne barnbibliotekarien forhéller sig till nya
arbetsuppgifter, till upplevelsen av barnbibliotekarieidentiteten och till arvet av
praxis. Kapitlet tar ocksd upp hur kommunikationen barnbibliotekarier emellan
bidrar till en gemensam yrkesgruppskénsla.

Tema 2: Barnbibliotekariens yrkespraktik och specialisering redogor for
barnbibliotekariers verksamhetsfokus och avgrinsningar som tydliggér dess
specialisering. Kapitlet tar upp de specialistkompetenser som ar utmérkande for
identiteten samt vilken roll litteraturkompetensen spelar. Dessutom undersoks
hur anvéndaren stdr i fokus for verksamheten och hur barnbibliotekarier
avgrinsar sig mot andra verksamheter genom skilda grader av integration.

Tema 3: Barnbibliotekarier som yrkesgrupp ger ett par exempel pa vad som
utmirker barnbibliotekarier som yrkesgrupp och hur detta paverkar identiteten.
Kapitlet for dven en diskussion om status och hur detta dr forknippat med
yrkesidentiteten.

Tema 4: Barnbibliotekariens ideologiska och idéméssiga grund diskuterar de
ideologier, forestillningar och drivkrafter som kan sigas finnas hos barn-
bibliotekarier och hur detta kan ses som en kollektiv identitet. Négra uttryck for
den kollektiva identiteten presenteras och det ges en beskrivning av hur
forloppet for forandring av denna sker.

5.1 Barnbibliotekariens yrkessocialisation

5.1.1 Utmaningar under forsta anstdllningen som barnbibliotekarie

Att socialiseras in pa en arbetsplats handlar delvis om att skaffa sig nya kompetenser
och skapa sig en yrkesidentitet. For manga intervjudeltagare har det upplevts som ett
glapp mellan utbildningen och yrkespraktiken i form av saknade kompetenser och
kunskaper. Intervjudeltagarna fokuserar pa de praktiska delarna av yrket som
exempelvis bokprat och sagostunder och uttrycker lirandet av det nya yrket pa foljande

satt.
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Niér det géller bokprat menar Hanna att man sjélv maste hitta en form genom att kdnna
sig fram: ”Man utbildas ju inte i att ha bokprat. [...] S& man maste ju gora det for att
lara sig det.” Carolina uttrycker tydligt glappet mellan utbildning och yrkespraktiken
med att “man lir sig ju ingenting pd utbildningen.” Hon kénde att hon saknade
kunskaper om sagoberittande och att halla i sagostunder och &dgnade den forsta
manaden pa arbetet med att 14sa in sig pé bocker. Inte forrédn pa senare ar har hon varit
pa en av Btj:s bokpratarkurser. Hon har tagit hjidlp av bdcker som handlar om
formedling. Hon kunde ocksd fraga kollegan som hon tog over ifrén eftersom denne
fortfarande fanns kvar i kommunen, och f3 tips om det praktiska arbetet. Aven Gunilla
podngterade att sagoberittande dr ndgot som hon inte har fatt ndgon utbildning i, men
upplever som mycket utmanande. Anneli var ocksa tvungen att 14sa mycket barnbocker
och ldra sig litteraturformedlingens grunder. Hon har deltagit i bokpratarkurser, lart
genom erfarenhet, och iakttagit hur andra berdttar om bocker. Hon menar att det dven
hjilper att prata med kollegor, ldsa i tidskrifter och besdka andra liknande bibliotek.
Frida erkdnner att hon har tappat mycket av den litteraturkinnedom hon haft frén
tidigare anstdllningar pa skolbibliotek, vilket gor det svért for henne att ge ldstips. Hon
menar ocksé att det kanske var viktigare forr att man kunde halla bokprat; hon vérderar
inte denna kompetens hogst for barnbibliotekarier s& som hon ser pé yrket nu.

De Ovriga intervjudeltagarna lyfte fram andra saker. Emma tyckte exempelvis att det
svéraste 1 borjan av anstillningen var att ’ha i huvudet alla de hir olika, nya sétten att
soka information.” Hon menar dock att informationssokningskompetensen sillan
utnyttjas pa barnavdelningen. Anneli tyckte att det svéraste i borjan var att prata infor
hogstadiet; det var nervost och svért att finga deras intresse, ndgot som hon idag istéllet
ser som en utmaning. Barbro tyckte att forvirvet var svérast som nyanstélld, men hon
tog hjilp av en kollega och Btj:s sambindningslistor. Aven hon saknade forkunskaper
om barnbdcker. David menar att det svaraste var det inre arbetet och katalogiseringen,
samt att komma in i rutiner och léra sig féltet.

5.1.2 Ett barnbibliotekariskt arv - att anamma eller fornya

Att borja arbeta som barnbibliotekarie och socialiseras in pa en ny arbetsplats handlar
ocksa om att ldra sig arbetssétt, rutiner och att forhalla sig till dessa. Det finns ménga
exempel pd hur traditioner arvs utan att ifragaséttas. Men dven exempel pa hur
barnbibliotekarier reagerar mot det barnbibliotekariska arvet och vill fordndra yrkes-
identiteten och verksamheten. Alltsé finns bade ett anammande och ett fornyande.

Carolina, Hanna och Emma ger uttryck for ett anammande av arvet. Néar Carolina
tilltradde sin tjénst upplevde hon att det fanns en mycket klar form for arbetet, vilket
upplevdes positivt: ’sd det var ett guldlige for mig att komma in”. Det fanns en kénsla
av att ta over ett arv av praxis: ”’da blev man lite grand insldngd i nagot som gjordes pé
ett visst sétt, och sen har vi fortsatt gora sa pa ren rutin.” Forst nu, efter nagra ér,
upplever hon att hon kanske vill fordndra verksamheten nadgot. Hanna kénner att hon &r
starkt paverkad av sin kollega nér det géller hur hon dr som barnbibliotekarie, hur hon
tycker och tinker, eftersom det dr den forebild hon har. Emma uttrycker det som att ”jag
har vél anammat ndgon form av instillning som har funnits hér dven fran borjan. Jag har
skolats in 1 det tdnket.”
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Gunilla &r inne pa samma spdr. Hon menar att ndr det géller verksamheten pa
biblioteket, exempelvis huruvida man ska ha pyssel som aktivitet, sa kdnner hon att ”nér
man kommer ny, att tar man in det som finns”. Hon har till exempel anammat den
tradition som biblioteket har med olika fritidsaktiviteter. ”Jag har inte ifragasatt det och
jag tycker nog att det hor till. Men det beror mycket pé att jag har kommit hit dér det
redan fanns den traditionen lite grand tror jag”. Hon tycker att man for vidare den
tradition som varit rddande pé avdelningen man kommer till och anpassar sig efter hur
det har varit dér.

Frida gor motstdnd mot den traditionella bilden av barnbibliotekarien. Hon é&r tydlig
med att visa att hon dr en modernare typ av barnbibliotekarie och sdger att detta ibland
leder till att andra inte ser henne som en “riktig barnbibliotekarie”. Hon sjdlv &r mer
omvérldsorienterad, intresserad av det virtuella och interaktiva. Hon driver inte fragan
om lastid eller litteraturformedling pa det traditionella viset. For henne &dr det inte
nirkontakten eller métet med barnen som dr det drivande, utan de visioner hon har for
framtidens barnbibliotek. Kanske &r det déarfor hon upplever att barnbibliotekarier
ibland kan vara fixerade vid ldsning”, ha apparatskriack och att det kan finnas en viss
préiktighet. Hon definierar sig genom att ta avstdnd fran denna schablonbild: “Jag ar
ingen sén sagotant, det dr jag absolut inte...” Frida vill omdefiniera barnbibliotekariens
yrkesroll: “’jag tror att barnbiblioteken ska hitta en ny roll faktiskt”.

5.1.3 En barnbibliotekarieidentitet formas

Man skapar sig en ny yrkesidentitet genom att socialiseras in pa en ny arbetsplats. |
foljande stycke undersoks huruvida intervjudeltagarna anammar en barnbibliotekarie-
identitet fullt ut eller om de delvis behéller andra identiteter parallellt. De hir andra
identiteterna kan vara influerade av intervjudeltagarnas tidigare arbetsplatser och
yrkesidentiteter.

Barbro har svérast att forhalla sig till huruvida hon betraktar sig som barnbibliotekarie,
kanske eftersom det kinns sa sjdlvklart: ”Det har jag faktiskt som sagt aldrig ténkt pa.
Det har jag ju varit i hela mitt liv.” Barnbibliotekarie var hennes forsta anstdllning och
dé hade hon inte haft négra tidigare yrkesidentiteter som hon kan ha fort med sig in i
barnbibliotekarieidentiteten. Carolina hade inte heller ndgon tidigare yrkesidentitet med
sig in 1 arbetet, d& det var hennes forsta anstéllning efter utbildningen. For henne ar det
utatriktade arbetet och litteraturformedlingen samt att arbeta med barn det viktigaste.
Hon skulle mgjligtvis kunna tinka sig att arbeta med skonlitteratur pd en vuxen-
avdelning, men hon sdger samtidigt att “jag vill absolut inte arbeta som vanlig
bibliotekarie”. Hennes anammande av barnbibliotekarieidentiteten ar ocksa tydlig: ”Och
jag ser mig verkligen som barnbibliotekarie. Och jag dr det! Jag kan kinna att jag andas
och lever barnbibliotekarie. Det dr en yrkesroll som jag har anammat”.

Emma valde bibliotekarieyrket for “kulturbiten” i motsats till “informationsbiten”.
Redan under utbildningen kdnde hon ”jag ska bli barnbibliotekarie”. Hon har valt yrket
for att hon brinner for sma barn och deras ldsutveckling. Hon har tidigare sysslat med
barnkulturverksamhet och har svért att se sig sjdlv nagon annanstans i biblioteket &n just
pa barnavdelningen; det skulle i sd fall vara p4 ett stadsdelsbibliotek.
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Hanna é&r helt nyanstélld barnbibliotekarie. Hon betraktar sig snarast som barn- och
ungdomsbibliotekarie och har ansvar for forvédrv av ungdomslitteraturen. Hon arbetade
tidigare som skolbibliotekarie for hogstadiet och ser tydligt skillnader mellan hennes
dévarande och nuvarande uppdrag. Hon ser ocksa skillnader i rollerna gentemot
anvéndaren som skolbibliotekarie och barnbibliotekarie. Gunilla som ocksa forut arbetat
som skolbibliotekarie kdnner i motsats till Hanna inte att Overgangen till barn-
bibliotekarie var sidrskilt stor, eller ndgot hon ens funderat over. Kanske ar inte
skillnaderna mellan hennes tjanster lika stora som Hannas. Hon menar att man vet
ungefdr vad det &r man gér in i ndr man soker en tjénst, "Men att just identifiera sig som
barnbibliotekarie vet jag inte, alltsd man gor det nog successivt pa nagot vis.”

Tva av intervjudeltagarna kdnner inte en lika tydlig barnbibliotekarieidentitet som de
ovriga. De ligger kanske nidrmare den allménna bibliotekarieidentiteten. P4 Davids
arbetsplats arbetar man brett och han menar att de flesta ser det som att man ar
bibliotekarie fast man har sin tjinst i barnteamet. Han arbetar sjidlv d&ven mot ungdomar
och hogstadiet och definierar sig darfor inte enbart som barnbibliotekarie. Han &r oséker
pa svaret men siger sedan att ’ndr man borjar fa lite koll pa faltet kanske, det 4r dd man
kanske mer eller mindre borjar betrakta sig som barnbibliotekarie.” David menar ocksa
att han vill ha en bredd i sin yrkesutdovning och kanske inte alltid vill arbeta pé ett
folkbibliotek utan kan tdnka sig att testa pd ett universitetsbibliotek eller foretags-
bibliotek. Anneli, som arbetar pd ett stadsdelsbibliotek, tycker ocksé att det roligaste ar
att hon far helheten. Hon ser det som att hon arbetar med ak 5 dnda upp till pensionérer.
Hon visste att hon ville bli bibliotekarie redan pa hogstadiet och har provat pd manga
olika slags tjanster. Barnbiblioteksverksamhet hade hon inte sysslat med tidigare och
det var en av de sakerna som hon “hade kvar”. Den allméinna bibliotekarieidentiteten
verkar starkare hos henne, liksom hos David, och hon ir inte sidker pa att hon skulle
vilja arbeta bara med barn.

5.1.4 Delaktighet i barnbibliotekarisk gemenskap

Av intresse for identiteten & om barnbibliotekarier kdnner en gemenskap med sin
yrkesgrupp. Kénslan av delaktighet i en barnbibliotekarisk gemenskap tolkades mycket
konkret av intervjudeltagarna. De refererade mycket till hur god kontakt de har med
andra barnbibliotekarier. De flesta av intervjudeltagarna kénner sig delaktiga och
berittar om moten med andra barnbibliotekarier, framst fran samma kommun.

Emma upplever att hon &r en del av en barnbibliotekarisk gemenskap, men att hon inte
har s mycket kontakt med barnbibliotekarier utanfér kommunen dér hon arbetar. A
andra sidan har de mycket samarbete inom kommunen och hon tycker att de arbetar bra
pa den barnbibliotekariska kénslan dem emellan. Nér hon tridffar andra barn-
bibliotekarier har de gemensamma referensramar. Att Carolina kénner sig som en del av
den barnbibliotekariska gemenskapen beror mycket pd de barnbibliotekarietrdffar hon
aker péd. Vill hon ha kontakt med ndgon, &r det mycket korta vdgar for att ta den
kontakten. Aven Barbro kiinner att hon ir en del av en barnbibliotekarisk gemenskap,
sarskilt ndr hon tréffar barnbibliotekarier under kursdagar. Men teamorganisationen pa
hennes arbetsplats som innebér stor kontakt med alla avdelningar gor att hon har stor
gemenskap med alla bibliotekariekollegorna, vilket hon ser som positivt.
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Anneli uppfattar sig som en del av en barnbibliotekarisk gemenskap d& hon traffar andra
barnbibliotekarier fran de olika stadsdelsbiblioteken i kommunen, men att métena inte
riktigt racker till for utbyte av erfarenheter. David tycker definitivt att han 4r del av en
barnbibliotekarisk gemenskap pa biblioteket dir han arbetar: “det &r klart att man
kénner sig som en del i ett ndtverk”. Men han hade tyckt det varit roligt med mer
samarbete och gemenskap med barnbibliotekarier i andra delar av landet. Liksom
Anneli tycker han att 6kad kontakt hade varit positiv. Som det &r nu tror han mest att
saddana kontakter bygger pa personliga relationer snarare dn pa yrkesrelationer.

Gunilla &r tveksam till om hon upplever sig som en del av en barnbibliotekarisk
gemenskap. Hon sdger att de ofta deltar pé ldnets moten och traffar andra kollegor, men
de har inte nagot storre samarbete med andra bibliotek. Hanna kénner sig for ny 1 yrket
for att vara en del av gemenskapen men hon tror att hon kommer att kdnna det ldngre
fram. Ocksa Frida kénner sig for ny i1 yrket for att ha hunnit bli en del av gemenskapen.
I allménhet uppfattar hon sig sjdlv som mycket olik de ndrmsta kollegorna och darfor
inte som en del av den barnbibliotekariska gemenskapen.

5.1.5 Teoretisk analys

Praxisgemenskap

Wenger menar att praxisgemenskapen hélls samman av den gemensamma
verksamheten, repertoaren och det d6msesidiga engagemanget. Dessa mer abstrakta delar
av en gemenskap kommenteras bara marginellt av intervjudeltagarna. Resultaten visar
att intervjudeltagarna tolkade frdgan “Upplever du att du ar en del av en barn-
bibliotekarisk gemenskap?” mycket konkret dd de tar upp gemenskapen de kénner pa
fortbildningar och moéten med andra barnbibliotekarier. Detta kan bero pd hur
intervjufrdgorna stilldes, alltsd arbetsmetoden 1 insamlingen av det empiriska
materialet.

Det &r tydligt att intervjudeltagarna upplever att kompetenserna fas genom praxis.
Carolina berdttar dock om hur hon @nda kdnner att utbildningen givit ett sdrskilt
tankesétt. Men d& hon menar att assistenter kan utféra ménga av de uppgifter som
bibliotekarierna utfoér, far detta konsekvenserna av ett ifrdgasittande déir den
akademiska basen snarare ses som symbolisk for intrddet i den barnbibliotekariska
gemenskapen, da den teoretiska grunden inte utnyttjas i praxis. En praxisgemenskap
med sidan tydlig symbol vid intrddet som den titel bibliotekarieutbildningen resulterar i
ar en fortingligad gemenskap. Den barnbibliotekariska praxisgemenskapen har ingen
lika given intrddessymbol, men Wenger menar att medlemskapet blir tydligt forst nér en
medlem erkdnns och upplever kompetens inom gruppen.

Glappet - inldrning i praxis

Det glapp i form av avsaknade kunskaper och fardigheter som intervjupersonerna
upplevde da de borjade arbeta, stimmer vil Gverens med den syn pa ldrande som
Wenger beskriver. Da ldrande ses som ett socialt deltagande, utan borjan och slut och
som ndgot som fortsétter utanfor de traditionella undervisningsinstitutionerna, blir det
naturligt att det finns mycket for en nyutbildad bibliotekarie att ldra i1 praxis-
gemenskapen. Detta pédpekas ocksd av intervjudeltagarna. Just att erhalla nya
kompetenser dr ocksd ett sitt att bli en del av den nya praxisgemenskapen. Det
problematiska dr att vid intrddet pa den nya arbetsplatsen upplever sig méanga av
intervjudeltagarna sakna just det som é&r specialistkompetenserna for deras omréde;
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bokprat och sagostunder. Barnbibliotekarieckompetens dr alltsd inte ndgot som man
enligt intervjudeltagarna far genom sin utbildning, utan nagot man lir sig pa plats nér
man blivit anstilld. Det géller att hitta en egen form for verksamheten och skaffa sig
erfarenhet genom att iaktta kollegor, 14sa bocker om bokprat/ férmedling och ga kurser.
Det &r genom denna process som man enligt Wenger skapar sig en identitet i
gemenskapen. Det finns dock bland intervjudeltagarna uttryck for att man kanske inte
langre behdver samma innehallsméssiga kompetens; glappet upplevs di storre bland
dem som ser barnbibliotekarier som specialister.

Att anamma eller fornya

Resultaten visar flera tecken pa att barnbibliotekarierna édrver ett visst forhallningssétt
fran foregdende kollegor. Barnbibliotekarierna har starkt paverkats av den praxis som
finns pa arbetsplatsen och de kollegor de har dir. Det &r fa av intervjudeltagarna som
ifrdgasétter praxis. Med det praktiska arbetet kommer anammandet av rutiner och det
specifika barnbibliotekets forhallningssitt, till exempel ndr det giller fokus pa litteratur-
eller informationsformedling, och vilka aldersgrupper som biblioteket frémst inriktar sig
mot. Det finns 6verhuvudtaget en stark tradition av att anamma arvet. I materialet finns
dock exempel pd anammande av arbetssétt och forhallningssétt av olika kritisk grad. D&
det dr genom inldrning av rutiner och yrkespraktik som barnbibliotekarien skapar sin
identitet ar det viktigt enligt Wenger med en reflekterande praxis som kombinerar
engagemang med fantasi. Detta for att kunna identifiera sig med en verksamhet
samtidigt som ett utifrdnperspektiv behalls. P4 sa sitt kan praxis anammas och utvecklas
pa samma gang.

Moten mellan generationer

Det finns i resultatet exempel pd fordndringsvilja och forsok att infora nya tankesitt.
Detta kan sdgas vara en del av Wengers reflekterande praxis. Det finns de som
motsdtter sig bilden av den traditionella barnbibliotekarien och vill ta avstdnd fran
denna. Intervjudeltagarna definierar sig bdde mot den bild av yrkesrollen som finns i
form av fordomsfulla schablonbilder, men ocksa med yrkesrollen i form av forebilder i
andra kollegor. En reflekterande praxis innebér en vilja att omforhandla professionen.
Enligt Harris handlar omdefinitionen av bibliotekarieprofessionen om en rorelse mot de
mer “manliga” sidorna av verksamheten som uppvérderas medan man vill tona ner de
“kvinnliga” delarna. Avstandstagandet mot den traditionella barnbibliotekarien handlar
om att man vill se en mindre vikt pa bokprat och mer tonvikt pa det virtuella. Har &r det
intressant att se hur fordndrarna och de konservativa upplever varandra inom en
praxisgemenskap. De som ifragasétter ar inte bara de yngre som kommer nyut-
examinerade frdn utbildningen, utan ocksd de som har en tydligare roll i1 ett
fordndringsarbete, en chefsidentitet. Konsekvenserna blir att Frida som har nya tankar
om barnbibliotekarieidentiteten inte blir sedd som en “riktig” barnbibliotekarier, vilket
tyder pa att idealbilden &r stark om 4n outtalad inom gemenskapen.

Wengers Banor

Ett sétt att forstd hur identitetsskapande fungerar dr att tolka i vilken utstrdckning
intervjudeltagarna har anammat en barnbibliotekarieidentitet. Syftet dr dock inte att
redogora for sanningar om enskilda intervjudeltagares anammande, utan de ska ses som
typexempel eller representanter for de teoretiska resonemangens modeller. Detta ar
nagot som giller for hela uppsatsen och som klargjordes i metodkapitlet. Wenger
beskriver med hjélp av banor hur olika slags deltagande i praxisgemenskapen resulterar
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1 att identiteten anammas i olika stor utstrickning. Genom applicering av dessa banor pé
intervjudeltagarnas generella utsagor framtrdder nya insikter om deras identitets-
skapande, vilket i sin tur leder till en djupare forstdelse av deras handlingar inom
praxisgemenskapen.

Som stadsdelsbibliotekarie spdnner Anneli 6ver grianserna och forbinder olika praxis-
gemenskaper. Detta skulle med Wengers begrepp kunna ses som grdnsbanor. Genom
mdklande forenar hon den identitet hon erhaller genom sin arbetsplatsgemenskap med
den yrkesgruppsgemenskap hon kdnner som barnbibliotekarie. Hennes tidigare arbets-
erfarenheter av olika typer av bibliotekariearbete resulterar i en sammansatt identitet.
Emma och Carolina, som nu har arbetat ett antal ar, berdttar att de hade siktet instéllt pa
att bli barnbibliotekarier redan under utbildningen. Deras mélmedvetenhet i yrkesvalet
beskriver indtgdende banor med en avsikt att bli fullvirdiga medlemmar. Idag ar de
bada fullvirdiga medlemmar med innerbanor och Carolina fortingligar sitt medlemskap
genom att sdga “och jag dr det! Jag kan kéinna att jag andas och lever
barnbibliotekarie”. Barbro beskriver ocksé en tydlig innerbana da hon séger att hon inte
ens reflekterar Over sin tillhorighet i en barnbibliotekarisk praxisgemenskap, eftersom
det upplevs som s& sjdlvklart. Gunilla menar att man identifierar sig som
barnbibliotekarie allteftersom och ger uttryck for en innerbana. Det finns ocksa tecken
pa att hennes identitetsskapande skulle kunna ses som en grdnsbana, i det att hon flitigt
refererar till sin tidigare roll som skolbibliotekarie i1 intervjun. Nér hon talar om sin
skolbibliotekarieroll gér hon det inte i termer av att avgridnsa sig gentemot skol-
biblioteket, som exempelvis Hanna gor. Istillet lyfter hon fram likheterna mellan de
bada bibliotekarierollerna; att arbeta med barn och hélla bokprat. David kan ségas
beskriva en innerbana men Oppnar dven upp for att vilja arbeta inom
forskningsbibliotek. Detta paverkar hans sitt att reflektera dver sin identitet och kan
beskrivas som en utdtgdende bana. Hanna som &r ny i yrket tror att hon snart kommer
att kénna sig som en del av en barnbibliotekarisk gemenskap och ger uttryck for en
indtgdende bana. Pa vissa sitt kan Fridas forhallande till identiteten beskrivas som en
perifer bana. Hon siger att hon vill bedriva ett fordndringsarbete och sedan gd vidare
till andra verksamheter och hon upplever ocksa att hon har en syn pd barnbiblioteket
som skiljer sig mycket fran kollegorna. Om hon lyckas i meningsférhandlingen kan hon
a andra sidan bli fullvdrdig medlem i en omdanad och fornyad praxisgemenskap.

Multipla medlemskap

Forutom Wengers teorier om banor dr det i detta sammanhang fruktbart att tala om
multipla medlemskap. Med detta avses det faktum att individen tillhor flera olika
gemenskaper och praxisgemenskaper och pa sd sitt tvingas laborera med flera olika
identiteter och tillhorigheter samtidigt. Bland intervjudeltagarna finns ett spektrum av
olika yrkesidentiteter som innefattar en generell bibliotekarieidentitet, en stadsdels-
bibliotekarieidentitet och en skolbibliotekarieidentitet. En del intervjudeltagare kénner
ocksa en stark teamledaridentitet eller en kulturarbetaridentitet. Olika faktorer som ses
paverka det multipla medlemskapet &r orsaken till att intervjudeltagaren valde barn-
bibliotekarieyrket samt vilka tidigare yrkesidentiteter intervjudeltagaren haft som kan ha
inforlivats i barnbibliotekarieidentiteten. Multipla medlemskap kan ocksé rora sig om
aktuell kontakt med andra praxiskategorier. Ett tydligt exempel pa detta dr nér det
multipla medlemskapet innefattar en stadsdelsbibliotekarieidentitet, vilket kan framsta
som en “brist” pd identifiering med barnbibliotekarier. Detta kan bero péd att
barnbibliotekarien kinner sig som medlem bade i yrkesgruppsgemenskapen och i
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arbetsplatsgemenskapen. Pé ett stadsdelsbibliotek &r rimligtvis de upplevda kollegorna
snarare arbetsplatsens dvriga bibliotekarier 4n barnbibliotekarier pa andra bibliotek och
man kdnner kanske mer gemenskap med dem dven om man har olika arbetsuppgifter
och arbetssitt. Arbetsplatsgemenskapen blir d& tydlig, och man ser sin identitet som
starkare knuten till denna, &n till den yrkesgruppsgemenskap som man har med barn-
bibliotekarier pd andra bibliotek runt om i kommunen. P& ett storre bibliotek, med en
barnavdelning som har flera team-medlemmar, &r det givetvis ldttare att arbetsplats-
gemenskap och yrkesgruppsgemenskap sammanfaller i en barnbibliotekarisk
gemenskap.

5.2 Barnbibliotekariens yrkespraktik och specialisering

I foljande kapitel definierar barnbibliotekarierna sin egen specialistroll, genom att pa
olika sétt avgrinsa sig gentemot ovriga folk- och skolbiblioteket. Intervjudeltagarna har
svarat pd fragor om barnverksamhetens fokus, vilka specialistkompetenser som krévs
for att arbeta som just barnbibliotekarie och huruvida litteraturkinnedom eller en
innehallsorientering, &r betydelsefull i deras yrkespraktik. Litteraturformedling, barnlit-
teratur och barnet utgor fokus i denna specialistidentitet.

5.2.1 Verksamhetens fokus

Intervjuundersdkningen har visat att en viktig del av barnbibliotekariens specialisering
ligger 1 verksamhetens fokus pa litteratur- och kulturférmedling. Pa detta sitt skiljer sig
barnbibliotekariens yrkespraktik frén det dvriga folkbibliotekets, men &ven frin skol-
biblioteket, 1 det avseendet att informationsformedlingen och informationskompetens
intar en mer tillbakadragen plats. Gunilla beskriver i foljande citat sin erfarenhet av
skillnader i1 betoningen pd informationsformedling och kulturférmedling mellan
barnavdelningen och det &vriga folkbiblioteket. Néar hon talar om kulturférmedling
inbegriper hon litteraturférmedlingen i1 denna.

Gunilla: Vi sysslar nog i praktiken mer med kulturférmedling pd barnavdelningen, &ven om vi
naturligtvis har fackbdcker och vi far frigor fran elever som ska arbeta med olika saker, anvdnda
databaser och sadant. Men inte lika mycket som man gor ute i stora disken [...] med sdkningar och
sédant dér.[...] Vi har skonlitteraturen i fokus. Och dverhuvudtaget mycket mer allménkultur. [...]
Men, nir jag kom hit, d4 kom jag frdn skolbibliotek och hade som ambition att bjuda in till
informationssdkningskurser och sddant for larare och dven for elevgrupper. Och vi har med det pa
vart inbjudningspapper som vi skickar ut varje hdsttermin, dar vi vdlkomnar dem att komma in med
grupper for sagoldsning och bokpresentationer, men ocksé for informationssdkning. Men det dr
hittills ingen som har ringt och bett att fa informationssékning, s det har vi inte alls.

Emma ger en liknande bild och menar att ’pa barnavdelningen ar det mera kultur- och
litteraturformedling dn informationsféormedling”. Hon menar att “mest ar det fragor efter
barnbocker, dir de faktiskt vill ha en bok i handen”. Hon séger ocksa att det inte gar att
jamfora barnavdelningen med folkbibliotekets avdelningar for facklitteratur, for det &r
sd diametralt motsatta verksamheter anda”.

Litteraturféormedlingen stér i tydligt fokus p& den barnavdelning dir Carolina och Hanna
arbetar och det satsas mycket resurser pa bokprat. Hanna beskriver det pa foljande sétt:
”Det dr litteraturformedling som &r var storsta grej, det vi prioriterar. Det dr det vi gor
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med bokpraten”. Hanna beréttar att hon fér hjélpa till en del med barnens informations-
sokning ocksd, men att det till stor del ar skolorna som skdter om den delen. Eftersom
Hanna tidigare har arbetat pa skolbibliotek, beskriver hon hur hon upplever skillnaden
mellan sin gamla och sin nya yrkesroll.

Hanna: Man har en annan inriktning som skolbibliotekarie 4n barnbibliotekarie. For péd skol-
biblioteket finns det hir med informationssdkning och hela den biten. Det handlar inte bara om
laslust och roliga grejer. Sddant som det &r mer har. Hér dr det mycket mer inriktat pa lust och fritid.
Och att det &r kul. Det &r det inte i skolan.

Barbro lyfter ocksd fram litteraturféormedlingen d& hon talar om skillnader mellan
bibliotekarier och barnbibliotekarier. ”Under min tid s har barnbibliotekarien varit en
véldigt mycket formedlande tjénst” sdger Barbro och fortsétter med att séga att detta
kanske dr “en skillnad som &dr pd utddende”, eftersom det blir allt vanligare med
litteraturformedling ocksa till vuxna. Barbro, som har ldng yrkeserfarenhet, tycker inte
att hon sett ndgon egentlig fordandring, som skulle innebéra att barnbiblioteket skulle ha
flyttat fokus fran kulturférmedling till informationsférmedling. Hon &r uppenbart
fortjust Over att informationssdokningen har avtagit nigot och att ldrarna aterigen
prioriterar barns ldsande. Barbro ser det som att laget stabiliserats och att det &r mer
kulturférmedling igen. Barbro kommenterar informationsformedlingen pé foljande sétt:

Barbro: Jag tycker nog att det har avtagit lite grand. Och det 4r inte ndgot som jag upplever
negativt. For nu har lararna upptickt att barnen ska ocksa léra sig ldsa. [...] S& att det ddr har gétt i
vagor. Ett tag var det vildigt mycket, det hir sokandet. Men det har gétt tillbaka och nu &r det mer
kulturférmedling. Boktips. De flesta ldrare som ska komma hit, ndr man frdgar dem vad de vill ha ut
av besoket, da ér det visserligen att barnen ska léra sig hitta i biblioteket. Och sen; ”Gérna boktips”.

Carolina dr ett exempel pd hur verksamhetens fokus kan vara den mest centrala delen av
specialistidentiteten. I kapitel 5.1.3 beréttades det, att hon aldrig skulle kunna ténka sig
att arbeta som “vanlig” bibliotekarie, men att hon ddremot skulle kunna tinka sig att
arbeta med litteraturformedling till vuxna. For henne dr det alltsa inte barnet som &dr den
minsta gemensamma namnaren, utan litteraturféormedlingen.

I intervjun med Anneli far litteraturférmedlingen stort utrymme, men hon beskriver
ocksa hur hon startade undervisning i biblioteksanvindande for mellanstadiebarn pa sitt
bibliotek. Dar lér sig barnen enklare bibliotekskunskap, som de sedan har med sig d& de
1 hogstadiet atervinder for biblioteksundervisning, dir de fér ldra sig referenskunskap,
hur man soker i katalogen och pa internet. Anneli menar dock att denna del av
undervisningen har minskat mer och mer med aren. Detta menar Anneli beror pa att
barnen kan mycket mer om datorer idag. Detta innebdr att IT-inriktningen for hennes
tjanst har blivit mindre framtrddande. “Ja, &ven om den dr mycket dnd4, sa &r det inte
lika mycket att lantagaren kommer och behdver hjdlp med den sortens fragor langre,
ménga vet hur de ska soka pa internet, sa att det dr sa otroligt lite, mdjligtvis att halla
koll p& véra maskiner hér.”

Frida, som &r mycket intresserad av framtidens barnbibliotek, ar kritisk till att
barnbiblioteket &r sa fokuserat pa ’endast lasning, sagor och teater”. Hon ser en fara i att
lasa sig i det gamla och vill tdnka i nya banor. Bland annat vill hon se att det interaktiva

och virtuella far storre plats i barnbiblioteket. Ett sétt att forena det traditionella med ett
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nytinkande skulle kunna vara att ’koppla ihop det hér sagointresset med nitet pa nigot
satt”.

5.2.2 Specialistkompetenser

Att vérdera sina kompetenser ar ett sétt att spegla sin identitet och samtidigt ett sétt att
definiera professionen. Det finns en rad kompetenser som barnbibliotekarierna nimner
som viktiga, och som i stort sett d&r gemensamma for alla intervjudeltagare. De tre
vanligaste svaren, med barnbibliotekariernas egna ord, ar foljande:

* Att tycka om barn, tycka att de dr intressanta och spdnnande att prata med och
kul att jobba med. Att inte vara rddd for barnen, utan kunna méta dem. Man ska
kunna ta barnens frdgor pa allvar och man méste kunna uttrycka sig sa att man
inte skrdmmer dem.

* Att inte vara blyg, utan vaga std infor grupper. Att vara utatriktad och vara
beredd att ta aktiv kontakt.

e Att ha stor bokkdnnedom och litteraturkunskaper. Ha ett stort intresse for
barnlitteratur och kunna formedla detta. Ha forméga att se vad i bockerna som
tilltalar barn och kunna ge ritt bok till ratt barn vid rétt tillfalle.”

Mer dn andra bibliotekarier verkar det som att speciellt barnbibliotekarien maste vara
engagerad 1 sin sdrskilda malgrupp, och ha ett stort intresse for den litteratur som man
arbetar med. Intervjudeltagarna trycker hart pd detta och de ndmner ocksd ménga
personliga egenskaper. Diaremot &r det fa som exempelvis tar upp informations-
sokningskompetens eller tekniska kunskaper. Overhuvudtaget blir méinga av
kompetenserna mycket personliga, och yrkesidentiteten ndrmar sig privatpersonens
identitet, nir de siger att de sjdlva &dr barnsliga, eller ndgot av en teaterapa. Carolina
beskriver var fokus for barnbibliotekariers kompetens ligger:

Carolina: Kompetenser som man behover som barnbibliotekarie, till exempel om barns
sprékutveckling, barnlitteraturhistoria eller litteraturvetenskap, det dr inte det som jag tycker &r
viktigt for att vara en bra barnbibliotekarie [...] Att kunna f4 bade barn, och deras foréldrar
naturligtvis, intresserade av ldsning och att tycka att det faktiskt &r kul att 1dsa, det tycker jag kinns
viktigt. Om jag sedan har fel pd ndgon faktauppgift om barns sprékutveckling, jamen da fir jag vil
sdga att det dr inte min specialitet.

Andra personliga kompetenser som kommer upp ir att man ska vara trevlig, glad och
pigg. Man ska vara dppen och tillmotesgaende. Man ska inte vara radd for fordndring,
utan kunna ténka i nya banor. Dessutom ska man vara entusiasmerande, inte ta saker for
personligt, ha barnasinnet kvar, samt vara kreativ. Frida nimner ocksa virtuell kunskap,
att vara duktig pd samarbete och att vara engagerad i vuxna anvindare ocksa.

Det finns dven uttryck for att intervjudeltagarna tappar sin informationssoknings-
kompetens som barnbibliotekarier. Gunilla menar att ”man lagger av sig ganska snabbt
nir man inte sysslar med det”. Aven Emma tycker att det &r synd att hon tappar
kompetens i informationssokning, d& hon fér sa lite sddana fragor.
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5.2.3 Litteraturkdnnedom

I de bada foregdende kapitlen diskuterades barnbibliotekets fokus pé litteratur-
formedling, och litteraturkdnnedom lyftes fram som en av barnbibliotekariens frémsta
kompetenser. Litteraturkdnnedom och ett innehallsorienterat arbetssitt framstar dock
som s pass centralt, att det krdver sitt eget analysavsnitt och en ytterligare férdjupning.
Hanna tycker att det dr mycket viktigt att barnbibliotekarien ldser mycket barnbocker.
”Det dr grunden for hela verksamheten”. Hon har férhédllandevis ovanligt mycket 14stid,
dé verksamheten bygger till stor del pa bokprat: ”Det ér litteraturformedling som &r vér
storsta grej, det vi prioriterar. Och det dr det vi gor med bokpraten”. Hon é&r ridd att
andra medier kommer att knuffa undan litteraturen: ”For det dr dnd& bockerna som ér
var grej. Och det méste alltid vara prioriterat.”

Emma menar ocksd att det krdvs att man som barnbibliotekarie ar inldst pa
skonlitteratur for olika aldrar. Hon menar att det ger bittre service att kunna tipsa
personligen dn att soka i katalogen: ”Att kunna ga ut pa hyllan och titta och leta sig fram
det dr guld virt. For jag menar, d& kdnns det som att man verkligen letar till den
lantagaren istéllet for att g& efter mallen; ’hdr &r boken’.” Samtidigt styrs ens
litteraturkdnnedom av de egna intressena, d& Emma inte har nagon lastid pa arbetet,
utan forvéntas ldsa in sig pa fritiden. "Man ldser mer av sddant som man &r personligen
intresserad av”. For henne prioriteras dd bilderbocker ldngt fore tonarsfantasy”.

Carolina anser att man maste vara intresserad av barnlitteratur for att bli
barnbibliotekarie. Man maste ocksa sjdlv ha last en bok for att kunna berétta om den
och elda barnens intresse. Hon menar att hon har férmagan att 14sa bocker, pd samma
sitt som ett barn skulle ha last dem, d&ven om hon inte dr personligt intresserad av dem,
och att hon kan se vilka de kan passa till.

Gunilla menar att bokkdnnedomen, som hon uttrycker det, ar viktigare pa
barnavdelningen @n pa vuxenavdelningen. Kunskapen om litteraturen &r viktig for att
“kunna parera dnskemélen”. ”Man kan egentligen inte tipsa om bdcker som man inte
har ldst ordentligt sjélv”. David tycker ocksd att det &r viktigt att barnbibliotekarien
laser mycket och han aterkommer till att man inte kan “’fejka for ungarna”. “Jag tipsar
aldrig om bocker som jag inte kan sta for, som jag inte har last. D& kidnner de direkt att;
ja, han kanske, ja, och sa tittar de sa hér... nja, ni... na... ”

Anneli tycker att litteraturkdnnedomen dr mycket viktig, men menar samtidigt att man
inte maste ha list alla bocker. Hon séger att “jag &r lite mer av en fuskare”, och tycker
att det fungerar att sdga att ménga andra har l4st boken och tyckt om den. Anneli menar
att hon heller inte alltid gillar bocker som é&r skrivna for hogstadiet: ”Jag kan kanske inte
sitta mig in 1 hur det &r att tdnka och vara nédr man liser de hér bockerna.”

Frida menar att manga barnbibliotekarier fixerar sig vid ldsning och inte hidnger med i
framtiden. Hon tycker att barnbibliotekarien, som négon som ldser manga bdcker och
héller sagostunder, & mer en schablonbild som hon hade tidigare, men som hon
omdefinierat nu. Aven om hon sjilv har list barn- och ungdomslitteratur, kéinner hon att
hon har luckor ndr det giller att ge ldstips, men dd “fir man hélla masken for
lantagarna”.
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Aven om nistan alla intervjudeltagare framhaller hur betydelsefull litteraturkinnedom
ar 1 arbetet, menar flera att den kommer efter hand och att ett verkligt intresse &r
viktigare dn forkunskaper. Gunilla uttrycker saken sa hir:

Gunilla: Det byggs upp hela tiden. Jag mérker det pa min kollega, som har jobbat mycket, mycket
lingre och han har en oerhord arsenal att grdva ur. Nir han ska fi fram nigot intressant till en
speciell person. S det dr ndgot man hela tiden bygger pa. Och det tror jag inte man kan lésa sig till 1
utbildningen. Utan det ér efterhand som man jobbar med det.

Den arsenal” som Gunilla beskriver har sin motsvarighet i andra intervjudeltagares
utsagor och kan jimforas vid vad David bendmner som sitt ’stall” och det som Anneli
kallar sitt “basutbud”. Det framstar som en genom erfarenhet ackumulerad litteratur-
kidnnedom, som &r bade personlig och konkret.

Flera intervjudeltagare beskriver att kraven fran anvéndarna dr hoga ndr det géller
barnbibliotekariernas litteraturkdnnedom och Emma sédger att ”lantagarna forvéntar sig
att jag har last varenda bok”. Intervjuerna vittnar ocksd om en hog ambitionsniva fran
barnbibliotekariernas sida, nir nigra beklagar dagens stora barnboksutgivning och hur
det dr omdjligt att hinna ldsa alla nya bocker. Barbro beskriver betydelsen av
litteraturkdnnedom sahér:

Barbro: Det dr mycket, mycket viktigt just ddrfor att barn 4r sd troskyldiga och de tror att man har
ldst varenda bok. Och de frdgar ju efter en bra bok och tittar pa en att sddédr; “Har du ldst den”? Och
allteftersom att dren gatt s& har det kommit ut mer och mer bocker - d& har man ju blivit tvungen att
sdga att “Det har jag inte gjort”. Forr hade man lést de flesta faktiskt.

5.2.4 Anvindaren 1 fokus

Den specifika anvindargrupp som barn utgdr, dr givetvis en viktig del av barn-
bibliotekariens specialisering. Delkapitlet om specialistkompetenser framholl vikten av
att vara intresserad av barn och kunna moéta barn pa rétt sitt. Detta delkapitel fokuserar
ytterligare pd anvindaren, men da huvudsakligen i termer av barnbibliotekariens
kunskap och kdnnedom om barnet som kultur- och samhéllsvarelse och barnet som en
gemensam referenspunkt inom yrkesgruppen.

Barnen dr pa flera sétt viktiga for barnbibliotekariens yrkesidentitet. Flera av de
intervjuade berittar roliga anekdoter om olika tokigheter och upptadg som barnen hittat
pa. Historier om hur det &r att arbeta med barn pé bibliotek; sddana historier som alla
barnbibliotekarier skulle kunna le &t i samforstand

Att smd barn inte lika medvetet kan formulera sina behov och Onskningar &r en
erfarenhet som barnbibliotekarierna delar. Emma tar som exempel en tredring som
sdger; ”Jag vill ha en bok och det var den dir apan som gjorde nédgonting och det var en
gul bok”. Flera vittnar om hur svart det kan vara att finga ointresserade ungdomar och
Emma berittar foljande historia.

Emma: Bland det mest utmanande kan jag kénna, det kan vara att ha bokprat for en sjunde, &ttonde
klass, det hade jag for inte sd ldnge sen, déir eleverna lag ner och markerade bade med kroppssprik
och blickar och allt. Att det hér var det mest pisstrista de hade varit med om négonsin och inte ens ha
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vett att forsoka hélla skenet uppe. Utan att nér ldraren da séger att: ”Vad ér det som &r problemet?”
Da ér det en elev som séger, hogt sadér sd jag hor: ”"Ndmen det ar ju sa trdddkigt.”

Barnbibliotekariernas bild av barnet och barnets behov formar hur de ser pa sin egen
roll som barnbibliotekarier. Anneli lyfter fram att barn 4r en anvéndargrupp som
“behover vildigt mycket stod och hjéilp”. Medan nistan alla vuxna “klarar sig hur bra
som helst”. David sdger att manga barn har det tufft hemma och att det ibland kan
innebéra att “man hamnar i en mer allmin vuxenroll, nir man jobbar med barnen” och
att han ibland far vara ”den dir extra farbrorn”. Barbro poédngterar vikten av att std pa
barnens sida och sdger: ”Jag holl aldrig ndgonsin med de vuxna mot barnen. Det har jag
aldrig gjort.”

I intervjuerna ger barnbibliotekarierna ocksa flera exempel pé hur viktigt det &r att man
som barnbibliotekarie har god kinnedom om anvindargruppen och en féormaga att leva
sig in i och intressera sig for barnens vérld. Detta ses som en forutsittning for att kunna
planera verksamheten och ge barnen det de vill ha och behdver. Efter att ha jobbat ldnge
med ungdomar sdger Hanna att ”’jag vet vad de gillar for bocker, jag vet vad de vill ha,
jag vet vad som gir hem”. Hanna menar ocksaé att det ar viktigt att veta vad barn haller
pa med pa fritiden for att veta ”hur man ska kunna konkurrera med allting annat” som
barnen gor.

David menar att man som barnbibliotekarie bor ha koll pa ungdomars livssituation, pa
vad som &r ”inne” och for hans egen del blir det rent av frdgan om ett deltagande. "Man
kanske inte bara vet vad Lunarstorm® dr, man 4r med i Lunarstorm.” Han menar att
detta faller sig ganska naturligt nir man sjilv dr ung, men han tror att det for dldre
barnbibliotekarier ibland kan upplevas mer som ett krav att folja med i alla trender och
nya kulturyttringar. David séger att d4 “kanske man inte vi// ha koll pa communities och
skillnaden mellan ett PC-spel och ett playstationsspel”.

5.2.5 Integrerad eller isolerad yrkespraktik

Specialistidentiteten dr olika tydlig, beroende pa hur avskild eller integrerad
barnverksamheten dr i forhallande till det ovriga folkbiblioteket. I kapitlet 4.4 framgér
att det finns nagra olika varianter av barnavdelningar bland intervjudeltagarnas
arbetsplatser. De ir alla integrerade mot folkbiblioteket i olika grader. For Anneli som
arbetar pa ett stadsdelsbibliotek ar det integrerade arbetsséttet en sjdlvklarhet. Hon dr
mycket fortjust i det omvéxlande arbetet. Nér hon talar om sin yrkesverksamma framtid
avgransar hon sig ytterligare mot ett specialisttinkande.

Anneli: N4, jag ser helheten hidr, det hdr med att specialisera sig pa bara en sak. Jag tycker det ér
trakigt. Alltsé jag trivs med det hér att man kan ha barn, vuxna, pensiondrer. [...] Alltsé till exempel,
jag ar inte helt sdker pd att jag skulle vilja jobba bara pa barnavdelningen, som inne pa
stadsbiblioteket.

P4 Emmas bibliotek &dr organisationen annorlunda och barnavdelningen &r mer tydligt
avgrinsad pa hennes arbetsplats.

% Lunarstorm ir Sveriges storsta webbcommunity och riktar sig frimst till ungdomar.
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Emma: Alltsd det &r en integrerad del helt klart. Men just pé det héir biblioteket har man det vildigt
uppdelat. [...] Férmodligen hade det kanske kénts mer integrerat om inte lokalen hade varit si
speciell att barn 14g sé& 14ngt ifrdn. Jag menar vilket annat bibliotek som helst dar de ligger sida vid
sida och hyllorna kanske rent fysiskt gr ithop med varandra. Sa blir det ndrmare blandning.

David arbetar pd barnavdelningen pa ett bibliotek dér man samarbetar mycket mellan de
olika avdelningarna. Han har dirfor yttre tjdnst i informationsdiskarna pd andra
avdelningar och han ir med 1 arbetsgrupper dir man arbetar tvérs over teamen. David
sdger att ’det dr inte bara si att man sitter inkapslad i sitt lilla team och héller pa med
Hcf™.

Frida menar att hon i barnbiblioteket kan kinna sig lite utanfor nir det diskuteras
fordndringar i1 biblioteket. ”D4 pratas det inte om barnavdelningen, men vi dr ocksa
med! Det tycker jag r jittejobbigt”. Hon tror att detta har mycket med placeringen av
barnavdelningen att goéra. Hon ndmner ocksa att hon inte riktigt tycker om avstandet
mellan skolbibliotekarier och barnbibliotekarier. Frida tycker att de maéste borjar
samarbeta mer och att barnbibliotekarierna kan dra nytta av skolbibliotekariernas
kompetens nér det géller nya medier, att ordna information och gora linksamlingar.

5.2.6 Teoretisk analys

Barnbibliotekariens specialistidentitet 4r huvudsakligen praglad av verksamhetens fokus
pa litteratur- och kulturformedling, samt dess referenspunkter i barnet och
barnlitteraturen. Eftersom det inte finns ndgon sdrskild utbildning for barnbibliotekarier
ar det inom praxis som specialistidentiteten formas. Specialiseringen far man alltsa
genom yrkeserfarenhet.

Litteraturformedling eller informationsférmedling

Barnbibliotekets fokus pé litteraturformedling ar nigot av det som lyfts fram da
barnbibliotekarierna avgrénsar eller positionerar sig gentemot det dvriga folkbiblioteket
i intervjuerna. Informationssokning och informationskompetens fir inte samma
utrymme pé barnbiblioteket, men &r dnda betydelsefullt for identiteten. Icke-deltagande
ar enligt Wenger en lika stor kélla till identitet som deltagande och flera
intervjudeltagare visar hur ett avstdnd till informationssokning och informations-
kompetens i praxis blir en del av identitetsskapandet.

I praxis pdgar det, enligt Wenger, hela tiden forhandlingar om verksamhetens fokus.
Dessa forhandlingar kan intensifieras genom nytillkomna medlemmar, generations-
moten eller som ett resultat av fordndringar i det omgivande samhéllet. Forandringar i
nérliggande praxisgemenskaper, som exempelvis en fordndrad folkbibliotekarieroll eller
en omdefinition av bibliotekarieprofessionen, paverkar givetvis meningsférhandlingarna
1 praxis. Wenger beskriver det som att praxisgemenskaperna inte ér oberoende enheter,
utan att de utvecklas i storre kontexter; i sammanhang som &r historiska, sociala,
kulturella och institutionella.

Intervjuerna visar att barnbibliotekarier, jamfort med 6vriga bibliotekarier, star utanfor
den starka informationsformedlingstrenden. Detta kan vara sjdlvvalt for att man helt
enkelt inte tycker att man behdver informationskompetensen lika mycket pé
barnavdelningen, dér tyngden laggs pd kulturférmedling. En annan mojlig forklaring ér,
att man far svart att uppgradera sin egen informationskompetens, d4 man sillan far
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ndgra komplicerade fragor pa barnavdelningen; man far helt enkelt inte 6va/ utnyttja
denna kompetens. Detta skulle kunna upplevas som att man blir “utanfor” resten av
bibliotekarieprofessionen; en marginalisering som medfor att man skulle sakna
kompetenser om man ville byta inriktning. Wenger lyfter fram det faktum att
fordndringar i omvérlden inte bor ses som deterministiska. Det ér till syvende och sist
inom praxisgemenskapen som verksamheten definieras. Med detta som utgdngspunkt,
kan det faktum att barnbiblioteket inte f6ljt med 1 fordndringarna, eventuellt tolkas som
att barnbibliotekarierna varit starka i sin dvertygelse om var de vill ldgga kraften i sin
yrkesutdvning och att denna overtygelse har gjort dem starka i forhandlingarna om var
fokus ska ligga.

Mdiklare

I intervjuerna framkommer olika asikter om var verksamhetens fokus bor ligga. Frida dr
ett tydligt exempel, da hon vill minska koncentreringen pa bockerna och dppna for ny
teknologi och informationsférmedling. Hon forsoker i sin egenskap av méklare
omforhandla barnbibliotekets icke-deltagande i det informationsformedlande och
teknologiska paradigmet och komma bort fran en tradition som hon ofta upplever som
tyngande. Frida forsoker ge verksamheten nya forbindelser genom 6kad omvérlds-
orientering. Hon forsoker pd olika sitt uppmérksamma och intressera sig for det tidigare
negligerade, pé ett sitt som skulle kunna innebdra en ny position for barnbiblioteket i
det sociala landskapet. Som méklare far hon hela tiden balansera sin radikalitet med det
faktum, att hon maste vinna legitimitet inom praxisgemenskapen for att kunna péaverka
den. Gunilla berdttar om hur hon vid sin forsta anstdllning som barnbibliotekarie
forsokte fora in element fran sin tidigare praxis som skolbibliotekarie. Hennes roll som
méklare rann dock ut i sanden, dd ingen nappade pd bibliotekets inbjudan till
informationssokning. Idag har hon dragits in i ett fullt medlemskap i den barn-
bibliotekariska praxisgemenskapen och dr inte ldngre lika ivrig att agera méklare.

Marginalitet

Nér en praxisgemenskap identifierar sig i motsittning till en annan innebdr det
marginalisering 1 detta andra. Frida, som arbetar pa ett stadsbibliotek didr barn-
avdelningen &r tydligt avgransad fran det 6vriga folkbiblioteket, beskriver hur detta kan
innebédra en kénsla av att inte rdknas med, nér beslut ska tas om den Gvergripande
organisationen. Barbro, som arbetar pa ett stadsbibliotek med mycket utbyte mellan
olika avdelningar, sdger sig kdnna gemenskap med alla — ndgot som hon upplever som
positivt.

Sammanhdllning inom praxisgemenskapen

Praxis utgor enligt Wenger kéllan till sammanhéllning inom gemenskapen pa tre olika
sitt; genom den gemensamma verksamheten, den gemensamma repertoaren och det
omsesidiga engagemanget. Detta synsétt beskriver det ”gemensamma” i verksamheten
inte nodvéndigtvis som att alla barnbibliotekarierna tycker likadant, utan som att alla
samlas kring en forhandling. Det nytinkande som Frida visar prov pa kan med Wengers
synsitt bli en produktiv och essentiell del av verksamheten. Det omsesidiga
engagemanget skapar relationer mellan barnbibliotekarierna och utgér en viktig grund
for sammanhallning inom praxisgemenskapen. Att arbeta med barn &r en gemensam
upplevelse, dér erfarenheter och historier om hur det &r att arbeta med barn utgdr en
viktig del av det som héller praxisgemenskapen samman, och kan forstas som en del av
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det Wenger kallar den gemensamma repertoaren. De roliga anekdoterna som Emma
berittade kan ses 1 detta sammanhang.

Litteraturkdnnedom fortingligat

Barnlitteraturen utgdr en gemensam referenspunkt, ddr ménga har ett passionerat och
personligt forhéllande till litteraturen. Genom yrkeserfarenhet och mycket fritidslasning
tillignar barnbibliotekarierna sig en allt storre litteraturkdnnedom och bygger pé sa sétt
upp en hdgst personlig “arsenal”, “’stall” eller basutbud”. Denna “arsenal” kan ses som
ett fortingligande av barnbibliotekariens litteraturkinnedom. Som ett fortingligat objekt
kan det analyseras som birare av barnbibliotekariernas synsétt och erfarenheter i praxis.
Det visar pa deras sitt att se pa sin litteraturkompetens, som nagot som byggs pa genom
erfarenhet och ackumuleras, som utgdér en beredskap dér barnbibliotekarien tillhanda-
haller boktips och som tar utgédngspunkt i egna ldsupplevelser och dérfor dr hogst
personlig. Fortingligandet i sin tur formar hur barnbibliotekarierna ser sin egen, och
andra kollegors, litteraturkompetens.

Kompetens

I praxis utvecklas en syn pa vilka kompetenser som dr viktiga och vérderas hogt. For att
uppnd medlemskap och erkénnas inom praxisgemenskapen kriavs det att de nytillkomna
erhaller dessa kompetenser. Frida, som vill lyfta fram andra kompetenser dn de
traditionella, kunde inte till en borjan, rora sig helt konfliktfritt inom
praxisgemenskapen. Den deskriptiva analysen har visat att betoningen pa litteratur-
kédnnedom &r en kompetens som skiljer barnbibliotekarierna fran resten av bibliotekarie-
professionen. Informationssokning och att kunna boktipsa med hjilp av katalogen, star
inte lika hogt 1 kurs som att kunna berdtta om och formedla egna lasupplevelser.
Kompetensen hédr dr innehallsorienterad, erfarenhetsbaserad och star i motsats-
forhéllande till tekniska, informationssokande kompetenser. Nér barnbibliotekarierna
beskriver vilka kompetenser de tycker &r viktiga och hurdan en bra barnbibliotekarie &r,
malar de upp en idealbild av den professionella, dir det personliga och
barnbibliotekariens engagemang utgér de viktigaste bestandsdelarna. Dessa dmnen
diskuteras ndrmare i kommande temakapitel.

Barnbibliotekariens specialisering

Roma M. Harris menar, som vi sdg i kapitel 3.4 att det finns ett allmént antagande om
att kvinnoyrken kréaver sa lite specialisering, att de kan utforas av vem som helst. Detta
intryck forstirks av barnbibliotekariernas sdtt att betona intresse framfor egentliga
kompetenser och av det faktum att det inte krdvs ndgon formell utbildning for
specialiseringen. Detta kan ségas vara fallet &ven med andra bibliotekarieprofessioner,
men skillnaden skulle kunna vara att deras kdrnkompetenser finns med i utbildningen.
Med antagandet att vem som helst kan utfora yrkets sysslor, kommer idén om att det
darfor inte ar vért s& mycket. Inom kvinnodominerade yrken kan det finnas en tendens
att soka efterlikna utvecklingen i de maskulina professionerna i syfte att oOka
yrkesstatusen. Harris menar da att konsekvenserna av professionaliseringen kan leda till
att aspekterna som innebér service och personlig kontakt tonas ned.

Roller och verktyg i den gemensamma repertoaren

I praxis utvecklas det enligt Wenger metoder for att kunna fullf6lja verksamhetens
maélséttningar och uppdrag. Bokpratet ar ett exempel pa en metod som utvecklats av
barnbibliotekarierna sjdlva inom praxis och som blivit ett viktigt verktyg i den
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gemensamma repertoaren. [ praxis har man dven hanterat den utmaning som litteratur-
formedlingen innebdr, genom att utveckla roller i litteraturformedlingssituationen.
Smidts olika roller, vilka presenterades i forskningsoversikten, dr exempel pa
rolltagande som framtrdder tydligt i intervjumaterialet. Rollen som litteraturkénnare
exemplifieras d& barnbibliotekarierna betonar vikten av att sjdlva ha ldst boken och
rollen som socialantropolog d& barnbibliotekarierna talar om vikten av att kinna
anviandargruppens kulturella monster. Rollen som pedagog blir tydlig da
barnbibliotekarien utgér frdn vem, inom den heterogena anvidndargruppen, det dr som
man formedlar till. Som marknadsforare forsoker barnbibliotekarien sdlja in” bockerna
och entusiasmera barnen. Detta engagemang anvidnds &dven i rollen som vanlig
ménniska, dar bibliotekarien ger anvindaren ett personligt bemdtande. Rollerna kan
med Wengers synsitt ses som exempel pa hur praxisgemenskapen arbetat sig fram till
ett sdtt som fungerar och som mdjliggdr barnbibliotekariens arbete.

Barnbibliotekarien som specialist?

En viktig fraga ar huruvida barnbibliotekarierna upplever att de &r specialister. Detta
hénger néra samman med huruvida de i forsta hand ser sig som barnbibliotekarier eller
framst betraktar sig som bibliotekarier i allménhet. Hur detta kan vara beroende av
multipla medlemskap eller beroende av banor, togs upp i1 den teoretiska analysen i
kapitlet om yrkessocialisation. Har kan vi konstatera att det ocksd &r beroende av
huruvida barnbibliotekarien arbetar integrerat eller isolerat i forhallande till det ovriga
biblioteket. Intervjudeltagarna beskriver hur en tydlig specialisering innebér sévél
fordelar som nackdelar. Manga vill sdka samarbete med det 6vriga folkbiblioteket och
skolbiblioteket, men soker ocksa 0kat samarbete mellan barnbibliotekarier.

Sammanfattningsvis kan ségas, att barnbibliotekariens sirskilda kompetens framstér
som specifik, samtidigt som den dr svarfangad i beskrivning. Det som utgdr kvalitén i
verksamheten dr den dir extra servicen som barnbibliotekarien ger anvindaren och
kontakten som upprittas mellan barnbibliotekarien och barnen. For att lyckas utfora
detta och skapa hog kvalité méste man gé in med engagemang i arbetet. Ibland framstar
det ndstan som om barnbibliotekarien har en ”specialisering i1 engagemang”.
Barnbibliotekariens engagemang och intresse undersoks djupare i det sista temakapitlet
dér kalltanken spelar stor roll.

5.3 Barnbibliotekarier som yrkesgrupp

5.3.1 Barnbibliotekarie pé fritiden

I intervjuundersokningen framtridde ndgra sdrskilt utmérkande drag for barn-
bibliotekarier som yrkesgrupp. Ett tydligt drag &r att arbete och fritid smélter ihop,
berikar och inkrdktar pd varandra. I materialet kan man se tecken pa att det finns
orealistiska mél for barnbibliotekariernas yrkesroll, till exempel att de ska kunna all
litteratur. Samtidigt som det finns ett underforstitt krav pa litteraturkdnnedom, har
endast ett fatal av barn-bibliotekarierna rimlig ldstid. David uttrycker detta med att
barnbibliotekarien forvéntas ha koll pa i stort sett nédstan all litteratur som kommer ut”
och hir finns en skillnad mot vuxenavdelningen. For att hinna med att l4sa utnyttjar
David sin pendeltid till detta. David séger att den enda period d& han inte ldser
barnlitteratur &r pd semestern. Men han framhéller att han girna ldser eftersom det ar sa
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roligt. "Man forvintas vara proffs, och ha en professionell instéllning till de dmnes-
omraden man ansvarar for. Men det dr kul att gora det, det &r bara att sitta och gotta
sig!”

Frida menar nir det giller litteraturkdnnedom, att “man madste faktiskt ldsa en del
hemma”. Hanna reagerar ddremot starkt mot forvantningarna pa att en bibliotekarie ska
lasa och vara uppdaterad samtidigt som de inte har ndgon listid, sa att detta far goras pé
fritiden. Foljande citat belyser detta:

Hanna: Och det ér helt vansinnigt alltsa. Vilken annan yrkesgrupp skulle g med pé det?
Intervjuare: Varfor tror du att bibliotekarier ’gér med pa det’?

Hanna: For att det ér, det har setts eller ses som ett kall. *Ah, det 4r s& kul att jobba med bocker’.
Man fér gora det man dlskar, s att d& fir man sin sjél gora det utan betalning... lite sa.

Hanna kommenterar ocksé sin yrkesidentitet pa foljande sétt: ”Alltsa jag jobbar som
barnbibliotekarie, jag dr inte barnbibliotekarie. Det finns en skillnad dédr.” Hon vill
fastsla att det &r en yrkesidentitet, inte en total identitet.

Flera av barnbibliotekarierna finner situationen pressande. Emma menar att lantagarna
forvéntar sig att man ska kunna varje specifik bok, tv-spel och sd vidare. Dérfor stressar
de nya medierna henne, da hon kdnner att hon inte ens har betald lastid; hur ska hon da
kunna sétta sig in i allt det nya? “Léantagarna forvintar sig att jag har ldst varenda bok
och att jag har spelat vartenda tv-spel.” Anneli menar att den stora bokutgivningen ir ett
’stindigt problem” for att man aldrig hinner med allt nytt som kommer. Hon
kommenterar ocksé att det &r battre nu dn det var forr d& man “ansag att bibliotekarier
skulle ldsa av ren fri vilja”. Gunilla tycker att situationen pd barnavdelningen &r mer
pressad dn pd vuxenavdelningen, da barnavdelningen har mer utatriktad verksamhet och
mer grupper som kriver sdrskilda forberedelser. Hon anser att det &r mycket
problematiskt att de inte har nagon ldstid. Detta gor att situationen blir mer pressad.
Dock har barnbibliotekarierna pé arbetsplatsen inte lika ménga informationspass léngre,
vilket gor att det har léttat ndgot.

Mycket av verksamheten dr uppsokande; pa sa sitt att barnbibliotekarierna far jaga
larare som ska komma till biblioteket med skolklasser, jaga tillrackligt med besokare till
aktiviteterna och de ska vicka ldslusten hos barn. Uppsokande verksamhet tar aldrig
slut. Barbro beskriver barnbibliotekarier som “ett sldkte som gérna sliter. De &r inte
precis nagra som kommer klockan nio och gér hem klockan fem”. Verksamheten &r
andlos, vilket kan forklara att David kénner det trakigt att inte kunna tillgodose allas
behov, att tvingas tacka nej till saker, och att inte hinna med allt som han vill gora i
verksamheten.

5.3.2 Barnbibliotekarien och mammarollen

For medlemmar i en kvinnodominerad yrkesgrupp som arbetar med barn, ligger det néra
till hands att mammarollen diskuteras, ndgot som barnbibliotekarierna till viss del talar
kritiskt om. Kompetensen som mamma kan ses som berikande for arbetet. I intervjuerna
framgar att man kan tala med och moéta barn i arbetet, eftersom man utvecklat denna
forméga genom att vara mamma till egna barn. Genom hoglasning for de egna barnen
viaxer bokkunskapen och kunskapen om vilka bocker som fungerar bra.
Barnbibliotekarier kanske 14ser mer hemma dé de har egna barn, vilket de har nytta av i
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arbetet. Relationen mellan att ha en yrkesidentitet som barnbibliotekarie och att vara
mamma, dr dock nigot som intervjudeltagarna bade ser som positivt och negativt. En
del ser fordelarna av att vara mamma for arbetet som barnbibliotekarie, medan andra
ifrdgasétter att mammarollen skulle paverka deras yrkesidentitet eller till och med deras
yrkesval. Andra ndmner inte att de har barn i samband med intervjun, vilket kan vara ett
tecken pé att de vill markera att deras privata identiteter inte har ndgot med deras yrke
att gora.

Emma berdttar om sin irritation over att kollegorna runt henne kommenterar hennes
mammaroll i relation till yrket. Hon menar att det dr ett helt och hallet frikopplat
yrkesval:

Emma: Jag har inte valt det hir yrket for att jag har smd barn hemma. Jag blir hemskt tr6tt pd det.
For jag var intresserad av barnkultur och barnverksamhet och barnlitteratur redan innan jag hade
barn. Det var dérfor jag valde yrket. Jag valde yrket innan jag skaffade barn till och med. S& jag
menar; jag forstar inte varfor man maste gora denna koppling.

Gunilla ser fordelarna med att vara mamma i sin yrkesutdvning. Den utatriktade
verksamheten tar mycket forberedelsetid och gér ut over fritiden, men hon menar att
”det kinns véldigt aktuellt och sa, eftersom jag har barn hemma i ritt alder. Sa jag har ju
lite gratis av dem och deras ldsande och det jag ldser for dem. Och dr naturligtvis véldigt
automatiskt intresserad av det pd grund av dem da.” Hon séger ocksé att “’sd jag tror att
det dr en fordel att ha barn sjilv, nir man dr barnbibliotekarie. Det tror jag absolut”.
Gunilla sdtter alltsd intresset for barn och barnlitteratur i samband med sin
mammaidentitet. Emma vill absolut sdrskilja det yrkesméssiga intresset frdn mamma-
identiteten.

Flera intervjudeltagare kommenterar kompetensen som mamma i relation till arbetet.
Detta gors bade genom att forklara sina kollegors intresse for arbetet med att de &r
mammor och genom att séga att kollegorna dr mycket bra barnbibliotekarier trots att de
inte &r mammor.

5.3.3 Barnbibliotekariens upplevelse av status

Upplevelsen av status dr ocksa nagot som framkommer nir barnbibliotekarier talar om
sin yrkesgrupp. Anneli uttrycker att barnbibliotekarie inte “anses lika fint”. Detta fick
hon erfara redan under utbildningen, men dven som yrkesverksam. Hon menar att det ar
storst omséttning pd dessa tjénster, for att alla vill vara “riktiga vuxenbibliotekarier”.
Sjdlv har hon dock fatt bekréftat att “man &r véldigt mycket riktig som
barnbibliotekarie”. Hon tar ocksd upp att man kanske kan hdoja statusen for
barnbibliotekarier som faktiskt vagar std infor en klass och prata, eftersom hon inte tror
att alla vigar det. Samtidigt framhaller hon: “Jag anser att jag har ett jittebra yrke, och
dérfor har jag bra status”.

Hanna talar ocksd om statusen och menar, att &ven om alla tycker att det ar jatteviktigt
med barn och bibliotek, s& syns det inte alltid i verksamheternas prioriteringar. “Det
finns nédgon siddan hir hierarki, alltsd forskningsbibliotekarier dir uppe nagonstans och
sen vanliga bibliotekarier och barnbibliotekarier och sen sa skolbibliotekarier”.
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Barbro drar en historisk parallell till tillsdttningen av barnbibliotekarietjdnster pd 60-
talet d4 hon borjade arbeta, och menar att det var dessa tjinster som lag lingst ner pa
prioriteringsordningen for bibliotekarierna.

Under intervjun stilldes frdgor om intervjudeltagarna har en bild av hur en
barnbibliotekarie dr och hur de i sa fall beskriver barnbibliotekarier som yrkesgrupp.
Intervjudeltagarna svarade dé sjdlvmant genom att berdtta om sina schablonbilder av
barnbibliotekarien. Att svaret ofta blir en skdmtsam schablonbild sdger nagot om
yrkesstatusen och yrkesgruppens bakgrund. Nagra exempel pa schablonbilder ar
foljande: Barnbibliotekarierna beskrivs som sagotanter eller “tanter i plyschbyxor som
sitter pd golvet”. Dessa schablonbilder dr helt kopplade till barnbibliotekarien som
kvinna, men ocksé till den dldre generationen i professionen, “en granande skara”.
Professionen uttrycks ocksd vara en “ndrmast total hegemoni av kvinnor”. Barn-
bibliotekarierna fir kommentarer om att de vil bara ”leker” inne pa barnavdelningen.
Men &dven att de skulle ta hand om “’krdkande babisar”. Detta ger en oprofessionell bild
av verksamheten, och klassar aktiviteterna som nagot av ldgre status an till exempel det
man sysslar med pa forskningsbibliotek.

David talar om en eventuell yrkesframtid som forskningsbibliotekarie och beskriver hur
han tror att hans yrkesidentitet skulle fordndras dé: “Jag tror man hade blivit, jag vet
inte, mer proffsig... Det forvintas vara kanske mer, fa ratt information till réitt person,
och inte hélla pa med all den hér kringtrevligheten sa att siga, som man gor med
barnen.” ”Kringtrevligheten” beskrivs alltsd hir som en motsats till ’proffsighet”.

5.3.4 Teoretisk analys

Multipla medlemskapet: Personlig identitet - Barnbibliotekarieidentitet

Utmédrkande for barnbibliotekarier som yrkesgrupp dr att yrkesidentiteten paverkas
starkt av andra identiteter hos individerna. I detta tema redovisades parallellerna mellan
barnbibliotekariernas yrkesutdvning och deras fritid och instéllning till mammarollen.
Orsaken till att diskussioner om fritid och mammarollen ges sa stort utrymme i
analysen, dr att det lades vikt vid detta i intervjudeltagarnas utsagor. Det framstod som
att de paverkades starkt av det som Wenger kallar upplevelsen av grinser. Detta tyder
pa att de pa skiftande sétt ser dessa faktorer som ndraliggande yrkesidentiteten. Wengers
teorier om multipla medlemskap behover inte handla om medlemskap i olika
yrkesgemenskaper, utan kan dven anvindas for att undersoka grénser mellan personlig
identitet och yrkesidentitet. Det skulle kunna uttryckas som tva personliga identiteter
som utnyttjas i yrkesutdvningen; mammaidentiteten och den privata identiteten som
litteraturintresserad. Det dr en svar gridnsdragning mellan barnbibliotekariernas
yrkesidentitet som litteraturformedlare och den privata identiteten som litteratur-
intresserad. Aven mellan yrkesidentiteten, dér barnbibliotekarien #r specialist pa att
kommunicera med barn i ett referenssamtal och mammaidentiteten dir det &r centralt att
kunna mota barn pé deras egna villkor.

Specialistkompetenser och yrkesgruppen

Ett tydligt exempel pa konsekvenser som det multipla medlemskapet far ar
litteraturkdnnedomen. I kapitel 5.2.2 presenterades litteraturkdnnedomen, som en av de
tre viktigaste specialistkompetenserna som intervjudeltagarna ser i sin profession. Men
det varierar mellan de olika biblioteken, hur mycket som satsas pé litteraturkdnnedom
hos barnbibliotekarierna. Detta visas i1 hur mycket ldstid som avsitts. Barn-
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bibliotekariernas lastid skiftar, mellan att vara flera timmar i veckan, till ingen alls. Dels
hor detta samman med vilka prioriteringar barnbiblioteket gor i verksamheten och
huruvida det framst &r litteraturformedling som framhalls. Men det kan ocksd hora
samman med huruvida man ser pa litteraturkdinnedom som en kompetens som aktivt ska
underbyggas under arbetstid, eller som en naturlig egenskap hos barnbibliotekarien;
ndgot denne far underhalla pa sin fritid. Lastiden ger alltsd signaler om hur mycket man
virderar denna del av barnbibliotekariens kompetens, och vilken status litteratur-
kédnnedomen har. Det &r dock viktigt for yrkesidentiteten att specialistkompetenserna
vérderas och ges utrymme 1 verksamheten. Ett ”problem” med litteraturkdnnedom ér, att
det dr en oklar grinsskillnad mellan fritidsldsning och ldsning infor arbetet.
Barnbibliotekarier ldser ocksa ofta det som intresserar dem sjidlva. De kan vilja bort
litteratur for en viss aldersgrupp eller vissa genrer, om den inte ingar i deras intresse.
Kompetensen blir pé s sitt godtyckligt vald. Detta understdds av att barnbibliotekarien
sjdlv méste tycka om bdcker, for att kunna inspirera barnen till ldsning. Fritid och arbete
flyter dé latt samman for barnbibliotekarier, och kan till och med ségas forvéintas gora
sd. Det de gor pa fritiden grundar automatiskt yrkeskompetensen.

Fritid och arbete kan ocksa ses flyta samman, ndr det géller identiteterna som mamma
och som barnbibliotekarie. Egenskaper utifrdn erfarenhet som forilder &r naturligtvis
nyttiga. Dock verkar relationen till en mammaroll oundvikligen komma upp i
diskussioner om kvinnodominerade yrken, dir man arbetar med barn. Intervjudeltagarna
har olika syn pd detta. Antingen ser de det som sjélvklart, att de kan utnyttja den
kompetens infor yrket som de far som mammor, genom att veta hur man méter barn pé
deras egna villkor, att man utvecklar en ’hoglasningskompetens” hemma bland annat.
Eller s reagerar de starkt pa kommentarer om att de inte skulle ha haft intresset for barn
och barnlitteratur, om de inte var mammor. Detta kan ses som en kritik mot att de inte
skulle kunna ha en professionell identitet frikopplad frdn sin personlighet. Det kan
tolkas som att det inte bara &r arbetsuppgifterna som suddar ut granserna mellan arbete
och fritid, utan ocksa identiteterna; barnbibliotekarie pa fritiden — privatperson pa
arbetet. Det blir sérskilt tydligt ndr en intervjudeltagare gor skillnad péd att ’vara
barnbibliotekarie’ och att ’jobba som barnbibliotekarie’. Anvinder man Wengers
multipla medlemskap som tolkningsmodell undviks dock att barnbibliotekarie skulle
vara en allomfattande identitet som stracker sig in pa fritiden.

En kvinnodominerad yrkesgrupp

Utmédrkande for barnbibliotekariernas kollektiva yrkesidentitet 4r, som tidigare
diskuterats, att de dr en kvinnodominerad yrkesgrupp med en bakgrund av 14g status och
ett ursprung i kalltanken. Bland bibliotekarier kan barnbibliotekarier sta for de mjukare,
“kvinnliga” virdena inom professionen. Fokus ligger pad mysiga sagostunder med barn,
att ldsa bocker och att ha pysselaktiviteter. Inte pd de mer maskulina, professionella
delarna, som innebédr informationssokning eller tekniska kompetenser. En av
intervjudeltagarna dr dock inne pa en fordndring for barnbibliotekarierollen och soker
ett sdtt att koppla samman barnbibliotekariens traditionella uppgifter med det modernare
och virtuella. Kanske &r detta vigen for barnbibliotekarier att ga, for att upprétthalla sin
status som profession. Man “hérmar” d4 de maskulina yrkena som professionsstrategi.
En annan vig dr, enligt Harris, att ta tillvara sina kunskaper och lyfta fram de kvinnliga
aspekterna av yrket som professionalism.
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Kallet

Harris menar, att genom att se bibliotekarieprofessionen som ett kall har man kunnat
segregera den som ett kvinnoyrke och visa pa att kvinnor var bittre ldmpade for yrket.
Om man ser praxisgemenskapen som ett utrymme for Wengers multipla medlemskap,
kan man sdga att det krdvs en viss typ av personlig identitet for att arbeta som
barnbibliotekarie. Det finns uppenbara tendenser i resultaten, att kvinnor skulle vara
béttre barnbibliotekarier for att de 4ven har en mammaidentitet. Eller tvartom, att de har
valt att bli barnbibliotekarier for att de &r smabarnsmammor. Om det i vart urval funnits
manliga barnbibliotekarier med barn, hade en fordldrakompetens i stillet kunnat bli
foremal for diskussion.

Nér kallet ses vara sa framtrddande inom yrkesgruppen, kan status problematiseras
utifrén att prioritet for barnbibliotekarier &r engagemang och intresse for arbetet, inte for
yrkesstatus. Konsekvenser blir ett simre utgangsldge i professionaliseringsstrategier.
Barnbibliotekariernas specialistkompetenser, som exempelvis litteraturkdnnedom,
forpassas ibland till ett personligt intresse och barnbibliotekarierna far “kompetens-
utveckla” sig pd fritiden. Som Hanna sdger i intervjun, &r kallet en forklaring till varfor
bibliotekarier “gér med pd” att 14sa in sig pa sin fritid.

5.4 Barnbibliotekariens ideologiska och idémassiga grund

I det foljande kapitlet undersoks den ideologiska och idéméssiga grund, utifran vilken
barnbibliotekarierna resonerar och tinker kring sin yrkesroll. Detta for att undersoka om
barnbibliotekarierna som grupp kan sidgas omges av ett ideologiskt hdlje och for att
kartligga gemensamma forestdllningar, som eventuellt avspeglas i en kollektiv yrkes-
identitet.

Barnbibliotekariernas vérdegrund ar till stor del gemensam med det Ovriga
folkbiblioteket. Inledningsvis ges utrymme till att lyfta fram denna gemensamma
ideologiska grund, eftersom den framstar som mycket viktig for barnbibliotekarierna i
undersokningen. Dérefter presenteras ytterligare fem delteman, vilka framstar som
sarskilt intressanta i materialet; synen pa lust och bildning, forhallningsséttet till
anvéndaren, missionen, det personliga engagemanget, samt fordndring och férhandling.

5.4.1 En demokratisk viardegrund

Det ideologiska holjet dr i mycket gemensamt med det dvriga folkbiblioteket. P4 fragan
om varfor biblioteket &r viktigt for barn, tar flertalet barnbibliotekarier tillféllet i akt for
att betona hur viktigt sela folkbiblioteket &r som institution, for savdl barn som vuxna.
Alla intervjudeltagarna ser biblioteket som en viktig motesplats i samhéllet och Carolina
beskriver detta i foljande citat:

Carolina: Jag tycker biblioteket dr en otroligt viktig institution rent allmént, det &r i princip den
enda plats i samhéllet idag, dir du inte har ndgot krav pd medlemskap eller koptving. Dér du inte
kénner att du méste prestera nagonting.

Flera intervjudeltagare pdpekar hur viktigt biblioteket &r ur demokratisk synvinkel. Det
faktum att biblioteket dr gratis ger en mojlighet for alla att ta del av ldsupplevelserna,
bockerna, datorerna och programverksamheten. Gunilla ser biblioteket som en dppen
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och demokratisk inrédttning, som dr viktig att virna om. Emma séger att ”framfor allt ar
det lite den hir jaimlikhetstanken, alla har tillgang till biblioteket, det &r gratis.” Hanna
tycker precis som de Ovriga intervjudeltagarna att biblioteket dr viktigt for att det ar
gratis och séger; “Nér det dr 6ppet — dr det Sppet for alla.”

David utvecklar tanken om hur biblioteket kan vara en viktig moétesplats for just barn
och beskriver biblioteket som; ”En motesplats, ett rum for dem att vara, dir de kidnner
sig hemma, vilkomna. Dir de kénner att de har uppbackning, kanske mer, dn bara
litteraturen sa att sdga.” Barbros tankar &r liknande. Hon sdger att biblioteket kan vara
”som en fristad pd manga sétt” och att barnen “kan komma hit och vara sig sjélva”.

Det dr inte enbart for barnen som barnbiblioteket dr viktigt. Bdde Frida och Barbro
lyfter fram barnbiblioteket som en viktig plats for hela familjen, for unga mammor och
som en del av familjelivet och familjesammanhallningen. Anneli avslutar sin utldggning
om varfor biblioteket ar viktigt for barn, med att lite skimtsamt sdga. “Jag tycker
biblioteket dr viktigt! Men da &r jag part i malet!”

5.4.2 Lust och bildning

Folkbiblioteket har alltid haft en viktig ideologisk grund i folkbildningstanken. Att
fostra och bilda just barn &r kanske ndgot som ligger dnnu nirmare till hands. For
barnbiblioteket har den pedagogiska grunden alltid varit viktig, men forhallandet till
skolan har sett, och ser fortfarande, olika ut.

Barbro: Det kan ju vara mer eller mindre sa att i ndgon liten stad hdnger det mer ihop med skolan &n
vad det gor hir. Men, jag tycker nog personligen att det &r viktigt att det finns ndgot stille som inte
hénger thop med skolan s& mycket. For det 4r manga barn, som nér skolan &r slut 4r ganska trotta pa
skolan.

Hanna, som har en bakgrund som skolbibliotekarie, ser tydliga skillnader mellan de
bada yrkesrollerna. ”Har &r det mycket mer inriktat pé lust och fritid och att det ar kul.”
Flera av de andra intervjudeltagarna beskriver ocksd denna skillnad mellan
skolbibliotek och barnbibliotek. Carolina ger uttryck for vad hon ser som skillnaden
mellan hennes roll som barnbibliotekarie och skolbibliotekariens yrkesroll.

Carolina: Vir roll r lustldsningen. Vi ska inte pyssla med det pedagogiska skolarbetet och vad som
handlar om kallkritik, eller var man hittar information. Men det &ar klart att vi gérna visar upp
biblioteket, och hur man hittar, om man ska gora ett arbete om det ena eller det andra, det &r klart att
vi visar de bockerna ocksd. Om ett barn kommer och fragar efter det. Men det dr inte vr uppgift att
ha faktabocker till skolarbeten sa att ldrare kan komma hit och fraga ’vi behdver en temaldda om
rymden, kan ni plocka ihop det till oss?’. Det &r inte det som dr vdr huvudsakliga uppgift. Var
huvudsakliga uppgift dr barnens lustldsning. Vi ska, jag ska se till att barnen tycker att det ar kul att
ldsa pé fritiden, for ldsningens skull. Sen riktar vi oss mycket till skolorna hér, for det ar ett l4tt satt
att nd barnen. Att de kommer hit pd bokprat, under skoltid med klassen.

Nér David ska beskriva vad som skiljer barnbiblioteket fran det dvriga folkbiblioteket,
ar det terigen skillnader mellan lust och bildning som lyfts fram.

David: Det kanske ligger mer fokus pé vuxendelen, alltsé pa folkbiblioteksdelen, néir det géller rent
faktainsamlande, dn det lustfyllda ldsandet, &ven om det finns dér ocksa. Fast det dr gradskillnader,
det &r det [...] Det dr nog just det, /usten den &r mer i fokus hos o0ss.”
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Barnbibliotekarierna dr alla Overens om att lustlisningen &r barnbibliotekets
huvudsakliga uppdrag. Men det framstar dndd som att en del barnbibliotekarier har en
liten annorlunda agenda och bakomliggande motiv till lustldsningen. Dessa skilda motiv
framtrader olika starkt inom en och samma individ. En del beskriver en balansgang
mellan lust och pedagogik inom den egna verksamheten. Emma séger att “absolut ska
det finnas underhdllning och en lust, en glddje i att komma till barnbiblioteket.
Samtidigt som mycket av var verksamhet dr en form av pedagogisk verksamhet”. David
talar liksom Emma om barnbibliotekets pedagogiska roll, men menar samtidigt att
barnbiblioteket har en &nnu stérre uppgift i att entusiasmera. Utdver lusten och
lasupplevelserna ndmns sprékutveckling och ldstraning som viktiga delar av barn-
bibliotekets viktiga uppdrag. Endast nagon séger “och sen kunskaper naturligtvis”.

Kvalitetsdiskussionen kan ses som ett exempel pa synen pad vad som &ar uppdraget.
Hanna séger sig ha en “pragmatisk syn pd bdcker och ldsning” och utgir frdn vad
ungdomar gillar att ldsa och ”vad som gir hem”.

Hanna: Aven om man sjilv kan tycka *vilken klyscha det #r i den boken’. Men de gillar det och da
ar det battre att de ldser det, dn att de kommer till biblioteket och far nagot slags: *sddana bocker har
inte vi hdr’. Och det dr ndgonstans att borja. For till slut kommer de ocksé att trottna pd de bockerna,
forhoppningsvis, och ga vidare. Och dven om de inte gor det - sé dr inte det hela vérlden.

Emmas instillning &r delvis annorlunda. Hon talar liksom Gunilla om folkbildningen
och siger; ”Jag har fortfarande ndgon form av folkbildartanke”. Hon forklarar hur hon
kénner sig vara kluven 1 kvalitetsdiskussionen.

Emma: Ska man kopa till alla for gemensamma pengar sd ska man inte kdpa vad som helst, utan
man ska tdnka pé att det ar god kvalitet. Samtidigt som jag kan tinka: For vuxna, de kan sjilva
avgdra om de vill 1dsa Sidney Sheldon eller August Strindberg. Medan barn tar det som stér i hyllan.
Pé det sittet kan jag ténka att vi har ett storre ansvar. [...] Som du miérker &r jag kluven, for jag kan
tycka for mig i grunden, i djupet dr det viktigare att ett barn ldser, &n att det ldser ndgot som ar
hogtstdende litteratur, med fantastisk meningsbyggnad. Men, kanske har vi pa nagot vis dnd4 lite
mer ansvar vad géller kvaliteten nér det géller barnen. Dérfor att vuxna kan gora den bedémningen
sjdlva. Men det ar jéttesvart.

5.4.3 Forhallningssitt till anvandaren

I intervjumaterialet betonas hela tiden det speciella forhallningssittet till anvandaren.
Ibland ar det enbart pa ett mer konkret plan, som en form av kompetens, exempelvis att
veta vad barn tycker om att 1dsa. Men det framstar ofta, inte enbart som en instrumentell
kompetens, utan snarare som ett kdnsloméssigt, personligt sitt att forhélla sig till
anvindaren. Det tycks handla om négot mer &n att enbart ge god service, eller kanske -
att ge god service tycks vara nigot personligt. Barnbibliotekariernas utsagor ar
intressanta att reflektera Over, utifrdn spanningsfiltet mellan det personliga och det
professionella.

P& frdgan om vilka sidrskilda kompetenser som krdvs for att arbeta som
barnbibliotekarie och som kanske inte krdvs inom andra bibliotekarieyrken, svarar
Barbro med att lyfta fram det speciella férhallandet till anvéndaren.
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Barbro: Jag tycker fortfarande att det &r mycket, mycket viktigt att man tycker om barn. Det &r
néstan det allra viktigaste. Sen alla sddana hér tekniska ldrdomar, det kan man léra in. Men att tycka
om barn, vet jag inte om man kan léra in.

Nér Barbro langre fram under intervjun ska beskriva hur en bra barnbibliotekarie ir,
aterviander hon till att framhalla vikten av att tycka om, och dessutom forstd, barn.
”Aterigen det hir att man ska tycka om barn [...] och ha forstéelse for dem och kunna
sdtta sig in 1 vad de vill ha och sa.” Carolina betonar ocksd det nddvéndiga med att vara
intresserad av barn.

Carolina: Jag tror att man maéste vara intresserad av barn. Alltsa, pd ndgot sitt, sen att man inte
dlskar barn, eller inte har barn sjilv, men jag tror att det stélls andra krav som barnbibliotekarie. Just
vad géller bemdtande. Man méste bemdta barn pa ett annat sétt &n vad man kan bemdta vuxna, och
tanka p4 ett annat sétt.

Anneli menar att det finns vissa personliga egenskaper som man maste ha for att passa
som barnbibliotekarie. Bland annat ser hon forhallningsséttet till barn som mycket
viktigt. "Man maste tycka att barn dr intressanta. Och spidnnande att prata med.” Emma
sdger att det krdvs ett lite speciellt sitt och att man méste “kunna fora ett lika seridst och
lika allvarligt menat samtal med en tredring och verkligen ta det pd allvar”. Emma
utvecklar i nedanstdende citat sina tankar kring barnbibliotekariens forhéllningssatt till
barnet.

Emma: Alltsa hur man moter de sma barnen. [...] Att man mérker att man har en fallenhet for det
och ett intresse for det. Att kunna prata med barn handlar jittemycket om ifall man har intresset. Ar
jag intresserad av att sitta mig pad huk och prata med den hér tredringen, eller tycker jag att de bara
ar ndgot som springer runt och &r i vigen.

Men att intressera sig for barn, tycka om barn och ha fallenhet for att arbeta med barn &r
inte det enda som lyfts fram i intervjuerna. Gunilla menar ocksé att barnbibliotekarien
méiste vara Oppen i mdtet med barnen och lyssna pd vad de vill ha. Frida vill inte
overdriva betydelsen av att vara intresserad av barn och sdger: “Jag tycker att man ska
vél vara lite intresserad av barn, alltsd man ska kunna prata med barn.” Samtidigt menar
Frida att ”det finns vissa barnbibliotekarier som jobbar med barn for att det &r sa gulligt
och sott, och sé ser jag inte riktigt mitt arbete. Det gor jag inte”.

David tycker inte att forhallningsséttet till barn méste vara annorlunda &n det ar
gentemot andra anvéndargrupper “Det riacker att forsoka vara vénlig, och tycka om att
jobba med ménniskor och sadédr. Sen om det ar ett barn eller om det &r en vuxen, det
spelar inte sddir jétteroll, egentligen.” Léngre fram 1 intervjun sdger David dock, att det
ar en fordel om man som barnbibliotekarie &r mer personlig nidr man arbetar med barn.
Han menar dessutom, att barnbiblioteket skiljer sig fran det 6vriga folkbiblioteket i detta
avseende.

David: Det handlar mycket om att bygga upp relationer. Det behdver du inte gora pa samma sitt med
en vuxen. [...] Man hejar pa de l4ntagare man kénner igen och s& vidare. Men man maérker att det
blir... det dr en ndrmre relation med barn 4n vad man fir med en vuxen lantagare.

5.4.4 Missionen - Arbetets virde
Flera av barnbibliotekarierna ser ett hogre motiv med sitt arbete. For vissa intervju-
deltagare framstir detta hogre motiv som en klart formulerad mission. Andra talar mer
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allmint om vad de vill uppnd, vad de kan gora for skillnad och varfor deras arbete dr
viktigt. Alla barnbibliotekarier upplever att deras arbete dr betydelsefullt pa ett plan
bortom det privata och ekonomiska.

For Carolina ar det tveklost s, att hon ser ldsfrdmjandet som en mission. Hon arbetar pa
en barnavdelning dir litteraturformedlingen dr i fokus och de satsar helhjértat pa
bokprat. Genom hela intervjun talar hon entusiastiskt om hur litteraturformedlingen
driver henne och hur hon vill ’lyckas vicka ndgonting” hos barnen.

Carolina: Att vicka ldslust dr det viktigaste for mig. [...] Och sd, nér man hittar den dér boken; man
ser gnistan tidndas. Det dr dd. Det dr nog det som driver mig. Att jag tycker det dr sa fantastiskt med
bocker. Jag har haft en sadan stor glddje av det i hela mitt liv. Jag dlskar fortfarande och jag tycker
det finns s& mycket bra barnbdcker och jag vill ge barn tillgdng till den otroliga vérld som faktiskt
finns i bocker. [...]. Det dr det som kénns, ja, det dr det som driver mig tror jag.

Emma ser barnens sprak- och lasutveckling som sin mission.

Emma: Barnbibliotekarie kédnde jag mera som nagon form av “kall”. Léter 16jligt tycker jag... [...]
Men for mig har det hela tiden varit vildigt tydligt, att jag har valt det har yrket for att jag brinner
vildigt mycket for de sma barnen och deras lasutveckling och att det &r viktigt att prata mycket med
dem for att de ska f8 ett stort ordforrad.

Emmas sitt att tala engagerat och hela tiden dterkomma till &mnet under intervjun, far
det att framstd som en tydlig drivkraft. Hon talar &ven argumenterande for sin sak, da
hon beskriver prioriteringar av andra medier som ett eventuellt hot” mot bockerna och
lasupplevelserna. Emma beskriver denna drivkraft, som att den kommer inifran henne.
”For mig ar det mera rétt att 1agga trycket pa bockerna och ldasupplevelserna. Men det dr
sd att nir man ska gora val s gar man efter sitt eget hjirta.”

Hanna tycker att hon har ett viktigt arbete och sdger att man kénner att man betyder
ndgot, att man gor nadgonting”. Hon ser sin mission i att vidga barns och ungdomars
vyer och ge dem tillgang till all slags kultur. Detta menar hon blir extra tydligt i de fall
da barnen kommer fran hem, dir man inte léser.

Hanna: Ddr mirkte man att man gjorde en jéttestor skillnad. Nér de eleverna borjade sjuan. De
lanade hem hogvis, bara slukade dem. Precis som om de var hungriga och inte hade fatt gora det hér
innan. S& dir kdnde man verkligen att det gor skillnad. Att man goér deras vérld lite storre. [...]
Virlden ér lite storre dn [NN]. Och det, det ar héftigt. Och inte bara att hela den verkliga vérlden ar
stor, utan hela fantasivérlden blir stdrre ocksd. Mm... det dr ett kul jobb jag har!

David ser en mission i att finga hogstadieelever, sirskilt pojkar som gér in i en ldssvag
period. Han ser ocksé fordelar med att vara en ung man och menar att det gor det lattare
att bokprata om en “glddande kirleksroman och fa ganska manga att kinna att det inte
ar nordigt att lasa det”. Anneli ser sin mission i att fanga barnens intresse och verkligen
lyckas i litteraturformedlingen. Sérkilt utmanande tycker hon att det ar i de fall, da
barnen &r ointresserade i borjan.

Anneli: Jag har tva fall som jag hade nu i hostas och som jag tycker &r jétteroligt for mig som
bibliotekarie. En specialldrare kom och jag fick recensioner som eleverna hade skrivit efter att ha last
en bok. En av pojkarna som ldst sin forsta bok, och han var helt entusiastisk dver boken, skrev néstan
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lika mycket som hela boken. Det var jétteroligt, d& blir man glad. [...] D4 fick jag 4nd4 ett kvitto pé
att jag fangat in nagon. Och likadant [...] en kille som hade lds- och skrivsvarigheter och verkade
totalt ointresserad. [...] Och sé& hade jag en bok som jag plockade fram, och han bara tittade pa den
och sog till sig den. Sen kunde jag folja hur han bestéllde alla delar i serien. Och det tycker jag
kéndes jatteroligt att se. Ddr kan man verkligen fé kvitton pa att man gor ett bra jobb.

Anneli arbetar ockséd mycket med att ”’jaga larare”, for att de ska komma pa besok med
sina klasser. Hon dgnar mer energi dt detta dn andra kollegor, kanske mer &n arbetet
egentligen “’kriver” och det framstar som en slags sjdlvpitagen mission. Men eftersom
hon tycker att det dr viktigt att alla klasser kommer till biblioteket, & hon mycket
ithédrdig i sin uppsokande roll. Bade David och Anneli anvénder fysiska begrepp som att
“fdnga” och “jaga” nidr de beskriver barnbibliotekariens mission. David séger, att man
som barnbibliotekarie inte bara kan sitta bakom disken och vénta. Barnbibliotekariens
roll framstar som mycket aktiv, utatriktad och uppsokande. ”Man maste vara beredd att
ta aktiv kontakt sa att siga. Manga kommer in och bara stiller sig vid hyllorna, det
géller att fanga upp.”

Barbro betonar vikten av att barnbibliotekarien kan sitta sig in i vad barnet vill ha och
anvinder en gammal slogan for att sammanfatta barnbibliotekets mission: “rétt bok, till
ritt barn, vid rétt tidpunkt”. Gunilla ser barnbibliotekets priméra mission som att barnen
ska fi& bocker med sig hem. Hon beskriver en konflikt mellan vuxen- och
barnavdelningen pa hennes bibliotek, dér de ute i vuxendisken inte velat lana ut bocker
till skolbarn utan l&nekort. P4 vuxenavdelningen ville de uppfostra barnen, samtidigt
som man inne pd barnavdelningen ansdg att den litteraturformedlande missionen var
mycket viktigare dn att halla pa regler.

Frida, som &r teamledare, ser sin mission i fordndringsarbetet. Hon betonar vikten av
omvérldsorientering och ett 6kat utdtriktat samarbete. Det interaktiva och ny teknik ser
hon som en mdjlighet att géra barnbiblioteket mer anpassat till barns sitt att tinka. Hon
berdttar om barnbiblioteket i NN, som ett inspirerande exempel pa hur man har kopplat
samman barnbibliotek med modern teknik och konstruerat snillrika tekniska 10sningar
for barn. Frida talar ocksd mycket entusiastiskt om hur man kan fordndra det fysiska
rummet och hylluppstéllningen pa ett sitt som utgér fran barnens tankevirld. Hon
beréttar om ett barnbibliotek dir man till exempel har man placerat bocker om fiskar
langst nere och bocker om faglar lite hogre. Och det tycker jag ar jétteintressant!”

5.4.5 Personligt engagemang
Nér Anneli ska beskriva en bra barnbibliotekarie, dr “engagerad” det forsta hon kommer
att tdnka pa. Léngre fram i intervjun fortsétter hon att beskriva barnbibliotekarier som
mycket engagerade i sin yrkesroll.

Intervjuare: Hur skulle du beskriva barnbibliotekarier som yrkesgrupp?

Anneli: Kan man det? Ofta vildigt engagerade for barn och intresserade utav barns ldsning. [...] Det
kan ligga en podng i det att man kanske inte ska jobba med barn hur manga ar som helst. Jag hade
inte trott att jag skulle kunna hélla pa sa ldnge, men jag kadnner fortfarande att jag har mer att ge, och
att jag har ett engagemang for det. Men jag tror att man ska vara, nir man bdrjar inte tycka det ar
roligt ldngre, for det vet jag andra som sen har gétt vidare och blivit sa att sdga vuxenbibliotekarier,
for att de kanske kdnner det att det blir samma sak de gor ar efter ar. [...]
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Intervjuare: Ténker du d4, att det kridvs mer engagemang som barnbibliotekarie 4n vuxen-
bibliotekarie?

Anneli: Ja, det tycker jag. For att du ska kunna orka med att se de hir barnen, pa nagot sétt, jag kan
inte riktigt sddar forklara det, men, vuxna kanske inte behover det pa det sittet.

Emma talar engagerat om sitt yrke och att inriktningen mot barnverksamhet kidndes mer
som ett kall &n en inriktning mot “informationsbiten”. Nar hon ska fortydliga vad hon
menar med detta later det sahdr:

Intervjuare: Du talar néstan om ett “kall”.

Emma: Ja, fast jag menar inte det! For jag har aldrig haft det dir kallet, sen jag var liten eller sd.
Men det ér klart att ndr man tittar i Ionekuvertet, inser man att man har inte valt jobbet for att det &r
en sé fantastiskt hog 16n. Utan det hir jobbet har man valt for att det dr ndgot man verkligen brinner
for och tycker ér viktigt. Det &r vdl mer det, &n att jag skulle ha ett kall. Utan det hér ar ndgot jag
verkligen, verkligen trivs med och brinner for.

I samtalet med Hanna far arbetsglddjen stort utrymme.

Hanna: Alltsd det dr vildigt roligt. Det &r ju ett valdigt roligt jobb. Kul att kunna leka pé jobbet om
man sa sdger. Alltsd de sidorna, de barnsliga sidorna av en och sagor och ramsor och sjunga och
jobba med barn. Och forsoka formedla det. Det &r roligt med bocker.

David talar om vikten av att ha ett brinnande intresse och att tycka att det dr roligt att
arbeta med barn. “Ungarna kédnner av allting direkt. Om det &r édkta eller inte, faktiskt...
sa ett brinnande intresse, fir man ha”. Lingre fram i intervjun séger David att han
“maste kénna ett glodande intresse, [...] maste kdnna glidje infér jobbet”. David
beréttar att det dr svart att hinna med ibland. ”"Man vill gora allt.” Han menar ocksé att
det dr ett arbete som krdver mycket av en och att han méste vara i sitt esse for att
verkligen lyckas i litteraturformedlingen. ”Ibland s& gor du de grejor du bokat in, gér du
inte sérskilt bra ibland. Alltsd, mindre bra dagar si att siga. Att man kénner att *okej, d&
har du en chans men den hir klassen’. Och du gér in dér och du kédnner att det funkar
inte riktigt. Klickar inte.”

Frida ar mycket engagerad 1 sin yrkesroll som barnbibliotekarie och teamledare. Genom
hela intervjun sjuder det av fordndringslusta och idéer om hur man skulle kunna gora
biblioteket dnnu bittre for hela malgruppen. Men det dr svart med fordndringsarbete,
menar Frida och siger; ”sen dr det inte sa roligt att ha den hdr uppgiften alla ganger,
men man far tdnka pa barnen da”.

I kapitlet om litteraturkdnnedom berdrdes det faktum att flertalet av de intervjuade
barnbibliotekarierna vittnade om att man maste ha last bockerna for att kunna tipsa
barnen om dem. Barnbibliotekarien maste pa detta sitt anvinda mer av sina personliga
erfarenheter och mer personligt engagemang for att lyckas entusiasmera barnen, medan
man kan ge vuxna boktips pd fornuftsméassiga kriterier. 1 citatet nedan utvecklar
Carolina denna tanke:

Carolina: For att till en vuxen kan man rekommendera bocker och sdga att “ndmen jag har inte ldst
den, men min mamma har ldst den och hon tycker den &r jittebra” Till ett barn sd maste man sjdlv ha
last boken. [...] Jag maste kunna berétta om den, méste kunna elda, [...] sidlja in den eller vad man
nu ska siga.
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Anneli beskriver samma erfarenhet. For att lyckas i litteraturformedlingen till barn
riacker det inte att kéinna till att en bok har fatt goda recensioner. Utan barnbibliotekarien
maste veta om boken dr ’blodig” och “’spannande”.

5.4.6 Forandring och forhandling

I kapitel 5.1.2 undersoktes kontinuitet och diskontinuitet utifran yrkessocialisation och
hur nya medlemmar antingen kunde ge upphov till fordndringar av yrkespraktiken eller
vélja att fora vidare den tradition som rader. Men forandringar kan ocksad komma utifrén
i form av exempelvis samhillspolitiska eller teknologiska fordndringar, nya trender eller
nya medier.

I detta delkapitel undersoks synen pé tv-spel, vilket utgor ett exempel pd en aktuell
fordndring som kommit utifrdin och som givet upphov till en diskussion barn-
bibliotekarier emellan. Nagra av barnbibliotekarierna tog sjdlvmant initiativ till att ta
upp denna diskussion, som lag utanfor intervjuguiden. Barnbibliotekarierna motiverar
sina olika standpunkter utifran den ideologiska virdegrunden. Hanna tar upp tv-spelen,
som ett exempel pd att hon anser det vara bibliotekets uppdrag att gora all kultur
tillgénglig.

Hanna: Jag tror att jag ser det som att a/l kultur &r vilkommen till biblioteket och all kultur ska
finnas tillgdnglig for alla. Om man sdger som tv-spel och sadant. Det finns barn som inte har rad att
skaffa de hér grejorna. Ska de bli utestingda fran hela den vérlden da. Det tycker inte jag.

Emma sdger att hon skulle vara positiv till tv-spel pa biblioteket om det fanns
“obegrinsat med pengar”. D4 hade man inte behovt vélja att kopa farre exemplar av en
mycket populdr bok. Hon beskriver reaktionen fran kollegorna, da hon var kritisk till det
nya mediet. "Dér forsokte jag sétta mig pa tviren sé gott jag kunde. Men jag var da
gammeldags och motstrdvig och bakétstravande forstod jag.” Hon beskriver en press
utifrén att poppa till sig” och vara mer 6ppen for fordndringar. Det hinder ocksa att
andra antyder att hon, som ir s& ung, borde vara mer 6ppen for forandringar.

Emma: Jag kénner att jag borde egentligen vara mera “modern” eller vad man nu skulle vara for
nagot. Alltsd vi var i NN och tittade pé deras tv-spelsavdelning och jag kdnde mig som vérsta
surkérringen; *Alltsd ska vi verkligen ldgga pengar pa det hir, och det har &r vl inte bibliotekets
verksamhet’. Och med var en tv-spelsfantast [...] Nar det da visade sig att jag var negativ. D4 bara
skrattade han och sa "Hur gammal ér du?’.

Frida ar positivt instilld till tv-spel och tycker som regel att man maste prova pa nya
saker. Hon Onskar att barnbibliotekariernas yrkespraktik vore mer omvérldsorienterad
och kan inte riktigt forstd allt motstand. ’S4 &r det varje ging i biblioteksvérlden, nir det
kommer video, nir det kommer serietidningar eller nadgot nytt, och jag tycker det ar
alldeles for mycket motstdnd.”

David berittar att han var lite skeptisk till tv-spelen till en borjan men att han nu ar
“mycket entusiastisk”. Han sdger att “ménga véljer att se att tv-spel dr en extra
dimension till berdttelse” och menar att de spel som biblioteket kdper in haller mycket
hog kvalitet och att ett spel som “Harry Potter” &r “en del i ett stort berdttande pa nigot
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sitt, som andra spel inte dr.” David kopplar pé detta sétt det nya mediet till den litterdra
vérlden och kan pé sa sétt fa det nya att passa in i de gamla virderingarna.

5.4.7 Teoretisk analys

Meningsfullhet i praxis

Demokratitanken &r tillrackligt vag och allmén for att ena alla slags folkbibliotekarier
och utgéra en gemensam virdegrund. Den kan ses som hela folkbibliotekets
gemensamma konstruktion av mening. Demokratitanken, som innebdr att alla folk-
bibliotekarier dr del av ett storre sammanhang, gor att man arbetar for ett hdgre syfte.
Barnbibliotekarierna verkar mycket stolta dver detta faktum och talar alla om den
demokratiska virdegrunden, nér de ska beskriva varfor biblioteket &dr viktigt. De flesta
sdger dessutom, att biblioteket ar sdrskilt viktigt for barn. Barnbibliotekarierna har i sin
praxisgemenskap format en egen bild av mening, som till stor del utgar frén en syn pa
barnet, som ndgon som dr i behov av stdd och hjélp, uppmuntran och vigledning.
Barnets behov ir till stor del kopplat till sprakutveckling och ldstrdning, men ocksa till
fantasi, upplevelser och vidgade vyer. Barnbiblioteket ska ocksa fylla ett behov genom
att vara ett stdlle dit man kan gé, dér det finns en vuxen till hands. Missionen kan forstas
som det Wenger kallar for upplevelsen av meningsfullhet i praxis. Denna mening bor
enligt Wenger inte ses som ndgot instrumentellt, att bara fi nigot utréttat, men inte
heller som mening pa ett abstrakt filosofiskt plan. Med Wengers synsétt blir missionen
upplevelsen av mening som en vardagserfarenhet (1998, s. 66).

Lusten som fortingligad

Alla barnbibliotekarier dr overens om att lustldsningen dr barnbibliotekets frimsta
uppdrag. Lusten framstér i intervjuerna som en abstraktion som givits objektstatus och
blivit referenspunkt. I objektsform bér den péd det engagemang som funnits och finns i
praxis. Lusten formar barnbibliotekariens syn pa sitt eget arbete pa ett genomgripande
sitt. Hur skulle man exempelvis kunna arbeta i en verksamhet som har lusten som
referenspunkt, om man inte sjélv kdnde engagemang? I sin fortingligade form har lusten
kommit att utgéra grdnsobjekt da barnbibliotekarierna avgrinsar sig gentemot
nérliggande praxisgemenskaper. Intervjuerna har visat hur lusten lyfts fram da
barnbibliotekarierna avgransar sig gentemot savil skolan som det dvriga folkbiblioteket.

Bokpratet som fortingligat

Bokpratet dr, som tidigare konstaterats, ett verktyg som kan sdgas fortingliga barn-
bibliotekariens erfarenheter i praxis. I sin objektsform bar den pd en forestillning om
barnbibliotekarien, som ndgon som ska sta infér en grupp barn och med sin blotta
entusiasm elda dem till att 14sa bockerna. David beskriver 1 sin intervju hur man maste
vara i sitt esse for att verkligen lyckas med bokpraten. Bokpratet som fortingligat kan
sdgas vara bdrare av en syn pa barnbibliotekarien, som forutsétter entusiasm.

Historier om “omvindande”

I intervjuerna beréttas ménga historier om hur barnbibliotekarierna pé olika sétt fingat
barn genom litteraturférmedling. Den hir historietypen kan sdgas utgdr en del av den
gemensamma repertoaren och dr talande for att beskriva vad som driver
barnbibliotekarien och hur denne ser pa sin mission.
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Forhandling

Fordndringar i omvérlden har enligt Wenger aldrig en deterministisk inverkan pé praxis,
utan leder alltid till férhandling inom praxisgemenskapen. Tv-spelsdiskussionen visar
hur barnbibliotekarierna resonerat sig fram till en punkt, dér de lyckats inforliva det nya
mediet i den redan existerande ideologiska vardegrunden.

Kontinuitet och fordndring

Emma och Fridas instdllningar till tv-spel pa barnbiblioteket skiljer sig at. De kan ses
som ett exempel pd det som Wenger beskriver som att fordndrare och traditionella
ibland kan ha svart att forstd varandra. Frida tycker Overlag att det finns alldeles for
mycket motstind till férdndringar bland barnbibliotekarier och kan ses som ett exempel
pa nagon som inser vikten av fordndring, men tar stabiliteten for given. Emma skulle
kunna beskrivas som motpolen, d& hon oroar sig for allt som fordandringarna kan
innebéra for det som utgdr hennes viardegrund. Emma &r ocksé ett exempel pa hur de
unga inte maste vara de mest forandringsbenigna.

Engagemanget som resultat av praxis

Om man betraktar barnbibliotekariernas engagemang utifrain Wengers begreppsvérld
skulle engagemanget kunna fOrstds som framdrivet av praxis. Den krdvande situation
som intervjudeltagarna beskriver dir de méiste “jaga” och uppsdka anvédndarna,
omvénda de ointresserade och ldsovilliga, dr i sig sjdlvt en missionerande praxis. For
barnbibliotekarierna dr engagemanget en nddvindighet for att kunna utfora arbetet pa
ett tillfredstdllande sdtt. Detta engagemang tas till stor del for givet av barn-
bibliotekarierna och med Wengers praxisbegrepp kan det ses som en grundliggande
antagelse och en del av en gemensam virldsbild. Engagemanget dr kanske inte alltid
artikulerat, men det kan 4ndd ses som ett omisskdnnligt tecken pa medlemskap i
praxisgemenskapen och som ndgot som mdjliggor att arbetet 1 praxis kan genomforas.
Att vara intresserad av barn och barnlitteratur kan, liksom engagemanget, liknas vid
tysta konventioner och riskerar darfor att betraktas som négot individuellt och naturligt.
I uppsatsen betraktas barnbibliotekariens engagemang istdllet som nagot som
forhandlats fram i praxis. For att undersoka detta nidrmare anvénds nu kalltanken som
ett teoretiskt redskap.

Kallet

Engagemang och intresse ér definitivt nyckelbegrepp i intervjuundersokningen. Flera av
de intervjuade vérjer sig dock mot tanken pa ett kall, dven i1 de fall d& de sjélva fort den
pa tal. Eftersom kallbegreppet har en stark laddning och mycket ideologiskt bagage, &r
detta kanske inte sérskilt forvdnande. Den ursprungliga religiosa kallelsen, dr med
sjalvklarhet fjdrran fran barnbibliotekariernas syn pa sitt arbete. Aven den senare,
individualistiska kalltanken, formulerad av Florence Nightingale som en “individuellt
upplevd drivkraft”, kan nog upplevas som associerad med sjdlvuppoffring, snarare &n
lonearbete. Asa Andersson (2002) tror dock att den mer sekuldra individualistiska
kalltanken, som innebdr att man bor vara engagerad, intresserad av och tycka om sitt
arbete, kan ha giltighet dven idag.

Kallet som en idealbild av den professionelle
Andersson (2002) beskriver kallet som ett personlighetsideal, en mentalitet och “en
forestillningsvarld i en yrkeskultur priglad av ett specifikt idékomplex”. Overfort pa
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denna undersdkning av Dbarnbibliotekarier skulle detta kunna innebédra ett
barnbibliotekarieideal/ ett barnbibliotekariekall dér man bor ha foljande:

Engagemang

Idealet &r att barnbibliotekarien bor ha ett brinnande intresse och engagemang, som
ibland formuleras som en tydlig mission. Intresset och gladjen i arbetet spelar en viktig
roll 1 barnbibliotekariernas sjalvforstaelse och identitet. Engagemanget ses som en
forutsittning for att barnbibliotekarien ska kunna elda, entusiasmera, inspirera och
formedla litteraturen. Avsaknaden av engagemang, att ha tappat gnistan beskrivs som
ett undantag och nigot som kan ske med &ren. Om man inte lyckas upprétthalla
engagemanget, dr det flera av de intervjuade barnbibliotekarierna som menar att det &r
bittre om man gér vidare till vuxensidan”.

Ett intresse for anvindargruppen

Den ideala barnbibliotekarien bemddar sig om att mota barnet pa rétt sétt. Intresse och
forstaelse for barn dr en forutsittning och resulterar i att barnbibliotekarien haller sig
ajour med vad som hédnder i barnens vérld. I kapitlet om specialistkompetenserna
uttryckte intervjudeltagarna vikten av ett intresse for barn. Det récker alltsd inte bara
med fardigheter for barnbibliotekarierna, utan det som istdllet betonas &r ett intresse
som kan ligga till grund for ett engagemang.

Ett intresse for barnlitteratur

En forutsittning for att barnbibliotekarien kontinuerligt ska kunna komma med nya
boktips och halla bokprat, dr att denne ldser mycket. Att ha en gedigen arsenal av
bocker ar ett annat ideal for barnbibliotekarien. Eftersom barnbibliotekarierna tycker att
det ar roligt att 1dsa barnbocker gor de flesta det frivilligt pa sin fritid. Men det &r tydligt
att det dr intresset for barnlitteratur som betonas, snarare dn kunskaperna.
Litteraturkdnnedom menar man ir viktigt, men flera hdvdar att den dndd kommer med
okande yrkeserfarenhet.

Ett personligt forhdllningssditt

Barnbibliotekarieidealet grundar sig i ett personligt forhéllningssitt. Detta stimmer vél
overens med barnbibliotekariernas utsagor om att de i yrkespraktiken anvénder sig av
sina personliga erfarenheter och att de sjdlva méste ha ldst boken de boktipsar om. Flera
av barnbibliotekarierna har ocksd vittnat om att de har en ndrmre relation till
barnanvidndarna. En av de intervjuade séger, att det krévs ett engagemang for att orka se
barnen. Man ska alltsd inte enbart ge en god service, atervinna de dokument som
efterfrdgas — utan barnbibliotekarien ska se det enskilda barnet. I intervjuerna beskriver
barnbibliotekarierna ocksa hur man far hitta sin egen form for bokprat och sagostunder,
beroende pa sin egen personlighet, om man till exempel &r en teaterapa eller inte.

Ett uppsokande arbetssiitt

Den ideala barnbibliotekarien sitter inte bakom disken och vintar. Istillet drivs denne
av sitt engagemang och sin mission till att formedla ldsupplevelser. Detta kan forstas
som en viktig del av kallidealet. Bdde Anneli och David uttrycker sig i fysiska
metaforer som att forsoka ’fanga” barnen och bokstavligen ”jaga” lérare. Arbetsséttet
upplevs av flera bibliotekarier som mycket krdvande och ndgot som ibland kriver
forberedelser pa fritiden.
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6 Diskussion - Barnbibliotekariens profession

Efter att empirin presenterats och diskuterats i ett teoretiskt sammanhang enligt fyra
huvudteman 1 kapitlet Empiri - deskriptiv och teoretisk analys, presenteras analysens
tredje steg i nésta delkapitel 6.2. Forst besvaras emellertid uppsatsens forskningsfragor
med hjilp av resultaten fran de teoretiska analyserna. Detta gors for att sammanfatta
barnbibliotekariens identitet ur ett inifrdnperspektiv, som spridngbrdada till
professionskontexten.

6.1 Forskningsfragorna besvaras

Tema 1: Barnbibliotekariers yrkessocialisation

* Vilken roll spelar intradet i yrkesgruppsgemenskapen for utvecklandet av en
yrkesidentitet?

Analysen har visat att ldarandet intensifieras vid intrdde i praxisgemenskapen, men att
yrkesidentiteten utvecklas och formas genom ett stindigt pagiende menings-
forhandlande. Intrddet i den barnbibliotekariska praxisgemenskapen innebér alltsa en
avgorande period i formandet av yrkesidentiteten. Barnbibliotekarierna, som kom direkt
frdn utbildning in i arbetet, upplevde ett stort glapp mellan de kunskaper de fatt i
utbildningen och de krav som stélls i yrkespraktiken. Detta glapp tyder pa att larandet
sker kontinuerligt och dr en lang process, dir man bygger upp erfarenhetsbaserad
kunskap och hittar sin egen form for arbetet. Yrkesidentiteten préglas ocksa av praxis pa
den specifika arbetsplatsen, arbetsuppgifterna och verksamhetens inriktning.

De som hade tidigare yrkeserfarenhet, tog med sig erfarenheter och yrkesidentiteter in i
den barnbibliotekariska praxisgemenskapen. Identiteterna behdver inte alltid ersitta
varandra, utan en individ kan ha multipla yrkesidentiteter, och pa detta sdtt forbinda
olika praxisgemenskaper och fora in nya perspektiv pa verksamheten. Genom att
beskriva barnbibliotekariernas identitetsskapande med hjélp av Wengers banor, blev det
tydligt att identiteten formas utifrdn var barnbibliotekarien varit och &r pd vig. De
barnbibliotekarier som uttryckte en gridnsbana, var snarare till forhandling om
forandring. Fordndringsviljan dr mer beroende av vilken bana identiteten utvecklas i, dn
vilken generation man tillhdr. De som gav uttryck for en indtgdende bana, med siktet
instéllt pé ett fullvardigt medlemskap, skapar sina identiteter i relation till den tradition
och historia, som de vill bli en del av. De identifierar sig mer med bilden de har av
barnbibliotekarien, forebilder i kollegor och anammar arvet.
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Tema 2: Barnbibliotekariens yrkespraktik och specialisering
* Hur ser barnbibliotekariens specialistkompetenser och sérskilda yrkespraktik ut?

Barnbibliotekariens identitet préglas av den specialisering som verksamhetens fokus pé
litteratur- och kulturférmedling innebdr. Forstaelsen for barnbibliotekariens kompetens-
begrepp utgar fran en innehallsorientering. Denna identifiering sker genom icke-
deltagande i1 informationsformedling. Det pdgar dock sténdiga meningsforhandlingar
om vilket fokus verksamheten ska ha. Bland barnbibliotekarierna finns ocksé vissa
tendenser till att vilja omforhandla den gemensamma verksamheten. Maklare fran
nérliggande praxisgemenskaper kommer med nya perspektiv, frimst ndr det giller
informationsformedling och omvirldsorientering.

Barnbibliotekarierna beskriver sina tre framsta specialistkompetenser som personliga
egenskaper, grundade i ett intresse. Den forsta kompetensen r ett intresse for barn, som
utmynnar i en kdnnedom om anvindarens erfarenhetsvirld. Detta far barnbibliotekarien
att vilja mota anvéndaren pé ett personligt plan och engagera sig i dess utveckling. Den
andra centrala kompetensen ar ett intresse for barnlitteratur. Barnbibliotekariens
litteraturkdnnedom fortingligas som en “arsenal”, vilken dr formad av den personliga
smaken och ackumuleras genom erfarenhet. Den tredje kompetensen &dr en utétriktad
natur, som grundar sig i ett uppsokande ideal, och barnbibliotekarien anvinder mycket
av sin personlighet i formedlingssituationen. Ett uppsdkande ideal fortingligar ett
intresse, vilket ndrmare berdrs i samband med att missionen och kallet besvarar den
fjarde fragestillningen.

Barnbibliotekariernas specialistkompetens ér dels ett resultat av kraven i yrkespraktiken
och dels ett resultat av meningsforhandlingar inom praxisgemenskapen. Barnbibliotek-
ariernas specialisering tydliggérs da de avgrinsar sig péd olika sétt gentemot skol-
biblioteket och det Ovriga folkbiblioteket. Graden av specialisering dr beroende av
organisationen pé den enskilde barnbibliotekariens arbetsplats.

Tema 3: Barnbibliotekarier som yrkesgrupp

* Hur kan insikter om barnbibliotekarier som yrkesgrupp fordjupa kunskapen om
yrkesidentiteten?

For att forsta yrkesidentiteten ricker det inte med att undersoka forhdllandena inom
praxisgemenskapen. Man maste ocksd se professionens stillning 1 ett storre
sammanhang och undersoka hur yrkesgruppen péverkas av barnbibliotekariers
kollektiva erfarenheter. Barnbibliotekariers stdllning i forhéllande till andra professioner
kan, tillsammans med omvérldens faktorer, paverka och ligga bakom deras uppfattning
av identitet, verksamhet och mission. Yrkesgruppens gemensamma erfarenheter och
upplevelser dr darfor konstituerande for yrkesidentiteten.

Flera faktorer kan hérledas ur att yrkesgruppen ér kvinnodominerad. Barnbibliotekarier
ror sig 1 en nexus av yrkesidentitet och personlig identitet, som tillsammans bildar
idealet for barnbibliotekarien. Detta far som foljd att det dr en svar grinsdragning
mellan fritid och arbetstid. Genom kallet motiveras att barnbibliotekarier far anvinda
sin fritid for att 1dsa in sig pa den litteratur de behover for sina arbetsuppgifter, da de
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and4 har ett stort personligt intresse héri. Barnbibliotekarien far ofta ocksé agera med
sin personliga identitet pa arbetet, genom att dra nytta av erfarenheter de har utifran
mammaidentiteten. Det faktum att de personliga egenskaperna och identiteterna, som
exempelvis att vara mamma, framhalls s& pass mycket, innebdr en mindre professionell
framtoning. En annan faktor dr det faktum att barnbibliotekarierna stir for “mjuka”
kompetenser, som beskrivs pd icke-professionella sétt. Eller sa kan man se det sa, att de
professionella sdtten att beskriva sina arbetsuppgifter pa, ér traditionellt "manliga”. Det
sitt som barnbibliotekariers kompetenser idag uttrycks pa, medfor att barnbibliotekarie-
professionen fér svért att hivda sig inom biblioteks- och informationssektorn.

En annan gemensam upplevelse av att ingd i en kvinnodominerad profession ar
erfarenheten av en liagre yrkesstatus. Kalltanken kan hdr ségas sta i strid mot en 6kad
status, d& det dr glddjen i1 arbetet som framhalls och vikten av verksamheten, istéllet for
en professionsstrategi med karridrstegar och 16nelyft.

Tema 4: Barnbibliotekariens ideologiska och idémdssiga grund

* Hur kan barnbibliotekariens yrkesforstéelse och forhéllningssitt till anvandaren
ses som ett uttryck for en gemensam meningshorisont och ett ideologiskt holje?

Den gemensamma meningshorisonten visade sig i analysen stricka sig bortom
yrkesforstaelsen och forhdllningssdttet till anvéndaren och fOrstds bidst som ett
ideologiskt holje och virdegrund. Inom virdegrunden finns det som samlar barn-
bibliotekarierna som kollektiv och grundar for forhandlingar mot extern paverkan av
professionen. Det samlande fungerar da som professionens kérna, som ger
barnbibliotekarierna gemensamma referensramar. Kérnan blir den grund som
professionen utvecklar sin verksamhet efter. Exempel péd detta ar vikten av litteratur-
formedling, den gemensamma erfarenheten av anvéndaren och en demokratisk grund.
Men det finns ocksa négot olika ansatser inom véardegrunden. Exempel pé detta &r synen
pa lust och bildning, och vad som é&r det egentliga syftet bakom litteraturférmedlingen.

Centralt i virdegrunden é&r barnbibliotekariernas gemensamma engagemang och
meningsfullhet i praxis. Det dr en viktig del av barnbibliotekariers identitet och sjélvbild
att de upplever ett stort och unikt engagemang som kan ses grundas i kalltanken.
Sammanfattningsvis upptrader engagemanget i intresset for anvdndargruppen och den
utatriktade missionen. Detta engagemang dr del av en idealbild for barnbibliotekarie-
identiteten och dr personligt i motsats till kinslo- eller vardeneutralt. Eftersom lusten
fortingligas 1 barnbibliotekets verksamhet bidrar detta till idealet av barnbibliotekarien
som kallad till sitt arbete. Kallet dr séledes nodvéindigt for att bli upptagen i
praxisgemenskapen, och darfor en central del av yrkesidentiteten.

6.2 Barnbibliotekarien 1 en professionskontext

I detta analyskapitel fors en diskussion dir olika teoretiska samband om barn-
bibliotekariers yrkesidentitet kan dras samman for en forstaelse av barnbibliotekariers
profession. Detta stiélls i kontrast till folkbibliotekariens yrkesidentitet och utvecklingen
av bibliotekarieprofessionen som den framstéllts i kapitel 2. De slutsatser som dragits
om barnbibliotekariens identitet vidareutvecklas nu i en fordjupande diskussion om
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professionen. Hir skiftar vi perspektiv. D& yrkesidentiteten beskrevs utgick vi fran ett
inifrdnperspektiv och barnbibliotekariernas egna upplevelser diskuterades. Genom att
relatera identiteten till en professionsforstaelse s anvédnds hir ett utifrdnperspektiv.

Bibliotekarieprofessionen som en nexus av perspektiv

Med Wengers begrepp kan bibliotekarieprofessionen ses som en nexus av perspektiv.
Dessa olika perspektiv och sjalvforstielser konkurrerar internt inom professionen och
ibland har de olika professionsforstdelserna mer overtag och dominerar starkare &n
andra. Vilket perspektiv som ska dominera dver andra bestdms av flera faktorer, men
inom bibliotekarieprofessionen har exempelvis samhéllsfordndringar, teknologisk
utveckling, professionsteoretiska trender, professionsstrategiska hédnsyn och en
akademisering av bibliotekarieprofessionen lett till att bibliotekariens identitet
omforhandlats och getts en delvis ny innebdrd. Skouvig beskriver det som att
bibliotekarieprofessionen hela tiden har strdvat efter att definiera sig utifrdn tva
huvudsakliga “kriterier”. For det forsta genom att fastsld en gemensam kunskapsbas och
for det andra genom att avgridnsa sig till en motbild. (2006, s. 74) For barn-
bibliotekariens identitet har bada dessa sidor inneburit viss problematik.

Denna uppsats har visat att den foreslagna gemensamma kunskapsbasen for
bibliotekarieprofessionen stimmer daligt verens med barnbibliotekariens yrkesidentitet
och yrkespraktik. En alltfor stark betoning pd informationsférmedling som en
gemensam  kunskapsbas, passar inte med den bild av yrket som de intervjuade
barnbibliotekarierna ger. Aven informationskompetens stimmer daligt dverens med
barnbibliotekariens kidrnomrdden, dd de pa detta sitt avgridnsar sig gentemot
skolbibliotekarierna. Den roll den foreslagna gemensamma kunskapsbasen spelar for en
barnbibliotekarieidentitet, ar i sjélva verket den av ett icke-deltagande.

Hur den motbild som bibliotekarieprofessionen vill avgrinsa sig gentemot ser ut, blir
hér foremal for viss spekulation. En motbild skulle kunna antas vara det som rimmar
déligt med akademiseringen av yrket och det som ar oklokt ur ett professionsstrategiskt
perspektiv. En sddan motbild skulle uppvisa négra av barnbibliotekariens sirdrag, det
vill siga kallet, det personliga i motsats till det professionella, samt de feminina mjuka
sidorna i motsats till de teknologiska.

Men splittringen inom bibliotekarieprofessionen och méngden av perspektiv kan ocksé
vara en styrka. Ett 6kat utbyte av perspektiv kan leda till att bibliotekarierna kan se sin
egen praxisgemenskap med en utomstdendes 6gon, det som Wenger beskriver som en
reflekterande praxis.

Man kan inte en ging for alla definiera en profession och sld fast vad yrkesidentiteten
star for (Schreiber & Alsted Henrichsen 2006, s. 181). Den professionsdefinition som
denna uppsats utgatt fran, beskriver det istdllet som att det sker stdndiga forhandlingar
savil inom professionsgruppen som utdt gentemot anvindare, andra professioner, den
omgivande organisationen och politiker. Denna uppsats kan ses som ett inldgg i
konstruktionen av en sjdlvforstéelse. I forskningsdversikten nimndes @rom som ett
exempel pa hur man genom att utga fran en studie av yrkesidentiteten, kunde lyfta fram
en sirskild professionsforstdelse och i1 forlingningen argumentera for den i en
professionskontext. Att diskutera bade profession och identitet har i uppsatsen gett oss
tva olika infallsvinklar, pa ett sitt som upplevts berikande.
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Barnbibliotekarien som strateg

Barnbibliotekarierna behover bli béttre pa att formulera sin verksamhet. Ofta utgar de
frén anvéndarna nér de formulerar sin verksamhet och ett uttryck som bokprat syftar till
att ligga nira anvindarnas sprikvérld och inte skrdmma bort nagon. Professionen
behover dock mer officiella, teoretiska sitt att uttrycka sin verksamhet. Pa detta sitt
skulle barnbibliotekarierna kunna formulera sin profession pé ett mer strategiskt sitt.
Den 6vriga bibliotekarieprofessionen lutar sig pd tunga begrepp som informations-
formedling och informationskompetens. Att dessa delar har inforlivats i verksamheten
har uppvérderat statusen. Barnbibliotekarierna, som har tagit en aktivt icke-deltagande
standpunkt i denna del av verksamheten, méste kunna kommunicera vad de kan och
varfor litteraturformedlingen dr viktig. Enligt Schreibers tredje definition &r det
avgorande att professionsaktdrerna pa detta sétt sjdlva gar in i1 forhandling och
definierar sin profession. I detta sammanhang problematiseras barnbibliotekariernas sétt
att beskriva sin kompetens. Det uppstar svarigheter med hur barnbibliotekariernas
kunnande baserat péd yrkeserfarenhet, mjuka kvaliteter och engagemang ska omsittas till
professionsstrategiska verktyg. Bokprat dr en av de mest centrala arbetsmetoderna, men
begreppet har en ovetenskaplig klang och en risk finns att det inte framstdr som en
professionell aspekt av barnbibliotekariernas yrkesutovning.

Aven om det har skett en uppvirdering av status inom bibliotekarieprofessionen, verkar
detta mera hora samman med akademiseringen av utbildningen, dér fokus flyttats fran
biblioteksvetenskap till informationsvetenskap med IT-utvecklingen som grund. Roma
M. Harris uttrycker det som att detta hor samman med ett fordndrat fokus mot de
maskulina delarna av professionen. Risken finns kanske att barnbibliotekariens
erfarenheter helt enkelt forbises, nir professionen skrivs om och ges en ny innebord. I
uppsatsen har det beskrivits hur barnbibliotekarier inte omdefinierat sin verksamhet i
samma takt som den O&vriga bibliotekarieprofessionen. Det kan finnas ménga
forklaringar till detta. En forklaring skulle kunna vara att barnbibliotekarierna har ett
tydligt monopol pé sin verksamhet, och att deras yrkespraktik inte upplevt samma hot
utifran och saledes inte haft samma krav pé att omformulera sin verksamhet. Kanske
héller barnbibliotekarier fast vid det traditionella for att dven 1 fortsdttningen behélla sitt
vil avgrdansade verksamhetsomrdde, och pa sd sitt std sig i konkurrensen. En annan
tankbar forklaring &r att missionen och kallet ger barnbibliotekarien en sd pass stark
idémadssig Overtygelse, att de lyckas halla fast vid “det traditionella”. Barn-
bibliotekarierna tycker att deras arbete dr mycket viktigt och deras mission gor att de ar
starka 1 forhandling. Kanske har barnbibliotekarien med sin mission och sitt kall en
konstruktion av mening i praxis, som &r tydligare n manga andras.

Den stabila virdegrunden utmanas ibland av "hot” utifrdn. Dessa hot kan komma fran
Abbotts (1998) tre kontexter, men de tydligaste dr de externa hoten utifrdn den sociala/
kulturella kontexten. Dér paverkas biblioteksverksamheten av teknologiska fordndringar
och nya medier. Exempel pé detta dr vad man kan se fordndrar bibliotekarie-
professionen i stort, mdjligheten till att anamma en roll som férmedlare av information
eller informationskompetens. Hir har barnbibliotekarierna valt ett icke-deltagande. Ett
exempel pa ett annat externt hot ar tv-spelen, som fortgdende forhandlas i
praxisgemenskapen. Barnbibliotekarierna hdmtar argument utifrdn sin viardegrund for
att lyckas tackla fordndringarna. De som &r positiva till tv-spel forsoker fa detta nya
medium att passa in i viardegrunden, genom att beskriva det som en del av berittandet,
motivera dess existens genom att vilja pedagogiska spel eller for att uppritthilla alla
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anvindares demokratiska rdtt till mediet. Genom dessa motiveringar lyckas
barnbibliotekarierna halla fast vid sin identitet d& fordndringar sker.

Vart dr professionen pa vig?

Genom analysen framgér det, att grinsen mellan en identitet som specialist eller
generalist dr en balansgang. Det finns en minskad identifikation med barnbibliotekarie-
identiteten hos de intervjudeltagare som har bytt arbete ofta, eller kan tdnka sig att gora
det i framtiden. Detta &r ett samband som man kan koppla till Abbotts (1998)
resonemang om att farre minniskor idag har en livskarridr inom en profession. Det ar
mdjligt att dven barnbibliotekarier i slutinden kommer att bli mer av generalister, péd
grund av att de byter arbete oftare, och att firre av dem kommer att utveckla de
sirskilda specialistkompetenserna. Detta skulle kunna innebéra att barnbibliotekarie-
professionen ndrmar sig bibliotekarieprofessionen.

En utveckling mot 6kad eller minskad specialisering dr ocksa beroende av den vig som
folkbiblioteket véljer att gd. Barnbibliotekarierna som professionsgrupp utgor en del av
folkbibliotekens organisation och dr beroende av den utveckling som folkbiblioteket tar.
Barnbibliotekarierna i undersokningen ar verksamma vid fem olika bibliotek inom lika
manga kommuner och de beskriver hur deras grad av specialisering dr beroende av
folkbibliotekets overgripande diskussion. Specialiseringen dr saledes en fraga inte bara
for barnbibliotekariernas profession.

De téta karridrsbyten som Abbott (1998) beskriver, resulterar i multipla medlemskap
och detta dr kanske nagot som kan gora professionsforhandlingarna &n mer dynamiska
och intressanta.

Reflektioner kring teori och forskningsbakgrund

Det teoretiska ramverk som uppsatsen utgétt fran har hjilpt oss att se ett nytt monster.
Vi har velat belysa materialet utifran olika perspektiv och i ett tidigt skede upplevde vi
att det inte skulle finnas en teori som skulle ricka for att forstd barnbibliotekariens
yrkesidentitet och profession. Schreibers tredje definition av professionsbegreppet har
varit en utgangspunkt, men vi fann att det var givande att hdmta idéer ur andra
professionsforstaelser for att undersdka barnbibliotekariers professionella strategier och
projekt. Intervjudeltagarna talade mycket om sina kompetenser och sitt yrke pa ett sétt
som resulterade i reflektioner kring professionsstrategi och gjorde att detta var ett
intressant komplement till Schreibers definition. Vért material visade ocksa att
barnbibliotekariernas identitet var priglad av att det &r ett kvinnodominerat yrke. Déarfor
blev det anvindbart med ett genusperspektiv pa professionen.

Den idémaéssiga grund som finns i kalltanken, dr en tydlig del av intervjudeltagarnas
identitet. Samtidigt upplever vi att det dr tabubelagt. Kallet dr inget de vill kénnas vid,
men det framstar tydligt i vart material. Vikten av att ha anammat kalltanken och det
ideal som kallet innebér, framstir som centralt for att fa vara med i yrkesgemenskapen.
Det ér forst da som man blir en riktig del av praxisgemenskapen.
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7 Slutsatser

Syftet med uppsatsen var att skapa en fordjupad forstaelse for barnbibliotekariens
yrkesidentitet och i forldngningen bidra till forstéelsen av bibliotekarieprofessionen som
helhet. I det foljande presenteras de huvudsakliga konklusionerna som studiet av
barnbibliotekariernas yrkesidentitet lett fram till.

Barnbibliotekarier ses som en egen praxisgemenskap, dir larande sker kontinuerligt och
konstituerar identiteten. Eftersom barnbibliotekariens kompetens &r erfarenhetsbaserad,
blir ldrandet mycket viktigt for identitetsskapandet. Ett uttryck for detta dr litteratur-
kidnnedomen, som under hela den yrkesverksamma tiden bygger upp en arsenal av ett
personligt litteratururval. Barnbibliotekariens identitet dr helt avhingig verksamhetens
fokus pa litteraturformedling.

En killa till sammanhéllning i praxisgemenskapen dr meningsférhandlingar om den
gemensamma verksamheten. I sina meningsforhandlingar utgar barnbibliotekarierna
frin en stark vdrdegrund. Hér hdmtar de mening till sin mission och motiverar
deltagande och icke-deltagande. Meningsforhandlingar uppstar sd fort det finns
incitament till fordndring och ndgot som skulle kunna utmana vardegrunden. Alla
sddana forhandlingar innebdr i forldngningen antingen ett omformulerande eller ett
beféstande och tryggande av professionen.

Yrkesidentiteten kan inte forstds isolerad. Alla individer har multipla medlemskap.
Barnbibliotekarierna uppvisar en nexus av yrkesidentiteten och den personliga
identiteten. For barnbibliotekarierna dr det avgorande att den personliga identiteten kan
bidra med vissa bestimda delar till yrkesidentiteten. Identifieringen med barn-
bibliotekarien kan forstds utifran vilka banor individerna ror sig i, ndgot som bestims av
vilka avsikter individen har med sitt medlemskap i praxisgemenskapen.

For att uppna kallets idealbild av barnbibliotekarien krévs en viss typ av personlig
identitet; ett engagemang som omfattar intresse for anvindargruppen, intresse for
barnlitteratur, ett personligt forhallningssitt och ett uppsdkande arbetssdtt. Barn-
bibliotekariens engagemang forutsitts pa ett flertal sétt, inte bara i den idealbild som
finns, utan dven fortingligat i arbetssitt som exempelvis bokprat.

Som profession framstar barnbibliotekarierna som mycket dvertygade och starka i sin
mission. Daremot framstir de som mindre mélmedvetna professionsstrateger da de tar
utgdngspunkt i anvindarens vél istéllet for yrkesgruppens. Samtidigt kan man se det
som att till exempel “kringtrevlighet” inte behdver ses i motsats till professionalism.
Barnbibliotekarierna behdver bli bittre pa att definiera sina specialistkompetenser, men
de ska vara professionsstrateger pa sitt eget sétt. Att soka efterlikna manliga
professioner &r en snabb vig till hogre status. Men det viktiga ar att barn-



73

bibliotekariernas faktiska kompetenser och verksamhet uppvérderas. En mojlig
forklaring till varfor barnbibliotekarierna inte utvecklat tydliga professionsstrategier,
kan vara att de kanske inte haft behov av det. Det finns en solid grund dir
barnbiblioteksverksamheten har monopol, vilken inte hotas i samma utstrackning som
andra bibliotekarieprofessioners verksamheter.

Sammanfattningsvis framstar barnbibliotekarierna som en professionell yrkesgrupp med
ett tydligt kall och en Overtygelse om att barnbiblioteket dr viktigt. Framtida
meningsforhandlingar kommer med all sannolikhet att omdana barnbibliotekarie-
professionen. Deras Overtygelse och solida védrdegrund tyder dock péd att de dven i
framtiden kommer vara en profession med litteraturformedlande mission.
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Bilaga 1 - Brev till intervjudeltagare

Till barnbibliotekarierna p4 NN Stadsbibliotek  Datum
He;j,

Vi heter Elin Andersson och Tove Ekberg och ldser sista terminen pa Biblioteks- och
informationsvetenskap pd& Lunds Universitet. Den hdr varen skriver vi var
magisteruppsats.

Uppsatsen handlar om barnbibliotekariers yrkesroll och yrkesidentitet. Som en del av
uppsatsen vill vi genomfora en intervjustudie med ett antal barnbibliotekarier, om deras
upplevelse av arbetet. For var undersokning vore det intressant att intervjua dels
barnbibliotekarier med lang arbetslivserfarenhet samt nigon som &dr nytillsatt. Var
forhoppning r att ndgon pé ert bibliotek har mdjlighet att delta.

Intervjun kommer att vara i ca en timma. For att underldtta var bearbetning av
materialet kommer vi att gora en ljudinspelning av intervjun. Samtliga uppgifter
kommer att behandlas konfidentiellt, vilket innebér att det inte kommer att framga vem
som dr intervjudeltagare i uppsatsen eller var intervjudeltagaren dr verksam.

Vi dr tacksamma om intervjuerna kan genomforas v. X och Y.

Om ni har ndgra fragor ar ni vilkomna att hora av er pa nedanstdende e-postadress. Vi
kommer inom kort att hora av oss pé telefon.

Vinliga hilsningar,
Elin Andersson & Tove Ekberg

mejladress@hotmail.com
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Om sitt jobb:
Hur ldnge har du arbetat som barnbibliotekarie?

* Hair — tidigare tjénster pd andra bibliotek
*  Typ av tjénst
* Bibliotekarieexamen — Alder

Var barnbibliotekarieinriktningen ett medvetet/forstahandsval eller berodde det pa
omsténdigheter/lediga jobb?

Nér bestimde du dig for att bli barnbibliotekarie?
Nér borjade du betrakta dig som barnbibliotekarie?
Skulle du sdga att du hade en bild av hurdan en barnbibliotekarie skulle vara och bete
sig nér du borjade hér?
* Kan du beskriva den bilden?
* Tycker du att du sjélv blivit lik denna bild?

Vad dr det mest utmanande i ditt arbete, vad motiverar dig? Vad dr det roligaste med
arbetet? Kall — lon — roligt — gora skillnad

Barnbibliotekariens specialistkompetenser:
Vilka arbetsuppgifter dr/ var svérast att utfora da du ar/var nyanstilld?

Vilka kompetenser krévs sdrskilt for att arbeta som barnbibliotekarie, som inte
efterfrdgas for andra bibliotekarieyrken?
* Hur har du erhéllit dessa kunskaper? Utbildning —erfarenhet — personliga
egenskaper

Hur utvecklar man nya kompetenser inom yrket?
Fortbildning — genom att iaktta kollegor - dagliga samtal - egna erfarenheter

Hurdan &r en bra barnbibliotekarie?
Hur viktigt dr det att man som barnbibliotekarie sjilv ldser mycket barnbocker?

En gemensam meningshorisont:
Varfor ar biblioteket viktigt for barn?

Upplever du att det finns delade meningar om hur man ska arbeta med barnen i
biblioteket?
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Att barnbiblioteksverksamheten varierar mycket mellan olika bibliotek?
Skiljer sig barnbibliotekets uppdrag fran det 6vriga folkbibliotekets uppdrag?

Barnbibliotekarien som yrkesgrupp:
Upplever du att du ér en del av en barnbibliotekarisk gemenskap?

Vilka samarbetar du mest med/ far impulser ifran?
Hur skulle du beskriva barnbibliotekarier som yrkesgrupp? En egen yrkesgrupp?
En fordnderlig bibliotekarieroll:

a) Tycker du att barnbibliotekariens yrkesroll har férdndrats under den period som du
varit yrkesverksam?

a) Hur har forhéllandet mellan barnbibliotek och folkbibliotek sett ut under de &r du
varit yrkesverksam?
* Mer integrerat/ mer sérskiljt? Storre skillnad mellan uppdragen?

a) I forskning och debatt har det ibland talats om “den nya folkbibliotekarien” och man
menar att fokus har flyttats fran den kulturformedlande rollen till den
informationsférmedlande rollen. Ser du en sidan forindring i1 ditt arbete pa
barnavdelningen?

b) Ser du en skillnad mellan din syn pa barnbibliotekarieyrket och de kollegor som
arbetat langre?

b) Hur skulle du beskriva forhallandet mellan barnbibliotek och folkbibliotek?
* skillnader mellan uppdragen?
* informationsformedling — kulturférmedling?

b) Hur ser du pa din yrkesverksamma framtid? Ténker du att du vill jobba med andra
typer av biblioteksverksamheter i framtiden?
* Tror du att det skulle finnas nagra kompetenser du skulle sakna i denna nya
bibliotekarieroll?
* Tror du att din yrkesidentitet skulle fordndras med de nya arbetsuppgifterna da?



