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Inledning

”Ah en kille som gér pa lagstadielararlinjen, &h en man i kollegierummet, ah
vad roligt att du...” alltsa, det var jobbigt att standigt bli uppmarksammad
for att man hade gjort som jag tyckte ett medvetet val som jag inte tyckte var
nagot konstigt med. Men andra tyckte att det var sa himla anméarkningsvart.

-Anton

Nar man tanker pé en lagstadielarare’ sa tanker de flesta sikerligen pé en kvinna.
Anledningen till detta ar formodligen att de flesta hade just en kvinna som larare nér de sjalva
gick pa lagstadiet. Mannen pa lagstadiet blir en exotisk foreteelse som far folk att lyfta
blicken och imponeras, kanske &ven skrdmmas, av en man som har valt att arbeta med barn
och omsorg. Manga &r de som vill sla ett slag for fler man i skolan, med allt det som hor

dartill, som fadersgestalter och forebilder for unga pojkar.

Stédja manliga larare

Mén lamnar utbildningen och yrket i storre utstrdckning &n kvinnor. Darfor
ar det viktigt att stodja man pa en kvinnodominerad utbildning eller pa en
kvinnodominerad arbetsplats. Aven om huvudansvaret r arbetsgivarens sa
bor aven de fackliga fortroendemannen vara medvetna om att detta ar
viktigt.

[-]

For att fa fler man att soka sig till lararyrket behéver vi informera om hur det
ar att vara larare. Informationen bor riktas till gymnasieelever, men ocksa till
personer i arbetslivet, varnpliktiga med flera. Manga mén som blir larare har
en bakgrund i idrottsrdrelsen, scoutrdrelsen eller liknande. Darfor bor vi
ocksa rikta information till dessa verksamheter.

(Eklund 1998)

Mans proportionellt lilla n&rvaro i skolans vérld gor att de man som verkar dar kan uppfattas
som exotiska och speciella, vilket det inledande citatet illustrerar. Konsfordelningen bland
hogskoleutbildad pedagogisk personal i grundskolan, arskurs 1 till 9, 2005/2006 var foljande



enligt skolverkets statistik?: av totalt 102 760 larare var 25 460, eller 24 %, man. Andelen mén
och kvinnor har inte dndrats namnvéart genom aren utan gar upp eller ner 1 % fran ar till ar.
Bland l&gstadielararna bestar lararkaren av 3,1 % man®. En sdan fordelning ar forvanande
och forsvarande for en institution som ska verka for jamstalldhet mellan kvinnor och mén
samt visar pa en snedrekrytering vilket bland andra lararforbundet vill fa bukt med.

Vad kan det bero pa att kvinnorna ar sa 6verrepresenterade och vad ger det for féljder for

mannen?

Skola i balans

Den svenska skolkulturen innebér en fostran till ansvarsfulla medborgare med det sjalvklara

kunnande en medborgare ska besitta ifraga om sociala och empatiska kunskaper.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta &r de vérden
som skolan skall gestalta och formedla. | dverensstammelse med den etik som forvaltats
av kristen tradition och vésterl&ndsk humanism sker detta genom individens fostran till
rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

(Lararforbundet 2005:9)

Skolan lever inte upp till dessa kriterier idag, &ven om krafter i skolan jobbar hart for att
infora en balans mellan representationen kvinnor och man. Att arbeta for jamstalldhet ar
besvarligt da yrket allmant ses som ett typiskt kvinnoyrke. Grundskollararyrket har
“avmaskuliniserats” och ses som feminint. En av de troligaste orsakerna &r att yrket innebar
mer an bara kunskapsutlarande och handlar mycket om vard och omsorg (Blank & Palmqvist
1998:17) — vilket star i kontrast till de platser dar lararférbundet anser sig kunna varva
manliga larare for att jamna ut andelen kvinnor och mén (varnpliktiga, scoutrorelsen och sa

vidare?).

! Ordet anvands inte for tillfallet inom lararutbildningen utan i stallet férordas termen tidigarelarare. | den har
uppsatsen kommer dock lagstadielarare anvandas, vilket avser larare i arskurserna 1,2 och 3.

2 <http://www.skolverket.se/content/1/c4/78/82/Tab3_8.xls> (2007-04-14). Statistiken innefattar inte outbildad
personal, dock stravar skolan efter att professionalisera lararyrket det vill sdga endast anstalla hégskoleutbildad
personal.

3 <http://www.skolverket.se/content/1/c4/78/82/Tab12_22005.xls> (2007-04-14).

* Dessa yrken har aven de viss inslag av vard och sociala relationer men de &r i regel "tuffare” n relationerna i
skolan.




Pa min forsta arbetsplats, tja i stort sett alla efter det ocksa, var det bara
kvinnor i personalen. Det var bara jag som var man. Jag och sa vaktmastaren
da. Det var ju lite problematiskt kunde jag tycka, for vad skulle man prata
om med sina kollegor, jag menar, om man nu inte vill prata om virkning,
matrecept eller vad det nu var?

-Anton

Den svenska skolan anser sig behdva fler man. Den offentliga sektorn som innefattar
vardande yrken sager sig ha ett underskott pa man och brister darmed i sitt
jamlikhetsstravande (Naringsdepartementet 2000:12). Skolan som &r den enda obligatoriska
arbetsplatsen® for alla i samhallet brister i det faktiska genomférandet av grundlaggande
varderingar. Det skulle pa sa satt kunna ge eleverna en skev bild av verkligheten och
konsfordelningen i samhéllet samt gor den manlige lararen till ett icke sjalvklart inslag i
skolmiljon. Skolan ger pa detta satt en bild av hur larare, kvinnor, &r, vilket kan vara svart for
pojkar eller man att identifiera sig med och man skapar sig en egen bild av maskulinitet
grundat pa forestallningar utan egentlig grund (Kjellsson 1996:51, jfr. Hellman 2005, jfr.
Svaleryd 2005). En skola som fostrar for livet maste ocksa i sig sjalv vara en bild av livet
(Liljequist 1999:223). Skolans utveckling gar hand i hand med samhallets utveckling men har
aven delar av tidigare samhallen och traditioner. Nya introduktioner i skolan tas in mot
bakgrund av normer som ses som viktiga vid den aktuella tidpunkten (Berggvist 1999:140).

Skolan &r saledes en institution som forandras fortlopande men for den skull inte omgaende

Syfte och fragestéllningar

Det pekas pa en skillnad pa man och kvinnor och deras roller i skolan da det inte endast ar de
professionella kvaliteterna inneboende i larare som avgor hur attraktiv en person ar for skolan
utan dven kon. Om det inte forholl sig pa det har sattet skulle lararforbundet inte forsoka
rekrytera fler man (se sid. 2 Stodja manliga larare). Dagens skola vill saledes locka fler man
till lararyrket da de tycker sig ha for fa. Ar det dd mannen som man skolan vill ha eller &r det
mannens formodade annorlunda yrkesutdvande kvaliteter som soks? Kanske ar det lite av

varje? Den aktuella gruppen &r i minoritet. Hur gestaltar de sig sjalva och bygger sin identitet

> Skolplikt enligt svensk lag.



i skolan? Det blir genast intressant att se hur de manliga lararna forstar sig sjalva i den miljo

de ar verksamma i.

Syftet med uppsatsen ar att redogoéra for hur mannen uppfattar sig sjélva, hur de erfar att andra
uppfattar dem och sitt yrke som lagstadielarare. Detta grundas i hur de markerar och bygger
sina identiteter i det vardagliga arbetet. Har i den vardagliga lunken ska ménnen skapa sina
identiteter utifran egna och andras dnskemal. Hur ser de da pa sitt identitetsskapande utifran
de aktdrer som finns pa deras arbetsplatser och vad goér méannen for att markera sin
konstillhérighet —eller k&nner de dverhuvudtaget att det ar relevant?

Foljande fragestallningar anvéands for att ge svar pa syftet:

- Existerar det skillnader mellan méns och kvinnors forhallningssétt i skolan i avseende
yrkesutdvning och elevkontakt?

- Hur mots ménnen i sin vardag av kollegor och av elever samt foraldrar?

- Varfor har de valt yrket och vilka atgarder tror de skulle kunna locka fler man att valja

detsamma?



Material och Metod

Det empiriska material jag har anvant mig av for den hdr uppsatsen &r intervjuer,
observationer och litteratur. Jag har genomfort intervjuer med sex man som arbetar eller har
arbetat som lagstadielédrare pa en mellanstor ort i sodra Sverige. De har arbetat olika lange vid
olika skolor och har olika bakgrund vad innefattar tidigare yrken, utbildningshistoria och
lararhogskolor. Att finna informanter visade sig vara svart — da mannen i grundskolan som
sagt ar fa — vilket gjorde att jag fick bege mig till annan ort. En rektor i Lund, den enda
skolledaren som besvarade min forfragan om informanter®, informerade mig om att de hade
manliga larare i grundskolan da och da men att de forsvann fort uppat i systemet, det vill sdga
flyttade till senare &rskurser’ eller tog andra tjanster p& exempelvis hégskolor. Jag tog kontakt
med informanterna via telefon och genomférde sedan intervjuerna pa deras respektive
arbetsplats efter egna énskemal (Trost 1997:41f), det vill saga skolorna dar de ar verksamma.
Informanterna har varit medvetna om varandras deltagande i uppsatsen och kan darfor ha valt
att inte svara utlamnande om sig sjélva eller pa ett sétt som strider mot en eventuell lararnorm.
Till intervjuerna anvandes en frageguide® dar jag hade skrivit ner de omraden jag ville att vi
skulle beréra och samma guide anvandes till samtliga intervjuer. Da det &r kvalitativa
intervjuer det ror sig om har det inte handlat om ett frageformular (Trost 1997:46ff). For att
inte missa vad som sades under intervjuerna sa spelade dessa in med informanternas

godkannande.

Nagra av informanterna fick fore intervjutillfallet reda pa att jag sjalv hade funderingar pa att
lasa lararutbildningen. De kan darfor ha svarat pa ett visst satt for att forsoka paverka mig att
valja yrket men dven peka pa att man verkligen ar en minoritet och darmed att yrket kan

medfdra en kénsla av ensamhet och utanforskap.

Litteraturen jag har anvant mig av ar bade etnologisk och pedagogisk. Den pedagogiska
litteraturen har jag last for att skaffa mig en bild av den forskning som har bedrivits om skolan

av skolan. Den etnologiska litteraturen har gett mig ett etnologiskt perspektiv pa arbetet.

® Vilket skulle kunna peka pé& hur f& mén det finns verksamma som lérare pé lagstadiet
" Arskurs 4-9, tidigare mellanstadiet och hégstadiet
® Se bilaga



Jag har genomfort en observation under en heldag pa en skola med arskurserna 1-6 precis i
bérjan av materialinsamlingen® for att kanna in mig pa vilken typ av miljé som majoriteten av
mina informanter ror sig i dagligen. Sjéalv hade jag inte befunnit mig i skolmiljo tidigare,

annat an som elev, da den forsta och storre delen av materialinsamlingen gjordes.

Intervjucitaten har redigerats sa lite som majligt. Dar jag anda sa har gjort &ar det for att 6ka
lasbarheten av citatet ifraga men anda behalla andemeningen. Informanternas namn ar

andrade for att forsvara identifiering.

Jag har i storsta mojliga man forsokt distansera mina egna varderingar fran texten for att inte
gora den till en personlig asiktsventil for, eller mot, antalet manliga lagstadielérare. Jag ar val
medveten om att min egen situation som snart fardigutbildad larare formodligen har fargat
arbetet. Viss problematik ligger just i mitt personintresse for den manliga lararrollen och jag
kan skonja att jag har gett informanterna ett visst gensvar under intervjuerna pa ett sadant satt
att de framstar i battre dager, da jag aven har kunnat se mig som eventuellt beroende av dem
under min utbildning samt solidariserat med dem och deras situation (Arnstberg 1997:84f,
Trost 1997:69f).

Jag har valt att behandla materialet i olika delar som samtliga informanter berérde under
intervjuerna. En del berérde dven andra saker men for helhetens och arbetets omfattnings
skull behandlar jag endast féljande; kvinnliga kollegor, elever, 16n, yrkesval och forebild. Det
finns sjalvklart fler delar, till exempel social bakgrund eller sléktingar/ familjemedlemmar
som har arbetat som larare, men det ar de fem forstndmnda @mnen jag kommer att behandla i

uppsatsen.

Forskning om just bristen pa manliga larare &r liten. Oftast namns problemet endast i en
bisats. Manga ganger ar det inget man reflekterar 6ver eftersom det ar en invand forestallning
att de flesta grundskolelérare ar kvinnor. Etnologin frammandegor sig infor det bekanta, det

vardagliga som finns runt omkring oss och problematiserar det (Ehn & L&fgren 2001:8).

Slutligen har jag utgatt fran att det finns en reell skillnad mellan mén och kvinnor i skolan

varfor jag har valt just det har amnet.

® Hosten 2004



Presentation av informanterna

Yrkesvalet har for informanterna varit bade ett aktivt och slumpmassigt val. Ett par av
informanterna hade redan innan de gatt ur gymnasiet bestamt sig for att de ville bli larare, tva
hade jobbat med barn och ungdomar tidigare inom annan verksamhet och tva av
informanterna hade haft en helt annan yrkesinriktning tidigare. Genomgaende &r dock att alla
ville jobba med manniskor pa ett eller annat satt. Att det blev just lagstadiet var for David,
Kjell och Per en ren slump, en sjalvklarhet fér Gunnar och Anton, medan for Jonas en naturlig

foljd efter att ha jobbat pa forskola/dagis en tid.

David och Kjell &r it -ansvariga pa respektive skolor. De sager att orsaken till att de fick de
uppdragen var att de alltid varit intresserade av tekniska prylar och att det inte var nagra
kvinnor som sokte tjansterna. Nar sa tjanster med deras intresse i fokus dok upp sa sokte de

och fick tjansterna.

Kjell
Kjell ar i 50-arsaldern och jobbar inte langre heltid som larare. Han ser yrket som sarskilt
spannande da den ena dagen inte ar den andra lik och man vet aldrig vad som kommer att
handa. Det &r intensivt och kraver att man ar flexibel och har mojlighet att komma pa snabba
I6sningar till oférutsedda problem — samtidigt som yrket, for att kunna uppréatthélla en viss

stabilitet, kraver att man som larare kan forutse och motverka problem.

David

David 4r i 50-arsaldern och arbetar inte langre heltid pa sin arbetsplats. Han har blivit it -
ansvarig pa skolan. Han laste till larare pa 70-talet efter att ha arbetat pa industri ett antal ar
och larare "lag ratt i tiden” samt var en latt utbildning att komma in pa. David borjade sin
lararbana som hogstadielarare och har sedan flyttat ner i aldrarna och ser det nu som for sent

att byta yrke, &ven om han hade velat det.



Per

Per &r i 50-arsaldern och arbetade tidigare som elektriker. Han valde yrket for att han tycker
om barn och inte for 16nens skull. Han ser manstraffar'® som onddiga dé de spar pa
forestallningen att manliga och kvinnliga larare skulle skilja sig at. Per sager att han ”gor mer
nytta pa grasrotsniva an som nagon slags trakig administrator” varfor han fortsatter att arbeta

som lagstadielarare.

Jonas

Jonas dr i 30-arsaldern och arbetade innan han blev lagstadielarare som forskollarare och
barnskotare. Han paborjade sin uthildning nastan direkt efter gymnasiet och jobbade dar
emellan som idrottsledare. Jonas ser sin vidareutbildning som ett naturligt steg efter att ha
arbetat med de yngsta barnen, men tror inte att han kommer att flytta hogre upp i aldrarna

utan trivs bra dar han &r nu.

Gunnar

Gunnar &r i 40-arsaldern och utbildade sig direkt efter gymnasiet till larare. Han jobbar for
narvarande pa mellanstadiet da han fick chans att folja med ”sin” klass efter trean och tog den
men ska borja om med en forstaklass sa snart hans nuvarande flyttar upp till hogstadiet.
Gunnar har alltid velat bli larare da han tycker om skolan och vill ge barnen en bra start i

livet.

Anton

Anton ar i 40-arsaldern och arbetar inte langre som lagstadielarare men har kontakt med den
vérlden i stort sett dagligen i sin nuvarande anstallning vid en lararhdgskola. Han funderar
aterkommande pa om han eventuellt skulle flytta tillbaka till sitt gamla yrke. Det var ingen
press som lag pa honom att byta aldersgrupp utan det var mer en mojlighet att préva pa nagot
nytt. Han hade under sin tid som lagstadieldrare last kurser vid ett universitet, vilket dven
andra informanter har gjort, och nar sa hans bekanta upplyste honom om den lediga tjansten

s& sokte han och fick den.

Ingen av informanterna har kant nagon direkt press pa sig fran omgivningen, privat eller pa

arbetsplatsen, att Iamna yrket och soka sig uppat i hierarkin inom skolan.

10 5e Machoman och forebild s. 19



Den forsta tiden som larare var besvarlig, inte nddvandigtvis pa grund av att informanterna ar
maén, och informanterna har erfarenhet av att ha jobbat med obs -klasser eller barn med
sarskild behovsundervisning. Det &r relativt vanligt for nya larare att fa ta tjanster som
hjélplarare innan de blir klassforestandare (Hensvold 2003). Som nyutexaminerad har larare
inte direkt den mojligheten att vélja fritt bland jobberbjudanden utan far ta det som finns,
ibland med resultatet att de kan bérja undra om de har gjort ratt val. Klivet ut i verkligheten
och det praktiska arbetet i skolan blir omtumlande for nastan alla. Bilden man har av sig sjalv
som larare och ledare kanske inte alls verkar stdmma (Fransson 2001: 193ff).

Alla informanter, utan undantag, valde att inledningsvis beskriva hur just deras skola fungerar
samt arbetar med lektioner och samarbete mellan olika arskurser. Jag fick intrycket av att de
hade berattat det férut och var val insatta i arbetsmetoderna och hur de skulle forklara det pa
ett lattforstaeligt satt, vilket inte ar forvanande da de som sagt har varit yrkesverksamma
larare i ett antal ar samt att elevernas vardnadshavare sakerligen har fragat och i samband med
information pa foraldramaéten. Att de forklarade sa pass ingdende kan ha att géra med att de
ville visa i vilken kontext de verkar samt att man som larare maste veta hur skolan ar
uppbyggd och dess uppgift da man utfor ett uppdrag for svenska statens rakning i och med
lagar och laroplaner. Att vara insatt i laroplaner och styrdokument ar likval en skyldighet som
en nodvandighet for att kunna utfora sitt jobb pa ett rattvist och tillfredsstallande satt for saval

elevernas skull som sin egen (Lararforbundet 2005:137).

Tidigare forskning

Bo Nilsson behandlar den manliga identiteten i Maskulinitet. Representation, ideologi och
retorik (1999) dér han underséker den riktiga” mannen. Mannen som beskrivs i Bo Nilssons
bok &r en som reder sig sjalv och pa inget satt ar feminin. Mansbilden som malas upp &r en
som styrs av rastyrka och mindre av sitt intellekt, och i de fallen dar tanken hyllas av Nilssons
informanter ar det nar en man har gjort nagot snillrikt som till exempel tjuvjagat och lurat
jagmastaren och sa vidare. Han har intervjuat dldre ungkarlar som precis som de manliga
grundskolldrarna star ut i samhéllet. De har valt ett liv som inte fors av sarskilt manga och ses
darfor som udda (Nilsson 1999:135f) Att jag har valt att utga fran Bo Nilssons bok ar dels for

10



att han behandlar maskulinitet och dels for att han aven behandlar scoutrérelsen fran dess start

som uteslutande manlig rorelse.

Gerd Lindgren undersoker i sin bok Doktorer, systrar och flickor de olika grupperingarna pa
ett sjukhus. Hon har genom ett antal faltstudier konstruerat en fiktiv vardklinik som skulle
kunna vara vilken som helst i Sverige. Hon har delat in personalen i tre olika grupper varav
tva ar kvinnodominerade. Den lagst staende gruppen ar uteslutande bestaende av kvinnor och
dessa onskar fler mén i sitt yrke. I och med fler mén tror de att deras yrkesstatus skulle 6ka
och sa dven lonelaget. De fa man som finns flyttar ofta snabbt uppat i hierarkin (Lindgren
1998:33). Att jag valde Lindgrens bok var just for att den handlade om maktférdelning,
omvardnad samt behandlar en arbetsplats med underskott pa man. Inom vissa yrken talas det

aven om ett "kall”, da bland annat inom sjukvarden, sjukskéterskor, och skolan.

Den nyutgivna antologin Manlighet i fokus —en bok om manliga pedagoger, pojkar, och
maskulinitetsskapande i forskola och skola har fatt ligga till grund for kapitlet som behandlar
manlighet. Boken problematiserar kdnsgestaltningen i skolan ur en etnologisk synvinkel.
Boken tar till stérre delen upp manliga pedagoger i forskolan och deras situation och syn pa
yrket med dets om hor dartill men gar éven att applicera pa de tidiga skolaren, arskurs 1-3, da
de ligger nara varandra i konsfordelning. Forskoleklasserna arbetar idag skolforberedande pa

ett sétt som paminner en del om den "vanliga” skolan.

Den litteratur som mest har berdrt mitt uppsatsamne &r en undersokning av manliga larares
franvaro i grundskolan. Undersokningen har varit grunden till Vilken man vill bli larare? av
Anders Blank och Hans Palmqvist. De genomforde 1996 en enkatstudie med mannen som
sokte till grundskollérarlinjen vid L&rarhdgskolan i Stockholm och dven en studie med dem
som hade genomgatt utbildningen sedan 1988. Tanken med studien var att se vad som skulle
kunna forandras for att locka fler man till grundskoll&raryrket genom att undersoka
studenternas attityder gentemot yrket och utbildningen. Det presenteras inga konkreta forslag
pa atgarder utan det fastlas bara att atgarder behovs for att 6ka mannens antal i skolan och for
att minska antalet man som hoppar av bade yrket och utbildningen. Blank och Palmgqvists
undersokning riktar sig som sagt mot dem som ska pabdrija eller redan har borjat sin
utbildning till grundskollérare och dessa man hade redan gjort ett val att fullfélja densamma.
Det hade varit intressant att hora asikterna om yrkets potentiella forbattringar fran dem som
valde att hoppa av utbildningen eller att byta yrke. Undersokningen visade att majoriteten av
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dem som deltog i studien angav att de ville ge barnen en bra start i livet som motiv till sitt

yrkesval. Det ger en bild av den typiska mannen som studerar till grundskollarare.

Uppsatsen bygger pa intervjuer med man som har varit yrkesverksamma i ett antal ar, varfor
man kan téanka sig att det har blivit en skillnad i deras motiv och kénslor infor yrket. Fran att
ha gatt in med motiveringen att det enbart &r roligt till att man vill ge eleverna en bra start i
livet/skolan. Kénslorna och instéllningen kan aven ha svangt at andra hallet, som Fransson
(2001) skriver, att fran att som nyutexaminerad larare ha haft hoga idealistiska forestallningar
till att ha slappt dem. Daremot &r det inte nddvandigtvis sa att den nya lararen oaterkalleligen

forlorar sin idealism da den kan bestd, forloras eller utvecklas (Fransson 2001:201).

Nagon tidigare forskning som specifikt berér manliga lagstadielarare och deras situation i
yrkeslivet har jag inte funnit. Daremot namner lararférbundet att de vill jobba for att halla
kvar de mé&n som utbildar sig i grundskolan (se Stodja manliga larare sid. 2) och forskning

angaende manliga forskolelarare finns att tillga i stor omfattning.

Disposition

Inledningsvis ges en kort historik av den svenska skolutvecklingen for att visa pa hur larar-
och skoltraditionen har sett ut fram tills idag. Efter den behandlas den manliga lararen och vad
han forestélls kunna bidra med eller forandra i skolan. Harefter redogoérs for hur mannen

uppfattar att andra ser dem. Slutligen kommer en avslutande diskussion.
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Skolhistoria

Nar den svenska skolan namns i samband med betydelsen "allméan folkundervisning” sa ska
den ses som sammanlankad med tva andra foreteelser i samhéllsutvecklingen: fabrikssystemet
(industrialiseringen) och krigsmakten (grundad pa allman varnplikt) (Liljequist 1999:217).
Det ar i samband med de tva ovan namnda foreteelser som skolan sags pa i samhéllet; som ett
forstadium till dem. For att kunna fostra medborgarna att passa in pa fabrikerna och i armén
sa behovdes en inledande struktur (ibid.). Utifran dessa premisser utvecklades, eller

forandrades, sedan skolan till det system vi har idag.

1842 inréttades folkskolan i Sverige. Den var en inréttning som delade upp folket i styrda och
styrande och som gjorde klara granser mellan mén och kvinnor. En av de viktigaste
funktionerna var att kontrollera och uppfostra mindre vélbestélldas barn, for att fostra dem in i
deras framtida roll som underordnade. 1919 ars skolreform innebar ett nytankande. Tiden
innan reformen &r folkskolan en institution for religios underdanighetsfostran och tiden efter
for sekulariserad samhdrighetsfostran (Englund 1992:141f).

Folkskollarare var fran borjan ett yrke som utfordes av man. Det var forst runt 1850-talet som
kvinnorna kom in i yrket. Orsaken till detta kan man se i att mannen behévdes i industrierna
och kvinnorna fyllde pa underifran dar det behovdes arbetskraft. Det blev séledes dven
billigare for staten da kvinnorna inte kunde krava lika hog 16n, vilket de manliga lararna hade
borjat gora (Blank 1998:16). | och med detta skifte sa borjade det talas om en feminisering av
yrket vilket innebar samre l16ner och samre status for lararyrket. Mannen i lararkaren ogillade
detta och &nda fram till 1963 fanns det skilda lararfack for man och kvinnor. Enligt Blank och
Palmqvists undersdkningsgrupp™ ar det just kvinnodomineringen som &r orsaken till den laga

I6nenivan (Blank 1998:17) (se dven avsnittet Manlig franvaro sid. 25).

1919 ars skolplan talar om sméaskolestadiet och folkskolestadiet. Med smaskolestadiet avsag
man de tva forsta arskurserna och dessa skulle ledas av en lararinna. Resterande,
folkskolestadierna, skulle ha en folkskollarare. Att det var frdga om en sadan uppdelning hade

att gora med behdrigheten, med avseende pa utbildningslangd for lararen. Den hér

1 Man som studerade eller skulle bérja studera vid Lararhdgskolan i Stockholm
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uppdelningen &r nagot som har hangt kvar och det ar &n idag dag ovanligt med méan som

undervisar de yngre barnen (Rhése 2003:40).

Men bristen pa man i skolan &r enligt rapporten ovan pa sidan 3 ett faktum och man forsoker
genomfora atgarder for att 6ka antalet manliga larare. Det finns tre olika perspektiv till varfor
det bor finnas fler man i skolan, det vill sdga en jdmnare konsfordelning bland lararna;
elevperspektivet — enligt laroplanen ska eleven fa grundlaggande kunskaper om jamlikhet,
kvinnoperspektivet — kvinnorna gynnas av fler man da mannen kan paverka loneléget,
arbetsmiljoperspektivet — vid jamnare konsfordelning sa minskar sjukfranvaron och trivseln
bland personalen dkar (Blank 1998:23).

Med utgangspunkt i just smaskoleldrarinnan &r det inte svart att se varfor larare refereras till
som "froken” av bade elever och foraldrar. Aven manliga larare tilltalas ”froken” av elever,

framst i de tidiga skolaren, i de fall elever inte valjer att anvanda namn eller "magister”.

Under 1970-talet borjade sa en decentraliseringsvag genom landet vilket innebar att skolan
kommunaliserades. Efter statliga direktiv fick skolorna sjalva utforma sin undervisning och
vagar for att na de statligt uppsatta malen (Liljequist 1999). Staten detaljstyrde inte langre hur
skolorna skulle utfora sitt uppdrag och skolorna kunde om de sa ville borja utmarka sig

genom olika undervisninsgpedagogiska aspekter (ibid.).

Dagens skola

Dagens skola skiljer sig en del fran den tidigare. Den friare laroplansformen*? gor att skolorna
och lararna sjalva far tolka kursmal och stravansmal. Det hér gor att det ar relativt fritt hur
undervisningen laggs upp, men att malen alltjamt ar desamma. Med den friare skolformen
innebdr det att varje skola och for all del var enskild larare &r fri att profilera sin undervisning.
Det handlar inte langre om den klassiska katederundervisningen utan man kan vélja en
pedagogisk stromning eller blanda. Det stdngda klassrummet har bytts ut mot det 6ppna med
ett forflyttat ansvar fran lararen till eleverna ifraga om kunskapsinhamtning. De klassiska
fylla-i-bockerna ar borta i manga skolor och eleverna ska forska sig fram till kunskap. Det
ligger i elevens eget intresse att lara sig och lararen fungerar som handledare®.

12| 4roplanen for det obligatoriska skolvasendet, Lpo94.
3 Enligt egen erfarenhet star just dessa bécker hégt i kurs hos eleverna. Deras eget kunskapsletande uppfattas av
eleverna sakna struktur och mening dé de inte vet vad det 4r de ska leta efter eller l4ra sig.
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Frykman (1998:31) visar pa att skolan idag har bytt fokus fran att utbilda elever till nagot till
nagon. Det handlar inte langre om att utbilda sig till exempelvis endast banktjansteman utan
nu skall hela personen omdanas och det ar lara for livet” som galler. Det framtida yrket blir
vad utifran man identifierar sig. Detta ndgon kraver mer fran eleverna &n tidigare (vilket kan
ses som en klassfraga da det blir svarare for elever utan studiebakgrund) och inte bara

prestationsmassigt utan da dven i form av forebilder.

Att skolan brottas med fler och stérre problem gér att lasa i tidningarna nastan dagligen. Ar
det inte en elev som polisanmaler en larare sa ar det en larare som polisanmaler en elev.
Skolan skriker efter resurser och direktiv fran hogre instans att gora nagot at de vaxande
problemen innan eleverna ar utom skolans och samhallets kontroll (Frykman 1998). | den ha
debatten ses ibland retoriken om avsaknad av fadersgestalter. Pa grund av familjens
regression i dagens samhélle sa saknar barnen en tydlig och fast vuxenledning. Det &r da

skolan som far stalla upp med dessa forebilder for eleverna, men de &r fa och svara att finna.

r
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Det begéarliga manliga

Mannen som lérare ses inte bara som annu en larare i en konlos lararkar. Mannen tillskrivs
vissa egenskaper som han mer eller mindre forvéntas leva upp till. Han kan ses som en
fadersgestalt och har i och med detta vissa forvantningar pa sig, han kan ses som en motpol
eller komplement till de kvinnliga kollegorna och har da andra foérvantningar pa sig. Vad ar
det da som méannen forvantas tillféra skolan? Mannen forvantas att bidra med manliga
perspektiv och fungera som forebilder bade for barnen och for sina kvinnliga kollegor
(Nordberg 2005:67). De kan darfor tillfora nagot, ett manligt perspektiv, som kvinnor inte
kan. Maskulinitet och manlighet &r det normativa och det kvinnliga ar underordnat. Nordberg
(2005) menar att bada formerna &r féranderliga och existerar endast i férhallande till varandra.

Manlighet &r ett begrepp som behdver en redogorelse da manlighet kan betyda och innebara
olika saker beroende pa i vilket kontext det brukas. Ordet eller uppfattningen har anda en
ofdranderlig kdarna som bestar av det rationella, starka och auktoritara. Manlighet i SAOB
(2007) &r av betydelsen, utifran den mogne mannen, att vara maskulin, oforskrackt, modig,

tapper och duglig.

Manlighet innebér att vara stark pa egen hand utan att ha nagra direkt uttalade behov av
narhet. En del teoretiker pastar att pojkars tidiga separation med sina mammor orsakar att
pojkarna utvecklar en radsla for narhet. Darmed lever mannen i psykisk ensamhet. Det finns
inympat i fordldrarollerna att foraldrarna ska vara olika varandra. Det &r exempelvis pappans

ansvar att satta granser for barnet (Jalmert 1996:70ff).

Lizzie Astrom beskriver manligheten som tillskrivs mannen i egenskap av far och/eller make
som att vara familjens 6verhuvud. Mannen ar den hdgsta auktoritdra instansen i en familj och
det &r ndgot som &ven unga familjefader ansluter sig till (Astrom 1990:14ff) | grunden &r det

alltsd mannen som bestammer, varfor det inte upplevs forvanande att méan i skolan atnjuter en

storre respekt fran saval elever som personal an vad deras kvinnliga kollegor gor.
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Varfor bli larare?

Jag hade ju jobbat med annat och tyckte det bdrjade bli dags att byta. Sen har
jag ju alltid tyckt om att arbeta med ménniskor ja varav barn &r mycket
roligare dn vuxna. Man kanske ser att man har en mission att fylla (...) Jag
tror faktiskt att de flesta &r besjélade av den tanken.

-Per

Ja, det lag ju i tiden da, latt att komma in pa utbildningen. Jag hade val inget
hogre syfte med det da. Man skulle ju ha ett jobb va.
-David

Njae jag vet inte riktigt. Alltsa varfor man blev larare hade val att géra med
att det var nagot som var latt. Eller alltsa latt jag menar det &r ju inte svart att
bli det om jag sager sa men att fortsatta kan vara svart. Fast jag ville ju bli
larare da, for jag gillar ju att jobba med manniskor va, jag vill ha manniskor
omkring mig.

-Kjell

Kéanslan nar eleverna knécker laskoden ar véard mer &n I6nen. Jag valde
jobbet for barnens skull (...) Lénen &r ju inget som barnen bryr sig om.

-Jonas

Alltsa det ar ju ett himla roligt yrke. Jag kanner ju ibland att jag saknar det,
nar man ar ute och sa pa skolor att jag vill tillbaka till det da.... Men det
kommer inte att handa. Fast alltsa det finns nog inte ett yrke eller ett annat
yrke dar man far s mycket gladje (...) barnen ger sa himla mycket gladje
och upptéacktslustan dom har, ja det &r ju underbart.

-Anton

Jag har ju alltid velat bli larare som jag sa. Det var ju inte direkt for att jag
hade svart eller sa i skolan sjalv da, for jag hade snarare valdigt latt i skolan.
Men jo jag har nog alltid vetat att jag skulle bli larare.

-Gunnar
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Aven om det inte har varit den direkta orsaken till yrkesvalet for alla sd ger informanterna
anda karleken till barnen och barnens basta som argument for sitt yrkesval samt orsak till att
de stannar kvar. Mé&nniskointresse och en dnskan att forbereda barnen for livet ses som ett
maste for att kunna orka fortsatta vara larare. Som Per uttrycker det sa har han en mission att
fylla, som grundar sig i allas val; barnets, sitt eget och samhallets. Jonas uttrycker att jobbet ar
tillfredsstéallande sa till den grad att nar barnen lyckas med nagot de inte tidigare har klarat av

sa ar det vart mycket mer an I6nen han lyfter.

Manga man som blir larare har en bakgrund i idrottsrérelsen, scoutrérelsen
eller liknande.

(www.lararforbundet.se)

Som synes vill lararférbundet peka pa var tidigare man har haft sin bakgrund innan de utbildat
sig till larare. Man kan sluta sig till att det & dar man ska fokusera sitt sokande efter ny
personal. Lararforbundet vill informera om lararyrket, men majoriteten av de man som blir
larare verkar dock ha vetat det innan en utbildning har varit aktuell. Finns det da man som inte
vet att det &r larare de vill bli? Kanske har de aldrig tankt i de banorna och om information

gavs om lararyrket skulle de kanske soka sig dit eller atminstone prova pa yrket.

Scoutrorelsen &r en rorelse med kristen grund och bygger sin verksamhet pa egna “budord”
for hur man som scout ska bete sig (Nilsson 1999:46). Rorelsen bygger pa friluftsliv och att
lara sig saker genom att gora dem, learning by doing, i stallet for att l4sa sig till det (NSF).
Det ar vart att notera att det &r i scoutrorelsen och idrottslivet man tror sig kunna finna flest
nya larare, och var manliga larare dessutom ofta kommer ifran, da dessa platser inte ar
traditionellt omvardande utan mer inriktade pa raka ledare. Endast en informant, David,
uppger ett annat skal an karlek till barn som orsak till sitt yrkesval. Det verkar pa inget satt ha
paverkat hans profession och han ar respekterad som kompetent larare av sina kollegor.
Séledes behdver inte karlek till barn och en 6nskan om barns véal vara den huvudsakliga
orsaken till att soka sig till lararyrket, dock en del av de yrkesetiska principer som finns for
yrkesverksamma larare (Lararforbundet 2005:135ff).

> earning by doing” var ndgot som féresprakades av John Dewey, som har kallats den progressiva
pedagogikens fader, dar den praktiska nyttan av kunskap betonas framfor den teoretiska, som latt uppfattas som
separerad fran verkligheten (Dewey 2002).
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Man kan missténka att Iararna anvénder sig av en viss "lararretorik™, dér de sager det som
man ”ska” sdga nar man &r larare. Till exempel anger de att barnen, eleverna, ar det
huvudsakliga skélet till varfor de har valt att bli larare. Mahanda ar det s& man ska svara for

att vara en bra larare.

Manga man som blir larare har en bakgrund i idrottsrorelsen, scoutrorelsen eller liknande. Att
rekrytera ur den kategorin ménniskor betonar att man soker klara ledargestalter, inte den
omvardande biten av yrket. Mina informanter har pekat pa att den omvardande delen av yrket,
sasom knyta skor, trésta och sa vidare, kan vara avskrackande for man da det ofta ses som
typiska kvinnliga sysslor. Scoutrérelsen och varnplikten omnamns som tankbara
rekryteringskallor for manliga larare. Dessa yrkespositioner innebar till en stor del att leda
andra vuxna manniskor, eller som i scoutrorelsens fall barn, snarare &n att ta hand om. Just ta
hand om, halla ordning och stada verkar dock vara mer angelaget kvinnorna i lararyrket,
medan mannen forvantas leda barnen (Karlsson 2003:103). Att lararyrket ses som ett
kvinnoyrke behdver per definition inte nddvéandigtvis vara negativt. Dock kan man kénna sig
hotade i sin manlighet, den normativa heterosexuella mannen, da manligheten utmanas med
kvinnliga géromal (jfr. Nordberg 2005:123). Skolorna &r personalméssigt kvinnodominerade

och sjélvklart fulla av barn. Det &r inte den klassiska manliga arbetsmiljon.

Machoman och forebild

N4, men det finns ju sana har machotréaffar da va nar vi da, alltsa man, alla
man som da jobbar pa lagstadiet ska traffas, eller vi traffas ju anda va, men
vi traffas och allt ska vara s& macho.

-Per

Per berattar om nagot som heter "Machotraffar”, manstréaffar, dar man som jobbar inom
kvinnodominerade yrken och med barn tréffas och talar om sin situation ”som mén”. Tanken
ar att ménnen ska stotta varandra och varandras sjalvbilder som mén for att inte k&nna att de
forlorar sin manlighet i yrket. De uppfattningar och forestéliningar om det manliga kdnet som
existerar blir da grunden for identitetsskapandet pa traffarna. | och med att mannen

identifierar och bekraftar varandra sa uppratthaller de den maskulina bilden av sig sjélva
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(Nilsson 1999:33ff). Efter att ha ironiserat Over den som var ansvarig och ledare for traffen

blev Per inte bjuden till fler tréaffar.

Vad som kan ses som negativt i de namnda manstraffarna ar just att mannen spar pa tankarna
att konen ar uppdelade. VVad som da blir resultatet ar att mannen blir &n mer ensamma och
bilden av mannen blir svarare att leva upp till (Jalmert 1996:67). Sa aven om sjalva tanken
med traffarna ar god sa kan resultatet latt bli det omvéanda; mer en splittring an en férening av

mannen.

Per séager vidare att han inte ar nagon direkt manlig forebild for barnen utan mer en
representant for det manliga konet i skolan. Barn stravar efter att vara s normala som mojligt
och de forsoker skapa en identitet som &r sa socialt gangbar som majligt. Deras forestallningar
om vad som ar normalt for en flicka eller pojke plockar de éverallt ifran i sin omgivning. Att
da i skolan fa se hur bade vuxna man och kvinnor beter sig kan hjélpa dem att skapa sig en
tryggare identitet (Karlsson 2003:35ff). Om det da inte finns en manlig forebild i skolan sa
behdver det inte innebdra att barnet blir osékert i sin identitet. Manliga forebilder och
representanter star att finna pa andra stallen i barnets omgivning till exempel foraldrar, sléakt,

vanner eller tranare vid eventuella idrottsliga aktiviteter och scoutledare.

Skolan arbetar efter att barnen ska betrakta man och kvinnor som likvardiga. Hur gor da

skolan for att uppna detta?

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med
grundldggande demokratiska varderingar. VVar och en som verkar inom
skolan skall frdmja aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan 1. framja
jamstalldhet mellan kénen samt 2. aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Lag (1999:886).
(Lérarforbundet 2005:55)

Laroplanen slar fast att skolan skall verka for jamstalldhet mellan kvinnor och man. Skolan
bor da forega med gott exempel och visa upp en organisation som ar jamstalld i andelen
kvinnor och mén. Enligt Blank och Palmqvists (1998) undersokning &r kvotering ingen

l6sning. Deras respondenter tror inte att det kommer att 6ka antalet manliga sokande, men “att
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doma av svaren har de flesta personligen tagit stéllning fér och emot kvotering och inte svarat

pa fragan om fler man kommer att soka eller ej” (Blank & Palmqvist 1998: 70).

Sen tror jag en del man anda vet med sig att dom skulle trivas valdigt bra
med att vara lagstadielarare, men man kéanner ocksa en viss skrack infor att
dras in i en kvinnlig varld. ”Vad far jag for utrymme dar i den
kvinnodominerade vérlden?”. (---) Manga tror nog att dom passar for yrket,
och gor det sakert ocksa, men fragan om arbetskamrater blir av stor vikt for
det ar ju ocksa en viktig del av jobbet.

-Anton

Som Anton uttrycker det sa finns det sakert manga man som tror att de skulle passa inom
barnomsorgen, trivas med det och att de skulle vara bra pa det. Problemet ligger mer i att det
ar just ett omsorgsarbete som klassas som lagstatus och darmed &aven &r lagavlonat
(Naringsdepartementet 2000:13).
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Uppfattningen om den manliga lararen

Eleverna

Det ar sa det fungerar i manga andra kulturer ocksa (inte etniskt svensk, min
anm.), att det &r mannen som bestdmmer. Sarskilt killarna lyssnar mer.
-Kjell

Jag har ju lite moérkare rost &n mina kvinnliga kollegor och det h&nder val att
en del elever tror att man é&r lite farligare da. Det &r lite roligt men synd
ocksa. Jag &r ju inte nagon farlig person direkt, och jag vill inte skrammas
(...) For en del tar det lang tid innan de fattar att man anda &r ratt snall.

-Per

N4 jag vet inte. Eller det tar val lite battre som kille. Det &r ju inte manga
som inte lyssnar pa killar. Det blir liksom mer allvarligt tror jag dom tar det.
Men sen tycker dom det ar kul ocksa. En kille liksom. Det &r ju inte sa
vanligt.

-Jonas

N4& men det tror jag inte ar nagon skillnad. Fast jo, en del dom &r da trétta pa
kanske det har tjatet som det nog kanske latt blir fran kvinnorna da, da sa
lyssnar man kanske mer nar en kille séager till att oj! Nu vart han arg, da ar
det nog bést att lyssna.

-Anton

Ja du, ja na alltsa eleverna tycker det ar mer spannande, kanske ibland mer
kamratligt. For om dom tycker att kvinnorna ar mer som morsor sa kan det
vara skont med ndgon som inte &r det. Fast man &r ju inte kompis da forlorar
man ju hela lararrollen.

-David

Dom lyssnar mer, men det ar nagot jag jobbar med att alla ar lika mycket
varda. Det ar nagot jag tycker &r viktigt hur vi & mot varandra. Om jag ar

kille och hon ar tjej sa spelar det ingen roll for vi &r larare bada tva.



-Gunnar

Ingen larare uppger att eleverna har gett nagra negativa reaktioner pa deras yrke eller att deras
kon skulle inverka negativt pa deras samspel med eleverna i den man att undervisningen eller
att arbetsron i klassrummet skulle ta skada - snarare tvartom. Informanterna sager sig atnjuta
mer respekt fran eleverna an sina kvinnliga kollegor i den man att eleverna rattar sig mer efter
den manlige lararen och inte ifragasatter lika starkt, om &n alls. Detta &r nagot de tycker bade
ar underlattande samt forsoker motarbeta. De fornekar inte att det gor deras arbete lattare pa
det sattet att eleverna respekterar vad de séger och kanske i storre grad upphor att géra nagot
olampligt vid tillsdgelser, men de tycker att det &r fel att eleverna inte respekterar kvinnorna

pa samma satt.

Forestallningen och erfarenheten av kon ger bilden av en auktoritdr man (Nilsson 1999: 35).
Man kan ocksa tanka sig att nar mannen séager ifran eller tillrattavisar sa marks de mer bade pa
grund av att de sticker ut redan fran borjan som en minoritet och deras fysiska sardrag sasom

rost.

Nagra av informanterna sager sig kanna sig som nagot slags extrapappor at en del barn vilket
ar forstaeligt da skolan skall fostra eleverna in i samhallet, enligt skollagen, men &ven da en
del barn saknar en manlig forebild i hemmet. Det &r ofta just franvarande fader som ges som
argument till ett behov av manliga pedagoger i skolan, vilket implicerar att kvinnor inte &r
kapabla att ge eleverna en harmonisk identitetsutveckling (Nordberg 2005:68). Skolan ska

samarbeta med elevernas hem for att skapa goda samhallsmedborgare.

Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete
med hemmen, frdmja deras harmoniska utveckling till ansvarskannande
ménniskor och samhallsmedlemmar.

(Lé&rarforbundet 2005:55)

Mannen har ett liknande ordval da de beskriver sitt yrke och verksamheten. Man kan stalla sig
fragan om det ar av en slump, eller om de reciterar laroplanen, medvetet eller omedvetet, for

att ge bilden av hur en larare ska vara.

Detta betyder inte att det endast ar mannen som aterger laroplanen eller att det &r nagot direkt

konstigt med det, utan de flesta, om inte alla, larare uttrycker sig formodligen liknande, vilket
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ter sig ganska naturligt i och med att det ar utifran laroplanen och skolans styrdokument som
lararens arbete bygger pa. Att da vara bekant med och ha den som en sjalvklar del i sin

yrkesvardag borde i sddana fall vara positivt.

Kanske ar det sa att ett yrke behover ett eget ”sprak” for att ses som nagot sanar legitimt.
Finns det inte ett yrkessprak sa kan i stort sett vem som helst géra ansprak pa yrket. Jamfor
med hur ldkare och sjukskoterskor anvander spraket med medicinska termer. Lararna har
saledes gjort laroplanen till grund i sitt yrkesmassiga sprak. Att ha ett yrkesmassigt sprak ar
nagot man stravar efter for att professionalisera lararyrket (Granstrom 2007).

Per berattar om hur han ibland stoter pa fore detta elever ute i samhéllet. De som kommer
fram och pratar med honom &r de elever som var besvarliga i skolan och som han trodde
skulle avsky honom efter alla allvarliga samtal han har haft med dem. De som var de
skotsamma eleverna traffar han nastan aldrig pa och om sa skulle vara fallet sa nickar de pa
sin hojd igenkannande at honom. Han menar att nar han mater de stokiga eleverna och ser att
det blev ndgonting av dem ger en slags bekraftelse pa att han har gjort ratt val i livet och gjort
ratt i sitt "tjat” pa de stokigare och mindre studiebenagna eleverna. Han menar att hans
anstrangningar har gett resultat, nagot som han varken hade hoppats eller trott pa under
elevernas tid i skolan. Pa nagot satt blev det dnda ratt och de avskyr honom inte vilket han
hade forvéntat sig. Per ger har uttryck for den fostrande och omsorgsbetonande delen av

lararyrket.

Alla som arbetar i skolan skall:

*Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhérighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen

*i sin verksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan manniskor
(Lararforbundet 2005:14)

Att varna om barnens plats i samhéllet var det som betydde véldigt mycket for de mén som
sokte grundskollararutbildningen 1998 (Blank & Palmqvist 1998:58), vilket 6verensstammer
med vad informanterna i den har uppsatsen séger, samt att fostra eleverna till sjalvstandiga
och kritiskt tdnkande individer (Blank & Palmgvist 1998:53). Om de i Blank och Palmqvists
undersokning var bekanta med laroplanen och/ eller skollagen vid dess genomforande framgar

inte, men det kan ses som en viktig punkt om de inte var det, da det i sddana fall skulle visa pa
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att den sorts manniskor som soker sig till yrket och utbildningen redan lever med direktiven i

sig sen tidigare.

Informanterna uppgav inledningsvis inte att de skiljde sig sarskilt mycket fran sina kvinnliga
kollegor. Efter en stund sa framkom det dock att de nog anda hade en viss fordel gentemot
sina kvinnliga kollegor da de som man automatiskt fick en storre auktoritet gentemot
eleverna. Det har fenomenet upplevdes som starkast bland elever med invandrarbakgrund.
Informanterna berattade dock att de jobbade aktivt inom skolan for att fa eleverna att
respektera de kvinnliga l&rarna lika mycket som de accepterar och respekterar de manliga.
Under stora delar av 1900-talet har karnfamiljen varit norm och mannen den odiskutabla
patriarken och familjeforsorjaren. Det har bade stéllt krav pa och skapat forestallningar om
mannen (Nilsson 1999:134).

Informanterna uppgav att de uppmanar eleverna att de ska behandla kvinnorna likadant som
de behandlar méannen. Lararen ger da uttryck for att han har uppméarksammat att eleverna
rangordnar kvinnorna lagre &n méannen men inte godkanner detta. Barnen “ger” sa att saga
makt till mannen for att de &r just man, mannen i sin tur forsoker vidarebefordra denna makt
till kvinnorna genom att forsoka belysa kvinnorna fran sin egen maktposition gentemot
eleverna. Barnen ser pa sa satt att mannen har makt att uppmarksamma kvinnorna gentemot
barnen varfér mannen far annu mer makt (jfr. Connell 2005). Man kan se det som en slags
spiraleffekt: Barnen ger mannen en dverdriven maktstallning och undergréver kvinnans
auktoritet, mannen visar pa kvinnans stallning vilket ger honom en slags hjalteroll gentemot

bade kvinnorna och barnen varpa det borjar om fran borjan igen.

Manlig franvaro

Det enklaste, men dyraste, sattet vore att hoja I6nerna. For alla. Bade
kvinnorna och mannen. Da far lararna mer pengar. Mannen héjer ju lonerna.
-Kjell

Mija, 16n vet jag inte. Alltsa man far ju betalt men det blir ju inte mycket. Inte
nér man borjar i alla fall.

-Gunnar
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Det &r nog statusen mer &n I6nen som hindrar mannen. Man ses ju inte direkt
som en He-Man i andras dgon.

-Per

Det ar 16nen som &r orsaken till att sa fA méan jobbar som grundskolelérare.
Det ar alltid det som kommer fram pa dom har manstréaffarna och sant.

-Jonas

Jag tror traditionens makt ar oerhort stor och att smaskolelérarinna, som det
hette alltsa redan dar definierar man att man jobbade med dom &ldre och
kvinnorna som jobbade med de lite yngre och den traditionen, avspeglar sig
ju ocksa i lonesattning och tidigare ocksa utbildningens langd (...) redan dar
signalerar man ju nagon slags statusskillnad och sa som jag tror fortfarande
sitter kvar . Ju yngre barnen &r ju mer behéver man léra sig, men traditionens
makt ar valdigt stark, det ar det liksom.

-Anton

De flesta informanter anser att 16neldget ar en stor faktor som avgoér huruvida mén soker sig
till yrket eller inte. Forhoppningen finns om att med fler man som larare sa skulle 16nerna
stiga for hela lararkaren (Blank & Palmqvist 1998:139). De anser att om lonerna hojdes sa
skulle fler mén soka sig till yrket. Lindgren (1998) ser samma fenomen inom den
kvinnodominerade sjukvarden: "De menar att man avstar fran eller lamnar yrket darfor att det
ar sa daligt betalt” (Lindgren 1998:33). Lindgren séger dven att mannen inom sjukvarden
avancerar till hogre positioner inom varden mangt mycket snarare an sina kvinnliga kollegor.
Men det &r inte I6nerna som gor att informanterna i den har uppsatsen véljer att stanna kvar

som larare.

Det finns dock ett problem angaende lonerna, forutom att kommunerna kanske inte har rad
med dem: Om maénnen inte valjer yrket for att l6nen &r for 1ag sa stiger inte heller 16nerna.
Skulle det vara sa att det & mannen som paverkar I6nelaget sa maste mannen in i yrket innan
de hojs, vilket mannen enligt detta resonemang inte gor. For att ménnen ska intressera sig for
yrket s& maste l6nerna hdjas, men I6nerna hojs inte om inte mannen intresserar sig for yrket.

Man fastnar i ett moment 22.
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Det har tidigare funnits forhoppningar om att mannen som valde forskollararyrket skulle
hjalpa att till att hoja yrkesstatusen just pa grund av sin konstillhorighet (Havung 2005:49ff).
Med hogre status foljer hdgre 16n. Ett problem som uppstod var att de man som sokte sig till
yrket borjade ifragasattas om de var riktiga man. Deras yrkesval maste hela tiden motiveras

och argumenteras for, ndgot som deras kvinnliga kollegor inte behdver (Havung 200551).

80 % av de tillfragade i Blank och Palmqvists undersokning sag lonenivan som orsak till att
mannen inte soker sig till utbildningen (Blank & Palmqvist 1998:64). Detta innebaér a sin sida
att om lénerna for yrket hojs sa kommer fler man att soka sig till det men de kommer kanske
inte drivas av ett kall.

Sen galler det givetvis att lararen &r en kompetent sadan ocksa. Det racker inte, eller borde

inte rdcka, med att bara vara man for att lyckas:

Det dar med kon, alder, utseende eller vad du vill, har bara betydelse i ett
inledande skede. Sen &r det andra kvaliteter som avgor. Det ar béttre att ha
en gammal tant som larare som fungerar an att ha en ung snygg 22-arig kille
som inte fungerar.

-Anton

De kvinnliga kollegorna

Jag har en kénsla av att killar ar rakare (...) Killar tar inte upp en massa
petitesser
-Kjell

Kvinnorna vill nog hévda att det &r skillnad, det &r bara for att du ar kille
som det &r si och sa”. Att barnen lyssnar mer pa mig da. Det ar ju sorgligt
och sa, men det ligger nagot i det.

(...)

Vi killar pratar nog mindre skola pa rasterna an kvinnorna. Vi kan slappa det
nér vi har rast

-Jonas
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Alltsd man kan ju bli ganska trétt pa dem, eller det blir man ju kanske pa alla
jobb, men det hade varit skont att kunna snacka med andra killar oftare.

-Gunnar

Jag kande det till exempel nér det blev olika hogtider att nu skulle det
pysslas. Det var liksom sjélvklart det skulle fram med glanspapper och saxar
och klister och sant hér, for det forsta har jag alltid varit oduglig pa det, och
sen tycker jag det ar trakigt (...) Sa jag, jag ville ju gora andra grejer da som
hangde ihop med dom hdogtiderna och det ar klart man ska jobba med det.
Men da far man ocksa ungarna pa sig "Varfor far dom géra tuppar inne hos
Lisbet och varfor far inte vi” (...)Jag tror att manga man kan kanna att det
liksom blir trdngt p& nagot satt va, da drar man hellre ivag uppat. An att
stanna kvar och forsoka forandra eller spranga dom har kostymerna inne i
systemet man ar for ensam om det och da skulle man behdva vara ett par
stycken som sager "vi skiter i dom har tupparna till pask, vi gor nagot annat”
och da &r man inte ensam som kommer pa det, da kan man séga "men det
gor dom inte i Kjells eller Jonas klass heller”. Men det &r ju sa séllan som det
ar fler man, sa man har inte dom referenserna utan man jamfors hela tiden
med sina kvinnliga kollegor.

-Anton

Olika instanser anser att det saknas man i skolan'. Man séger att barnen behéver manliga
forebilder da dagens karnfamiljer inte ar densamma som for en tio femton ar sedan.
Samtliga informanter ar av lika Gvertygelse att det behovs fler méan i skolan. Men det &r inte
bara for att det behdvs manliga forebilder utan aven for att man mar bést och far ett battre

arbetsklimat nar det &r ungeféar 50 % av vardera kon (Karlsson 2003).

Ménnen kénde sig inte diskriminerade eller sdrbehandlade gentemot sina kvinnliga kollegor

utan de var alla lika uppskattade och varderade lika'®. Det lyste dock igenom en viss motvilja

mot “tantsnacket”. Enligt informanterna tenderade kvinnorna att prata om skolan dven pa

rasterna medan mannen helst ville lamna det utanfor lararrummet och prata om nagot helt

annat. Det finns en uppfattning om att man behéver prata med mén och kvinnor med kvinnor,

1> Bland annat lararforbundet och lararutbildningar. Se exempelvis lararforbundets hemsida och sék pd “manliga

larare”: www.lararforbundet.se
18 De ger dock uttryck for en viss frustration dver att vara sarbehandlade
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detta medfor att mannen hamnar i underlage pa sin arbetsplats da de i manga fall ar fa.
Resultatet blir att mannen kanner sig utanfor (Havung 2005:56). Mén vill oftast I6sa ett
problem snabbt medan kvinnor tenderar att ha langdragna diskussioner. Det hér kan bero pa
att man ar mer otaliga an kvinnor vilket ofta resulterar i en illusion att de manliga lararna far
mer gjort (Karlsson 2003). | kvinnodominerade grupper 6nskar kvinnorna oftast fler man.
Detta for att mannen “tjafsar inte s3 mycket och de prioriterar nog jobbet mer an vad
kvinnorna gor” (Lindgren 1998:33). Nagra informanter ansag att den kvinnliga dominansen
kan verka avskrackande for man att soka sig till yrket. Att vara en minoritet pa en arbetsplats
kan verka betungande. Kvinnorna tar med positiva attityder emot mannen i sitt yrke men visar

samtidigt pa hur konsmarkt yrket ar (Havung 2005:55).

Jonas visar hér pa att han kanner sig utpekad och pa ett sétt inte &r accepterad bland kvinnorna
da personalrummet blir uppdelat i kvinno-/mansbord. Det ar valet av samtalsamne som

separerar konen i det har fallet.

Det &r nastan alltid ndgon som bara maste kommentera om vi killar pa
skolan sitter tillsammans, ”jassa det dar ar killbordet”. Det tycker jag ar lite
ondodigt

-Jonas

Kvinnodominansen &r inte bara narvarande i arbetslivet utan dven vid utbildningen. Redan har
ar mannen i minoritet och far en representativ bild av sitt framtida yrke. Blank och Palmqyvists
undersokning visar att 87 % av respondenterna anser att kvinnodominansen pa
grundskollararutbildning &r negativ (Blank & Palmgvist 1998: 66), men endast 40 % tror att

kvinnodominansen pa utbildningen ar skal till att fa man soker (Blank & Palmqvist 1998: 65).

Ingen av mannen tycker att mannen i skolan egentligen skiljer sig sa mycket fran hur
kvinnorna jobbar. Daremot anser alla att det behdvs fler mén i skolan. De menar att mannen
behovs i skolan for att uppvisa en rattvis bild av hur samhallet ser ut. Att barnen maste fa
komma i kontakt med bade man och kvinnor i skolan, dar de trots allt spenderar en stor del av
sin tid. De menar ocksa att det ar viktigt for barnen da de far se hur vuxna av olika kon beter
sig mot varandra och att alla ska behandlas med lika vérde och respekt (jfr. Svaleryd 2005).

Sarskilt pa de invandrartéta skolorna ses detta som ett viktigt uppdrag.
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Svarigheter for den manlige lararen

Som del i fragan "Varfor ar det inte sa manga méan i skolan” tror jag ar att en
del ar radda for att bli betraktade som att det &r nagot konstigt med den
sexuella laggningen eller intresset.

-Anton

Det var ju ingenting som jag hade en tanke pa nar jag borjade. Men nu...
man blir val sedd som lite knepig kan jag tanka mig, Gamla gubbar med sma
barn liksom. Ar det ndgot som oroar mig sa ar det vél det. Det blir en otrygg
miljo.

-Per

Anton tvivlar inte pd att det finns manga man som verkligen vill jobba med barn men som inte
vagar, dels pa grund av att det ar ett kvinnodominerat yrke sa mannen star ut i gruppen och pa
ett eller annat satt blir ensam, dels for samhéllets reaktioner i form av pedofilmisstankar.
Anton berattar hur han reagerade forsta gangen han kom till insikt om att han skulle kunna
borja betraktas som ett potentiellt hot mot barnen. Han horde fran kollegor som tyckte det
borjade bli obehagligt att vistas i skolmiljon helt plétsligt pa grund av "héxjakten” som radde
just dd. Han menar att det kan vara en bidragande orsak till mannens franvaro i skolan. Aven

Per tror att det har en negativ inverkan pa rekryteringen av man.

Alltsa det ar ju ingen som vill bli sedd som pedofil. Det gar ju inte att skydda
sig mot allt men det &r javligt jobbigt att bli sedd som snuskgubbe for att
nagra ar idioter.

-Per

Dessutom ses kanske yrket inte som ett riktigt mansjobb. Ett riktigt jobb innebar hart
kroppsarbete och tunga lyft (Nilsson 1999:150), vilket larararbetet inte innebér. Kvinnorna i
skolan forvantas vara mer omvardande én mannen varfor det kan uppsta missférstand och

konflikter nar mannen visar omtanke.

Jag satt och rattade nagra papper och en av eleverna fragade om inte hon
kunde fa sitta i mitt kna nar hon skulle farglagga nagot eller vad det nu var.

Visst sa jag, jag tankte ju att om hon inte ar i vagen sa ar det ju inga
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problem. D& kom en annan larare in, stannade i dorren och bara stirrade. Sen
sa hon men vad gor du? Alltsa jag fattade inte vad hon menade forst men sen
kom det som en blixt. Aha! Det dr sa man kommer se pa mig nu. Liksom det
ar det hér det har kommit till.

-Anton

Nej jag har faktiskt haft positiva reaktioner(...) Det var varre da alltsa inte
med dom hér barnen, da nar man jobbade som forskolelarare nar man hade
yngre barn med pedofilhistorier som man hérde for nagra ar sen. Jag fick
aldrig nagra kommentarer men man kan kanna liksom da att man inte var
liksom riktigt tillfreds med méannen. Ofta da, nar man tar emot pa dagis och
dom hér sma tva- trearingarna, eller ett- till tvaaringarna pa morgnarna grater
och inte vill lamna mamma och pappa da va. Da kan det ju uppfattas da att
dom inte tycker om mig da som person vid lamnandet da.

-Jonas

Genomgaende finns i samhéllet en skepsis mot man som jobbar med barn. Méannens motiv for
att arbeta med barn ifragasatts och mannen misstros ofta av andra vuxna i barnens narhet
(Baago Nielsen 2005:21ff). Det ar saledes upp till mannen att bevisa att han inte har onda
uppsat i och med belastningsregisterutdrag vilket kréavs for att fa jobba med barn och
ungdomar. | Danmark har dven diskussionen funnits att om en man blir anmald sa ska han
betraktas som en "mérkt man” oavsett om han blir frikdnd eller ej (Baago Nielsen 2005:28).
Under sadana forutsattningar blir den dagliga kontakten med barnen lidande da mannen hela
tiden maste fokusera pa att inte bete sig pa nagot sétt som skulle kunna uppfattas stétande.
Med bakgrund av en sadan debatt sa skulle dessutom mindre vanligt sinnade enkelt kunna
gora sig av med oonskade larare genom en ogrundad anklagelse (ibid.).

Mannen slar sig fram i en kvinnodominerad vérld dar deras framgangar syns men dar aven
deras fel och brister syns mer an hos sina kollegor. De har inte bara att ge akt pa att skota sitt
lararjobb utan &ven att fungera som representanter for sitt kon. Precis som att ett rotdgg inom
en invandrad grupp kan ge hela gruppen daligt rykte sa kan en manlig pedofil ge hela den
manliga lararkaren en stampel. Skulle det daremot vara en kvinna som forgrep sig pa ett barn
sa stamplas knappast hela den kvinnliga lararkaren. Jamfor med fall i USA dar kvinnliga
larare har inlett forhallanden med elever, det har inte genljudit sarskilt utmarkande i de

svenska skolorna eller den svenska instéllningen till kvinnliga larare dverlag.
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Den fortsatta yrkesutdvningen

Trots en del nackdelar och mer eller mindre betungande orsaker stannar mina informanter
kvar i yrket. Till detta maste det finnas positiva orsaker som véger upp de negativa, da det

som ovan sagts inte ar Iénen som i forsta hand motiverar yrkesvalet.

Den ena dagen &r aldrig den andra lik. Man vet aldrig vad som kommer
hénda hur val man én har planerat dagen, och det gor arbetet spannande —
man far improvisera mycket.

-Kjell

Kjell uppskattar barnens spontanitet och finner det som det roligaste med jobbet.

Detta kan tyckas vara en marklig uppfattning av sitt yrke. En i stort sett ostrukturerad vardag
som inte foljer ndgon plan alls. Rutiner inrattas av oss sjalva for att vi ska orka med livet och
slippa 6verraskas ideligen och inte veta vad vi ska géra. Jamfor till exempel med rutiner pa ett

kemiskt laboratorium for att undvika olyckor.

Att vara tillfreds med ett yrke dar man aldrig vet vad som kommer att h&dnda kan verka
betungande. Men det kan ocksa vara ett sétt att séga att man har total kontroll dver sig sjalv
och att man far vara beredd pa att kanske dndra sin planering for dagen. Man vet att man kan
hantera de situationer som kommer upp. Det har ar inget endast forbehallet mannen i skolan
utan sa ser aven vardagen ut for kvinnorna. Oavsett lararens konstillhorighet sd kan skoldagen

snabbt ta en annan riktning en den ursprungligt tankta (Fransson 2001:195ff).

Innan jag genomforde mina intervjuer sa forestallde jag mig att lararna skulle kénna sig
avvikande pa flera olika platser i samhallet. Att de skulle sticka ut ur mangden nar och om de
berattade att de var grundskolelarare. Sa var inte fallet. Anton sade sig dock ha blivit trétt pa
alla positiva kommentarer han hade fatt under sin tid som larare. Till slut undrade han om han
fick positiv respons for att han gjorde ett bra jobb eller for att han var just man. Han tyckte att
alla glada tillrop blev 6verdrivet och sag de fa negativa kommentarerna som uppfriskande och

inspirerande.

Det var nastan roligare om nagon kom med en negativ kommentar, for da

fick man ta den diskussionen. Det blev mer utvecklande d& och man kunde
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forsoka fa fram nagot konstruktivt av det. Om allting bara ar sa himla
positivt hela tiden sa tror jag inte att man utvecklas. Jag tog ett annat jobb ett
tag bara for att komma bort fran det, alltsa jag blev sa himla trétt pa alla
kvinnor och allt tjat, men sen ténkte jag att &r det verkligen det hér jag vill?
Jag vill nog vara i skolan faktiskt. Alltsa att det &r dar jag hor hemma anda.

-Anton

Anton ldmnade sitt lararyrke for en tid och arbetade inom en helt annan bransch. Han ville
komma bort fran den kvinnodominerade verksamheten for att inte behéva kénna sig utstott
och sarbehandlad. Efter en tid bérjade han dock fundera pa om det verkligen var det han ville

arbeta med och bestamde sig for att bege sig tillbaka till skolans varld.

Alltsa sen sa tankte jag ju det att det skulle man ju aldrig orka jobba dar da
om jag inte sa ifran. Jag menar om jag inte sa att na nu far det racka. Om ni
vill sdga nagot sa far ni séaga det pa riktigt och jag forsokte inte vara forsiktig
eller sa. Jag tror man maste saga rakt vad man tycker och tanker det funkar
inte annars. Och det var ju ingen som hade problem med det fast jag tror att
en del blev lite ledsna nar jag sa ifran men annars hade jag aldrig orkat. Det
ar det jag tror man behover géra da som manlig larare.

-Anton

Nar han aterigen kom tillbaka till skolan s& hade han saledes bestamt sig for att fa stopp pa
sattet en del av kollegorna hade gentemot honom. Enligt Anton sa &r det upp till var och en
hur man valjer att géra det och dven upp till var och en om man vill géra nagot at det om man
ser det som ett problem. Det gar att se ovanstaende resonemang som en bild av mannen som

nagon som hela tiden far forsvara sig och reda sig sjalv (Nilsson 1999).
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Avslutande diskussion

Skolan &r en institution som alla har asikter om. Det ar den enda arbetsplatsen i Sverige som
alla provar pa och har erfarenhet av. Har méts manniskor fran alla samhallsskikt, kulturer och
nationaliteter. Skolan ska fostra eleverna till att bli goda toleranta samhallsmedborgare och
tillhandahalla verktyg for dem att utveckla sitt kunnande inom olika &mnen. For att utfora sitt
uppdrag har skolan larare vilka inte bara kan delas upp i bra och daliga utan &ven méan och
kvinnor. Finns det ett intresse av den senare uppdelning av larare? Svaret ar JA. Det forstas
tydligt av debatten om skolan att det existerar en reell skillnad eller forestélining att mans
utférande av yrket skiljer sig fran kvinnors, till det battre, samre eller situationsbaserat. Vad
jag i den hér uppsatsen har velat undersdka ar hur ménnen stéller sig till sitt yrke och hur de
uttrycker sig ifrdga om detsamma.

De manliga lararnas beskrivning av sitt yrke och sin identitet som larare liknar varandra. De
star ut fran resten av lararkaren i och med sitt kon men de vill inte riktigt gora det. Det rader
en slags ambivalens i deras tankande dér de a ena sidan talar om sin sérstallning och ar nojda
med den, & andra sidan hur de inte sticker ut alls och att de &r precis som alla andra larare, det
vill sdga kvinnorna. Dualismen behdver inte vara ett uttryck for skillnader i kén utan kan vara
ett satt att skilja sig som enstaka larare ur en stor gra massa av larare. De talar om yrket med
varme och anser sig vara likstallda kvinnorna men pa samma gang inte. Mannen anser sig
forfordelade av eleverna och har det lattare pa det planet an sina kvinnliga kollegor. Den mest

negativa sidan for mannen ar att de star ut i personalgruppen och ibland kanner sig ensamma.

Att de har beskrivit sitt yrke pa ett visst satt har sakert i mangt och mycket med fragorna att
gora. Uppsatsens fokus pa manligt och kvinnligt i lararyrket klargjordes i borjan av varje
intervju. Hade jag bett mina informanter att beskriva sitt yrke utifran att bara vara larare och
inte betonat konstillhorigheten alls hade diskussionen kanske sett annorlunda ut.

De beskriver sitt yrke som ett vardande och omsorgskravande sadant med ett genuint intresse

for barn som viktig del i arbetet.
Kallet skall inte tas lattvindigt eller viftas bort som nagot informanterna bara har gett uttryck

for i stunden. Jag tvivlar inte pa att en del av dem kanner ett kall att utfora just lararyrket.

Dock kan jag se ett problem i att kallet &r det som rekryterar larare. Hur ska skolan gora for
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att rekrytera nya larare? Att informera mer och gora reklam for yrket skulle knappast fungera
da ett kall finns dar oavsett reklam eller inte. | den man man skulle forsoka salufora kallet
skulle det nastan vara att jamfora med ett korstag dar man forsoker patvinga andra sin
personliga dvertygelse. Jag kan dock inte se att ett kall skulle vara nddvandigt for att utfora ett
bra arbete. Det behdver inte vara sa att en man kanner att han till varje pris maste fortsatta att

arbeta som larare.

Gemensamt for alla informanter var att de jobbade kvar for att det &r ett roligt och
stimulerande jobb. De kanner en ansvarskansla gentemot barnen att ge dem en bra skolgang
och start i livet (jfr. Blank & Palmqvists undersokning). Per och David sager att de nu har
blivit for gamla for att byta yrke. Jag uppfattar detta som ett skamtsamt pastdende med tanke
pa hur de har beskrivit sina yrken och hur stimulerande de tycker att jobbet &r. Man utfor
yrket pa grund av ett adlare syfte an lonen. Bara att vara dar for barnen ar 16n nog i sig och

pengarna en vdlkommen bonus.

Lararforbundet diskuterar pa sin hemsida hur man skall ga tillvaga for att 6ka antalet manliga
larare i grundskolan. De menar att det behdvs bland annat manliga handledare for
lararstudenterna och de som é&r fardigutbildade. Fragan ar om det verkligen ar det som &r
I6sningen pa problemet. Skulle inte det vara att forstarka skillnaderna mellan man och kvinna
om handledaren var tvungen att vara av samma kon? Om mannen dessutom tar sig an yrket pa
olika satt sa skulle 16sningen manlig handledare - manlig larare befasta &n mer de arbetssétt
som man efter férmodan anvénder sig av. Man som kommer ut i skolorna far ofta hora hur
trevligt det ar med killar som vill jobba som lagstadieldrare. Det har befaster aterigen att
mannen skulle skilja sig pa nagot satt fran kvinnorna, kanske mer &n vad deras kompetens

som larare skiljer dem fran deras nyblivna kollegor.

Att man i ett yrke skulle paverka lonesattningarna ar en smula underligt. Att da fa in de forsta
mannen i yrket med en forhallandevis lag 16n kan ses som en utmaning. Mannen skulle
kunnas tanka att "om ingen annan vill ha det daligt betalda jobbet, varfor skulle da jag det?
Jag vantar tills nagon annan héjer lénerna innan jag ger mig in i det”. Det kan saledes bli en
situation dar man hoppas att nagon annan ska gora jobbet. Det forsta steget maste tas fran
nagon av sidorna; mannen eller skolorna. Det som skulle kunna vinnas ar mer an bara fler
man i skolan och battre arbetsklimat, om man nu vill se de manliga l&rarna som viktiga

forebilder for eleverna, utan dven ett stabilare samhalle dér fler barn &n ndgonsin saknar en
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manlig forebild i hemmet. Att fa in man i yrket ar svart, men onskvart fran alla hall. Dock &r
det ett riskabelt yrke dar eleverna nastan alltid har rétt och dar en ogrundad anklagelse om
overgrepp direkt forstér en manlig larares rykte och mojligheter till fortsatt yrkesutévande
med barn. Att sta infor en sadan situation medfor sékerligen till mannens franvaro i skolan
lika mycket som lonelaget och minoritetsfragan. De kvinnliga férévarna agnas inte lika stor
uppmarksamhet da de &r en forsvinnande liten del av den kvinnliga lararkaren. Att kvinnornas

overgrepp ar lika forkastliga ar det dock ingen tvekan om.
Att man skulle undvika lararyrket for dess kvinnodominans ser jag som en smula langsokt.

Flertalet man ser formodligen just kvinnodominansen som positiv. En fordel &r att de pa sa

satt slipper den “grabbiga” jargongen pa en mansdominerad arbetsplats.
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Bilaga 1
Frageguide

Vad har du for utbildning?
Varfor valde du yrket?
Hur ser du pa yrket?
Hur ser du pa dina kollegor?
Hur upplever du att andra ser dig och ditt yrkesval?
Varfor har du fortsatt som larare?
Hur ser du pa att det ar fa manliga lagstadielarare?

Orsaker och/eller atgarder?
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