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Hur resonerar personalen pa ett gruppboende kring
brukarnas fritidsaktiviteter?

Sophia Walfridsson och Rickard Wihlborg

Elisabeth Porath

2007-05-24

Den har uppsatsen kommer presentera hur personalen pa ett
specifikt  gruppboende resonerar kring  brukarnas
fritidsaktiviteter i relation till brukarnas behov och
personalens egen roll. Var hypotes ar att funktionshindrades
sjalvstandighet och delaktighet i samhallet gynnas av
fritidsaktiviteter. Vi menar ocksa att funktionshindrades
larande och bildning paverkas positivt av fritidsaktiviteter.
Vi har gjort en fallstudie pa ett gruppboende for personer
med psykiska och i vissa fall bade psykiska och fysiska
funktionshinder. Vi har genomfort sju kvalitativa intervjuer
med personer som har anknytning till gruppboendet. Dessa
ar enhetschefen, fyra representanter ur personalen samt tva
brukare. Dessa personer betraktar vi som betydelsefulla for
var uppsats. For att kunna diskutera det resultat vi fatt fram
har vi i uppsatsen presenterat teorier som behandlar
omradena delaktighet och inflytande i samhallet, makt,
paverkan och ledarskap samt bildning och larande. Vi har
valt att presentera dessa tre teman eftersom resultatet har
visat tendenser pa att dessa tre teman ar vasentliga. Dessa
tre omraden utgor de teman som uppsatsens struktur &r
byggd pa. Vi presenterar vart resultat som vi sedan
analyserar enligt den ovanstaende tematiska strukturen. Vart
resultat har visat att fritidsaktiviteter gynnar brukarnas
sjalvstandighet, delaktighet, larande och bildning. Vi har
ocksa sett att personalen har stort inflytande éver brukarnas
fritidsaktiviteter. I manga fall sa ger personalen forslag pa
aktiviteter till brukare som har svarigheter att fatta beslut.
Dessa aktiviteter framhalls av personalen pa ett positivt sétt
sa att brukaren ska bli intresserad av aktiviteten. Vi har
upplevt att informanterna har stallt sig positiva till var
uppsats och varit mycket hjalpsamma. Resultatet har visat
att behovet av integrering mellan funktionshindrade och
ovriga samhallsgrupper &r stort. Det ar darfor var
forhoppning att l1&sandet av denna uppsats ska bidra till att
oka forstaelsen for de funktionshindrade som samhallsgrupp
och dess svarigheter med delaktighet och inflytande i
samhaéllet.

funktionshinder, fritid, delaktighet, larande, bildning, makt,
paverkan.
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1. Inledning

Vi drivs av en Overtygelse som handlar om att man mar bra av att kdnna att man har
meningsfulla fritidsaktiviteter. Enligt var definition kannetecknas en vardefull fritid av
att kénna social gemenskap, att ha en betydelsefull sysselsattning som man trivs med
och mar bra av och att vara delaktig i ett sammanhang. Vi menar att den personliga
utvecklingen gynnas av att ha en meningsfull fritid och en vardefull fritid & enormt
viktigt for manniskor. Det antagandet bygger vi pa att delaktighet och sociala relationer
ar viktiga for sjalvbilden och for valmaendet. Larandet sker i alla skeenden i livet och da
alltsa aven pa fritiden och larandet &r sammanknutet med méanniskans utveckling.

Vi upplever att funktionshindrade ménniskor ofta inte har samma mojligheter till
exempelvis arbete, familjeliv och sa vidare som icke-funktionshindrade har. Darfor far
fritidssysselsdttningen en annan betydelse och ett annat varde for den
funktionshindrade.

Vi har valt att studera fritidsfragor bland funktionshindrade och med funktionshindrade
menar vi personer med nagon form av psykisk eller fysisk funktionsnedsattning, men vi
har valt att bendmna gruppen “funktionshindrade” for att inte per definition utesluta
nagon.

Var avsikt med uppsatsen ar att gora den tillganglig for sa manga som mojligt och pa
grund av det kommer vi forsoka anvanda oss av ett enkelt och okomplicerat sprak. Var
forhoppning &r att uppsatsen ska ldsas av personal inom handikappomsorgen,
funktionshindrade och anhériga for att bidra till en vinkel inom omradet funktionshinder
som inte har fatt sa mycket utrymme i samhéllsdebatten.

1.2 Syfte och fragestallning

Vart syfte med den har uppsatsen &r att, genom en fallstudie pa ett gruppboende for
psykiskt funktionshindrade, studera hur personalen pa boendet resonerar kring
brukarnas fritidsaktiviteter

« Utifran brukarnas behov

« Utifran sin egen roll som végledare.

Med brukare avser vi har personer som just nu bor pa det aktuella gruppboendet. For att
vi ska kunna skapa en vetenskaplig forankring till ovanstaende problemformuleringar
kommer vi att belysa teorier som ror delaktighet och inflytande i samhallet, makt,
paverkan och ledarskap samt bildning och larande. Vi har valt att fokusera pa dessa
omraden eftersom vi ur vart resultat har fatt fram data som pa manga satt kan knytas an
till dessa omraden. Vi har uppfattningen att funktionshindrade har samma instéllning till
fritiden som icke-funktionshindrade har och darfor har vi valt att fokusera pa teorier
som inte enbart har med funktionshinder att gora.



2 Teoretisk genomgang

Nedan kommer vi att redogora for relevanta teorier som knyter an till var uppsats. Vi
har gjort en tematisk indelning av teoriavsnittet med féljande huvudrubriker: delaktighet
och inflytande i samhéllet, makt, paverkan och ledarskap samt bildning och larande.
Under namnda rubriker har vi redogjort for flera teorier med underrubriker. Vi valde att
gora pa detta satt pa grund av att man som lasare ska fa en klar bild over de
huvudsakliga teman vi har valt att fordjupa oss i och med hjalp av underrubriker har vi
belyst dessa teman med ytterliggare teorier som vi anser kan tillfora mer till var uppsats.
Som inledning har vi &ven valt att presentera den tidigare forskning vi har tagit del av,
samt en bakgrundsbild av omradet funktionshinder som kan vara bra att kanna till.

2.1 Litteratur och tidigare forskning

Nar vi har valt var litteratur har vi i forsta hand letat efter bocker som behandlar fritid,
larande, makt och paverkan, delaktighet, empowerment, kommunikation och
funktionshinder. Vi har sokt efter litteratur pa bibliotekets databaser (ELIN, LOVISA
och XERXES). Vi har dven anvént oss av den nationella katalogen LIBRIS. Utover det
har vi sokt efter artiklar och uppsatser som behandlar delar av det vi vill undersoka.
Sokord som vi har anvant oss av ar bland annat fritid, delaktighet, empowerment,
kommunikation och funktionshinder. Vi har sokt efter uppsatser i syfte att fa idéer till
hur vi ska ga till vaga, samt se i referenslistor efter litteraturtips som vi kan ha nytta av.
Vi har gatt igenom bockerna genom att titta pa innehallsforteckning och kapitel for att
upptacka om boken i sig &r relevant for det vi skriver om.

Nar vi har granskat litteraturen har vi utgatt fran tva punkter. Dels ville vi anvanda oss
av ny litteratur som fortfarande kan betraktas som aktuell och dels litteratur som har en
stark veteskaplig forankring. En del av litteraturen som har behandlat teorier om
empowerment, kommunikation, makt och paverkan har vi tyvarr inte kunnat anvanda
oss av da de ar knutna till en foretagsekonomisk bas, men det har inte varit till ndgon
nackdel eftersom vi har upptackt annu ett nytt omrade dar dessa teorier &ar applicerbara
och det har gett oss stOrre insikt i begreppen.

Vi har forsokt att hitta tidigare forskning inom omradet funktionshinder kopplat till
delaktighet, fritid eller bildning/larande och vi har sett att forskningen inte ar sa
omfattande i det har omradet. Vi har dock lyckats hitta tva avhandlingar (Lilly Eriksson
2006 samt Lena Almqvist 2006) som behandlar funktionshinder och delaktighet inom
skolan, vilka vi redogor for i nedanstaende teoriavsnitt. Vi har dven last en avhandling
som behandlar handikappidrott som mojlighet till rehabilitering (Ostnas 1997). Men
eftersom den handlar om handikappidrott och inte fokuserar sa mycket pa den sociala
kontexten och i egentlig mening inte handlar om psykiskt funktionshinder kommer vi
inte att ta upp den ytterliggare. Vi har &ven sokt efter tidskriften APAQ (Adapted
Physical Activity Quarterly) som ar en amerikansk forskningstidsskrift, men den kan
bara bestéllas och vi kunde darfor inte anvanda oss av den. Nér vi har sokt efter artiklar
har vi anvént oss av sokord som funktionshinder, funktionsnedsattning och handikapp



och de flesta av artiklarna var medicinskt inriktade, vilket var intressant men inte riktigt
passande for var studie.

2.2 Bakgrund

Har kommer vi att presentera en bakgrundsbild av omradet funktionshinder som kan
vara bra att veta innan man laser den resterande uppsatsen. Vi kommer att kortfattat ga
igenom olika definitioner av funktionshinder, handikappolitikens mal och riktlinjer,
LSS, funktionshindrades boendesituation samt deras svarigheter med kommunikation.

2.2.1 Olika definitioner av funktionshinder

Lars Gronvik (2005) definierar funktionshinder efter fyra olika kategorier: diagnos och
funktionsférmaga, omgivningen, sociala och individuella kontexter samt administrativa
definitioner av funktionshinder. Den forstnamnda, diagnos och funktionsformaga,
handlar om hur den funktionshindrade klarar av olika saker i vardagen samt mer
individuella diagnoser som hdrselskada och synskada. Omgivningskategorin beskriver
att det &r den funktionshindrades miljo det ar begransningar i. Detta synsatt utvecklades
genom en allméan kritik mot foregaende definition och har inkluderats i den sociala
modellen som ocksa i stora drag fokuserar pa brister i den omgivande miljon. Den
sociala och individuella kategorin handlar om sambandet mellan ett individperspektiv
och ett som beskriver funktionshindrades relation till den omgivande miljon. Forut var
begreppet handikapp val anvant dd man menade individens begransningar i olika
funktioner. ldag har begreppet nastan helt ersatts av funktionshinder som beroende pa
kontexten bade kan syfta pa individuella karaktirsdrag och individens relation till
omgivningen. Slutligen den sistndmnda definitionen: administrativa definitioner pa
funktionshinder som syftar pa funktionshindrade som far stod av olika slag. LSS-lagen
berattigar endast vissa genom en granskande utredning, och det finns manga
funktionshindrade som inte blivit berattigade stod ( Gronvik 2005).

Den handikappande miljon &r nagot som Brusén (2005) ocksa talar om i sin bok "Livet
en gang till”. Han menar att det ofta inte & handikappet i sig som ar problemet, utan
miljon man vistas i. Om man skulle gora hela samhéllet tillgangligt for alla sa skulle det
inte finnas nagot som ett funktionshinder.

2.2.2 Handikappolitiken och LSS

I malen for samhallets handikappolitik star det att funktionshindrade ska vara lika
delaktiga i samhallet och att levnadsvillkoren ska vara desamma som for icke-
funktionshindrade. Man ska ge forutsattningar for att Oka sjalvstandigheten och
sjdlvbestdmmandet, verka for att personer med funktionshinder har samma
forutsattningar att skapa ett vardigt liv i gemenskap med andra samt frdmja
internationellt samarbete inom handikappomradet. Det handikappolitiska arbetet ska
ocksa avlagsna saker som hindrar att funktionshindrade kan vara lika delaktiga i
samhallet som icke-funktionshindrade. Detta handlar om att géra samhéllet och miljon
tillganglig, alltsd offentliga platser, byggnader, kollektivtrafik, telefon, IT och det
kulturella utbudet ska goras tillgangligt for funktionshindrade. Den ekonomiska
situationen for en funktionshindrad ska ocksa stodjas sa till vida att den enskilde



individen inte ska drabbas av extra kostnader pa grund av dennes funktionshinder
(Everitt, 2005).

Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) ar en réttighetslag vilket
betyder att personer som inkluderas i LSS har réattigheter att ansoka om de insatser som
lagen omfattar. Man maste dock uppfylla vissa krav for att vara omfattas av den rétt
som faststallts i lagen. Nedan foljer en kort genomgang av vad LSS-lagen sager, enligt
Grunewald och Leczinsky (2001):

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) handlar om att personer
1. med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand,

2. med betydande och bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom, eller

3. med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pa normalt aldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svarigheter i
den dagliga livsforingen och darmed ett omfattande behov av stod eller service.
(Utdrag ur LSS).

har ratt att ansoka om nagon av lagens tio insatser. Dessa tre kategorier kallas
personkrets ett, personkrets tva och personkrets tre. Samtliga personkretsar har ratt att fa
insatser enligt § 9 forsta stycket 1-9 (se nedan) och personkrets ett och tva har ratt till
samtliga tio insatser.
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1. radgivning och annat personligt stod som stéller krav pa sarskild kunskap om
problem och livsbetingelser for manniskor med stora och varaktiga
funktionshinder,

2. bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for
sadan assistans, till den del behovet av stod inte ticks av beviljade
assistanstimmar enligt lagen (1993:389) om assistansersattning,

ledsagarservice,

bitrade av kontaktperson,

avlosarservice i hemmet,

korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

N o g M~ w

korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning
till skoldagen samt under lov,

8. boende i familjehem eller i bostad med sarskild service for barn och ungdomar
som behdver bo utanfor fordldrahnemmet,

9. Dbostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad for
vuxna,

10. daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete
och inte utbildar sig. (Utdrag ur LSS).

| 5 § (verksamhetens mal och allméanna inriktning) star att “ Verksamhet enligt denna
lag skall framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet for de



personer som anges i 1 8. Malet skall vara att den enskilde far mojlighet att leva som
andra.“ (Grunewald & Leczinsky, 2001 s. 23). 5 § kan man da knyta till behovet av
fritidsaktiviteter eftersom det Overgripande malet enligt denna paragraf &r att den
enskilde ska ha samma réatt och samma mdjlighet att leva som andra trots dennes
funktionshinder, vilket &ven innefattar fritidsaktiviteter.

2.2.3 Kommunikation mellan funktionshindrade och icke-

funktionshindrade

Kommunikationen mellan funktionshindrade och icke funktionshindrade kan i manga
fall vara problematisk. Hur forstar man respektive gor sig forstadd med
funktionshindrade? Gustavsson (2000) menar att motet med funktionshindrade blir
lattare om man innan har en forforstaelse om det man kommer att mota. Vid ett mote
med nagot okant sa vet individen oftast inte heller hur denne ska vara eller agera i
situationen. Att placera in nagon i ett speciellt fack eller med andra ord kategorisera ar
nagot vi alla manniskor gor helt automatiskt. Funktionshindrade personer kan av vissa
beskrivas som sjuka/defekta eller ménniskor som behdver hjalp.

2.2.3.1 TEACCH

TEACCH star for Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped CHildren. De som arbetar med TEACCH utgar fran en generalistmodell
som innefattar en helhetssyn pa individen i dess samanhang och tittar pa dennes
fardigheter och brister. Personalen gor sedan scheman som ska beskriva for individen,
klart och tydligt vad som skall hédnda och vad som sedan hander efter det. Detta for att
tydliggora, eftersom de flesta av individerna har problem med tidsplanering, att ta emot
information och uppmarksambhet. Individerna far aven ett veckoschema dar hela veckan
ar strukturerad. Sedan ar det mycket viktigt att anpassa schemat efter individens
onskemal. Det ar i manga fall, beroende pa individuella svarigheter, bra att komplettera
det audionoma med visuella bilder sa att aktiviteterna blir &nnu tydligare. Genom detta
tydliggérande och de rutiner som skapas ska individerna fa en bra vardag och ett béttre
tydligare liv (Mesibov 1995).

2.3 Delaktighet och inflytande i1 samhallet

Att vara delaktig i samhéllet &r en viktig del for ménniskor. Det ar nodvandigt for att
man ska kunna k&nna att man har makt 6ver sin situation och for att man ska kunna
forandra nagot man vill forandra (Adams 2003 samt Freire 1972). Delaktighet och
inflytande dr grundkomponenter i det demokratiska styret som Sverige har. For icke-
funktionshindrade manniskor &r det en sjalvklarhet att, om man sa 6nskar, vara delaktig.
Mojligheten att forandra och forbattra ar i mangt och mycket lattare for en icke-
funktionshindrad person. Denna mojlighet ar inte lika naturlig for en funktionshindrad
person och vi vill med detta avsnitt tydliggora att mojligheten till delaktighet och
inflytande &r lika viktig for funktionshindrade, men inte lika sjalvklar som for icke-
funktionshindrade (Eriksson, 2006 samt Almqvist 2006).



2.3.1 Behovet av sjalvstandighet

Enligt Barron (2000) stravar handikappolitiken i Sverige efter att funktionshindrade ska
ha samma maojligheter att delta i samhdallet som icke funktionshindrade individer har.
LSS-lagen (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade) har medfért att fokus
har flyttats fran ett kollektivt synsétt till ett individuellt. Det betyder att enskilda ska ha
storre makt att paverka sin vardag. Enligt lagen ska alla individer sjalva anséka om
insatser som denne 6nskar och om ett otillfredsstallande beslut fattas har individen rétt
att Overklaga, men det faller ocksd pa den enskilda individen att gora. Som
funktionshindrad kan det vara svart att genomféra detta utan hjalp, vilket kan betyda att
en form av diskriminering finns. Det behdver noédvéandigtvis inte vara sa, men
mojligheten finns, vilket kan gora att en enskild individ kan k&nna sig maktlos éver sin
situation.

Handikappforskning har visat att manga funktionshindrade har véxt upp hemma med
sina familjer och gatt i vanlig skola och det torde betyda att funktionshindrade delar
samma uppfattning om kamratrelationer, handelser och erfarenheter som hor till
ungdomstiden som icke-funktionshindrade. For funktionshindrade, liksom for icke-
funktionshindrade innebér sjalvstandighet enormt mycket for sjalvbilden och det ar en
naturlig del av att vaxa upp. For funktionshindrade ar denna utveckling anda inte lika
sjalvklar, vilket resulterar i att de, sedan barnsben, har trénats i att klara sig sjalva och
det kan uppfattas som mycket krdnkande och sjélvstandigheten kan kannas falsk”.
Barndomen for vissa funktionshindrade personer ter sig pa manga satt annorlunda fran
en icke-funktionshindrad, med traning och sjukgymnastik. Detta kan gora att den
funktionshindrade gar miste om andra saker som &r normalt och till och med
grundlaggande for en lycklig barndom, exempelvis att lara kanna andra barn och leka
med dem. Redan som barn far de veta att de inte & som alla andra och det kan vara
skadligt for sjalvbilden, och pa sikt dven for integrationen och mdjligheten till
delaktighet i samhallet (Barron 2000).

2.3.2 Funktionshindrades svarigheter med delaktighet och

beslutsfattande

En doktorsavhandling skriven av Lilly Eriksson (2006) visar att barn och ungdomar
med nagon form av psykiskt funktionshinder har svart att bestamma sig for deltagande i
situationer i deras skolmiljo. Att vara delaktig i beslut ar viktigt och manga
funktionshindrade har mindre sjalvbestamdhet, och det kan darfor leda till ett mindre
aktivt deltagande. Andra personliga faktorer som kan paverka ett deltagande ar
sjalvfortroende och vdalmaende. Miljoméssiga faktorer kan vara socialt stod, mojligheter
till deltagande, tillgadngliga aktiviteter och andra manniskors attityder. Men for yngre
vuxna &r det oftast individuella faktorer som ses som hinder i delaktigheten snarare &n
sjdlva funktionshindret i sig. For &ldre funktionshindrade kan tillgangligheten i
samhallet vara en bidragande faktor till negativt paverkad delaktighet. Att sjalv kunna
bestdmma och besluta saker i olika situationer anses vara kopplat till livskvalitet. FOr att
kunna paverka sin sjalvbestamdhet sa maste man sjalv vilja gora saker och skapa sina
egna majligheter. Ocksa att om man exempelvis gar i skolan, blir undervisad i hur man
ska paverka sitt eget beslutsfattande eftersom detta anses paverka individens valmaende
i livet. Andra sétt att hjalpa beslutfattandet pa vagen kan vara att ha egen lagenhet, skota
sin ekonomi sjalv och att hitta ett arbete.



Aven Lena Almaqvist (2006) har skrivit en doktorsavhandling om funktionshindrades
héalsa och delaktighet. Hon menar precis som Eriksson (2006) att ungdomar med
psykiskt funktionshinder har en mer begrédnsad mojlighet till delaktighet och engage-
mang i skolan. Hon ser dven att de funktionshindrade ungdomarna deltar i mindre ut-
strackning i aktiviteter knutna till skolmiljon. Almqvist (2006) ser ocksa tendenser till
att de funktionshindrade visar samre kvaliteter i den sociala interaktionen med sina for-
aldrar och ar mer passiva i an icke funktionshindrade i samma situation och miljo.

2.3.3 Betydelsen av fritidsaktiviteter

Fritid idag handlar om att aktivera sig med nagot, utan en anknytning till obligatoriska
och vardagliga sysslor. Det &r viktigt for en person att kunna inhdmta kunskaper och
formagor for att kunna delta i en vanlig fritidsaktivitet och detta kan exempelvis géras
genom att imitera andra. Manga icke-funktionshindrade har inga problem med sadana
formagor, men om man &r funktionshindrad kan detta vara problematiskt. Det ar ytterst
viktigt for funktionshindrade att samhallet har ett brett utbud av anpassade aktiviteter
och resurser for att denna grupp manniskor ska kunna bilda mening i vardagen.
Fritidsaktiviteter ger en mgjlighet for de funktionshindrade att uppleva gemensamhet
med andra och utéva sin sociala roll. Beroende pa vilka aktiviteter man valjer finns det
ocksa olika syfte, dar exempelvis tavlade av olika slag kan ge oréattvisa mojligheter
gentemot icke-funktionshindrade (Persson 2000). | dagens foranderliga samhalle &r det
val behovligt att komma ifran alla masten och krav, och finna tid till egenvalda
sysselséttningar. Fritiden och dess aktiviteter har blivit en mycket viktig resurs for
manniskan. Pa fritiden &gnar sig manniskan at exempelvis bildning, fostran och
rekreation, men olika aktiviteter beroende pa vad som ér fri tid for just personen ifraga.
Idag pratar man om att individen maste kunna hantera sitt levande och méanniskan har
olika forutsattningar dar exempelvis ekonomin spelar roll (Kihlstrom & Roos 2000).

2.3.4 De funktionshindrades levnadsforhallanden och inflytande
Tideman (2000) menar att manga funktionshindrade inte deltar i den samhilliga
arbetsmarknaden och att de ar mindre aktiverade pa sin fritid. Forfattaren pratar dven
om att de funktionshindrade har férre relationer i det sociala livet &n icke
funktionshindrade personer. | dagens samhalle gar utvecklingen framat inom omradet
att anpassa samhallet for funktionshindrade personer, men det ar langt ifran fardigt pa
manga hall. Inom dagens handikappolitik ar malsattningen att alla funktionshindrade
ska ha mojligheten till att leva ett normalt liv. Och ett normalt liv i denna bemérkelse ar
att nar de funktionshindrade har samma mdjligheter, férutom handikappets
begrénsningar, att leva som en annan medborgare (Tideman 2000).

Tideman (2000) pratar om att det i dagens samhélle har blivit allt tydligare och
uppmarksammat att de funktionshindrade har begrdnsade mojligheter till att ha
inflytande Gver sitt eget liv. Manga funktionshindrade maste ha nagon som pratar for
dem, eftersom att manga har svarigheter med att sjalva fatta beslut. Eftersom manga
kommer att leva med sitt funktionshinder hela sitt liv ar detta en mycket betydande
fraga. Eftersom det forekommer brister i den offentliga sektorn, som pa de flesta stallen,
sa drabbas de funktionshindrade eftersom de ar beroende av deras stod. Detta stod ar
oerhort viktigt for den funktionshindrades, bade som person och ur en integrativ



synvinkel, chanser att kunna delta i samhallet. Tideman (2000) betonar aterigen att de
funktionshindrade har begransade mojligheter till ett inflytande Over sitt eget liv.

2.3.5 Den sociala relationen och fritiden

Att ha sociala kontakter med andra manniskor ar véldigt betydelsefullt for de
funktionshindrades mening och kvalitet i livet. Genom detta sa kanner individen &ven
gemenskap med andra manniskor och en trygghet i tillvaron. Tideman (2000) menar att
manga utvecklingsstorda ar hanvisade till andra utvecklingsstorda, samt deras egen
personal. Manga funktionshindrade vill inte umgas med icke funktionshindrade
(likadant omvant), och detta kan bero pa att man inte kanner sig lika varandra eller har
samma asikter (Tideman 2000).

Sonnander (2000) skriver om en undersdkning gjord av Sonnander och Nilsson-Embro
1984 dar de intervjuade 96 vuxna funktionshindrade om bland annat om deras sociala
relationer och deras fritid. Cirka halften av dessa personer k&nde sig instangda och att
de helst velat ha mer vanner och kontakter. Men resultatet kan tydas som att sjalva
handikappet var det som satte stopp for de sociala relationerna. Sonnander (2000) menar
vidare att olika sociala kontakter med andra ménniskor ar oerhort viktigt for ens
vilbefinnande. Aven om de funktionshindrade har ett stort utbud av fritidsaktiviteter sa
maste dessa ha sociala kontakter for att fritidsaktiviteterna ska kunna utévas. Det ar av
andra manniskor som vi far idéer eller inspiration om fritidsaktiviteter som kan tyckas
vara intressanta.

2.3.6 Freire och den frigérande pedagogiken

Paolo Freire ar den frigérande pedagogikens fader. Pedagogiken handlar om att komma
till insikt om att ens situation ar ett problem som kan I6sas med reflektion och handling.
Stommen i den hér pedagogiska traditionen kan pa manga satt knytas till begreppet
empowerment. Freire var en forgrundsfigur for empowerment som metod inom socialt
arbete. Att Freires metod korsade forestallningsmassiga och disciplinara granser pa ett
sa framgangsrikt satt beror till stor del pa hans formaga att anvéanda sig av, och smélta
samman, bidrag fran sa manga teoretiker, bland annat Marx, Sartre, Mao Zedong och
Che Guevara (Adams 2003). Dialog, medvetandegorande, frigorelse, reflekterande
handling och kulturell syntes &r viktiga delar i den frigérande pedagogiken. Han menade
att manniskan maste ha majlighet till dialog och kommunikation for att kunna 6ka sin
medvetenhet (Eriksson & Markstrom 2000).

Freire sag manniskan som ett subjekt och ansag att manniskans uppgift var att handla
och omskapa sin vérld. Men med ett styrande och fortryckande klimat omvandlas
manniskan till ett objekt och ”...som objekt kanner sig manniskan mindervérdig.”
(Eriksson & Markstrom 2000 s. 44). Aven har kommer dialogen och spraket in som en
viktig faktor. Som objekt ar manniskan frantagen sitt sprak och har darmed inte
mojligheten att fora en dialog med andra, vilket Freire menade var en central funktion
for att uppna medvetenhet. Via dialog manniskor emellan har man mdjligheten att
kritiskt granska varlden i dialog med andra och darigenom blir massan medveten och
formar att hantera situationen granskande. Freire har dopt detta fenomen till "tystnadens
kultur” och han menar att det &r en foljd av fortryck. Han menar att det inte &r
massornas likgiltighet som ger eliterna makt, utan att det ar eliternas herravéalde som gor



massorna likgiltiga. Att massorna ska vara naturligt undertryckta ar en myt enligt Freire,
istallet &r det en medveten 16gn hos dem som fortrycker (Rodhe 1972). Dialogen spelar
darfor en avgorande roll i arbetet med att forédndra sin situation. Freire (1972) menar att
ordet har tva dimensioner; reflektion och handling. Dessa tva dimensioner ar sa tatt
knutna till varandra att om den ena saknas sa reduceras ordet till ett “oakta ord” som
inte kan forandra verkligheten. Nar ett ord undandras handlingsdimensionen sa drabbas
aven reflektionen, ordet forvandlas till tomt prat och med tomt prat kan man inte
forandra varlden. Det finns ingen sadan sak som forandring utan handling och kritik
utan engagemang att forandra. Om man a andra sidan handlar utan reflektion forgas hela
tanken med dialogen som vapen mot fortryck. Om man bara handlar for handlandets
skull begar man nagot oakta och den ursprungliga sarskiljningen uppstar pa nytt. Freire
(1972) menar att ménniskan inte kan vdxa och utvecklas utan dialog, men en
forutsattning for detta ar att dialogen inrymmer sanning. Sann dialog ar det enda sattet
att skapa forandring i vérlden. Denna sorts dialog ar inte en forman for enstaka
manniskor, utan det & en mansklig rattighet och dialogen ar en existentiell
nddvéndighet.

2.3.7 Empowerment
Theory concerned with how people may gain collective control over their
lives, so as to achieve their interests as a group, and a method by which social
workers seek to enhance the power of people who lack it. (Adams, 2003 s. 8).

Begreppet empowerment har manga definitioner (Hagquist & Starrin 2002) och enligt
Adams (2003) bor konceptet empowerment stdndigt omformuleras och omdefinieras,
och da inte enbart av "proffs” utan ocksa genom handlingar och ord av de manniskor
som vill uppna en stérre kontroll Gver de tjanster de far. Empowerment, som ordagrant
betyder "becoming powerful”, eller "att bli kraftfull” & en metod och ett synsatt som
utmanar oréttvisor. De svaga i samhallet ska ta kontrollen och resa sig mot manniskor
och samhéllsstrukturer som fortrycker dem. Dock bor metoden inte ses som en
raddning, utan snarare en frigorelse. Empowerment handlar om att ge manniskor
verktyg som de kan anvénda i syftet att ta kontroll 6ver sina liv, for att utveckla sig
sjélva och sin identitet. Begreppet ar lankat till sjalvhjalp dar man menar att individer,
genom empowerment, tar kontrollen 6ver sina liv, uppnar sina mal och darigenom
maximerar de sin livskvalitet (Adams 2003 samt Hagquist och Starrin 2002).

Empowerment dr ocksa nara lankat till andra betydelsefulla koncept, som
demokratisering, normalisering/social roll, reflexivitet/kritiskt tdnkande samt 6kning av
medvetandet. Empowerment ar en demokratisk process eftersom svarigheterna till ett
aktivt deltagande i samhéllet utmanas. Minoriteter och utsatta grupper kan genom
empowerment bli medvetna 6ver sin situation och darigenom finna styrka att fordndra
sin situation, vilket i sin tur leder till en 6kad demokratisering. Eftersom empowerment
handlar om att 6ka medvetenheten sa knyts alla ovanstaende koncept samman. Genom
att ta kontroll och utmana de maktstrukturer som finns 6kar medvetenheten och man
hittar vagar att bemota de problem man utsétts for och komma med ldsningar.
Reflektion och ett kritiskt forhallningssatt hjalper en att greppa situationen och salunda
anvanda den kunskapen for att vara beredd i framtiden. Normalisering och den sociala
rollen stérks och ger bland annat funktionshindrade ménniskor instrumenten att bli mer
sjalvstandiga och att ta hand om sin egen situation (Adams 2003).



Enligt Hagquist & Starrin (2002) &r det betydande att ha méjlighet att kunna paverka sin
livssituation. Forfattarna menar att teorin om empowerment i begynnelsen utvecklades
for arbete med vuxna manniskor men det ar ocksa majligt att applicera metoden pa barn
och ungdomar, vilket i teorin betyder att det ocksa ar majligt att tillampa metoden pa
vilken upplevd maktlos samhéllsgrupp som helst. De menar att maktlosheten som dessa
grupper upplever beror pa brister av erfarenhet och kunskap vilket gor att de inte vet hur
de ska handla i den kontext som de vill férandra. Teorin om empowerment bor uppfattas
som resultatet av den egna aktiviteten i arbetet med att skapa mojligheter till
delaktighet.

2.4 Makt, paverkan och ledarskap

Nedan féljer en beskrivning av makt, paverkan och ledarskap. Tanken att ha med ett
makt-, paverkan- och ledarskapsperspektiv foddes vid en tillbakablick pa utbildningen,
dar vi har haft en mycket intressant forelasning i &mnet dar vi gick igenom dessa tre
begrepp (Lasson 2005)!. Eftersom var uppsats handlar om vad personalen vid
gruppboendet gor for att framja fritidsaktiviteterna for brukarna sa anser vi att ett makt-,
paverkan- och ledarperspektiv ocksa bor tillampas.

2.4.1 Makt

Makt &r ett begrepp som ofta for tankarna till landstyre och stora organisationer men
makt ar ndgot som standigt finns narvarande i de flesta situationer. Makt &r
sammankopplat med auktoritet och enligt Yukl (2006) ké&nnetecknas en persons
auktoritet av ratten denne har att fatta speciella beslut i en organisation, samt hur stor
kontroll man har 6ver saker inom organisationen. Yukl (2006) menar att makt ar ett
socialt fenomen som ar beroende av sociala relationer. I alla situationer som involverar
flera personer finns mojligheten att utéva makt, tillfallen som naturligtvis inte alltid
utnyttjas, men som likvél finns dar.

Vad ar det da som definierar makt? Det anses av Yukl (2006) att det ar ett begrepp som
ska forandras i harmoni med omgivningen. Det finns naturligtvis manga definitioner av
makt som vi pa grund av platsbrist inte kan ga narmre in pa i uppsatsen. En definition
som passar 0ss och var uppsats ar

(...) the term power is usually used to describe the absolute
capacity of an individual agent to influence the behaviour or
attitudes of one or more designated target persons at a given
point in time. (Yukl, 2006 s. 146).

Yukl (2006) gor skillnad pa “the target”, alltsa malet for maktutévandet (medarbetaren),
och the agent”, personen som utdvar makten (ledaren). Han beskriver vidare tre olika
former av makt: positionsmakt, personlig makt och politisk makt.

! Lasson, Johannes 2005-11-02. Ledaren och ledarskapsutveckling. Tech Futurum,
Landskrona
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Positionsmakt (formell makt) ar, som namnet avslGjar, sddan makt som tilldelas en
person pa grund av personens position i organisationen. Positionsmakt kan ocksa kallas
formell makt och innefattar formell auktoritet, kontroll éver beléningar, kontroll 6ver
bestraffningar, kontroll 6ver information, kontroll 6ver arbetsplatsen och dess
arbetsforhallanden. Om en person har kontroll 6ver samtliga, eller delar av dessa saker
har denne indirekt makt éver dem. Makten kan dock vara delad med andra och ar darfor
inte suverén makt.

Personlig makt (informell makt) dar den form av makt som speglar en ledares
personlighet och omfattar expertis, referensmakt (vanskap och lojalitet) samt karisma.
Denna makt handlar om att fa medarbetarna att vilja géra det ledaren sjélv vill istallet
for att gora det av rutin. Om denna maktform &r lyckad betraktas den som mycket
effektiv. Expertismakten ar dock inte en kalla till makt, savida inte personen med
expertisen ar oumbarlig for organisationen. Referensmakten innebdar att ’the target” vill
tillgodose "the agents” behov. Beundran, lojalitet och affektion saval som personlig
identifikation gentemot ledaren &r ingredienser for att referensmakten skall fungera.

Den politiska makten (strategisk makt) kan ses som en utdkning av de tva férgaende
maktformerna och innebar stérre mojlighet till beslutsfattande inom en organisation.
Denna sorts makt inrymmer ocksa kontroll av beslutsprocesser och institutionalisering.
Just institutionalisering &r intressant da ledaren har kontroll 6ver information och pa det
sattet kan bestamma 6ver hur en specifik fraga ska laggas fram for 6vriga medarbetare.
Ledaren kan till exempel vara dverdrivet positiv, eller underdriva det negativa ndr man
presenterar en viss fraga, for att pa det sattet vinna gillande.

Enligt Yukl (2006) &r dessa former av makt olika varandra eftersom positionsmakten ar
knutet till den position man besitter i organisationen, den personliga makten har att gora
med ledarens personliga kvaliteter som utstralning och karisma och den politiska
makten anvéands for att forvalta den makt som redan finns 6ver andra ledare inom
organisationen. Den kan ocksa anvandas sammanflatat med nagon av de andra
maktformerna for att fa stod i beslut.

2.4.2 Paverkan
Enligt Yukl (2006) &r paverkan karnan i allt ledarskap.

Paverkan &r ett begrepp som &r centralt for var uppsats i den mening att personalen pa
boendet anvander sig av nagon form av paverkan av brukarna. Enligt Lasson (2003) kan
paverkan definieras pa foljande satt:

Paverkan ar effekten av en persons avsiktliga forsok att styra en eller flera
andra personers attityder, uppfattningar eller beteenden. (s. 15).

Det ar ocksa enligt den definitionen paverkan blir intressant for oss. Vi ska nedan
redogora for olika paverkansprocesser som alla har skilda resultat.

Yukl (2006) visar tre paverkansprocesser; instrumentell lydnad, internalisering och

identifiering. Instrumentell lydnad betyder att en person utfor en viss uppgift i utbyte
mot en beloning. Gallande internalisering utfor personen uppgiften for att den
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Overensstimmer med personens egna personliga varderingar eller for att uppgiften
kanns meningsfull for personen. Identifiering betyder att personen utfor uppgiften for
att denne identifierar sig med ledaren och vill vara denne till lags. Det ar inte sjalva
uppgiften som ar betydelsefull i det h&r sammanhanget, utan snarare utférandet av
uppgiften.

Yukl (2006) visar ocksa olika strategier som man kan anvanda sig av for att
paverkansprocessen ska starta. Dessa knyts an till maktbegreppet. Inom
positionsmakten kan man anvanda sa kallade coercive-/reward-strategier, vilka innebar
hot om bestraffningar (coercive) och l6ften om beloningar (reward). Man kan ocksa
anvanda sig av legitimitetsstrategier vilket innebér att man genom argument visar att
ens position dr sadan inom organisationen sa att man har ratt att stalla vissa krav och
fatta vissa beslut.

Den personliga makten for med sig strategier som rationell o6vertalning,
inspirationsvadjan, personlig védjan, konsultation och smicker/installsamhet. Den
rationella Overtalningen handlar om att man logiskt argumenterar for sin sak, ofta med
hjalp av expertmakten. Inspirationsvédjan handlar om att anvanda sig av en individs
speciella kvaliteter och vadja till dem for att fa individen att kénna sig speciell och
utvald, vilket kan 6ka personens engagemang. Den personliga vadjan handlar om att
anvéanda sig av de vanskapsband som man kanske har till en person och be denne om en
"tjanst”. Konsultation innebér att man konsulterar en person i en specifik fraga for att pa
det sattet Oka dennes engagemang i fragan. Denna form paminner om
inspirationsvadjan. Smicker och instéllsamhet ar precis vad det later som. Om en person
upplever att smickret ar verkligt kan dennes vilja att hjélpa ledaren 6ka (Yukl 2006).

Den politiska makten anvénder sig av preventiva och forberedande strategier.
Preventiva strategier handlar om att anvanda sitt inflytande for att kontrollera vad som
Oppet diskuteras och inte och sa vidare. Den forberedande strategin handlar, som det
later, om forebyggande arbete. FoOr att, om sa kravs, veta var man kan fa hjalp och
medhall (Yukl 2006).

For att utvardera paverkansprocessen bor ledaren fraga sig om paverkan har fort med
sig det som ledaren avsett med paverkningen. Yukl (2006) har visat tre tydliga resultat
av paverkan som ledaren bor ta i beaktande nar denne har en specifik forfragan till en
medarbetare.

e Commitment — innebér att "the target” (medarbetaren) haller med om beslutet
eller begaran fran “the agent” (ledaren).

e Resistance — innebdr att “the target” motsatter sig beslutet eller begaran och i
vissa fall arbetar aktivt for att undvika att utféra uppgiften, exempelvis genom
vagran, ursakter eller genom att ga till hogre chefer.

e Compliance — innebér att the target gér som denne blir tillsagd, men med minsta
mojliga anstrangning. Vid detta resultat har man paverkat beteendet men inte
attityden. (Yukl 2006).
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2.4.3 Det pedagogiska och forstaelsebaserade ledarskapet

Det pedagogiska ledarskapet finns beskrivet i boken med samma namn, skriven av
Maltén (2000). Han menar att en ledare som anvander sig av det pedagogiska
ledarskapet maste vara en kunnig pedagog, vagledare, handledare och kommunikativ
partner som diskuterar organisationens mal och visioner. Det pedagogiska ledarskapet
ar inriktat pa relationer vilket betyder att ledaren ska vara rak och arlig mot sina
medarbetare sa att dessa kan kanna sig trygga med ledaren. Ledaren maste vara en bra
lyssnare och kunna visa sitt stod, men denne maste samtidigt vara sa pass mogen i sin
ledarroll att han/hon klarar att bibehalla en balans mellan individer och organisation i
problematiska situationer.

Den pedagogiska ledaren ska ha sin utgangspunkt i individen som ar organisationens
viktigaste resurs. Genom att ta tillvara pa detta far ledaren mer inflytande och dennes
roll som ledare bekraftas, vilket i sin tur leder till att ledaren kan féra gruppen mot det
mal eller de visioner som organisationen har. Det pedagogiska ledarskapet stravar efter
att kunna stodja, stimulera och ge medinflytande hos de aktiva men ocksa kunna krava
medansvar (Maltén 2000).

Det aligger den pedagogiska ledaren att stimulera individernas, i vart fall brukarna,
formaga till sjalvstandigt tankande, nyfikenhet och problematisering. Ledaren maste
ocksa bekréfta individerna genom berém och tillit. Ett pedagogiskt ledarskap ska vara
mal- och  resultatinriktat,  relationsinriktat,  visionart,  forandringsinriktat,
situationsanpassat och konsultativt (Maltén 2000).

Enligt Sandberg och Targama (1998) tar det forstaelsebaserade ledarskapet sin
utgangspunkt i att manniskors handlande baseras pa deras forstaelse av situationen. Den
egna erfarenheten ar avgorande for en persons forstaelse av en situation och det ar det
forstaelsebaserade ledarskapets framsta uppgift att utveckla skicklighet i att hantera
forstaelse. Man maste som ledare kunna sétta igang de aktiva (brukarna) till att fortsétta
eller paborja ett arbete. Att kunna stimulera de aktiva ar ocksa en forutsattning for att
lyckas med ett forstaelsebaserat ledarskap. Detta betyder ocksa att ledaren maste ha en
forstaelse for att de olika individerna kan ha mycket skilda uppfattningar om vad som &r
sant i en situation.

2.5 Bildning och larande

Nedan kommer vi att redog6ra for begreppen bildning och larande. Dessa begrepp &r
centrala i var studie eftersom vi har tittat pa vilken nytta brukarna pa boendet har av den
bildning och det larande som de tillgodogor sig pa sina fritidsaktiviteter.

2.5.1 Bildning

Gustavsson (1996) menar att bildning &r en process av fri och odndlig karaktar, som
manniskan utvecklas av under sin livstid. Det pratas &ven om en ”sann” bildning, nér en
bildning sker utan en paverkan av forebilder och mal. Ur en annan synvinkel sa sker
bildning i samband med klara mal.
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En mer filosofisk del av bildningen ar att se den som en resa i livet. Méanniskan stoter
hela tiden pa nya situationer och stravar efter att forsta meningen och villkoren att vara
manniska. Gustavsson (1996) skiljer pa tre sorters satt att prata om det "frammande”
eller det "trygga”: vardagen, livsvarlden och gemenskapen. Det vardagliga handlar,
precis som det later, om det som alltid sker och ser ungefar likadant ut. Ett exempel pa
detta kan vara att man varje morgon cyklar till jobbet. Livsvarlden kan beskrivas som
den milj6 omkring oss som vi kéanner till och de olika handelser som sker dér.
Gemenskapen kannetecknas av omgivande manniskor som fungerar pa ett likartat satt
som en sjalv och som "talar samma sprak”. Manniskans olika forutsattningar ligger
sedan till grund for hur vi ser pa det okanda och det nya. Detta ar grunden till larandet,
att ens bagage med erfarenheter éppnar upp mojligheter till ett nytt larande. Gustavsson
(1996) pratar ocksa om ett utvidgat tankande vilket innebar att ju mer insatt individen ar
i olika perspektiv desto mer forstar individen andras perspektiv. Detta leder till att
individen far battre insikt i sina egna mojligheter. Detta anses inte vara ren empati,
eftersom det i sin bemérkelse forutsatter att individen har en djupare emotionell
forstaelse av de som tanker annorlunda.

Idag ser man kunskap som nagot man kan fa snabbt, men Liedman (2001) menar att
kunskap tar tid och att det ar sjalva bildningen som ska vara sjilva idealet. For att
mojliggora detta ideal sa beskrivs fyra olika villkor som maste uppfyllas:

e Bildningsbegreppet maste breddas och innefatta all sorts kunskap, dven praktisk.
Nyfikenheten & en forutsattning for bildning. Liedman skiljer pa
grundfardigheter och orienteringsfardigheter. Grundfardigheter &r nagot som av
majoriteten anses kunna i ett land. Grundfardigheten dr sedan grunden for
bildning, men det krévs dven vidare orientering om bildning ska utvecklas.

e Kunskapsutvecklingen ska inte vara tidsbegrénsad utan den ska fortldpa under
hela livet. Om det gar langa perioder utan larande sa glommer individen,
eftersom bildning maste underhallas. Istéllet for att manniskan ska omskolas och
anpassas efter marknadens krav bor bildning vara livslang utan avbrott.

e En viktig del i bildningen ar friheten att vélja kunskap och véagen dit. Forr sags
tvang som en viktig bestandsdel i larandet, men nu ses intresset som den storsta
drivkraften. Det &r ett samspel mellan intresset och arbetet individen l&agger ner
for att na larandet.

e Bildning ar bade kollektiv och enskild. Kollektivt sa sker bildning i samspel med
andra manniskor och man bade lar och lar sig av andra manniskor. Samtidigt ar
individens kunskap unik och grundad i ens livserfarenhet. Kunskap kan inte
plockas fran en persons hjarna till en annan persons.

2.5.1.1 De tre bildningsidealen

Pestalozzi som var pedagog, pratade om att bildning skulle vara till for alla och han kan
ses som en av jamstalldhetstraditionens forna foresprakare. Det pratas oftast om att det
finns tre ideal av bildning: medborgarbildningsidealet, personlighetsbildningsidealet
och sjalvbildningsidealet (Eriksson & Markstrom 2000).
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2.5.1.1.1 Medborgarbildningsidealet

Detta ideal kommer fran upplysningstiden och betonar vikten av férnuft och vetenskap.
Att fornuftet utvecklas nar man far okad insikt i/om nagot. Detta ideal ar av en
demokratisk form, eftersom att manniskan ska fa ta del av de upptackter som
vetenskapen far fram. Den kunskap eller bildning individen far ska kunna, om sa
Onskas, anvandas till att vara delaktig i olika samhalleliga sysselsattningar. Idag kan
man till viss del finna detta ideal i nykterhetsrorelsen, frikyrkordrelsen och i
arbetarrorelsen, men rorelserna kan ha utvecklats pa annat satt. Genom att protestera
mot samhallets regler och ordning sa utvecklades dessa rorelser. Att bilda sig kunde
betyda att individen ville se framat och forsta det nyuppkomna. Kunskap &r ibland svar
att greppa nér det galler vad individen har nytta av, men i vissa fall kan kunskap vara till
stor nytta en langre tid framdver, dven om den for tillfallet inte ses som nagon storre
fordel. Filosofen Gadamer anser att bildning medfor ett nytt sétt att tdnka och tolka
omvarlden pa, att det helt enkelt Gppnar upp for ett nytt sétt att handla pa (Eriksson &
Markstrom 2000).

2.5.1.1.2 Personlighetsbildningsidealet

Under 1790-talet i upplysningens tid bildades det nyhumanistiska séattet att tdnka och
detta skedde genom en respons mot sjélva upplysningen. Nyhumanismens tankar kretsar
kring att manniskan har en formaga for kunskap. Sjalvforverkligande var resultatet nar
man genom bildning aktiverade sina formagor. Om man sedan studerade den antika
kulturen sa skulle man fa fram det bésta i alla méanniskor och genom att vara en del av
den samhaélleliga manskligheten sa blir man manniska sjalv. Det som nu skulle stravas
efter var att alla ménniskor skulle leva i samklang med sig sjalva. Enligt denna teori ska
individen ocksa lara av andra och sitt forflutna for att kunna forsta andra manniskor.
Detta ideal skiljer sig fran medborgarbildningsidealet bland annat pa en punkt, namligen
att har kan bildning vara negativt, till skillnad fran det andra idealet som anser att
bildning endast ar nyttigt. Idag kan man finna nyhumanistiska ron i skolans vérld, dar
man ofta talar om bildning av olika slag. Det finns teoretiker som tror pa ett
aterinforande av den ursprungliga humanismens ideal, dar kulturen ska bidra till
identitetsskapande. Detta kan man dven stélla sig kritisk mot, da det finns andra i
samhallet med helt andra kulturer och som maste leva med flera kulturer (Eriksson &
Markstrom 2000).

2.5.1.1.3 Sjalvbildningsidealet

Rousseau och Kant &r valkanda personer inom grunden till detta ideal och anséag bland
annat att manniskans erfarenheter styrde vilken kunskap denne far och att alla
manniskor har majlighet att fa kunskap. Kant vidareutvecklade Rousseaus tankar och
pratade bland annat om personers fantasier kopplat till skapande. Samhallet borjade
forsta att bildning var for alla méanniskor och inte bara var forunnade vissa. Att
manniskans bildningsprocess paverkas av manniskans egna egenskaper sa som att
verkligen vilja nagot eller att ha en stark kansla om nagot (Eriksson & Markstrom
2000).

2.5.2 Larprocessen

Inlarning ar nagot som sker genom olika aktiviteter som vi manniskor deltar i. Om man
ska beskriva larprocessen sa handlar det om ett invecklat samspel mellan
kanslomassiga, intellektuella och fardighetsmassiga processer inom individen. Det &r
aven samspelet mellan individen och ens sociala omgivning som spelar in i detta
sammanhang. Det handlar bade om en social och en psykologisk process (Hard af
Segerstad et al. 1996).
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Det har gjorts en undersokning som syftade till att ta reda pa hur man pa olika satt kan
forhalla sig till begreppet larande. Forskarna fann olika innebdrder som tycktes vara
kopplade till l1arandet: 1: Att ny kunskap knytes samman med redan tidigare forvarvad
kunskap. 2: Ménniskan tar in ny information och memorerar detta for att sedan kunna
komma ihag vad innehallet i informationen var. 3: Har handlar det om att kunna erhalla
nyforvarvad information och sedan applicera denna i en praktisk handling i
verkligheten. 4: Denna typ av ldrande handlar om att kunna tolka den kunskap som
finns, och att exempelvis bocker &r ett alternativ till larande. 5: Har handlar det om att
kunskapen man lar in ska vara anvandbar for att kunna forsta verkligheten (Andersson
2000).

Andersson (2000) skiljer pa tva olika principer for larande: innehdllslarande och
processlarande. Innehallslarande handlar om att fa information eller fakta fran nagot och
sedan ldra sig av det. Processldrandet handlar istallet om att genom upptéckter och
erfarenheter sa lar individen sig beharska livet.

Metalarandet ar ocksa nagot Andersson (2000) tar upp och detta beskrivs som ett
larande som sker vid sidan av det ursprungliga larandet. | detta sammanhang kan man
aven prata om ett dolt larande som handlar om ett larande som sker dar sociala
interaktioner forekommer. Detta sker exempelvis pa en skola eller pa ett gruppboende.

Granberg (2004) skiljer pa tva delar i larprocessen, den konstruktivistiska och den
kontextuella delen. Den kontextuella biten av manniskans larprocess, finns enligt denna
teori bland olika sammanhang, antingen kulturella eller sociala. Man pratar om att det &r
ett samspel mellan dessa bitar i larandet. Manniskan ar alltid delaktig i en kontext, vare
sig vi vill eller inte. Granberg (2004) menar att bland annat Kolb star bakom den
konstruktivistiska delen.

”Varje individ konstruerar sjalv sin kunskap och detta handlingsinriktande byggande
sker i ett intimt samspel med kontexten”. (Granberg 2004, s. 68)

Varje ménniska ar en del av denna vérlds handelser och véljer sjalv vad som ska
bearbetas kognitivt. En av de kognitiva processerna & kommunikationsprocesser som
behandlar bade den verbala och den skrivna kommunikationen. Spraket ar en
grundpelare i vart kommunikativa sampel med andra manniskor i vart samhéalle. Genom
olika tecken och symboler sa tolkar vi var omgivning. Sedan, genom vart sprak,
utvecklar vi vart tankande. Ett socialt samspel med andra kan innehalla en dialog och
detta medfor i sin tur att individen kan utveckla sin relation med olika sammanhang
(Granberg 2004).

2.5.3 | vilka situationer lar vi 0ss?

Nar olika inlarningssituationer patraffas sa stélls det olika krav pa oss manniskor. Man
kan skilja mellan ett beroende av inre och yttre aktiviteter i olika situationer. Nar det
talas om inre aktiviteter s handlar det om att ta emot och skapa mening i den
nyforvarvade informationen. Alltsa hur vi manniskor handlar efter inlarningen och hur
vi avgor konsekvenserna av vart handlande. Ett exempel pa detta ar nar barn lar sig ga
for forsta gangen, sa behover barnet inte fa bekraftelse om detta fran nagon annan, utan
vet detta sjalv. De yttre aktiviteterna visar att vi genom samspel med andra maste fa
reda pa om vi handlat ratt, lyckats eller inte lyckats. Ett exempel pa detta kan vara att
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om person A masserar person B, vill garna person A fa reda pa om person B tyckte om
det man gjorde eller om man gjorde pa ratt satt. Om man nu pratar om en liknande
situation fast mer relevant, sa ar det viktigt att fa denna respons for att kunna lara sig
ratt. Hur mycket information en maénniska kan ta in handlar om hur vara sinnen
fungerar, hur koncentrerad man &r och hur ens forvantningar ser ut (Hard af Segerstad
et al. 1996).

Jarvis (1992) menar att nar val manniskan lar sig nagot far denne kunskaper och
erfarenheter, som sedan ligger till grund fér manniskans utveckling. Genom att lara sig
nagot sa bidrar detta larande till nya larandesituationer och man lar sig mer. Livslangt
larande &r vad det nya samhéllstankandet skall préglas av (Jarvis 1992).

Sociala strukturer av beteende ar nagot som alla bygger upp omkring sig. Genom
interaktioner med andra manniskor bygger vi upp hur ens och andras beteende ska vara,
samt hur ménniskor reagerar och vad de forvéntar sig av en och ens beteende. Detta ar
nagot som Goffman forskat i. Det pratas om att genom de sociala strukturerna och ens
beteende sa kan ens larande hammas. Detta eftersom individen gér mycket pa rutin och
vad andra forvantar sig denne ska gora. Da tar man oftast inte chanserna att lara sig
nagot nytt och att gora nagot annorlunda. Genom att exempelvis byta miljo eller
umgange sa kan detta rasera ens tidigare invavda monster om hur man ska vara som
person. Detta kan medfora att nytt larande, genom en ny miljo, frodas och att man inte
langre &r fast i sin roll i den sociala miljon (Jarvis 1992).

Manniskors larande gor att de blir med erfarna och detta forandrar dem. Det &r viktigt
att inom exempelvis en organisation sjalv kunna agera och sdka nya situationer dar ett
nytt larande kan ske. Annars, om man alltid gar i samma skor, kan detta begransa
mojligheterna till ett larande (Jarvis 1992).

2.5.4 Inlarning och utveckling i termer av empowerment

Saval indirekt som direkt sker olika forandringar hos individen via empowerment, som
kan knytas till Marton et al:s (1999) resonemang om inldrning som utveckling. Om man
anvander sig av begreppet empowerment i den mening att ta kontroll, granska
maktstrukturer och 6ka sin medvetenhet och darefter anvanda den kunskapen man da far
kan man tala om att ens tdnkande har utvecklats. Matron et al menar att traditionellt sett
sa betraktas utvecklingen av en vuxen manniskas tankande som ett resultat av inlarning.
| barn- och ungdomséren sker en naturlig utveckling av tankandet hos manniskan och
det skulle kunna tolkas som att mojligheten till utveckling efter ungdomstiden &r borta,
vilket ar felaktigt. Via inlarning utvecklas tankandet pa grund av att individen lar sig att
se saker pa fler an ett satt. Genom att ta kontroll 6ver sin situation och lara sig att
anvanda sin nya kunskap for att gora tillvaron béttre har tinkandet utvecklats.
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3 Metod

3.1 Utgangspunkter

Vi har genomfort en fallstudie pa ett gruppboende for personer med psykiska
funktionshinder och i vissa fall en kombination av psykiskt och fysiskt funktionshinder.

3.1.1 Kvalitativ ansats

Att gora en kvalitativ studie var for oss en sjélvklarhet eftersom en kvalitativ ansats
passar battre for var fragestillning och vart syfte. Den kvalitativa metoden &r mer
beskrivande &n den kvantitativa och later oss fa en djupare inblick i det vi vill undersoka
(Bryman 2002).

3.1.2 Fallstudie

Anledningen till att vi har valt att genomfora en fallstudie ar for att vi inte &r
intresserade av att géra generaliseringar utan vi vill bara studera hur personalen pa detta
specifika boende resonerar kring brukarnas fritid samt personalens egna redogorelser
om vad de gor for att framja brukarnas fritidsaktiviteter. Den kvalitativa fallstudien ar
en metod dar man avgransar sig och endast undersoker ett omrade, en handelse eller
liknande (Grgnmo 2006). Detta omrade avgransar man eftersom detta anses vara viktigt
eller intressant och man kommer genom fallstudien och dess avgransning kunna kon-
centrera sig och dyka djupare inom detta omrade. Det finns inga speciella insamlings-
metoder inom omradet fallstudier, sa det &r upp till forskaren att vélja det som bést pas-
sar in. Denna avgransande teknik ligger sedan till grund for en rad olika tolkningar fran
forskarens sida (Merriam 1994).

3.2 Genomfdrande

3.2.1 Val av datainsamlingsmetod

Vi har genomfort sju semistrukturerade intervjuer: med enhetschefen, fyra
representanter ur personalen samt tva av brukarna som just nu bor pa gruppboendet. Att
intervjua brukarna var en utmaning och satte intervjuaren pa prov eftersom det var lite
problem med kommunikationen. Aven om det var en storre svarighet att intervjua bru-
karna &r vi anda glada att vi gjorde det for att pa sa sétt fa annu en nyans av vart
intervjumaterial. Vi har anvant oss av semistrukturerade intervjuer eftersom det har gett
oss mojligheten att folja upp och diskutera fragor som vi anser vara av betydelse. Denna
intervjuform medfor ocksa en storre frihet for oss intervjuare att styra samtalen till en
djupare niva.

3.2.2 Urval

Nar vi skulle hitta ett lampligt gruppboende for var studie sa anvande vi oss av den
aktuella kommunens hemsida for att hitta en férteckning éver gruppboenden. Darefter
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tog vi kontakt med en enhetschef for att se om denne skulle vara intresserad av var idé.
Detta urval var slumpmassigt eftersom vi tog kontakt med en enhetschef pa mafa.
Denne visade sig vara intresserad och skulle ta upp fragan vid ett personalmoéte for att
diskutera om detta kunde passa personalen och boendet. Efter métet fick vi klartecken
och en positiv respons att var idé kunde genomféras. Vi valde strategiskt att lata
enhetschefen vélja vilka ur personalen vi kunde fraga om vi fick intervjua och de i sin
tur gav oss fler forslag om fler intervjupersoner enligt snébollsmetoden. Personalen
valde dven ut vilka brukare vi kunde intervjua (Johannessen & Tufte 2002).

3.2.3 Intervjusituation

Vara intryck fran intervjuerna och intervjusituationerna har varit tillfredsstallande. Vi
anser att vi har fatt mycket hjalp av personalen. De var mycket vanligt instéallda till vart
arbete. Sjalva miljon pa gruppboendet var ljus och luftig och personalen sag ut att
trivas. Vid de enskilda intervjuerna var somliga intervjupersoner lite nervosa medan
andra var mycket avslappnade. Detta ar ndgot som Kvale (1997) pratar om, olika
personer ar olika latta att intervjua och intervjupersonerna ska vara sa kunniga inom
omradet som mojligt. Kunskapen om omradet paverkar hur personen forhaller sig till
intervjuns ramar om vad som ar relevant. Intervjupersonerna lat oss spela in
intervjuerna for att vi skulle minnas béattre och inte ga miste om nagot viktigt.

Vi har Iatit intervjupersonerna vélja var intervjun ska dga rum eftersom det ar viktigt att
det ar en plats som dessa ké&nner sig trygga i och dar vi har kunnat vara ostérda. Kvale
(1997) anser att det ar viktigt fran intervjuarens sida att skapa en trygg stamning sa att
den intervjuade k&nner sig manad att 6ppna upp sig och ge information. Sjalva samtalet
med interaktionen mellan intervjuaren och intervjupersonen maste styras sa att det inte
blir en form av psykologsamtal, eftersom detta ar utanfor vart kunskapsomrade. Innan
sjélva intervjun ar det viktigt att intervjuaren har forberett sig och vet klart hur intervjun
ska ga till, vad denne ska undersoka och vilka tekniker som passar intervjun (Kvale
1997).

Nar vi intervjuade personalen befann vi oss i nagon form av personalrum som var stangt
for brukare dar vi inte skulle bli stérda. Vid intervjuerna med brukarna befann vi oss i
deras respektive lagenheter. |1 det ena fallet fanns en representant ur personalen
narvarande som stod for brukaren. Detta var nyttigt saval for oss som for brukaren, da
denne var lite blyg och ibland hade svart att forsta vara fragor. Kommunikationen hade
definitivt inte fungerat sa val som den gjorde om inte representanten fanns med. Vi
anstrangde oss for att stalla vara fragor pa ett sa okomplicerat satt som mojligt till bada
brukarna och i de flesta fall forstod de vad vi menade, men ibland markte vi att de inte
forstod fragan. Vi forsokte da stalla om den och om det inte fungerade sa valde vi att
helt bortse fran det svar vi fick nar vi genomfarde var resultatredovisning.

3.2.4 Bearbetning och analys

Bearbetningen av vara intervjuer har bestatt av att vi har skrivit ut vara intervjuer for att
sedan tematisera de svar vi har fatt i indelningen delaktighet, makt, paverkan och
ledarskap samt bildning och larande (Kvale 1997).

Nar vi har gjort var analys har vi tydliggjort hur vart resultat forhaller sig till det teorier
vi har tagit upp i uppsatsen. Vart resultat ar tematiserat for att det ska bli enklare att
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folja med och for att lattare fa en uppfattning om varfor teorierna ar relevanta i var
uppsats.

3.3 Kvalitet

Den ostrukturerade intervjun &r, precis som det later, inte strukturerad och har en mer
Oppen karaktar. Detta anser vi inte passa in eftersom det stiller hogre krav pa oss
intervjuare som i det fallet maste ha en bred forforstaelse for att kunna lyckas i denna
intervjuform. Raka motsatsen till den ostrukturerade formen finner vi den strukturerade
som har betydligt stramare tyglar. Detta passar heller inte var fragestallning eftersom vi
vill ha mojligheten att kunna fordjupa intervjun om sa onskas. For att vi ska fa en god
kvalitet i vart material sa har vi spelat in vara intervjuer. Om vi inte hade spelat in
intervjuerna sa finns risken att bristande anteckningar paverkar kvaliteten. En nackdel
med inspelning kan vara att vi under intervjun tolkar uttalanden pa ett satt och senare
tolkar samma inspelade uttalande pa ett helt annat satt. Detta &r nagot vi maste tanka pa.
Inspelningen ar endast till for att vi ska ha tillgang till intervjumaterialet och for att
minnas situationen battre (Bryman 2002).

Genom att garantera vara intervjupersoner fullstandig anonymitet sa hoppas vi att vi har
fatt sa uttommande svar som mojligt, da intervjupersonen inte kanner sig stressad 6ver
vad denne sager. Vi har naturligtvis ocksa gett en grundlig introduktion till vad vi vill
astadkomma i var uppsats och vi har svarat pa fragor som vara intervjupersoner har haft
for att de ska kénna fortroende for oss och har genom det férhoppningsvis svarat efter
basta formaga.

Vi har lagt stor vikt vid att formulera var intervjuguide och de fragor vi har stallt for att
forhindra att fragorna ar oklara eller kan missforstas. Vi har dven forsokt att gora
fragorna sa korta som majligt. Detta ar nagot Kvale (1997) anser vara viktigt for att
kvaliteten ska vara god. Vi har ocksa forsokt att schemalagga intervjun pa ett sadant satt
att vi inte behover bryta pa grund av tidsbrist eller liknande for att var intervjuperson
ska fa tid pa sig att svara pa varje fraga och kunna formulera sig pa ett sadant sétt som
ar tillfredsstallande for bade oss och den intervjuade. Vi hade sedan tidigare bestamt att
en av oss skulle stélla fragorna medan den andra antecknade och kom med féljdfragor,
vilket enligt Kvale (1997) ocksa paverkar intervjukvaliteten positivt.
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4 Resultatredovisning

Nedan kommer vi att redovisa de resultat vi har fatt fran vara intervjuer. Vi har valt ut
de intervjufragor som &r mest relevanta for var uppsats och svaren har tematiskt
sammanstllts sa att texten ska bli 6vergriplig och lattforstaelig. Innan vi redovisar vara
resultat ska vi presentera vara intervjupersoner narmre eftersom vi inte intervjuat en
grupp av manniskor utan tre: enhetschefen, personalen och brukarna och vi vill belysa
hur svaren skiljer, eller 6verensstdammer, mellan grupperna.

4.1 Presentation av intervjupersoner

IP:1, IP:2, IP:3 och IP:5 ar representanter fran personalen som arbetar pa boendet. De
har arbetat pa den arbetsplatsen mellan ca tva ar till fem ar. Vissa ur personalgruppen
har langre erfarenhet inom den har branschen, i vissa fall sa mycket som trettio ar. 1P:4
ar enhetschefen och IP:6 och IP:7 &r brukarna. IP:6 fick stéd av personal under
intervjun, for att fa hjalp att svara pa fragorna. Vi anser oss ha fatt en rattvis bild av IP:6
daven om denne har fatt lite hjalp pd traven med att svara pa vara fragor.
Personalrepresentanten dvertog inte intervjun pa nagot satt, utan stottade bara brukaren i
dennes svar.

4.2 Tematisk redovisning av resultatet

| den tematiska redovisningen av vara resultat har vi ibland gjort skillnad pa svaren fran
enhetschefen, personalen och brukarna for att man som l&sare ska veta vem som har
sagt vad. Nar vi vill visa nagot som enhetschefen har sagt sa skriver vi att “enhetschefen
menar”, nar vi vill via ndgot som en personalrepresentant har sagt sa skriver vi “en ur
personalen menar” och nar vi vill visa vad brukarna har sagt sa skriver vi “brukarna
menar”.

4.2.1 Delaktighet och inflytande i samhéllet

Resultatet visar att det ar enormt vérdefullt for brukarna att vara delaktiga i samhallet
och att traffa manniskor som de far umgas med. Mojligheten till delaktighet ar otroligt
viktig for brukarna, liksom det sociala samspelet. De kénner att de hor hemma
nagonstans, att de tillhor gruppen, de far knyta kontakter med andra och bilda ett socialt
natverk. Delaktigheten och det sociala samspelet ar nagot resultatet pekar pa som extra
viktigt. "Just kanslan av att vara delaktig i ett sammanhang och fa knyta kontakter &r
ovarderligt for brukarna.” sager en ur personalen. Enligt resultatet ar fritiden
betydelsefull for brukarna. Resultatet visar att &ven sjalvkénslan och sjalvfortroendet
paverkas positivt av fritiden, speciellt om nagon av brukarna blir bra pa ndgon speciell
aktivitet. "De vagar ta for sig mer och kéanner sig mer sjalvstandiga. Kanslan av att
kunna nagot ar viktig for sjalvfortroendet.” menar en ur personalen. Nar brukarna
kommer hem ifrdn deras respektive aktiviteter ar de oftast glada och vill beratta for
personalen vad de har gjort och vad de har lart sig.

Vart resultat visar att brukarnas handikapp kan vara en begransning for deras
delaktighet i fritidsaktiviteter och personalen och enhetschefen upplever en viss
svarighet med att hitta aktiviteter till exempelvis rullstolsburna brukare. En del av de
aktiviteter som omsorg fritids (omsorg fritids & en kommunal enhet som verkar for
funktionshindrades fritid.) arrangerar kan vara svara att delta i for de mer kravande
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brukarna. Aven personalens arbetstider eller personalresurser kan vara en begransning.
Om det ar en kravande aktivitet sa kanske nagon ur personalen maste finnas till hands
for att underlatta och det kan vara en begrdansning pa grund av schema och
personalresurser, men det hander mycket sallan att en brukare maste sta over en aktivitet
pa grund av personalbrist. Om det ar aktiviteter pa kvéllarna, exempelvis danser, som
slutar efter att personalen har slutat for dagen kan det innebéra en sorts begransning da
personalen kanske inte alltid &r positiva. Vart resultat har dven visat tendenser till att
ekonomin spelar roll for brukarnas fritidsaktiviteter, men det dr sallsynt. Resultatet
pekar ocksa pa att LSS i viss man kan vara en begransning for brukarnas
fritidsaktiviteter da en insats i lagen &r ledsagning till och fran aktiviteter. Dessa
ansokningar beviljas inte alltid.

Né&r personalen och enhetschefen pratar om att vara ute och vara delaktiga i samhallet
berattar enhetschefen att ”...miljon till viss del kan vara begransande da den inte ar helt
anpassad for att funktionshindrade ska kunna rdra sig helt fritt i samhallet.” Samhallet
blir tillgangligt for brukarna i och med att de har saker att gora pa sin fritid. Personalen
och enhetschefen pratar dven om att gora sjalva miljon tillganglig samt att verkligen ha
mojligheten till att befinna sig ute i samhallet och gora nagot man trivs med och mar bra
av. Det dr ocksa bra for brukarna att komma ut i samhéllet i den mening att fa se nagot
annat an gruppboendet och den dagliga verksamheten. De blir integrerade med
samhéllet och det ger dem en inblick i hur andra ménniskor har det samtidigt som
”...samhallet far upp 6gonen for de funktionshindrade.” menar enhetschefen.

4.2.2 Makt, paverkan och ledarskap

Ur ett makt- och paverkansperspektiv visar vart resultat att personalen pa boendet har
stort inflytande Gver brukarnas fritidsaktiviteter. Omsorg fritids skickar ut ett blad ett
par ganger per ar dar det finns en forteckning 6ver samtliga fritidsaktiviteter som de
anordnar. Om personalen ser nagot som skulle passa en viss brukare sa presenteras den
aktiviteten for brukaren, eventuellt tillsammans med kontaktperson eller foralder, for att
se om intresset finns. Ibland presenteras aktiviteter i grupp, om det &r nagot som man
tror att alla brukare kan finna intressant. Resultatet visar ocksa att man anda forsoker ha
ett individperspektiv. Man vill forsoka komma bort fran det traditionella tankandet att
"nu slanger vi in dem i bussen och sa aker vi och tittar pad nagonting” som enligt
enhetschefen inte hor till nutiden.

Nar personalen ska presentera vilka fritidsaktiviteter som finns att valja mellan sa pekar
de pa att det ar viktigt att vara sa tydlig som mojligt. S& mycket som majligt som ror
aktiviteten ska presenteras: vad den innebar, vad som kan handa pa aktiviteten, hur man
tar sig dit och hur man tar sig hem. Vissa brukare kraver att man ar extra tydlig medan
andra anda forstar. TEACCH ér en tydliggorande pedagogik som boendet inte renodlat
anvénder, men de vill inforliva vissa delar av TEACCH-metoden. Ibland &r det aktuellt
att visa bilder eller piktogram for att vara tydlig och vara séker pa att brukarna forstar
vad personalen menar nar de pratar om en aktivitet som kan vara intressant. Manga i
personalen forsoker dven presentera aktiviteterna pa ett nastan “6verdrivet” positivt och
lockande satt sa att brukarna ska tycka att det verkar vara roligt. ”"En metod som vi kan
anvanda oss av ar 'prova pa-metoden’, dar man genom att fa brukarna att prova en
aktivitet kan etablera ett intresse hos brukaren.” séger en ur personalen.
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Vissa brukare kan ha lite svart att bestimma sig for vad de vill gora och da far
personalen pusha pa lite extra. Personalen papekar att de ibland kan kanna sig lite elaka
nar de kanner att de tvingar ivdg nagon pa nagot, men samtidigt vet de att brukaren
tycker att det &r roligt nar denne val kommer dit. "Oftast &r det samma personer som
behdver pushas pa.” menar en ur personalen. Personalen berattar att de kanner sina
brukare sa pass val att de vet vilka aktiviteter de kommer att uppskatta, sa d&ven om det
kan vara svart att fa ivag dem sa kommer de tillbaka nojda och glada i de allra flesta
fall. Brukarna bekraftar att det ibland kan vara svart att bestimma sig for vad de vill
gora men de uppskattar att personalen hjalper dem vid sadana tillfallen.

4.2.3 Bildning och larande

Ur en larandesynpunkt ar brukarnas fritidsaktiviteter mycket betydelsefulle visar vart
resultat. Forutom sjalva aktiviteten brukarna utfor, lar de sig att umgas med andra
méanniskor och hur det fungerar att vara tillsammans i en grupp. De lar sig samverkan
och de far lara sig att respektera och ta hansyn till andra manniskor. "Att lyssna nar
andra pratar ar ocksa ett exempel pa vad man kan lara sig samt att allt inte kretsar runt
en sjalv, att det finns andra ménniskor.” menar en ur personalen. Den sociala
kompetensen utvecklas mycket i samband med fritiden och kontakten med andra och
"jag kan nagot-kéanslan” &r viktigt eftersom den inger sjalvfortroende.

Brukarna ser ocksa, genom att iaktta andra manniskor, olika intryck som de sjalva kan
anvénda sig av i sin vardag. De lar sig hur man kan hantera olika situationer. Aven
personalen ger dem dessa intryck och en ur personalen tror att personalen i stor man
fungerar som forebilder for brukarna. Brukarna far lara sig saker som ofta kan ses som
ganska sjalvklara. "Att std och vanta i ko eller att inte sta och "gapa och skrika’ hur som
helst.” berattar en ur personalen. Samma person berattar ocksa att de da far forklara att
det ar beteendet som &r uppseendevackande och inte deras funktionshinder som
brukarna ofta tror. "De flesta brukare a&r medvetna om att de &r lite annorlunda.” avslutar
en ur personalen.

Enhetschefen sager ocksa att genom att vara ute i samhéllet sa kan brukarna fa intresse
for nagot som kanske inte funktionshindrade traditionellt intresserar sig for, vilket
denne tycker ar mycket viktigt. En ur personalen beréattar att en av brukarna gar pa
gympa tillsammans med icke-funktionshindrade och det tycker denne ar kul. Personalen
séger att det har fungerat bra.

Brukarna beréattar ocksa att de lar sig att umgas med andra manniskor samt att man lar
sig att lyssna nar andra manniskor pratar. De lar sig ocksa olika sysslor som de gor pa
sina respektive aktiviteter och en av brukarna som gar pa komvux laser en kurs dar man
pratar om hur man gor olika saker som vuxen.

Samtliga intervjupersoner anser att nyttan av detta larande naturligtvis ar stort. ”Det ar
saker som alla ménniskor bor lara sig for att kunna vara aktiv i samhéllet” menar en ur
personalen och avslutar med att séga ”...att lara sig att lyssna och att respektera andra
manniskor ar ju ocksa otroligt viktigt att kunna i vardagliga livet.”
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5 Analys

5.1 Bakgrund

| detta avsnitt kommer vi att belysa hur vart resultat forhaller sig till den bakgrund vi
inleder var teoridel med.

Samhallet maste bli anpassat i sa stor omfattning att funktionshindrade ska ha mojlighet
att delta i vilken aktivitet som helst. Funktionshinder skulle inte nddvandigtvis behéva
vara ett funktionshinder om miljon vore anpassad (Gronvik 2005 samt Brusén 2005).
Enhetschefen bekréaftade detta i intervjun. Denne menade att en begransning i brukarnas
fritid kan vara att miljon inte ar tillrackligt anpassad till funktionshindrade.

5 § i lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade visar att malet med lagen ar
att funktionshindrade ska ha samma majligheter till delaktighet som 6vriga manniskor i
samhallet. Personalen och enhetschefen tycker att det ar viktigt att brukarna har
mojlighet att befinna sig ute i samhaéllet. De séager att det ar nyttigt saval for brukarna, ur
larande synpunkt, som for allmanheten eftersom man da kan Gppna 6gonen for att
samhallet idag faktiskt inte ar sa tillgangligt och anpassat som det enligt LSS-lagen
borde vara. LSS ar en réttighetslag som funktionshindrade har rétt att ansdka insatser
av, men bade personal och enhetschef berattar att lagen kan vara en begransning i viss
man nar det galler delaktighet i samhéllet. Eftersom individerna maste ansdka om
samtliga insatser finns risken att ens ansokan inte blir beviljad. Till exempel att fa
ledsagning till och fran en fritidsaktivitet. Detta leder till att malet, vilket & mojlighet
till full delaktighet i samhallet, for lagen inte uppfylls (Grunewald & Leczinsky 2001).

Kommunikationen ar manga ganger ett problem mellan funktionshindrade och icke-
funktionshindrade (Gustavsson 2000). Personalen pa gruppboendet berattar ocksa att
det ar mycket viktigt att vara tydlig nar man pratar med brukarna eftersom manga
brukare har svart att forsta innebdrden av saker och i vissa fall kan ett resultat av en
brukares funktionshinder vara kommunikationsproblem. En kommunikationsmetod som
anvands vid psykiska funktionshinder &r TEACCH-metoden. Personalen beréttade att
TEACCH-metoden &r anvandbar pa gruppboendet, &ven om man inte anvander den
renodlade metoden. Manga ganger anvander man sig av bilder som komplement till
spraket och pa det sattet blir det tydligare for brukarna (Mesibov 1995).

5.2 Delaktighet och inflytande i samhallet

| nasta avsnitt kommer vi att diskutera vart resultat i forhallande till teorier som ror
delaktighet och inflytande i samhéllet.

Personalen och enhetschefen berattar att brukarnas sjalvkéansla och sjélvfortroende blir

storre i och med deras fritidsaktiviteter. Sjalvkénslan knyts med kénslan av att vara
sjalvstandig vilket, enligt personalen och enhetschefen, & mycket viktig. Né&r
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sjalvfortroendet Okar sa Okar aven livskvaliteten och brukarna upplevs av personalen
som gladare, mer 6ppna och sékrare pa sig sjilva. De flesta brukarna pa gruppboendet,
oavsett om de ar fodda med sitt funktionshinder eller om det &r forvérvat, & medvetna
om att de ar annorlunda och detta kan vara skadligt for sjélvbilden och det kan begransa
mojligheten till delaktighet i samhéllet (Barron 2000).

Att vara kapabel att delta i en fritidsaktivitet ar viktigt for funktionshindrade och det
bekraftas av saval personal som brukare pa gruppboendet. Personalen och enhetschefen
menar att fritiden betyder mer &n vad man kan tanka sig for brukarna och brukarna
sjalva berattar att de vérdesétter sina fritidssysselsattningar hogt. | teoridelen skriver vi
att det ar viktigt att det finns anpassade aktiviteter for funktionshindrade for att pa sa
sétt hjalpa dem att bilda en mening i vardagen. Resultatet visar att gemenskapen som
fritidsaktiviteterna ger ar viktig for brukarna da de starks i sin sociala roll och deras
sjalvkansla hojs (Persson 2000).

Det sociala sammanhang en person befinner sig i pa fritidsaktiviteterna har stor
betydelse for brukarna enligt vart resultat (Sonnander 2000). Det ar en majlighet for
brukarna att skapa ett socialt natverk och kdnna gemenskap och trygghet i tillvaron. Vi
beskriver i teoridelen att just det sociala natverket och gemenskapen &ar véldigt
betydelsefullt for funktionshindrades mening och livskvalitet (Tideman 2000).
Personalen bekréftar att gemenskapen och kompisarna pa fritidsaktiviteterna ar en stor
drivkraft till sjalva utdvandet.

Skolans miljo ser ut pa ett visst satt med manga olika mojligheter till val och
delaktighet. Likasa ar ett gruppboende fullt av liknande situationer dar olika aktiviteter
presenteras och dar brukarna maste ta stallning till olika beslut. Resultatet har visat att
manga brukare inte riktigt klarar av att sjalva bestimma nagot. Livskvaliteten ar
kopplad till formagan att kunna fatta beslut och en bidragande faktor till minskad delak-
tighet &r att tillgangligheten i samhallet ar bristfallig. Personalen forsoker att stotta bru-
karna till att fatta egna beslut (Eriksson 2006).

Vi har visat i var teoridel att de funktionshindrades begransade majlighet till delaktighet
i samhdllet ar ett aktuellt &mne idag (Eriksson 2006 samt Almqvist 2006). En svarighet
med delaktighet dr att kunna fatta beslut, vilket vart resultat har visat oss ar svart for
brukarna (Eriksson 2006). Personalen berattar att de i storsta mojliga man forsoker att fa
brukarna att sjalva fatta beslut och pa det séttet 6ka deras mojlighet till delaktighet och
inflytande Over sitt eget liv (Adams 2003).

En viktig del i Freires (1972) frigorande pedagogik ar att 0ka sin medvetenhet. Detta
ska ske i samverkan med dialog (Eriksson & Markstrom 2000). Vart resultat har visat
att detta &r en viktig del i gruppboendet da brukarnas grad av medvetenhet maste dka for
att de ska kunna utmana de strukturer som rader i samhallet och bli delaktiga (Adams
2003 samt Hagquist & Starrin 2002). Personalen for en stdndig dialog med brukarna
angaende deras fritidsaktiviteter sa att de ska 6ka sin medvetenhet. Enhetschefen menar
att genom att brukarna har en mojlighet att sjalva séaga vad de vill gora pa sin fritid samt
att de vistas ute i samhallet regelbundet sa kan de bli intresserade av nagot som
funktionshindrade traditionellt inte dr intresserade av. Detta kan leda till att de blir mer
delaktiga i samhallet.
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Begreppet empowerment ar viktigt for var uppsats eftersom vart resultat har visat att
personalen forsoker fa brukarna att bestamma sig for vad de vill gora, vilket ar vad
empowerment handlar om. Funktionshindrade kan ses som en undertryckt grupp i
samhallet. Genom att fa dem att forsoka ta kontroll dver sin situation och inte acceptera
att de inte ar delaktiga i samhallet sa kan funktionshindrade hitta sétt att bemdta de
problem de stélls infor och finna l6sningar till dessa (Adams 2003). Personalen pa
gruppboendet stravar ocksa efter att fa brukarna att bli sa sjalvstandiga som mgjligt
vilket kan knytas till empowermentbegreppet.

5.3 Makt, paverkan och ledarskap

Nedan kommer vi att diskutera vart resultat i forhallande till teorier om makt, paverkan
och ledarskap.

| vart teoriavsnitt skriver vi om makt eftersom resultatet har visat att det finns olika
maktférhallanden inom  gruppboendet som paverkar brukarnas val av
fritidssysselsattning. Enhetschefen och personalen har tillsammans en form av
positionsmakt Over brukarna. Genom den auktoritdra roll som personalen och
enhetschefen har sa finns majligheten till maktutévande for dem, i form av att de kan
styra in brukarna pa fritidsaktiviteter. Personalen var tydlig med att de inte far fatta
medvetna beslut at brukarna, men de har ju trots det en mojlighet att styra brukarna mot
en specifik aktivitet. Det har framkommit i intervjuerna att personalen nastan helt be-
stammer at en speciell brukare, da det ar mycket svart for denne att bestamma sig for
nagon aktivitet, men brukaren brukar bli njd. Personalen papekar att de kanner sina
brukare sa vl att de vet vad som kan vara intressant. Enligt en ur personalen fanns
ocksa mojligheten att brukarna ser personalen som forebilder, vilket kan kopplas till den
personliga makten. Om en brukare vill vara personalen till lags sa kan det vara lattare
for den brukaren att delta pa den aktivitet som personalen har haft som foreslag. Pa
fragan om hur personalen presenterar fritidsaktiviteterna sa svarade sa gott som alla att
man ofta dverdriver positivt for att aktiviteten ska verka extra rolig. Detta skulle kunna
kopplas till begreppet institutionalisering och politisk makt, eftersom institutionalisering
innebar att ledaren overdriver det positiva i en fraga for att fa andra att folja (Yukl
2006).

Resultatet har dven visat att personalen paverkar brukarna. Detta visas genom att
personalen pushar brukarna till olika beslut. Genom att styra in brukarna och ge forslag
pa aktiviteter s3 paverkar personalen brukarna till att gora det personalen tror att
brukarna kan tycka ar kul. | vissa fall kanske brukarna gar med pa att géra en speciell
aktivitet for att de vill vara personalen till lags. Resultatet har &ven visat att personalen
"lockar” med nagon sorts beloning for brukarna, exempelvis genom att beratta att det
kommer att bli jatteroligt pa aktiviteten om brukaren gar dit eller om personalen lockar
med att de ska folja med pa aktiviteten i borjan. En paverkansstrategi som
sammankopplas med den personliga makten &r inspirationsvadjan och denna strategi
kan man ocksa knyta till gruppboendet eftersom personalen kan anvanda sig av nagon
form av vadjan till en brukares speciella kvaliteter. Om en brukare tycker om film sa
kan personalen sdga att bio kunde vara en bra idé. En strategi som kan kopplas till den
politiska makten &r att personal och enhetschef i viss man har mojlighet att styra éver
vad som 6ppet diskuteras och vilken information som &r 6ppen (Yukl 2006).
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Resultatet visar att personalen i egenskap av ledare stravar efter att fa brukarna att bli
delaktiga i samhéllet. Som ledare ska man kunna stétta och stimulera till medinflytande
vilket galler i relationen mellan personal och brukare saval som mellan enhetschef och
personal (Maltén 2000).

5.4 Bildning och larande

Nedan foljer en diskussion av vart resultat i forhallande till bildning och larande.

| vart teoriavsnitt om bildning sa pratar vi om manniskans forutsattningar for hur vi ser
pa det okanda och nya. Genom upplevda erfarenheter som varje person tar med sig i sitt
bagage Gppnas det sedan upp nya mdojligheter till ett nytt larande (Gustavsson 1996).
Eftersom resultatet visar att de funktionshindrade kommer ut pa olika aktiviteter och far
nya erfarenheter sa utvecklas bildningen och nytt larande kan tillféras. Personalen
lagger grunden for deras larande och bildning. Detta eftersom de stottar brukarna till att
besluta om olika aktiviteter och aktivt forsoker fa ut dem i olika sammanhang.
Personalen har sagt att brukarna lar sig genom sina fritidsaktiviteter. Det de
funktionshindrade lar sig ar nagot som de flesta icke-funktionshindrade lar sig genom
normal utveckling, till exempel hur man fungerar i grupp, att man maste visa hansyn
och respekt for andra ménniskor och social kompetens (Marton et al. 1999). Om detta
larande inte fortloper kontinuerligt under livets gang sa finns risken att man glémmer
(Liedman 2001).

Bildningen gynnas av att intresset styr vad en individ vill l&ra sig. Friheten att valja
vilken kunskap man vill ha ar ocksa betydande. Brukarna pa gruppboendet véljer fritt
sina aktiviteter efter eget intresse vilket gor att bildningen gynnas. Det ar &ven viktigt att
komma ut till den kollektiva miljon eftersom bildning &ven sker i samspel med andra
manniskor. Brukarna berattade sjélva att de lar sig att umgas med andra méanniskor pa
sin fritid. Personalen anser att brukarna har nytta av detta larande for resten av livet.
Personalen pa gruppboendet motiverar brukarna och som ett resultat av detta sa
paverkas deras bildningsprocess positivt(Liedman 2001).

Larande sker i alla situationer i livet och dven pa fritiden (Hard af Segerstad 1996).
Brukarna pratar om att de lar sig saker som att samspela med andra utéver sjalva
aktiviteten som de utfor. Brukare 2 beréattar ocksa att denne laser en kurs pa komvux dar
man lar sig hur man gor saker som vuxen. Detta ar exempel pa tva olika typer av
larande som vi redogor for i var teoridel. Innehallslarandet ar nar Brukare 2 far
information eller fakta om nagot, via exempelvis kursbocker. Processlarandet ar i detta
fall att Brukare 2 tillgodogor sig larande som denne fatt genom erfarenheten att befinna
sig i skolan (Andersson 2000). Den kontextuella larprocessen kan ocksa flatas samman
med Brukare 2:s komvux kurs da aven den handlar om det sociala sammanhanget.
Brukarnas fritid ar &ven den full av olika larandesituationer och det sociala
sammanhanget finns representerat hela tiden. Dialogen mellan manniskor &r viktig for
larandet vilket gynnas av att brukarna, enligt personalen, l&r sig att samverka med andra
manniskor genom sina fritidsaktiviteter(Granberg 2004).

Resultatet visar att brukarna lar sig saker pa sina respektive fritidsaktiviteter. 1 var
teoridel skiljer vi mellan inre och yttre aktiviteter ndr vi pratar om olika
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larandesituationer (Hard af Segerstad 1996). Nar brukarna kommer ut pa sina
fritidsaktiviteter sa tar de ofta emot ny information och det ar da viktigt att skapa
mening i den nyforvarvade informationen. Det har framgatt av resultatet att brukarna
anvander sig av de intryck de far i samband med olika aktiviteter for att skapa mening
som sedan kan appliceras pa deras vardag. De yttre aktiviteterna ar extra viktiga for
funktionshindrade. Som vi har namnt i teoridelen sa kan funktionshindrade ha svart for
att fatta beslut och veta om de har gjort saker pa ratt satt (Eriksson 2006). De yttre
aktiviteterna som handlar om samspel med andra blir darfér avgdrande eftersom
brukarna har ett stort behov av att bli bekraftade néar de gor nagot ratt (Hard af Segerstad
1996).

De sociala strukturerna av beteendet som vi pratar om i teoridelen ar betydelsefulla for
brukarna nar de exempelvis &r ute i sociala sammanhang integrerat med icke-
funktionshindrade. Enligt personalen har brukarna svart att forsta de sociala koderna
och de vet inte riktigt hur man ska bete sig ute i samhéllet (Jarvis 1992). Personalen
forsoker fa brukarna att forsta att man inte kan bete sig hur som helst nar man &r i ett
socialt sammanhang. De forsoker forklara att omgivningen forvantar sig att man bor
uppfora sig enligt de sociala strukturerna som samhéllet har accepterat som de "ratta”.

Enligt vart resultat sd gar en av brukarna pa gympa tillsammans med icke-
funktionshindrade. Denne brukare utmanar da samhéllsstrukturen och det larande denne
brukare da tillgodogor sig kan betraktas som en utveckling av tankandet. Genom
empowerment, att férandra nagot som kan upplevas som maktlost i sin vardag, sa har
individens satt att tanka ocksa utvecklats (Marton et al 1999).

5.5 Slutsats

Resultatet har visat att det ar viktigt for brukarna att fa vara delaktiga i samhallet.
Fritiden spelar en stor roll for brukarna nar det galler delaktighet eftersom de, enligt
resultatet, blir mer sjalvsakra och l&r sig hur man fungerar tillsammans med andra.
Sjalvstandigheten 6kar ocksa som en effekt av fritidsaktiviteterna och med det sa okar
valmaendet.

Vart resultat har visat att det finns ett tydligt makt- och paverkansperspektiv pa
gruppboendet. Personalen har en viss makt dver brukarna, men de papekar att de inte far
fatta beslut at dem. Resultatet visar ocksa att personalen forsoker fa brukarna att sjélva
bestamma sig for vad de vill gora, men de papekar att de ofta far vara med och pusha
brukarna och styra in dem mot aktiviteter som personalen tror att de kommer att tycka
om, vilket kan knytas till empowerment och frigérande pedagogik.

Det larande som brukarna tillgodogor sig pa sina fritidsaktiviteter ror mestadels sadant
som socialt samspel och vikten av att bli bekraftad nar man har gjort nagot ratt. De
sociala koderna ar svara for funktionshindrade att forsta och det ar ocksa nagot som
brukarna l&r sig genom fritidsaktiviteterna.

28



6 Diskussion

| var fallstudie har vi tittat pa hur personalen pa boendet resonerar kring brukarnas
fritidsaktiviteters betydelse for bildningen, larandet och delaktigheten i samhéllet. De
resultat vi har fatt genom var undersékning har visat att personalen anser att det ar
mycket betydelsefullt for bildningen, larandet och delaktigheten med fritidsaktiviteter
for brukarna pa boendet. Resultatet har visat att personalen sager att brukarna ska ha
mojlighet att utforma sin fritid efter eget tycke och att personalen endast ska stotta och
vagleda dem.

Vart resultat har visat att personalen anser att delaktighet for funktionshindrade i
samhallet ar en viktig fraga. Personalen beréattade att samhéllet i manga avseenden inte
ar anpassat till funktionshindrade och att funktionshindrade verkligen behéver visa sig i
samhallet for att uppmarksamma de brister som finns i nulédget. Men nér det géller
fritidsaktiviteter sa upplever vi att personalen inte arbetar aktivt for att det ska ske nagon
form av integration mellan funktionshindrade och icke-funktionshindrade. Man kan
stalla sig fragan hur man, som personal, kan framja en integration for funktionshindrade
inom omradet fritidsaktiviteter, eller i samhéllet? Nar personalen hjalper brukarna med
att fatta beslut angaende deras fritidsaktiviteter, varfor inte styra in dem pa omraden
som inte dr enbart for funktionshindrade? Och om nagon brukare redan finns i ett
sammanhang som inte enbart vander sig till funktionshindrade kanske man skulle vara
extra stottande gentemot denne brukare? Vi &r medvetna om att detta kanske inte &r
mojligt for alla brukare, beroende pa deras funktionshinder och den miljo de i sa fall
skulle komma att vistas i, men det ar ett forslag som atminstone skulle kunna passa
vissa brukare.

Forra dret hade vi en forelasning med Bo Madsen (2006)° som arbetar pa ett
gruppboende i Landskrona. Han berattade om deras verksamhet och deras perspektiv pa
fritidsaktiviteter. Han berattade att de fran borjan hade ett liknande system som "vart”
gruppboende dar man fick pa forhand bestamda aktiviteter presenterat. Man diskuterade
om detta var det b&sta sattet att framja brukarnas rétt till sjalvbestdmmande och kom
fram till att man skulle avskaffa detta system och istéallet lata brukarna helt sjélva
bestamma vilken aktivitet de vill géra pa sin fritid. Resultatet av detta blev mycket
positivt och Madsen berattade att brukarna blev valdigt positiva till att sjalva fa
bestdamma. Det tidigare systemet hade medfort en viss styrning av personalen &ven om
det, for brukarna, inte kandes riktigt sa. Med det nya systemet forsvann all sadan
styrning och brukarna upplevde en ny form av kontroll 6ver sina egna liv. Vi tror darfor
att ett liknande system hade fungerat till “vart” gruppboende. Det kravs mycket traning i
att fatta beslut for brukarna men vi tror att om man arbetar aktivt med att forsoka fa dem
att fatta egna beslut sa kan man uppna resultat hos vissa brukare. Pa lang sikt tror vi att
detta kan vara det basta sattet for brukarna att 6ka sitt inflytande och ta kontroll dver sin
egen tillvaro.

2 Madsen, Bo 2006-02-07. Férelasning om funktionshindrade. Tech Futurum,
Landskrona.
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Vi har, genom resultatet, sett att personalen paverkar brukarna i deras val av
fritidsaktivitet i storre utstrackning an vad personalen séger sig gora. Resultatet har visat
att personalen anser att fritidsaktiviteterna spelar stor roll nar det géller brukarnas
bildning, larande och delaktighet i samhéllet. Det larande som sker under aktiviteterna
har brukarna nytta av under resten av sina liv. Larandet som brukarna tillgodogor sig
handlar till storsta del om hur man ska kunna fungera i sociala sammanhang. Brukarna
lar sig att man maste kunna lyssna pa andra manniskor, ta hansyn och respektera for att
kunna bli delaktiga i samhallet.

Makt- och paverkansperspektivet som vi har applicerat pa vart resultat betyder
nodvandigtvis inte att personalen anvéander sig av makt i nagot negativt syfte. Vi tror att
personalen paverkar och styr brukarna eftersom de vill se till individens basta.
Personalen har beréttat att de kanner sina brukare och darfér vet vad de tycker om, men
da fragar vi oss hur personalen kan vara sa sakra pa vad varje enskild brukare vill och
tycker om utan att fa nadgon bekréaftelse? Vi har under undersékningen sjélva upplevt hur
svart brukarna kan ha det med kommunikation. Vi betvivlar inte att personalen kanner
brukarna men vi tror att personalen omedvetet styr brukarna mer &n vad som
framkommit i vara intervjuer. Nar det galler att ge forslag pa aktiviteter till brukarna,
kan &ven personalens egna intressen och erfarenheter spela roll? Det som ligger narmast
till hands for personalen, eller om personalen har tidigare erfarenheter fran nagon
speciell aktivitet kan spela roll for vad de rekommenderar brukarna att géra. Mojligtvis
kan ekonomin &ven spela roll for vilka fritidsaktiviteter brukarna valjer att gora. Vi har
sett tendenser till det i vart resultat men det ar for vagt for att vi ska kunna dra nagra
slutsatser av det.

En annan fraga som vi har stallt oss ar hur boendesituationen kan paverka brukarnas
larande och delaktighet. Vi tror att efter avinstitutionaliseringen nér funktionshindrade
manniskors boendesituation fordndrades och de funktionshindrade fick egna lagenheter
sa medforde detta att bildningen och larandet paverkades positivt. Vi menar att kanslan
av att ha nagot eget ger manniskor en 6kad kansla av sjalvstandighet som i sin tur leder
till att man vagar prova pa nya saker. Genom detta kan larandet framjas eftersom man
far nya erfarenheter och dessa nya erfarenheter ligger till grund fér hur man tillgodogdor
sig ny information. Detta ar ocksa nagot som Bo Madsen (2006) pratade om pa sin
foreldasning.

Nagot som vi reagerade pa nar vi genomforde vara intervjuer var att personalen pa
fragan ”Anser ni det finns nagra begransningar/mojliggoranden for brukarnas fritid?”
inte sag nagra mojliggoranden for fritiden utan endast pekade pa de begransningar som
de upplevde. Vad detta kan bero pa vet vi inte, men man kan tanka sig att personalen
har lattare for att identifiera svarigheterna istallet for mojligheterna. Om man kunde fa
personalen att reflektera éver vilka mal som finns for verksamheten sa kunde de lattare
satta upp delmal och hitta vagar att na dem genom att urskilja vilka mojligheter som
bjuds, istéllet for att fokusera pa de svarigheter och begransningar som finns.

6.1 Metoddiskussion

Fran borjan var vart syfte att se hur man kommunicerar fritidsaktiviteter med brukarna.
Denna fragestallning har utvecklats ett par ganger under uppsatsens lopp. Denna
utveckling ser vi som en positiv del av processen eftersom vi genom det har kunnat
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reflektera 6ver vad vi verkligen &r intresserade av att ta reda pa. Vi har, genom det
resultat vi har fatt fram, fatt svar pa vara fragor och vi har ocksa fatt var tanke om
fritidsaktiviteters betydelse bekraftad. Vi ar medvetna om att resultatet inte kan
generaliseras till andra gruppboenden och dvriga samhéllet men vi kan se tendenser som
pekar pa att fritidsaktiviteter ar vardefulla i bildnings-, ldrande- och
delaktighetssynpunkt.

Hade vi kunnat gora pa nagot annat satt for att fa fram ett mer tillforlitligt resultat?

En tanke som vi har haft &r att eftersom vi lat enhetschefen vélja ut gruppboende och ge
forslag pa vilka ur personalen vi skulle intervjua sa kanske resultatet inte &r
representativt for gruppboendet. Man kan ju tanka sig att enhetschefen har valt ut de ur
personalen som denne vet kommer att framstélla boendet och arbetsmetoden sa positivt
som mojligt. Brukarna valdes ut av personalen och anledningen till det var att dessa
brukar vara positiva till det mesta. Eventuellt kan dven det ha paverkat det resultat vi har
fatt fram eftersom vi inte har fatt nagon kritisk bild fran brukarnas sida. Men finns
mojligheten att vi inte skulle ha fatt det oavsett vilken brukare vi hade intervjuat?

Om vi hade valt en annan metod &n just en fallstudie och istéllet gjort kvalitativa
intervjuer med representanter fran olika gruppboenden sa hade vart resultat antagligen
sett annorlunda ut. Vi tror att det hade blivit annorlunda eftersom vi inte hade fatt
samma djuphet i resultatet som vi har fatt nu. Eftersom vi har fokuserat pa ett boende sa
har vi fatt se olika vinklar av samma boende dar personalen till storsta del svarade
overensstammande i forhallande till varandra.

Om vi istédllet hade valt en kvantitativ metod och exempelvis skickat ut enkater till
gruppboenden i en hel kommun vilket hade kunnat resultera i att vi hade haft ett
underlag for generalisering. Nackdelen med en kvantitativ metod anser vi kan vara att vi
gar miste om narheten till boendet och att fa vara delaktiga i miljon. Vidare finns risken
att respondenterna inte svarar eller skickar tillbaka enkéaten.

Vi har aven fragat oss om vi har varit nog kallkritiska. Vi har kontrollerat den litteratur
vi har anvant for att kunna faststalla att den ar vetenskaplig. Vi har ocksa i storsta
mojliga man anvant oss av originallitteratur for att undvika att anvanda oss av redan
tolkad text.

Med tanke pa att det inte har forskats sa mycket inom detta intressanta omrade innan sa
hoppas vi att detta kan tillféra en ny aspekt pa forskning om funktionshinder och fritid.

6.2 Fortsatt forskning

Om vi skulle ha mojlighet att fortsatta forska inom det har omradet hade vi velat gora en
mer omfattande studie av detta omrade. Det hade varit intressant att se hur kommunens
eller lanets gruppboenden skiljer eller dverensstammer i forhallande till varandra. Da
hade vi ocksa haft en méjlighet att gora vart resultat generaliserbart.

Vi skulle ocksa vilja se mer pa vad brukarna tycker om sina fritidsaktiviteter eftersom vi
garna hade velat veta mer om det nu nar vi har fatt en liten inblick via vart resultat.
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Vi ar medvetna om att det kan vara problematiskt att genomfora en sadan har studie
eftersom funktionshindrade inte & nagon homogen grupp. Typen av funktionshinder en

individ har tror vi ofta & avgorande nér det galler hur aktiv man kan, vill eller har
mojlighet att vara pa sin fritid.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Hur manga individer finns det i Er verksamhet?
- personal
- boenden

Hur ser aldersfordelningen ut bland de boende i Er verksamhet?

Vad finns det for fritidsutbud for de boende?

- Vilka erbjudanden om fritidsaktiviteter kommer till Er? Varifran kommer de? Hur far
ni veta?

— Hur presenteras aktiviteterna for de boende? Ar det ndgon som har ansvar for detta
eller sker det regelbundet vid ett speciellt tillfalle?

— Hur far man de boende att bestamma sig for vad de vill gora pa sin fritid? “Pushar”
personalen? ”Pushar” de boende?

— Anvander ni er av nagon speciell samtalsmetod? Vad ar viktigt nar ni presenterar
fritidsaktiviteter? Gor ni pa nagot speciellt satt?

— Finns det riktlinjer géllande fritiden som ska féljas? Begransning/mojliggérande?
Pratar ni som personal om hur ni tycker att det "borde” vara? Finns det erbjudande om
aktiviteter som ar olampliga? Vad ar “bra”? Varfor olampligt respektive "bra”? Vem

avgor?

Vilken betydelse har fritidsaktiviteter (aktiv fritid) for de funktionshindrade?
— ldentitetsbildning
— Delaktighet i ett socialt sammanhang

- Att de trivs och mar bra?

Vad "lar” sig de funktionshindrade av sin fritid? Inom vilka omraden? Har de nagon

“nytta” av detta ”larande”?
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