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Den hir uppsatsen later sex unga journalister komma till tals med avseende pa hur de tidnker
kring forhallandena pa arbetsmarknaden. Syftet dr att med hjélp av en kvalitativ intervjustudie
belysa hur unga journalister tdnker kring sin karriir, framtid och livet vid sidan av yrket.

Arbetsgivarna inom mediebranschen tillhér dem som i storst utstrackning kringgar lagen om
anstillningsskydd (LAS). Det innebér att manga journalisters forsta arbetslivserfarenheter
bestar av vikariat och tillfilliga anstidllningar. Detta resulterar i ett kringflackande liv som for
med sig konsekvenser pa det privata planet.

De sex intervjupersonerna har olika erfarenheter av hur det &r att komma ut i arbetslivet fran
en journalistutbildning. En viktig slutsats fran studien &r att de sex intervjupersonerna pa olika
sdtt fatt anpassa sina liv efter branschens krav pa flexibilitet, tillganglighet och rorlighet. Att
dessa krav &r hoga dr de 6verens om.

Den hir studien innehaller brustna forhallanden, brutna 16ften och oro infor att inte klara av
hyran. Men den bestar ocksa av sex unga personers brinnande passion for sitt yrke, om hur de

har valt att prioritera journalistiken framf6r annat och om hur kul det &r att vara journalist.
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1. Inledning

Arbetsgivarna inom mediebranschen tillhor de som i storst utstrickning erbjuder otrygga
anstillningar. Varje ar gar upp till 1000 journaliststudenter ut fran universitetens
hogskoleutbildningar till ett arbetsliv med vikariat men utan fasta anstéllningar. Léagg dartill
ett par hundra elever fran folkhogskolornas journalistutbildningar.

I en fiarsk medlemsundersokning som Journalistférbundet 1atit gora visar det sig att bland de
journalister som dr under 30 ar arbetar néstan varannan som tillfalligt anstilld. !

Genom att kringga lagen om anstillningsskydd (LAS) har arbetsgivarna inom
mediebranschen satt i system att anvidnda vikarier som en buffert for arbetskraft. For den
enskilda journalisten innebér det hér ofta ett kringflackande liv utan fast ekonomi.

Denna studie kommer att handla om hur tillstandet pa arbetsmarknaden paverkar unga

journalister.

1.1 Bakgrund

Arets medlemsundersokning tyder pa att det under de senaste aren skett en 6kning av antalet
tillsvidareanstillda inom mediebranschen. En motsvarande undersokning fran ar 2004 visade
att var femte anstilld journalist var vikarie. Pa Public Service-foretagen Sveriges Radio och
Sveriges Television var det i genomsnitt var fjirde. 2

Inom Sveriges Radio och Sveriges Television dr det fortfarande hogst andel
visstidsanstillda. Dér har 28 procent av de anstillda en tillféllig anstillning. Manga av dem
uppger att de haft problem att fa semester och en fjardedel har haft svart att fa banklan.
Nistan hélften av deltagarna i Journalistférbundets undersokning har blivit tvungna att byta
bostadsort. >

Samtidigt som manga unga journalister har tillfdlliga anstillningar uppger drygt hilften av
de visstidsanstillda att de arbetat i fyra ar eller mer. Nagra ar i branschen dr med andra ord
ingen garanti for fastare anstillningsformer.

Att jobba som journalist stéller fortsatt hoga krav pa flexibilitet och rorlighet. Det dr med

denna verklighet i bakgrunden som den hér studien ska lisas.

! Journalistforbundets medlemsundersokning, mars 2007
* Lindblom Hulthén (2004), “Fast jobb erbjuds i utbyte mot sex”, Dagens Nyheter 30/3-2004
3 Journalistforbundets medlemsundersokning, mars 2007



1.2 Syfte och problemformulering

Att som ung journalist ta steget ut i arbetslivet kan vara bade inspirerande och skrimmande.
Nir arbetsgivare inom mediebranschen systematiskt kringgar lagen om anstillningsskydd
paverkar det den enskilda journalistens sociala liv.

Syftet med studien &r att undersoka hur villkoren pa arbetsmarknaden paverkar unga
journalisters sociala liv, deras sitt att utfora sina arbetsuppgifter och deras syn pa sina
karridrer. Tre fragestillningar trider da fram som centrala:

e Hur upplever unga journalister sin arbetssituation? Ar det ndgon skillnad pa att vara
vikarie och fast anstilld?

e Pa vilka sitt paverkas deras privatliv av deras yrkesval? Finns det en balans mellan
deras privata intressen och karriérer?

e Hur tinker de kring sin framtid som journalister? Kan man sla sig till ro den dagen

man far ett fast jobb eller innebar yrket i sig ett kringflackande liv?

Huvudfragestillningen som knyter samman ovanstaende punkter dr: Hur tdnker unga

Journalister kring situationen pd arbetsmarknaden?

1.3 Definitioner

Arbetsgivarna inom mediebranschen viljer att kringga lagen om anstdllningsskydd (LAS).
Man gor det genom att inte tillata vikarier arbeta lingre &n maximalt tolv manader under en
trearsperiod. Fenomenet nir vikarier far sluta kallas for utlasning.

I och med att flera svenska dagstidningar slagits samman i gemensamma &dgarbolag har det
stéllt till problem for en del utlasade vikarier. Ett exempel &r Gota Media som dger
Smalandsposten, Blekinge Lins Tidningar, Barometern och Boras tidning dér vikarier som
vikarierat pa den ena redaktionen inte fatt fortsitta pa de andra. *

Nir journalister hamnar pa listor som arbetsgivarna anviander nidr de behover medarbetare
vid sjukdom eller andra héndelser far de vara beredda pa att hoppa in med kort varsel. Ibland
kan det innebira ett lingre vikariat, till exempel nidr nagon ordinarie tar ut fordldraledighet.
Nagon gang kan det vara ett vikariat under dagen och ibland kan man bli tvungen att flytta for
att kunna ta vikariatet. Detta fenomen kallas for vikariekarusellen och @dr en term som

intervjupersonerna anvinder sig av och dr vilfértrogna med.

* Det beriittar Veronika Johansson, vikarie pd Barometern och Smélandsposten i rapporten Utbriind, barnlis och
tyst. (30/3-2004).



I den hir studien anvinds olika bendmningar pa de redaktioner som intervjupersonerna har
arbetat pd. Med dagstidning avses kvills- och morgontidning som sprids Gver ett storre
geografiskt omrade och som utkommer dagligen. For att fortydliga storlek och karaktir pa
arbetsplats forekommer dven bendmningen lokaltidning om en dagstidning som har mindre
geografiskt spridningsomrade. En sorts lokaltidning dr de sa kallade gratistidningarna som
expanderat snabbt den senaste tiden. Mdnadsmagasin anvinds i denna studie som en
beteckning pa en tidskrift med brett innehall, till exempel mode, hilsa, karridrscoachning och
smink. Livsstilsmagasin paminner om manadsmagasinet men har en tydligare nischning och

har i det hir fallet unga tjejer som malgrupp.

1.4 Avgransningar

Urvalet av intervjupersoner begrinsas till yngre journalister i aldrarna 24 till 35 ar som tagit
klivet ut pa arbetsmarknaden efter att ha utbildat sig till journalister vid folkhogskola eller
universitet. Det utelimnar aspekter som Z#ldre journalister kan erfara, som till exempel
forsorjningskrav och svarigheter att hinna med familj och karriir.

Jag kommer att berora fragor om mental stress och oro infor framtiden, men kommer inte att
nidrmare ga in pa fysiska skador och forebyggande atgiarder. For att fanga upp eventuella
skillnader mellan méns och kvinnors erfarenheter har jag engagerat lika manga

. . : .5
intervjupersoner av respektive kon.

1.5 Disposition

I foljande kapitel kommer jag att presentera den metod jag valt for att genomfora studien.
Kapitlet avslutas med en reflektion kring metodvalet och de metodologiska problem som
uppstatt under resans gang. I kapitel tre presenteras de teoretiska utgangspunkterna och hir
kommer dven en kortare presentation av intervjupersonerna.

Analysen &r tematiserad i tre teman: att vara vikarie, att vara anstdlld och att bli dldre.
Dessa teman har givit namn at kapitel fyra, fem och sex. Hér presenteras analysen dér jag
viver samman intervjupersonernas berittelser med mina teoriverktyg. Studien avslutas med
en sammanfattande diskussion i kapitel sju dir jag delar med mig av mina tankar och

reflektioner som forskare.

> Tyrkko & Karlqvist (2005) tar i sin studie upp fragor som ror arbetsmiljé och arbetsrelaterad hilsa.



2. Metod

I det hér kapitlet kommer jag att presentera hur jag genomfort studien. Déarefter foljer en kort
presentation av intervjupersonerna och deras arbetslivserfarenheter fran mediebranschen som
sedan aterkommer i analysen.

Avslutningsvis kommer jag att reflektera over mitt val av metod och redogéra for de

svarigheter och funderingar jag haft utmed vigen.

2.1 Den kvalitativa forskningsintervjun

Studien baseras pa kvalitativa forskningsintervjuer med personer som arbetar som journalister
inom mediebranschen. Som handbok infor och under mina intervjuer anvinde jag mig av Den
kvalitativa forskningsintervjun (1997) av Steinar Kvale. 6

Jag har valt att tillimpa sa kallade halvstrukturerade forskningsintervjuer som syftar till att
ge beskrivningar av den intervjuades livsvirld genom att ”... erhalla beskrivningar av den
intervjuades livsvirld i avsikt att tolka de beskrivna fenomens mening.” ’

Genom att halla intervjuerna som ett samtal dér jag haller i dirigentpinnen menar Kvale att
vi, intervjupersonen och jag, tillsammans kan bygga upp kunskap genom samspelet mellan
oss. Med ett hermeneutiskt perspektiv blir min forskning valid om den teori jag skapar
beskriver den livsvirld som den dr avsedd att beskriva, medan den é&r falsk om den misslyckas
med detta. *°

For att beskriva forskarens roll i en intervjusituation anvinder sig Kvale av tva metaforer:
malmletaren och resendiren. Reseniren dr en forskare som reser runt och samtalar med folk pa
véigen eller foljer en metod som leder honom fram till specifika dmnen, till skillnad mot
malmletaren som letar efter den, pa forhand, definierade kunskapen. Under
forskningsprocessens gang kan resenéren forindras och bilda sig en ny forstaelse och insikt,
och reflektera 6ver det som tidigare var sjédlvklart. “Resendrmetaforen hinfor sig till en
postmodern, konstruktiv kunskapssyn som leder till ett samtalsperspektiv pa
samhillsforskning” '’

I denna studie kommer jag att efterstriva en resenirsroll da jag under resans gang vill ta

intryck av de historier som mina intervjupersoner delar med sig av. Det &r deras erfarenheter

® Kvale, S. (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, Studentlitteratur, Lund
" Kvale (1997), s. 13

¥ Ibid., s. 25ff

° Hartman (1998), s. 162

0 Kvale (1997), s. 12



som ska sta i centrum for den hér undersokningen och det dr min uppgift att med kritiska
forskardgon analysera dem med hjélp av utvalda teoriverktyg.
Med ett fenomenologiskt perspektiv pa forskningen sitts kunskapen som styr manniskornas

handlande i vardagslivet i centrum.

Vardagslivet framtrider som en verklighet tolkad av ménniskor och subjektivt meningsfull for

dem som en virld med inre sammanhang. I egenskap av sociologer tar vi denna verklighet som
11

objekt for véra analyser.
En viktig del av den kvalitativa metoden &r tolkning. Genom att tolka informanternas
berittelser kan man hitta variationer och likheter for att forstd nir, varfor och hur deras
erfarenheter skiljer sig at. 12
For denna studie kommer jag att tillimpa en analytisk generalisering som bygger pa en
analys av likheter och skillnader mellan personerna. Det ger “en viloverlagd beddmning om i
vad man resultaten fran en undersdkning kan ge vigledning for vad som kommer att hinda i
en annan situation.”. >
Min uppgift som forskare &r att servera en analys av likheter och skillnader mellan de olika

situationerna. Genom att specificera och klarligga dessa kommer jag att gora det mojligt for

ldasaren att bedoma generaliserbarheten.

2.2 Urval

For att nd mitt urval av intervjupersoner anvinde jag mig i forsta hand av personer i min
omgivning som kinde eller kinde till folk som gatt journalistutbildningar vid universitet och
folkhogskola och som sedan tagit steget ut pa arbetsmarknaden. Jag har i flera fall haft god
hjilp av gatekeepers som legitimerat mig som person och min forskning.

Min forforstielse som journaliststudent och med egen erfarenhet fran redaktionella
miljoer har varit viktig, bade under forberedelsearbetet med urvalet och under intervjuerna.
Jag ser det som en styrka att jag inifran arbetsplatser kunnat observera mycket av det som

intervjupersonerna berittat.

1 Berger & Luckmann (1979), s. 31
"2 Mulinari (1999) i Sjoberg, K. (red.), s. 45
13 Kvale (1997), s. 210



Eftersom jag har egen arbetslivserfarenhet fran branschen var en viktig del av urvalet att jag
inte har jobbat pa samma redaktion vid samma tidpunkt som nagon av intervjupersonerna.
Detta for att uppritthalla min roll som forskare samt undvika att go native, att vara samtal
skulle paverkas for mycket av mina egna erfarenheter och att var tidigare relation skulle stora

forskningsuppligget.

2.2.1 Kort presentation av intervjupersonerna

Erik @r 35 ar gammal och den med mest erfarenhet fran olika redaktioner. Han tog examen
fran en akademisk journalistutbildning 1995 och vikarierade efter examen under en sommar
pa en lokaltidningsredaktion pa Gotland. Sommaren direfter jobbade han pa en lokaltidning i
Norrland, didr han sedan blev kvar Over vintern. Tillbaka i storstaden fick han en
projektanstillning pa en nittidning och overgick sedan till ett vikariat pa en nyhetsbyra dir
han fick sin forsta fasta tjdnst, tre ar efter examen.

Efter att ha gatt over till att arbeta med information pa en bank fick han jobb som
borsreporter pa en annan nyhetsbyra 2001. Efter tre ar sa han upp sig for att flytta till en annan
storstad med sin flickvén. Déarefter har han haft inhoppsvikariat pa tva olika lokaltidningar i
regionen.

Till sommaren 2007 ska han flytta tillbaka till storstaden dir han fatt jobb som
ekonomireporter pa en stor dagstidning.

Katarina dar 31 ar gammal och har efter att hon tog examen fran en akademisk
journalistutbildning 2004 nischat sig mot att skriva om klassisk musik. Med den inriktningen
har hon tagit emot frilansuppdrag fran olika tidningar. Tidigare var en stor dagstidning hennes
stora uppdragsgivare, men efter ett chefsbyte da tidningen bytte inriktning pa sina kultursidor
forsvann denna inkomstkélla. Nu frilansar hon mest for en tidskrift om klassisk musik och har
dven tagit uppdrag for en tidning som riktar sig till homo- och bisexuella.

Under tiden som frilans har hon jobbat extra inom varden och pa Systembolaget for att
forsorja sig.

Hon har tidigare gjort praktik och haft inhopp som nyhetsreporter pa en lokalredaktion och
till sommaren ska hon flytta till en annan stad och vikariera som kulturredaktor pa stadens
lokaltidning.

Linda ar 27 ar gammal och jobbar sedan nagra manader som redaktor pa ett livstilsmagasin
som riktar sig till tonarstjejer. Hon borjade sin journalistkarridr under gymnasiet da hon skrev
for lokaltidningen i staden dir hennes fordldrar bor. Under en tvaarig folkhogskoleutbildning

till journalist fick hon praktik pa en samhéllsredaktion pa Sveriges Television och ett



manadsmagasin for kvinnor. Bada praktikplatserna ledde till sommarvikariat och pa
manadsmagasinet blev hon sedan kvar som frilans innan hon fick aterkommande vikariat.

Efter en tid forsamrades hennes anstéllningsvillkor och hon borjade soka sig vidare. Via en
platsannons sokte hon ett vikariat som redaktor pa ett livsstilsmagasin for tonarstjejer. Hon
fick tjansten och vikarierar ddr under en ldngre tid. Hon tror att hennes chanser att fa det
forstirktes av att hon jobbat pa manadsmagasinet, eftersom de ingér i samma koncern.

Dirutover har Linda ocksa vikarierat som reporter pa en renodlad nojestidning.

Mattias dr 27 ar gammal och tog examen fran en akademisk journalistutbildning varen 2005.
Under den forsta sommaren och hosten fick han inget jobb som journalist utan forsorjde sig
istédllet pa jobb inom varden. Under hosten flyttade han och flickvidnnen till Mattias gamla
hemstad och da fick han sporadiska inhopp pa en lokaltidning didr han tidigare haft tva
veckors praktik. Under 2006 fick han ett sommarvikariat pa en taltidningsredaktion som under
hosten blev forldngt. Till sommaren 2007 viljer foretaget att anstilla en ny sommarvikarie i
stillet for att lasa in Mattias. Han har dock fatt ett sommarvikariat som nyhetsreporter pa en
lokaltidning pa pendlingsavstand.

I augusti védntar Mattias och hans sambo sitt forsta barn, nagot som tar upp den storsta delen
av hans tid vid sidan av journalistiken.

Patrik dar 26 ar gammal och gick ut en akademisk journalistutbildning varen 2006. Under
utbildningen hade han tva praktiksejourer. Den forsta var pa en lokalredaktion pa en stor
dagstidning som ledde till nagra enstaka frilansuppdrag. Den andra praktikperioden var pa en
gratistidning och direkt efter att den tog slut fick han vikariat och projektanstéllningar som
gjorde att han sammanhingande var pa den redaktionen i mer 4n ett ar.

Nyligen fick Patrik en tillsvidaretjanst som nyhetsreporter pa en konkurrent till den forsta
gratistidningen. Han sédger att det mycket var pa grund av att hans forsta chef rekryterats till
chefredaktor pa hans nya arbetsplats.

Sara @r yngst i studien, 24 ar gammal, men den av intervjupersonerna som flyttat mest
under kortast tid. Hon gick ut en journalistutbildning pa en folkhogskola varen 2006. Efter att
ha haft praktik pa en kvillstidningsredaktion i storstaden fick hon erbjudande om att vara kvar
dédr over sommaren. Strax dirpa fick hon erbjudande om att vara programledare i Sveriges
Radio i samma region som hon tidigare bott och studerat.

Hon tog radiojobbet och fick sedan till hosten ett vikariat pa en annan kvillstidning i
storstaden. Efter nagra veckor ringde en gratistidning i den andra regionen och erbjod henne

en tillsvidaretjinst som ndjesreporter, och dir jobbar hon idag.



2.3 Reflektioner

Nir jag i borjan av mitt arbete letade efter tinkbara intervjupersoner utgick jag fran personer i
min omgivning och bad om tips pa personer som skulle passa for dndamalet. Genom en
gatekeeper fick jag veta att en person inte ville delta av ridsla for att bli igenkénd.

Nagra dagar senare ringde jag en stor dagstidning for att fa prata med en av deras
medarbetare, som jag via en annan gatekeeper blivit rekommenderad att kontakta.
Vixeltelefonisten visste da inte vem medarbetaren var, utan kopplade mig till redaktionen dir
en vikarie svarade med att han inte visste var medarbetaren satt.

Vid ett annat tillfille ringde jag ett liknande samtal och blev kopplad till tjdnstgérande
nyhetschef som svarade med att personen jag sokte var en inhoppsvikarie och just for dagen
inte var i tjinst. Nyhetschefen kunde heller inte hjdlpa mig med kontakten utan uppmanade
mig att soka pa nitet.

Dessa nya erfarenheter tillsammans med egna upplevelser fran praktikperioder och
vikariesejourer bidrog till att skapa mig en bild 6ver hur vikariekarusellen kan se ut i
praktiken. Mina egna upplevelser som forskare och journalist tillsammans med nagra
deltagares 6nskemal om anonymitet fick mig att ta beslutet att fingera intervjupersonernas
namn och inte ange deras arbetsplatser vid namn. Undantag gors pa ett stélle for Sara som
godkint att hennes arbetsplatser nimns.

I mitt urval av intervjupersoner har det varit viktigt att fa en spridning mellan olika aldrar,
branscher och ursprung. Erik #r dldst och har arbetat som journalist ldngst. Hans erfarenhet av
att atervinda till vikariekarusellen efter flera ar som fast anstilld utgor en skarp kontrast till
Sara och Patrik som precis fatt tillsvidaretjinster.

Intervjupersonernas samlade erfarenheter fran olika horn av branschen ger en bred bild av

hur det kan vara att jobba som journalist idag.



3. Den postmoderna medarbetaren

Genom att anvidnda mig av teorier, skapade av ledande samhillsvetenskapliga forskare,
kommer jag att skapa teoretisk validitet for den hir studien.
I det hir kapitlet kommer jag att beskriva hur jag utgar fran mina teoriverktyg och pa vilket

sitt jag kommer att arbeta med dem. Dessa kommer sedan mer explicit att forklaras i analysen.

3.1 Féretagens krav pa flexibla medarbetare

Medieforetag anvidnder sig i allt storre utstrickning av medarbetare. Relationen med
arbetsgivaren &r flyktigare och skyldigheterna mindre #n gentemot anstdillda. Manuell
Castells (2000) menar att arbetet foréindrats i nédtverkssamhdllet. Fran att tidigare ha varit
nagot som varade under hela livet har arbetet blivit till nagot som &r temporirt, eller i bista
fall varar tills vidare. Detta kan ses som en konsekvens av att foretagen inte lingre behover
internalisera arbetskraft, utan skaffar den nédr den behovs. Pa detta sitt stélls nya krav pa
medarbetarnas anpassningsformdga och flexibilitet. '*

Ndtverksforetagen har i sin tur nya krav pa sig att anpassa sig efter marknaden och tekniska
framsteg for att kunna konkurrera med varandra. Detta i sin tur leder till en kad kortsiktighet
och ir forklaringen till de nya kraven pa medarbetarna, menar Castells. '°

Men nir arbetet blir flexibiliserat foljer inte inkomsten med. Beck (1998) hivdar att
overgangen till tillfalliga arbeten inte tar tillrdcklig hdnsyn till inkomsten, vilket skapar en ny
social otrygghet och ojdmlikhet. Nir nitverksforetagen endast tar in arbetskraft ndr de
behover den, tar de inte ansvar for arbetstagarna nér de inte jobbar. Detta menar Beck ger en
ofordelaktig omfordelning av den sociala tryggheten och karridrmdjligheterna inom foretaget.

Konsekvenserna blir en splittring mellan de som har fast anstéllning och de som inte har. 6

3.2 Socialt kapital bland medarbetare

De nya kraven pa arbetskraften innebir att arbetssokande behover néitverka for att underlitta
sin situation pa arbetsmarknaden. Robert D. Putnam (2006) menar att ndtverkens betydelse

okat samtidigt som de blivit mindre till storleken. Han talar om socialt kapital, nir enskilda

14 Castells (2000), s. 435
5 Ibid., s. 486
' Beck (1998), s. 229



individer knyter band for att gynna sina enskilda intressen, inte minst nir man soker arbete
eftersom manga arbetstillfillen idag skapas via kontakter. '’

Putnam hévdar att nédtverken inte skulle fungera utan en genomsyrande Omsesidighet.
Samarbete, fortroende och institutionell effekt kan omgjligt uppnas utan det. Han menar att
ndtverk maste innebdra Omsesidiga forpliktelser, och inte enbart kontakter. Det sociala
kapitalets baksida dr att det slar hart mot dem som star utanfor niatverken. Har man vil hamnat
utanfor, dr det svart att ta sig in igen. Putnam menar att dessa positiva effekter maste stillas

mot de negativa.

3.3 Den individualiserade medarbetaren

I takt med att betydelsen av kontakter okat stills det ocksa nya krav pa den individualiserade
minniskan att skapa dessa, menar Zygmunt Bauman (2002). Ménniskor i samma situation kan
organisera sig och hjélpa varandra att kimpa mot ett mal, for att f4 kénslan av att man inte dr
ensam om problemet. '*

Bauman pratar om den nya ensamheten och menar att den nuvarande otryggheten bidrar till
en individualiserande kraft som separerar ménniskor ifran varandra. Den kollega du hade igar
kan jobba pa konkurrenten imorgon. Mgjligheterna till gemenskap forsimras i det nya
samhillet nér flexibiliteten har blivit den nya medarbetarens paroll. 19

I Vi vantrivs i det postmoderna (1998) menar Bauman att en varaktig identitet utgér en
belastning snarare dn en tillgang. Det centrala i den postmoderna livsstrategin har blivit att
inte bli fast. Mojligheterna till att bygga en bestdende identitet har minskats i takt med att
samhiillet flexibiliserats. *°

Ett sitt att navigera sig i det nya sambhillet &r att fa kontrollen 6ver sitt liv. Bauman (2002)
menar att det finns en vixande klyfta mellan de som har kontroll och kan vilja de alternativ
de onskar sig, och de som inte kan det. Pa det hir sittet blir det svart for manga ménniskor att

. AR 01
fa kontinuitet 1 sina liv.

17 Putnam (2006), s. 19ff
18 Bauman (2002), s. 62ff
19 Ibid., s. 34ff

? Bauman (1998), s. 123
2! Bauman (2002), s. 131ff
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3.4 Den flexibla medarbetarens misslyckande

I den nya arbetsmoralen som genomsyras av tillfillighet och tillginglighet stills det ocksa
krav pa den enskilda ménniskan att balansera yrkesrollen med det privata. Richard Sennett
(1999) menar att det i var tid finns storre mojligheter att misslyckas dn tidigare, och att detta
dr ett av var tids stora tabun. >

Kinslan av att man sviker familjen nidr man upptrider flexibelt och smidigt i arbetslivet
menar Sennett dr svardefinierbar men pataglig. Enda 16sningen menar han &r att stilla
misslyckande och framgangar mot varandra for att lira sig att hantera misslyckanden. Sa
linge framgangarna viger over behdver minniskan inte drabbas av otillrdcklighetskdanslor
och mindervdrdeskomplex. 3

Sociologen Anthony Giddens (1995) menar att dven de mest intima forhallanden har
drabbats av problemen med diskontinuitet. I ett samhille som préglas av flexibilitet och
tillfdllighet uppstar problem med att halla ihop relationer, inte minst kérleksforhallanden.
Hans resonemang tangerar det Sennett pratar om vad géller problemen inom familjesféren.
Fragan ”Vem ska jag bli?”” menar Giddens dr oupplost knuten till fragan “Hur ska jag leva?”.
Han konstaterar att flyktiga forbindelser dr pa vdg att bli normen i alla sfirer, bade i det
privata och i yrkeslivet. 2

Flyktighet, flexibilitet och tillginglighet kommer att avhandlas mer explicit i analysen.

2 Sennett (1999), s. 165
2 Ibid, s. 166
* Giddens (1995), s. 168ff

11



4. Att vara vikarie

... det dr lite overskattat det hir med att fd in den dir foten. For ofta kommer inte foten lingre
in dn genom dorren liksom. Du far inte in resten av kroppen, samtidigt kan man sdtta fast
manga fotter i manga dorrar men det dr sillan man far flytta in och bo ndnstans.

(Katarina, frilans)

Det handlar om att fa in en fot i branschen. Det har kommit att bli en paroll fér de unga
journalisterna som medverkar i den hér studien. Det &r viktigt att gdra sig ett namn och ett
vikariat pa den ena tidningen kan leda till ett annat vikariat pa en annan tidning, kanske till
nagot som varar under en ldngre tid.

Detta kapitel ska handla om hur det &r att vara vikarie i mediebranschen.

4.1 Den flexibla vikariekarusellen

Vikariekarusellen &dr nagot som de flesta unga journalister dr bekanta med. Det handlar om att
man utnyttjar den fot, eller de fotter, man har inne i branschen och tar de jobb som dyker upp.
Det kan innebéra att man blir tvungen att flytta dit jobben finns.

For Sara var det en omtumlande tillvaro som vintade efter att hon gick ut sin

journalistutbildning vid en folkhogskola varen 2006:

Jag bor i Lund, flyttar till Stockholm for att géra min praktik pa Expressen, far ett jobb dér och
ir instélld pé att jobba didr 6ver sommaren nir jag helt plotsligt far ett jobb pa P3 i Malmé. Da
flyttar jag tillbaka till Lund, och sen under sommaren flyttade jag till Malmé och jobbar hér. Sen
far jag ett jobb i Stockholm igen och da flyttar jag ifrdan Skane och bara ...”yes bye bye Skéne
nu ér det Stockholm som giller!”. [...] Men efter bara fyra veckor blir jag uppringd av City som
bara “Hej, har du lust att jobba hos oss.... i Malmé!”. Men da hade jag ju precis sagt hejda till
alla i Malmo och tagit tardrypande farvil av mina vénner. Fyra veckor senare satt jag pd en
takterass pa Vdrnhem och sa ”Jaha, nu dr jag hdr igen!”. [skratt] Alltsa, jag har verkligen tyckt
att det varit skitkul och fatt uppleva sd manga olika jobb. Men samtidigt, &r det skont att kunna
gd in for ett jobb och kinna att det hér 4r min redaktion, det hir dr min tidning och jag dr inte hér

pa lanad tid.

Att det kan bli tal om att flytta pa sig i borjan av journalistkarridren fick dven Erik erfara.

Efter ett sommarvikariat pa en lokaltidning i norra Sverige blev han erbjuden forldngning.

12



Da var jag vil lite fram och tillbaks, for da var det... da borjade det bli vinterhalvaret. Och da
tinkte man “va fan ska jag upp dit och gora nu?”, det &r ju kolmorkt och sd. Men sen gjorde jag

det i alla fall av ndgon anledning.

Bade Sara och Erik fick precis i borjan av sina yrkesliv prova pa att flytta. De betonar att
deras val underlittades av att de var fria, utan barn eller andra forhallanden som band dem till
nagon sarskild ort. Erik hade en flickvin som bodde kvar i storstaden under tiden han var i
Norrland. De hilsade pa varandra sa ofta det passade in med Eriks jobb.

Kraven pa dagens unga ménniskor att de ska vara flexibla &r stora. Det kan handla om savil
arbetsuppgifter som att vara beredd pa att flytta.

Nir Linda fick ett vikariat pa ett manadsmagasin bodde hon i en annan stad och hade precis
flyttat ihop med sin davarande pojkvin. Hon hade tidigare haft praktik pa samma redaktion

och ville girna dit.

Min tanke [var] att jag skulle veckopendla. Jag skaffar vil en 6vernattningslagenhet och kommer
hem pa helgerna liksom. Men direkt ndr jag kom hit, kiinde jag att jag dels kommer jobba
hicken av mig, det kommer vara javligt mycket jobb. Och att jag inte vet om jag har lust att... Ja
du forstar, jag har ju hattat runt i hela mitt liv. Och jag vet inte om jag orkar ha detta haltande liv.
Nu kénde jag att jag ville vara hir. Och han hade jobb diruppe och négonstans kiinde jag att...

vi maste bryta nu.

Efter ett tag sprack forhallandet och nir Linda ser tillbaka pa det idag sa kidnner hon att det
var en viktig, och kanske helt avgorande flytt for vad som sedan har hint med hennes karriér.
Hon fick in en fot pa manadsmagasinet som sedan ledde till ett lingre vikariat med fler och
storre uppdrag.

Flexibiliteten dr central i intervjupersonernas beréttelser om sin forsta tid som journalister.
Detta nya sitt att leva star i skarp kontrast till foregaende generationers. Richard Sennett
(1999) talar om att det nya flexibla arbetslivet kan géra minniskor desorienterade i tillvaron.
For Sara som flyttade fem ganger pa nagra manader mellan olika jobb handlade det inte bara
om att byta arbetsuppgifter. For henne handlade det om att byta identitet nér hon flyttade fran
storstad till storstad. Ett socialt ndtverk skulle ersittas med nagot nytt, vilket hon malinriktat
gick in for di hon betonar vikten vid att ha vinner vid sidan av jobbet. *

Att inte vara uppbunden till nagot, som till exempel barn eller en partner, dr viktigt. Eriks

forhallande holl under tiden han var i norra Sverige, medan Lindas tog slut. Synen pa den

% Sennett (1999), s. 67ff
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postmoderna kérleken och partnerskapet har ocksa fordndrats over tid. Anthony Giddens
(1995) menar att fragan ”Vem ska jag bli?” dr forbunden med fragan “Hur ska jag leva?”, och
det &r precis vad intervjupersonerna fatt uppleva. Att vara journalist medfor ett visst sitt att
leva och bade Erik och Linda var inférstadda med spelets regler. Ddarmed var en flytt till en
annan stad inget frimmande for dem. 26

Manuell Castells (2000) menar att i ndtverkssamhdillet har den globala marknadsekonomin
gjort att foretag inte lidngre anstdller personal, utan bara tar in folk nédr det behdvs. Hela
vikariekarusellens existens bygger pa detta antagande och ndtverken i sig bestar av de listor
som redaktionschefer runt om i landet har 6ver befintlig arbetskraft. 277

Men ibland blir man tvungen att begrinsa sin flexibilitet. I augusti vintar Mattias och hans
sambo sitt forsta barn. Liksom for alla forstagangsfordldrar innebér det en stor fordndring och
att flytta till andra stider for tillfilliga vikariat och projektanstillningar &r inte langre nagot
som lockar Mattias. Nu vill han bo kvar i den stad déir han har sin familj och férsoka fa in en
fot pa de tidningar som finns i niarheten. Till sommaren ska han vikariera som nyhetsreporter
pa en dagstidningsredaktion pa pendlingsavstand.

Mattias har i och med bildandet av familj bestdamt sig for att inte lata yrkesrollen ta Gver
hans privatliv. Hans och sambons agerande ir pa ett sétt en reaktion mot den desorienterade
tillvaron. Genom att lata deras baby styra over tillvaron hittar de ett nytt sitt att orientera sig

genom livet. **

4.2 Natverkens méjligheter

Man kan fa sitt forsta jobb efter utbildningen pa olika sitt. I manga fall handlar det om att
man via praktiken under utbildningen fatt in en fot i branschen som man sedan forvaltar. Det
kan innebira ett sommarvikariat, eller en ldngre relation med en arbetsgivare som ofta tar slut
nédr man lasas ut efter elva méanader.

Alla intervjupersonerna utom Mattias fick omgaende nagot sommarvikariat eller inhopp
efter att ha tagit examen vid respektive ldrosite. Men problemet tycks vara att halla sig kvar i
vikariekarusellen nér forsta vikariatet tar slut. Patrik och Sara har lyckats sa pass bra att de fatt

fast jobb, inom ett ar efter examen.

*° Giddens (1995), s. 169

* Castells (2000), s. 435

2 1 "Utbriind, barnlds och tyst...” (2004) berittar flera journalister om konflikten mellan familjebildandet och
journalistkarridren. Ménga uttrycker oron infor att inte ha fast forsorjning och inte veta nér, hur och var man
arbetar. Men, de flesta dr precis som Mattias bestimda 6ver att karridren inte ska fa styra 6ver nagot sa viktigt
som familjen.
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Sara har manga vinner som inte dr lika lyckligt lottade som henne och hon har en strategi

for att hjdlpa dem i den man hon kan:

Jag mirker att de kénner sig stressade av det [att inte ha jobb]. Min strategi har varit att i den
man jag kan... hjilpa... mina kompisar att fa jobb. Hon som har varit min vikarie for mig och
som ska vikariera for mig i sommar [4r mina vinner], for man maste hjilpa varandra in — det &r
enda chansen att fa jobb. Jag hade inte fatt mitt jobb annars heller.

Andreas: Var det ndgon som rekommenderade dig?

Ja... det dr mycket konkurrens i den hir virlden och da giller det att halla hért i sina vdnner och

se till att de far det bra. Men sen ér ju inte det alltid sa ltt.

Efter utbildningen fick Patrik vikariat och projektanstillningar pa en gratistidning dér han
snabbt gjorde sig ett namn. Han sdger att jobbet pa gratistidningen var ett bra skyltfonster som
sedan ledde fram till den fasta tjdnsten pa den konkurrerande tidningen. En viktig faktor var
att chefen pa hans forsta redaktion bytt till konkurrenten fore honom och rekryterade Patrik

nir hon behdvde en nyhetsreporter.

Man fér dnda tacka for att man far en chans att visa upp sig infér de andra och det gor javligt
mycket. Folk vet vilka de andra journalisterna dr pa de andra tidningarna. Man vet ju varandras

grejer liksom och man vet vilka de andra &r.

Bade Patrik och Sara ndtverkade for att kunna forstirka sina positioner pa den tuffa
arbetsmarknaden. De har fatt bra och generdst exponeringsutrymme och folk har fatt se vad
de kan prestera.

Men det dr en konst att uppritthalla sina nitverk och sedan utveckla dem. Robert D Putnam
talar om socialt kapital som ett sitt att fa ett arbete. Konkret handlar det om just det som Sara
och Patrik berittar om, att man via sina ndtverk knyter band med personer bade i samma sits
och i sadana positioner att de faktiskt kan anstilla. Det handlar om 6msesidiga relationer och
inte om “kontakter” vilket Sara illustrerar nér hon berittar att hon hjélper sina vénner in i
branschen genom att ge dem jobb. Pa detta sitt forstarks betydelsen av nitverken, samtidigt
som bade Putnam och vi kan konstatera att de begrénsas tack vare de dmsesidiga kraven. »
Men det dr svart att uppritta ndtverk fran ingenting. Erik fick uppleva detta da han flyttade

fran en storstadsregion till en annan med sin flickvén. Efter att ha varit en etablerad journalist

med tre tillsvidareanstillningar bland meriterna fick han plétsligt inget jobb i den nya staden.

* Putnam (2006), s. 19ff
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Det tyckte jag vil i for sig var helt okej... i ndn manad. Det var vil en forsenad slackertillvaro.
[...] men sen borjade man vil bli stressad efter ett tag. Att gd hidr och rulla tummarna ir ju
korkat. S& d& horde jag efter... [...] Sen séd fick jag napp eller vad man séger... jag fick

inhoppsvikariat [pa en lokaltidning]

Eriks berittelse illustrerar fordelarna med nitverk, men ocksa om hur svart det kan vara att
uppritta nya. Pa de tidigare jobben hade han nischat sig mot ekonomijournalistik och det var
som borsreporter han hade fast anstillning innan flytten. I den nya staden fick han inte
mojlighet att ga vidare i den utvecklingen, utan fick istdllet gora sporadiska inhopp som

nyhetsreporter pa tva lokaltidningar i regionen.

4.3 Att behéva ta andra jobb

Utan den forsta foten finns det risk for att man hamnar utanfor. Bade Mattias och Katarina har
fatt erfara hur svart det kan vara att ta sig in i branschen.

Mattias gick ut journalistprogrammet fran en hogskola i sodra Sverige 2005. Under
utbildningens gang hade han praktiserat pa en dagstidning och gjort ett lingre projektarbete.

Efter examen vintade ingenting, han fick soka sig till andra jobb for att klara sin forsorjning.

Jag jobbade som personlig assistent under ndgon manad och jobbade ocksa i hemtjinsten. Sen
nér vi flyttade [...] sokte jag ju journalistjobb och sd. Men da var det ju... efter sommaren. D& dr
det svérare att fa jobb [...] Men... da fick jag nagra inhopp [pé en dagstidning] Men det var bara

enstaka dagar, sd det var inte sd litt att forsorja sig pa det.

For Katarinas del var det nir pengarna fran frilansverksamheten inte riackte till som hon var

tvungen att forsorja sig med annat jobb.

Jag jobbade extra som personlig assistent under min studietid och borjade med det igen och det
var... aaah... jag hatar livet... det gar bara inte! Har man haft ett inspirerande jobb kan man inte
ga tillbaka och gora sant!

Andreas: Man kan inte gora det?

Nej! Jag tyckte inte man kunde det.

Katarina har ocksa jobbat pa Systembolaget. Tanken var fran borjan att utveckla kunskaper
som hon kunde ha nytta av inom journalistiken. Att kunna ta uppdrag som vinskribent lockade.
Efter ett tag upplevde hon svarigheter att balansera det kreativa i att frilansa med att jobba

extra. Att frilansa och samtidigt fa den fasta inkomsten fran ett annat jobb kan vara mycket
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svart. Katarina talar flera ganger om hur traumatiskt det dr att ga tillbaka till vardjobb och om
hur rddd hon kan vara for att ’fastna” i den branschen.

I likhet med Katarina ténkte Mattias att jobbet som personlig assistent kunde forbéttra hans
chanser pa arbetsmarknaden. Han passade dven pa att skaffa korkort i vintan pa att fa in en
fot i journalistiken.

Katarina och Mattias har fatt uppleva konsekvenserna av att hamna utanfor nétverken som
kan erbjuda dem journalistjobb. I Katarinas fall handlade det till stor del om att ett nitverk
forsvann nér tidningen hon frilansade for organiserade om.

De har bada tagit sin tillflykt till vardsektorn dédr behovet av arbetskraft ér stort och dir det
inte finns samma svarigheter att fa jobb, bli inringd och ddrmed fa en fast inkomst. Men bada
tva har kinslan av att det ar ett tillfilligt arbete, nagot de tagit till i bristen pa arbeten inom
deras egentliga bransch. I det postmoderna samhéllet dr allting tillfilligt, eller en 16sning som
far gilla tills vidare, vilket gar i linje med Katarinas ridsla for att “fastna” inom varden.

Att man pa detta sitt utan direkt utbildning eller egentlig motivation (annat 4n att tjéna
pengar) kan ga in i en temporir bransch for sin forsorjnings skull talar Zygmunt Bauman
(2002) om nér han menar att kapitalet inte léngre 4r beroende av band till arbetarna. Nir allt
ar flyktigt kan arbetsgivarna utga fran att arbetarna forr eller senare sticker vidare. Zygmunt
Bauman gar sd langt att han talar om att arbetsplatsen blivit en campingplats i det
postmoderna samhillet. Manga unga, i likhet med Katarina och Mattias, stannar tillfalligt upp

. . . . . cee 30
innan de reser vidare, i deras fall mot en journalistkarriér.

4.4 Att sdga “nej” till en arbetsgivare

Att vara inhoppare, vikarie eller timanstilld nyhetsreporter innebir egentligen samma sak. Pa
ett eller annat sétt blir man erbjuden arbetsdagar eller arbetspass. De flesta av
intervjupersonerna har i olika omfattning erfarenhet av att vara en person som en nyhetschef
ringer till och erbjuder jobb. Det kan handla om jobb ldngre fram, det vill sédga sporadiska
dagar under f6ljande manad, eller omedelbart som kan innebira att man far hoppa in samma
dag. Omfattningen kan ocksa variera fran ett 1angvikariat till att bara gilla en dag.

Patrik, Erik, Linda och Mattias upplever att de vid flera tillfdllen fatt sitta privata intressen
at sidan for att kunna vara tillgingliga for sin arbetsgivare. S hir kunde det fungera nir

Patrik arbetade pa den forra gratistidningen:

* Bauman (2002), s. 35ff
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Jag kommer ihag jag korde ner till mormors begravning i Prag liksom, for hon dog i véras och
sen ringer chefen pa fredagen och fragar: ”Kan du jobba sondag?” liksom, s jag tog en nattbuss
pé lordagskvillen.

Andreas: Du gjorde det?

Ja, direkt efter begravningen pé l6rdagen och jobbade pa sondagen...

Andreas: Det dr ganska tufft?

Jo, men sana grejer har man ju gjort. Nir jag pluggade kanske jag satt pa bussen klockan halv
nio och sa ringer min chef och fragar om jag kan komma in. D4 har jag bett chaufféren stanna pa

motorvigen och hoppat av liksom...och sen liftat tillbaka till redaktionen.

Detta system med inringningsvikarier finns inte bara inom mediebranschen, utan dven inom
till exempel vard- och omsorg som Mattias och Katarina har erfarenhet av.
Linda berittar om hur det var nidr hon jobbade extra med att gora research for ett

samhéllsprogram pa Sveriges Television:

Jag minns framfor allt en gang, det var jéttesorgligt. Jag skulle aka till Oslo med min dévarande
pojkvén pa ett stort kalas. [...] Sen ringde de och ville ha hjdlp med att l4sa igenom lobbar pa
polisstationen, vilket var ett ganska trakigt jobb. Men jag bara kinde, det kan jag inte siga nej
till. [...] Och det gjorde jag inte heller.

Andreas: Hur kinde du infor det da? Kalaset later ju som ndt man ser fram emot?

Jaa.... det kiinns som man sa ofta forsakat en massa saker. For jobbet har alltid varit sé jikla

viktigt. [tystnad] Nanstans sd...[tystnad] Jag vet inte..

Hon har pa senare tid borjat kidnna att hon forsakat for mycket for jobbet. Patrik ser det
ddremot som en del av spelets regler.

Under intervjun med Mattias ringer hans arbetsgivare och fragar om han kan hoppa in en
dag, som ligger en manad ldngre fram. Den dagen har han och hans sambo ett planerat besok
hos barnmorskan infor forlossningen. Efter ett kort samtal dem emellan fattar de gemensamt
beslutet att det gar bra att Mattias jobbar den dagen. Allt medan hans arbetsgivare sitter kvar i

luren och vintar.

Andreas: Kan man sdga nej ndir arbetsgivaren ringer sd hdr? Hur tinker du kring det?

Som jag tdnker nu... nu har jag varit ganska ldnge dér pa arbetsplatsen, sa &r det littare att siga
nej av den anledningen att man kénner att man behover inte visa vad man kan hela tiden. Men
sen dr det klart att nu vet jag hur manga timmar jag kommer jobba i maj. Jag gick ju in i mitt
lilla fina excelark. Och da kan jag se att jag har en bit kvar till heltid. Och da vill inte jag tacka

nej liksom.
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Rédslan infor att sédga nej finns bland alla intervjupersonerna. De sédger att det dr viktigt att
visa sig intresserad, framat och aterigen kommer ordet flexibel fram. Erik sitter ord pa allas

oro infor att siga nej:

Det dr ju inte uttalat liksom... men kénslan ir ju lite att siger jag nej sd kanske de inte ringer
mer igen. Det har man ju kanske i bakhuvudet. Det ligger vil pa nat sitt dér i bakgrunden dnda.
Andreas: Hur paverkas ditt sociala liv av det héir?

Det ir ju i princip de hir grejerna... att man har bestimt pa tisdagen att man ska gé pa bio pa
torsdagen och sen pa onsdagen ringer chefen och fragar om man kan jobba, sa far man avboka

det.

Det dr ett pris man maste betala for att ta sig in pa redaktionerna. Alla intervjupersonerna ar
inne pa att det dr nagot man maste vara beredd pa om man vill lyckas. Patrik menar att om
man inte dr beredd att satsa sa mycket pa journalistiken kanske man ska fundera pa om man
verkligen vill vara journalist. *" *

Richard Sennett (2002) menar att méjligheterna for att misslyckas har 6kat under de senaste
decennierna. Att misslyckas kan vara att plotsligt en dag sta utan arbete eller komma till
insikten att man svikit sin familj genom att upptrida flexibelt och smidigt i arbetslivet. Att
kédnna att man forsakat nagot for yrkesrollen kan vara smértsamt. Intervjupersonernas kénslor
infor det skiljer sig. Patrik kinner inte att han haft nagra problem, medan Linda har borjat
tinka i de banorna. Sennett menar att man stindigt maste sétta framgang och misslyckande
mot varandra, och sa linge framgangen har 6vertaget undgar man otillricklighetskomplex. 3

Nir de privata intressena kolliderar med yrkeskarridren ér det ibland svart att séiga nej. For

intervjupersonerna ir den sociala tillvaron ibland ett svart pussel att ldgga ut.

31 Lotta” beriittar i rapporten Utbriind, barnlos och tyst. (30/3-2004) sa hir: ”Det stora problemet med att vara
vikarie &r otryggheten. Man ska tydligen rikna med 24-timmars jour eftersom man kan bli inringd med en
timmes varsel. Och det dr ytterst svart att kritisera tidningen. Jag som vikarie star i stindig beroendestillning till
arbetsgivaren.”. Hon bedomer att hennes chanser till ett fast jobb &r smé och ser mer hopplost pa situationen dn
intervjupersonerna i den hér studien.

32 Vilket ocksé bekriftas i Ekstrand (1998) av Carin som under den forsta tiden som vikarie slet dag och natt for
att visa att hon dog. Det ledde till att hon fick ett ldngre vik och sedan ett erbjudande om fast anstéllning.

3 Sennett (1999), s. 166
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4.5 Nar man skriver mot sin vilja

En annan aspekt av vikariekarusellen &ar det minskade inflytandet Gver arbetssituationen.
Bland intervjupersonerna finns det olika erfarenheter av detta. Alla kidnner pa nagot sitt igen
sig i att de gjort uppdrag som kints fel. Det kan handla om nyhetschefens forslag pa vinkling

eller att &mnet kinns som en ickenyhet. Linda menar att det kénns fel att protestera:

Man har gjort ganska mycket kan jag kidnna. Men det &r ju det hir, man vill ju visa att man &r
snabb pé och 6ppen for det mesta. Men jag tror aldrig att jag tinkt strategiskt, utan mer “h, jag

sdger ingenting — sa ir jag inte den jobbiga”.

Ingen av intervjupersonerna kan pa rak arm minnas att de viagrat genomfora ett uppdrag. Sara

har erfarenheter fran hur klimatet var pa en kvillstidningsredaktion:

Jag tror att alla vikarier som kommer dit kénner stress. Jag har suttit i lunchrummet och trostat
folk som gjort saker som de kénner inte kidnns helt bra.

Andreas: Vad kan det vara?

Det kan vara att ringa upp nagon vars forildrar eller barn precis har détt. Och det ir inte roligt.
[...] Det var en som ringde en kindis som vi hade hort ett rykte om att den personen var svart
sjuk i cancer. [tystnad] Och da var det min kollegas uppgift att kolla det med henne och hon
ringde upp kéndisen och hon blev ju naturligtvis jétteledsen. [...] Jag har av ndgon magisk
anledning sluppit gora de hir jobbiga jobben. Jag har helt enkelt suttit ritt p& morgonmétet, men

det var ju bara en tidsfraga. Och pa sa vis kénns det skont att idag inte jobba pa en kvillstidning.

Alla intervjupersonerna ar inforstadda med att redaktionsklimatet ar annorlunda pa
kvillstidningar dn pa andra stillen i branschen. Det dr allmint ként bland unga vikarier att
kvillstidningarna tar in fler vikarier dn vad de behover, for att drilla dem mot varandra. Sedan
behéller man de mest ambitiosa.

Patrik har en annan erfarenhet fran den gratistidning han tidigare jobbade for. Precis som de

andra har han aldrig tinkt tanken att séiga nej till ett jobb:

Jag har gjort s manga sunkiga saker sa du skulle inte ens vilja veta liksom. Vissa knick &r
katastrofala. [suck] Man far se till att betona vilken tidning man ringer fran mer #n sitt namn..
[...] Man sag verkligen hur mycket den ekonomiska biten hade med saken att gora liksom. [...]
Det finns en annonsor som har lite fulspel som man egentligen inte far géra... Och de insinuerar
att skriver ni inte om det hir sd koper vi inte s& mycket annonsplats hos er. Sa har man fatt

uppdrag att skriva om det dér.
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Arbetsmoralen pa en storstadsredaktion med stor omsittning av medarbetare blir annorlunda
dn pa en arbetsplats dir personalen stannar under lingre tid. Nir arbetsplatsen blivit till en
campingplats diar endast de finaste och bista ekipagen far stanna, blir konkurrensen
medarbetarna sinsemellan tuff. Sara har jobbat pa tva kvillstidningsredaktioner och i

synnerhet pa den ena upplevde hon att klimatet var hart. ** ¥

Det var ganska ofta man kunde sitta och fixa vid datorn och sen sa tittar man sig omkring och da
har alla gatt pa lunch utan att frdga. Och jag dr inte den som &r sé blyg, eller drar mig undan,
men plotsligt fick jag den rollen. Jag trivdes inte alls med den rollen. [tystnad] Men &r man stark

nog sé pallar man nog det aret och blir fast anstilld och blir en av dem.

Konsekvenserna av det kortsiktiga tinkandet inom mediebranschen har orsakat en vag av
vikariat, projektanstillningar och utlasningar. *°

Kortsiktigheten begrinsas ingalunda till arbetslivet. Den genomsyrar dven det privata nir
relationerna till arbetskamraterna forflyktigas och nir unga journalister tvingas flytta pa sig
mer och mer. Zygmunt Bauman (2002) menar att man i det individualiserade samhillet
tvingas att kiimpa ensam med problemen. Tillsammans menar Bauman att man kan stérka
varandra, precis som Sara fatt gora i fikarummet ndr hon trostat andra vikarier i utsatta

situationer. > 3

4.6 Livet som frilans

Den som har storst erfarenhet av att frilansa dr Katarina. Hennes tydliga nischning mot
klassisk musik gjorde att hon tidigare fick flera frilansuppdrag av en stor dagstidning. Men
efter att de bytte chefer och med dem fick en ny inriktning pa kultur- och néjessidorna
forsvann de flesta uppdragen och hennes ekonomiska situation férsamrades. *°

Nu dr hennes storsta uppdragsgivare ett magasin med inriktning mot klassisk musik.

Katarina trivs med de uppdrag hon far ddrifran och upplever att hon i stor utstrickning

3% Bauman (2002), s. 36

35 T Ekstrand (1998) beriittar Pia om hur hon avbojde ett jobb pa Aftonbladet just av den anledningen att hon inte
vill gora uppdrag som hon skulle betrakta som férnedrande”.

** Bauman (2002), s. 34

7 Tbid., s. 63ff

3% Samma sak menar Putnam (2006) nér han talar om termen socialt kapital, dér sociala forbindelser med
minniskor i samma situation dr viktigt for att bygga upp fungerande nétverk.

39 Marit Kapla, journalist som jobbat pd SVT:s filmkronikan har liknande erfarenheter fran frilanslivet som
Katarina Hon berittar i Utbrdnd, barnlos och tyst. (30/3-2004) om en osiker tillvaro ddr hon stidndigt dr
beroende av foretagets framforhallningar och att programmet hon jobbar for inte liggs ner. Hon upplever ocksa
att alla medarbetare ir totalt utbytbara och kallar det for en ”Kafka-artad”-kénsla .
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behandlas som en redaktionsmedlem genom att hon tillats ha inflytande pa savil sina egna
texters inriktning som tidningens layout.

Men det senaste aret har varit tufft och hon har tréttnat pa livet som frilans.

Folk siger att det #r en san frihet. Men vada, vilken frihet? Du ir aldrig ledig. Det &r som att
studera ungefir. Du maste stindigt ha déligt samvete nér du ér ledig for att du inte forsoker sélja

nan artikel. Ibland kénner jag verkligen att jag vill skita i det. Jag vill inte sdlja mig sjélv lingre.

Till sommaren har hon fatt ett vikariat som kulturredaktor pa en lokaltidning, vilket hon ser
mycket fram emot. Katarinas tid som frilans dr 6ver och nu vill hon, som hon siger, tjina
pengar igen. Hennes vision ér att forsoka fa in en fot i dagstidningsbranschen och forsoka fa
ett vikariat som varar sa linge som mojligt.

Katarina menar att hennes kirva ekonomiska situation himmar hennes frilansverksamhet:

Har man dalig ekonomi hindras man i att bli en bittre frilansjournalist. Annars kan du gora s att
du aker till Afrika och besoker ett gorillareservat och skriver artiklar om det. Men hur fan ska du

komma till Afrika utan pengar? Det dr ett moment 22.

Att kombinera frilansverksamhet med att ta stréjobb pa en tidningsredaktion kan ocksa vara
problematiskt. Efter ett sommarvikariat pa en taltidningsredaktion skrev Mattias pa uppdrag
for ett foretag som bland annat ger ut gratis lokaltidningar. Efter ett tag behdvde taltidningen

honom igen, samtidigt som han hade bérjat planera sin frilansverksamhet.

Hade jag avtalat med nin person om att jag skulle ringa vid ett visst datum och en viss tid, da
kunde jag ju inte jobba ifall de skulle ringa. Och det var ju dumt. For om de ringer och fragar om
jag kan jobba sa har jag dnd& nio timmar dér. Bara si, pa ett bride liksom. [Frilanseriet] dr

mycket arbete for fa timmar, och svart att planera in.

Mattias har upplevt problemen med att alltid vara tillgéinglig for en arbetsgivare som erbjuder
vikariat. Det uppstar sa att sdga en konflikt i kontingens, dér l6nen dr ett argument for att ga
till det nagot fastare timvikariatet. Han bedomer att man maste vilja mellan att frilansa eller
att satsa pa vikariat, det gar inte att géra bade och samtidigt.

Aven Linda frilansade en del innan hon fick en mer fast vikarietjinst pA minadsmagasinet.
Hon har inte upplevt samma problem som Mattias eftersom hon hade samma arbetsgivare

som uppdragsgivare. Hennes frilansverksamhet kunde leda till nagot mer kontinuerligt, nagot

22



Mattias inte kunde se med sin uppdragsgivare. Dar handlade det mer om att fa erfarenhet som
reporter och behalla en fot i branschen.

Verksamheten som frilans idr uppbyggd kring ett slags kontinuerligt nitverksbyggande utan
avbrott eller paus. Katarina upplever att hon har standigt daligt samvete for att hon inte jobbar,
siljer eller skriver tillridckligt. Hon &r i ett stindigt behov av att ndtverka och skapa kontakter

men nu ldngtar hon efter att bli nétverkad genom att bli anstilld for att fa en fast inkomst. 40

40 Castells (2000), s. 251
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5. Att vara anstalld

Andreas, jag tycker det dr sda himla gott att vara fast anstilld! [skratt] Det hade jag aldrig
kunnat tro nér jag slutade [utbildningen] och var saddr asorolig for att inte fa jobb. Att sedan
ett halvar senare sitta pa ett kontrakt och slippa oroa mig.... Jag tycker det dr jdttegott! Jag har
pengar, behover inte oroa mig fran manad till manad. Jag kan fa betald semester. Fattar du?
Betald semester! Det héinder ju inte!

(Sara, tillsvidareanstilld nojesreporter)

For manga journalister 4r malséttningen att fa en fast anstéllning. For Sara har drommen gatt i
uppfyllelse redan ett ar efter att hon gick ut journalistutbildningen.

Men fragan ér hur fast man dr om man ar fast anstélld. Intervjupersonerna &r Gverens om att
det inte behdver innebidra mer 4n att man har en tryggad inkomst for ett tag framéver.

Hur det 4r att vara anstilld inom mediebranschen ska detta kapitel handla om.

5.1 Att fa fast tjanst

Tva av intervjupersonerna har fatt fast tjanst pa samma gratistidning. Det dr Sara och Patrik
som arbetar som ndjesreporter respektive nyhetsreporter.

Patrik berittar att mycket fordndrats i hans liv med den fasta anstéllningen. Fran att tidigare
ha plockat timmar, forldngt vikariat och varit projektanstilld har han nu ett ldngre perspektiv
pa sitt liv. Han funderar pa att kdpa bostadsritt och far via jobbet tillgang till en rad formaner
som till exempel gratis gymkort.

Att vara ung, ha studentlivet i firskt minne, och ha en fast anstillning innebér skarpa
kontraster for bade Sara och Patrik. Tidigare hade de fria tider men levde ekonomiskt tajt. Nu

nér de ar anstillda dr situationen den omvinda.

Andreas: 24 ar gammal, journalist och betald semester?
Det é&r ju ett jitteprivilegium, speciellt nir jag pratar med mina kompisar som flyttar runt hela
tiden, gér pa a-kassa varannan manad for att de sitter mellan olika kontrakt. [...] D4 kinns det ju

som om jag har fatt en kista med guldpengar eller nat! [skratt] Fattar du?

Guldpengar eller inte, den faktor som alla intervjupersonerna lyfter fram som den stora
fordelen med att fa fast tjanst ar den ekonomiska friheten. For Katarina har

frilansverksamheten gjort att hon star utan a-kassa:
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Man lir sig verkligen uppskatta pengar och uppskatta att ha mat i kylen. Det &r en jittenyttig
léxa, jag tror att jag om tio ar kommer att uppskatta den hir tiden jittemycket. Bara en san sak
som att kunna fa a-kassa, just att inte hela tiden behova tinka pa vart nista manads pengar ska

komma ifran.

Att ha pengar till hyran och att kunna unna sig nagot lite extra ibland dr det som
intervjupersonerna lyfter fram som viktigast. Mattias skulle behdva en ny bil, inte minst for
att kunna fortsitta pendla till olika jobb i framtiden, och Katarina berittar att hon skulle vilja
hilsa pa sina kompisar i Stockholm ibland.

Linda har precis fatt sitt forsta forstahandskontrakt pa en ldgenhet och upplever det som en
stor fordndring i livet. For henne &r inte det viktigaste att fa en tillsvidareanstillning dér hon
jobbar nu. Hennes langvikariat har precis borjat och hon vet vad hon ska gora tio manader
framover. Men att aldrig ha semester och att inte bli behandlad som de fast anstillda tar pa

krafterna.

Vi hade nyanstillningsintroduktion. Det var jag och fem andra. Det var alla forméaner och allt det
ddr. Det som sades var: “Ja, det giller ju inte dig da!”, ”Det giller ju inte dig da”. Och da
bara: ”For helvete! Jag gor ju exakt samma jobb!” Och jag skulle minsann inte fa nat gymkort,
jag skulle minsann inte fa nat... Jamen, du vet. Da kan man ju bli jdvligt trétt. Jag har minsann
aldrig haft... jag har inte varit ledig. Jag hade en veckas ledighet forra aret. Det hér aret har jag

tva semesterdagar. Det &r ett skamt! Jag ska ta mig tva veckors obetald semester. For jag kan
41, 42

inte... haller jag pa i det hir tempot maste jag vara ledig.
Att fa fast tjdnst innebér en stor fordndring av livet. Mattias och Katarina skulle vilja ha den
tryggheten och ser sina vikariat som ett steg i ritt riktning. Det handlar om mojligheten att
stanna upp och fa kontinuitet i livet.

Ulrich Beck (1998) talar om att flexibiliseringen av arbetet inte tar hdnsyn till inkomsten. En
okad delning av arbetstiden leder inte till en 6kad spridning av inkomsterna, utan snarare till
en oftrdelaktig omfordelning. I journalistbranschen ir det inte vikarierna som tjdnar mer dn
de fast anstillda, fast de egentligen behdver en inkomst som ticker over den tid da de inte

arbetar.

*! 1 rapporten Utbrdind, barnlds och tyst. (30/3-2004) skriver “Peter” att han kiinner sig som en andraklassens
medarbetare pa grund av att han aldrig fér ta del av foretagets formaner efter att ha vikarierat i fyra ar. Veronika
Johansson sidger samma sak efter att de “fasta” medarbetarna varit pa inspirationsdagar utan henne.

2] Journalistforbundets medlemsundersokning (mars 2007) sdger 51 procent av de visstidsanstillda att de inte
far samma formaner som de fast anstéllda. 54 procent anser att de inte far samma mojlighet till
kompetensutveckling.

* Beck (1998), s. 229
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Att detta i sin tur leder till ett problematiskt forhallande mellan de privata intressena och
mojligheterna att utdva sitt yrke menar Beck leder till att yrkesutdvarna, i det hir fallet
journalisterna, sjdlva far ta konsekvenserna av de psykiska riskerna av arbetet. 4

Genom att fa en tillsvidaretjdnst, eller en anstillning som varar under en ldngre tid,
eliminerar man risken att inte kunna betala nista manads rikning. Man undkommer ocksa en

sadan tillsynes trivial sak som att inte ha nagonstans att bo.

5.2 Att kdnna for sin tidning

Under tiden i vikariekarusellen med spontana inhopp pa olika redaktioner kidnner man oftast
inte sdrskilt mycket for sin tidning. Men att ha medarbetare som kdnner for sin tidning kan
vara en viktig faktor for att den ska bli bra. Att kidnna sig delaktig i medvind och motgang

framjar tidningen som produkt, anser Patrik:

Andreas: Du har blivit mer ett med tidningen?

Ja, exakt, man star och faller mer med tidningen. Det &r léttare om du dr vikarie och inte vet vad
du gor om tre veckor... det dr inte sa att du kidnner att du star och faller med tidningen. Gor ni en
dalig tidning kinner du inte lika mycket skuld liksom. Medan néir man &r fast sd har man ett

mycket storre ansvar att prestera.

Sara mar fysiskt daligt de dagarna hon inte dr n6jd med tidningen, medan hon de bra dagarna
gar runt med rak rygg. Att kidnna sig stolt over sin tidning &r viktigt. Som ensam redaktor

kinner sig Linda stolt nir hon ser tidningen i affidrerna.

Jag blir sadér absorberad av hela miljon. [...] Det &r ritt konstigt det ddr. Jag blev heldeppig nir
vi fick negativa siffror fran ett nummer som jag inte ens var involverad i. Jo, men jag kinner att

det 4r min tidning. Det &r ganska laskigt att det gatt sa fort.

Niar minniskor upplever kontinuitet pa sin arbetsplats utvecklas ocksa arbetsmoralen. Nir
Zygmunt Bauman (2002) talar om arbetsplatsen som en campingplats menar han ocksa att
med kortare anstillningar forsvinner de omsesidiga lojaliteterna och forpliktelserna som dr

intimt sammankopplade med utsikterna infor framtiden. »

* Beck (1998), s. 230ff
> Bauman (2002), s. 35ff
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Att kénna kontinuitet i livet och kunna planera pa lidngre sikt innebér for intervjupersonerna
en storre kinsla for produkten. Erik som varit inhoppsvikarie pa en lokaltidning under nagra
ar kdnner inte for sin tidning som Patrik, som ér tillsvidareanstélld.

Nir antalet vikarier och visstidsanstillda pa redaktionerna okar finns det risk for att
produkten blir lidande, detta som en konsekvens av att arbetet Gvergatt till att vara nagot
tillfalligt. Manuell Castells (2000) utvecklar resonemanget till att arbetet forlorat sin
kollektiva identitet och gatt over till att bli individualiserat i sina fardigheter och villkor. Med
kortsiktiga anstillningsvillkor riskerar den kollektiva identiteten och &ven kénslan av

teamwork (enligt Sennetts definition: lyhordhet, samarbetsvillighet) att krackelera. 46. 47

5.3 Att byta jobb

Bade Sara och Patrik som ir tillsvidareanstillda kan tinka sig att siga upp sig. Bara for att de
har nagot “fast” betyder inte det att de lagt sitt flyktiga liv at sidan. Att byta redaktion, ta
tjanstledigt for att resa eller gora nagot helt annat dr inte frimmande f6r dem.

Att binda upp sig vid en fast tjanst dr ingenting som skrdmmer Sara:

Jag har tinkt lite pa det. Men jag kom fram till att det 4r ju faktiskt foretaget som binder upp sig
pé mig, inte jag vid dem. Jag kan ju sdga upp mig nir jag vill! Det &r inga problem... visst, det
kanske vore lite konstigt om jag sa upp mig precis nir jag fatt kontrakt. Men, det ir inga

problem.

Ingen av intervjupersonerna kan se sig sjédlv jobba pa samma redaktion tills det &r dags for
pension. Att rora pa sig dar en naturlig del av en journalists liv. Erik fick som 25-aring fast

tjanst som redigerare pa en nyhetsbyra:

Visst, det var kul att fa ha fast jobb. Men jag tror inte att jag hade ndgon tanke pa att stanna kvar
ddr pa den tjdnsten till jag skulle himta ut guldklockan vid pensionen. Jag vet inte riktigt varfor
jag hade den kinslan... eller jag kan vil ana varfor jag inte hade den kinslan. Det var nog for att
det var ganska ldg medeldlder pd de som jobbade dir. Det kindes inte som om det var “the

chance of a lifetime” att fa ett fast jobb, utan att det skulle man kanske kunna fa nan annan géng.

“ Castells (2000), s. 525
* Vilket dven Robert D Putnam berdr i Den ensamma bowlaren (2006) nir han talar om socialt kapital som en
allt viktigare ingrediens i postmodernt nitverksbyggande.
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Med en tillsvidaretjdnst upplever han att det dr ldttare att fa ett nytt jobb. Dessutom kan man
vara lite krésnare nér man soker. Efter jobbet som redigerare gick han &ver till “andra sidan”
och arbetade med information pa en bank innan han blev borsreporter pa en annan nyhetsbyra.
For manga vikarier &r situationen annorlunda da de inte sjdlva kan vilja nir de ska byta jobb.
Linda trivdes med sitt jobb pa manadsmagasinet men mot slutet fordndrades allt da

anstillningsvillkoren gradvis forsamrades.

Det blev mindre och mindre att gora. Plus att det var en tjdnst ledig, och jag ville bli inlasad som
jag inte fick, for att min chef hivdade att jag inte hade kompetensen. Vilket jag har forstatt &r det
enda argumentet de kan hédvda nér det giller en las-fraga. Ifall man kan bevisa att personen inte
ar kompetent nog. Alltsd, det blir ju lite jobbigt nir man kinner att... nnstans kinner man ju
sjdlv att man skulle klara av det och sen s& kdnner man att ”Nihi, det blev inget naturligt steg i
utvecklingen.” [...] Det dr ju inte s& himla roligt... man vill ju inte tvinga henne att anstilla mig
liksom. Du vet, man kinner ju att hon vill ju ha ndn annan. Jag kiinde att jag maste gora nat

annat.

For Linda blev det en knick i sjdlvfortroendet. Fackombudet ville att hon skulle ta striden mot
arbetsgivaren, men Linda kinde att hon inte orkade. Droppen var nédr hennes
tjanstgoringsgrad krympte till 25 procent och arbetsgivaren ville att hon skulle jobba for en
fjdrdedel av 16nen.

Vid intervjutillfillet upplever Mattias en annan avigsida av LAS. Infér sommaren har hans

taltidningsredaktion anstillt en ny vikarie som blir hans eftertridare.

Inte for att jag missunnar henne det. Men... [tystnad] vad mina kollegor och chefen pa
radiotidningen har sagt sd dr de nojda med det arbete jag utfort. Och att de s ska ta in nagon
annan, att utfora det arbetet... och som dessutom maste gd bredvid... det kinns inte vettigt
liksom. Man ser ju ocksa att det &r ett strukturellt problem, sa jag kan ju inte vara arg pa henne
for att hon tar det jobbet liksom. [...] Jag tycker fortfarande att det dr en vansinnesprincip, att

folk ska lasas ut som huvudregel.

I dialogen med facket pa tidningen har Mattias fatt en lektion i hur LAS-reglerna fungerar
som han tycker har varit till stor hjdlp. Men nagon hjilp med att fa stanna pa redaktionen har

han inte fitt och han ir missn6jd med hur facket agerar. **

* I rapporten Utbriind, barnlis och tyst. (30/3-2004) uttrycker méanga journalister sitt missnoje med hur facket
och arbetsgivarna hanterar problemen kring LAS.

28



Problemet &r ju att facket inte viljer att agera som ett kollektiv. Jag vet inte till exempel nér
journalisterna strejkade senast. Det maste ju varit bra manga ar sedan! Jag menar, det ir ju ett

sitt att goéra nat konkret. Men det viljer man att inte gora.

Arbetet har fordndrats i det postmoderna samhillet. Manuel Castells (2002) menar att arbetet
inte langre dr ndgot som varar hela livet. Att inte stanna pa samma arbetsplats tills pension dr
inte ldngre avvikande, utan snarare normen. Nir arbetskraften forvandlats till nagot som
foretagen endast tar in ndr de behover den, har detta tinkande ocksa internaliserats av
arbetskraften sjdlvt, vilket visar sig i Sara och Patriks resonemang kring sina fasta
anstillningar. 49

Med detta tinkande kommer svarigheterna med att skapa kontinuitet i livet och ett
sammanhéngande livsbaneperspektiv. Tydligt blir det i fallet Mattias som haller pa att bilda
familj samtidigt som han &r mitt inne i vikariekarusellen och inte vet vad han ska gora ett
halvar framat.

I Vi vantrivs i det postmoderna (1998) talar Zygmunt Bauman om att det centrala i en
postmodern livsstrategi dr att inte bli fast, snarare dn att bygga en bestaende identitet. Detta dr
nagot som anammats av Erik som trots en tillsvidaretjanst i storstaden atergick till
vikariekarusellen nir han flyttade till en ny stad. Patrik och Sara &r inte frimmande for att
gbra samma sak. %0

Bauman (2002) menar vidare att ménniskornas svarigheter att fa inflytande over sina liv
okat nir livsbaneperspektivet fordndrats. Han anser att det bildats en klyfta mellan dem som
kan vilja de alternativ som de verkligen onskar sig, och de som inte kan, vilket bade Linda
och Mattias fatt erfara nir deras arbetsgivare kringgatt lagen om anstillningsskydd.

I fallet med de unga journalisterna kan det handla om mojligheten att sjdlv bestimma var

man vill leva och med vem man vill gora det. !

4 Castells (2000), s. 435
% Bauman (1998), s. 123
! Bauman (2002), s. 131ff
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6. Att bli aldre

Men, allmdnt... det ligger ju mycket i jobbet... att det dir lite hippieaktigt. Dd menar jag inte
politiskt, men att det dr pd nat scitt en ostrukturerad tillvaro. Det dr ju det man kan tycka dr
hdiftigt, bra eller praktiskt i borjan... men sen forestiller jag mig pa nat sdtt att ju dldre man blir,
desto mer sur och lack blir man pad det diir. Att tillvaron, ens arbetsliv, dr precis likadant néir
man dr 47 som ndr man var 23... medan ens vinner har kommit vidare i livet.

(Erik, vikarie)

De flesta som blir journalister kdnner till spelets regler. Det kallas ibland foér "hundar”, de dir
forsta aren av karridiren da man maste vara flexibel, beredd pa att flytta runt mellan
arbetsplatser och olika boenden. Men vad ska hénda efter det?

Hur intervjupersonerna tinker kring framtiden och hur det 4r att bli dldre inom

mediebranschen ska detta kapitel handla om.

6.1 Hur lange orkar du vara journalist?

Ingen av intervjupersonerna har nagon klar bild 6ver hur linge de tdnker vara journalister.
Katarina, Linda och Mattias har tinkt tanken pa att byta yrke. For Mattias del kiindes det som
tuffast under den tiden han stod utanfor branschen och jobbade inom varden. Nu upplever han
att tillvaron ser nagorlunda ljus ut, i och med att han har sysselsittningen tryggad nagra
manader framover.

For Lindas del dr det bristen pa ledighet som tar:

DA ir vi ju inne pa det hir. Att man ibland funderat pa att kasta in handduken. Det dr den grejen
som jag varit sa himla knickt av. Att jag aldrig kdnner mig ledig. Det dr bara som en san grej
som att koppla av med en tidning. Jag kan inte koppla av med en tidning! Sa fort jag sitter mig
och liser Elle eller en Cosmo sa #r det antingen, ”Gud, det dir skulle vi ocksd skrivit om”
eller “’det diir var en bra frilans, henne kanske man kan anviinda”. [...] Det kan nistan vara sa att

jag drar mig fran att 6ppna en tidning eftersom jag far san prestationsangest.

Svarigheterna med att koppla av vid sidan av arbetet delas med Patrik. Hans sambo dr ocksa
journalist och de har satt som regel att undvika att prata om jobben hemma. Men han erkidnner
att det ar svart, sérskilt efter att han fatt tillsvidaretjansten pa den nya gratistidningen dar han
har storre ansvar. Bade Patrik och Linda berittar att de har svart att koppla av pa helgerna och

att deras tankar ofta dr pa jobbet.
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I framtiden ser Erik flera problem med att kombinera ett familjeliv med journalistyrket da
han forutspar att svarigheterna med att inte veta nir man borjar och slutar jobbet kan stélla till
problem. Han funderar linge pa under hur lang tid han kommer att vara journalist. Erik menar

att karriirméjligheterna inom journalistyrket dr mer begrinsade #n i andra: >

Dels ir det ju det dir med LAS och vikariekarusellen. Men sen dr det ju det ocksa att om du far
ett fast jobb, sd #dr det ju inte som pd andra jobb att du har en naturlig gang. Att du blir
Sverigeansvarig for vattenspridare om du jobbar pa ett foretag som gor det... Alltsa, det finns ju
ingen schysst gang liksom... [...] Du maéste séka dig vidare. For annars dr du kvar dér, om inte
nan tvingar ut dig eller sparkar ut dig. [...] Stressen som du kanske tyckte var kul nér du var 23
tycker du kanske &r pest ndr du dr 57. Det dr vil kanske det folk kdnner ocksa, nér de soker sig

o 53
nagon annanstans.

Alla intervjupersonerna har funderat 6ver mojligheterna att sdka sig vidare. Ndrmast till hands
ligger andra jobb inom medie- och informationsbranschen. Att ga over till andra sidan ir en
mojlighet, nagot som de flesta kan tidnka sig att gora nagon gang. Erik dr den enda som testat
pa det och han berittar att han saknade pulsen och tempot och blev lite uttrakad.

Mattias har aktivt sokt jobb som informator men upplever att han inte &r tillrdckligt
kvalificerad eftersom han inte blivit kallad till nagon intervju. Linda och Patrik kan tinka sig
att byta bransch och gora nagot helt annat. Linda fantiserar om att Gppna en bar och Patrik kan

tidnka sig att jobba inom logistik, som han tidigare har erfarenhet av. Men han tilldgger:

Men samtidigt blir ju journalistiken till ett gift ocksa.
Andreas: Hur da?
Ja, jag tror att méanga kiinner det sd att man... Alltsd, det &r javligt kul att vara inne i

samhillsfragorna. Och nér det héinder nagot sa &r du dér. Det ir fan javligt drivande kiinner jag.

Kénslan av att man nagon gang i framtiden kan komma att byta yrke och borja en ny karridr
ir en del av den postmoderna arbetsetiken. Det dr inte bara inom mediebranschen som
medarbetare &dr rorliga, utan i hela samhillet har livsbaneperspektivet fordndrats. Att du &r
journalist idag, betyder inte att du &r det imorgon. Ingenting tycks vara omojligt eller for svart.
Sara vill resa och Linda vill studera lite mer vid universitetet, resa till Guatemala och ldsa

spanska. Hon ser inga hinder for nagot av de hir projekten:

52 Ett siitt att hantera familjesituationen kan vara att gé ner i arbetstid. I Tyrkké & Karlqvist (2005) berittar
manga anstéllda om problemen med att jobba deltid. Kénslan bland intervjupersonerna ér att de snarare blir mer
stressade av att jobba deltid, dd de maste hinna med att gora sitt vanliga jobb pa kortare tid.

> Tyrkko & Karlqvist (2005) kommer i sin undersokning fram till att en del medarbetare ser majligheter till att
utvecklas inom yrket med sa kallad multijournalistik som kan innebira nya uppgifter och ldrande.
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Jag ser inte hinder. Jag holl pa att sidga klyschan: ”jag ser inga hinder — jag ser bara mdjligheter”.
Nu sa jag det i alla fall. Nej, grejen ér... [...] Nanstans tinker jag att vill jag gora nat helt annat,
sa gor jag det. Och gar inte det, d har jag i alla fall forsokt. Jag vet inte vad som skulle kunna

vara hinder.

Mojligheterna att forverkliga sig sjélv pa flera sitt 6kar i takt med att olika virldar blir mer
lattillgéngliga. Zygmunt Bauman (1998) talar om att en varaktig identitet i det postmoderna
samhdllet blivit till en belastning, och att normen istéllet dr att hela tiden utvecklas och hitta
nya livsvérldar. Linda och Sara édr bada sugna pa att uppticka nya saker och utveckla sig till
nagot de inte med sikerhet vet vad det ir dnnu. >*

Med tid och pengar kan man gora i princip vad som helst. Erik vill ocksa resa mer, men ser

det som en mojlig sysselsdttning ndr han ... inte har nagot battre for sig”:

Jag hade gérna varit borta lite lingre dn de dir klassiska tre veckorna. Men det kéinns som en san
typisk grej man gor just nir man inte har nat bittre for sig. Alternativt, om man har ett fast jobb
som man haft i sex ar, och ir sé trott att du vill kréikas. D& kanske du tar tjdnstledigt eller séger

upp dig for att sticka ivig. Men annars, dr det vil just nat man gor nir man inte har nét for sig.

For att aterfa kontrollen 6ver sitt liv menar Bauman (2002) att det kan vara en mojlighet att
byta yrke. Katarina har funderat pa att skola om sig for att fa en stabil inkomst men har
bestdmt sig for att ge journalistiken en chans till. En vindning f6r henne var nir hon fick reda

pa att hon fatt sommarvikariatet som kulturredaktér pa lokaltidningen i sommar. >

6.2 En blick in i framtiden

Nir intervjupersonerna blev journalister var de medvetna om att situationen pa
arbetsmarknaden skulle stilla hoga krav pa dem. Patrik betonar att om man dr malinriktad och
lite flexibel sa klarar man sig bra, forr eller senare far man jobb.

Men ibland kan karridren innebéra att man far sitta annat at sidan ett tag. En sadan grej kan
vara att skaffa familj. Ingen av intervjupersonerna uttrycker nagon stress infor detta. Patrik

berittar att han dr dalig pa att tinka framat.

* Bauman (1998), s. 123
% Bauman (2002), s. 131ff
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Du har ocksd kompisar som haller pa att planera barn och hus och vad de ska gora om sex
manader, och jag kinner att for mig racker det med négra veckor framét.

Andreas: Sd, du ser inte dig sjilv i dem?

Nej, det gor jag verkligen inte. Men va fan...2004 sig ju inte jag mig sjalv sitta pa en redaktion,

sitta och slita varje dag. Men det ér vil det fina ocksa... att saker och ting hela tiden hinder.

Svarigheterna, eller i nagra fall oviljan, att se framat delas av Erik och Katarina, som ir de tva
dldsta i studien. Katarina beréttar att hon fortfarande i vissa avseenden kidnner sig som en
student, som @nnu inte gatt in i vuxenlivet, eftersom hon inte har en fast inkomst och framfor

allt ett stadigt boende. Sa hir formulerar Erik det:

Jag kidnner mig som vuxen i storsta allmédnhet. Men i karridrhdnseende? Nej. Det r ju ett litet
slackeraktigt liv. [tystnad] Men det gar liksom i lite 16sa volymer och det blir vad det blir, och
man ser inte sa langt framat. Och i extremfallet da, om du #r inhoppare eller sadér, s &r det ju

verkligen att du inte ser framat.

Det kortsiktiga tdnkandet har dven kommit in i de mest intima sfirer, som Anthony Giddens
(1998) siger i Intimitetens omvandling. Forutom Mattias har ingen av intervjupersonerna
nagra konkretare planer for framtiden, varken for sig sjélva eller med sina partners. Det tycks
med andra ord som om de inforlivat dels de villkor som arbetsmarknaden stéller, men ocksa

den postmoderna samhillsmoralen om att ingenting lidngre ir fast. 56

% Giddens (1995), s. 167
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7. Sammanfattning och diskussion

Syftet med den hér studien har varit att undersoka hur unga journalister paverkas av
forhallandena pa arbetsmarknaden. Genom att intervjua sex journalister i aldrarna 24 till 35 ar
med olika erfarenheter fran mediebranschen har jag kommit fram till olika slutsatser som
presenterats i analysen.

Att std utan fast anstillning innebdr ett visst matt av otrygghet. Den ekonomiska
forsorjningen utgor ett orosmoln och for att klara av sin livssituation har nagra av
intervjupersonerna blivit tvungna att ta jobb inom andra branscher. For att fa ett fast jobb
tvingas manga unga journalister att godta arbetsgivarnas villkor. Det kan innebéra utlasning
och en ofrivillig tillvaro i en vikariekarusell dir individens inflytande &ver sin livssituation far
sta at sidan. Nar karridren krackelerar till f6ljd av osidkra anstillningar och en diffus framtid
har nagra av intervjupersonerna funderat pa att byta yrke.

Ett fast jobb innebdr inte att man blir kvar diar. Erik har sagt upp sig fran tre
tillsvidaretjianster och bade Sara och Patrik som nyligen fatt fasta jobb kan tidnka sig att gora
samma sak.

Kraven pa en journalists flexibilitet, rorlighet och tillginglighet kan ibland ga ut over det
privata livet. Det har alla intervjupersonerna fatt erfara pa olika stt.

Det som hir presenteras dr ett exempel pa hur en postmodern arbetsmarknad kan se ut. Med
hjélp av ledande teorier fran nagra av de frimsta samhillsforskarna har jag analyserat de sex
intervjupersonernas berittelser fran deras journalistkarridrer.

Under den radande arbetsetiken dér livsbaneperspektivet blivit diffust dr det svart att skapa
sig kontinuitet i en virld som stindigt ror sig. For Mattias och hans sambo som under aret
blir fordldrar for forsta gangen dr det ett problem medan de i undersokningen som inte har
nagon annan in sin egen forsorjning att tanka pa upplever det pa andra sitt.

Ingen av intervjupersonerna upplever aldersrelaterad stress infor att hinna” skaffa barn eller
forverkliga sig sjédlva pa nagot annat plan. I tidigare undersokningar har framfor allt kvinnliga
journalister upplevt svarigheter att kombinera yrkeskarridren med familjebildning. De tre
kvinnorna i den hdr undersokningen upplever inga problem med detta, vilket tyder pa att de
inforlivat arbetsmarknadens villkor innan de tog klivet ut pa den. Ett pa forhand tdnkt

genusperspektiv utelimnades saledes i analysen. >’

°7 En sadan undersokning ir Utbrind, barnlés och tyst. (30/3-2004)
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Huvudfragestillningen for den hér studien var Hur tdnker unga journalister om situationen
pa arbetsmarknaden? och jag vill pasta att jag genom de sex intervjupersonernas erfarenheter
har belyst nagra av de faktorer som paverkar dem. Jag har dragit nytta av min resenirsroll
som forskare och latit intervjupersonernas erfarenheter vigleda mig. Det dr deras berittelser
som ligger till grund for tematiseringen av analysen.

Jag ser det som studiens styrka att den pekar pa ett strukturellt problem i vart samhille som
direkt beror en hel yrkesgrupp. I forldingningen blir det en demokratifraga, da man kan stilla
sig fragan om detta paverkar journalisternas formaga att utfora sitt uppdrag i samhillet.
Vidare ér studiens styrka att den pa djupet gar in i sex unga journalisters livsvirldar med de
fordelar som den kvalitativa metoden medfor och visar hur en nutida arbetsmarknad kan se ut.

Studiens svaghet &r dess storlek, att den inte tar upp fler personers erfarenheter och saknar
ddrmed den bredd man hade kunnat onska for en storre validitet och reliabilitet. Detta
kompenseras i viss man av den teoretiska validiteten och det medvetna urvalet av
intervjupersoner. Det hade ocksd varit intressant att ytterligare problematisera hur
anstillningsforhallandena paverkar journalisternas sitt att utfora sitt samhéllsuppdrag och
undersoka om och hur lyssnarna, ldsarna och tittarna mérker av den rorliga arbetsmarknaden.

Varje ar utexamineras nya journalister fran journalistutbildningarna vid universiteten och
folkhogskolorna. Den Overkapacitet av arbetskraft som finns gynnar arbetsgivarnas
kortsiktiga tinkande, att kunna ta in arbetskraft nir den behovs. I den hér studien, liksom i
andra undersokningar, tar deltagarna upp fragor om hur facket agerar for att hjdlpa unga
medlemmar till tryggare anstéllningar.

Hir uteldmnas en problematisering kring Journalistforbundets roll i vikariekarusellen da
studien koncentrerar sig kring de unga journalisternas erfarenheter. Detta 4r ett &mne som mer
dn vil lampar sig for vidare forskning, liksom en motsvarande studie kring arbetsgivarnas
(redaktionscheferna, tidningsutgivarna, ansvariga chefer) tankar kring situationen pa
arbetsmarknaden.

En fragestillning som da lampar sig dr hur linge man kan garantera en kontinuitet inom
branschen sa linge en stor del av verksamheten bygger pa tillfilliga anstillningar. I slutindan
riskerar detta att ga ut over produkten och da paverkas konsumenterna av journalisternas

. . 58
arbetsmarknadssituation.

%8 Johanna Hellstrom i Utbréind, barniés och tyst. (30/3-2004): ”Jag orkar inte vara arg lingre samtidigt som jag
tycker att det 4r for javligt! Som journalist granskar vi féretag som sparkar sina anstéllda och sé har vi sjilv den
mest hoppldsa situationen av alla.”
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Journalistforbundets kvantitativa medlemsundersokning fran i ar tyder pa att det fortfarande
ser dystert ut for den yngre gruppen journalister. Jag ser min kvalitativa studie som ett
utmérkt komplement till undersdkningar av det slag som Journalistforbundet genomfort. Min
forhoppning ér att vi tillsammans kan uppdatera och revidera Lennart Weibulls nistan tjugo ar
gamla tidsdokument Svenska journalister (1991) dir han under hosten 1989 undersoker vilka
journalisterna #@r och hur de ser pa samhillet och deras roll i detsamma. %

I denna studie har jag tangerat dessa fragor, nagra av intervjupersonerna ser journalistiken
som en hobby som sedermera utvecklats till ett yrke. En stor skillnad fran borjan av 1990-talet
ar att den professionalisering som Weibull och de andra forutspar blivit realitet. Idag har
majoriteten av journalisterna nagon form av hogskoleutbildning. En uppdaterad forskning om

de svenska journalisterna tror jag pa ett effektivt sitt dven skulle fanga upp problematiken

kring tillstandet pa arbetsmarknaden. Jag dr gédrna sjdlv delaktig i en sadan studie.

% Weibull, Lennart m.fl. (1991) Svenska journalister, Tidens forlag, Stockholm
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Bilaga

Intervjuguide

Bakgrund

Var kommer du ifran?; hur gammal dr du?; &dr du gift/sambo?; har du barn?; varfor blev du
journalist?; hur blev du journalist?/utbildning; paverkades din bild av journalistiken da?; hur
dr en (bra) journalist enlig dig?

Vilken/vilka ir din styrka som journalist?; vad &r det bista med att vara journalist?

Arbetslivet

Beritta om ditt nuvarande jobb/sysselsiittning; vad innebir det?; anstéllningsform?; vad
ger det dig?; hur kom det sig att du hamnade hér?; vad skulle niista steg i karridiren vara?; ir
du ridd for att fastna?; kan du ha en dalig dag?

Ar du néjd med din karriir s& hiir lingt?; vilka redaktioner/arbetsplatser har du varit pa?;
kan du se nagra skillnader?; vad tinker du pa nir du hor LAS?; hur paverkas du av dina
anstillningsvillkor?; har du blivit erbjuden fast tjdnst ndgon gang?; dr du med i facket?

Hur paverkas ditt sociala liv av ditt yrke?; vinner, kiirlek?; finns det saker du inte
kunnat gora pga din anstillningssituation?; har du flyttat for karridrens skull?; hur
mycket dr du villig att flytta pa dig for karriiren?; hur paverkas du ekonomiskt?; om du
jamfor med kompisar i andra branscher — hur ser det ut da?

Har det hiint att du funderat pa att gora nagot annat?; i si fall vad?; hur tror du att de
fordndrade arbetsloshetsreglerna paverkar dig?; mojligheten till a-kassa vid perioder utan
jobb tex.?

Vilka méjligheter finns?; vad &dr det som lockar dig till att vara journalist idag?; flexibel
arbetsmarknad — flexibelt liv?; 4r en journalist per definition en rotlés person?; &r
frilansandet en mdjlighet?; hur gor man for att forbittra sina positioner?

Har ditt sitt att arbeta paverkats av anstillningsforhallandena?; tinker du taktiskt nér
du gar ut pa jobb? (om jag gor det reportaget 6kar mina chanser att fa forlangt...) har det
hént att du ldrt upp nagon som sedan Overtagit ditt jobb ndr du lasats ut?; hur dr dina
relationer till arbetskamraterna?; ér det nagon skillnad mellan vikarier och fast anstéllda?

Fritid

Hur ser ditt liv ut vid sidan av karridren?; gar det bra att kombinera arbetet som journalist
med fritidsaktiviteter?; har det varit nagra problem?; med ovissa arbetstider, méten som
skjutits upp pga att chefen ringt in?

Vagar du siga nej till chefen om han/hon ringer och erbjuder inhopp/vikariat?; om
inte/vad skulle kunna fa dig att séga nej?; hur tuff vagar du vara gentemot arbetsgivaren?;
16neforhandlar du- hur ofta?; vad tycker du- hur har din relation varit till chefen/cheferna?




Framtid

Hur ser framtiden ut?; forhoppningar/farhagor? (vill du ha fast tjanst?); om fast tjanst — ar
du riadd for att bli uppsagd?; var vill du jobba?; tror du att du kan bestimma det sjalv?;

Vad gor du om tio ar?; var bor du?; har du familj?; vilka dr dina intressen?

Tror du att du alltid kommer att vara journalist? (om inte journalist — vad istillet?); kan
du tdnka dig att jobba med information pa nat annat sitt, tex. pressekreterare?; kan du tdnka
dig att ldsa vidare/utbilda dig till nagot annat/fordjupa dig inom nat inom journalistiken, tex.
foto, web eller etermedier?

Vid sidan av arbetet, vad vill du uppna/gora?; finns det nagon konflikt mellan
journalistjobben och det?




