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Abstract
The purpose of this phenomenological study was to facilitate increased understanding of
immigrant’s experience of the meaning of work with focus on how that meaning can change
as a part of the acculturation process. Participants (n=13) from eight countries answered an
open question. The responses were analysed using Meaning Construction Analysis (MCA)-
Minerva and the individual’s life-worlds were made visible and discussed. The themes
meaning of work, work, unemployment, education, adjustment, immigration, Sweden/country
of origin, dreams, possibilities and self appeared as jointly shared important aspects. The
results indicate that work is of central importance, and although the individuals share certain

experiences, the meaning associated with the themes is of a complex and individual nature.
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Abstrakt
Syftet med denna fenomenologiska studie var att fa en dkad forstaelse for invandrares
upplevelse av arbetets mening med fokus pa hur den meningen kan foréndras som ett led 1
ackulterationsprocessen. Deltagare (n=13) frén étta linder besvarade en 6ppen fragestéllning
och de skriftliga svaren analyserades med Meaning Construction Analysis (MCA)-Minerva.
Individens livsvérld askadliggjordes och diskuterades. Temana arbetets mening, arbete,
arbetsloshet, studier, anpassning, invandring, Sverige/hemlandet, drémmar, méjligheter och
jag framtrddde i svaren som gemensamma aspekter av betydelse. Det framkom att arbete &r av
central betydelse, samt att individerna delar vissa upplevelser, dock &r meningen forknippat

med temana av en komplex och individuell karaktér.

Nyckelord: Invandrare, arbete, fenomenologi, ackulturation, identitet
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Det blir allt vanligare i dagens samhaélle att ménniskor flyttar till andra linder. Varje ar tar
Sverige emot ett antal flyktingar samt immigranter i arbetsfor alder som sedan soker sig in i
arbetsmarknaden. De kommer hit av olika anledningar. Vissa flyr krigshérjade lander, andra
soker sig hit fran fattigdom. De delar ett hopp om en god framtid. De bédr med sig olika
erfarenheter, utbildning, resurser, sprak och kultur. Alla méste forsoka att hitta sin plats i det
nya samhéllet, ldra sig spréket, forstd den nya kulturen samt hitta ett arbete.

Sverige har lange varit ett land med tdmligen homogen befolkning. Fram till det andra
vérldskriget hade Sverige lite invandring, och f4 minoriteter. Sedan 1970-talet har Sverige
haft en varaktig utomnordisk flyktinginvandring vilket har fordndrat Sverige till ett
multikulturellt land.

Motet mellan invandraren och det nya vérdlandet gestaltar sig i savil vardagliga hindelser
som de tankarna som gar genom individens huvud. Vad hinder med individen som har
kommit till ett nytt land och bevittnar en ny kultur som dr obekant for honom eller henne?
Blir individen berdrd eller likgiltig till det avvikande fran dennes eget sétt att leva pa som
traffas 1 det nya landet? Vilken karaktdr och djup har de fordndringsprocesser som sker med
individen ndr denne trdder in 1 ett nytt land? Ackulturation ar en fordndringsprocess som ofta
refereras till i samband med individens landsbyte (se Gibson, 2001; Berry, Poortinga, Segall
& Dasen, 2002; Schwartz, Montgomery & Briones, 2006). Gibson definierar ackulturation
som en process av kulturell fordndring och anpassning som dger rum nér individer fran olika
kulturer kommer i kontakt med varandra. I denna uppsats &r vi intresserade att undersoka
denna fordandringsprocess.

Vart intresse har sitt ursprung i var egen bakgrund. Bégge fortfattarna har invandrat till
Sverige for ungefar sju &r sedan och bade upplever oss att genomgé en process av fordndring
och anpassning. Invandringen, som vi bade definierar som en process som startar redan i
forberedandet for avresan till det nya landet och som pagér langt efter sjdlva flyttningen,
vécker vart stora intresse eftersom denna process beror, som vi sjilva upplevt, d&ven
individens identitet. Forlust av den sociala forankringen, sprékliga begransningar och motet
med den nya kulturen &r ndgra av de stora fordndringarna som intréffar med invandringen och
som banar en psykologisk forédndring hos individen. Berry och Sam (1997) betraktar dessa
psykologiska fordndringar framkallade av ackulturatrionsprocessen som en anpassning till

den nya livssituationen.



Anpassningen behdver darmed inte vara en medveten handling och inte heller behdver
den vara dndamalsenlig utan sker ndr individen moter eller upplever de nya omstandigheterna.
Organista, Organista och Kurasaki (2003, citerad i Clément, Singh & Gaudet, 2006) antyder
att individen, i samband med flyttningen, utsétts for ett antal stressfaktorer vilket kréver
individens anpassning. Dessa stressfaktorer dr av en ackumulativ natur och darfor ar
individens behov av att dag efter dag bygga upp ett nytt liv det mest betungande av allt.
Kanner, Coyne, Schaefer och Lazarus (1981, citerad i Clément m fl.) understryker att de
mindre uppenbara men stindigt narvarande faktorerna sdsom fordandrad arbetsbelastning,
storre krav i studierna, dagliga interpersonella relationer och ekonomiska bekymmer, paverkar
den psykologiska anpassningen mer dn vad de stora livshdndelserna gor.

Dessa vardagliga moten med de nya omstindigheterna utgér dérmed den osynliga
grunden till fordndringen som sker med individen. I syfte att undersdka ackulturation méste vi
darmed fokusera pa de vardagliga processer och relatera till hela den miangd av faktorer som
utgor individens liv sdsom arbete.

Flera forfattare har fokuserat pa invandringen och lyft fram olika aspekter av
ackulturationsprocessen. Horowiz (1979, citerad i Super & Sverko, 1995) har beskrivit
kdnslan av maktloshet och alienering. Eisenstadt (1954, citerad i Super & Sverko) har
beskrivit dissocialisation och Oberg (1960, citerad i Super & Sverko) karakteriserar
situationen kring invandringen som “kulturchock”.

Arbetet &r ett fenomen som tar stor plats i samhéllets uppbyggnad samtidigt som det &r en
viktig identitetsskapande faktor (Super & Sverko, 1995). Invandringen innebér en plotslig och
externt betingad fordndring 1 situationen kring arbetet (Super & Sverko) som individen
genomgar och som pa grund av arbetets vardagliga karaktér utgdr en stindigt narvarande
faktor som Kanner m fl. (1981) ser som kéllor till fordndringsprocessen. Invandrares situation
kring arbete varierar mycket. Vissa kan uppleva ganska stora forandringar medan andra
kanske inte upplever ndgra storre fordndringar kring arbete. Det forefaller sannolikt att en
mental fordndring i forhallande till arbete kan ske. Darfor vill vi fokusera pa
ackulturationsprocessen som gestaltar sig i individens forhdllningssitt gentemot arbete och
den forandring som arbetens mening genomgér for invandrare som kommer till Sverige.
Ackulturation

Graves (1967, 1 Berry, 2005) introducerade koncepten om psykologisk ackulturation
vilket refererar till fordndringar som en individ genomgér i motet mellan tva kulturer, den nya

kulturen som gor sin paverkan och den ursprungliga kulturen som éndras i detta méte.



Undersokning av kulturkontexter utgor enligt Berry (2005) grunden for forstéelsen av
ackulturation. Utifrdn denna definition kan ackulturationsprocessen padgd nir en immigrant
kommer till ett nytt land likvdl som nér en storstadsbo flyttar ut pa landet och paborjar dirmed
anpassning till de nya omstiindigheterna. Aven en individ som stannar p4 samma stille kan
genomga en ackulturationsprocess om den kulturella omgivningen dndras som till exempel
nér en etnisk grupp flyttar in till Rosengérd s blir den kulturella kontexten drastiskt forédndrad
for de ursprungliga invanarna. Darmed kan kontexten fordndras utan individens egna aktiva
handlingar.

Begreppet ackulturation var dock ldnge uteslutande forknippat med en fordndring hos
invandrare i motet med vérdkulturen. Denna enkelriktade tendens att skilja mellan
vérdkulturen och den andra kulturen och att forvénta sig att den andra kulturen kommer att
anpassa sig har dominerat bilden av integrations och ackulturationsteorierna under flera
decennier. Under de tvé senaste decennierna har denna modell ersatts av den tvariktade
modellen som @ven inkluderar den paverkan som den nya kulturen har pé vardkulturen (Ben-
Shalom och Horenczyk, 2003).

John Berry har utvecklat en av de mest anvidnda ackulturationsmodellerna (Berry,
Poortinga, Segall & Dasen, 2002). I sin modell utgdr Berry frén fyra strategier som
medlemmar av minoritetsgrupper kan anamma 1 motet med vardkulturen: assimilation,
integration, separation och marginalization. Berry refererar till tva faktorer som léggs till
grund fOr strategierna: ndrmande kontra avstandstagande gentemot virdsamhéllet och hur
starkt individen &r mén om att bibehalla sin egen kultur. Ddrmed blir integration en strategi
nér individen ndrmar sig vardsamhillet samtidigt som den egna kulturen bevaras. Om
individen vill interagera med vardsamhaéllet utan intentioner att bevara sin egen kultur pratar
Berry om assimilation. Separation dr en strategi ndr egen kultur bevaras men vérdkulturen
forkastas. Slutligen blir individen marginaliserad nér bade egen kultur och kultur av
vardsamhaéllet gir forlorade.

Modellen blir dock missvisande om rddande maktforhéllanden och virdsamhéllets egna
strategier inte inkluderas. Berry m fl. (2002) namnger fyra strategier som virdsamhéllet kan
anvénda sig av gentemot minoritetsgrupper: Assimilering, segregation, exkludering och
integration.

Assimilering dr en strategi dir viardsamhaéllet forvintar sig och med handlingar motiverar

immigranterna att dverge sin egen kultur for att passa in i virdkulturen. Om vérdsamhéllet



arbetar pd att bibehdlla distans frdn minoritetsgruppen samtidigt som den tilliter minoriteten
att bevara och utdva egen kultur anvénder sig virdsamhéllet av segregation.

Motiverar viardsamhéllet minoritetsgruppen till marginalisering kallas denna strategi for
exkludering. Anhdngare till denna strategi fornekar invandrare deras ritt att bevara sin egen
kultur samtidigt som de inte kan acceptera invandrarnas assimilation i virdsamhéllet.
Slutligen namnger Berry m fl. (2002) mangkulturalism som en strategi for integration och
kulturell méngfald, da savdl medlemmar av viardsamhéllet som invandrare har avsikten att
bevara egen kultur och tilldta andra kulturer att existera pé lika villkor.

Modellen som Berry m fl. (2002) utvecklat beskriver ackulturationsstartegierna som
konstruktioner vilka dr tydligt avgransade och stabila dver tid. Pa en individuell nivé ar
granserna mellan de olika strategierna suddiga och beroende pa en mingd andra faktorer.
Individen kan skifta mellan olika strategier beroende pé vilken livs sfir den befinner sig i. En
fordlder kan till exempel vara 6ppen och tolerant gentemot andra kulturer i det offentliga
rummet fOr att sedan hdlla sig till sina egna traditioner kring barnuppfostran. Berrys modell
saknar ddrmed den nddvéindiga komplexiteten for att beskriva ackulturationsprocessen pa
individniva. Forklaringsmodellen for ackulturation maste ddrmed inkludera en djup forstéelse
av den individuella situationen.

Interaktiv Ackulturationsmodell

Bourhis, Moise, Perreault och Senecal (1997) har utarbetat Interaktive Acculturation
Model (IAM) som inkluderar, forutom de fyra av Berry m fl. (2002) foreslagna strategierna
en femte strategi, - individualism. Individualism enligt Bourhis m fl. dr en strategi dér
medlemmar av vdrdkulturen definierar sig sjdlva och andra som individer och inte som
representanter av en grupp. For individualister dr det de individuella karaktirsdragen som dr
viktiga inte tillhorighet till en viss grupp. Strategier for att bibehélla minoritetens kultur eller
for att anamma virdsamhallets kultur dr ddrmed underordnade individuella behov hos var och
en.

Bourhis m fl. (1997) antyder att deras modell tar i berdkning dven den paverkan som
vardsamhaéllets medlemmars attityder gentemot invandrare och vise versa har pa
ackulturationsprocess. Eftersom den femte strategin, individualism, tillater invandrarens
perspektiv vara utgangspunkt pa samma premisser som virdsamhéllets medlemsperspektiv,
innebdr modellen ett erkénnande av det faktum att invandrarnas paverkan gentemot

vardsamhaéllet bar pa samma karaktér som viardsamhaillets padverkan pa invandrarna.



Individualism foresprakar dairmed en helt annan utgangspunkt dn de dvriga strategierna.
Framfor allt skiljer den individen fran gruppen och gruppens kultur som normgivande for
individen. Darmed ldmnar den ett storre utrymme for utforskning av processen av den
individuellt psykologiska anpassningen.

Arbetspsykologiskt perspektiv

Individuella faktorer har pa senaste tiden vunnit mer plats d&ven inom arbetspsykologi.
Super och Sverko (1995) till exempel problematiserar det generella séttet att betrakta arbetet
som en central foreteelse 1 individens liv som de betraktar som traditionellt visterldndskt.
Detta tankesétt hiarleder Super och Sverko till en rddande forestdllning om en méngd faktorer
eller meningar som ménniskorna tillskriver arbetet.

Validiteten av en sadan forestédllning dr dock langt fran universell. Sedan mitten av 1970
talet har en stor debatt om krisen gillande arbetsmoralen véckts, vilken resulterade i ett
tilltagande intresse for empirisk forskning (Super & Sverko, 1995). Forskningen kring mening
och roll av arbetet har ddrmed gatt ifrdn normbetingade forestéllningar och fokuserat mer pé
individuella och situationsbetingade faktorer.

Super och Sverko (1995) menar att arbetet dr en central aspekt av livserfarenhet for de
flesta vuxna, samtidigt som vikten av arbetets roll i individens liv beror pa livssituationen som
individen befinner sig i (Super, 1980 i Super & Sverko). Entine (1976, i Super & Sverko) har
foreslagit indelning av faktorer (som star for fordndring av forhallningsséttet gentemot arbete)
1 externa och interna samt forvéntade kontra oforvintade. Exempel pd interna faktorer ar
forindringen av individuella virderingar och personliga intressen. Aven om interna och
externa faktorer inte gér att helt och héllet skilja frdn varandra sd ér flyttning ett tydligt
exempel pa en extern faktor vars ursprung ligger i den interna fordndringen som understodjer
beslutet att utvandra.

Forskningsresultaten kring vérderingar och mening av arbetet dr én sé linge ganska
mediokra pd grund av metodologiska svérigheter, foranderlig natur av virderingar och stora
skillnader bade mellan individer och mellan grupper. Metodologiska svérigheter kan uppstd
bland annat péa grund av att individerna inte &r fullt medvetna om sina vérderingar och sin
motivation kring arbetet (Super & Sverko, 1995) eller pé grund av att faktorer som paverkar
arbetets mening oftast dr av en multifasetterad natur, vilket exemplifieras av invandring.

Bach, Bach och Triplett (1981-1982, i Super & Sverko, 1995) har genomfort en studie om
mening med arbete for cubanska immigranter i USA. Syftet med deras studie var att

undersdka hur immigranter ankomna pa 1980 talet skiljde sig i sina attityder och forhéllande
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gentemot arbetet fran immigranter ankomna under 1960 talet. Ett annat syfte med studien var
att undersoka effekt av externa faktorer pa arbetsrelaterade beteenden.

Studien har funnit att de senare ankomna immigranterna prioriterade jobb som den mest
viktiga rollen i deras liv, de var mer engagerade 1i sitt jobb och de forvantade sig att realisera
mera av det som var viktigt for dem genom sina jobb. Detta till skillnad frén de tidigare
ankomna immigranterna som prioriterade familj och hem framfor arbete. Bach m fl. (1981-
1982) drar slutsatsen att migrationen i sig paverkar individens attityder och forhallandet
gentemot arbetet.

Bach m f1.(1981-1982) har ocksa funnit nigra externa faktorer som hade samband med
immigranternas arbetsengagemang. Tidigare hog arbetsstatus, hogre utbildning och koppling
till ett flyktningsprojekt, kallad Mariel (associerad med ett negativt bemdtande fran
allmdnheten 1 USA), var de bésta forklaringsfaktorerna till ett hogre arbetsengagemang bland
immigranterna.

Det sista forklarar Bach m fl. (1981-1982) med att arbete och hog arbetsetik var ett snabbt
sdtt att bemota de negativa attityderna som existerade gentemot denna immigrantgrupp under
deras ankomst till USA och genom detta bevisa sitt virde som hedervirda medborgare.

Bach m fl. (1981-1982) menar ocksa att tiden innan immigranten far sitt forsta arbete har
visat sig ha en speciell betydelse for arbetsengagemanget. Ju kortare tid det tog innan
individen fick arbete desto fler mal hoppades individen kunna realisera genom arbetet och
desto storre engagemang fanns gentemot arbetet. Det forklarar Bach m fl. med att, mot
bakgrund av arbetets centrala roll for nyligen anldnda individer, sd kunde de som fick arbete
relativt snabbt fa sina forvéntningar pa att hitta arbete, med allt som det kan innebéra for
individen, validerade.

De faktorer som Bach m fl. (1981-1982) kom fram till i sin forkningsansats kan beskrivas
som individuella och kontextuella. Deras komplexa samverkan kan motivera att det
individuella perspektivet prioriteras och dér individens /ivsvdrld lyfts fram, dér livsvérld ér
konstruerad av individens vardagliga erfarenheter och upplevelser i vérlden, kontexten dér
individen befinner sig och av hur individen bildar sin existens (Sages & Dahl, 1999).
Postmodernt perspektiv

En individ som kommer till ett nytt land bér med sig en méngd tidigare erfarenheter som
ar lika viktiga for dennes framtid som de nya externa omstidndigheterna. Familjeforhallanden
och utbildningsniva paverkar hur snabbt individen aterupptar den gamla arbetsstatusen (Bach

m fl., 1981-1982). Bhatia och Ram (1 2001) menar att den sociala och kulturella identiteten &r
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néra forknippat med dimensionerna av ackulturationsprocessen: anpassning till komponenter
av den nya kulturen, idéer, virderingar och bevarande av komponenter av den ursprungliga
kulturen. Dessa dimensioner &r framtagna av Phinney, Horenczyk, Liebkind och Vedder
(2001).

Forhdllningsséttet med individen i centrum later de individuella faktorerna trada fram,
vilket komplicerar forskningen kring ackulturationsprocesserna i stort och fordndringen av
mening och roll av arbetet i ett sndvare perspektiv. Den postmoderna traditionen har
problematiserat begreppet kultur, grupptillhorighet och identitet och framhdver den
fordnderliga och kontextbundna naturen av dessa fenomen. Bhatia och Ram (2001) menar till
exempel att det dr otydligt var kultur borjar och var den slutar. Andra forskare menar att
antagande om en existerande kultur leder ndstan direkt till stereotypisering (se ndrmare
Schwartz m fl., 2006). Dessa tendenser har enligt Schwartz m fl. gjort det mindre motiverat
att soka teoretiska forklaringar och stagnerat forskningen.

Schwartz m fl. (2006) diskuterar ocksé hur identitetsforédndring och ackulturation ar
kopplade till varandra. Han lyfter fram en av Bosma och Kunnen (2001) foreslagen modell av
identitetsfordndring som kommer till uttryck nér man sjélv eller/och ens egen kontext
fordndrar sig pa ett sddant satt som inte matchar ens aktuella mil, virderingar och tro. Denna
definition tyder pd en extrem benédgenhet till identitetsforandring som individen har efter
flyttningen, d4 en méngd nya kontexter kommer i spel. Sjdlva ackulturationen kan da
betraktas som en identitetsforandring.

Den nya kulturen som individen méter dr uppenbarligen en av de kontexter som Bosma
och Kunnen (2001) menar. Hur den nya kulturen d4 kommer att framtrédda for individen har
en stor betydelse for de identitetsforindringar som kommer att ske. Ar de nya och gamla
kulturerna tvé over tid stabila forestéllningar eller 4r de mer flytande och forédnderliga sa att de
sjdlva bryts 1 mindre kontexter? Blir individens identitet lika fragmentarisk som de kontexter
som individen moter eller stravar individen att bibehalla kontextens helhet, vilket ocksa kan
hjélpa till att bibehalla identiteten stabil?

Kultur och identitet blir ddirmed problematiserade utifran det postmodernistiska
perspektivet, vilket gor det svérare att studera deras dmsesidiga paverkan pa varandra. Utifran
individperspektiv blir fragmenteringen en missgynnande strategi vad géller psykosocial
anpassning (Schwartz m fl., 2006) i helhet och ackulturation i synnerhet. Da individen strévar
efter att integrera de nya omsténdigheterna som invandring innebér dr det postmodernistiska

perspektivet svar att tillimpa pa forskning kring individens upplevelse.
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Ratner, Straub och Valsiner (2001) menar att en av de framsta teoretiska utmaningarna for
den moderna sociala vetenskapen utgor fragan om konceptualisering av den genuina
enigheten av den aktiva individen och dennes beroende av den sociala virlden. Om paverkan
av personliga erfarenheter pa vart forhéllande till omvérlden framstir som sjdlvklara menar
Ratner m fl. att individuella psykologiska fenomenen inte &r enbart ontologiskt personliga
utan ocksa dr ontologiskt sociala alltsd av en dialektisk natur.

Genom att fokusera pa den dialektiska interaktionen mellan individen och kontexten som
individen befinner sig i kan man 6ka forstaelsen av de processer som pagér inom individen i
och med att dennes sociala virld genomgar en drastisk fordndring, som invandring innebér,
samt belysa ackulturationsprocessen.

Bakhtianskt perspektiv

Bakhtin har under 1930-1950-talet utvecklat en form av litterér analys som grundades i en
tanke gillande en méngfasetterad interaktion mellan personen och dennes sociala virld. Hans
arbeten har sedan flitigt anvénts inom sociala vetenskapen som forklarningsmodeller for den
paverkan som den sociala vérlden har pa individens egen utveckling. Valsiner (1991, i
Skinner, Valsiner & Holland, 2001) antyder att Bakhtins teoretiska bidrag bestér i att genom
att fokusera pad den 6msesidigt konstitutiva och dialektiska natur som individ och kultur har
kunde den for sociala vetenskapen problematiska dualismen av individ och kultur dvervinnas.

Denna dualism kan illustreras med Berrys stdndpunkt att individens beteende sker 1
interaktion och inom en kulturkontext och att samma kulturkontextuella arena kan rymma helt
olika individer. Detta skapar en anledning till att skilja den individuella nivén frdn den
kulturkontextuella nivan. Det innebér att kulturkontexten uppfattas som fenomen pa hogre
niva jdmfort med den individuella nivan och att kulturen &r ett 6verordnat fenomen 1
forhallande till individen (Berry, 2005).

Bakhtin menar att den dmsesidiga konstitutionen av sjilvet och den sociala virlden skapas
och éterskapas pa nytt i de flertaliga motena mellan individen och omvérlden. En del av dessa
moten dr de mentala moétena som dger rum i individens inre vdrld (Bakhtin, 1981 i Skinner m
fl., 2001).

Bakhtins forskningsobjekt var litterdra verk. Darfor tar sprak, beréttelser och yttrandet en
central plats 1 hans teori. Holland, Lachicotte, Skinner och Cain (1998) tillimpar Baktianska
tankar kring litterdra mésterverk pa narrativa berittelser pa foljande sitt:

Forfattaren av ett narrativ genererar novitet genom att inta en position fran vilket

mening dr skapad — en position vilket gar in i en dialog och intar en viss stéllning da



13

denne vénder sig till och samtalar med eller besvarar andra samt vérlden (s. 173).
(forfattarnas dversittning)

Skinner m fl. (2001) utvecklar Hollands m fl. (1998) tolkning av Bakhtianska idéer pa
foljande sitt:

Forfattarens ord védxer fram ur en dialog som har forekommit innan i situationer vilket
har ldmnat spar av meningar i orden, men hennes ord bestér inte enbart av kvarlevor
fran det forflutna. Talaren riktar dem mot pagéende dialoger, forutser svar, argument
samt medhall frdn hennes publik. Hon inforlivar de ord som hon véljer — ord som
hérstammar frdn hennes sociala miljo — med hennes egna intentioner, hennes eget
perspektiv utifran en viss social position, d& hon riktar dem i dialogiska moten for att
engagera och besvara minniskor som faktiskt dr ndrvarande eller som &r fjairmade
langt bort i tid och rum. Séledes kan tal samt forfattandet av sjélvet vara en kreativ
samt originell strdvan, en handling som konstruerar personliga och kulturella
meningar. En forfattare i sina uttalanden dven skapar eller antar en eller flera
positioner i en kulturell eller forestdlld vérld. Da narrativ vévs, placerar sig forfattaren,
hennes ahorare och de som befolkar berittelsen i sdrskilda positioner och relationer,
vilka &r representerade av bredare kulturella meningar eller vérldar. Narrativa
handlingar kan antingen forstérka eller utmana dessa forestdllda varldar (Skinner m fl.,
2001, 9 10). (forfattarnas dverséttning)

Holland m fl. (1998) utvecklar dessa tankar pé identitet och dess aktiva roll gentemot
kulturella aktiviteter. Han beskriver den imaginéra virlden som ett historiskt och socialt
fenomen, till vilka individerna trader in sjilva eller blir bjudna och vilka reproduceras och
utvecklas genom praxis av de deltagande individerna.

Skinner m fl. (2001) menar att dessa vérldar stravar att tillfredstélla de uppfattade
kulturella ramarna men i 6vrigt r specifika, vedertagna och befolkade av imaginéra sociala
varelser. Ens egen sjalvforstielse och identitet formas d4 inom de olika imaginira virldar
utvecklas dialektiskt genom den fortsatta interaktionen som pagér mellan varelserna som
besitter dessa imagindra vérldar. Varelserna och deras roster blir en del av individens
medvetande och i samspel med dem kan individen positionera sig inom den imagenéra
vérlden.

Det innebér delvis att kulturen &r ett ytterst subjektivt fenomen som dessutom tréder fram
1 nya meningar beroende pé individens tidigare erfarenheter och ocksé individens aktuella

situation sasom den upplevs av individen. Det innebar likvél att individens identitet 4r en
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produkt av samspelet mellan de imagindra vérldarna och att identiteten &r standigt
aterskapande i detta samspel. Den inre dialogen dr d& den plats ddr kulturen aterskapas pa nytt
varje gang de imaginira vdrldarna kommer i en ny interaktion med varandra.

Det Bakhtianska perspektivet betraktar den yttre kontextens paverkan pa individen
framfor allt genom en komplicerad interaktion inom de inre sténdigt terskapande imagindra
vérldarna. Den inre upplevelsen sétts da i centrum for detta perspektiv. Kontexten blir viktig 1
den meningen att den paverkar de inre vérldarna. De gamla erfarenheterna och de aktuella
inre samspelen det vill siga en méngd i stunden aktiva inre upplevelser har ocksa sin
paverkan pé samspelet.

Déarmed forefaller det inom ramen for dessa teorier naturligt och dndamalsenligt att, i syfte
att studera processerna som sker med individen vid landsbyte, individens egen upplevelse bor
tas som utgangspunkt.

Syfte

Vi har valt att studera ackulturation med fokus pd arbete som har en central betydelse i
individens liv. Vi utgér fran individperspektivet och strivar efter att vara dppna och
utforskande. Genom att anvdnda en fenomenologisk metod vill vi granska den dialektiska
naturen av samspelet mellan individen och kontexten. Genom detta hoppas vi skaffa oss en
battre forstaelse av ackulturationsprocessen.

Metod

Vi har valt att utforska vér frigestéllning genom en fenomenologisk ansats i den
bemirkelsen att vi anvénder oss av fenomenologi som metod. Eftersom fenomenologi ér bade
teori och metod och det dr problematiskt att skilja dem &t véljer vi, for tydlighetens skull, att
presentera fenomenologi i metoddelen.

Fenomenologi

Fenomenologi kan bidra med en 6kad insikt i hur individen konstruerar sin livsvérld det
vill séiga att fenomenologin later individens upplevelse komma fram. Detta frdmjar ocksa
forstaelsen av hur mening med arbete gestaltar sig for individen som é&r ett led i
ackulturationsprocessen. Den fenomenologiska forskaren forsoker att forstd en situation
utifrdn hur personer tolkar vérlden istéllet for varfor. Man antar att individens medvetande &r
dndamdlsenligt och avsiktligt riktad mot ndgonting vilket kan vara antingen internt eller
externt. Ett fenomens mening, sdsom arbete, dr avhéngigt av individens individuella
forhallningssétt och en analys av mening s& som det ar konstruerat av individen kan ge en

méngfacetterad bild av hur individen konstruerar dennes livsvérld.
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Syftet ar att forsoka forsta vilken mening som fenomenet har for personen. For att hitta
mening maste man granska individens egna ord och uttryck om objektet som dr av intresse. I
denna studie gor vi detta genom att analysera orden som individen anvénder for att beskriva
vad arbetes mening dr genom textanalys. Den fenomenologiska metodiken &stadkommer en
kritisk utforskning av individens beskrivning av ett fenomen genom en sé kallad reduktion.
Det innebdr att en beskrivning av en text precis som man ser det. Det som beskrivs dr dels det
externa objektet men innefattar dven det interna medvetna relationen mellan fenomenet och
sjdlvet. Genom reduktionen synliggdrs hur subjektet tillskriver mening till virlden. Efter en
forsiktig analys av en mening s& som den dr konstruerad av individen, kan man eventuellt
peka mot generaliseringar och klassificeringar bortom den individuella nivan (Sages, 2003).
Indwelling

En fenomenologisk forskare intar positionen som indwelling under forskningen da
forskaren interagerar i utforskningen och forsoker att uppleva vérlden pa ett liknande sétt som
deltagarna gor. Samtidigt avldgsnar forskaren sig sjdlv frin situationen for att reflektera kring
meningarna av erfarenheten (Maykut & Morehouse, 1994). Genom att vara invandrare till
Sverige samt genom att reflektera kring den mening vi attribuerar till erfarenheten har vi
forsokt att leva oss in i deltagarnas tankegangar.

Emergent design

I en fenomenologisk forskningsansats har man inte initialt en forbestdmd detaljerad
design. Saledes ar tillvigagéngssittet mera 6ppen och 1 borjan mera utforskande i sin
karaktir. Det dr viktigt for forskaren att tilldta en viss ambiguitet och att vara 6ppen for mer
an en tolkning av ett fenomen. I denna studie har vi anvént oss av en emergent design vilket
antyder att fokusen samt metoden ldmnas 6ppen for eventuella forédndringar medan
forskningen gors samt att man ér 6ppen for olika tolkningar av data.

Validitet

Inom psykologi som vetenskap &r validitet ett centralt koncept. Enligt en traditionell
positivistisk inriktning refererar konceptet validitet till graden av sanning i forskningen, att
man mater det man avsett att méta (Shaugnessy & Zechmeister, 2003). Den karakteriseras av
en atomistisk ontologi av verkligheten. Detta antyder att forskaren stravar efter att vara
separat from kunskapsobjekt, att forskaren dr oberoende av dennes forskning och att en
person kan forestillas som bestdende av olika variabler vilka kan undersdkas oberoende samt

objektivt.
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Fenomenologisk forskning lutar sig mot andra ontologiska principer. Det allmént
accepterade tankesittet men dess atomistiska synsétt pd individen som utforskningsbar
oberoende av en kulturell kontext eller oberoende av tidpunkt, &r i motsats till det
fenomenologiska synsittet. Fenomenologi har en holistisk synsétt pa individen. Darfor
anvénder vi oss inte av formuldr utan i stillet av 0ppna fragor. Vetenskap vare sig den ar
producerad, kommunicerad eller forstddd har sitt ursprung i ett subjekt i en kontext dér
dennes forstaelseprocess dr forankrad i dennes livsvérld (Sages, 2003). Dérfor kan en individ
inte studeras utan att ta dennes livsvérld i beaktande.

Forskaren ér alltid riktad mot nagonting med dennes intentionalitet, inom en specifik
kontext. En forskare kan aldrig vara oberoende av den egna forskningsansatsen och kan
samtidigt aldrig existera utanfor forskningen. Dérfor ar forskning alltid en subjektiv process
forankrad i forskarens livsvirld och erfarenheter (Sages, 2003). En av konsekvenserna av
detta ar att forskningsresultat &r forankrad i sjélva forskaren och att skilja dessa tva ér en
konstgjord vdg. Forskarens reflektioner och fridgor som vicks ér en standigt ndrvarande
komponent under hela processens gang.

MCA- Minerva

I syfte att utforska deltagarnas /ivsvdirld har vi anvént ett textanalysprogram som kallas
Meaning Construction Analysis (MCA)-Minerva, utvecklat av Roger Sages (Sages & Dahl,
1999; Sages, 2003). Minerva-analys grundar sig pa den fenomenologiska metoden vilket
forutsitter att forskaren forst skall ata sig ett forhallningssétt gentemot sin forskning som
kallas epoche (Sages & Dahl, 1999). Epoche ir en central koncept i fenomenologisk
forskning. Den stér for forskarens stravan att befria sig frin alla forutfattade meningar och
forhallningssétt i det undersokta amnet. Forskaren forsoker ldmna bakom sig alla
forviantningar och gissningar om hur det studerade fenomenet kan uttrycka sig. Epoche tillater
forskaren att komma ndrmare det undersokta fenomenet per se genom att minimera forskarens
forvintade bild av fenomenet samt att rikta sig mot fenomenets mening.

Minerva-metoden mdjliggdr denna process genom indelning av texten i sma
meaningunits. Minerva bygger dirmed pa att det finns sma meaningunits som avslojar
varandra i texten. En meaningunit dr den minsta mojliga del av en text som bédr pd en mening.
Det bygger pa att de minsta uttryckta meningarna beskriver sidana sma aspekter av
fenomenet att de inte tillater att forutfattade meningar vécks till liv. Indelningen 1
meaningunits tilldter dessutom en jimforelse av de genomforda testanalyserna i syfte att

klargdra skillnader och mojliga misstag.



17

Minerva syftar till att visa individens livsvérld, hur den framtrdder i texten och hur den
konstrueras av individen sjélv. Fragor kring betydelsen av texten, sd som den framtriader for
individen och pa vilket sétt som individen valt for att uttrycka sig ligger till grund for
analysen.

Minerva-analysen genomfors genom att all rikedom av partial intentions som en
meaningunit kan innehalla tas fram genom att fokusera pé anvénda ord och ordkombinationer.

Partial intentions stér for de underliggande antaganden som individen uttrycker i texten.
Antaganden tydliggdrs genom att for varje partial intention extraheras entity och predicate.
Entity star for den del av partial intention som definieras med hjélp av predicate som utgdr
resten av partial intention. Entity dr ndgonting existerande for individen och kan beskrivas
med hjdlp av en eller flera predicates. Exempelvis om individen har skrivit ”Jag var tvungen
att jobba extra” kan utsagan brytas ner till partial intentions som det visas i Tabell 1. Entities

och predicates for detta exempel presenteras i Tabell 2.

Tabell 1

lllustration pd Minerva partial intentions kodning

Meaningunit Partial intentions
”Jag var tvungen att jobba extra” Jag finns
Man kan jobba

Man kan jobba extra

Man kan tvingas till ndgot

Man kan tvingas att jobba

Man kan tvingas att jobba extra
Jag kan tvinas att gora nagot
Jag kan tvingas att jobba extra
Jag var tvungen till ndgot

Jag var tvungen att jobba extra

Tabell 2

lllustration pd Minerva entities och predicates analys

Partial intentions Entities Predicate
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Partial intentions Entities Predicate

Jag finns Jag Som finns

Man kan jobba Jobba Som man kan

Man kan jobba extra Extra Pa vilket sétt man kan jobba

Man kan tvingas till ndgot Tvingas Som man kan till ndgot

Man kan tvingas att jobba Jobba Som man kan tvingast till

Man kan tvingas att jobba extra Jobba extra Som man kan tvingas till

Jag kan tvingas att géra nigot Jag Som kan tvingas till att gora nagot
Jag kan tvingas att jobba extra Jag Som kan tvingas till att jobba extra
Jag var tvungen till ndgot Jag Som var tvungen till nagot

Jag var tvungen att jobba extra Jag Som var tvungen till att jobba extra

Tillsammans med predicates ger entities uttryck for de underliggande antaganden som

individen uttrycker i meaningunits eller core noema.

Analysen avslutas genom att sd kallade horisonter skapas. Horisonter &r resultat av

complete noemas. Complete noemas bestar av alla partial intentions erhdllna i analysen av

texten tillsammans med respektive modalitet. Modaliteterna beskriver det séttet som individen

anviander for att fora fram sitt budskap i var och en av meaningunits. Minerva har en inbyggd

funktion som tillater skapa nya anvdndaranpassade modaliteter. De sex grundliggande

modaliteter som anvénds ar belief, function, time, affect, will och subject (Sages, 2006).

Tabell 3 presenterar modaliteter och dess indikationer for det ovanstdende exemplet.

Tabell 3

lllustration pd Minerva modalitets analys

Partial intention Modalitet Modalitetens indikation
”Jag var tvungen att jobba Belief Doxa-affirmation
extra.”
Function Perceptive-signitive
Time Past
Affect Negative-retrospective
Will None
Subject Jag
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Modaliteterna sammansatta med respektive meaningunit kompletterar individens core
noema till en complete noema. De sammansatta modaliteterna fortydligar individens sitt att
uttrycka sig 1 texten.

Minerva bygger pa ett antal mdjliga alternativ for varje modalitet (se Tabell 4) (for vidare

lasning se Sages, 2003; 2006).

Tabell 4

Lista over indikationer inom tre modaliteter i Minerva

Modality
Time Affect Will
Past Positive-prospective Engagement
Present Positive-retrospective Wish-positive
Future Neutral Wish-negative
Present-past Negative-prospective Aspiration

Present-future Negative-retrospective Unengagement

Always reccurent None

Empty

Presentation av Deltagarna

Flyttning till Sverige och arbetsfor alder ar referensramar for val av deltagare. Praktisk
arbetslivserfarenhet har inte varit ett kriterium for urval dé storre vikt 14ggs vid deltagarnas
meningskonstitution kring arbete dn vid en praktisk erfarenhet av arbete.

Tretton personer deltog, sju kvinnor och sex min mellan 28 ar och 54 ar gamla.
Sammanlagt dr deltagarna frén étta olika ldnder. De har bott i Sverige mellan 3 och 32 ar och
11 av dem dr akademiker. Specifikt siktade vi pa att inkludera deltagare fran olika linder, med
olika &lder och utbildningsbakgrund och dér bade manliga och kvinnliga deltagare
representerades for att framja ett brett perspektiv. Vi utgick ifran dessa kriterier och
rekryterade deltagarna utifran bekvimlighetsurvalsprincip.

Procedur

For samtliga deltagare har en 6ppen frdga om mening med arbete stillts (se bilaga B). I
arbetet med texterna har vi valt att genomfOra analys pa samtliga modaliteter och har dérefter
valt att arbeta med tre: time, affect och will (som vi fortsittningsvis refererar till pd svenska:

tid, affekt och vilja), som mest informativa utifrn var fragestillning. 7id ger information om
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hur mening progressivt fordndrats vilket speglar var individen befinner sig i tankarna. Affekt
berikar informationen med emotionellt innehdll. Vilja har sdrskild betydelse 1 forstaelsen av
individens eget stéllningstagande infor fordndringar. Till en viss del beror viljeuttryck pa
vilket &mne som behandlas i svaret och ddrmed vilka tankar som ror sig i deltagarens huvud.
Franvaro av viljeuttryck innebér ddrmed inte att individen &r viljelds utan att det formodligen
inte finns ndgot naturligt sétt att indikera sitt vilja i svaret. Ddremot kan en prevalens av en
viss indikation inom modalitet vilja till exempel wish-positive sta for ett sitt att fora fram sitt
budskap pa ett affektmissigt sétt och da blir det faktiska innehéllet av mindre vikt. I
forhallandet till svarens validitet och bortsett fran fragans innehall kan viljeuttryck som
domineras av engagement, tyda pa deltagarens intresse och entusiasm for att gora en bra
insats.

Efter att Minerva-analysen slutfordes analyserades protokollerna var for sig i syfte att hitta
de oftast aterkommande teman. Det resulterade i en lista 0ver mest aterkommande och
betydelsefulla, inom varje protokoll, entities som sammanstilldes till individuella horisonter.
Dessa entities sattes samman i gemensamma teman.

Entities som har en ndra betydelse blev sammanfattade till ett och samma tema. Till
exempel nir en individ pratar om arbete och om arbetsmarknad kommer bdda de tva entities
att sta under samma tema och inga tillsammans med predicate och modalitet i samma
horisont.

Resultat

Forst presenteras modaliteter tid, affekt och vilja pa samtliga deltagare. Sedan presenteras

sammanfattningarna av de gemensamma temana som f6ljs upp av sammanfattningarna av

horisonterna sdsom de framstar inom de individuella svaren.
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Presentation av Modaliteter

Modalitet Tid. Modalitet tid indikerar den, i meaningunits, uttryckta tiden.

Person 13

Person 12

Person 11

Person 10

W Past

B Present

O Future

O Past-present

Person 9

Person 8

Person 7 @ Present-future

O Always reccurent
Person 6 [m} Empty

Person 5

Person 4

Person 3

Person 2

Person 1

Procent

Diagram 1. Distribution av indikationer for modalitet Tid i deltagarnas svar.

Av Diagram | framgér att samtliga deltagare svarade 1 past-present och nio deltagarna
svarade dven i present-future (3, 6,7, 8,9, 10, 11,12, 13) men dessa svar utgjorde endast en
liten proportion av alla indikationer med undantag for Deltagare 8 som har i sitt svar en
dominerande present-future (45,45 %) vilket tillsammans med present (18,18 %) kan indikera
en stark forankring i nuet. Endast tre deltagare (2, 3, 6) har uttalat sig om framtiden utan att
relatera till nuet och da i véldigt f& meaningunits.

Diagram 1 visar att deltagare 1 har av alla deltagare mest always-recurrent 1 sitt svar
(51,85 %). For fem deltagare (2, 4, 6, 9, 11) domineras svaren av past. Deltagare 3, 10 och 12
anvinde sig i sina svar frimst av konstruktioner som saknar tidsreferens (empty). I deras svar

ar alla andra tider representerade marginellt. For Deltagare 7 var indikation present
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dominerande. Present (46,67 %) och present-future (6,67 %) meaningunits ger en indikation
pa att Deltagare 7 har en stark orientering pa nuet.

Allmént visar Diagram 1 att antingen past eller empty dominerar bilden genom de flesta
av svaren. Undantag ar Deltagare 1 med overvikt pa a/ways-recurrent, Deltagare 7 och 8 med
overvigande del av indikationer pd nutiden respektive framtiden.

Modalitet Affekt. Affektmodaliteten indikerar sinnesstdmning och emotioner som
individen uttrycker i en viss meaningunit. Diagram 2 visar de sammanstéllda resultat pa
modaliteten affekt for samtliga deltagare. Sammanstélld igenom alla meaningunits indikerar
affektmodaliteten den genomgaende sinnesstimningen som individen har nér denne svarar pd

fragan.

Person 13

Person 12

Person 11

Person 10

Person 9

O Positive-retrospective

Person 8 B Positive-prospective
B Neutral
O Negative-prospective

Person 7
B Negative-retrospective

Person 6

Person 5

Person 4

Person 3

Person 2

Person 1

Procent

Diagram 2. Distribution av indikationer inom modalitet Affekt i deltagarnas svar.

Av Diagram 2 framgér att positive-retrospective finns i nio av svaren vilket antyder att de

flesta av respondenterna uttrycker sig positivt vad géller det forflutna som generellt handlar
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om tiden innan flyttningen. Negative-retrospective finns i nio av svaren vilket antyder att de
flesta av respondenterna har en del negativa associationer da de blickar bakét. En del av dessa
negativa associationer refererar till hemlandet. Resten refererar till tiden efter invandring till
Sverige. Andelen negative-retrospective ar storre en andelen negative-prospective.

For elva respondenter utgor neutral den storsta andelen av svaret dédr Deltagare 1, 2, 4, 5,
7 samt 11 har anvént neutral i mer dan 50 % av alla meaningunits. Deltagare 9 har anvint den
neutrala affekten minst av alla och da 132,35 % av alla meaningunits

Positive-prospective finns 1 samtliga svar och utgdr en relativt stor del vilket antyder att
respondenterna ser pd framtiden positivt. Den minst representerade affekten ar negative-
prospective och finns i fem av svaren vilket kan indikera att vissa av respondenterna, da de
blickar framat, ser ndgonting negativt. Den &r frimst presenterat hos Deltagare 6 med 14,29
%.

De negativt firgade affekterna bade vad géller forflutna och framtiden &terfinns framfor
allt 1 Deltagare 3 och 9 svar d4 med respektive 36,62 % och 35,29 %. Deltagare 9 och 13 visar
1 sitt svar den mest jamna fordelningen mellan negativa, positiva och neutrala affekter.

De positiva affekterna dterfinns oftast i svar av Deltagare 7, 8, 10, 12. Deltagare 8 och 12
har i sina svar anvént de positiva affekterna i mer @n hélften av alla meaningunits (54,54 %
respektive 60 %). Aven Deltagare 7 och 10 anviinder positiva affekter i den utstriickning att
de sammanlagt ligger nira 50 %.

Ingen av svaren saknar positiva eller neutrala affekter. Daremot finns det flera deltagare
som inte har ndgon negativ affekt representerad (Deltagare 1, 7, 8 och 10). Av dessa personer
ar Deltagare 1 med 85,16 % forlagt pd neutral affekt vilket kan tolkas som en dverdriven
formel svarsstil. De ovriga (Deltagare 7, 8 och 10) &r ocksé de personer som framforallt
anvint positivt firgade affekter. Frinvaro av dven enstaka negativa affekter i deras svar kan
betraktas som ett sdtt att lyfta fram uteslutande positiva sidor av fragan. Detta behdver dock
inte std for personens allminna sinnestdmning.

Modalitet Vilja. Vilja & modaliteten som kopplas till individens stéllningstagande,
engagemang och position gentemot det sakforhallande som behandlas i varje meaningunit.
Denna modalitet illustrerar individens motivation och kan darfor indikera riktningen och
styrkan pa individens mentala rorelse mellan nuet och den 6nskvérda framtiden. Diagram 3

visar den sammansatta resultat pa modalitet vilja for var och en av deltagare.
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Person 13

Person 12

Person 11

|

Person 10

|

| |
| I I B Wish-positive
0O Aspiration
B None

Person 6

i

Person 5

Person 4

Person 3

i

Person 2

Person 1

|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Diagram 3. Distribution av indikationer inom modalitet Vilja 1 deltagarnas svar.

Diagram 3 indikerar att den mest vanligt forekommande indikation i denna modalitet ar
none vilket betyder att i respektive meaningunit ar vilja inte framtrddande eller att inte ndgon
annan av modalitetens indikationer kan tillskrivas. Detta refereras hddanefter som frdnvaro av
viljeuttryck.

Fyra svaren (Deltagare 2, 4, 5 och 7) visar den néstintill totala franvaron av viljeuttryck.
De 6vriga deltagarna uppvisar inget viljeuttryck i ungefir hilften av meaningunits. Av
Diagram 3 framgar att Deltagare 3 visar ndgon form av viljeuttryck i 63,38 % av alla
meaningunits, vilket dr den storsta procenten av viljeuttryck bland alla deltagare.

Engagement dr den nist oftast forekommande indikation i modalitet vi/ja. Med undantag
for Deltagare 8 som visar wish-positive 1 45.45 % av sina meaningunits och de deltagare som
visar ndstan uteslutande franvaro av viljeuttryck, forekommer engagement 1 ungefar var tredje

meaningunit.
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Sammanstdillning av Gemensamma Teman

Efter att Minerva-analysen slutfordes kunde tio aterkommande, i svaren av var och en av
de flesta deltagarna, teman urskiljas: Arbetets mening, arbete, arbetsloshet, studier,
anpassning, flyttning och invandring, Sverige och hemlandet, drommar, méjligheter och jag.
Dessa teman representerar det som deltagarna valde mest att lyfta fram. Dessa gemensamma
teman rymmer den bredd av betydelserna som aktualiseras inom svaren och som far sitt
innehall via horisonterna.

Arbetets mening. Arbetets mening per se diskuterades av nagra deltagare dér det framkom
att vad man gor kan vara grundldggande for sjdlvkinslan och sjalvforverkligande. En
deltagare anser att arbetets mening kan foréndras och bli djupare. Att jobba och vara inne i
den processen dr motiverande och meningsskapande for en deltagare.

Arbete. Arbetet dr det mest presenterade temat inom alla svaren. Arbete, menar en
deltagare, fyller manga funktioner. Det fyller funktionen att forsorja sig och sin familj. Det ar
ndgot man maste gora for att ha en bdttre ekonomi. Det dr ndgot som man gor for att dverleva.
Det ger ekonomisk sjilvstédndighet och mdjligheten att vara delaktig i samhallet.

Deltagarna uttrycker dven att arbete fyller funktionen att skapa mojlighet till
forverkligande och dr ett forum for personligt tillvaxt och utveckling, samt att det &r roligt.
Arbete kan vara ett sétt att hivda sig. Arbete kan fylla funktionen att forverkliga ens
drommar.

Det uttrycks att arbete dr viktigt ndr det géller gemenskap, bekriftelse och identitet och att
arbetet dven kan betyda identitet. Arbetet dr ocksa viktigt ndr det giller sjdlvfortroende,
sakerheten samt psykiska hilsan. Arbetet kan betyda livet 6verhuvudtaget. Det &r enligt en
deltagare en nddvéndighet pé alla sétt och vis.

Arbetet kan ocksé vara patvingat pa en, nagot som man kan gora i ett uppdrag under till
exempel virnplikten. Man vill inte jobba med det som man jobbar med och man inte har
mycket val.

Andra deltagare uttrycker arbetets funktion pa en samhéllelig plan och beskriver att arbete
finns till for att vi skall slippa kaos i vér 6verbefolkade vidrld och &r ett sitt att organisera var
tillvaro pa ett effektivt sitt. Arbete skapar struktur i tillvaron och har som funktion att halla
ménniskorna sysselsatta och igéng.

Deltagarna skildrar arbetslivet i Sverige som skiljer sig fran hemlandet pa olika vis. I
Sverige maste man vara entrdgen for att hitta jobb &r ett dterkommande péstdende. Arbete kan

tas trots att det inte motsvarar ens kvalifikationer. En deltagare menar att for att kunna jobba
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inom ett yrke 1 Sverige maste man komplettera sin examen. Vissa indikerar att de inte haft
ndgon storre svarighet med att hitta arbete i Sverige. En deltagare menar att denne tror att det
ar lika svért att fa en tjanst for henne som for en svenskfodd yrkesutdvare. Men ingen utav
deltagarna ndmner hur létt eller svart det &r att hitta arbetet i hemlandet. Mojligtvis kan detta
std for en uppfattning om det sjdlvklara i att fa arbete 1 hemlandet.

Arbetsloshet. Langvarig arbetsloshet var for ett antal deltagare ett stort bekymmer efter
invandring. En utav deltagarna indikerade att denne hade varit arbetslos i hemlandet men att
det var betydligt svédrare att vara arbetslos i Sverige. Ensamheten som foljd av arbetslosheten
var kanske ett storre bekymmer i Sverige dn i hemlandet pd grund av ett minskat socialt
nétverk efter invandringen. Att inte ha den sociala kontakten genom arbete har dkat arbetets
mening for denna individ till att betyda livet dver huvudtaget. En kédnsla av maktloshet
gillande vem som bestdmmer dver vem som fér arbete &r uttryckt av en deltagare. Att
arbetsloshet dr ndgonting som man kan skdmmas for och som drar skam 6ver familjen &r
ocksa uttryckt.

Studier. Studier var ett tema som aterkom ofta i svaren. Manga av deltagarna beskrev sin
utbildningsbakgrund frén hemlandet. Flera av deltagarna indikerade att studier kan leda till
jobb och dven jobb med hogre 16n, att man kan bli en legitimerad yrkesutovare samt att man
far yrkeskompetens. De flesta som beskrev studier som vig till framging indikerade att de
dven hade skaffat sig utbildning i Sverige.

Anpassning. Flera deltagare framforde reflektioner kring anpassning. Att flytta till Sverige
kan innebira att borja om sitt liv. Detta speglar kanske mdjligheterna som finns 1 Sverige eller
som uppstér da man stélls infor vigval vad giller yrkesinriktning eller vidareutbildning? Det
framfors att man kan dndra sig genom hela livet men en utav deltagarna menar att man inte
kan gora detta radikalt ndr det géller arbete. Att anpassa sig till klimat, studier och arbete
framfors och att detta har gjorts pa ett bra sitt. Det skrivs inte nagonting specifikt om att
anpassa sig till kulturen men deltagarna ger uttryck for detta i relation till arbetskulturen vilket
skiljer sig mycket for vissa av deltagarna. En deltagare upplever den svenska arbetskulturen
som mindre gemytlig dn arbetskulturen i hemlandet. En annan deltagare antyder att for denne
var det inga problem alls med att anpassa sig till den svenska arbetskulturen. En deltagare
menade att arbetskulturen i Sverige karakteriseras av ett ansvarstagande och en minutiés och
arbetsam instillning vilket skiljer sig fran hemlandets och indikerar att denne har anpassat sig

till detta.
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Flyttning och invandring. Fragan om arbetets mening fore och efter invandring till
Sverige gav en mycket varierande respons. For vissa innebar invandring en ny chans att
forverkliga sig i arbetslivet och har absolut dndrat deras instéllning till arbete. Behov av
arbete har for somliga blivit storre och mer centralt och det har gett upphov till ett
reflekterande kring identiteten. Andra deltagare menar att invandring 1 sig inte paverkat deras
sdtt att tinka pa jobbets betydelse och dess plats i deras liv. Vissa pratar om invandring som
nagonting de har gjort i en konstaterande form medan en deltagare pratar om flyttning i
termer av att man kan flytta tillbaka till hemlandet.

Sverige och hemlandet. Sverige beskrivs som ett land som man kan vara delaktig i. Det &r
hit man flyttade for att borja om sitt liv. Om Sverige pratas det i termer av att det sker en
anpassning till det nya hemlandet. Det framkommer att absolut annorlunda valmdjligheter
finns hér, att en helt annan arbetsmoral finns, att hir man kan vikariera. Sverige ir ett stélle
dédr man kan utbilda sig och jobba. For vissa dr Sverige ett stille ddr man har kdmpat ldnge for
att fa ett jobb. Man kan studera och trivas bra i Sverige och det &r tryggt for barn att vixa upp
hér. En utav deltagarna menar att ett hemland kan bade innefatta det gamla och det nya.
Arbete i Sverige har samma funktion som ndgon annanstans menade en deltagare. En annan
deltagare har pratat om Sverige i samband med de forsta aren och det egna foretaget och hur
arbetets betydelse var da.

Négra deltagare beskriver att de flyttat frdn hemlandet i ungdomen och att de inte har
négon storre arbetslivserfarenhet dérifran. Hemlandet skildrades som ett stélle dér, for
somliga, arbete handlade om dverlevnad. Hemlandet &r ocksa ett stille dir man Onskar att det
kunde finnas trygghet. Férhoppningar om ett eget foretag i hemlandet framfors av en
deltagare.

Drommar. En del utav deltagarna anvdnde ordet drommar da de beréttade om 6nskningar
kring arbete. En deltagare uttrycker att man kan drémma om arbete och att dessa drommar ar
ndgonting som man vill forverkliga. Vissa hade 6nskningar om en viss yrkesinriktning dé de
bodde i hemlandet som de inte kunde forverkliga dir. Det framfors drémmar om framtida
arbete, ddr onskan dr att syssla med ndgonting intressant och givande. En utav deltagarna
drommer om att flytta tillbaka till hemlandet och arbeta dér.

Mojligheter. Mojligheter dr ett mera frekvent aterkommande tema. Vissa deltagare menar
att invandring till Sverige medfort mojligheter sdsom nya chanser och storre valmdjligheter
kring arbete. Social interaktion dr en av de mdjligheter som lyftes fram. En deltagare lyfter

fram denna aspekt som forekommande i hemlandet och som denne forvéntar sig dterfinna i
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dven Sverige. Mojligheter till arbete kan ocksé vara begrinsade, menar en deltagare, dé alla
inte har samma tillgdng till jobb. En deltagare lyfter fram att alternativ och valmdjligheter kan
overvégas och att man kan tdanka pa vad man vill gora i livet.

Jag. En utav deltagarna presenterade sig pé sa sitt att dennes identitet var knuten till
hemlandet via dennes kulturella tillhorighet samt arbetspositionen dir dven antalet
underordnade denne i tjénsten lyftes fram. Deltagaren beskriver att denne inte kan leva utan
arbete. Arbete &r sdledes av storsta vikt. En annan deltagare indikerar att forhdllandet till
arbete har fordndrats och lyfter fram familjen som orsak till ett stdllningstagande kring egna
prioriteringar.

Deltagarnas Livsvdirldar

De dterkommande teman tillsammans med de individuella horisonterna utgdr deltagarnas
livsvirldar som de framkom i svaren. Sammanfattningar av deltagarnas svar innefattar de
speciella drag som aterfinns i teman med de, till teman relaterade, horisonterna for var och en
av deltagarna. For tydlighetens skull presenteras dven tabeller med de sammansatta
horisonterna for de tva forsta deltagare (se Tabell 5 och Tabell 6).

Deltagare 1. Arbetet har stor betydelse for deltagaren vilket ar utryckt i always recurrent
vilket indikerar att det alltid har varit sa. Arbete betyder trygghet, skydd samt viardefullhet och
ar viktigt ndr det géller inkomst, struktur, gemenskap, bekréftelse och identitet vilket uttrycks
som always recurrent med engagement. Deltagaren pratar om arbete som betyder hans
identitet i present-past med engagement. Deltagarens identitet har saledes kopplats till arbete
bide da och i nutiden. Deltagaren betonar att arbete har blivit hans identitet och att detta har
blivit utan tvivel”. Sittet som deltagaren uttrycker detta betyder att innan var arbete mindre
tydligt kopplat till dennes identitet. Deltagaren uttrycker att arbete betyder livet
overhuvudtaget, vilket dr skrivet i present med engagement vilket framhéller arbetets mening
i nuldget. Deltagaren pratar om mojligheter som arbetet ger till social interaktion i always
recurrent och positive-prospective vilket antyder att social interaktion via arbetet har varit
viktig for deltagaren och att denne ser positivt pd denna mdjlighet i framtiden. Deltagaren
indikerar att vara arbetslos innebér att vara ensam i negative. Vidare betonas att arbetsloshet
har en storre betydelse, dd man har flyttat till ett annat land. Arbetets mening fordndras
saledes efter flyttning mot att ha en storre betydelse.

Deltagaren antyder att efter flyttning har arbetet blivit en central del av dennes liv och att
behov av arbete har blivit storre i present. For den hir deltagaren har arbetet en mycket stor

roll, det betyder livet 6ver huvudtaget. Efter flyttningen och en tids arbetsloshet, vilket har
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inneburit ensamhet, har arbetet blivit centralt. Det har varit svarare att vara arbetslos i Sverige
dn 1 hemlandet. Arbetets mening har fordndrats for den hér individen genom flyttningen till
Sverige fran att ha varit, bland annat, ett sitt att 6ka tryggheten till att innefatta
identitetsskapande i storre utstrackning an forut. Att arbetslosheten innebér ensamhet pekar pé
en viss avsaknad av socialt umgénge efter inflyttning till Sverige. Samtidigt indikeras det att
det finns mdjligheter till socialt interaktion i arbete. Arbetets starka koppling till identitet, dar
arbete blir identiteten sedan inflyttning till Sverige antyds men vad identiteten var i hemlandet
lyfts inte fram.

I modalitet vilja framtrdder engagement vilket pekar pa att deltagaren ir engagerad i
fragostéllningen. Den relativt stora andelen av always-recurrent kring temat arbetets mening

indikerar att deltagaren pratar om det som &r viktigt under alla omsténdigheter (se Tabell 5).

Tabell 5.

Horisonter pa de gemensamma temana i svar av deltagare 1

Teman Partial intentions Modalities

Arbeta Som har stor betydelse for mig Always recurrent, neutral, none
Som betecknar trygghet, skydd och ~ Always recurrent, neutral, none
vérdefullhet
Som é&r viktigt ndr det giller Always recurrent, neutral, engagement
sjalvfortroende, sédkerheten samt
psykiska hélsan.
Som é&r viktigt ndr det géller inkomst, Always recurrent, neutral, engagement
struktur, gemenskap, bekréftelse och
identitet
Som betyder min identitet blivit utan Present-past, neutral, engagement
tvivel
Som betyder livet 6verhuvudtaget Present, neutral, engagement
Mojligheter  Till social interaktion som arbetet ger Always recurrent, positive-prospective,
none

Arbetsloshet  Som innebidr ensamheten Always recurrent, negative, none
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Teman Partial intentions Modalities

Som har storre betydelsen om man Always recurrent, neutral, none
har blivit arbetslos ndr man har flyttat
till annat land
Efter vilken jag helt sdker pa att Present, neutral, engagement
arbetet betyder livet dverhuvudtaget

Flyttning Efter vilken arbete har blivit en Present-past, neutral, none
central del av mitt liv
D4 min uppfattning om att arbete Present-past, neutral, engagement
betyder min identitet blev utan tvivel

Da mina behov 1 arbete blev storre Present, neutral, none

Deltagare 2. 1 hemlandet, dér studierna var mycket blygsamma, beskrivs i past och
negative-retrospective. Utbildning har gett yrkeskompetens, som leder att individen far arbete
nagonstans uttrycks i past. Genom att lisa upp sina gymnasiebetyg kan man uppné
hogskolekompetens och dé kan man komma in pa en utbildning pd universitetet som gor en
till legitimerad yrkesutdvare. Att individen inte har fatt nagra storre problem pé
arbetsmarknaden uttrycks i present-past och positive-retrospective. Man ska vara entrdgen for
att hitta jobb i positive-prospective och aspiration. Deltagaren menar att det ér lika svart fa en
tjanst for denne som for en svensk yrkesutovare uttrycks i always reccurent. Deltagaren
konstaterar att denne har anpassat sig valdigt vél till klimat, arbete och studier i present och
positive-prospective.

For denna individ &r vigen till arbete nddd genom utbildning, vilket ar redogjort for
systematiskt och i etapper. Arbetets mening for individen tas inte upp. Istillet beskrivs vigen
till framgang via utbildning samt en uppmaning att vara entrdgen da man ar arbetssdkande.
Studierna i hemlandet var begransade av skil som inte anges. Fokus &r pé erfarenheten i
Sverige och framgangen hdr. Det podngteras att man i Sverige har ett antal mojligheter for
fortsatta studier. Specifikt tas det upp att man kan studera och arbeta samtidigt hér, vilket
antyder att det kan vara annorlunda i hemlandet. Dessa studier leder, enligt individen, sedan
till arbete. Deltagaren konstaterar att denne inte har haft nagra svarigheter pa
arbetsmarknaden. Samtidigt pdpekas det att man ska vara entrdgen for att hitta jobb.
Deltagaren jamfor sig med svenska yrkesutdvare och sitter likhetstecken mellan dem. En

mycket bra anpassning har skett till Sveriges klimat, arbete och studier Dennes svar
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domineras av en ndstan total franvaro av vilja, en viss variation av affekter dir 4andd den mest

centrala platsen tas av den neutrala affekten och i modaliteten #id dominerar past.

Modaliteternas betoning indikerar en ganska harmonisk berittelse om det forflutna.

Tabell 6
Horisonter pa de gemensamma temana i svar av deltagare 2
Teman Partial intentions Modalities.
Sverige Som jag har anpassat mig véldigt vdl med Present, positive-prospective,
klimat, arbete och studier none will
Hitkommen ldste jag om gymnasiet Past, neutral, none will
Studier Som var mycket blygsamma i hemlandet Past, negative-retrospective,
none
Man kan ldsa under tiden da man arbetar Past, neutral, none
En utbildning har gett mig yrkeskompetens  Past, neutral, none
Som kan motsvara nagon ldgre utbildning i~ Past, neutral, none
Sverige
Som leder till att jag far arbete nagonstans Past, neutral, none
Genom att ldsa upp sina gymnasiebetyg kan  Past, neutral, none
man uppné hogskolekompetens
Man kan s6ka och komma in pa en Past, neutral, none
utbildning pé universitetet
Som gora en till legitimerad yrkesutdvare Present, neutral, none
Arbete Som man kan gora hir samtidigt som man Past, neutral, none

Arbetsmarknad Dir jag inte fatt ndgon storre svarighet

laser pd gymnasiet

Man kan soka flera tjédnster inom ett yrke

Alltid, neutral, none

Jag tror att det dr lika svéart att fa en tjénst for Alltid, neutral, none

mig som for en svenskfodd yrkesutdvare

Som man kan trivas med till 99 %

Present, positive-retrospective,
none
Present-past, positive-

retrospective, none
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Teman Partial intentions Modalities.
Man skall vara entrdgen for att hitta jobb Future, positive-prospective,
aspiration

Anpassa sig Som jag har gjort vildigt vil till klimat, Present, positive-prospective,
arbete och studier. none

Hemlandet Dirifrdn man kan flytta i ungdomen Past, neutral, none
Dir man inte hinner bilda ndgon ldngre Past, negative-retrospective,
arbetslivserfarenhet none

Deltagare 3. Deltagarens svar vad giller det forflutna domineras av negativ affekt.
Individen dikotomiserar samhaéllet i tva skikt, hiarskarklassen som har makt, resurser och
valmojligheter, vilket uttrycks i present-past och negative-retrospective och tillgang till
toppjobb. Deltagaren menar att resten av samhdllet inte har mycket val, detta uttryckt i
negative-retrospective med engagement. Arbete framfors som en réttighet vilket inte alla har,
uttryckt i always recurrent och med engagement vilket indikerar att detta synsétt inte har
dndrats sedan invandringen till Sverige. Faktorer som stdr utanfor den ordinaries kontroll styr
sasom klasstillhorighet och ldgkonjunktur. Individens arbete i nuldget firgar, enligt individen,
tankarna kring arbete for att denne inte vill arbeta med det som den gor i nuldget uttryck i
present-past, negative-retrospective samt wish-negative.

Arbete beskrivs som ett forum for personlig tillvixt samt utveckling och kan handla om
drommar och &r uttryckt i future, positive-prospective och engagement men det kan ocksa
innebira slit och slaveri samt kan vara nagonting man gor for att dverleva och for att generera
pengar. I hemlandet betydde arbete Gverlevnad och ett sitt att generera pengar uttryckt I
present och negative-retrospective. 1 nuldget finns det fa valmojligheter, d& arbetet &r enbart
ett extrakndck eftersom individen dr studerande.

Att flytta till Sverige har absolut paverkat individens stdllning till arbete uttryckt i present-
past samt engagement, da svenskarna beskrivs som otroligt arbetsamma och minutidsa i
jamforelse med landsménnen. Individen papekar att det ansvarstagande som préglar den
svenska arbetarkulturen gynnar hela samhallet, ett nytt sétt att tinka for individen, en upptéckt
sedan flyttningen till Sverige. I Sverige finns det valmojligheter uttryckt i positive-prospective
med engagement som det inte fanns i hemlandet. Utmaningar finns ocksé i Sverige men hér
leder valmdjligheter bland annat till studier till vilka knyts till framtida arbeten uttryckt i

present-future, positive-prospective men engagement
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Denna deltagare uppvisar en bred variation av viljeuttryck Dir finns en tendens att
uttrycka negativa affekter bdde vad géller det forflutna och framtiden. Efter sammanstillning
av tid och affekt modaliteterna blir det tydligt att deltagaren visar ganska mycket av negative-
retrospective mot bakgrund av ganska lite utrymme for den forflutna uttryckt i modaliteten
tid, vilket innebdr att mycket av det som &r relaterat till det forflutna ar en negativt fargad
erfarenhet.

I hemlandet handlade arbete om 6verlevnad men i Sverige préglas svaren av positiva
forvintningar och fantasier om hur livet kommer att gestalta sig efter att utbildningen ar
fardig. Valmojligheter finns for dem som inte dr rddda for utmaningar. Vissa val hade varit
omdjliga 1 hemlandet. Det framkommer att individens perspektiv har fordndrats pé ett antal
nivder — bade pa det samhélleliga planet samt géllande tankarna kring arbetsmoral.

Deltagare 4. Deltagaren uttrycker att arbetet &r lika viktigt nu som det var 1 hemlandet,
vilket uttrycks i present-past. Vidare pdpekas det att arbete ar mycket viktigt for kvinnors
sjalvstandighet och jamlikhet uttryckt i always reccurent och positive-prospective och med
engagement, vilket indikerar att deltagaren ser detta som en framtida mojlighet. Ordet
’viktigt” aterkommer i samband med arbete, da deltagaren refererar till sig sjalv samt kvinnor
1 allménhet. Hemlandet dr for denna deltagare uppdelat i det gamla och det nya.

For denna deltagare har arbetet alltid varit viktigt samt ndgonting som deltagaren tycker
mycket om. Samtidigt betonar deltagaren vikten av arbete for kvinnors position i samhaéllet
som likvérdiga till mdnnen genom arbete. Fragan om sjédlvstandighet samt jimlikhet tar
forhallandevis stor plats vilket indikerar att det kan vara centralt for deltagaren. Individen
refererar till Sverige som sitt nya hemland, vilket visar ett medvetet stillningstagande vad
géller tillhdrighet.

Deltagaren har inte mycket vilja uttryckt i sitt svar. Neutral dominerar i affekt
modaliteten. Det forekommer dessutom positive-prospective och negative-retrospective. Tid
modaliteten domineras av past. Resultat kan sammanfattas som en ganska tydlig tendens att
se positivt pa framtiden och méila det forflutna svart. Eftersom da tiden forekommer mest kan
man knappast ha mycket av viljeuttryck (som relaterar till framtiden).

Deltagare 5. Hir uttrycks arbete som en del av livet som man inte kan leva utan 1
engagement och 1 positive-prospective. Séledes dr arbete mycket viktigt men det finns inga
andra delar av deltagarens liv uttryckta specifikt forutom fru och barn i samband med

flyttning. Deltagaren uttrycker vem denne dr, dennes etniska tillhdrighet och dennes
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befattning i past och positive-retrospective samt att denne dr familjefar ett antal génger vilket
uttrycks 1 neutral affekt.

Deltagare visar véldigt lite viljeuttryck. Bland affekterna dominerar neutral. Tid
modaliteten fordelas bland de mdjliga betydelserna med nagon prevalens for past.

Den formella sidan av utbildningen, yrket osv. tar en central plats i individens beréttelse
och utbildningen redovisas ganska grundligt. Denne delar in sin biografi i sméltbara bitar och
dé anvénder denne sina studier och arbetena som referensramar for tiden som har gétt.

Denne betonar sin hdga position i arbetet en ging i tiden. Denne kan sdgas vara stolt ver
vad denne har astadkommit och denne ger uttryck for sin identitet dels som etnisk tillhorighet
och dels genom det denne har dstadkommit genom utbildning samt karriér. Ansatsen utmarks
av att identiteten vilar pa det som var da och inte det som &r nu. Det ingen skillnad mellan hur
denne beskriver sitt da liv i hemlandet och hur denne pratar om sitt liv i Sverige. Eget
tyckande kommer bara i den sista meningen. Dér dr dennes uttalande vildigt dramatiskt.
Arbetet dr vildigt centralt for denne. Det dr ”som jag inte kan leva utan”. Denne séger att
denne tycker om sitt jobb men denne omtalar inte specifikt varfor denne tycker om sitt jobb.

Deltagaren hade mojligheten att vilja mellan flera alternativ hér i Sverige. Denne kunde
komplettera sin ingenjorsexamen eller vélja nagot annat. Lararyrket, som denne provade pé
under kriget, var en av dessa mdjligheter. Det framkom inte vad som fick denne att vélja just
det. Denne ndmner inte om det var en mojlighet som var positiv for denne eller om valet var
av en mera praktisk natur.

Deltagaren pratar inte om innebdrden av arbetets mening dverhuvudtaget forutom att det
betyder livet. Mellan raderna star det dock att man &r vad man gor eller har gjort.

Konstaterande av fakta dominerar individens uttryck. Entity-analysis ger oss underlag for
foljande: denne beskriver sig i termer vad denne gjorde eller gor.

Fa affekter uttrycks. Kan det formella séttet kan vara karakteristiskt for kulturen?

Vad innebér det att ha sin identitet uppbyggt pa det forflutna? Var befinner man sig i
ackulturationsprocessen? Ar dessa tva virldar sa lika eller sa vill denne visa att de ir lika? Det
denne arbetade med i hemlandet dr dennes kélla for sjdlvaktning.

Deltagare 6. For den hidr individen fyller arbete ett antal funktioner, vilka dr samma bade i
hemlandet och i Sverige bland annat forsdrjning samt ett sétt att forverkliga sina drommar,
vilket uttrycks i always reccurent och i positive-prospective. Att hitta arbete i Sverige har

varit en kamp uttryckt i past, negative-prospective. Deltagaren sokte arbete i sex ar utan
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resultat. Detta uttrycks 1 past och negative-retrospective. Det framkommer inte hur individen
forsorjde sig da.

Att vara arbetslos dr associerat med skam och att hitta arbete har varit viktigt &ven som ett
sdtt att upprétthdlla vissa virderingar infor sonen. Det poédngteras att invandring i sig, enligt
individen, inte kan radikalt dndra sdttet att se pa arbetet och att det ar svart for deltagaren att
tro att detta kan hdanda. Samtidigt menas det att i Sverige kan socialbidrag passivisera
ménniskor och pa det séttet kan instéllningen till arbete dndras. Deltagaren uttrycker kontrast
mellan andra minniskornas sarbarhet avseende systemets paverkan jaimfort med sig sjalv.

Det framkommer att deltagaren har arbetat &ven om det innebar att arbetet inte motsvarade
kvalifikationerna vilket uttrycks i past, negative-retrospective samt engagement. Invandrare
ar farligt att gora till en slags folkgrupp uttrycks i negative-prospective och engagement.
Vidare uttrycks det att invandrare &r mycket svara att dra generella slutsatser om.

Arbetet i nuldget beskrivs som att det 4r meningsfullt, vilket &r uttryckt i present, positive-
prospective och engagement samt att dennes situation och forhdllande till arbete ser valdigt
bra ut present-future, positive-prospective med engagement. Deltagarens svar innehéller ndgot
engagemang. Alla affekter dr representerade dock en liten dvervikt pa det forflutna finns vad
géller tid.

Deltagare 7. Pa arbetsplatsen trivs denna deltagare bra med arbetet, med arbetskamraterna
och med flextiden uttryckt i positive-prospective, samt i present eller always reccurent. Pé
arbetsplatsen kallas deltagaren vid sitt smeknamn darfor att det ar littare att uttala vilket ar
uttryckt i positiv affekt. Deltagaren beskriver &ven hur fordldrarna valde dennes namn vilket
gor berdttelsen mera personlig. Individen menar att denne trivs bra i Sverige och att det &r ett
bra stélle for barnen att vixa upp uttryck i present, future och positive-prospective. Deltagaren
refererar till hemlandet dir denne léste till ingenjor och till Sverige dir deltagaren jobbar pa
fabrik i neutral.

Denne deltagare har ingen vilja uttryckt. Det finns inte heller nagra negativa affekter
uttryckta. Enbart neutral, positive-prospective samt positive-retrospective finns. I tid
modaliteten dominerar present och always recurrent stir pa andra plats efter present. Detta
svar har en i stort sétt positiv framtoning. Samtidigt kan tyngdpunkt pa always-recurrent
indikera tdnkande pa metaniva.

Deltagare 8. Individen pratar om arbete i positive affekt men ger ingen nirmre
beskrivning av arbetets mening i nuldget. Framtiden domineras av mojligheter, da man till

exempel kan studera for att skaffa hogre 16n, vilket uttrycks i present-future, positive-
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prospective och wish-positive. Individen funderar pd mdjligheten att flytta tillbaka till
hemlandet dir denne kan starta eget foretag vilket uttrycks i positive-prospective och wish-
positive. Det uttrycks en 6nskan och framtida tro pa ett tryggare hemland, vilket kanske
mojliggdr atervindande for deltagaren uttryckt i present-future, positive-prospective samt
wish-positive.

Detta svar innehéller mycket wish-positive, affektmodaliteten domineras av positiva
affekter och tids modalitet relaterar mest till present och future. Denna sammanstéllning ger
uttryck for en positiv orientering gentemot framtiden och indikerar en stark forankring i nuet.

Deltagaren pratar om att denne inte jobbat i hemlandet dérfor att denne var for ung. D4
kan man fundera om det &r viktigt for den hér deltagaren att skaffa egna erfarenheter for att
kunna uttala sig om saker. Det uttalas sig i fi ord om den egna arbetslivserfarenheten fram till
nu och fokusen ligger pa drdmmar och fantasier kring framtiden.

Det framgér inte av svaret varfor individen jobbar. Det som lyfts fram dr mest fokuserat
kring avloning. Arbetet &r for denne inte pa ett uppenbart sitt kopplat till identitetsutveckling.
De positiva affekterna dr kopplade framforallt till det framtida perspektivet. Da ldmnar denne
dndéd utrymme for funderingar om att det dr den ekonomiska biten som ar mest tilltalande eller
andra utvecklingsmojligheter.

Deltagaren talar om framtiden, vilket ar starkt kopplad till hemlandet. Hemlandet
anvéindes som framsta referensram. Samtidigt fargas beréttelsen av mojligheter som finns
béde i Sverige och i hemlandet bland annat mdjligheten till att studera i Sverige. Utbildning ar
starkt kopplat till hogre avlonat arbete. Det verkar som att alternativet till en béttre
arbetssituation dr antingen utbildningen eller ett eget foretag.

Deltagaren trivs med arbetskamraterna i nuldget men verkar inrikta sig mot forandring 1
framtiden. Individen dr dock obeslutsam om vilket inriktning det kan ta och anger tre olika
alternativ vilka &r: Att stanna och utbilda sig, att &ka hem och starta ett foretag eller att jobba
at ett svenskt foretag, vilket &r blandning av de tvad mojligheterna. Det sista alternativet tyder
pa att denne vill leva i hemkulturen &n sd linge men att denne inte vill utesluta eller tappa
kontakt med Sverige. Det som ér av intresse &r att denne soker mojligheter till att integrera
sina livserfarenheter frin Sverige i sina drdmmar om framtida sysselsdttning i hemlandet
vilket pekar pé en padgdende ackulturationsprocess dér identiteten rymmer bade hemlandets
och Sveriges kultur. S8lunda lutar tillhorighet i nuldget mot hemlandet. Manga wish-positive

finns i modalitet vilja. Ingenting om familjen siigs. An s linge har deltagaren inte borjat
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studera men ger uttryck for det som en vég till att uppna framtida mal. Finns det en diskrepans
mellan vad man vill och vad man kan?

Deltagare 9. Individen beskriver arbetet som innan tog en hel del av dennes tid och tankar
och som det enda som existerade i sitt liv da, i past och negative-retrospective. Deltagaren
pratar om invandring till Sverige som ndgot som i sig inte paverkat séttet att téinka pé jobbets
betydelse och dess plats i sitt liv. Det podngteras att arbetets betydelse har blivit djupare pa
ndgot sitt, vilket ar uttryckt i present-past, positive-retrospective och engagement. Det
uttrycks ménga affekter dér positiv- och negative-retrospective dominerar bilden. Det
forekommer dven positive-prospective men diremot inga negative-prospective.

Negative-retrospective och past dominerar affekt och tid modaliteterna. Deltagaren visar
ganska mycket engagemang. Det sker i berédttelsen ett aktivt reflekterande och bearbetning av
det som har hént i det forflutna.

Da och nu ér ett aterkommande tema. Det framfors dock inte alltid uttryckligt om det
menas da i hemlandet eller tidigare i Sverige. Det betonas att livet och arbetslivet i Sverige
har ocksa sitt da och sitt nu.

Deltagaren fokuserar pa distinktionen mellan arbete i hemlandet och arbete i Sverige.
Arbetets mening var saledes ndgot annat da i hemlandet, men den storsta forédndringen i
arbetets mening har tagit plats hér i Sverige. Foljaktligen vilar tidsaspekten d4 och nu mera pa
den process som tagit plats 1 Sverige. Det podngteras att sjdlva invandringen inte har paverkat
upplevelsen av arbete

Arbetet dr for denna deltagare genomgédende viktigt (bdde i hemlandet och i Sverige) om
in inte centralt. Det pratas om arbete som ett sétt att hdvda sig men det antyds &ven att det ar
ett stdllningstagande som pa sista tiden gatts ifran. Anledningen till denna foréndring &r
familjelivet. Deltagaren uppger att varderingarna dven har dndrats sedan denne néstan blev
utbrind.

Deltagaren antyder att arbete med dess utvecklingsmdjligheter har en lusttillforande
karaktir. Ménga aspekter av arbete lyfts fram: Karridrmojligheter, umgéngeskrets, processen.

Deltagaren hade en hogskoleutbildning innan invandringen till Sverige men valde att gora
ndgot annat vid flyttningen hit. Tankar pa att komma till sitt tidigare yrke vécktes senare.
Deltagaren resonerar att en svar press samt dndrade familjeomsténdigheter var orsak till ett
reflekterande Over sin situation, vilket vickte mojligheten till att komplettera sitt gamla yrke.

Deltagaren dr ganska engagerad i svaren, vilket kan spegla att denne &r ganska upptagen

av tankar som ror arbeten i nuldget i anslutning till de dndrade familjeforhdllandena. Vilket
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land deltagaren identifierar sig med framkommer inte. Det finns dock inga positiva
identifikationer med Sverige. Hur denne identifierar sig utgér framforallt utifran hennes
tidigare sysselsdttning. Deltagaren inser att arbetes betydelse har forédndrats och blivit djupare
men det har skett efter andra omsténdigheter &n sjélva invandringen.

Deltagare 10. Arbete beskrivs som oerhdrt viktigt att ha och har betytt mycket bade i
hemlandet och nu 1 Sverige, uttryckt i present-past och engagement. Arbete ska helst vara
meningsfullt och intressant uttryckt i present-future och wish-positive och ska 6ppna
perspektiv, tankar positive-prospective och engagement samt stimulera till nya spinnande
projekt.

Arbete framfors inte som enbart forsorjningsrelaterat utan mer som ett led i det personliga
utvecklandet. Reflektioner kring arbetets mening vicker, enligt deltagaren, tankar som &r
mycket olika kring hemlandet jamfort med Sverige present-past.

Deltagaren beskriver hemlandets arbetsplatskultur som naturligt, accepterande och
kollegorna som uppmuntrande, dér en rolig gemenskap fanns. Det antyds att deltagaren kénde
sig som mera hemmastadd pa jobbet i hemlandet pa grund av detta. Det podngterades att bra
karridrmdjligheter fanns.

Pé den svenska arbetsplatsen kénns det onaturligt, som att bara arbete hinder dér samt att
det inte gér att vara annorlunda. Deltagaren pratar om att man hamnar utanfér om man inte
accepterar kulturen pa arbetsplatsen i Sverige, dar det giller att vara en i gdnget. Samtidigt
poéngteras dennes avsaknad av ett behov av att ingé i teamet. Vidare anger deltagaren att
denne trivs med att jobba sjdlvstidndigt och att fatta egna beslut. Deltagaren beskriver sig som
ndjd med arbetet som denne for ndrvarande har.

Deltagaren uttrycker att man kan trivas med arbetet bara om man har en meningsfull fritid
och ett vélfungerande privatliv. Allmint madnga kommentarer och jamforelser finns om vad
som anses vara normalt hér i Sverige och vad ansags vara normalt i det gamla hemlandet.
Deltagaren identifierar sig mycket tydligt med hemlandets kultur. Deltagaren poéngterar att
denne trivdes i hemlandet och skulle gérna ha varit kvar dér.

Deltagaren visar engagemang i modaliteten vilja. Denne har alla affekter representerade
men tonvikt laggs pa positiva affekter bade vad giller det forflutna som framtiden. Deltagaren
uttrycker sig ganska ofta utan att referera till tiden, vilket antyder att hiindelseforloppet dr av
mindre betydelse. Svaret kan sammanstéllas som genomgéende positiv med en ganska
avslappnad berittelsestil. Mycket positionering och tyckande finns. Alla uttryck ges med

betoning pd den interna subjektiva betydelsen.
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Sjélvstandigheten samt en antydd kénsla av utanforskap star kanske i vdgen for att bli en
av teamet. Ar det svart att anpassa sig till arbetsplatsens kultur s att det 4r dérfor som denne
véljer bort det?

Deltagare 11. Invandringen har gett den hér deltagaren en ny chans att forverkliga sig i
arbetslivet vilket uttrycks i present-past, positive-prospective samt med engagement. Vid
invandring till Sverige borjade deltagaren om sitt liv och det medforde andra alternativ och
chanser att vélja, vilket uttrycks i present-past, positive-prospective och med engagement.
Arbete betyder for den hér deltagaren ekonomisk sjélvstindighet, skapar mening, ger chans
till att vara delaktig i samhéllet, vilket alla uttrycks som always reccurent, samt kan vara
sjalvforverkligande, vilket associeras med invandring till Sverige och uttrycks i present-past,
positive-prospective samt med engagement. | hemlandet var arbetet det viktigaste i livet
uttryckt med engagement.

Alla affekter &r representerade i svaret. De neutrala dominerar men positiva affekter &r fler
an negativa. Vad géller tid ar past den mest forekommande tiden. Deltagaren visar
engagemang.

Deltagaren ser positivt pd den nya chansen som invandring mdjliggor, att vélja andra
alternativ till arbete och pa s sétt fa en ny chans till att forverkliga sig i samhéllet. Deltagaren
pratar om att det var en chans for att prova pé att fa jobb inom utbildningsomrédet frdn
hemlandet. Varfor denne valde att aterg till det gamla yrket hér i Sverige &r delvis for att det
kindes som att prova pa nagot nytt samt att sysselséttningen i hemlandet visade sig inte vara
givande 1 lingden. Arbete var det viktigaste i livet d& men vad som &r det viktigaste i livet nu
framkommer inte.

Deltagare 12. Arbetet har en stor betydelse i deltagarens liv uttryckt i positive-prospective
och engagement och som ger deltagaren en vigkarta som visar hur langt man kan kora under
livets resa uttryckt i positive-prospective. Deltagaren valde att jobba som ett utvecklings- och
utbildningstillfdlle da denne flyttat till Sverige for att ge fardigheter i svenska spraket samt i
det nya samhéllets regler vilket uttrycks i past, positive-retrospective samt engagement.
Denne rangordnar arbetets betydelse i nuldget dir utveckling, vilket ar uttryckt i positiva
affekter samt engagement, ar viktigast medan att forsorja sig tar andra plats.

Affekterna domineras av de positiva fordelade nistan jamt mellan det forflutna och
framtiden. Deltagaren visar inga negativa affekter. Dennes svar kan sammanfattas som

beskrivande med ett ganska optimistiskt forhallningssitt.
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Deltagares motivation séger att denne har bestamt sig for att denne méste gora allt som
behovs for att dennes nya liv skall fungera sa att denne blir ndjd. Deltagaren verkar mycket
mén om att tilligna sig de kunskaper denne behdver for att fullfolja de planer denne har men
inte specifikt uttrycker sig om.

Man kan fundera 6ver vad deltagaren vill astadkomma med sitt liv i Sverige. Det &r utan
tvivel sd att denne forsoker tillgodose sig alla mdjligheter denne ser omkring sig. Det verkar
som om denna individ har bade i hemlandet och i Sverige medvetet styrt sig mot sina mal.
Deltagaren pratar inte i termer att dndra sig. Betyder det att denne ar allmént tillfredstilld med
sin situation? Deltagaren beskriver hur den har gjort sedan flyttningen till Sverige. Men det
finns inte antydan om hur det var innan deltagaren kom hit och inte ndgot om hur det var att
komma hit. Arbetets mening verkar handla mest om deltagarens utveckling.

Deltagare 13. Arbete, vilket deltagaren dlskar att gora, ar utryckt i always reccurent,
positive-prospective samt engagement. Instéllningen gentemot studie och arbete ar ofordndrad
och uttrycks present-past. I nuldget betyder arbetet vildigt mycket for deltagaren fast péa ett
annat sitt 4n i sitt hemland uttryckt i present, positive-prospective med engagement. Andring
har hént efter att denne har haft en svér situation med mycket kamp samt avsaknad av
utbildningsmdjlighet pd grund av politiska skal uttryckt i negative-retrospective.
Valmojligheter kom vid inflyttning till Sverige som é&r uttryckt i present-future, positive-
prospective och med engagement.

I det gamla hemlandet handlar arbetet och forsorjningen om liv och déd uttryck i always
och negative-retrospective. Denna deltagare visar ganska mycket engagemang. I modaliteten
affekt askadliggor deltagaren de positiva affekterna gentemot framtiden medan negativa
tillskrivs huvudsakligen det forflutna.

Flyttning finns i den formen att deltagaren sétter en grans mellan da och nu och relaterar
till skillnad i valmgjligheter och livs omsténdigheter. Denne foredrar att inte forena dem i ett
enda ord, flyttning eller invandring. Deltagaren pratar om sina landsmén i termer av de egna
prioriteringarna. Deltagaren siger att denne Onskar att alla i hemlandet skulle fa samma
valmdjligheter till arbete. Utveckling innebér att deltagaren gor sina val och fullféljer dem.
Passion finns.

Diskussion

Den individuella upplevelsen star i centrum for uppsatsen. De genomforda analyserna som

resulterade i skildring av deltagarnas livsvérldar har framkallat funderingar som fortfattarna

ansdg lampliga att omedelbart ta upp i resultatdelen. Dessa funderingar betraktas av forskarna
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vara kunskap inforskaffad under forskningsprocessen kunskapen. Validitet av denna kunskap
bemots 1 metoddiskussionen.
Metoddiskussion

Den fenomenologiska metoden later oss vara 6ppna och utforskande genom den 6ppna
fragestéllningen. Det skapar forutsittningar for att forskaren dverraskas av de resultat som
framkommer vilket svarade pd vir ambition att fordjupa var forstdelse av
ackulturationsprocessen.

Ackulturation betraktas av Skinner m fl. (2001), Bourhis m fl. (1997) och andra vara ett
komplext fenomen med individen i centrum. I detta avseende har fenomenologin latit oss
bevara denna komplexitet genom alla stadier av forskningen.

Minerva dr en metod som har bistatt forskarna i bemddandet att behalla oreducerat och
oforvrangt de ursprungliga meningarna som deltagare gav uttryck for. Metoden later sd langt
det dr mojligt bibehélla den fullstindiga kontexten ddr svaret ar producerat och later dirmed
forskaren bejaka dess ontologiska relation.

En annan del av forskningsprocessen var att anvinda oss av egna reflektioner, vilket
innebar att subjektiviteten kom in 1 bilden. Forskares och deltagarens 6 msesidiga paverkan pa
varandra dr enligt fenomenologiskt perspektiv en ofrdnkomlig och sjélvklar del av
forskningsprocessen (se t ex Sages, 2003). Detta innebér, for det forsta, att det som lyfts fram
i resultaten dr det som forskarna selekterat ut av det material som framkom i Minerva-
analysen. Andra forskare kan ga tillbaka till de framtagna, i Minerva, kompletta horisonter 1
syfte att lyfta fram det som de anser vara visentligt. For det andra, stdr denna dmsesidiga
paverkan for att deltagare genomgar en fordndringsprocess framkallad av deltagandet i
forskningen vilket kan i och for sig vara intressant i anknytning till frigestéllningen.
Temadiskussion

Generellt antyder svaren att invandring stéller individer infor nya vidgval samt mojligheter.
Att vara invandrare innebér dven utmaningar och deltagarna har gett uttryck for svarigheter
kring arbetsloshet, en avsaknad av ett brett socialt natverk, identitetsaspekter, utanforskap
m.m.

Immigration innebdr initialt ett dagligt stallningstagande till det nya samt en
fordndringsprocess och en anpassning till ménga nya kulturella och samhélleliga aspekter
samt villkor vilka moter invandraren i det nya landet. Invandringen véckte frdgor hos
deltagarna kring hur man bist kan hitta ett sétt att leva 1 Sverige for att uppné sina mél och

drommar om framtiden. Praktiska fragor vécktes kring var arbetstillfdllena fanns.
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Arbetsloshet var inledningsvis for flera deltagare ett stort bekymmer och har i vissa fall
initialt medfort en kéinsla av utanforskap. Den kamp for anstillning som manga har fort har i
flera fall varit ldngvarig.

Manga av deltagarna gav uttryck for att en del mdjligheter forekommer i Sverige som 1
vissa fall inte finns i hemlandet. For ménga av deltagarna har invandring till Sverige medfort
en ny chans att forverkliga drommar. Andra gavs mojlighet till att dndra yrkesinriktning i
Sverige.

Arbetes Mening. Arbete dr centralt i de flesta mdnniskors liv pa grund av att det fyller ett
antal vasentliga funktioner till vilket mening dr kopplad. I deltagarnas svar framstar arbete
som en mycket viktig del av livet och i ndgra fall som till och med det viktigaste.

Pa grund av de olika meningar som deltagarna attribuerar till arbetes ménga funktioner
svarar de olika kring vad arbetets mening dr. Bland annat svarar de att arbete ger mdjlighet till
trygghet, gemenskap, bekriftelse, identitet, skapande av sjdlvstindighet, att arbete ar
meningsskapande, framjar personlig utveckling, stimulerar, ger mdjlighet till att forverkliga
sig samt i vissa fall syftar enbart till forsorjning. Forskning har visat att det finns en
signifikant individuell variation i hur man ténker kring olika aspekter av arbetets mening. For
vissa individer spelar arbete en mer central roll i livet, da arbetet tillfredstéller viktiga behov
sasom ett utlopp for kreativitet eller status. For manga andra betyder arbete endast ett sitt att
forsorja sig, da arbetet dr tungt, monotont och inte tillfredstéller andra behov (Super &
Sverko, 1995).

Vad har dé deltagarna sagt om hur invandring till Sverige pdverkat arbetets mening? Vissa
deltagare ger uttryck for att arbetets mening dr densamma nu som det var i hemlandet medan
ett antal deltagare har skildrat en fordndrad syn pd arbetets mening.

Arbetets mening fordndrades for en deltagare mot att inta en 6kad betydelse efter
invandring till Sverige, da arbete blev det viktigaste i livet. Deltagaren uttryckte att denna
okade vikt vicktes i anknytning till faktorer sdsom en dnskan om tillhorighet, som en
identitetsaspekt och som ett sitt att ta sin plats i samhallet. Denna deltagare har varit bosatt i
Sverige i endast tre ar. Nya invandrare har ett storre behov av att etablera sin identitet samt
virde genom arbete infor det nya samhéllet (i enighet med vad Bach m fl, 1981-1982) men
dven hér har de individuella omsténdigheterna en storre betydelse. Deltagaren ér en manlig
akademiker 140 ars dlder, vilket vicker fragan om hur dessa faktorer paverkar dennes

upplevelse av sin situation och ddrmed upplevelsen av mening med arbete.
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D4 en minniskas position i samhéllet oftast styrs av sitt yrke blir arbetet inledningsvis den
frimsta kéllan till etablerandet av identiteten. Immigration kan pa sa sétt paverka individens
attityder kring arbetets mening dir inledningsvis arbete har en relativt storre betydelse &n vad
det senare har (Super & Sverko, 1995). Identitet, dd man kommer till ett nytt land, kan
bekréftas forst genom yrket sedan genom nérmre interaktion i det sociala nitverket som
eventuellt byggs upp. Da speglas man dven som minniska — inte som kategori.

For en annan deltagare fordndrades arbetets mening mot ett nytt arbetsmoraliskt
perspektiv bade pa individplan samt pa det samhélleliga planet dér den svenska
arbetskulturens ansvarstagande och arbetsamhet blir efterstravansvérda. Bhatia och Ram
(2001) menar att den sociala och kulturella identiteten &r ndra forknippad med
ackulturationsprocessen, vilket innebédr anpassning till komponenter av den nya kulturen,
idéer samt varderingar. Deltagarens dndrade virderingar star utan tvekan for anpassning.

Deltagaren valde att lyfta fram och ge uttryck for denna skillnad frén hemlandets
arbetsmoraliska kultur och man kan undra 6ver varfor. Uttrycket pavisar ett nirmande av det
nya hemlandets kulturella virderingar. Kanske &r uttrycket av skillnaderna mellan Sverige
och hemlandet dven ett sitt att formedla hur upplevelsen kan vara d4 man som invandrare
moter en kultur som dr s annorlunda?

Arbetets mening har fordndrats for en individ genom upplevelsen av en avsaknad av en
social gemenskap. Arbetsplatsen i hemlandet beskrivs som mycket positiv och det fanns en
gemytlig arbetskultur, vilket deltagaren inte har funnit pd arbetsplatser i Sverige. Séledes har
arbete intagit en ny mening dér sjdlva arbetets innehdll dr det viktigaste medan den sociala
gemenskapen har en betydligt minskad vikt.

De ovanstaende funktionerna eller meningarna som individerna attribuerar till arbete
(trygghet, gemenskap, bekriftelse, identitet m.m.) speglas i temana: Arbete, arbetsloshet,
studier, anpassning, flyttning och invandring, Sverige och hemlandet, drommar, mojligheter
samt jag.

Arbete. Detta tema ér en samling av alla uttryck som individerna ger om arbete. Det har
framfort en bred variation av betydelser som arbetet tar for deltagarna. Arbetet &r en vikig
aspekt 1 livet for samtliga deltagarna. Alla deltagare har namngett nagra funktioner som
arbetet star for. Generellt star arbetet for forverkligande av grundliggande mél och

vérderingar.



44

I reflekterandet kring arbetets betydelse lyfts fram mening som individerna tillskriver
arbete. Det blir darfor svart att skilja dessa tvd teman, arbete och arbetets mening, 1
diskussionen. Det var dverraskande att arbetet gestaltar sig pd en sa multifacetterad sitt.

Arbetsloshet. Arbetsloshet dr en betydande stressfaktor som har drabbat de flesta av
deltagarna. Vissa har menat att det &r mycket svarare att vara arbetslos i Sverige dn 1
hemlandet av ett antal olika skdl sdsom t.ex. ensamhet. Ensamhet kan vara ett storre
bekymmer i Sverige én i hemlandet pa grund av ett minskat socialt nitverk efter
invandringen. Att inte ha den sociala kontakten genom arbete har 6kat arbetets mening for en
individ till att betyda livet 6ver huvudtaget. Manga har upplevt en ganska langvarig
arbetsloshet. Saledes har arbetslosheten ofta varit en daglig borda som individen burit med sig
medan denne har forsokt att bygga upp ett liv i det nya hemlandet. Forskare (Organista m fl.,
2003) menar att de dagliga stressfaktorerna som en individ upplever efter flyttning &r de mest
betungande. Arbetsloshet, ekonomiska bekymmer och social isolering dr en belastning for
individen och &r faktorer som kan pdverka den psykologiska anpassningen (Kanner m fl.,
1981). Det &r vardagens stressfaktorer som mest paverkar identiteten. En utav deltagarna
indikerade att denne hade varit arbetslos i hemlandet men att det var betydligt svdrare att vara
arbetslos 1 Sverige. Denne menade att efter invandring betydde arbetet utan tvivel dennes
identitet.

Studier. Ett antal deltagare har valt att inte fortsétta i det gamla yrket av olika
andledningar sdsom arbetsloshet eller andra faktorer. For vissa har immigrering med de
foregdende hindren formatt individen till att reflektera och ta stéllning till en satsning pa
utbildning som ett sétt att komma in i samhéllet.

For andra ar utbildningsmdjligheterna i Sverige ett sitt att forverkliga sina drommar. Da
utbildning fran hemlandet méste kompletteras har man i vissa fall valt att ta den vigen. Andra
har riktat sig mot ett annat yrke antingen utefter nytt intresse eller av praktiska, ekonomiska
skél.

Manga beskrev studier som vég till framgéng och indikerade att de hade gatt en utbildning
i Sverige. Valet av framging genom utbildning &r kanske en strategisk anpassning till
Sveriges arbetsmarknad. Kanske ménga véljer utbildning for att samhéllet gor det
forhallandevis litt att utbilda sig. Arbetsmarknadspolitiska atgirder for langtidsarbetslosa,
vilket manga deltagare varit, inkluderar ofta utbildning som atgérd. Kanske det ocksé

paverkar individer till att utbilda sig. Samtidigt bér individen med sig olika strategier och



45

bland deltagarna fanns manga akademiker for vilka utbildning formodligen redan var ett sitt
att sikra framgang pa i hemlandet.

Utbildning &r associerat med anpassningar som &r positiva. Forskning antyder att
utbildning 4r i sig en resurs dér fardigheter i problemldsning och analys bidrar till en béttre
anpassning. Utbildning &r korrelerat med hogre inkomst, yrkesstatus och stodndtverk vilka ér
faktorer som har en skyddande funktion. Utbildning kan dven fungera som upplysande vad
giller den nya kulturens sprak, historia och virderingar (Segal, Dasen, Berry, & Poortinga,
1999). Denna upplysning karakteriserar t ex Svenska For Invandrare utbildning vilket kan ses
som en viktig kélla till ackulturation.

Anpassning. Med tanke pd den totala fordndringen av kulturkontexten blir anpassning en
viktig frdga for manga. Sjédlva identiteten fordndras under denna process (Bosma & Kunnen,
2001). Att flytta till ett annat land innebdr ett stéllningstagande till det nya som man moter
och innebér en anpassning bade vad giller det vardagliga men dven det mera dvergripande
sasom yrkesinriktning eller till exempel en ny syn pa arbets- och samhéllsmoraliskt ansvar.
Det kan till och med innebéra att borja om sitt liv.

Att anpassa sig till vad som upplevs som en mera formell arbetskultur i Sverige har varit
omdjlig for en deltagare som har valt att tillfredstilla de sociala behoven pé annat sétt. Detta
avstdndstagande gentemot vdardsamhéllets kultur &r en strategi som man kan anvinda sig av
for att anpassa sig ndr man véljer att behdlla en del av den egna kulturen. Detta betecknar
Berry m fl. (2002) som en integrationsstrategi. Endast en deltagare valde att lyfta fram den
formella arbetskulturen som problematisk.

Det antyds av en deltagare att den storsta anpassningen skett efter invandring och da pa
grund av dndrade familjeforhéllanden. Det framfors &ven att anpassning &r en livslang
foreteelse ddr man kan &ndra sig genom hela livet. Anpassning, en del av
ackulturationsprocessen, dr mangfacetterad och uttrycker sig pa olika sitt i svaren dar motet
mellan individen med dess forutsittningar och bakgrund och olika kontexter sdsom kultur och
andra forhallanden medverkar till forédndring.

Uttryck for anpassning som somliga deltagare gett kan framfor allt betraktas som
deltagarnas reflekterande och medkidnnande av fordndringsprocessen. Kan svaren som inte
beror fordndring st for individernas motvillighet att lyfta fram forandringarna? Kan det vara
individernas medvetna eller omedvetna stdndpunkter? Identitetsfordndring sker nér identitets
komponenter som vérderingar och tro inte linge kan samexistera med de fordndrade externa

omstdndigheterna (Bosma & Kunnen, 2001). Det &r inte ndgon av deltagarna som dppnar
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fragan om egen dndrade identitet. Men det forefaller sjalvklart att deltagarna som uttrycker en
modosam anpassning ocksa har genomgétt en identitetsforandring.

Flyttning och invandring. Flyttning innebér antagligen for alla ett reflekterande och ett
stillningstagande bade pa det medvetna samt det omedvetna planet. Vissa deltagare bara
konstaterar att invandring dr ndgonting de har gjort pa ett neutralt sétt, vilket kan indikera att
en bearbetning har skett av denna, for ménga, ganska omvilvande hindelse. En deltagare
pratar om flyttning i termer av att man kan flytta tillbaka till hemlandet, vilket antyder att
anpassningen till det nya hemlandet 4r &nnu ganska begrénsad. For ett antal deltagare vacker
invandring tankar kring nya chanser att forverkliga sig i arbetslivet. Somliga insisterar att
flyttning inte har paverkat instdllningen till arbete medan andra menar att det absolut d@ndrat
deras instéllning. Flyttning har 6kat behov av arbete for somliga medan for andra har arbetets
mening inte foréndrats.

Sverige och hemlandet. For somliga representerar Sverige ett land dir man kan flytta for
att borja sitt liv pad nytt. Sverige ér associerat med anpassning men denna anpassning kan
inrymma bade det gamla och det nya. Sverige beskrivs som ett land som man kan vara
delaktig 1 och dér valmojligheter finns sdsom utbildning och arbete. I Sverige méste man
kidmpa lange for att fa ett jobb. Det ir ett land som 4r associerat med trygghet och dér man
kan trivas. Hemlandet ar ett stélle dir man kan ldngta hem till. I hemlandet kan arbete handla
om Overlevnad for vissa medan arbete kan handla om andra saker i Sverige. Hemlandet dr
ocksa ett stélle dir man har 6nskningar och forhoppningar.

Drommar. Ordet drdmmar anvindes ibland, da deltagarna beréttade om dnskningar kring
arbete. Forverkligandet av drdmmarna har uppnétts av vissa i Sverige medan for andra ligger
forverkligandet i framtiden. Drommarnas innehall kring arbete var varierande och inkluderade
specifika yrken eller en mera vag dnskan om att syssla med ndgonting givande. Drommar
fanns dé i hemlandet och drommar finns nu i Sverige. I métet med det nya hemlandet dér
valmdjligheter, stillningstagande, reflektion och anpassning skett har antagligen dven
drommarna forédndrats. Att flytta tillbaka till hemlandet 4r en drom.

Mojligheter. Mojligheter var ett tema som aterkom véldigt ofta i svaren. Vissa deltagare
menar att invandring till Sverige medfort mojligheter sdsom nya chanser och storre
valmdjligheter kring arbete. En deltagare lyfte fram att alternativ och valmgjligheter kan
overvégas och man kan ténka pa vad man vill gora i livet. Invandringen har ddrmed for

ménga fungerat som aktiverare for deras tankegéngar. Det kan betraktas som en aktiv
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fordndringsprocess dir individen reviderar sina resurser vilket i sig kan vara ett steg i
identitetsfordndringsprocessen i termer av Bosma och Kunnen (2001).

Jag. Arbete ér en viktig aspekt i identitetsskapande. Dérfor det &r inte forvinande att jag-
temat finner sin plats eftersom det ar ganska sjdlvklart att individerna generellt pratar om sina
egna upplevelser. Tema jag dr dock synnerligen intressant i forhdllande till en
identitetsfordndringsprocess. Ger individerna uttryck for ett dndrat jag? Grundpsykologiskt
stravar individen for att bevara sin identitet. Hur reagerar dd individen nér den mérker sig
genomg identitetsforindring? Ar det nidgonting man vigrar att erkéinna for att behélla
identiteten intakt?

Ett citat fran Ericsson (1964) bemoter dessa fragor:

The key problem of identity, then, is (as the term connotes) the capacity of the ego to
sustain sameness and continuity in the face of changing fate. But fate always combines
changes in inner conditions, which are the result of ongoing life stages, and changes in
the milieu, the historical situation. Identity connotes the resiliency of maintaining
essential patterns in the process of change. Thus, as strange as it may seem, it takes a
well-established identity to tolerate radical change, for the well-established identity
has arranged itself around basic values which cultures have in common. (ss. 95-96)
Slutsatser

Deltagarnas svar dr forst och frimst en presentation av deras identitet utdt. Utifran ett
bakhtianskt perspektiv kan sjdlva deltagandet i studien innebdra att individen positionerar sig
mentalt mot denna héndelse. I detta samspel dteraktualiseras de gamla erfarenheterna och
fragestéllningarna men den erbjuder ocksé en mojlighet till att lyssna in de inre imagindra
vérldarna och dr ddrmed en bearbetnings- och meningsskapande aktivitet, s som vi forstér
utifran Skinner m fl. (2001). Saledes &r deltagarnas reflekterande over fragestéllningen en
fordndringsprocess som ér dialektiskt i sin natur, dér deltagarens medvetenhet om processen
ar av mindre vikt.

I vissa svar kunde ett aktivt och medvetet reflekterande dver fragestillningen avldsas. ”Jag
har funderat pd den hér fragan forut, och jag har kommit fram till ...” menar en deltagare. Vi
kan tro att for vissa av deltagarna har medverkandet medfort ett 6kat medvetande om det som
de har gitt, och gar igenom, bade vad giller arbetets mening och ackulturation.

Resultatet for denna studie tyder pa att det individuella perspektivet dr av hogsta relevans
till fragestéllningen. Ackulturation borjar nir individen i tankarna méter den nya kontexten.

Vi har sett utifran svaren att individerna beskriver sina upplevelser av samma fenomen valdigt



48

olika. Vissa deltagare reflekterar over svérigheter att anpassa sig medan andra antyder att det
ar problemfritt.

De gemensamma temana som framkom markerar existens av vissa, for samtliga svaren,
gemensamma aspekter. Samtidigt har de visat sig fyllas med skilt olika mening for varje
deltagare. Forskarna funderar om de ackulturationsmodellerna som Berry (2002) och andra
foreslagit asyftar just denna existens av gemensamma aspekter.

Motet med Sverige dr ett av temana och det dr sjdlvklart en kontext som alla deltagarna
relaterar till. Samhéllets utbyggnad vad giller vigval speglas ocksd i gemensamma teman
sasom utbildning, mojligheter. Forekomst av de gemensamma temana kan forstés utifran vad
Sages (2003) menar om att individens livsvérld dr delad av andra individer som befinner sig i
samma kontext samtidigt som individernas meningskonstruktion &r ontologiskt individuella.

Vi kan tro att uttrycka sig pa ett frimmande sprék kan medfora vissa begridnsningar da
béde i framforandet av budskapet och i sjélva valen av vad man véljer att ge uttryck for. Till
exempel nir individen dr osdker pa sitt ordforrad anpassar kanske denne sitt svar till vad den
tror att den kan ge uttryck for. Svaret i sin helhet aterger dock fortfarande individens
upplevelse som dven inkluderar den sprakliga aspekten.

Den sprakkontexten dr en av en midngd kontexter som individen befinner sig i. Bakhtin
later oss forsta att individen inte ndgonsin kommer att besvara nadgon fraga utan att redan i
sina tankar var paverkad av tusentals imaginéra varldar. Den omedelbara kontexten som
individen befinner sig i har inte en avgdrande paverkan pa dennes upplevelse.

Den i studien stéllda frdgan har hos deltagarna framkallat tankar kring foréndring i ett
bredare perspektiv vilket da star for ackulturation. Hur ackulturationsprocessen gestaltar sig
for individen har ddrmed, for forskarna, fatt en annan mer nyanserad innebord. Komplexiteten
av individens upplevelse har blivit tydligare tack vare en teoretisk forankring i det
bakhtianska synséttet och den fenomenologiska metoden.

Funderingar som vécks &r att denna typ av forskning borde ha sin inverkan pa samhaillets
bemdtande av invandrare. Det skulle framfor allt berika forstaelsen for att invandrare i

bakhtianska termer &r bara en aspekt av den méngfacetterade livsvdrlden hos individen.
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Bilaga A

Projektbeskrivning
Vilka ar vi?

Vi heter Natalia Botina och Ingrid Peppler och vi studerar pa psykologprogrammet i Lund. Vi
héller nu pd att skriva en examensuppsats som handlar om mening med arbete. Vi har en
handledare som heter Roger Sages.

Vad vi vill undersoka?

Vart intresseomradde omfattar individer som kommer fran olika delar av vérlden. Det viktiga
for oss dr att de har, pa ndgot sitt, kunnat relatera till arbete i de linder de kommer ifran.
Dessa individer kan vara sysselsitta, studerande eller arbetssokande i Sverige. Vi ar
intresserade av hur dessa individer ser pa arbete idag samt hur de ség pa arbete innan de
flyttade till Sverige. Vi som skriver examensarbetet vill 1 forsta hand forstd hur flyttning till
ett annat land med annan kultur och livsregler paverkat individens upplevelse av arbete.

Hur vi skall gé till viga?

Ni som kommer att delta i var undersékning far en omfattande information om vad vi skall
undersoka. Vi forsoker svara pé alla fridgor samt forklara eventuella otydligheter. I nésta steg
vill vi att Ni skriftligt svarar pa frdgor Ni far av oss. Det viktigaste for oss &r att forstd de vi
undersoker och vad de menar. Det finns inget rétt eller fel svar pd véra fragor.

Viért arbetssitt kallas fenomenologiskt. Det innebér att vi vill forsta individens upplevelse.
Nir vi far Er svar kommer vi att anvdnda en metod som kallas Mening Construction Analysis,
MCA utvecklas av Roger Sages. Det ér en textanalys metod som tilldter oss se pd de ord som
Ni har valt for att beskriva Er upplevelse. Det &r kanske de ord som ni vanligtvis anvander.

Vikommer senare att granska resultat och fundera kring individens upplevelse och mening
med arbete. Avslutningsvis kommer vi att sammanstélla all material som vi ftt i en uppsats
vilket kommer att vara klar varen 2006. Nir uppsatsen ér skriven kommer vi att ldmna ut en
kopia for alla som deltog i arbetet.

Ni fér gérna ta kontakt med oss for mer information via telefon eller e-mejl.
Tack pa forhand

Natalia Botina Ingrid Peppler Roger Sages
0735121880 0768802130 046-2228756
greengo(@spray.se ingrid.peppler@hotmail.com roger.sages@psychology.lu.se
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Bilaga B

Fragor

Vi dr intresserade att fa en inblick i vad du har for associationer, kénslor och funderingar

kring arbetets mening. Vad betyder arbete for dig?

Ténk pa hur din nuvarande situation ser ut. Vad vicks det for tankar kring arbetets betydelse i

nuldget?

Om du for dig tillbaka till tiden innan du flyttade till Sverige, ddr du umgicks med vénner,
firade helger med familjen osv. Vad betydde arbete for dig da?

Har invandring till Sverige paverkat hur du ténker kring arbete och i sé fall, pd vilket satt?



Bilaga C

Ideografisk information

Kon:

Alder:

Hur ldnge har Du bott 1 Sverige?

Vilket ir Ditt modersmél?

Vad har Du {or utbildning?

Vilken sysselsittning hade Du i ditt hemland?

Vad har Du {0r sysselsdttning nu?
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