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Abstract

To create fair conditions between majority and minority in Sweden is a chaleging
project. Male immigrants usually do not get same opportunities for a success
identity structure and integration into Swedish society as women and children.
The aim of this thesis is therefore to critically examine and analyse the processes
regarding identity structure and integration for male immigrants with a specific
focus on Helsingborg. The object of this study is Mansgrupp, a project which
helps men to build up a secure ground for identity structure and which further
helps them to integrate into the society. To be able to reach the results | have
made a literature study as well as a minor field study in Helsingborg, where |
conducted interviews with men from the above mentioned project. To analyse
identity structure and integration processes | used theory models by Norbert Elias,
Erik Olsson, Aleksandra Alund, Rachel Fraser and Robert W Connell. The study
showed, among other things, that it is difficult to produce a secure identity
structure due to discrimination and oppression, which has its roots in the political
and socia ingtitutions of the country. Despite the fact that male immigrants are
positive to integration in the long term the difficult identity structure process leads
to a problematic integration for minorities and especially for men who loses their
hegemony. The political and social institutions that reproduce the discrimination
must change in order to build up a unified Sweden.

Keywords: identity structure, integration, discrimination, “the other”,
masculinity.
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1 Inledning

1.1 Problembakgrund

Invandring & inte ndgot nytt fenomen utan en process som i Sverige har pagatt
over hundra & och under tiden har landet paverkats av utlandska impulser
(Svanberg & Tyden 1999:97). Sverige inriktade sig mot multikulturalism déar
principerna jamlikhet, valfrihet och samverkan, senare lika réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter (www.integrationsverket.se) skulle influera motet
mellan olika kulturer (Wemrell 2003:77ff). | dagens samhélle & det svart for
etablerade grupper att acceptera kulturella skillnader som pa en mangd sétt har
berikat landet. Globaliseringen har bidragit till att avstanden har krympt vilket
borde innebéra att den mangfalden inte & lika frammande som den en gang har
varit. Svenskarna dter kebab och pizza, lyssnar pa Laleh och dker pa semester till
Kenya, men n& frammande kulturer flyttar in i grannhuset infinner sig ré&dda och
hotbilden framtrader. | Sveriges fall har det inneburit en orientering mot det egna,
det &kta och det unika och stérre avstand till " det andra’ och annorlunda— det vill
sidga frammande invandrare. Utfallet av att "invandrare” har blivit en negativt
laddad kategorisering har lett till att manniskor forpassas till det annorlunda, till
sfaren utanfor och med en andragradens medborgarskap. Samhéllet har delats upp
och invandrare befinner sig till och med utanfér hierarkin som i manga fall
definieras av historisk tillhorighet, dar symboler som vikingar, folkdans och
folkdrakt star i centrum. Eftersom invandrare inte kan kanna den tillhorigheten
kan de pa @ sitt inte vara en del av det svenska samhallet och den svenska
identiteten (Alund 1997:36ff). PA samma sétt styrs gruppindelningar efter sévél
politiska, ekonomiska och kulturella maktskillnader. En annan anledning till att
klyftorna mellan svenskar och invandrare uppstar & maktskillnader, sava
ekonomiska som politiska Grupptillhorigheten & viktig i dessa sammanhang
eftersom den dominerande gruppen har htgre status och pa sa sétt mer makt.
Gréansdragningarna mellan grupperna skapas for att forsvara denna makt vilket
leder till att grupper med I&gre status blir isolerade och fortryckta. Deras identitet,
som i manga fall borde utvecklas i det nya landet, stéter pa hinder och processen
blir problematisk (Wemrell 2003:56ff).

1.2 Problemformulering

Gransdragningar mellan svenskar och invandrare mérks tydligt i Helsingborg, en
stad som &r relevant for denna undersokning. Invandrade mén & en viktig grupp |
Helsingborg vars identitetsutveckling stéter pa problem som i sin tur forsvarar
integrationsprocesser. Problem uppstar nér invandrade man inte ges méjligheten



at rekonstruera sina identiteter och vidare integrera for att bli fullvardiga
medlemmar i det svenska samhéllet. Invandrade méan har ofta ansvaret for
familjens ekonomiska dituation, familjens @a och prestige. N& problem
relaterade till dessa omraden intréder sunker familjens prestige och mannens
status hotas (Baysan 1990:25ff). Svarigheter i identitetskonstruktionen samt
integrationsprocessen for invandrande méan bottnar &ven i det faktum ait
etablerade grupper i samhéllet forstérker murarna kring det de anser vara "deras’.
Invandrade man stamplas som outsiders och i manga fall uppstar skarpa grénser
mellan "vi” och "dem” pa grund av kulturella olikheter. Invandrade man blir
omgivna av den frammande och dominerande kulturen d&r kulturmdtet &r fyllt
med kdnsoméssiga konflikter. De stédlls ofta infor ett svart val pa grund av
skillnaderna mellan kulturer, dér de o ena sidan maste acceptera det nya landets
kultur, "ta seden dit man kommer” och a andra sidan fortsétta betrakta sin kultur
som den rétta. Kultur kan hér ses som hot mot den som tillhdr minoriteten och
dennes identitet i dagens multikulturella samhélle. | vissa fall maste personen
plotdigt ifragasitta sdant som hela livet har varit sanning, vilket kan leda till
isolering, aggression och identitetsstorning. Det & i denna kritiska stund som
identitets- och integrationsproblem uppstar.

1.3 Syfte och fragestalIningar

Syftet med uppsatsen &r att kritiskt understka, analysera och skapa forstéelse for
identitetskonstruktioner hos invandrade mani begynnelsestadium av integrationen
och med utgangspunkt i gransdragningar och maskulinitet.

Hur uppstér, reproduceras och forandras identitet utifran gransdragningar
och kategorier av "vi” och "dem” i Helsingborg?
Vilken roll har Mansgruppen i identitets- samt integrationsprocessen?

1.4 Avgransningar

Identitetskonstruktioner hos invandrade méan i samband med integrationen
kommer erbart att beréra nykomna invandrare Utfalet av vissa analyser kunde
ha blivit annorlunda om exempelvis kategorin andragenerationens invandrare
undersoktes.

Forutom intervjuer var &ven dservatiorer i Mansgrupp 6nskvérda, dock
kunde inte det realiseras pa grund av mitt kon. Trots att observation &r
tidskravande metod kan den i manga fall ge en korrektare bild av vad som faktiskt
hénder under diskussionerna (Andersson 1985:19-23).

Nancy Frasers statusteori bestar av erkannande- och
fordelningsdimensionen. Endag erkdnnande dimensionen kommer att behandlas i
denna studie.

Medskyldighet & ett begrepp som ingdr i Connells teori men som har
uteldamnats i denna studie pa grund av dess icke-relevanta anknytning till empirin
och analysen



1.5 Disposition

Uppsatsens inledande kapitel har introducerat problembakgrund till @mnet, som
foljs av syfte och fragestéllningar. Har gors aven nddvandiga avgransningar som
visar vad jag har ansett inte vara relevant och mgjligt att upplysa l&saren om.

Foljande kapitel forklarar tillvagagangssattet i skapandet av denna uppsats,
det vill s&ga hur relevant data har samlats in och bearbetats for studiens uppstéllda
problem.

| det tredje kapitlet redogor jag for uppsatsens teoretiska referensram
Eftersom syftet med uppsatsen & att granska och skapa forstéelse for
identitetskonstruktioner i sambarnd med integrationsprocesser har jag valt att
anvandamig av N. Elias (Elias 1999) teoretiska utgangspunkt géllande Etablerade
och Outsiders, Identitetskonstruktionsteorier och R. W. Connells (Connell 1995)
maskulinitetsteori. Kapitd fyra utgdr empiri, da& prima- och
sekundarmaterial redogdrs.  Forst far lasaren  bekanta sig  med
integrationsprocesserna i Sverige, darefter i Helsingborg och dutligen presenteras
projektobjektet Mansgrupp.

| kapitel fem fors en analytisk diskussion med utgangspunkt i den teoretiska
ramen och i kombination med det empiriska materialet som presenterades i
foregéende kapitel.

Avslutningsvis avrundas uppsatsen med slutdiskussion, slutsatser, kritik till
eget arbete samt forslag till fortsatt forskning.



2 Metod och materid

2.1 Va av metod

Va av metod sker med utgangspunkt i den information som undersoks for att
uppfylla uppsatsens syfte och fragestéllningar (Svenning 1999:27-28). Metoden
kan sigas vara lanken mellan de teoretiska grundvalen, produktionen och
anvandandet av det empiriska materialet (Alvesson & Deetz 2000:11). Den
samhéllsvetenskapliga forskningen delas upp i tva olika metodiska angreppssétt,
namligen kvantitativt och kvalitativt. Denna uppdelning kritiseras av Alvesson
och Deetz da de anser att ontologiska, epistemologiska och vardeteoretiska fragor
& mer vésentliga an distinktionen mellan kvalitativ och kvantitativ metod
(Alvesson & Deetz 2000:71ff). Karaktaren pa denna uppsats ar dock av sadan art
att det lampar sig att anvanda kvalitativt forhdlningssitt for att genom
litteraturstudie  och  falstudie fa en bild o6ver och granska
identitetskonstruktionsprocesserna i samband med integrationen i Helsingborg.
Litteraturstudie valdes eftersom litteraturen kan till stor del besvara
fragestdliningarna i denna studie. For att kunna komplettera litteraturstudie valde
jag éaen att genomfora en falstudie. Intervjuer med personal pa
Utvecklingsnamnden och med man fran Mansgrupp ar betydelsefulla eftersom de
ger inblick i hur situationen ser ut i Helsingborg och hur konstruktionerna och
processerna ser ut i verkligheten. Kvalitativ inriktning valdes sdledes eftersom den
erbjuder béttre mdjligheter till bredare och rikare beskrivningar samt stérre
forstael se for samhalleliga processer.

2.1.1 Kritisk samhéllsvetenskaplig metod

Alvesson och Deetz utgdr ifran att al forskning & i viss mening kritisk. |
forskarens uppgift ingdr problematisering och ifrégasittande som gér utanfor
ramar for kritiskt tdnkande. Det géller att ifrégasitta de antaganden som ligger
utanfor vanliga sétt att uppfatta, forsta och handla och istédlet hitta alternativa
vagar och rubba den etablerade ordningen. Den kritiska samhallsvetenskapen
soker att finna kélor till missndje genom att undersbka sociaa institutioner,
ideologier och diskurser for att kunna komma fram till varfor den socida
verkligheten delas in och forstenas till fordel for vissa och nackdel for andra. Den
kritiska samhallsmetoden & pa sa sétt inriktad pa att ifrégastta och inte bekréfta
det etablerade (Alvesson & Deetz 2000:12ff). Avsikten med anvandningen av den
kritiska samhallsmetoden i denna uppsats & att rubba férestéllningar om ett
statiskt tillstdnd av "vi” och "dem” konstruktionerna som existerar i dagens
samhalle och istéllet uppmuntra till omprévning av det mangkulturella samhéllet,



av ett gemensamt "vi”. Min uppgift, som kritisk forskare, blir att synliggora olika
former av social dominans och vidare genomfdora en kritik av denna dominans.
Med hjalp av kritisk metodologi kommer jag att soka forstaglse for hur identiteter
hos invandrade man & konstruerade i ett samhédlle av dominans och
underlagsenhet (Alvesson & Deetz 2000:163). Min avsikt av ovanstaende &r att
lasaren forstar att min syn pa identitet grundar sig pa uppfattningen om att de &r
socialt konstruerade, vilket vidare innebér att de konstrueras, rekonstrueras och
forandras genom sociala interaktioner.

2.2 Materialinsamling

Data som har insamlats till denna uppsats bestér av tva olika karaktérer: data som
redan fanns tillganglig sdsom offentligt material ochtidigare forskningsprojekt det
vill siga sekundér data. Data som déremot samlats in till detta specifika andamal i
form av intervjuer kallas for primér data (Svenning 1999:.93ff).

2.2.1 Sekundardata

Uppsatsens sekundérdata behandlar i forsta hand integration. For att fa en bild av
den svenska integrationspolitiken valde jag att studera SOU-rapporter, vilka &ven
anvands i arbetet med integration i kommunerna, bland annat Helsingborg For att
bygga upp den teoretiska ramen valdes "Etablerade och Outsiders’ —teori av
Norbert Elias, |dentitetskonstruktionsteorier av Erik Olsson, Aleksandra Alund
och Nancy Fraser samt teorier kring manlighet av R. W. Connell.

2.2.2 Primérdata

Stor del av empirikapitlet bestdr av intervjumateria som har samlats in pa
I ntegrationsservice under mars, april och majmanad. For att fa storre forstaelse for
intervjuteknik och underlétta intervjuer forberedde jag mig genom att lasa
metodlitteratur, bland annat av Andersson B. E, Alvesson M och Deetz S.
Intervjuer kan vara av olika karaktar beroende pa vad syftet med dessa & och pa
vilket sétt forfattaren amnar anvanda informationen efterdt. Jag har inriktat mig pa
ostrukturerade, semistrukturerade och gruppintervjuer i denna uppsats bland annat
pa grund av dess flexibilitet. Den ostrukturerade intervjun innebéar att den som
intervjuar endast har en lista med olika teman som ska behandlas under samtalet
och inte har nagon genomtankt intervjuguide. S&dana intervjuer ger den
intervjuade chans att prata fritt kring ett visst amne och likres vid ett vanligt
samtal. Vid den semistrukturerade intervjun har intervjuaren en uppsattning
fardiga frégor, en intervjuguide (for denna uppsats se bilaga 1 & 3. En sadan
intervju passade mitt syfte eftersom det finns utrymme att stéla foljdfragor och
inte behdva stdlla dem i nagon specifik ordning. Trots att frégorna &r
forutbestdmda har den intervjuade stor frihet att utforma svaren pa sitt eget sétt
(Bryman 2002:127ff). Fokuserad gruppintervju utgor i denna studie stor del av



empiri. Genom att engagera en grupp elimineras intervjuarens dominans over
diskussionen och han/hon intar en tillbakadragen roll. Wibeck menar att
fokusgruppmetoden ger det djup och den kontext som forskaren behdver for att
fordjupa sin forstaelse for vad som ligger bakom manniskors tankar och
erfarenheter (Wibeck 2000:127).

Fordelen med intervjuerna pa Utvecklingsnamnden var att personerna som
intervjuades var insatta i integrationsprocessen i Helsingborg och &ven i projektet
Mansgrupp pa komvux Kéarnan. Den forsta interviun &gde rum pa
Integrationscervice den 9 mars 2006 med en integrationshandldggare. Intervjun
var ostrukturerad och tanken var att den skulle leda in mig pa mer specifikt
omrade inom integrationen i Helsingborg Efter motet bestamde jag att projektet
Mansgrupp med inriktning pa identitetskonstruktion, som nyligen hade fatt stod
av Lansstyrelsen, skulle bli en del av min studie. Den 10 april genomfdrdes den
andra, denna gang semistrukturerade, intervjun med handléaggaren och en
ostrukturerad intervju med projektledarna  for Mansgrupp.  Intervjuerna
genomfordes i personernas arbetsmiljo vilket enligt Andersson anses inge kénsla
av sdkerhet for den som blir intervjuad. Intervjuerna har dessutom utforts pa
grund av flexibilitet som denna metod rymmer (Andersson 1985:76-78).Syftet
med dessa var att f& underlag till uppstallda frégestaliningar och ytterligare
information géllande projektet. Den 9 maj utfordes en gruppintervju med man ur
Mansgrupp pa Komvux Karnan i Helsingborg Projektledarna valde ut fem man
som kunde beharska svenska spraket pa en niva som skulle gora gruppintervjun
mojlig. Mannen var i blandade dldrar men alla av dem kom fran Mellandstern. Jag
valde att avsta fran att spela in intervjun pa en bandspelare efter radgorelse med
projektledarnal. De menade att &mnen som skulle diskuteras under intervjun var
for kansliga och att mannen kanske inte skulle 6ppna sig om de visste att samtal et
spelades in. Pa grund av detta fordes istdllet detaljerade anteckningar som
kompletterades efter intervjun.

2.3 Kallkritik

Studien vilar pa olika typer av kdlmaterial vilket ofrankomligt leder till att
tidskravande aktivitet har agnats at kallkritiskt tankande.

En del av uppsatsens information & hamtat fran Internet. Integration & en
av nutidens storsta satsningar i samhallet och blir pa sa sétt ett vadigt omskrivet
amne, vilket har varit bade till fordel och till nackdel. Jag anser att de anvanda
hemsidorna &r tillforlitiga och férdelen med dessa & att de uppdateras
kontinuerligt och bidrar sdledes med aktuell information. Nackdelarna kan vara att
informationen &r alldeles for omfattande och tidskrévande

En stor del av Empirin bestdr av intervjumaterial. Alvesson och Deetz
pdpekar vikten av att materidlet som & samlad under intervjuer kréver
omsorgsfull kritisk reflektion (Alvesson & Deetz 2000:215). Intervjuerna som
ligger till grund for det empiriska materialet i denna studie anses enligt mig vara

! Jag ansdg att for egen del var det € viktigt att argumentera for eget urval av intervjupersoner och
intervjuteknik, sérskilt med tanke pa att projektledarnavar val insattai min studie.



tillforlitligai den man att de inte gar att verifiera ytterligare pa grund av uteblivna
observationer.

Studien avser att belysa den nutida integrationssituationen i Helsingborg och
darfor har relativt nytt material anvands i skrivandet av denna uppsats.



3 Teori

3.1Val av teorier

Eftersom syftet med uppsatsen &r att skapa forstaelse for identitetskonstruktioner i
samband med integrationsprocesser och utifran "vi” och "dem” samt utifran ett
manligt perspektiv har jag vat att anvdnda mig av Norbert Elias teoretiska
utgangspunkt géllande Etablerade och Outsiders, |dentitetskonstruktionsteorier
och R. W. Connells maskulinitetsteori. Elias teori ar anvandbar i denna studie pa
sa sétt att den bidrar till béttre forstéelse av sociodynamiken i relationerna mellan
Etablerade och Outsiders och kan vidare relateras till det svenska samhaéllet.
Dérfor ska jag forsoka med halp av denna teori understka hur kategorier av ”"vi”
och "dem” skapas och upprétthdls i dagens Sverige och darmed i Helsingborg.
Vidare anvands teori av bland annat Olsson, Alund och Frasers som syftar till att
forklara processer kring identitetskonstruktioner. Dessa teorier ar passande for
mitt valda syfte for att de underléttar forstaelsen for bakomliggande orsaker av
identitetsformationer i ett mangkulturellt samhélle. Eftersom invandrade man
undersoks i denna studie, kommer de att analyseras med hjdlp av R. W. Connells
teori som & framtradande inom den nya "feministiska’ forskningen av man. Jag
anser att uppméarksamheten kring mansroller? och dess konsekvenser i samhallet
inte har framkommit i forskningen pa samma sétt som kvinnorollen och véljer
darfor att belysa denna problematik med R. W. Connells teori, som dessutom
valdes pa grund av dess relativt nya och tillspetsade syn pa maskulinitet.

3.2 Etablerade och Outsiders

" Etablerade och Outsiders” bygger pa en studie av samhéllets Winston Parva som
& en industristad i mellersta England som praglas av sociadla grupperingar.
Omraden i Winston var internt organiserade och hade olika grad av socia
sammanhdlining. Vid forsta anblicken kunde inga stérre skillnader mérkas
forutom att ena omradet utgjordes av gamla invanare och det andra av
nykomlingar. Trots de obefintliga skillnaderna var det ena omradet dverlagset och
behandlade det andra som underlagsna. De etablerade grupperna bekréftade sin
identitet och stéllning genom att utestédnga nykomlingarna fran socialt umgange
och fullt deltagande i samhdallet. De tillskrev dessutom "ddliga” egenskaper till
nyanlanda grupperna for att pa sa sétt framstd som idea. Medlemmarna i den

2 Med mansrollen menas den position i samhallet som mannen besitter. Intresset i denna studie
ligger i antagandet att den invandrade mannens roll minskar i Sverige.
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etablerade gruppen var starkt integrerade till skillnad fran den andra gruppen som
inte hade samma ursprung, minnen och vérderingar. Den etablerade gruppen
kunde darfor fortsatta att utéva makt i syfte att behalla den etablerade livsforingen
och upprétthalla skillnaderna mellan grupperna. De 6t ihop sig for att forsvara
sina traditiorer, sin identitet medan nykolingarna var oférmogna att sla tillbaka pa
grund av saknad sammanhallning (Elias 1999:xxvii—xIvii).

Gruppernas struktur och gemenskap avgoérs med hjélp av tidsdimensioner.
De gamla invanarna i Winston Parva hade ett gemensamt forflutet, vilket bestod
av datid, nutid och framtid och vilket satte grénserna for ett "vi”. De hade genom
aren genomgatt en grupprocess som har bundit dem vid varandra och skapat
osynliga band. En persons vi-bild utgdrs av gruppidentiteten och bidrar till
produktionen av vi-ideal. Den etablerade gruppen var idedlet medan
nykomlingarna inte kunde tillhéra samma ideal pa grund av uteblivna moraliska
normuppfattningar. Daremot ansdgs nykomlingarna vara ett hot mot "vi-idealet”
och utsattes darfor for angrepp 1 form av forédmjukelse och stigmatisering (Elias
1999:xlviii-Ixi). For att mojliggbra den nedvéarderande processen av
stigmatiseringen anvande sig den etablerade gruppen av skvaller. Negativa
skvaller handlade huvudsakligen om outsiders medan positiva och berémmande
skvaller tillfoll dem sava. Sammanhaliningen i den etablerade gruppen gjorde
det mojligt for skvaller att dverleva och spridas pa ett sitt som var om6jligt i den
oorganiserade outsidergruppen Genom skvaller kunde den etablerade gruppen
gora arsprék pa goda egenskaper och varderingar med tendenser till idealisering
samtidigt som fordomande skvaller med tendenser till stereotypt fortal fick starkt
samband med outsiders. "Vi” och "Dem’ fortsatte att existera pa grund av de
osynliga band som fanns i och med tidsdimensioner i den etablerade gruppen dar
medlemmarnas kollektiva identiteter formades av ”dvertygelser” av det positiva
och negativa (Elias 1999:80-95).

Elias teori visar pa en maktkamp som utspelar sig mellan tva grupper i
samhéllet. Den nykomna gruppen strévade efter att forbéttra sin position medan
den etablerade gruppen forsokte att vidmakthdlla sin. | och med kampen drogs
fasta grénser som bekréftade gruppernas séllning 1 samhdllet samt
identitetsdefinition av medlemmarna. Den etablerade gruppen hade stark inre
sammanhdllning, integration och kollektiv kontroll, vilket gav dem makten att
utestdnga den nykomna gruppen. Teori om Etablerade och Outsiders éar
applicerbar pa andra sociala aspekter i ett samhélle for att fanga aspekter av social
utestdngning och marginalisering, 1 detta fall integrationsprocesser som
aktualiseras i Sverige och i Helsingborg

3.3 ldentitetskonstruktion

Identiteten & som livet sjalvt; ett standigt sbkande efter vem man ar.
Ayse (Alund 1997:124)

Det sker konstant nya konstruktioner, bade av stater och av identiteter.
Konstruktionen av sin egen identitet betyder automatiskt att det finns andra
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identiteter (Alund 1997:10-11). Samtidigt som det gors skillnad p& ”vi” och
"dem” finns det en risk for uppkomst av permanenta sociala granser (Olsson
2000:197). Den svenska identiteten har pa senare tid kommit att orientera sig mot
det egna, det &kta och unika, vilket samtidigt betyder en negativ instéllning till
"det andra’, det annorlunda och frammande (Alund 1997:37). Eftersom
identitetskonstruktioner handlar om processer dér vardagliga interaktioner,
sprakliga benamningar och reflektioner pa dessa kan frambringa en kansla av
tillhodrighet och gemenskap mellan vissa méanniskor eller grupper och samtidigt
markera en distans till "de andra’, kan konstruktionen bli problematisk. (Olsson
2000:197). Det kan uppsta mer eller mindre ett identitetsmassigt slagfalt dar " de
andra’ tillskrivs negativa egenskaper och forpassas till botten av makthierarkin.
Orienteringen mot ”svenskheten” gor att dentitetskonstruktioner som process hos
invandrade mén kan bli osiker och sirbar.  Samtidens genomgripande
ekonomiska, politiska, sociala och kulturella forandringar forsvarar processerna
kring identitetskonstruktioner ytterligare och bidrar till o6kad ojamlikhet i
samhéllet. Utfallet blir identitetsméssig osdkerhet som leder till uppslitningar och
motsédttningar dar utanforskap och underordning skapar bitterhet mot samhdllet
(Alund 1997:36ff).

Olsson menar att sociala sammanhang producerar skilda etniska identiteter
som &r organiserade pa basis av kulturskillnader. Dessa skillnader fungerar som
identifikationer hos manniskor, men de &r inte givna pa forhand och borde darfor
inte placera manniskor i fack efter kulturtillhdrighet. Han pdpekar dock att det
finns olika slags markorer, si som levnadsbetingelser, traditioner, hudfarg som
utmarker en grupptillhdrighet och skapar sociala kategorier av "vi” och "dem”.
Dessa markodrer for sociala grénser och identiteter fortsdtter att existera och
reproduceras genom socia interaktion. Olsson menar dessutom att identitet ar
nagot foranderligt utifran de sociokulturella forandringar som sker vilket gor svart
att uttrycka vad som &r typiskt for en viss grupp. Etniska grupper utvecklas for att
kunna ta del av olika dags resurser i samhélet och etnicitet ses som ett slags
ideologi for socia kategorisering (Olsson 2000:199ff).

Aleksandra Alund menar att dagens samhéle & under utveckling mot
klassméssiga polariseringar samtidigt som 6kad ojamlikhet gor att det uppstar nya
gréansdragningar i samhdllet. I dagens samhélle ar
identitetskonstruktionsprocessen som byggs upp under sociala interaktioner,
under paverkning eftersom majoritetsgrupper bygger upp murar for att forsvara
sin egen identitet. Invandrade méns uppbyggnadsprocesser av identitet blir
problematiska i fall dér erfarenheter kring den sociada interaktionen & negativa.
Alund anser att det & “levda livets villkor som si att siga iscensitter
identitetsbildningens drama, dess rum och symboliska former”. Hon menar att
orsaken till samhélleliga sociala differentieringen &r kulturella hierarkier oavsett
om dessa bygger pa klass, kon, ader eller etnicitet. Utanforskap skapar kulturell
och social protest bland invandrade méan som till skillnad fran Elias teori, dér
kategorierna anses vara statiska och den fortryckta gruppen passiv, kan ta sig
sdval defensiva som offensiva former. Dessa konflikter &erspeglar enligt Alund
symboliska strider for att kunna skapa en kénsla av identitet och férankring i tid
av osskerhet och hemloshet i samhéllet. Alund stéller sig frgande till vad for
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dlags identitet som kan blomma upp under dagens komplexa villkor déar samhdllet
framstér alltmer som tudelat (Alund 1997:38f).

3.3.1 Identitetsmodell vs Satusmodel|

Nancy Frasers resonemang kring identitet erkénnande kan relateras till
Aleksandra Alunds. Fraser menar att ett erkdnnande méste utvecklas for att ett
visst utrymme ska finnas fOr sociala dentitetskonstruktioner. Hon anser att den
sociala interaktionen som sker Over "gramsernd’ idag inte uppmuntrar till
erkdnnande. Fraser forklarar med hjdp av Hegels identitetsmodell hur identiteter
byggs dialogiskt genom en process av dmsesidigt erkédnnande. | denna modell
utgér erkénnande en ideal relation som gynnar minoritetsmedlemmens gjavhbild.
Pa si sitt & den dominanta kulturens erkdnnande en grundlaggande faktor for
sidvmedvetandets utveckling. Om personen inte far detta erkannande skadas hans
identitet och vidare utveckling av denna uppfattas av negativa bilder som
formedlas vid interaktion med den dominerande kulturen. Identitetsmodellen gar
ut pa att de underordnade personerna gar samman och avvisar den dominerande
kulturens nedvérderande bilder och istdllet skapar egna bilder av en
gdavbekraftande kultur. N&r denna gruppidentitet & skapad ska den dessutom
erkannas och fa respekt av samhdllet (Nancy Fraser 2002: 188ff).

Problematiken med ovanstaende modell & att den utsdtter enskilda
personerna for moralisk press att anpassa sig till gruppkulturen. Effekterna blir en
enhetlig och drastiskt forenklad gruppidentitet som inte tar héansyn till individens
komplexitet, varierande identifikationer och deras skilda tillhérighet. | slutdndan
blir inte identitetsmodellen ett redskap for erkdnnande utan snarare ett redskap for
fortryck av gruppens interna maktstrider och makten att representera gruppen.
Dessutom sager denna modell emot sig §alv i det avseende att identiteter byggs
dialogiskt genom interaktion. Den nybildade gruppen gé&r miste om denna process
nar de bildar sin egen kulturella identitet och avgrénsar sig fran andra som kan
tdnka sig att bestrida gruppens gévtolkning. Foljaktligen forloras den
gransoverskridande sociadla interaktionen som &  utgangspunkten  for
identitetsmodellen. Erkannande och integration lyser déarmed med sn franvaro
medan separatism och enklavbildning framtrader. (Nancy Fraser 2002:194-195).

Fraser foredar forutom identitetsmodellen, som visade sig vara teoretiskt
och politiskt problematisk, statusmodell. Enligt statusmodell & icke-erk&nnande
en alvarlig réttvisekrankning som omagjliggdr utveckling av identitetsprocesserna
och vidare integrationen. | motsats till identitetsmodellen syftar inte
statusmodellen till att uppvardera gruppidentiteten utan den syftar till att géra
individerna till fullvérdiga deltagare i samhéldivet, bli jamlikar med den
dominerande kulturen. Fraser menar att det & indtitutionaliserade kulturella
vardemonster som reglerar interaktionen i enlighet med kulturella normer. Genom
sociala institutioner styrs samhéllets medlemmar sociala hierarkiska ordning.
Statusmodellens ma8l & att sudda ut de sociala olikheterna sa att ala kan vara
fullvérdiga samhallsmedlemmar, alltsa att nd dmsesidigt erkannande och likvérdig
status. Detta ska nas genom forandring av socida indtitutioner dar icke-
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erkdnnande vardemonster ersétts med sadana som méjliggor jamlikt deltagande.
Till skillnad fran identitetsmodellen som bygger pa separatism ar statusmodellen
inriktad pa att Gvervinna statusbrist och framja identitetskonstruktioner genom att
forandra de vérderingar som reglerar interaktionen. Statusmodellen & dessutom
mer korrekt &n identitetsmodelleni det avseende att den inriktar sig pa individers
status och inte grupperar dem till en klumpkultur (Nancy Fraser 2002:195ff).

Sammanfattningsvis skiljer sig tentiteterna & genom de kategoriseringar
som manniskor gor av sin omgivning och genom det sociala samspelet déar bland
annat  kulturellt uttryck, utseenden, beteenden och sprék fungerar som
identitetsmarkorer och erkdnnande fungerar som en bro mellan olika grupper i
samhdlet.

3.4 Maskulinitet

Invandrade mén & en viktig maktfaktor i dagens samhdlle vars
identitetskonstruktionsprocesser  emellertid  inte  far den  nodvandiga
uppmérksamhheten. Jag véljer darfor att belysa denna problematik med Connells
teori, som dessutom valdes pa grund av dess relativt nya och tillspetsade syn pa
maskulinitet.

Robert W Connell hévdar att maskulinitet kan studeras genom samspelet
mellan kon, ras och klass. Han menar att alla samhélen & konstruerade utifran
konsperspektiv dar det alltid existerar ett samband mellan mén och kvinnor.
Connell menar dessutom att dagens samhéalle har blivit s3 komplex att sociala
strukturer inte endast ror maskulinitet och femininitet men &en andra sociala
strukturer sd som klass och ras paverkar strukturen. Han hanvisar dessutom
maskulinitet till kolonialismen da vita man hade kontroll Gver svarta och
samhallet i stort, struktur som dterspeglas an idag Det & emellertid inte relationen
mellan vita kolonisatérer och svarta lavar som star i fokus idag utan det kan rora
sig om mans dominans Over kvinnor, vita méans dominans Over svarta eler
heterosexuella Over homosexuella (Connell 1995:71ff). Connell analyserar
maskulinitet utifran tva typer av relationer. Den forsta & det som han kallar for
hegemoni och dominans/fortryck, medan den andra ar
marginalisering/auktorisering (Connell 1995:76-81).

Begreppet hegemoni som beskrivs i "Masculinities” & taget fran Gramsci’'s
analys av klassrelationer och beskriver en process genom vilken en grupp kan
uppratthdlla en inflytelserik position i samhélet. Inom processen finns altid en
ledande grupp, en hegemonisk maskulinitet, som legitimerar mans dominerande
stéllning till exempel 6ver kvinnor. Det & dock inte bara i relation till kvinnor
som méannen utbvar sin ledande stélining utan detta gors a&ven inom gruppen
"man” dar heterosexuella man utbvar sin stéllning gentemot homosexuella. |
denna relation hanvisas homosexuella till botten av den maskulina rangordningen,
den existerande hierarkin. Denna stéllning & dock inte statisk och kan darfoér
variera nar villkor for patriarkat forandras. Pa sa sitt kan den ledande typen av
maskulinitet forlora sin stéllning i samhallet medan den fortryckta typen fa den
(Connell 1995:77-79).
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De tvA begrepp som beskrivits ovan, namligen hegemoni och
dominang/fortryck behandlar relationer inom konsstrukturen. Marginalisering
daremot &r ett begrepp som refererar till sociala strukturer, i dettafall relationerna
mellan maskuliniteterna inom den dominerande etniska gruppen och den grupp
som fortrycks av den. Marginalisering ar altid relativ till den auktorisering som
den hegemoniska maskulinitet som kannetecknar den dominerande gruppen ger
den. Ett konkret exempel i detta fal kan vara en svart idrottsman, den
hegemoniska maskuliniteten, vars berdmmelse inte utdela nagon social alktoritet
till andra svarta méan (Connell 1995:80-81).

Connells begrepp och dess innebord kan appliceras pa det svenska samhallet
som i dagslaget befinner sig i en mangkulturell process dar dominansen skiftar
mellan grupperna och konflikter mellan mén och kvinnor, samt etniska konflikter
uppstar. Connell anser att nutidens konsmonster & inne i en djup kris eftersom
den patriarkiska makten bevittnar ett historiskt forfall i legitimeringen. Stor del av
kvinnorna har idag en utbildning och arbete, vilket ger dem jambordig position
med madn i samhdlet. Den ingtitutionella andringen i hemmen och pa
arbetsmarknaden innebar automatiskt att en del av ansvaret och omsorgen for barn
tillfaller mannen i familjen. | denna process kan mannen uppleva en forlust av sin
maskulinitet som har formats av krig, idrott och industriella produktionen®.
Forlusten av maskuliniteten kan i sin tur leda till aggressivitet eftersom mannen
inte vet hur han ska hantera sin feminina sida. Connell menar att den uvecklingen
av maskulinitet & en komplex struktur av konsrelationer dér dominans/fortryck
och marginalisering av maskulinitet befinner sig i en féréndringsprocess (Connell
1995:191:203).

De invandrade mannen i Sverige kommer i manga fall fran patriarkala
familjer, d&r mannen & den som besitter makten. Mannen tilldelas tidigt i livet en
roll som utvecklas i och med de sociala interaktionerna. Identitet & nagot som
mannen bygger upp, nagot som kontinuerligt konstrueras i relation till omvérlden.
Synen pa hur en man ska varai en familj, i en grupp eller i ett samhalle bygger pa
historiska och kulturella faktorer. Sett utifrén Connells teori om hegemoni rader
det i samhédlen en kulturell dynamik som gor att en grupp kan hévda och
upprétthdlla en ledande position i samhallslivet. Denna position och ménnens
identiteter & foranderliga vilket jag kommer att analysera och diskutera kring i
kapitel 5 och 6.

% | denna diskussion refererar jag till det vasterlandska samhéllet.
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4 Empiri

4.1 Sverige — den delade nationen

Svenska véarderingar & inte de férdémdas, vagabondernas och kéttarnas vérderingar,
det & kalkborgarnas. Déarfor & jag invandrare. Férsvenskningen ar forborgerligande.
Integrationen som den ser ut idag dodar sjalen, konsten, personligheten och upphdjer
den medelmattige smaborgaren till norm. Trettio ar efter Pasolinis dod besannas
hans vérsta mardrom. Forborgerligandet. | Sverige pagdr en aterkoloniserig i
integrationens namn. Invandrarna, vart nya transproletariat hjarntvattas i en ojamlik
ordning dar borgerligheten & méattstock och invandrarna de avvikande.
Mohamed Omar (www.expressen.se 2005-11-14)

Dagens Sverige ser annorlunda ut befolkningsmaéssigt idag och vad den gjorde for
100 & sedan. Over en miljon invanare i samhéllet & foddai ett annat land och den
politiken somtillgodoser invandrarnas behov kallas fér integrationspolitik. For att
kunna fdlja upp integrationsarbetet inrédttades 1998 integrationsverket, som hade
till uppgift att se till att integrationspolitiska mal och synsétt fick geromslag pa
olika samhallsomraden (www.integrationsverket.se).

Forra &ret kom Rapport Integration 2005 och trots integrationspolitiska mal
beskrivs den sociala och kulturella konfrontationen mellan svenskar och
invandrare som kall och manniskofientlig, i manga fall pa grund av gruppernas
gallning i samhallet. Stor del av invandrare stér idag utanfor samhéllet i manga
fal pa grund av arbetsléshet (Rapport Integration 2005). Ett av de centrala malen
med integrationen & att bada grupperna ska kanna sig s&kra och trygga i matet,
vilket skulle underlétta ingangen for invandraren in i det svenska samhdllet.
Emellertid kénner svenskarna att deras galining & hotad av invandrare, vilket
resulterar i slutenhet inom majoritetsgruppen och diskriminering av de andra
(Daun & Ehn 1989:227).

Nationell gemenskap bygger pad en gemensam historia, sprak, kultur,
identitet och varderingar. Sammanhallningen i denna gemenskap &r en tidsprocess
som har skapats genom beréttelser, erfarenheter och kollektiva minnen. Narvaron
av invandrare i den svenska gemenskapen har rubbat bilden och svenskheten
anses vara hotad av frammande kulturer som ofta associeras med problem och
konflikter. | denna situation faller det darfor naturligt att svenskarna intar rollen
som véagvisare och uppfostrare av de nykomna men skapar pa samma gang
gransdragningar som forstarker etniska och nationella skiljelinjer.

Kategorisering och stigmatisering av personer med annan etnisk och religits
tillhdrighet @n majoritetssamhéllet & vanliga indag i Sverige. Etniska hierarkier
har blivit iogonfallande i nutida samhéllet dar samtliga samhéllsinstanser &r
skiktade efter etnicitet. Invandrare nekas tilltrade till nationens innersta rum déar
besutsprocesserna sker, vilket resulterar i ojamn fordelning eftersom eliten bestar
av sverskar. Invandrare blir andragrads medborgare vilket forstarker
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gransdragningarna mellan "vi” och "dem” ytterligare (Dahlstedt; Hertzberg, SOU
2005:112:9-14).

4117 VI” och” Dem” —konstruktionen och reproduktionen

Det svenska integrationsdilemmat kan inte bara ses som ett nationellt problem,
utan har sina rétter i Europa, dar uppfattningar om identitet, tillhérighet och
sociat medborgarskap har sina rotter i kolonialismen. Exkluderingen av
invandrare i Sverige & ett st for den nationella befolkningen att reproducera ett
starkt enat "vi”. Kategorierna svenskar och invandrare & inte bara begrepp utan
de & laddade med egenskaper dér invandrare konstrueras som en spegelbild av
svenskar. Invandrare & pa sd sdt en nddvandig instans i denna
konstruktionsprocess. Processen leder till att svenskarna intar maktpositioner och
fortsdtter att reproducera sin 6verlagsna position i samhéllet och nervardera ”de
andra’. Dagens globalisering borde ses som en positiv process nér det gdler
integration, emellertid & det samma hierarkiska ordning, som existerade under
kolonialismen, som &terskapas idag i globaliseringens bakvatten de los Reyes;
Kamali, SOU 2005:41:13-14).

Integrationspolitiska ma handlar om att invandrare ska integrera in i det
svenska samhéllet och bli jamlika svenskar. Paradoxalt &r att konstruktionen av ett
starkt, gemensam och ouppnaeligt "vi” i basta fall kan bidra till ett "nastan
tilltrade” déar "de” kan bli "néstan som vi”. Invandrarskap ses darmed som ett
statiskt tillstand som dessutom gér i av fran generationtill generation. Svenskhet
framstélls som en idea och exklusiv position och som garanterar tillgang till
samhéllets materiella och symboliska resurser. Den Overlagsna ”vi”-gruppen &r
kopplad till en privilegierad position och antagandet om att invandrare stravar
efter att bli som svenskar bekraftar vardet i sddana positioner e los Reyes;
Kamali, SOU 2005:41:11-13).

Reproduktionen av "vi” och "dem” sker bland annat med hjdp av den
institutionella diskrimineringen déribland utbildningssystemet, politiska systemet
och media. Utbildningssystemet bidrar med positiv historia dér egna landet
tillskrivs positiva egenskaper medan morka sidor tillskrivs andra lander. Den
politiska makten anvander sig av gruppreproduktionen for att behdla sin
maktposition. (Kamali, SOU 2005:41:38-40). Media & ett hjdlpmedel som den
samhélleliga reproduktionen av kategorier styrs genom. Matyas Szabo menar att
massmedia fokuserar framst pa handikapp- och offermotiven. Antingen framstélls
invandrare ur problematisk synvinkel, som hidragsberoende eller som offer for
vald och forfoljelse. Invandrare presenteras sdllan i positiva vardagliga
sammanhang, vilket gor det svarare for svenskar att narma sig dessa grupper
(Daun & Ehn 1988:21ff).

Integrationspolitiska mal leder till en etablerad hierarkisk ordning i
samhéllet eftersom de vilar pa antaganden om ménniskors inneboende olikheter.
Forestdlningen om att det finns grupper som ska integreras in i ett samhdlle leder
ofrankomligt till det faktum att det redan finns ett majoritetssamhélle. Sdledes
utgdr integrationstankandet fran kategoriseringen déar det finns ett "vi” som ska
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integrera och ett "de” som ska integreras. Gransdragningen mellan svenskar och
invandrare aterskapas i och med integrationsprocessen, dar "de” ska bli véarda att
leva med "oss’. Den fundamentala paradoxen & att integrations ma ska
forverkligas i och med en uppdelning av "vi” och "dem”. Fokuseringen som
ligger pa integrationen handlar om olikheter utifran etnisk och nationell bakgrund
har  forstdrkt  gransdragningen  mellan  svenskar  och  invandrare.
Integrationsprocessen beskrivs alltid ur ett problemperspektiv vilket bidrar
ytterligare till en splittring mellan  grupper samt nedvardering for
invandrargruppen. Homogeniseringen av kategorierna hjdlper inte individerna att
sudda ut den negativa bilden av invandrare da deras egenskaper, identiteter och
preferenser forbises (de los Reyes, Kamali, SOU 2005:41:7-11).

4.2 Helsingborg och integration

Helsingborgs stad bestdr av manga kulturer, men trots att integrationsarbetet har
en framtrédande position pa agendan upplevs segregation som ett véxande
problem i staden. Det pdpekas ofta att integration & en 6msesidig process som
ber6r bade svenskar och invandrare. Majoritetsbefolkningen i Helsingborg
uppmanas att visa forstdelse, tolerans och respekt for manniskor frén andra
kulturer. Qrdférande i Utvecklingsndmnden i Helsingborg menar att invandrare
har mycket att tillfora samhéllet och att staden borde ta vara pa denna kompetens.
Samtidigt papekar han hur viktigt det & att nykomlingarna gor sitt yttersta for att
integrera in i det svenska samhdllet. For att kunna skapa sig en framtid bér de
forst och framst 1&ra sig det svenska spraket for att pa sa sitt kunna ta steget not
arbetsmarknaden. Ordférande poéngterar dessutom vikten av géllande lagar och
regler som det svenska samhéllet bygger pa och som maste foljas av alla grupper
oavsett kultur (Integration i Helsingborg: Motet mellan ménniskor).

Utvecklingsndmnden driver flera projekt i syfte att bidra till och underl&tta
integrationen. Dessa integrationsprojekt drivs i tre spar, namligen arbete,
svenskundervisning och information for att paverka attityder hos bade svenskar
och invandrare (Utvecklingsnamnden Helsingborgs stad). Inom arbetsomradet
bedrivs bland annat projekt som hjdper invandrare att komma ut pa
arbetsmarknaden genom bemanningsféretag, aurora och grogrunden. Projektet
med bemanningsforetag gar ut pa att de invandrare som klarat sin uthildning
garanteras anstalining hos bemanningsforetaget och senare hos andra foretag.
Aurora vander sig till kvinnor som tidigare inte haft ndgon kontakt med
arbetsmarknaden. Grogrunden erbjuder anstélining for invandrare som tidigare
arbetat inom natur- och jordbruk (Integration i Helsingborg: Moétet mellan
manniskor).

Sprakutbildning har anpassats till deltagarnas framtida intrdde pa
arbetsmarknaden samt for att invandrare |éttare ska kunna integrera in i det
svenska samhdllet. Detta genomfors i form av svenska for invandrare och andra
sprakkurser. Svenska for invandrare har en tydlig koppling till arbetsmarknaden
och integrationen. Under utbildningen kommer invandrare i kontakt med infodda
svenskar for att pa sa sitt skapa kontakter och bygga upp natverk. Projektet Delta
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erbjuder individuellt anpassade studieplaner da datautbildning och
samhéllskunskap ar de storsta moment i kursen. Sprai & nasta steg déar utbildning
kombineras med praktik. | staden finns &ven sarskild utbildning for romer som
saknar grundldggande kunskaper fran skolan (Integration i Helsingborg: Motet
mellan manniskor).

En lyckad integration forutsétter att bade majoritetsgrupper i ett samhéle
och nykomlingarna &r villiga att motas pa lika villkor. Utvecklingsnamnden har
darfor som md att paverka attityder hos bada grupperna. Detta sker bland annat
genom dialog som skapas i olika bostadsomrdden i samarbete med
medborgarutskottet. | Helsingborg finns &ven ett Kontaktndt som inbjuder
svenskar och invandrare till diverse moéten dar personer fran dessa grupper
matchas mot varandra utifran intressen och senare umgas pa sin fritid.
Utvecklingsnamnden bistar med utbildning kring de olika kulturer som moéts. Ett
annat projekt som bedrivsi Helsingborg ar Friendship och den forsoker fanga upp
invandrarelever pd hogstadiet som riskerar att inte fa fullstandigt slutbetyg i
askurs 9. Har bedrivs gemensamma  aktiviteter med svenska
gymnasister/studenter i syfte att skapa vanskap och fortroende. Attitydpaverkan
sker aven i samarbete med invandrarforeningar. Utvecklingsndmnden ger
ekonomiskt stod  till  integrationsframjande  projekt som  uppstar inom
foreningarna. Ett resultat som samarbetet mellan Integrationsservice och
invandrarforeningar har skapat & projektet Mansgrupp (Integration i Helsingborg:
Motet mellan manniskor).

4.2.1 Projektet Mansgrupp

Genom utvecklingsnamnden driver Helsingborgs stad en rad identitets- och
integrationsprojekt for att underldtta moten och skapa dialog mellan svenskar och
invandrare. Ett sddant projekt startades i samband med hedersmord, bland annat
det pa Fatima. Informant 1 som & en integrationshandlaggare (se bilaga 1) i
Helsingborg, menar att samhéllets fokus ar instdllt pa kvinnor och barn men inte
mén. * Detta leder till att en viktig maktfaktor gléms bort och
identitetsutvecklingen hos dessa méan avstannar. Integrationshandl&ggaren startade
projektet tillsammans med musiimska foreningar for att kunna fanga upp
invandrade méan och ge dem en stabil grund att utvecklas pai deras nyaland. Han
uppméarksammade att osdkerhet och ré&dsla hos invandrare bidrog till destruktiva
handlingar vilket i sin tur skapar intolerans inom familjen och senare &ven i
samhéllet. Fordelarna med projektet, som sedan mars 2006 bedrivs med
ekonomiskt stod fran Lansstyrelsen, & att den fangar upp méan i begynnelsen av
deras integration. Mansgrupp har efter manga & och pétryckningar fran olika hall
blivit en obligatorisk del av Svenska for invandrare i Helsingborg. Syftet ar att
Oka deltagarnas gavtillit och forandra attityder samt att underlétta
integrationsprocessen. Informanterna 2 och 3 & projekthandledarna for
Mansgrupp och de papekar hur tidskréavande och kandligt projektet & pa grund av

* I ntegrationshandl aggaren menar hér att tidigare projekt som genomférts av Utvecklingsnamnden
och andrainstitutioner & i mangafall inriktade pa kvinnor och barn. Han preciserar dock g vilka.
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amnen som diskuteras. De menar att det & svart att tala 6ppet for vuxna méan hur
de ska ta sitt ansvar i det svenska samhéllet. Darfor forsoker de skapa trygghet
inom gruppen genom att tala om vardagliga problem och hinder som mannen
stoter pa Tillsammans forsoker de sedan, pa létsvenska och med hjdp av
rollspel, samtala kring vad som & acceptabelt och g i olika kulturer for att i
sluténdan beharska samhallskoder. Integration ses som ett ma och handlar inte
om att 6verge alt i sin ursprungskultur utan att gradvis anamma och acceptera den
svenska kulturen. De tillagger ocksa att mannen maste skapa sin egen identitet, en
trygg plattform som gor integrationen mgjlig.

Informant 1 ser positivt pa framtiden men poangterar  att
identitetskonstruktioner och integrationen ar langsiktiga processer som kraver tid.
Samhéllet & for tillfalet i obaans men kommer léngre fram att stabiliseras och
nya dorrar kommer att 6ppnas for invandrare, bland annat pa arbetsmarknaden.
Han relaterar denna framtidsvision med 1960-talet da invandringen till Sverige
valkomnades. Skillnaden ar emellertid att invandrade manredan & paplats.

Gruppintervjun som genomfordes pa komvux Karnan undersoker integration
och identitetskonstruktion hos invandrade méan pa det lokala planet (se bilaga 3)
som enligt Alvesson och Deetz &r en viktig dimension av forskningen. De menar
att undersokningen som genomfors pd mikroniva oftast kan bidra med storre
forstaelse for fenomen pad makronivan (Alvesson & Deetz 2000:22). Den
genomfoérda intervjun visar att mannen har en positiv instélining till integrationen
och deras identitetskonstruktion men att diskrimineringen fran samhélets sida
forsvarar processerna.

Informant 4 och Informant 5 & tva méni 20 arsalder, Informant 6 & en man
i 50 &rsdlder och Informant 7 och 8 & tvd man i 30 arsdlder som ingdr i projektet
Mansgrupp och tror pa integrationen pa langt sikt. Trots att de ser positivt pa
processen inser de att det svenska samhdlet bestdr av tva separata grupper,
namligen invandrare och svenskar. Informant 4 och Informant 5 vet att de
kommer att integrera in i den svenska gruppen, men menar att processen &r
besvérlig pa grund av diskriminering och rasism. Né&r jag, under intervjun, garin
diupare pa amnet diskriminering (se bilaga 2) exemplifierar Informant 5
vardagsrasismen och diskrimineringen pa foljande satt:

Haromdagen stod jag och vantade pé& bussen nér jag fick hora hur ndgon sa javia
blatte till mig, utan att jag hade gjort négot. Jag &r radd for att de ska folja efter mig
och sl& mig. Vad kan jag gora ensam? En annan gang blev jag retad av nagra
smébarn pé bussen for att jag pratade arabiskai min mobiltelefon. De tystnade nar
jag sa att de ska fa stryk om de inte slutar, men varfér kan inte deras forddrar
uppfostra dem? Varfor ska de reta mig for att jag pratar mitt sprék? | mitt land &ar
man ocks& mer generds och Gppen mot andra manniskor. | Sverige kan jag inte ens
frdga om en tandare. Det & inte ménga som végar prata med oss invandrare. De tror
att vi bara vill bréka och ta deras pengar. Till slut sager de att alla blattar &r daliga,
men det &r ju inte alla som gor fel.

Informant 7 och 8 inst&mmer men tillagger att det faktiskt finns "daliga muslimer

och att bra svenskar”. De tycker att l&rarna har ett stort hjarta och mycket
talamod. Samtliga informanter siger att de integrerar in i det svenska samhéllet
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genom att lara sig om det svenska samhéllet, genom att umgas med svenskar och
alafoérutom Informant 6 ser sport som ett viktigt steg i processen.

Né&r jag vidare frAgar dem om skillnaderna mellan den arabiska kulturer?
och den svenska pratar de genast om hur Sverige & mer utvecklat an Iran och
Irak. Tekniken & senare ett dterkommande tema under diskussionen, likasa ar
religionen. Informanterna & muslimer, men Informant 5 &r inte lika religits som
de andra Informanterna. Informant 5 roker och dricker alkohol, medan de andra
forsoker att leva som riktiga muslimer, det vill séga leva efter traditionerna. De
sager dock att det inte spelar ndgon roll vad deras vanner har for religion. Néar vi
vidare pratar om nationalitet och grupper sdger Informant 7:

Néar jag kom till Sverige var det viktigt for mig att kdnna gemenskap. Jag bdrjade
umgas med araber, for att ingd i en grupp. Senare fick jag svenska vanner. Nar
négon frdgar mig nu sager jag att jag & svensk men att jag kommer frén Iran. Jag
kommer nog att kdnna mig annu mer svensk nar jag far svenskt medborgarskap och
pratar béttre svenska.

Samtliga mén & Overens om att Sverige & ett land som ger stérre mojligheter for
den personliga utvecklingen nagot som inte hade varit mgjligt i samma
utstréckning i Iran och Irak. Kulturellt upplever de sig gava som mer "fargglada’
an vad svenskar &. De sager eméllertid inte att svenskar &r trékiga utan de anser
dem vara blyga, lugna och forsiktiga

Né&r vi avslutningsvis gar in pa maskulinitet berdttar Informant 7 och
Informant 8 om kulturella skillnader mellan arabiska man och svenska man De
menar att mannen i deras kultur & familjers dverhuvud som har kontroll Gver
hemmet | materiellt avseende. Det & enligt Informanterna inte ovanligt att
kvinnor i deras kultur har ett arbete men de behover inte 1agga sina pengar pa
hushdllet, det & mannens omrade. Kvinnans pengar anvands istéllet till presenter,
sotsaker och ¢ planerade inkdp, till exempel ovéntade olyckshandelser. Nér
kvinnan & hemma ska hon ta hand om barnen och mannen. Svenska familjer ar
mer balanserade, dar bada partner arbetar och sedan delar pa hushallsutgifterna.
Bade mannen och kvinnan tar hand om barnen och mannen har till och med
pappaledigt, vilket inte forekommer i arabisk kultur. Informanterna séger att
situationen foérandras radikat for man nér de kommer till Sverige. Trots att de
borde kéanna sig sékrare med det svenska véfardssystemet blir de trétta pa att
adrig hitta ett arbete och kunna forsorja familjen pa egen hand. De blir utmattade
av dla forsok, gar in i vaggen och duter sig inom sig gdva. Informant 5
instdmmer | det andra séger och beréttar om hans far:

Min far var flygplansingenjor i Iran. Han ville gérna arbeta med det &ven i Sverige
men vid ett flertal intervjuer blev han nekad for att han & muslim. Pa slutet kande
han sig irriterad antagligen for att han inte kan ta hand om sin familj.

Vi avdutar samtalet, jag packar ihop mina saker och Informant 5 séger:

> Begreppet arabisk kultur anvands har eftersom samtliga intervjuade mén refererade till sin kultur
som arabisk trots att vissavar fran Iran.
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Det har med heder att gora, vi kommer att komma dver det om vi far arbete och kan
bli en del av Sverige. Men det tar tid. Min far kommer nog aldrig att kénna sig som
en del av Sverige, medan jag och sérskilt mina barn och barnbarn kommer att vara
en stor del av Sverige.

Farska undersokningar gjorda av Integrationsverket visar tvartemot vad
Informanterna hoppas pa, namligen att introduktionsprogram som ges nykomna
invandrare varken har lett till arbete eller ndgon annan form av intréde i de
svenska systemen (Rapport Integration 2005).
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5Analys

5.1"Vi” och”Dem” i Sverige

Elias teori har varit anvandbar for min forstaelse vad galler gruppbildningar och
gransdragningar. Med hjdp av hans resonemang kring de Etablerade, svenskar
och Outsiders, invandrare kan situationen i Sverige relateras till Winston Parva.
Svenskar ses som normen i det svenska samhdllet medan invandrare &
annorlunda och kan darfor inte tillhoéra det "normala’ samhéllet. Hias teori har
dock inte varit tillrécklig for denna studie eftersom den &r altfoér dikotom. Detta
darfor att relationen mellan grupperna ar statisk vilket leder till att den Etablerade
gruppen altid kommer att ha makten Over Outsiders. Det betyder aven att
invandrare adrig kommer att bli en del av det svenska samhallet da gransen
mellan dessa grupper & stangd. Det ar svart att se forandringsméjligheterna med
Elias teori sarskilt eftersom jag anser att integrationsprocesserna ar foranderliga
och darmed & maktférskjutningar mojliga. Maktrelationer utkampas i dagens
Sverige och de & &ven centrala i Elias teorier men det & svart att forsta hur han
ser pa forandringsmojligheter. Elias har dessutom enligt mig, forbisett
maktrel ationerna inom grupper vare sig det handlar om Etablerade eller Outsiders.

Utifran diskussioner med invandrade mén framgéar att grupperna & langt
ifran homogena, vilket media ofta forsoker att framstélla dem som. Att dra alla
invandrade mén over en kam medfor enligt Informanterna inom Mansgruppen
kategorisering dar bade "bra och daliga invandrare” blandas samman, men bara
de ddiga uppméarksammas. Ofta beskrivs de som traditionstyngda,
sociabidragstagande och valdsbendgna. Kategoriseringen géler aven for
svenskar, dock har de en starkare position i samhdllet vilket ger dem réit att
tillskriva sig positiva egenskaper och skapa en gemensam Overlagsen identitet, pa
samma sétt som Etablerade astadkom med hjép av skvaller i Winston Parva. Till
exempel kan svenskarna behdlla sin maktposition genom att nedvéardera
invandrade méan, bland annat kalla dem for javia svartskallar”. De invandrade
mannen har inte samma mojligheter att forsvara sig eftersom de i manga fal inte
beharskar spraket och pa sa sétt inte kan uttrycka sin ilska verbalt. Det & sddana
Situationer av nedvardering och stigmatisering som ger  upphov till
osakerhetsmassig identitetsbildning. Trots det ser manga invandrare ljust pa
framtiden gdlande integration och svensk identitet. De menar att
gruppformeringarna som existerar idag kommer att andras med tiden.
Informanterna 4-8 menar att det blir |&ttare for framtida generationer att skapa en
identitet som ger tilltréde till svenskheten. Tidanpassningen kan aven relateras till
Norbert Elias resonemang galande osynliga band mellan samhéllsmedlemmarna.
Han menar i sin teori att nykomlingar inte kan k&nna samma grupptillhérighet
som den etablerade gruppen har byggt upp under flera generationer. PA samma
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sétt kan inte invandrare i Sverige kdnna sig som en homogen grupp och pa sa sétt
"Overta’ en del av makten. Elias synpunkter pa makt och tid bekréftades dven av
Informanterna inom Mansgruppen. Den kénslan av utanférskap som de upplevde
vid ankomsten till Sverige ledde till att Informanterna sokte sig till
bostadsomraden och umgangeskretsar som hade négorlunda anknytning till deras
kultur och religion. Genom att umgas med personer med liknande bakgrund och
synsétt kunde de fortsdtta att utveckla sin identitet med hjdp av erkdnnande.
Utfallet av sadan gruppbildning blir, enligt Nancy Frasers, en enhetlig och
drastiskt forenklad gruppidentitet som inte tar Fnsyn till individen. Invandrade
man véljer likva denna vag eftersom deras identitet standigt maste utvecklas och
fa bekréftelse. Icke-erkdnnande som méanga av invandrade man upplever av den
dominerande gruppen i Sverige skadar deras gavfértroende och framtida
mojligheter till dialog och kontakt med svenskar. Den stereotypa framstélIningen
av invandrade mén som vadsbendgna Okar inte svenskarnas vilja att ta kontakt
med nykomlingarna. Réadslan och okunskap ar de faktorer som borde dtgérdas i
dagens Sverige speciellt med tanke pa att var tionde person har utléndsk
bakgrund. Om invandrade mén inte kan kanna en grupptillhérighet med
majoritetssamhéllet och rekonstruera sin identitet efter dess normer kommer
resultatet att bli Identitetsmodell av Nancy Frasers som & bade teoretiskt och
politiskt problematisk och leder till statiska gruppbildningar.

SOU rapporterna bekréftar separationstankande som rader i Sverige. Trots
integrationspolitiken & det segregering som dominerar rapporternas slutsatser.
Svenska invandrare & en utsatt grupp som & samtidigt ett nddvandigt ont, en
antites. Svenskarna kan bara fortsitta att konstruera att starkt och idealiskt "vi”
med hjdp av svagt nedvarderat "dem”, vilket l[&mnar lite utrymme till
identitetskonstruktion for invandrade méan | dagens Sverige sker detta med hjalp
av integrationspolitiska mal dar forestdllningar om att det finns grupper som
maste integreras in i ett samhélle leder ofrankomligt till en etablerad hierarkisk
ordning. | vissa rapporter dras slutsatser om att det & den politiska makten som
anvander sig av reproduktionen av ett stark "vi” och svagt "dem” i syfte att
behdlla makten. Detta sker bland annat med hjdp av utbildningsvasendet och
media som fortsétter att dterge en overlagsen samt en underldgsen kategori.
Integrationen blir sdledes en process som definierar granserra mellan svenskar
och invandrade man Homogeniseringen gor det svarare bade for invandrare och
svenskar att korsa granserna och bli av med de negativa bilder som dominerar i
integrationsdebatten dar identitetskonstruktionen som process blir problematisk.

Separationsténkande istéllet for integrationstdnkande &r ett av samhéllets
storsta problemomraden. Dagens globalisaring borde underlétta processerna men
det visar sig att det uppstdr samma problem idag som det gjorde under
kolonialismen. Det koloniala forflutna gor sig pamind i dagens Sverige och
integrationspolitiska ma har inte den onskade effekten. Statusmodellen av Nancy
Frasers syftar till att majliggora identitetsprocesserna och vidare integrationen
genom att gora invandrade mantill fullvérdiga deltagare i samhéllet. Det & bara
om de blir jamlika den dominerande gruppen som de kan na omsesidigt
erkdnnande och likvardig status. For att detta ska kunna bli uppnaeligt méste de
sociala institutioner som styr samhélet forandras pa sa séitt att de mojliggor
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jamlikt deltagande. Jag anser att statusmodellen &r ett sétt att na nagorlunda
fungerande interaktion mellan olika grupper i samhéllet och vidare aen en
fungerande identitetskonstruktionsgrund for invandrade mén. Jag inser att det
kréavs stora resurser for att en modell som statusmodell ska fa genomdag i
samhdllet eftersom den &r inriktad paindivider och inte grypper. Dessa insatser ar
emellertid nodvandiga for att invandrade man ska kunna rekonstruera sina
identiteter i Sverige i syfte att integrera.

5.2”Vi” och”Dem” | Helsingborg

Helsingborg & en invandrartdt stad och som s manga andra stader i Sverige
genomsyras av separationstdnkande. Bostadsomraden bekréftar i manga fall hur
separationen ser ut i praktiken. Intervjuerna pa Integrationsservice och
diskussionerna med man fran Mansgruppen styrker det faktum att Helsingborg &r
en delad stad. Denna tudelning fortsétter att existera trots diverse projekt fran
Utvecklingsnamndens sida att underlé&tta i ntegrationen genom satsningar pa bland
annat identitetsutvecklande projekt. Helsingborg kan i manga fall jamforas med
Winston Parva dar tudelningen mellan Etablerade och Outsiders var sa pass
omfattande att resultatet i Norbert Elias teori blev att forandringarna ansags vara
omdjliga. Jag instammer ¢ i Norbert Elias resonemang utan & av samma mening
som Informanterna nér det gdler det faktum att tidsaspekten har stor betydelse i
identitets och integrationsprocesser. Informanterna menar att integrationen
kommer att underléttas med tiden, sdrskilt nér generationerna framoéver inte
kommer att bestd av en nationalitet utan beblandas med den svenska samt andra
nationaliteter.

Diskriminering & en av orsakernatill varfor identitetskonstruktionerna och
integrationsprocesserna inte har den 6nskade snabbheten. Det &r inte alltid som
diskrimineringen upptécks och kan atgardas. | manga fall & den subtil, dold och
till och med oavsiktlig men som likasa drabbar redan utsatta grupper i samhallet.
Dagens diskriminering & farlig i det avseendet att den & systematisk, normal och
vardaglig, vilket leder till reproduktion av hierarkisk ordning i samhédlet. Den
sociala interaktionen mellan grupper i Helsingborg genomsyras av diskriminering
och nedvérdering av invandrade man Diskrimineringen & baserad pa kulturella
skillnader, vilka i sin tur ger upphov till gransdragningar. Rasismen, som sorterar
manniskor i fack efter kulturtillnrighet med hjalp av olika slags markdrer sa som
hudférg, gar att uppleva pa allménna platser i staden Enligt Olsson fortsatter
gransdragningen mellan grupper eftersom manniskor formedlar vidare de
identitetsbarande kategoriseringarna till andra manniskor.
Diskrimineringshandelserna som invandrade mén upplever dagligen tyder pa ett
normaliseringstilistand som i sluténdan bor [6sas genom forandring av sociaa
ingtitutioner. Forandringen inom dessa skulle magjliggora intréde for invandrade
man ini samhallslivet pa samma niva som svenskar.

Dessa forandringar gér att finna i Helsingborg, dar diverse projekt ska
forsoka bygga en bro mellan grupperna. En bro som mdgjliggér interaktionen
mellan invardrare och svenskar som i sin tur leder till integration. | de fall
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interaktionen  forsvéras av  rasism  och  diskriminering  konstrueras
osakerhetsméssiga identiteter hos invandrade mén. Dessa identiteter uppstar enligt
Alund da invandrade mén inte k&ner ndgon samhdrighet med
maj oritetsbefol kningen och kan orsaka stora splittringar mellan grupper varfor det
kréavs resurser for forebyggande projekt. Jag hdller mig vidare i samma linje som
Alund n&r hon péstér att kategorierna inte & statiska utan att uppror kan alltid
blossa upp. Samhallet bor istdllet ta vara pd invandrade méan och framja deras
identitetskonstruktioner som senare kan bringa ett enat samhélle med hég
kompetens.

5.2.1 Mannen

Invandrade mén & en grupp som i dagens samhdle kommit i skymundan Den
hoga arbetslGsheten och diskrimineringen ar nagra av orsakerna varfor invandrade
man inte kan rekonstruera sina identiteter och integrera i det svenska samhdllet.
Problem kring anpassningen berdr &en mannens roll, som i Sverige forlorar i
status. Mannen & i manga kulturer familjens éverhuvud och den som har makten.
Nar familjer flyttar till Sverige maste de fdlja gédlande lagar och regler som det
svenska samhdllet bygger pA Manga ganger skiljer sig svenska lagar fran
ursprungslandet och krockar uppstar. Dessutom skiljer sig landerna & gélande
normer och vérderingar, vilket forsvarar anpassningsprocesserna ytterligare.
Mannen forlorar sin status i familjen da han inte langre kan vara familjers
overhuvud. Den hegemoniska maskuliniteten som enligt Informanterna fran
Mansgrupp gallde och fortfarande géller, bland annat i Mellandstern sétts ur spel |
den nya mer jamstallda kulturen. Den dominansen® som invandrade man innehade
i ursprungslandet gar forlorad i Sverige och de maste bygga upp sin identitet, sin
savbild for att ater igen kunna kdnna sig som den hegemoniska maskuliniteten.
Connells menar att dagens samhallen har blivit s3 komplexa att sociala strukturer
inte endast ror maskulinitet och feminitet utan &ven andra sociala strukturer. Detta
betyder att invandrade médn maste hantera den nya dominansen som omger
honom, bade inom familjen och samhéllet och som ger honom en bottenposition i
den rédande hierarkin. Resan fran topp till botten resulterar i att mannen
marginaliseras. Standig diskriminering och stangda dorrar i det svenska samhéllet
gor att mannens galvfortroende rasar och i manga fall ersitts med aggressivitet.
Informanterna fran Mansgrupp papekade flera ganger under intervjun hur svar
anpassningen till det svenska samhéllet &r. Detta trots faktum att Sverige anses
vara ett mer utvecklat land an de lander som méannen kom ifran. Flera av
Informanterna trodde att mycket av 'missanpassningen” berodde pa kulturella
skillnader. Sydliga kulturer betraktas enligt dem som varma och Gppna medan
nordliga kulturer & mer tillbakadragna och skeptiska till kontakt med framlingar.
I nteraktionen mellan dessa grupper blir onaturlig och tidskravande. Jag haller med
I Olssons resonemang kring det faktum att identiteter rekonstrueras over tid och i
linje med sociokulturella forandringar. Aven Informanterna, sirskilt de yngre,

® Har menas dominansen i form av status, dvs. arbete, socialt umgange, familjens éverhuvud,
kontakter och inte bara dominansen dver kvinnor.
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ansdg att identitetskonstruktioner utvecklas snabbare vid positiv social interaktion
med majoritetsbefolkningen. Ju snabbare mannen knécker svenska samhallskoder
desto l&ttare blir det for dem att leva i det svenska samhdllet sida vid sida med de
infodda.

Media och andra institutioner underl&ttar inte integrationen for denna grupp
eftersom de ofta framstéls som belastning for samhéllet eler ur vadsamma
perspektiv. Detta ger tillfélle for den inhemska befolkningen att kategorisera och
skapa distinkta gramsdragningar mellan @ ena sidan "den normala moderna
svenska mannen” och & andra sidan “den vadsamma traditionsbetingade
invandrade mannen”. Genom att vissa invandrade méan tilldelas den hegemoniska
maskuliniteten och framstélls ur positiva sammanhang i media, till exempel
idrottsman sasom Zlatan Ibrahimoch, forandrar inte faktum for andra invandrade
man. P4 s it tilldelas vissa invandrade mén social auktoritet av den
dominerande gruppen, medan andra marginaiseras genom institutionell
diskriminering.

Infformant 1 menade att Stuationen for invandrade man forvarrades
ytterligare né&r hedersmord bdrjade uppméarksammas i Sverige, vilket var en av
anledningarna varfér Mansgrupp startades. Idag ser han positivt pa framtiden vad
gdler integration och identitetskonstruktion hos invandrade man, men pdpekar
samtidigt att det kan alltid bli béttre. Aven om jag vill och tror p& Informantens
framtidssyn, stéller jag mig eméllertid fragande till hur det kan bli battre? Enligt
Informanten kommer processen kring anpassningen férbéttras av sig §av och
med hjalp av integrationspolitiska mal. Men &r det tillrackligt? Kan Mansgruppen
forandra Situationen i Helsingborg eller & det fortfarande statens sdtt att
kontrollera och styra invandrade mén i den riktning de vill?

Staten & den instans i det svenska samhéllet som sitter regler for
institutionella strukturer & det pa sa sétt den som styr integrationen och hittills har
den bara férsdmrats. Det som borde utvecklas & inte endast de invandrade
méannens instéllningar och attityder utan i forsta hand de styrande organens sétt att
reproducera de ojamlika forhdllandena i samhdllet. Det politiska livet,
utbildningsvésendet och media & de framsta instanserna som kan med den
handlingskraft som de besitter forandra dagens Sverige. Genom att fokusera pa
individerna, framstdlla invandrare i positiva vardagliga sammanhang och ta
hansyn till hela familjen kan Sverige forebygga den samhalleliga reproduktionen
av kategoriseringar och istéllet stoltsera med ett gemensamt "vi”. Sa lange som
det gors skillnad pa "vi” och "dem” finns det risk att sociala grénser bestar och
aterskapas.
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6 Slutdiskussion

Syftet med denna studie har varit att med hjdlp av diverse teorier kring
gransdragningar, identitetskonstruktioner samt maskulinitet granska och fa
forstaelse for identitetskonstruktionsprocesserna hos invandrade méan i samband
med integration i Helsingborg. De centrala fragestallningar har varit att undersoka
hur identitet uppstér, reproduceras och férandras hos invandrade méan utifran
kategorier "vi” och "dem” for att sedan komma fram till bakomliggande orsaker
till segregationen i Helsingborg.

Utifran litteraturstudie och fallstudie har framgatts hur grénsdragningar och
kategorier av "vi” och "dem” uppstar och rekonstrueras i dagens samhélle. Trots
att det idag satsas mer an nagonsin pa integration ar det anda segregation som
genomsyrar svenska stader och déribland Helsingborg Magjoritetsbefolkningen,
som i denna studie & svenskar, existerar som en normalitet medan invandrade
man, "dem”, ses som en avvikande grupp. Ramarna fér normaliteten ar svara att
rubba pa grund av den historiska kategoriseringen som fortsatter att gélla aven i
dagens samhdle. Invandrade méan ses som en homogen grupp och séits i
motséttning till den andra homogena gruppen i Sverige, svenskarna. Eftersom
svenskarna & den dominerande gruppen kan de fortsétta att utbva makt Over
minoritetsgruppen i samhdlet. Men & denna utveckling statisk?

For att svenskarna ska kunna identifiera sin grupp & de i behov av en
antites, det vill siga invandrare. Deras nérvaro i det svenska samhéllet & dock
mycket begrénsat och praglas av diskriminering som &r ett stort hinder for nya
identitetskonstruktioner och vidare integrationen. Den svaraste diskrimineringen
for identitetskonstruktioner hos invandrade man & den vardagliga som emellertid
har sina rotter i den ingtitutionella. Genom utbildning, politik och media formas
det fientliga och kalla klimat som omger invandrade man Dé&rfor anser att
forandringarna borde i férsta hand ske uppe i eliten.

Integrationspolitiken tar inte hansyn till en viktig maktfaktor, invandrade
man Gransdragningarna | det svenska samhéllet orsakar fortryck och
nedvardering av invandrade mén vilket resulterar i stdngda dorrar och svarigheter
I konstrueringsirekonstrueringsprocesserna av identiteter som senare leder till
aggressivitet. Trots att invandrade man 1 Helsingborg & postiva till
rekonstruktionen av deras identiteter ochintegrationen pa lang sikt inser de att det
finns hinder som maste 6verkommas innan de eller nésta generationer kan na dit.
Fram till dess & det osdkerhetsmassigidentitet som uppkommer hos invandrade
man och som forsvarar integrationen i staden.

28



6.1 Slutsats

Slutsatserna dras av ovanstdende att nya identiteter hos invandrade méan i
Helsingborg skapas i och med social interaktion med majoritetsbefolkningen | de
fal den sociala interaktionen omges av diskriminering och nedvérdering
medverkar den till svérkonstruerad identitet. Alund beskriver ett méjligt scenario
dar manniskor om lever i utanforskap till slut ger upp och ger igen. Projektet
Mansgupp & vagledande och deras roll & att motarbeta asocialt beteende och
revolt mot det férhérskande synsétt och etablissemang och istéllet ge mannen en
séker grund for identitetskonstruktion som i sin tur kan bidra till ett gemensamt
"vi”. Vagen till att konstruera en siker identitet med integration som ma ar
emellertid kantad av fallgropar. Enligt Nancy Fraser maste utsatta grupper fa
erkdnnande for att de ska kunna ha utrymme att konstruera sociala identiteter.
Detta eftersom identiteter byggs dialogiskt genom en process av Omsesidigt
erkdnnande. Utfalet blir emellertid problematiskt da erkdnnande i slutandan
overgdr i fortryck. Istéllet borde invandrade man, som individer bli jamlikar med
den dominerande kulturen och pa sa sétt bli fullvardiga deltagare i samhallslivet.
Detta kan enligt Fraser nds genom forandring av institutionaliserade kulturella
vardemonster som reglerar interaktionen mellan samhdlsmediemmarna. Om den
sociaa hierarkiska ordningen upphor blir konstruktioner av nya identiteter mgjlig.

Avdlutningsvis kan konstateras att utvecklingen med 6kad segregering och
utanforskap & oroande. Insatserna som ska framja identitetskonstruktionen och
vidare integrationen maste séttas in kontinuerligt och utvéarderas for att resultatet
ska kunna nas.

6.2 Kritik till eget arbete

Jag kan i efterhand kritisera urvalet av Informanterna fran Mansgrupp. Alla mén
som intervjuades kom fran Mellanostern vilket resulterade i likartade svar och
déarmed analys av dessa. Jag tror att utfallet hade kunnat bli annorlunda om andra
nationaliteter innefattades i denna studie, till exempel italienare eller amerikaner
Denna studie & pa sa sétt endast representativ for identitetskonstruktion hos mén
fran Mellanostern.

Vidare kan resultatet av denna studie ha kunnat paverkas av mina egna
uppfattningar kring identitetskonstruktion och integration eftersom jag ar bosatt i
Helsingborg och sen tidigare kanner till den svara segregationen som genomsyrar
denna stad. Eméllertid har jag forsokt att vara objektiv géllande just detta faktum.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Det vore intressant att undersoka identitetskonstruktioner hos specifika
nationaliteter for att senare kunna gora en komparativ studie for att pa sa sétt
kunna na fram till varfor vissa grupper invandrare har svarare eler léttare att
integrera och bygga upp sina identiteter i Sverige an andra. For att kunna
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genomfora det kravs storre resurser i form av tid och utrymme @n vad som varit
mojligt i denna studie.

Andra aspekter som kan ge storre forstaelse for identitetskonstruktioner hos
invandrare i samband med integration skulle kunna nas med hjalp av sociologen
José Alberto Diaz som anser att integrationen endast kan nds nér invandrare &
jamlika med infodda svenskar. Diaz modell definierar integration som ett socialt
fenomen dar jamlikhet och deltagande &r bade ma och medel. Denna modell hade
kunna ge storre forstaelse an denna studiens teoretiska resonemang da den bryter
ner socia interaktion i gu olika dimensioner (kommunikativ integration,
ekonomisk integration, social integration, boendeintegration, familjeintegration,
politisk integration och personlig integration) och pa sa sétt ger mgjlighet att ga
till botten med problematiken kring dagens segregering.
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Bilaga l

Intervjuguide — Integrationshandléggare
1. Kan du beréttalite allmant om projektet Mansgrupp?
2. Varfor startades detta projekt? Vad ar syftet, malet med projektet?
3. Ar det ett permanent projekt? Stod?
4. Spelar projektledarnas bakgrund nagon roll?
5. Vilka mdjligheter/hinder/svarigheter forekommer?
6. Vad for dags man ingdr i projektet?
7. Far vem som helst vara med?
8. Hur manga & med idag?
9. Hur v&gleder projektledarna dessa mén?

10. Vad férsoker man formedla till mannen géllande deras méjligheter och
hinder i det svenska samhéllet? (till exempel att méta diskrimineringen?)

11. Vet du hur det gér for mannen sedan? Finns det ett uppfdljningsprogram?



Bilaga 2

|ntervjuguide — Projektledare
Kan ni berétta lite om er gava?
Varfor tror ni att just ni & passande att leda projektet Mansgrupp?
Vilka majligheter/hinder/svarigheter forekommer?
Vad for dags mén ingdr i projektet?
Hur vagleder ni mannen?
Ar méannen positiva till diskussionernai gruppen?
Vilka amnen diskuterar ni med dem?

Hur & det att driva ett kulturellt projekt dar sd manga olika kulturer &r
inblandade? (svarigheter med klass, etnicitet, religion?)

Tror ni att madnnen kommer att integrera i det svenska samhaéllet? (om ja,
hur? Om ngj, varfor?)
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Intervjuguide- Mannen

11.

Nationalitet och alder

Bilaga 3

Hur skulle ni beskriva er nationalitet? Vad éar typiskt for er nationalitet?

Vad anser ni varavart att bevara av din nationalitet?

Vid vilkatillfallen vill ni visa upp er nationalitet?

Hur uppfattar ni svenskar?

Har ni ndgon gang blivit diskriminerade av en svensk?

Varfor tror ni att ni har blivit det?

Har ni nagon gang blivit positivt behandlade av en svensk?

Upplever ni att det existerar tva olika grupper i samhdllet?

Om ja Vilken grupp tillhér ni? Varfor?

Om ngj: Tycker ni att svenskar och invandrare tillhér en och samma

grupp? Ar de jamlika?
Vad betyder identitet for er?

Kéanner ni att er identitet & hotad i Sverige?

Kan man ha blandad identitet?

Har er identitet forandrats efter att ni ha flyttat till Sverige?

Hur ser ni paframtiden i Sverige?

Vad betyder maskulinitet for er?

Skiljer sig svenska maskuliniteten frén er kulturs maskulinitet?

Om ja pavilket sét?

Om ng: tycker ni att svenska man och

man &r lika?



Bilaga 4

Begreppsdefinitioner for intervjupersonerna
Integration

"Den sociala process som gor det mdjligt att bilda en sammanhallen helhet
utifran skilda gruppers intresse, erfarenheter och sarart. Till skillnad fran
assmilation som forutsitter anpassning till majoritetens normer och
forhallningssatt, betyder begreppet integration att olika grupper i samhallet inte
behdver ge upp sin sarart for att uppnd likvardiga ekonomiska, sociala och
politiska villkor” (www.integrationsverket.se).

Identitet

Begreppet identitet &r inte |1&tdefinierat och ofta & det lika mangtydigt som det &r
vagt. Ordet harstammar fran latin dér idem, detsamma, och relaterar till likhet
mellan nagon, nagot eller nagra (Olsson 2000:88). Inom samhal Isvetenskapen star
identitet for det komplexa forhdlandet kring upplevd kategorisering av
manniskor. Identitet handlar om sjé@vuppfattning som emellertid paverkas av hur
andra manniskor uppfattar en, det vill sdga socialt samspel. Begreppet har blivit
politiskt viktigt i dagens samhélle, sarskilt ndr det gédler integrationspolitik
(Westin  1999:16-17). Begreppet identitet i dess utvecklande form foljer
gemensamma monster, till exempel i dagens véarld kan det talas om vésterlandsk
modern identitet. Identitet ses har som en process dar individens va blir till
kollektivt skapande norm. Andra manniskor eller grupper uppfattar den
vasterlandska moderna identiteten pa ett visst sitt, de kategoriserar gruppen. Det
& inte bara positiva utfall som kan skapa identitetskénslor aen negativa utfall i
form av fornedring och diskriminering kan skapa dessa (Olsson 2000:88-89).

Invandrare

"Nagon vedertagen definition av begreppet ”invandrare” finns inte och har
egentligen aldrig funnits. For att, rent statistiskt, réknas som ”invandrare” ska man
vara folkbokford i Sverige. | statistiska sammanhang anvands en indelning som
gors antingen efter personers fodelseland eller efter medborgarskapet. | bada
falen gors indelningen i tva kategorier; fodda i Sverige eller fodda i utlandet
respektive svenskt eller utlandskt medborgarskap” (www.integrationsverket.se).
Ingvar Svanberg och Mattias Tydén bryter ner begreppet invandrare i
"Nationalismens bakvatten”, déar begreppet in-vandrare beskrivs som en rotlds
manniska som inte har fatt fotfaste i det nya landet (Svanberg & Tydén 1999:26).



Segregation

” Ordet forknippas med separation. Separationen kan bl.a vara geografisk, social
eller kulturell. SAledes kan man till exempel prata om en konssegregerad
arbetsmarknad, dar kvinnor och mén finns representerade i olika segment av
arbetsmarknaden, eller om den segregation mellan boende och arbete som
uppstod i samband med industrialismen i den vasterlandska vérlden”
(www.integrationsverket.se).



