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Abstract

Since a decade back in time, Sweden is officially recognised as a multicultural
society. Different cultures exist side by side and the city of Malmo is one of the
clearest examples of this setting. In multicultural societies, the dichotomy of “us”
versus “them” is common, which leads to segregation and asymmetrical relations
of power. The concept of intercultural education is in theory known to be able to
create a position of “us” where every culture is equally recognized and
reinterpreted and thus become an alternative to the dichotomy. Since the end of
the 20™ century, initiatives categorised as intercultural have been taken in Malmo,
about to spread to the rest of the country. A study of the leading documents of this
kind of work in school gives an indication that the work can be restricted by
Eurocentric norms which talks against an intercultural and rather for a
monocultural condition. With the support of interviews and observations of
educators and participants in the city’s intercultural settings, I have conducted a
research of the city’s intercultural condition. The result of the study is that there
exist intercultural conditions only in a limited edition among the examples.
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1 Inledning

Det krévs ett helt nytt sdtt att tédnka for att 16sa de problem vi skapat med det gamla séttet att tdnka.
Albert Einstein

Ett helt nytt sétt att tinka har beskrivits som malet och syftet med ett
interkulturellt forhéllningssdtt. Genom att komma fram till uppfattningen att
kulturer stindigt omskapas och darfor inte kan na ett tillstind av totalism, ska
individen né en uppfattning dér olikheter bestir samtidigt som skillnader mellan
olikheterna inte blir lika starka som tidigare. P4 det hidr sidttet uppstar ett
forhallningsséitt dar ”vi och dom”-dikotomin upphdr samt dér alla kulturer
paverkar varandra omsesidigt, ett sa kallat tredje rum. Dér utgors inte ldngre
normen av en kulturs bestdndsdelar, utan en dmsesidighet uppstar. Skolan fir en
mycket viktig roll 1 det hir arbetet, da det som ldrs ut dir formar individen och
skapar ett visst sitt att tinka. Malmo beskrivs ofta som Sveriges mest segregerade
stad didr minniskor med utlindsk och svensk bakgrund lever separerade, nagot
som blir extra tydligt i skolans vérld. Segregeringen har gett upphov till ett
omfattande klimat av dikotomisering i staden. Sedan ar 1999 har emellertid en rad
olika initiativ i1 staden uppstitt som karakteriserar sitt arbete som interkulturellt,
for att komma till ritta med problematiken. Ett nytt forhallningssétt dr saledes pa
vig att inforas, dir elevers upplevda utanforskap ska upphédvas genom ett "vi”
Over granserna. I ett nationellt perspektiv har arbetet uppmérksammats som
framtradande, dock utan att granskas nidrmare.

Ytterst utgér dessa initiativ fran Skolplan for Malmo, som beskriver ett
interkulturellt forhallningssitt pd ett mycket sparsamt sitt. Enligt skolplanen
handlar ett interkulturellt forhéllningssétt om att

Fler elever skall uppleva att méangfalden, ur olika perspektiv, ses som en tillgdng i skolan
(2004:15-16)

For att det hér ska bli mgjligt krdvs det enligt planen att skolans vardag préiglas av
den etniska och kulturella méngfald som eleverna star for samt att alla aktorer i
skolan upplever olikheten som en resurs (ibid). Det sparsamma samtal om
interkulturellt arbete som fors 1 skolplanen, karakteriseras av en avsaknad av ett
kritiskt forhallningssdtt gentemot den egna kulturen. Det interkulturella
forhallningssitt som skolplanen talar om ger ddrmed inga konkreta utmaningar
mot den eurocentriska normen. D& skolan i Sverige dr ett nationellt projekt
priaglas den av en etno- och eurocentrisk norm som bdr ifrdgasittas, vilket saknas 1
skolplanen. Det hir skulle innebéra att den interkulturella malséttningen hindras i
praktiken genom att alla elever dnda forvéntas ta till sig den svenska normen.
Olika kulturer kan enligt tankegingarna respekteras och accepteras men en



eurocentrisk norm kan fortfarande kvarstd, vilken uppnar toppen i hierarkin. Det
hér gor det omdjligt att nd den dmsesidighet och gransdverskridande identitet som
det interkulturella begreppet talar om. Pastdendet om att forhallningsséttet
verkligen medfor ett helt nytt sétt att tinka blir darfor ytterst aktuellt och
motiverar en ndrmare undersokning av det konkreta arbetets karaktdr och kontext i
Malmo stad.

1.1 Syfte och fragestillning

Det overgripande syftet med foreliggande uppsats dr ddrmed att undersdka om det
ir befogat att benimna forhdllningssittet som interkulturellt. Lyckas det né
positionen bortom vi och dom”? Varfor ar syftet av vikt att belysa?
Undersokningsomradet motiveras utifran det faktum att det idag rider en stor
forhoppning internationellt som nationellt till att forhallningssattet dr 16sningen pa
integrationsproblematiken. Min uppfattning ar att tilltron till begreppet &ar
rattmdtigt, jag anser att forhallningsséttet ar att strdva efter for att uppna ett
demokratiskt samhélle idag. Ett helt nytt sitt att tinka ar nodvéindigt for att
komma till rdtta med problem som segregering och utanforskap, vilket har sin
grund 1 ett ”vi och dom”-tinkande. Samtidigt innebdr forhoppningen som
begreppet tillméts en risk. Det kan innebdra en avsaknad av kritik mot de
institutioner som arbetar efter riktlinjerna. Den existerande forskningens okritiska
hallning kan enligt min uppfattning delvis bero pd det hdr. Med tanke pa att
forhéllningssittet haller pa att spridas dver landet och i1 vérlden, édr det av vikt att
det utvdrderas ur en tidigare oberdrd synvinkel.

Den oOvergripande fragestillningen som uppsatsen kommer behandla é&r
saledes:

e Ar Malmo stads arbete for att skapa delaktighet dver griinserna i skolan att
betrakta som ett interkulturellt forhallningssatt?

For att kunna infria syftet med foreliggande uppsats dr det min beddmning att det
lampligaste sdttet &r att anvénda idealtyper, som beskriver olika former av
kulturella forhéllningssitt gentemot mangfald i verksamheter. Idealtyperna kan
antingen anviandas for att studera miljon, det vill sdga hur etniskt homo- eller
heterogen deltagarnas sammanséttning &r, eller for att studera den normativa
inneborden av verksamheten. For att infria syftet kommer jag att vélja den
sistndimnda varianten. Jag har valt att bendmna dessa inter-, respektive
monokulturellt forhallningssétt. De kommer vidareutvecklas i kapitel 2. Inter”
stér for vixelverkan av ménsklig interaktion och “kultur” stér fér meningssystem
som ger manniskan ordning och inriktning 1 sitt liv, medan ett monokulturellt
forhéllningssitt istdllet innebédr att den egna kulturen ses som norm och inte
utmanas (Lahdenperd 2005:24). I forskningen ndmns ofta ytterligare en idealtyp,
den mangkulturella. Inneborden av mangkulturell dr att olika kulturer tillats



paverka undervisningen, men pa ett statiskt séitt (Bergstedt/Lorentz 2004:8). Min
bedomning &r att ett mangkulturellt forhallningssétt i undervisning fir samma
innebord som ett monokulturellt, dd& den dominerande kulturens norm inte
paverkas. Jag har didrmed valt att sl& samman den méngkulturella och den
monokulturella idealtypen till en, under den sistnimndas bendmning.
I enlighet med idealmodellerna har f6ljande underfragor kunnat konstrueras som
utslag for dessa:

e Skapas forutsattningarna for d6msesidig paverkan och erkénnande?

e Utmanas den eurocentriska normen?
Underfragorna visar pd utslag av interkulturell medvetenhet i arbetet dér
gransoverskridning blir mgjligt och tillatet. Méngfalden och individen maéste 1
arbetet erkdnnas pa ett heltickande sétt och det méste rada ett klimat dar eleverna
tillats paverka varandra. Detta genom att olika perspektiv tilldits komma fram och
dér kommunikation och respekt rdder. Emellertid maste dven den eurocentriska
normen paverkas av arbetet, annars kan det hidr hindra en grinsdverskridande
gemenskap. De bada frigorna ér sdledes intimt sammanbundna.

Foljande studie kan betraktas som en vetenskaplig utviardering vilken har
likheter med en konstruktiv studie (Vedung 1991:32). Jag studerar hur
verkligheten ser ut genom en empirisk analys och blir resultatet att idealet inte
finner motsvarighet i verkligheten kommer jag tillfora konstruktiva ansatser. Jag
lankar mig namligen till uppfattningen om att forskarens uppgift inte enbart dr att
konstatera hur verkligheten ser ut, utan &ven framhalla forslag over hur
verkligheten kan forbattras 1 riktning mot normativa véarden.

1.2 Urval och avgransningar

Urvalet som studien byggts upp pé har kommit att baseras pé de instanser som
natt ett erkédnnande i staden for sitt interkulturella forhéllningsséatt i skolan, genom
utmérkelser och utpekande som goda exempel av personer med insikt i arbetet.
Dessa instanser utgors av Etniska relationer, vilka arbetar utifrén och in i skolan,
Oresundsgymnasiet (OSG) med Bernadottegymnasiet och Malmé Vérd- och
Hilsogymnasium (MVG). Férutom Pauligymnasiet som tackade nej pa grund av
tidsbrist har alla ”goda” exempel studerats, vilket ger en heltdckande bild 6ver vad
Malmé stad beddmer som interkulturellt forhallningssitt samt resultatet av
arbetet.



1.3 Anknytning till 6vrig forskning pd omradet

Forskningen om det tredje rummet har sedan begreppets inforande i Sverige
kommit bli omfattande och det ar frdmst i forskning om undervisning det har fatt
grepp. Gemensamt for majoriteten av den existerande forskningen dr emellertid att
den ror sig pé en teoretisk niva och beror dess potential for att nd bortom “vi och
dom”. Av den hir forskningen kan Lahdenperd (2004 a, b), Bigestans/Sjogren
(2004) och Lundgren (2002) ldggas. Dessa forskare kan sammankopplas med en
rad internationella forskare som forskat inom aspekten, som Biesta (1999),
Kramsch (1996) och McLaren/Biroux (1994). Undantaget Lahdenperd ar
forskningen emellertid sparsam med konstruktiva forslag over realiseringen. En
viktig instans for forskningen har sedan 2000 tidskriften Intercultural education
kommit att bli, vilken fungerar som ett globalt forum for forskare inom
utbildning'. En slumpmissig genomgéng av utgivna nummer visar att det 6verlag
handlar om teoretisk forskning d&ven har. Min uppfattning &r emellertid att den hir
forskningen genom sitt teoretiska angreppssitt missar de maktforhdllande som
enbart empirisk forskning kan finga upp. Den empiriska forskningen om
skolmiljon som tar utgangspunkt ur olika maktperspektiv dr omfattande och
heltickande. Emellertid har jag inte funnit manga undersékningar av den hir
karaktiren som ldgger fokus pd det interkulturella forhallningssittet, utan
majoriteten har valt ett mer allmént grepp om den mangkulturella skolan.

Malmo stads interkulturella arbete har inte uppméarksammats ur den hir
aspekten tidigare. Manga av projekten har utvérderats av foretaget Ramboll som
en del av Storstadssatsningen, men den hir utvdrderingen berdrde inte den
maktaspekt som jag efterlyser. Fokus lades pa att studera om fler elever klarade av
de  grundliggande  kraven  (2005). Projektet med att anstilla
integrationssamordnare pa Oresundsgymnasiet har utviirderats av EU-projektet
”Young people — From exclusion to inclusion” (Eriksson 2005) dé skolan deltar i
detta. Aven den hiir utvirderingen saknar emellertid ett uttalat fokus pé ett
kulturellt maktperspektiv, dd den lade fokus pa att framhéva vi’-kénslan pa
skolan Overlag utan att ndrmare undersdka bestdndsdelarna 1 ”vi:et”. Pa det hir
sittet kan min undersokning tillféra en ny aspekt till forskningen om det tredje
rummet, da jag studerar den praktiska utformningen av arbetet.

1.4 Metod och material

Min epistemologiska utgangspunkt kan bedémas som socialkonstruktivistisk,
vilket ger sig till kéinna i mitt metodologiska upplédgg. Det dr min uppfattning att
verkligheten formas 1 relationer mellan ménniskor och efter samhélleliga

! Tidskriften har en foretridare i European Journal of intercultural studies som gavs ut 1998-1999.



strukturer. Syftet dr att med hjdlp av idealtyper undersoka forhallningsséttets
innebord utifran ett kritiskt perspektiv, vilket gér den kritiska ideologianalysen
lampad att anvianda. Den kritiska ideologianalysen associeras pa ett mycket tydligt
satt med makt, genom att det som beddms som normalt padverkar méinniskors
mojligheter. Jag ldnkar mig till den hdr formen av analys, dd den inkluderar
handling som en del av ideologin. For att kunna undersdka ideologin ldggs saledes
en stor vikt vid informella regler snarare dn vid formella, vilket faller i linje med
min socialkonstruktivistiska utgangspunkt (Bergstrom & Boréus 2000:154-
157/Alvesson & Deetz 2000:96-103).

I linje med det hér tankeséttet kommer intervjuer och observationer att
anvandas for att infria syftet samt for att kontrollera varandra. Undersokningen
kan enligt min beddmning beskrivas som heltickande i den bemaérkelsen att jag
har tagit del av allt relevant material samt intervjuat de personer som kréavdes,
bade ledare och deltagare, och utfort observationer av arbetet.

1.4.1 Intervjuer

Intervjuer av semistrukturerad form har anvénts for att infria syftet, vilket har
inneburit en stor frihet for mina intervjupersoner att berédtta med fria ord om sitt
interkulturella forhéllningssétt. Jag har forsokt att utforma intervjuerna som
samtal dir jag ofta har foljt upp med foljdfragor. Vid frdgan om den exakta
karaktiren pd dessa intervjuer utifran uppdelningen informant- och
samtalsintervjuer, blir svaret en blandning av dem. Jag har dels anvént
intervjuerna till att studera vad som sker pa en svarfangad arena men dven studerat
nyanser och uttalanden som intervjupersonerna har gjort samt vad som laggs i
begreppet (se bilaga 1, 2 {or intervjufrdgorna).

Tidsldngden pa intervjuerna har varierat. Majoriteten har tagit omkring en
och en halv timme, samtidigt som ett par har tagit en halvtimme. Alla intervjuerna
har bandats och transkriberats i nédra anslutning till intervjutillfillet, och alla
intervjuade har fatt tillfdlle att 14sa igenom den information jag fick av dem.
Intervjuerna med Catrine Berglund och Ulf Nilsson bandades inte, av den
anledningen att badda samtalen hade mer informell karaktdr. Ulf Nilsson valde
dessutom att samtala med mig under delar av sin lektion ndr ljudnivan i
klassrummet var hog. Samtalen med klass BG2C samt eleverna pd MVG
bandades inte heller d& det foregick 1 en kontext diar jag bedomde att
inspelningsanordningar inte fungerat vél.

1.4.2 QObservationer

Observationer ar en viktig metodologisk aspekt i de situationer dér socialt samspel
ska studeras samt 1 de fall dér det finns en risk for att de involverade aktorerna
sjdlva inte 4r medvetna om maktstrukturerna (Esaiasson et al 2003:333). Jag har
séledes valt att komplettera mina intervjuer med direktobservationer, for att ligga
en extra kontroll pd mina utférda intervjuer. I linje med Alvesson & Deetz



resonemang har jag valt att betrakta observationerna som situationsfokus, dir
tyngdpunkten ligger pé att studera maktstrukturer i en avgridnsad kontext
(2000:223-230). Jag har darmed tillatits fatt vara i det tredje rummet, vilket
sjalvklart har bidragit till fordjupad forstdelse for innebdrden av begreppet. Jag
har dven valt att utfora observationer av tva historielektioner dir skolorna
beddmdes ha en interkulturell prégel. Historielektioner valdes eftersom det &r ett
dmne dir ldrare har en stor mojlighet att praktisera ett interkulturellt
forhallningssédtt. Vid observationerna har min roll varit marginell. Pa
historielektionerna samt observationerna av kursen Att leva i ett mangkulturellt
samhélle” har min roll varit passiv. Eleverna och ldrarna har vetat om betydelsen
av min ndrvaro, men min uppfattning ir att den inte ndmnvért har paverkat
situationen. Léngden pa observationerna har framst utgjorts av ett par timmar vid
varje tillfille, vilket foljer gymnasieskolans tidsplanering. Observationen av
Etniska relationers arbete utgjordes emellertid under en hel dag (se bilaga 3 for
observationsschema).

1.4.3 Kallkritisk diskussion

Intervjuer samt observationer &r metoder som ar behédftade med kéllkritiska
problem, men min uppfattning &r att en kombination av dem béda kan dverbygga
dessa problematiska aspekter. Alvesson och Deetz pliderar for en viktig
medvetenhet hos forskaren nédr det géller intervjusituationerna. De framhéller
uppfattningen om att uttalandena som gors av intervjupersonerna ar paverkade av
situationen och att svaren foljer en viss norm. Darmed &ar det svart att behandla
intervjuerna som objektiva uttalanden om verkligheten. Forfattarna pépekar dven
vikten av att vara medveten om hur forskaren sjélv kan paverka situationen vid
intervjutillfallet genom att anvdnda begrepp som skapar vissa associationer och
dessutom intrycket som de intervjuade far av forskaren (2003:81-93). Jag ar
medveten om den hér problematiken, men bedomer att jag delvis kommer ifran
den genom min kombination av intervjuer och deltagande observationer. D4 jag
dessutom intervjuat bade elever och personal separat dr det min uppfattning att jag
lyckats stirka resultatens trovirdighet. Aven det faktum att jag i min forsta
kontakt med intervjupersonerna framhéllit att jag kontaktat dem da de anses som
goda exempel pé arbetet, bor ha bidragit till att skapa en trygghet. Majoriteten av
intervjuerna med elever har utforts 1 grupp, dir syftet inte varit att studera
samspelet mellan dem utan vad individen har att siga. Min bedomning &r att
gruppintervjuer inte paverkat svaren, da alla har visat intresse och iver Over att
svara pa fragorna.

Dé jag vill karakterisera unders6kningen som en féltstudie har mycket
information uppkommit vid informella samtal. Min beddmning dr emellertid att
jag genom att tillata alla ta del av den fardiga uppsatsen kunnat upprétthélla en
nddvindig intersubjektivitet.



1.5 Uppsatsens disposition

Efter att ha introducerat ldsaren for uppsatsens syfte samt motiverat varfor det ar
av vikt att undersoka, kommer jag i kapitel 2 fora en diskussion dver det tredje
rummets teoretiska bestdndsdelar och den problematik som begreppet dr behiftat
med. Ur den hédr diskussionen konkretiseras de indikatorer pa idealmodellerna jag
valt att anvinda mig av i den konkreta utvirderingen. Kapitel 3 bestar av en
overgripande bild Over spridningen av begreppet “det tredje rummet” samt hur
Malmo stads arbete i dessa fragor &r organiserat.

I kapitel 4 gar jag vidare med det konkreta arbetet och utreder om det
faller 1 linje med ett interkulturellt forhdllningssitt eller om resultatet istdllet blir
monokulturellt. Detta genom att studera de olika verksamheterna utifrén de tva
underfragorna, som indikerar om interkulturell medvetenhet rader.

Kapitel 5 bestdr av en slutdiskussion déar uppsatsens oOvergripande
fragestdllning besvaras. I det hér kapitlet for jag dven en konstruktiv diskussion
over vad som kan och bor forbidttras for att arbetet ska leva upp till den
interkulturella idealmodellen.



2 Att na bortom ’vi och dom”

Begreppet “det tredje rummet” uppfattas som ett alternativ till dikotomin ”vi och
dom”, men &r dven behéftat med en problematik som kan komma att motverka
syftet. I den aktuella situationen i Malmo stad &r den hér problematiken av storsta
vikt att belysa.

2.1 Det kategoriska tinkandet

Att ténka i kategorierna ’vi och dom” &r ett fenomen som alla méanniskor till viss
grad gor. For att kunna forsta sig sjélv, krdvs att det finns en Andre som fungerar
som var motsats, vad vi inte dr. Det kategoriska tidnkandet forekommer inom
enskilda individer, men &ven inom institutioner och som Said (1978) visat, dven
mellan civilisationer. Ofta dr det majoriteten i ett samhille som lyckas konstruera
normen Over vilka som rdknas som ”vi” och ”dom”. ”Vi och dom” ir ofta
forknippat med en uppdelning av kulturer, men existerar pa en rad olika omraden
som kon, dlder, klasstillhorighet med mera (Riggins 1997:3-7). Det kategoriska
tdnkandet resulterar ofta i ett stereotypt forhdllningssitt gentemot ’de andra” och
innebér att gruppen som karakteriseras som 7vi” tillméiter sig ett hogre virde dn
”dom”, enligt Ambjérnsson (Lonnroth 2003).

Kontexten dr viktig nér det giller hur starkt det kategoriska tdnkandet blir
samt vilka effekter det far. Vid exempelvis ekonomisk nedgang och reella kriser
tenderar tdnkandet att 6ka och bli mer aggressivt, da uppfattas ”de andra” som
konkreta hot. En vanlig effekt av det kategoriska tdnkandet &r segregering pa
omraden som arbetsplatser, bostadsomraden samt skolor. Enligt Molina &ir
segregering saledes alltid forbundet med samhélleliga maktrelationer, vilket
gynnar vissa och missgynnar andra (1997:13). I det méngkulturella samhélle som
Sverige idag é&r, har det kategoriska tdnkandet kommit att yttra sig i en
exkludering av olika kulturer. Att nd en position bortom “vi och dom” dér alla
upplever delaktighet, beskrivs som séttet att komma till ritta med problematiken
genom.

2.2  Rummet mittemellan

2

Det teoretiska begreppet som framhéller en position mellan ’vi och dom” har
kommit att nd en stark popularitet i forskarsamhillet sedan det tidiga 1990-talet
och forts fram av framforallt postkoloniala teoretiker. Sfiaren mittemellan har



kommit att bendmnas pa en rad olika sétt, exempelvis ett gransland, ett tredje rum,
offentliga rum eller ett interkulturellt forhdllningssétt. Emellertid existerar en
forskning som motsdger sig mdjligheten till att sfiren ens ska kunna uppsta, vilket
pa senare dr dock fatt ge vika for en mer optimistisk instéllning till begreppet
(English 2005:86/Hollinshead 1998). Begreppet star for ett tillstind dér individer
lyckas na Over dikotomiseringen “vi och dom”, genom att astadkomma en
Omsesidig respekt for varandra. Emellertid tar inte likheterna fullstindigt
o6verhanden, utan skillnaderna mellan individerna tillats bestd men inte lika starkt
som tidigare. Genom att befinna sig i det tredje rummet uppstar dirmed en ny
form av identitet, genom vilken nya visioner och uppfattningar skapas. Att stilla
sig utanfor sig sjdlv och vaga kritisera sin egen kultur, 4r en metafor som ofta
anvinds for att karakterisera det tredje rummet. Att fOrutse den exakta
utformningen pa identiteten som utvecklas 1 det tredje rummet dr emellertid
omdjligt. I det tredje rummet &r alla aktiva medskapare och dérmed dr forutseelse
omdjligt, men det tredje rummet innebdr alltid ett nytt sétt att tinka dar
kategoriseringar inte existerar.

Begreppet presenterades av den postkoloniala tinkaren Homi Bhabha 1
borjan av 1990-talet, som menade att det tredje rummet kan ses som en form av
samhillig struktur. Den existerar alltid dir kulturer moter varandra, vilket
bendmns som kulturell dversdttning. For Bhabha nés inte det tredje rummet pa
nagot annat sdtt 4n genom att individen sjidlv hamnar 1 sfaren (1994:36-39). Pa sa
sdtt tenderar Bhabha och de forskare som anknyter sig till hans begrepp att enbart
lagga fokus pa den grupp som péd ndgot sétt befinner sig i en marginaliserad
position. P4 det hir séttet gér det enligt min uppfattning att ifrdgasitta om det
tredje rummet verkligen gar att nd genom forhédllningssittet, pa ett overgripande
plan. English kan framstdllas som ett undantag da hon framhéver uppfattningen
om att den grupp som hamnar 1 det tredje rummet paverkar de minniskor som inte
flyttat i samma riktning (2005). Emellertid gar det hér enligt min uppfattning att
ifragasitta da English inte undersoker den hdr gruppen. Den hir riktningen av
forskningen erbjuder enligt min uppfattning en svérighet att anvdnda i
undervisningen, da den verkar framstélla personer med utlindsk bakgrund som de
som kan na positionen. Det hdr motverkar det dvergripande syftet med det tredje
rummet di det dr svart att na en gransoverskridande dmsesidighet mellan olika
kulturer.

Av storre relevans for att nd det tredje rummet, dr enligt min uppfattning
den aktdrscentrerade grenen av forskningen av det tredje rummet. Den hér
forskningen tar ett grepp pa begreppet som innebér att det &r mdjligt att bygga
upp, att skapa. Hannah Arendt och Nira Yuval-Davis har kommit att propagera for
att det genom kommunikation dr mojligt att na det tredje rummet. Genom
kommunikation dr det deras uppfattning att vi inser vad som binder oss samman
och att starka granser diarigenom suddas ut (Arendt 1986:74-83, 220-221/Yuval-
Davis 1997:125-133). Jag delar uppfattningen om att kommunikation ir en
grundldggande nodvéndighet for det tredje rummets realisering. Emellertid saknar
den hér forklaringen en betydelsefull insikt i varfor vi tenderar att se andra som
likvirdiga oss sjdlva enbart genom kommunikation. Olika perspektiv kan hér ta
Overhanden. Alain Touraine framhaller istdllet att dmsesidigheten uppkommer om



vi gér ned pé individniva i ett sa kallat personligt livsprojekt. Individnivan har
tidigare berdrts av Zygmunt Bauman, som menar att respekten och erkdnnandet av
den Andre uppstar som ett behov av att upphdva den egna ensamheten (Bauman
1995:61-93). Tankegangen fors dven fram av Martin Buber, som gor en atskillnad
mellan tva olika sorters mdéten; dels motet mellan ”Jag” och ”Det”, dels mellan
”Jag” och ”Du”. Det forstnimnda métet bygger pa opersonlighet och en ovilja att
Oppna upp sig for andra. Det sistndmnda bygger istéllet pa respekt for den Andre
och innebér en position dér individer med olika uppfattningar kan mdtas utan att
behdva ge upp sina uppfattningar. Samtidigt upplever individerna att de har nagot
att ldra av den andre individen, vilket binder dem samman. Till skillnad fran
Bauman ger Buber ingen forklaring till sjdlva drivkraften som fér individer att
Oppna upp sig for frimlingar, utan framhéller att det beror pa var och en om de
vill férdndra situationen eller inte (Buber 1923, 1929, 1953).

I Touraines argumentation gér det att dra tydliga paralleller till Bauman
och Bubers resonemang. Individen maste ddrigenom ta rollen som aktor och lata
sig individualiseras, for att nd bortom vi och dom”. For att sjélva kunna bli fria
individer maste vi emellertid erkdnna den Andre som en lika fri individ, vilket
gors mojligt genom kommunikation. Touraine framhaller dirigenom ett
perspektiv pd det tredje rummet som menar att relationen till oss sjdlva, ar
anledningen till att en Omsesidig respekt kan uppstd. Tillats vi inte att
individualiseras, dr det didrigenom en omdgjlighet for att vi ska kunna lata andra
gora det. Det krdvs sdledes inslag i undervisningen av kommunikation, vilken
bygger pd erkdnnande och Omsesidig respekt for olikheter for att realisera det
tredje rummet. P4 s sitt befdsts dven likheter.

2.2.1 Den kulturella demokratin

Foresprékare for det tredje rummets betydelse i dagens samhille, kan inte undga
att gora en koppling till demokrati. Begreppet &ar intimt forbundet med
demokratiska védrden, som behover realiseras idag och som genom
forhallningssittet anses gora det. Begreppet innefattar viarden som tolerans,
jamlikhet och en 6msesidig respekt mellan individer och kulturer. Alla individer
maste erkdnnas som delaktiga i samhéllet utifrdn sina egna viarderingar. Det
interkulturella forhallningsséttet star idag som en ny forhoppning 6ver hur dessa
demokratiska virden ska kunna Overleva 1 dagens mangkulturella samhille.
Forhallningsséttet antas leda fram till att dessa normativa vérderingar infrias och
intar en starkare position dn tidigare, i den sa kallade kulturella demokratin
(Lorentz 2004:16-17/Touraine 2003:273-275/Erschle 2001:204-236).

2.3 Problematiken med att nd det tredje rummet

Diskussionen om problematiken med att nd det tredje rummet har varit timligen
osynlig 1 den empiriska forskningen. Emellertid papekar Bhabha att det tredje
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rummet kan komma att motverkas 1 praktiken d&ven om det existerar i teorin, vilket
ovriga foresprakare ocksé plockat upp som det frdmsta hindret for dess uppkomst.
Detta kan ske genom att den dominerande kulturen i ett samhille intar en position
som inte tillméter andra kulturer samma vérde, vilket talar for den monokulturella
idealtypen. Pa det hir séttet kan arbetet undermedvetet strdva mot ett ’vi” pa sina
egna villkor dir olikheter inte bereds lika stor plats, vilket kommer resultera i att
”vi och dom”-dikotomin kvarstdr (Rutherford 1999:283-284). Bhabha ar
emellertid sparsam med konstruktiva ansatser i fragan. Said och Touraine har
kommit att utveckla mer konstruktiva ansatser, genom att lyfta fram det kritiska
tankandet, for att dirigenom tilldta individen att individualiseras. Said poédngterar
att han sjdlv kommit att nd positionen genom att fora ett liv i exil ddr han natt en
kosmopolitisk kultur (1993, 2000). Trots detta visar han en uppfattning om att det
tredje rummet gar att skapa. Enligt Said &r det kritiska tdnkandet i undervisningen
ett mycket viktigt inslag for att forhindra att det tredje rummet motverkas i
praktiken (Beezer/Osborne 1999:266). Touraine framhéller att det ar av
fundamental vikt att skolans undervisning gar ifrdn den dominerande kulturens
varderingar och pa sa sitt dven tillater den egna kulturen att relativiseras, en
situation som Lorentz (2004:22) framhaller som det storsta problemet for det
tredje rummets praktiska realisering. Aven Erschle framhaller att den
dominerande kulturens invanare har det storsta ansvaret for att demokrati genom
forhallningssittet ska realiseras (2001:213). Att vara medveten om de
dominansforhallanden som rader mellan olika kulturer dr enligt Touraine av
fundamental vikt for att det hiar ska kunna genomforas. Sldpps inte den
dominerande kulturens normgivande position kan en individualisering inte ske, da
olikheter inte tillats existera. For att det hir ska ske méste det emellertid rdda en
insikt om den dominerande normens position (Touraine 2003:273-274, 374-377).

Skolan dr en samhillig institution med enorm maktpotential genom det
faktum att den lér ut framtidens generationer vad som &r normalt och onormalt,
ratt och fel. Det hdr har uppmirksammats av en rad forskare, bland andra
Bourdieu/Passeron (1977), Dei (1997) samt av de senaste SOU-rapporterna pa
temat makt, integration och strukturell diskriminering som visar att den
eurocentriska normen snarare reproduceras &n utmanas (2005:41, 2005:69,
2006:40). I ett historiskt perspektiv har skolan haft rollen som fostrare av en
homogen kultur, genom att framhélla enande normer och vérderingar. P4 det hir
séttet har den tjdnat som uppritthallare av den dominerande kulturens roll som
normsittare (Lorentz 2004:12-13). Det gér ddrmed att utréna tvd maktfunktioner
som skolan &dger; dels vem som egentligen lir sig vad 1 skolan samt dels
framtidens resursfordelning och maktrelationer (Borevi — Stromblad 2004:8). Pa
grund av skolans maktpotential innehar den dven potentialen till att fordndra
uppfattningar i samhéllet, dd den skapar framtidens generationer efter de virden
som anses betydelsefulla (Lundgren 2000:16-17/Cummins 1994). Lahdenperis
konstruktiva ansats faller i linje med tankeséttet, d& hon framhéller att
interkulturell medvetenhet till stor del handlar om att utmana traditionella
makthierarkier (2004 b:57-74).

D& undersokningsomradet 1 den aktuella uppsatsen dr skolan dr det av vikt
att den eurocentriska normen utmanas av arbetet och blir en aktiv del av det,
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enbart kommunikation och respekt dr inte tillrdckligt. Har fungerar siledes inte
den gren av forskningen om det tredje rummet som menar att gemensamma moten
med det okédnda dr séttet att nd bortom dikotomin genom d& alla makthierarkier
slas bort (exempelvis Saether 2004). Pa det hér sittet forloras kopplingen till den
eurocentriska normen som dr central 1 skolan, enligt min uppfattning. Forst pa det
hér sittet kan den individualisering som Touraine talar om bli verklighet och den
Omsesidighet genom kommunikation som Arendt och Yuval-Davis berér. Genom
resonemanget blir det dven tydligt att forhallningsséttet krivs 1 alla amnen, vilket
faller 1 linje med idealtyperna. Endast en partiell foreteelse innebér att den totala
verksamheten blir monokulturell och motverkar det interkulturella.
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3 Ett nytt synsétt pa integration

Under 1990-talet har begreppet det tredje rummet kommit att bli ett riktmérke i
Sverige géllande tankegingar om integration, vilket star 1 kontrast till det tidigare
idealet ddr assimilering var rddande. Foljande kapitel syftar till att diskutera
framvixten av begreppet pa ett internationellt, nationellt och lokalt plan.

3.1 Framvixten av ett nytt forhallningssétt

Det tredje rummet som ett ideal att striva efter i utbildningen presenterades forsta
gingen av FN ar 1974 d4 UNESCO antog en rekommendation med innebdrden.
Syftet var dar att med hjidlp av begreppet skapa fred och forstdelse mellan
olikheter (Lahdenperd a 2004:15). Sméberg har emellertid visat att tankeséttet
existerade redan under 1920-talet i mangkulturella skolor i Jerusalem (2003, 2004,
2005). Begreppet plockades upp av Europaradet som i en rekommendation fran
1984 propagerar for att alla medlemsstater ska arbeta efter dessa riktlinjer och
principer. Sverige skrev 1985 under den hir rekommendationen och forde ddrmed
in beteckningen i den nationella ldroplanen, dock utan konkreta riktlinjer dver
inneborden (Lundgren 2002:32). Begreppet har inte kommit att fa ndgot
genomslag forrdn under 1990-talet i Sverige, bland annat ar det forst nu som det
gdr att spara beteckningen i lokala styrdokument (Ljungberg 2005:26). I évriga
Europa har diaremot inflytandet varit storre pa olika omrdden, exempelvis har det
sedan 1987 byggts upp ett omfattande nitverk av den hér typen av undervisning
pa Nordirland (Bergstedt — Lorentz 2004: 5/NICIE). Det existerar dock inga
fardiga mallar 6ver hur arbetet ska bedrivas, vilket faller i linje med Europarddets
rekommendation om att man far prova sig fram (Perotti 1994:13).

Ar 1997 dgde en diskursiv forindring rum p4 statlig niva i Sverige genom
att den tidigare si kallade invandrarpolitiken kom att ersittas av en
integrationspolitik med kraftigare riktlinjer for ett interkulturellt forhéllningssétt.
Det hiar mgjliggjorde dess spridning i ledande dokument.

Malet for integrationspolitiken dr lika réttigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och
kulturell bakgrund, en samhillsgemenskap med samhéllets méngfald som grund och en
samhillsutveckling som kénnetecknas av omsesidig respekt och tolerans och som alla oavsett
bakgrund skall vara delaktiga i och medansvariga for (Regeringens proposition 1997/98:16).

Varfor har fordndringen kommit just under 1990-talet? Det existerar en rad olika

uppfattningar i den hér fridgan, men den frimsta anledningen antas vara de
massiva folkomflyttningar som dgt rum i virlden och i Europa vid den hér tiden.
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Sverige har tillsammans med 6vriga europeiska stater kommit att karakteriseras av
en omfattande kulturell méngfald, som innebér att den traditionella nationalstaten
inte lingre kan behéalla sin homogenitet. Aven globaliseringen och den tilltagande
europeiska integrationen har framhallits som bidragande faktorer till fordndringen.
Som en reaktion mot den likriktning i politik och kultur som dessa fenomen star
for ses en Okad individualisering, vilket dven den utmanar den kulturellt
homogena nationalstaten (Lorentz 2004:10-12/Sjégren 2004:175).

3.2 Malmo Stads interkulturella arbete

I Malmé uppstod ar 1999 lokala initiativ och satsningar med malet att skapa ett
tredje rum 1 utbildningen, vilket utgdr den forsta verklighetsforankringen av det
teoretiska begreppet i Sverige. Malmo framhalls som den mest segregerade
svenska staden ur ett etniskt och socioekonomiskt avseende, vilket innebér att
olika kulturer lever atskilda. Staden har invanare fran 166 olika lander, framst fran
Europa. Invinarna med utlindsk bakgrund® finns representerade i alla
stadsdelarna, dock varierar procentsatsen kraftigt. Exempelvis lever 59 % med
utlindsk bakgrund i Rosengird medan endast 10 % lever i Limhamn-Bunkeflo
(Stadskontoret 2005). P4 grund av den starka bostadssegregeringen har stadens
skolmiljoer kommit att bli starkt segregerade, i exempelvis Rosengard finns det
skolmiljoer som saknar barn med etnisk svensk bakgrund. Det har skapat ett
klimat av ett dikotomiskt tinkande mellan frimst de etniska grupperingarna.
Malmds segregering skiljer sig dirmed fran den som existerar i Stockholm och
Goteborg genom att uppdelningen existerar inom stadens granser och inte mellan
centrum och periferin (RMS 2005:2-4).

Pa grund av segregeringen ingick Malmo 1999-2004 1 Storstadssatsningen
diar den huvudsakliga riktlinjen var “att bryta den sociala, etniska och
diskriminerande segregationen i storstadsregionerna och att verka for jamlika och
jamstéllda levnadsvillkor for storstidernas invénare” (Regeringens proposition
1997/98:165). Tankesittet lever vidare i den lokala satsningen ”Vilfard for alla”
(www.malmo.se).

3.2.1 Goda exempel pa interkulturellt arbete

Som foregaende kapitel har visat existerar det inga mallar for hur det tredje
rummet ska nds i1 undervisningen. Malmo stads interkulturella arbete utgar fran
olika samhélleliga instanser, vilka till stor del samarbetar med varandra men
initiativen har uppkommit oberoende av varandra. Alla instanserna framhaller att

%1 gruppen "Malméobor med utlindsk bakgrund” ingdr personer som ér fodda i utlandet samt personer fodda i
Sverige med béda forédldrarna fédda i utlandet (2005:3).
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det dr av vikt att arbetet beror alla 1 samhillet, inte enbart manniskor med utldndsk
bakgrund, vilket faller i linje med det interkulturella forhéllningsséttet.

Elizabeth Florez och Gustavo Nazar vid Etniska relationer arbetar med
seminarier och foreldsningar med olika teman, som dock alla har syftet att 6ppna
upp 6gonen och se motet med andra kulturer som en mdgjlighet istillet for ett
hinder. Pa sa sitt ska en griansoverskridande delaktighet bli utkomsten och arbetet
ar den dldsta interkulturella satsningen i staden. Gustavo och Elizabeth arbetar hir
specifikt med att gd ut i skolorna, och har kommit att lagga tyngdpunkten pa
gymnasieelever samt den personal som har skolan som arbetsplats. Detta sker
framst efter att skolor som upplever problem med segregering och utanforskap
kontaktar dem, och har inneburit att Elizabeth och Gustavo kommit i kontakt med
skolor 1 wvildigt skiftande miljder 1 staden. Fokus ligger pa
organisationsutveckling, dar det langsiktiga maélet &r att infora ett nytt
forhallningssétt i skolan. Tanken &r att de enskilda skolorna ska komma iging
med ett mer konkret arbete, med fortsatt stod av Etniska relationer. Tillsammans
med Minka Huskic har de under tva ars tid arbetat med projektet "Méngfald i
skolan” dar gymnasieelever fran olika skolor tréffas pé fritiden for att arbeta med
hur skolan kan forandras. Projektet har bland annat inneburit att eleverna haft
kompetensdag for sina ldrare (Nazar, Florez 060502/Huskic 060421).

OSG med Bernadotte samt MVG har kommit att framhallas som
framtridande exempel pa skolor som arbetar interkulturellt. OSG med Bernadotte
har ca 600 elever och ger samhillsvetenskaplig utbildning med juridisk,
samhillsvetenskaplig och ekonomisk inriktning samt olika individuella program.
Bernadotte utgdr en samhéllsvetenskaplig utbildning som forbereder elever for
arbetet inom polisinstitutionen, forsvaret och brandkéren. Gymnasieskolorna har
en etniskt heterogen sammansittning, vilken bestir av 50 olika nationaliteter. 70-
80 procent av eleverna har utlindsk hirkomst, och skolan fungerar som en
motesplats for elever frdn de olika segregerade stadsdelarna i Malmo.
Oresundsgymnasiet har natt erkinnande pa bade nationell samt internationell niva
genom sitt interkulturella forhallningssétt, bland annat tilldelades de Malmo stads
integrationspris 2003 for den starka vi’-kdnsla som rdder pd skolan.
Integrationssamordnarna  Minka Huskic och Mujo Halilovic anstéilldes pa
Oresundsgymnasiet i samband med Storstadssatsningen med frimsta uppgiften att
skapa kontakt med fordldrar ur kulturer som skolan inte kunde ni. Efter hand har
de utarbetat den valbara kursen ”Att leva 1 ett mangkulturellt samhélle” for tvaor
och treor (Berglund 060420/www.malmo.se/Huskic, Halilovic 060428). Dér faller
det Overgripande syftat vdl i linje med idealmodellen Gver ett interkulturellt
forhallningssétt:

Hur kan vi skapa ett ”vi” idag i Sverige? Hur kan vi skapa en gemenskap och solidaritet som gar
utdver etniska, religiosa, geografiska och socioekonomiska griansdragningar? (Kort beskrivning av

kursen “Att leva i ett mangkulturellt samhélle”)
MVG ger eleverna olika utbildningar inom omvéardnad, didr majoriteten gar ut som

underskoterskor. Gymnasiet har for tillfdllet ungefar 320 stycken elever samt ca
50 stycken i vuxenutbildning, vilket innebér att &ven den hdr skolan dr relativt
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liten (www.malmo.se). Skolan har elever frdn 26 stycken olika lédnder
representerade. Emellertid utgor elever med etnisk svensk bakgrund den storsta
enskilda gruppen pa skolan med ungefiar 30 procent av eleverna. I samband med
Storstadssatsningen startades ett interkulturellt arbete pa skolan med framforallt
ett mangkulturellt rad, med syftet att komma till bukt med det utanforskap som
ménga elever med utldndsk bakgrund upplevde. Darmed &r dven syftet pa den hér
skolan att arbeta for ett ”vi” ddr alla kdnner delaktighet. Radet beskrivs som ett
mini-FN, vilket tillsammans med en rad andra aktiviteter ska fora eleverna
samman till ett vi” 6ver granserna (Tadic 2003-2005/Tadic 060419).

3.2.2 Spridningen av arbetet

I ett nationellt perspektiv har Malmé stads interkulturella arbete 1 skolmiljoer
kommit att uppméarksammas, vilket framgar i en utredning om hur regeringens
stod till skolor 1 segregerade omraden ska fordelas under 2006 och 2007. Malmé
stad framhalls héir som ett omrade vilket dels behover extra resurser for sitt arbete,
dels existerar det ddr en kompetens i den har aspekten av fragor som behdver stod
for att spridas nationellt (Dnr 2005:177:6-7, 23-24).

Resurscentrum for mangfaldens skola (RMS) etablerades 2004 och ér en
unik satsning som innebdr ett samarbete mellan kommunen och Malmo hogskola.
Huvudsyftet dr att arbeta med de problem som existerar i Malmos skolmiljo
genom segregeringen samt lyfta fram de mojligheter som méngfalden erbjuder.
RMS erbjuder dirmed en viktig instans ndr det géller spridningen av det
interkulturella arbetet och de exempel som framhalls som goda i staden, pa bade
ett internationellt, nationellt och lokalt plan, da de for ett ndra samarbete med
Myndigheten for skolutveckling och utbildningsforvaltningen 1 Malmo
(Resurscentrum for mangfaldens skola/Jasharaj 060425). I riktlinjer for stadens
gymnasieskolors utveckling under kommande ar, framhaller
utbildningsforvaltningen att en ny lararroll krdvs for arbetet och lidgger saledes
fram ett konstruktivt forslag. Uppdraget har kommit att dverldmnas till RMS och
dirigenom till Etniska relationer och OSG:s integrationssamordnare
(Utbildningsforvaltningen 2004 b:4-5/Larsson 2005).

Minka och Mujo foreldser via RMS till lararstudenter och pedagogiskt
intresserade 1 staden. Det fors dven forhandlingar med Skolverket om att deras
kurs ska bli obligatorisk i hela Sverige d4 ingenting liknande existerar idag. Aven
Etniska relationer for ett samarbete med RMS i det interkulturella arbetet (Huskic,
Halilovic 060428/Jasharaj 060425).

3.2.3 Styrdokumentens interkulturella forhallningssatt
Malmé stad har infort beteckningen “interkulturellt arbete” 1 ledande

policydokument for staden, vilka det konkreta arbetet av de presenterade
instanserna lyder under. I integrationsradets framlagda Atgdrdsplan for att frimja

16



integration i Malmo stad propageras det for ett Malmé dir olikheterna som
invanarna besitter, ses som en resurs i enlighet med det tredje rummet:

Nyckelordet i mdtet mellan ménniskor skall vara respekt. Vi maste se olikheterna mellan oss som

naturliga och sjdlvklara, men ocksa det vi har gemensamt (Integrationsradet i Malméo 1999:5).

Atgirdsplanen dr emellertid sparsam med konkreta tgirder dver hur den hir
visionen ska realiseras. Det svenska sprékets betydelse patalas kraftigt, som ett
medel for att gora kommunikation mellan olika individer mojlig.

Alla mojligheter skall utnyttjas att ge barn och ungdom med bristfilliga kunskaper i svenska fler
tillfallen att tala och trdna sprdket. Svenska skall vara det géngse spraket i den dagliga

verksamheten i skola och forskola (Integrationsradet i Malmo 1999:7).

I kombination med en avsaknad av ett kritiskt forhdllningssétt och ett bearbetande
av den eurocentriska normens dominans i undervisningen, gar det att ifrdgasitta
om arbetet verkligen lyckas na ett interkulturellt forhallningssitt. Sprakvetare har
framhallit att ett sprak inte enbart bestar av ord utan dven ett kulturellt sétt att
betrakta sin omvirld pd (Josefsson 1991:50-51), vilket talar for att den
eurocentriska normen inte berdrs. Avsaknaden av mer konstruktiva forslag talar
for att ett monokulturellt forhéllningssétt kan bli resultatet av arbetet.

Skolan i Malmo stad far i atgdrdsplanen en viktig position i det aktiva
arbetet for att skapa interkulturell forstdelse mellan olika kulturer, och stadens
blandade etniska och kulturella méngfald ska dven den tas tillvara (ibid:7-8). Som
tidigare redovisats kdnnetecknas dock dven stadens kommunala skolplan av en
avsaknad av konstruktiva forslag (2004: 15-16).

Gymnasieskolan 1 staden samt vuxenutbildningen styrs av
utbildningsforvaltningen, vilka presenterar interkulturellt forhallningssétt som ett
perspektiv som handlar mycket om utbyte i sin senaste kvalitetsredovisning. Ett
kritiskt forhéllningssitt gentemot den egna kulturen &r ingenting som pédpekas
(2004 a:26).

Sju ér efter det att riktlinjerna lades har staden pd ett Gvergripande plan
fortfarande drag som talar for ett monokulturellt forhéllningssétt; exempelvis har
mycket lite ldrare med utlindsk bakgrund kommit in 1 verksamheten,
modersmélsundervisningen har fortfarande en underordnad position da den fors
efter skoltid och lovdagar foljer fortfarande en svensk norm. Mentorer har rétt att
ge elever tre dagars ledighet per termin, 1 6vrigt blir det en frdga for rektorn. Det
hir innebdr svarigheter for manga elever att fira sin kulturs hogtider (Nazar
060502/Soderlin 060419).

Avsaknaden av konkreta dtgirder och ett kritiskt forhallningssétt till den
egna kulturens dominans, faller ddrmed inte i1 linje med den interkulturella
idealtypen utan pekar snarare pa ett monokulturellt forhallningsstt.
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4  Forhallningssattets innebord

En genomgéng av de ledande dokument som styr Malmds interkulturella arbete
indikerar att arbetet inte utmanar den eurocentriska normen, vilket skulle innebéira
att positionen bortom ”vi och dom” inte nds. Det &r darfor motiverat att ge oss in i
de tredje rum” som byggs upp i1 staden via olika instanser for att studera dess
bestandsdelar efter de underfrigor som visar pd utslag av interkulturell
medvetenhet.

4.1 Etniska relationer

Elizabeth och Gustavo framhaller att maktrelationer existerar i alla sammanhang,
inte minst 1 klassrummet. En avgorande faktor for att interkulturell
kommunikation ska kunna uppsta ar darfor att samla alla pd samma niva, forst da
kan ett mote ske. Enligt dem definieras kunskap idag som vad som star i
bockerna, vilket innebdr att en exkludering uppstar. Elevernas kunskaper och
erfarenheter tas inte tillvara i skolan och katederundervisningen gor att det inte
skapar nagra forutséttningar att mdtas igenom. Arbetet handlar enligt dem om att
skapa en delaktighet i skolan for alla, dir eleverna ska ldra sig att respektera
varandras olikheter och samtidigt uppleva gemenskaphet. Dar ska ldrarna kunna
se individen, inte enbart en elev som har daliga kunskaper 1 matematik.

4.1.1 Skapas forutséttningarna for dmsesidig paverkan och
erkdnnande?

Béde Elizabeth och Gustavo framhéller att deras egna bakgrunder och tidigare
erfarenheter har varit av stor vikt for att de kom att arbeta med det hir och arbeta
pa just det sitt som de gor. Enligt Gustavo har det varit av vikt att ha insikt 1

....hur det kan vara att inte ha de kunskaper som efterfragas inom skolans vérld, att inte ha blivit
sedd, att ha vandrat in i ett nytt land och liksom inte haft ndgra som helst kunskaper kring hur det
ar att leva har (060502).

Det édr det hiar som de vill lyfta fram genom arbetet. For att gora begreppen
respekt, Omsesidighet och interkulturell kommunikation levande i praktiken,
anvinder Gustavo och Elizabeth sig av gruppdynamiska &vningar. Genom
deltagande observation i dessa Ovningar har det blivit tydligt att de verkligen
arbetar for att bereda delaktighet 4t alla i rummet. Ovningarna gar dels ut pé att ha
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fysisk kontakt med varandra, dels att sjdlv reflektera 6ver egna stdndpunkter 1
olika fragor samt ldra sig att lyssna och ta till sig vad andra har att séga. Att den
unika individen ar central och utgangspunkten for arbetet ar tydligt, d& Elizabeth
och Gustavo hela tiden framhéller betydelsen av den egna individens tankar och
hela arbetet utgar fran dem. Vid 6vningens borjan far alla deltagare blésa upp en
ballong, i vilken man bléser in sina tankar. Direfter ska man tvéd och tva bolla med
varandras tankar, och visa att man respekterar den andres tankar. En annan aspekt
som det arbetas starkt med dr alla bereds plats i rummet. Detta sker genom att alla
far tillfalle att tillkdnnage sina egna uppfattningar 1 olika fragor som alla andra ska
respektera. Pa det hir séttet blir det en balans mellan individens unika egenskaper
och gruppen som helhet.

Elizabeth gor under 6vningarnas ging hela tiden reflektioner 6ver vad som
sker for att koppla till en storre kontext. Pa Tangopalatset fick alla stélla sig i led
klassvis for att sedan blandas med andra klasser, bade elever och larare. Vid den
hiar 6vningen papekade Elizabeth till en elev att han hamnat 1 samma led som
rektorn for en av gymnasieskolorna, “alla kan blandas”, och syftar dértill att alla
kan befinna sig pd samma niva. Pa Bosarps kursgéird var en 6vning att flytta stolar
fran en sida av salen till annan utan att nudda golv och utan att samtala verbalt
med varandra. Nagra av eleverna forsokte hér aktivt paverka de andra med sina
tankar, ofta utan gehor. Efter 6vningen drog Elizabeth paralleller till klassrummet
och att det kan kdnnas sa hiar for manga elever dir som inte far sina tankegéngar
uttryckta. Arbetssittet ses dven 1 "Méngfald i skolan”, dér deltagaren Thimar
framhaller att det handlar om att gora elevers asikter synliga.

4.1.2 Utmanas den eurocentriska normen?

Gustavo framhaller att arbetet handlar mycket om att frikoppla individerna frén de
maktpositioner som alltid finns i skolan, for att pa det hér séttet kunna lyfta fram
deras olika erfarenheter och diarigenom utmana skolans maktpositioner.

I det sammanhanget sa har vi ju varit med och forsokt skapa dom hir métena sa att ledarna, vuxna,
ska kunna forsta, fa insyn och koppla sig till ungdomarnas kunskaper och samtidigt forsokt att ge

lararna i en organisation mdjlighet att utvecklas, for att kunna forhalla sig (060502).

Det arbete som Elizabeth och Gustavo for utmanar den eurocentriska normen
genom att forsoka lyfta upp ungdomars erfarenheter om skolan. Emellertid &r
arbetet framst inriktat pa respekt for varandras asikter, vilket dr frankopplat de
konkreta normer som undervisningen i skolan é&r inriktad pd ur ett kulturellt
perspektiv. Detta giller d&ven for "Méngfald i1 skolan”. Att lyfta fram elevernas
tankar kan 1 ett 1dngsiktigt perspektiv skapa en medvetenhet om att en fordndring
ar nodvandig, det ar verksamhetens mal, framhaller Gustavo.
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4.1.3 Ett interkulturellt forhallningssatt?

Det arbete som fors genom Etniska relationer syftar sédledes till att skapa
forutséttningar for det tredje rummets uppkomst i skolan. Arbetet ar behéftat med
ett erkdnnande av mangfalden och individen samt en respekt for detta dar
individer méts utan kategoriseringar. Arbetet innebdr genom dess bearbetning av
katederundervisning en naturlig utmaning mot den eurocentriska normens
dominans. Jag saknar emellertid en tydligare koppling till utmaning av den
eurocentriska normens dominans i arbetet och till skolans &mnen Overlag, dven
om det forsta steget nis och kan bana viag f6r mer konkret utveckling pa skolorna.
En parallell gér att dra frin Etniska relationers arbete till Saethers propagerande
for att det gemensamma motet med det okdnda ér enda séttet att na bortom ”vi och
dom” genom.

4.2 Malmo Vard- och Hilsogymnasium

P& Malmé6 Vérd- och Hélsogymnasium hénvisar ledningen, precis som de ledande
personer jag kontaktade i borjan av uppsatsarbetet, till Nadja Tadics arbete pa
skolan som beddoms ha en interkulturell prigel. Enligt vardldrare och
praktiksamordnare Karin Soderlin har inte skolan nigot uttalat interkulturellt mal,
utan framhaller Nadjas arbete. Nadja anstilldes pd skolan 1 samband med
Storstadssatsningen som utlindsk pedagog, vilket innebér att hon dels skulle ha
erfarenhet av att komma frén en annan kultur samt dels kunna vara en forebild for
manga elever. Det Nadja tog initiativet till var ett mangkulturellt rad dir alla
skolans kulturer tilldits vara med och i kombination med detta dven andra
mangkulturella aspekter.

4.2.1 Skapas forutséttningarna for 6msesidig paverkan och
erkdnnande?

Rédets innebord har varit att ta initiativet till temadagar om respekt som har hallits
pa skolan, samt olika kulturella dagar dar man har fatt lira sig mer om varandras
kulturer. En Irak-dag och en Balkan-dag har hallits, men &ven utflykter till
svenska utflyktsmal har utforts d& det enligt Nadja ar lika viktigt att ldra kdnna
den svenska kulturen. Arbetet byggs upp kring ledorden respekt och tolerans for
alla kulturer, och baseras mycket pa att olika intressen binder samman eleverna da
det varje mandag hélls aktiviteter som dans, simning, musikgrupp med mera. Det
pagar ocksé tavlingar dar klasser kan vinna pengar, genom att deltaga pd alla
kulturméten och visa respekt for varandra. Nadja framhaller att syftet med arbetet
har byggts upp mycket genom att MVG é&r en omvardnadsskola. Eleverna ska i
framtiden arbeta med ménniskor frdn olika kulturer och dér handlar det om att
visa respekt och tolerans.
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P& det har séttet syftar arbetet till att astadkomma ett klimat av erkdnnande for
olika kulturer. Samtidigt saknar arbetet forutsdttningar for aktivt reflekterande
over likheter och olikheter mellan de olika kulturerna. Arbetet delger eleverna
kunskap samtidigt som den nédviandiga kommunikationen inte existerar. Vid min
friga om det sker reflekterande och aktivt diskuterande av de olika kulturerna,
framhaller bade Nadja och Karin istillet amnena “Livskunskap” och ”Minniskan
socialt och kulturellt” dédr det handlar om att reflektera 6ver sin egen situation och
kultur. Nadja beréttar att det hdr exempelvis fors diskussioner om varfor
dldrevarden skiljer sig s& at mellan olika ldnder. P4 det hér sdttet kommer man
fram till att ménniskor egentligen inte dr s olika. Det hér dr dock ingenting som
rdknas in 1 det interkulturella arbetet, som istillet handlar om att 6ka kunskapen
for de olika kulturerna. Det hdr visar att det saknas forutsdttningar och viktig
insikt for det tredje rummets realisering, da arbetet mer handlar om att
ungdomarnas intresse binder dem samman och blir statiskt.

4.2.2 Utmanas den eurocentriska normen?

MVG:s interkulturella arbete handlar séledes om att 6ka kinnedomen om de olika
kulturer som finns representerade pa skolan och mangfalden respekteras séledes.
Samtidigt verkar det inte innehalla nagon utmaning mot den eurocentriska normen
1 undervisningen pa skolan eller ens i det specifika arbetet, vilket innebir att den
nddvindiga utmaningen gar forlorad. Detta d& arbetet mer handlar om att skapa
kunskap om olika kulturer. Karin Soderlin menar tillsammans med Nadja att det
inte sker ndgon diskussion om exempelvis liromedel bland personalen pé skolan,
dven om de bdda menar att liromedlen innehédller en eurocentrisk norm. Arbetet
innehéller sdledes inte den utmaning som krivs for att det ska na upp till det tredje
rummets sfir, da hierarkin mellan kulturer bestar.

Nadja Tadic framhaller dock att den visterlindska normen till viss del
begrinsar hennes undervisning:

...vad jag hor kan vara ett problem dr kanske inte sa mycket hur, hur sjilva vad vet jag historien
beskrivs utan mer...jag kan ge ett exempel, till exempel i engelskbockerna kan det handla om
Elvis Presley och det &r tur det for sen kan det ju handla om att pé nationella provet kommer det en

text om Elvis Presley som forutsitter att du vet vem det ar (060419).

Léararnas frdnkoppling av reflektion Over den eurocentriska normen visar att
forhallningssattet saknar en viktig ingrediens for att bli interkulturellt. De elever
jag samtalat med pd skolan framhéller att det frimst dr en vésterlindsk norm som
fors fram, vilket inte passar dem. Mina observationer av historielektioner pa
skolan talar dven de for att forhallningssittet inte blir interkulturellt. Bida
lektionerna berdr eurocentrisk och nationell historia, ddr katederundervisningen
ar framtradande och inte ger utrymme for reflekterande fran eleverna. Johan
Bohman, historieldrare, gor heller inte nagot pdpekande om att det just dr en
eurocentrisk historia som framstélls.
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4.2.3 Ett interkulturellt forhallningsséatt?

MVG:s arbete med att skapa ett ”vi” préiglat av delaktighet som motsats till ett
utanforskap, faller inte i1 linje med ett interkulturellt forhallningssitt. Detta
eftersom arbetet dels inte skapar fOrutsdttningar for Omsesidig péverkan och
erkdnnande samt da det inte innehéller ndgon utmaning mot den eurocentriska
normen. Detta trots att det rdder en medvetenhet om detta med de lirare jag
samtalat med pd skolan. Trots detta kopplas det hdr inte in i det arbete som
bendmns som interkulturellt, vilket istéllet far bedomas som monokulturellt. Det
rader ingen medvetenhet om de dominerande normerna 1 arbetet, vilket innebér att
ovriga kulturer far ndgot av en marginell position. Kontexten som arbetet fors i,
visar att det bedoms som en faktor som inte ska paverka resten av undervisningen,
dé det inte fors i 6vriga &mnen och inte heller gér ndgon koppling till dem.

4.3 Oresundsgymnasiet med Bernadottegymnasiet

P4 OSG med Bernadotte ges kursen “Att leva i ett mangkulturellt samhélle” av
Minka och Mujo som en valbar kurs for tvéor och treor pd OSG, vilken
tillsammans med skolorna Overlag kategoriseras som goda exempel pa
interkulturellt  forhéllningssatt. Vid fragan om vad ett interkulturellt
forhéllningssitt innebér svarar Mujo:

Det handlar egentligen om att man maste dppna sig, man maste vara dppen for ny kunskap, ny
forstaelse, for den andre och det annorlunda. Om man uppfattar sig som fullkomlig, om man tror
att den hér kulturen jag rékar tillhora &r den ritta, den mest utvecklade sa kommer man inte att
kunna moéta andra som har en annan kunskap, en annan erfarenhet, en annan vana, en annan
forstaelse (060428).

4.3.1 Skapas forutsittningarna for dmsesidig paverkan och
erkdnnande?

I kursbeskrivningar och betygskriterier av kursen framstills ett perspektiv som
tydligt faller inom ramen f6r den interkulturella idealmodellen:

Kursen handlar om att leva i en mangkulturell skola, stad och ett méngkulturellt samhélle
dér fokus ligger pa att 6ka dialogen och forstéelsen mellan individer och folkgrupper for att
motverka xenofobi (rddsla for fraimlingar), intolerans, hat och rédsla. Kursen bygger pa en
mingd moment som demokrati, kritiskt tdnkande, kreativitet, innovation, erkdnnande,
etnocentrism (benigenhet att bedoma frimmande kulturer efter sin egen), det dikotoma
tinkandet (t ex, uppdelning av ménniskor i ”vi” och ”de”), interkulturell forstéelse,
framtiden, de ménskliga réttigheterna, delaktighet, trygghet, inflytande, etik, solidaritet,
humanism, men behandlar dven dessa moments motsatser sdsom diktatur, okritiskt

tankande, osv (Kursbeskrivning ”Att leva i ett mangkulturellt samhélle”).
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Minka och Mujo menar att de har lyckats skapa ett “vi” 1 undervisningen,
samtidigt som de individuella referensramarna tillats att leva kvar. Det hir leder
till att eleverna lir sig att respektera ett unikt ”du”. Det hdr intygas dven av
Annelie och Madeleine, praktikanter pd kursen frdn socionomprogrammet vid
Malmoé hogskola. Annelie och Madeleine har under varterminen 2006 f6ljt Minka
och Mujos arbete, och ger egna lektioner som en del av kursen. De menar att
deras arbete pa kursen handlar om att inte servera asikter at eleverna, utan att
alltid vara tydlig med att framhalla bade positiva och negativa aspekter av ett
fenomen. De arbetar mycket med vérderingsévningar som “Heta linjen” dér det
handlar om att ta en personlig stillning efter egna referensramar. Annelie
beskriver Minka och Mujos arbete som bestdende av olika delar som tillsammans
bildar en helhet:

Aven om dom pratar mycket om virldspolitik och om stora problem s& knyter dom alltid det till

ménskliga egenskaper och till exempel om vad det handlar om att vara en god vén (060425).

Aven de elever som valt att ldsa kursen framhéller att individuella referensramar
tillats existera sida vid sida i undervisningen. Allting &r tilldtet att tycka, det finns
inget som dr ritt eller fel som eleven Halgan uttrycker det (060425). Minka
framhaller att det just dr det hir som dr ett uttryck for att olika referensramar tilldts
1 undervisningen. De utgir enligt henne fran att alla eleverna har olika
referensramar och i diskussionerna kommer dessa fram:

Det &r mer det hédr att man skapar ett klimat som ér tillatande, dar man fér uttrycka vad man tycker

eller prova att sdga saker och hora vad de andra tycker och sen gér det tillbaks (060428).

Mujo framhaller att det hiar handlar om delaktighet, att vara en del av det hela,
nagonting som fattas for ménga ungdomar i skolans vidrld idag. Om det hela
bygger pa resonemang i linje med dikotomin ”vi och dom”, tillats inte de som
hamnar i kategorin "dom” delaktighet. Det som de forsoker gora i klassrummet pa
kursen &r att erbjuda ett sitt att resonera som gar ut pa att alla far plats, det blir
dirmed en vi-kénsla som skapas.

Att eleverna dr medvetna om det hir och har kunnat ta at sig innebérden
blir dven tydligt pa lektionen, dé en av eleverna papekar att det inte kan bli ett ”vi”
om alla d4r samma person. Da blir det istédllet ett ’jag” och méngfalden maste
tillatas existera (060425). Ytterligare en elev, Christoffer, visar i intervjun samma
insikt:

Man ténker att invandrare &r ett helt annat slédkte, vi kan inte ta till oss ndgonting av det och manga
invandrare tinker nog samma sak om svenskar tror jag. Och genom den kunskapen vi har fatt pa
den hir kursen har vi insett att det inte dr sa, att vi egentligen &r exakt likadana (...), sjalvklart
finns det vissa saker som é&r olika men det dr ju det som &r det bra for d4 kan man ta till sig av
andras kunskaper (060428).
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Observationen av kursen visar saledes att ett klimat rdder dér eleverna lyssnar pa
varandras erfarenheter och tillater sig sjilv att bli pdverkad, vilket innebér ett
erkdnnande av individen.

4.3.2 Utmanas den eurocentriska normen?

Enligt Mujo och Minka har kursen kommit att utvecklas till en respons pa andra
faktorer pa skolan och i samhillet dverlag. Nir de startade pd skolan insdg de att
eleverna inte kdnde att det som lérdes ut gjorde dem delaktiga. Darfor har de tagit
upp aspekter som den dvriga undervisningen inte har tagit upp, exempelvis nimns
perioden nir muslimerna hade makten 1 Andalusien. Minka framhéller dock att de
inte utmanar svenska vérderingar som svenska lagen, humanistiska varden och de
manskliga rittigheterna, utan forsoker anvdnda dessa principer for att binda
samman individerna pA.

Att arbetet fors genom en individualisering och innehaller ett forsok att
standigt 6ppna dgonen for ett eurocentriskt tinkande, ar tydligt. Dels papekas det
stindigt genom olika inslag 1 undervisningen som att Mujo papekar det pa
lektionen, dels ér en viktig del i undervisningen att sjdlv reflektera dver sitt eget
forhallningssatt till de hdr fragorna genom arbete med kursmaterial forfattat av
Minka och Mujo. P4 en av de lektioner som jag nédrvarade vid togs exempelvis
frdgan om vad som ar svenskt upp, dir eleverna fick rdkna upp exempel som é&r
barande i1 den svenska kulturen. Vid tidpunkten for mitt besok hos eleverna var det
dven dags for dem att arbeta med en hemtenta, dir just begreppen dikotomi och
etnocentrism hade en stor betydelse. Uppgiften var bland annat att eleverna skulle
reflektera Over héndelser de sjdlva eller nagon annan varit med om som kan
kopplas till de hér begreppen.

Elevernas intryck i samband med mina observationer pd kursen tyder pa
att ingen referensram far det storsta utrymmet i undervisningen, utan att alla tilldts
att existera bredvid varandra pa ett jamlikt sitt och paverka varandra. Samtidigt
framhalls en vi”-kdnsla, som dock innebidr att alla individer med skilda
referensramar tillats vara delaktiga i detta ’vi”. Ramiz berittar att

Det kdnns som om man har ett visst perspektiv i alla andra kurser men inte i den hér (060425).

Den hir kursen skiljer sig fran alla andra lektioner (...) det dr ndgot man kanner igen eftersom man
bor i Malmé (060425).

Ramiz syftar hér pa de ménga olika kulturer som existerar i Malmo och som tillats
bli synliga pa kursen, i en annan kontext &n pd Ovriga lektioner. Khaoula
framhaller att anledningen till att hon valde kursen ”Att leva i ett mangkulturellt
samhdlle” var att hon inte trodde att det gick att ldsa en kurs med titeln i en svensk
skola (060425). Det hir visar att kursen innehdller nagot som saknas i1 andra
kontexter.

Elever fran kursen dr dessutom aktiva pa att aka pa konferenser dar de far
tréffa elever fran andra skolor samt politiker och tjdnstemén 1 Skane. I Landskrona
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hosten 2005 var temat “Att leva i1 ett mangkulturellt samhélle” dér Christoffer
deltog. Intrycket dérifrén var att sérskilt eleverna pé kursen blev bemoétta med stor
respekt och kunde fora fram sina budskap av det som kursen bestétt av. Tankar
som kom upp var att den aktuella kursen ska inféras pa andra skolor, infora
mangkulturell mat i skolan, att laromedel och undervisningen ska uppdateras for
att kunna matcha dagens ungdomar bittre, dels att flexibel ledighet bor inforas da
inte alla firar pask och jul 1 Sverige (Unga tankar 2005). Det hir visar att eleverna
inspireras att utmana den eurocentriska normen i undervisningen.

Ar kursen di endast en partiell foreteelse pa skolan? Mujo framhaller
vikten av att forhéllningssattet sprids till Gvriga &mnen och till andra kontexter dn
just “méngkulturella”. Han framhéller dock att de upplever ett stort motstand med
spridningen till andra skolor. Bade elever och personal p4 OSG med Bernadotte
framhaller att det rader ett mycket bra klimat pa skolan. Enligt rektor Catrine
Berglund ér det hiar nagonting som uppstatt under de senaste aren, i samband med
de initiativ som togs vid Storstadssatsningen. De elever jag talat med framhéller
att det inte existerar nagra normer for hur man méste vara for att passa in i miljon.
Istéllet far alla vara den de sjdlva ar och vill vara, och till skillnad fran andra
skolor i staden réder det inget exkluderande klimat. En “vi’-kénsla dr sdledes
utbredd. Christoffer framhéller att han upplever skolan som synonymt med ett
interkulturellt forhallningssatt:

...det &r inte en dikotom skola &verhuvudtaget och det handlar mycket om den hir kontakten
mellan invandrare och svenskar savil som mellan tjejer och killar och ettor och treor och sé vidare
(060428).

Christoffer forklarar att han upplever situationen som om alla vore en enda stor
familj och att det rader en upplevelse av att alla kan tillféra nagonting. Emellertid
verkar inte klimatet ha fatt faste i undervisningen pd skolan. Alla elever jag
samtalat med pd OSG med Bernadottegymnasiet menar att undervisningen
overlag har ett eurocentrerat perspektiv, till skillnad fran kursen dér det inte
existerar nagot enskilt perspektiv. Manga elever framhaller dven att lararna
hinvisar till ldroplanen nédr det handlar om avsaknaden av andra kulturer i
undervisningen. Att det kritiska forhéllningsséttet inte existerar i samma grad som
pa kursen och inte heller det reflekterande momentet, framhaller bade Thimar och
Christoffer. Thimar menar att larare framhallit att man inte ska tro pé allt tidningar
skriver, men ingen kritik om ldromedel har framforts. Christoffer anser att det
kritiska forhéllningssittet har varit mycket marginellt under hans tre &r pa skolan.
Det har propagerats i viss utstrickning att det &r viktigt att vara kritisk mot
Internet, men media och larobocker holls utanfor diskussionen.

Rektor Catrine Berglund, menar att det rdder en medvetenhet om
laromedel bland skolans personal och att de fatt mycket utbildning 1 ett
interkulturellt forhallningssétt, dock ej s& mycket av Minka och Mujo. Catrine
framhaller att ”Att leva 1 ett mangkulturellt samhélle” &r ett bra exempel pa
interkulturellt forhdllningssdtt men hénvisar &dven till skolans senaste
kvalitetsredovisning for beskrivning av hela skolans interkulturella arbete. Dar
talas det om ett forhallningssétt som framst handlar om att 6ka det internationella

25



utbytet med skolor i andra linder. Overlag rader det en avsaknad av ett
propagerande av ett kritiskt forhallningssétt gentemot den egna kulturens position
och kursen "Att leva i ett mangkulturellt samhélle” ndmns inte (Berglund/Paulin
2006).

Det hér blir dnnu tydligare vid observation av Ulf Nilssons historielektion
pa Bernadottegymnasiet. Franska revolutionen stod i1 fokus pd bada de lektioner
jag ndrvarade vid. Vid en direkt fraga framholl Ulf {6r mig att
undervisningsmaterialet var enormt vistcentrerat, men det var ingenting som
propagerades till eleverna. P4 det hér sittet sker det ingen utmaning mot den
eurocentriska normen.

4.3.3 Ett interkulturellt forhallningsséatt?

”Att leva i ett mangkulturellt samhélle” &r en instans som lever upp till idealtypen
av det tredje rummet. I rummet rdder den 6msesidighet och respekt samt den
jamlikhet mellan olika kulturella normer som &r nddvéndig i skolans virld for att
kunna kallas interkulturellt. Emellertid saknas det Overensstimmelse mellan
kursen och det 6vriga interkulturella forhallningsséttet pa skolan. Det hér utgor ett
problem d& verksamheten sker i en kontext, dir vildigt fa elever far ta del av
tankeséttet.
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5 Ett interkulturellt forhallningssatt?

Ar Malmé stads arbete for att skapa delaktighet Sver grinserna i skolan att
betrakta som ett interkulturellt forhallningssétt? Uppsatsens Overgripande syfte
har varit att besvara ovanstdende fragestillning med hjdlp av de kontrasterande
idealmodellerna over interkulturellt respektive monokulturellt forhallningssétt. Ett
interkulturellt medvetande rader nédr det skapas forutsdttningar for Omsesidig
paverkan och erkdnnande. Emellertid bor forskaren i studiet av skolan dven lagga
fokus pd om den eurocentriska normen utmanas av arbetet, for att dérigenom
utreda om alla kulturella perspektiv tillaits vara pd samma niva. Existerar det
normer som anses overldgsna, blir det omojligt att skapa ett klimat dér skillnader
tilléts.

Genom intervjuer med inblandade samt observationer av det
interkulturella arbetet, kan slutsatsen dras att det existerar verksamheter 1 Malmo
stad som ndr upp till det tredje rummets sfar. Av de exempel som framstills som
goda nér dock inte alla upp till sfairen. Kursen “Att leva i ett mangkulturellt
samhiille” p4 Oresundsgymnasiet ir enligt undersdkningen det tydligaste exemplet
pa ett forhallningssitt som innebir en situation av ett vi” dér alla referensramar
ar jambordiga. Den eurocentriska normen paverkas av arbetet precis som dvriga
referensramar, vilket innebér att ett tredje rum har fatt en verklighetsforankring.
Oresundsgymnasiet med Bernadottegymnasiet verkar dock sakna det hir
forhallningssattet 1 storre utstrackning, da ett eurocentrerat perspektiv genomsyrar
verksamheten och dér det pa sa sétt inte tillats en individualisering av eleverna i
enlighet med ett interkulturellt forhallningssatt.

Det arbete som fors med lirare och elever av Elisabeth och Gustavo fran
Etniska relationer, stravar dven det efter att ppna upp for ett forhallningssatt dar
alla referensramar nar en jimbordig position. Jag ser emellertid att kursen pa
Oresundsgymnasiet utgér en djupare utmaning av den eurocentriska normens
position.

Malmoé Vard- och Hélsogymnasiums satsning pa ett Mangkulturellt rad
och olika temadagar pé skolan, &r viktigt for att 6ka kunskapen mellan de olika
kulturerna. Dock forefaller arbetet framst innebéra att just 6ka toleransen, istéllet
for att utmana den eurocentriska normen och skapa ett klimat av Omsesidig
paverkan 1 storre omfattning. Lérarna verkar medvetna om att det rader en
eurocentrisk norm 1 ldromedlen, dven om det inte forekommer nagot
propagerande for att gora eleverna uppmarksamma pa det hir. Satsningen innebér
heller inte mojligheter till diskussion och reflektion kulturer emellan. Det hir
innebir att verksamheten snarare blir monokulturell &n interkulturell.

Det interkulturella arbetet fors i en kontext dir det fiar en marginell
position. Tankegdngarna verkar ha svért att fa faste 1 skolinstitutionen som stort.
Sérskilt elever pd kursen ”Att leva i1 ett mangkulturellt samhille” framhaller att
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den 6vriga undervisningen dr starkt inriktad pa att fora ett vésterlandskt perspektiv
vidare. Just den ndmnda kursen upplever svarigheter med att fora ut sitt arbete till
skolor som inte rdknas som méngkulturella. Arbetet padverkar dirmed inte elever
med svensk bakgrund i annan grad én just de som valt att ldsa kursen.

Insatserna stravar saledes alla for att astadkomma ett nytt sitt att tinka 1 en
gransoverskridande delaktighet, men fé& lyckas. Studien har séledes visat att alla
goda exempel pa interkulturellt forhallningssétt inte nar bortom ”vi och dom” och
kan ddrmed tillforas den existerande forskningen pd omrddet genom fokus pa en
tidigare oberord aspekt.

5.1 Hur ska Malmo stad kunna arbeta interkulturellt?

Den empiriska utvdrderingen har visat att kursen “Att leva i ett mangkulturellt
samhiélle” dr den instans som innehdller de premisser som krivs for att bedomas
som interkulturellt forhdllningssétt. Det dr saledes av vikt att Malmo stad lyfter
fram kursen och dess innehall i1 &nnu storre utstrackning samt arbetar for att fora
in tankesittet i Ovriga &mnen. Sa ldnge initiativen fors 1 den kontext som gors idag
kan Malmo inte nd nagot annat 4n ett monokulturellt forhallningssétt, som innebar
att ”vi och dom”-dikotomin kvarstar. Overlag krivs ett betydligt mer kritiskt
forhéllningssitt och en utmaning mot den eurocentriska normen i undervisningen,
for att Ovriga instanser jag studerat ska kunna bendmnas “interkulturella”.
Utvérderingens utgangspunkter och de goda exempel som framhalls visar att det
inte rdder ndgon samstammighet 6ver vad ett interkulturellt forhallningssatt
egentligen innebér i staden. Min beddmning ar att det hér &r en nédvindighet for
att staden ska kunna utveckla sitt interkulturella arbete och min férhoppning &r att
den aktuella undersokningen kan tillfora viktiga insikter i det hir avseendet. RMS
har en viktig funktion i att plocka upp detta goda exempel och sprida det till resten
av staden. Dérigenom kan mer konkreta riktlinjer foras in i1 skolans styrdokument.
Pa sé sitt kan ett nytt sitt att tinka uppstd, bortom vi och dom”, vilket kan bli
startpunkten pa en realisering av utopin i hela landet.
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060419 — Nadja Tadic, utlaindsk pedagog, Malmé Vard-och Hélsogymnasium

060419 — Karin Soderlin, praktiksamordnare och vardlarare, Malmé Vard-och
Hélsogymnasium

060420 — Catrine Berglund, rektor, Oresundsgymnasiet med Bernadottegymnasiet
060424 — Ulf Nilsson, historia- och samhillsldrare, Bernadottegymnasiet

060425 — Vjollca Jasharaj, projektsekreterare, Resurscentrum for méngtaldens
skola

060425 — Annelie Mejerhed
Madeleine Viiask, praktikanter pa kursen ”Att leva 1 ett mangkulturellt
Samhille”, Oresundsgymnasiet, frin Malmo hégskola,
socionomprogrammet

060425 — Halgan
Sarah
Khaoula
Gashi
Ramiz, Elever pé kursen ”Att leva i ett mangkulturellt samhélle”,
Oresundsgymnasiet

060426 — Samtal med klass BG2C, Bernadottegymnasiet

060426 — Thimar Innab, elev p4 Oresundsgymnasiet och deltagare i
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projektet "Mangfald i skolan”
060428 — Minka Huskic
Mujo Halilovic, integrationssamordnare och forestandare

for kursen ”Att leva i ett mangkulturellt samhille”, Oresundsgymnasiet

060428 — Christoffer Wahlquist, elev pa kursen ”Att leva 1 ett mangkulturellt
samhille”, Oresundsgymnasiet

060502 — Elizabeth Florez
Gustavo Nazar, ansvariga for attitydpaverkande arbete 1 Malmo stads
skolor, Etniska relationer

060504 — Samtal med atta elever ur Johan Bohmans historiegrupp, Malmoé Vérd-
och Hélsogymnasium

Observationer

060420 — "Att leva i ett mangkulturellt samhille”, Oresundsgymnasiet

060420 — Historielektion med Johan Bohman, larare i historia och svenska,
Malmé Vard- och Hélsogymnasium

060421 — "Maéngtald 1 skolan”, Tangopalatset i Malmo

060424 — Historielektion med Ulf Nilsson, ldrare 1 historia och samhillskunskap,
Bernadottegymnasiet

060425 — " Att leva i ett mangkulturellt samhille”, Oresundsgymnasiet

060426 — Historielektion med Ulf Nilsson, lirare i historia och samhillskunskap,
Bernadottegymnasiet

060503 — Tema: Interkulturell kommunikation, Bosarp Lager- och kursgard,
klass 8 A Soderkullaskolan Malmd, under ledningen av Etniska
relationer

060504 — Historielektion med Johan Bohman, larare i historia och svenska,
Malmo Vard- och Hilsogymnasium
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060327 — Telefonsamtal med Irene Malmberg, huvudansvarig Etniska relationer
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060330 - Kontakt via epost med Kerstin Larsson, chef
Resurscentrum for mangfaldens skola

060405 — Kontakt via epost med Britta Strom, utvecklingsledare
integrationsfragor, Malmo stad

Bilaga 1: Intervjufragor till personer som arbetar interkulturellt

Hur ldnge har du arbetat hér?

Hur lénge har ni haft ett interkulturellt uppdrag?

Vad innebér det for er att arbeta interkulturellt?

Vilka hogre instanser styrs ni av?

Vilka resurser har ni till ert forfogande?

Var sker ert arbete?

99,399

Hur skapar ni ett gemensamt “vi” som tar bort uppdelningen mellan “’vi och
dom™?

Vilken utbildning har ni gatt for att erhalla er interkulturella kompetens?
Kénner ni att ni kan utdva ert arbete fritt eller styrs ni av krav utifran/uppifran?

Kénner ni att ert arbete har fatt genomslag eller upplever ni en svérighet att
fordndra tankegéngarna?

Har det kommit att skapas ett ”vi” pa skolan dér dikotomin ”vi och dom”
forsvinner?

Upplever ni det som en fordel for ert arbete att ha en utlandsk bakgrund?

Vad krdvs for att en institutionalisering av tankegangarna ska ske? Hur ser
forutséttningarna ut for det hér?

Gor ni kopplingar till 6vriga laromedel som en del av undervisningen?

Upplever ni att ldrare Oover lag pd skolan/skolorna har en tillrdckligt kritisk
instéllning till liromedel?

Vilken vikt tillméter ni svenska spraket?
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Hur fungerar kontakten mellan skolan och elevernas foréldrar?

Ar det nigot ni vill tilligga som inte har berdrts?

Har jag er tillitelse att publicera ert/era namn i uppsatsen?

Bilaga 2: Intervjufragor till elever och deltagare i det interkulturella
arbetet

Varfor valde ni att 1dsa den hér kursen?

Upplevs det en delaktighet genom att deltaga pd den hir kursen?

Kéanner ni att ni har utvecklat en formaga att ifrdgasitta och kritisera genom
kursen?

Har ni erhallit ett nytt sitt att tinka som ni inte haft tidigare? Tror ni att ni hade
fatt det hdr om ni inte valt kursen?

Vad innebiér ett interkulturellt forhéllningssatt for er?

Upplever ni att Ovriga kurser ni ldser dr centrerade av ett visteuropeiskt
perspektiv?

Upplever ni att er egen/andra kulturers kunskap far en plats 1 undervisningen?

Upplever ni att ni kan paverka lérare 1 dessa fragor och fora en aktiv dialog med
dem?

Sker det ett ifrdgasittande av kunskap 1 dvriga kursers ldromedel?
Arbetar larare med att lara ut ett kritiskt forhallningssétt verlag?

Ar det mycket konflikter pa skolan, mellan elever med utlindsk och elever med
svensk bakgrund?

Rader det ett ”vi” pa den hir skolan, som &verbygger dikotomin mellan “’vi och
dom™?

Ar det nigot ni vill tilligga som inte har berdrts?
Har jag er tillitelse att publicera ert/era namn i uppsatsen?

(De oversta fyra frigorna stilldes av naturliga skél enbart till deltagare pé kursen
”Att leva 1 ett mangkulturellt samhille”)
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Bilaga 3: Observationsschema o6ver det interkulturella arbetet samt
historielektioner

Vilka dmnen tas upp?

Hur tas de upp? Tilléts eleverna komma med inlégg?
Existerar det en respekt dver varandras inldgg?
Utmanas det vésteuropeiska normen av undervisningen?
Om sé gors, 1 vilken utstrackning?

Eventuella citat av vikt
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