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Abstrakt

Da barn kommer till en barn- och ungdomshabilitering ar de i behov av hjéalp med olika saker som
inskranker och forsvarar deras liv. Att fa ett barn motiverat till att prova ut hjalpmedel eller trana
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ungdomshabiliteringar. Intervjuerna bearbetades genom att materialet kategoriserades. | resultatet
framkom tre kategorier som har betydelse for motivationen. Den forsta kategorin handlar om att
arbetsterapeuten etablerar en relation med barnet for att sedan kunna erbjuda ett sammanhang som &r
meningsfullt och tryggt. Den andra kategorin handlar om den motivation som kommer inifran barnet
sjalvt. Den tredje kategorin handlar om hur barnets motivation paverkas av faktorer som kommer fran
omvarlden.
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1. Inledning

Under termin fem fick jag majlighet att ha regelbunden handtréning med tva pojkar i
forskolealdern som hade CP-skada med hemiplegi. Det var larorikt och inspirerande, men jag
fick aven upp dgonen for de problem och utmaningar som kan uppsta da man arbetar med
barn. En sak som blev tydlig var att sma barn med rorelsehinder fran fodseln inte kan finna
motivationen genom tidigare erfarenheter da dessa aldrig funnits. De har ingen tidigare
erfarenhet av att kunna anvanda bada sina hander fullt ut. Jag tyckte att det kunde vara svart att
motivera barnen till, i detta fall handtraning, da de inte ville eller hade lust till detta. Det &r
oftast meningsldst att forsdka resonera om konsekvenser av utebliven traning med ett barn i
forskolealdern. Lagerheim och Gillberg (2000) papekar att sjukdomar och handikapptillstand
som finns fran fodseln eller tidig alder paverkar hela utvecklingen pa ett helt annat sétt an
skador och sjukdomstillstdnd som drabbar barnet eller nagon manniska som redan fatt grunden

lagd i fraga om objektrelationer, sjalvbild och begreppsbildning.

1.1 Arbetsterapi och aktivitet

Malet med arbetsterapeutisk behandling ar att individen ska kunna fungera pa ett
tillfredsstéallande satt i sin miljo trots nérvaro av sjukdom eller funktionsnedséattning (Eriksson
& Nilsson-Skold, 1999). Individen ska kunna ta tillvara och utveckla sina egna resurser pa
basta tdnkbara satt. Detta sker genom att det friska tas tillvara och kompenserar for det som ar
skadat eller funktionsnedsatt. VVidare menar Eriksson och Nilsson-Skold (1999) att genom
behandling kan arbetsterapeuten ge individen stimulans och mojligheter att trana sina nedsatta
funktioner eller genom olika atgarder som med nagon form av hjalpmedel och miljéanpassning

kompensera funktionshindret.

Den arbetsterapeutiska synen pa aktivitet har flera dimensioner och ar av central betydelse for
manskligt valbefinnande (Kielhofner, 2004). Manniskan &r beroende av aktivitet och handling,
inte bara for att klara sin livsforing, utan den paverkar bade individens biologiska och psykiska
hélsa. Behovet av att aktivera sig leder manniskan till en rad olika aktiviteter. Manniskan &r av
naturen aktiv och utvecklingsbar (Kielhofner, 2002). Enligt Eriksson och Nilsson-Skéld (1999)
ar aktivitet nodvandigt for en god héalsa och for att individen ska fa ett meningsfullt och
manniskovardigt liv. Kielhofner (2002) anser att behovet av stimulans och aktivitet ar av
biologisk karaktér. Manniskans komplexa nervsystem har ett intensivt och genomgripande

behov av aktivitet vilket kraver stimulans av sinnesintryck och méjlighet till agerande.



Ellneby (2003) menar att for barn &r rorelse och aktivitet dessutom viktig for att kroppen skall
utvecklas pa basta satt. Under de forsta sju aren behéver barn mycket rérelse dar balanssinnet

och led- och muskelsinnet stimuleras. Aven nervsystemet behover rorelse for att utvecklas.

1.2 Arbetsterapi riktat mot barn

Case-Smith, Richardson och Scultz-Krohn (2005) anser att i det kliniska resonemanget maste
en arbetsterapeut ta hansyn till atskilliga perspektiv av barnet och familjen och deras
varderingar, intressen, prioriteringar och det sammanhang som de lever i. Det &r dock sjalva
barndomen som ger en grund at arbetsterapeuten att arbeta med. Barndomen ar hoppfull,
gladjefylld och alltid i utveckling. Energin, lekfullheten och gladjen i barnaaren ger en ram at
arbetsterapi med barn. Kielhofner (2004) anser att barnets lek hjalper till att organisera

hjarnans funktioner och utvecklar kognitiv och motorisk formaga.

Case-Smith (2005) menar att for att bedoma ett barns deltagande i dennes naturliga miljo
anvander sig arbetsterapeuten av narrativt resonerande, det vill sdga tar reda pa vilken historia
arbetsterapeuten befinner sig i med barnet. Vart efter tiden gér utvecklas historien och
arbetsterapeuten far en allt storre forstaelse for barnet, familjen och deras miljo. Denna unika
historia hjalper till att se vad som ar meningsfullt och speciellt just fér detta barn.
Arbetsterapeuten anvénder historien till att géra meningsfulla upplevelser som engagerar
barnet och &r omtyckt av barnet och dennes familj. Till exempel kan ett barn som alskar att
fiska med morfar bli mycket motiverad av att leka att de gar pa en latsasfisketur med morfar i
en gungande bat i forskolans vanliga gymnastiksal. Lek och lekfulla aktiviteter inbakat i
behandlingen lockar till battre deltagande och ger mera motivation samt forbattrar larandet
enligt Case-Smith (2000). Hon visar vidare pa att leken sysselsatter barnet och motiverar
denne till att forsoka sig pa aktiviteten som arbetsterapeuten erbjuder. Leken gor ocksa att
barnet tal mera anstrangning. Nagot som ocksa ar positivt med leken &r att barnet upplever

gladje och ndje och associerar darmed detta med att aktivera sig.

1.3 Arbetsterapi och motivation

Motivation &r ett komplext begrepp och har flera dimensioner. Den innehdller bade medvetna
och omedvetna val hos individen (Kielhofner, 2002). Det gar ocksa att se att manniskor &r
motiverade att deltaga i aktivitet eftersom de far mojlighet att anvanda sin kapacitet. Detta har
att gora med aktivitetens inre motivationsegenskaper. Aktiviteten ar sin egen beldning och det

ar darfor inte den yttre beléningen som &r det priméara motivet for aktivitet. Snarare uppstar



motivet ur en biologisk och kulturell baserad 6nskan att engagera sig i aktivitet, att upptacka
och skapa och att bli bra pa nagot. I aktivitet kan manniskan upptacka ny information och
mojligheter i agerandet, erfara kontroll, utveckla sékerhet och bekrafta sin sjalvkansla (Barret
& Kielhofner, 1998; Kielhofner, 2004). Eccles och Wigfield (2002) fann i sin studie att nar
manniskan &r inre motiverad engagerar de sig i en aktivitet eftersom de ar intresserade av och
uppskattar aktiviteten. N&r individen &r yttre motiverad engagerar de sig i en aktivitet for att
hjalpa till med nagot eller for andra skal, som att fa en beloning. Barrett och Kielhofner (1998)
anser att om man vet en persons intressen &r det nyckeln till hur den personen motiveras. Ger
aktiviteten dessutom en erfarenheten av gladje och tillfredsstéllelse 6kar dven detta intresset
for aktiviteten. De inre motiven for aktivitet forandras vart efter man aldras. Barnets
motivation handlar om nyfikenhet, vilket leder vidare till att denne vill underséka och
experimentera. Det leder i sin tur till att individen motiveras att lara sig saker och i det vuxna
motivet vill denne prestera nagot. Min egen erfarenhet av barn bekréftar att barn redan fran
tidig alder drivs av en nyfikenhet att upptécka sin omvarld.

Enligt Ho6k och Rubenowitz (1995) ar all motivation inriktad pa att tillfredsstalla vasentliga
livsbehov vilka indelas i grundlaggande behov (priméra) och inlarda behov (sekundara).
Primara behov &r medfddda och direkt livsnodvéndiga som till exempel mat och dryck. De
sekundara behoven ar trygghet, samhérighet, uppskattning och personlig utveckling. Siegert
och Taylor (2004) anser att det finns problem med definitionen av begreppet motivation, vad
innebar motivation och vad kommer egentligen motivationen ifran. Daremot vill de visa att
motivation kan forutsaga hur det kommer att ga i rehabiliteringen. Forfattarna menar att de
som satter upp mal for patienter utan nagon hansyn till motivation gar miste om en stark
drivkraft hos patienten i behandlingsarbetet. Nar arbetsterapeuter arbetar med barn tanker jag

mig att det ar &nnu viktigare att medvetenheten om motivationen finns.

Revstedt (1995) menar att en omotiverad patient inte pa eget initiativ kommer att forandra sig.
Han talar vidare om att motivationsarbetaren, i detta fall arbetsterapeuten, bor ha instéliningen
till att det inte finns nagra hoppldsa fall eller situationer. Han menar att det i alla
behandlingssituationer finns bade begransningar och maéjligheter och att det ar upp till
motivationsarbetaren att hitta mdéjligheterna. Med motivationsarbete menar jag det som

arbetsterapeuten gor eller sager for att locka barnet till den 6nskade aktiviteten.



Utifran detta vore det intressant att studera hur arbetsterapeuter pa en barnhabilitering
beskriver och tanker kring sitt motivationsarbete med barn som de moter i sin verksamhet.
Finns det, som Revstedt menar, begransningar? Vilka ar de i sa fall? Hur hittar man

mojligheterna?

2. Syfte

Syftet med studien &r att belysa vad arbetsterapeuter inom barnhabilitering beskriver som
betydelsefullt for barns motivation.

3. Metod

3.1 Design

I studien har en kvalitativ ansats anvants da studiens inriktning var att ta reda pa hur
arbetsterapeuter upplever och beskriver en del av sitt arbete (Bell, 2000). Denna metod valdes
da ambitionen var att forsoka forsta arbetsterapeuters sétt att resonera, reagera och sarskilja
eller urskilja olika handlingsménster Trost (1997). Backman (1998) redogor ocksa for det
kvalitativa synsattet dar man i stallet for att ta reda pa hur en objektiv verklighet ser ut staller
sig fragan hur individen tolkar och formar sin verklighet. Det intressanta &r hur individen
upplever, tolkar och strukturerar sin omgivning i relation till sina tidigare erfarenheter och

kunskaper.

3.2 Intervju

Enligt Kvale (1997) ar intervju ett bra verktyg for den som vill skaffa sig kunskaper om
manniskors beteenden och upplevelser. | denna studie anvandes intervju da syftet var att
undersoka vad arbetsterapeuterna har for erfarenheter och hur de gor i en specifik situation. |
intervjusituationen anvandes en intervjuguide som konstruerades for denna studie och den
innehdll en Gversikt av de fragor som skulle tackas. Intervjuerna var halvstrukturerade, vilket
innebar att det varken var ett 6ppet samtal eller enligt ett strangt strukturerat frageformular
(Kvale, 1997; & Jacobsen, 1993). Fragorna berérde amnen som; om arbetsterapeuterna tar reda



pa vad som motiverar barnen och i sa fall hur, hur gor de for att motivera dem samt om de

kunde de se att det finns ndgonting som motiverar mera &n nagonting annat (bilaga 1).

3.2 Undersokningsgruppen

Arbetet med studien bdrjade med att soka efter barn- och ungdomshabiliteringar i sédra
Sverige. Detta gjordes genom att ga in pa internet for att fa tag pa adresser och telefonnummer
till barn- och ungdomshabiliteringar med geografisk narhet for studien. Enhetschefer pa tre
stycken olika barn- och ungdomshabiliteringar kontaktades per telefon for att fa tillstand att
etablera en kontakt med arbetsterapeuterna. Inklusionskriterier var arbetsterapeuter som hade
arbetat mer &an 2 ar med barn. Kriterierna valdes sa att intervjupersonerna inte skulle ha en
alltfor kort erfarenhet av att ha arbetat med barn. Brev skickades till enhetscheferna for ett
skriftligt godk&nnande. Efter detta kontaktades sju stycken arbetsterapeuter via telefon eller e-
post. Information om studien gavs, dess syfte, samt en forfragan om de var villiga att stalla upp
pa en intervju. Tva avbojde och dessutom exkluderades en eftersom hon menade att hon inte
hade nagon information att ge. Efter att en muntlig och skriftlig kontakt etablerats med
arbetsterapeuterna, skickades ett brev ut med information om studien. Bekraftelse pa tid plats
och datum for intervjutillfallet fanns ocksa med. De tillfragades dven om tillatelse att spela in
intervjun, samt om ett skriftligt godk&nnande av arbetsterapeuten att delta i studien. Detta
skulle returneras i bifogat frankerat kuvert. Alla fyra arbetsterapeuter var kvinnor och arbetade
inom barn- och ungdomshabiliteringen i sodra Sverige. Tva av arbetsterapeuterna hade annan
utbildning i botten, sdsom barnskétarutbildning eller forskolelarare. Yrkesverksamma ar inom

barn- och undomshabiliteringen var 3-17 ar.

3.3 Procedur

De som intervjuades fick sjalva valja var intervjun skulle dga rum och vilken tid, alla valde sin
egen arbetsplats for intervjun av praktiska skal. Bell (2000) rekommenderar att den som staller
upp pa en intervju ska fa komma med 6nskemal om tid och plats sjalv. | sjélva
intervjusituationen anvandes en bandspelare. Detta gjorde att jag kunde koncentrera mig pa
dynamiken i intervjun, och inte behévde hinna med att anteckna vad den intervjuade sa och
darmed missa en viktig del i intervjuen. Bade Trost (1997) och Kvale (1997) rekommenderar
att anvanda bandspelare vid intervjutillféllet for att intervjusamtalet lattare ska bli tillgangligt
for analys. Intervjuerna tog mellan 15 min till 40 minuter. Efter genomford intervju skrevs,
alternativt lastes in pa band, de intryck och reflektioner som kommit under samtalets gang som
kunde vara till hjalp vid den senare analysen.



3.4 Bearbetning av den insamlade informationen

Nar intervjuerna var genomforda skrevs de ut och analyserades sa fort som mojligt medan de
fanns farskt i minnet, vilket enligt Patel (1994) ar en fordel da man fortfarande har ett
"levande” forhallande till materialet. Intervjuerna skrevs ut ordagrant med pauser,
upprepningar, skratt etcetera. De skrevs sedan ut pa papper med bred marginal sa att
anteckningar kunde foras ned direkt pa det stalle som tankarna om materialet vacktes.
Materialet lastes darefter igenom flera ganger, da malsattningen med bearbetningen var att
hitta monster och kategorier i utskrifterna. Detta satt att bearbeta ursprungstexten pa
rekommenderar Patel (1994). For att gora materialet tydligare och enklare att analysera, skrevs
alla intervjuer in i en tabellkolumn. Till héger om intervjutexten skrevs intervjun i
koncentrerade meningar. Till hdger om detta skrevs kdarnbudskapet ut i intervjutexten, det vill
sdga koder. Nar detta var gjort soktes det efter gemensamma teman i koderna som blev
subkategorier. Subkategorierna kategoriserades och skrevs slutligen in i tabellen. Nar detta var
gjort, gjordes en ny tabell for att sla ihop alla intervjuer till ett sammanhangande material.
Kategorier fick sta hogst upp, under detta placerades subkategorier in under den kategori som
de tillhorde, och langst ned de koder som hoérde till respektive subkategori. Detta sétt att arbeta
pa rekommenderar Graneheim och Lundman (2004) for att fa ett hanterbart material att arbeta
vidare med. Fortlépande under arbetets gang har litteratur studerats och det har vid flertalet
tillfallen sokts mera litteratur som ansetts relevant for studien. Bell (2000) papekar att det kan
bli aktuellt att gora flera sokningar under arbetets gang. | studien benamns arbetsterapeuten
som hon. | resultat delen redovisas det som framkom i intervjuerna. Inga egna tolkningar och

slutsatser gors dar.

3.5 Etiska dvervaganden

Tillstand och ett godkéannande att fa utfora denna studie ansoktes om hos Vardvetenskapliga
etikndmnden. Det finns vissa etiska aspekter att beakta i planerandet och utférandet av en
kvalitativ intervju sasom informerat samtycke, konfidentialitet och konsekvenser (Kvale,
1997), vilket gjorts i denna studie. Med detta menas att det har varit viktigt att ha informerat
samtycke till en intervju, det vill sdga att ge information om studien och dess syfte, samt att
komma Overens med deltagaren om vilka regler som galler. Det var tydligt att medverkan i
studien var frivillig och att intervjupersonen nar som helst utan nagon forklaring kunde avbryta
sitt deltagande. Full konfidentialitet i examensarbetet har utlovats. Deltagaren har informerats

om att ingen som l&ser uppsatsen ska kunna utl&sa vilka som medverkat i studien.



4. Resultat

Vid analysen av materialet framkom tre kategorier med vardera tre subkategorier (se tabell 1).

Tabell 1 Resultatet i form av nio subkategorier som bildade tre kategorier.

Subkategori Kategori
Att skapa en relation Sammanhang
Att vara flexibel och lyhord for barnet

Att informera barnet om syftet

Att barnet har lust Barnets inre drift
Att n resultat
Att jamfora sig med andra barn

Att tréna i ratt miljo Yttre paverkan
Att uppna enighet kring malinriktning
Att distrahera och locka

Kategorierna var: sammanhang for barnet, barnets inre drift och yttre paverkan. Kategorin
sammanhang for barnet, innehaller det arbetsterapeuten gor for att motivera barnet. Kategorin
barnets inre drift avser den motivation som kommer inifran barnet sjalvt. Slutligen innebar
kategorin yttre paverkan hur barnets motivation paverkas av faktorer som kommer fran

omvarlden.

4.1 Sammanhang for barnet

Nedan beskrivs det som arbetsterapeuten gor for att barnet skall erbjudas ett sammanhang som
uppfattas som begripligt, tryggt och tillgangligt for barnet. Detta paverkar barnets motivation
enligt de intervjuade. Kategorin bildades av tre subkategorier: Att skapa en relation, Att vara
flexibel och lyhord, Att informera barnet om syftet. Subkategorin Att skapa en relation syftar
pa det arbete som arbetsterapeuten lagger ned pa att etablera en relation till barnet. Relationen
handlar dels om att skapa ett fortroende, dels om att fa kunskap om barnets intressen,
uthallighet, formagor etcetera. Denna relation ar till stor hjalp for att finna barnets motivation.
Att vara flexibel och lyhdrd innebér hur arbetsterapeuten anpassar sig till barnet i det I6pande
arbetet forsoker att arbeta pa barnets premisser, bland annat genom att anvanda sig av det
fortroendet och den kunskap som hon fatt genom att skapa en relation med barnet.
Subkategorin, Att informera barnet om syftet, avser hur arbetsterapeuterna gor for att fa barnet

att forsta anledningen till att de kommer till habiliteringen och vad syftet med behandlingen ér.



4.1.1 Att skapa en relation

Vikten av att lara kanna barnet som ska ga i behandling betonas av arbetsterapeuterna. Det ar
till stor hjalp for att arbetsterapeuten ska fa kunskap om vad barnet tycker om och vilka
intressen barnet har. Genom att prata med barnet kan arbetsterapeuten ocksa fa reda pa vad
som motiverar denne. Annu en anledning till att lara kdnna barnet &r att barnet kanner att
relationen gar att lita pa. Nér barnen ar sma, runt fyra ar, far arbetsterapeuten traffa dem flera

ganger och lara kanna dem genom leken.

”..jag vill borja lara kanna barnet forst, jag vill fa en relation till barnet, jag vill att barnet
ska fa ett fortroende for mig som person, jag vill att de ska lita pd mig och jag vill veta vad

barnet intresserar sig for.”

Arbetsterapeuten kan ocksa se vad barnet har svart for och behover trana om hon kanner
barnet. Detta &r av stor vikt for att kunna avgora pa vilken niva arbetsterapeuten ska lagga
traning. Arbetsterapeuterna uppger att de traffar barnet flera ganger for att lara kanna det och
testar olika aktiviteter for att se vad barnet tycker &r roligt. Arbetsterapeuterna uttrycker dven
att det dr viktigt att ha tallamod med just denna process da det ibland kan vara svart att na fram

till barnet.

4.1.2 Att vara flexibel och lyhérd

Att som arbetsterapeut kunna vara flexibel och lyhord i sitt arbete med barn, betonas stark.
Arbetsterapeuterna har ofta en plan 6ver var de ska gora och hur de ska ga tillvaga, men denna
plan far de ofta gora avkall pa. Istallet maste de anpassa sig efter barnet, vad denne tycker &r

roligt eller &r intresserad av och orkar med just denna dag.

”...4r de inte motiverade, ..., da far jag ta och andra mitt arbetssétt. Att jag far kanske ha en
annan ingang... Ibland &r det kanske sa att de inte funkar att de kommer hit, da far man ga

till dagis eller hemma. Man far byta milj6.”

Arbetsterapeuterna menar att flexibilitet forutsétter lyhordhet. Det &r viktigt att kunna avldsa
barnet for att ha mojlighet att folja dess takt och se hur de svarar pa olika forsok som
arbetsterapeuten gor for att fA med barnet i till exempel en aktivitet. Nar det galler barn med
grav utvecklingsstorning maste arbetsterapeuterna vara extra lyhorda for barnet da dessa barn

ofta inte har ett talsprak.



”...ja dar far man hitta motivationen genom att avlasa pa kroppsmimik och ansiktsuttryck

om de tycket det &r roligt.”

Nar en arbetsterapeut till exempel ska géra en bedémning av ett barns formaga galler det att
forst finna ndgon aktivitet som barnet tycker om och sedan géra bedémningen utifran denna
aktivitet. Ibland kan arbetsterapeuterna variera mellan att géra en aktivitet som barnet behdver

gora for att trana nagot specifikt, och en aktivitet som barnet tycker ar roligt.

Arbetsterapeuterna talar om hur motivationen kan paverkas av hur barnet mar fér dagen. Om
barnet &r inne i en period da de inte & mottagligt, anser arbetsterapeuterna att de bor ta en paus

pa langre eller kortare tid for att invanta barnet.

”Man fér hela tiden hitta andra véagar. Eller sa dr det sd att kanske just nar barnet ar inne i
en period, da gar det inte....Da kan man kanske ta upp saken igen om ett halvar, ett &r igen,

sa fungerar det.”

Nar en paus har tagits far arbetsterapeuten hora av sig igen eller att familjen hor av sig nar
barnet ar mer 6ppet for en ny kontakt. Arbetsterapeuten far da bérja om sa hon inte staller for
hoga krav. Barn &r ej heller konstanta. Den ena gangen sa fungerar det bra och nasta gang
kanske inte barnet ar pa humor for att trana. Vid dessa tillfallen far arbetsterapeuten prova
nagot nytt. Allt star inte och faller med att det inte fungerar en gang utan det som barnet tranar
pa habiliteringen ska fortsétta att fungera i vardagen hemma. Arbetsterapeuten far i stallet ge
rad till familjen om hur de ska gora. Orsaken till varfor barnet inte vill till exempel trana, har
betydelse. Det kan vara sa att ett barn med funktionshinder sasom spasmer, kan ha det kampigt
da det kraver mycket energi att koordinera rorelserna under en hel dag. Detta kan innebéra att
om barnet kommer till habiliteringen pa eftermiddagen efter skolan, ar det inte sékert att denne

orkar mera och darmed tryter motivationen.

”..ar det sd att barnet liksom har fétt en negativ kansla for att trana. DA tycker inte jag att
man ska Gvertyga, forsoka dvertyga barnet att man maste. Da tycker jag att man ska lata det
vara en period. For det dr ocksa sd att barnet mognar i, ja i olika perioder...S& far man

liksom stélla in sina insatser nar det kanns ratt i tiden.”

Nar arbetsterapeuterna besoker barnet pa dagis eller skolan far de se till att de bokar in en tid
da det inte ska handa nagot roligt som barnet kommer att missa, eller att barnet ar mitt uppe i

en annan aktivitet. Det ar viktigt att valja tidpunkt som passar barnet bast. Det &r ocksa bra om



man inte tranar allting samtidigt. Foraldrar vill ofta trana manga olika saker som de ser att
barnet har svart med. Arbetsterapeuterna forsoker da se till vad barnet vill och utga ifran detta
annars tappar barnet latt motivationen. En annan faktor som kan paverka hur
arbetsterapeuterna motiverar barnet kan vara vilken niva barnet ligger pa utvecklingsméssigt.
Det &r lattare att motivera ett barn som ar normal begavat. Ett barn med funktionshinder far

man prata med pa ratt niva och gora det lite enklare.

Alla arbetsterapeuter var eniga om att motivationen hos barnet maste infinna sig, for att det ska
ga att trana det som planerats. Ar barnet inte motiverat kan arbetsterapeuten lika garna lata bli.
Arbetsterapeuterna patalar att det ar viktigt att barnet hela tiden kanner att det far vara med och
styra i behandlingsarbetet. De bor fraga vad barnet vill och arbeta pa dennes premisser, fér om

barnet inte vill kunna en sak ar det inte nagon idé att lagga energi pa det.

”...sa far man fraga barnet: vad tycker du &r viktigt att prata om, och vad &r viktigt for dig
just nu. Sa kanske de séger:... det ar viktigt att jag kan klara att duscha sjélv pa

gymnastiken for det vill jag sa garna. Da tar vi och pratar om det. Satter mal utifran det.”

Arbetsterapeuterna uttrycker att barnet ibland ar med nar teamet stéller upp mal for vad som
ska uppnas pa hablititeringen, i 6vrigt ar utgangspunkten familjens behov och 6nskemal.
Teamet bestar oftast av sjukgymnast, arbetsterapeut, logoped och psykolog. Det framkom édven
att arbetsterapeuten maste fora en dialog om vad som &r bast i samrad med barnet, da dennes
mal ska sta forst och framst. Arbetsterapeuten menar att &ven sma barn ska fa saga sitt. Om det
ar ett barn som ar verbalt och det kdanns okej att sitta ner och prata ar det bra att fa med barnet

sa tidigt som mojligt. Svarigheten uppstar da foraldrar och barn vill olika.

”..ar det ett litet barn sa blir det ju oftast som foraldrarna vill for det & dom som
bestammer. Men ett aldre barn, da far man ju diskutera det, och komma fram till det. Man
kan gora en kompromiss. Man kan inte kora dver ett barn som ar 10 ar om barnet inte vill!

D& gar det ju aldrig!”

Nér arbetsterapeuten vill prova ut ett hjalpmedel och barnet inte vill &r det viktigt att prata med
barnet om detta. Arbetsterapeuten och barnet kan komma 6verrens om att prova det i vissa
situationer och darefter gor arbetsterapeuten en uppfoljning efter en manad for att se hur det
har gatt. Hela tiden ar det viktigt att ha barnet med sig och att de far sdga sitt.
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4.1.3 Att informera barnet om syftet

Barnet ar motiverad att gora saker om det vet varfor och vad det ska leda till. Detta &r nagot som
samtliga arbetsterapeuter ar eniga om. Att ha ett syfte med det som ska gdras paverkar
motivationen. Om traningen blir for dvermaktigt for barnet och denne inte forstar varfor vissa saker
skall tranas, kommer barnet att géra motstand och motivationen forsvinner. Barnet blir ointresserad av
traningen och att prova ut hjalpmedel om de inte ser nagon vinst med det. Arbetsterapeuten far pa ett
konkret och enkelt satt forklara att anvandandet av hjalpmedel kan bidra till att géra nagot enklare, och

att barnet behdver trana for att bli béattre.

”Nar barnet kommer upp i fem érs aldern och &ldre, da kan man ocksa prata valdigt bra
med barnet om varfor de kommer till mig. Det finns ett syfte varfér man kommer hit till
habiliteringen....det &r att man kan bli battre pa nagot, sa kan man ocksa hitta barnets

motivation till att trana. For det &r inte alltid det &r sa jatte roligt att trana. Men kan man

liksom forklara varfor, kan det bli en mening for barnet ocksa.”

Nar det galler de minsta barnen och barn med mattligt och grav utvecklingsstorning vet inte
dessa barn varfor de kommer till habiliteringen. Daremot nér det galler barn med lindrig
utvecklingsstorning och normalbegavade barn kan arbetsterapeuten, allt eftersom barnen
aldras, forklara for dem varfor de gar till habliteringen och trénar.

4.2 Barnets inre drift

Denna kategori handlar om att arbetsterapeuterna forsoker finna barnets inre motivation. Det
gOrs genom att arbetsterapeuterna anvander sig av det som barnet tycker &r lustfyllt och som
barnet redan har ett intresse av, vilket redovisas under rubriken Barnets lust. Subkategorin Att
na resultat handlar om att utnyttja den inre motivationen att bli battre pa nagot alternativt att
skapa nagot. Slutligen beskrivs subkategorin Att jamfora sig med andra barn hur
arbetsterapeuterna anvander sig av barnets vilja och motivation att vara som andra barn och

kunna det som andra barn kan.

4.2.1 Barnets lust
Arbetsterapeuterna anser att lusten och leken &r en stor kalla till motivation.

”..det som framst bidrar till motivation... att barnet tycker att det &r roligt det man gor.
....eftersom det &r barn vi jobbar med och leken &r deras viktigaste aktivitet, ska det vara
roligt och lustfylIt.”
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Da barnet har en utvecklingsstorning talar arbetsterapeuterna om att hon kan prata med
foraldrarna for att ta reda pa vad barnet tycker ar spannande och roligt, eller vad barnet brukar
gora som intresserar. Arbetsterapeuten kan till exempel lagga upp en handtraning efter detta, sa

att barnet blir intresserad och motiverad till att utfora aktiviteten.

Arbetsterapeuterna menar att om barnet inte har nagot intresse av att trana sa ar det svart att
motivera. Om barnet har lust och vill lara sig nagot ar detta en kalla till motivation. Nar det
galler mindre barn fa arbetsterapeuterna prova sig fram for att se vad barnet tycker ar roligt, det
gar aven att observera dem i leken. Det &r stor skillnad pa hur arbetsterapeuten ékar
motivationen hos ett tre arigt alternativt ett 10-arigt barn. Hos de yngre barnen ar det leken och
lusten som okar motivationen. Med dem far arbetsterapeuten leka ett par ganger for att se vad
de gillar. Hos de &ldre barnen kan arbetsterapeuten fraga vad barnet gor pa fritiden och vad de
tycker om. Bland skolbarn &r spel populart, och da kan ett speciellt utformade spel for att trana

till exempel pincett-grepp eller olika handgrepp 6ka motivationen.

4.2.2 Att na resultat
Arbetsterapeuten anser att hon kan hitta barnets motivation genom att denne blir béattre pa
nagot. De far inte vélja en aktivitet som ar for svart for barnet. Arbetsterapeuten maste lagga

aktiviteten pa en niva sa att barnet lyckas och far ett starkt sjalvfortroende.

Det framkom att motivation dr nar man gor nagot och kéanner att man far nagot for det.
Arbetsterapeuterna berattar &ven att barnen kan stimuleras i gruppaktivitet genom att gora fina
saker tillsammans. Arbetsterapeuterna kan da anvanda sadan teknik i aktiviteten sa att barnen
skapar nagot fint och samtidigt tranar vad som behdvs i form av handtraning. Framforallt aldre

barns motivation 6kar om aktiviteten resulterar i en produkt.

” ... motivationen dkar om man ser att man gor nagonting som ar fint. Sa de kan
man val ocksa siga att det 4r ocksa ett sétt att motivera. Att gdra nagot som &r

roligt att ta med hem.”

4.2.3 Att jdmfora sig med andra barn
Att jamfora sig med andra barn kan ha bade en positiv och en negativ inverkan pa
motivationen menar arbetsterapeuterna. Att se smasyskon ga om i utvecklingen kan vara bade
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motiverande, men ocksa gora barnet ledset, da det blir uppenbart att smasyskon klarar av en

del saker som de sjalva inte klarar av.

”Det kan vara en stor sorg att det ar bara jag som har dessa bekymmer och det ar bara jag

som maste kampa sd med de som alla andra kan gora jattesnabbt och jatteeffektivt.”

Enligt arbetsterapeuterna har barn med grav utvecklingsstorning inte formagan att jamfora sig

med andra. Det har daremot barn med lindrig form av utvecklingsstérning.

”om man ar lindrigt utvecklingsstérd kan man se en koppling att det ar bra att kunna, att
man kan vad andra barn kan, och da blir de motiverade att lara sig. Men om man &r gravt-

eller mattligt utvecklingsstord sa kanske man inte alls har den férmagan.”

Arbetsterapeuterna tar upp att barnen ser klasskompisarna kunna en sak och da vill de ocksa
kunna detta. Det kan rora sig om att dra upp blixtlaset sjalv, knyta sina skor, dela maten sjélv
och detta kan vara valdigt motiverande. Arbetsterapeuterna patalar vikten av att trana i grupp.
De menar att aldern runt nio ar en nyckelalder for identiteten och att barnen da borjar fa insikt i
hur manga ar de gatt till habiliteringen och tranat. Barnen borjar inse att de till exempel aldrig
kommer att kunna anvanda sina hander som kamraterna gor. De uppticker att andra inte ar
likadana som de sjalva. Det ar manga psykologiska faktorer som paverkar da barnet vill vara

likadant som andra barn fast forutsattningarna saknas.

"Grupper ar jattebra. D4 ser de hur andra gor. Eller s& kan dom hjalpa varandra. Det 4r s&
hérligt att se dem. Jag hade en grupp som vi kallade knapp-upp-grupp. De skulle léra sig
knappa och knyta...Sa sitter dom dér, s& var det ndgon som var irriterad, da sa nagon
annan, jamen om du gor s har s& gar det bra. ”

4.3 Yttre paverkan

Yitre paverkan syftar pa det som i en yttre mening paverkar motivationen hos barnet.
Subkategorin Att trana i ratt miljo handlar om att barnet &r mer motiverad att "trana”, till
exempel att knyta skorna nér det ska ut och leka, det vill sdga i sin rétta vardagsmiljo &n pa
habiliteringen. Att uppna enighet i malinriktning ar ytterligare en subkategori dar betydelsen av
att alla personer runt barnet stravar mot samma mal patalas for att barnet inte ska tappa

motivationen. Den sista subkategorin Distrahera och locka behandlar yttre paverkan som
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beldning eller avledande aktiviteter som arbetsterapeuterna anvander sig av for att motivera

barnen till behandlingen.

4.3.1 Att trana i ratt miljo
Den viktiga traningen sker i hemmet, skolan och i vardagsmiljon omkring barnet. Pa detta satt

kommer motivationen in pa ett naturligt stt.

“att trana saker i dess ratta miljo ar oerhort motiverande, da man till exempel ar i ett riktigt
kok och bakar”

Att trana aktiviteter i dess ratta miljo ar viktigt da det inte racker med att komma till
habiliteringen och trana en halvtimme i veckan och sedan ga hem igen och tro att man blir
béttre pa denna korta traning. Barnen maste relaterar traningen till ndgonting som &r relevant
for dem i vardagen, da kan barnet fortsatta att trana hemma. Det som é&r relevant for barnet kan
vara att denne ska bli battre pa att sjalv ata med sked utan att spilla for mycket, eller att sjalv ta

pa sig sina skor.

4.3.2 Att uppna enighet kring malinriktning
Nagot som varit genomgaende for alla arbetsterapeuter ar hur viktigt det &r att alla

runtomkring barnet, sdsom foraldrar, larare och assistenter arbetar mot gemensamma mal.

“vi &r alla liksom med pa det har och tycker att det ar det ratta att jobba pa. Da gar det
mycket lattare, da far man ju barnet med sig om man gor pa samma satt hemma och pé
skola och pa fritids. Annars kan det ju vara sa att man drar at olika hall och tycker lite
olika. Da blir ju det lite konflikt fullt for barnet.”

Att ha samma mal kan vara avgérande for hur det gar pa habiliteringen. Nagot som sarskilt kan
paverka barnet ar foraldrastodet, darfor ar det viktigt att dessa ar med och arbetar at samma
hall som habiliteringen gor. Nar teamet satter upp malen gor de en kartlaggning 6ver vad
barnet kan och inte kan och vad barnet &r intresserad av. Barnet kan narvara fran ungefar sju
ars alder. I annat fall ar det foraldrarna, och om foraldrarna vill kan till exempel larare och
assistenter ocksa vara med. Utifran kartlaggningen satts malen upp som barnet sjalv har valt i
samrad med fordldrarna. Pa detta satt 6kar ocksa motivationen for bade barnet och foraldrarna
da dessa far vara med i malsattningen dar arbetsterapeuten utgar ifran familjens behov och

onskemal. Arbetsterapeuterna far ocksa stodja och handleda foraldrarna och andra som finns
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runt omkring barnet, for att hjalpa dem att hitta fungerande séatt att utfora aktiviteter pa ett

roligt sétt.

4.3.3 Att distrahera och locka

Ibland kan arbetsterapeuterna behdva gora en nédvéandig bedémning eller en kontrollmétning
av barnets leder. Detta uppskatts oftast inte av barnet och arbetsterapeuten maste distrahera
barnet for att kunna utfora uppgiften. Det kan handa att arbetsterapeuten far géra sa mycket
barnet orkar och sedan lata barnet leka fritt och observera denne i en aktivitet. Det kan ocksa
vara sa att barnet gér motstand for att kraven ar for hoga. Arbetsterapeuten far da hitta pa
nagot som barnet tycker ar roligt for att distrahera sa att hon lattare far med sig barnet i det
som ska goras. Det finns en del saker som arbetsterapeuten maste slutféra och som ej gar att
avbryta forran det ar fardigt, som till exempel tillverkning av en ortos. | dessa situationer far

arbetsterapeuten vara uppfinningsrik for att fa med barnet i uppgiften.

”...ortoser det kan ju vara jobbigt, att man ska stracka lite och téja och da gor det ibland
lite ont....Och da vet jag att jag faster paljetter och glitterstenar och sant i ortosen. Sa gor
man en likadan till dockan eller nagot sant. Det kan kréava ratt sa mycket att fa till det, da de

inte gillar det.”

Arbetsterapeuten kan dven anvanda sig av musik och saga pa band for att distrahera barnet.
Nar arbetsterapeuten tranar ett barn med hemiplegi far hon dverlista barnet sa denne haller en
favoritleksak i den friska handen och kan ta en ny med den hemiplegiska handen.
Arbetsterapeuten uttrycker dven att de far erbjuda tvahandsaktiviteter som bara gar att gora

med tva hander sa att barnet blir uppméarksamt pa att de har tva hander.

Nér arbetsterapeuterna pratar om vilka olika sétt de kan motivera barn, tar arbetsterapeuterna
upp beldningssystem. En arbetsterapeut berattade hur hon anvént det i en skattjakt med en

kista som innehdll godis som barnet tyckte om. Det var en gravt synskadad flicka som skulle
lara sig att kora rullstol mot ljud och det var mycket svart att fa henne motiverad till detta da
hon inte forstod varfor hon skulle gora det. Arbetsterapeuten k&nde flickan och visste att hon

alskade fantasi och sagor, darfor hade hon med sig en liten kista.

”..nu ska vi gora en skattjakt forstar du, precis som man letar efter en skatt, en kista du

kanner den, och den ska vi ggmma héar borta. Sa ska vi ga efter ljud precis som pa kartor
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man kan titta. Men det hér ar ljud som &r kartan. Flickan forstod genast att hon skulle aka

efter ljudet och borjade kora”.

Arbetsterapeuterna berattade att de kunde anvénda sig av beléningssystem med godis, glass

och kex for att motivera barnen vilket &r ganska populart bland barnen.

5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion
Studien avsag att belysa vad arbetsterapeuter beskriver som betydelsefullt for barns
motivation. Enligt resultatet var det tre kategorier (sammanhang for barnet, barnets inre drift

och yttre paverkan) som enligt arbetsterapeuterna paverkar barnens motivation.

5.1.1 Sammanhang for barnet

Som resultatet visade maste barnen erbjudas ett ssmmanhang som de upplever som
meningsfullt och tryggt. Om barnet kénner sig otrygg, inte vet varfor det ska gora en sak eller
om situationen kanns 6vermaktig sa kommer barnet inte att vara motiverad. Litteraturen
understryker detta. Enligt Ho6k och Rubenovitz (1995) ar all motivation inriktad pa att
tillfredsstélla véasentliga livsbehov. Forfattarna ndmner Maslows behovsteori som ett satt att
forsta och analysera motivationsbegreppet. Allteftersom individen mognar sker en gradvis
utveckling av de behov hon stravar efter att tillfredsstalla. Néar behov pa "lagre niva”
tillgodoses framtrader nya viktiga behov. Enligt Maslow ar trygghet ett behov pa mycket
grundlaggande niva. Innan detta behov ar tillfredsstéllt upplever inte manniskan behov pa

nagon annan hogre niva.

Studien visade att en forutsattning for att arbetsterapeuten ska kunna erbjuda barnet ett
meningsfullt och tryggt sammanhang ar att lara kanna barnet. Arbetsterapeuten far darigenom
erhalla information om vad barnet uppskattar, samt vilka formagor som behdver tranas for att
kunna motivera. Genom att skapa en fortroendefull relation med barnet kan arbetsterapeuten
lattare samarbeta med denne pa ett effektivt satt, vilket dven det bidrar till att starka
motivationen. Grunden for fortsatt arbete ligger i de forsta métena med barnet. Detta
overensstdammer med Case-Smith et al. (2005) som understryker vikten av att arbetsterapeuten

etablerar en relation med barnet som uppmuntrar och motiverar. Arbetsterapeuten engagerar

16



sig i barnets framgang och gor det tydligt att dennes insats &r viktig. Arbetsterapeuten maste
visa att det gar att lita pa henne, annars forsatts barnet i en situation som tvingar det till for stor
utmaning och risktagande. Arbetsterapeuten ger aven support och underlattar utférandet av en
aktivitet sa att barnet lyckas eller kanner att det ar okej att misslyckas. Den hér tryggheten
hjalper barnet att kanna sig trygg och blir da motiverad till att ta risker. Detta tror jag &r en
viktig punkt i arbetet med barn. For att kunna utfora en god insats maste arbetsterapeuten forst
skapa en sorts allians med barnet sa denne kanner sig trygg och inte utsatt. Siegert och Taylor
(2004) belyser ocksa vikten av att arbetsterapeuten lar kanna klienten som person innan hon
kan formulera meningsfulla mal som upplevs meningsfulla for klienten. Forfattarna menar att
manniskan vill st i nara relation till nagon, att de vill etablera en kontakt. Arbetsterapeuten
maste dven forsta klientens syn pa omgivningen for att kunna faststélla vilka aktiviteter som
kan vara inre motiverande. Kielhofner (2002) tar upp att nér arbetsterapeuter arbetar med
personer som har blivit dysfunktionella i sitt aktivitetsutforande, ar det viktigt att forsta deras
problem. Detta tdnker jag mig att man gor bast genom att lara kanna barnet eftersom det inte
gar att saga att en aktivitets begransning paverkar alla barn med samma begransning pa exakt
samma satt. Alla barn ar unika i sitt satt att reagera och forhalla sig till sin omvarld, vilket aven

géller motivationen.

| studien framkom att arbetsterapeuter som arbetar med barn maste vara flexibla och lyhorda
infor barnet for att hitta barnets motivation. Da en del barn &r gravt utvecklingsstorda och kan
ha svart att formedla sig med omgivningen laggs stort ansvar pa arbetsterapeuten att lasa av de
signaler som barnet ger. Detta ar i enlighet med vad Cullberg och Pilups (1999) papekar, att
vid kommunikation med barn pa tidig utvecklingsniva maste personalen vara lyhord och
observant pa alla signaler som barnet ger. Dessa kan uttrycka sig i form av ett leende, en blick
eller en kroppsrorelse. De menar att barnet maste fa ett omedelbart gensvar for att uppmuntras
och fortsitta kanna sig motiverade att anvanda sina signaler. Aven Carlson (1997) papekar
vikten av att observera patientens kroppssprak och uppférande. Detta har jag personligen
erfarenhet av da jag arbetat manga ar med gravt utvecklingsstorda barn. Det var oerhort viktigt
att avldsa barnens kroppsmimik och ansiktsuttryck da det oftast var deras enda sétt att

kommunicera och visa vad de ville.

Enligt resultatet handlade flexibiliteten och lyhérdheten aven om att se till vad barnet vill och
inte vill. Resultatet visade att arbetsterapeuterna oftast har en plan for vad de ska gora vid ett
mote med barnet, det var dock sallan som denna plan gick att genomféra pa grund av att barnet

17



inte orkade eller hade lust. Arbetsterapeuterna menade att de hela tiden var tvungna att utga
ifran barnet och se till vilket humaér denne var pa sa att traningen kunde laggas pa en lagom
niva sa att barnet lyckas i aktiviteterna. Eriksson och Nilsson-Skold (1999) anser att det kan
vara lampligt att lagga in behandlingstillfallena nar det ar lite lugnare for barnet sa att
traningen ska ha en chans att lyckas och motivationen bibehallas.

Av resultatet framgick aven att arbetsterapeuterna var tvungna att se till vilken niva barnet
ligger pa utvecklingsmassigt. Arbetsterapeuten maste kommunicera pa ratt niva och anpassa
aktiviteterna darefter, vilket Cullberg och Pilups (1999) forklarar med att barn med
rérelsehinder ibland har en ojamn utvecklingskurva och arbetsterapeuterna maste darfor méta
barnet dar de befinner sig. Méanga barn med rérelsehinder har bristande och annorlunda
erfarenheter. De menar att nar kraven ar pa ratt niva far barnet mojlighet att utvecklas, vilket
okar motivationen att utféra aktiviteten. Forfattarna tycker att personalen maste ha kunskap i
barns utveckling, for att se avvikelser och de ojamnheter som barn med funktionshinder har i
sin utveckling. De menar att pa vissa omraden kan barnet vara pa niva med jamnariga och
inom andra omraden langt under den nivan. Detta gor att personalen maste anpassa

aktiviteterna till barnets niva, vilket studiens arbetsterapeuter ocksa gjorde.

Resultatet visade pa betydelsen av att fa barnet med sig i den aktivitet som arbetsterapeuten

planerat fér behandlingen annars blir det omgjligt att komma nagon vart. Case-Smith (2000) ar
inne pa samma tanke da det foreslar att i borjan av en behandling kan en forberedande aktivitet
vara ett redskap for att vacka och forbattra barnets uppmarksamhet och fa barnet motiverad till

aktiviteten.

Nar det galler att satta upp mal for interventionen visade det sig att det i mojligaste man tas
stor hansyn till barnet och dess vilja for att barnet ska kénna sig motiverad. Eriksson och
Nilsson-Skold (1999) menar att malformuleringen sker i nara samarbetet med barn och malet
maste kannas meningsfullt, utmanande och realistiskt for alla parter. Resultatet visar att det
inte finns nagon tydlig aldersgrans eller andra kriterier for nar barnet ska fa vara med och
bestdmma malen. Arbetsterapeuterna maste dven i denna situation vara flexibla och se till hur
gammalt barnet ar och om denne kan férmedla sina énskningar infor habiliteringen. Missiuna
och Pollock (2000) fann i sin studie att nar det galler sma barn som inte klart kan tala om sina
mal, har det varit vanligt att arbetsterapeuterna inte ens forsokt engagera barnet i
malsattningsprocessen. De har istéllet beskrivit mal som ar baserat pa vad foraldrar och larare

18



ser som viktigt. Detta 6verensstamde inte med resultatet jag fann da de intervjuade
arbetsterapeuterna understryker att det hela tiden ar viktigt att ha barnet med sig och att de far
saga sitt. Det ar inte helt latt alla ganger att forklara malsattningen for barnet, da det ofta ar
abstrakt. Det satter arbetsterapeutens skicklighet pa prov da de pa ett pedagogiskt sétt maste
forklara for barnet varfor och vad de ska gora. Aven Missiuna och Pollock (2000) anser att
processen att identifiera och prioritera mal ar tamligen abstrakt och darfor ar arbetsterapeutiska
mal ofta bestamda av arbetsterapeuten, foraldrarna eller larare. Sanner (1999) understyker
dock betydelsen av att malsattningen blir tydlig for barnet eftersom motivationen blir battre.
Han menar &ven att den funktionshindrades sjalvfortroende och sjalvstandighet starks om
denne har god insyn och delaktighet i habiliteringen. Eccles och Wigfield (2002) menar att
barn maste kanna att de ar kompetenta och har kontroll for att bli engagerade, om de inte

upplever detta blir de omotiverade.

Siegert och Taylor (2004) skriver att inre mal &r en mera kraftfull motivation &n yttre palagda
mal. De anser till och med att yttre mal kan avbryta beteenden som ar inre motiverat. Vidare
menar de att klientens kanslor och instéllning &r en nédvandig del i processen nar man sétter
upp mal. Deras kanslor hjalper dem att besluta vilka mal som &r vart att kampa for, de ger
energi och en drift och de visar hur val klienten tycker att det gar att na malen. Med andra ord
bor man ta till vara pa klientens kanslor i stéllet for att se det som ett problem. Kéanslorna har
nagot att formedla. Case-Smith et al. (2005) menar att aktivitet generellt har ett syfte eller mal
som betyder nagot for barnet. Till exempel bygga ett slott eller gora ett halsband. Detta tanker
jag mig kan vara en bidragande orsak varfor det kan vara sa svart for barn att till exempel trana
en hand for att senare kunna &ta med bestick. Om tréningen inte Klart visar vad syftet ar med
traningen forstar inte barnet detta och tappar motivationen. Aven Carlson (1997) menar att
motivationen har att gora med varfor individen gor nagot. Inre tillstand i manniskan leder till

uppmaningen, uthalligheten och energin i hur man utfor en sak.

5.1.2 Barnets inre drift

Studien visade att arbetsterapeuterna tar tillvara pa barnets inre motivation i
motivationsarbetet. Barn ar motiverade till lustfyllda aktiviteter, till att na resultat samt att vara
som andra barn och kunna det andra barn kan. Aven har finns det mycket i litteraturen som
bekraftar vérdet av att arbeta for att finna barnets inre motivation. Framforallt tar flera
forfattare upp lekens betydelse fér motivationen. Bland annat Case-Smith (2000) visar i en

studie att arbetsterapeuter som anvande lek i arbetsterapin var skickligare och mera kreativa i
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att motivera barnen till aktivitet. En lekfull miljé motiverade inte bara barnen utan lyckades
aven ordna med en utmaning som var just ratt for barnet sa att de kunde lyckas med att
bemaéstra miljon. Vidare visade forfattarna att nar en arbetsterapeut lyckades locka barnet till
lek blev den valda aktiviteten mera effektiv och forbattrade utférandet. Arbetsterapeuterna i
studien verkade véal medvetna om detta da de anstranger sig for att ta reda pa vad barnet tycker
ar spannande och roligt genom att fraga foraldrar, observera nar barnet leker sjalvt och aven
fragar barnet. Lusten och leken &r en stor kalla till motivation. Om arbetsterapeuten bakar in
spannande och roliga saker i en aktivitet ar det mer sannolikt att barnet blir intresserad av att
utfora det arbetsterapeuten tankt sig. Aven Cullberg och Pilups (1999) papekar att leken &r av
grundlaggande betydelse for alla barn. I leken far barnet nya erfarenheter och de bearbetar sin
omgivning, samt ger mojlighet till samspel med andra. Fler studier (Cullberg & Pilups, 1999;
Kielhofner, 2002) uppmarksammar ocksa lekens centrala betydelse for barns utveckling och

inlarning.

Av studiens resultat framkom att det ar stor skillnad pa vad arbetsterapeuterna anser motivera
en tredring respektive en 10-aring. Eriksson och Nilsson-Skaéld (1999) menar att det ar viktigt
att traningen sker pa ett aldersadekvat satt for att barnet ska ha en chans att lyckas. Traningen
bor dven vara rolig, meningsfull och vara utmanande. Har aterkommer betydelsen av att
arbetsterapeuten ar flexibel och har lart kanna barnet. Arbetsterapeuten maste se till vilken
situation barnet befinner sig i, vad ar roligt just nu och pa viken utvecklingsniva befinner sig
barnet. Alla delar vévs ihop till en helhet som inverkar pa varandra. Som arbetsterapeut kravs
det att se till hela manniskan med alla dess olika delar som inverkar pa varandra. Detta hjélper

till i bemdétandet och utférandet av tjanster till den sékande.

Enligt resultatet var det dven viktigt att lagga traningen pa ratt niva utifran barnet och dess
formaga da barnet ska utfora en aktivitet dar denne far ut en produkt av aktiviteten. Vid dessa
tillfallen blir det konkret for barnet vad denne har lyckats eller misslyckats med, da resultatet
av det barnet gjort blir synligt. | flera studier (Case-Smith, 2000; Case-Smith et al. 2005;
Siegert & Taylor, 2004) har forfattarna sett vikten av att arbetsterapeuten véljer aktiviteter som
utmanar och utvecklar barnet men samtidigt ska arbetsterapeuten ge tillrackligt med hjalp sa
att barnet lyckas i den skapande aktiviteten. Det framkom &ven av resultatet i denna studie att
motivationen okar om barnet blir béttre pa nagot. Detta stammer val 6verens med Cullberg och
Pilups (1999) som patalar att ett grundlaggande behov hos barn ar att lyckas inte minst for barn
med funktionshinder. Nar barnet lyckas stimuleras det att vara aktivt och prova nya
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utmaningar. Eriksson och Nilsson-Skold (1999) menar att om det uppnadda resultatet

dessutom tydliggors for barnet motiveras det till fortsatt traning och nya malséttningar.

Kielhofner (2002) talar om att motivationen ses som en invecklat system som paverkas av
fornuftsméssiga och kanslomassiga val. De kénslomassiga valen forstarker sjalvfortroendet
och sa aven motivationen. Vidare menar forfattaren att aktivitet motiveras av manniskans
behov av att utforska och beméstra sig sjalv och den varld denne lever i. Aven Missiuna och
Pollock (2000) anser att nagot som paverkar ett barns motivation ar dennes asikt om hur viktigt
det r att vara duktig pa en viss sak och att jobba pa att bli battre pa de omradet. Jag tanker mig
att sjalvfortroendet ar en viktig komponent i att bli motiverad att vaga utfora en aktivitet som
man kanske har svart med. Det galler att som arbetsterapeut lagga aktiviteten pa ratt niva och

samtidigt skapa en milj6 d&r patienten kanner sig trygg

Enligt studien ser de barn, som kommer i kontakt med habiliteringen, hur kamrater gér och vill
gora likadant. De vill inte utmérka sig genom att inte klara av samma saker som sina kamrater
klarar. Detta kan dock vara en kalla till motivation da barnet ser hur andra gor och genom detta
fa hjalp att hitta nya satt att bemastra sin miljo. Flera forfattare (Cullberg & Pilups 1999;
Kihlgren & Kvarnevik 1999; Eriksson & Nilsson-Skold 1999) understryker vikten av att barn
med funktionshinder har ett behov att traffa andra rorelsehindrade barn, gérna i grupper pa
habiliteringen. Barnen ser och upplever sig sjalva i férhallande till andra barn och behéver
darfor traffa andra som befinner sig i en liknande situation som de sjalva gor. Eriksson och
Nilsson-Skold (1999) menar vidare att det ar roligt for barnen da de sporras till att prova sant
som de tidigare inte kunnat eller varit motiverade till. De kan se hur kamrater i liknande
situation gor och far darmed forebilder. Barnen kan dven prova nya aktiviteter tillsammans
med kamrater i samma situation. Av resultatet i denna studie framkom det att nér barnen
kommer upp i omkring nio ars aldern borjar barnen bli mera medvetna om sin egen identitet
och borjar aven reflektera ver hur lange de har gatt till habiliteringen utan att de kanske gjort
sa stora framsteg. Detta tror jag kan innebéra en kris for barnet da de kanner sig daliga och

tappar sjalvfortroendet som kanske redan fran bérjan varit daligt.

Lagerheim och Gillberg (2000) diskuterar detta att flertalet barn med handikapp blir medvetna
om sin situation, att de ar annorlunda eller lyckas sémre &n jamnariga, nagon gang mellan sju
och 10 ars alder. De anser att for barn med nedsatt begavning kommer det senare. Forfattarna
menar att barn i 10 ars aldern bygger pa gemenskapen och likheter med kompisar for sin
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fortsatta identitetsutveckling. Vidare menar de att barn med funktionshinder bade behéver
uppleva att de hor till en vanlig barngrupp, men ocksa att de har barn med liknande
funktionshinder att jamfora sig med. Detta verkar stdamma bra éverrens med hur
arbetsterapeuterna tanker och gor pa barn- och ungdomshabiliteringarna som ingar i denna

studie.

5.1.3 Yttre paverkan

Studien visade att arbetsterapeuterna forsoker motivera barnen med hjalp av yttre paverkan.
Det handlar om att tréna i ratt miljo, att samtliga personer omkring barnet stravar mot
gemensamma mal samt om att distrahera och locka med eventuellt ndgon beloning. Flera
forfattare (Kullberg & Pilups, 1999; Sanner, 1999; Eriksson & Nilsson-Skdd, 1999) betonar att
traningen gar bast om man lagger den i naturliga situationer i vardagslivet, vilket stammer val
Overens med resultatet. Studien visar att detta ar sarskilt viktigt nér arbetsterapeuterna arbetar
med barn for att gora traningen begriplig och relevant for barnen. Den miljon barnet lever i har
en djup paverkan pa barnets utveckling och detta bor arbetsterapeut ta hansyn till i
interventionen anser Case-Smith et al. (2005). Barret och Kielhofner (1998) menar att
motivationen paverkas av vad man gor, hur en aktivitet utfér och hur miljon ser ut. De menar

aven att underliggande motiv och kapacitet interagerar dynamiskt med miljon.

Enligt resultatet var det viktigt att alla som finns runt barnet, har ssmma mal att arbeta efter, da
det i annat fall, blir férvirrande for barnet om inte alla gor likadant. Det kan &ven var hindrande
i arbetet om foraldrarna inte skulle acceptera de mal som satts upp da foraldrarna &r ett stort
stdd for barnet. Detta &r i enlighet med Eriksson och Nilsson-Skold (1999) som tar upp vikten
av att alla inblandade maste kanna sig motiverade att jobba mot de uppsatta malen, annars ar
forutsattningen liten for att lyckas. Nar malen satts upp menar Missuna och Pollock (2000) att
det ar sarskilt svart att formulera mal for barn, darfor ar det vanligt att malen sétts upp av
arbetsterapeuten som fokuserar pa vad foraldern vet om barnet. De fann i sin studie att det var
ofta som barnet och foraldern var dverrens om vad som var svart for barnet, men daremot var
de oense om specifika val och prioriteringar. De menar att en viktig aspekt med att sétta upp
mal for intervention &r att hitta vilka aktiviteter som ar svara for barnet att utféra och vilka av
dessa som &r motiverande for barnet att forbattra. Case-Smith et al. (2005) menar att familjens
normer och aktiviteter som ar mest betydelsefullt for barnet bor sta i fokus for den behandling

som utarbetas.
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Som resultatet visade anvander sig arbetsterapeuterna av yttre bel6ning vid tillfallen da de
ansdg att de inte kunde locka barnet till motivation pa annat satt. Aven Case-Smith et al.
(2005) och Siegert och Taylor (2004) namner motivation som kan infinna sig pa grund av yttre
paverkan som berém eller bel6ning. Enligt Case-Smith et al. (2005) ar det dock sa att generellt
ar den inre kanslan av kontroll en starkare beloning for barnet an beléning utifran i form av
verbal berém eller annat eventuellt beléningssystem. Aven Siegert och Taylor (2004) namner
det yttre motivationsbeteendet som kan vara en motsattning till det inre motivationsbeteendet. |
det inre motivationsbeteendet far individen bel6ning ifran sig sjalv eftersom detta beteende ger
en kénsla av kompetens och sjalvbestdmmande. Det yttre motivationsbeteendet utfors for att

erhalla nagon form av yttre beloning som till exempel berom eller pengar.

5.1.4 Metoddiskussion

| denna studie anvandes en kvalitativ metod med intervjuer sa att arbetsterapeuterna skulle
kunna beratta om hur de tankte kring motivation och hur de arbetade med detta. Kvale (1997)
rekommenderar att en intervju ar bra for den som vill fa kunskaper om manniskors
erfarenheter, upplevelser och beteenden. Nar metoden skulle valjas till studien framkom det
efter genomgang av metodlitteratur, att en kvalitativ metod var bast, da malet var att erhalla
varierande beskrivningar av specifika situationer. Kvale (1997) menar att en kvalitativ metod
ar bast da man vill erhalla nyanserade tolkningar och arbetar med ord, inte med siffror. Darfor
valde jag inte en kvantitativ metod. Enligt min mening var en kvalitativ metod dverlagsen i

enlighet med mitt syfte.

Eftersom jag hade liten praktisk erfarenhet att intervjua, saknade jag tillracklig erfarenhet for
att spontant stélla de foljdfragor som troligen bidragit till ett annu rikare material. | syfte att fa
ett annu rikare material avslutades varje intervju med att fraga om den intervjuade hade nagot
att tillagga. Kvale (1997) rekommenderar att i slutet av en intervju stélla denna fraga. Genom
denna fraga framkom det manga intressanta inslag. Denna fraga berikade mitt material
ytterligare och 6kade tillforlitligheten. Jag skrev sjalv ut intervjuerna vilket ger en hogre
trovardighet &n om jag hade lamnat bort materialet till nagon annan for utskrift. Detta kade
tillforlitligheten eftersom analysen av materialet borjar redan under denna del av

databearbetningen. Kvale (1997) rekommenderar detta arbetssatt.

Ndagot som har varit bade en fordel och nackdel i arbetets gang har varit att jag gjort studien
sjalv. Fordelen kan vara att jag genomfort intervjuerna, skrivit ut och analyserat materialet
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sjalv. Det har genomforts pa ett och samma satt med alla intervjuer. Nackdelen har varit att jag
arbetat ensam och inte haft nagon att diskutera med i sittande stund nar funderingar uppstat.
For att ytterligare 6ka trovardigheten hade det varit bra att arbetat tva med studien.
Handledningen har varit ett viktigt bollplank som hjalpt mig mycket och lotsat mig in pa ratt
spar da det uppstatt problem.

Nér analysen av intervjumaterialet gjorts i denna studie har jag studerat hur Graneheim och
Lundman (2003) rekommenderar hur en kvalitativ analys kan ga till. Detta ger studiens analys
hogre trovardighet. Kategorierna i denna studie skiljer sig tydligt at i analysen, daremot har det
varit svart att hitta tydliga granser mellan subkategorier da dessa gar lite in i varandra. Det har
varit ett stort arbete att forsoka sarskilja dessa at tydligare. Det har dock inte varit mgjligt pa
grund av att denna studie gjorts under tidspress. Det gar heller inte riktigt att dela upp i tydliga

granser, da en del saker gar in i varandra och paverkas av varandra.

Graneheim och Lundman (2003) diskuterar att det ofta &r en och samma person som samlar in
data och utfor analysen och att denna persons erfarenhet kan paverka analys och resultat. Detta
har troligen paverkat resultatet i denna studie. Jag har daremot varit noga med att se
rekommendationer i metodlitteratur och dven haft kontinuerliga handledningar for att fa stod i
arbetet med analysen. Nagot som ocksa varit viktigt ar att i mojligaste man, latit texten fran
intervjuerna tala for sig sjalv och inte lagga in egna erfarenheter och vérderingar som inte
funnits dar. Graneheim och Lundman (2003) menar att det & omgjligt for den som undersoker
en sak, att inte 1agga in ett visst perspektiv i det som undersoks. De understryker dock vikten

av att inte forvranga det som framkommit i intervjuer, till nagot som aldrig sagts.

Det hade varit bra att gora en provintervju for att kdnna sig sakrare i rollen som intervjuare.
Detta bedomdes inte som mojligt da det ansags svart att fa tag pa arbetsterapeuter som kunde
stalla upp pa en intervju. Bade Bell (2000) och Kvale (1997) rekommenderar att gora en
provintervju for att trana pa konsten att intervjua. Patel (1994) menar att man kan valja ett
passande amne och intervjua en van eller granne for att fa traning i intervjuteknik. Da skulle
synpunkter pa intervjuguiden dock uteblivit eftersom en van inte ar insatt i arbetsterapi. Detta
med provintervju hade varit bra om jag haft mera tid till forfogande men da denna studie gjorts
under begréansad tid ansags det inte mojligt. Jag ville dessutom ha tillrackligt med intervju
personer till studien, och ville darfor inte ga miste om nagon av arbetsterapeuterna for en

provintervju.
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Resultatet i denna studie gar inte att Overforas till andra arbetsomraden. Resultatet kan dock ha
relevans for arbete med barn i andra situationer dar motivationen &r en viktig del. I studien
framkom viktiga aspekter som har betydelse for motivation. N&r arbetsterapeuter arbetar med
barn ar det viktigt att ta hansyn till de kategorier som framkommit i denna studie, ndmligen
sammanhang for barnet, barnets inre drift och yttre paverkan. Nagot som ocksa blev synligt i
resultatet var att foraldrarnas installning och motivation paverkar barnets motivation for
habilitering. Det vore darfor intressant med fortsatta studier i till exempel hur
arbetsterapeuterna gor nar foréldrarna ar omotiverade och &ven hur foraldrar gor for att

motivera sina barn.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Allmanna uppgifter:
Utbildning, Yrkesverksamma ar, Hur lange har du arbetat med barn?, Arbetsuppgifter.

Om motivation:

Hur skulle du definiera/beskriva motivation?

Enligt din erfarenhet, brukar barn vara motiverade eller omotiverade? Pa vilket sétt?
Brukar du ta reda pa vad som kan motivera barnet? HUR?

Ar det svart att motivera de som inte vill? HUR?

Hur kan man motivera barn?

Har du flera exempel pa vilka satt man kan motivera barn pa?

Vad anser du &r det som framst bidrar/majligheter till motivation?

Finns det svarigheter/hinder med att motivera barn? VILKA?

Kan du berétta om en situation da du har varit tvungen att lagga extra arbete/energi pa att

motivera ett barn som inte vill?

Ar det ndgon skillnad pé att motivera ndgon med ett fysiskt respektive psykiskt handikapp?
Vad i sa fall?

Ar det ndgot mera som du skulle vilja tillagga i intervjun?



